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Raport anual pentru anul 2023 privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici in cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Sibiu

I. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI CONSILIERUL DE ETICA

Numele si prenumele consilierului de etica CHIS Rita

Data numirii consilierului de etica 15.11.2021

Compartimentul Resurse umane

Nr. telefon 0269 210 104

E-mail rita.chis@prefecturasibiu.ro
Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica administratia publica teritoriala
Judetul Sibiu

INSTITUTIILOR PUBLICE

II. IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI ST A
NORMELOR /STANDARDELOR DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI iN CADRUL AUTORITATILOR SI
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