Institutia Prefectului - Judetul Sibiu

Cod de deontologie profesionala
in
Institutia Prefectului-Judetul Sibiu

Motto: Dreptul nu este decit morala recunoscutd si sanctionata jur/d/ce;te-z

Capitolul | Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1 Prezentul Cod de deontologie profesionala se aplica tuturor categoriilor de angajati ai
Institutiei Prefectului —Judetul Sibiu:

inalti functionari publici,

functionari publici de conducere,

functionari publici de executie,

functionari publici cu statut special,

personal contractual,

functionari publici cu statut special- politisti.

Art. 2 Juramantul de credinti al functionarului public2:

(1) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune jurdmantul de
credintd in termen de 3 zile de la emiterea actului administrativ de numire in functia publica.
Jurdmantul are urmdtoarea formuld: ,Jur sd respect Constitutia, drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, sd aplic in mod corect si fard partinire legile tarii, sa indeplinesc
constiincios indatoririle ce imi revin in functia publica in care am fost numit, sa pastrez
secretul profesional si sa respect normele de conduita profesionala si civica. Asa sa-
mi ajute Dumnezeu!". Formula religioasa de incheiere va respecta libertatea convingerilor
religioase, juramantul putand fi depus si fara formula religioasa.

(2) Depunerea juramantului prevazut la alin. (4) se consemneaza in scris. Refuzul depunerii
juramantului se consemneaza in scris si atrage revocarea actului administrativ de numire in
functia publica. Obligatia de organizare a depunerii juramantului apartine persoanei care are
competenta legala de numire.

(3) Constatarea nulitatii actului administrativ de numire produce efecte pentru viitor.

Art. 3. (1) Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului

contractual din administratia publicd sunt3:

1 Ton Deleanu, Institutii i proceduri constitutionale —ed. Servo Sat
2 Conform art. 529 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
3 Conform art 368 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
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a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea
de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes
altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform cdruia persoanelor care ocupa diferite categorii
de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa
abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform cdruia activitdtile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributjile
de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

(2) Principiile juridice se completeaza cu principiilecuprinse si prezentate distinct, in fiecare
act normativ anexat.
Art. 4 In domeniul monitorizarii si controlului respectarii aplicarii normelor de conduita

Agentia Nationald a Functionarilor Publici are urmatoarele atributii4-

(1)

a) monitorizeaza si controleaza modul de aplicare a legislatiei privind functia publica,
functionarii publici, precum si respectarea aplicarii normelor de conduita in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice si inainteaza ministerului de resort propuneri privind masurile ce se
impun5;

b) reglementeaza si monitorizeaza aplicarea normelor privind conduita functionarilor
publici si activitatea consilierilor de etica din cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

c) Iintocmeste raportul anual cu privire la managementul functiilor publice si al
functionarilor publici, pe care il prezinta ministerului de resort, care contine si informatii cu
privire la reorganizarile institutionale, precum si cu privire la aplicarea si respectarea normelor
de conduita in cadrul autoritatilor i institutiilor publice;

(2.) In indeplinirea atributiilor prevdzute la alin. (1) lit. b), Agentia Nationald a
Functionarilor Publici:

4 Conform art. 401 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
5 Conform art. 401 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
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a) elaboreaza studii si analize privind respectarea prevederilor privind conduita
functionarilor publici;

b) elaboreaza cadrul metodologic privind activitatea de consiliere etica, precum si
modelul, gestionarea si accesul la registrul de evidenta al acestei activitati;

c) elaboreaza standardul de formare pentru consilierii de etica;

d) organizeaza seminare si conferinte in domeniul managementului eticii si integritatii;

e) elaboreaza cadrul metodologic necesar monitorizdrii si implementarii principiilor si
standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor disciplinare in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice si centralizeaza datele transmise de acestea, la
termenele si in formatele de raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici nu poate influenta activitatea de consiliere eticd desfasurata de
consilierii de etica si derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplinda din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice;

f) asigura administrarea, dezvoltarea si operarea aplicatiei informatice de monitorizare,
in vederea prelucrarii automate si reprezentarii statistice si grafice a datelor colectate in
conditiile prevazute la lit. e);

g) concepe si administreaza baza de date a consilierilor de etica si sprijina dezvoltarea
competentelor acestora prin facilitarea proceselor de comunicare;

h) colaboreaza cu consilierii de etica;

i) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de etica, elaboreaza rapoarte anuale
privind monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor de conduitd, precum si a
procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

j) colaboreaza cu organizatile neguvernamentale care au ca scop promovarea i
apararea intereselor legitime ale cetdtenilor in relatia cu administratia publica.

Art. 5. Raspunderea administrativ-disciplinar&®:

(1) Incdlcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Iintarzierea sistematica in efectuarea lucrdrilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public si desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

6 Conform art. 492 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
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) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti daca functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an,
cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

c) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e)-h), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sanctiunea
disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. ), in conditiile prevazute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. €) se aplica
prin transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare a sanctiunii
disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuta
la alin. (3) lit. €) nu se poate aplica pentru ca nu exista o functie publica de conducere de
nivel inferior vacantd in cadrul autoritatii sau institutiei publice, se aplicd sanctiunea
disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. ).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama
de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita,
gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a
functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferenta abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei
de discipling, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia
abaterii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. I) cu privire la incompatibilitati, pentru care
sanctiunea disciplinard se aplica in conditiile prevazute la art. 520 lit. b).

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea
clasarii ori renuntdrii la urmdrirea penald sau pana la data la care instanta judecdtoreasca
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dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau
incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se
reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reludrii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui faptd
a fost sesizata ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele
care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului
public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate
juridica a autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care
functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia
sa dispuna mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publicd corespunzatoare
nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 6. Aplicarea sanctiunilor disciplinare’

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din OUG 57/2019 privind
Codul administrativ nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si
dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in
scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de
a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-
un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f) din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ se aplica si direct de cdtre persoana care are competenta legald de numire in
functia publicd, in situatiile prevazute la art. 520 lit. b).

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. @) din OUG 57/2019 privind
Codul administrativ se poate aplica si direct de catre conducatorul institutiei publice, cu
aplicarea corespunzdtoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ

Art. 7. Comisia de discipling8

(1) In cadrul autoritdtilor si institutiilor publice se constituie comisii de disciplind avand
urmatoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 492 alin. (2) din OUG
5772019 privind Codul administrativ, cu exceptia abaterii disciplinare referitoare la
incompatibilitati prevazuta la art. 492 alin. (2) lit. 1) din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ,

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

C) sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si
functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinara referitoare
la incompatibilitati prevazuta la art. 492 alin. (2) lit. 1) din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, in vederea verificarii si solutiondrii.

(2) Din comisia de disciplina face parte si cel putin un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor
publici pentru care este organizatd comisia de discipling, in cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

7 Conform art. 493 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
8 Conform art. 494 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
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(3) Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai multi membri si, dupa caz, poate
solicita compartimentelor de control din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice sa
cerceteze faptele sesizate si sa prezinte rezultatele activitatii de cercetare.

(4) Comisia de disciplind pentru inaltii functionari publici este compusa din 5 inalti functionari
publici, numiti prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului cu atributii in
domeniul administratiei publice si a presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 396 alin. (2) si alin. (5)-(10) din OUG
57/2019 privind Codul administrativ.

(5) Comisia de disciplind pentru secretarii generali ai comunelor, oraselor si sectoarelor
municipiului Bucuresti se constituie la nivelul judetului, respectiv municipiului Bucuresti, prin
ordin al prefectului si este compusa din:

a) subprefectul care are atributii in domeniul verificarii legalitatii;

b) secretarul general al judetului sau secretarul general al municipiului Bucuresti, dupa caz;

c) un membru desemnat de majoritatea secretarilor generali ai unitatilor administrativ-
teritoriale din judetul respectiv sau de secretarii generali ai sectoarelor municipiului Bucuresti,
dupa caz.

(6) Membrii supleanti pentru comisia constituita potrivit prevederilor alin. (5) sunt:

a) secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale resedinta de judet sau secretarul
general al unui sector al municipiului Bucuresti, dupa caz;

b) un reprezentant al institutiei prefectului din judetul respectiv;

c) un membru desemnat de majoritatea secretarilor generali ai unitatilor administrativ-
teritoriale din judetul respectiv.

(7) Comisia de disciplina pentru secretarii generali ai judetelor si secretarul general al
Municipiului Bucuresti se constituie la nivel national, prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, si este compusa din:

a) un functionar public din cadrul ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice;
b) un functionar public din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

) un secretar general al judetului, desemnat de majoritatea secretarilor generali ai judetelor
si de secretarul general al municipiului Bucuresti.

(8) Membrii supleanti pentru comisia constituita potrivit prevederilor alin. (7) sunt:

a) un functionar public din cadrul ministerului cu atributiji in domeniul administratiei publice;
b) un functionar public din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

c) un secretar general al judetului, desemnat de majoritatea secretarilor generali ai judetelor
si de secretarul general al municipiului Bucuresti.

(9) Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplina, precum si
componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale acestora se stabilesc
prin hotdrare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 8. Cii de atac9

Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau
dispozitiei de sanctionare.
Art. 9. Cazierul administrativ10

(1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationala
a Functionarilor Publici elibereaza caziere administrative.

9 Conform art. 495 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
10 Conform art. 496 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
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(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate
functionarului public si care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinara;

b) conducdtorului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public fsi
desfasoara activitatea;

c) conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice in cadrul cdreia se afla functia
publica din categoria inaltilor functionari publici vacanta sau functia publicd de conducere
vacanta, pentru functionarii publici care candideaza la concursul de promovare organizat in
vederea ocuparii acesteia;

d) presedintelui comisiei de disciplind, pentru functionarul public aflat in procedura de
cercetare administrativa;

e) altor persoane prevazute de lege.

Art. 10. Radierea sanctiunilor disciplinarell

(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin.
(3) lit. @) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-e) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ,

c) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f) din
OUG 57/20189 privind Codul administrativ;

d) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a)-c) din OUG 57/2019
privind Codul administrativ se constata prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau
institutiei publice.

Art. 11. Riaspunderea contraventionald12

(1) Raspunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care
acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a cdrei circumscriptie isi are
sediul autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.
Art. 12. Rispunderea civil3l3

Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice
in care functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publicad, in calitate de comitent,
unor terte persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.

Art. 13. Ordinul sau dispozitia de imputarel4

(1) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice in situatiile prevazute
la art. 499 lit. a) si b) din OUG 57/20189 privind Codul administrativ se dispune prin emiterea
de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de

11 Conform art. 497 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
12 Conform art. 499 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
13 Conform art. 499 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
14 Conform art. 500 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
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imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea
unui angajament de plat3, iar in situatia prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotararii
judecdtoregti definitive.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau
dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 14, Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale1l5

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile sdvarsite in timpul serviciului
sau in legdtura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere
disciplinara, va fi sesizata comisia de disciplina competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul
public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publica
are obligatia sa dispunda mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritdtii ori
institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridicd a autoritdtii ori
institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate
influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild
aplicarea prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica are
obligatia sa dispund mutarea temporarda a functionarului public intr-o functie publica
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 15. Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru personalul

contractuall6

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si monitoriza
respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual, din aparatul propriu sau
din institutiile aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor
in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice.

(3) In scopul indeplinirii corespunzdtoare a activitdtilor prevazute la alin. (1)
autoritatile si institutiile publice:

a) urmdresc aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a
prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea
functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incdlcarea prevederilor prezentului
cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le
transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
indreptatit sa se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

15 Conform art. 501 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
16 Conform art. 558 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
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e) asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectata;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea Si
apararea intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

(4) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele
privind conduita personalului propriu la sediul autoritdtilor sau institutiilor publice, intr-un loc
vizibil.
Art. 16. Solutionarea sesizarilor cu privire la incalcarea normelor de conduita de
catre personalul contractuall’

Sesizarile cu privire la incdlcarea normelor de conduita de catre personalul contractual
sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.
Art. 17. Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de

conduit318

(1) Institutiile si autoritatile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea
normelor de conduita de catre personalul contractual din aparatul propriu sau din institutiile
aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul
contractual se transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

(3) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul
administratiei publice.

(4) Raportul trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita
profesionala;

b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incalcat normele de conduita
morala si profesionala;

c) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

(5) Raportul se publica pe pagina de internet a autoritatilor si institutiilor publice, iar
publicarea se anunta prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.
Art. 18. Alte dispozitii legale aplicabile personalului contractual19

Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu prevederile legislatiei muncii, precum
si cu reglementdrile de drept comun civile, administrative sau penale, dupa caz.

Art. 19. Raspunderea administrativ-disciplinar320

(1) Raspunderea administrativ-disciplinara reprezinta o forma a raspunderii
administrative care intervine in cazul sdvarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incalcarii de
catre demnitari, functionari publici si asimilatii acestora a indatoririlor de serviciu si a normelor
de conduita obligatorie prevazute de lege.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinara se stabileste cu respectarea principiului
contradictorialitatii si al dreptului la apdrare si este supusa controlului instantelor de
contencios administrativ, in conditiile legii.

17 Conform art. 559 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
18 Conform art. 560 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
19 Conform art. 562 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
20 Conform art. 568 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
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Art. 20. Abaterea disciplinara2l

Abaterea disciplinara reprezintd fapta savarsitd cu vinovatie de cdtre functionarii
publici, demnitari si asimilatii acestora care constd intr-o actiune sau inactiune prin care se
incalca obligatiile ce le revin din raportul de serviciu, respectiv din exercitarea mandatului sau
in legaturd cu acesta si care le afecteaza statutul socioprofesional si moral.

Art. 21. Subiectii raspunderii administrativ-disciplinare22

(1) Subiectul activ al raspunderii administrativ-disciplinare este autoritatea
administratiei publice sau orice entitate asimilatd acesteia fatd de care se rasfrang
consecintele unei abateri disciplinare si in a carei competenta intra tragerea la raspundere a
faptuitorului.

(2) Subiectul pasiv al raspunderii administrativ-disciplinare este persoana care a
savarsit o abatere disciplinara.

Art. 22. Individualizarea sanctiunii administrativ-disciplinare23

(1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, de imprejurarile in care aceasta a fost savarsitd, de forma de vinovatie
a autorului si de consecintele abaterii, de comportarea generald in exercitarea atributiilor de
serviciu si, dupa caz, de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni administrativ-
disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii.

(2) In cazul in care fapta a fost sesizatd si ca abatere disciplinara, si ca infractiune,
procedura angajarii raspunderii administrativ-disciplinare se suspendd pana la dispunerea
clasdrii dosarului ori renuntdrii la urmdrirea penald sau pana la data la care instanta
judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii
pedepsei sau incetarea procesului penal.

Art. 23. Prevederile prezentul Cod de deontologie profesionald se completeaza cu
principalele reglementdri legale specifice, ce se regdsesc in actele normative specifice

domeniului eticd 24, deontologie 25, conduitd26, f4rd a avea un caracter exhaustiv:

e H.G. nr. 991/2005 privind aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului —
anexal

e Legea nr. 161/2003 privind unele madsuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei — anexa 2

e Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legi — anexa 3

e Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei — anexa 4

21 Conform art. 569 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
22 Conform art. 570 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
23 Conform art. 571 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
24 etica: stiinta care 1si propune si investigheze morala (fenomen real care priveste comportamentul cotidian) - sursa

,Deontologia vietii publice”- Vedinas Verginia , ed. Universul Juridic, Buc 2007, pag 15

25 deontologie este utilizat in 2 sensuri . intr-o acceptiune lato-sensu, termenul evoca partea eticii care se ocupa de studiul

datoriei morale, al originii, naturii si formelor acesteia, in calitate de componente de baza a constiintei morale. Intr-o acceptiune
stricto-sensu conceptul semnificd un cod al moralei profesionale, al principiilor si normelor specifice pe care le implicé exercitarea
unei anumite profesii.- sursa ,,Deontologia vietii publice”- Vedinas Verginia , ed. Universul Juridic, Buc 2007, pag. 19

26 conduita,, s.f. 1. Fel de a se purta, comportare; maniera. 2. Comportament. — Din fr. Conduite- Sursa: DEX '09 (2009)
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e Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a
unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile
si completdrile ulterioare — anexa 5

e Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare — anexa 6

e Legea nr. 176/ 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative — anexa 7

e Ordinul ministrului finantelor publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind
conduita etica a auditorului intern — anexa 8

¢ Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul
de monitorizare al Strategia Nationala Anticoprutie — anexa 9

Art. 24, Prezentul cod de deontologie nu se substituie legilor si reglementarilor
aplicabile in domeniul administratiei publice.
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Anexa 1

HOTARARE nr. 991 din 25 august 2005

pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului
EMITENT: GUVERNUL

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 813 din 7 septembrie 2005
Data intrarii in vigoare : 7 septembrie 2005

Forma actualizata valabila la data de : 19 februarie 2020
Prezenta forma actualizata este valabila de la 7 septembrie 2005 pana la 19
februarie 2020

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicats,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

ART. 1

Se aproba Codul de etica si deontologie al politistului, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta hotdrare.

ART. 2

In termen de 30 de zle de la intrarea in vigoare a prezentei hot&rari, prin ordin al
ministrului administratiei si internelor, vor fi nominalizate structurile responsabile cu aplicarea
si evaluarea normelor Codului de eticd si deontologie al politistului, precum si atributiile
specifice in acest domeniu.

ART. 3

Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari, Hotararea Guvernului nr. 438/2004 pentru
aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 314 din 9 aprilie 2004, se abroga.

PRIM-MINISTRU

CALIN POPESCU-TARICEANU
Contrasemneaza:

p. Ministrul administratiei si internelor,
Anghel Andreescu,

secretar de stat

p. Ministrul integrarii europene,
Adrian Ciocanea,

secretar de stat

Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
Jozsef Birtalan

Bucuresti, 25 august 2005.

Nr. 991.
ANEXA
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CODUL din 25 august 2005

de etica si deontologie al politistului

EMITENT: GUVERNUL

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 813 din 7 septembrie 2005
Data intrarii in vigoare : 7 septembrie 2005

Forma actualizata valabila la data de : 18 februarie 2020
Prezenta forma actualizata este valabila de la 7 septembrie 2005 pana la 19
februarie 2020

Aprobat prin HOTARAREA nr. 991 din 25 august 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 813 din 7 septembrie 2005.

CAP. I

Domeniul de aplicare si principii generale

ART. 1

Responsabilitate si demnitate

Respectarea principiilor si a regulilor din prezentul cod reprezinta o datorie de onoare a
politistului.

ART. 2

Domeniul de aplicare

(1) Prezentul cod stabileste regulile de conduita a politistului in exercitarea atributiilor
profesionale care decurg din legislatia aplicabila personalului Ministerului Administratiei si
Internelor. Orice persoana poate pretinde politistului respectarea acestor reguli de conduita
in raporturile sale cu acesta.

(2) Scopul prezentului cod il constituie asigurarea conduitei etice a politistului prin
formarea si promovarea unei culturi profesionale adecvate, formarea si educarea personalului
in spiritul acesteia, prevenirea abaterilor comportamentale, imbunatatirea calitatii serviciilor,
protectia persoanelor si a politistilor si realizarea, pe aceasta cale, a echilibrului intre
drepturile cetatenilor, interesele autoritatilor publice, drepturile si obligatiile personalului
institutiei.

(3) Prevederile prezentului cod sunt elaborate in considerarea principiilor enuntate in
Recomandarea REC (2001)10 privind Codul european de etica al politiei.

ART. 3

Functiile principale ale politiei

(1) In societatea romaneascd, guvernata de principiile statului de drept, principalele
atributii ale politiei sunt: apararea drepturilor si libertatilor persoanei, a proprietatii private si
publice, prevenirea, descoperirea si combaterea actelor si faptelor infractionale, asigurarea
ordinii si sigurantei publice. Prin indeplinirea acestora se promoveaza increderea reciproca,
respectul si dezvoltarea democratica a societatii.

(2) Activitatea politiei constituie serviciu public specializat care se realizeaza in interesul
persoanei si comunitatii, precum si in sprijinul institutiilor statului, in conformitate cu legislatia
internd si internationald aplicabild in domeniu.
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ART. 4

Despre politie si cooperarea cu alte institutii ale statului

(1) Politia isi indeplineste misiunile sub autoritatea si raspunderea institutiilor abilitate de
lege.

(2) Politia coopereazd cu Ministerul Public in limitele competentelor ce fi revin in
conformitate cu procedurile prevazute de lege.

(3) In indeplinirea atributiilor ce {i revin politia trebuie s& respecte independenta si
impartjalitatea judecatorilor.

(4) In cadrul politiei se asigura dezvoltarea unui mediu organizational bazat pe constiinta,
integritate profesionald, nediscriminare, comunicare, transparenta, prevenirea si combaterea
coruptiei la toate nivelurile ierarhice.

(5) In indeplinirea misiunilor ce le revin serviciile politienesti coopereazi si cu alte structuri
insarcinate cu aplicarea legii.

ART. 5

Controlul politiei

Actele intocmite de politie pot face obiectul unui control extern exercitat de catre puterea
judecatoreasca, potrivit prevederilor legale in vigoare.

ART. 6

Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionala a politistului sunt urmatoarele:

a) legalitatea - in exercitarea atributiilor sale politistul este obligat sa respecte legea,
precum si drepturile si libertatile constitutionale ale persoanelor;

b) egalitatea, impartialitatea si nediscriminarea - in indeplinirea atributiilor profesionale
politistul aplica tratamente egale tuturor persoanelor, luand aceleasi masuri pentru situatii
similare de incalcare a normelor protejate de lege, fara a fi influentat de considerente etnice,
de nationalitate, rasa, religie, opinie politica sau de orice altd opinie, varsta, sex, orientare
sexuald, avere, origine nationald, sociald sau decurgand din orice alta situatie;

c) transparenta - consta in deschiderea pe care politistul trebuie sa o manifeste fata de
societate in limitele stabilite de reglementarile politienesti;

d) capacitatea si datoria de exprimare - reprezinta posibilitatea politistului de a analiza
situatiile profesionale pe care le intalneste si de a-si exprima punctul de vedere, potrivit
pregatirii si experientei sale, pentru a imbunatati calitatea si eficacitatea serviciului politienesc
cu privire la acestea;

e) disponibilitatea - presupune interventia politistului in orice situatie in care ia cunostinta
despre atingerea adusa vreuneia dintre valorile apdrate de lege, indiferent de momentul
constatdrii acesteia, capacitatea de a asculta si de a rezolva problemele celor aflati in
dificultate ori de a indruma catre alte autoritati cazurile care se situeaza in afara competentei
ori atributiilor sale;

f) prioritatea interesului public - se manifesta prin aceea ca pentru indeplinirea atributiilor
functionale politistul acorda prioritate realizarii serviciului in folosul comunitatii;

g) profesionalismul - presupune aplicarea corecta si responsabila a cunostintelor teoretice
si a deprinderilor practice pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

h) confidentialitatea - determina obligatia politistului de a garanta securitatea datelor si
informatiilor obtinute in exercitarea autoritatii conferite de lege;
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i) respectul - se manifesta prin consideratia pe care politistul o acorda persoanelor,
colegilor, superiorilor, subordonatilor, drepturilor si libertatilor acestora, institutiilor, legilor,
valorilor sociale, normelor etice si deontologice;

j) integritatea morala - presupune adoptarea unui comportament conform normelor etice
acceptate si practicate in societate;

k) independenta operationala - consta in indeplinirea atributiilor si misiunilor potrivit
competentelor stabilite pentru nivelul ierarhic pe care il ocupa in cadrul politiei, fara
imixtiunea ilegala a altor politisti, persoane sau autoritati;

) loialitatea - se exprima prin atasamentul fatd de institutie si valorile promovate de
aceasta, adeziunea constienta manifestata de catre politist, din proprie initiativa, fata de
obiectivele institutiei, respectul fatd de ierarhia institutiei, onestitate in relatiile
interpersonale, respectul fatd de adevdr si dreptate, constiinciozitate in indeplinirea
atributiilor, respectarea angajamentelor asumate, asigurarea confidentialitatii informatiilor
obtinute in procesul muncii.

ART. 7

Exercitarea atributiilor

(1) Actiunile politistilor trebuie sa fie conforme cu dreptul intern, conventiile si acordurile
internationale la care Romania este parte.

(2) In activitatea de aplicare a legii, politistul trebuie s& respecte principiul prezumtiei de
nevinovatie, asigurand fiecdrei persoane care face obiectul cercetdrii exercitarea deplind si
efectiva a drepturilor sale, in conditiile prevazute de lege.

(3) Politistul trebuie sa indeplineasca atributiile si misiunile ce ii revin intr-o manierad
echitabild si obiectiva, cu respectarea si protejarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanei consacrate prin Constitutie si prin alte legi, in conformitate cu Declaratia Universala
a Drepturilor Omului, Conventia europeana a drepturilor omului, Codul european de etica al
politiei si cu dispozitiile tratatelor la care Romania este parte.

(4) Pe timpul indeplinirii atributiilor profesionale politistul actioneaza in parteneriat cu
populatia si trebuie sa acorde persoanelor protectie, asistenta de specialitate pe care acestia
sunt indreptatiti sa o primeasca si servicii, conform misiunilor si atributiilor politiei.

ART. 8

Protectia politistului in exercitarea atributiilor

(1) In indeplinirea atributiilor ce i revin politistul beneficiazs, conform legii, de protectia
institutiei care i furnizeaza sprijin adecvat.

(2) In exercitarea atributiilor sale personalul politiei este sprijinit de autoritatile publice in
conformitate cu normele legale in vigoare.

ART. 9

Utilizarea fortei

(1) Politistul executa actiuni in fortd ca masurd exceptionald, in strictd conformitate cu
prevederile legale si numai in situatii de absoluta necesitate, pentru indeplinirea unui obiectiv
legitim.

(2) Actiunile in forta desfasurate de politie trebuie subordonate principiilor necesitatii,
gradualitatii si proportionalitatii.

Pagina 15 / 114



(3) Mijloacele din dotare ce pot fi utilizate in timpul actiunilor in forta, inclusiv armele de
foc, vor fi folosite numai in caz de necesitate absolutd, cu respectarea stricta a prevederilor
legale.

(4) In momentul realizarii obiectivului legitim inceteazd si exercitarea actiunii in fortd.

(5) In executarea actiunilor in forta politistul va avea in permanenta in vedere respectarea
demnitatii umane.

(6) Cand este confruntat cu violenta fizicd ori cu amenintari reale de folosire a fortei fizice
impotriva sa ori impotriva altor persoane, politistul are obligatia de a interveni cu fermitate,
in limitele legale, pentru restabilirea ordinii.

ART. 10

Deontologia masurilor politienesti

(1) Masurile care pot fi luate de politie in conditiile legii si care presupun privarea de
libertate a unei persoane se realizeaza numai in cazurile in care sunt cel putin indicii cu privire
la existenta sau iminenta producerii unei infractiuni, cu respectarea procedurii prevazute de
lege, si nu trebuie sa depdseasca perioada de timp strict necesara indeplinirii scopului
acestora.

(2) Persoanele care fac obiectul unor masuri luate in conditiile alin. (1) trebuie sa fie
informate cu privire la motivele privarii de libertate, la procedura aplicabila situatiei respective
si sa li se asigure posibilitatea exercitarii drepturilor corespunzatoare calitatii pe care o au in
functie de situatia creata.

(3) Pe timpul aplicarii masurilor luate in conditiile alin. (1), politistii evalueaza si intreprind
masurile necesare pentru siguranta persoanei, monitorizarea starii de sanatate, realizarea
conditiilor de igiena si de alimentatie corespunzatoare.

(4) In contactele realizate cu persoanele asupra cdrora s-au dispus masuri privative de
libertate, precum si pe timpul desfasurarii cercetarilor politistul trebuie sa respecte cu strictete
normele procedurale prevazute de lege.

ART. 11

Relatia politistului cu diferite categorii de persoane

(1) Politistul trebuie sa acorde sprijin, conform competentelor legale, victimelor
infractiunilor atunci cand intra in contact cu acestea pe timpul si in afara indeplinirii atributiilor
de serviciu. In acest sens, victima este indrumata catre serviciile specializate ale politiei sau
ale altor institutii cu responsabilitati in domeniu si este informata, dupa caz, cu privire la
modalitatile de solutionare a situatiei sale.

(2) Relatia politistului cu martorii trebuie sa se desfasoare in limitele competentelor si
prevederilor legale, cu respectarea drepturilor si libertatilor constitutionale ale acestora si ale
membirilor lor de familie, cu precadere a celor care vizeaza viata, integritatea corporala sau
libertatea.

(3) Pe timpul actiunilor politistul trebuie sa acorde atentie deosebita nevoilor specifice ale
unor categorii speciale sau vulnerabile de populatie, cum ar fi: copiii, femeile, batranii,
persoanele cu handicap.

CAP. 11

Normele de conduita profesionala a politistului
ART. 12

Conduita generala

Pagina 16 / 114



Politistul raspunde la orice solicitare privind exercitarea profesiei, evita comportamentul
care ar putea afecta increderea populatiei, este disciplinat si apara prestigiul institutiei si
profesiei, exercitand toate prerogativele si indatoririle specifice functiei publice pe care o
detine.

ART. 13

Comportamentul politistului

(1) Politistul trebuie sa se comporte civilizat si sa dea dovada de amabilitate si solicitudine,
adoptand o atitudine politicoasa si ferma.

(2) Politistul trebuie sa dovedeasca stapanire de sine, capacitate de comunicare, abilitati
de gestionare a situatiilor conflictuale, dezvoltandu-si prin sistemul de formare continua
puterea de intelegere a problemelor sociale, culturale si educationale specifice colectivitatii
in care isi exercita profesia, precum si, dupa caz, capacitatile manageriale.

ART. 14

Declinarea calitatji

(1) Politistul in uniforma trebuie sa poarte insemnele distinctive si echipamentul prevazute
de lege, pentru a fi protejat si recunoscut cu usurinta pe timpul misiunilor.

(2) Politistul are obligatia de a-si face cunoscutd identitatea in legatura cu indatoririle
profesionale ce fi revin, contribuind astfel la realizarea interesului public, asigurarea protectiei
proprii i crearea premiselor necesare angajarii raspunderii personale pentru actiunile sau
inactiunile sale.

ART. 15

Raporturi in exercitarea profesiei

Politistul trebuie sa promoveze si sa dezvolte fara discriminare bunele raporturi intre
institutia pe care o reprezinta si comunitate, asigura cooperarea efectiva cu reprezentantii
autoritatilor publice centrale si locale, ai organizatiilor neguvernamentale si ai populatiei, ai
grupurilor minoritare, inclusiv ai celor etnice.

ART. 16

Parteneriatul cu comunitatea

In temeiul relatiilor de parteneriat dezvoltate in cadrul comunitatii, politistul furnizeaza
membrilor acesteia informatii privitoare la legislatia in vigoare si la activitatea sa profesionalg,
in limita competentelor ce fi revin si fard a dezvalui date si informatii clasificate, potrivit legii.

ART. 17

Protectia datelor si informatiilor

(1) Politistul are obligatia sa pastreze, in conditiile legii, asigurand respectarea drepturilor
persoanelor, secretul de stat si secretul de serviciu, precum si confidentialitatea deplina a
datelor si informatiilor pe care le detine si sa nu le utilizeze abuziv sau in folos personal.

(2) Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de catre politist se fac in
conditiile legii si vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor
legale legitime si specifice politiei.

ART. 18
Respectarea demnitatii umane
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(1) Politistului ii este interzis sa aplice, sa incurajeze si sa tolereze, in nici o imprejurare,
acte de torturd, tratamente si pedepse inumane sau degradante, constrangeri fizice ori
psihice.

(2) In cazul in care politistul ia cunostinta, prin orice mijloace, despre savarsirea de cdtre
alt politist a faptelor prevazute la alin. (1), ia masurile care se impun, dupa caz, pentru
determinarea incetdrii acestui comportament si pentru informarea superiorilor cu privire la
situatia sesizata.

ART. 19

Atitudinea fata de coruptie

(1) Politistului 1i este interzis sa tolereze actele de coruptie si sa utilizeze abuziv autoritatea
publica pe care i-o confera statutul sau.

(2) Politistului i este interzis sa pretinda sau sa accepte bani, bunuri ori valori in scopul
de a indeplini sau de a nu indeplini atributiile profesionale si sa primeasca sarcini, misiuni sau
lucrari care excedeaza competentelor stabilite prin fisa postului.

(3) Politistul ia atitudine fata de actele de coruptie manifestate in cadrul institutiei, avand
obligatia de a informa superiorii si alte organe competente cu privire la cazurile de coruptie
despre care a luat cunostinta.

(4) Politistului 1i este interzis sa uzeze de calitatea sau de functia indeplinitd pentru
rezolvarea unor interese de ordin personal.

ART. 20

Sesizarea

Persoanele care se considera lezate in drepturile si libertatile lor pot contesta actiunile sau
masurile politiei, in conditiile legii.

ART. 21

Statutul si drepturile politistilor

(1) Politistul este functionarul public civil cu statut special, care exercita atributiile stabilite
de lege pentru politia romana si celelalte structuri politienesti din Ministerul Administratiei si
Internelor.

(2) In conformitate cu statutul lor profesional, politistii au dreptul la protectie sociala
adecvata, masuri specifice de protectie a sanatatii si securitatii individuale si la retributie
corespunzatoare potrivit importantei, riscurilor si gradului de pericol determinat de activitatea
profesionala.

(3) Politistii se pot asocia pe criterii profesionale, umanitare, tehnico-stiintifice, culturale,
religioase si sportiv-recreative, potrivit prevederilor legale.

(4) Pentru a-si apara drepturile si a-si promova interesele, politistii pot deveni membri ai
Corpului National al Politistilor.

ART. 22

Legalitatea actiunilor

Politistul are obligatia de a verifica sistematic si de a asigura legalitatea actiunilor sale,
inaintea si in timpul desfasurarii acestora, atat din perspectiva respectarii legislatiei nationale,
cat si a documentelor internationale la care Romania este parte.

ART. 23
Raspunderea politistilor
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(1) Politistul raspunde personal pentru actiunile, inactiunile si omisiunile sale, in conditiile
legii. El are datoria sa se abtina de la executarea ordinelor si misiunilor vadit ilegale, avand
obligatia de a-si informa de indata sefii despre aceasta, pe cale ierarhicd, atat verbal, cat si
prin raport scris.

(2) Abtinerea de la executarea ordinelor si misiunilor in conditiile alin. (1) nu atrage
raspunderea disciplinara a politistului.

(3) Politistul care detine o functie de conducere raspunde pentru dispozitile date
subordonatilor in temeiul autoritdtii pe care o exercita potrivit prevederilor legale.

(4) Prin modul de organizare a relatiilor ierarhice in cadrul politiei se asigura posibilitatea
identificarii superiorului responsabil de actiunile sau inactiunile politistului in exercitarea
atributiilor profesionale.

(5) Masurile disciplinare se stabilesc si se aplica numai dupd efectuarea cercetdrii
prealabile. In cazurile in care prin aplicarea sanctiunilor disciplinare se dispune amanarea
promovdrii in grade profesionale sau functii superioare ori se aduce atingere raporturilor de
serviciu ale politistului, cercetarea prealabild este urmata in mod obligatoriu de consultarea
consiliilor de disciplina special constituite.

CAP. III

Dispozitii finale

ART. 24

Cadrul general al raspunderii

Incalcarea principiilor si regulilor prevazute de prezentul cod atrage raspunderea
disciplinara, civila sau penald a celui vinovat, in conditiile legii.

ART. 25

Aplicabilitate

(1) Prezentul cod se aplica personalului aflat sub incidenta prevederilor Legii nr. 360/2002
privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si personalului
Jandarmeriei Romane aflat sub incidenta prevederilor Legii nr. 550/2004 privind organizarea
si functionarea Jandarmeriei Romane, indiferent de structura in care este incadrat si de
functia pe care o detine.

(2) Dispozitiile deontologice ale prezentului cod sunt obligatorii pe toata durata participarii,
potrivit prevederilor legale, la actiunile politiei si pentru celelalte categorii de personal din
Ministerul Administratiei si Internelor care indeplinesc misiuni in cooperare.

ART. 26

Evaluare

Normele prezentului cod si aplicarea acestuia vor fi supuse unor evaluari periodice
efectuate de structurile competente in domeniu.
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Anexa 2

LEGE nr. 161 din 19 aprilie 2003 (*actualizata*) privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei

-extras-

CAP. II
Conflictul de interese
SECTIUNEA 1
Definitie si principii
ART. 70

Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o0 demnitate publica sau
o functie publica are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea
cu obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

ART. 71

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitatilor publice si
functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului
public.

SECTIUNEA a 2-a

Conflictul de interese in exercitarea functiei de membru al Guvernului si a altor functii publice de
autoritate din administratia publica centrala si locala

ART. 72

(1) Persoana care exercita functia de membru al Guvernului, secretar de stat, subsecretar de stat
sau functii asimilate acestora, prefect ori subprefect este obligatd sa nu emita un act administrativ
sau sa nu incheie un act juridic ori sa nu ia sau sa nu participe la luarea unei decizii in exercitarea
functiei publice de autoritate, care produce un folos material pentru sine, pentru sotul sau ori rudele
sale de gradul I.

(2) Obligatiile prevdzute in alin. (1) nu privesc emiterea, aprobarea sau adoptarea actelor
normative.

ART. 73

(1) Incalcarea obligatiilor prevézute in art. 72 alin. (1) constituie abatere administrativd, dacd nu
este o fapta mai grava, potrivit legii.

(2) Actele administrative emise sau actele juridice incheiate prin incdlcarea obligatiilor prevazute
in art. 72 alin. (1) sunt lovite de nulitate absoluta.

(3) Abrogat.
(la 28-05-2007 Alin. (3) al art. 73 a fost abrogat de lit. b) a art. 60, Cap. VIII din LEGEA nr. 144 din
21 mai 2007, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.)

(4) Abrogat.
(la 28-05-2007 Alin. (4) al art. 73 a fost abrogat de lit. b) a art. 60, Cap. VIII din LEGEA nr. 144 din
21 mai 2007, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.)

(5) Abrogat.
(la 28-05-2007 Alin. (5) al art. 73 a fost abrogat de lit. b) a art. 60, Cap. VIII din LEGEA nr. 144 din
21 mai 2007, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.)

(6) Abrogat.
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(la 28-05-2007 Alin. (6) al art. 73 a fost abrogat de lit. b) a art. 60, Cap. VIII din LEGEA nr. 144 din
21 mai 2007, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.)

(7) Abrogat.
(la 28-05-2007 Alin. (7) al art. 73 a fost abrogat de lit. b) a art. 60, Cap. VIII din LEGEA nr. 144 din
21 mai 2007, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.)

ART. 74

Abrogat.
(la 28-05-2007 Art. 74 a fost abrogat de lit. b) a art. 60, Cap. VIII din LEGEA nr. 144 din 21 mai
2007, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.)

ART. 75

Persoana care se considerd vatamata intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim ca urmare a
existentei unui conflict de interese prevazut in prezenta sectiune se poate adresa instantei de judecata
competente, potrivit legii, in functie de natura actului emis sau incheiat.
SECTIUNEA a 4-a

Conflictul de interese privind functionarii publici

ART. 79

(1) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sd ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul I;

) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat s& se abting de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze de indata pe
seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la
cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1), conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea
sefului ierarhic cdruia 1i este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt
functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(4) Incdlcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

CAP. III

Incompatibilitati

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale

ART. 80

Incompatibilitatile privind demnitatile publice si functiile publice sunt cele reglementate de
Constitutie, de legea aplicabila autoritatii sau institutiei publice in care persoanele ce exercita o
demnitate publica sau o functie publica isi desfasoara activitatea, precum si de dispozitiile prezentului
titlu.

*) Nota CTCE:
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Conform alin. (2) al art. 60, Cap. VIII din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007, astfel cum a fost modificat de RECTIFICAREA nr. 144 din 21 mai
2007, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 368 din 30 mai 2007, dispozitiile privind incompatibilitatile
prevazute la art. 80-110 din cap. III, titlul IV, cartea I, precum si cele prevazute la art. 115-117 din
cap. VII, titlul IV, cartea I din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt si raman in vigoare.

SECTIUNEA a 3-a

Incompatibilitati privind functia de membru al Guvernului si alte functii publice de autoritate din
administratia publica centrala si locala

ART. 84

(1) Functia de membru al Guvernului este incompatibild cu exercitarea urmatoarelor functii sau
calitati:
(la 05-05-2017 Partea introductiva a Alineatului (1) din Articolul 84, Sectiunea a 3-a, Capitolul III,
Titlul IV, Cartea I a fost modificata de Punctul 2, ARTICOL UNIC din LEGEA nr. 87 din 28 aprilie 2017,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 313 din 02 mai 2017)

a) orice alta functie publica de autoritate, cu exceptia celei de deputat sau de senator ori a altor
situatii prevazute de Constitutie;

b) o functie de reprezentare profesionald salarizata in cadrul organizatiilor cu scop comercial;

c) functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, administrator, membru al
consiliului de administratie sau cenzor la societdtile comerciale, inclusiv bancile sau alte institutii de
credit, societatile de asigurare si cele financiare, precum si la institutiile publice;

d) functia de presedinte sau de secretar al adunadrilor generale ale actionarilor sau asociatilor la
societatile comerciale prevazute la lit. c);

e) functia de reprezentant al statului in adunarile generale ale societdtilor comerciale prevazute la
lit. ©);

f) functia de manager sau membru al consiliilor de administratie ale regiilor autonome, companiilor
si societatilor nationale;

g) calitatea de comerciant persoana fizicd;

h) calitatea de membru al unui grup de interes economic;

i) o functie publica incredintata de un stat strdin, cu exceptia acelor functii prevazute in acordurile
si conventiile la care Romania este parte.

(2) Functia de secretar de stat, functia de subsecretar de stat si functiile asimilate acestora sunt
incompatibile cu exercitarea altei functii publice de autoritate, precum si cu exercitarea functiilor
prevazute la alin. (1) lit. b)-i).

(3) In mod exceptional, Guvernul poate aproba participarea persoanelor prevazute la alin. (1) si
(2) ca reprezentanti ai statului in adunarea generala a actionarilor ori ca membri in consiliul de
administratie al regiilor autonome, companiilor sau societatilor nationale, institutiilor publice ori al
societatilor comerciale, inclusiv bancile sau alte institutii de credit, societatile de asigurare si cele
financiare, de interes strategic sau in cazul in care un interes public impune aceasta.

(4) Membrii Guvernului, secretarii de stat, subsecretarii de stat si persoanele care indeplinesc
functii asimilate acestora pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice
si al creatiei literar-artistice.

*) Nota CTCE:

Conform alin. (2) al art. 60, Cap. VIII din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007, astfel cum a fost modificat de RECTIFICAREA nr. 144 din 21 mai
2007, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 368 din 30 mai 2007, dispozitiile privind incompatibilitatile
prevazute la art. 80-110 din cap. III, titlul IV, cartea I, precum si cele prevazute la art. 115-117 din
cap. VII, titlul IV, cartea I din Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea
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transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt si raman in vigoare.

ART. 85

(1) Functia de prefect si subprefect este incompatibild cu exercitarea urmatoarelor functii sau
calitati:
(la 05-05-2017 Partea introductiva a Alineatului (1) din Articolul 85, Sectiunea a 3-a, Capitolul III,
Titlul IV, Cartea I a fost modificata de Punctul 3, ARTICOL UNIC din LEGEA nr. 87 din 28 aprilie 2017,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 313 din 02 mai 2017)

a) calitatea de deputat sau senator;

b) functia de primar si viceprimar, primar general si viceprimar al municipiului Bucuresti;

¢) functia de consilier local sau consilier judetean;

d) o functie de reprezentare profesionald salarizata in cadrul organizatiilor cu scop comercial;

e) functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, administrator, membru al
consiliului de administratie sau cenzor la societatile comerciale, inclusiv bancile sau alte institutii de
credit, societatile de asigurare si cele financiare, precum si la institutiile publice;

f) functia de presedinte sau de secretar al adundrilor generale ale actionarilor sau asociatilor la
societdtile comerciale prevazute la lit. e);

g) functia de reprezentant al statului in adunarile generale ale societatilor comerciale prevazute la
lit. e);

h) functia de manager sau membru al consiliilor de administratie ale regiilor autonome, companiilor
si societatilor nationale;

i) calitatea de comerciant persoana fizica;

j) calitatea de membru al unui grup de interes economic;

k) o functie publica incredintatd de un stat strdin, cu exceptia acelor functii prevazute in acordurile
si conventiile la care Romania este parte.

(2) Prefectii si subprefectii pot exercita functii sau activitdti in domeniul didactic, al cercetarii
stiintifice si al creatiei literar-artistice.

*) Nota CTCE:

Conform alin. (2) al art. 60, Cap. VIII din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007, astfel cum a fost modificat de RECTIFICAREA nr. 144 din 21 mai
2007, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 368 din 30 mai 2007, dispozitiile privind incompatibilitatile
prevazute la art. 80-110 din cap. III, titlul IV, cartea I, precum si cele prevazute la art. 115-117 din
cap. VII, titlul IV, cartea I din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt si raman in vigoare.

ART. 86

(1) Persoana care exercita una dintre functiile publice de autoritate prevazute la art. 84 si 85 este
obligatd, la data depunerii juramantului sau, dupa caz, la data numirii in functie, sa declare ca nu se
afla in unul dintre cazurile de incompatibilitate prevazute de lege.

(2) In cazul in care, in timpul exercitarii functiei publice de autoritate prevazute la art. 84 si 85,
apare unul dintre cazurile de incompatibilitate prevazute de lege, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) pentru functia de prim-ministru, ministru si ministru delegat, se aplica dispozitiile
corespunzadtoare din Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Romaniei si a
ministerelor;
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b) pentru functia de secretar de stat, subsecretar de stat si functiile asimilate acestora, precum si
pentru functia de prefect si subprefect, constatarea cazului de incompatibilitate se face de ministrul
administratiei publice, care il va informa pe primul-ministru, pentru a dispune masurile necesare.

*) Nota CTCE:

Conform alin. (2) al art. 60, Cap. VIII din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007, astfel cum a fost modificat de RECTIFICAREA nr. 144 din 21 mai
2007, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 368 din 30 mai 2007, dispozitiile privind incompatibilitatile
prevazute la art. 80-110 din cap. III, titlul IV, cartea I, precum si cele prevazute la art. 115-117 din
cap. VII, titlul IV, cartea I din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt si raman in vigoare.

SECTIUNEA a 5-a

Incompatibilitati privind functionarii publici

ART. 94

(1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricarei alte functii publice sau
calitati decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.
(la 05-05-2017 Alineatul (1) din Articolul 94 , Sectiunea a 5-a , Capitolul IIT , Titlul IV, Cartea I a
fost modificat de Punctul 6, ARTICOL UNIC din LEGEA nr. 87 din 28 aprilie 2017, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 313 din 02 mai 2017)

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat
din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) In cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul
public;
(la 01-01-2010 Lit. ¢) a alin. (2) al art. 94 a fost modificatd de art. 51, Cap. VI din LEGEA-CADRU nr.
330 din 5 noiembrie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 762 din 9 noiembrie 2009.)

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(271) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si c),
functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele statului
in legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau
majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate de
reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau institutie
publicd, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(la 01-01-2011 Alin. (271) al art. 94 a fost modificat de pct. 1 al art. 40, Cap. IV din LEGEA-CADRU
nr. 284 din 28 decembrie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 877 din 28 decembrie 2010.)

(2°2) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul public
care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri
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comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau
garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercita
atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitdtii derulate in cadrul acesteia si a
functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in
cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publicd pe care o
ocupa.

(la 01-01-2011 Alin. (272) al art. 94 a fost introdus de pct. 2 al art. 40, Cap. IV din LEGEA-CADRU
nr. 284 din 28 decembrie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 877 din 28 decembrie 2010.)

(3) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare
si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute
la alin. (2) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la
aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

(4) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor
acte in legatura cu functia publicd pe care o exercita.

(5) In situatia prevazuta la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul
public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.

*) Nota CTCE:

Conform alin. (2) al art. 60, Cap. VIII din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007, astfel cum a fost modificat de RECTIFICAREA nr. 144 din 21 mai
2007, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 368 din 30 mai 2007, dispozitiile privind incompatibilitatile
prevazute la art. 80-110 din cap. III, titlul IV, cartea I, precum si cele prevazute la art. 115-117 din
cap. VII, titlul IV, cartea I din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt si raman in vigoare.

ART. 95

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt
soti sau rude de gradul 1.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in termen
de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata de
catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.

(6) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata,
dupa caz, de cdtre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice
directe dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul I.

*) Nota CTCE:

Conform alin. (2) al art. 60, Cap. VIII din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007, astfel cum a fost modificat de RECTIFICAREA nr. 144 din 21 mai
2007, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 368 din 30 mai 2007, dispozitiile privind incompatibilitatile
prevazute la art. 80-110 din cap. III, titlul IV, cartea I, precum si cele prevazute la art. 115-117 din
cap. VII, titlul IV, cartea I din Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt si raman in vigoare.
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ART. 96

(1) Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu statut special pot
exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice.
Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu statut special pot exercita
functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura directa sau indirecta
cu atributiile exercitate ca functionar public, functionar public parlamentar sau functionar public cu
statut special, potrivit fisei postului.
(la 01-01-2011 Alin. (1) al art. 96 a fost modificat de pct. 3 al art. 40, Cap. IV din LEGEA-CADRU nr.
284 din 28 decembrie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 877 din 28 decembrie 2010.)

(2) In situatia functionarilor publici care desfisoard activitétile previzute la alin. (1), documentele
care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau institutia publica la care
acestia sunt numitji.

*) Nota CTCE:

Conform alin. (2) al art. 60, Cap. VIII din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007, astfel cum a fost modificat de RECTIFICAREA nr. 144 din 21 mai
2007, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 368 din 30 mai 2007, dispozitiile privind incompatibilitatile
prevazute la art. 80-110 din cap. III, titlul IV, cartea I, precum si cele prevazute la art. 115-117 din
cap. VII, titlul IV, cartea I din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt si raman in vigoare.

ART. 97

(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o functie de
demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;

b) pand la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

*) Nota CTCE:

Conform alin. (2) al art. 60, Cap. VIII din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007, astfel cum a fost modificat de RECTIFICAREA nr. 144 din 21 mai
2007, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 368 din 30 mai 2007, dispozitiile privind incompatibilitatile
prevazute la art. 80-110 din cap. III, titlul IV, cartea I, precum si cele prevazute la art. 115-117 din
cap. VII, titlul IV, cartea I din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt si rdman in vigoare.

ART. 98

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari publici nu pot
fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publica.

*) Not3 CTCE:
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Conform alin. (2) al art. 60, Cap. VIII din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007, astfel cum a fost modificat de RECTIFICAREA nr. 144 din 21 mai
2007, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 368 din 30 mai 2007, dispozitiile privind incompatibilitatile
prevazute la art. 80-110 din cap. III, titlul IV, cartea I, precum si cele prevazute la art. 115-117 din
cap. VII, titlul IV, cartea I din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt si raman in vigoare.

CAP. IV

Alte conflicte de interese si incompatibilitati

ART. 99

(1) Persoanelor care exercita urmatoarele demnitati publice si functii publice de autoritate din
cadrul autoritatilor si institutiilor aflate exclusiv sub control parlamentar:

a) membrii Curtii de Conturi;

b) presedintele Consiliului Legislativ si presedintii de sectie;

c) Avocatul Poporului si adjunctii sai;

d) membrii Consiliului Concurentei;

e) membrii Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare;

f) guvernatorul, prim-viceguvernatorul, viceguvernatorii, membrii consiliului de administratie si
angajatii cu functii de conducere ai Bancii Nationale a Romaniei;

g) directorul Serviciului Roman de Informatii, prim-adjunctul si adjunctii sai;

h) directorul Serviciului de Informatii Externe si adjunctii sai;

i) membrii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor;

j) membrii Consiliului National al Audiovizualului;

k) membrii consililor de administratie si ai comitetelor directoare ale Societdtii Romane de
Radiodifuziune si Societatii Romane de Televiziune;

1) membrii Colegiului Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii;

m) directorul general si membrii consiliului director al Agentiei Nationale de Presa ROMPRES

li se aplica dispozitiile art. 72 si regimul incompatibilitatilor prevazut in prezentul titlu pentru ministri
si, respectiv, secretari de stat, precum si incompatibilitatile prevazute in legi speciale.
cercetarii stiintifice si al creatiei literar-artistice.

(3) Dispozitiile art. 73 si 74 se aplica in mod corespunzator si persoanelor prevazute la alin. (1) de
catre comisiile de specialitate ale Parlamentului.

(4) Persoanele care ocupa demnitatile publice si functiile publice de autoritate din cadrul
autoritatilor si institutiilor prevazute la alin. (1), dacd se afla intr-un caz de incompatibilitate, vor
informa, in termen de 15 zile, Biroul permanent al Camerei Deputatilor si, respectiv, Senatului.

(5) In termen de 60 de zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (4), persoanele care exercita
demnitatile publice si functiile publice prevazute la alin. (1) vor opta intre aceste functii si cele care
sunt incompatibile cu acestea, demisionand din functia care a generat cazul de incompatibilitate.

(6) Dupa expirarea termenului prevazut la alin. (5), daca starea de incompatibilitate continua sa
existe, persoana care ocupa functia sau demnitatea publica este considerata demisionata din aceasta
functie. Demisia se aduce la cunostinta Camerei Deputatilor si, respectiv, Senatului. Hotararea
Camerei prin care se constatd demisia se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

*) Nota CTCE:

Conform alin. (2) al art. 60, Cap. VIII din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007, astfel cum a fost modificat de RECTIFICAREA nr. 144 din 21 mai
2007, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 368 din 30 mai 2007, dispozitiile privind incompatibilitatile
prevazute la art. 80-110 din cap. III, titlul IV, cartea I, precum si cele prevazute la art. 115-117 din
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cap. VII, titlul IV, cartea I din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt si rdman in vigoare.

ART. 100

(1) Consilierilor prezidentiali si consilierilor de stat din Administratia Prezidentiala li se aplica
dispozitiile art. 72 si regimul incompatibilitatilor prevazut in prezentul titlu pentru ministri si, respectiv,
secretari de stat.

(2) Consilierii prezidentiali si consilierii de stat din Administratia Prezidentiala pot exercita functii
sau activitati in domeniul didactic, al cercetdrii stiintifice si al creatiei literar-artistice.

(3) Dispozitiile art. 73 si 74 se aplica in mod corespunzator si persoanelor prevazute la alin. (1) de
catre Presedintele Romaniei.

(4) Procedurile de constatare a incompatibilitatilor pentru persoanele prevazute la alin. (1) sunt
cele stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al Administratiei Prezidentiale.

*) Nota CTCE:

Conform alin. (2) al art. 60, Cap. VIII din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007, astfel cum a fost modificat de RECTIFICAREA nr. 144 din 21 mai
2007, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 368 din 30 mai 2007, dispozitiile privind incompatibilitatile
prevazute la art. 80-110 din cap. III, titlul IV, cartea I, precum si cele prevazute la art. 115-117 din
cap. VII, titlul IV, cartea I din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt si raman in vigoare.

ART. 100™1

In mod exceptional, pentru persoanele numite, potrivit legii, de Presedintele Romaniei, de
Parlament, la propunerea acestuia, sau de Consiliul Suprem de Apadrare a Tarii, birourile permanente
ale Camerelor, in sedintd comund, pot aproba, la sesizarea Presedintelui Romaniei, indeplinirea, in
continuare, a functiei care a generat cazul de incompatibilitate, daca un interes public impune aceasta.
(la 19-04-2004 Art. 100~ 1 a fost modificat de articolul unic din LEGEA nr. 114 din 7 aprilie 2004,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 336 din 16 aprilie 2004, care modificd pct. 1 al art. I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 40 din 20 mai 2003, publicat§ in MONITORUL OFICIAL nr. 378 din 2
iunie 2003.)

*) Nota CTCE:

Conform alin. (2) al art. 60, Cap. VIII din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007, astfel cum a fost modificat de RECTIFICAREA nr. 144 din 21 mai
2007, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 368 din 30 mai 2007, dispozitiile privind incompatibilitatile
prevazute la art. 80-110 din cap. III, titlul IV, cartea I, precum si cele prevazute la art. 115-117 din
cap. VII, titlul IV, cartea I din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt si rdman in vigoare.

CAP. VI

Dispozitii comune

ART. 111

(1) Persoanele care exercitd demnitdtile publice si functiile publice prevazute in prezentul titlu vor
depune o declaratie de interese, pe propria raspundere, cu privire la functiile si activitatile pe care le
desfagoara, cu exceptia celor legate de mandatul sau functia publica pe care o exercita.

(2) Functiile si activitatile care se includ In declaratia de interese sunt:
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a) calitatea de asociat sau actionar la societdti comerciale, companii/societati nationale, institutji
de credit, grupuri de interes economic, precum si membru in asociatii, fundatii sau alte organizatii
neguvernamentale;

b) functia de membru in organele de conducere, administrare si control ale societatilor comerciale,
regiilor autonome, companiilor/societatilor nationale, institutiilor de credit, grupurilor de interes
economic, asociatiilor sau fundatiilor ori al altor organizatii neguvernamentale;

c) calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale;

d) calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite sau
neretribuite, detinute in cadrul partidelor politice, functia detinuta si denumirea partidului politic.

(la 09-03-2005 Alin. (2) al art. 111 a fost modificat de art. II din ORDONANTA DE URGENTA nr. 14
din 3 martie 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 200 din 9 martie 2005.)

(3) Persoanele prevazute la alin. (1), care nu indeplinesc alte functii sau nu desfasoara alte
activitati decat cele legate de mandatul sau functia pe care o exercita, depun o declaratie in acest
sens.

ART. 112

Abrogat.
(la 28-05-2007 Art. 112 a fost abrogat de lit. b) a art. 60, Cap. VIII din LEGEA nr. 144 din 21 mai
2007, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.)

ART. 113

Abrogat.
(la 28-05-2007 Art. 113 a fost abrogat de lit. b) a art. 60, Cap. VIII din LEGEA nr. 144 din 21 mai
2007, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.)

ART. 114

(1) Se interzice folosirea de cdtre o persoand care exercita o demnitate publicd sau o functie
publica dintre cele prevdzute in prezentul titlu, in interes privat, a simbolurilor care au legdturad cu
exercitiul demnitatii sau functiei sale.

(2) Se interzice folosirea sau permisiunea de a folosi numele insotit de calitatea persoanei care
exercita demnitatile publice si functiile publice prevazute in prezentul titlu in orice forma de publicitate
a unui agent economic roman sau strain, precum si a vreunui produs comercial, national sau strdin.

(3) Se interzice folosirea sau permisiunea de a folosi imaginea publica, numele, vocea sau
semnatura persoanei care exercita demnitdtile publice si functiile publice prevazute in prezentul titlu
pentru orice forma de publicitate privitoare la o activitate care aduce profit, cu exceptia publicitatii
gratuite pentru scopuri caritabile.

(4) Se interzice persoanelor care exercitd o demnitate publica sau o functie publica dintre cele
prevazute in prezentul titlu folosirea sau exploatarea directd sau indirectd a informatiilor care nu sunt
publice, obtinute in legdtura cu exercitarea atributiilor, in scopul obtinerii de avantaje pentru ei sau
pentru altii.

CAP. VII

Dispozitii finale

ART. 115

Alte cazuri de incompatibilitati si interdictii sunt cele stabilite prin legi speciale.

CARTEA 11
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Modificarea unor reglementari in scopul prevenirii si combaterii coruptiei

TITLUL I

Asigurarea transparentei in exercitarea functiilor publice, prevenirea si combaterea coruptiei

ART. I

Legea nr. 78/2000*) pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 219 din 18 mai 2000, cu modificdrile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

*) Legea nr. 78/2000 a fost modificata pana la data de 12 noiembrie 2009 de LEGEA nr. 521 din
24 noiembrie 2004, ORDONANTA DE URGENTA nr. 124 din 6 septembrie 2005, ORDONANTA DE
URGENTA nr. 50 din 28 iunie 2006 si de LEGEA nr. 69 din 26 martie 2007. Modificirile directe aduse
asupra Legii nr. 78/2000 se gasesc in formele actualizate ale acestui act normativ.

1. Alineatul (1) al articolului 5 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 5

(1) In intelesul prezentei legi, sunt infractiuni de coruptie infractiunile prevazute la art. 254-257
din Codul penal, la art. 61 si 8/2 din prezenta lege, precum si infractiunile prevazute in legi speciale,
ca modalitati specifice ale infractiunilor prevazute la art. 254-257 din Codul penal, si la art. 6”1 si
872 din prezenta lege."

2. La articolul 5, dupa alineatul (3) se introduce alineatul (4) cu urmatorul cuprins:

"(4) Dispozitiile prezentei legi sunt aplicabile si infractiunilor impotriva intereselor financiare ale
Comunitatilor Europene prevazute la art. 18/1-18.5, prin sanctionarea cdrora se asigura protectia
fondurilor si a resurselor Comunitatilor Europene."

3. Dupa articolul 6 se introduce articolul 6”1 cu urmatorul cuprins:

"ART. 61

(1) Promisiunea, oferirea sau darea de bani, de daruri ori alte foloase, direct sau indirect, unei
persoane care are influenta sau lasa sa se creada ca are influenta asupra unui functionar, pentru a-|
determina sa faca ori sa nu faca un act ce intra in atributiile sale de serviciu, se pedepseste cu
inchisoare de la 2 la 10 ani.

(2) Faptuitorul nu se pedepseste daca denunta autoritatii fapta mai inainte ca organul de urmarire
sa fi fost sesizat pentru acea fapta.

(3) Banii, valorile sau orice alte bunuri care au facut obiectul infractiunii prevazute la alin. (1) se
confisca, iar daca acestea nu se gdsesc, condamnatul este obligat la plata echivalentului lor in bani.

(4) Banii, valorile sau orice alte bunuri se restituie persoanei care le-a dat in cazul prevazut la alin.

(2)."

4. Alineatul (3) al articolului 7 va avea urmatorul cuprins:

"(3) Daca infractiunile prevazute la art. 256 si 257 din Codul penal, precum si infractiunile prevdzute
la art. 6~1 si 8”2 din prezenta lege au fost sdvarsite de una dintre persoanele mentionate la alin. (1)
si (2), maximul special al pedepsei se majoreaza cu 2 ani."

5. Articolul 8 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 8

Constituie infractiunile prevazute la art. 254-257 din Codul penal, art. 6”1 si 822 din prezenta lege
si faptele incriminate in aceste texte savarsite de manageri, directori, administratori, cenzori sau alte
persoane cu atributii de control la societatile comerciale, companiile si societdtile nationale, regiile
autonome si la orice alti agenti economici.”

6. Dupa articolul 8 se introduc articolele 8”1 si 8~2 cu urmatorul cuprins:
"ART. 8”1
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Prevederile art. 254-257 din Codul penal si ale art. 6”1 si 8”2 din prezenta lege se aplicd in mod
corespunzator si urmatoarelor persoane:

a) functionarilor sau persoanelor care isi desfasoara activitatea pe baza unui contract de munca
ori altor persoane care exercita atributii similare in cadrul unei organizatii publice internationale la
care Romania este parte;

b) membrilor adunarilor parlamentare ale organizatiilor internationale la care Romania este parte;

c) functionarilor sau persoanelor care isi desfasoard activitatea pe baza unui contract de munca
ori altor persoane care exercita atributii similare in cadrul Comunitatilor Europene;

d) persoanelor care exercita functii judiciare in cadrul instantelor internationale a caror competenta
este acceptatd de Romania, precum si functionarilor de la grefele acestor instante;

e) functionarilor unui stat strain;

f) membrilor adunarilor parlamentare sau administrative ale unui stat strain.

Art. 872, - Promisiunea, oferirea sau darea, direct ori indirect, de bani sau alte foloase unui
functionar al unui stat strain ori al unei organizatii publice internationale, pentru a indeplini sau a nu
indeplini un act privitor la indatoririle sale de serviciu, in scopul obtinerii unui folos necuvenit in cadrul
operatiunilor economice internationale, se pedepseste cu inchisoare de la unu la 7 ani."

7. Articolul 13 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 13

Fapta persoanei care indeplineste o functie de conducere intr-un partid, intr-un sindicat sau
patronat ori in cadrul unei persoane juridice fara scop patrimonial, de a folosi influenta ori autoritatea
sa in scopul obtinerii pentru sine ori pentru altul de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite, se
pedepseste cu inchisoare de la unu la 5 ani."

8. Dupa articolul 13 se introduce articolul 13”1 cu urmatorul cuprins:

"ART. 1371

Infractiunea de santaj, prevazuta la art. 194 din Codul penal, in care este implicatd o persoana
dintre cele prevazute la art. 1, se pedepseste cu inchisoare de la 7 la 12 ani."

9. La articolul 17, dupa litera d) se introduce litera d~1) cu urmatorul cuprins:
"d~1) santajul, savarsit in legdtura cu infractiunile prevazute in sectiunile a 2-a si a 3-a;"

10. Litera e) a articolului 17 va avea urmatorul cuprins:

"e) infractiunile de spdlare a banilor, prevazute in Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, atunci cand banii, bunurile sau alte valori provin din savarsirea unei
infractiuni prevazute in sectiunile a 2-a si a 3-a;"

11. Litera g) a articolului 17 va avea urmatorul cuprins:
"g) infractiunile prevazute in Legea nr. 87/1994 pentru combaterea evaziunii fiscale, cu modificarile
ulterioare, savarsite in legatura cu infractiunile prevazute in sectiunile a 2-a si a 3-a;"

12. Litera i) a articolului 17 va avea urmatorul cuprins:
") traficul de droguri, traficul de substante toxice si nerespectarea regimului armelor de foc si al
munitiilor, savarsite in legatura cu o infractiune prevazuta in sectiunile a 2-a si a 3-a;"

13. La articolul 17, dupa litera i) se introduc literele j) si k) cu urmatorul cuprins:

"j) infractiunile de trafic de persoane, prevazute in Legea nr. 678/2001 privind prevenirea si
combaterea traficului de persoane, savarsite in legatura cu o infractiune prevazuta in sectiunile a 2-
asia3-a;

k) infractiunea prevazutd in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 159/2001 pentru prevenirea §i
combaterea utilizarii sistemului financiar-bancar in scopul finantarii de acte de terorism, aprobata prin
Legea nr. 466/2002, savarsita in legatura cu o infractiune prevazuta in sectiunile a 2-a si a 3-a."
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14. Alineatele (1) si (2) ale articolului 18 vor avea urmatorul cuprins:

"ART. 18

(1) Infractiunile prevazute la art. 17 lit. a)-d”~1) se sanctioneaza cu pedepsele prevazute in Codul
penal pentru aceste infractiuni, al caror maxim se majoreaza cu 2 ani.

(2) Infractiunile prevazute la art. 17 lit. e) se sanctioneaza cu pedepsele prevdzute in Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, al caror maxim se majoreaza cu 3 ani."

15. Alineatul (4) al articolului 18 va avea urmatorul cuprins:

"(4) Infractiunile prevdzute la art. 17 lit. g) se sanctioneaza cu pedepsele prevazute in Legea nr.
87/1994 pentru combaterea evaziunii fiscale, cu modificarile ulterioare, al caror maxim se majoreaza
cu 2 ani."

16. Alineatul (6) al articolului 18 va avea urmatorul cuprins:

"(6) Infractiunile prevazute la art. 17 lit. i) privind traficul de droguri se sanctioneaza cu pedepsele
prevazute in Legea nr. 143/2000 privind combaterea traficului si consumului ilicit de droguri, al caror
maxim se majoreaza cu 2 ani, infractiunea privind traficul de substante toxice se sanctioneaza cu
pedeapsa prevazuta la art. 312 din Codul penal, al carei maxim se majoreaza cu 2 ani, iar infractiunea
de nerespectare a regimului armelor si munitiilor se sanctioneaza cu pedepsele prevazute la art. 279
din Codul penal al caror maxim se majoreaza cu 2 ani."

17. La articolul 18 se introduc alineatele (7) si (8) cu urmatorul cuprins:

"(7) Infractiunile prevdzute la art. 17 lit. j) privind traficul de persoane se sanctioneaza cu

pedepsele prevazute in Legea nr. 678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane,
al caror maxim se majoreaza cu 2 ani.
(8) Infractiunea prevazuta la art. 17 lit. k) se sanctioneaza cu pedeapsa prevazuta in Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 159/2001 pentru prevenirea si combaterea utilizarii sistemului financiar-
bancar in scopul finantarii de acte de terorism, aprobata prin Legea nr. 466/2002, al carei maxim se
majoreaza cu 2 ani."

18. La Capitolul III, dupa articolul 18 se introduce Sectiunea 41 cu urmatorul cuprins:
" SECTIUNEA 471
Infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene

Art. 18”~1. - (1) Folosirea sau prezentarea de documente ori declaratii false, inexacte sau
incomplete, care are ca rezultat obtinerea pe nedrept de fonduri din bugetul general al Comunitatilor
Europene sau din bugetele administrate de acestea ori in numele lor, se pedepseste cu inchisoare de
la 3 la 15 ani si interzicerea unor drepturi.

(2) Cu aceeasi pedeapsa se sanctioneaza omisiunea de a furniza, cu stiinta, datele cerute potrivit
legii pentru obtinerea de fonduri din bugetul general al Comunitatilor Europene sau din bugetele
administrate de acestea ori in numele lor, daca fapta are ca rezultat obtinerea pe nedrept a acestor
fonduri.

(3) Daca faptele prevazute la alin. (1) si (2) au produs consecinte deosebit de grave, pedeapsa
este inchisoarea de la 10 la 20 de ani si interzicerea unor drepturi.

Art. 1872. - (1) Schimbarea, fara respectarea prevederilor legale, a destinatiei fondurilor obtinute
din bugetul general al Comunitatilor Europene sau din bugetele administrate de acestea ori in numele
lor se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 5 ani.

(2) Daca fapta prevazuta la alin. (1) a produs consecinte deosebit de grave, pedeapsa este
inchisoarea de la 5 la 15 ani si interzicerea unor drepturi.

(3) Schimbarea, fara respectarea prevederilor legale, a destinatiei unui folos legal obtinut, daca
fapta are ca rezultat diminuarea ilegala a resurselor din bugetul general al Comunitatilor Europene
sau din bugetele administrate de acestea ori in numele lor, se sanctioneaza cu pedeapsa prevazuta
la alin. (1).
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Art. 1873. - (1) Folosirea sau prezentarea de documente ori declaratii false, inexacte sau
incomplete, care are ca rezultat diminuarea ilegala a resurselor din bugetul general al Comunitatilor
Europene sau din bugetele administrate de acestea ori in numele lor, se pedepseste cu inchisoare de
la 3 la 15 ani si interzicerea unor drepturi.

(2) Cu aceeasi pedeapsa se sanctioneaza omisiunea de a furniza, cu stiinta, datele cerute potrivit
legii, daca fapta are ca rezultat diminuarea ilegala a resurselor din bugetul general al Comunitatilor
Europene sau din bugetele administrate de acestea ori in numele lor.

(3) Daca faptele prevazute la alin. (1) si (2) au produs consecinte deosebit de grave, pedeapsa
este inchisoarea de la 10 la 20 de ani si interzicerea unor drepturi.

Art. 18/4. - Tentativa infractiunilor prevazute la art. 18~1-1873 se pedepseste.

Art. 1875, - Incalcarea din culpa, de catre director, administrator sau persoana cu atributii de
decizie sau de control in cadrul unui agent economic, a unei indatoriri de serviciu, prin neindeplinirea
acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasa, dacd a avut ca rezultat savarsirea uneia dintre
infractiunile prevazute la art. 18/~1-18/3 sau sdvarsirea unei infractiuni de coruptie ori de spalare a
banilor in legatura cu fondurile Comunitatilor Europene, de cdtre o persoana care se afld in subordinea
sa si care a actionat in numele acelui agent economic, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 5
ani si interzicerea unor drepturi."

ART. III

Legea nr. 115/1996*) privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor
publici si a unor persoane cu functii de conducere, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 263 din 28 octombrie 1996, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

*) Legea nr. 115/1996 a fost modificatd pana la data de 12 noiembrie 2009 de ORDONANTA DE
URGENTA nr. 24 din 21 aprilie 2004, ORDONANTA DE URGENTA nr. 14 din 3 martie 2005, LEGEA nr.
144 din 21 mai 2007, ORDONANTA DE URGENTA nr. 49 din 30 mai 2007 si de LEGEA nr. 94 din 14
aprilie 2008. Modificarile directe aduse asupra Legii nr. 115/1996 se gasesc in formele actualizate ale
acestui act normativ.

1. Titlul legii va avea urmatorul cuprins:

"LEGE

pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu functii de
conducere si de control si a functionarilor publici"

2. Articolul 1 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 1

Se instituie obligatia declararii averii pentru demnitari, magistrati si asimilatii acestora, persoane
cu functii de conducere si de control prevazute in prezenta lege si pentru functionarii publici, precum
si procedura controlului averilor acestora in cazul in care exista dovezi certe ca anumite bunuri ori
valori nu au fost dobandite in mod licit."

3. Articolul 2 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 2

(1) Presedintele Romaniei, deputatii, senatorii, membrii Guvernului, consilierii prezidentiali,
consilierii de stat, secretarii de stat, subsecretarii de stat, precum si asimilatii acestora, magistratii si
asimilatii acestora, consilierii judeteni si locali, primarii, viceprimarii, prefectii, subprefectii, persoanele
cu functii de conducere si de control si functionarii publici care isi desfasoara activitatea in cadrul
autoritatilor publice centrale ori locale sau in cadrul institutiilor publice ori de interes public, personalul
incadrat la cabinetul demnitarului, membrii consiliilor de administratie si persoanele care detin functii
de conducere, de la director, inclusiv, in sus, in cadrul regiilor autonome de interes national sau local,
al companiilor si societatilor nationale, societatilor comerciale la care statul sau o autoritate a
administratiei publice locale este actionar, institutiilor publice implicate in realizarea procesului de
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privatizare, Bancii Nationale a Romaniei, bancilor la care statul este actionar majoritar, au obligatia
sa isi declare averea, in conditiile prezentei legi.

(2) Obligatia privind declararea averii revine, in conditiile prezentei legi, si persoanelor care sunt
numite in functie de catre Presedintele Romaniei, Parlament sau primul-ministru."

4. Articolul 4 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 4

(1) Declaratia de avere se depune dupa cum urmeaza:

a) Presedintele Romaniei, consilierii prezidentiali si consilierii de stat depun declaratia de avere la
seful Cancelariei Administratiei Prezidentiale;

b) presedintii Camerelor Parlamentului, deputatii si senatorii depun declaratia de avere la secretarul
general al Camerei din care acestia fac parte;

¢) primul-ministru, membrii Guvernului, secretarii de stat, subsecretarii de stat si asimilatii
acestora, precum si consilierii de stat din aparatul de lucru al primului-ministru depun declaratia de
avere la secretarul general al Guvernului;

d) magistratii si asimilatii acestora depun declaratia de avere la Consiliul Superior al Magistraturii;

e) persoanele prevazute la art. 2 alin. (2) depun declaratia de avere la secretariatele autoritatilor
sau institutiilor publice din care fac parte;

f) consilierii judeteni si locali, precum si primarii si viceprimarii depun declaratia de avere la
secretarii unitatilor administrativ-teritoriale;

g) prefectii si subprefectii depun declaratia de avere la secretarul general al prefecturii;

h) persoanele cu functii de conducere si de control prevazute la art. 2 alin. (1), functionarii publici
si personalul incadrat la cabinetul demnitarului depun declaratia de avere la compartimentul de
resurse umane din cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice sau, dupa caz, al unitatilor din care
fac parte.

(2) Declaratia de avere se publicd pe paginile de Internet ale Parlamentului, Guvernului,
ministerelor, celorlalte autoritati ori institutii publice centrale, prefecturilor sau consiliilor judetene,
dupa caz, ori in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, in termen de 30 de zile de la data
depunerii. Cheltuielile de publicare se suporta de catre persoanele juridice din care fac parte
persoanele prevazute la art. 2.

(3) Persoana desemnata sa primeasca si sa pastreze declaratiile de avere elibereaza depunatorului
o dovada de primire si ia masuri pentru asigurarea publicarii acestora, potrivit dispozitiilor alin. (2)."

5. Alineatul (2) al articolului 5 se abroga.

6. Alineatul (1) al articolului 6 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 6

(1) Persoanele prevazute la art. 2 au obligatia ca, anual, in situatia in care dobandesc bunuri de
natura celor prevazute in anexa, sa isi actualizeze declaratia de avere. De asemenea, la incheierea
mandatului sau la incetarea activitatii, ele au obligatia sa depuna o noua declaratie privind averea pe
care o detin la data respectiva."

7. Alineatele (3) si (4) ale articolului 6 vor avea urmatorul cuprins:

"(3) Persoanele prevazute la art. 2, numite in functii pe perioade mai mari de 4 ani sau pe durata
nedeterminata, au obligatia ca, din 4 in 4 ani, sa depuna o declaratie de avere actualizata.
(4) Neactualizarea declaratiei de avere, din motive imputabile, pana la data de 31 decembrie a fiecarui
an, in situatia dobandirii unor bunuri, potrivit alin. (1), sau nedepunerea unei noi declaratii in termen
de 15 zile de la incetarea activitatii ori, dupa caz, de la expirarea celor 4 ani de la ultima declaratie
conduce la declansarea din oficiu a procedurii de control."

8. Alineatul (2) al articolului 14 va avea urmatorul cuprins:
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"(2) Ordonanta de clasare se comunica partilor si parchetului de pe langa curtea de apel, in raza
careia functioneaza comisia, precum si directiei generale judetene a finantelor publice in raza cdreia
domiciliaza persoana a carei avere este supusa cercetarii."

9. Alineatul (1) al articolului 21 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 21

(1) Cercetarea averii Presedintelui Romaniei, a deputatilor, senatorilor, membrilor Guvernului,
secretarului general al Guvernului, conducatorilor autoritatilor publice numiti de Presedinte, de
Parlament sau de primul-ministru, a judecatorilor Curtii Constitutionale, consilierilor de conturi,
membrilor Colegiului jurisdictional al Curtii de Conturi si procurorilor financiari de pe langa aceasta, a
magistratilor de la Curtea Suprema de Justitie si de la parchetul de pe langa aceasta, de la Parchetul
National Anticoruptie, precum si de la curtile de apel si de la parchetele de pe langa acestea, aflati in
functie, se face de catre o comisie speciald formata din:

- doi judecatori de la Curtea Suprema de Justitie, desemnati de adunarea generald a acestei curti,
dintre care unul in calitate de presedinte;

— un procuror de la Parchetul de pe langa Curtea Suprema de Justitie, desemnat de procurorul
general al Parchetului de pe langa Curtea Suprema de Justitie."

10. Alineatul (1) al articolului 26 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 26

(1) Dispozitivul hotdrarii judecdtoresti, rdmasa irevocabild, prin care se constata provinienta ilicita
a unor bunuri, se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, si se comunica organului de
specialitate al Ministerului Finantelor Publice de la domiciliul persoanei a carei avere a fost cercetata,
in vederea executdrii. Cheltuielile de publicare se suporta din bugetul Ministerului Justitiei."

11. Articolul 32 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 32

Ordonanta de clasare a comisiei de cercetare ramasa definitiva sau, dupa caz, hotdrarea instantei
de judecata ramasa irevocabila, prin care se constata ca provinienta bunurilor este justificata, va fi
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a. Cheltuielile de publicare se suportd din
bugetul Ministerului Justitiei."

12. Articolul 37 se abroga.

13. Articolul 38 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 38

Persoanele prevazute la art. 2, care au detinut functii publice similare celor mentionate la acest
articol, dupa 1 ianuarie 1990, avand, potrivit reglementarilor legale in vigoare, obligatia declararii
averii, pot fi supuse controlului averilor, potrivit procedurilor stabilite prin prezenta lege, daca exista
dovezi certe ca anumite bunuri ori valori, pe care le au in patrimoniu, nu au fost dobandite in mod
licit."

14. Anexa privind declaratia de avere se inlocuieste cu anexa la prezentul titlu.

15. In tot cuprinsul Legii nr. 115/1996 urmatoarele sintagme vor fi inlocuite dupa cum urmeaza:
- Ministerul Finantelor cu Ministerul Finantelor Publice;

Ministerul Culturii cu Ministerul Culturii si Cultelor;

Parchetul General cu Parchetul de pe langa Curtea Suprema de Justitie;

Procurorul general cu Procurorul general al Parchetului de pe langa Curtea Suprema de Justitie;
primul-procuror al parchetului de pe langa curtea de apel cu procurorul general al parchetului
de pe langa curtea de apel.

ART. VII
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Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 219 din 18 mai 2000, cu modificarile si completdrile
ulterioare, Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 43/2002 privind Parchetul National Anticoruptie,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 244 din 11 aprilie 2002, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 503/2002 si Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii
demnitarilor, magistratilor, functionarilor publici si a unor persoane cu functii de conducere, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 263 din 28 octombrie 1996, precum si Legea nr.
115/1999 privind responsabilitatea ministeriald, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 334 din 20 mai 2002, cu modificarile si completarile aduse prin prezentul titlu, se vor republica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, dandu-se textelor o noua numerotare.

ANEXA 1

la Titlul I

DECLARATIE DE AVERE

Subsemnatul ......... , avand functia de ......... la...... , declar, pe propria rdspundere, cd impreund

cu familia*) am urmdtoarea avere:
I. Bunuri imobile**):
1. Terenuri: Anul Suprafata Valoarea
Categorii de terenuri: dobandirii de impozitare
- agricole ....ovveer veviiieen e,
— forestiere ....cceees eviiiier vevvennnnnn,
— intravilane ... ceiiiiien e
— luciudeapa .......cc. coeeeeees cevnnnnn.

2.1. Spatii cu destinatia Nr. Anul Suprafata Valoarea
de locuinta: dobandirii construitd de impozitare

- apartament ..... oo e s

— casa de locuit ..... coeevuinn vevviiiins e

— casa de vacanta ..... ...ccen cerieniien ceneeeeeens

2.2. Spatii comerciale sau

de productie ..... ccccieiir it e,

I1. Bunuri mobile:

1. Autovehicule/autoturisme, tractoare, masini agricole, salupe, iahturi si alte mijloace de transport
care sunt supuse inmatriculdrii, potrivit legii:

*T*

Denumirea Marca Buc. Anul de fabricatie
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2. Cuantumul depozitelor si al conturilor curente in valuta sau in lei, in tara ori in strdinatate, a
caror valoare insumatad depaseste echivalentul a 10.000 euro:

(la 02-06-2003 Pct. II/2 gin anexa la Titlul I din Cartea II a fost modificat de pct. 2 al art. I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 40 din 20 mai 2003, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 378 din 2
iunie 2003.)

3. Creante cu o valoare ce depaseste echivalentul a 10.000 EURO:

Da [] Nu []

4. Obligatii cu o valoare ce depaseste echivalentul a 10.000 EURO:

Da [] Nu []

5. Alte bunuri producatoare de venituri nete care insumate depdsesc echivalentul a 10.000 de
EURO pe an:

Da [] Nu []

III. Asociat sau actionar la societati comerciale, daca valoarea actiunilor sau a partilor sociale
depaseste echivalentul a 10.000 EURO:

Societdti comerciale***):

Da [] Nu []

IV. Alte activitati cu scop lucrativ, care produc un venit anual a carui valoare depdseste echivalentul
a 10.000 EURO:

Da [] Nu []

*) Prin familie, in sensul prezentei declaratii, se intelege sotul, sotia si copiii aflati in intretinere.

**) Dacd se afla in indiviziune, se va arata cota-parte.

**X) Inclusiv din alte tari.

V. Bunurile si serviciile primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei, a caror valoare depaseste, fiecare, echivalentul a 300 EURO

Da [] Nu []

VI. Alte precizari ale declarantului

Prezenta declaratie constituie act public si raspund, conform legii penale, pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor.
Data Semnatura

*) Nota CTCE:

Conform art. II din ORDONANTA DE URGENTA nr. 40 din 20 mai 2003, publicat¥ in MONITORUL
OFICIAL nr. 378 din 2 iunie 2003, declaratia de avere, modificata potrivit art. I pct. 2, se depune in
termen de 30 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.
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17. Alineatul (2) al articolului 26 va avea urmatorul cuprins:

"(2) Este interzisa orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, de apartenenta
sindicala, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiala, origine sociala sau
de orice alta asemenea natura."

18. Dupa articolul 26 se introduce articolul 26”1 cu urmatorul cuprins:

"ART. 2671

Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea
prezentului statut si care il vizeaza in mod direct."

19. Alineatele (1) si (2) ale articolului 27 vor avea urmatorul cuprins:

"ART. 27

(1) Dreptul de asociere sindicala este garantat functionarilor publici, cu exceptia celor care sunt
numiti in categoria inaltilor functionari publici, functionarilor publici de conducere si altor categorii de
functionari publici carora le este interzis acest drept prin statute speciale.

(2) Functionarii publici, cu exceptia celor prevazuti la alin. (1), pot, in mod liber, sa infiinteze
organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora."

20. Articolul 28 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 28

Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii, cu respectarea
principiului continuitatii si celeritatii serviciului public."

21. Articolul 29 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 29

(1) Pentru activitatea desfasurata functionarii publici au dreptul la un salariu compus din:

a) salariul de baza;

b) sporul pentru vechime in munca;

¢) suplimentul postului;

d) suplimentul gradului.

(2) Functionarii publici beneficiaza de prime si alte drepturi salariale, in conditiile legii.

(3) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind stabilirea
sistemului unitar de salarizare pentru functionarii publici."

22. Articolul 30 se abroga.

23. Dupa articolul 31 se introduce articolul 31”1 cu urmatorul cuprins:

"ART. 311

(1) Functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea profesionala.

(2) Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare profesionald,
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa sau in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului autoritatii sau institutiei
publice;

¢) organizate de Institutul National de Administratie, de centrele regionale de formare continua
pentru administratia publica locald, in conditiile legii, sau de alte institutii specializate din tara sau
strainatate.

(3) In cazul in care formarea si perfectionarea profesionald, in formele prevazute la alin. (2), se
organizeaza in afara localitatii unde Tsi are sediul autoritatea sau institutia publica, functionarii publici
beneficiaza de drepturile de delegare, in conditiile legii.

(4) Pentru acoperirea cheltuielilor programelor de formare si perfectionare profesionala a
functionarilor publici, organizate in conditiile alin. (2) lit. a) si c), autoritdtile si institutiile publice au
obligatia sa prevada in bugetul anual propriu sumele necesare pentru cheltuielile respective."
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24. Dupa articolul 32 se introduce articolul 32”1 cu urmatorul cuprins:

"ART. 32" 1

Functionarii publici, cu exceptia functionarilor publici civili din ministerele privind apdrarea
nationald, ordinea publica si siguranta nationald pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate
publicd, in conditiile legii."

25. Articolul 35 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 35

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure functionarilor publici conditii normale
de munca si igiend, de natura sa le ocroteasca sandtatea si integritatea fizica si psihica.

(2) Functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive de sandtate,
schimbarea compartimentului in care isi desfasoara activitatea. Schimbarea se poate face pe o functie
publica corespunzatoare, daca functionarul public in cauza este apt profesional sa indeplineasca noile
atributii care i revin."

26. Alineatul (2) al articolului 39 va avea urmatorul cuprins:

"(2) Autoritatea sau institutia publica este obligatd sa asigure protectia functionarului public
impotriva amenintdrilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea
functiei publice sau in legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia
publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii."

27. Articolul 41 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 41

(1) Functionarii publici au obligatia sa isi indeplineascd cu profesionalism, impartialitate si in
conformitate cu legea, indatoririle de serviciu si sa se abtind de la orice faptd care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(3) Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduitd profesionala si civica
prevazute de lege."

28. Articolul 42 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 42

(1) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun
partid politic si sa nu participe la activitati politice in timpul programului de lucru.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa faca parte din organele de conducere ale partidelor
politice."

29. La articolul 43, dupa alineatul (1) se introduce alineatul (1”1) cu urmatorul cuprins:
"(1~1) Functionarul public este obligat sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici."

30. Alineatul (2) al articolului 43 va avea urmatorul cuprins:

"(2) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleaza in
scris, functionarul public este obligat sa o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit
ilegala. Functionarul public are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei
care a emis dispozitia, astfel de situatii."
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31. Articolul 44 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 44

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public."

32. Articolul 45 se abroga.

33. Alineatul (2) al articolului 46 va avea urmatorul cuprins:

"(2) La numirea intr-o functie publicd, precum si la incetarea raportului de serviciu, functionarii
publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, conducatorului autoritdtii sau institutiei publice,
declaratia de avere. Declaratia de avere se actualizeaza anual, potrivit legii."

34. Articolul 47 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 47

(1) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
lucrarile repartizate.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in
competenta lor sau sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea
atributii, precum si sa intervina pentru solutionarea acestor cereri."

35. Articolul 48 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 48

(1) Functionarii publici sunt obligati sa urmeze forme de perfectionare profesionald, organizate de
Institutul National de Administratie sau alte institutii abilitate potrivit legii, a caror durata cumulata
este de minimum 7 zile pe an.

(2) Functionarii publici care urmeaza programe de formare specializatd in administratia publica, cu
o durata mai mare de 90 de zile, organizate de Institutul National de Administratie sau de alte institut;ii
similare din strdindtate, finantate din bugetul de stat sau local, sunt obligati sa se angajeze in scris
ca vor lucra in administratia publica, cel putin 5 ani de la terminarea programelor.

(3) In cazul nerespectarii angajamentului, functionarii publici sunt obligati sa restituie institutiei
sau autoritdtii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, calculate in
conditiile legii.

(4) Prevederile alin. (3) se aplica si in cazul in care persoanele care au urmat o forma de
perfectionare in conditiile alin. (2) si ale art. 31”1 alin. (2) si nu au absolvit-o din vina lor. In acest
caz functionarii publici sunt obligati sa restituie drepturile salariale primite pe aceasta perioada.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplicd in cazul in care functionarul public nu mai detine functia
publica din motive neimputabile acestuia."

36. Dupa articolul 48 se introduce articolul 48”1 cu urmatorul cuprins:

"ART. 481

Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii."

37. Capitolul VI se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"CAPITOLUL VI

Cariera functionarilor publici

Sectiunea I Recrutarea functionarilor publici

Art. 49. - Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;
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e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestata pe
baza de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica in ultimii 7 ani;

j) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Art. 4971, - (1) Ocuparea functiilor publice vacante se poate face prin promovare, transfer,
redistribuire si concurs.

(2) Conditiile de participare si procedura de organizare a concursului vor fi stabilite in conditiile
prezentei legi, iar concursul va fi organizat si gestionat astfel:

a) de catre comisia de concurs prevazuta la art. 191 alin. (2), pentru inaltii functionari publici;

b) de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, pentru ocuparea functiilor publice de
conducere vacante, cu exceptia functiilor publice de sef birou si sef serviciu;

c) de cdtre autoritati si institutii publice din administratia publica centrala si locald, pentru ocuparea
functiilor publice de sef birou si sef serviciu, precum si pentru ocuparea functiilor publice de executie
si, respectiv, functiile publice specifice vacante, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

d) de catre Institutul National de Administratie, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
pentru admiterea la programele de formare specializata in administratia publica, organizate in scopul
numirii intr-o functie publica.

(3) Concursul are la baza principiul competitiei deschise, transparentei, meritelor profesionale si
competentei, precum si cel al egalitatii accesului la functiile publice pentru fiecare cetatean care
indeplineste conditiile legale.

(4) Conditiile de desfasurare a concursului vor fi publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
a IlI-a, cu cel putin 30 de zile inainte de data desfasurarii concursului.

(5) Persoanele care participa la concursul organizat potrivit dispozitiilor prevazute la art. 22 alin.
(1) lit. c) trebuie sa indeplineasca conditiile de vechime in specialitatea functiilor publice, prevazute
de prezenta lege.

(6) Procedura de organizare si desfasurare a concursurilor in conditiile prezentului articol se
stabileste prin hotdrére a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
conform principiilor si conditiilor stabilite prin prezenta lege.

Sectiunea a 2-a Perioada de stagiu

Art. 50. - (1) Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in indeplinirea
atributiilor si responsabilitatilor unei functii publice, formarea practica a functionarilor publici
debutanti, precum si cunoasterea de catre acestia a specificului administratiei publice si a exigentelor
acesteia.

(2) Durata perioadei de stagiu este de 12 luni pentru functionarii publici de executie din clasa I, 8
luni pentru cei din clasa a II-a si 6 luni pentru cei din clasa a III-a.

(3) Perioada in care o persoana a urmat si a promovat programe de formare specializata in
administratia publica, pentru numirea intr-o functie publica definitivd, este asimilatd perioadei de
stagiu.

Art. 51. - (1) La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaluarii realizate, functionarul
public debutant va fi:

a) numit functionar public de executie definitiv in clasa corespunzdtoare studiilor absolvite, in
functiile publice prevazute la art. 13, in gradul profesional asistent;

b) eliberat din functia publica, in cazul in care a obtinut la evaluarea activitatii calificativul
"necorespunzator".
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(2) in cazul prevézut la alin. (1) lit. b), precum si in situatia nepromovarii programelor de formare
specializatd in administratia publica, pentru numirea intr-o functie publica definitivd, perioada de
stagiu nu constituie vechime in functia publica.

Sectiunea a 3-a Numirea functionarilor publici

Art. 52. - (1) Numirea in functiile publice din categoria inaltilor functionari publici se face in
conformitate cu dispozitiile art. 19°1 alin. (1).

(2) Numirea in functiile publice pentru care se organizeaza concurs in conditiile art. 491 alin. (2)
lit. b) si d) se face prin actul administrativ emis de catre conducatorii autoritatilor sau institutiilor
publice din administratia publica centrala si locald, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

(3) Numirea in functiile publice pentru care se organizeaza concurs in conditiile art. 491 alin. (2)
lit. c) se face prin actul administrativ emis de catre conducatorii autoritatilor si institutiilor publice din
administratia publica centrala si locala.

(4) Actul administrativ de numire are forma scrisa si trebuie sa contind temeiul legal al numirii,
numele functionarului public, denumirea functiei publice, data de la care urmeaza sa exercite functia
publica, drepturile salariale, precum si locul de desfasurare a activitatii.

(5) Fisa postului aferenta functiei publice se anexeaza la actul administrativ de numire, iar o copie
a acesteia se Inmaneaza functionarului public.

(6) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune juramantul de credinta
in termen de trei zile de la emiterea actului de numire in functia publicd definitivd. Jurdmantul are
urmatoarea formuld: "Jur sa respect Constitutia, drepturile si libertatile fundamentale ale omului, sa
aplic in mod corect si fara partinire legile tarii, sa indeplinesc constiincios indatoririle ce Tmi revin in
functia publica in care am fost numit, sa pastrez secretul profesional si sa respect normele de conduita
profesionald si civica. Asa sa-mi ajute Dumnezeu". Formula religioasa de incheiere va respecta
libertatea convingerilor religioase.

(7) Refuzul depunerii jurdmantului prevazut la alin. (6) se consemneaza in scris si atrage revocarea
actului administrativ de numire in functia publica.

Sectiunea a 4-a Promovarea functionarilor publici i evaluarea performantelor profesionale

Art. 53. - In cariera functionarul public beneficiaza de dreptul de a promova in functia publica si
de a avansa in gradele de salarizare.

Art. 54. - (1) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii
publice superioare vacante.

(2) Promovarea intr-o functie publica superioara vacanta se face prin concurs sau examen.

Art. 55. - (1) Pentru a participa la concursul pentru promovarea intr-o functie publica de executie
din gradul profesional principal, functionarii publici trebuie sa indeplineascad urmatoarele conditii
minime:

a) sa aiba o vechime minima de 2 ani in functiile publice de executie din gradul profesional asistent,
in clasa corespunzatoare studiilor absolvite;

b) sa fi obtinut la evaluarea performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani, cel putin
calificativul "foarte bun";

c) sa indeplineasca cerintele specifice prevazute in fisa postului.

(2) Pentru a participa la concursul pentru promovarea intr-o functie publica de executie din gradul
profesional superior, functionarii publici trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii minime:

a) sa aiba o vechime minima de 2 ani in functiile publice de executie din gradul profesional principal
sau 4 ani in functiile publice de executie din gradul profesional asistent, in clasa corespunzdtoare
studiilor absolvite;

b) sa fi obtinut la evaluarea performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani, cel putin
calificativul "foarte bun";

c) sa indeplineasca cerintele specifice prevazute in fisa postului.

Art. 56. - (1) Au dreptul de a participa la concursul organizat in vederea ocuparii functiilor publice
de conducere vacante persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii:
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a) sunt absolvente ale programelor de formare specializata si perfectionare in administratia publica,
organizate de catre Institutul National de Administratie, centrele regionale de formare continua pentru
administratia publica locald, precum si de alte institutii specializate, din tara sau strainatate;

b) au fost numite intr-o functie publicd din clasa I;

c) indeplinesc cerintele specifice prevazute in fisa postului, precum si conditile de vechime
prevazute la alin. (2).

(2) Pentru ocuparea functiilor de conducere vacante trebuie indeplinite urmatoarele conditii de
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:

a) minimum 2 ani, pentru functiile publice de sef birou, sef serviciu si secretar al comunei;

b) minimum 5 ani, pentru functiile publice prevazute la art. 12, cu exceptia celor prevazute la lit.
a).

Art. 57. - In urma dobandirii unei diplome de studii de nivel superior in specialitatea in care Tsi
desfasoara activitatea, functionarii publici de executie au dreptul de a participa la concursul pentru
ocuparea unei functii publice vacante intr-o clasa superioara celei in care sunt incadrati.

Art. 58. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual.

(2) Procedura de evaluare are ca scop:

a) avansarea in gradele de salarizare;

b) retrogradarea in gradele de salarizare;

c) promovarea intr-o functie publicd superioara;

d) eliberarea din functia publica;

e) stabilirea cerintelor de formare profesionala a functionarilor publici.

(3) In urma evaludrii performantelor profesionale individuale functionarului public i se acorda unul
dintre urmatoarele calificative: "exceptional”, "foarte bun", "bun", "satisfacator", "nesatisfacator

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari publici se face de catre
0 comisie de evaluare, compusa din cinci personalitati, recunoscute ca specialisti in administratia
publica, propuse de ministrul administratiei publice si numite prin decizie a primului-ministru.

(5) Metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
aproba prin hotdrare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, dupa
consultarea organizatiilor sindicale ale functionarilor publici, reprezentative la nivel national.""

38. Capitolul VII va avea urmatorul cuprins:

"CAPITOLUL VII

Acorduri colective. Comisii paritare

Art. 59. - (1) Autoritdtile si institutiile publice pot incheia anual, in conditiile legii, acorduri cu
sindicatele reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii functionarilor publici, care sa
cuprinda numai masuri referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca;

b) sanatatea si securitatea in munca;

¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionald;

e) alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale.
(2) In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in
sindicat, acordul se incheie cu reprezentantii functionarilor publici din respectiva autoritate sau
institutie publicd, desemnati in conditiile legii.
(3) Autoritatea sau institutia publica va furniza sindicatelor reprezentative sau reprezentantilor
functionarilor publici informatiile necesare pentru incheierea acordurilor privind raporturile de serviciu,
in conditiile legii. A

Art. 60. - (1) In cadrul autoritatilor si institutiilor publice se constituie comisii paritare. In functie
de numarul functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice, comisia paritara se poate
constitui in cadrul acesteia sau pentru mai multe autoritati sau institutii publice.
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(2) In alcituirea comisiei paritare intra un numar egal de reprezentanti desemnati de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice si de sindicatul reprezentativ al functionarilor publici. In cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat, reprezentantii
lor vor fi desemnati prin votul majoritatii functionarilor publici din respectiva autoritate sau institutie
publica.

(3) Reprezentantii functionarilor publici in comisia paritara pot sa fie desemnati din randul
functionarilor publici alesi in organele de conducere ale sindicatului reprezentativ sau din randul
reprezentantilor functionarilor publici alesi pentru negocierea acordurilor cu conducerea autoritatii sau
institutiei publice.

(4) In cazul constituirii unei comisii paritare comune pentru mai multe autoritati sau institutii publice,
aceasta va fi compusa dintr-un numar egal de reprezentanti ai acestor autoritati sau institutii publice,
desemnati in conditiile alin. (2).

Art. 61. - (1) Comisiile paritare sunt consultate la negocierea de cdtre autoritatile si institutiile
publice a acordurilor cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii
acestora.

(2) Comisiile paritare participa la stabilirea mdsurilor de imbunatdtire a activitatii autoritatilor si
institutiilor publice pentru care sunt constituite.

(3) Comisiile paritare urmaresc permanent realizarea acordurilor stabilite intre sindicatele
reprezentative sau reprezentantii functionarilor publici cu autoritdtile sau institutiile publice.

(4) Comisia paritara intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea prevederilor acordurilor
incheiate in conditiile legii, pe care le comunica conducerii autoritatii sau institutiei publice, precum si
conducerii sindicatelor reprezentative ale functionarilor publici.”

39. Articolele 62, 63, 64, 65, 66, 66™1, 67 si 68 se abroga.

40. Articolul 70 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 70

(1) Incdlcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionald si civica prevazute de lege constituie
abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese si
interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) stabilirea de catre functionarii publici de executie de relatii directe cu petentii in vederea
solutionarii cererilor acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare in
functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;

d) trecerea intr-o functie publicd inferioara pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;

e) destituirea din functia publica.
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(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovatie si consecintele abaterii,
comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentei legi.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data savarsirii abaterilor."

41. Articolul 71 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 71

(1) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 70 alin. (3) lit. a) se poate aplica direct de cdtre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea conducatorului compartimentului in care
functioneaza cel in cauza.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 70 alin. (3) lit. b)-e) se aplicd de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

(3) Sanctiunile disciplinare pentru inaltii functionari publici se aplica prin decizie a primului-ministru,
prin ordin al ministrului ori, dupa caz, al conducdtorului autoritatii sau institutiei publice centrale,
pentru cei prevazuti la art. 11 lit. g), la propunerea comisiei de disciplina.

(4) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si
dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub
sanctiunea nulitdtii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces-verbal."

42. Articolul 72 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 72 A

(1) In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice se constituie comisii de disciplina. In functie de
numarul functionarilor publici din cadrul fiecarei autoritati sau institutii publice, comisia de disciplina
se poate constitui pentru o singura autoritate sau institutie publica sau pentru mai multe.

(2) In alcatuirea comisiei de disciplind intra un numdr egal de reprezentanti desemnati de
conducatorul autoritdtii sau institutiei publice si de sindicatul reprezentativ al functionarilor publici. In
cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat,
reprezentantii vor fi desemnati prin votul majoritatii functionarilor publici din respectiva autoritate sau
institutie publica.

(3) Fiecare comisie de disciplina are un presedinte, care nu face parte din reprezentantii prevazuti
la alin. (2), desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, cu consultarea sindicatului
reprezentativ sau, dupd caz, a functionarilor publici.

(4) In cazul constituirii unei comisii de disciplind comune pentru mai multe autoritati sau institutii
publice, aceasta va fi compusa dintr-un numdr egal de reprezentanti ai acestor autoritati sau institutii
publice, desemnati in conditiile alin. (2). In acest caz, presedintele comisiei de disciplina se
desemneaza in conditiile alin. (3), pe baza propunerii comune a conducatorilor autoritdtilor si
institutiilor publice.

(5) Comisia de disciplina pentru inaltii functionari publici este compusa din 7 inalti functionari
publici.

(6) Comisiile de disciplina sunt competente sa cerceteze faptele sesizate ca abateri disciplinare si
sa propund sanctiunea aplicabilda functionarilor publici din autoritdtile sau institutiile publice
respective.

(7) Modul de constituire a comisiilor de disciplina, componenta, atributiile, modul de sesizare si
procedura de lucru a acestora se stabilesc prin hotdrare a Guvernului, la propunerea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici."

43. Articolul 73 se abroga.

44, Dupa articolul 74 se introduce articolul 74”1 cu urmatorul cuprins:
"ART. 741
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(1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarului public, Agentia Nationalda a
Functionarilor Publici va elibera un cazier administrativ, conform bazei de date pe care o
administreaza.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate functionarului
public si care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este necesar in urmatoarele cazuri:

a) desemnarea unui functionar public ca membru in comisia de concurs pentru recrutarea
functionarilor publici;

b) desemnarea unui functionar public in calitate de presedinte si membru in comisia de disciplina;

c) desemnarea unui functionar public ca membru in comisia paritara;

d) ocuparea unei functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici sau
categoriei functionarilor publici de conducere;

e) In orice alte situatii prevazute de lege.

(4) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public interesat;

b) conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;

c) presedintelui comisiei de discipling;

d) altor persoane prevazute de lege.""

45. Articolul 75 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 75

(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) In termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 70 alin. (3) lit. a);

b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 70 alin. (3) lit. b)-d);

¢) in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 70 alin. (3) lit. e).

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) si b) se constata prin act
administrativ al conducdtorului autoritatii sau institutiei publice."

46. Articolul 79 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 79

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in
legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeazd potrivit legii penale.

(2) In cazul in care s-a pus in miscare actiunea penald pentru savarsirea unei infractiuni de natura
celor prevazute la art. 49 lit. h), conducatorul autoritatii sau institutiei publice va dispune suspendarea
functionarului public din functia publica pe care o detine.

(3) Daca se dispune scoaterea de sub urmarire penala ori incetarea urmaririi penale, precum si in
cazul in care instanta judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea
din functia publica inceteaza, iar functionarul public respectiv va fi reintegrat in functia publica
detinuta anterior si ii vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

(4) In situatia in care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea raspunderii penale, iar fapta
functionarului public poate fi considerata abatere disciplinard, va fi sesizatd comisia de disciplina
competenta."

47. Articolul 80 se abroga.
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Anexa 3

LEGE nr. 571 din 14 decembrie 2004

privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii

EMITENT: PARLAMENTUL

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 1.214 din 17 decembrie 2004

Data intrarii in vigoare : 20 decembrie 2004

Forma actualizata valabila la data de : 19 februarie 2020
Prezenta forma actualizata este valabila de la 20 decembrie 2004 pana la 19 februarie
2020

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

CAP. I

Dispozitii generale

ART. 1

Prezenta lege reglementeaza unele masuri privind protectia persoanelor care au reclamat ori au
sesizat Incalcdri ale legii in cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice si al altor unitati, savarsite
de catre persoane cu functii de conducere sau de executie din autoritatile, institutiile publice si din
celelalte unitati bugetare prevazute la art. 2.

ART. 2

(1) Dispozitiile prezentei legi se aplica autoritatilor si institutiilor publice din cadrul administratiei
publice centrale, administratiei publice locale, aparatului Parlamentului, aparatului de lucru al
Administratiei Prezidentiale, aparatului de lucru al Guvernului, autoritatilor administrative autonome,
institutiilor publice de culturd, educatie, sanatate si asistenta sociald, companiilor nationale, regiilor
autonome de interes national si local, precum si societatilor nationale cu capital de stat.

(2) Prezenta lege se aplica si persoanelor numite in consilii stiintifice si consultative, comisii de
specialitate si n alte organe colegiale organizate in structura ori pe langa autoritatile sau institutiile
publice.

ART. 3

In intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarea semnificatie:

a) avertizare in interes public inseamna sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice faptd
care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

b) avertizor inseamna persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este incadrata in una
dintre autoritatile publice, institutiile publice sau in celelalte unitati prevazute la art. 2;

c) comisie de disciplina inseamna orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor publice,
institutiilor publice sau a celorlalte unitati prevazute la art. 2.

CAP. II

Principii generale

ART. 4

Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform cdruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte unitati
prevazute la art. 2 au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetdtenilor, normele
procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit
legii;
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b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de
drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, precum si a
celorlalte unitati prevazute la art. 2 sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legii
este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama
ori sesizeaza incdlcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai
severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de naturd sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrdri, conform cdruia autoritdtile publice, institutiile publice si celelalte
unitati prevazute la art. 2 sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general,
cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii
resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati
prevazute la art. 2;

g) principiul echilibrului, conform cdruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinara pentru o fapta a sa mai
grava;

h) principiul bunei-credinte, conform cdruia este ocrotitd persoana incadrata intr-o autoritate
publica, institutie publica sau in alta unitate bugetara dintre cele prevazute la art. 2, care a facut o
sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

CAP. II1

Avertizarea privind fapte de incdlcare a legii

ART. 5

Semnalarea unor fapte de incdlcare a legii de cdtre persoanele mentionate la art. 1 si 2,
prevdzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in
interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitatilor
prevazute la art. 2;

d) incdlcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incdlcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incdlcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

I) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritatilor
publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati prevazute la art. 2;
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n) incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

ART. 6

Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform art. 4 lit.
h), poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit art. 5;

b) conducatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face parte
persoana care a incdlcat prevederile legale, potrivit art. 5, sau in care se semnaleaza practica
ilegala, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

c) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice, institutiei
publice sau al unitatii prevazute la art. 2, din care face parte persoana care a incdlcat legea,
conform art. 5;

d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

CAP. IV

Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de personal

ART. 7

(1) in fata comisiei de disciplin sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaz& de protectie
dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credintd, in conditiile art. 4 lit.
h), pana la proba contrarg;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice sau al altor
unitati prevazute la art. 2 au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al
asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatii publice,
institutiei publice sau a unitatii bugetare, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub
sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

ART. 8
In cazul avertizérilor in interes public, prevézute la art. 5 lit. a) si b), se vor aplica din oficiu
prevederile art. 12 alin. (2) lit. @) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

ART. 9

(1) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost
aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu buna-credinta.

(2) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi
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autoritati publice, institutii publice sau unitati bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii
ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

CAP. Vv

Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 10

Prezenta lege, in privinta protectiei avertizorilor in interes public, se completeaza cu dispozitiile
Codului muncii, precum si cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile ulterioare.

ART. 11

In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, autoritétile publice, institutiile
publice si celelalte unitati bugetare prevazute la art. 2 isi vor pune de acord regulamentele de
ordine interioara cu prevederile acesteia.

Aceastd lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale
art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
VALER DORNEANU

PRESEDINTELE SENATULUI

NICOLAE VACAROIU

Bucuresti, 14 decembrie 2004.
Nr. 571.
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Anexa 4

LEGE nr. 251 din 16 iunie 2004

privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol
in exercitarea mandatului sau a functiei

EMITENT: PARLAMENTUL

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 561 din 24 iunie 2004

Data intrarii in vigoare : 27 iunie 2004

Forma actualizata valabila la data de : 19 februarie 2020
Prezenta forma actualizata este valabila de la 27 iunie 2004 pana la 19 februarie 2020

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

ART. 1

(1) Persoanele care au calitatea de demnitar public si cele care detin functii de demnitate
publica, magistratii si cei asimilati acestora, persoanele cu functii de conducere si de control,
functionarii publici din cadrul autoritatilor si institutiilor publice sau de interes public, precum si
celelalte persoane care au obligatia sa-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si
prezenta la conducdtorul institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea demnitatii sau a functiei;

b) obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro.

ART. 2

(1) Conducatorul autoritatii, institutiei publice sau al persoanei juridice dispune constituirea unei
comisii alcdtuite din 3 persoane de specialitate din institutie, care va evalua si va inventaria bunurile
prevazute la art. 1.

(2) Comisia prevazuta la alin. (1) tine evidenta bunurilor primite de fiecare demnitar sau
functionar si, inainte de finele anului, propune conducatorului institutiei rezolvarea situatiei bunului.

(3) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat echivalentul a
200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de valoare.
Daca valoarea bunurilor stabilita de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pastreaza
de catre primitor.

(4) In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea
comisiei prevazute la alin. (1), bunurile raman in patrimoniul institutiei sau pot fi transmise cu titlu
gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la licitatie, in conditiile legii.

(5) Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa, dupa caz, la bugetul
statului, bugetele locale sau la bugetele autoritatilor, institutiilor publice ori persoanelor juridice,
potrivit modului de finantare a acestora.

ART. 3

La sfarsitul fiecarui an, autoritatile, institutiile publice sau persoanele juridice publica lista
cuprinzand bunurile depuse potrivit prezentei legi si destinatia acestora, pe pagina de Internet a
persoanei juridice respective ori in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a. Cheltuielile de
publicare se suporta de persoana juridica din care fac parte persoanele prevazute la art. 1.

ART. 4

In termen de 60 de zile de la data intr&rii in vigoare a prezentei legi, Ministerul Finantelor Publice
si Ministerul Justitiei vor elabora un regulament de punere in aplicare a acesteia.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 76 alin.
(2) din Constitutia Romaniei, republicata.
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PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
VALER DORNEANU

PRESEDINTELE SENATULUI
NICOLAE VACAROIU

Bucuresti, 16 iunie 2004.
Nr. 251.
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Anexa 5

LEGE nr. 115 din 16 octombrie 1996 (*actualizata*)

pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu functii de
conducere si de control si a functionarilor publici**)

EMITENT: PARLAMENTUL

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 263 din 28 octombrie 1996

Data intrarii in vigoare : 28 octombrie 1996

Forma actualizata valabila la data de : 19 februarie 2020
Prezenta forma actualizata este valabila de la 5 septembrie 2010 pana la 19 februarie
2020

*) Nota CTCE:

Forma actualizatad a acestui act normativ pana la data de 19 februarie 2020 este realizata de
catre Departamentul juridic din cadrul S.C. "Centrul Teritorial de Calcul Electronic" S.A. Piatra-
Neamt, prin includerea tuturor modificdrilor si completarilor aduse de cdtre: LEGEA nr. 161 din 19
aprilie 2003; ORDONANTA DE URGENTA nr. 24 din 21 aprilie 2004; ORDONANTA DE URGENTA nr.
14 din 3 martie 2005 abrogata de LEGE nr. 176 din 1 septembrie 2010; LEGEA nr. 144 din 21 mai
2007; ORDONANTA DE URGENTA nr. 49 din 30 mai 2007; LEGEA nr. 94 din 14 aprilie 2008; LEGEA
nr. 176 din 1 septembrie 2010.

Continutul acestui act apartine exclusiv S.C. Centrul Teritorial de Calcul Electronic S.A. Piatra-
Neamt si nu este un document cu caracter oficial, fiind destinat pentru informarea utilizatorilor.

**) Titlul legii a fost modificat de pct. 1 al art. III, Titlul I, Cartea IT din LEGEA nr. 161 din 19
aprilie 2003, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 279 din 21 aprilie 2003.

*) Nota CTCE:

Pct. 15 al art. II1, Titlul I, Cartea II din LEGEA nr. 161 din 19 aprilie 2003, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 279 din 21 aprilie 2003 prevede:

"15. In tot cuprinsul Legii nr. 115/1996 urmatoarele sintagme vor fi inlocuite dupa cum urmeaza:

- Ministerul Finantelor cu Ministerul Finantelor Publice;

- Ministerul Culturii cu Ministerul Culturii si Cultelor;

- Parchetul General cu Parchetul de pe langa Curtea Suprema de Justitie;

- Procurorul general cu Procurorul general al Parchetului de pe langa Curtea Suprema de Justitie;

- primul-procuror al parchetului de pe langa curtea de apel cu procurorul general al parchetului
de pe langa curtea de apel."

Conform pct. 74 al art. 61 din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicata in MONITORUL OFICIAL
nr. 359 din 25 mai 2007, in tot cuprinsul Legii nr. 115/1996, sintagma "comisia de cercetare" se
inlocuieste cu denumirea "Agentia Nationala de Integritate".

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

ART. 1
Abrogat.
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Art. 1 a fost abrogat de lit. a) a alin. (1) al art. 60 din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.

CAP. 1
Declararea averii

ART. 2
Abrogat.

Art. 2 a fost abrogat de lit. a) a alin. (1) al art. 60 din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.

ART. 3
Abrogat.

Art. 3 a fost abrogat de pct. 1 al art. 35, Partea a II-a, Titlul III din LEGE nr. 176 din 1
septembrie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 621 din 2 septembrie 2010.

ART. 4
Abrogat.

Art. 4 a fost abrogat de lit. @) a alin. (1) al art. 60 din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.

ART. 5
Abrogat.

Art. 5 a fost abrogat de lit. a) a alin. (1) al art. 60 din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.

ART. 6

(1) Abrogat.

Alin. (1) al art. 6 a fost abrogat de pct. 15 al art. unic din LEGEA nr. 94 din 14 aprilie 2008,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 305 din 18 aprilie 2008, care modifica lit. a) a alin. (1) al art.
60 din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.

(2) Abrogat.

Alin. (2) al art. 6 a fost abrogat de pct. 15 al art. unic din LEGEA nr. 94 din 14 aprilie 2008,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 305 din 18 aprilie 2008, care modifica lit. a) a alin. (1) al art.
60 din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.

(3) Abrogat.

Alin. (3) al art. 6 a fost abrogat de lit. @) a alin. (1) al art. 60 din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.

(4) Abrogat.

Alin. (4) al art. 6 a fost abrogat de lit. a) a alin. (1) al art. 60 din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.
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ART. 6”1
Abrogat.

Art. 6”1 a fost abrogat de lit. a) a alin. (1) al art. 60 din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.

CAP. 11
Controlul averilor

ART. 7

Abrogat.

Art. 7 a fost abrogat de pct. 15 al art. unic din LEGEA nr. 94 din 14 aprilie 2008, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 305 din 18 aprilie 2008, care modifica lit. a) a alin. (1) al art. 60 din
LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.

A. Agentia Nationald de Integritate

Lit. A din Cap. II a fost modificata de pct. 4 al art. 61 din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007, prin inlocuirea sintagmei "comisia de
cercetare" cu denumirea "Agentia Nationala de Integritate".

ART. 8
Abrogat.

Art. 8 a fost abrogat de lit. a) a alin. (1) al art. 60 din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.

ART. 9
Abrogat.

Art. 9 a fost abrogat de lit. a) a alin. (1) al art. 60 din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.

ART. 10

(1) Pe langa fiecare curte de apel va functiona o comisie de cercetare a averilor, denumita in
continuare comisie de cercetare, formata din:

a) 2 judecatori de la curtea de apel, desemnati de presedintele acesteia, dintre care unul in
calitate de presedinte;

b) un procuror de la parchetul care functioneaza pe langa curtea de apel, desemnat de prim-
procurorul acestui parchet.

(2) Presedintele si membrii comisiei de cercetare sunt desemnati pe o perioada de 3 ani. Pe
aceeasi perioadad si de cdtre aceleasi persoane vor fi desemnati si 3 supleanti, care fi vor inlocui pe
titulari in cazul in care acestia, din motive legale, nu vor putea lua parte la lucrarile comisiei de
cercetare.

(3) Comisia de cercetare are un secretar, desemnat de presedintele curtii de apel dintre grefierii
acestei instante.

Art. 10 a fost modificat de pct. 2 al art. 35, Partea a II-a, Titlul ITI din LEGE nr. 176 din 1
septembrie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 621 din 2 septembrie 2010.
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ART. 10"

Comisia de cercetare va incepe actiunea de control de indata ce este sesizata de Agentia
Nationala de Integritate cu raportul de evaluare.

Art. 101 a fost introdus de pct. 3 al art. 35, Partea a II-a, Titlul IIT din LEGE nr. 176 din 1
septembrie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 621 din 2 septembrie 2010.

ART. 1012

(1) Actele si lucrarile comisiei de cercetare nu sunt publice. Persoana in cauza poate lua
cunostinta de actele si lucrdrile dosarului si poate fi asistata de avocat.

(2) Presedintele dispune citarea de urgentad, in fata comisiei de cercetare, a reprezentantului
Agentiei Nationale de Integritate, precum si a persoanei a cdrei avere este supusa controlului si a
sotului sau sotiei, dupa caz, pentru a fi ascultati. Comisia de cercetare poate cita orice persoana
care ar putea da relatii utile pentru lamurirea provenientei bunurilor persoanei controlate si poate
solicita autoritatilor publice sau oricarei alte persoane juridice informatii necesare pentru
solutionarea cauzei. Cei care, in perioada supusa controlului, au dobandit bunuri de la persoana in
cauza vor fi ascultati in mod obligatoriu.

(3) Comisia de cercetare poate efectua cercetari locale sau poate dispune efectuarea unei
expertize pentru lamurirea cauzei.

(4) Cercetarile efectuate de alte persoane decat membrii comisiei de cercetare sunt nule.

Art. 10”2 a fost introdus de pct. 3 al art. 35, Partea a II-a, Titlul IIT din LEGE nr. 176 din 1
septembrie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 621 din 2 septembrie 2010.

ART. 1073

Cei citati in fata comisiei de cercetare vor fi ascultati pe rand si vor prezenta dovezile care au stat
la baza raportului de evaluare. Persoana a carei avere este supusa controlului va putea produce in
fata comisiei de cercetare probe in apdrare sau va putea solicita administrarea acestora de catre
comisia de cercetare si, daca considera necesar, poate depune o declaratie in care va ardta
veniturile realizate si modul de dobandire a averii.

Art. 1073 a fost introdus de pct. 3 al art. 35, Partea a II-a, Titlul IIT din LEGE nr. 176 din 1
septembrie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 621 din 2 septembrie 2010.

ART. 10n4

(1) Comisia de cercetare hotaraste cu majoritate de voturi, in cel mult 3 luni de la data sesizarii,
pronuntand o ordonanta motivata, prin care poate dispune:

a) trimiterea cauzei spre solutionare curtii de apel in raza cdreia domiciliaza persoana a carei
avere este supusa controlului, daca se constatd, pe baza probelor administrate, ca dobandirea unei
cote-parti din aceasta sau a anumitor bunuri determinate nu are caracter justificat;

b) clasarea cauzei, cand constatd ca provenienta bunurilor este justificata;

c) suspendarea controlului si trimiterea cauzei parchetului competent, daca in legatura cu
bunurile a caror provenienta este nejustificata rezulta savarsirea unei infractiuni.

(2) Ordonanta de clasare se comunica partilor si parchetului de pe langa curtea de apel in raza
careia functioneaza comisia de cercetare sau, dupa caz, parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie ori organelor fiscale.

(3) Controlul se reia de catre comisia de cercetare, daca:

a) dupa clasarea cauzei apar elemente noi care pot conduce la o solutie contrara;

b) organul de urmarire penald, dupa efectuarea cercetarilor, in situatia prevazuta la alin. (1) lit.
C), Nu sesizeaza instanta penala.
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Art. 104 a fost introdus de pct. 3 al art. 35, Partea a II-a, Titlul IIT din LEGE nr. 176 din 1
septembrie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 621 din 2 septembrie 2010.

ART. 11
Abrogat.

Art. 11 a fost abrogat de lit. @) a alin. (1) al art. 60 din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.

ART. 12
Abrogat.

Art. 12 a fost abrogat de lit. a) a alin. (1) al art. 60 din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.

ART. 13
Abrogat.

Art. 13 a fost abrogat de lit. @) a alin. (1) al art. 60 din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.

ART. 14

(1) Abrogat.

Alin. (1) al art. 14 a fost abrogat de lit. @) a alin. (1) al art. 60 din LEGEA nr. 144 din 21 mai
2007, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.

(2) Abrogat.

Alin. (2) al art. 14 a fost abrogat de pct. 4 al art. 35, Partea a II-a, Titlul III din LEGE nr. 176 din
1 septembrie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 621 din 2 septembrie 2010.

ART. 15
Controlul se reia de catre Agentia Nationala de Integritate, daca:

Partea introductiva a art. 15 a fost modificata de pct. 4 al art. 61 din LEGEA nr. 144 din 21 mai
2007, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007, prin inlocuirea sintagmei "comisia
de cercetare" cu denumirea "Agentia Nationala de Integritate".

a) dupa clasarea cauzei apar elemente noi care pot conduce la o solutie contrara;

b) abrogata.

Lit. b) a art. 15 a fost abrogata de pct. 15 al art. unic din LEGEA nr. 94 din 14 aprilie 2008,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 305 din 18 aprilie 2008, care modifica lit. a) a alin. (1) al art.
60 din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.

B. Instanta de judecata
ART. 16

(1) Presedintele curtii de apel sau presedintele sectiei de contencios administrativ si fiscal,
primind dosarul, fixeaza termen de judecata, potrivit legii, si dispune citarea tuturor partilor care au

Pagina 57 / 114



fost chemate la Agentie. Statul, prin Ministerul Economiei si Finantelor, va fi intotdeauna citat in
instanta. Participarea procurorului si a Agentiei Nationale de Integritate este obligatorie.

Alin. (1) al art. 16 a fost modificat de pct. 2 al art. 61 din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.

(2) Abrogat.

Alin. (2) al art. 16 a fost abrogat de lit. a) a alin. (1) al art. 60 din LEGEA nr. 144 din 21 mai
2007, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.

ART. 17

(1) Judecarea cauzei se face pornind de la probele administrate in fata Agentiei Nationale de
Integritate. La prima zi de infatisare, partile pot solicita probe noi si curtea de apel va putea dispune
incuviintarea acestora, acordand un nou termen.

Alin. (1) al art. 17 a fost modificat de pct. 4 al art. 61 din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007, prin inlocuirea sintagmei "comisia de
cercetare" cu denumirea "Agentia Nationala de Integritate".

(2) Pana la solutionarea definitiva a cauzei, instanta de judecata poate dispune indisponibilizarea
bunurilor, dacad aceasta masura nu a fost luatd in conditiile art. 13.

ART. 18

(1) Daca se constatd cd dobandirea unor bunuri anume determinate sau a unei cote-parti dintr-
un bun nu este justificata, curtea de apel va hotari fie confiscarea bunurilor sau a cotei-parti
nejustificate, fie plata unei sume de bani, egala cu valoarea bunului, stabilitd de instanta pe baza de
expertiza. In cazul obligadrii la plata contravalorii bunului, instanta va stabili si termenul de plata.

(2) Daca in legdtura cu bunurile a cdror provenienta este nejustificata rezulta savarsirea unei
infractiuni, instanta trimite dosarul la parchetul competent, pentru a analiza daca este cazul sa puna
in miscare actiunea penala.

(3) In cazul in care se constata ca provenienta bunurilor este justificata, instanta hotaraste
inchiderea dosarului.

C. GCai de atac

ART. 19

Abrogat.

Art. 19 a fost abrogat de pct. 15 al art. unic din LEGEA nr. 94 din 14 aprilie 2008, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 305 din 18 aprilie 2008, care modifica lit. a) a alin. (1) al art. 60 din
LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.

ART. 20

Sentintele curtii de apel - sectia de contencios administrativ si fiscal pot fi atacate cu recurs de
partile interesate, de Agentie si procuror, in termen de 15 zile de la comunicare, la Inalta Curte de
Casatie si Justitie - Sectia de contencios administrativ si fiscal.

Art. 20 a fost modificat de pct. 16 al art. unic din LEGEA nr. 94 din 14 aprilie 2008, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 305 din 18 aprilie 2008 care modifica pct. 3 al art. 61 din LEGEA nr. 144
din 21 mai 2007, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.

CAP. III
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Proceduri speciale

ART. 21
Abrogat.

Art. 21 a fost abrogat de lit. @) a alin. (1) al art. 60 din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.

ART. 22
Abrogat.

Art. 22 a fost abrogat de lit. @) a alin. (1) al art. 60 din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.

ART. 23

Abrogat.

Art. 23 a fost abrogat de pct. 15 al art. unic din LEGEA nr. 94 din 14 aprilie 2008, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 305 din 18 aprilie 2008, care modifica lit. a) a alin. (1) al art. 60 din
LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.

ART. 24
Abrogat.

Art. 24 a fost abrogat de pct. 5 al art. 35, Partea a II-a, Titlul IIT din LEGE nr. 176 din 1
septembrie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 621 din 2 septembrie 2010.

ART. 25

Averea Presedintelui Romaniei va putea fi cercetatd numai dupa incetarea exercitarii mandatului,
iar pe durata acestuia, numai la solicitarea sa sau pe baza hotdrarii Parlamentului Romaniei,
adoptata cu votul majoritatii deputatilor si senatorilor. In acest ultim caz, Presedintele Romaniei
poate da Parlamentului explicatii cu privire la faptele ce i se imputa.

CAP. IV
Dispozitii finale

ART. 26

(1) Hotararea judecatoreasca ramasa irevocabild, prin care se constata ca dobandirea unei cote-
parti din avere sau a anumitor bunuri determinate nu are caracter justificat, se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a III-a, si se comunicd Agentiei Nationale de Integritate, precum si
organului de specialitate al Ministerului Finantelor Publice de la domiciliul persoanei a cdrei avere a
fost cercetatd, in vederea executarii. Cheltuielile de publicare se suporta din bugetul Ministerului
Justitiei.

Alin. (1) al art. 26 a fost modificat de pct. 6 al art. 35, Partea a II-a, Titlul IIT din LEGE nr. 176
din 1 septembrie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 621 din 2 septembrie 2010.

(2) Bunurile confiscate se vor valorifica prin vanzare la licitatie, sumele obtinute facandu-se venit
la bugetul de stat. Pretul de pornire a licitatiei nu poate fi mai mic decat valoarea bunului, stabilita
de instanta pe baza de expertiza.
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(3) Vanzarea bunurilor si incasarea debitelor stabilite in conditiile prezentei legi se efectueaza de
catre organele fiscale, in conformitate cu dispozitiile legale referitoare la executarea silita impotriva
persoanelor fizice pentru neachitarea creantelor banesti datorate statului.

(4) Cheltuielile facute pentru depozitarea, conservarea si valorificarea bunurilor confiscate se
scad din sumele obtinute din vanzarea acestora.

ART. 27

In cazul in care bunurile confiscate sunt obiecte din metale rare sau pietre pretioase, titluri de
valoare, mijloace de plata strdine, obiecte de arta, colectii de valoare si obiecte de muzeu, acestea
se depun la Banca Nationald a Romaniei sau, dupa caz, la Ministerul Culturii si Cultelor, in vederea
valorificarii prin vanzare la licitatie.

Art. 27 a fost modificat de pct. 15 al art. III, Titlul I, Cartea II din LEGEA nr. 161 din 19 aprilie
2003, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 279 din 21 aprilie 2003, prin inlocuirea sintagmei
"Ministerul Culturii" cu sintagma "Ministerul Culturii si Cultelor".

ART. 28

(1) Procedura de cercetare si de judecare a provenientei bunurilor, inceputa asupra unei
persoane, continua si impotriva mostenitorilor acesteia.

(2) Cercetarea poate fi pornita si direct impotriva mostenitorilor, dar numai in termen de 3 ani de
la data deschiderii succesiunii. Mostenitorii raspund numai in limita valorii avutului succesoral.

(3) Cererea de cercetare a averii unei persoane, care a detinut o demnitate sau o functie publica
dintre cele prevazute in prezenta lege, poate fi facuta in termen de cel mult 3 ani de la data
incheierii mandatului ori a eliberarii din functie.

Alin. (3) al art. 28 a fost modificat de pct. 7 al art. 35, Partea a II-a, Titlul IIT din LEGE nr. 176
din 1 septembrie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 621 din 2 septembrie 2010.

ART. 29

Toate actele de procedura in aceasta materie sunt scutite de orice taxa de timbru, iar in cazul
valorificarii bunurilor prin vanzare la licitatie, nu se percepe taxa pe valoarea adaugata.

ART. 30

Sumele necesare pentru efectuarea expertizelor dispuse din oficiu se avanseaza dintr-un fond
prevazut in bugetul Ministerului Justitiei, in cazul clasarii cauzei ele suportandu-se din bugetul de
stat.

ART. 31

Dispozitiile prezentei legi se intregesc cu prevederile Codului de procedura civila si cu cele privind
executarea creantelor bugetare.

ART. 32

Abrogat.

Art. 32 a fost abrogat de pct. 15 al art. unic din LEGEA nr. 94 din 14 aprilie 2008, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 305 din 18 aprilie 2008, care modifica lit. a) a alin. (1) al art. 60 din
LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.

ART. 33

(1) Persoana a carei avere a fost declaratd, in total sau in parte, nejustificatd, printr-o hotdrare
judecatoreasca irevocabila, va fi destituita sau revocata, dupa caz, din functia pe care o detine.

(2) Deputatul sau senatorul a carui avere a fost declarata nejustificatd, printr-o hotarare
judecatoreasca irevocabila, este considerat incompatibil.

ART. 34
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In sensul prezentei legi, functionar public este persoana numita sau aleas# intr-o functie publicd,
cu caracter de permanenta, in serviciul unei autoritati publice centrale sau locale ori intr-o institutie
publica subordonata acesteia. Functionari publici pot fi si in cadrul regiilor autonome.

ART. 35

Abrogat.

Art. 35 a fost abrogat de lit. @) a alin. (1) al art. 60 din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.

ART. 36
Abrogat.

Art. 36 a fost abrogat de lit. a) a alin. (1) al art. 60 din LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.

ART. 37
Abrogat.

Art. 37 a fost abrogat de pct. 12 al art. III, Titlul I, Cartea II din LEGEA nr. 161 din 19 aprilie
2003, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 279 din 21 aprilie 2003.

ART. 38

Abrogat.

Art. 38 a fost abrogat de pct. 15 al art. unic din LEGEA nr. 94 din 14 aprilie 2008, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 305 din 18 aprilie 2008, care modifica lit. a) a alin. (1) al art. 60 din
LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.

ART. 39

Abrogat.

Art. 39 a fost abrogat de pct. 15 al art. unic din LEGEA nr. 94 din 14 aprilie 2008, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 305 din 18 aprilie 2008, care modifica lit. a) a alin. (1) al art. 60 din
LEGEA nr. 144 din 21 mai 2007, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 359 din 25 mai 2007.

ART. 40

La data intrdrii in vigoare a prezentei legi se abroga Legea nr. 18/1968 privind controlul
provenientei unor bunuri ale persoanelor fizice, care nu au fost dobandite in mod licit, dispozitiile
art. 68 alin. (3) din Legea nr. 68/1992 pentru alegerea Camerei Deputatilor si a Senatului, art. 69
din Legea privatizarii societdtilor comerciale nr. 58/1991 si Hotdrarea Guvernului nr. 473/1993
privind declararea averilor de catre functionarii publici din cadrul autoritdtilor puterii executive,
precum si orice alte dispozitii contrare.

Aceasta lege a fost adoptata de Camera Deputatilor in sedinta din 18 septembrie 1996, cu
respectarea prevederilor art. 74 alin. (1) din Constitutia Romaniei.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
ADRIAN NASTASE

Aceasta lege a fost adoptata de Senat in sedinta din 2 octombrie 1996, cu respectarea
prevederilor art. 74 alin. (1) din Constitutia Romaniei.

Pagina 61 / 114



p. PRESEDINTELE SENATULUI
VALER SUIAN

ANEXA

Eliminata.

Anexa a fost eliminatd ca urmare a abrogdrii ORDONANTEI DE URGENTA nr. 14 din 3 martie
2005, publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 200 din 9 martie 2005 de catre art. 36, Partea a II-a,
Titlul IIT din LEGE nr. 176 din 1 septembrie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 621 din 2
septembrie 2010.

In anexele nr. 1 si 2 din LEGE nr. 176 din 1 septembrie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 621 din 2 septembrie 2010 figureaza modelele Declaratiei de avere si a Declaratiei de interse:

"Anexa 1

DECLARATIE DE AVERE
Subsemnatul/Subsemnata, .......... , avand functia de .............. la........ ,CNP ........... , domiciliul
............. , cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere ca impreunad cu familia*1) detin urmatoarele:

I. Bunuri imobile

1. Terenuri
NOTA:
Se vor declara inclusiv cele aflate in alte tari.
*T*
| T | | | T
T |
Anul | | Cota-| Modul
Adresa sau zona | Categoria*) | dobandirii | Suprafata | parte| de | Titularul*2) |
| dobéndire |
| | | |
— | 1 1 1
1
| I I I i
I
| | | | |
— | 1 1 1
L | | | |
— | | | 1
L ! | | !
| |

*) Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu de apa; (5) alte
categorii de terenuri extravilane, daca se afla in circuitul civil.

2. Cladiri
NOTA:
Se vor declara inclusiv cele aflate in alte tari.

*T*k
| | | | | |
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Anul | | Cota-| Modul
Adresa sau zona | Categoria*) | dobandirii | Suprafata | parte| de | Titularul*2) |
| dobéndire |
|

* Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casa de locuit; (3) casa de vacanta; (4) spatii
comerciale/de productie.

*1) Prin familie se intelege sotul/sotia si copiii aflati in intretinerea acestora.

*2) La "Titular" se mentioneaza, in cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul,
sotul/sotia, copilul), iar in cazul bunurilor in coproprietate, cota-parte si numele coproprietarilor.

I1. Bunuri mobile
1. Autovehicule/autoturisme, tractoare, masini agricole, salupe, iahturi si alte mijloace de
transport care sunt supuse inmatricularii, potrivit legii

*T*
| | | | |

|
| Natura | Marca | Nr.bucdti | Anul de fabricatie | Modul de dobéndire |
| |

2. Bunuri sub forma de metale pretioase, bijuterii, obiecte de arta si de cult, colectii de arta si
numismatica, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural national sau universal, a caror valoare
insumata depdseste 5.000 Euro

NOTA:
Se vor mentiona toate bunurile aflate in proprietate, indiferent daca ele se afld sau nu pe
teritoriul Romaniei la momentul declararii.

*T*
| | |
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Descriere sumara | Anul dobandirii | Valoarea estimatd |

III. Bunuri mobile, a caror valoare depaseste 3.000 de euro fiecare, si bunuri imobile instrainate
in ultimele 12 luni

*T*
| | T T
T |
Natura bunului| Data  |Persoana cdtre cares-a | Forma | Valoarea |
instréinat | ?nstréinélrii | instrainat |I?nstréinérii| |
| | — ! 1
| ! L | |
| | — 1 |
| ! L | |
| | — 1 1
| ! L | |
| !

IV. Active financiare
1. Conturi si depozite bancare, fonduri de investitii, forme echivalente de economisire si investite,
inclusiv carduri de credit, daca valoarea insumata a tuturor acestora depdseste 5.000 de euro

NOTA:
Se vor declara inclusiv cele aflate in banci sau institutii financiare din strdindtate.

*T*
| | | I |

|

| Institutia care administreaza | Tipul*) | Valuta | Deschis in | Sold/valoare la zi |

| si adresa acesteia | | | anul
|
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*) Categoriile indicate sunt: (1) Cont curent sau echivalente (inclusiv card); (2) Depozit bancar
sau echivalente; (3) Fonduri de investitii sau echivalente, inclusiv fonduri private de pensii sau alte
sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior).

2. Plasamente, investitii directe si imprumuturi acordate, daca valoarea de piata insumata a
tuturor acestora depaseste 5.000 Euro

NOTA:
Se vor declara inclusiv investitiile si participdrile in strdinatate.
*T*
| T | T
|
Emitent titlu/societatea in care | | Numdrde | Valoarea totald |
persoana este actionar sau | Tipul*) | titluri/Cota | la zi |
asociat/beneficiar de imprumut | | de participarelz| | | |
| | | | |
| ! | | |
| | | | 1
| ! | | |
| | | | 1
| ! | | |
| | | 1 1
| ! | | |
| | | | 1
| ! | | |
|

*) Categoriile indicate sunt: (1) Hartii de valoare detinute (titluri de stat, certificate, obligatiuni);
(2) Actiuni sau parti sociale in societati comerciale; (3) imprumuturi acordate in nume personal.

3. Alte active producatoare de venituri nete, care insumate depasesc echivalentul a 5.000 de
euro pe an:

NOTA:
Se vor declara inclusiv cele aflate in strainatate.

V. Datorii
Debite, ipoteci, garantii emise in beneficiul unui tert, bunuri achizitionate in sistem leasing si alte
asemenea bunuri, daca valoarea insumata a tuturor acestora depdseste 5.000 de euro.

NOTA:
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Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate in strainatate.

*T*

Creditor

|
| Contractat | Scadent |
inanul | la |

Valoare

VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subventionate fata de valoarea de piata din
partea unor persoane, organizatii, societati comerciale, regii autonome, companii/societati nationale
sau institutii publice romanesti sau strdine, inclusiv burse, credite, garantii, decontari de cheltuieli,
altele decat cele ale angajatorului, a caror valoare individuala depaseste 500 de euro*

*T*
| | T
| |
Cine a realizat | Sursa venitului: | Serviciul prestat/Obiectul | Venitul anual |
venitul | numele, adresa | generator de venit | fincasat |
|
| |
I -
1.1. Titular | | | |

|
1.2. Sot/sotie |

!
1.3. Copii |
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*) Se excepteaza de la declarare cadourile si tratatiile uzuale primite din partea rudelor de gradul
I si al II-lea.

VII. Venituri ale declarantului si ale membrilor sai de familie, realizate in ultimul an fiscal incheiat
(potrivit art. 41 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare)

NOTA:
Se vor declara inclusiv veniturile provenite din strdinatate.
*T*
| T T
- I . -l - 0 . - -
Cine a realizat | Sursa venitului: | Serviciul prestat/Obiectul | Venitul anual |
venitul | numele, adresa | generator de venit | incasat
|

1. Venituri din salarii |

T
1.1. Titular | | | |

| |
1.2. Slo!;/soyie | | | | |

|
2. Venituri din activitati independente |

|
2.1. Titular | | | |

| |
2.2. Slotlsotie | | | | |
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|
3. Venituri din cedarea folosintei bunurilor

|
3.1. Titular |

3.2. Slotlsotie |

4. Venituri din investitii

T
4.1. Titular |

4.2. Sloy/soyie |

5. Venituri din pensii

|
5.1. Titular |

5.2. Slot/sotie |

|
6. Venituri activitati agricole

T
|6.1. Titular |
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6.2. S!ot/sotie |

7. Venituri din premii si din jocuri de noroc

|
7.1. Titular |

7.2. Slotlsotie |

|
7.3. Copii |

8. Venituri din alte surse

|
8.1. Titular |

8.2. Slot/sotie |

1
8.3. Copii |
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Prezenta declaratie constituie act public si raspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate.

Data completarii: Semnatura:
Anexa 2

DECLARATIE DE INTERESE

Subsemnatul/Subsemnata, .......... , avand functia de .............. la........ ,CNP ........... , domiciliat
{1 I , cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere:
*T*

|

1. Asociat sau actionar la societati comerciale, companii/societati nationale, |
institutii de credit, grupuri de interes economic, precum si membru in |
asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale: |

|
Unitatea | Calitatea | Nr. de pérti | Valoarea totald a |
-denumirea si adresa- | detinutd |sociale sau de| partilor sociale |
| actiuni | si/sau a actiunilor |
|

1.1. .. | | | |

2. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control ale |
societatilor comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societatilor |
nationale, ale institutiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, |

ale asociatjilor sau fundatjilor ori ale altor organizatii neguvernamentale: |

|
Unitatea | Calitatea | Valoarea beneficiilor |
-denumirea si adresa- | detinutd | |
|

2.1 .. | |
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|
3. Calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale |

31 .. |

4. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, |
retribuite sau neretribuite, detinute in cadrul partidelor politice, |
functia detinuta si denumirea partidului politic

|
4.1. ...

|
5. Contracte, inclusiv cele de asistentd juridicd, consultantd si civile, |
obtinute sau aflate in derulare in timpul exercitarii functiilor, mandatelor |
sau demnitatilor publice finantate de la bugetul de stat, local si din fonduri |
externe ori incheiate cu societdti comerciale cu capital de stat sau unde |
statul este actionar majoritar/minoritar: |

T T |
5.1 Beneficiarul de | Institutia | Procedura | Tipul |Data |Durata |Valoa- |

contract: numele, | contrac- |prin care |contrac- |inche- |contrac|rea |
prenumele/denumirea | tantd: | afost | tului |ierii |tului |totald |
si adresa | denumirea |incre- | | contrac| | a con-
si adresa |dintat | |tului | | trac- |
| contractul | | | tului |
| | |
| I I | | | |
Titular ....ceueee. | | | | | | |
| | | |
| I I 1 1 1 1
Sot/Sotie .vevvnenne. | | | | | | |

1 1 |
Rude de gradul I*¥1) | | | | | | |
ale titularului ...... | | | | | | |

| | |
1 |

Societati comerciale/

Persoana fizica autori-

zatd/Asociatii familiale | | | | | | |
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/Cabinete individuale, | | | | | |
cabinete asociate, | | | | | | ]
societdti civile profe- | | | | | | |
sionale sau societati
civile profesionale cu
réspundere limitatd | | | | | | |
care desfagoaré profesia | | | | | | |
de avocat/Organizatii | | | | | |
neguvernamentale/ | | | | | |
Fundatii/Asociatii*2) | | | | | | |

*1) Prin rude de gradul I se intelege parinti pe linie ascendenta si copii pe linie descendenta.
*2) Se vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea
detinuta, titularul, sotul/sotia si rudele de gradul I obtin contracte, asa cum sunt definite la pct. 5.

Prezenta declaratie constituie act public si raspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate.

Data completarii
................ Semnadtura
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Anexa 6

LEGE nr. 78 din 8 mai 2000

pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie
EMITENT: PARLAMENTUL

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 219 din 18 mai 2000
Data intrarii in vigoare : 18 mai 2000

Forma actualizata valabila la data de : 19 februarie 2020
Prezenta forma actualizata este valabila de la 1 august 2019 pana la 19 februarie 2020

*) Nota CTCE:

Forma consolidata a LEGII nr. 78 din 8 mai 2000, publicate in Monitorul Oficial nr. 219 din 18
mai 2000, la data de 19 februarie 2020 este realizata prin includerea tuturor modificarilor si
completarilor aduse de: ORDONANTA nr. 83 din 29 august 2000; ORDONANTA DE URGENTA nr. 43
din 4 aprilie 2002; LEGEA nr. 161 din 19 aprilie 2003; LEGEA nr. 521 din 24 noiembrie 2004;
ORDONANTA DE URGENTA nr. 124 din 6 septembrie 2005; ORDONANTA DE URGENTA nr. 50 din
28 iunie 2006; LEGEA nr. 69 din 26 martie 2007; LEGEA nr. 187 din 24 octombrie 2012; LEGEA nr.
255 din 19 iulie 2013; DECIZIA nr. 458 din 22 iunie 2017; LEGEA nr. 160 din 26 iulie 2019.

Continutul acestui act apartine exclusiv S.C. Centrul Teritorial de Calcul Electronic S.A. Piatra-
Neamt si nu este un document cu caracter oficial, fiind destinat informarii utilizatorilor.

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

CAP. I

Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezenta lege instituie masuri de prevenire, descoperire si sanctionare a faptelor de coruptie
si se aplica urmatoarelor persoane:

a) care exercita o functie publica, indiferent de modul in care au fost investite, in cadrul
autoritatilor publice sau institutiilor publice;

b) care indeplinesc, permanent sau temporar, potrivit legii, o functie sau o insdrcinare, in mdsura
in care participa la luarea deciziilor sau le pot influenta, in cadrul serviciilor publice, regiilor
autonome, societatilor comerciale, companiilor nationale, societatilor nationale, unitatilor
cooperatiste sau al altor agenti economici;

C) care exercita atributii de control, potrivit legii;

d) care acorda asistentd specializatd unitatilor prevazute la lit. a) si b), in masura in care
participa la luarea deciziilor sau le pot influenta;

e) care, indiferent de calitatea lor, realizeaza, controleaza sau acorda asistenta specializatd, in
masura in care participa la luarea deciziilor sau le pot influenta, cu privire la: operatiuni care
antreneaza circulatia de capital, operatiuni de banca, de schimb valutar sau de credit, operatiuni de
plasament, in burse, in asigurari, in plasament mutual ori privitor la conturile bancare si cele
asimilate acestora, tranzactii comerciale interne si internationale;

f) care detin o functie de conducere intr-un partid sau intr-o formatiune politica, intr-un sindicat,
intr-o organizatie patronald ori intr-o asociatie fara scop lucrativ sau fundatie;

g) alte persoane fizice decat cele prevazute la lit. a)-f), in conditiile prevazute de lege.

CAP. 11
Reguli speciale de comportament privind anumite categorii de persoane, in scopul prevenirii
faptelor de coruptie
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ART. 2

Persoanele prevazute la art. 1 sunt obligate sa indeplineasca indatoririle ce le revin din
exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcinarilor incredintate, cu respectarea stricta a legilor si a
normelor de conduita profesionald, si sa asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor
legitime ale cetatenilor, fara sa se foloseasca de functiile, atributiile ori insarcinarile primite, pentru
dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

ART. 3

(1) Persoanele prevazute la art. 1 lit. a), precum si persoanele care detin o functie de conducere,
de la directori inclusiv, in sus, in cadrul regiilor autonome, companiilor nationale, societatilor
nationale, societatilor comerciale la care statul sau o autoritate a administratiei publice locale este
actionar, institutiilor publice implicate in realizarea procesului de privatizare, Bancii Nationale a
Romaniei, bancilor la care statul este actionar majoritar, au obligatia sa isi declare averea in
conditiile prevazute de Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, functionarilor publici si @ unor persoane cu functii de conducere.

(2) Nedepunerea declaratiei de avere de catre persoanele prevazute la alin. (1) atrage
declansarea din oficiu a procedurii de control al averii in conditiile Legii nr. 115/1996.

ART. 4

(1) Persoanele prevazute la art. 1 lit. a) si ¢) au obligatia sa declare, in termen de 30 de zile de
la primire, orice donatie directd ori indirecta sau daruri manuale primite in legdtura cu exercitarea
functiilor sau atributiilor lor, cu exceptia celor care au o valoare simbolica.

(2) Dispozitiile Legii nr. 115/1996 referitoare la modalitatea depunerii declaratiei de avere se
aplica in mod corespunzator si in cazul prevazut la alin. (1).

CAP. II1

Infractiuni

SECTIUNEA 1

Categorii de infractiuni

ART. 5

(1) In intelesul prezentei legi, sunt infractiuni de coruptie infractiunile prevazute la art. 289-292
din Codul penal, inclusiv atunci cand acestea sunt comise de persoanele prevazute la art. 308 din
Codul penal.

(2) In intelesul prezentei legi, sunt infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie infractiunile
prevazute la art. 10-13.

(3) Dispozitiile prezentei legi sunt aplicabile si infractiunilor impotriva intereselor financiare ale
Uniunii Europene prevazute la art. 18~1-18”5, prin sanctionarea cdarora se asigura protectia
fondurilor si a resurselor Uniunii Europene.

(la 01-02-2014 Art. 5 a fost modificat de pct. 1 al art. 79 din LEGEA nr. 187 din 24 octombrie 2012
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12 noiembrie 2012.)

SECTIUNEA a 2-a

Infractiuni de coruptie

ART. 6

Infractiunile de luare de mita, prevazuta la art. 289 din Codul penal, dare de mita, prevazuta la
art. 290 din Codul penal, trafic de influenta, prevazuta la art. 291 din Codul penal, si cumparare de
influenta, prevdzuta la art. 292 din Codul penal, se pedepsesc potrivit prevederilor acelor texte de
lege. Dispozitiile art. 308 din Codul penal se aplica in mod corespunzator.

(la 01-02-2014 Art. 6 a fost modificat de pct. 2 al art. 79 din LEGEA nr. 187 din 24 octombrie 2012
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12 noiembrie 2012.)
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ART. 6”1
Abrogat.

(la 01-02-2014 Art. 671 a fost abrogat de pct. 3 al art. 79 din LEGEA nr. 187 din 24 octombrie
2012 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12 noiembrie 2012.)

ART. 7
Faptele de luare de mita sau trafic de influenta savarsite de o persoana care:

a) exercita o functie de demnitate publica;

b) este judecator sau procuror;

c) este organ de cercetare penala sau are atributii de constatare ori de sanctionare a
contraventiilor;

d) este una dintre persoanele prevazute la art. 293 din Codul penal se sanctioneaza cu pedeapsa
prevazuta la art. 289 sau 291 din Codul penal, ale carei limite se majoreaza cu o treime.

(la 01-02-2014 Art. 7 a fost modificat de pct. 4 al art. 79 din LEGEA nr. 187 din 24 octombrie 2012
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12 noiembrie 2012.)

ART. 8
Abrogat.

(la 01-02-2014 Art. 8 a fost abrogat de pct. 5 al art. 79 din LEGEA nr. 187 din 24 octombrie 2012
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12 noiembrie 2012.)

ART. 8/1
Abrogat.

(la 01-02-2014 Art. 8”1 a fost abrogat de pct. 5 al art. 79 din LEGEA nr. 187 din 24 octombrie
2012 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12 noiembrie 2012.)

ART. 812
Abrogat.

(la 01-02-2014 Art. 8”2 a fost abrogat de pct. 5 al art. 79 din LEGEA nr. 187 din 24 octombrie
2012 publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12 noiembrie 2012.)

ART. 9
Abrogat.

(la 01-02-2014 Art. 9 a fost abrogat de pct. 5 al art. 79 din LEGEA nr. 187 din 24 octombrie 2012
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12 noiembrie 2012.)

SECTIUNEA a 3-a

Infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie

ART. 10

Constituie infractiuni si se pedepsesc cu inchisoare de la 3 la 10 ani si interzicerea unor drepturi
urmatoarele fapte, daca sunt savarsite in scopul obtinerii pentru sine sau pentru altul de bani,
bunuri ori alte foloase necuvenite:
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a) stabilirea, cu intentie, a unei valori diminuate, fata de valoarea comerciala reald, a bunurilor
apartinand operatorilor economici la care statul sau o autoritate a administratiei publice locale este
actionar, comisa in cadrul actiunii de privatizare ori de executare silita, de reorganizare sau lichidare
judiciara ori cu ocazia unei operatiuni comerciale, ori a bunurilor apartinand autoritatii publice sau
institutiilor publice, in cadrul unei actiuni de vanzare a acestora sau de executare silita, savarsitd de
cei care au atributii de conducere, de administrare, de gestionare, de executare silita, de
reorganizare ori lichidare judiciara;

b) acordarea de subventii cu incdlcarea legii sau neurmarirea, conform legii, a respectarii
destinatiei subventiilor;

c) utilizarea subventiilor in alte scopuri decat cele pentru care au fost acordate, precum si
utilizarea in alte scopuri a creditelor garantate din fonduri publice sau care urmeaza sa fie
rambursate din fonduri publice.

(la 01-02-2014 Art. 10 a fost modificat de pct. 6 al art. 79 din LEGEA nr. 187 din 24 octombrie
2012 publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12 noiembrie 2012.)

ART. 11

(1) Fapta persoanei care, avand sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau a lichida
un operator economic privat, indeplineste pentru acesta vreo insarcinare, intermediaza ori
inlesneste efectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare ori participa cu capital la un
asemenea operator economic, daca fapta este de natura a-i aduce direct sau indirect un folos
necuvenit, constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la un an la 5 ani si interzicerea
unor drepturi.

(2) Daca fapta prevazuta la alin. (1) a fost savarsita intr-un interval de 5 ani de la incetarea
insdrcinarii, pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amenda.

(la 01-02-2014 Art. 11 a fost modificat de pct. 7 al art. 79 din LEGEA nr. 187 din 24 octombrie
2012 publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12 noiembrie 2012.)

ART. 12

(1) Sunt pedepsite cu inchisoarea de la 1 la 5 ani urmatoarele fapte, daca sunt savaarsite in
scopul obtinerii pentru sine sau pentru altul de bani, bunuri ori alte foloase necuvenite:

a) efectuarea de operatiuni financiare, ca acte de comert, incompatibile cu functia, atributia sau
insarcinarea pe care o indeplineste o persoana ori incheierea de tranzactii financiare, utilizand
informatiile obtinute in virtutea functiei, atributiei sau insarcindrii sale;

b) folosirea, in orice mod, direct sau indirect, de informatii ce nu sunt destinate publicitatii ori
permiterea accesului unor persoane neautorizate la aceste informatii.

(2) In sensul prezentei legi, operatiunile financiare constau in operatiuni care antreneaza
circulatia de capital, operatiuni de banca, de schimb valutar sau de credit, operatiuni de plasament,
in burse, in asigurari, in plasament mutual ori privitor la conturile bancare si cele asimilate acestora,
tranzactii comerciale interne si internationale. Pentru a fi efectuate ca acte de comert, operatiunile
financiare trebuie sa constituie o actiune de intermediere in circulatia bunurilor facuta in mod
organizat si sistematic, in scopul obtinerii de profit.

(la 01-08-2019 Articolul 12 din Sectiunea a 3-a, Capitolul III a fost completat de ARTICOLUL
UNIC din LEGEA nr. 160 din 26 iulie 2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 629 din 29 iulie
2019)
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ART. 13

Fapta persoanei care indeplineste o functie de conducere intr-un partid, intr-un sindicat sau
patronat ori in cadrul unei persoane juridice fara scop patrimonial, de a folosi influenta ori
autoritatea sa in scopul obtinerii pentru sine ori pentru altul de bani, bunuri sau alte foloase
necuvenite, se pedepseste cu inchisoare de la unu la 5 ani.

(la 21-04-2003 Art. 13 a fost modificat de pct. 7 al art. I din Titlul I, Cartea a-II-a din LEGEA nr.
161 din 19 aprilie 2003, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 279 din 21 aprilie 2003.)

ART. 1371
In cazul infractiunii de santaj, prevazutd de art. 207 din Codul penal, in care este implicatd o
persoana dintre cele prevazute la art. 1, limitele speciale ale pedepsei se majoreaza cu o treime.

(la 01-02-2014 Art. 13”1 a fost modificat de pct. 8 al art. 79 din LEGEA nr. 187 din 24 octombrie
2012 publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12 noiembrie 2012.)

ART. 1312

In cazul infractiunilor de abuz in serviciu sau de uzurpare a functiei, daca functionarul public a
obtinut pentru sine ori pentru altul un folos necuvenit, limitele speciale ale pedepsei se majoreaza
Cu 0 treime.

(la 01-02-2014 Art. 1372 a fost modificat de pct. 9 al art. 79 din LEGEA nr. 187 din 24 octombrie
2012 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12 noiembrie 2012.)

A se vedea Nota de la art. 15.

ART. 14
Abrogat.

(la 01-02-2014 Art. 14 a fost abrogat de pct. 10 al art. 79 din LEGEA nr. 187 din 24 octombrie
2012 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12 noiembrie 2012.)

ART. 15
Tentativa la infractiunile prevazute in prezenta sectiune se pedepseste.

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 458 din 22 iunie 2017, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 890 din 13 noiembrie 2017, s-a admis exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. 15 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
raportate la art. 1372, cu referire la infractiunea de abuz in serviciu, constatandu-se ca aceste
dispozitii sunt neconstitutionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
767 din 31 octombrie 2003 dispozitiile din legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din
regulamente, constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza efectele juridice la 45 de zile de la
publicarea deciziei Curtii Constitutionale dacd, in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupa caz,
nu pun de acord prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata acestui termen,
dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale sunt suspendate de drept.

In concluzie, in intervalul 13 noiembrie 2017 - 27 decembrie 2017, dispozitiile art. 15 din Legea
nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, raportate la art.
13”2, cu referire la infractiunea de abuz in serviciu, au fost suspendate de drept, incetandu-si
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efectele juridice in data de 28 decembrie 2017, intrucat legiuitorul nu a intervenit pentru
modificarea prevederilor atacate.

ART. 16

Daca faptele prevazute in prezenta sectiune constituie, potrivit Codului penal sau unor legi
speciale, infractiuni mai grave, acestea se pedepsesc in conditiile si cu sanctiunile stabilite in aceste
legi.

SECTIUNEA a 4-a

Infractiuni in legatura directa cu infractiunile de coruptie
ART. 17

Abrogat.

(la 01-02-2014 Art. 17 a fost abrogat de pct. 10 al art. 79 din LEGEA nr. 187 din 24 octombrie
2012 publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12 noiembrie 2012.)

ART. 18
Abrogat.

(la 01-02-2014 Art. 18 a fost abrogat de pct. 10 al art. 79 din LEGEA nr. 187 din 24 octombrie
2012 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12 noiembrie 2012.)

SECTIUNEA a 4™ 1-a

Infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene
(la 01-02-2014 Titlul sect. a 4™1-a a fost modificat de pct. 11 al art. 79 din LEGEA nr. 187 din 24
octombrie 2012 publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12 noiembrie 2012.)

ART. 1871

(1) Folosirea sau prezentarea cu rea-credinta de documente ori declaratii false, inexacte sau
incomplete, daca fapta are ca rezultat obtinerea pe nedrept de fonduri din bugetul general al
Uniunii Europene sau din bugetele administrate de aceasta ori in numele ei, se pedepseste cu
inchisoare de la 2 la 7 ani si interzicerea unor drepturi.

(2) Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sanctioneaza omisiunea de a furniza, cu stiinta, datele
cerute potrivit legii pentru obtinerea de fonduri din bugetul general al Uniunii Europene sau din
bugetele administrate de aceasta ori in numele ei, daca fapta are ca rezultat obtinerea pe nedrept a
acestor fonduri.

(3) Daca faptele prevazute la alin. (1) si (2) au produs consecinte deosebit de grave, limitele
speciale ale pedepsei se majoreaza cu jumatate.

(la 01-02-2014 Art. 18”1 a fost modificat de pct. 12 al art. 79 din LEGEA nr. 187 din 24 octombrie
2012 publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12 noiembrie 2012.)

ART. 1872

(1) Schimbarea, fara respectarea prevederilor legale, a destinatiei fondurilor obtinute din bugetul
general al Uniunii Europene sau din bugetele administrate de aceasta ori in numele ei se
pedepseste cu inchisoare de la un an la 5 ani si interzicerea unor drepturi.

(2) Schimbarea, fara respectarea prevederilor legale, a destinatiei unui folos legal obtinut, daca
fapta are ca rezultat diminuarea ilegala a resurselor din bugetul general al Uniunii Europene sau din
bugetele administrate de aceasta ori in numele ei, se sanctioneaza cu pedeapsa prevazuta la alin.

(1).
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(3) Daca faptele prevazute la alin. (1) si (2) au produs consecinte deosebit de grave, limitele
speciale ale pedepsei se majoreaza cu jumatate.

(la 01-02-2014 Art. 1872 a fost modificat de pct. 13 al art. 79 din LEGEA nr. 187 din 24 octombrie
2012 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12 noiembrie 2012.)

ART. 1873

(1) Folosirea sau prezentarea cu rea-credinta de documente ori declaratii false, inexacte sau
incomplete, care are ca rezultat diminuarea ilegald a resurselor ce trebuie virate catre bugetul
general al Uniunii Europene sau catre bugetele administrate de aceasta ori in numele ei, se
pedepseste cu inchisoare de la 2 la 7 ani si interzicerea unor drepturi.

(2) Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sanctioneaza omisiunea de a furniza, cu stiinta, datele
cerute potrivit legii, daca fapta are ca rezultat diminuarea ilegala a resurselor ce trebuie virate catre
bugetul general al Uniunii Europene sau catre bugetele administrate de aceasta ori in numele ei.

(3) Daca faptele prevazute la alin. (1) si (2) au produs consecinte deosebit de grave, limitele
speciale ale pedepsei se majoreaza cu jumatate.

(la 01-02-2014 Art. 1873 a fost modificat de pct. 14 al art. 79 din LEGEA nr. 187 din 24 octombrie
2012 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12 noiembrie 2012.)

ART. 1874
Tentativa infractiunilor prevdzute la art. 18/1-183 se pedepseste.

(la 21-04-2003 Art. 1874 a fost introdus de pct. 18 al art. I din Titlul I, Cartea a-II-a din LEGEA nr.
161 din 19 aprilie 2003, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 279 din 21 aprilie 2003.)

ART. 1875

Incalcarea din culpd de citre directorul, administratorul sau persoana cu atributii de decizie ori
de control in cadrul unui operator economic a unei indatoriri de serviciu, prin neindeplinirea acesteia
sau indeplinirea ei defectuoasa, daca fapta a avut ca rezultat savarsirea de catre o persoana care se
afla in subordinea sa si care a actionat in numele acelui operator economic a uneia dintre
infractiunile prevazute la art. 18”1 - 183 sau savarsirea unei infractiuni de coruptie ori de spalare
a banilor in legatura cu fondurile Uniunii Europene, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani
sau cu amenda.

(la 01-02-2014 Art. 18”5 a fost modificat de pct. 15 al art. 79 din LEGEA nr. 187 din 24 octombrie
2012 publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12 noiembrie 2012.)

SECTIUNEA a 5-a
Dispozitii comune
ART. 19
Abrogat.

(la 01-02-2014 Art. 19 a fost abrogat de pct. 16 al art. 79 din LEGEA nr. 187 din 24 octombrie
2012 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12 noiembrie 2012.)

ART. 20
In cazul in care s-a savarsit o infractiune dintre cele prevazute in prezentul capitol, luarea
masurilor asiguratorii este obligatorie.

CAP. 1V
Dispozitii procedurale

Pagina 79 / 114



SECTIUNEA 1
Dispozitii generale
ART. 21

Abrogat.

(la 01-02-2014 Art. 21 a fost abrogat de pct. 1 al art. 41 din LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 14 august 2013.)

ART. 22
In cazul infractiunilor prevazute in prezenta lege, urmarirea penala se efectueaza in mod
obligatoriu de catre procuror.

(la 21-04-2003 Art. 22 a fost modificat de pct. 19 al art. I din Titlul I, Cartea a-II-a din LEGEA nr.
161 din 19 aprilie 2003, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 279 din 21 aprilie 2003.)

SECTIUNEA a 2-a

Dispozitii speciale privind descoperirea si urmarirea infractiunilor

ART. 23

(1) Persoanele cu atributii de control sunt obligate sa instiinteze organul de urmarire penald sau,
dupa caz, organul de constatare a savarsirii infractiunilor, abilitat de lege, cu privire la orice date din
care rezulta indicii ca s-a efectuat o operatiune sau un act ilicit ce poate atrage raspunderea penala,
potrivit prezentei legi.

(2) Persoanele cu atributii de control sunt obligate, in cursul efectuarii actului de control, sa
procedeze la asigurarea si conservarea urmelor infractiunii, a corpurilor delicte si a oricaror mijloace
de proba ce pot servi organelor de urmarire penala.

ART. 24

Persoanele prevazute la art. 1 lit. €), care cunosc operatiuni ce antreneaza circulatia de capitaluri
sau alte activitati, prevazute la art. 1, privind sume de bani, bunuri sau alte valori ce se presupune
ca provin din infractiuni de coruptie sau asimilate acestora ori din infractiuni ce au legatura cu
acestea, au obligatia sa sesizeze organele de urmdrire penala sau, dupa caz, organele de constatare
a savarsirii infractiunii ori organele de control, abilitate de lege.

ART. 25

(1) Indeplinirea cu bun&-credinté a obligatiilor prevézute la art. 23 si 24 nu constituie o incdlcare
a secretului profesional sau bancar si nu atrage raspunderea penald, civila sau disciplinara.

(2) Dispozitiile prevazute la alin. (1) se aplica chiar daca cercetarea sau judecarea faptelor
semnalate a condus la neinceperea sau incetarea urmaririi penale ori la achitare.

(3) Abrogat.
(la 21-04-2003 Alin. (3) al art. 25 a fost abrogat de pct. 20 al art. I din Titlul I, Cartea a-II-a din
LEGEA nr. 161 din 19 aprilie 2003, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 279 din 21 aprilie 2003.)

(4) Neindeplinirea cu rea-credinta a obligatiilor prevazute la art. 23 si 24 constituie infractiune si
se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 5 ani, daca fapta nu constituie o infractiune mai grava.
(la 01-02-2014 Alin. (4) al art. 25 a fost modificat de pct. 17 al art. 79 din LEGEA nr. 187 din 24
octombrie 2012 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12 noiembrie 2012.)

(5) Daca fapta prevazuta la alin. (4) a fost savarsita din culpa, pedeapsa este inchisoarea de la 3
luni la 2 ani sau amenda.
(la 01-02-2014 Alin. (5) al art. 25 a fost introdus de pct. 18 al art. 79 din LEGEA nr. 187 din 24
octombrie 2012 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12 noiembrie 2012.)
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ART. 26

Secretul bancar si cel profesional, cu exceptia secretului profesional al avocatului exercitat in
conditiile legii, nu sunt opozabile procurorului, dupa inceperea urmaririi penale, si nici instantei de
judecata.

(la 01-02-2014 Art. 26 a fost modificat de pct. 2 al art. 41 din LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 14 august 2013.)

ART. 2671
Abrogat.

(la 01-02-2014 Art. 261 a fost abrogat de pct. 3 al art. 41 din LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 14 august 2013.)

ART. 27
Abrogat.

(la 01-02-2014 Art. 27 a fost abrogat de pct. 3 al art. 41 din LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 14 august 2013.)

ART. 28
Abrogat.

(la 11-04-2002 Art. 28 a fost abrogat de art. 34 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 43 din 4 aprilie
2002, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 244 din 11 aprilie 2002.)

ART. 29

(1) Pentru judecarea in prima instanta a infractiunilor prevadzute in prezenta lege, se constituie
complete specializate.

(2) Abrogat.
(la 30-06-2006 Alin. (2) al art. 29 a fost abrogat de art. V din ORDONANTA DE URGENTA nr. 50 din
28 iunie 2006, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 566 din 30 iunie 2006.)

(la 21-04-2003 Art. 29 a fost modificat de pct. 23 al art. I din Titlul I, Cartea a-II-a din LEGEA nr.
161 din 19 aprilie 2003, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 279 din 21 aprilie 2003.)

SECTIUNEA a 3-a
Dispozitii comune
ART. 30
Abrogat.

(la 01-02-2014 Art. 30 a fost abrogat de pct. 3 al art. 41 din LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 14 august 2013.)

ART. 31
Abrogat.

(la 01-02-2014 Art. 31 a fost abrogat de pct. 3 al art. 41 din LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 14 august 2013.)
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CAP. V
Dispozitii finale
ART. 32
Abrogat.

(la 21-04-2003 Art. 32 a fost abrogat de pct. 25 al art. I din Titlul I, Cartea a-II-a din LEGEA nr.
161 din 19 aprilie 2003, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 279 din 21 aprilie 2003.)

ART. 33
Orice prevedere contrara prezentei legi se abroga.

Aceastd lege a fost adoptata de Camera Deputatilor si de Senat in sedinta comuna din 12 aprilie
2000, cu respectarea prevederilor art. 74 alin. (1) si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei.

PRESEDINTELE CAMEREI
DEPUTATILOR

ION DIACONESCU

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
ULM NICOLAE SPINEANU
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Anexa 7

LEGE nr. 176 din 1 septembrie 2010

privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative

EMITENT: PARLAMENTUL

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 621 din 2 septembrie 2010

Data intrarii in vigoare : 5 septembrie 2010

Forma actualizata valabila la data de : 19 februarie 2020
Prezenta forma actualizata este valabila de la 5 iulie 2019 pana la 19 februarie 2020

*) Nota CTCE:

Forma consolidatd a LEGII nr. 176 din 1 septembrie 2010, publicate in Monitorul Oficial nr. 621
din 2 septembrie 2010, la data de 19 februarie 2020 este realizata prin includerea modificarilor si
completarilor aduse de: LEGEA nr. 116 din 24 aprilie 2013; LEGEA nr. 187 din 24 octombrie 2012;
DECIZIA nr. 418 din 3 iulie 2014; LEGEA nr. 125 din 7 iunie 2018; LEGEA nr. 54 din 20 martie
2019; ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019.

Continutul acestui act apartine exclusiv S.C. Centrul Teritorial de Calcul Electronic S.A. Piatra-
Neamt si nu este un document cu caracter oficial, fiind destinat pentru informarea utilizatorilor.

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.
PARTEA I

TITLUL I

Obligatii de integritate si transparenta in exercitarea functiilor si demnitatilor publice

CAP. 1

Declararea averii si a intereselor

ART. 1

(1) Dispozitiile prezentei legi se aplica urmatoarelor categorii de persoane, care au obligatia
declararii averii si a intereselor:

1. Presedintele Romaniei;

2. consilierii prezidentiali si consilierii de stat;

3. presedintii Camerelor Parlamentului, deputatii si senatorii;

4. membrii din Romania in Parlamentul European si membrii in Comisia Europeana din partea
Romaniei;

5. primul-ministru, membrii Guvernului, secretarii de stat, subsecretarii de stat, asimilatii
acestora, precum si consilierii de stat din aparatul de lucru al primului-ministru;

6. membrii Consiliului Superior al Magistraturii;

7. judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti, asimilatii acestora, precum si asistentii judiciari;

8. personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor;

9. judecatorii Curtii Constitutionale;

10. membrii Curtii de Conturi si personalul cu functii de conducere si de control din cadrul
acesteia;

11. presedintele Consiliului Legislativ si presedintii de sectie;

12. Avocatul Poporului si adjunctii sai;

13. presedintele si vicepresedintele Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu
Caracter Personal;

14. membrii Consiliului Concurentei;

15. membrii Colegiului Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii;
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16. membrii Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare;

17. membrii Consiliului Economic si Social;

18. membrii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor;

19. membrii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private;

20. membrii Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii;

21. membrii Consiliului National al Audiovizualului;

22. membrii consiliilor de administratie si ai comitetelor directoare ale Societatii Romane de
Radiodifuziune si ale Societatii Romane de Televiziune;

23. presedintele si vicepresedintele Agentiei Nationale de Integritate, precum si membrii
Consiliului National de Integritate;

24. directorul general si membrii consiliului director al Agentiei Nationale de Presa AGERPRES;

25. directorul Serviciului Roman de Informatii, prim-adjunctul si adjunctii sai;

26. directorul Serviciului de Informatii Externe si adjunctii sai;

27. personalul diplomatic si consular;

28. directorul Serviciului de Protectie si Paza, prim-adjunctul si adjunctul sdu;

29. directorul Serviciului de Telecomunicatii Speciale, prim-adjunctul si adjunctii sai;

30. alesii locali;

31. persoanele cu functii de conducere si de control, precum si functionarii publici, inclusiv cei cu
statut special, care isi desfasoara activitatea in cadrul tuturor autoritatilor publice centrale ori locale
sau, dupa caz, in cadrul tuturor institutiilor publice;

32. persoanele cu functii de conducere si de control din cadrul unitatilor sistemului de invatamant
de stat si unitatilor de stat din sistemul de sanatate publica;

33. personalul incadrat la cabinetul demnitarului in administratia publica centrald, precum si
personalul incadrat la cancelaria prefectului;

34. membirii consiliilor de administratie, ai consiliilor de conducere sau ai consiliilor de
supraveghere, precum si persoanele care detin functii de conducere in cadrul regiilor autonome de
interes national sau local, companiilor si societatilor nationale sau, dupa caz, societdtilor comerciale
la care statul sau o autoritate a administratiei publice locale este actionar majoritar sau semnificativ;

35. guvernatorul, prim-viceguvernatorul, viceguvernatorii, membrii consiliului de administratie,
angajatii cu functii de conducere ai Bancii Nationale a Romaniei, precum si personalul din
conducerea bancilor la care statul este actionar majoritar sau semnificativ;

36. personalul institutiilor publice, inclusiv personalul angajat cu contract individual de munca,
implicat in realizarea procesului de privatizare, precum si personalul institutiilor si autoritatilor
publice, inclusiv personalul angajat cu contract individual de munca, care administreaza sau
implementeaza programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare;

37. presedintii, vicepresedintii, secretarii si trezorierii federatiilor si confederatiilor sindicale;

38. prefectii si subprefectii;

39. candidatii pentru functiile de Presedinte al Romaniei, deputat, senator, consilier judetean,
consilier local, presedinte al consiliului judetean sau primar.

(2) Obligatia privind declararea averii si a intereselor revine, in conditiile prezentei legi, si
celorlalte categorii de persoane, care sunt numite in functie de Presedintele Romaniei, de
Parlament, de Guvern sau de primul-ministru, cu exceptia celor care ocupa functii apartinand
cultelor religioase.

(3) Activitatea de evaluare a declaratiilor de avere, a datelor, a informatiilor si a modificarilor
patrimoniale intervenite, a intereselor si a incompatibilitatilor pentru persoanele prevazute la alin.
(1) si (2) se desfasoara in cadrul Agentiei Nationale de Integritate, infiintata prin Legea nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
republicatd, denumita in continuare Agentia. Pentru presedintele si vicepresedintele Agentiei,
precum si pentru personalul acesteia, activitatea de evaluare a averii, a intereselor si a
incompatibilitdtilor se desfasoara in cadrul Consiliului National de Integritate.
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ART. 2
Declaratiile de avere si declaratiile de interese se completeaza potrivit anexelor nr. 1 si 2 si se
trimit Agentiei copii certificate, impreuna cu codul numeric personal al declarantului.

ART. 3

(1) Declaratiile de avere si declaratiile de interese reprezintd acte personale, putand fi rectificate
numai in conditiile prevazute de prezenta lege.

(2) Declaratiile de avere se fac in scris, pe propria raspundere, si cuprind drepturile si obligatiile
declarantului, ale sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflati in intretinere, potrivit anexei nr. 1.

(3) Declaratiile de interese se fac in scris, pe propria raspundere, si cuprind functiile si activitatile
prevazute in anexa nr. 2, potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Persoanele care candideaza pentru functiile de Presedinte al Romaniei, deputat, senator,
membru din Romania in Parlamentul European, consilier judetean, consilier local, presedinte al
consiliului judetean sau primar sunt obligate sa isi declare averea si interesele.

(5) Declaratiile de avere si declaratiile de interese ale persoanelor prevazute la alin. (4) se depun
la Biroul Electoral Central sau, dupa caz, la biroul electoral de circumscriptie, odata cu declaratia de
acceptare a candidaturii, in doud exemplare. Biroul Electoral Central si biroul electoral de
circumscriptie transmit un exemplar al declaratiilor de avere si al declaratiilor de interese la Agentie,
in termen de cel mult 48 de ore de la depunere.

(6) Declaratiile de avere si declaratiile de interese ale candidatilor pentru functia de Presedinte al
Romaniei, intocmite potrivit anexelor nr. 1 si 2, se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
III-a, precum si pe pagina de internet a Agentiei, in termen de 10 zile de la data depunerii sau a
primirii, dupa caz, si se mentin publicate pe aceasta pagina.

(7) Declaratiile de avere si declaratiile de interese ale candidatilor pentru functia de deputat,
senator, consilier judetean, consilier local, presedinte al consiliului judetean sau primar, intocmite
potrivit anexelor nr. 1 si 2, se afiseaza pe pagina de internet a Agentiei, in termen de 10 zile de la
data primirii.

ART. 4

(1) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de zile de la data
numirii sau a alegerii in functie ori de la data inceperii activitatii.

(2) Persoanele prevazute de prezenta lege au obligatia sa depuna sau sa actualizeze declaratiile
de avere si declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie. Declaratiile de avere se
intocmesc dupa cum urmeaza: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31 decembrie, in cazul
veniturilor, respectiv situatia la data declararii pentru celelalte capitole din declaratie, potrivit anexei
nr. 1. Persoanele suspendate din exercitiul functiei sau al demnitatii publice pentru o perioada ce
acopera integral un an fiscal vor actualiza declaratiile in termen de 30 de zile de la data incetarii
suspendarii.

(3) In termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetarii activitatii,
persoanele prevazute de prezenta lege au obligatia sa depuna noi declaratii de avere si declaratii de
interese.

(4) In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, persoanele care nu
aveau obligatia de a depune declaratia de avere si declaratia de interese, si pentru care prezenta
lege stabileste aceasta obligatie, trebuie sa depuna aceste declaratii, potrivit legii.

CAP. II

Implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese

ART. 5

(1) in cadrul entitatilor in care persoanele au obligatia de a depune declaratii de avere si
declaratii de interese, in conformitate cu prevederile legale, se desemneaza persoane responsabile
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care asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de
interese.

(2) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun dupa cum urmeaza:

a) Presedintele Romaniei, consilierii prezidentiali si consilierii de stat - la persoana desemnata de
seful Cancelariei Administratiei Prezidentiale;

b) presedintii Camerelor Parlamentului, deputatii si senatorii - la persoana desemnata de
secretarul general al Camerei din care acestia fac parte;

¢) membrii din Romania in Parlamentul European si membrii in Comisia Europeana din partea
Romaniei - la Autoritatea Electorala Permanenta;

d) primul-ministru, membrii Guvernului, secretarii de stat, subsecretarii de stat si asimilatii
acestora, precum si consilierii de stat din aparatul de lucru al primului-ministru - la persoana
desemnata de secretarul general al Guvernului;

e) membrii Consiliului Superior al Magistraturii, judecatorii, procurorii, asistentii judiciari si
magistratii-asistenti - la persoana desemnata de secretarul general al Consiliului Superior al
Magistraturii;

f) membrii Consiliului National de Integritate, precum si presedintele si vicepresedintele Agentiei
- la persoana desemnata de secretarul general al Senatului;

g) consilierii judeteni si consilierii locali, primarii, precum si presedintii de consiliu judetean - la
persoana desemnata de secretarii generali ai unitatilor administrativ-teritoriale respective;

(la 05-07-2019 Litera g) din Alineatul (2) , Articolul 5, Capitolul IT , Titlul I, Partea I a fost
modificata de Articolul 628, PARTEA a IX-a din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 555 din 05 iulie 2019)

h) prefectii si subprefectii - la persoana desemnata de secretarul cancelariei prefectului;

i) alte categorii de persoane prevazute de lege - la persoana desemnata de seful
compartimentului de resurse umane sau, dupa caz, de seful secretariatului din cadrul autoritatilor
publice, institutiilor publice sau unitatilor din care fac parte.

(3) In exercitarea atributiilor prevézute de prezenta lege, persoanele desemnate potrivit
prevederilor alin. (2) sunt subordonate direct conducatorului institutiei respective, care raspunde
pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii acestora.

(4) In perioada detasarii sau delegdrii, persoanele care sunt obligate sa depuna declaratii de
avere si declaratii de interese le depun la institutia de la care au fost delegate sau detasate.

ART. 6

(1) Persoanele responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si
declaratiile de interese indeplinesc urmdtoarele atributii:

a) primesc, inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese si elibereaza la depunere
o dovada de primire;

b) la cerere, pun la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si ale declaratiilor de
interese;

c) oferd consultanta pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii si pentru depunerea in
termen a acestora;

d) evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale cu caracter
public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese, ale caror
modele se stabilesc prin hotdrare a Guvernului, la propunerea Agentiei;

e) asigura afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, prevazute
in anexele nr. 1 si 2, pe pagina de internet a institutiei, daca aceasta exista, sau la avizierul propriu,
in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu
exceptia localitatii unde sunt situate, adresei institutiei care administreaza activele financiare, a
codului numeric personal, precum si a semnaturii. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se
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pastreaza pe pagina de internet a institutiei si a Agentiei pe toata durata exercitarii functiei sau
mandatului si 3 ani dupa incetarea acestora si se arhiveaza potrivit legii;

f) trimit Agentiei, in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, copii certificate ale declaratiilor
de avere si ale declaratiilor de interese depuse si cate o copie certificatd a registrelor speciale
prevazute la lit. d), in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

g) intocmesc, dupa expirarea termenului de depunere, o lista cu persoanele care nu au depus
declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeaza de indatd aceste
persoane, solicitdndu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare;

h) acorda consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind declararea si
evaluarea averii, a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor si intocmesc note de opinie in
acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese.

(2) Lista definitiva cu persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu intarziere
declaratiile de avere si declaratiile de interese, insotita de punctele de vedere primite, se transmite
Agentiei pana la data de 1 august a aceluiasi an.

ART. 7

(1) Dacd, in termen de 10 zile de la primirea declaratiei de avere si a declaratiei de interese,
persoanele responsabile potrivit prevederilor art. 5 alin. (2) sesizeaza deficiente in completarea
acestora, vor recomanda, in scris, pe bazd de semnaturd sau scrisoare recomandatd, persoanei in
cauza rectificarea declaratiei de avere si/sau a declaratiei de interese, in termen de cel mult 30 de
zile de la transmiterea recomandarii. Rectificarea declaratiei poate fi initiata si de catre persoanele
prevazute la art. 1, in termen de 40 de zile de la depunerea initiala. Declaratia de avere si/sau
declaratia de interese rectificata pot/poate fi insotite/insotitd de documente justificative.

(2) Declaratia de avere si/sau declaratia de interese depuse/depusa, impreuna cu documentele
justificative, se trimit/se trimite de indata Agentiei, in copie certificata.

(3) Pana la expirarea termenului de depunere a declaratiei de avere si/sau a declaratiei de
interese rectificate, Agentia nu poate declansa procedurile prevazute de prezenta lege, in conditiile
in care sunt depuse in termenul legal.

TITLUL II

Proceduri de asigurare a integritatii si transparentei in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice

CAP. I

Proceduri in fata Agentiei Nationale de Integritate

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale

ART. 8

(1) Scopul Agentiei este asigurarea integritdtii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si
prevenirea coruptiei institutionale, prin exercitarea de responsabilitdti in evaluarea declaratiilor de
avere, a datelor si informatiilor privind averea, precum si a modificarilor patrimoniale intervenite, a
incompatibilitatilor si a conflictelor de interese potentiale in care se pot afla persoanele prevdzute la
art. 1, pe perioada indeplinirii functiilor si demnitatilor publice. In indeplinirea acestui scop, Agentia
poate dezvolta relatii de colaborare prin incheierea de protocoale cu entitati din tara sau din
strainatate.

(2) Activitatea de evaluare efectuata de inspectorii de integritate din cadrul Agentiei se
desfasoara cu privire la situatia averii existente pe durata exercitarii demnitatilor si functiilor publice,
a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor persoanelor care fac obiectul prezentei legi,
conform prevederilor acesteia, care se completeaza cu dispozitiile actelor normative in vigoare.
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(3) Principiile dupa care se desfdsoara activitatea de evaluare sunt legalitatea, confidentialitatea,
impartialitatea, independenta operationald, celeritatea, buna administrare, dreptul la aparare,
precum si prezumtia dobandirii licite a averii.

ART. 9

(1) in vederea desfasurérii activitatii in conditii de profesionalism, cu respectarea principiilor
prevazute la art. 8 alin. (3), repartizarea lucrarilor se face in mod aleatoriu, de catre conducerea
inspectorilor de integritate, prin sistem electronic.

(2) Redistribuirea lucrarilor repartizate inspectorilor de integritate se poate face numai in
urmatoarele cazuri:

a) imposibilitate de exercitare a atributiilor timp de cel putin 20 de zile;

b) solicitare motivata a inspectorului de integritate caruia i-a fost repartizata lucrarea;

c) suspendare din activitate, in conditiile legii;

d) incompatibilitate;

e) conflict de interese;

f) exista diferente semnificative in sensul prevederilor art. 18 intre modificarile intervenite in
averea inspectorului de integritate pe durata exercitarii functiei publice si veniturile obtinute in
aceastd perioada;

g) lasarea in nelucrare, din motive imputabile inspectorului de integritate, pe o duratd mai mare
de 30 de zile lucratoare.

ART. 10

Inspectorii de integritate desfasoara urmatoarele activitati:

a) primesc, colecteaza, centralizeaza si proceseaza date si informatii cu privire la situatia averii
existente pe durata exercitarii demnitatilor si functiilor publice, a incompatibilitatilor si a conflictelor
de interese privind persoanele care ocupa functii sau demnitati publice;

b) evalueaza declaratiile de avere si declaratiile de interese;

c) efectueaza controlul depunerii la termen a declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese
de catre persoanele prevazute de prezenta lege;

d) evalueaza, in conditiile prezentului capitol, diferentele semnificative, in sensul prevederilor art.
18, dintre modificdrile intervenite in avere pe durata exercitarii demnitatilor si functiilor publice si
veniturile realizate in aceeasi perioada;

e) evalueaza conflicte de interese sau incompatibilitati ale persoanelor care ocupa demnitati sau
functii publice;

f) intocmesc rapoarte de evaluare in cazul in care, in urma evaluarii, identifica elemente de
incdlcare a legislatiei privind regimul declararii averii, al conflictelor de interese, respectiv al
incompatibilitatilor, precum si, dupa caz, a legislatiei disciplinare, contraventionale sau penale;

g) intocmesc rapoarte de evaluare in cazul in care, in urma evaluarii, nu identificad elemente de
incalcare a legislatiei privind regimul declararii averii, al conflictelor de interese, respectiv al
incompatibilitatilor;

h) aplica sanctiunile si iau masurile prevazute de lege in competenta acestora.

ART. 11

(1) Activitatea de evaluare a declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind averea
existentd, precum si a modificdrilor patrimoniale intervenite existente in perioada exercitarii
functiilor ori demnitatilor publice, precum si cea de evaluare a conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor se efectueaza atat pe durata exercitarii functiilor ori demnitatilor publice, cat si in
decursul a 3 ani dupa incetarea acestora.

(2) Activitatea ce se efectueaza pe durata prevazuta la alin. (1) consta in evaluarea declaratiei de
avere, a datelor si a informatiilor privind averea existenta, precum si a modificarilor patrimoniale
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intervenite, a conflictelor de interese sau a incompatibilitatilor, exclusiv pentru perioada exercitarii
functiilor sau demnitatilor publice.

ART. 12

(1) Agentia indeplineste activitatea de evaluare prevadzuta la art. 8 din oficiu sau la sesizarea
oricdrei persoane fizice sau juridice, cu respectarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 233/2002.

(2) Sesizarea din oficiu se face intr-una din urmatoarele modalitati:

a) pe baza unui raport de sesizare, intocmit de presedintele Agentiei;

b) pe baza unei note intocmite de inspectorul de integritate, aprobata de conducerea
inspectorilor de integritate; in cazul in care aceasta respinge propunerea de sesizare din oficiu,
refuzul motivat se transmite presedintelui Agentiei, pentru a dispune fie inceperea verificarilor, fie
mentinerea propunerii.

(3) Sesizarea facuta cu rea-credinta atrage dupa sine raspunderea juridica a celui care a facut
sesizarea.

(4) Repartizarea lucrarii initiate la sesizarea atat a oricarei persoane fizice sau juridice, cat si a
celei din oficiu, prevazuta la alin. (2), se face in mod aleatoriu, potrivit art. 9 alin. (1).

(5) Agentia poate formula actiune in regres in cel mult un an de la data ramanerii definitive a
hotararii prin care a fost obligata la plata impotriva persoanei vinovate.

(6) Agentia asigura afisarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, prevazute in
anexele nr. 1 si 2, pe pagina de internet a Agentiei, in termen de cel mult 30 de zile de la primire,
prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitatii unde sunt situate, a adresei
institutiei care administreaza activele financiare, a codului numeric personal, precum si a
semnaturii. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se mentin pe pagina de internet a
Agentiei pe toatd durata exercitarii functiei sau mandatului si 3 ani dupa incetarea acestuia si se
arhiveaza potrivit legii.

SECTIUNEA a 2-a

Evaluarea averii

ART. 13

(1) Dupa repartizarea aleatorie a lucrarii, inspectorul de integritate procedeaza la activitatea de
evaluare a declaratiilor de avere, a datelor, a informatiilor si a modificarilor patrimoniale existente,
in sensul prezentei legi, dupd cum urmeaza:

a) pana la informarea persoanei care face obiectul evaluarii si invitarea acesteia pentru a
prezenta un punct de vedere, desfasoara proceduri administrative, prin raportare exclusiva la
informatii publice;

b) dupa informarea persoanei care face obiectul evaluarii si invitarea acesteia pentru a prezenta
un punct de vedere, solicita persoanelor fizice sau juridice si date ori informatii care nu sunt publice.

(2) Actele intocmite de inspectorul de integritate pe baza datelor sau informatiilor care nu sunt
publice, solicitate persoanelor fizice sau juridice, dupa inceperea activitatii de evaluare, fara ca
persoana sa fie invitatd si informata potrivit dispozitiilor art. 14, sunt lovite de nulitate absoluta.

ART. 14

(1) Daca din activitatea de evaluare rezulta ca exista diferente semnificative, in sensul
prevederilor art. 18, inspectorul de integritate informeaza despre aceasta persoana in cauza si are
obligatia de a o invita pentru a prezenta un punct de vedere.

(2) Persoana informata si invitata potrivit alin. (1) poate sa prezinte inspectorului de integritate
date sau informatii pe care le considera necesare, personal ori prin transmiterea unui punct de
vedere scris.
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(3) Informarea si invitarea se fac prin posta, cu scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

(4) Persoana care face obiectul evaluarii are dreptul de a fi asistata sau reprezentata de avocat si
are dreptul de a prezenta orice probe, date ori informatii pe care le considera necesare.

(5) Daca persoana a carei avere este evaluata este casatoritd ori daca are copii in intretinere, in
sensul Codului familiei, evaluarea se va extinde si asupra averii sotului/sotiei si, dupa caz, asupra
averii copiilor aflati in intretinere.

ART. 15

(1) Pe parcursul desfasurarii evaluarii, inspectorul de integritate poate solicita tuturor institutiilor
si autoritatilor publice, altor persoane juridice de drept public sau privat, precum si persoanelor
fizice, documentele si informatiile necesare desfasurarii activitatii de evaluare, cu obligatia pastrarii
confidentialitatii.

(2) La solicitarea motivata a inspectorului de integritate, persoanele fizice si juridice, conducatorii
autoritatilor, ai institutiilor sau ai societatilor publice ori private, precum si cei ai regiilor autonome
sunt obligati sa comunice acestuia, in termen de cel mult 30 de zile, datele, informatiile, inscrisurile
si documentele solicitate potrivit prevederilor alin. (1), indiferent de suportul acestora, precum si
date, informatii sau documente pe care le detin, care ar putea conduce la solutionarea lucrarii.

ART. 16

(1) Pentru lamurirea tuturor aspectelor privind diferentele semnificative, in sensul prevederilor
art. 18, poate fi efectuata o expertiza extrajudiciara, potrivit legii, cu acordul persoanei a carei avere
este supusa evaluarii.

(2) Persoana a cdrei avere este supusa evaluarii are dreptul sa-si aleaga un expert asistent, pe
cheltuiala proprie, in conditiile prevederilor alin. (1).

(3) In cazul in care persoana a carei avere este supusa evaluarii nu isi dd acordul pentru
efectuarea expertizei, inspectorul de integritate poate solicita judecdtoriei in a carei circumscriptie
isi are domiciliul persoana cercetatd admiterea efectudrii unei expertize extrajudiciare, pe cheltuiala
Agentiei.

ART. 17

(1) Daca, dupa exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris, ori, in
lipsa acestuia, dupa expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de primire a informarii de
catre persoana care face obiectul evaluarii, sunt identificate in continuare, pe baza datelor si
informatiilor existente la dispozitia inspectorului de integritate, diferente semnificative in sensul
prevederilor art. 18, inspectorul de integritate intocmeste un raport de evaluare.

(2) In lipsa confirmarii prevazute la alin. (1), inspectorul de integritate poate intocmi raportul de
evaluare dupa indeplinirea unei noi proceduri de comunicare.

(3) Raportul de evaluare va avea urmatorul cuprins:

a) partea descriptiva a situatiei de fapt;

b) punctul de vedere al persoanei supuse evaluadrii, daca acesta a fost exprimat;

c) evaluarea eventualelor diferente semnificative, in sensul prevederilor art. 18;

d) concluzii.

(4) Raportul de evaluare se comunica in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a facut
obiectul activitatii de evaluare si, dupa caz, organelor fiscale, celor de urmarire penala si celor
disciplinare, precum si comisiei de cercetare a averilor prevdzute in Legea nr. 115/1996 pentru
declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si
de control si a functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si cu cele
aduse prin prezenta lege. In cadrul organelor fiscale si de urmadrire penala se desemneaza persoane
responsabile pentru relatia cu Agentia, care asigura declansarea de urgenta si cu precadere a
procedurilor specifice in cadrul acestora.
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(5) In cazul in care inspectorul de integritate considera c& nu sunt intrunite conditjile prevazute
la alin. (1), intocmeste un raport de evaluare in acest sens, pe care il transmite persoanei care a
facut obiectul procedurii. Acest raport poate cuprinde, daca este cazul, mentiuni privind erorile
constatate in ceea ce priveste intocmirea necorespunzatoare a declaratiilor de avere si sugestii de
indreptare.

(6) Persoana a carei declaratie de avere a fost supusa evaluarii, fiind identificate diferente
semnificative, in sensul prevederilor art. 18, este considerata incompatibil3.

(7) Dispozitiile art. 22 alin. (1) si (2) se aplica in mod corespunzator.

ART. 18

Prin diferente semnificative, in sensul prezentei legi, se intelege diferenta mai mare de 10.000 de
euro sau echivalentul in lei al acestei sume intre modificarile intervenite in avere pe durata
exercitarii demnitatilor si functiilor publice si veniturile realizate in aceeasi perioada.

ART. 19

(1) Rapoartele de evaluare, transmise organelor fiscale, organelor de urmarire penald, comisiei
de cercetare a averilor prevazute in Legea nr. 115/1996, cu modificarile si completdrile ulterioare, si
cu cele aduse prin prezenta lege, precum si institutiilor prevazute la art. 26, vor fi obligatoriu
evaluate de aceste institutii, inclusiv sub aspectul propunerilor, si se vor lua, de urgenta si cu
precadere, masurile care se impun, potrivit competentelor legale.

(2) Organele fiscale si organele de urmarire penala vor informa trimestrial Agentia asupra
masurilor luate in dosarele transmise potrivit prevederilor alin. (1).

SECTIUNEA a 3-a

Evaluarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor

ART. 20

(1) Dacg, in urma evaludrii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul
de integritate identifica elemente in sensul existentei unui conflict de interese sau a unei
incompatibilitdti, informeaza despre aceasta persoana in cauza si are obligatia de a o invita pentru a
prezenta un punct de vedere.

(2) Persoana informata potrivit prevederilor alin. (1) este invitata sa prezinte inspectorului de
integritate date sau informatii pe care le considera necesare, personal ori prin transmiterea unui
punct de vedere scris.

(3) Informarea si invitarea se vor face prin posta, cu scrisoare recomandata cu confirmare de
primire.

(4) Persoana care face obiectul evaluarii are dreptul de a fi asistata sau reprezentata de avocat si
are dreptul de a prezenta orice date ori informatii pe care le considera necesare.

(5) Prevederile art. 13 si 15 se aplica in mod corespunzator.

ART. 21

(1) Dacd, dupa exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris, ori, in
lipsa acestuia, dupa expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de primire a informarii de
catre persoana care face obiectul evaludrii, inspectorul de integritate considera in continuare ca
sunt elemente in sensul existentei unui conflict de interese sau a unei incompatibilitati, intocmeste
un raport de evaluare.

(2) In lipsa confirmdrii prevdzute la alin. (1), inspectorul de integritate poate intocmi raportul de
evaluare dupa indeplinirea unei noi proceduri de comunicare.

(3) Raportul de evaluare va avea urmatorul cuprins:

a) partea descriptiva a situatiei de fapt;

b) punctul de vedere al persoanei supuse evaluarii, daca acesta a fost exprimat;

c) evaluarea elementelor de conflict de interese sau de incompatibilitate;

d) concluzii.
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(4) Raportul de evaluare se comunica in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a facut
obiectul activitatii de evaluare si, dupa caz, organelor de urmarire penala si celor disciplinare.

ART. 22

(1) Persoana care face obiectul evaluarii poate contesta raportul de evaluare a conflictului de
interese sau a incompatibilitatii in termen de 15 zile de la primirea acestuia, la instanta de
contencios administrativ.

(2) Daca raportul de evaluare a conflictului de interese nu a fost contestat in termenul prevazut
la alin. (1) la instanta de contencios administrativ, Agentia sesizeaza, in termen de 6 luni, organele
competente pentru declansarea procedurii disciplinare, precum si, daca este cazul, instanta de
contencios administrativ, in vederea anularii actelor emise, adoptate sau intocmite cu incdlcarea
prevederilor legale privind conflictul de interese.

(3) Daca raportul de evaluare a incompatibilitatii nu a fost contestat in termenul prevazut la alin.
(1) la instanta de contencios administrativ, Agentia sesizeaza in termen de 15 zile organele
competente pentru declansarea procedurii disciplinare; daca este cazul, Agentia sesizeaza in termen
de 6 luni instanta de contencios administrativ, in vederea anuldrii actelor emise, adoptate sau
intocmite cu incalcarea prevederilor legale privind incompatibilitatile.

(4) Daca in urma evaludrii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul
de integritate constata inexistenta unei stari de incompatibilitate sau a unui conflict de interese,
intocmeste un raport in acest sens, pe care il transmite persoanei care a facut obiectul evaluarii, in
conditiile art. 17 alin. (5) teza a doua.

ART. 23

(1) In cazul unui conflict de interese, dacé au legéturd cu situatia de conflict de interese, toate
actele juridice sau administrative incheiate direct sau prin persoane interpuse, cu incalcarea
dispozitiilor legale privind conflictul de interese, sunt lovite de nulitate absoluta.

(2) Actiunea in constatarea nulitatii absolute a actelor juridice sau administrative incheiate cu
incdlcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese poate fi introdusa de Agentie chiar daca
persoana in cauza nu mai detine acea functie.

(3) Instanta va putea dispune motivat, pe langa constatarea nulitatii absolute, si repunerea
partilor in situatia anterioara.

ART. 24

(1) Actiunile introduse la instantele de contencios administrativ urmeaza regulile de competenta
prevazute in Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, care se aplica in mod corespunzator.

(2) Procedura de judecata este cea prevazuta in Legea nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, si se aplica in mod corespunzator, in masura in care nu exista in prezenta
lege prevederi derogatorii de la aceasta.

ART. 25

(1) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ca a emis un act administrativ, a incheiat un
act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incdlcarea obligatiilor legale
privind conflictul de interese ori starea de incompatibilitate constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza potrivit reglementadrii aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective, in masura
in care prevederile prezentei legi nu deroga de la aceasta si daca fapta nu intruneste elementele
constitutive ale unei infractiuni.

(2) Persoana eliberata sau destituita din functie potrivit prevederilor alin. (1) sau fata de care s-a
constatat existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate este decazuta din dreptul
de a mai exercita o functie sau o demnitate publica ce face obiectul prevederilor prezentei legi, cu
exceptia celor electorale, pe o perioada de 3 ani de la data eliberarii, destituirii din functia ori
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demnitatea publica respectiva sau a incetarii de drept a mandatului. Daca persoana a ocupat o
functie eligibila, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioada de 3 ani de la incetarea
mandatului. In cazul in care persoana nu mai ocupa o functie sau o demnitate publica la data
constatarii starii de incompatibilitate ori a conflictului de interese, interdictia de 3 ani opereaza
potrivit legii, de la data ramanerii definitive a raportului de evaluare, respectiv a ramanerii definitive
si irevocabile a hotdrarii judecdtoresti de confirmare a existentei unui conflict de interese sau a unei
stari de incompatibilitate*).

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 418 din 3 iulie 2014, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 563 din 30 iulie 2014, s-a admis exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 25
alin. (2) teza a doua din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, constatandu-se ca acestea sunt constitutionale in masura in care
sintagma "aceeasi functie" se refera la toate functiile eligibile prevazute de art. 1 din aceeasi lege.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
767 din 31 octombrie 2003 dispozitiile din legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din
regulamente, constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza efectele juridice la 45 de zile de la
publicarea deciziei Curtii Constitutionale dacd, in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupa caz,
nu pun de acord prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata acestui termen,
dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale sunt suspendate de drept.

(3) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate sau de conflict de
interese constituie temei pentru eliberarea din functie ori, dupa caz, constituie abatere disciplinara
si se sanctioneaza potrivit reglementarii aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective.

(4) Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeaza raspunderea disciplinara,
sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate ca urmare a savarsirii unor abateri dintre cele cuprinse in
prezenta lege nu pot consta in mustrare sau avertisment.

(5) Raspunderea civila sau administrativa, disciplinara, pentru faptele care determina existenta
conflictului de interese sau a stdrii de incompatibilitate ale persoanelor aflate in exercitarea
demnitatilor publice sau functiilor publice este inlaturata, nemaiputand fi angajata in conditiile
depasirii termenului general de prescriptie de 3 ani de la data savarsirii lor, in conformitate cu art.
2.517 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare.

(la 24-03-2019 Articolul 25 din Sectiunea a 3-a, Capitolul I, Titlul II , Partea I a fost completat
de ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 54 din 20 martie 2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
222 din 21 martie 2019)

ART. 2571

Interdictiile aplicate persoanelor care au avut calitatea de senator si/sau deputat in oricare dintre
mandatele cuprinse in perioada 2007-2013, in temeiul art. 25, pe baza rapoartelor de evaluare
intocmite de Agentia Nationalad de Integritate si care au constatat nerespectarea prevederilor legale
privind conflictul de interese in exercitarea oricdruia dintre mandatele de senator si/sau deputat in
perioada 2007-2013, pana la intrarea in vigoare a Legii nr. 219/2013 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 96/2006 privind Statutul deputatilor si al senatorilor, inceteaza de drept.

(la 10-06-2018 Sectiunea a 3-a din Capitolul I, Titlul IT , Partea I a fost completata de Articolul I
din LEGEA nr. 125 din 7 iunie 2018, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 472 din 07 iunie 2018)

ART. 26
(1) Agentia va comunica raportul de evaluare, dupa cum urmeaza:
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a) pentru Presedintele Romaniei si pentru primul-ministru - Parlamentului;

b) pentru ceilalti membri ai Guvernului - primului-ministru, care propune Presedintelui Romaniei
eliberarea din functie, potrivit prevederilor Constitutiei Romaniei, republicatd, si ale Legii nr.
90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Romaniei si a ministerelor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

C) pentru secretarii de stat, subsecretarii de stat, precum si pentru asimilatii acestora - primului-
ministru, care poate dispune eliberarea din functie;

d) pentru senatori si deputati - Camerei din care face parte parlamentarul, care va aplica
sanctiunile disciplinare potrivit legii si regulamentului Camerei respective;

e) pentru judecatori, procurori, membrii Consiliului Superior al Magistraturii si magistrati-asistenti
- Consiliului Superior al Magistraturii, care va aplica o sanctiune disciplinara;

f) pentru judecatorii Curtii Constitutionale - Curtii Constitutionale, care va aplica o sanctiune
disciplinara;

g) pentru membrii Curtii de Conturi, Avocatul Poporului si adjunctii sai - Parlamentului;

h) pentru alesii locali - institutiei prefectului;

(la 05-07-2019 Litera h) din Alineatul (1) , Articolul 26 , Sectiunea a 3-a , Capitolul I, Titlul IT ,
Partea I a fost modificatd de Punctul 1, Articolul 634, PARTEA a X-a din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 57 din 3 iulie 2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 555 din 05 iulie 2019)

i) Abrogata.
(la 05-07-2019 Litera i) din Alineatul (1) , Articolul 26 , Sectiunea a 3-a, Capitolul I, Titlul IT ,
Partea I a fost abrogatd de Punctul 2, Articolul 634, PARTEA a X-a din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 57 din 3 iulie 2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 555 din 05 iulie 2019)

j) pentru functionarii publici - comisiei de disciplina sau consiliului de disciplind, care propune
autoritatii prevazute de lege aplicarea unei sanctiuni, potrivit legii;

k) pentru celelalte persoane prevazute de prezenta lege - comisiilor de disciplind, autoritatii ori
institutiei competente, care vor aplica o sanctiune disciplinara, potrivit legii.

(2) Sanctiunea disciplinara se dispune si in cazul in care raportul de evaluare al Agentiei a fost
comunicat si organelor de urmarire penald, potrivit prevederilor art. 21 alin. (4).

(3) Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeaza raspunderea disciplinara,
sanctiunea poate fi aplicatd in termen de cel mult 6 luni de la data ramanerii definitive a raportului
de evaluare, potrivit prevederilor legale. In cazul in care cauza de incompatibilitate a incetat inainte
de sesizarea Agentiei, sanctiunea disciplinara poate fi aplicata in termen de 3 ani de la incetarea
cauzei de incompatibilitate, daca legea nu dispune altfel.

TITLUL III

Sanctiuni

ART. 27

(1) Nerespectarea obligatiei de a raspunde solicitarilor Agentiei, prevazute de prezenta lege, se
sanctioneaza cu amenda civild de 200 lei pentru fiecare zi de intarziere. Sesizarea instantei se face
de cdtre inspectorul de integritate din cadrul Agentiei.

(2) Instanta competenta sa decida aplicarea amenzii prevazute la alin. (1) este judecatoria in a
carei circumscriptie se afla sediul persoanei juridice sanctionate sau domiciliul persoanei fizice
sanctionate. Judecata se face de urgenta si cu precadere, cu citarea partilor.

(3) Hotararea instantei prin care se aplicd amenda este supusa recursului, in termen de 10 zile
de la pronuntare, pentru cei prezenti, si de la comunicare, pentru cei absenti.

ART. 28
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Fapta persoanelor care, cu intentie, depun declaratii de avere sau declaratii de interese care nu
corespund adevarului constituie infractiunea de fals in declaratii si se pedepseste potrivit Codului
penal.

ART. 29

(1) Nedepunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in termenele prevazute de
prezenta lege, precum si nedeclararea, in declaratia intocmita potrivit anexei nr. 1, a cuantumului
veniturilor realizate, sau declararea acestora cu trimitere la alte inscrisuri constituie contraventie si
se sanctioneaza cu amenda de la 50 lei la 2.000 lei. Agentia poate declansa din oficiu procedura de
evaluare.

(2) Nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 6 de catre persoanele responsabile cu
implementarea prevederilor prezentei legi constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de
la 50 lei la 2.000 lei. Aceeasi sanctiune se aplica si conducatorului entitdtii respective, daca acesta
nu indeplineste obligatiile prevazute de prezenta lege.

(3) Neaplicarea sanctiunii disciplinare sau neconstatarea incetarii functiei publice, dupa caz,
atunci cand actul de constatare a ramas definitiv, constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda de la 50 lei la 2.000 lei, daca fapta nu constituie infractiune.

ART. 30

Constatarea si sanctionarea contraventiilor prevazute de prezenta lege se fac de catre persoanele
imputernicite din cadrul Agentiei, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

ART. 31

Abrogat.
(la 01-02-2014 Art. 31 a fost abrogat de art. 228 din LEGEA nr. 187 din 24 octombrie 2012,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12 noiembrie 2012.)

ART. 32

Dispozitiile prezentei legi se completeaza cu cele ale Legii nr. 115/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege, ale Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Codului de procedura civila,
ale Ordonantei Guvernului nr. 2/2001, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu dispozitiile altor acte normative, inclusiv ale celor care reglementeaza alte
incompatibilitati sau conflicte de interese, daca acestea nu sunt contrare prezentei legi si Legii nr.
161/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare.

PARTEA a II-a

Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 33

Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 535 din 3 august 2009, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolele 1-12 se abroga.

2. La articolul 13, alineatul (3) se abroga.

3. Articolul 14 se abroga.

4. La articolul 15, alineatele (2) si (3) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
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"(2) Agentia este condusa de un presedinte, ajutat de un vicepresedinte, numiti de Senat, pe
baza de concurs, organizat de Consiliul National de Integritate. Mandatul presedintelui si al
vicepresedintelui se mentin pana la sfarsitul perioadei de exercitare a acestora.

(3) Potrivit principiului independentei operationale, presedintele, vicepresedintele si inspectorii de
integritate nu vor solicita sau primi dispozitii referitoare la evaludrile privind averea persoanelor,
conflictele de interese si incompatibilitatile de la nicio autoritate publica, institutie sau persoana."

5. La articolul 16, alineatele (2) si (4) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"(2) Presedintele Agentiei are calitatea de ordonator principal de credite. In cazul in care functia
de presedinte al Agentiei este vacanta, precum si in orice alte cazuri in care presedintele se afla in
imposibilitate de a-si exercita functia, calitatea de ordonator principal de credite este exercitata de
vicepresedintele Agentiei sau de secretarul general al Agentiei.

(4) Structura organizatorica a Agentiei, atributiile, sarcinile si rdspunderile personalului din aparatul
propriu al acesteia se stabilesc prin Regulamentul de organizare si functionare, aprobat prin ordin al
presedintelui Agentiei, si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I1."

6. Articolul 17 se abroga.

7. La articolul 26, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Constatarea situatiei prevazute la art. 25 lit. b) se face de o comisie alcatuita din 5 membri
desemnati de Consiliu, la propunerea presedintelui Consiliului care, pe baza raportului de audit
extern independent prevazut la alin. (3), asigura evaluarea capacitatii manageriale a functiilor
Agentiei. Concluziile comisiei de evaluare se prezinta Consiliului si se inainteaza Senatului de catre
presedintele Consiliului."

8. La articolul 28 alineatul (1), litera h) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"h) "asigura intocmirea strategiei privind procedurile de evaluare a averii, a conflictelor de
interese si a incompatibilitatilor de catre Agentie, tinand seama si de recomandarile Consiliului;

strategia se intocmeste anual si se prezintd pentru aprobare Consiliului;".

9. La articolul 28, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Presedintele, vicepresedintele si secretarul general al Agentiei nu indeplinesc atributii
operative referitoare la evaluarile privind averea persoanelor, conflictele de interese si
incompatibilitatile."

10. Articolul 29 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"ART. 29

(1) Salarizarea si celelalte drepturi ale personalului Agentiei se stabilesc tinandu-se seama de
importanta, raspunderea, complexitatea si specificul activitatii desfasurate, de interdictiile si
incompatibilitatile prevdzute de lege, urmdrindu-se garantarea independentei si a autonomiei
acestuia, potrivit legii.

(2) Presedintele si vicepresedintele Agentiei sunt salarizati potrivit anexei nr. XI la Legea-cadru
nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice si beneficiaza de
alte sporuri, premii si drepturi salariale prevazute de lege pentru inspectorii de integritate.

(3) Nivelul salariilor de baza pentru functiile de inspector de integritate sunt cele din anexa nr. XI
la Legea-cadru nr. 330/2009.

(4) Agentia suportd, pentru membrii Consiliului, cheltuielile de deplasare de la domiciliu, in cazul
in care domiciliul acestora se afla in alta localitate decat municipiul Bucuresti, precum si celelalte
cheltuieli necesare efectuarii deplasarilor in tara si in strainatate, in interesul realizarii obiectivelor
prezentei legi, in limitele bugetului aprobat.

(5) Membrii Consiliului au dreptul la o indemnizatie de sedinta, conform dispozitiilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 27/2010 privind modificarea art. II din Legea nr. 203/2009 pentru
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aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 79/2008 privind masuri economico-financiare la
nivelul unor operatori economici, aprobata prin Legea nr. 148/2010, respectiv 1% din venitul
salarial brut al presedintelui Agentiei. Aceste drepturi se impoziteaza in conditiile legii."

11. La articolul 31, alineatele (1) si (5) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"ART. 31

(1) Arestarea preventiva a presedintelui, a vicepresedintelui sau a unui inspector de integritate al
Agentiei atrage suspendarea de drept din functia pe care acesta o detine.

(5) Daca se dispune revocarea masurii arestarii preventive, suspendarea inceteaza, iar persoana
respectiva va fi reintegrata in functia detinuta anterior si ii vor fi achitate drepturile salariale
aferente perioadei de suspendare.”

12. Dupa articolul 35 se introduce un nou articol, articolul 35”1, cu urmatorul cuprins:

"ART. 351

(1) Poate fi numita in functia de membru al Consiliului National de Integritate persoana care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este cetdtean roman;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

c) are studii superioare atestate in conditiile legii;

d) nu a fost agent sau colaborator al serviciilor de informatii inainte de anul 1990, nu a fost si nu
este lucrator operativ, inclusiv acoperit, informator sau colaborator al serviciilor de informatii;

e) nu s-a constatat in mod definitiv ca s-a aflat intr-o stare de incompatibilitate, in conflict de
interese sau ca ar fi existat diferente semnificative mai mari de 10.000 de euro;

f) nu a fost condamnat pentru infractiuni savarsite cu intentie, pentru care nu a intervenit
reabilitarea, si nu are cazier fiscal;

g) este apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiei.

(2) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) lit. d) se face pe baza declaratiei pe
propria raspundere, autentificata de un notar public."

13. La articolul 37, alineatele (1) si (3) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
"ART. 37
(1) Mandatul membrilor Consiliului este de 4 ani.

(3) Mandatul de membru inceteaza, inainte de termen, prin revocare de cdtre Senat, pentru
neindeplinirea atributiilor legale, prin demisie ori in caz de deces. Reprezinta neindeplinirea
atributiilor legale si cazul in care un membru al Consiliului absenteaza nemotivat la 3 sedinte
consecutive sau la oricare 6 sedinte ale Consiliului in cursul unui an."

14. La articolul 38 alineatul (2), literele c) si f) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
"c) aproba prin hotarare regulamentele de organizare si functionare ale Consiliului si comisiilor
Consiliului, precum si norme interne de conduita;

f) formuleaza recomandari referitoare la strategia si activitatea Agentiei de evaluare a averilor, a
conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;"

15. Dupa articolul 38 se introduce un nou articol, articolul 38”1, cu urmatorul cuprins:

"ART. 38”1

Activitatea de evaluare a averii, a intereselor si a incompatibilitatilor pentru presedintele si
vicepresedintele Agentiei, precum si pentru personalul acesteia se face, in conditiile prezentei legi,
de catre o comisie de evaluare din cadrul Consiliului National de Integritate, alcatuita din 5 membri
desemnati de Consiliu, la propunerea presedintelui Consiliului."
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16. Articolele 41-57 se abroga.

ART. 34

(1) Verificarile aflate in curs de desfasurare la Agentie la data intrdrii in vigoare a prezentei legi
continua potrivit procedurii prevazute de aceasta.

(2) Actele si lucrarile efectuate in cadrul Agentiei, ramase definitive pana la publicarea Deciziei
Curtii Constitutionale nr. 415 din 14 aprilie 2010 in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 294
din 5 mai 2010, raman valabile.

(3) Probele administrate si actele procesuale efectuate la instante si organe de urmarire penala
inainte de intrarea in vigoare a prezentei legi se mentin.

(4) Declaratiile de avere si declaratiile de interese depuse pana la intrarea in vigoare a prezentei
legi raman valabile si vor putea fi valorificate de catre Agentie in cadrul procedurilor sale pentru
exercitarea atributiilor specifice prevazute de lege.

ART. 35

Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 263 din 28 octombrie 1996, cu modificdrile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 3 se abroga.

2. Articolul 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"ART. 10

(1) Pe langa fiecare curte de apel va functiona o comisie de cercetare a averilor, denumita in
continuare comisie de cercetare, formata din:

a) 2 judecatori de la curtea de apel, desemnati de presedintele acesteia, dintre care unul in
calitate de presedinte;

b) un procuror de la parchetul care functioneaza pe langa curtea de apel, desemnat de prim-
procurorul acestui parchet.

(2) Presedintele si membrii comisiei de cercetare sunt desemnati pe o perioada de 3 ani. Pe
aceeasi perioadad si de cdtre aceleasi persoane vor fi desemnati si 3 supleanti, care fi vor inlocui pe
titulari in cazul in care acestia, din motive legale, nu vor putea lua parte la lucrarile comisiei de
cercetare.

(3) Comisia de cercetare are un secretar, desemnat de presedintele curtii de apel dintre grefierii
acestei instante."

3. Dupa articolul 10 se introduc patru noi articole, articolele 10~1-10~4, cu urmatorul cuprins:

"ART. 10™1

Comisia de cercetare va incepe actiunea de control de indata ce este sesizata de Agentia
Nationala de Integritate cu raportul de evaluare.

ART. 1072

(1) Actele si lucrarile comisiei de cercetare nu sunt publice. Persoana in cauza poate lua
cunostinta de actele si lucrarile dosarului si poate fi asistata de avocat.

(2) Presedintele dispune citarea de urgentd, in fata comisiei de cercetare, a reprezentantului
Agentiei Nationale de Integritate, precum si a persoanei a cdrei avere este supusa controlului si a
sotului sau sotiei, dupa caz, pentru a fi ascultati. Comisia de cercetare poate cita orice persoana
care ar putea da relatii utile pentru lamurirea provenientei bunurilor persoanei controlate si poate
solicita autoritatilor publice sau oricarei alte persoane juridice informatii necesare pentru
solutionarea cauzei. Cei care, in perioada supusa controlului, au dobandit bunuri de la persoana in
cauza vor fi ascultati in mod obligatoriu.

(3) Comisia de cercetare poate efectua cercetari locale sau poate dispune efectuarea unei
expertize pentru lamurirea cauzei.
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(4) Cercetarile efectuate de alte persoane decat membrii comisiei de cercetare sunt nule.

ART. 1013

Cei citati in fata comisiei de cercetare vor fi ascultati pe rand si vor prezenta dovezile care au stat
la baza raportului de evaluare. Persoana a carei avere este supusa controlului va putea produce in
fata comisiei de cercetare probe in aparare sau va putea solicita administrarea acestora de catre
comisia de cercetare si, daca considera necesar, poate depune o declaratie in care va ardta
veniturile realizate si modul de dobandire a averii.

ART. 1074

(1) Comisia de cercetare hotaraste cu majoritate de voturi, in cel mult 3 luni de la data sesizarii,
pronuntand o ordonanta motivata, prin care poate dispune:

a) trimiterea cauzei spre solutionare curtii de apel in raza careia domiciliaza persoana a carei
avere este supusa controlului, daca se constatd, pe baza probelor administrate, ca dobandirea unei
cote-parti din aceasta sau a anumitor bunuri determinate nu are caracter justificat;

b) clasarea cauzei, cand constatd ca provenienta bunurilor este justificata;

c) suspendarea controlului si trimiterea cauzei parchetului competent, daca in legatura cu
bunurile a caror provenienta este nejustificata rezultd savarsirea unei infractiuni.

(2) Ordonanta de clasare se comunica partilor si parchetului de pe langa curtea de apel in raza
careia functioneaza comisia de cercetare sau, dupa caz, parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie ori organelor fiscale.

(3) Controlul se reia de catre comisia de cercetare, daca:

a) dupa clasarea cauzei apar elemente noi care pot conduce la o solutie contrara;

b) organul de urmarire penald, dupa efectuarea cercetarilor, in situatia prevazuta la alin. (1) lit.
C), nu sesizeaza instanta penala."

4. La articolul 14, alineatul (2) se abroga.

5. Articolul 24 se abroga.

6. La articolul 26, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"ART. 26

(1) Hotararea judecatoreasca ramasa irevocabild, prin care se constata ca dobandirea unei cote-
parti din avere sau a anumitor bunuri determinate nu are caracter justificat, se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a III-a, si se comunica Agentiei Nationale de Integritate, precum si
organului de specialitate al Ministerului Finantelor Publice de la domiciliul persoanei a carei avere a
fost cercetatd, in vederea executarii. Cheltuielile de publicare se suporta din bugetul Ministerului
Justitiei."

7. La articolul 28, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Cererea de cercetare a averii unei persoane, care a detinut o demnitate sau o functie publica
dintre cele prevazute in prezenta lege, poate fi facutd in termen de cel mult 3 ani de la data
incheierii mandatului ori a eliberdrii din functie."

ART. 36

La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
14/2005 privind modificarea formularelor pentru declaratia de avere si pentru declaratia de
interese, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 200 din 9 martie 2005, aprobata
prin Legea nr. 158/2005.

ART. 37

In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, persoanele care au obligatia
depunerii declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese vor completa si vor depune noi
declaratii, potrivit anexelor nr. 1 si 2.
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ART. 38
Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantad din prezenta lege.

Aceastd lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, in conditiile art. 77 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicatd, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din
Constitutia Romaniei, republicatd.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
ROBERTA ALMA ANASTASE
PRESEDINTELE SENATULUI
MIRCEA-DAN GEOANA

Bucuresti, 1 septembrie 2010.
Nr. 176.
ANEXA 1

DECLARATIE DE AVERE

Subsemnatul/Subsemnata, .......... , avand functia de .............. la........ ,CNP ........... , domiciliul
............. , cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere ca impreuna cu familia*1) detin urmatoarele:

I. Bunuri imobile

1. Terenuri

NOTA:

Se vor declara inclusiv cele aflate in alte tari.

*T*

— 1
Adresa | |Anul | | Cota- | Modul
sau | Categoria*) | dobandirii | Suprafata | parte | de | Titularul*2) |
|zona | | | | | dobéndire |
| |
|

*) Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu de apa; (5) alte
categorii de terenuri extravilane, daca se afla in circuitul civil.

2. Cladiri

NOTA:

Se vor declara inclusiv cele aflate in alte tari.

Pagina 100 / 114



*T*

1
Adresa | |Anul | | Cota- | Modul
sau | Categoria*) | dobandirii | Suprafata | parte | de | Titularul*2) |
zona | | |dobéndire |
| | | | i I
| | | | | |
| 1 1 1 1 1
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| 1 1 1 1 1
| | l l | |
R

* Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casa de locuit; (3) casa de vacanta; (4) spatii
comerciale/de productie.

*1) Prin familie se intelege sotul/sotia si copiii aflati in intretinerea acestora.

*2) La "Titular" se mentioneaza, in cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul,
sotul/sotia, copilul), iar in cazul bunurilor in coproprietate, cota-parte si numele coproprietarilor.

II. Bunuri mobile

1. Autovehicule/autoturisme, tractoare, masini agricole, salupe, iahturi si alte mijloace de
transport care sunt supuse inmatricularii, potrivit legii

*T*

T T T
Natura |Marca [Nr. |Anul de | Modul de |
bucéti | fabricatie | dobandire |

2. Bunuri sub forma de metale pretioase, bijuterii, obiecte de arta si de cult, colectii de arta si
numismatica, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural national sau universal, a caror valoare
insumata depdseste 5.000 Euro

NOTA:

Se vor mentiona toate bunurile aflate in proprietate, indiferent daca ele se afla sau nu pe
teritoriul Romaniei la momentul declararii.

*T*

T T |
| Descriere | Anul | valoarea |
|sumard | dobéndirii |estimatd |
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III. Bunuri mobile, a caror valoare depaseste 3.000 de euro fiecare, si bunuri imobile instrainate
in ultimele 12 luni

*T*

T T T |
Natura | Persoana |
bunului |Data catre care | Forma | valoarea |

instréinat | instrdinarii | s-a | instraindrii |
| instrdinat | |

IV. Active financiare

1. Conturi si depozite bancare, fonduri de investitii, forme echivalente de economisire si investite,
inclusiv carduri de credit, daca valoarea insumata a tuturor acestora depageste 5.000 de euro

NOTA:

Se vor declara inclusiv cele aflate in banci sau institutii financiare din strainatate.

*T*

Institutia | | | | | |
care | | | Deschis|Sold/ |

administreaza | Tipul*) | Valuta |in | valoare |

si adresa anul |lazi |

acesteia | |

*) Categoriile indicate sunt: (1) Cont curent sau echivalente (inclusiv card); (2) Depozit bancar
sau echivalente; (3) Fonduri de investitii sau echivalente, inclusiv fonduri private de pensii sau alte
sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior).

2. Plasamente, investitii directe si imprumuturi acordate, daca valoarea de piatd insumata a
tuturor acestora depdseste 5.000 Euro

NOTA:

Se vor declara inclusiv investitiile si participarile in strdindtate.
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*T*

T T T |
Emitent | | | |

titl/ | | | |
societatea | | | |

in care | | Numar de |
persoana | titluri/ | Valoarea |
este | Tipul*) | Cota |totald |
actionar | | de |[lazi |
sau | | participare | |
asociat/ |

beneficiar | | | |
de | | .
imprumut | | | |

*) Categoriile indicate sunt: (1) Hartii de valoare detinute (titluri de stat, certificate, obligatiuni);
(2) Actiuni sau parti sociale in societati comerciale; (3) imprumuturi acordate in nume personal.

3. Alte active producatoare de venituri nete, care insumate depasesc echivalentul a 5.000 de
euro pe an:

Se vor declara inclusiv cele aflate in strainatate.

V. Datorii

Debite, ipoteci, garantii emise in beneficiul unui tert, bunuri achizitionate in sistem leasing si alte
asemenea bunuri, daca valoarea insumata a tuturor acestora depdaseste 5.000 de euro.

NOTA:

Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate in strdinatate.

*T*

T l
Creditor | Contractat |Scadent |Valoare |
[inanul  [la | |

VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subventionate fata de valoarea de piata din
partea unor persoane, organizatii, societati comerciale, regii autonome, companii/societati nationale

Pagina 103 / 114



sau institutii publice romanesti sau straine, inclusiv burse, credite, garantii, decontari de cheltuieli,
altele decat cele ale angajatorului, a caror valoare individuald depaseste 500 de euro*

*T*
T
|Sursa | Serviciul |
Cine a |venitului: | prestat/ | Venitul |
realizat | numele, |Obiectul |anual |
venitul |adresa | generator |incasat |
| | de venit | |
| |
|
te || |
Titular | | | |
| |
1 1
| I | | |I
1.2. Sot | | | |
[sofie || ]
1 1
0
1|
Copii | | | | I|
| 1
1

*) Se excepteaza de la declarare cadourile si tratatiile uzuale primite din partea rudelor de gradul

Isi al II-lea.

VIIL. Venituri ale declarantului si ale membrilor sai de familie, realizate in ultimul an fiscal incheiat
(potrivit art. 41 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile

ulterioare)
NOTA:

Se vor declara inclusiv veniturile provenite din strainatate.

*T*

| Sursa | | Serviciul
Cine a |venitului: | prestat/ | Venitul |
realizat | numele, |Obiectul |anual |
venitul |adresa | generator |incasat |
| | | de venit

1. Venituri din salarii |

| |
11| | ||

Titular | | | |
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1.2. Sot |
/sotie |

1.3. |
Copii |

2. Venituri din activitati independente|

|
2.1.

Titular |

2.2. Sot |
/sotie |

3. Venituri din cedarea folosintei

bunurilor

|
3.1.

Titular |

3.2. Sot |
/sotie |

4. Venituri din investitii

|
4.1.

Titular |

4.2. Sot |
/sotie |

5. Venituri din pensii

|
51. |
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Titular |

5.2. Sot |
/sotie |

6. Venituri activitati agricole

6.1. |
Titular |

6.2. Sot |
/sotie |

7. Venituri din premii si din jocuri de |

noroc

71|
Titular |

7.2. Sot |
/sotie |

73. |
Copii |

8. Venituri din alte surse

8.1.
Titular |

8.2. Sot |
/sotie |

83. |
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Prezenta declaratie constituie act public si raspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate.
Data completadrii: Semnatura:

ANEXA 2

DECLARATIE DE INTERESE

Subsemnatul/Subsemnata, .......... , avand functia de .............. la........ ,CNP ........... , domiciliat
{13 I , cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe

propria raspundere:

*T*

|
1. Asociat sau actionar la societdti comerciale, companii/societati |

nationale,
institutii de credit, grupuri de interes economic, precum si membru in |
asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale: |

| Nr. de parti |Valoarea totald a |

Unitatea | Calitatea | sociale sau | partilor sociale |
-denumirea si adresa- | detinutd |de | si/sau a actiunilor |
| actiuni
| | i
I

2. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control ale |
societdtilor comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societétilor |
nationale, ale institutiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, |

ale asociatiilor sau fundatiilor ori ale altor organizatii neguvernamentale: |

|
Unitatea | Calitatea |Valoarea beneficiilor |
-denumirea si adresa- | detinutd | |
| |
| 1 1
|2.1. ... | |
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3. Calitatea de membru

in cadrul asociatjilor profesionale si/sau sindicale |

3.1. ...

4, Calitatea de membru

in organele de conducere, administrare si control,

retribuite sau neretribuite, detinute in cadrul partidelor politice, |
functia detinutd si denumirea partidului politic

|
4.1. ...

|
5. Contracte, inclusiv cele de asistentd juridicd, consultantd juridics, |
consultanta si civile, obtinute ori aflate in derulare in timpul exercitarii |

functiilor, mandatelor sau demnitatilor publice finantate de la bugetul de |

stat, local si din fonduri

externe ori incheiate cu societati comerciale cu |

capital de stat sau unde statul este actionar majoritar/minoritar: |

|

| Institutia | Procedura |
5.1. Beneficiarul de | contrac-
| tanta:

contract: numele,
prenumele/denumirea
si adresa

| Data |

| Valoa- |
| prin care | Tipul

inche- |Durata |rea

| contractul | |
|

|afost |contrac-|ierii |contrac|totald |
| denumirea |incre-  |tului | contrac|tului |a con-
|siadresa |dintat | | tului | |trac- |
| tului |

Titular |

| |
Rude de gradul 1*¥1) |
ale titularului |
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Societéti comerciale/ | | | | | |
Persoand fizicd | | | | | | |
autori- | | | | | | |
zatd/Asociatji | | | | | | |
familiale | | | | | | |
/Cabinete | | | | | | |
individuale, | | | | | | |
cabinete asociate, | | | | | | |
societdti civile | | | | | | |
profe- | | | I N
sionale sau societ&t | | | | | | |
civile profesionalle | | | | | | | | | | | | |
cu

réspundere limitatd | | | | | |
care desfisoard | | | | | |
profesia | | | | | | |

de avocat/Organizatji | | | | | | |
neguvernamentale/ | | | | | | |
Fundatii/Asociatjii*2) | | | | | | |

*1) Prin rude de gradul I se intelege parinti pe linie ascendenta si copii pe linie descendenta.
*2) Se vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea
detinuta, titularul, sotul/sotia si rudele de gradul I obtin contracte, asa cum sunt definite la pct. 5.
Nu se declara contractele societdtilor comerciale pe actiuni la care declarantul impreuna cu
sotul/sotia si rudele de gradul I detin mai putin de 5% din capitalul social al societatii, indiferent de
modul de dobandire a actiunilor.

Prezenta declaratie constituie act public si raspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate.

Data completarii

................ Semnatura

(la 03-05-2013 Anexa nr. 2 a fost modificata de art. unic din LEGEA nr. 116 din 24 aprilie 2013,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 247 din 30 aprilie 2013, prin modificarea punctului 5.)
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Anexa 8

ORDIN nr. 252 din 3 februarie 2004

pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern
EMITENT: MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 128 din 12 februarie 2004
Data intrarii in vigoare : 13 martie 2004

Forma actualizata valabila la data de : 19 februarie 2020
Prezenta forma actualizata este valabila de la 13 martie 2004 pana la 19 februarie 2020

In temeiul art. 10 alin. (6) din Hotir&rea Guvernului nr. 1.574/2003 privind organizarea si
functionarea Ministerului Finantelor Publice si a Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
avand in vedere prevederile art. 8 lit. €) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern,

ministrul finantelor publice emite urmatorul ordin:

ART. 1

Se aproba Codul privind conduita etica a auditorului intern, cuprins in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

ART. 2

Codul privind conduita eticd a auditorului intern va fi cuprins in pagina de Intranet a Ministerului
Finantelor Publice.

ART. 3

(1) Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, si va intra in vigoare la
30 de zile de la data publicdrii lui.

(2) In termen de 30 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Codul
privind conduita etica a auditorului intern va fi difuzat si adus la cunostinta, sub semnatura, fiecarui
auditor intern de catre conducatorul structurii de audit public intern.

ART. 4

La data intrdrii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul ministrului finantelor publice nr.
880/2002 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 595 din 12 august 2002.

ART. 5

Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern din cadrul Ministerului Finantelor
Publice va lua masuri de ducere la indeplinire a prevederilor prezentului ordin.

Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tandsescu

Bucuresti, 3 februarie 2004.
Nr. 252.
ANEXA

CODUL
privind conduita etica a auditorului intern
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CAP. I
Introducere

ART. 1

Codul privind conduita eticd a auditorului intern reprezinta un ansamblu de principii si reguli de
conduita care trebuie sa guverneze activitatea auditorilor interni.

ART. 2

Prevederile Codului privind conduita etica a auditorului intern se aplica salariatilor care ocupa
functia de auditor intern in cadrul entitatilor publice care au obligatia de a organiza structuri de
audit public intern conform prevederilor Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern.

ART. 3

Scopul Codului privind conduita etica a auditorului intern este crearea cadrului etic necesar
desfasurarii profesiei de auditor intern, astfel incat acesta sa isi indeplineasca cu profesionalism,
loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta
care ar putea sa aduca prejudicii institutiei sau autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea.

ART. 4

Realizarea scopului prezentului cod privind conduita etica a auditorului intern presupune
indeplinirea urmatoarelor obiective:

a) performanta - profesia de auditor intern presupune desfdsurarea unei activitati la cei mai
ridicati parametri, in scopul indeplinirii cerintelor interesului public, in conditii de economicitate,
eficacitate si eficienta;

b) profesionalismul - profesia de auditor intern presupune existenta unor capacitati intelectuale si
experiente dobandite prin pregatire si educatie si printr-un cod de valori si conduita comun tuturor
auditorilor interni;

c) calitatea serviciilor - consta in competenta auditorilor interni de a-si realiza sarcinile ce le revin
cu obiectivitate, responsabilitate, sarguinta si onestitate;

d) increderea - in indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditorii interni trebuie sa promoveze
cooperarea si bunele relatii cu ceilalti auditori interni si in cadrul profesiunii, iar sprijinul si
cooperarea profesionala, echilibrul si corectitudinea sunt elemente esentiale ale profesiei de auditor
intern, deoarece increderea publica si respectul de care se bucurd un auditor intern reprezinta
rezultatul realizarilor cumulative ale tuturor auditorilor interni;

e) conduita - auditorii interni trebuie sa aiba o conduita ireprosabild atat pe plan profesional, cat
si personal;

f) credibilitatea - informatiile furnizate de rapoartele si opiniile auditorilor interni trebuie sa fie
fidele realitdtii si de incredere.

ART. 5

Codul privind conduita eticd a auditorului intern este structurat in doua componente esentiale:

a) principiile fundamentale pentru profesia si practica de audit public intern;

b) regulile de conduita care impun normele de comportament pentru auditorii interni.

CAP. II
Principii fundamentale

ART. 6

In desfésurarea activit&tii auditorii interni sunt obligati s respecte urmétoarele principii
fundamentale:

A. Integritatea

Conform acestui principiu, auditorul intern trebuie sa fie corect, onest si incoruptibil, integritatea
fiind suportul increderii si credibilitatii acordate rationamentului auditorului intern.

B. Independenta si obiectivitatea
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1. Independenta. Independenta fata de entitatea auditata si oricare alte grupuri de interese este
indispensabild; auditorii interni trebuie sa depuna toate eforturile pentru a fi independenti in
tratarea problemelor aflate in analizd; auditorii interni trebuie sa fie independenti si impartiali atat in
teorie, cat si in practicd; in toate problemele legate de munca de audit independenta auditorilor
interni nu trebuie sa fie afectata de interese personale sau exterioare; auditorii interni au obligatia
de a nu se implica in acele activitati in care au un interes legitim/intemeiat.

2. Obiectivitatea. In activitatea lor auditorii interni trebuie sa manifeste obiectivitate si
impartialitate in redactarea rapoartelor, care trebuie sa fie precise si obiective; concluziile si opiniile
formulate in rapoarte trebuie sa se bazeze exclusiv pe documentele obtinute si analizate conform
standardelor de audit; auditorii interni trebuie sa foloseasca toate informatiile utile primite de la
entitatea auditata si din alte surse. De aceste informatii trebuie sa se tind seama in opiniile
exprimate de auditorii interni in mod impartial. Auditorii interni trebuie, de asemenea, sa analizeze
punctele de vedere exprimate de entitatea auditata si, in functie de pertinenta acestora, sa
formuleze opiniile si recomandarile proprii; auditorii interni trebuie sa faca o evaluare echilibrata a
tuturor circumstantelor relevante si sa nu fie influentati de propriile interese sau de interesele altora
in formarea propriei opinii.

C. Confidentialitatea

1. Auditorii interni sunt obligati sa pastreze confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile
sau documentele despre care iau cunostintd in exercitarea atributiilor lor; este interzis ca auditorii
interni sa utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui tert informatiile dobandite in exercitarea
atributiilor de serviciu.

2. In cazuri exceptionale auditorii interni pot furniza aceste informatii numai in conditiile expres
prevazute de normele legale in vigoare.

D. Competenta profesionala

Auditorii interni sunt obligati sa isi indeplineasca atributiile de serviciu cu profesionalism,
competentd, impartialitate si la standarde internationale, aplicand cunostintele, aptitudinile si
experienta dobandite.

E. Neutralitatea politica

1. Auditorii interni trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic, in scopul indeplinirii in mod
impartial a activitatilor; in acest sens ei trebuie sa isi mentina independenta fata de orice influente
politice.

2. Auditorii interni au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice.

CAP. III
Reguli de conduita

ART. 7

Regulile de conduita sunt norme de comportament pentru auditorii interni si reprezinta un ajutor
pentru interpretarea principiilor si aplicarea lor practicd, avand rolul sa indrume din punct de vedere
etic auditorii interni.

1. Integritatea:

a) exercitarea profesiei cu onestitate, buna-credinta si responsabilitate;

b) respectarea legii si actionarea in conformitate cu cerintele profesiei;

C) respectarea si contributia la obiectivele etice legitime ale entitatii;

d) se interzice auditorilor interni sa ia parte cu buna stiinta la activitati ilegale si angajamente
care discrediteaza profesia de auditor intern sau entitatea publica din care fac parte.

2. Independenta si obiectivitatea:
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a) se interzice implicarea auditorilor interni in activitati sau in relatii care ar putea sa fie in
conflict cu interesele entitatii publice si care ar putea afecta o evaluare obiectiva;

b) se interzice auditorilor interni sa asigure unei entitati auditate alte servicii decat cele de audit
si consultanta;

c) se interzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor, sa primeasca din partea celui auditat
avantaje de natura materiald sau personala care ar putea sa afecteze obiectivitatea evaluarii lor;

d) auditorii interni sunt obligati sa prezinte in rapoartele lor orice documente sau fapte cunoscute
de ei, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

3. Confidentialitatea: se interzice folosirea de cdtre auditorii interni a informatiilor obtinute in
cursul activitatii lor in scop personal sau intr-o maniera care poate fi contrara legii ori in detrimentul
obiectivelor legitime si etice ale entitatii auditate.

4. Competenta:

a) auditorii interni trebuie sa se comporte intr-o maniera profesionala in toate activitatile pe care
le desfasoara, sa aplice standarde si norme profesionale si s& manifeste impartialitate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

b) auditorii interni trebuie sa se angajeze numai in acele misiuni pentru care au cunostintele,
aptitudinile si experienta necesare;

c) auditorii interni trebuie sa utilizeze metode si practici de cea mai buna calitate in activitdtile pe
care le realizeaza; in desfdsurarea auditului si in elaborarea rapoartelor auditorii interni au datoria
de a adera la postulatele de baza si la standardele de audit general acceptate;

d) auditorii interni trebuie sa isi imbunatdteasca in mod continuu cunostintele, eficienta si
calitatea activitatii lor; seful compartimentului de audit public intern, respectiv conducatorul entitatii
publice, trebuie sa asigure conditiile necesare pregatirii profesionale a auditorilor interni, perioada
alocata in acest scop fiind de minimum 15 zile lucratoare pe an;

e) auditorii interni trebuie sa aiba un nivel corespunzator de studii de specialitate, pregatire si
experienta profesionale elocvente;

f) auditorii interni trebuie sa cunoasca legislatia de specialitate si sa se preocupe in mod continuu
de cresterea nivelului de pregdtire, conform standardelor internationale;

g) se interzice auditorilor interni sa isi depaseasca atributiile de serviciu.

CAP. IV
Dispozitii finale

ART. 8

Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern/organul ierarhic superior verifica
respectarea prevederilor Codului privind conduita etica a auditorului intern de catre
compartimentele de audit public intern si poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu
conducatorul entitdtii publice in cauza.

ART. 9

In conformitate cu art. 19 alin. (6) din Legea nr. 672/2002, prevederile Codului privind conduita
etica a auditorului intern sunt obligatorii pentru toti auditorii interni din entitatile publice, care au
obligatia de a organiza structuri de audit public intern.

ART. 10

Conducatorul structurii de audit public intern are responsabilitatea sa se asigure ca toti auditorii
interni cunosc valorile si principiile continute in Codul privind conduita etica a auditorului intern si
actioneaza in consecinta.
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Anexa 9

Declaratia de aderare
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare
ale Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioda 2016-2020

Avénd in vedere faptul ca atunci cdnd vorbim despre coruptie ne referim la un
fenomen social grav, cu o amploare deosebita, cu forme variate si complexe, care se
manifesta pand la cele mai inalte niveluri ale societatii,

constienti de faptul ca aceasta reprezintd o amenintare majora pentru democratie,
constituind o negare a drepturilor omulul si o incalcare a principiilor democratice, pentru
echitatea sociala si pentru justitie, erodénd principifle unei administratii eficiente, punand in
pericol stabilitatea si credibilitatea institutiilor statului si a reprezentantilor acestora, cat si
pentru dezvoltarea economica si sociala,

luénd in considerare prejudicifle grave de naturd economicd si sociald pe care le
creeaza coruptia,

tinénd cont de faptul ca fenomenul coruptiei si nerespectarea standardelor etice din
cadrul functiei publice ameninta administratia publicd in ceea ce priveste consolidarea
credibiliatii funtiei publice si a institutiilor democratice in fata propriilor cetateni si contribuie,

avand in vedere faptul ca numai o administratie publica alcatuitd din funcfionari
recrutati pe criteriul valoric poate rezista la diferitele influente ale grupuriior de presiune Si
implicit, la coruptie,

convinsi fiind ca intarirea capacitatii institutionale are un impact pozitiv asupra
prevenirii coruptiel prin cresterea gradului de eficienta si transparenta administratiei publice
si a serviciilor publice,

in virtutea atributiilor ce revin Institutiei Prefectului — Judetul Sibiu cu privire la
asigurarea ordinii si sigurantei publice: apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului si reforma administratie/ publice,

Conducerea si intreg personalul Institutiei Prefectului - Judetul Sibiu adera
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare
ale Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020 si se angajeaza sa
intreprinda cu fermitate si fara intarziere toate eforturile pentru indeplinirea
masurilor aflate in responsabilitate.

In acest scop, Institutia Prefectului - Judetul Sibiu:

. va actiona pentru implementarea recomandarilor formulate de catre
Ministerul Afacerilor Interne pentru indeplinirea solicitarilor Comisiei Europene in
Rapoartele periodice privind progresele inregistrate de tara noastra in domeniul
reformei sistemului judiciar si al luptei impotriva coruptiei

o va urma cu fermitate directiile de actiune din Programul de Guvernare,
actionand pentru depolitizarea administratiei publice, manifestand toleranta
zero fata de coruptie, clientelism si orice comportament lipsit de integritate.

PREFECTUL JUDETULUI SIBIU
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