Institutia Prefectului - Judetul Sibiu

Compartiment Monitorizare Tel: 0269 210 104
Strada Andrei Saguna nr.10 Fax: 0269 218 177
Sibiu, 550009

https://sb.prefectura.mai.gov.ro

Secretariatul Colegiului Prefectural al Judetului Sibiu

ORDINEA DE ZI

A SEDINTEI COLEGIULUI PREFECTURAL AL JUDETULUI SIBIU
din data de 28.06.2022, ora 10°°
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Compartiment Evaluare Factori de Risc din Mediu

RISCUL DE COVID-19 CA BOALA PROFESIONALA LA PERSONALUL DIN
SECTORUL SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

Rezumat:

Scopul lucrarii este de a aplica metoda epidemiologica in medicina muncii, ca instrument
util in demonstrarea relatiei cauza-efect atunci cand apar riscuri noi la locul de munca.
Material si metoda: s-a utilizat baza de date referitoare la cazurile cu COVID-19 declarate
ca boald profesionala la lucrdtorii din sandtate in intervalul de timp 2020-2021 si s-a
analizat tentinta bolilor profesionale in modelul epidemiologic regional. Relatia directa
cauza-efect a fost stabilita in contextul asigurarii tuturor masurilor de protectie colectiva si
individuala la locul de munca, Tnainte de transmiterea comunitara a infectiei cu SARS-
CoV-2.

Rezultate: matricea riscului pe ocupatii si pe unitati de profil arata dimensiunea maxima a
riscului de imbolnavire profesionald pentru asistente medicale si pentru ingrijitoare
curatenie, in unitati de asistenta spitaliceasca. Unul dintre cazurile cu COVID-19 declarat
ca boala profesionala s-a soldat cu deces, iar alt caz a dezvoltat complicatii pulmonare de
tip fibroza. Personalul medico-sanitar si auxiliar din spitalul-suport COVID-19 a fost cel
mai afectat din punct de vedere al imbolndvirii la locul de munca.

In concluzie, s-a demonstrat ci metoda epidemiologici poate fi utili pentru
managementul riscului si pentru semnalarea / cercetarea / declararea COVID-19 ca boala
profesionald la personalul din linia I si la personalul esential din sanatate.

FUNDAMENTARE

Riscul expunerii ocupationale la COVID-19 depinde de probabilitatea contactului
apropiat (< Im), sau contact frecvent cu persoane potential infectate, sau contact cu
suprafete / obiecte contaminate.

Unitatile medico-sanitare, centrele medico-sociale / rezidentiale si serviciile de transport
pacienti sunt incadrate in nivelul de risc crescut;

Incidenta bolii in judetul Sibiu, la inceputul lunii iunie 2020, a aratat ca 16,9% din
cazurile cu COVID-19 s-au inregistrat la lucratorii din sanatate (majoritatea cazurilor la
asistente medicale), in timp ce ponderea la nivel national era de 14,6%.

In acelasi loc de munci pot fi ocupatii cu niveluri diferite de risc, prin urmare evaluarea
riscului de Imbolnavire trebuie sa ia in considerare mediul de munca, sarcina de munca,
pericolul si resursele disponibile precum echipamentul individual de protectie.

REALIZAREA OBIECTIVELOR DIN PROGRAMUL DE GUVERNARE
Obiectiv I1.1.6. din Programul de Guvernare: Preventia §i programele de sanatate:

* Actiune I1.1.6.27. Evaluarea riscului asupra sdnatatii in expunerea la factori nocivi
profesionali in vederea prevenirii imbolnavirilor profesionale si a bolilor legate de
profesie:

- monitorizarea incidentei bolilor profesionale si a absenteismului pentru
boala profesionald
Metodologie de lucru:

- cercetare, declarare, evidenta boli prosionale (Registru operational),

- analiza statistica, comparatii si tendinte la nivel judetean,

- 1identificarea problemelor si propunere solutii.
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LUCRATORII DIN SANATATE

1. Semnalare-cercetare-declarare COVID-19 ca boala profesionala:
Procesul de cercetare este unul laborios, necesitdnd evidente epidemiologice privind
relatia expunere ocupationalad - efect asupra sanatatii lucratorului, mai clarda inainte de
transmiterea comunitara a SARS-CoV-2.
Documente suplimentare celor prevazute In HG 1425/2006 art. 159 referitoare la dosarul
de cercetare boala profesionala: ancheta epidemiologica si fisa de supraveghere a cazului
confirmat cu COVID-19.
Masuri de protectie la locul de munca:

» Echipament individual de protectie specific,

» Masuri de protectie colectiva,

» Proceduri de lucru,

» Vaccinare, din anul 2021.
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Figura 1. Distributia si tendinta cazurilor cu infectie SARS-CoV-2 profesionala,
dupa ocupatie (SCJU Sibiu)

1. Morbiditatea cu incapacitate temporara de munca (ITM):

1. Morbiditatea specifica (noua boala profesionald COVID-19):

Rata absenteismului medical datorat COVID-19 cod CIM UO07.1 a fost semnificativa —
569 zile cu ITM pentru cele 22 cazuri de boala profesionald, la data declararii acestora
— sl a avut 6,5% pondere in morbiditatea generala cu ITM la nivelul judetului.

2. Morbiditatea generala:

lerarhia varfurilor de morbiditate cu ITM 1n randul lucratorilor s-a modificat fatd de
anul 2019 prin cresterea alarmantd a absenteismului datorat tumorilor maligne,
comparabil cu absenteismul datorat bolilor respiratorii, astfel: boli musculoscheletale
> boli respiratorii > tumori maligne > boli infectioase > boli cardiovasculare.
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Recuperarea capacitdtii de munca dupd aceastd boala profesionald va trebui sa aiba in
vedere cele 3 definitii ale COVID-19, si anume:

» forma acuta (<4 sdptdmani),

» forma simptomatica evolutiva (4-12 saptdmani) si

* sindromul post-COVID-19 (> 12 saptamani).
Medicul de medicina muncii, in special la nivelul clinicilor de profil, va trebui sa
dispensarizeze cazurile. In anul 2021 s-au evidentiat complicatii la lucritorii din sinitate
infectati in anul 2020 (de ex. fibrozd pulmonard). Se pune problema evidentierii si a
monitorizarii acestor complicatii, prin conlucrare multidisciplinara.
Problema de rezolvat in jud. Sibiu: asigurarea continuitdtii compartimentului clinic de
medicina muncii din SCJU prin angajarea unui medic specialist.

MODELUL EPIDEMIOLOGIC REGIONAL AL BOLILOR PROFESIONALE
Regiune geografica: jud. Sibiu
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Figura 2. Distributia si tendinta bolilor profesionale infectioase
la personalul medico-sanitar din judetul Sibiu
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CONCLUZII

Distributia COVID-19 la lucratorii din sanatate este asimetrica din punct de vedere al
ocupatiilor si al unitatilor sanitare, proportia semnificativa a infectiilor fiind la asistentele
medicale din spital.

Supravegherea epidemiologica a populatiei angajate din judetul Sibiu furnizeaza atat date,
cat si cadru operational, prin analize sistematice in dinamicd, interpretarea distributiei si
tendinte ale Tmbolnavirilor profesionale, indicand o comutare de pe intoxicatiile care au
dominat secolul 20 pe infectii predominante la inceputul secolului 21, in special la
personalul din sanatate, in timpul epidemiilor sporadice de varicela si rujeola si, recent, in
timpul COVID-19 pandemic. In acest context este nevoie de urmatoarele actiuni:

e dezvoltarea altor componente ale medicinii muncii, cum ar fi epidemiologia
ocupationald, pentru a face fata noilor riscuri la locul de munca,

e asigurarea cu resurse umane de specialitate a tuturor structurilor de medicina
muncii din sistemul public, in particular a compartimentului clinic din SCJU,

e recunoasterea cazurilor de infectii profesionale la personalul sanitar,

e conlucrare multidisciplinard pentru reevaluarea riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionald, precum si monitorizarea cazurilor cu COVID-19 pentru
managementul complicatiilor si al sechelelor, prin recuperarea capacitatii de
munca si implicit reducerea absenteismului medical.

Cunoasterea numarului de boli profesionale si frecventa acestora in diferite sectoare de
activitate si profesii sta la baza monitorizarii si a implementarii actiunilor de prevenire,
incepand cu identificarea tuturor riscurilor si a grupurilor-tinta expuse.

Medic primar medicina muncii,
Dr. Stoia Mihaela




CASA JUDETEANA DE PENSII SIBIU

Casa Judeteana de Pensii Sibiu este organizata si functioneaza ca serviciu public
deconcentrat in subordinea Casei Nationale de Pensii Publice - CNPP, fiind investita
cu personalitate juridica in baza prevederilor Legii nr. 263/2010, privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale si a H.G. nr. 118/2012 modificata
si completata, privind statutul CNPP.

Institutia asigura aplicarea in judetul Sibiu a legislatiei din domeniul asigurarilor
sociale de stat precum si din domeniul accidentelor de munca si bolilor profesionale.

Casa Judeteana de Pensii Sibiu asigura in profil teritorial aplicarea unitara a
legislatiei din domeniul pensiilor si asigurarilor sociale, precum si realizarea
sarcinilor si atributiilor ce decurg din aplicarea prevederilor Legii nr. 263/2010
privind sistemul public de pensii, actioneaza permanent in vederea armonizarii
intereselor pensionarilor, angajatorilor si angajatilor din sistem.

La 01.06.2021 in evidenta C.J.P. Sibiu se aflau un numar de 106239 beneficiari, din
care:

- 99431 pensionari in sectorul de stat;

- 1724 pensionari in sectorul agricol;

- 5084 beneficiari de legi speciale (beneficiari Legea 44/1994 privind veteranii
si vaduvele de razboi, beneficiari Legea 49/1999 privind pensiile IOVR,
beneficiari Legea 341/2004, beneficiari D.L. 118/1990 privind persoanele
persecutate din motive politice de dictatura instaurata la 06.03.1945,
beneficiari Legea 189/2000 privind persoanele persecutate din motive etnice
de regimul instaurat in perioada 06.09.1940-06.03.1945, beneficiari Legea
309/2002 privind recunoasterea si acordarea unor drepturi persoanelor care au
efectuat stagiul militar, beneficiari Legea 578/2004 privind acordarea unui
ajutor lunar pentru sotul supravietuitor, beneficiari Legea 303/2004 privind
statutul magistratilor, beneficiari Legea 8/2006 privind instituirea
indemnizatiei pentru membrii uniunilor de creatori).



MODIFICARI LEGISLATIVE N SISTEMUL PUBLIC DE PENSII
CU APLICABILITATE DE LA 01.01.2021

Principalele modificari legislative in sistemul public de pensii au fost facute avand
invedere prevederile Legii nr.16/2021 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul
2021, a Legii nr.15/2021 a bugetului de stat pe anul 2021,a Legii 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice si a Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal. Incepand
cu 01.01.2021 se modifica urmatoarele valori, dupa cum urmeaza:

conform prevederilor art.86 alin.(2) lit.a din Legea 127/2019 asa cum a fost
modificat prin art.42 din OUG nr.135/2020, valoarea punctului de pensie este
1442 lei, fata de 1265 lei in perioada 01.09.2019-01.09.2020.

conform art.17 din Legea nr.6/2020 privind bugetul asigurarilor sociale de
stat,indicele de corectie prevazut la art.170 din Legea 263/2010, aplicabil la
pensionarea initiala pentru cei care isi deschid dreptul de pensie in baza Legii
263/2010,a fost de 1,41 si se mentine si in anul 2021.

castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurarilorsociale de stat pe anul 2021 - 5380 lei incepand cu 12.03.2021, fata
de 5429 lei in anul 2020.

in conformitate cu prevederile art.16 din Legea 16/2021, cuantumul ajutorului
de deces prevazut de Legea nr.263/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, se stabileste incepand cu 12.03.2021 la:
> 5380 lei, in cazul decesului asiguratului sau pensionarului, fata de
5429 lei in 2020;
> 2690 lei, in cazul decesului unui membru de familie al asiguratului
sau pensionarului, fata de 2715 lei in anul 2020

- cuantumul indemnizatiei pentru insotitor, in cazul pensionarilor de invaliditate

incadrati in gradul | de invaliditate, drept ce se acorda potrivit prevederilor
art.77 alin.1 din Legea nr.263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
reprezinta 80% din valoarea unui punct de pensie, respectiv de la 01.09.2020 a
devenit 1154 lei.

in anul 2021, nivelul indemnizatiei sociale pentru pensionari, prevazuta de OUG
6/2009 privind instituirea pensiei sociale minim garantate, se mentine la 800
lei, asa cum a fost acordata incepdnd cu 01.09.2020, conform
prevederilorart.41 din OUG 135/2020. La 01.06.2021 la nivelul CJP Sibiu erau
in plata 13259 beneficiari ai pensiei sociale minim garantate.



SALARIUL DE BAZA MINIM BRUT PE TARA

- Conform prevederilor HG nr.4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata, incepand cu 13.01.2021, salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata se stabileste la 2300 lei.

- Prin exceptie, incepand cu aceasi data, pentru personalul incadrat pe functii
pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime in munca de cel
putin un an in domeniul studiilor superioare, salariul de baza minim brut pe
tara garantat in plata se stabileste la 2350lei.

- In perioada 01.01.2021-31.12.2028, pentru domeniul constructiilor, salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata se stabileste la 3000 lei. Aceasta
prevedere se aplica doar in cazul domeniilor de activitate prevazute la art.60
pct.5 din Legea nr.227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

COTELE DE CONTRIBUTII DE ASIGURARI SOCIALE

in conformitate cu prevederile art.138 si ale art.138' din Legea 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 01.01.2021, cotele de
contributii de asigurari sociale sunt urmatoarele:

o 25% datorata de catre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau
pentru care exista obligatia platii contributiei de asigurari sociale;

o 4% datorata in cazul conditiilor deosebite de munca, astfel cum sunt
prevazute in Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, de catre persoanele fizice si
juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora;

o 8% datorata in cazul conditiilor speciale de munca, astfel cum sunt
prevazute in Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, de catre persoanele fizice si
juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora;

o 21,25% datorata de catre persoanele fizice care realizeaza venituri din
salarii si asimilate salariilor realizate in baza contractelor individuale de
constructii si care se incadreaza in conditiile prevazute la art.60 pct.5
din Legea 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare. In cazul
acestor persoane, angajatorii nu datoreaza cota de contributie de
asigurari sociale pentru conditii deosebite si speciale de munca.

- Conform art.42 alin.(1) din Legea nr.411/2004 privind fondurile de pensii
administrate privat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu art.138 din Legea 227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, in cota de contributie de asigurari sociale datorata de persoanele
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fizice care au calitatea de angajati sau pentru care exista obligatia platii
contributiei de asigurari sociale este inclusa si cota de contributie aferenta
fondurilor de pensii administrate privat.

- Cota de contributie aferenta fondurilor de pensii administrate privat este de
3,75%

Persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor realizate in
baza contractelor individuale de munca incheiate cu angajatori care desfasoara
activitati in sectorul constructii si care se incadreaza in conditiile prevazute la art.60
pct.5 din Legea 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, care datoreaza
cota de contributie la fondul de pensii administrate privat, sunt scutite de la plata
acestei contributii si in anul 2021.

CONTRACTUL DE ASIGURARI SOCIALE

Cota de contributie de asigurari sociale datorata de persoanele fizice care au incheiat
contract de asigurari sociale este de 25%.

in conformitate cu prevederile art.36 din Legea nr.263/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, nivelul minim al venitului asigurat inscris in contractul de
asigurare sociala este de 2300 lei, reprezentand valoarea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata incepand cu 13.01.2021. Pentru acest venit asigurat
contributia lunaré este de 575 lei. In conformitate cu prevederile art.6 alin.(2) din
Legea 263/2010, modificata prin prevederile OUG 103/2017, stagiul de cotizare
realizat in baza unui contract de asigurare incheiat dupa 01.01.2018, poate fi valorificat
doar pentru inscrierea la pensie limita de varsta.

Prin OUG nr. 163/2020 este reglementata posibilitatea asigurarii retroactive in baza
unui contract de asigurare sociala pentru o perioada de maxim 6 ani (72 de luni).
Incheierea unui astfel de contract de asigurare sociald poate fi solicitatd numai in
perioada 28.09.2020 - 31.08.2021.

Contractul de asigurare sociala se incheie numai pentru perioade anterioare si doar
invederea obtinerii pensiei pentru limita de varsta, inclusiv a pensiei pentru limita
de varsta cu reducerea varstelor standard de pensionare.

Perioadele de timp pentru care se poate incheia contract de asigurare sociala sunt
perioadele cuprinse intre data implinirii varstei de 18 ani si data incheierii
contractului de asigurare, dar fara a depasi data implinirii varstei standard de
pensionare.

in intervalul de 6 ani, poate fi solicitata asigurarea pentru una sau mai multe perioade
de timp, continue sau disparate.



INDEMNIZATII ACORDATE IN SISTEMUL PUBLIC DE PENSII IN BAZA UNOR
LEGI SPECIALE

LEGEA 154/2021

Urmare publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 573/07.06.2021, a Legii
nr. 154/2021, va facem cunoscut ca prin acest act normativ s-a extins categoria
beneficiarilor O.G. nr. 105/1999, republicata, prin introducerea art. 3', astfel:

»Art. 3' - (1) Copilul celui decedat, disparut sau exterminate in trenul mortii, in timpul
masacrelor indreptate impotriva populatiei minoritare, in timpul deportarii in ghetouri
si lagare de concentrare din strainatate, in timpul privarii de libertate in locuri de
detentie sau in lagare de concentrare, in timpul refugierii, expulzarii sau stramutarii in
alta localitate, in timpul evacuarii din locuinta pe care o detinea, in timp ce a facut
parte din detasamentele de munca fortata, are dreptul la o indemnizatie lunara in
cuantum de 175 lei.

(2) Copilul minor la data la care unul sau ambii parinti s-au aflat in una dintre situatiile
prevazute la art. 1 alin. (1) lit. a)-e) si g), precum si copilul nascut in perioada in care
unul sau ambii parinti s-au aflat in una dintre situatiile prevazute la art. 1 alin. (1) lit.
a)—e) si g) au dreptul la o indemnizatie lunara in acelasi cuantum cu indemnizatia
de care ar fi beneficiat parintele lor decedat, stabilita conform prevederilor art. 2
la data depunerii cererii de catre copil.

(3) Copilul nascut dupa incetarea situatiilor prevazute la art. 1 alin. (1) lit. a)-e) si g)
are dreptul la o indemnizatie lunara in cuantum de 50% din indemnizatia de care ar
fi beneficiat parintele sau decedat, stabilita conform prevederilor art. 2 la data
depunerii cererii de catre copil.

(4)  Copilul care s-a aflat atat in una dintre situatiile prevazute la alin. (1)—(3), cat
si in una dintre situatiile prevazute la art. 1 alin. (1) lit. a)-e) si g) beneficiaza de
indemnizatia al carei cuantum este mai mare.

(5) La stabilirea indemnizatiei prevazute la alin. (2) sau (3), in situatia in care ambii
parinti ai copilului s-au aflat in situatiile prevazute la art. 1 alin. (1) lit. a)-e) si g),
copilul are dreptul la indemnizatia al carei cuantum este mai mare.

(6) De prevederile alin. (2)-(5) beneficiaza in mod corespunzator si copilul celui
decedat dupa incetarea situatiilor prevazute la art. 1 alin. (1) lit. a)-e) si g), in situatia
in care parintele sau, desi ar fi avut dreptul, nu a beneficiat deprevederile prezentei
ordonante.”

Prin derogare de la prevederile art. 5 din O0.G. nr. 105/1999, republicata, cu
modificarile si completarile aduse prin Legea nr. 154/2021, drepturile stabilite potrivit
art. 3*1 din Ordonanta Guvernului nr. 105/1999, republicata, cu modificarile si
completarile aduse prin prezenta lege, se acorda si se platesc incepand cu datade
lianuarie 2022.

Incepand cu data de 10.06.2021, data intrarii in vigoare a Legii nr. 154/2021, casele
judetene de pensii, precum si Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti analizeaza
cererile depuse si emit hotararile de stabilire a drepturilor cuvenite in temeiul art. 341
din Ordonanta Guvernului nr. 105/1999, republicata, cu modificarile si completarile
aduse prin Legea nr. 154/2021.

LEGEA 130/2020(modificata prin Legea nr.232/2020)
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Prin Legea 130/2020 s-a modificat articolul 5 din Decretul-lege nr. 118/1990 privind
acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura
instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate in strainatate ori
constituite in prizonieri, republicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 631
din 23 septembrie 2009, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa alineatul (4)
introducandu-se cinci noi alineate, alineatele (5)-(9), cu urmatorul cuprins:

"(5) Copilul celui decedat in luptele cu organele de represiune comunista, in rascoale
taranesti ori al celui decedat, din categoria celor disparuti sau exterminati in timpul
detentiei, internati abuziv in spitale de psihiatrie, deportati, stramutati, prizonieri sau
carora li s-a stabilit domiciliu obligatoriu, are dreptul la o indemnizatie lunara de 500
lei.

(6) Copilul minor la data la care unul sau ambii parinti s-au aflat in una dintre situatiile
prevazute la art. 1 alin. (1) si (2), precum si copilul nascut in perioada in care unul sau
ambii parinti s-au aflat in una dintre situatiile prevazute la art. 1 alin. (1) si (2) are
dreptul la o indemnizatie lunara in acelasi cuantum cu indemnizatia de care a
beneficiat parintele sau.

(7) Copilul nascut dupa incetarea situatiilor prevazute la art. 1 alin. (1) si (2) are
dreptul la o indemnizatie lunara in cuantum de 50% din indemnizatia de care a
beneficiat parintele sau.

(8) Copilul care s-a aflat atat in situatiile prevazute la alin. (6), cat si in una dintre
situatiile prevazute la art. 1 alin. (1) si (2) beneficiaza de indemnizatia al carei cuantum
este mai mare.

(9) La stabilirea indemnizatiei prevazute la alin. (6) sau (7), in situatia in care ambii
parinti ai copilului au beneficiat de indemnizatie lunara potrivit prevederilor art. 4, se
ia in calcul indemnizatia parintelui al carei cuantum este mai mare."

Pana la 01.06.2021 au fost solutionate cu decizie de admitere 471 cereri, din care 299
prin Casa Judeteana de pensii Sibiu si 172 prin Casa Locala de Pensii Medias.

OUG 47/2021

Luand in considerare ca valoarea scazuta a indemnizatiilor prevazute la art. 1 din Legea
nr. 49/1991 privind acordarea de indemnizatii si sporuri invalizilor, veteranilor si
vaduvelor de razboi, cu modificarile si completarile ulterioare, nu permite mentinerea
unui nivel de trai decent pentru beneficiarii acestor drepturi fata de care statul si
societatea au datoria morala de a se intoarce cu recunostinta cuvenita,

e avand in vedere varsta inaintata a beneficiarilor acestor indemnizatii si
recunostinta care trebuie manifestata fata de acestia,

e dat fiind ca la fundamentarea bugetului de stat este necesar ca aceste masuri
sa fie aprobate prin acte normative,

e intrucat politica bugetara trebuie sa respecte anumite angajamente in ceea
ce priveste deficitul bugetar si sa fie in deplin acord cu noile modificari
legislative din domeniul fiscal,

e dat fiind grupul-tinta caruia i se adreseaza, si anume invalizii, veteranii si
vaduvele de razboi,

e luand in considerare ca masurile de protectie sociala propuse au consecinte
pozitive pentru aceste categorii de persoane si sunt menite sa le permita
mentinerea unui nivel de trai decent,

e in considerarea faptului ca acestea constituie situatii extraordinare a caror
reglementare nu poate fi amanata,
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in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,
Guvernul Romaniei a adoptat Ordonanta de urgenta nr.47/2021.

La articolul 1 din Legea nr. 49/1991 privind acordarea de indemnizatii si sporuri
invalizilor, veteranilor si vaduvelor de razboi, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 162 din 1 august 1991, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa alineatul (1) se introduc trei noi alineate, alineatele (2)-(4), cu urmatorul cuprins:
"(2) Invalizilor de razboi, veteranilor de razboi si vaduvelor de razboi li se acorda,
lunar, o indemnizatie de gratitudine, neimpozabila, in valoare de 50% din castigul
salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat
aferent anului pentru care se face plata.
(3) Indemnizatia de gratitudine prevazuta la alin. (2) nu se ia in calcul la stabilirea
drepturilor prevazute la art. 11 alin. 2 si 3 din Legea nr. 44/1994 privind veteranii de
razboi, precum si unele drepturi ale invalizilor si vaduvelor de razboi, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
(4) Indemnizatia de gratitudine prevazuta la alin. (2) se cumuleaza cu indemnizatia
prevazuta la alin. (1) si cu sporul prevazut la art. 2 alin. (1)."

Indemnizatia de gratitudine prevazuta la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 49/1991 privind
acordarea de indemnizatii si sporuri invalizilor, veteranilor si vaduvelor de razboi, cu
modificarile si completarile ulterioare, asa cum a fost completata prin prezenta
ordonanta de urgenta, se acorda incepand cu luna iunie 2021.

Cuantumurile cuvenite pentru lunile iunie 2021 se regasesc in tabelul urmator:

Valoare
. .__.._ | Vvaloare
indemnizatie | , s
8 indemnizatie
.. . e acordata o
Categorii beneficiari . . . | cuvenita
in luna junie in luna iunie 2021
2021 .
. -lei-
-lei-
Mari mutilati sau invalid gr.l | 1500 4,190(2690+1500)
Invalid gr. Il 1000 3,690(2690+1000)
Invalid gr. 1lI 900 3,590(2690+900)
Veteran de razboi 600 3,290(2690+600)
Vaduva de razboi 600 3,290(2690+600)

ORDIN DE MINISTRU

Privind efectuarea operatiunilor de evaluare a pensiilor din sistemul public stabilite
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pana ladata de 1 septembrie 2023.

e In baza dispozitiilor art. 157 alin. (2) din Legea nr. 127/2019 privind sistemul
public de pensii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Referatului privind efectuarea operatiunilor de evaluare a pensiilor din sistemul
public stabilite pana la data de 1 septembrie 2023,

e In temeiul art. 15 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 81/2020 privind
organizarea si functionarea ministerului Muncii si Protectiei Sociale,cu
modificarile si completarile ulterioare, ministrul muncii si protectiei sociale,
emite urmatorul:

ORDIN
Art.1 Casa Nationala de Pensii Publice, denumita in continuare CNPP, prin casele

teritoriale de pensii, deruleaza procedura de evaluare a pensiilor din sistemul public
de pensii, prevazuta de Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 108 /2021

privind procedura de evaluare a pensiilor din sistemul public de pensii.

Art. 2 Pensiile din sistemul public de pensii cuvenite sau aflate in plata sau care

urmeaza a fi stabilite in conditiile Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii

publice, cu modificarile si completarile ulterioare pana la data de 01 septembrie 2023,

sunt evaluate in baza art. 157 alin. (2) din Legeanr.127/2019 privind sistemul public de

pensii,cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3 Procedura de evaluare se realizeaza prin casele teritoriale de pensii si consta in:

a) ldentificarea stagiilor de cotizare contributive, a stagiilor de cotizare asimilate si
stagiilor de cotizare necontributive valorificate la stabilirea/recalcularea
drepturilor de pensie cuvenite sau aflate in plata la data de 31 august 2023;

b) Crearea unei baze de date care cuprinde veniturile lunare, brute sau nete, dupa
caz,realizate anterior datei de 01 aprilie 2001 care, conform dispozitiilor legale in
vigoare la data stabilirii/recalcularii drepturilor de pensie, nu au fost
valorificate/nu se valorifica la calculul drepturilor de pensie cuvenite sau aflate in
plata.

Art.4 (1) In vederea realizarii bazei de date prevazuta la art.3 lit. b) pensionarii

sistemului public depensii pot prezenta casei teritoriale de pensii competenta,

adeverinte eliberate de catre unitatea angajatoare ori de catre detinatorul legal al
arhivei, prin care se certifica venitul lunar realizat, brut sau net, dupa caz, pentru

perioadele anterioare datei de 01 aprilie 2001.

(2) Modelul de adeverinta este prevazut in Anexa,care face parte din prezentul Ordin.
Art. 5 (1) Adeverintele care cuprind venitul lunar realizat, brut sau net, dupa caz,
existente in dosarele de pensie, precum si cele emise pana la data intrarii in vigoare a
prezentului Ordin, dar nedepuse la casele teritoriale competente, se utilizeaza pentru
crearea bazei de date prevazuta la art. 3 lit. b) daca indeplinesc conditiile de
valabilitate si legalitate,chiar daca nu sunt conforme cu modelul de adeverinta
prevazut in Anexa.

(2) Adeverintele prevazute la art.4 siart.5 se utilizeaza numai in scopul prevazut la
art.3 lit. b)



Emitent .cccovvvveenae....

C.U.l..... /Cod fiscal ....
Adresa...... Telefon.....
Nr........ /Data ..........

Se adevereste prin prezenta ca doamna/domnul

in localitatea................. , judetul

afost angajata/angajat la 1)

In perioada de la..

sociale de stat:

pana la...
de urmatoarele vemtun brute realizate, platlte dm fondul de salarii, asupra carora s-a datorat,potrivit legii, contributia de asigurari

-----

.............................

sectorul....,
in perioada de la

ADEVERINTA

, avand meseria/functia de

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

avand C.N.P

)

oooooooooooooooooooooooo

a beneficiat

An

lanuari
e

Februarie

Martie

Aprilie

Mai

lunie

lulie

August

Septembrie

Octombrie

Noiembrie

Decembrie

Salariu realizat
lunar

Denumire spor

Denumire spor

Denumire spor

1 Se completeaza denumirea angajatorului sau, dupa caz, eventualele denumiri anterioare.
In cazul in care unitatea este detinator legal de arhive, se vor preciza calitatea (continuator al activitatii, operator economic autorizat sa presteze servicii arhivistice, etc. )si documentul in

baza caruia i-a fost stabilita calitatea.
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Indemnizatie

Adaosuri

Ore
suplimentare

Prime

Total venit
lunar realizat

OBSERVATII: oo

Mentionam ca prezenta adeverinta s-a eliberat in baza statelor de plata aflate in arhiva societatii (ale caror copii pot fi puse la
dispozitia caselor teritoriale de pensii la solicitarea acestora), cunoscandu-se atat prevederile Codului penal, referitoare la falsul in
inscrisuri oficiale, cat si prevederile legislatiei de reglementare a pensiilor din sistemul public, potrivit carora angajatorul poarta
intreaga raspundere pentru valabilitatea si corectitudinea actelor doveditoare utilizate la stabilirea drepturilor de pensie.

Conducatorul unitatii

(numele, prenumele, semnatura si stampila)

Directia/Serviciul cu atributii salarizare personal

(nume, prenume, semnatura)

Tntocmit

(nume, prenume, semnatura)
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LEGEA 113/2021

Legea nr. 113/2021 a intrat in vigoare la data de 02.05.2021, fiind publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 459 din 29.04.2021.

Conform prevederilor art. 107 alin. (2') din Legea nr. 263/2010, introdus prin Legea nr.
113/2021, incepand cu data de 02.05.2021 “Prin exceptie de la prevederile alin. (2),
in cazul unei erori materiale, de calcul sau al oricarei greseli de redactare, omisiuni
sau mentiuni gresite, intervenite in procesul administrativ de evaluare, prelucrare
si redactare a datelor in vederea emiterii deciziei de pensionare sau a datelor
inscrise in aceasta ori in sistemul electronic de punere in plata a deciziei, termenul
general de prescriptie nu se aplica pentru recuperarea de catre beneficiarul
dreptului la pensie a sumelor neplatite de catre casa teritoriala de pensii
competenta”.

Conform art. 107 alin. (1)-(2) din actul normativ susmentionat: ,,(1) in situatia in care,
ulterior stabilirii si/sau platii drepturilor de pensie, se constata diferente intre sumele
stabilite si/sau platite si cele legal cuvenite, casa teritoriala de pensii opereaza, din
oficiu sau la solicitarea pensionarului, modificarile ce se impun, prin decizie de
revizuire.

(1') Tn situatia asiguratilor prevazuti la art. 6 alin. (1) pct. IV, care au depus declaratia
individuala de asigurare, daca la definitivarea anului fiscal, pe baza datelor comunicate
de organul fiscal central, se constata diferente intre venitul lunar asigurat utilizat la
stabilirea punctajelor lunare avute in vedere la calculul pensiei si cel ales de
contribuabil in declaratia individuala de asigurare, casa teritoriala de pensii opereaza,
din oficiu, modificarile ce se impun, prin decizie de revizuire care se emite pana la
data de 31 decembrie a anului in curs pentru anul anterior.

(2) Sumele rezultate in urma aplicarii prevederilor alin. (1) si alin. (1') se acorda sau
se recupereaza, dupa caz, in cadrul termenului general de prescriptie, calculat de la
data constatarii diferentelor”.

Astfel, in situatia sumelor rezultate urmare a revizuirii drepturilor de pensie in baza
art. 107 alin. (1) si alin. (1') din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, pentru indreptarea unei erori materiale, de calcul sau a oricarei greseli de
redactare, omisiuni sau mentiuni gresite, intervenite in procesul administrativ de
evaluare, prelucrare si redactare a datelor in vederea emiterii deciziei de pensionare
sau a datelor inscrise in aceasta ori in sistemul electronic de punere in plata a deciziei,
plata drepturilor se realizeaza cu respectarea prevederilor art. 107 alin. (2'), respectiv
de la data platii inscrise in decizia de revizuire (data de la care se cuvin drepturile).

Mentionam faptul ca, prevederile art. 107 alin. (2') din actul normativ susmentionat,
nu se aplica in situatia sumelor acordate urmare revizuirii drepturilor de pensie in baza
hotararilor judecatoresti.

Cu titlul informativ, punerea in executare a unei hotarari judecatoresti presupune,
plata drepturilor de pensie, dupa caz:
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de la data platii drepturilor/indeplinirii conditiilor de pensie raportat la decizia

de pensie anulata prin sentinta;
de la data instituita prin sentinta judecatoareasca;

de la data pronuntarii sentintei judecatoresti, in situatia in care instanta nu

precizeaza data acordarii drepturilor.

Concluzie: Fac obiectul art.107 alin.(2') doar sumele rezultate urmare a revizuirii
deciziilor de pensie (stabilire si/sau recalculare) emise conform prevederilor art.107

alin.(1) si alin.(1") din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

RELATIA CU PUBLICUL

In anul 2021 Casa Judeteana de Pensii Sibiu a reluat activitatea de relatii cu publicul la
ghiseu, cu respectarea distantarii sociale si a mijloacelor de protectie prevazute de
lege pentru starea de alerta (masca, termoscanare si dezinfectanti).
Pentru perioada starii de alerta CJP Sibiu a monitorizat temperatura corporala a
fiecarui cetatean care a solicitat accesul in cladire , cu posibilitatea restrictionarii
accesului in institutie in situatia in care temperatura inregistrata era peste cea
normala.
Totodata am recomandat ca in aceasta perioada, relatiile cu publicul la ghiseu sa se
orienteze in special pentru:

- Depunere dosare noi

- Depunere documente pentru acordarea ajutorului de deces.
Pentru celelalte solicitari (cereri de recalculare, cereri de eliberare buletin de calcul,
cerere de plata a pensiei in cont, cereri de modificari adresa, cereri de eliberare
formular E 101) am recomandat ca ele sa fie efectuate preponderent prin e-mail,
platforma electronica a CNPP sau servicii postale .
Adresa de e-mail care poate fi folosita pentru transmiterea solicitarilor este

comunicare.sibiu@cnpp.ro.

Totodata, dorim sa va informam de existenta portalului Casei Nationale de Pensii

Publice https://www.cnpp.ro, pentru a se putea accesa usor serviciile publice ale Casei

Judeteane de Pensii Sibiu, intr-un mod cat mai eficient.
Accesand cu un click sectiunea COMUNICARE CU PUBLICUL gasiti butonul
o DEPUNERE CERERI SI DOCUMENTE pentru:

12
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- Persoane fizice;
- Persoane juridice.

Daca alegeti persoane fizice gdsiti urmdtoarele sectiuni:

1. Pensii -se acceseaza linkul https://www.cnpp.ro/web/guest/depunere-cereri-
si-documente/persoane-fizice/pensii

2. Bilete tratament - se acceseaza linkul
https://www.cnpp.ro/web/guest/depunere-cereri-si-documente/persoane-
fizice/bilete-tratament

3. Accidente de munca si boli profesionale-se acceseaza linkul
https://www.cnpp.ro/web/guest/depunere-cereri-si-documente/persoane-
fizice/accidente-de-munca-si-boli-profesionale

4. Relatii Internationale - se acceseaza linkul
https:/ /www.cnpp.ro/web/guest/depunere-cereri-si-documente/persoane-
fizice/relatii-internationale

5. General - se acceseazd linkul https://www.cnpp.ro/web/guest/depunere-
cereri-si-documente/persoane-fizice/ general

Daca alegeti persoane juridice gdsiti urmdtoarele sectiuni:

1. Relatii Internationale - se acceseaza linkul
https:/ /www.cnpp.ro/web/guest/depunere-cereri-si-documente/persoane-
juridice/relatii-internationale

2. Accidente de munca si boli profesionale - se acceseaza linkul
https://www.cnpp.ro/web/guest/depunere-cereri-si-documente/persoane-
juridice/accidente-de-munca-si-boli-profesionale

3. Executori judecatoresti - se acceseazd linkul
https://www.cnpp.ro/web/guest/depunere-cereri-si-documente/persoane-
juridice/executori-judecatoresti

CONTUL ONLINE

Prin crearea unui cont online, vi se da posibilitatea de a accesa mai usor serviciile Casei
Judetene de Pensii Sibiu.

Pentru crearea unui cont online trebuie sa accesati linkul
https://www.cnpp.ro/web/guest/completare-formular-de-acces-online

Toate campurile marcate cu * sunt obligatorii si salvarea cererii nu este posibila daca
acestea nu sunt completate.

Structura formularului este urmatoarea : - Date de identificare:

o Numele si prenumele
e CNP
e Adresa de e-mail
e Act de identitate
e Adresa de domiciliu.
Se introduce text (Cod CAPTCHA)
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Se apasa butonul de finalizare formular.

Dupa finalizarea completarii formularului se apasa butonul PRINT pentru a putea fi
semnat olograf in original, pe hartie.

Pentru obtinerea datelor de acces, dupa ce s-a tiparit cererea trebuie parcurse
urmatoarele etape:

« Se semneaza cererea;

« Se face copie vizibila a cartii de identitate;
Aceste documente se depun la sediul Casei Judetene de Pensii Sibiu sau se pot trimite
pe adresa de mail comunicare.sibiu@cnpp.ro

Beneficiarii serviciilor online ale portalului sunt:
o persoanele fizice care pot:
o depune cererisi documente privind:
- pensii
- bilete de tratament
- accidente de munca si boli profesionale
- relatii internationale
- contracte de asigurare

sdvizualizeze date din sistemul public de pensii:
- datele din carnetele de munca
- stagiile anuale si lunare aferente perioadei incepand cu
aprilie 2001
- informatii din declaratiile D112 depuse de angajatori
- informatii referitoare la viramentele la PILON Il de pensii
private
- informatii referitoare la pensia comunitara
- informatii referitoare la debitele din executare silita
- informatii referitoare la fisa financiara

o persoanele juridice care pot:

o sa depuna declaratii initiale si rectificative A11, A12 si A13
o sa vizualizeze declaratii D112 depuse
o sa vizualizeze erori procesare declaratii D112 depuse

« operatorii hotelieri care au incheiat contract de prestari servicii de odihna si
tratament cu Casa Nationala de Pensii Publice pot:

o sa administreze informatii despre biletele eliberate de catre
Casele Teritoriale de Pensii
o sa utilizeze fluxul automat de decontare catre Casa Nationala

de Pensii Publice

DIRECTOR EXECUTIV
ALDEA DOREL
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MINISTERUL FINANTELOR

Autoritatea Vamala Romana

Directia Regionala Vamala Brasov

Biroul Vamal de Interior Sibiu

Nr.5973 /17.06.2022

Catre Institutia Prefectului- Judetul Sibiu
RAPORT

Evolutia principalilor indicatori in activitatea vamala

Biroul Vamal de Interior Sibiu isi desfasoara activitatea sub directa coordonare si indrumare
a Directiei Regionale Vamale Brasov, facand parte din structura organizatorica a Autoritatii
Vamale Romane, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 237 / 2022 privind organizarea si
functionarea Autoritatii Vamale Romane.

Structura organizatorica a Biroului Vamal de Interior Sibiu a fost aprobata prin Ordinul
presedintelui Autoritatii Vamale Romane nr. 1/24.03.2022 fiind formata din: 1 Birou
Supraveghere si Control vamal, 1 Compartiment autorizari, supraveghere si control al miscarii
produselor accizabile, 1 Compartiment Informatizare si 1 Compartiment Financiar Contabilitate
si Administrativ.

Prin Regulamentul de organizare si functionare al Autoritatii Vamale Romane - aprobat
prin Ordinul presedintelui A.V.R.nr. 2/25.03.2022 sunt stabilite atributiile generale ale
functionarilor publici incadrati in cadrul Biroul Vamal de Interior Sibiu .

Activitatea din domeniul vamal

Activitatea vamala are ca principal scop colectarea drepturilor vamale, constand in resurse
proprii traditionale, accize si T.V.A., percepute pentru marfurile si bunurile provenite din afara
spatiului comunitar si care sunt puse in libera circulatie in spatiul UE, in conformitate cu
Regulamentul Consiliului CEE 952/2013 de instituire a Codului Vamal Unional si a Legii 86 / 2006
privind Codul Vamal al Romaniei, a Regulamentului Delegat al Comisiei CEE 2446/2015, precum si
a Regulamentului Comisiei CEE 2447/2015 privind dispozitiile de aplicare a Codului Vamal
Unional si a HG 707 / 2006 privind Regulamentul de aplicare a Codului Vamal al Romaniei.

n primele 5 luni ale anului 2022, la Biroul Vamal de Interior Sibiu au fost inregistrate un
numar de 7104 operatiuni vamale de export.

In perioada analizata, se observa o scadere cu 11% a numarului declaratiilor vamale de
export depuse la Biroul Vamal de Interior Sibiu, dar o crestere a valorii statistice a marfurilor
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exportate cu 5,61%. Dinamica operatiunilor vamale de export si a valorii statistice a marfurilor
destinate exportului derulate prin biroul nostru se regaseste in tabelul de mai jos;

Situatia operatiunilor vamale de export

NR NR. D.V.D EXPORT VAL. STATISTICA
CRT PERIOADA
2021 2022 2021 2022
1 IANUARIE 685 557 142489292 121074934
2 FEBRUARIE 718 645 122614461 141923430
3 MARTIE 763 738 138864696 156136236
4 APRILIE 752 590 128268011 120624270
5 MAI 739 725 108125557 136545793
TOTAL 3657 3255 640362016 676304662
Procent
2022/2021 89% 105,61%

NR. D.V.D EXPORT

800
600 O IANUARI
400 E
B FEBRUAR
200 IE
0 {

2021 2022




VAL. STATISTICA

200000000
150000000 | O IANUARI
100000000 -
B FEBRUAR
50000000 IE
0

2021 2022

in ceea ce priveste indeplinirea programului de incasari, acesta se realizeaza prin derularea
operatiunilor vamale de punere in libera circulatie si din activitatile de supraveghere si control
vamal.

Astfel in cursul anului curent, numarul operatiunilor vamale de punere in libera circulatie s-
a aflat pe un trend ascendent cu aproximativ 0,44 %, fata de aceeasi perioada a anului anterior,
valoarea statistica a marfurilor, fiind cu 26,8% mai mare decat in perioada similara a anului 2021,
iar drepturile vamale incasate au fost mai mari cu 6,62%, fapt ce se poate observa din tabelul

alaturat ;
Situatia operatiunilor vamale de import

NR NR. D.V.D IMPORT VAL. STATISTICA DREPTURI VAMALE

crT | PO o 2021 2022 2021 2022
1 IANUARIE 673 727 100091394 154486365 15291674 17088388
2 FEBRUARIE 715 770 118725084 150194155 16172754 18015278
3 MARTIE 906 861 146276900 167798034 20846229 20424568
4 APRILIE 802 764 132791743 168106511 17554510 17103382
5 MAI 739 730 124930867 149148981 18337463 21415359
TOTAL 3835 3852 622815988 | 789734046 88202630 94046975
Procent 2022/2021 100,44% 126,8% 106,62%
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Totodata in perioada respectiva, au fost prelucrate un numar de 3077 declaratii vamale de
tranzit primite, in crestere cu aproximativ 0,92% fata de perioada similara a anului 2021 si se
poate observa in tabelele de mai jos:

Situatia declaratiilor vamale de tranzit primite
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. TRANZITE PRIMITE 2021 TRANZITE PRIMITE 2022 2%%25258';
CRT | PERIOADA T1 T2 TIR |TOTAL| T1 T2 TIR [TOTAL
1 IANUARIE 534 0 0 534 588 0 0 588 110,11
2 FEBRUARIE 547 0 2 549 595 0 0 595 108,38
3 MARTIE 701 0 2 703 686 0 0 686 97,58
4 APRILIE 655 0 1 656 600 0 0 600 91,46
5 MAI 607 0 0 607 608 0 0 608 100,16
TOTAL 3044 0 5 3049 | 3077 3077 100,92
Situatia declaratiilor vamale de tranzit emise
TRANZITE EMISE 2021 TRANZITE EMISE 2022 PROCENT
NR 2022/2021
crRT | PERIOADA T1 T2 | TIR |TOTAL| T1 T2 TIR TOTAL
1 IANUARIE 0 16 0 16 0 9 0 9 56,25
2 | FEBRUARIE 0 13 0 13 0 2 0 2 15,38
3 MARTIE 2 24 3 29 0 3 0 3 10,34
4 APRILIE 0 22 3 25 0 11 0 11 44,00
5 MAI 0 35 4 39 0 22 0 22 56,41
TOTAL 2 110 | 10 122 0 47 0 47 38,52

Dinamica veniturilor realizate de Biroul Vamal de Interior Sibiu, pe categorii de taxe, o regasim
in cele de mai jos:

UNITATEA VAMALA DINAMICA

IANUARIE-MAI ‘ IANUARIE-MAI
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AN PRECEDENT AN CURENT
5 1 2 3=2/1*100
BV INTERIOR SIBIU 88.197.282 93.606.622 106,13%
“TAXE VAMALE 4.510.744 7.619.684 168,92%
"T.V.A. 83.645.377 85.865.431 102,65%
-ACCIZE 3.796 15.643 412,09%
-ALTE VENITURI 37.365 105.864 283,32%
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Trebuie sa facem precizarea ca la nivelul Biroului Vamal de Interior Sibiu, agentii
economici care detin Certificat AEO beneficiaza si de certificate de amanare de la plata in vama
a taxei pe valoarea adaugata, iar valoarea taxei pe valoarea adaugata amanata la plata in
conformitate cu prevederile art. 326 din Legea 227/2015 privind Codul Fiscal al Romaniei
coroborate cu prevederile Ordinului 500/2007 pentru aprobarea Normelor privind procedura de
acordare a certificatului de amanare de la plata in vama a taxei pe valoarea adaugata si de
eliberare a garantiei pentru importurile de bunuri respectiv a Ordinului 4121/2015 pentru
aprobarea Normelor privind procedura de acordare a certificatului de amanare de la plata in vama
a taxei pe valoarea adaugata si de eliberare a garantiei pentru importurile de bunuri, a fost in
primele 5 luni ale anului 2022 in cuantum de 43.386.163 lei, dinamica ianuarie - mai 2022, fata
de aceeasi perioada a anului 2021, cand suma amanata a fost de  20.842.629 lei, fiind de 208,16%.

Mentionam ca in perioada 01.01.2022 - 31.05.2022 au fost verificate 606 colete postale
externe, la Oficiul Postal nr.9 Sibu si Oficiul Postal Medias, unde au fost emise un numar de 100
chitante vamale, pentru persoane fizice, drepturile vamale incasate fiind in cuantum total de
27.769 lei.

in ceea ce priveste activitatea de control vamal ulterior, in perioada 01.01.2022-
31.05.2022 au fost reverificate 138 declaratii vamale fiind descoperite 16 iregularitati.

Au fost intocmite 13 decizii pentru regularizarea situatiei prin care au fost stabilie si incasate
sume 7n valoare de 536.654 lei.

Principalele tipuri de fraude identificate, in perioada analizata a anului 2022:
e Frauda privind valoarea in vama

e Frauda privind incadrarea tarifara eronata a marfurilor;

La nivelul Biroului Vamal de Interior Sibiu, in perioada mentionata anterior, au fost
intocmite si dresate un numar de 21 Procese verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor, prin care s-au dispus amenzi in valoare de 26.000 lei, pentru urmatoarele fapte
contraventionale:

- declararea eronata a marfurilor;

- neindeplinirea de catre transportator a obligatiei de a pastra intacte integritatea
sigiliilor;

- neindeplinirea de catre transportator a obligatiei de a solicita document de tranzit
la introducerea in Uniune a marfurilor neunionale;

In perioada analizata nu au fost constatate fapte de natura penala in domeniul vamal.
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Din tabelul alaturat se observa o crestere de 6,13 % a nivelului de incasari fata de perioada
similara a anului 2021.

Biroului Vamal de Interior Sibiu i-a fost repartizat un program de incasari, pentru primele
cinci luni ale anului 2022 in cuantum de 105.790.000lei, mai mare cu aproximativ 20,20% fata de
perioada similara din 2021, a fost realizat88,48% din programul de incasari, respectiv 93.606.622
lei, pentru perioada respectiva, asa cum este detaliat in tabelul alaturat :




N | e | R gy | e | e | s

2021 2021 2022 2022 2022

IANUARIE 15.015.207 2.407.411 15.010.000 100,03% 16.661.470 8.635.456 16.660.000 100,01% 110,96%
FEBRUARIE 16.240.690 4.545.711 16.240.000 100,00% 17.806.292 7.460.610 17.810.000 99,98% 109,64%
MARTIE 20.190.892 4.886.070 20.010.000 100,90% 21.179.382 8.729.093 21.180.000 100,00% 104,90%
APRILIE 18.300.469 5.457.100 18.300.000 100,00% 17.216.398 10.931.019 24.260.000 70,97% 94,08%
MAI 18.450.024 3.546.337 18.450.000 100,00% 20.743.080 7.629.985 25.880.000 80,15% 112,43%
TOTAL 88.197.282 | 20.842.629 88.010.000 100,21% 93.606.622 43.386.163 | 105.790.000 88,48% 106,13%
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Il. Activitatea in domeniul autorizarii, supravegherii i migcarilor de produse accizabile

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 237 / 2022 privind organizarea si functionarea
Autoritatii Vamale Romane coroborate cu Regulamentul de organizare si functionare, biroul
vamal are atributii, sarcini si responsabilitati in domeniul autorizarii, atestarii, avizarii
persoanelor juridice si fizice care desfasoara activitati de productie, imbuteliere, ambalare,
primire, detinere, depozitare si/sau expediere, comercializare, utilizare finala a produselor
accizabile, controlul respectarii prevederilor legale privind supravegherea miscarii produselor
accizabile pe teritoriul national, urmarirea documentelor administrative electronice,
intocmite in cazul deplasarii produselor accizabile in regim suspensiv; verificarea, autorizarea
si supravegherea productiei, detinerii, importului si circulatiei produselor accizabile, conform
legislatiei in vigoare.

La Biroul Vamal de Interior Sibiu, in primele 5 luni se regaseau in evidenta agenti
economici, pe urmatoarele categorii astfel :

- 26 - Antrepozitari autorizati
- 6 -Destinatari inregistrati

- 5- Utilizatori finali autorizati in conformitate cu prevederile din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal .

- 5 - Mici producatori de vinuri linistite inregistrati conform art. 362 din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal.

- 90 gospodarii individuale care produc pentru consumul propriu tuica si rachiuri din
fructe.

De asemenea la nivelul organizatiei noastre sunt emise un numar de 121 atestate de
inregistrare pentru comercializare en detail si angro de produse energetice / bauturi si tutun,
conform art. 435 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal coroborat cu prevederile
Ordinului presedintelui A.N.A.F. nr. 1849/2016 pentru aprobarea Procedurii si conditiilor de
inregistrare a operatorilor economici care comercializeaza in sistem angro sau en detail
produsele energetice dupa cum urmeaza;

- 67 atestate pentru comercializare en detail, la un numar de 27 de operatori

- 15 atestate de comercializare angro fara depozitare produse energetice pentru un
numar de 11 operatori

- 1 atestate comercializare angro cu depozitare produse energetice

- 38 operatori economici care desfasoara activitati de distributie si comercializare angro
de produse supuse accizelor, autorizati conform art. 435 din Legea nr. 227/2015 Codul
Fiscal coroborat cu prevederile Ordinului presedintelui A.N.A.F. nr. 1850 / 2016.

La nivelul Biroului Vamal de Interior Sibiu in perioada supusa analizei, au fost emise un
numar de 8 autorizatii si atestate:

- 3 atestate de comercializare en detail de produse energetice
- 1 atestate de comercializare angro bauturi / tutun
- 1 autorizatie de operator economic cu produse suspuse accizelor nearmonizate

- 1 autorizatie de utilizator final
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Au fost revocate 5 autorizatii si atestate:
- 4 atestate de comercializare en detail de produse energetice

- 1 autorizatie de utilizator final

in perioada mentionatd, au fost efectuate un numar de 50 controale privind miscarea
produselor accizabile, in termen de 24 de ore de la instiintare, in vederea verificarii si
certificarii datelor inscrise in documentul administrativ electronic, conform prevederilor art.
404 din Legea nr. 227 / 2015 privind Codul Fiscal coroborate cu prevederile Ordinului
presedintelui ANAF nr. 2901 / 2016 pentru aprobarea Instructiunilor de completare a
documentului administrativ in format electronic (e-DA) utilizand aplicatia EMCS-RO.
De asemenea, au fost verificate 14 operatiuni de primire produse supuse accizelor sosite cu
document de insotire simplificat si 29 operatiuni de expediere de astfel de produse cu
document de insotire simplificat.

Au fost intocmite 4 Decizii de Impunere si au fost vizate 16 livrari de uleiuri uzate.

Totodata au fost inregistrate in Registrul special un numar de 391 notificari de gaz in
regim de scutire de la plata accizelor.

Dificultati intampinate in desfasurarea activitatii:

Avand in vedere aglomerarea cu mijloace de transport la frontiera cu Republica Moldova si
Ukraina, cat si in portul Constanta ca urmare a razboiului din Ukraina, Guvernul Romaniei prin
Autoritatea Vamala Romana, a luat masura delegarii de personal vamal la aceste birouri vamale
de la frontiera de nord-est.

De la BVI Sibiu sunt delegati pentru 60 de zile doi inspectori vamali, unul la Constanta Sud
Agigea si altul la Vama Albita urmand ca la expirarea acestei perioade acestei perioade sa fie
delegati alli doi coleqi.

Pentru rezolvarea acestei probleme de personal Autoritatea Vamala Romana a anuntat
organizarea in perioada imediat urmatoare a concursurilor de ocupare a posturilor vacante.

Cu deosebita consideratie,
Dancila Dumitru

Sef Birou Vamal
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Adresa: Str. Sos. Alba lulia nr. 73A
Sibiu

Telefon: 0269253022 / 0269253036
Fax: 0269253021
e-mail.vamasibiu@customs.ro
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