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Capitolul | Dispozitii generale

Institutia prefectului este organizata si functioneaza potrivit prevederilor
Constitutiei Romaniei, 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 906 din 22
octombrie 2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART. 1

(1) Pentru exercitarea de catre prefect a prerogativelor care ii revin potrivit
Constitutiei Romaniei si altor legi, se organizeaza si functioneaza institutia
prefectului, sub conducerea prefectului.

(2) Institutia Prefectului - Judetul Sibiu este institutie publica cu personalitate
juridica, patrimoniu si buget propriu, aflata in subordinea Guvernului.

(3) Capacitatea juridica de drept public a institutiei prefectului se exercita in
exclusivitate de catre prefect.

(4) Exercitarea drepturilor si asumarea obligatiilor civile ale institutiei
prefectului se realizeaza de catre prefect sau de catre o persoana anume
desemnata prin ordin al acestuia.

(5) Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ-teritoriale. Prefectul si Ministerul de resort, respectiv organul
de specialitate al administratiei publice centrale competent, au obligatia de
a colabora in vederea exercitarii competentelor legale privind conducerea
serviciilor publice deconcentrate din unitatile administrativ-teritoriale.
Ministrii si conducatorii celorlalte organe ale administratiei publice centrale
din subordinea Guvernului pot delega prefectului unele atributii de conducere
si control

(6) Sediul Institutiei Prefectului-Judetul Sibiu, numit prefectura, se afla in Palatul
Administrativ situat in mun. Sibiu, str. Andrei Saguna nr. 10.

ART. 2

(1) Activitatea institutiei prefectului este finantata integral de la bugetul de stat,
prin bugetul Ministerului Afacerilor Interne.

(2) Prefectul este ordonator tertiar de credite.

(3) Institutia prefectului are buget propriu, care se elaboreaza si se executa in
conditiile legii.

(4) Prefectul raspunde de executia bugetului institutiei prefectului.

(5) Cheltuielile totale aferente bugetului institutiei prefectului reprezinta limite
maxime, care nu pot fi depasite.

(6) Prefectul are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare numai in
limita prevederilor si destinatiilor aprobate.

(7) Institutia prefectului poate beneficia de programe cu finantare
internationala.

ART. 3

(1) Structura organizatorica si atributiile institutiei prefectului se stabilesc prin
hotarare a guvernului.
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(2) Numarul maxim de posturi si structura posturilor aferente institutiei
prefectului se stabilesc anual prin ordin al ministrului afacerilor interne, cu
incadrarea in numarul maxim de posturi si structura posturilor aprobate
Ministerului Afacerilor Interne.

ART. 4 Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei prefectului, denumit
in continuare regulament, stabileste atributiile fiecarui compartiment din cadrul
structurilor de specialitate.

Capitolul Il Organizarea Institutiei Prefectului

Sectiunea 1 Structura - cadru de organizare a institutiei prefectului

ART. 5
(1) Structura - cadru de organizare a institutiei prefectului este aprobata prin
Ordinul Prefectului nr. 270/06.05.2021
(2) Structurile de specialitate stabilite prin ordin al prefectului sunt: servicii si
compartimente, in functie de specificul fiecarei activitati.
(3) Structurile de specialitate sunt formate din functionari publici, functionari
publici cu statut special si personal contractual.

ART. 6 La nivelul Institutiei Prefectului Judetul Sibiu sunt organizate, prin ordin al
prefectului, urmatoarele structuri functionale, in conditiile legii:
a) Cancelaria prefectului
b) Colegiul prefectural
c) Corpul de control al Prefectului
d) Auditul intern
e) Serviciul Juridic
f) Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane, Informatica si Administrativ
g) Serviciul Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate si Dezvoltare
Economica
h) Compartiment management public
i) Compartimentul Informare, Relatii Publice, Secretariat si Arhiva
j) Compartimentul Structura de securitate
k) Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte .
l) Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor

Sectiunea a 2-a Relatiile dintre structurile functionale

ART. 7 Relatiile dintre structurile functionale la nivelul Institutiei Prefectului -
Judetul Sibiu se prezinta astfel:
(1) Relatii de autoritate ierarhice:
a. subordonarea subprefectilor fata de prefect;
b. subordonarea sefilor de serviciu si a compartimentelor independente
subordonate exclusiv prefectului, fata de prefect si dupa caz, fata de
subprefect, in limita competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a
ordinelor prefectului, a structurii organizatorice si a fisei postului;
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c. subordonarea personalului de executie fata de seful ierarhic superior:

prefect sau seful de serviciu, dupa caz.
(2) Relatii de autoritate functionala:

a. au loc intre toti angajatii institutiei, in scopul optimizarii activitatii
institutiei.

(3) Relatii de colaborare:

a. se stabilesc in cadrul colaborarii functionale dintre structurile de
specialitate din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Sibiu, pe de o
parte si, pe de alta parte, intre acestea si structurile cu activitati
similare din cadrul autoritatilor si/sau institutiilor publice ale
administratiei publice locale sau centrale, dupa caz;

b. Relatiile de colaborare si cooperare exterioare se stabilesc numai pe
baza unui mandat expres acordat de prefect;

c. corespondenta interna purtata intre structurile functionale ale
institutiei trebuie sa aiba la baza principiile celeritatii si colaborarii
dintre compartimente, in vederea clarificarii si rezolvarii diverselor
situatii sau lucrari ce necesita implicarea mai multor compartimente,
fara a duce insa la modificarea competentelor specifice fiecarei
structuri in parte;

d. structurile functionale sunt obligate sa colaboreze in vederea elaborarii
in termenul legal al lucrarilor al caror obiect solicita coroborarea de
competente, in conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare.

(4) Relatii de reprezentare:

a. Institutia Prefectului - Judetul Sibiu este reprezentata de Prefectul
Judetului Sibiu;

b. subprefectul si personalul institutiei pot reprezenta institutia
prefectului in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei centrale
sau locale, autoritati judecatoresti, organisme, O.N.G.-uri, din tara sau
strainatate, in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de
prefect;

c. functionarii care reprezinta institutia in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte
activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine
favorabila Romaniei si Institutiei Prefectului - Judetul Sibiu.

(5) Relatii de coordonare:

a. se stabilesc in cadrul grupurilor de lucru/comisii/comitete organizate
la nivelul institutiei sau la care participa reprezentanti ai institutiei,
conform legislatiei in vigoare si mandatului acordat de prefect;

b. coordonatorii de compartimente care au aceasta calitate stabilita prin
fisa postului realizeaza activitatile repartizate de catre conducerea
institutiei sau seful de serviciu, prin armonizarea resurselor existente,
a deciziilor si actiunilor personalului din cadrul compartimentului, in
vederea obtinerii unui rezultat unitar.

(6) Relatii de control:

a. persoanele cu functii de conducere exercita permanent control ierarhic
asupra personalului pe care il au in subordine;

b. se realizeaza prin intermediul structurilor interne/externe cu atributii
de control, in limitele legislatiei in vigoare si mandatului primit.
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Sectiunea a 3-a Sistemul informal-decizional

ART.8
(1) Legatura dintre componenta decizionala si cea informationala a sistemului se
prezinta astfel:

a. La intrare, componenta informationala furnizeaza componentei
decizionale informatia pe care acesta din urma o transmite spre
prelucrare structurilor de specialitate ale institutiei prefectului;

b. Laiesire, componenta informationala dirijeaza deciziile luate in cadrul
componentei decizionale pentru a fi executate si aplicate de catre
structurile de specialitate ale institutiei prefectului;

c. Componenta informationala presupune existenta unui circuit intern de
informatii.

(2) Componenta informationala si cea decizionala sunt cuplate, variabilele de
intrare ale uneia fiind variabilele de iesire ale celeilalte.

Capitolul Ill Obiectivele Institutiei Prefectului

ART.9 Institutia Prefectului - Judetul Sibiu isi propune sa consolideze statutul de
institutie publica de prestigiu, lider legal si activ in dezvoltarea socio-economica a
judetului Sibiu.

ART.10 Misiunea Institutiei Prefectului - Judetul Sibiu este aceea de a garanta
respectarea legii, de a oferi cetatenilor servicii de calitate, cu promptitudine si
profesionalism, in deplina transparenta, politici publice care sa raspunda nevoilor
reale ale acestora pentru o dezvoltare durabila si echilibrata a judetului Sibiu.

ART.11 Institutia Prefectului - Judetul Sibiu va contribui activ la dezvoltarea
sistemului administrativ sibian tinand seama de schimbarile economice, sociale,
politice, tehnologice si bazandu-se pe urmatoarele principii:

- Respectarea legalitatii;

- Orientarea catre cetatean;

- Transparenta;

- Profesionalism.

ART.12 Obiective Strategice:

- exercitarea controlului de legalitate asupra actelor administrative
emise/adoptate de autoritatile administratiei publice locale si accelerarea
procesului de aplicare a actelor normative cu caracter reparatoriu;

- eficientizarea conducerii serviciilor publice deconcentrate si a altor structuri
guvernamentale si corelarea prioritatilor acestora cu Programul de
Guvernare;

- imbunatatirea managementului situatiilor de urgenta;

- gestionarea rationala a resurselor financiare si a resurselor umane din
cadrul institutiei.
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Capitolul IV Conducerea institutiei prefectului

Sectiunea 1 - Prefectul

ART. 13

(1) Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local.
(2) Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale

celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ-teritoriale.

(3) Prefectul asigura conducerea comitetelor judetene pentru situatii de urgenta.
(4) Prefectul asigura verificarea legalitatii actelor administrative ale autoritatilor

administratiei publice locale si poate ataca in fata instantei de contencios
administrativ actele acestora pe care le considera ilegale.

(5) Pentru indeplinirea atributiilor si prerogativelor care ii revin potrivit legii,

prefectul este ajutat de 2 subprefecti.

(6) Functiile de prefect si de subprefect sunt functii de demnitate publica.

ART. 14

(1) Prefectul indeplineste urmatoarele categorii de atributii:

a. atributii privind asigurarea implementarii la nivel local a politicilor
guvernamentale si respectarii ordinii publice;

b. atributii in exercitarea rolului constitutional de conducere a serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale;

c. atributii privind verificarea legalitatii actelor administrative ale
autoritatilor administratiei publice locale si atacarea actelor
administrative ale acestor autoritati pe care le considera ilegale;

d. atributii de indrumare, la cererea autoritatilor administratiei publice
locale, privind aplicarea normelor legale din sfera de competenta;

e. atributii in domeniul situatiilor de urgenta.

ART. 15 Atributii privind asigurarea implementarii la nivel local a politicilor
guvernamentale si respectarii ordinii publice

a)

asigura monitorizarea aplicarii unitare si respectarii Constitutiei, a legilor, a
ordonantelor si a hotararilor Guvernului, precum si a celorlalte acte normative
de catre autoritatile administratiei publice locale si serviciile publice
deconcentrate, la nivelul judetului;

analizeaza modul de indeplinire in judet a obiectivelor cuprinse in Programul
de guvernare si informeaza Guvernul, prin intermediul ministerului care
coordoneaza institutia prefectului, cu privire la stadiul realizarii acestora, in
conformitate cu atributiile ce 1i revin potrivit legii;

monitorizeaza activitatea de implementare in mod coerent si integrat in judet
a politicilor publice promovate de catre ministere si celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului si informeaza
Guvernul, prin intermediul ministerului care coordoneaza institutia
prefectului asupra stadiului de realizare a acestora;
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d) actioneaza pentru mentinerea climatului de pace sociala si a unei comunicari
permanente cu toate nivelurile institutionale si sociale, acordand o atentie
constanta prevenirii tensiunilor sociale;

e) monitorizeaza actiunile de prevenire a infractiunilor si de aparare a
drepturilor si a sigurantei cetatenilor, desfasurate de catre organele legal
abilitate;

f) verifica modul de aplicare a normelor legale care reglementeaza folosirea
limbii minoritatii nationale in raporturile dintre autoritatile administratiei
publice locale si serviciile publice deconcentrate, pe de o parte, si cetatenii
apartinand minoritatilor nationale, pe de alta parte, in unitatile
administrativ-teritoriale in care acestia au o pondere de peste 20%, conform
ultimului recensamant.

ART. 16 Atributii in exercitarea rolului constitutional de conducere a serviciilor
publice deconcentrate:

a) verifica modul in care serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale isi indeplinesc atributiile
de monitorizare si de control in domeniul in care activeaza;

b) avizeaza proiectele bugetelor si situatiile financiare privind executia bugetara
ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe
ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului si le transmite
conducatorului institutiei ierarhic superioare serviciului public deconcentrat.
Avizele au caracter consultativ;

c) poate propune ministrului, respectiv conducatorului organului administratiei
publice in subordinea caruia aceste servicii publice isi desfasoara activitatea
cercetarea disciplinara a conducatorului serviciului public deconcentrat in
cazul in care apreciaza ca acesta a savarsit, in legatura cu realizarea
atributiilor, o fapta ce constituie abatere disciplinara sau, dupa caz, poate
sesiza direct comisia de disciplina competenta;

d) desemneaza prin ordin un reprezentant al institutiei prefectului in comisia de
concurs pentru ocuparea postului de conducator al unui serviciu public
deconcentrat din judet.

ART. 17 Atributii privind verificarea legalitatii
(1) Prefectul verifica legalitatea actelor administrative ale consiliului judetean,
ale consiliului local si ale primarului.
(2) Prefectul poate ataca actele autoritatilor prevazute la alin. (1) pe care le
considera ilegale, in fata instantei competente, in conditiile legii
contenciosului administrativ.

ART. 18 Atributii de indrumare
a) primeste solicitarile de indrumare transmise de autoritatile publice locale si,
dupa caz, consulta celelalte autoritati ale administratiei publice centrale in
vederea emiterii unui punct de vedere;
b) emite puncte de vedere ca urmare a solicitarilor de indrumare primite de la
autoritatile administratiei publice locale;
c) comunica solicitantului punctele de vedere emise conform lit. b).
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ART. 19 Atributiile in domeniul situatiilor de urgenta:

a. dispune, in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru
situatii de urgenta, masurile care se impun pentru prevenirea si
gestionarea acestora;

b. utilizeaza, in calitate de sef al protectiei civile, fondurile special
alocate de la bugetul de stat si baza logistica de interventie in situatii
de criza, in scopul desfasurarii in bune conditii a acestei activitati;

c. vegheaza la desfasurarea in bune conditii a interventiilor si a altor

A activitati necesare restabilirii situatiei normale in plan local.

In cazuri care necesita adoptarea de masuri imediate pentru gestionarea situatiilor
de criza sau de urgenta, prefectul poate solicita primarului sau presedintelui
consiliului judetean, convocarea, dupa caz, a unei sedinte extraordinare a consiliului
judetean ori a consiliului local.

In situatia declararii starii de alertd, in conditiile legii, pentru rezolvarea intereselor
locuitorilor unitatilor administrativ-teritoriale, prefectul poate solicita convocarea
de indata a consiliului judetean ori a consiliului local, dupa caz.

in situatii de urgentd sau de criza, autoritatile militare si componentele din structura
Ministerului Afacerilor Interne au obligatia sa informeze si sa sprijine prefectul
pentru rezolvarea oricarei probleme care pune in pericol ori afecteaza siguranta
populatiei, a bunurilor, a valorilor si a mediului inconjurator.

ART. 20 Alte atributii

Prefectul indeplineste si urmatoarele atributii:

a) sprijina, la cerere, in limita competentei, autoritatile administratiei publice
locale pentru evidentierea prioritatilor de dezvoltare economica teritoriala;

b) sustine, la cerere, actiunile desfasurate de catre serviciile publice
deconcentrate, respectiv de catre autoritatile administratiei publice locale in
domeniul afacerilor europene;

c) hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu institutii similare
din tara si din strainatate, in vederea cresterii gradului de profesionalizare a
institutiei prefectului;

d) indeplineste atributiile stabilite prin legi speciale in domeniul organizarii si
desfasurarii alegerilor locale, parlamentare, prezidentiale, alegerilor pentru
membrii din Romania in Parlamentul European, precum si a referendumurilor
nationale ori locale;

e) asigura desfasurarea in bune conditii a activitatii serviciilor publice
comunitare de pasapoarte, respectiv regim permise de conducere si
inmatriculare a vehiculelor, precum si a activitatii de eliberare a apostilei
pentru actele oficiale administrative;

f) alte atributii prevazute de lege, precum si insarcinarile stabilite de Guvern.

ART. 21 Atributii care pot fi delegate prefectului
Ministrii si conducatorii celorlalte organe ale administratiei publice centrale din

subordinea Guvernului pot delega prefectului unele atributii de conducere si control,
precum:
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a) verificarea modului de utilizare a fondurilor publice alocate serviciilor publice
deconcentrate;

b) verificarea modului de realizare a obiectivelor cuprinse in strategiile
sectoriale;

c) analizarea modului de realizare a actiunilor cu caracter interministerial care
au ca scop cresterea calitatii serviciilor publice;

d) reprezentarea in fata instantelor judecatoresti, in cazul in care serviciile
publice deconcentrate din subordine nu pot fi mandatate;

e) alte atributii stabilite prin ordin al conducatorului institutiei ierarhic
superioare serviciului public deconcentrat.

ART. 22 Raporturile cu alte autoritati si institutii publice
Raporturile cu autoritatile administratiei publice locale

intre prefecti, pe de o parte, consiliile locale si primari, precum si consiliile judetene
si presedintii consiliilor judetene, pe de alta parte, nu exista raporturi de
subordonare; in relatiile dintre acestea exista raporturi de colaborare.

Raporturile cu alte autoritati publice si institutii publice

(1) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, prefectul poate solicita institutiilor
publice, serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe ale administratiei publice centrale si autoritatilor administratiei
publice locale din judet documentatii, date si informatii, iar acestea sunt
obligate sa i le furnizeze cu celeritate si in mod gratuit.

(2) Prefectul poate sesiza comisia de disciplina daca apreciaza, in urma unui
control al institutiei prefectului sau la sesizarea scrisa si motivata a unei
autoritati sau institutii abilitate, ca secretarul general al unei unitati
administrativ-teritoriale a savarsit in realizarea atributiilor sale o fapta ce
constituie abatere disciplinara.

ART. 23 intocmirea si actualizarea listei cuprinzand alesii locali

(1) Prefectii au obligatia intocmirii si actualizarii listei cuprinzand alesii locali de
la nivelul fiecarei unitati administrativ-teritoriale, lista care se comunica
ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice si ministerului cu
atributii in domeniul afacerilor interne.

(2) Procedura de intocmire, actualizare si transmitere a listei prevazute la alin.
(1) este stabilita prin Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si administratiei
publice si al ministrului afacerilor interne nr. 2341/110/2019 pentru
aprobarea procedurii de intocmire, actualizare si transmitere a listei
cuprinzand alesii locali de la nivelul fiecarei unitati/subdiviziuni
administrativ-teritoriale.

ART. 24 Implicarea prefectului in activitatile de control desfasurate la nivelul
judetului Prefectul poate fi informat despre activitatile de control care urmeaza sa
se desfasoare in judet de catre oricare dintre ministere sau alte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, la serviciile publice
deconcentrate din subordinea acestora.
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Prefectul conduce institutia prefectului, exercitandu-si autoritatea si competenta
prevazute de lege:

a) aproba, prin ordin, structurile de specialitate ale institutiei prefectului, la
nivel de directii, servicii si compartimente;

b) aproba intocmirea statului de functii, al statului de personal, precum si fisele
postului pentru personalul din cadrul institutiei prefectului;

c) aproba organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor din cadrul
institutiei prefectului;

d) aproba pentru personalul din subordine:

1. angajarea, promovarea si incetarea raporturilor de serviciu / de munca
ale functionarilor publici, respectiv ale salariatilor, in conditiile legii;

2. modificarea raporturilor de serviciu prin delegare, detasare, mutare,
transfer si exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere, in conditiile legii;

e) are calitatea de evaluator sau contrasemnatar in cadrul procedurii anuale de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului Institutiei
Prefectului - Judetul Sibiu;

f) aproba deplasarile personalului in strainatate;

g) indruma si coordoneaza programul de pregatire si formare profesionala a
functionarilor publici;

h) imputerniceste subprefectii, precum si functionarii publici, cu indeplinirea
unora dintre atributiile sale, in scopul eficientizarii activitatii institutiei
prefectului;

i) aproba planificarea si efectuarea concediilor anuale de odihna;

j) aproba compensarea orelor prestate peste programul normal de lucru;

k) stabileste programul de audiente;

l) exercita atributiile legale de autoritate, de supraveghere a prelucrarii datelor
cu caracter personal si poate delega aceste atributii unor persoane din cadrul
institutiei.

ART. 25 Regimul juridic aplicabil actelor prefectului

(1) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, prefectul emite acte administrative
cu caracter individual sau normativ, numite ordine.

(2) Ordinele prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate
sunt emise dupa consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate
ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului, organizate la nivelul unitatilor administrativ-
teritoriale, potrivit competentelor proprii domeniilor de activitate.

(3) Ordinele cu caracter normativ emise de prefect se publica potrivit legii.

(4) Ordinul cu caracter normativ emis de catre prefect devine executoriu numai
dupa ce a fost adus la cunostinta publica.

(5) Ordinul cu caracter individual emis de catre prefect devine executoriu de la
data comunicarii catre persoanele interesate.

(6) Ordinele emise de prefect in calitate de presedinte al Comitetului judetean
pentru situatii de urgenta produc efecte juridice de la data aducerii lor la
cunostinta publica si sunt executorii.

(7) Ordinele cu caracter normativ se comunica de indata ministerului cu atributii
in domeniul de resort.
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(8) Ministrul care coordoneaza institutia prefectului poate propune Guvernului
revocarea ordinelor emise de prefect care au caracter normativ sau a celor
prevazute la alin. (2) si (6), daca le considera nelegale sau netemeinice, in
cazul in care acestea nu au intrat in circuitul civil si nu au produs efecte
juridice si pot leza interesul public.

(9) Prefectul este obligat sa comunice ordinele emise potrivit alin. (2)
conducatorului institutiei ierarhic superioare serviciului public deconcentrat.

(10) Prefectul poate propune ministerelor si celorlalte organe ale
administratiei publice centrale masuri pentru imbunatatirea activitatii
serviciilor publice deconcentrate, organizate la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale.

Sectiunea a 2-a - Subprefectii

Pentru indeplinirea atributiilor si prerogativelor legale, Prefectul Judetului Sibiu
este ajutat de 2 subprefecti, conform art. 249 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ART. 26 Subprefectii au urmatoarele atributii principale:

1. Cu privire la exercitarea, in numele prefectului, a conducerii serviciilor publice:

a) analizarea activitatii desfasurate de serviciile publice deconcentrate, de
serviciile publice comunitare de pasapoarte si de serviciile publice comunitare
regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor si elaborarea de
propuneri pentru imbunatatirea activitatii acestora, pe care le inainteaza
prefectului;

b) examinarea, impreuna cu conducatorii serviciilor publice deconcentrate si cu
autoritatile administratiei publice locale, a stadiului de executie a unor
lucrari si actiuni care se deruleaza in comun;

c) consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate cu privire la
ordinele prefectului prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de
specialitate, potrivit legii;

d) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului avand ca obiect stabilirea de
masuri cu caracter tehnic sau de specialitate catre conducatorul institutiei
ierarhic superioare serviciului public deconcentrat, prin grija personalului din
cadrul institutiei prefectului,

e) asigurarea examinarii proiectelor bugetelor, precum si a situatiilor financiare
privind executia bugetara intocmite de serviciile publice deconcentrate,
conform procedurii stabilite, dupa caz, prin ordin al ministrului ori al
conducatorului organului administratiei publice centrale organizat la nivelul
unitatilor administrativ-teritoriale, in vederea emiterii avizului prefectului;

f) asigurarea intocmirii proiectului regulamentului de functionare a colegiului
prefectural, cu respectarea prevederilor regulamentului-cadru;

g) dispunerea masurilor in vederea organizarii sedintelor colegiului prefectural,
stabilirea, dupa consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate,
a ordinii de zi si a listei invitatilor, pe care le inainteaza prefectului;

h) urmarirea modului de indeplinire a hotararilor luate in cadrul colegiului
prefectural, prin grija secretariatului colegiului prefectural, si formularea de
propuneri in cazul nerespectarii acestora, pe care le inainteaza prefectului;

Pagina 12 / 61



i) gestionarea si urmarirea masurilor dispuse de catre prefect in calitate de
presedinte al comitetului judetean pentru situatii de urgenta, precum si a
hotararilor luate in cadrul comitetului judetean pentru situatii de urgenta;

2. Cu privire la conducerea operativa a institutiei prefectului:

a) asigurarea conducerii operative a institutiei prefectului, cu exceptia
cancelariei prefectului;

b) asigurarea elaborarii proiectului ordinului prefectului privind infiintarea si
organizarea oficiilor prefecturale sau desfiintarea acestora, precum si
transmiterea proiectului ordinului catre ministerul care coordoneaza
institutia prefectului;

c) acordarea de consultanta autoritatilor administratiei publice locale privind
proiectele acordurilor de colaborare, cooperare, asociere, infratire si
aderare, initiate de acestea;

d) verificarea documentatiei si eliberarea apostilei pentru actele oficiale
administrative intocmite pe teritoriul Romaniei, care urmeaza sa produca
efecte juridice pe teritoriul unui stat semnatar al Conventiei cu privire la
suprimarea cerintei supralegalizarii actelor oficiale straine, adoptata la Haga
la 5 octombrie 1961, la care Romania a aderat prin Ordonanta Guvernului nr.
66/1999, aprobata prin Legea nr. 52/2000, cu modificarile ulterioare;

e) exercitarea atributiilor rezultate ca urmare a aplicarii actelor normative cu
caracter reparatoriu si convocarea in sedinte lunare a comisiilor care au ca
obiect punerea in aplicare a acestor legi;

f) alte atributii sau sarcini date de catre prefect in legatura cu activitatea
institutiei prefectului.

Atributiile subprefectului se stabilesc de catre prefect, prin ordin.

La intocmirea ordinului pentru fiecare subprefect se vor avea in vedere si atributiile
pe linia protectiei informatiilor clasificate pentru subprefectul desemnat sef al
structurii de securitate, conform prevederilor legale in vigoare. Seful structurii de
securitate este desemnat subprefectul care coordoneaza activitatea serviciilor
publice deconcentrate.

Ordinul prefectului prin care se stabilesc in sarcina subprefectului atributii de sef al
structurii de securitate se transmite spre avizare structurii responsabile pentru
indrumarea, coordonarea si controlul activitatilor referitoare la protectia
informatiilor clasificate, conform prevederilor legale in vigoare.

3.Subprefectul desemnat sef al structurii de securitate are urmatoarele atributii:
1. In domeniul protectiei informatiilor clasificate in format electronic - INFOSEC:

a) este responsabil pentru implementarea masurilor de securitate pe linia
INFOSEC, conform normelor in vigoare ;

b) pune la dispozitia sefului CSTIC lista cu certificatele de
securitate/autorizatiile de acces la informatiile clasificate detinute de
personalul institutiei ;

c) monitorizeaza echipamentele care intra/ies din zonele de securitate.
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2. In domeniul protectiei informatiilor clasificate in format letric - PICFL:

a) elaboreaza si supune aprobarii conducerii institutiei normele interne privind
protectia informatiilor clasificate, potrivit legii ;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate
detinute de institutie si il supune avizarii structurii abilitate, iar dupa
aprobare actioneaza pentru aplicarea acestuia ;

c) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate in toate
componentele acesteia ;

d) asigura relationarea cu structura abilitata sa coordoneze activitatea si sa
controleze masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit
legii ;

e) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor
clasificate si modul de respectare a acestora ;

f) consiliaza conducerea institutiei in legatura cu toate aspectele privind
securitatea informatiilor clasificate ;

g) informeaza conducerea institutiei despre vulnerabilitatile si riscurile
existente in sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri
pentru inlaturarea acestora ;

h) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai structurilor abilitate potrivit
competentelor legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita
accesul la informatii clasificate ;

i) organizeaza in colaborare cu structura abilitata sa coordoneze activitatea si
sa controleze masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit
legii, activitati de pregatire specifica a persoanelor care au acces la informatii
clasificate ;

j) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si
autorizatiilor de acces la informatii clasificate ;

k) actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor
de acces la informatii clasificate ;

l) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau
pastrate de institutie pe clase si niveluri de secretizare ;

m) prezinta conducatorului institutiei propuneri privind stabilirea obiectivelor,
sectoarelor si locurilor de importanta deosebita pentru protectia informatiilor
clasificate din sfera de responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul
structurilor abilitate ;

n) efectueaza, cu aprobarea conducerii institutiei, controale privind modul de
aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate ;

o) pune in aplicare si verifica respectarea prevederilor actelor normative in
vigoare privind protectia informatiilor clasificate in cadrul institutiei ;

p) participa la programele permanente de pregatire organizate de structurile
investite cu atributii de coordonare a activitatii si de control al masurilor
privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii ;

q) avizeaza cererile de multiplicare si procesele-verbale de distrugere a
informatiilor clasificate pentru toate structurile institutiei ;

r) exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit
legii.

Atributiile pe linia protectiei informatiilor clasificate, stabilite pentru subprefectul
desemnat sef al structurii de securitate, nu pot fi delegate altor persoane.
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Sectiunea a 3-a - Secretarul General al Institutiei Prefectului

ART.27 La nivelul institutiei prefectului se infiinteaza functia de secretar general al
institutiei prefectului. Secretarul general al institutiei prefectului este inalt
functionar public si se subordoneaza nemijlocit prefectului.

Atributiile secretarului general al institutiei prefectului se stabilesc prin hotarare a
Guvernului la propunerea ministerului care coordoneaza institutia prefectului, cu
avizul ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

(1) Secretarul general al institutiei prefectului are urmatoarele atributii principale:

a.

i.

k.

L.

asigurarea stabilitatii functionarii institutiei prefectului, continuitatea
conducerii si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele
institutiei prefectului;

sprijinirea activitatii prefectului in exercitarea atributiilor privind
verificarea legalitatii, prevazute la art. 255 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
coordonarea structurii/structurilor de specialitate prin care se
realizeaza atributiile privind verificarea legalitatii de catre prefect;
elaborarea proiectului regulamentului de organizare si functionare a
institutiei prefectului, pe care il supune spre aprobare prefectului;
asigurarea transmiterii catre persoanele interesate a ordinelor
prefectului cu caracter individual;

monitorizarea primirii, distribuirii corespondentei si urmarirea
solutionarii acesteia in termenul legal;

elaborarea de studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor
normative in vigoare, pe care le prezinta prefectului;

asigurarea transmiterii ordinelor prefectului cu caracter normativ catre
ministerul care coordoneaza institutia prefectului si publicarii in
monitorul oficial local al judetului, precum si pe pagina de internet a
institutiei prefectului;

indrumarea secretarilor generali ai unitatilor administrativ-teritoriale
si ai subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale municipiilor;
gestionarea si urmarirea indeplinirii masurilor dispuse de catre prefect
cu privire la realizarea sarcinilor rezultate din actele normative in
vigoare;

urmarirea modului de realizare a fluxului de informare-documentare in
domeniile de activitate specifice institutiei prefectului;

inaintarea catre prefect a propunerilor cu privire la organizarea si
desfasurarea circuitului legal al lucrarilor, informarea documentara,
primirea si solutionarea petitiilor, precum si la arhivarea
documentelor;

. aprobarea eliberarii de extrase sau copii de pe acte din arhiva

institutiei prefectului, cu exceptia celor care contin informatii
clasificate;

asigurarea secretariatului comisiei judetene pentru stabilirea dreptului
de proprietate privata asupra terenurilor, in calitate de secretar al
comisiei judetene;

urmarirea indeplinirii masurilor dispuse de prefect;
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p. indeplinirea altor atributii prevazute de lege sau sarcini date de catre
prefect.

(2) Atributiile secretarului general al institutiei prefectului se stabilesc de catre

prefect, prin fisa postului.

(3) Ordinele prefectului sunt contrasemnate de catre secretarul general al

institutiei prefectului, care are sarcina de a le pune in aplicare.

(4) Prin exceptie de la prevederile art. 438 alin. (1) si (3) in cazul in care functia

publica de secretar general al institutiei prefectului este vacanta sau
temporar vacanta si nu a putut fi ocupata prin una dintre modalitatile
prevazute la art. 394 alin. (2), sau titularul acesteia se afla in imposibilitatea
exercitarii atributiilor, prefectul, prin ordin, poate delega, motivat,
atributiile secretarului general conducatorului compartimentului juridic din
institutia prefectului pana la momentul ocuparii functiei de secretar general
al institutiei prefectului, in conditiile art. 394, respectiv pana la data incetarii
situatiei care a determinat imposibilitatea exercitarii atributiilor.

(5) Pana la momentul ocuparii functiei de secretar general al institutiei

prefectului, in conditiile art. 394 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, contrasemnarea
ordinelor prefectului se realizeaza de catre conducatorul compartimentului
juridic din institutia prefectului.

Capitolul V - Atributiile structurilor din cadrul institutiei prefectului

Sectiunea 1 - Cancelaria prefectului

ART. 28 Cancelaria prefectului are urmatoarele atributii principale:

a)

stabilirea impreuna cu prefectul a activitatilor ce vor fi cuprinse in agenda de
lucru a acestuia, care va fi adusa la cunostinta publica prin publicarea pe
pagina de internet a institutiei si, dupa caz, pe conturile de social media;
punerea la dispozitia mijloacelor de informare in masa a informatiilor
referitoare la activitatea prefectului in vederea cunoasterii acesteia de catre
cetateni;

asigurarea conditiilor necesare desfasurarii sedintelor de lucru ale
prefectului;

analizarea, la solicitarea prefectului, a datelor oferite de sondaje, statistici,
studii si informarea prefectului cu privire la principalele probleme si tendinte
ale mediului social si economic din judet;

elaborarea sintezelor mass-media pentru informarea rapida si corecta a
prefectului;

organizarea, la solicitarea prefectului, a evenimentelor de natura sa
informeze opinia publica si mass-media cu privire la actiunile prefectului;
acordarea de sprijin prin orice mijloace administratorilor desemnati pentru
asigurarea realizarii, intretinerii si actualizarii paginii de internet a institutiei
prefectului si conturilor de social media;

organizarea intalnirilor prefectului cu reprezentantii locali ai societatii civile,
ai sindicatelor, ai patronatelor si ai parlamentarilor ce reprezinta cetatenii
judetului in Parlamentul Romaniei;
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i) asigurarea legaturii prefectului cu reprezentantii altor state prin persoanele
desemnate, stabilirea agendei intalnirilor cu delegatiile externe, a
obiectivelor si a autoritatilor locale care participa la intalnire;

j) actualizarea si gestionarea, prin evidenta centralizata, a activitatii de relatii
si colaborarii internationale a institutiei prefectului si comunicarea
rapoartelor obligatorii pentru orice activitate de relatii internationale celor
care pastreaza evidenta centralizata a acestora.

Prefectul poate stabili prin ordin si alte atributii pentru personalul din cadrul
cancelariei prefectului.

Sectiunea a 2-a - Colegiul prefectural

ART. 29 Colegiul Prefectural

La nivelul Judetului Sibiu se organizeaza Colegiul Prefectural, in temeiul prevederile
art. 267 (al.1) din OUG nr. 57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
completarile si modificarile ulterioare, art. 12,13 si 14 si Anexei 3 din HG nr.
906/22.10.2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale OUG nr. 57/3 iulie
2019 privind Codul administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare.

Organizarea Colegiului Prefectural are ca scop, armonizarea activitatii serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei
publice centrale care sunt organizate sau au sediul in judet si asigurarea coordonarii
activitatii serviciilor publice deconcentrate din judet pentru realizarea de catre
prefect a atributiilor in exercitarea rolului constitutional de conducere a serviciilor
publice deconcentrate.

Colegiul Prefectural se intruneste la sediul Institutiei Prefectului, lunar si ori de cate
ori este necesar, la convocarea prefectului.

In lipsa prefectului, sedintele Colegiului Prefectural sunt conduse de catre
subprefectul desemnat de prefect, prin ordin, sa exercite in numele acestuia
conducerea serviciilor publice deconcentrate.

Colegiul Prefectural isi desfasoara activitatea in plen, in prezenta majoritatii
membrilor acestuia.

La sedintele Colegiului Prefectural pot fi invitate si alte persoane a caror prezenta
este considerata necesara, in functie de tematica cuprinsa pe ordinea de zi.

Membrii Colegiului Prefectural sunt obligati sa participe personal la sedinte, cu
exceptia cazurilor temeinic motivate.

Membrul Colegiului Prefectural care nu poate sa participe personal la sedinte,
trebuie sa comunice, numele inlocuitorului sau de drept.
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In cazul absentarii repetate si nemotivate a membrilor Colegiului Prefectural de la
sedintele stabilite, prefectul poate sesiza conducerea ministerului de resort si
conducerea organului de specialitate al administratiei publice centrale, in vederea
dispunerii masurilor disciplinare corespunzatoare.

Convocarea membrilor Colegiului Prefectural, precum si a invitatilor se realizeaza
de catre prefect, in scris, prin ordin, cu cel putin 5 zile inaintea desfasurarii sedintei.
Pentru situatiile in care prefectul considera necesara intrunirea Colegiului
Prefectural in sedinte care nu au fost programate, convocarea membrilor se face cu
cel putin o zi Tnaintea desfasurarii sedintei.

Ordinul prefectului de convocare trebuie sa cuprinda data, ora, locul unde se
desfasoara sedinta, ordinea de zi si lista participantilor.

Tn mod exceptional, la propunerea unor membri ai Colegiului Prefectural, se pot
introduce pe ordinea de zi, probleme aparute ulterior convocarii, cu acordul
membrilor colegiului.

Pentru desfasurarea sedintelor lunare ale Colegiului Prefectural, la inceputul anului,
prin hotarare a colegiului prefectural, se adopta tematica si subiectele de pe ordinea
de zi, stabilite cu consultarea membrilor.

Tn cadrul sedintelor de lucru, membrii Colegiului Prefectural raporteaza si analizeaza
stadiul implementarii programelor, politicilor, strategiilor si planurilor de actiune de
la nivelul judetului sau al localitatilor acestuia, nevoile si dificultatile cu care se
confrunta serviciile publice deconcentrate, propunand masuri in vederea
imbunatatirii activitatii.

Serviciile publice deconcentrate au obligatia de a prezenta anual colegiului
prefectural sau la solicitarea prefectului, informari privind modul de realizare a
atributiilor care le revin.

In exercitarea atributiilor care i revin, Colegiul Prefectural adopta hotarari.

Hotararile se adopta prin vot deschis si cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.
In caz de paritate de voturi, votul prefectului decide.

Hotararile Colegiului Prefectural se semneaza de catre prefect si sunt obligatorii.
Hotararile Colegiului Prefectural se aduc la cunostinta institutiilor interesate, de
catre secretariatul colegiului prefectural.

Hotararile de interes public general se aduc la cunostinta prin orice mijloace de
publicitate.

Procesul-verbal de sedinta se semneaza de catre toti participantii si cuprinde
dezbaterile care au avut loc.
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Sectiunea a 3-a - Corpul de control al prefectului

ART. 30

(1) Corpul de control al prefectului este o structura de specialitate distincta,
organizata la nivel de compartiment in subordinea directa a prefectului.
(2) Atributiile Corpului de control:

a.

b.

desfasoara, in conditiile legii, activitatea de verificare, sprijin si
indrumare in ceea ce priveste sfera de competenta a prefectului;
desfasoara, la ordinul prefectului, actiuni de control la nivelul
intregului judet cu privire la aplicarea si respectarea actelor
normative. De asemenea, desfasoara la ordinul prefectului, actiuni de
control la nivelul intregului judet cu privire la aplicarea si respectarea
ordinelor cu caracter normativ emise de prefect;

verifica, in conditiile art. 259 din Cod Administrativ, la ordinul
prefectului, modul in care serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale
isi indeplinesc atributiile de monitorizare si de control in domeniul in
care activeaza;

. verifica sesizarile adresate prefectului in care solutionarea problemelor

implicd un grad ridicat de dificultate. Tn acest scop, asigura
solutionarea petitiilor adresate prefectului si comunicarea catre petent
a raspunsului, in termenul legal, in domeniul de competenta;

in exercitarea atributiilor ce ii revin, Corpul de control al prefectului
colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale si institutiile
publice competente;

ca urmare a actiunilor intreprinse, intocmeste rapoarte si/sau
informari pe care le prezinta prefectului si, daca este cazul, face
propuneri de imbunatatire a starii de legalitate sau propuneri motivate
pentru eliminarea deficientelor;

in situatia in care Corpul de control ia cunostinta de fapte care
contravin prevederilor legale, acesta are obligatia de a instiinta
prefectul si de a sesiza, in conditiile legii, organele abilitate sa
procedeze imediat la verificarea si luarea masurilor de intrare in
legalitate.

propune Prefectului sesizarea comisiei de disciplina daca apreciaza, in
urma unui control al institutiei prefectului sau la sesizarea scrisa si
motivata a unei autoritati sau institutii abilitate, ca secretarul general
al unei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale a savarsit in
realizarea atributiilor sale o fapta ce constituie abatere disciplinara;
conlucreaza cu reprezentantii din teritoriu ai Ministerului Afacerilor
Interne in vederea exercitarii atributiilor de mentinere a ordinii si
linistii publice si prevenirea infractiunilor;

controleaza, din ordinul prefectului, modul in care structurile
teritoriale ale M.A.l. isi indeplinesc obligatia legala de a acorda sprijin,
la solicitarea primarilor, pentru mentinerea ordinii publice;
efectueaza controale dispuse de conducerea Ministerului Afacerilor
Interne pe diferite domenii de activitate, cu sprijinul specialistilor din
domeniile de competenta;
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l. intocmeste documentatia necesara emiterii ordinelor prefectului in
sfera de competenta;

m. pastreaza secretul datelor si al informatiilor cu caracter confidential
detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

. participa la desfasurarea audientelor, in domeniul de competenta;

o. actionand in limita atributiilor care ii sunt stabilite prin fisa postului si
prin ordine ale prefectului, asigura implementarea:

1. cerintelor generale ale standardelor de control intern
managerial si a celorlalte cerinte specifice prevazute de
Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice;

2. reglementarilor si recomandarilor specifice aplicabile la
nivelul structurilor subordonate Ministerului Afacerilor
Interne, intre care si institutiile prefectului;

p. actionand in limita atributiilor care ii sunt stabilite prin fisa postului si
prin ordine ale prefectului, asigura implementarea cerintelor
specificate prin editia in vigoare a standardului I1SO 9001, versiunea in
limba romana;

g. indeplineste orice alte atributii stabilite de catre prefect;

r. intocmeste si actualizeaza documentatia necesara emiterii ordinelor
prefectului din sfera de activitate a compartimentului, in vederea
indeplinirii de catre prefect a atributiilor legale ce i revin conform
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si H.G. nr. 906 din 22 octombrie 2020 pentru
punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de urgenta a

A Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(3) In functie de anumite aspecte pe care conducerea institutiei doreste sa le
clarifice, Corpul de control verifica orice tematica dispusa de prefect.

(4) Prefectul poate desemna prin ordin, si alti functionari publici din cadrul
structurilor de specialitate in vederea efectuarii unor actiuni de control
tematic.

(5) In cazul in care asupra functionarilor corpului de control se exercita orice fel
de presiuni, inainte, in timpul sau dupa finalizarea verificarilor, acestia sunt
obligati sa-l anunte de indata, in scris, pe prefect, pentru ca acesta sa dispuna
masurile legale care se impun.

=)

Sectiunea a 4-a - Audit intern
ART. 31

(1) Auditul intern este organizat in conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002
privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata si prevederile Ordinului nr. 18 din 25 februarie 2015
pentru aprobarea Normelor metodologice privind exercitarea auditului public
intern in Ministerul Afacerilor Interne si a Cartei auditului intern in Ministerul
Afacerilor Interne.
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(2)In  cadrul institutiei prefectului se organizeazd si functioneaza
Compartimentul audit intern ca structura distincta in subordinea directa si
nemijlocita a conducatorului institutiei.

(3) Compartimentul audit intern are competente in exercitarea auditului public
intern asupra tuturor activitatilor desfasurate de catre componentele
organizatorice ale entitatii publice respective.

(4) Sub aspect metodologic si de specialitate, Compartimentul audit intern se afla
sub coordonarea Directiei Audit Public Intern din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne.

(5) Atributiile Compartimentului audit intern sunt urmatoarele:

1) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit public intern, pe care le inainteaza
spre aprobare prefectului;

2) elaboreaza si pune in aplicare Programul de asigurare si imbunatatire a
calitatii sub toate aspectele activitatii de audit public intern;

3) efectueaza activitati de audit public intern, planificate si/sau ad-hoc, pentru
a evalua daca sistemele de management financiar si control intern ale
entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate; in acest scop auditeaza,
cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a. activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de
entitatea publica din momentul constituirii angajamentelor pana la
utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor
provenite din finantare externa;

b. platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din
fondurile comunitare;

c. administrarea  patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea,
concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului;

d. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;

e. constituirea veniturilor publice;

f. alocarea creditelor bugetare;

g. sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h. sistemul de luare a deciziilor;

i. sistemele de conducere si control intern, precum si riscurile asociate

unor astfel de sisteme;
j. sistemele informatice.

4) coopereaza cu alte structuri din cadrul M.A.l. in domeniul auditului public
intern.

5) comunica la D.A.P.l., cu aprobarea conducatorului entitatii publice, in
maximum 5 zile calendaristice de la incheierea trimestrului, sinteze ale
recomandarilor neinsusite de catre conducatorii structurilor auditate, precum
si despre consecintele acestora;

6) raporteaza dupa fiecare misiune de audit public intern, atat conducerii
entitatii publice cat si la D.A.P.l., la solicitarea acesteia, asupra constatarilor,
concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit.

7) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern care prezinta
modul de realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern.

8) raporteaza conducatorului entitatii publice iregularitatile sau posibilele
prejudicii semnificative identificate in realizarea misiunilor de audit public
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intern urmand ca in baza aprobarii acestuia sa informeze si structura de
control abilitata care are obligatia de a dispune masuri in consecinta.

9) informeaza conducatorul entitatii publice si semestrial D.A.P.l., daca este
cazul, despre recomandarile neimplementate;

10)asigura organizarea si desfasurarea pregatirii profesionale continue si
evaluarea auditorului intern din cadrul compartimentului, inclusiv in scopul
obtinerii certificatului de atestare;

11)coordoneaza activitatea de atestare a auditorului intern de la nivelul
compartimentului.

12)auditorul intern din cadrul Compartimentului audit intern constata
contraventii si aplica sanctiuni contraventionale conform art.24 lit. c) din
legea nr.672/2002, republicata, cu modificarile ulterioare, respectiv art.15 si
art. 46 din OUG nr.2/2001.

13)intocmeste si actualizeaza documentatia necesara emiterii ordinelor
prefectului din sfera de activitate a serviciului, in vederea indeplinirii de catre
prefect a atributiilor legale ce 1i revin conform 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si H.G. nr.906/2020.

Sectiunea a 5-a - Serviciul juridic
ART. 32

(1) Serviciul Juridic este un compartiment organizatoric distinct, subordonat
direct prefectului;
(2) Serviciul Juridic are urmatoarea structura:
a. Compartimentul controlul legalitatii, indrumarea autoritatilor
administratiei publice locale si procesul electoral
b. Compartimentul aplicarea actelor cu caracter reparatoriu
c. Compartimentul contencios administrativ
d. Compartimentul apostilare

ART. 33

l) In conformitate cu prevederile Ordinului MAI nr. 107/2017 privind asistenta
juridica in Ministerul Afacerilor Interne si in unitatile, institutiile si structurile din
subordinea acestuia, consilierul juridic exercita urmatoarele atributii generale:

a) desfasoara activitati de documentare pentru fundamentarea proiectelor de
acte normative initiate de Institutia Prefectului;

b) elaboreaza sau, dupa caz, colaboreaza la elaborarea proiectelor de acte
normative din domeniul de activitate al Institutiei Prefectului;

c) analizeaza, formuleaza observatii si/sau propune avizarea proiectelor de acte
normative initiate de alte autoritati publice, cu care a fost sesizat MAI;

d) formuleaza propuneri si observatii, motivate juridic, la propunerile legislative
care privesc activitatea Institutiei Prefectului;

e) sustine proiectele de acte normative din domeniul de activitate al Institutiei
Prefectului, precum si propunerile si observatiile formulate, in raporturile cu
alte autoritati, organisme sau comisii, potrivit competentelor si, daca exista,
pe baza mandatului incredintat;
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g)

i)

k)

)

asigura consultanta juridica si reprezentare pentru elaborarea si negocierea
unor proiecte de documente de cooperare internationala cu caracter juridic
care privesc domeniul de activitate al Institutiei Prefectului sau propune
avizarea si contrasemnarea pentru legalitate a acestora;

formuleaza propuneri si observatii, motivate juridic, sau avizeaza sub
aspectul legalitatii proiecte de acte normative care se emit la nivelul
Institutiei Prefectului, proiecte ale documentelor de cooperare/colaborare
propuse de Institutia Prefectului ori alte asemenea proiecte cu care aceasta
a fost sesizata;

reprezinta si apara interesele legitime ale Prefectului, ale Institutiei
Prefectului si ale Comisiilor Judetene care functioneaza la nivelul Institutiei
Prefectului, in fata instantelor de judecata si a altor organe de jurisdictie,
organelor Ministerului Public, autoritatilor administratiei publice, precum si
in cadrul oricaror proceduri prevazute de lege, in cauzele in care aceasta este
citata/parte;

formuleaza si introduce plangeri prealabile/contestatii, actiuni, depune
intampinari si raspunsuri la intampinari, da raspunsuri la interogatorii,
exercita cai de atac, propune conducerii Institutiei Prefectului renuntarea la
actiuni si cai de atac, exercita orice mijloace legale de aparare a drepturilor
si intereselor legitime ale Prefectului, ale Institutiei Prefectului si ale
Comisiilor Judetene care functioneaza la nivelul Institutiei Prefectului, la
instantele judecatoresti si la alte organe de jurisdictie, in cauzele in care
aceasta este citata/parte;

sesizeaza conducerea Institutiei Prefectului cu privire la deficientele
constatate ca urmare a solutionarii litigiilor la instantele judecatoresti sau la
alte organe de jurisdictie, pentru luarea masurilor de inlaturare si asigurarea
legalitatii si a ordinii de drept;

ia masuri pentru obtinerea titlurilor executorii in cauzele in care Institutia
Prefectului este parte, pe care le  trimite  autoritatilor
competente/structurilor competente din cadrul MAI pentru punere in
executare, potrivit legii;

acorda asistenta juridica, in problematici care privesc activitatea Institutiei
Prefectului, conducerii acesteia;

m) pregateste sau examineaza, sub aspectul legalitatii, documentatia care sta la

n)

baza deciziilor conducerii Institutiei Prefectului;

avizeaza pentru legalitate proiecte de contracte, intelegeri sau alte acte
juridice care angajeaza raspunderea juridica a Institutiei Prefectului, proiecte
de acte cu caracter individual care se emit sau se semneaza de conducatorul
entitatii, precum si alte acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a
Institutiei Prefectului;

elaboreaza puncte de vedere referitoare la interpretarea unor dispozitii
legale si acorda asistenta si consultatii cu caracter juridic pentru rezolvarea
sarcinilor de serviciu;

participa, in cazuri justificate, in comisiile de evaluare constituite pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica sau a acordurilor-cadru;
participa, in cadrul unor comisii constituite prin ordin al prefectului, in
componenta carora este necesara prezenta unu consilier juridic din cadrul
Institutiei Prefectului - Judetul Sibiu;
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r) formuleaza puncte de vedere sau proiecte de raspuns la interpelarile si
intrebarile adresate de senatori sau deputati ministrului afacerilor interne si
prim-ministrului ori la petitii;

s) efectueaza actiuni de indrumare si sprijin, in vederea aplicarii corecte si
unitare a dispozitiilor legale, si participa la actiuni de control privind
activitatea de asistenta juridica;

t) contribuie la perfectionarea pregatirii personalului in probleme legate de
cunoasterea si aplicarea unitara a unor acte normative sau care privesc
respectarea actelor juridice internationale, a dreptului umanitar si a
drepturilor omului;

u) propune masuri pentru imbunatatirea activitatii pe linie juridica.

1) Tn conformitate cu prevederile Hot&rarii de Guvern nr. 906/2020 din 22 octombrie
2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Cu privire la monitorizarea respectarii Constitutiei Romaniei, republicata, si
aplicarea unitara a legilor, a ordonantelor si a hotararilor Guvernului, precum si a
celorlalte acte normative de catre autoritatile administratiei publice locale la nivelul
judetului:

a) elaboreaza studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in
vigoare, precum si propuneri privind imbunatatirea starii de legalitate, pe
care le inainteaza prefectului;

b) participa alaturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate la
actiuni de verificare, potrivit competentelor, a modului de aplicare si
respectare a actelor normative la nivelul judetului, in cadrul unor comisii
mixte constituite prin ordin al prefectului;

ART.34 Compartimentul controlul legalitatii, indrumarea autoritatilor administratiei
publice locale si procesul electoral indeplineste urmatoarele atributii:

1) Cu privire la verificarea legalitatii actelor administrative adoptate sau emise de
autoritatile administratiei publice locale:

a) tin evidenta actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile
administratiei publice locale si transmise prefectului in vederea verificarii
legalitatii,

b) asigura pastrarea actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile
administratiei publice locale, pana la stingerea termenelor pentru
introducerea actiunii prevazute de Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si evidenta
actiunilor si dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

c) examineaza sub aspectul legalitatii, in termenele prevazute de lege, actele
administrative adoptate sau emise de autoritatile administratiei publice
locale si le comunica acestora rezultatul verificarii;

d) verifica din punctul de vedere al legalitatii contractele incheiate de
autoritatile administratiei publice locale, asimilate potrivit legii actelor
administrative, ca urmare a sesizarii prefectului de catre persoanele care se
considera vatamate intr-un drept sau interes legitim;
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e)

f)

g)

h)
i)

3)

k)

propun prefectului sesizarea autoritatilor emitente, in vederea reanalizarii
actului considerat nelegal, sau a instantei de contencios administrativ, cu
motivarea corespunzatoare;

intocmesc documentatia, formuleaza actiunea pentru sesizarea instantelor
judecatoresti si sustin in fata acestora actiunea formulata, precum si caile de
atac, atunci cand este cazul;

elaboreaza semestrial rapoarte si, la solicitarea prefectului, prezinta
informari cu privire la actele verificate;

avizeaza ordinele prefectului din punctul de vedere al legalitatii;

intocmesc documentatia si reprezinta prefectul si institutia prefectului in fata
instantelor judecatoresti de orice grad;

actioneaza in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce revin
prefectului in domeniul organizarii si desfasurarii alegerilor locale,
parlamentare, europarlamentare si prezidentiale, precum si a referendumului
national ori local;

efectueaza, in conditiile legii, verificarile si intocmesc documentatia necesara
cu privire la dizolvarea de drept a unor consilii locale sau judetean, la
suspendarea de drept a unor mandate de consilier sau de primar ori la
incetarea de drept a unor mandate de primar, respectiv la incetarea inainte
de termen a mandatului presedintelui consiliului judetean, dupa caz;
efectueaza, in conditiile legii, verificari cu privire la masurile intreprinse de
primar sau de presedintele consiliului judetean, in calitatea lor de
reprezentanti ai statului in unitatea administrativ-teritoriala, inclusiv la sediul
autoritatilor administratiei publice locale, si propun prefectului, daca este
cazul, constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor, precum si
sesizarea organelor competente.

2) Cu privire la activitatile de indrumare, relatia cu autoritatile locale, organizarea
proceselor electorale:

a)

primesc si analizeaza solicitarile de indrumare transmise de autoritatile
administratiei publice locale si, dupa caz, consulta celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale in vederea emiterii unui punct de vedere;
elaboreaza puncte de vedere ca urmare a solicitarilor de indrumare primite
de la autoritatile administratiei publice locale;

prezinta prefectului punctele de vedere elaborate pentru solutionarea
solicitarilor de indrumare primite;

comunica solicitantului punctele de vedere emise, pentru care realizeaza
demersurile necesare.

transmiterea la unitatile administrativ-teritoriale a circularelor privind
organizarea executarii prevederilor hotararilor de guvern, a ordinelor cu
caracter normativ ale prefectului si a altor prevederi ale legislatiei in vigoare,
urmarirea comunicarii de catre secretarii unitatilor administrativ-teritoariale
a actelor autoritatilor administratiei publice locale: hotarari ale consiliului
local, dispozitii ale primarului, la Institutia Prefectului in vederea efectuarii
controlului de legalitate,

urmarirea aplicarii prevederilor legale de catre primari in calitate de
reprezentanti ai statului si comunicarea catre acestia a unor extrase si
instructiuni din prevederile legale specifice,

urmarirea comunicarii, catre Institutia Prefectului, a realizarii masurilor
stabilite cu ocazia controalelor efectuate in teritoriu,
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i) convocarea si organizarea de instruiri si simpozioane tematice cu
reprezentantii administratiei publice locale,

j) centralizarea propunerilor autoritatilor publice locale cu privire la
imbunatatirea activitatii in teritoriu si comunicarea acestora catre ministerele
de resort

k) intocmeste si actualizeaza documentatia necesara emiterii ordinelor
prefectului din sfera de activitate a serviciului, in vederea indeplinirii de catre
prefect a atributiilor legale ce ii revin conform 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si H.G. 906/2020.

l) monitorizeaza aplicarea legislatiei specifice privind organizarea si
desfasurarea proceselor electorale, colaborand cu celelalte structuri
functionale din cadrul institutiei

m) intocmeste si actualizeaza documentatia necesara emiterii ordinelor
prefectului din sfera de activitate a serviciului, in vederea indeplinirii de catre
prefect a atributiilor legale ce i revin conform 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si H.G. 906/2020. pentru punerea in aplicare a unor
prevederi ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

ART.35

1)Atributiile Compartimentului aplicarea actelor cu caracter reparatoriu in domeniul
aplicarii legilor fondului funciar se realizeaza cu sprijinul Colectivului de Lucru de
pe langa Comisia Judeteana Sibiu pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate Privata
asupra Terenurilor si sunt:

a) primeste si inregistreaza documentatiile inaintate Comisiei Judetene Sibiu
pentru Stabilirea Drepturilor de Proprietate Privata asupra Terenurilor de
catre comisiile locale pentru stabilirea drepturilor de proprietate privata
asupra terenurilor;

b) asigura secretariatul Comisiei Judetene Sibiu pentru Stabilirea Drepturilor de
Proprietate Privata asupra Terenurilor, intocmeste ordinea de zi si redacteaza
hotararile adoptate de catre Comisia Judeteana Sibiu pentru Stabilirea
Drepturilor de Proprietate Privata asupra Terenurilor;

c) transmite hotararile emise de catre Comisia Judeteana Sibiu, in vederea
punerii lor in aplicare, Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara a
Judetului Sibiu, comisiilor locale de fond funciar, iar acolo, unde este cazul
Agentiei Domeniilor Statului, Directiei Silvice, Inspectoratului Silvic si a altor
institutii, persoane fizice sau juridice, in conformitate cu prevederile legale;

d) arhiveaza hotararile emise de catre Comisia Judeteana Sibiu pentru Stabilirea
Drepturilor de Proprietate Privata asupra Terenurilor impreuna cu
documentatia aferenta acestora;

e) analizeaza, redacteaza, redirectioneaza si transmite in conformitate cu
prevederile legale raspunsurile privind solutionarea cererilor si sesizarilor
adresate institutiei prefectului de catre persoanele fizice sau juridice;

f) participa la audientele tinute de conducerea institutiei sau solutioneaza pe
fond fisele de audienta transmise de catre conducerea institutiei, formuland
raspunsuri conform prevederilor legale, la solicitarile petentilor;

g) intocmeste si transmite situatii la solicitarea diferitelor institutii ale statului;

h) primeste, prelucreaza si difuzeaza in teritoriu precizarile formulate de
Autoritatea Nationala pentru Restituirea Proprietatii;
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i) pune la dispozitia consilierilor juridici documentele necesare in vederea
formularii apararilor in fata instantelor de judecata.

2) Tn aplicarea prevederilor art. 36 alin. (2 - 6) din Legea nr. 18/1991 a fondului
funciar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) verifica legalitatea documentatiilor intocmite de catre primarii referitor la
propunerile de emitere a ordinelor prefectului de atribuire a terenurilor
proprietate de stat, situate in intravilanul localitatilor, aferente locuintelor,
intocmite de catre primarii in baza cererilor formulate de catre titularii
dreptului de proprietate asupra locuintelor;

b) elaboreaza proiectele ordinului prefectului in baza documentatiilor intocmite
corect in temeiul art. 36 din Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, primite de la autoritatile publice
locale;

c) asigura inregistrarea, evidenta, comunicarea, pastrarea ordinelor prefectului
legate de aplicarea prevederilor art. 36 din Legea nr. 18/1991 a fondului
funciar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) elibereaza copii ale ordinelor emise in baza aplicarii prevederilor art.36 din
Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare la cererea persoanelor indreptatite;

3) in aplicarea prevederilor Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile
preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, cu
completarile si modificarile ulterioare:

a) in vederea acordarii de masuri compensatorii pentru imobilele care nu pot fi
restituite in natura exercita controlul de legalitate asupra dispozitiilor
autoritatilor administratiei publice locale emise potrivit Legii nr.10/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) dupa avizare, dosarele de despagubire constituite potrivit Legii nr.10/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se inainteaza de
Institutia Prefectului catre Secretariatul Comisiei Nationale pentru
Compensarea Imobilelor din cadrul Autoritatii Nationale pentru Restituirea
Proprietatilor;

c) intocmeste si transmite situatii la solicitarea diferitelor institutii ale statului;

4) In aplicarea prevederilor Legii nr. 9/1998 privind acordarea de despagubiri sau
compensatii cetatenilor romani pentru bunurile proprietate a acestora, trecute in
proprietatea statului bulgar , ca urmare a aplicarii Tratatului dintre Romania si
Bulgaria semnat la Craiova la data de 7 septembrie 1940 cu completarile si
modificarile ulterioare, si Legii nr. 290/2003 privind acordarea de despagubiri sau
compensatii cetatenilor romani pentru bunurile proprietatea a acestora,
sechestrate, retinute sau ramase in Basarabia, Bucovina de Nord si Tinutul Herta, ca
urmare a starii de razboi si a aplicarilor Tratatului de Pace intre Romania si Puterile
Aliate si Asociate cu completarile si modificarile ulterioare:
a) primeste si inregistreaza cererile de acordare a despagubirilor solicitate in
temeiul Legii nr. 9/1998 si a Legii nr. 290/2003;
b) solicita acte si relatii atat petentilor cat si institutiilor publice in vederea
completarii dosarelor;
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intocmeste documentatia necesara emiterii hotararilor rezultate ca urmare a
aplicarii actelor normative cu caracter reparatoriu (Legea nr. 9/1998 si Legea
nr. 290/2003);

supune analizei in comisia judeteana, conform Legii nr. 290/2003, cererile
inregistrate insotite de documentatia depusa, formuleaza propuneri motivate
privind solutionarea acestor cereri si redacteaza hotararile Comisiei Judetene
pentru Aplicarea Legii nr. 290/2003, pe care le transmite in termen petentilor
si Autoritatii Nationale pentru Restituirea Proprietatilor;

efectueaza corespondenta necesara si utila in dosarele constituite in baza
Legii nr. 9/1998 si a Legii nr. 290/2003;

acorda consiliere cetatenilor pe probleme ce au ca obiect aplicarea Legilor
nr. 9/1998 si nr. 290/2003;

solutioneaza petitiile si adresele primite de la cetateni si institutiile statului
cu privire la atributiile rezultate ca urmare a aplicarii actelor normative cu
caracter reparatoriu (Legea nr. 9/1998 si Legea nr. 290/2003);

completeaza si tine evidenta registrelor speciale de evidenta aferente Legii
nr. 9/1998 si a Legii nr. 290/2003;

selectioneaza, ordoneaza si preda documentele la arhiva institutiei conform
nomenclatorului arhivistic;

ART.36 Compartimentul apostilare indeplineste urmatoarele atributii:

- asigura secretariatul pentru activitatea de aplicare a apostilei pe actele
administrative ce urmeaza sa produca efecte juridice intr-o tara membra a
Conventiei de la Haga, in conformitate cu O.G. 66/1999 aprobata prin Legea nr.
52/2000, modificata si completata prin Legea nr. 142/2004, desfasurand
urmatoarele activitati:

a)

b)
c)
d)

j)

primirea documentelor ( acte oficiale administrative ) emise de autoritati ale
administratiei publice centrale sau locale, precum si de alte organe de
autoritate administrativa din Romania care organizeaza o activitate de interes
public;

verificarea competentei institutiei prefectului;

inregistrarea cererii de eliberare a apostilei;

solicitarea si consultarea documentelor justificative, respectiv acte de
identitate, certificate de casatorie, contracte, imputerniciri, procuri, acte
prevazute de lege care sa faca dovada calitatii celui care se prezinta cu
documente in vederea apostilarii - titular, sot, sotie, rude de pana la gradul
Il inclusiv, persoane juridice.

verificarea semnaturii si a calitatii in care a actionat semnatarul actului
pentru care se solicita apostilarea si daca este cazul, a identitatii sigiliului sau
a stampilei de pe act;

completarea apostilei;

semnarea apostilei si aplicarea stampilei cu stema;

eliberarea apostilei in conformitate cu prevederile ,,Conventiei Apostila” si a
reglementarilor incidente in vigoare.

actualizarea permanenta a bazei de date cu specimenele de semnatura si
parafa.

intocmirea raportarilor privind activitatea de apostilare.
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- intocmeste si actualizeaza documentatia necesara emiterii ordinelor prefectului
din sfera de activitate a serviciului, in vederea indeplinirii de catre prefect a
atributiilor legale ce i revin conform 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
si H.G. nr.906/2020.

ART.37 Atributiile Compartimentului contencios administrativ:

a)

b)

f)

g)

intocmeste documentatia, formuleaza actiunea pentru sesizarea instantelor
judecatoresti si sustine in fata acestora actiunea formulata, precum si caile
de atac, atunci cand este cazul;

intocmeste documentatia si reprezinta Prefectul si Institutia Prefectului in
fata instantelor judecatoresti de orice grad, precum si a altor autoritati sau
institutii publice;

asigura formularea apararilor si sustinerea intereselor institutiei in fata
instantelor judecatoresti de orice grad in cauze de contencios administrativ si
a altor organe jurisdictionale, in conformitate cu prevederile Legii nr.
544/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si in orice alte cauze civile;

asigura formularea apararilor si sustinerea intereselor institutiei si Comisiei
judetene pentru aplicarea Legii nr. 9/1998 si a Legii nr. 290/2003 in fata
instantelor judecatoresti de orice grad;

asigura formularea apararilor si sustinerea intereselor institutiei si Comisiei
Judetene Sibiu pentru Stabilirea Drepturilor de Proprietate Privata asupra
Terenurilor

asigura evidenta actiunilor si dosarelor aflate pe rolul instantelor
judecatoresti prin inregistrarea acestora in registrul de evidenta a cauzelor
intocmit anual;

inainteaza documentele solicitate de instantele judecatoresti in sustinerea
intereselor institutiei in fata instantelor de orice grad in cauze de contencios
administrativ si al altor organe jurisdictionale, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 544/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si in orice alte cauze civile;

avizeaza pentru legalitate ordine prefectului care vizeaza raporturile de
serviciu sau raporturile de munca;

avizeaza pentru legalitate proiecte de contracte, intelegeri sau alte acte
juridice care angajeaza raspunderea juridica a institutiei, proiecte de acte cu
caracter individual care se emit sau se semneaza de conducatorul entitatii,
precum si alte acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a institutiei;
elaboreaza puncte de vedere referitoare la interpretarea unor dispozitii
legale si acorda asistenta si consultatii cu caracter juridic pentru rezolvarea
sarcinilor de serviciu.

ART. 38 Serviciul Juridic mai indeplineste si urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

Intocmirea documentatiei necesare emiterii ordinelor prefectului, in sfera de
activitate a serviciului;

Intocmirea graficului de convocare a consiliilor locale si a consiliului judetean
in sedinta privind ceremonia de constituire;

Conlucrarea cu compartimentele din aparatul propriu al consiliului judetean,
in vederea elaborarii proiectelor hotararilor Guvernului care au ca obiect
solutionarea unor probleme de interes local ori a initierii, prin ministerul care
coordoneaza institutia prefectului, a unor proiecte de acte normative;
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d) Potrivit prevederilor art. 275 alin. 1" din OUG nr. 57/2019 privind Codul

e)

Administrativ, modificat si completat prin OUG nr. 4/2021, ordinele
prefectului sunt contrasemnate de catre secretarul general al institutiei
prefectului. In cazul in care functia publica de secretar general al institutiei
prefectului nu este ocupata prin niciuna dintre modalitatile prevazute de
lege, contrasemnarea ordinelor prefectului se realizeaza de catre
conducatorul compartimentului juridic din institutia prefectului.

Participa in cadrul unor comisii constituite prin ordin al prefectului, in
vederea realizarii atributiilor prefectului.

Sectiunea a 6-a - Serviciul financiar contabil, resurse umane, informatica si
administrativ

ART. 39

(1)

Serviciul financiar, resurse umane si administrativ este un compartiment

organizatoric distinct, subordonat direct prefectului;

(2) Serviciul Financiar, resurse umane si administrativ are urmatoarea structura:

a)
b)
c)
d)
e)

Compartimentul resurse umane
Compartimentul financiar contabilitate
Compartimentul achizitii publice
Compartimentul administrativ
Compartiment informatica

Art.40 Compartimentul Financiar - Contabil are urmatoarele atributii:

1)

2)

3)

4)

6)

angajeaza Institutia Prefectului prin semnatura, alaturi de ordonatorul tertiar
de credite, in toate operatiunile legate de patrimoniu (contracte de achizitii,
bunuri, servicii, executare lucrari etc.);

exercita controlul financiar asupra tuturor documentelor in care sunt
consemnate operatiuni patrimoniale, inainte ca acestea sa devina acte
juridice, conform prevederilor legale in domeniu;

asigura pregatirea si intocmirea proiectului de buget, de venituri si cheltuieli
a institutiei, pe baza propunerilor celorlalte servicii, directii, compartimente,
tinand cont de informatiile si dispozitiile transmise de Directia Financiara din
cadrul M.A.l. in acest sens;

asigura desfasurarea activitatii financiar-contabile conform ordinului MFP nr.
1917/2005, si ordinului ministrului afacerilor interne nr.126/2016, modificat
si completat prin ordin nr.47 din 11 mai 2018 pentru modificarea si
completarea Regulilor si politicilor contabile in cadrul Ministerului Afacerilor
Interne inregistrarea la timp, cronologica si sistematica a operatiunilor
patrimoniale, urmarind in permanenta controlul acestor operatiuni ce
afecteaza patrimoniul institutiei;

urmareste 1intocmirea si raportarea lunara la termenele stabilite de
ordonatorul principal de credite a contului de executie bugetara, indicatori
bilant, a raportarilor in sistemul national ,,FOREXE”, stabilirea necesarului de
credite pe capitole de cheltuieli, in functie de bugetul aprobat, care se
transmite spre aprobare la M.A.I.

utilizarea creditelor bugetare se urmareste a se realiza doar pentru
cheltuielile strict legate de activitatea institutiei, in vederea realizarii
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atributiilor ei, tindnd cont de procedurile bugetare si dispozitiile legale, in
conditiile stabilite de Directia Financiara din cadrul M.A.1.;

7) intocmeste lunar balanta de verificare si Situatii financiare
trimestriale/anuale privind executia bugetara;

8) asigura organizarea, evidenta angajamentelor bugetare si legale si raportarea
acestora in conformitate cu prevederile OMF nr.1792/2002 si Legea 500/2002
pentru

9) accesarea functionalitatilor sistemului national de raportare - Forexebug,
vizualizarea rapoartelor generate de sistem (rapoarte, notificari, extrase de
cont etc.), utilizarea aplicatiei Control Angajamente Bugetare (CAB),

10)depunere buget actualizat aprobat aferent institutiei in programul
FOREXEBUG pentru toate capitolele bugetare;

11)urmareste aplicarea normelor metodologice privind inchiderea conturilor,
asigura intocmirea si inregistrarea notelor contabile, in vederea intocmirii
balantei contabile sintetice si analitice si darea de seama contabila
trimestriala si anuala privind executia bugetara;

12)asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistrarilor contabile, pana la predarea lor la arhiva conform
ordinului privind ALOP;

13)verifica documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei,
continutului, legalitatii operatiunilor si certificarea documentelor
justificative pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor in
vederea acordarii vizei CFPP;

14)sesizeaza prefectul in legatura cu neregulile constatate in gospodarirea
patrimoniului institutiei, oprind, neacordand viza pentru operatiunile ce nu
se incadreaza in bugetul transmis, conform ordinului MFP 1792/2002 si Legii
500/2002;

15)mentine permanent legatura cu Directia Financiara si Directia Logistica din
cadrul M.A.l.., pentru ca necesitatile institutiei pe linia alocarii si
suplimentarii de fonduri sa fie dimensionate si transmise operativ;

16) pregateste si organizeaza operatiunea de inventariere anuala a patrimoniului,
asigurand valorificarea si finregistrarea in contabilitate a rezultatelor
inventarierii;

17)urmareste tinerea si completarea registrelor de contabilitate;

18)asigura, conform prevederilor legale, calculul, inregistrarea si virarea
obligatiilor institutiei catre bugetul de stat si bugetul consolidat;

19)angajeaza, lichideaza, ordonanteaza si intocmeste ordinele de plata aferente
drepturilor salariale, premii, concedii medicale, vouchere de vacanta ale
salariatilor pe baza statelor de plata intocmite de serviciul resurse umane;

20)intocmeste darile de seama statistice privind investitiile si drepturile de
personal, declaratiile privind contributia institutiei si a salariatilor la
asigurarile sociale de sanatate, buget unic consolidat respectiv Declaratia
unica D112 privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, declaratia 100, precum si
a altor declaratii fiscale, dupa caz si asigura punctajul cu evidenta ANAF;

21)gestioneaza sumele incasate in conturile institutiei conform OUG nr.41/2016
asigurand evidenta, raportarea virarea sumelor catre D.R.P.C.P.I.V.

22)calculeaza si intocmeste, pentru institutiile ce functioneaza in Palatul
Administrativ, decontul de cheltuieli gospodaresti, activand debitele conform
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HG nr. 706/1994 rectificata prin HG 922/1997 cat si pentru cele doua servicii
publice comunitare;

23)urmareste si raspunde de incasarea debitelor;

24)verificarea activitatii parcului auto al institutiei: eliberarea si calculul foilor
de parcurs ale fiecarui mijloc, consumul de carburanti, revizii periodice/
anuale, reparatiile curente si capitale, necesarul de piese de schimb, conform
normelor legale, etc;

25)asigura inregistrarea si pastrarea formularelor cu regim special, conform
normelor legale in vigoare;

26)asigurarea respectarii prevederilor legale privind angajarea gestionarilor,
constituirea garantiilor si retinerea ratelor;

27)efectueaza operatiunile cu numerar in Trezoreria Sibiu;

28)participa, sub aspect financiar, la achizitiile de bunuri, prestari servicii,
executare de lucrari, conform Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si
H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

29)gestioneaza fondurile alocate de Ministerul Afacerilor Interne, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare, pentru bugetele alocate cu caracter temporar
(alegeri locale, parlamentare, prezidentiale, europarlamentare,
referendumuri);

30)exercita controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor care fac
obiectul acestuia sub aspectul:

a. respectarii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in
vigoare la data efectuarii controlului (control de legalitate);

b. indeplinirii sub toate aspectele a principiilor si regulilor procedurale si
metodologice care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care
fac parte operatiunile supuse controlului (control de regularitate);

c. incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de
angajament, dupa caz (control bugetar), prin acordarea vizei de catre
persoana desemnata in acest sens prin act de decizie interna, pe baza
actelor si/sau documentelor justificative certificate in privinta
realitatii, regularitatii si legalitatii, de catre conducatorii
compartimentelor de specialitate emitente;

31)intocmeste si actualizeaza documentatia necesara emiterii ordinelor
prefectului din sfera de activitate a serviciului, in vederea indeplinirii de catre
prefect a atributiilor legale ce ii revin conform 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 906
din 22 octombrie 2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

ART.41 Compartimentul Resurse Umane are urmatoarele atributii:

1) intocmeste documentatia necesara pentru incadrarea, incetarea raporturilor
de munca/de serviciu, eliberarea din functie a personalului din structura
proprie de specialitate, precum si pentru promovarea functionarilor care
indeplinesc conditiile prevazute de lege si elaboreaza, in acest sens, proiecte
de ordin ale prefectului;
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2) verifica, intocmeste si supune spre aprobare sau avizare propunerile privind
mutarea la cerere a functionarilor publici ce tin de competenta de numire a
prefectului, promovarea acestora in clasa si grad profesional;

3) tine evidenta nominala a functionarilor publici si personalului contractual din
structura institutiei si intocmeste documentatii pentru completarea dosarelor
de pensionare;

4) intocmeste informari si situatii statistice privind realizarea dinamicii de
personal, compozitia, pregatirea, evaluarea si starea disciplinara a
personalului Institutiei prefectului si supune spre aprobare masurile ce se
impun pentru formarea continua a functionarilor publici;

5) tine evidenta ordinelor ministrului afacerilor interne privind activitatea de
resurse umane;

6) intocmeste situatia planificarii concediilor de odihna a personalului institutiei
prefectului, pe care o supune spre aprobare prefectului, tine evidenta
efectuarii concediilor de odihna;

7) intocmeste planificarea lunara a serviciului de permanenta;

8) gestioneaza documente clasificate;

9) elibereaza si tine evidenta legitimatiilor de serviciu ale salariatilor Institutiei
Prefectului;

10)intocmeste statul de functii al institutiei si organigrama, urmarind incadrarea
in bugetul aprobat, precum si statul de personal;

11)elibereaza, la cerere, institutiilor si persoanelor interesate, acte prin care
atesta anumite situatii rezultate din documentele de evidenta proprii;

12)in colaborare cu celelalte compartimente propune efectuarea stagiilor anuale
de perfectionare;

13)indruma si gestioneaza, in colaborare cu D.G. Pasapoarte si D.G.R.P.C.I.V.,
activitatea resurselor umane de la SPCP Sibiu si SPCRPCIV Sibiu;

14)intocmeste documentele pentru plata drepturilor de natura salariala, state de
plata, liste de diferente, situatii privind retinerile aferente drepturilor
salariale, state de plata pentru compensarea concediilor de odihna si plata
concediilor medicale pentru personalul incadrat in structurile proprii si pentru
personalul incadrat in serviciile publice comunitare;

15)realizeaza pontajul lunar al salariatilor institutiei;

16)tine evidenta declaratiilor de avere si de interese ale salariatilor institutiei;

17)indeplineste atributiile si intocmeste documentele necesare cu privire la
efectuarea stagiului de practica de catre studenti in cadrul institutiei;

18)inregistreaza si actualizeaza datele in registrul general de evidenta a
personalului contractual din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Sibiu;

19)intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarele personale/profesionale ale
salariatilor;

20)raporteaza la ANFP orice modificare intervenita in structura functiilor publice;

21)colaboreaza cu membrii Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca pentru
asigurarea elaborarii si aplicarii deciziilor in domeniul securitatii si sanatatii
in munca;

22)intocmeste si actualizeaza documentatia necesara emiterii ordinelor
prefectului din sfera de activitate a compartimentului, in vederea indeplinirii
de catre prefect a atributiilor legale ce i revin conform 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ si H.G. 460/2006, ambele cu modificarile si
completarile ulterioare.

23)elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul institutiei;
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24)tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale
suplimentare si a celor care necesita testarea aptitudinilor si sau control
psihologic periodic la recomandarea medicului de medicina muncii;

25)elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratorii din
institutie;

26)urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu
prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

27)asigura verificarea anuala sau de cate ori este nevoie, a incadrarii noxelor in
limitele de nocivitate admise pentru mediul de munca, pe baza masuratorilor
efectuate de catre organismele abilitate;

28)asigura instruirea si informarea personalului in probleme de securitate si
sanatate a muncii, atat prin cele trei forme de instructaj (introductiv general,
la locul de munca si periodic), cat si prin cursuri de specialitate;

29)colaboreaza cu serviciul medical in fundamentarea programului de masuri de
securitate si sanatate a muncii si monitorizeaza, impreuna cu acesta, starea
de sanatate a angajatilor prin: examen medical la angajarea in munca, control
medical periodic, examen medical la reluarea activitatii;

ART.42 Compartimentul Achizitii Publice asigura si raspunde de atribuirea de
contracte pentru achizitii publice de bunuri si servicii si desfasoara urmatoarele
activitati:

1) elaboreaza si dupa caz actualizeaza pe baza necesitatilor transmise de
celelalte compartimente ale autoritatii contractante si a prioritatilor
identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate si de
posibilitatile de atragere a altor fonduri; strategia de contractare si programul
anual al achizitiilor publice.

2) elaboreaza sau dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire si a documentatiei suport in cazul organizarii unui
concurs de solutii a documentatiei de concurs in colaborare cu serviciile sau
compartimentele care releva necesitatea si oportunitatea achizitiei, in
functie de complexitatea problemelor care urmeaza a fi rezolvate in contextul
aplicarii procedurii de atribuire

3) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrare/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in SICAP sau recuperarea certificatului
digital, daca este cazul;

4) centralizeaza referatele de necesitate privind produsele/serviciile/executiile
de lucrari solicitate de compartimentele initiatoare;

5) aplica si finalizeaza procedura de atribuire;

6) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute in Lg. 98/2016 privind achizitiile publice si H.G. nr. 395/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

7) realizeaza achizitiile directe si intocmeste documentele privind evidenta
acestora;

8) intocmeste referatul de propunere cu componenta comisiilor de evaluare a
ofertelor si intocmeste proiectul de ordin dupa caz.
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9) elaboreaza notele justificative in toate situatiile in care se aplica si se
respecta procedura de atribuire, cu aprobarea conducatorului institutiei si cu
avizul compartimentelor de specialitate;

10)asigura si raspunde de activitatea de informare si de publicare privind
pregatirea si organizarea licitatiilor, obiectul acestora, organizarii,
termenele, precum si alte informatii care sa edifice respectarea principiilor
care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica, si a organizarii
concursului de solutii conform prevederilor din Legea nr. 98/2016 si H.G. nr.
395/2016;

11)asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor
verbale si a raportului procedurii, prin incheierea contractelor de achizitie
publica;

12) colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea
problemelor legate de procedura de atribuire si pentru urmarirea contractelor
incheiate;

13)urmareste si asigura respectarea prevederilor legale la desfasurarea
procedurilor privind pastrarea confidentialitatii documentelor aferente
procedurilor de atribuire reglementate/achizitii directe, si a securitatii
acestora;

14)asigura constituirea si pastrarea dosarului de achizitie publica, document cu
caracter public in conformitate cu prevederile legale;

15)opereaza modificari si completari ulterioare in programul anual al achizitiilor
publice, cand situatia o impune, cu aprobarea conducatorului institutiei si
avizul compartimentului financiar contabil;

16)asigura si raspunde de utilizarea mijloacelor electronice pentru aplicarea
procedurilor de atribuire si pentru realizarea achizitiilor directe, de
produse/prestari  servicii/lucrari/utilitati prin accesarea catalogului
electronic publicat in SICAP cu respectare prevederilor legale;

17)elaboreaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitie si anume:

a. Strategia de contractare

b. Caietul de sarcini si fisa de date in colaborare cu compartimentele de
specialitate;

c. Proces verbal de evaluare a ofertelor;

d. Raportul procedurii de atribuire a contractului de achizitie publica;

e. Contractul de achizitie publica.

18)intocmirea actelor adltlonale la contracte/acorduri-cadru pe baza referatelor
transmise de compartlmentele initiatoare privind eventualele modificari
intervenite in executia contractelor/acordurilor-cadru care cuprind cauza,
motivele si oportunitatea modificarilor propuse;

19)transmiterea spre publicare utilizand mijloace electronice, a anunturilor de
intentie, de participare si de atribuire in SICAP, respectand termenele legale;

20)utilizarea CPV privind achizitiile publice, pentru identificarea produselor;

21)asigura publicarea documentatiei de atribuire in SICAP, conform modalitatilor
stabilite de legislatia in vigoare;

22)intocmeste si transmite corespondenta ce se deruleaza cu operatorii
economici, pe parcursul derularii procedurilor de atribuire, in fiecare etapa
prin SICAP;

23)comunica si transmite datele legate de intregul proces de achizitii publice, cu
respectarea legislatiei in vigoare;
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24)rezolva si raspunde la corespondenta referitoare la contractele incheiate cu
operatorii economici;

25)raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare, privind desfasurarea
procedurilor de atribuire, pastrarea confidentialitatii documentelor aferente
procedurilor de atribuire si securitatii acestora;

26)intocmeste strategia anuala de achizitie publica in conformitate cu Legii nr.
98/2016 si HG nr. 395/2016.

27)intocmeste documentele constatatoare la finalizarea executiei contractelor
incheiate in conformitate cu prevederile legale;

28)intocmeste situatia trimestriala actualizata in vederea publicarii acesteia pe
pagina proprie a institutiei, in conformitate cu Memorandumul, respectiv
Programul anual al achizitiilor publice, Centralizatorul achizitiilor publice
pentru contractele cu o valoare mai mare de 5000 EUR, inclusiv anexele
acestora;

29)intocmeste orice raportare catre ordonatorul principal de credite sau alte
institutii privind solicitarile din domeniul achizitiilor publice,

30)completeaza si actualizeaza formularele de integritate aferente procedurilor
de atribuire, derulate la nivelul institutiei in conformitate cu prevederile legii
nr.184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica.

31)intocmeste si actualizeaza documentatia necesara emiterii ordinelor
prefectului din sfera de activitate a compartimentului, in vederea indeplinirii
de catre prefect a atributiilor legale ce i revin conform 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G.
nr. 906 din 22 octombrie 2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

ART. 43 Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

1) Gestioneaza conform legislatiei in vigoare, obiectele de inventar si mijloacele
fixe, raspunde de integritatea acestora. Bunurile de natura celor de mai sus,
din holuri, sala de sedinte, alte spatii comune, vor fi pe inventarul propriu,
iar cele aferente birourilor vor fi predate pe baza de liste de inventar
personalului ce lucreaza in acele spatii. Orice miscare intre diferite locatii, a
mijloacelor fixe si obiectelor de inventar se va face pe baza actelor intocmite
in acest sens;

2) Face propuneri de casare sau transfer pentru bunurile ce nu mai pot fi
utilizate, defecte sau care pot fi disponibilizate, in conditiile legii;

3) Preda compartimentului financiar-contabilitate actele privind casarea
mijloacele fixe si obiectelor de inventar, identificand bunurile pentru
transfer, intocmind bonurile de miscare a mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar pe locuri de folosinta, in timp util, care vor fi predate cel tarziu in
ultima zi lucratoare a lunii in care sa produs modificarea, compartimentului
financiar-contabil, sub semnatura;

4) Asigura pastrarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar deteriorate,
propuse la casare pentru inventarierea lor anuala si casarea lor. In acest sens
dupa aprobarea casarii va preda materialele recuperate pentru valorificare si
incasarea contravalorii lor, iar in unele cazuri va asigura transferul bunurilor
aprobate in teritoriu, incheind proces-verbal de transfer conform prevederilor
legale;
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5) Efectueaza impreuna cu comisia de casare casarile, dezmembrarile si
intocmeste procesul-verbal de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar;

6) Participa la inventarele anuale si periodice, indeplineste si alte sarcini
transmise de conducerea institutiei in baza reglementarilor aparute pe
parcurs;

7) Asigura conditii optime pentru pastrarea corespunzatoare a bunurilor pe locuri
de folosinta;

8) Actioneaza pentru valorificarea materialelor refolosibile rezultate in urma
casarii si a celor disponibilizate in vederea transferarii lor catre institutiile
interesate;

9) Face propuneri pentru unele reparatii strict necesare in Palatul administrativ,
urmareste executia si participa la receptia lucrarilor de reparatii si
constructii;

10)Respecta prevederile Legii nr.22/1969 privind gestionarea bunurilor;

11)Urmareste pregatirea salii de sedinte pentru activitatile institutiei;

12)Raspunde la solicitarile adresate de personalul institutiei privind distribuirea
catre acestia de materiale consumabile;

13)Participa prin personalul desemnat, prin ordin, la achizitionarea de bunuri
necesare activitatii institutiei, conform Lg. 98/2016 privind achizitiile publice

14)Urmareste si raspunde de folosirea legala si corecta a autovehiculelor din
dotare, a institutiei in sensul ca acestea sa indeplineasca conditiile tehnice
stabilite de legislatie pentru a circula pe drumurile publice, conform Ordinului
MAI nr.599/2008 cu modificari si completari ulterioare.

15) Asigura dezinsectia si deratizarea spatiilor institutiei;

16) Asigura colectarea selectiva a deseurilor din institutie, avand obligatia de a
respecta intocmai prevederile Legii nr. 132/2010.

17)Efectueaza testari de piata in vederea achizitiilor de servicii/lucrari ale
institutiei, in vederea stabilirii valorii estimate si face propuneri in vederea
aprovizionarii cu materiale administrativ-gospodaresti si intretinere, precum
si cu materiale PM si PSI ;

18)Urmareste starea de indeplinire a contractului de prestari servicii privind
curatenia, igienizarea spatiilor institutiei si serviciilor comunitare; transport
auto, reparatii auto, in vederea asigurarii continuitatii si desfasurarii in
conditii optime a activitatilor institutiei, etc.;

19)Citeste contoarele de apa, gaz, energie electrica, evidentiind intr-un registru
indexul si data citirii, confirma consumurile lunare facturate.

20)Urmareste derularea contractelor de furnizare de energie electrica, apa,
gaze, gunoi, etc. si alte contracte de prestari servicii si achizitionare de bunuri
in vederea respectarii acestora;

21)Verifica situatiile de lucrari privind reparatiile la autoturismele institutiei
efectuate de societatile de specialitate, in baza notelor de constatare;

22)Urmareste asigurarea serviciilor de spalare a autoturismelor institutiei,
verifica facturile aferente acestor activitati confirmand sub semnatura
cantitatea si calitatea serviciile prestate;

23)Pentru spatiile puse la dispozitia altor institutii publice propune proiecte de
contracte de inchiriere, urmarind respectarea de catre chiriasi a clauzelor
contractuale;

24)Coordoneaza activitatea referitoare la primirea si centralizarea referatelor de
necesitate de la toate compartimentele institutiei;
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25)Urmareste si ia masurile necesare pentru a se asigura ca instalatiile si
echipamentele punctului termic sunt utilizate in conditii de siguranta, prin
efectuarea reviziilor, reparatiilor si intretinerii de catre persoane autorizate,
conform instructiunilor tehnice ale furnizorilor de echipamente;

26)Urmareste existenta, in punctul termic a instructiunilor tehnice specifice
pentru utilizarea in conditii normale a instalatiilor si a documentelor
cuprinzand masurile ce trebuie luate in caz de avarie, intreruperi, dereglari a
echipamentelor;

27)Urmareste si verifica existenta autorizatiei de functionare conform
prescriptiilor tehnice, si solicitarea obtinerii reautorizarii cand este necesar;

28)Urmareste functionarea la parametri normali a echipamentelor si ia toate
masurile ce se impun pentru exploatarea corespunzatoare a instalatiilor;

29)Urmareste in desfasurarea activitatii respectarea prevederilor Legii 64/2008
privind functionarea in conditii de siguranta a aparatelor consumatoare de
combustibil, privind exploatarea instalatiilor cu grad mare de explozie;

30)Urmareste accesul persoanelor straine in centrala termica, aprobarea
accesului fiind permisa doar pentru persoanele cu atributii de coordonare si
control;

31)Urmareste si se asigura de buna functionare a centralei termice,
supravegherea si verificarea zilnica a instalatiilor, verifica parametrii optimi
de functionare, asista la revizii, reparatii si service-ul facut de unitatile de
specialitate;

32)Urmareste, dupa intreruperea furnizarii agentului termic, verificarea si
repararea tuturor echipamentelor, instalatiilor (in caz de necesitate).

33)Urmareste solicitarile, prin referat, de materialele necesare functionarii
centralei termice la parametrii normali;

34)Urmareste ca, activitatea de montaj, instalare, punere in functiune, revizii,
reparatii si lucrari de intretinere pentru instalatii, echipamente se realizeaza
numai de persoane autorizate, in conditiile stabilite de Legea 64/2008;

35)Urmareste corelarea livrarii agentului termic din centrala termica cu
temperatura exterioara si programul de functionare ;

36)Se asigura de utilizarea judicioasa a gazului metan si a apei in furnizarea
agentului termic;

37)Asigura luarea tuturor masurilor, permanent, pentru functionarea in conditii
de siguranta a instalatiilor din punctul termic;

38)Asigura impreuna cu agentul comercial, un program de revizii in perioada mai
- septembrie, pentru exploatarea corespunzatoare a instalatiilor de incalzire;

39)Elaboreaza instructiunile tehnice pentru utilizarea instalatiilor in conditii
normale si documentelor cu masurile ce trebuie luate in caz de avarii,
intreruperi si dereglari ale instalatiilor;

40)Are obligatia de a opri din functiune instalatiile in cazul producerii unui
accident si a anunta societatea care asigura service-ul despre producerea
evenimentului, permitand accesul reprezentantilor acesteia in locul unde sunt
amplasate echipamentele si punand la dispozitia acestora informatiile si
documentele referitoare la instalatii, echipament, pe care acestia le solicita;

41)Urmareste ca atunci cand se ancheteaza cauzele producerii unor accidente ce
implica participarea altor autoritati, are obligatia de a nu modifica starea de
fapt a instalatiilor avariate si de a conserva locul pana la sosirea
reprezentantilor si a expertilor autorizati, cand este cazul;
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42)Colaboreaza cu personalul Institutiei Prefectului, pentru asigurarea unui
confort termic corespunzator in perioada rece;

43)Informeaza seful serviciului de eventualele nereguli constatate;

44)Colaboreaza cu toate serviciile si compartimentele din institutie pentru buna
desfasurare a activitatii institutiei;

45)Raspunde de utilizarea eficienta a sistemului de incalzire, climatizare si
iluminare interioara, cresterea eficientei energetice, facand propuneri in
acest sens pe care le prezinta sefului ierarhic superior, in vederea ducerii la
indeplinire de personalul implicat;

46)Raspunde de buna functionare a centralei termice, asista la revizii, reparatii
si service-ul facut de unitatile specializate, iar dupa intreruperea furnizarii
agentului termic asigura verificarea si repararea tuturor instalatiilor ( in caz
de necesitate), si a celorlalte echipamente, care vor fi aduse la starea
normala de functionare;

47)Asigura corelarea livrarii agentului termic din centrala termica cu
temperatura exterioara si programul de functionare a institutiei;

48)intocmeste si actualizeazd documentatia necesard emiterii ordinelor
prefectului din sfera de activitate a serviciului, in vederea indeplinirii de catre
prefect a atributiilor legale ce 1i revin conform 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 906
din 22 octombrie 2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

ART.44 Compartimentul Informatica are urmatoarele atributii:

1) asigura functionarea si administrarea retelei informatice, hardware si
software, a serverelor si a statiilor de lucru din cadrul institutiei;

2) asigura integritatea si securitatea datelor informatice;

3) asigura functionarea, administrarea si actualizarea periodica a aplicatiilor cu
caracter legislativ - necesare in desfasurarea activitatii compartimentelor din
institutie;

4) asigura functionarea, configurarea si administrarea serviciilor de acces
Internet, web, VPN, posta electronica;

5) asigura asistenta de specialitate personalului din institutie in utilizarea
produselor informatice;

6) face demersurile pentru asigurarea necesarului de licente pentru produsele
software utilizate in cadrul institutiei;

7) intocmeste si actualizeaza documentatia necesara emiterii ordinelor
prefectului din sfera de activitate a serviciului, in vederea indeplinirii de catre
prefect a atributiilor legale ce 1i revin conform 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 906
din 22 octombrie 2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

8) Colaboreaza in toate problemele cu seful C.S.T.I.C.
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Sectiunea a 7-a - Serviciul monitorizarea serviciilor publice deconcentrate si
dezvoltare economica

ART. 45
(1) Serviciul Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate si Dezvoltare
Economica este un serviciu organizatoric distinct, subordonat direct
prefectului;
(2) Serviciul Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate si Dezvoltare
Economica are urmatoarea structura:
a. Compartimentul monitorizarea serviciilor publice deconcentrate si
servicii de utilitate publica
b. Compartimentul dezvoltare economica, strategii, programe
guvernamentale
c. Compartimentul situatii de urgenta si ordine publica
d. Compartimentul Afaceri europene si Relatia cu minoritatile nationale

ART.46 Compartimentul monitorizarea serviciilor publice deconcentrate si servicii
de utilitate publica indeplineste urmatoarele atributii:

1. Solicita serviciilor publice deconcentrate, trimestrial si la cererea prefectului,
informari cu privire la activitatea desfasurata;

2. Verifica, la solicitarea prefectului, modul in care serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei
publice centrale isi indeplinesc atributiile;

3. Elaboreaza sau, dupa caz, colaboreaza la elaborarea proiectelor de acte
normative din domeniul de activitate al serviciului;

4. Monitorizeaza respectarea Constitutiei Romaniei, republicata, si aplicarea
unitara a legilor, a ordonantelor si a hotararilor Guvernului, precum si a
celorlalte acte normative de catre autoritatile administratiei publice locale si
serviciile publice deconcentrate, la nivelul judetului, pentru care desfasoara
urmatoarele activitati:

a. elaboreaza studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative
in vigoare, precum si propuneri privind imbunatatirea starii de
legalitate, pe care le inainteaza prefectului;

b. participa alaturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate
la actiuni de verificare, potrivit competentelor, a modului de aplicare
si respectare a actelor normative la nivelul judetului, in cadrul unor
comisii mixte constituite prin ordin al prefectului;

c. prezinta semestrial prefectului propuneri privind prioritatile de
dezvoltare a judetului, in concordanta cu prevederile planului de
dezvoltare regionala si cu consultarea autoritatilor administratiei
publice locale si a conducatorilor serviciilor publice deconcentrate;

ART.47 Compartimentul dezvoltare economica, strategii, programe guvernamentale
indeplineste urmatoarele atributii:

1. Analizeaza modul de indeplinire in judet a obiectivelor cuprinse in Programul

de guvernare si informeaza Guvernul, prin intermediul ministerului care

coordoneaza institutia prefectului, cu privire la stadiul realizarii acestora, in
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2.

ART.

conformitate cu atributiile ce le revin potrivit legii, pentru care desfasoara
urmatoarele activitati:

a. intocmeste anual, cu consultarea serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale
din subordinea Guvernului organizate la nivelul judetului si a
autoritatilor administratiei publice locale, planul de actiuni pentru
realizarea in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare;

b. elaboreaza si prezinta prefectului informari semestriale cu privire la
stadiul realizarii obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare, la
nivelul judetului Sibiu;

c. elaboreaza si prezinta documente prefectului pentru informarea anuala
a Guvernului, prin intermediul ministerului care coordoneaza institutia
prefectului, cu privire la stadiul realizarii obiectivelor cuprinse in
Programul de guvernare in judet;

Monitorizeaza activitatea de implementare in mod coerent si integrat in judet
a politicilor publice promovate de catre ministere si celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului si elaboreaza
periodic documente pe care le prezinta prefectului in vederea informarii
Guvernului, anual, prin intermediul ministerului care coordoneaza institutia
prefectului asupra stadiului de realizare a acestora;

Prezinta semestrial prefectului propuneri privind prioritatile de dezvoltare a
judetului, in concordanta cu prevederile planului de dezvoltare regionala si
cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale si a conducatorilor
serviciilor publice deconcentrate;

Propune prefectului avizarea proiectelor bugetelor si situatiilor financiare
privind executia bugetara ale serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului si le transmite conducdtorului institutiei ierarhic
superioare serviciului public deconcentrat. Avizele au caracter consultativ. In
indeplinirea acestei atributii, desfasoara urmatoarele activitati:

a. analizeaza proiectele bugetelor si situatiile financiare privind executia
bugetara ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea
Guvernului organizate la nivelul judetului;

b. propun prefectului emiterea avizelor consultative;

c. transmit avizele consultative conducatorului institutiei ierarhic
superioare serviciului public deconcentrat;

48 Compartimentul situatii de urgenta si ordine publica indeplineste

urmatoarele atributii:

1.

2.

3.

4.

Urmareste indeplinirea masurilor dispuse de catre prefect, in calitate de
presedinte al comitetului judetean pentru situatii de urgenta;

Prezinta prefectului propuneri privind modul de utilizare, in situatii de criza,
a fondurilor special alocate de la bugetul de stat;

Propune prefectului, in situatiile prevazute de lege, convocarea consiliilor
locale, a consiliului judetean, dupa caz;

Intocmeste, la solicitarea prefectului, rapoarte si informari privind evolutia si
desfasurarea evenimentelor in situatii de urgenta sau de criza, potrivit art.
257 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
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completarile ulterioare, precum si cu privire la masurile intreprinse de
autoritatile administratiei publice locale, pe care le inainteaza Ministerului
Afacerilor Interne si celorlalte ministere cu atributii in gestionarea
problemelor aparute;

Centralizeaza, la solicitarea prefectului, in perioada producerii fenomenelor
naturale periculoase, datele referitoare la evaluarea preliminara a efectelor
si a pagubelor produse;

Centralizeaza solicitarile autoritatilor administratiei publice locale cu privire
la acordarea unor ajutoare umanitare si prezinta prefectului propuneri pentru
repartizarea acestora in scopul protectiei populatiei afectate de calamitati
naturale, epidemii, epizootii, incendii sau alte fenomene periculoase;
Monitorizeaza modul in care autoritatile administratiei publice locale
distribuie ajutoarele umanitare persoanelor afectate;

Monitorizeaza actiunile de prevenire a infractiunilor si de aparare a
drepturilor si a sigurantei cetatenilor, desfasurate de catre organele legal
abilitate;

ART.49 Compartimentul afaceri europene si relatia cu minoritatile nationale
indeplineste urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

intocmeste, gestioneaza prin evidenta centralizata si monitorizeaza
activitatea de relatii si de colaborari internationale a institutiei prefectului;
elaboreaza evidenta centralizata a rapoartelor de activitate intocmite
obligatoriu pentru orice activitate de relatii internationale.

intocmirea documentatiei necesare in vederea cooperarii sau asocierii cu
institutii similare din tara sau strainatate.

intocmirea documentatiei necesare emiterii ordinelor prefectului,
corespunzator problematicii pe care compartimentul o gestioneaza;
promovarea unor actiuni privind garantarea, pastrarea si dezvoltarea
identitatii etnice, culturale, lingvistice si religioase a persoanelor apartinand
minoritatilor etnice;

realizeaza documentari in vederea elaborarii de rapoarte cu privire la situatia
minoritatilor nationale si a resortisantilor tarilor terte din judet;

asigura buna desfasurare a activitatilor de relatii internationale ale institutiei,
cu respectarea prevederilor Ordinului Ministrului Afacerilor Interne nr.
143/2015 privind activitatile de relatii internationale si de afaceri europene
la nivelul Ministerului Afacerilor Interne;

organizeaza ceremoniile de semnare a acordurilor de cooperare/colaborare
internationale ale institutiei;

monitorizeaza realizarea obligatiilor institutiei convenite in cadrul acordurilor
de cooperare/colaborare internationale;

asigura corespondenta in domeniul relatiilor internationale, inclusiv
traduceri/retroversiuni.

asigura relatia prefectului cu minoritatile nationale existente la nivelul
judetului, identifica problemele acestora si propune solutii de rezolvare.
Verifica modul de aplicare a normelor legale care reglementeaza folosirea
limbii minoritatilor nationale in raporturile dintre autoritatile administratiei
publice locale si serviciile publice deconcentrate, pe de o parte, si cetatenii
apartinand minoritatilor nationale, pe de alta parte, in unitatile
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administrativ-teritoriale in care acestia au o pondere de peste 20%, conform
ultimului recensamant;

ART.50 Alte atributii ale serviciului:

a)

e)

f)

intocmirea si actualizarea documentatiei necesare emiterii ordinelor
prefectului din sfera de activitate a compartimentelor in vederea indeplinirii
de catre prefect a atributiilor legale ce-i revin conform OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ si HG nr.906/2020;

realizarea lucrarilor de secretariat pentru colegiul prefectural si intocmirea
proiectului cu privire la programul de activitate al acestuia;

realizarea lucrarilor de secretariat tehnic pentru comisia de dialog social;
conlucrarea cu unitatile teritoriale din subordinea Ministerului Afacerilor
Interne, Ministerului Apararii Nationale si a Serviciului Roman de Informatii la
elaborarea masurilor care se impun pentru asigurarea respectarii drepturilor
individuale, apararea proprietatii publice si a proprietatii private, siguranta
proprietatii private, siguranta cetatenilor si prevenirea infractiunilor;
asigurarea, la solicitarea prefectului, a organizarii si functionarii comisiilor
sau comitetelor, constituite prin ordinul prefectului;

conlucrarea cu compartimentele din aparatul propriu al consiliului judetean,
in vederea elaborarii proiectelor hotararilor Guvernului care au ca obiect
solutionarea unor probleme de interes local ori a initierii, prin ministerul care
coordoneaza institutia prefectului, a unor proiecte de acte normative;
solutionarea petitiilor adresate prefectului, corespunzator problematicii pe
care compartimentul o gestioneaza;

conformarea cu cerintele specifice sistemului integrat de management
implementat in cadrul institutiei.

Sustine proiectele de acte normative din domeniul de activitate al serviciului,
precum si propunerile si observatiile formulate, in raporturile cu alte
autoritati, organisme sau comisii, potrivit competentelor si, daca exista, pe
baza mandatului incredintat;

Prefectul poate stabili prin ordin si alte atributii pentru structurile de specialitate
ale institutiei prefectului.

Sectiunea a 8-a - Compartimentul management public

ART. 51

(1) In cadrul institutiei prefectului se organizeaza si functioneazid Compartimentul
management public, care asigura sprijin pentru politicile de reforma ale
Guvernului Romaniei in ceea ce priveste proiectarea si implementarea de la
nivelurile strategice la cele operationale a procedurilor si activitatilor vizand
accelerarea reformei administratiei publice, precum si implementarea legislatiei
armonizate cu acquis-ul comunitar

(2) Responsabilitatile managerilor publici rezulta din coordonarea de programe,
proiecte si activitati menite sa accelereze modernizarea administratiei si
serviciilor publice, cu scopul de a creste calitatea actului administrativ si a
serviciilor publice furnizate cetateanului, in vederea armonizarii acestora cu
standardele Uniunii Europene.
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(3) Compartimentul management public, este un compartiment organizatoric
distinct, subordonat direct secretarului general al institutiei prefectului.
(4) Compartimentul management public are urmatoarele atributii:

a.

—h

>

revizuirea, evaluarea si propunerea de recomandari privind simplificarea,
modernizarea si imbunatatirea modalitatilor de prestare a serviciilor
publice in relatie cu beneficiarii;

elaborarea si propunerea unor strategii de management si comunicare la
nivel intra-institutional si interinstitutional;

elaborarea unor metodologii de monitorizare continua si control al calitatii
activitatilor privind reforma administratiei;

elaborarea de rapoarte asupra activitatilor cheie din sectoarele privind
reforma administratiei publice.

coordonarea unor proiecte si programe la solicitarea prefectului;
identificarea de domenii care ar putea beneficia de asistentd externa
privind modernizarea administratiei, cresterea gradului de rezilienta,
precum si propunerea de proiecte corespunzatoare;

sustine, la cerere, actiunile desfasurate de serviciile publice
deconcentrate, respectiv de catre autoritatile administratiei publice
locale in domeniul afacerilor europene;

identifica impreuna cu serviciile publice deconcentrate necesitatile
acestora si sustin atragerea in acest sens de fonduri europene;

desfasoara activitati menite sa conduca la cunoasterea, de catre
autoritatile administratiei publice locale, serviciile publice deconcentrate
si de catre cetateni, a programelor cu finantare externa initiate si
sustinute de Uniunea Europeana si de alte organisme internationale;
sustinerea de prezentari publice privind reforma administratiei publice,
precum si alte domenii de activitate in legatura cu realizarea atributiilor
si responsabilitatilor sale;

evaluarea impactului masurilor ce se dispun de conducerea autoritatii sau
institutiei publice respective;

gestionarea activitatilor de protectie a mediului si ecologie ale Institutiei
Prefectului Judetul Sibiu;

. tine evidenta tuturor fondurilor europene atrase la nivelul judetului.

Gestionarea activitatilor referitoare la protectia datelor personale in
institutie, cu sprijinul celorlalte structuri interne.

orice alte atributii de nivel de complexitate similar, relevante pentru
postul de manager public solicitate de catre conducatorul institutiei.

- intocmeste si actualizeaza documentatia necesara emiterii ordinelor prefectului
din sfera de activitate a serviciului, in vederea indeplinirii de catre prefect a
atributiilor legale ce ii revin conform 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
si H.G. nr.906/2020.

Sectiunea a 9-a - Compartimentul informare, relatii publice, secretariat si arhiva

ART.52

- Pe linie de informare indeplineste urmatoarele atributii:

a) indrumarea cetatenilor care se adreseaza institutiei prefectului in problemele
generale sau specifice relatiei cu publicul;
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b) organizarea activitatii de primire a cetatenilor in audienta la prefect si
subprefecti

c) consiliaza cetatenii cu privire la problemele specifice si asigura informarea
cetatenilor prin telverde la nr. 0800800305;

d) asigura publicarea documentelor de interes public la avizierul institutiei si pe
site-ul acesteia, din domeniul de activitate al compartimentului.

-Pe linie de relatii publice:

a) asigurarea primirii, inregistrarii si solutionarii petitiilor adresate prefectului,
precum si a comunicarii catre petent a raspunsului, in termenul legal;

b) actele normative care stau la baza activitatii de relatii publice sunt OG
nr.27/2002, Legea nr.233/2002, OMAI nr. 33/2020 privind activitatile de
solutionare a petitiilor, primire in audienta si consiliere a cetatenilor in
Ministerul Afacerilor Interne, Legea nr.544/2001 Legea nr.52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, republicata si ale H.G. nr.
123/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare.

c) arhiveaza petitiile solutionate impreuna cu documentele anexate.

d) asigura activitatea de informare in conformitate cu prevederile Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, republicata si ale H.G. nr.
123/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare.

-pe linie de secretariat:

Actele normative care stau la baza acestei activitati sunt: OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.554/2004,
modificata si completata, Instructiunile MAI nr.1000/2005 privind redactarea,
gestionarea documentelor neclasificate si activitatea de secretariat in MAI, Ordinul
MAI nr.995/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind forma si modul de
promovare si transmitere a documentelor adresate conducerii MAI, Legea
nr.16/1996, OG nr.27/2002, Ordinul MAI nr.650/2005 privind organizarea si
administrarea fondului arhivistic al M.A.I.

Compartimentul desfasoara urmatoarele activitati:

a) inregistrarea in aplicatia informatica de registratura a tuturor documentelor
sosite pe adresa Institutiei Prefectului (persoane juridice), cat si a celor iesite
din institutie;

b) inregistrarea in aplicatia informatica de registratura a tuturor ordinelor
prefectului si a referatelor de necesitate;

c) inregistrarea in registrul special a tuturor ordinelor prefectului, tinerea
evidentei, acestora si expediere catre persoanele sau institutiile interesate a
ordinelor prefectului;

d) scanarea, inregistrarea si expedierea hotararilor Comisiei judetene de fond
funciar;
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e) raspunsuri la petitiile repartizate de catre conducerea Institutiei Prefectului;

f) aplicarea stampilelor pe actele provenite de la compartimentele de
specialitate si pe titlurile de proprietate;

g) expedierea corespondentei emisa de toate compartimentele Institutiei
Prefectului;

h) repartizarea corespondentei pe compartimente si tinerea evidentei acesteia
in registre;

i) transmiterea prin fax a adreselor ori de cate ori se impune;

j) asigura activitatea de curierat a Institutiei Prefectului;

k) intocmeste procedurile de lucru aferente activitatilor specifice
compartimentului;

-pe linie de arhivare, principalele activitati sunt:

a) intocmirea nomenclatoarelor arhivistice, anual sau de cate ori se impune;

b) intocmirea inventarului arhivistic pe compartimentele institutiei;

c) completarea registrului de evidenta a unitatilor arhivistice pe compartimente,
ani si termene de pastrare;

- intocmeste si actualizeaza documentatia necesara emiterii ordinelor prefectului
din sfera de activitate a serviciului, in vederea indeplinirii de catre prefect a
atributiilor legale ce i revin conform 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
si H.G. nr.906/2020.

Sectiunea a 10-a - Compartimentul structura de securitate

ART.53

1. In subordinea Sefului Structurii de securitate se organizeaza si functioneazi
Compartimentul Structura de securitate, ca structura specializata care asigura
implementarea masurilor specifice de protectie a informatiilor clasificate
gestionate la nivelul institutiei.

2. Activitatea Compartimentului Structura de securitate se desfasoara pe 2 linii de
munca distincte, respectiv, in domeniul protectiei informatiilor clasificate in
format electronic - INFOSEC/CSTIC si in domeniul protectiei informatiilor
clasificate in format letric - PICFL.

ART.54 Functionarul public, membru in cadrul Structurii de securitate, responsabil
cu protectia informatiilor clasificate in format electronic - INFOSEC/CSTIC,
indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. In calitate de Sef CSTIC :

a) solicita acreditarea/reacreditarea SIC-urilor;

b) solicita asistenta de specialitate din partea institutiilor abilitate pentru
stabilirea cerintelor de securitate si procedurilor de aplicare necesare si
respectarii de catre furnizorii de echipamente, pe durata intregului proces de
dezvoltare, instalare si testare SIC;

c) raspunde de alegerea, implementarea, justificarea si controlul facilitatilor de
securitate , de natura tehnica, care reprezinta parte componenta a SIC;

d) asigura exploatarea in conditii de securitate a SIC-ului;
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realizeaza legatura intre contractant, A.A..S.I.C si A.A.lLA.S.;

participa la selectionarea, organizarea si realizarea pregatirii personalului cu
atributii in domeniul INFOSEC;

organizeaza si desfasoara convocari de instruire cu personalul din subordine
si utilizatorii din SIC;

stabileste responsabilitatile personalului din subordine;

verifica periodic sau in timp real, implementarea masurilor de protectie in
SIC, in cadrul Institutiei Prefectului Judetul Sibiu, pentru a se asigura ca
securitatea acestuia este in concordanta cu cerintele de securitate aprobate;
tine evidenta echipamentelor SIC, proprietate privata, autorizate sa
functioneze in incinta unitatii, in conditiile impuse de lege;

cerceteaza incidentele de securitate si raporteaza rezultatele, ierarhic,
A.A.1.S.1.C si A.A.ILA.S, concomitent cu aplicarea unor masuri de reducere a
consecintelor.

2. In calitate de administrator de securitate:

elaboreaza si actualizeaza PrOpSec;

monitorizeaza permanent toate aspectele de securitate specifice SIC;
participa la elaborarea si actualizarea documentelor Cerinte de Securitate
Specifice pentru sistemele de care raspunde;

actualizeaza si tine evidenta tuturor utilizatorilor autorizati;

aplica masurile adecvate de control al accesului la SIC;

verifica elementele de identificare ale utilizatorilor;

asigura evidenta evenimentelor legate de securitatea sistemului si sesiunilor
de lucru;

evalueaza implicatiile, in planul securitatii, privind modificarile software,
hardware si firmware propuse pentru SIC;

verifica daca modificarile de configuratie a SIC afecteaza securitatea si
dispune masurile in consecinta;

verifica daca personalul cu acces autorizat la SIC cunoaste responsabilitatile
care i revin in domeniul protectiei informatiilor;

verifica modul de executare a intretinerii si actualizarii software-ului pentru
a nu se periclita securitatea sistemului;

asigura un control riguros al mediilor de stocare a informatiilor si
documentatiei sistemului, verificand concordanta intre clasa sau nivelul de
secretizare a informatiilor stocate si marcajul de secretizare al mediilor
stocate;

ia masuri tehnice si organizatorice pentru protectia mediilor de stocare a
informatiilor fata de campurile electromagnetice si accesul neautorizat la
informatii clasificate;

executa controale privind modul de utilizare a mediilor de stocare a
informatiilor;

asigura pastrarea si consultarea documentatiei, in conformitate cu PrOpSec;
asigura, impreuna cu administratorul de sistem/retea, aplicarea celor mai
eficiente masuri de creare si pastrare a copiilor de rezerva si de recuperare
software;

asigura instruirea si pregatirea corespunzatoare a administratorilor de
securitate in zona terminalelor izolate;
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r)

raporteaza orice brese de securitate, vulnerabilitati sin incalcari ale masurilor
de securitate.

3. in calitate de administrator WEB :

creeaza, modifica si sterge paginile web;

verifica si raspunde daca paginile carte contin informatii clasificate au
marcaje de secretizare corespunzatoare;

verifica datele care urmeaza a fi publicate, avand dreptul de a refuza
publicarea lor.

ART.55 Functionarul public, membru in cadrul Structurii de securitate, responsabil
cu protectia informatiilor clasificate in format letric - PICFL, indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a)

b)

3)
K)

y

elaboreaza si supune aprobarii conducerii institutiei normele interne privind
protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate

detinute de institutie si il supune avizarii structurii abilitate, iar dupa
aprobare actioneaza pentru aplicarea acestuia;

coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate in toate
componentele acesteia;

asigura relationarea cu structura abilitata sa coordoneze activitatea si sa
controleze masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit
legii;

monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor
clasificate si modul de respectare a acestora;

consiliaza conducerea institutiei in legatura cu toate aspectele privind
securitatea informatiilor clasificate;

informeaza conducerea institutiei despre vulnerabilitatile si riscurile
existente in sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri
pentru inlaturarea acestora;

acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai structurilor abilitate potrivit
competentelor legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita
accesul la informatii clasificate;

organizeaza in colaborare cu structura abilitata sa coordoneze activitatea si
sa controleze masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit
legii, activitati de pregatire specifica a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si
autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor
de acces la informatii clasificate;

intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau

pastrate de institutie pe clase si niveluri de secretizare;

m) prezinta conducatorului institutiei propuneri privind stabilirea obiectivelor,

sectoarelor si locurilor de importanta deosebita pentru protectia informatiilor
clasificate din sfera de responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul
structurilor abilitate;

efectueaza, cu aprobarea conducerii institutiei, controale privind modul de
aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;
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o) pune in aplicare si verifica respectarea prevederilor actelor normative in
vigoare privind protectia informatiilor clasificate in format letric in cadrul
institutiei;

p) participa la programele permanente de pregatire organizate de structurile
investite cu atributii de coordonare a activitatii si de control al masurilor
privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

q) exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate in format
letric, potrivit legii.

ART.56 Atributiile specifice personalului din cadrul Structurii de securitate se
stabilesc prin fisa postului aprobata de catre conducatorul institutiei dupa avizarea
acesteia de catre structura abilitata sa coordoneze activitatea si sa controleze
masurile privind protectia informatiilor clasificate, potrivit legii.

ART.57 Directia Generala de Protectie Interna, in calitate de autoritate desemnata
de securitate pe spatiul Ministerului Afacerilor Interne, are competenta materiala
generala in ceea ce priveste :
a) domeniul protectiei informatiilor clasificate;
b) infiintarea si functionarea Structurii de securitate;
c) indrumarea de specialitate, coordonarea metodologica si controlul asupra
activitatilor specifice desfasurate de catre Structura de securitate.

- intocmeste si actualizeaza documentatia necesara emiterii ordinelor prefectului
din sfera de activitate a serviciului, in vederea indeplinirii de catre prefect a
atributiilor legale ce ii revin conform 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
si H.G. nr.906/2020.

Sectiunea a 11-a - Serviciul public comunitar de pasapoarte

Art.58 Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte este structura de prelucrare
automata a datelor si valorificare a informatiilor prin proceduri informatice si are
urmatoarele atributii principale:

a) primeste si solutioneaza cererile pentru eliberarea pasapoartelor simple, in
conformitate cu prevederile legii, ale tratatelor si conventiilor internationale
la care Romania este parte;

b) administreaza si valorifica registrul judetean de evidenta a pasapoartelor
simple si furnizeaza, la cererea justificata a persoanelor fizice sau
juridice/entitatilor indreptatite, date din cuprinsul acestora, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, inclusiv a celor privind protectia datelor cu
caracter personal;

c) efectueaza verificari in evidenta pasapoartelor, la solicitarea Directiei
generale de pasapoarte, cu privire la minorii de cetatenie romana neinsotiti
sau supusi unor masuri de protectie institutionala in strainatate, cetatenii
romani accidentati, spitalizati, decedati, aflati in situatii care le pot pune in
pericol viata, integritatea corporala sau sanatatea, sau care au incalcat legile
statelor in care au calatorit, in scopul identificarii ori, dupa caz, informarii
familiei sau reprezentantului legal cu privire la situatia de dificultate in care
se afla cetateanul roman in strainatate;
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d)
e)

f)

g)

furnizeaza permanent, in cadrul Sistemului national informatic de evidenta a
pasapoartelor simple, informatii necesare actualizarii acestuia;

pune in aplicare masurile de limitare a exercitarii dreptului la libera circulatie
in strainatate, dispuse de organele competente, potrivit legii;

intocmeste si actualizeaza documentatia necesara emiterii ordinelor
prefectului din sfera de activitate a serviciului, in vederea indeplinirii de catre
prefect a atributiilor legale ce i revin conform 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 906
din 22 octombrie 2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte isi desfasoara activitatea pe baza
propriului regulament de organizare si functionare, avizat de directorul
Directiei Generale de Pasapoarte Bucuresti si aprobat de prefect.

Sectiunea a 12-a - Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor

ART.59 Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si inmatriculare a
Vehiculelor indeplineste urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)

utilizeaza, actualizeaza si valorifica Registrul national de evidenta a
permiselor de conducere si a vehiculelor inmatriculate;

organizeaza examenele pentru obtinerea permiselor de conducere, in
conditiile legii;

elibereaza permisele de conducere si certificatele de inmatriculare care nu
au fost livrate direct la domiciliile/sediile solicitantilor, precum si placile cu
numere de inmatriculare si asigura emiterea si eliberarea autorizatiei de
circulatie provizorie sau pentru probe a vehiculelor, potrivit actelor normative
in vigoare;

solutioneaza cererile pentru eliberarea permiselor de conducere, a
certificatelor de inmatriculare si a placilor cu numere de inmatriculare pentru
vehicule rutiere, in conditiile legii;

prelucreaza, in conditiile legii, date referitoare la persoana si vehicul, inclusiv
prin mijloace automatizate, pe care le valorifica prin proceduri informatice
pentru realizarea operatiunilor de inmatriculare, radiere, autorizare pentru
circulatie provizorie a vehiculelor, precum si de eliberare permise de
conducere sau examinare a candidatilor pentru obtinerea permisului de
conducere, cu luarea masurilor necesare privind asigurarea confidentialitatii
si protectiei acestor date;

gestioneaza resursele materiale si de dotare necesare activitatii proprii;
intocmeste si actualizeaza documentatia necesara emiterii ordinelor
prefectului din sfera de activitate a serviciului, in vederea indeplinirii de catre
prefect a atributiilor legale ce ii revin conform 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 906
din 22 octombrie 2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Serviciul public comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor
isi desfasoara activitatea pe baza propriului regulament de organizare si functionare,
avizat de directorul Directiei Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor Bucuresti si aprobat de prefect.
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Sectiunea a 13-a - Atributii comune si atributii specifice ale personalului din
cadrul institutiei prefectului

ART.60 Dispozitii comune personalului din cadrul institutiei prefectului:

1) Tn situatii speciale (scrutin-uri electorale etc.), precum si in situatii de
urgenta sau calamitati (inundatii, alunecari de teren, inzapeziri, seceta etc.),
tot personalul institutiei va colabora nemijlocit la realizarea tuturor
activitatilor care sunt generate de astfel de situatii.

2) Personalul Institutiei Prefectului - Judetul Sibiu are obligatia conformarii cu
cerintele specifice sistemului integrat de management implementat in cadrul
institutiei, corespunzator problematicii gestionate la nivelul structurii din
care face parte.

ART.61 Dispozitii specifice personalului cu functii de conducere din cadrul institutiei

prefectului

1) Functionarii publici de conducere, precum si functionarii publici cu statut
special de conducere din structura institutiei prefectului indeplinesc
urmatoarele atributii specifice:

a.

organizeaza, indruma si controleaza activitatea functionarilor din
subordine, in scopul realizarii intocmai a atributiilor ce revin
compartimentelor pe care le conduc;

repartizeaza atributiile si activitatile ce decurg din indeplinirea
atributiilor specifice, pentru fiecare functionar din subordine in parte
sau pe colective de functionari;

intocmesc si actualizeaza, ori de cate ori se impune, fisele postului
pentru functionarii din subordine, in conformitate cu atributiile
repartizate, tinand seama de pregatirea, experienta si abilitatile
functionarilor si necesitatile aducerii la indeplinire a atributiilor ce
revin structurii pe care o conduc, cu respectarea prevederilor H.G.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare si ale OMAI
94/2011;

evalueaza trimestrial si anual activitatea structurii pe care o conduc si
intocmesc in acest sens rapoarte de analiza pe care le prezinta
prefectului spre aprobare;

disemineaza bunele practici si informatiile de specialitate in randul
functionarilor din structura pe care o conduc;

controleaza indeplinirea atributiilor date spre executare functionarilor
din structura pe care o conduc si iau masuri operative pentru aducerea
acestora la indeplinire in conditii de calitate si operativitate;

fac propuneri, in conditiile legii, pentru premierea ori sanctionarea
functionarilor din structura pe care o conduc, pe care le adreseaza
prefectului;

raspund, potrivit legii, de activitatea structurii pe care o conduc;
raspund de intocmirea si actualizarea documentatiei necesare emiterii
ordinelor prefectului din sfera de activitate a serviciului, in vederea
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indeplinirii de catre prefect a atributiilor legale ce 1i revin conform
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si H.G. nr. 906 din 22 octombrie 2020 pentru
punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

j. participa la audiente, la solicitarea prefectului si/sau subprefectului;

k. urmaresc respectarea programului zilnic de lucru al functionarilor din
structura pe care o conduc.

2) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere,
functionarii publici au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru functionarii publici din
subordine.

3) Functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba promovari,
transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

4) Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sa
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publica pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile prevazute in Codul administrativ.

5) Colaboreaza cu Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca organizat la
nivelul institutiei, facand propuneri pentru imbunatatirea conditiilor de
munca ale personalului din subordine.

6) Colaboreaza cu celelalte servicii ale institutiei pentru realizarea tuturor
atributiilor care 1i revin Institutiei Prefectului-Judetul Sibiu stabilite prin acte
normative, ordine ale prefectului, note de serviciu, planuri de activitate, etc.

7) Au obligatia de a face propuneri de modificare a Regulamentului de
Organizare si Functionare al institutiei ori de cate ori intervin modificari sau
completari  ale atributiilor personalului din subordine, sau in cazul
modificarilor legislative, pentru sfera de activitate a structurii pe care o
conduc.

8) Functionarii publici de conducere, precum si functionarii publici de conducere
cu statut special reprezinta structura pe care o conduc in relatiile cu
conducerea institutiei prefectului si conducatorii celorlalte structuri din
cadrul institutiei prefectului.

9) Atributii privind coordonarea, monitorizarea si indrumarea metodologica a
sistemului de control intern/managerial, in calitate de membru al structurii
constituite in acest scop, prin ordin al prefectului, la nivelul Institutiei
Prefectului - Judetul Sibiu

In conformitate cu modul de actiune stabilit de presedintele structurii, participa,
alaturi de ceilalti membri ai structurii, la urmatoarele activitati specifice:

a) Actionand la nivelul structurii de specialitate pe care o conduce si in limita
atributiilor stabilite pentru aceasta, asigura implementarea cerintelor
generale ale standardelor de control intern managerial si a celorlalte cerinte
specifice prevazute de Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, a reglementarilor si recomandarilor specifice aplicabile la
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nivelul structurilor subordonate Ministerului Afacerilor Interne, intre care si
institutiile prefectului.

b) in limitele specificate la pct. a., actioneaza adecvat si continuu in vederea
mentinerii si imbunatatirii sistemului de control intern managerial
implementat la nivelul structurii de specialitate pe care o conduce.

c) Pentru o buna administrare a riscurilor la nivelul structurii de specialitate pe
care o conduce, desemneaza un responsabil cu riscurile, pentru a-l asista in
procesul de administrare a riscurilor. Atributiile specifice ale responsabilului
cu riscurile trebuie sa i fie consemnate acestuia in fisa postului.

d) Fie indeplineste atributiile specifice, in calitate de membru al Echipei de
gestionare a riscurilor, fie deleaga aceste atributii inlocuitorului desemnat,
dupa cum dicteaza criteriul eficacitatii.

e) elaborarea programului anual de dezvoltare a sistemului de control intern/
managerial la nivelul Institutiei Prefectului - Judetul Sibiu;

f) verificarea planurilor de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial
elaborate la nivelul structurilor de specialitate ale Institutiei Prefectului -
Judetul Sibiu, context in care trebuie evaluata conformitatea acestor
documente cu instrumentul programatic aprobat de Prefect, pe de o parte,
precum si coerenta actiunilor astfel stabilite, pe de alta parte;

g) urmarirea punerii in aplicare, de catre responsabilii stabiliti, a actiunilor
documentate prin programele/planurile aprobate la nivel relevant, precum si
a modului de elaborare a documentelor si inregistrarilor relevante pentru
fiecare actiune in parte;

h) monitorizarea functionarii sistemului de control intern/managerial la nivelul
Institutiei Prefectului - Judetul Sibiu si realizarea raportarilor periodice catre
Ministerul Afacerilor Interne, cu privire la stadiul implementarii acestui
sistem;

i) analiza periodica, sub aspect calitativ, a activitatilor necesare sistemului de
control intern/managerial si raportarea, catre Ministerul Afacerilor Interne, a
concluziilor formulate in urma acestor analize; trebuie avut in vedere ca
analizele sa conduca la stabilirea unor masuri concrete si coerente de
remediere si de corectare a eventualelor neajunsuri;

j) indrumarea metodologica a personalului de la nivelul structurilor de
specialitate din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Sibiu, in chestiuni
specifice sistemului de control intern/managerial;

k) coordonarea autoevaluarii sistemului de control intern/managerial, actiune
realizata la nivelul structurilor de specialitate din cadrul Institutiei
Prefectului - Judetul Sibiu, care precede intocmirea situatiei sintetice a
rezultatelor autoevaluarii (realizata prin centralizarea informatiilor din
chestionarele de autoevaluare) si elaborarea raportului anual.

10. Atributii pe linie de prevenire a faptelor de coruptie:

a) asigura participarea personalului din subordine la activitatile de informare si
de instruire anticoruptie organizate de Directia Generala Anticoruptie;

b) sprijina personalul specializat al Directiei Generale Anticoruptie in
organizarea si implementarea campaniilor si actiunilor de prevenire a
coruptiei;

c) asigura punerea in aplicare a masurilor prevazute in Planul de integritate
pentru implementarea, la nivelul M.A.l., a Strategiei nationale anticoruptie;
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d) asigura managementul riscurilor de coruptie si aplica masurile de prevenire si
control al riscurilor la coruptie;

e) solicita sprijinul Directiei Generale Anticoruptie cu privire la masurile ce pot
fi dispuse pentru prevenirea faptelor de coruptie din domeniul de
competenta;

f) sprijina personalul specializat al Directiei Generale Anticoruptie in realizarea
vizitelor de evaluare privind reactia institutionala la incidentele de
integritate;

g) furnizeaza Directiei Generale Anticoruptie documente referitoare la
organizarea si functionarea structurii, precum si alte date necesare pentru
pregatirea activitatilor de prevenire a faptelor de coruptie;

h) asigura postarea la avizier, in locuri vizibile (birouri destinate relatiilor cu
publicul/primirii in audienta, sali de asteptare, suprafata exterioara a
cladirilor etc.), precum si pe prima pagina a site-urilor proprii de internet si
intranet a mesajelor sau materialelor anticoruptie puse la dispozitie de catre
Directia Generala Anticoruptie

ART.62 Delegarea de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune
motivat prin act administrativ de catre persoana care are competenta de
numire in functia publica, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic, in conditiile 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei
titular se afla in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art.
504 din Codul administrativ, ori se afla in deplasare in interesul serviciului se
stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile Codului
administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face
prin delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice catre
acelasi functionar public. Functionarul public care preia atributiile delegate
exercita pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei publice pe
care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in
care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra
functiei detinute.

(4) In situatia in care functia publicd ale carei atributii sunt delegate si functia
publica al carei titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport
ierarhic de subordonare, functionarul public care preia atributiile delegate
semneaza pentru functia publica ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului
public caruia i se deleaga atributiile.

(6) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca
conditiile de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice
ale carei atributii 1i sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor
publici care exercita functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp
partial.
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(8) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii
de demnitate publica, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte
functii publice, numai in conditiile expres prevazute de lege.

(9) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice
de auditor si consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul
institutiei atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu
respectarea prevederilor alin. (1) si (5) - (7).

ART. 63

(1)Prin ordin al prefectului se desemneaza persoana responsabila de activitatile de
protectie si de prevenire a riscurilor profesionale din Institutia Prefectului - Judetul
Sibiu, cu urmatoarele atributii:

1) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta
a sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de munca , mijloc de
munca/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de
munca/posturi de lucru:

2) elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire
si protectie;

3) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca;

4) verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute
in planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a
atributiilor si responsabilitatilor ce le revin In domeniul SSM;

5) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea in scris, a
periodicitatii instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile
proprii;

6) instruirea, sub semnatura, a personalului din sediul institutiei, in domeniul
protectiei muncii si completarea fiselor de protectia muncii, tinand evidenta
acestora;

7) punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative privind
supravegherea sanatatii lucratorilor in Institutia Prefectului - Judetul Sibiu;

8) elaborarea programului de instruire - testare la nivelul si/sau institutiei;

9) efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris,
a angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse
pentru remediere;

10)intocmirea documentatiei privind acordarea sporului pentru conditii
vatamatoare;

11)intocmeste procedura privind efectuarea evaluarii riscurilor de accidente si
imbolnaviri profesionale;

12)participarea la procesul de evaluare a riscurilor, elaborarea Planului de
prevenire si protectie a planului tematic dar si a temelor de instruire a
personalului  in domeniul SSM si face propuneri pentru desemnarea
reprezentantilor salariatilor in Comitetul de securitate si sanatate in munca;

13)punerea la dispozitia Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu, a
instructiunilor de securitate in munca, specifice personalului propriu, precum
si a informatiilor necesare privind riscurile de accidente specifice locului de
munca, atunci cand este cazul;

14)asigurarea locurilor de munca in conditiile prevazute de Legea securitatii si
sanatatii in munca nr.319/2006 si Normele Generale de Protectia Muncii din
2002;
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15)asigurarea, pentru personalul Inspectoratului de Jandarmi Judetean Sibiu ce-
si desfasoara activitatea in posturile din Institutia Prefectului, a unui nivel de
protectie similar celui de care beneficiaza angajatii Institutiei Prefectului -
Judetul Sibiu;

16)luarea masurilor ce se impun pentru asigurarea mijloacelor si dispozitivelor
de semnalizare, de securitate si sanatate, adecvate locurilor de munca sau
situatiilor periculoase si a masurilor necesare pentru mentinerea acestora in
stare de functionare;

17)urmarirea obtinerii autorizatiilor de functionare a Institutiei Prefectului din
punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca;

18)urmareste ducerea la indeplinire a masurilor stabilite de controalele pe linie
de protectia muncii;

19)se preocupa de asigurarea afisajului necesar pe linie de protectie a muncii;

20)face propuneri pentru a asigura dezinsectia si deratizarea spatiilor institutiei;

21)asigura obtinerea avizelor si autorizatiilor prevazute de lege pe linie de
protectie a muncii;

22)tine evidenta accidentelor de munca.

(2)Prin ordin al prefectului se desemneaza persoana responsabila de activitatile de
PSI din Institutia Prefectului - Judetul Sibiu, cu urmatoarele atributii:

1) stabilirea modului de instruire a personalului in domeniul situatiilor de
urgenta, masurile de aparare impotriva incendiilor, organizarea si
responsabilitatile personalului in caz de incendiu la nivelul Institutiei
Prefectului;

2) verifica modul cum se respecta dispozitiile legale in vigoare, normele,
normativele si instructiunile PSI (Legea 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor);

3) asigura intocmirea planurilor de interventie in caz de incendiu si conditiile ca
acestea sa fie operationale in orice moment, colaborand in acest sens cu
personalul cu atributii din Consiliul Judetean;

4) organizarea activitatii de evacuare a persoanelor si bunurilor pe niveluri,
stabilirea responsabililor, stabilirea cailor de acces a locurilor de evacuare;

5) propune necesarul de materiale de stingere a incendiilor de aprovizionat;
asigura mijloacele tehnice de interventie in caz de incendiu;

6) intocmeste programul cheltuielilor necesare pe linie de PSI pe care-l
nainteaza sefului Serviciului;

7) asigura semnalistica si afisajul necesar pe linie PSI;

8) prelucreaza normele PSI cu toti salariatii Institutiei Prefectului si asigura
instruirea in acest sens a personalului Inspectoratului Judetean de Jandarmi
Sibiu ce-si desfasoara activitatea in posturile din institutie;

9) urmareste ducerea la indeplinire a masurilor stabilite de controalele pe linie
de PSI, care au termene scadente;

10) obtine autorizatiile si avizele PSI prevazute de lege, indeplinirea sarcinilor pe
linie PSI.

(3) Prin ordin al prefectului se desemneaza persoana responsabila de activitatile de
protectie a mediului la nivelul Institutiei Prefectului - Judetul Sibiu, cu urmatoarele
atributii in conformitate cu prevederile OMAI nr. 140 din 30 octombrie 2015 privind
organizarea, coordonarea si controlul activitatii de protectie a mediului in unitatile
Ministerului Afacerilor Interne:
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a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

)

intocmeste documentele de organizare a activitatilor de protectie a mediului
pentru unitatea proprie si structurile asigurate logistic, dupa caz, conform
actelor normative si procedurilor de sistem aplicabile;

controleaza si notifica conducatorului unitatii din care fac parte aspectele
sesizate privind incalcarea de catre personalul unitatii a legislatiei de
protectie a mediului in obiectivele si incintele apartinand acesteia, precum si
in zonele de responsabilitate unde aceasta desfasoara activitati specifice;
propune si supune aprobarii conducatorului unitatii masuri concrete pentru
protectia mediului in zona de responsabilitate unde desfasoara activitati
personalul propriu;

prezinta conducatorului unitatii informari asupra modului de realizare a
activitatilor de protectie a mediului;

verifica luarea masurilor necesare pentru utilizarea eficienta a oricarei forme
de energie, a resurselor si materialelor in derularea activitatii specifice;
stabileste masurile adecvate, in functie de specificul activitatii, pentru
prevenirea, limitarea si eliminarea efectelor poluarilor accidentale;
elaboreaza anual Raportul privind desfasurarea activitatilor de protectie a
mediului pentru unitatea proprie si structurile asigurate logistic si il
fnainteaza structurii coordonatoare pe linia protectiei mediului de la esalonul
superior, pana la data de 15 februarie, pentru anul precedent;

urmareste fundamentarea necesarului de resurse financiare si includerea
actiunilor propuse pentru eliminarea neconformitatilor in planurile anuale de
asigurare tehnico-materiala de catre structurile desemnate ca responsabil de
implementare prin Planul anual de actiune in domeniul protectiei mediului
elaborat la nivelul unitatii;

colaboreaza cu organismele tehnice specializate, autoritatile ori institutiile
publice locale de protectie a mediului pentru desfasurarea unor actiuni
comune in domeniu;

urmareste implementarea si respectarea legislatiei in vigoare in domeniul
protectiei mediului, a instructiunilor si normelor de protectie a mediului in
unitatea proprie, inclusiv pentru structurile asigurate logistic, pe domeniul
asigurat;

participa, la un interval de maximum 5 ani, la programe de formare
profesionala in domeniul protectiei mediului, organizate in cadrul sistemului
de formare profesionala continua a personalului MAI de catre institutii de
formare profesionala ale MAI, precum si la convocari/ simpozioane/
videoconferinte de specialitate organizate de structurile de specialitate de la
nivelul esaloanelor superioare;

tine evidenta cheltuielilor de protectie a mediului pe domenii de activitate,
pentru unitatea proprie;

m) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza dosarul de mediu in format letric si

n)

electronic al unitatii;

intocmeste si inainteaza esaloanelor superioare, in cazul producerii unei
poluari accidentale, Fisa de caracterizare pentru evenimentele care
indeplinesc conditiile de a fi declarate avarii, incidente, poluari accidentale
conform legislatiei in vigoare, precum si Raportul de informare privind
accidentul major, pentru evenimentele care indeplinesc conditiile de a fi
declarate accidente majore conform legislatiei in vigoare, potrivit modelului
instituit prin procedura de sistem elaborata de DGL privind efectuarea
controalelor de mediu specifice inspectorilor de mediu;
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0) reprezinta si apara interesele institutiei MAI din care face parte, ca organ de
specialitate, in relatiile de cooperare cu organismele tehnice specializate,
autoritatile ori institutiile publice locale aflate in subordinea, sub autoritatea
sau coordonarea autoritatii publice centrale in domeniul protectiei mediului,
institutiile publice de interes local, autoritatile administratiei publice locale
sau operatori economici autorizati cu atributii si raspunderi specifice in
domeniul protectiei mediului la nivel local;

p) participa in toate comisiile de casare constituite la nivelul unitatii, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Prin ordin al prefectului se desemneaza persoana responsabila cu protectia
datelor cu caracter personal la nivelul Institutiei Prefectului - Judetul Sibiu, cu
urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza elaborarea si implementarea procedurilor proprii, pe care le
supune aprobarii conducerii operatorului;

b) elaboreaza ghidul pentru exercitarea drepturilor de catre persoana vizata;

c) consiliaza conducerea operatorului sau a imputernicitului acestuia si sprijina
instruirea personalului care prelucreaza date cu caracter personal referitoare
la normele si regulile de protectie a datelor cu caracter personal;

d) informeaza operativ conducerea operatorului sau a imputernicitului acestuia
despre vulnerabilitatile si riscurile semnalate in sistemul de securitate a
prelucrarii datelor cu caracter personal al structurii si propune masuri pentru
inlaturarea acestora;

e) coordoneaza si monitorizeaza activitatea personalului pe linia protectiei
datelor cu caracter personal la nivelul operatorului sau al imputernicitului
acestuia si propune conducerii operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului,
in conditiile legii, masuri privind modificarea, suspendarea ori revocarea
drepturilor de acces, dupa caz;

f) efectueaza, prin sondaj, verificari privind modul de aplicare a masurilor legale
de protectie a datelor cu caracter personal, intocmeste rapoarte si face
propuneri pentru remedierea deficientelor constatate, pe care le inainteaza
spre aprobare conducerii operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului;

g) asigura relationarea, solicita asistenta de specialitate si participa la
convocarile si activitatile organizate de Oficiu in domeniul prelucrarii datelor
cu caracter personal;

h) coordoneaza solutionarea cererilor persoanelor vizate;

i) tine evidenta cererilor persoanelor vizate.

(5) Prin ordin al prefectului se desemneaza functionarul public pentru consiliere
etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcarii principiilor si normelor de
conduita, consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduita de catre functionarii publici din cadrul institutiei si intocmeste
rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a
functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i
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d)

e)

f)

se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezulta nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia;

elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se
manifesta in activitatea functionarilor publici din cadrul institutiei si care ar
putea determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le
inainteaza conducatorului institutiei, si propune masuri pentru inlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele
de etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau
care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru
respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu
autoritatea sau institutia publica respectiva;

semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incalcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor
publici;

analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti
beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetatenii si
formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea
comisiilor de discipling;

poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire
la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu
privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea
sau institutia publica respectiva.

(6)Prin ordin al prefectului se desemneaza consilierul de integritate, cu urmatoarele
atributii:

a)

e)

asigura diseminarea materialelor transmise de catre DGA cu privire la
activitatea de prevenire si combatere a coruptiei din M.A.l.;

tine evidenta nominala a personalului care participa la activitatile de
informare si de instruire anticoruptie organizate de catre DGA;

propune sefului structurii organizarea si desfasurarea unor activitati de
instruire realizate de catre personalul specializat al DGA;

asigura secretariatul grupului de lucru pentru prevenirea coruptiei constituit
in conformitate cu procedura de sistem privind managementul riscurilor de
coruptie in cadrul structurilor MAI;

sprijina personalul DGA in realizarea activitatilor de monitorizare, reevaluare
a riscurilor ori de realizare a evaluarilor privind reactia institutionala la
incidentele de integritate;

(7)Atributiile principale ale persoanei desemnate cu atributii in domeniul egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati:

a)

b)

analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de
gen, precum si nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si
barbati si recomanda solutii in vederea respectarii acestui principiu, conform
legii;

b)formuleaza recomandari /observatii /propuneri in vederea prevenirii/
gestionarii/ remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incalcarea
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principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati cu
respectarea principiului confidentialitatii;

c) propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati, evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de
sanse intre femei si barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de
promovare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
eliminarea discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de gen, masuri
privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca, masuri privind
egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare,
promovare in functii si ocuparea functiilor de decizie;

e) elaboreaza, fundamenteaza, evalueaza si implementeaza programe si
proiecte In domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

f) acorda consultanta de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei
nationale si comunitare in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

(8) Prin ordin al prefectului se desemneaza persoana/persoanele responsabila/
responsabile cu evidenta, multiplicarea, transportul, transmiterea si distrugerea in
conditii de maxima siguranta a documentelor care contin informatii clasificate
gestionate la nivelul Institutiei Prefectului-Judetul Sibiu.

(9) Accesul la informatii clasificate se acorda, in mod individual, cu respectarea
principiului necesitatii de a cunoaste, in conditiile stabilite de normele interne de
lucru si de ordine interioara destinate protectiei acestor informatii, dupa obtinerea
avizului de securitate transmis de structura abilitata sa coordoneze activitatea si sa
controleze masurile privind protectia informatiilor clasificate, potrivit legii, iar
personalul institutiei care detine autorizatii de acces la informatii clasificate este
obligat sa cunoasca si sa respecte prevederile actelor normative in vigoare din
domeniul protectiei informatiilor clasificate.

Capitolul IV - Dispozitii finale
ART. 64

(1) Personalul Institutiei Prefectului - Judetul Sibiu este obligat sa cunoasca si sa
aplice intocmai prevederile prezentului regulament, potrivit atributiilor
specifice.

(2) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu Codul de Deontologie
Profesionala al Angajatilor Institutiei Prefectului - Judetul Sibiu, cu
Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciului Public Comunitar
Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor, cu Regulamentul
Serviciului  Public Comunitar de Pasapoarte, cu regulamentele
comisiilor/structurilor/grupurilor ce functioneaza 1in coordonarea sau
subordonarea Institutiei Prefectului-Judetul Sibiu, precum si cu procedurile
de sistem sau operationale specifice fiecarei activitati procedurabile.

(3) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Institutiei Prefectului -
Judetul Sibiu se aproba prin Ordin al Prefectului Judetului Sibiu si se aduce la
cunostinta personalului propriu.

(4)In baza prezentului regulament, sefii ierarhici au obligatia s& intocmeasca
fisele de post pentru personalul din subordine.
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(5) Fisele posturilor se intocmesc in conditiile legii si se aproba de prefect.
(6) Dispozitiile privind urmatoarele:

a.

b.

oo

U h o

ey
.

reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul
institutiei;

reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii;

drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor;

reguli concrete privind disciplina muncii in institutie;

abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile;

reguli referitoare la procedura disciplinara;

modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice;

criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor, sunt
reglementate de art. 485 (anexa nr.6) din 0.U.G.nr.57/2019 privind
Codul Administrativ si in Regulamentul Intern, in conformitate cu
prevederile art. 242 din Legea nr.53/2003, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

ART. 65 Anexele fac parte integranta din prezentul regulament: Organigrama
Institutiei Prefectului - Judetul Sibiu, Diagrama privind relatiile functionale,
Diagrama privind sistemul informational.

ART. 66

(1) La data aprobarii prezentului regulament orice prevederi contrare se abroga.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare a Institutiei Prefectului - Judetul
Sibiu va fi revizuit in functie de modificarile intervenite in structura
organizatorica sau activitatea institutiei sau in conformitate cu modificari ale
prevederilor legale.

Intocmit:
P. Secretar general:
Sef Serviciu Juridic
Moldovan-Fulea Ana-Maria
Sef Serviciul Juridic Sef Serviciul Financiar Sef Serviciu Monitorizarea
Moldovan-Fulea Ana-Maria Vlad Mihaela Serviciilor publice

Deconcentrate si
Dezvoltare Economica
Cosma Codruta
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ANEXA nr.1

ORGANIGRAMA

COLEGIUL PREFECTURAL
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DIAGRAMA PRIVIND RELATIILE FUNCTIONALE
in cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Sibiu

Anexa 2 la ROF
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Anexa Nr.3 la ROF SISTEMUL INFORMATIONAL-DECIZIONAL
’ in cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Sibiu
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