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I INTRODUCERE

1. Legislatie de baza

Institutia Prefectului - Judetul Sibiu a functionat in anul 2020 in conformitate cu prevederile si
dispozitiile Constitutiei Romaniei, ale OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ
cu completarile si modificarile ulterioare, ale HG nr. 416/2007 privind structura
organizatorica §i efectivele Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale HG nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, S-a organizat si a functionat n
temeiul principiilor descentralizarii, autonomiei locale, deconcentrarii serviciilor publice,
eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale, legalitatii si al consultarii cetdtenilor in
solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

MANDAT?
Mandatul Ministerului Afacerilor Interne este:

- de a asigura un climat de ordine si siguranta publica;

- de a participa la procesul de elaborare a politicilor si actelor normative in domeniul
afacerilor interne;

- de a coordona, la nivel national, activitatile de prevenire si gestionare a situatiilor de
urgenta;

- de a coordona aplicarea politicilor Uniunii Europene in domeniile corespunzatoare
acquis-ului Schengen si a fondurilor europene;

- de a indeplini obligatiile ce ii revin Romaniei in calitate de stat membru al Uniunii
Europene si NATO.

VIZIUNE 20202
Ministerul Afacerilor Interne, o institutie publica europeana, moderna si responsabila, capabila
sd asigure un sistem de ordine si siguranta publica performant, transparent, bazat pe cooperare
si orientat proactiv catre nevoile de securitate ale cetateanului si comunitatii din care acesta face
parte.

Potrivit art. 252 din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,

(1) Prefectul indeplineste urmatoarele categorii de atributii:

a) atributii privind asigurarea implementarii la nivel local a politicilor guvernamentale
si respectarii ordinii publice;

b) atributii In exercitarea rolului constitutional de conducere a serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din
unitatile administrativ-teritoriale;

c) atributii privind verificarea legalitatii actelor administrative ale autoritétilor
administratiei publice locale si atacarea actelor administrative ale acestor autoritati pe care le
considera ilegale;

d) atributii de indrumare, la cererea autoritatilor administratiei publice locale, privind
aplicarea normelor legale din sfera de competenta;

e) atributii in domeniul situatiilor de urgenta.

(2) Prefectul indeplineste si alte atributii prevazute la art. 258 din prezentul cod si de
alte legi organice.

Ihttp://www.mai.gov.ro/documente/obiective/PS1%202014-
016%20anexa%200MAI1%20159%20din%202014.pdf
2jdem
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2 Structura organizatorica
La data de 31 decembrie 2020 la nivelul Institutiei Prefectului judetul Sibiu situatia posturilor
era urmatoarea:
- la capitolul bugetar 51.01,,Autoritati publice si actiuni externe,, :
A. Numarul posturilor aprobate 53
B. Numarul posturilor ocupate 39
C. Numarul posturilor vacante 14
- la capitolul bugetar 61.50,,0rdine publica si siguranta nationala,, :
A. Numarul posturilor aprobate 38
B. Numadrul posturilor ocupate 35
C. Numarul posturilor vacante 3

Institutia Prefectului Judetul Sibiu are urmatoarea structura organizatorica:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

)
K)

Prefect
Subprefect
Cancelaria Prefectului
Compartimentul Securitate si I'T
Corpul de Control al Prefectului
Audit Intern
Directia Verificarea Legalitatii, Contencios si Relatii Publice
o Compartiment Relatii Publice si Informare
Compartiment Dialog Social
Compartiment Apostila
Compartiment Contencios Administrativ
Compartiment Verificarea Legalitatii, Relatia cu Autoritatile Locale,
Procesul Electoral
o Compartiment Aplicarea Actelor cu Caracter Reparatoriu
Compartiment Minoritati
Serviciul Financiar, Resurse Umane, Administrativ
o Compartiment Resurse Umane
o Compartiment administrativ
o Compartiment Financiar Contabilitate
o Compartiment Achizitii Publice
Compartiment Management Public, Afaceri Europene si Relatii Publice
Internationale
Serviciul Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate si Dezvoltare Economica
o Compartiment Dezvoltare Economica, Strategii, Programe de Guvernare
o Compartiment Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate si Servicii
de Utilitate Publica
o Compartiment Situatii de Urgenta si Ordine Publica
Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor
o Compartiment Permise de Conducere si Examinari
o Compartiment Inmatriculare si Evidenta Vehiculelor Lente
o Compartiment Informatica

O O O O

m) Serviciul Public Comunitar Pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple

n)

o Compartiment Emitere, Evidenta Pasapoartelor si Probleme Migrari
o Compartiment Informatica
o Restrictii

Colegiul Prefectural

Pagina 4 /51



Personalul Institutiei Prefectului este format din inalti functionari publici, functionari publici
cu statul special si personal contractual.

Numirea, modificarea, suspendarea si 1incetarea raporturilor de serviciu ale
prefectului/subprefectului se efectueaza in conditiile legii, de catre Guvern.

Pentru ceilalti functionari publici, functionari cu statut special si personal contractual numirea,
respectiv Incadrarea, precum si modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu
de efectueaza prin ordin al prefectului, in conditiile legii.

Numarul maxim de posturi aferente institutiei prefectului se stabileste anual prin ordin al
ministrului afacerilor interne, cu incadrarea in numarul maxim de posturi si In structura
posturilor aprobate Ministerului Afacerilor Interne.

Structura Organizatorica a Institutiei Prefectului - Judetul Sibiu

0 Coegui
e |
Securitate 5i T

N Compartkrert didog
sooal
14 Compartiment apostli

N Compartiment
contendos administraty

N Compartimentrelatii
publice siinformare

Compartiment

achiti publice

Compartiment.d
Compartiment Siuath de
wverificarea legafitas,
relatia o autoritile
locale, procesidelector:

>

Compartiment aplicarea
actedor Cu Caracter
TepaTAtorkl

I1 OBIECTIVE STRATEGICE

Planul Strategic Institutional multianual — PSI|

Prioritatile strategice, directiile de actiune si obiectivele Institutiei Prefectului-Judetul Sibiu in
anul 2020 au fost cele prin stabilite Tn cadrul Planului Strategic Institutional multianual nr.
8665/2019, actualizat sub nr. 12964/2.10.2019, sunt subsecvente si corelate cu toate
competentele prefectului asa cum sunt ele prevazute in cuprinsul art. 123 de textul Constitutiei
Romaniei privind “Prefectul”, dupa cum urmeaza:

. asigurd, la nivelul judetului aplicarea si respectarea Constitutiei, a legilor, a
ordonantelor si a hotararilor Guvernului, a celorlalte acte normative, precum si a ordinii publice,
. asigura sprijin pentru politicile de reforma ale Guvernului Romaniei in ceea ce

priveste proiectarea si implementarea de la nivelurile strategice la cele operationale a
procedurilor si activitatilor vizand accelerarea reformei administratiei publice centrale si locale,
cu scopul de a creste calitatea actului administrativ si a serviciilor publice furnizate
cetateanului,

. monitorizeazad activitatea serviciilor publice deconcentrate din judetul Sibiu,
realizarea politicilor nationale, buna organizare si desfdasurare a activitafii pentru situatii de

Pagina 5/51



urgentd, precum si pregatirea si ducerea la indeplinire a masurilor de aparare care nu au caracter
militar,

o asigura desfasurarea activitatilor pe linie de evidenta si eliberare a pasapoartelor
simple electronice si a pasapoartelor simple temporare,

o asigura desfasurarea activitdtilor pe linie de permise auto, examindri si
inmatriculari In judetul Sibiu,

o asigurarea activitatilor publice ale prefectului, precum si asigurarea
implementarii Strategiei Guvernului Romdniei de incluziune a cetdtenilor romdni apartindnd
minoritatii romilor pentru perioada 2012 — 2020, la nivelul judetului Sibiu,

. punerea in aplicare a politicii stabilita prin Programul de guvernare in domeniul
relatiilor interetnice si cultivarea valorilor comune, combaterea discrimindrii si a prejudecatilor
prin promovarea diversitatii culturale, lingvistice, confesionale,

o realizarea activitatii de verificare, sprijin si indrumare, in sfera de competenta a
prefectului,

o gestionarea eficientd a activitatii de tehnologia informatiei si a managementul
sistemelor informatice si de comunicatii clasificate,

o asigurarea unei bune gestiondri a resurselor umane, financiare si materiale in
vederea desfasurarii activitatii Institutiei Prefectului in conditii optime,

o imbunatatirea managementului entitatii publice prin activitati de asigurare si
consiliere ale auditului intern,

o asigura managementul strategic si operational al structurilor Institutiei

Prefectului Judetul Sibiu.

III MANAGEMENTUL RESURSELOR INSTITUTIONALE

1. Eficientizarea structurald

Pe parcursul anului 2020 s-a urmarit imbunatatirea modului de functionare a institutiei si de
utilizare eficienta a resurselor disponibile. Conducerea unititii a urmadrit sa asigure dezvoltarea
si mentinerea calitatii mediului de munca, mentinerea eticii profesionale.

In perioada de referintd activitatea institutiei s-a desfisurat avandu-se in vedere principiile
eficientei si eficacitdtii pentru indeplinirea sarcinilor ce deriva din legislatia in vigoare, In
domeniile specifice de activitate.

Pentru anul 2020, prin Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 11/236/17.01.2020 privind
repartizarea numdrului si structurii posturilor in anul 2020 pentru Ministerul Afacerilor
Interne capitolul bugetar 51.01- ,,Autoritati publice si actiuni externe,, Institutiei Prefectului
Judetul Sibiu i-au fost repartizate un numar de 53 posturi.

La capitolul bugetar 61 A,, Ordine publica si sigurantd nationald s-au repartizat un numar de 38
posturi.

Bugetul institutiei a fost utilizat conform alocatiilor bugetare pe capitole, titluri, articole,
alineate

Din punctul de vedere al utilizarii eficiente a fondurilor bugetare alocate pentru desfasurarea
activitatii institutiei au fost indeplinite obiectivele generale ale institutiei, cu respectarea
principiilor nediscriminarii, tratamentului egal, al transparentei, proportionalitatii, eficientei
fondurilor publice si asumarii raspunderii.

In anul 2020 gradul de utilizare al bugetului Institutiei Prefectului judetul Sibiu a fost in procent
de 96,19% pentru cap.51 si 98,65% pentru cap.61.

2. Gestionarea resurselor umane

In anul 2020, functiile de prefect si subprefect au fost vacante iar conducerea Institutiei
Prefectului Judetul Sibiu a fost asiguratd prin exercitarea, cu caracter temporar, dupa cum
urmeaza.
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. Prefectul Judetului Sibiu — vacant Tn perioada 01.01.2020- 10.03.2020

o Prefectul Judetului Sibiu — domnul Cretu Mircea Dorin care exercitd functia
de prefect din data de 11.03.2020- prezent

si

. Subprefectul Judetului Sibiu — domnul Macrea Rares care a exercitat functia
de subprefect si a inlocuit de drept prefectul, din data de 11.10.2019- 10.03.2020.

o Subprefectul Judetului Sibiu — domnul Macrea Rares care a exercitat functia
de subprefect din data de 11.10.2019- 12.11.2020.

. Subprefectul Judetului Sibiu — doamna Muntean Sanda Ligia care exercita

functia de subprefect din data de 11.03.2020- prezent.

Gestionarea resurselor umane la nivelul Institutiei Prefectului Judetul Sibiu revine
Compartimentului Resurse Umane din cadrul Serviciului Financiar, Resurse Umane,
Administrativ, structura organizatorica si functionald menita sa asigure ansamblul activitatilor
specifice, In vederea realizarii cu eficientd maxima a obiectivelor institutiei.
Planul de management al Serviciului Financiar Contabil , Resurse Umane si Administrativ a
fost elaborat in acord cu obiectivele generale si specifice ale Institutiei Prefectului Judetul Sibiu.
Prin documentele de planificare strategica s-a stabilit ca obiectiv general ,,Asigurarea unei bune
gestionari a resurselor umane, financiare si materiale in vederea desfasurarii activitatii
Institutiei Prefectului in conditii optime,, iar in cadrul acestui obiectiv Serviciul Financiar,
Resurse Umane Administrativ are stabilite 7 obiective specifice.

Obiectivul nr. 1 Asigurarea §i dezvoltarea permanenta a potentialului uman in vederea
obtinerii de performante profesionale optime
Prin Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 11/236/17.01.2020 privind repartizarea
numarului §i structurii posturilor in anul 2020 pentru Ministerul Afacerilor Interne capitolul
bugetar 51.01- ,, Autoritati publice si actiuni externe ,,Institutiei Prefectului Judetul Sibiu i-au
fost repartizate un numar de 53 posturi, astfel:

1. Functii publice: 44 posturi, din care:
e Inalti functionari publici 3 posturi
e Functii publice de conducere 3 posturi
e Functii publice de executie 38 posturi

2. Functii contractuale de executie 9 posturi din care:
e Cancelaria Prefectului 4 posturi
e Alte functii contractuale de executie 5 posturi

Din punct de vedere al ocuparii posturilor, la 31 decembrie 2020, situatia se prezinta astfel:
e posturi aprobate: 53
e posturi ocupate : 39 reprezentand un procent de 73,58% din totalul posturilor aprobate (din
care 33 posturi functionari publici si 6 posturi personal contractual)
e posturi vacante : 14 ( 26,42%din totalul posturilor aprobate) din care 11 functionari publici
si 3 personal contractual
Din totalul de 3 functii publice de conducere aprobate la data 31 decembrie:

- pana in decembrie a fost ocupata functia de sef Serviciu financiar, resurse umane, administrativ,
functia urméand s se vacanteze in ianuarie 2021,

- functiile de director executiv al Directiei verificarea legalitatii, contencios si relatii publice si sef
serviciu de la Serviciul monitorizarea serviciilor publice deconcentrate si dezvoltare economica
sunt vacante ca urmare a pensionarii titularilor.

Serviciul public comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor are
repartizate 22 posturi, din care: 20 functionari publici cu statut special si 2 salariati in regim
contractual, din acestea:

e Ocupate 22 posturi
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e vacante- O posturi
Serviciul Public Comunitar Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple are repartizate 16
posturi, din care: 15 functionari publici cu statut special si 1 salariati in regim contractual, din
acestea:

e ocupate 13 posturi

e vacante- 2 posturi
La cele doud servicii comunitare sunt ocupate functiile de conducere, posturile vacante fiind
doar cele de executie.

In ceea ce priveste dinamica de personal in anul 2020 situatia se prezinta astfel:
e angajari/numiri in institutie in 2020, temporare si pe eprioada nedeterminata: 10 posturi
(3 1nalti functionari publici, 4 personal contractual in cadrul Cancelariei Prefectului si 3
functionari cu statut special nou incadrati la cele doua servicii comunitare).

Astfel, Tn anul 2020 pentru ocuparea posturilor vacante aprobate de Ministerul Afacerilor
Interne si pentru modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publice care au
indeplinit in anul 2020 conditiile pentru a putea promova in gradul profesional imediat urmator
S-au organizat un numar de 1 concurs:

e Datal8.03.2020 — examen de promovare in gradul profesional imediat urmator pentru

un post din cadrul Compartimentului Resurse Umane.
Dupa finalizarea concursului s-a Tnhaintat conducerii Ministerului Afacerilor interne
documentatia in vederea aprobarii transformarii posturilor ocupate de functionarii publici.
Compartimentul Resurse Umane a asigurat organizarea si desfasurarea concursurilor de
recrutare si, ulterior , realizarea documentelor specifice numirii in functia publica, fiind stabilite
drepturile salariale corespunzatoare pentru persoanele care au promovat concursurile.
Desi la nivelul Institutiei Prefectului Judetul Sibiu, la nivelul anului 2020, au fost posturi
vacante, acestea nu s-au putut ocupa datorita faptului ca prin OUG 90/2017 privind unele
masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative i prorogarea unor
termene, modificata si completatd, Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea
§i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 si prevederi specifice ale ordonatorului
principal de credite s-a suspendat ocuparea prin concurs sau examen a posturilor vacante sau
temporar vacante si in anul 2020.
e Plecdri din institutie — 4 persoane (3 functionari publici, 1 personal contractual).
Tn cadrul celor 2 servicii comunitare a fost angajat 1 functionar cu statut special politist,

a plecat din institutie 1 functionar cu statut special politist.
Activitati desfasurate pentru indeplinirea obiectivului nr. 1 Asigurarea si dezvoltarea
permanentd a potentialului uman in vederea obtinerii de performante profesionale optime
Compartimentul Resurse Umane elaboreaza documentele necesare privind Tincheierea,
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu si/sau a contractului de munca
precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii. Astfel, in anul 2020 au
fost intocmite un numar de 96 Ordine de prefect privind modificari de rapoarte de munca,
acordarea unor drepturi, etc.
A fost intocmita documentatia necesara compensatiei chiriei si s-au emis 6 ordine de prefect.
S-au Intocmit 3 ordine de prefect privind personalul care poate beneficia de majorare pentru
orele suplimentare.
La solicitarea conducerii Institutiei Prefectului sau MAI pentru serviciile comunitare Serviciul
Financiar Resurse Umane, Administrativ prin  Compartimentul Resurse Umane intocmeste
organigrama si statul de functii.
Tn anul 2020 s-a intocmit 1 ordin de modificare a organigramei Institutiei Prefectului, 4
modificari in statul de functii .
Pentru coordonarea activitatilor de formare profesionala s- a elaborat Programul anual de
perfectionare profesionala al salariatilor institutiei.
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In anul 2020, in vederea imbunatatirii si dezvoltarii abilitatilor si competentelor necesare unui
serviciu public de buna calitate s-a asigurat, in limita fondurilor alocate, participarea unui numar
de 3 angajati la sesiuni on line de lucru si la programe de pregatire profesionala on line .
Din cadrul serviciilor comunitare au participat la cursuri de pregatire profesionald organizate
de MALI la centrele de pregatire profesionald 4 functionari .

Obiectivul nr. 2 — Salarizarea personalului corect si la timp si crearea cadrului
motivational stimulativ pentru obtinerea de rezultate performante
In vederea furnizarii datelor necesare fundamentarii bugetului anual la partea de cheltuieli de
personal si a necesarului de credite pentru plata drepturilor salariale cuvenite s-a intocmit
estimarea cheltuielilor de personal in vederea elaborarii proiectului de buget pe anul 2020, iar
lunar se intocmeste estimarea platilor pentru luna urmétoare in vederea solicitarii deschiderilor
de credite.

3. Utilizarea resurselor financiare

Serviciul Financiar, Resurse Umane, Administrativ are ca obiectiv principal asigurarea unei
bune gestiondri a resurselor umane, financiare si materiale in vederea realizarii atributiilor
referitoare la calitatea de ordonator tertiar de credite exercitata de catre prefect.
In vederea indeplinirii obiectivului principal se impune asigurarea resurselor financiare si
materiale necesare bunei functionari a institutiei, gospodarirea judicioasa a bunurilor materiale
din dotare si cresterea eficientei utilizarii acestora prin planificarea, organizarea, coordonarea
si controlul activitétii economice din cadrul institutiei.
Activitatea Institutiei Prefectului Judetul Sibiu este finantatd integral de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Afacerilor Interne .
Prefectul este ordonator tertiar de credite.
Activitatile Tn domeniul financiar contabil desfasurate de Institutia Prefectului judetul Sibiu au
avut ca sursa de finantare alocatiile bugetare repartizate pe doud componente:

e Componenta administratie- capitol bugetar 51.01 ,,Autoritati executive si actiuni

externe,,
e Componenta ordine publica- capitol bugetar 61.50 ,,Ordine publica si sigurantd
nationala,, si cap. 68 ,, Asigurdri si asistenta sociala,,

Pentru asigurarea fondurilor necesare activitatii curente a institutiei si a celor doud servicii
comunitare si avand in vedere ca la data de 27 septembrie 2020 s-au desfasurat Alegeri locale,
iar in luna decembrie au avut loc Alegerile pentru Senat si Camera Deputatilor bugetul alocat
in anul 2020 Institutiei Prefectului judetul Sibiu a fost in suma totald de 24.094.000 lei,
structurat astfel:

e 4.802.000 lei — cheltuieli capitolul 51.01- activitate curenta
3.260.000 lei - cheltuieli in domeniul ordine publica capitol 61.50.00
10.250.000 lei -proces electoral- alegeri locale
5.744.000 lei - proces electoral -alegeri pentru Senat si Camera Deputatilor

e 38.000 lei — capitolul 68.06- asistenta sociala
Prin bugetele initiale si rectificative, aprobate de ordonatorul principal de credite, pe baza
necesitatilor exprimate, au fost repartizate si utilizate resurse financiare pentru realizarea
obiectivelor generale si specifice ale institutiei, care, in structura, se prezinta astfel:

-lei -
Denumire indicatori Cod Credite Plati %
aprobate efectuate
TOTAL BUGET 24.094.000 | 22.607.676 | 93,83

A. Autorititi publice si actiuni | 51.01 4.802.000 4.614.474 | 96,09
externe-activitate curenta
e Cheltuieli de personal 4.260.000 4.143.748 | 97,27
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e Bunuri si servicii 486.000 437.237 | 89,96

e Alte cheltuieli 11.000 10.570 | 96,09

e Cheltuieli de capital 45.000 22,919 | 50,93
B.Alegeri Locale 10.250.000 | 10.245.944 | 99,96

e  Cheltuieli de personal 8.351.000 8.350.250 | 99,99

e  Bunuri si servicii 1.899.000 1.895.694 99,82
C.Alegeri pentru Senat si Camera 5.744.000 4.348.837 | 75,71
Deputatilor

. Cheltuieli de personal 4.277.000 3.685.090 86,16

o Bunuri si servicii 1.467.000 663.747 45,2

D. Ordine Publicd si siguranta | 61.50 3.260.000 3.221.195| 98,65
nationala

e Cheltuieli de personal 3.084.000 3.064.915 | 99,22
e Bunuri si servicii 165.000 145.830 | 88,38
e Alte cheltuieli 2.000 2.000 | 100,00
e Cheltuieli de capital 9.000 8.450 | 93,88
Asistenta sociala 68.06 38.000 37.720 99,26

Creditele bugetare repartizate la Titlul I,, Cheltuieli de personal,, au fost utilizate pentru

e achitarea integrala a drepturilor salariale si a celor de natura salariald pentru aparatul propriu si

a celor doua servicii comunitare si virarea obligatiilor aferente acestor drepturi la bugetul de stat
si bugetul asigurdrilor sociale de stat.

e achitarea indemnizatiilor persoanelor care au participat la alegeri.
La titlul II ,, Bunuri si servicii,, au fost asigurate stocurile de materiale strict necesare
desfasurarii activitatii(rechizite, materiale de curatenie, carburanti, timbre), reparatiile curente,
utilitatile, pregatirea profesionald, primele de asigurare non viatd, publicatiile, chiriile, protocol
si reprezentare, etc, Totodatd, au fost asigurate cheltuielile ocazionate de organizarea si
desfasurarea alegerilor ( stampile de control, materiale necesare functionarii sectiilor de votare,
transportul buletinelor de vot, deplasari, cheltuieli de protocol, etc).
La titlul IX ,, Alte cheltuieli,, sumele au fost folosite pentru achitarea cheltuicelilor de judecata
pentru sentintele definitive privitoare la despagubiri pentru stabilirea drepturilor de proprietate
sau pentru despagubiri pentru inmatriculare vehicule.
La titlul XIII,, Cheltuieli de capital,, sumele alocate s-au folosit conform destinatiei si
programului de investitii aprobat pentru dotarea institutiei si serviciilor comunitare cu
dezumidificatoare, aparat de multiplicat, fax-uri, laptop.
Pentru plata indemnizatiilor celor doua persoane aflate in concediu de crestere copil s-au utilizat
fondurile alocate la cap.68.06.,, Asistenta sociala,,
Dupa cum se poate observa, institutia a utilizat creditele bugetare in procent de peste 93,83%.
Tn cheltuirea banilor publici s-a avut in vedere angajarea cheltuielilor pentru finantarea
actiunilor anuale, in limita creditelor bugetare aprobate, asigurarea cu prioritate a cheltuielilor
pentru utilitdti, comunicatii, carburanti precum si alte actiuni prioritare stabilite de conducerea
institutiei cu respectarea principiilor de economicitate, eficienta si eficacitate.
Cheltuielile s-au efectuat respectand destinatia pe fiecare categorie de cheltuiald si nu au fost
inregistrate depasiri fatd de prevederile bugetare.

4. Activitatea de achizitii publice
Obiectivul 5,, Asigurarea gestionarii resurselor materiale si financiare pentru derularea
activitatii institutiei
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Achizitiile publice realizate de catre Institutia Prefectului Judetul Sibiu pe tot parcursul anului
2020 atat pentru institutie in sine cat si pentru cele doua servicii publice comunitare aflate n
subordine precum s§i pentru aprovizionarea cu materialele si serviciile necesare desfasurarii
proceselor electorale din anul 2020 au fost derulate in baza Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice si a HG nr. 395/2016. Pentru a asigura transparenta totald a procedurilor derulate
achizitionarea produselor, lucrarilor si serviciilor necesare desfasurarii optime a activitatilor a
fost realizatd on-line din Catalogul Electronic pus la dispozitie de operatorul S.I.C.A.P.-
www.sicap-prod.e-licitatie.ro.

Conform strategiei anuale de achizitii publice au fost identificate nevoile la nivel de autoritate
contractantd ca fiind necesare a fi satisfacute ca rezultat al unui proces de achizitie, Tn urma
solicitarilor transmise de compartimentele din cadrul institutiei.

S-au desfasurat urmdtoarele activitati:

e S-a intocmit planul anual al achizitiilor publice si s-a actualizat atunci cand s-a
modificat bugetul

e Realizarea studiului de piatd

e S-au lansat In programul electronic de achizitii un numar de 345 proceduri de achizitie
directd. In anul 2020 toate achizitiile s-au desfasurat prin achizitie direct si nu s-au
initiat alte proceduri.

e 1nanul 2020 s-au intocmit 18 contracte de achizitie publicd

e FElaboreaza si actualizeaza programul anual de achizitii pe baza necesarelor transmise
de structurile proprii sau sub indrumarea specialistilor din MAI- 2 programe de investii

e S-a asigurat aprovizionarea cu materiale, furnituri de birou, materiale de curatenie,
obiecte de inventar, atat pentru activitatea proprie cat si pentru desfasurarea alegerilor
din anul 2020

e Programul anual al achizitiilor publice pe anul 2020 precum si Centralizatorul
achizitiilor publice de peste 5.000 euro cuprind date detaliate sunt publicate pe site.

e Activitatea acestui compartiment este puternic afectatd prin vacantarea postului de
consilier achizitii ca urmare a transferului la cerere a titularului de post si a faptului ca
la nivelul institutiei nu mai este alta persoana care sa indeplineascad atributiile acestui
post.

5. Asigurarea resurselor logistice, IT si comunicatii

Institutia nu are compartiment logistic.

In Compartimentul administrativ se regasesc 3 posturi (din care 3 vacante la sfarsitul anului
2020) ce nu sunt dedicate unor activitati exclusiv de tip logistic. O parte din activitatea logistica
a fost gestionata de Compartimentul financiar contabil si compartimentul de achizitii.

Tn anul 2020 s-a actionat pentru asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activititii pentru
toate compartimentele functionale ale institutiei, prin asigurarea dotarilor si a bazei materiale
necesare, prin asigurarea protectiei impotriva incendiilor, efectuarea cu operativitate a
reparatiilor necesare la aparaturd, mobilier si spatii, asigurarea curdteniei, pentru un
microclimat corespunzator in spatiile institutiei.

Asigurarea functionalititii sistemelor informatice ale institutiei

S-a asigurat suportul tehnic pentru buna desfasurare a activitatii, precum si pentru diversele
evenimente organizate de institutie: sedintele Colegiului Prefectural, sedintele comisiilor
judetene, vizite oficiale. Sedintele s-au organizat in sistem ,,videoconferinta”. Se urmareste in
permanenta buna functionare a camerei SIOCWEB si a serverelor institutiei.
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IV REALIZARI iN DOMENIUL PROPRIU DE COMPETENTA

A. Cancelaria prefectului
Tn cursul anului 2020, Cancelaria prefectului a avut stabilite urmatoarele obiective specifice:
e Organizarea sedintelor si intlnirilor zilnice de lucru sau de protocol ale prefectului
e Furnizarea de informatii privind principalele probleme si tendinte ale mediului
social si economic din judetul Sibiu si Regiunea CENTRU pentru fundamentarea deciziilor
e Managementul activitatii de comunicare externd cu mass media In vederea
e Managementul Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani
apartinand minoritdtii romilor pentru perioada 2012 — 2020
e Gestionarea activitatilor privind relatiile internationale cu compartimentul de
specialitate
e Gestionarea activitatilor specifice in contextul pandemiei COVID-109.

Agenda Prefectului

Cancelaria prefectului:

e organizeaza si tine evidenta activitatilor si evenimentelor la care participa prefectul
si subprefectul

e Tmpreund cu compartimentul/compartimentele de specialitate organizeaza sedintele
prefectului, asigurand convocarea si informarea prealabila a reprezentantilor locali ai societatii
civile, sindicatelor, patronatelor sau ai partidelor politice, dupa caz,

e in scopul pregatirii activitdtilor, analizeaza datele oferite de sondaje, statistici, studii
si informarea prefectului si a subprefectului cu privire la principalele probleme si tendinte ale
mediului social si economic din judetul Sibiu si Regiunea CENTRU,

e organizeaza si participd la evenimente de natura sd informeze opinia publica cu
privire la actiunile prefectului, in scopul promovarii unei imagini pozitive si corecte a
structurilor MAI,

e colaboreazd cu structurile de specialitate pentru gestionarea activitatii de relatii
internationale, in conformitate cu Ordinul MAI nr. 143 din 6 noiembrie 2015 privind activitatile
de relatii internationale si de afaceri europene la nivelul Ministerului Afacerilor Interne,
respectiv pentru intilnirile cu reprezentanti ai Corpului diplomatic si consular.

Alte actiuni au vizat comunitatile de cetiteni romani stabilifi in alte state si cele de cetateni
straini stabiliti in judetul Sibiu, aspecte economice si de administratie publica locala, obiective
investitii, cadrul national al calificarilor si Invatamantul profesional.

Intrevederile au avut loc cu:

e consuli, ambasadori.

Pentru toate Intdlnirile a fost solicitat si obtinut avizul favorabil al Directiei Generale Afaceri
Europene, Schengen si Relatii Internationale din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, pentru
fiecare actiune in parte fiind elaborat Raportul privind activitatea de relatii internationale.

In cadrul relatiilor internationale s-au urmirit obiective precum comunititile de cetiteni romani
stabiliti 1n alte state si cele de cetateni straini stabiliti in judetul Sibiu, aspecte economice si de
administratie publica locald, obiectivelor de interes turistic si cultural, subiecte legate de mediul
Schimbul de corespondenta cu institutiile omoloage din U.E. s-a asigurat prin efectuarea
traducerilor si retroversiunilor in limbile germana si engleza, fiind incluse si cele doua servicii
publice comunitare.
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Comunicate de presa, alocutiuni

Activitatea de comunicare s-a derulat Tn anul 2020 prin Cancelaria Prefectului.

e pune la dispozitia mijloacelor de informare in masa a informatiilor destinate opiniei
publice, Tn vederea cunoasterii exacte a activitatii prefectului, prin comunicate de presa,
informari si conferinte de presd organizate lunar sau ori de céte ori este nevoie,

e asigura realizarea, intretinerea si activitatea de actualizare permanenta a informatiilor
referitoare la institutia prefectului puse la dispozitia societatii civile, massmedia si
cetateanului prin intermediul site-ului oficial sb.prefectura.mai.gov.ro, pe baza
informatiilor primite de la structurile de specialitate,

e tine evidenta jurnalistilor acreditati. In scopul transparentizarii procesului a fost postat
un formular tipizat de solicitare a acreditarii, pe site,

e asigura atributiile de purtator de cuvant al prefectului si al Institutiei Prefectului printr-
un consilier din cadrul Cancelariei Prefectului,

e claboreaza sintezele mass-media pentru informarea rapida si corecta a prefectului si a
subprefectului,

e monitorizeaza si evalueaza permanent reflectarea in presa a actiunilor prefectului si ale
institutiei prefectului, prin elaborarea de sinteze mass media; in cazul declansarii unor
crize mediatice, actioneaza in vederea diminudrii efectelor negative.

e coorodoneaza activitdtile de comunicare speicifice situatiei epidemiologice la nivelul
judetului Sibiu,

e coordoneaza activitatile premergatoare procesului de vaccinare impotriva COVID-109.

In acest sens au fost emise aproximativ 825 de comunicate de presd, buletine de presi si
alocutiuni si au fost organizate conferinte de presa online.

Implicarea pentru implementarea Strategiei guvernamentale de imbunititire a situatiei
romilor

Indeplinirea obiectivelor cuprinse in Strategia guvernamentali de imbunititire a situatiei
romilor a fost delegatad catre Compartimentul pentru minoritati nationale.

B. Compartimentul Corpul de Control al Prefectului

Actiuni de control dispuse de catre Prefectul Judetului Sibiu, tematica abordata,
principalele deficiente constatate si masurile propuse

Tn cursul anului 2020, Corpul de Control al Prefectului a avut stabilite urmitoarele obiective
specifice:

e Cresterea gradului de eficientd a activitatilor de verificare, sprijin §i indrumare,

e (olaborarea 1n exercitarea atributiilor ce 1i revin cu autoritdfile administratiei

publice locale si institutiile publice competente.

e Verificari specifice registrului agricol.
Suplimentar, dupa revenirea unuia din functionarii publici la post, activitatea Corpului de
control s-a completat cu asigurarea secretariatului tehnic al comisiei de monitorizare si
asigurarea implementarii sistemului de controlul intern managerial, cu activitatea de consilier
de etica si intergitate si cu asigurarea secretariatului tehnic al Grupului de prevenire a coruptiei,
respcetiv al implementarii managementului asistat al riscurilor la coruptie.
Activitatea de control s-a derulat cu respectarea prevederilor Ordinul nr. 138/2016 privind
organizarea §i executarea controalelor in Ministerul Afacerilor Interne si a procedurii interne
PO _IPSB_12 privind privind cooptarea si participarea in Comisii mixte de verificare a
reprezentantilor serviciilor publice deconcentrate. Procedura a fost abrogata dupa aprobarea
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unei noi proceduri PO _IPSB_55 privind organizarea §i executarea controalelor administrative
si documentare de catre Corpul de control al Prefectului - judetul Sibiu.

Activitatea de control intern managerial si activitatea de eticd si intergitate de asemenea s-a
derulate xclusiv In temeiul legislatiei specifice si a procedurilor in vigoare.

Activitatea a fost limitata se starea de urgenta si starea de alerta, in acest sens a fost emis un
ordin al prefectului pentru limitarea deplasarilor si contactelor directe. S-a compensat prin
realizarea comunicarii prin corespondentd. Aceste circumstante au facut imposibila realizarea
tututor activitatilor programate, cele neurgente si neefectuate urmand a se realiza in anul 2021.
Raportul acestor actiuni sunt detaliate in cuprinsul situatiei centralizatoare privind activitatile
de indrumare, verificare si control desfasurate in anul 2020 de catre Institutia Prefectului -
Judetul Sibiu.

Actiuni de indrumare si control realizate de Corpul de control al Prefectului

Nr. Nr. actiuni desfasurate
crt. Desfasurate de:
Total Corp control | Comisii mixte Comisii  alcatuite din
prefect reprezentanti ai
serviciilor publice
deconcentrate
1. 2. 3. 4. 5.
Total 11 4 -planificate din | 7-ca urmare a |7
Programul anual | petitiilor,
sesizarilor  prin
repartizare de
catre prefect

Actiuni de Indrumare si control realizate de Directia verificarea legalitatii, contencios si
relatii publice:

Nr. actiuni desfasurate
Nr. : : - -
Total din care:
crt. - - .
pt. secretari uat pt. primari comune
1. 2. 3. 4, 5.
total 3-din programul anual | 3 3 3

C. Controlul Legalitatii, al aplicarii actelor normative si contencios administrativ

1. Activitatea de verificare a legalitatii actelor administrative si a modului de
aplicare a actelor normative in actiuni planificate, tematica abordata,
principalele deficiente constatate, masuri propuse.

e Numar hotarari verificate: 8168

e Numar de dispozitii verificate: 11143

e Numdr de acte intrate In procedura prealabila: 11

e Numar de acte atacate in contencios administrativ : 5

Obiectiv specific Actiuni Indicatori

Asigurd verificarea | - tine evidenta actelor administrative, | - nr. acte administrative
legalitatii actelor | adoptate sau emise de primari, consilii | verificate si indosariate
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administrative  ale | locale si Consiliul Judetean Sibiu, | 19311 acte din care:

Consiliului transmise  prefectului in  vederea | Hotarari - 8168

Judetean, ale | verificarii legalitatii Dispozitii — 11143
consiliului local si | - examineza, sub aspectul legalitatii, | - nr. rapoarte de
ale primarului actele emise/adoptate  de primari, | avizare/neavizare

consiliile locale si consiliul Judetean | 3305 rapoarte
Sibiu, si formuleaza, catre prefect,
rapoarte, privind aprecierea legalitatii
acestora;

- propune prefectului sesizarea, dupa | - nr. adrese - procedura
caz, a autoritdtilor emitente, In vederea | prealabild

reanalizarii actului considerat nelegal, | 11 adrese procedura

sau a instantei de contencios | prealabila

administrativ, cu motivarea
corespunzatoare;

2. Controale dispuse in urma sesizirilor si audientelor inregistrate la Institutia
Prefectului care au necesitat verificarea aspectelor sesizate la fata locului

Controale dispuse 1n urma sesizarilor si audientelor se executd de cétre Corpul de control al
prefectului, informatiile sunt prezentate la capitolul precedent B COMPARTIMENTUL
CORPULUI DE CONTROL AL PREFECTULUI - Actiuni de control dispuse de catre
Prefectul Judetului Sibiu; Tematica abordatd, principalele deficiente constatate; Masurile
propuse.

3.Instruirea secretarilor generali ai unititilor administrativ-teritoriale cu privire
la aplicarea actelor normative nou aparute

Numarul intalnirilor: 2

Instruirile s-au realizat in sistem de videoconferinta, si au avut ca obiect sarcinile ce revin in
vederea organizarii si desfasurarii in bune conditii a alegerilor locale din anul 2020, respectiv a
alegerilor pentru Senat si Camera Deputatilor.

Numarul circularelor transmise in judet cu instructiuni/masuri pentru aplicare acte normative:
20

4. Reprezentarea Institutiei Prefectului la instantele judecatoresti (numar de
actiuni in instanta - 190)

In anul 2020 Prefectul Judetului Sibiu, Institutia Prefectului — Judetul Sibiu, precum si comisiile
judetene constituite pe langa institutia prefectului ca entitati investite cu emitere/adoptarea de
acte supuse controlului judecatoresc, au avut calitatea procesuala intr-un numar de 190 litigii,
structurate n:
e litigii avand ca obiect exercitarea tutelei administrative de catre prefect: 12;
e litigii in materia contenciosului administrativ si fiscal: 3;
e litigii Tn materia aplicarii actelor cu caracter reparatoriu:
o legile fondului funciar: 166 ( astfel, Institutia Prefectului — Judetul Sibiu a avut
calitatea de parata, intr-un numar de 15 dosare, iar Comisia Judeteana pentru
Stabilirea Dreptului de proprietate Privata asupra Terenurilor Sibiu a avut
calitatea de parata, intr-un numar de 151 dosare)
o Legeanr. 290/2003: 1;
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e litigii avand ca obiect raporturi de serviciu/ raporturi de munca: 3;

e activitatea Serviciului Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare
a Vehiculelor: 5

e alte cauze: 0

5.Activitatea de emitere a ordinelor cu caracter individual si/sau normative

Modalitatea de lucru pentru intocmirea proiectelor de ordin - in baza procedurii operationale
PO_IPSB_49;
Numar ordine: 688, din care
e Cu caracter individual - 361
e Cu caracter normativ - 327
Numar de ordine cu caracter tehnic si/sau de specialitate - 5
Numar de ordine emise de prefect in calitate de presedinte al comitetului pentru situatii de
urgenta - 10
Numar de ordine prin care s-au constituit comisii mixte de verificare -7

In anul 2020, Directia Verificarea Legalitatii, Contencios si Relatii Publice a avizat un numdr
de 688 ordine ale Prefectului Judetului Sibiu, dintre acestea un numar de 171 ordine au fost
emise Tn temeiul art. 36 alin (2-3) din Legea nr. 18/1991 a fondului funciar si au vizat trecerea
in proprietatea actualului proprietar al locuintei, a unei suprafete de teren proprietatea statului.

6. Activitatea desfasuratia de Comisia de disciplind (numar de plangeri adresate
Comisiei de disciplina)
Comisia de disciplina din cadrul Institutiei Prefectului Judetului Sibiu nu a fost sesizatd cu
abateri disciplinare in cursul anului 2020.

7. Activitatea desfasurata de Comisia judeteana de atribuire denumiri (numar de
intalniri de lucru, numir de avize)
Comisia de atribuire de denumiri a judetului Sibiu s-a constituit prin Ordinul Prefectului
Judetului Sibiu nr. 679/2002, iar ultima modificare a componentei acesteia s-a facut prin
Ordinul Prefectului nr. 657/2017.
Comisia Judeteana isi desfasoara activitatea conform prevederilor OG nr. 63/2002, aprobata cu
modificiri prin Legea nr. 48/2003 si in baza Regulamentului propriu de functionare. In anul
2020 s-au desfasurat 3 sedinte de lucru ale comisiei, s-au analizat un numar de 8 documentatii
transmise de catre autoritatile administratiei publice locale si au fost emise 8 avize favorabile .

8. Activitatea de contencios administrativ (numir de actiuni in instanta de
contencios administrativ)

Activitatea de contencios administrativ este prezentata la capitolul precedent (4. Reprezentarea
Institutiei Prefectului la instantele judecatoresti.)

D URMARIREA APLICARII ACTELOR NORMATIVE CU CARACTER REPARATORIU

1. Aplicarea legilor fondului funciar

Numar sedinte de fond funciar - 5 sedinte

Numdr de hotarari ale comisiei de fond funciar — 149 hotarari
Numar de ordine de proprietate emise de prefect — 171 ordine
Numar de titluri de proprietate emise — 189 titluri
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e Numidr de petitii solutionate — 46 solicitari
In anul 2020 au avut loc 5 sedinte ale Comisiei judefeane pentru stabilirea dreptului de
proprietate privatda asupra terenurilor (in continuare Comisia Judeteana) in care au fost
analizate toate propunerile Comisiilor locale de fond funciar fiind emise 149 hotarari — inclusiv
corecturi/modificari/duplicate.In vederea pregaririi sedintelor Comisiei Judetene s-au organizat
10 intélniri ale Colectivului de lucru de pe langd Comisia judeteana.
2. Aplicarea Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod
abuziv Tn perioada 6 martie 1945 -22 decembrie 1989.
Tn temeiul prevederilor Legii nr.10/2001, republicatd, privind regimul juridic al unor imobile
preluate Tn mod abuziv in perioada 6 martie 1945-22 decembrie 1989 si ale Legii nr.165/2013,
actualizata, privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in natura sau prin
echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Romania,
Institutia Prefectului Judetului Sibiu monitorizeaza activitatea desfasurata de catre autoritatile
administratiei publice locale din judet investite de lege cu solutionarea notificarilor, in ceea ce
priveste aplicarea fazei administrative prevazuta de legea speciald;
Tn anul 2020 s-au intocmit 10 referate, urmare exercitarii controlului de legalitate asupra
dispozitiilor emise de cétre primari, dupa care s-au inaintat Secretariatului Comisiei Nationale
pentru Compensarea Imobilelor din cadrul Autoritatii Nationale pentru Restituirea
Proprietatilor, impreuna cu intreaga documentatie aferenta.
3. Aplicarea Legii nr. 9/1998 privind acordarea de compensatii cetitenilor roméni pentru
bunurile trecute in proprietatea statului bulgar in urma aplicarii Tratatului dintre
Romainia si Bulgaria, semnat la Craiova la 7 septembrie 1940.
Aplicarea Legii nr. 9/1998 privind acordarea de compensatii cetatenilor romani pentru bunurile
trecute Tn proprietatea statului bulgar Tn urma aplicarii Tratatului dintre Romania si Bulgaria,
semnat la Craiova la 7 septembrie 1940, este incheiata la nivelul Judetului Sibiu.
4. Aplicarea Legii nr. 290/2003 privind acordarea de despagubiri sau compensatii
cetatenilor romini pentru bunurile proprietatea acestora, sechestrate, retinute sau
ramase in Basarabia.
Activitatea desfasuratd in baza Legii nr. 290/2003 privind acordarea de despagubiri sau
compensatii cetdtenilor romani pentru bunurile proprietate a acestora, sechestrate, retinute sau
ramase in Basarabia, Bucovina de Nord si Tinutul Herta:
Din totalul de 419 cereri inregistrate la nivelul Judetului Sibiu pentru acordare despagubiri in
baza Legii nr. 290/2003, in cursul anului 2020 au fost analizate un numar de 7 dosare si au
mai ramas nesolutionate 23 de cereri.

E. MONITORIZAREA ACTIVITA )i SERVICIILOR PUBLICE
DECONCENTRATE

a. Monitorizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate (numar institutii)

S-a realizat monitorizarea activitatii celor 20 de servicii publice deconcentrate si institutii
publice asimilate, membre ale Colegiului Prefectural, precum si a 34 institutii invitate
permanent la sedintele Colegiului Prefectural.

Modalitatea de lucru, peridiocitatea colectarii informatiilor: zilnice, saptamanale, lunare,
trimestriale si anuale, precum ori si de cate ori au existat solicitéri din partea institutiilor.

Nu au fost constatate deficiente, masuri propuse.

S-au Intocmit 64 informari adresate prefectului.
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b. Activitatea de examinare a proiectelor bugetelor si a situatilor financiare
privind executia bugetara intocmite de serviciile publice deconcentrate

S-arealizat examinarea proiectelor bugetelor, precum si a situatiilor financiare privind executia
bugetara, intocmite de 9 servicii publice deconcentrate, in vederea emiterii a 31 de avize
consultative ale prefectului. De asemenea n trimestrul IV au fost examinate proiectele de buget
pentru anul 2021 si au fost emise 4 avize consultative aferente fiecdrui serviciu public
deconcentrat.

Din punct de vedere statistic in Planul de actiuni pe anul 2020 sunt prinse un numar de 40
entitati, reprezentand servicii publice deconcentrate ale ministerelor, autoritati ale
administratiei publice locale, societati/companii nationale din domeniul transportului si
energiei, institutii de invatdmant superior si din domeniul cercetarii.

Planul de actiuni din anul 2020 este structurat pe 15 de capitole, avand 100 de masuri si 481
de actiuni pentru realizarea masurilor propuse.

1. Activitatea Colegiului Prefectural al Judetului

Numarul sedintelor de lucru - 12

Numirul hotararilor adoptate -1 (HOTARAREA nr. 1 din 29.01.2020 privind Programul
orientativ de activitate al Colegiului Prefectural al Judetului Sibiu, pe anul 2020).

Numarul serviciilor publice deconcentrate membre in Colegiul prefectural al invitatiilor 11
membrii si 19 invitati

Numdrul institutiilor care au prezentat rapoarte de activitate sau informari, in cadrul sedintelor
de lucru ale Colegiului prefectural 30

Numarul informarilor adresate prefectului referitoare la modul de realizare al masurilor
cuprinse in hotararile Colegiului prefectural - 1

Tn anul 2020 s-au desfasurat un numir de 12 sedinte ordinare ale Colegiului Prefectural, in
cadrul carora au fost dezbatute 30 de teme, prezentate de 30 de institutii.

Au fost transmise Ministerului Afacerilor Interne un numar de 12 rapoarte ce au vizat activitatea
Colegiului din fiecare luna.

S-a realizat monitorizarea activitatii celor 11 de servicii publice deconcentrate si institutii
publice asimilate membre ale Colegiului Prefectural precum si a 19 de institutii invitate
permanent la sedintele Colegiul Prefectural.

In exercitarea atributiilor care ii revin Colegiul Prefectural adopti hotirari, astfel incat pe
parcursul anului 2020 a fost adoptata o hotarare.

Ca urmare a modificarilor survenite in componenta Colegiului, prin Ordin al Prefectului s-au
facut actualizarile necesare.

Colegiul Prefectural al Judetului Sibiu functioneaza in temeiul prevederilor art. 267 din Codul
administrativ si a Regulamentului de functionare al acestuia, actualizat si aprobat prin Ordinul
nr. 546/11.12.2018 al Prefectului Judetului Sibiu.

Componenta Colegiului Prefectural al Judetului Sibiu a fost aprobata prin Ordinul nr. 311/2006
al Prefectului Judetului Sibiu.

Colegiul Prefectural are ca scop asigurarea coordondrii activitatii serviciilor publice
deconcentrate din judet si este organul consultativ al prefectului, in realizarea atributiilor de
conducere a serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice organizate la nivelul judetului.

Tn cadrul sedintelor de lucru, membrii colegiului prefectural au raportat si analizat stadiul
implementarii programelor, politicilor si planurilor de actiune de la nivelul judetului sau al
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localitatilor acestuia, nevoile si dificultatile cu care s-au confruntat serviciile publice
deconcentrate si au fost propuse masuri pentru imbunatatirea activitatii acestora.

Sedintele Colegiului Prefectural in luna ianuarie si februarie 2020 s-au desfasurat cu prezenta
fizica la sediul Institutiei Prefectului-judetul Sibiu si incepand din luna martie 2020 s-au
desfasurat in sistem online.

2. Activitatea Comisiei de Dialog Social a Judetului Sibiu

e Numarul sedintelor de lucru: 2 sedinte Tn anul 2020;
e Numarul partenerilor sociali, membri ai Comisiei de Dialog Social: 30

3. Actiuni de protest
Nu s-au inregistrat actiuni de protest in anul 2020.

4. Activitatea Comitetului consultativ de dialog civic pentru problemele
persoanelor varstnice al judetului

Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Vérstnice Sibiu s-a
reunit in 2 sedinte in anul 2020, la care au participat toti membrii comitetului.
In conformitate cu prevederile HG nr. 499/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea
comitetelor consultative de dialog civic pentru problemele persoanelor varstnice, in cadrul
prefecturilor, la nivelul judetului Sibiu, prin Ordinul Prefectului nr. 490/2004 a fost constituit
si functioneaza Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice
Sibiu.
Ordinul prefectului privind componenta comitetului este reactualizat ori de cate ori este nevoie
si este transmis tuturor institutiilor interesate.
In cadrul celor doud intruniri din lunile ianuarie si februarie 2020 in cadrul sedintelor de lucru
ale Comitetului au fost dezbatute urmatoarele tematici:
- Scurt istoric si programul de activitate pe anul 2020 al Asociatiei Nationale Cultul Eroilor,,
Regina Maria” — Filiala Judeteana Sibiu;
- Raport de activitate pe anul 2020 al Asociatiei Forumului Solidaritatii Sociale a Pensionarilor
Sibiu;
- Singuritatea si izolarea persoanei varstnice. Scurti prezentare a Centrului de Ingrijire si
Asistenta Biertan.
Avand in vedere instaurarea starii de urgentd/alerta pe teritoriul Roméaniei, pentru prevenirea
imbolnavirilor cu noul coronavirus SARS-COV-2, institutia noastrd a suspendat pentru o
perioadd intrunirile membrilor Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele
Persoanelor Varstnice.
Incepand cu luna octombrie 2020 lucririle CCDCPPV s-au desfasurat prin intermediul e-mail-
ului.
Secretariatul Tehnic a solicitat membrilor CCDCPPV rapoarte si informari cu privire la
activitatea acestora, care apoi au fost transmise prin e-mail reprezentantilor Asociatiilor de
pensionari membre In comitet. Temele transmise pe ac cale au fost urméatoarele:
- Serviciile de ingrijiri medicale la domiciliu, decontate din Fondul National Unic de Asigurari
Sociale de Sanatate;
- Modificarile legislative privind sistemul public de pensii aduse Legii nr. 263/2012 si altor acte
normative;
- Activitatea fizica — factor important pentru sinatate;
- Respectarea standardelor minime de calitate de citre furnizorii de asistentd sociala din judetul
Sibiu;
- Aspecte legate de normele de convietuire sociald, fapte ce intrd sub incidenta Legii nr. 61/1991,
republicata, respectiv regulile de buna vecinatate.
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F Servicii Comunitare de Utilitati Publice

Monitorizarea Strategiei Serviciilor Comunitare de utilitati Publice

Se intocmesc trimestrial si se transmit raportarile solicitate de catre Ministerul Dezvoltarii
Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene

Tn conformitate cu prevederile art. 5, alin. (4) din H.G. nr. 246/16.02.2006 pentru aprobarea
Strategiei nationale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice, la
nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Sibiu, functioneazd Comisia pentru monitorizarea
serviciilor comunitare de utilitati publice.

In baza rapoartelor trimestriale primite din partea unititilor judetene si municipale pentru
monitorizarea SCUP din cadrul Consiliului Judetean Sibiu, respectiv Primaria municipiului
Sibiu si Primdria municipiului Medias referitoare la situatia privind asigurarea serviciilor
comunitare de utilitdti publice In judetul Sibiu, au fost intocmite raportirile solicitate si
transmise trimestrial catre Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice.

G. Managementul situatilor de urgenta

1. Numarul sedintelor Comitetului Judetean pentru Situatii de urgenta - 120

2. Numarul hotararilor adoptate, aspect referitoare la masurile stabilite - 120

3. Numarul ordinelor emise de prefect pe linia gestionarii situatilor de urgenta — 10

4. Planuri aprobate — 2

Au fost adoptate:

a. Planul de pregdtire in domeniul situatiilor de urgenta al judetului Sibiu pe anul

2020,
Modificarea componentei si a membrilor CJSU Sibiu — 3 ordine,
Comisii de combatere a arderii de vegetatie uscatad in judetul Sibiu,
Grup de lucru salubrizare cursuri de apa 2020,
Comisie pagube inghet in agricultura,
Comisiile de constatare a pagubelor la inundatii in luna martie si iunie 2020.

5. Actiuni intreprinse si masuri dispuse in contextual gestionarea pandemiei generate de

noul coronavirus SARS-Co-v-2.

Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta Sibiu a avut o activitate sustinuta in anul 2020,
dupa cum urmeaza:
C.J.S.U. Sibiu s-a intdlnit in cele doua sedinte ordinare in sem. I si II. Au fost convocate 120
sedinte extraordinare. Comitetul judetean a fost convocat si a participat la 30 videoconferinte
n anul 2020.
Au fost emise un numar de 120 Hotarari ale C.J.S.U. Sibiu in anul 2020.
Au fost emise un numar de 10 ordine de prefect privind documentele emise de C.J.S.U. Sibiu,
respectiv,
Permanent au fost trimise informari catre Departamentul pentru Situatii de Urgenta,
Inspectoratul General pt. Situatii de Urgenta, Ministerul de Interne si Guvernul Romaniei.
Au fost transmise catre membrii C.J.S.U. si catre C.L.S.U. 102 de avertizari (COD GALBEN
91 si COD PORTOCALIU 11) de vreme rea. (ninsori puternice, inundatii, caniculd).

H. Monitorizarea activitatilor desfasurate in judet pentru asigurarea ordinii publice
Comisia se constituie prin ordin al prefectului. Coordonatorul Comisiei este subprefectul.
Sedintele se propun de Directia Judeteand pentru Sport si Tineret, iar in cadrul acestora se
analizeaza competitiile sportive din esalonul inferior (de regula fotbal si baschet) unde ar putea
avea loc incidente si se deleaga observatorii. Nu au fost niciodata semnalate incidente.

Tn anul 2020 s-au tinut 4 sedinte online ale Comisiei de actiune impotriva violentei in sport si
a fost desemnat reprezentantul prefectului la competitiile sportive cotate cu grad ridicat de risc.
Comisia se constituie prin ordin al prefectului. Coordonatorul Comisiei este subprefectul.

RN <
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Sedintele se propun de Directia Judeteana pentru Sport si Tineret, iar in cadrul acestora se
analizeaza competitiile sportive din esalonul inferior (de regula fotbal si baschet) unde ar putea
avea loc incidente si se deleaga observatorii. Nu au fost niciodata semnalate incidente.

In conformitate cu prevederile art. 18, lit.e) din Legea nr. 218/2002 privind organizarea si
functionarea Politiei Romdne, republicatd, S-a organizat la nivelul judetului Sibiu Autoritatea
Teritoriala de Ordine Publica, cu participarea in calitate de membru a Subprefectului
Judetului Sibiu. In cadrul ATOP se prezintd trimestrial informiri in sedintele consiliului
judetean asupra nivelului de asigurare a securitatii si sigurantei civice a comunitatii. Astfel, in
anul 2020, activitatile si actiunile specifice de ordine si sigurantd publicd desfasurate de
structurile de ordine publica au fost destinate prioritar mentinerii climatului de normalitate
civica, asigurarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetdtenilor, prevenirii si
descoperirii infractiunilor care afecteazd siguranta persoanelor, avutul public si privat din
judetul Sibiu.

Relatii cu minoritati nationale

Implicarea pentru implementarea Strategiei guvernamentale de imbunétatire a situatiei
romilor

Cooperarea cu minoritatile existente la ivelul judetului. Identificarea problemelor si
implicarea in rezolvarea acestora

Prin activitatea Compartimentului pentru minoritati nationale (pozitia 7 in statul de personal,
conform Ordinului Prefectului nr. 13/2017 prin care se aproba structura organizatorica a
Institutiei Prefectului-Judetul Sibiu) s-a urmarit promovarea drepturilor si obligatiilor
minoritatilor nationale, In vederea imbunatatirii situatiei acestora, in conformitate cu
prevederile Constitutiei Romaniei, a Programului de Guvernare aprobat prin Hotararea nr.
22/2019 a Parlamentului Romaniei si prin Hotararea nr. 1/2020 a Parlamentului Romaéaniei
precum si a normelor internationale in vigoare, prin cultivarea valorilor comune, combaterea
discriminarii si a prejudecatilor, prin sustinerea diversitatii culturale, lingvistice, confesionale.

Anul 2020 a fost un an cu multiple provocdri, pandemia coronavirus impunand un nou mod de
lucru si aducand cu sine necesitatea informarii asupra nevoilor urgente ivite si a centralizarii
acestora. In contextul dat a devenit obligatorie dezvoltarea unui mod de comunicare virtual,
periodic, poate chiar mai eficient si dinamic decat comunicare de dinaintea pandemiei. Noile
tehnologii au dovedit a fi aliati in derularea activitatii, politica promovata in domeniul
digitalizarii devenind cu certitudine o norma.

Prioritatile stabilite pentru perioada de raportare s-au directionat pe trei piloni:

1.  Aplicarea prevederilor hotararilor Guvernului Romaniei privind incluziunea sociala si
comunitatile de romi. Colaborarea cu Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse.
Colaborarea cu Agentia Nationald impotriva Traficului de Persoane.

2. Actiuni pentru sustinerea minoritdtilor nationale, inclusiv a resortisantilor tarilor terte.
Politici pentru romanii de pretutindeni.

3. Relatii internationale.

1. INDEPLINIREA OBIECTIVELOR DE INCLUZIUNE SOCIALA

Aceste obiective urmaresc punerea in aplicare a prevederilor Hotararii Guvernului nr. 18/2015
privind Strategia Guvernului Romaniei de incluziune sociald a cetatenilor romani de etnie
roma, Hotararii Guvernului nr. 1217/2006 privind constituirea mecanismului national pentru
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promovarea incluziunii sociale in Romania, Hotararii Guvernului nr. 383/2015 pentru
aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru
perioada 2015-2020 si a Planului strategic de actiuni pentru perioada 2015-2020, precum si
ale Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1086/2018 privind aprobarea
modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului judetean.

1.a Actiuni pentru indeplinirea obiectivelor Hotararii Guvernului nr. 18/2015

In vederea atingerii obiectivelor previzute in Hotirarii Guvernului nr. 18/2015 privind
Strategia Guvernului Romaniei de incluziune sociala a cetatenilor romani de etnie rome din
grupurile vulnerabile, activitatile asumate in anul 2020 au debutat sub un semn al increderii,
urmand evenimentele cauzate pandemia coronavirus, activitatea trebuind adaptatd noilor
conditii

Emiterea a doud ordine de prefect privind actualizarea componentei Grupului de Lucru
Mixt pentru Romi Sibiu

Elaborarea Raportului de activitate 2019 si a Raportului pe semestrul intai 2020, precum
si a Raportului 2016-2020

Contributie la lansarea volumului BAFTA, DEVLA SI HARAMUL-Studii despre
cultura si religia romilor, autor dr. Mirel Banica

Transmiterea citre Agentia Nationald pentru Romi a trei puncte de vedere privind noua
strategie 2021-2027

Patru Intdlniri in spatiul virtual privind proiectul Bancii Mondiale "Dezvoltarea unui
sistem de monitorizare/evaluare in implementarea Strategiei de incluziunea cetatenilor
romani de etnie roma"

Dezvoltarea modului de comunicare virtuald, periodica, atdt cu Agentia Nationald
pentru Romi, cat si cu membrii grupului de lucru mixt. Cu cei din urma, colaborarea a
urmat intr-un context complet nefavorabil, reprezentantii D.S.P. , 1.J.J. Sibiu si L.P.J.
Sibiu avand rol activ in combaterea fenomenului

Doua actiuni la interventia Prefectul judetului Sibiu referitoare la situatia persoanelor
de etnie roma din cartierul Turnisor/municipiul Sibiu infectate cu COVID-19
prezentarea aparatului de lucru al Institutiei Prerfectului-Judetul Sibiu a proiectului
"Sura Culturald" initiat de Parohia Ortodoxa Roméana din cartier Gusterita/municipiul
Sibiu, care vine in sprijinul copiilor si tinerilor, in special al acelora din medii
defavorizate, cu intentia de implicare activa a acelora care doresc

S-a documentat si transmis raspuns la doua radiograme ale Ministerului Afacerilor
Interne si trei radiograme ale Secretariatului General al Guvernului

Organizarea a doua intalniri cu liderii unor organizatii de romi si primarii a 12 U.A.T.-
uri din care a rezultat cd, de la declararea starii de urgentd si pand in prezent ei au
indeplinit toate atributiile legale, neexistand probleme in comunitatile lor

Participarea in proiectul ,PLATFORMA NATIONALA DE BUNE PRACTICI
PENTRU ROMI”, JUST/2015/RDIS/AG/NRP2/8727, cofinantat de catre Comisia
Europeana - Directia Generala Justitie si Consumatori prin Programul Drepturi,
Egalitate si Cetatenie 2014-2020.

Participarea la sase sedinte pe platforma ZOOM convocate de Agentia Nationala pentru
Romi

prezentarea situatiei repartizarii locurilor speciale pentru tineri de etnie roma in
invatdimantul profesional, preuniversitar si universitar, recrutarea candidatilor la
concursul de admitere si cifrele de scolarizare aprobate pentru sesiunea 2020 destinate
cetatenilor apartinand minoritatilor nationale si etniei rome la Academia de Politie
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»Alexandru Toan Cuza” si scolile de agenti de politie, precum si la Facultatea de
Jandarmi si scolile militare de subofiteri jandarmi, sesiunea 2020.
In aplicarea prevederilor acestei strategii nationale, s-au constatat doud tipuri de impedimente
legate de colectarea datelor dezagregate etnic si de autodeclararea cetatenilor roméani de etnie
roma.
De aceea, trebuie identificata o formula unitara atunci cand se implementeaza proiecte destinate
incluziunii sociale a cetatenilor romani de etnie roma deoarece, legislatia nu permite colectarea
datelor dezagregate etnic, iar autodeclararea cetdtenilor romani de etnie romd cunoaste o
fluctuatie, de la Recensamantul Populatiei si Locuintelor 2011, la diverse alte situatii/raportari.

Se reitereazd si in acest raport faptul cd, potrivit dispozitiillor art. 9 alin. (1) al
Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) —
cu aplicabilitate din data de 25.05.2018, ,,Se interzice prelucrarea de date cu caracter
personal care dezvaluie originea rasiala sau etnica, opiniile politice, confesiunea religioasa
sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si prelucrarea de date genetice, de
date biometrice pentru identificarea unica a unei persoane fizice, de date privind
sanatatea sau de date privind viata sexuala sau orientarea sexuald ale unei persoane
fizice”; in consecinti, serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor nu
prelucreaza date cu caracter personal legate de originea rasiala sau etnica, cu ocazia
solutiondrii cererilor specifice inregistrate la nivelul ghiseelor acestor structuri de
evidenta a persoanelor.

Un punct de vedere pentru remedierea sau evitarea acestor deficiente, ar consta in elaborarea
unei strategii nationale care sd se adreseze tuturor cetitenilor romani expusi saraciei si
excluziunii sociale, fara diferentiere pe criteriul apartenentei etnice, in contextul in care a fost
constituit mecanismului national pentru promovarea incluziunii sociale in Romania, iar
Hotérarea Guvernului nr. 383/2015 aproba Strategia nationald privind incluziunea sociala si
reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020 incluziunea sociala si reducerea saraciei. Acesta
urmareste integrarea comunitatilor marginalizate, pornind de a premisa existentei de grupuri de
romi expuse riscului de saracie, indiferent de varsta, educatia si mediul de rezidenta al acestora.

1. b Actiuni pentru indeplinirea obiectivelor Hotirarii Guvernului nr. 1217/2006,
Hotirarii Guvernului nr. 383/2015 si ale Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale
nr. 1086/2018

Trei ordine de prefect emise in anul 2020 stau la baza desfasurarii activitatii Comisiei Judetene
de Incluziune Sociald, reglementand actualizarea componentei acesteia. Obiectivele Planului
Judetean de actiuni pentru incluziune sociald 2018 — 2020 a fost elaborat si aprobat in sedinta
ordinara. Activitatea comisiei s-a desfasurat si in anul analizat in conformitate cu Regulamentul
de Organizare si Functionare care 1i sta la baza.

De relevanta pentru anul 2020 a fost elaborarea Raportului de activitate pentru anul 2019 si a
Raportului pentru semestrul |1 2020, cu aportul tuturor membrilor. Indicatorii formulati in Planul
judetean de actiune (PJA) s-au dovedit a fi aliniati celor prevazuti in strategia nationald si
adaptati conditiilor specifice din judetul Sibiu, gradul lor de corelare fiind ridicat, atat in ceea
ce priveste obiectivele si masurile definite, precum si prin prisma utilizarii acestor indicatori in
monitorizare. Indicatorii de output s-au dovedit a fi cei asumati in PJA.

Prin Hotararea nr. 2 a Comisiei Judetene de Incluziune Sociala Sibiu au fost aprobate actiunile
realizate n anul 2020 Tn conformitate cu PLANULUI JUDETEAN DE ACTIUNI PENTRU
INCLUZIUNEA SOCIALA 2018- 2020.
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Un alt rezultat notabil a fost dezbaterea si avizarea, conform art. alin. 117(2) al Legii nr.
292/2011, a PLANULUI ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
ADMINISTRATE SI FINANTATE DIN BUGETUL CONSILIULUI JUDETEAN SIBIU,
PENTRU ANUL 2020, fiind emisa in acest sens o hotdrare a acestei comisii cu competente in
domeniu.

1c. Activitatea Comisiei Judetene pentru Egalitate de Sanse Sibiu

Pentru desfasurarea in conformitate cu prevederile legale, a fost emis un ordin de prefect privind
aprobarea componentei Comisiei Judetene in Domeniul Egalitatii de Sanse intre Femei si
Barbati — COJES.

A fost elaborat Plan de actiuni pentru implementarea in Institutia Prefectului-Judetul Sibiu a
principiilor privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si a fost transmis
Raportul pe semestrul I al anului 2020 Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala spre
finalizarea raportului judetean.

A fost initiatd elaborarea Politicii Interne in domeniul relatiilor de muncé din cadrul Institutiei
Prefectului - Judetul Sibiu care vizeaza eliminarea tolerantei la haruirea la locul de munca si
masuri antihartuire, document care va fi finalizat in primul semestru al anului 2021.

1d. Colaborarea cu Agentia Nationali impotriva Traficului de Persoane

S-a documentat si transmis un raspuns la Radiograma Ministerului Afacerilor Interne cu
propunerile legate de Planul National de Actiune 2021-2022 aferent Strategie nationale
Tmpotriva traficului de persoane 2018-2022. In acest sens, trebuie mentinutd continuitatea
politicilor publice de prevenire a traficului de persoane prin utilizarea unor noi metode si
mijloace de implementare, avand drept punct de plecare centralizarea eforturilor de prevenire
ale institutiilor publice si ale organizatiilor nonguvernamentale, in vederea cresterii eficientei
demersului comun privind grupurile-tinta si zonele de risc.

S-a asigurat desfasurarea sedintei anuale de la Sibiu, cu participarea membrilor echipei
interinstitutionale implicate in prevenirea traficului de persoane, punandu-se accent pe
coeziunea sociala. Victimele traficului de persoane sunt grupul vulnerabil cel mai expus si au
nevoie de ajutor. Tn acest scop,

2. ACTIUNI PENTRU SUSTINEREA MINORITATILOR NATIONALE SI A
RESORTISANTILOR TARILOR TERTE. POLITICI PENTRU ROMANII DE
PRETUTINDENI

2.a Folosirea activa a comisiilor mixte privind minorititile

Comisia guvernamentalda romano - germand pentru problematica etnicilor germani din
Romania, creata anul 1992, potrivit articolelor 15 si 16 ale Tratatului dintre Romania si
Republica Federala Germania privind colaborarea prietenoasa si parteneriatul in Europa.,
Modul de desfasurare al editiei 2020, in platforma ZOOM, a fost premiera in peste doua decenii,
reprezentand poate cea mai elocventa dovada ca, nici chiar criza declansata de Corona-Virus,
cu toate repercusiunile ei in viata cotidiand a fiecaruia dintre noi si in ansamblul mondial, nu
poate impiedica realizarea dezideratelor. Prefectul judetului Sibiu a reliefat si o alta
particularitate, accea ca evenimentele au decurs sub egida contextului european, existand
continuitate in toate componentele vietii etnicilor germani din Romania.

Un schimb substantial de opinii s-a referit la sprijinul acordat minoritatii germane din Romania,
Guvernul Romaniei creand cadrul favorabil pastrarii identitdtii minoritatii germane din
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Romania. Partile au convenit asupra proiectelor care servesc pastrarii, punerii in valoare si
dezvoltarii identitatii culturale, lingvistice si spirituale a minoritatii germane din Romania si a
patrimoniului cultural al acesteia. Programele derulate vor aduce o contributie importanta la
convietuirea armonioasd si prosperd a comunitdtilor. Romania, ca partener solid in spatiul
central si sud-est european, raméne dedicatd proiectului european si acordd o importantd
deosebitd cooperdrii bilaterale pentru promovarea intereselor comune la nivel UE si oferirea
unui raspuns solidar si responsabil in contextul actualelor provocari.

Aceluiasi context 1 se alatura si relatia cu consulatul Republicii Federale Germania la Sibiu, cu
obiectivul comun clar: consolidarea si aprofundarea relatiilor bilaterale in toate domeniile
precum si promovarea minoritatii germane, sub auspiciul valorilor comune, sub indemnul de a
continua 1n acelasi mod, printr-o angajare puternicd pentru o cooperare in partenerial in cadrul
Uniunii Europene.

Pentru intrevederea dintre prefectul judetului Sibiu si consulul Republicii Federale Germania
la Sibiu in 7 iulie s-a obtinut avizul favorabil al Ministerului Afacerilor Interne, efectudndu-se
toate procedurile necesare.

2.b  Maisuri pentru pastrarea si dezvoltarea identitatii culturale, lingvistice si
spirituale a minoritatilor nationale

Au fost documentate si transmise doud raspunsuri la Radiograma Ministerului Afacerilor
Interne:
e privind ponderea de 20% a cetatenilor romani apartinand unei minoritati nationale
din numadrul locuitorilor
e privind asigurarea raspunsurilor scrise si verbale, in situatia in care exista solicitari
ale cetatenilor formulate in limba germana.
Pentru facilitarea unei bune cunoasteri a climatului interetnic din judetul Sibiu, au fost
permanent actualizate si analizate datele reprezentand populatia stabild, la nivelul judetului,
raportatd la componentele: etnie, religie, limba materna, grupe de varsta si sexe, date rezultand
din Recensamantul Populatiei si Locuintelor 2011 dar si prezentarilor oferite de asociatiile
culturale. Aceste date sunt elemente in baza carora se pot stabili proiecte de dezvoltare, proiecte
culturale sau se poate sprijini dezvoltarea de politici adaptate necesitatilor minoritatilor.

Criza declansata de noul Corona-virus cu repercusiunile ei directe si indirecte a cauzat anularea,
amanarea sau sistarea unor serii de manifestari culturale locale si regionale cu periodicitate
anuald sau trimestriald ale comunitatii germane, maghiare, armenesti, evreilor si rome.

Totusi, doud actiuni de referintd ale comunitatii armene din Dumbraveni s-au desfasurat cu
respectarea tuturor normelor de prevenire a raspandirii Covid 19:

O alta prioritate a fost continuarea realizarii unei imagini corecte cu privire la inventarierea si
monitorizarea starii de conservare/deteriorare a patrimoniului material al minoritatilor nationale
in judetul Sibiu (cu accent pe biserici/cetati si cimitire), elemente centrale fiind atat Biserica
armeano-catolica din Dumbraveni cat si bisericile evanghelica de Sibiu aflata in plin proces de
restaurare.

2.c Actiuni destinate romanilor de pretutindeni

S-a continuat colaborarea cu Ministerul pentru Romanii de Pretutindeni, astfel ca s-a
documentat si transmis raspunsul la dresa nr. DRP/2331/02.07.2020 prin care se solicitau
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informatii privind acordurile de infratire/cooperare incheiate intre autoritdti ale administratiei
publice locale din Romaénia si cele din Ucraina.
Materialul a presupus si centralizarea datelor referitoare la finantarile acordate unor obiective
de investitii ale unitatilor administrativ-teritoriale din Ucraina, programelor comune culturale,
sportive, de tineret si educationale, stagiilor de pregatire profesionald si a altor actiuni care
contribuie la dezvoltarea relatiilor de prietenie.

2.d Actiuni de integrare a resortisantilor statelor terte.

Pe linia resortisantilor tarilor terte, au fost aduse contributii in proiectul cea de-a doua conferinta
nationald in domeniul migratiei, organizata in cadrul proiectului "CRCMIS - Centrul Roman
de Cercetare a Migratiei si Incluziunii Sociale”, FAMI/19.03.01.01, desfasurat in platforma
ZOOM, in perioada 10-11 decembrie 2020, cu duratda de implementare ianuarie 2020-ianuarie
2022. Proiectul are puncte de cercetare in: Cluj-Napoca, Timisoara, lasi, Constanta, Brasov si
Sibiu.

O componenta a proiectului a presupus colectarea de date din partea institutiilor publice
necesare dezvoltarii platformei online, dar si activitati de pregatire a personalului din
institutiile publice cu privire la utilizarea platformei.

I. Activitati pentru urmarirea modului de aplicare a unor acte normative
1. Aplicarea prevederilor Legii nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile

de invitimant, numarul intalnirilor de lucru si periodicitatea lor, planuri aprobate

Prin ordin al Prefectului s-a constituit Grupul de lucru pentru siguranta in scoli §i prevenirea
absenteismului §i a abandonului gcolar, care si-a desfasurat activitatea pe parcursul a 5 sedinte
in care a fost urmarita implementarea Programului de masuri pentru reducerea absenteismului,
a riscului de abandon scolar, diminuarea fenomenului de violenta si cresterea sigurantei
elevilor in mediul gcolar.

2. Aplicarea programului pentru scoli al Roméaniei n perioada 2017-2023
Conform H.G. nr. 784/2018 pentru stabilirea unor mdsuri necesare in vederea implementarii
Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate — POAD, Institutia Prefectului
Judetului Sibiu a indeplinit atributiile prevazute la punctul B — 2 din Anexa la hotararea mai
sus amintitd. Pentru transa 1 de pachete cu produse de igiend au fost receptionate un nr. de
26.323 de pachete. Pe listele initiale au fost distribuite un nr. de 17.345 de pachete iar pe listele
suplimentare un nr. de 6.838 de pachete. Avand in vedere criza generata de COVID-19, un nr.
de 2.140 pachete au fost distribuite unor persoane aflate In carantind si izolare, persoanelor
rezidentiale, conform OUG nr. 43/2020.

Tn conformitate cu O.U.G nr 84/2020 pentru stabilirea unor mdsuri necesare in vederea
implementarii Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate — POAD,
Institutia Prefectului Judetului Sibiu, in calitate de organizatie partenerd, alaturi de unitatile
administrativ teritoriale, a receptionat si distribuit catre persoanele cele mai defavorizate, asa
cum au fost definite Tn art. 3, alin. 1, lit a) — ¢) un nr. de 26.323 pachete cu produse de igiena (
transa 2), 17.919 de pachete pe listele initiale si 8.404 de pachete pe listele suplimentare si un
nr. de 26.323 pachete cu produse alimentare ( transa 1), 17.664 de pachete pe listele initiale si
8.659 pe listele suplimentare.

Urmare unor modificari intervenite in urma alegerilor locale din 27.09.2020 au fost actualizate
grupurile de lucru POAD la nivel de UAT-uri, aceste modificari fiind transmise si Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene.
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Conform O.U.G nr. 115/2020 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de persoane
cele mai defavorizate care beneficiaza de mese calde pe baza de tichete sociale pe suport
electronic pentru mese calde, acordate din fonduri externe nerambursabile, precum si unele
masuri de distribuire a acestora, la nivelul judetului Sibiu au fost receptionate un numar de
3.072 de card-uri, din care 175 pentru persoane fara adapost sau familii monoparentale fara
domiciliul stabil si 2.897 de card-uri pentru persoanele vérstnice 75+ ani. Toate card-urile au
fost predate cu proces verbal celor 64 de UAT-uri din judetul Sibiu.

Conform prevederilor legale, Institutia Prefectului Judetului Sibiu centralizeaza lunar listele
actualizate cu destinatarii finali la nivel de judet

J. Alte activitati

1. Participarea la efectuarea actiunilor de control ce i-au fost solicitate prefectului
de catre ministere, sau alte institutii ale administratiei centrale

Prin ordin de prefect a fost constituitd o comisie mixta de control avand ca obiectiv verificarea
unor aspecte semnalate Tn sesizarea inregistrata la Institutia Prefectului-Judetul Sibiu.
Verificarea a avut loc la cele trei parti implicate: Primaria orasului Dumbraveni, Biserica de rit
armean Sf. Elisabeta- aflata in proprietatea avand ca administrator apostolic Arhiepiscopia
romano-catolica de Alba Iulia si Uniunea Armenilor din Roméania-Sucursala Dumbraveni. Din
aceste verificari a rezultat atat deschiderea Primariei orasului Dumbraveni de a conserva
patrimoniul material si imaterial al armenilor, documentat printr-0 serie de documente emise
incepand cu anul 2017, cat si faptul ca celelalte doud parti doresc o solutie amiabila, dialogul
fiind posibil.

2. Actiunile pentru urmadrirea aplicarii programului de guvernare la nivelul
judetului

Numar actori implicati in aplicarea Programului de Guvernare 40 entitati, reprezentand servicii
publice deconcentrate ale ministerelor, autoritati ale administratiei publice locale,
societati/companii nationale din domeniul transportului si energiei, institutii de Tnvatdmant
superior si din domeniul cercetarii.

Numar actiuni cuprinse n Planul de actiuni pentru aplicarea Programului de Guvernare: Planul
de actiuni din anul 2020 este structurat pe 15 de capitole, avand 100 de masuri si 481 de
actiuni pentru realizarea masurilor propuse.

3.Implementarea la nivelul judetului a Programului Operational Ajutorarea
Persoanelor Defavorizate (ajutoare alimentare, produse de igieni, tichete sociale
electronice pentru sprijin educational si tichete sociale electronice mese calde)

Numar total de beneficiari pe judet, nr. Pachete/tichete distribuite la nivelul
judetului -26323

Conform H.G. nr. 784/2018 pentru stabilirea unor masuri necesare in vederea implementarii
Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate — POAD, Institutia Prefectului
Judetului Sibiu a indeplinit atributiile prevazute la punctul B — 2 din Anexa la hotararea mai
sus amintitd. Pentru transa 1 de pachete cu produse de igiend au fost receptionate un nr. de
26.323 de pachete. Pe listele initiale au fost distribuite un nr. de 17.345 de pachete iar pe listele
suplimentare un nr. de 6.838 de pachete. Avand in vedere criza generata de COVID-19, un nr.
de 2.140 pachete au fost distribuite unor persoane aflate In carantind si izolare, persoanelor
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rezidentiale, conform OUG nr. 43/2020.

Tn conformitate cu O.U.G nr 84/2020 pentru stabilirea unor mdsuri necesare in vederea
implementarii Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate — POAD,
Institutia Prefectului Judetului Sibiu, in calitate de organizatie partenera, aldturi de unitatile
administrativ teritoriale, a receptionat si distribuit catre persoanele cele mai defavorizate, asa
cum au fost definite in art. 3, alin. 1, lit a) — ¢) un nr. de 26.323 pachete cu produse de igiena (
transa 2), 17.919 de pachete pe listele initiale si 8.404 de pachete pe listele suplimentare si un
nr. de 26.323 pachete cu produse alimentare ( transa 1), 17.664 de pachete pe listele initiale si
8.659 pe listele suplimentare.

Urmare unor modificari intervenite in urma alegerilor locale din 27.09.2020 au fost actualizate
grupurile de lucru POAD lanivel de UAT-uri, aceste modificari fiind transmise si Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene.

Conform O.U.G nr. 115/2020 privind unele mdasuri pentru sprijinirea categoriilor de persoane
cele mai defavorizate care beneficiaza de mese calde pe baza de tichete sociale pe suport
electronic pentru mese calde, acordate din fonduri externe nerambursabile, precum si unele
masuri de distribuire a acestora, la nivelul judetului Sibiu au fost receptionate un numar de
3.072 de card-uri, din care 175 pentru persoane fara adapost sau familii monoparentale fara
domiciliul stabil si 2.897 de card-uri pentru persoanele varstnice 75+ ani. Toate card-urile au
fost predate cu proces verbal celor 64 de UAT-uri din judetul Sibiu.

Conform prevederilor legale, Institutia Prefectului Judetului Sibiu centralizeaza lunar listele
actualizate cu destinatarii finali la nivel de judet

V. SUPORT DECIZIONAL

1. Controlul intern/managerial, include Registrul riscurilor, Registrul
procedurilor, etc.

La nivelul Corpului de control al prefectului este organizat secretariatul tehnic al Comisiei de
monitorizare.

Secretarul tehnic a derulat intalniri individuale cu toti membrii Comisiei Comisia de
monitorizare. Acestea s-au derulat in luna decembrie 2019-ianuarie 2020. Tn 2020 s-au incheiat
3 procese-verbale. Tematica indrumarilor, cu ocazia carora a fost Inméanat fiecarui membru un
dosar cu copii /extras pentru fiecare structurad ce contine:

e OP-uriCM

e Plan activitdti valabil in sem 11 2019

e Schemad logica CM

e Schema logica control intern managerial

e Schema logica simplificata

e Check -list

¢ Sinteza date ptr completarea doc de final de an (chestionar autoevaluare)

e La acestea se adaugd doc. comunicate anterior (Registru Riscuri, Plan masuri de
control, Profil de risc, etc.) si documentele postate pe intranet si/sau site (Cod de
deontologie, Lista functii sensibile, Inventar situatii intreruperi, Lista documente
institutionale, P roceduri de sistem si operationale, Rapoarte anuale etc.)

S-a stabilit ca vor fi intocmite, dupa caz, documente pentru remedierea intarzierilor ce vor fi
Tnaintate CM -Secretariat tehnic.
S-a actualizat Lista functiilor sensibile cu nr. 2299/13.02.2020.
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Este revizuit Registrul de riscuri la coruptie Registrul de riscuri
1952/06.002.2020, Profil de risc 14453/31.10.2019, Plan de implementare a mdsurilor de
control 14454/31.10.2019 se aplica prevederile PS DGA 01, PS DGA 01 si PS DGA 02.

Registru proceduri electronic este tiparit la finalul anului. Pentru anul 2020 avem nr.
529/13.01.2020.
Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii la data de 31.12.2020 a

la coruptie nr.

sistemului de control intern managerial la nivelul Institutiei Prefectului - Judeful Sibiu,3 este:

- ’Plln care, aferent: Observatii
aratulul P :
Nr. | Specificatii ale sistemului de Total SFO riu sﬁj‘htg?goﬂ‘;'{é‘ffﬁ
crt. control intern managerial (numar) (DGp;ﬂg gste coordonare/sub
aparatului autoritate
central al MAI)
0 1 2 3 4 5
Entititi publice subordonate/in Nu se Nu se
1. o - y y 0
coordonare/sub autoritate completeazd | completeaza
2 Entitati publice in care s-a Nu se Nu se 1
* | constituit Comisia de monitorizare C()]np]ctcazﬁ C()l]]])lCTL‘ilZfl
3 Entitati publice in care s-a elaborat Nu se Nu se 1
" | si aprobat programul de dezvoltare| completeazi| completeaza
4 Entitati publice care si-au stabilit Nu se Nu se 1
" | obiectivele generale si specifice completeazd| completeaza
5 Obiective generale stabilite de Nu se Nu se 12
* | cétre entitdtile publice de lapct. 4 | completeazi| completeazi
Nu se Nu se 65 Tn anul 2019 -61
completeazd| completeaza Actualizat conform
6 Obiective specifice stabilite de Raportului de
" | catre entitétile publice de la pct. 4 monitorizare
performante 2020
1170/19.01.2021
E_ntitéti publice care Nu se Nu se 1
7 |si-au - nventariat completeazi| completeaza
activitatile
procedurabile
Nu se Nu se 108 Tn anul 2019- 110
e . completeazd| completeaza Actualizat conform
Activitati procedurabile Raportului de
8. |inventariate =~ de  cétre L
entitatile publice de la pct. 7 monitorizare
performante 2020
1170/19.01.2021
9 Entitati publice care au elaborat Nu se Nu se 1
" | proceduri documentate completeazd | completeaza
Nu se Nu se 81+ Tn anul 2019- 100
completeazd| completeaza Actualizat conform
Proceduri documentate elaborate Fr:l(?r?iﬁ)urligla?:
10. ge catre entitatile publice de la pct. performante 2020
1170/19.01.2021.
Procedurile MALI se
inventariazd la MAI

3 Acest chestionar a fost elaborat pe baza machetei prevézute in cap.I al Anexei nr. 3 a OSGG

nr.600/2018,

4 Nu sunt toate procedurile actualizate cf. Ord. SGG nr.600/2018. 21 proceduri au format simplificat tip 1SO. Se
va revizui Calendarul de procedurare.
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Din care, aferent: Observatii
Aparatulul [ gptsti publice

Nr. | Specificatii ale sistemului de Total propriu subordonate/in
crt. | control intern managerial (numar) (DGpgfg este | coordonare/sub
central al MAI)
Entitati publice care au elaborat Nu se Nu se 1

11. |indicatori de performantd asociati| completeaza| completeaza
obiectivelor specifice

Nu se Nu se 394 Tn anul 2019- 376
completeazd| completeaza Actualizat conform
raportului de
monitorizare PSI

Indicatori de performantd asociati
12. | obiectivelor specifice elaborati de
entitatile publice de la pct. 11

2020
1170/19.01.2021
13 | Entitati publice care au identificat, Nu se Nu se 1
. | analizat si gestionat riscuri completeaza | completeaza
Riscuri inregistrate n Registrul Nu se Nu se 85
14. | riscurilor de catre entitatile publice| completeaza | completeaza
de lapct. 13

2. Audit public intern (exista structura):

Activitatea de audit public intern in cadrul institutiei este organizata sub forma de compartiment

propriu de audit, Tn directa subordine a prefectului. Compartimentul audit public intern

raporteaza direct celui mai inalt nivel al conducerii-prefectul, corespunzator pozitiei din

organigrama institutiei si functioneaza distinct si independent de celelalte structuri ale entitatii

publice.

Obiective specifice:

1. Atingerea unui grad de realizare anuald de cel putin 80% a activititilor de audit de
asigurare, planificate sau la cererea conducatorului entitatii.

Tn conformitate cu planul anual de audit public intern pe anul 2020, aprobat de conducerea

institutiei, s-au planificat 4 misiuni de audit de asigurare In domeniile: resurse umane, situatii

de urgenta, juridic, eliberarea permiselor de conducere.

Tn anul 2020 toate cele patru misiuni de audit planificate au fost realizate in totalitate. De
asemenea, toate rapoartele de audit elaborate in urma derularii misiunilor au fost supervizate de
catre Directia de Audit Public Intern din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, indicatorul de
performantd aferent obiectivului fiind realizat 100%.

2. Realizarea unui grad de cel putin 80% a activitatilor de consiliere planificate sau
solicitate de managementul de varf si/sau operational al entitdtii.
Activitatile de consiliere derulate de auditorul intern in anul 2020 s-au desfasurat sub forma
cadrul procesului de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern,
prin participarea la sedintele operative de lucru si in calitate de invitat permanent la sedintele
Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial din cadrul entitatii publice.
De asemenea, in timpul derularii misiunilor de audit s-au furnizat o serie de solutii pentru
imbundtatirea modului de gestionare a functiilor sensibile si implementarea unor standarde de
control intern la nivelul entitatii.
In anul 2020, in lipsa solicitirii din partea managementului a unor misiuni formalizate de
consiliere de audit, planificarea anualad de audit nu a inclus misiuni din aceasta categorie.
Prin raspunsul punctual la toate solicitarile de consiliere, prin participarea activa la toate
sedintele de management si ale Comisiei de monitorizare, prin formularea unor solutii pentru
imbunatétirea sistemelor de decizie si control intern, obiectivul s-a realizat in proportie de
100%.
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3. Monitorizarea periodicia a modului de implementare a recomandarilor de audit

Tn anul 2020 la propunerea auditorului intern si printr-o atitudine proactivd a managementului
de linie s-a realizat implementarea unor recomandari de audit in timpul derularii misiunilor de
audit.

De asemenea, la finele anului, n cadrul Compartimentului audit public intern s-au desfasurat
activitdti de urmarire a celorlalte recomandari formulate in misiunile de audit prin initierea
corespondentei cu structurile implicate si completarea figselor de urmarire a implementarii
recomandarilor, dupa caz.

4. Realizarea in procent de cel putin 80% a Planului de actiuni pentru asigurarea si

imbunadtaitirea calitatii activitatii de audit din cadrul compartimentului

Tn vederea eliminarii aspectelor vulnerabile din activitatea de audit public intern si asigurarea
calitatii activitatii de audit intern desfasurate in institutia publica, in cadrul Compartimentului
audit public intern s-a elaborat Programul de asigurare si imbundtdtire a activitatii de audit
public intern - una din principalele norme de calificare a auditului intern Tn cadrul unei institutii
publice, stabilitd prin Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern
aprobate prin HG nr. 1086/2013.

In conformitate cu Raportul privind monitorizarea Planului de actiuni pentru asigurarea si
imbunatatirea calitatii activitdtii de audit aferent anului 2020, cele 5 obiective stabilite au fost
atinse prin obtinerea unui grad de realizare si supervizare de 100% a misiunilor de audit
planificate pentru anul 2020, prin elaborarea la nivelul Compartimentului de audit public intern
a planului anual de audit intern si a planului strategic de audit pe perioada 2021-2023, prin
realizarea de cdtre auditorul intern a activitatilor de instruire si perfectionare profesionald, prin
lipsa incidentelor de eticdi in Compartimentul audit public intern din cadrul Institutiei
Prefectului Judetul Sibiu.
Informatii relevante privind activitatea de audit desfasurata in Institutia Prefectului Judetul
Sibiu

Misiunile de audit public intern realizate in anul 2020 de catre Compartimentul audit public
intern au vizat urmatoarele domenii:

” resurse umane” obiective auditate:

-Organizarea proceselor de recrutare, promovare si modificare a raporturilor de serviciu a
personalului entitatii si a sistemului de luare a deciziilor in cadrul proceselor

- Eficacitatea sistemului de conducere §i control, precum si gestionarea riscurilor asociate
proceselor de recrutare, promovare si modificare a raporturilor de serviciu a personalului
entitatii.

- Evaluarea sistemului informatic suport care sustine derularea proceselor de recrutare,
promovare si modificare a raporturilor de serviciu a personalului entitatii

- Evaluarea conformitatii cu normele legale in ceea ce priveste recrutarea personalului, cap.
51.01 “Administratie publica §i actiuni externe”

- Evaluarea conformitatii cu normele legale in ceea ce priveste promovarea si evaluarea
personalului, cap. 51.01. ”Administratie publica si actiuni externe”

- Evaluarea conformitatii cu normele legale in ceea ce priveste modificarea, suspendarea §i
incetarea raporturilor de serviciu sau contractului individual de muncad, cap. 51.01
”Administratie publica si actiuni externe”

situatii de urgenta” obiective auditate:

- Evaluarea managementului situatiilor de urgenta la nivel judetean

- Evaluarea modului in care s-a asigurat coordonarea actiunilor derulate la nivelul judetului
in scopul prevenirii si solutionarii situatiilor de urgentd.

-Evaluarea activitatilor de verificare a modului in care au fost utilizate sumele alocate din
Fondul de interventie la dispozitia Guvernului si bunurile distribuite la nivelul judetului.

” juridic” obiective auditate:
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- Organizarea procesului de verificare a legalitatii actelor administrative si a sistemului de
luare a deciziilor Tn cadrul procesului

-Eficacitatea sistemului de conducere si control, precum §i gestionarea riscurilor asociate
procesului de verificare a legalitatii actelor administrative

-Evaluarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind verificarea legalitatii
hotararilor consiliilor locale i judetene.

-Evaluarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind verificarea legalitatii
disporzitiilor primarilor comunelor, oraselor si municipiilor.

Yeliberarea permiselor de conducere” obiective auditate:

- Organizarea procesului de eliberarea permiselor de conducere si a sistemului de luare a
deciziilor in cadrul procesului

- Eficacitatea sistemului de conducere si control, precum si gestionarea riscurilor asociate
procesului privind eliberarea permiselor de conducere

- Evaluarea sistemului informatic suport care sustine derularea procesului privind eliberarea
permiselor de conducere

- Evaluarea modului de examinare a candidatilor in vederea obtinerii permisului de conducere
sau adaugarea de noi categorii;

- Evaluarea conformitadtii cu normele legale in ceea ce priveste solutionarea cererilor de
preschimbare a permisului de conducere

- Evaluarea modului de asigurare a protectiei datelor cu caracter personal;

- Evaluarea modului in care sunt arhivate documentele create;

In urma derularii misiunilor de asigurare desfasurate in anul 2020 s-au elaborat 22 de
recomadari de audit, care au vizat in principal:instituirea unor forme de control intern si
reglementare referitoare la corelarea cerintelor specifice posturilor cu anunturile de organizare
a concursurilor de recrutare, stabilirea unor obiective de tip SMART 1n procesul de evaluare a
performantelor profesionale, identificarea nevoilor reale de instruire profesionala a angajatilor,
stabilirea si repartizarea unor atributii in cadrul procesului de gestionare a situatiilor de urgenta,
imbundtatirea transparentei administrative in acest domeniu, cresterea conformitatii rapoartelor
de evaluare a pagubelor generate de calamitétile naturale, monitorizarea modului de utilizare a
fondurilor puse la dispozitia autoritatilor locale din Fondul de interventie al Guvernului,
implementarea unui sistem de evidenta internd a actelor administrative supuse controlului de
legalitate al prefectului.

3. Etica si conduita

Activitdtile de etica, conduita si prevenirea coruptiei fac parte din sfera activitdtilor gestionate
in aplicarea Strategiei Nationale Anticoruptic — SNA aprobatd prin HG 583/2016 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori
de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie i a surselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei,
a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public.
Activitatile derulate de Institutia Prefectului -Judetul Sibiu raspund solicitarilor ANFP si MAI-
DGA care au in atributii implementarea anumitor masuri din SNA precum si monitorizarea lor:
e Agentia Nationald a Functionarilor Publici — monitorizeazd masurile privind
conduita si etica prin portalul electronic de pe pagina proprie, conform Ordinului nr. 3753/2015
privind monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre functionarii publici si a
implementarii procedurilor disciplinare. In acest sens, consilierul de etica utiizeaza platforma
http://www.anfp.gov.ro/raportare1200
o Ministerul Afacerilor Interne prin Directia Generala Anticoruptie —
monitorizeaza masurile privind prevenirea riscurilor la coruptie conform Ordinului MAI nr.
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86/2013 privind organizarea §i desfasurarea activitatilor de prevenire a coruptiei in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, abrogat de prevederile Ord. M.A.l. 62/2018 privind
organizarea §i desfasurarea activitatilor de prevenire a coruptiei si de educatie pentru
promovarea integritatii in cadrul MAI. La nivelul institutiei este stabilit Grupul pentru
prevenirea riscurilor la coruptie coordonat de subprefectul judetului iar consilierul de integritate
asigura secretariatul tehnic pentru activitati de prevenire a coruptiei si sunt implementate datele
n solutia software MARC (Managementul Asistat al Riscurilor de Coruptie) sub coordonarea
Serviciului Judetean Anticoruptie Sibiu. Serviciile comunitare au consilieri de integritate
proprii.

In anul 2020 a fost actualizat Codul de Deontologie Profesionald al angajatilor Institutiei
Prefectului — Judetul Sibiu conform Codului administrativ prin Ordinul prefectului OP
630/2020 pentru modificarea Ordinului Prefectului Judetului Sibiu nr. 278/2014 privind
aprobarea Codului de Deontologie Profesionald al angajatilor Institutiei Prefectului — Judetul
Sibiu .

4. Prevenirea si combaterea coruptiei actualizarea riscurilor la coruptie si
monitorizarea lor.

Grupul de lucru pentru prevenirea coruptiei este constituit si permanent actualizat in temeiul
actului normativ prementionat, prin Ordinul Prefectului Judetul Sibiu nr. 350/30.09.2013 cu
completarile si modificarile ulterioare.
Pentru respectarea termenelor si prevederilor legale se intocmeste Raportul de monitorizare a
riscurilor de coruptie in Institutia Prefectului Judetul Sibiu (perioda de referinta ianuarie 2019
— decembrie 2020) precum si Registrul riscurilor de coruptie al Institutiei Prefectului Judetul
Sibiu pentru anul 2020:
Trimestrial si semestrial s-au realizat raportdrile solicitate de catre institutiile de specialitate,
avand ca obiect masurilor de prevenire $i combatere a coruptiei.
Au fost instruiti functionari de cdtre SJA Sibiu la nivelul Institutiei.
Se implementeaza standardele conform Ord SGG nr. 600/2018- standardul 1, 2, 7 si nr. 8
privind Th mod special problematica SNA:

Standardul 1 — Etica si integritate

Standardul 2 -Atributii, functii, sarcini

Standardul 7 - Monitorizarea performantelor

Standardul 8 - Managementul riscului
La nivelul institutiei s-a avut in vedere introducerea obligatiilor ce decurg din calitatea de
membru in Comisia de monitorizarea, coordonare si indrumare metodologica a implementarii,
dezvoltarii sistemului de control intern managerial si Grupul, de prevenire a coruptiei.
Prevenirea si combaterea coruptiei de la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Sibiu a
continuat sa fie una dintre obiectivele importante ale conducerii institutiei.
Tn anul 2020 Institutia Prefectului Judetul Sibiu a avut asumati si postatd pe site Declaratia
privind sprijinirea implementarii proiectului ROFSIP20160S5/A08P01 - mecanisme eficiente
de prevenire si combatere a coruptiei in administratia publica.
Tn anul 2020 Institutia Prefectului Judetul Sibiu a avut asumati si postati pe site declaratia
Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016—2020- SNA.
La nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Sibiu in anul 2020 nu au fost raportate fapte de
coruptie.
Se utilizeaza aplicatia MARC.

Implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si la declaratiile de
interese:
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Tn anul 2020 s-au inregistrat si transmis declaratiile de avere si interese pentru 70 persoane
potrivit Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea §i
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative.

S-a realizat corespondenta cu A.N.L. (

Acestea au fost gestionate in conformitate cu prevederile legale privind inregistrarea, eliberarea
dovezilor de depunere, consilierea n completarea lor si punerea la dispozitie a formularelor.
Copii certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese depuse si cate o copie
certificatd a registrelor speciale au fost trimise catre ANI, in vederea indeplinirii atributiilor de
evaluare. Totodata, s-a asigurat afisarea si mentinerea (cu sprijinul specialistului in informatica
din cadrul institutiei) declaratiilor de avere si declaratiilor de interese pe pagina de internet a
institutiei, prin anonimizarea unor date cu caracter personal.

5. Protectia informatiilor clasificate

Tn cursul anului 2020 Compartimentul de securitate pentru tehnologia informatiei si
comunicatiilor si Structura de Securitate a avut urmatoarele obiective specifice stabilite:
e Asigurarea eficienta a activitatilor de tehnologia informatiei
e Asigurarea eficientd a activitdtilor managementul sistemelor informatice si de
comunicatii clasificate
e Asigurarea protectiei informatiilor clasificate in format letric (protectia personalului,
parotectia prin masuri procedurale, protectia juridica, protectia fizicd si securoitatea
documentelor)

imbunitiitirea comunicirii interne si inter-institutionale
Tn decursul anului 2020 s-au demarat reacreditarea SIC_SIOCWEB.
Institutia Prefectului a dezvoltat si utilizeazd un site intranet, in cadrul caruia angajatii
institutiei si membrii comisiilor pot face schimb de documente si colaboreaza online 1n timpul
sedintelor de lucru.
S-aimplementat pe statiile existente sisteme noi de operare — Windows 10, sa efectuat trecerea
integrala la un nou pachet de tip Office — Microsoft Office 2019
Se mentine actualizat site-ul Institutiei prefectului, se asigurd buna functionare a casutelor
electronice de comunicatii (e-mail)

Dezvoltare si adaptare la noile tehnologii

Pe parcursul anului 2020 site-ul institutiei a fost actualizat astfel incat sa permita cetatenilor

accesul rapid la informatiile de interes public. S-a asigurat publicarea cu operativitate a

diverselor materiale pe site-ul institutiei, a stirilor de interes public, a comunicatelor de presa.
Asigurarea functionalitatii sistemelor informatice ale institutiei

S-a asigurat suportul tehnic pentru buna desfasurare a activitatii, precum si pentru diversele

evenimente organizate de institutie: sedintele Colegiului prefectural, sedintele comisiilor

judetene, vizite oficiale, etc, s-a asigurat suportul video pentru desfasurarea in sistem online a

activitatilor institutiei

Protectia informatiilor clasificate in format letric
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Unul dintre obiective principale stabilite la nivelul Compartimentului Structura de Securitate,
pentru anul 2020, a fost asigurarea protectiei informatiilor clasificate in format letric detinute
de Institutia Prefectului - Judetul Sibiu.

Pentru indeplinirea obiectivului indicat anterior au fost desfasurate activitati specifice conform
atributiilor prevazute de art. 31 din Anexa la H.G. nr. 585/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza :

Pe linia protectiei prin masuri procedurale

Au fost continuate activitatile privind reorganizarea activitatii privind protectia informatiilor
clasificate in format letric, motiv pentru care au fost aduse modificari si completari la Programul
de Prevenire a Scurgerii de Informatii Clasificate detinute de Institutia Prefectului - Judetul
Sibiu in concordanta cu prevederile Anexei 10 la H.G. nr. 585/2002.

Modificarile si completarile mai sus mentionate au fost aprobate de catre Prefectul Judetului
Sibiu dupd ce in prealabil au fost avizate de institutia abilitata in acest sens, respectiv Serviciul
Judetean de Protectiei Internd Sibiu.

De asemenea, a fost prelucrat cu personalul implicat Planul de paza si apérare a obiectivelor,
sectoarelor si locurilor care prezintd importantd deosebitd pentru protectia informatiilor
clasificate detinute de Institutia Prefectului - Judetul Sibiu, intocmit in conformitate cu
prevederile art. 120 din Anexa la H.G. nr. 585/2002.

Pentru punerea in aplicare a reglementarilor cuprinse in cadrul documentelor mai sus
mentionate au fost organizate 2 sedinte de instruire cu personalul institutiei, in partile care il
privesc, avand 1n vedere autorizatiile de acces la informatii clasificate detinute.

Dupa reorganizarea activitatii privind protectia informatiilor clasificate in format letric, la
nivelul Institutiei Prefectului - Judetul Sibiu au fost completate in mod corespunzator, atat
registrul unic de evidenta a registrelor, condicilor, borderourilor si a caietelor pentru Insemnari
clasificate, cat si celelalte registre de evidenta a informatiilor clasificate stabilite de actele
normative n vigoare din acest domeniu.

Prin Ordinul emis de Prefectul Judetului Sibiu la propunerea Compartimentului Structura de
Securitate, au fost repartizate grupele de numere utilizate pentru inregistrarea documentelor
clasificate gestionate in cadrul institutiei in cursul anului 2020.

Activitatea de inventariere a documentelor clasificate detinute de institutie s-a desfasurat in
baza Ordinului nr. 145/2020, emis de Prefectul Judetului Sibiu la propunerea formulata de catre
Structura de Securitate.

In urma activititii de inventariere nu au fost constatate lipsuri sau alterari/deteriorari ale
documentelor clasificate detinute, iar membrii comisiilor de inventariere nu au formulat
propuneri in ceea ce priveste declasificarea, trecerea intr-o altd clasa/nivel de secretizare,
mentinerea clasei/nivelului de secretizare atribuit initial, distrugerea sau restituirea
documentelor emitentilor.

De asemenea a fost finalizatd activitatea referitoare la consemnarea cotei arhivistice de regasire
n registrele de evidenta a informatiilor clasificate specifice cu respectare prevederilor legale in
vigoare.

In cursul anului 2020 Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securititii nu a formulat
solicitdri care sd fie transmise Institutiei Prefectului — Judetul Sibiu prin Directia Generala de
Pasapoarte, cu propuneri de declasificare a unor documente emise anterior lunii decembrie a
anului 1989 si pe cale de consecintd nu au fost elaborate note — raport cu propuneri de
declasificare, la nivelul Compartimentului Structura de Securitate.

Pe parcursul anului 2020, Structura de Securitate a coordonat activitatea de protectie a
informatiilor clasificate in format letric la nivelul institutiei in ceea ce priveste predarea —
primirea documentelor inregistrate in registrele de evidenta pe baza de semnatura in condica de
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predare — primire prevazutd in Anexanr. 8 la H.G. nr. 585/2002, in conformitate cu prevederile
art. 60 alin. 3 din Anexa la acelasi act normativ.

De asemenea, Structura de Securitate a coordonat activitatea de protectie a informatiilor
clasificate in format letric la nivelul institutiei si in ceea ce priveste elaborarea documentelor
clasificate (reguli de redactare, etc.) cu respectarea prevederilor art. 41 — 46 din Anexa la H.G.
nr. 585/2002.

La solicitarile formulate de catre 10J Sibiu si Parchetul Militar Cluj, au fost multiplicate
documentele solicitate, respectand prevederile legale ih domeniu.

In cursul anului 2020, datorita masurilor de distantare sociala impuse de pandemia generata de
SarsCov2 nu s-au desfasurat conform planificarii cele 2 actiuni de control tematic intern pe
linia protectiei informatiilor clasificate la Serviciul Public Comunitar Regim Permise de
Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor al Judetului Sibiu si la Serviciul Public Comunitar
pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple al Judetului Sibiu.

Pe cale de consecinta nu au fost intocmite cele 2 rapoarte de control — cate unul pentru fiecare
serviciu public comunitar, in care sia fie cuprinse in detaliu constatari, concluzii,
disfunctionalitati, termene de remediere, responsabilitati, etc., si care sd fie transmise spre
analiza Serviciului Judetean de Protectie Interna Sibiu.

Referitor la acest aspect a fost informat, atat Prefectul Judetului Sibiu in calitate de conducator
al institutiei, cat si Serviciul Judetean de Protectie Interna Sibiu in calitate de structura
responsabild (cu competenta materiala generald in acest domeniu) in ceea ce priveste
indrumarea, coordonarea si controlul activitatilor desfasurate pe linia protectiei informatiilor
clasificate.

La propunerea formulata de Structura de Securitate, au fost nominalizate 3 persoane din cadrul
institutiei anume desemnate cu transportul documentelor clasificate, care s-a realizat in
perioada de referinta cu respectarea prevederilor art. 81 alin. 1 din Anexa la H.G. nr. 585/2002,
prin intermediul unitétii specializate a Serviciului Roman de informatii.

Pentru persoanele respective, au fost intocmite delegatii speciale de transport cu respectarea
dispozitiilor cuprinse in cadrul H.G. nr. 1349/2002.

Structura de Securitate a monitorizat eficient activitatea de aplicare a normelor de protectie a
informatiilor clasificate s1 modul de respectare a acestora, astfel incét in cursul anului 2020 nu
s-au produs incidente de securitate.

Pe linia protectiei personalului

A fost intocmita si ulterior actualizata (pe parcursul anului 2020), lista functiilor din cadrul
Institutiei Prefectului — Judetul Sibiu care necesita acces la informatii clasificate cu respectarea
principiului necesitatii de a cunoaste.

De asemenea, a fost intocmitd si ulterior actualizata (pe parcursul anului 2020), lista
persoanelor din cadrul institutiei care au sau urmeaza sa aiba acces la informatii clasificate, in
concordanta cu lista functiilor care necesitd acces la informatii clasificate, indicata anterior.
Au fost constituite si completate iIn mod corespunzator registrul de evidenta a certificatelor de
securitate/autorizatiilor de acces la informatii clasificate secrete de stat si registrul de evidenta
a certificatelor de securitate/autorizatiilor de acces la informatii clasificate secrete de serviciu,
fiind actualizatd in permanentd evidenta certificatelor de securitate/autorizatiilor de acces la
informatii clasificate.

Activitatile de pregétire pe linia protectiei informatiilor clasificate in format letric si informatic
nu au fost efectuate de catre membrii Structurii de Securitate, conform Planului de pregatire a
personalului institutiei care are sau urmeaza sa aiba acces la informatii clasificate, intocmit
pentru anul 2020, datorita masurilor de distantare sociala impuse de pandemia de SarsCov2
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In perioada de referinta, au fost intocmite si completate fisele individuale de pregitire pentru
personalul din cadrul institutiei care a fost avizat pentru acces la informatii clasificate secrete
de serviciu si secrete de stat.

Tn cursul anului 2020 nu s-a efectuat verificarea modului de insusire a prevederilor legale pe
linia protectiei informatiilor clasificate in format letric, pe baza unor teste tip grila, in urma
carora sa fie apreciat nivelul cunostintelor personalului serviciilor publice comunitare in acest
domeniu, Intrucat, asa cum s-a mentionat anterior, nu a existat posibilitatea legala de a se realiza
controalele planificate mai sus mentionate.

Pe linia protectiei fizice

In continuarea activitatii de reorganizare in ceea ce priveste protectia informatiilor clasificate,
la propunerea Structurii de Securitate au fost delimitate in mod corespunzétor zonele de
securitate si zonele administrative unde se asigura pastrarea documentelor care contin
informatii clasificate.

Accesul personalului propriu in zonele de securitate s-a realizat pe baza permiselor de acces
care au fost eliberate de Structura de Securitate si care au fost vizate semestrial de catre prefectul
judetului sau nlocuitorul legal al acestuia, evidenta acestora fiind tinutd in cadrul unui registru
special constituit in cursul anului 2020.

De asemenea, la propunerea Structurii de Securitate s-a stabilit cd in afara orelor de program
usile zonelor de securitate sunt incuiate si sigilate iar cheile sunt predate in cutii sigilate pe baza
de semndtura in condica de predare primire la personalul care asigura paza institutiei, acolo
unde este cazul.

Totusi, desi au fost intocmite in anul 2020 referate prin care s-a solicitat asigurarea tuturor
conditiilor legale privind masurile de securitate fizica reglementate de prevederile actelor
normative in materie pentru camera 13 desemnata zona de securitate clasa I -a (camera video,
folie antiefractie, senzor de miscare si senzor de fum), au fost realizate partial implementarea
acestor cerinte, respectiv montarea sistemului video de supraveghere.

Cooperarea in domeniul de competenta cu structura abilitata, respectiv Serviciul Judetean de
Protectie Interna Sibiu, s-a realizat in conditiile respectarii prevederilor art. 31 alin.1 lit. h din
Anexa la H.G. nr. 585/2002, in sensul acordarii sprijinului necesar in vederea efectuarii
verificarilor de securitate privind persoanele din cadrul institutiei pentru care s-a solicitat
accesul la informatii clasificate.

De asemenea, au avut loc consultari periodice, in cadru institutional, atét la sediul Serviciului
Judetean de Protectie Internd Sibiu, cét si la sediul Institutiei Prefectului - Judetul Sibiu, cu
privire la efectuarea controalelor tematice interne pe linia protectiei informatiilor clasificate sau
verificarea modului de insusire a prevederilor legale pe linia respectiva.

V1. Servicii publice comunitare

1. Serviciul Public comunitar pentru Eliberarea si Evidenta pasapoartelor Simple
Activitatea desfasuratd pentru eliberarea pasapoartelor simple. numar cereri, numar
pasapoarte eliberate.

Rezultatele activitatii Serviciului Public Comunitar de Pasapoarte al judetului Sibiu in anul

2020 evidentiaza capacitatea de mobilizare institutionala pentru a raspunde prioritatilor actuale
ale institutiilor statului, derivate din calitatea Romaniei de stat membru al Uniunii Europene,
concomitent cu asigurarea unor servicii de calitate oferite cetateanului.

In vederea oferirii la parametri ridicati a unui serviciu public comunitar concentrat pe cetitean
si in acest an de activitate, serviciul nostru a urmadrit sa continue implementarea principiilor:
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- atitudine si actiune bazate pe principiile solicitudinii si respectului fata de cetatean,

- crearea unui sistem clar de responsabilitdti ale managementului;

- flexibilitate crescutd a componentelor structurale; Activitatile preponderent preventive
executate pe anul 2020 au vizat in principal asigurarea servirii exemplare a cetatenilor, n acest
sens, termenele de eliberare a pasapoartelor au fost de 5 zile lucratoare pentru pasapoartele
simple electronice si pana la 3 zile pentru pasapoartele simple temporare, descurajarea
savarsirii faptelor de coruptie In randul cadrelor printr-o mai riguroasa compartimentare a
muncii, pregatirea din punct de vedere antiinfractional a celor mai expuse segmente ale
populatiei prin campanii de presa, discutii cu cetatenii in programul de audienta.

Pe linie de personal, statul de functii al serviciului este prevazut cu un numar de 16 posturi, din
care 7 functii de ofiteri, 8 functii de agenti si 1 functie pentru personal contractual. Activitatea
serviciului se desfasoara cu personal subdimensionat, astfel ca din totalul de 16 posturi sunt
ocupate doar 14, fiind vacante 2 functii de ofiter.

Obiectivul principal al activitatii Serviciului Public Comunitar de Pasapoartel Sibiu a constat
in validarea si aprobarea la termen a cererilor de pasapoarte electronice pentru asigurarea
timpului necesar personalizarii, validarea, aprobarea si solutionarea la termen a cererilor privind
eliberarea pasapoartelor simple temporare, a cererilor cetdtenilor romani de stabilire a
domiciliului 1n strdinatate sau restabilire a domiciliului iIn Romania, primirea, eliberarea
dovezilor si adeverintelor pentru ambasade, limitarea exercitarii dreptului la libera circulatie in
strainatate i gestionarea cat mai corecta a documentelor.

In perioada supusi analizei au fost realizate cu prioritate sarcinile prevazute in Regulamentul
de organizare si functionare al Serviciului Public Comunitar de Pasapoarte al judetului Sibiu,
materializate in:

- validarea §i aprobarea la termen a cererilor de pasapoarte pentru solutionarea
acestora, in conformitate cu prevederile legii, ale tratatelor si conventiilor internationale la care Romania
este parte;

- administrarea, gestionarea si valorificarea registrelor judetene de evidentd a
pasapoartelor;

- furnizarea permanentd, in cadrul Sistemului national informatic de evidentd a persoanelor, a
informatiilor necesare actualizarii Registrului national de evidenta a pasapoartelor simple;

- organizarea si conservarea fondul arhivistic si luarea masurilor pentru prevenirea
distrugerii sau sustragerii documentelor aflate in gestiune si pentru asigurarea exploatarii cat mai
eficiente a acestuia.

Pentru eficientizarea si imbunatatirea calitatii serviciilor cu impact direct asupra cetiteanului, pentru
evitarea disconfortului prin supraaglomerarea ghiseelor, s-a luat masura preludrii cererilor de eliberare a
pasapoartelor simple electronice/temporare pe 4 ghisee: - 3 pe baza unor bonuri personalizate,
individualizate, cu limitare in timp eliberate de un aparat de bonuri 1n sistem ticketing si 1 pe sistemul
epasapoarte de programari on-line.

Organizarea si coordonarea activitatii serviciului s-a desfasurat in principal in urmatoarele
directii:

1. PE LINIA CERERILOR DE PRIMIRE SI ELIBERARE A PASAPOARTELOR

SIMPLE
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In anul 2020 au fost primite un numar de 12035 cereri, din care 909 cereri pentru pasapoarte
simple temporare si 11126 cereri pentru pasapoarte simple electronice.
Urmare solicitarilor adresate serviciului nostru au fost emise un numar total de 11500
pasapoarte, din care 908 pasapoarte simple temporare si 10592 pasapoarte simple electronice.
Prin ghiseul eliberari au fost livrate catre solicitanti un numar de 11594 pasapoarte, din care
921 pasapoarte simple temporare si 10673 pasapoarte simple electronice si 225 adeverinte
privind limitarea exercitdrii dreptului la libera circulatie.
Perioada de intensitate maxima a reprezentat-o ca si In anii trecuti lunile iunie, iulie si august.
Presiunea s-a facut simtita in aceste luni intrucat numarul de solicitari a crescut, iar o parte din
personal s-a aflat in concediul de odihna.
Mentiondm faptul cd activitatea de primire a cererilor si emitere a pasapoartelor a fost
desfasurata concomitent cu solutionarea operativa a lucrarilor de corespondenta, care se refera
in principal la mentiuni operate persoanelor carora li s-a restrictionat dreptul la libera circulatie
pe motive penale sau ca urmare a comunicarii de date din evidentele de pasapoarte, la solicitarea
instantelor sau a organelor de politie si adeverinte eliberate la cererea cetatenilor romani.
Si 1n acest an au fost Intdmpinate probleme datorate defectiunilor laminatoarelor care au
necesitat inlocuirea unor piese, cat si datorate calitatii precare a foliei TKO si a cartuselor de
cerneald care au determinat un numar de 8 rebuturi tehnologice.
2. PE LINIA SOLUTIONARII CERERILOR DE ELIBERARE A
PASAPOARTELOR DECLARATE PIERDUTE, FURATE SAU DETERIORATE
In anul 2020 a fost inregistrat un numar total de 954 cereri din categoria mai sus mentionata,
din care:
- pierderi 944
- furturi 3
- deteriorari 7
3. PE LINIA ELIBERARII PASAPOARTELOR PENTRU CRDS SI A
SOLUTIONARII CERERILOR DE (RE)STABILIRE A DOMICILIULUI N
ROMANIA
In anul 2020 a fost inregistrat un numar total de 299 cereri CRDS (cetitean roman cu domiciliul
in strainatate) preluate la ghiseu, iar pe linia (re)stabilirii domiciliului in Roméania a fost
inregistrat un numar de 134 cereri.
4. PE  LINIA  APLICARII PREVEDERILOR LEGALE  PRIVIND
RESTRICTIONAREA DREPTULUI LA LIBERA CIRCULATIE
In urma comunicarilor instantelor de judecata au fost luate masuri de suspendare a dreptului la
libera circulatie impotriva a 318 persoane, dintre care unui numar de 4 persoane le-au fost
retrase pasapoartele, iar pentru celelalte s-au intreprins masuri specifice de cautare la domiciliu.
Pentru persoanele care nu au fost gasite la domiciliu rezultatele au fost concretizate in 5
procese-verbale intocmite la fata locului.
Un volum mare de timp, logistica si personal a fost alocat pentru deplasarea la domiciliile celor
ce fac obiectul suspendarii dreptului la libera circulatie, intrucat in multe cazuri cei in cauza
locuiesc in alte localitati de pe raza judetului aflate la distante mari fatd de municipiul Sibiu,
unde 1si are sediul SPCP Sibiu.
5. PE LINIA COMPARTIMENTULUI DE INFORMATICA
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Activitatea desfasuratd de lucratorii compartimentului informaticd a constat in indeplinirea a
doua problematici primordiale, concretizate in:
a) respectarea si indeplinirea sarcinilor si atributiilor compartimentului
informatica, prevazute in fisa postului;
b) mentenanta sistemului informatic.

Din punct de vedere informatic, activitatea s-a concretizat in:
- verificarea conexiunii in retea a tuturor statiilor de lucru (client) conectate la server-ul

central al C.N.U.P.P.E. si restabilirea conexiunii ori de cate ori a fost cazul;

- verificarea accesului la server-ul D.G.P.;

- crearea si transmiterea zilnica a indicatorilor la DGP ;

- asigurarea functionarii aparaturii din dotarea compartimentului informatica si a
serviciului ori de cate ori a fost nevoie prin: inlaturarea fisierelor temporare si a log-urilor,
efectuarea operatiunii de devirusare a sistemelor cu mijloacele aflate in dotare, setarea
camerelor in vederea preludrii cu claritate si luminozitate a imaginii la ghiseele de primiri si
inregistrari ori de cate ori a fost nevoie, deblocarea portului de comunicatie si reconectarea in
retea a calculatoarelor de la ghisee;In ce priveste activitatea de emitere, aceasta constituie un
obiectiv prioritar concretizat n:

a) emiterea de pasapoarte simple temporare si CRDS;
b) operarea de mentiuni in sistemul informatic IDIS;
C) scanarea documentelor existente in mapele personale;

6. ACTIVITATI DESFASURATE PE LINIE DE SECRETARIAT

Pe linie de secretariat au fost desfasurate activitafi de primire a corespondentei prin posta
speciald, posta civila si posta electronica, intocmirea dispozitiei de zi pe unitate, inregistrarea
corespondentei ordinare si a celei clasificate si predarea acesteia spre competenta solutionare,
acordarea informatiilor solicitate de catre cetdteni, inregistrarea si gestionarea ordinelor,
instructiunilor, stampilelor si sigiliilor pe baza evidentelor special constituite.
S-au desfasurat activitati de multiplicare si gestionare a documentelor clasificate s-au intocmit
si inregistrat registrele de evidenta a documentelor clasificate multiplicate, registrul de
dactilografiere si fisele individuale de pregatire a cadrelor serviciului privind documentele
clasificate.

7. ACTIVITATI INTREPRINSE IN VEDEREA PUNERII IN APLICARE A PLANULUI

DE MASURI PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI IN RANDUL

EFECTIVELOR SPCP SB
Pe parcursul acestui an au fost instruifi periodic lucratorii in legatura cu cinstea, corectitudinea
si disciplina de care trebuie sa dea dovada, prelucrandu-se legislatia cat si cazurile prezentate
Tn mass-media.
Am avut o colaborare foarte buna cu Serviciul Teritorial Anticoruptie Sibiu, au fost aduse la
cunostinta personalului serviciului problematici pe linia prevenirii si combaterii faptelor de
coruptie in randul personalului MAI, conform Planului de actiune pentru prevenirea si
combaterea coruptiei la nivelul Directiei Generale de Pasapoarte si Serviciilor Publice
Comunitare de Pagapoarte Simple.
Au fost afisate in locuri vizibile, n sala de lucru cu publicul materiale de informare si avertizare
referitoare la infractiunile de dare de mita si luare de mita.
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Au fost depuse la Institutia Prefectului Judetului Sibiu declaratiile de avere si declaratiile de
interese completate de catre toate cadrele Serviciului Public Comunitar de Pagapoarte Sibiu;

8. STAREA SI PRACTICA DISCIPLINARA
La finele anului 2020 a avut loc la nivelul serviciului analiza starii si practicii disciplinare. in
cadrul acestei activitati s-a urmdrit modul de respectare a prevederilor legale, a ordinelor de
linie, precum si comportamentul lucratorilor in relatiile cu publicul la ghisee, ori in afara orelor
de serviciu. Tn acest context s-a pus un accent deosebit pe necesitatea cunoasterii si aplicarii
corespunzatoare a prevederilor legale si a metodologiei de munca pe linie de pasapoarte.
PROPUNERI PENTRU ANUL 2021
Pentru eliminarea unor disfunctionalitati, pentru Tmbunatatirea activitatilor si pentru realizarea
indicatorilor de performanta stabiliti la nivelul Serviciului Public Comunitar de Pasapoarte al
judetului Sibiu ne-am propus pentru anul 2021, sub directa coordonare a Directiei Generale de
Pasapoarte si cu sprijinul Institutiei Prefectului judetului Sibiu urmatoarele:
A. Optimizarea procesului de coordonare, consultare si colaborare n procesul decizional intre
Institutia Prefectului, autoritati judetene si locale, servicii publice comunitare de evidenta a
persoanelor privind alegerea obiectivelor, mijloacelor si a resurselor alocate pentru atingerea
lor in situatii specifice;
B. Imbunatitirea calitatii serviciilor cu impact direct asupra cetiteanului:
- introducerea unui sistem eficient de management al situatiilor de criza;
- perfectionarea activitatii de informare $i comunicare cu cetatenii;
- perfectionarea personalului cu atributii in domeniul relatiilor cu publicul si relatiilor publice,
in domeniul tehnicilor de comunicare in vederea eficientizarii exercitiului administrativ;

- optimizarea circulatiei informatiei la toate nivelurile, in vederea furnizarii de
informatii In timp real intre institutiile publice si catre cetatean.
C. O colaborare mai intensa cu alte structuri abilitate in aplicarea legii, polifie, evidenta
populatiei, serviciul pentru imigrari, in scopul realizarii dispozitiilor referitoare la ridicarea
pasaportului persoanelor ce fac obiectul acestor activitafi dar si pentru identificarea acelor
urmadriti generali si locali aflati n evidente;
D. Imbunititirea comunicarii prin mass — media cu membrii comunititii si transmiterea cétre
acestia a datelor si informatiilor ce i intereseaza in materie de pasapoarte.
E. Pe parcursul anului 2021 vor fi luate toate masurile necesare pentru rezolvarea cu
operativitate si in deplind legalitate a solicitarilor tuturor cetatenilor ce se vor adresa acestui
serviciu,
F. Reorganizarea arhivei operationale si arhivarea tuturor mapelor si lucrarilor existente in
diferite stadii la cadrele serviciului;
G. Solutionarea tuturor lucrarilor la termen si clasarea acestora cu respectarea normelor de
secretariat;
H. Continuarea activitatii de elaborare a procedurilor operationale specifice pe activitati, in
principal conexe celor de emitere si personalizare a pasapoartelor, pentru uniformizarea si
eficientizarea acestora, eliminarea pe cat posibil a riscurilor si furnizarea unui serviciu public
de calitate catre cetatean;
2. Serviciul Public Comunitar regim permise de Conducere si In matriculare a Vehiculelor

In perioada analizata lucritorii din cadrul serviciului si-au desfasurat activitatea in conformitate
cu legislatia in vigoare: ordinele M.A.I., dispozitiile D.R.P.C.1.V. si metodologiei de linie.
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La baza activitatii cadrelor S.P.C.R.P.C.1. V. Sibiu a stat Planul de munca al serviciului, acordand
prioritate indeplinirii obiectivelor de baza, care au vizat crearea unui sistem flexibil si eficient,
pus in slujba cetateanului si intereselor legitime ale acestuia.

Serviciul are prevazute in Statul de functii un nr. de 22 de functii, respectiv 1 sef serviciu, 5
ofiteri, 14 agenti de politie si 2 personal contractual (1 inginer de sistem si 1 analist
programator), pentru deservirea compartimentului informatic.

Seful serviciului coordoneaza si activitatea a doi agenti casieri, incadrati pe Statul de functii al
DRPCIV Bucuresti, ce desfasoara activitati pe linie de inmatriculari, precum si a unui operator,
angajat al R.A.A.P.P.S. - Bucuresti, personal ce deserveste compartimentul informatic.
Corespondenta si lucrarile Serviciului:

In perioada analizati au fost inregistrate 3141 lucriri curente, reprezentand petitii
inaintate de cétre cetdteni (verificari, adeverinte, copii acte arhiva, mentiuni de instrainare in
Registrul National privind Evidenta Vehiculelor etc.), corespondentd cu alte institutii
(verificari detinatori permise, verificari proprietari vehicule, identitate persoane etc).

Activitati desfasurate de lucratorii Serviciului pe linie de inmatriculari:

e in data de 31.12.2020 erau inregistrate in evidente un nr. de 197.290 vehicule,
comparativ cu aceeasi data a anului 2019, cand se inregistrau un nr. de 188.293 vehicule,
reprezentand o crestere de 4,80 % a parcului auto al Judetului Sibiu;

e au fost editate un numar de 29.807 certificate de inmatriculare, comparativ cu anul
2019, cand au fost emise 33.538 certificate de inmatriculare;

e au fost emise un nr. de 13.840 autorizatii de circulatie provizorie, fata de anul 2019,
cand au fost emise 16.181 autorizatii provizorii;

e au fost verificate In sistem toate solicitarile (13.840 verificari) privind acordarea
autorizatiei de circulatie provizorie;

e au fost atribuite un nr. de 23 autorizatii de circulatie pentru probe;

e au fost efectuate un nr. de 4.797 radieri din circulatie a vehiculelor in anul 2020 fata de
23.138 radieri efectuate in anul 2019;

e au fost preluate de la Atelierul de confectionat placute de inmatriculare, un nr. de 72.232
placute de inmatriculare, astfel: placi permanente tip A — 43.549, tip B - 243, tip C -
781, placi provizorii — 27.680, placi Probe - 42, placi Temporare - 37;

e au fost incasate la ghiseele serviciului plati in valoare totala de 2.243.902 lei, in urma
atribuirii placilor de inmatriculare, a Incasarii taxei de pastrare numere ori atribuire
combinatie numar de inmatriculare preferential;

e au fost verificate in portalul RAR si in portalul EUCARIS, inainte de a se da curs
cererii de emitere a certificatului de Tnmatriculare , un numar de aproximativ 30.000
vehicule;

e au fost Inregistrate 993 declaratii de pierdere/deteriorare/furt placi de
inmatriculare;

e au fost retrase si distruse placile de inmatriculare predate la ghiseu;

e au fost intocmite inventarierile lunare pe linie de gestiune;

e au fost preluate de la Posta Romana certificate de inmatriculare si permise de conducere
iar potrivit Dispozitiei DRPCIV nr. 15860 din 15.07.2009 a fost inaintatd la DRPCIV
situatia centralizatoare detaliata.

Activitati desfasurate de lucratorii Serviciului pe linie de permise auto si
examinari:
In anul 2020 au fost editate un numar de 17.112 permise de conducere, din care 483 au au fost
permise de conducere eliberate de autoritati stradine preschimbate cu documete similare
romanesti, au fost Inregistrate la ghiseele serviciului In vederea sustinerii examenului auto si
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examinate la proba teoretica in vederea obtinerii permisului de conducere un numar de 11.450
persoane, din care un numar de 5.761 persoane au au obtinut calificativul “4DMIS”, iar 5.689
persoane au obtinut calificativul “RESPINS”, ceea ce reprezintda un procent de
promovabilitate la proba teoretica de 50,31 %, in crestere fatd de anul 2019, cand procentul
de promovabilitate era de 32,76 %.

La proba practica au fost examinate un numar de 13.565 persoane, fata de 16.623 in anul 2019.
Din acestea, au obtinut calificativul “ADMIS” un numar 3.520 persoane, iar un numar de
10.045 persoane au obtinut calificativul “RESPINS”, procentul de promovabilitate fiind de
26,00 %, in crestere fatd de anul 2019, cand promovabilitatea la proba practica a fost de
20,87 %.

Control si masuri

Cu ocazia controalelor efectuate asupra examinatorilor serviciului, conform Dispozitiei
directorului D.R.P.C.I.V. nr. 973004 din 14.01.2016, nu au fost constatate nereguli.

Pentru buna desfasurare a activitatilor de serviciu, avand in vedere cresterea semnificativa a
volumului de munca la nivelul serviciului, am dispus intregului colectiv restudierea legislatiei
incidente activitdtilor desfasurate.

Totodata, am instruit colectivul cu privire la obligatiile si restrictiile impuse de calitatea de
politist sau de angajat al acestei institutii, abtinerea de la orice gest care ar putea leza demnitatea
sau onoarea impuse de profesia de politist, cit si, mai ales, evitarea oricaror relationdri cu
reprezentantii scolilor de soferi, cu reprezentantii birourilor de copiat acte sau diferiti
intermediari, de naturd a fi interpretate sau asimilate sferei faptelor de coruptie.

Colaborarea cu personalul Atelierului de confectionat placi cu numere de inmatriculare este
foarte buna.

Concluzii, propuneri

Avand 1n vedere cele expuse, concluzionam ca, activitatea prestata si calitatea serviciilor oferite
cdtre cetdteni ar putea fi imbunatatita prin luarea unor masuri minime, dupa cum urmeaza:

1. In anul 2018 a fost inaugurat in Municipiul Medias “Centrul local de examinare”,
ulterior transformat in Centru Secundar, locatie in care in prezent se sustine proba teoreticd a
candidatilor ~domiciliati in nordul judetului respectiv primirea dosarelor de
inmatriculare/radiere/transcriere/autorizare provizorie fapt ce necesitd deplasarea unui numar
mai mare de lucratori in acel municipiu, consider imperios necesar suplimentarea numarului
de posturi previzute in statul de functii cu minimum 3 functii. De asemenea, solicitarea
pentru suplimentarea numarului de functii are la baza si activitatea economica din Judetul
Sibiu care a crescut semnificativ in ultimii ani fapt ce a determinat cresterea in mod considerabil
al volumului de munca al lucratoriilor pe toate liniile, precum si faptul cd in prezent
S.P.C.R.P.C.1.V. Sibiu nu este prevazut cu functii de secretariat si arhiva, atributiile pe aceasta
linie fiind preluate de lucratorii existenti.

2. Depunerea diligentelor necesare pentru ca angajatii Serviciilor Publice Comunitare, atat
functionarii publici cu statut special cat si personalul contractual, sa beneficieze de sporuri cel
putin in limita celor acordate angajatilor inspectoratelor judetene de politie sau altor structuri
de ordine si sigurantd publicd, avand in vedere specificul muncii pe care o ducem la indeplinire
zilnic, respectiv relationarea cu cetatenii in conditii ridicate de stres si solicitare neuropsihica,
in acest mod putand fi evitat exodul lucratorilor cu experientd din cadrul serviciilor noastre spre
alte unitati.

VII COOPERARE INTERINSTITUTIONALA SI RELATII INTERNATIONALE

Intre structurile institutiei sunt dezvoltate relatii de cooperare si colaborare pe probleme de
specialitate, conform actelor normative in vigoare. Pentru problematica de complexitate
ridicatd, care necesitd implicarea specialistilor din domenii diferite de activitate, care sa
formuleze un raspuns comprehensiv, se constituie grupuri de lucru. Coordonarea activitatii
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acestor grupuri de lucru este asigurata de catre o singura structurd de specialitate, nominalizata
de catre conducerea institutiei.

In sfera relatiilor inter-institutionale, structurile institutiei dezvolta relatii de colaborare cu
structurile corespondente ale celorlalte autoritati ale administratiei publice centrale si locale, pe
probleme de specialitate, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare, precum si cu
reprezentanti ai societatii civile din tarda (mass-media, asociatii §i organizatii
neguvernamentale), pe domenii de interes public clar determinate si in limitele legii.

Relatiile dintre structurile functionale la nivelul institutiei se prezinta astfel:

(1) Relatii de autoritate ierarhice:

a) subordonarea subprefectului fata de prefect;

b) subordonarea sefilor serviciilor publice comunitare, a directorului, a sefilor de
serviciu, a sefilor de birou si a compartimentelor independente fata de prefect si, dupa caz, fata
de subprefect, in limita competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a ordinelor prefectului
si a structurii organizatorice;

c) subordonarea personalului de executie fata de subprefect, director, seful de serviciu,
seful de birou sau coordonatorului de compartiment, dupa caz.

(2) Relatii de autoritate functionale:

a) au loc intre toti functionarii structurilor de specialitate, indiferent de nivelul ierarhic,

(3) Relatii de colaborare si cooperare:

a) se stabilesc in cadrul colaborarii functionale dintre structurile de specialitate din

cadrul Institutiei Prefectului - Judetului Sibiu, pe de o parte si, pe de alta parte, Intre acestea si
structurile Ministerului Afacerilor Interne, cu activitati similare din cadrul autoritatilor si/sau
institutiilor publice ale administratiei publice locale sau centrale, societatea civild, misiuni
diplomatice si consulare, institutii sau autoritafi internationale.
Corespondenta internd purtata intre structurile de specialitate ale institutiei trebuie sa aiba ca
baza principiile celeritatii §i colaborarii dintre compartimente, in vederea clarificarii si
rezolvarii diverselor situatii sau lucrari ce necesita implicarea mai multor compartimente, fara
a duce nsa la modificarea competentelor specifice fiecarei structuri in parte;

b) structurile functionale ale Institutiei Prefectului- Judetului Sibiu sunt obligate sa
colaboreze in vederea claborarii in termenul legal a lucrdrilor al caror obiect solicita
coroborarea de competente, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

c) relatiile de cooperare exterioare se stabilesc numai in baza mandatului acordat de
catre Prefectul judetului Sibiu.

(4) Relatii de reprezentare:

a) subprefectul si personalul compartimentelor din structura organizatorica, in limitele
legislatiei In vigoare si ale mandatului acordat de prefect, reprezinta Institutia Prefectului
Judetului Sibiu, in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei publice centrale sau locale,
autoritati judecatoresti, organisme, ONG-uri din tard sau strainatate, etc.;

b) functionarii publici care reprezinta institutia in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de Invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au
obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si Institutiei Prefectului Judetului Sibiu.

(5) Relatii de coordonare:

a) se stabilesc in cadrul grupurilor de lucru (de tip comisie, comitet, grup de lucru tehnic,
etc) organizate la nivelul institutiei sau la care participd reprezentanti ai institutiei, conform
legislatiei in vigoare si mandatului acordat de prefect.

(6) Relatii de indrumare si control:

a) persoanele cu functii de conducere exercitd permanent control ierarhic asupra
compartimentelor §i personalului din subordine;

b) se realizeaza si prin intermediul structurilor interne/externe cu atributii de control, in
limitele legislatiei in vigoare si mandatului primit;
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c) actul de control se exercitd numai in scopul pentru care a fost dispus si in limitele
competentelor stabilite prin lege, fara nici o forma de manifestare a abuzului de putere in
activitatea de control,

d) personalul care exercitd activitatea de control are obligatia sa respecte legislatia in
vigoare, sa dea dovada de impartialitate, dar si de obiectivitate, echidistantd, detasare si
echilibru in apreciere, indiferent de pozitia celui controlat;

e) controlul se desfasoara independent sau impreuna cu specialistii in domeniul
structurilor supuse controlului;

f) controlul se desfasoara in planului de control si in baza tematicii aprobate de prefect,
precum si operativ la ordinul acestuia, iar consemnarea rezultatelor se concretizeaza in acte de
control intocmite sub forma de raport.

Tn anul 2020 diagrama principalelor relatii ale Institutiei Prefectului - Judetului Sibiu in vigoare
a fost urmatoarea:

Pagina 45 /51



Diagrama de relatii a Institutiei Prefectului Judetul Sibiu - anexa 2
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Promovarea imaginii reale a institutiei, asigurarea transparentei depline a actiunilor desfasurate
si a rezultatelor obtinute, precum i transmiterea mesajului public guvernamental intr-un cadru
comunicational transparent si deschis au constituit o preocupare constantd in anul 2020.
Intreaga activitate a fost orientatd cu precidere in directia consolidarii si dezvoltarii increderii
populatiei In capacitatea structurilor de ordine publicd de a raspunde eficient si calificat
solicitarilor comunitatii.

Totodata, prin activitatea de informare si relatii publice s-au creat premise favorabile constituirii
unui front comun al societatii in lupta impotriva infractionalitatii.

Au fost elaborate si formulate puncte de vedere cu privire la proiecte de acte normative
transmise in procedura de consultare de diferite organizatii. Au fost elaborate si formulate
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puncte de vedere cu privire la acte/proiecte de acte normative transmise in procedura de
consultare.
Comunicarea a fost organizata sub coordonarea Directiei Informare si Relatii Publice.

3. RELATII INTERNATIONALE

In cadrul relatiilor internationale s-au urmdrit obiective precum comunititile de cetiteni
romani stabiliti in alte state si cele de cetateni straini stabiliti in judetul Sibiu, aspecte economice
si de administratie publicd locala, obiectivelor de interes turistic si cultural, subiecte legate de

eqgeiw e

invatamantul profesional si dual.

Tn acest domeniu se Tnscrie vizita din 25 iunie a E.S. Domnul Paul McGarry, ambasadorul
extraordinar si plenipotentiar al Republicii Irlanda in Romania, fiind prima vizita oficiala in
Sibiu de la preluarea mandatului. In cadrul intrevederii cu prefectul judetului Sibiu s-au urmarit
obiective precum comunitatile de cetateni romani stabiliti In alte state si cele de cetateni straini
stabiliti in judetul Sibiu, aspecte economice si de administratie publica locala, obiectivelor de
Intrevederea a fost urmati de evenimentul cultural Bloomsday, ziua sarbitoririi scriitorului
irlandez James Joyce la Muzeul National Brukenthal.
Actiunea a avut avizul favorabil al Ministerului Afacerilor Interne, efectuandu-se procedurile
necesare.
Schimbul de corespondenta cu institutiile din statele membre U.E. s-a asigurat prin efectuarea
traducerilor si retroversiunilor in limbile germana si engleza, fiind inclusa aici si corespondenta
celor doua servicii publice comunitare.

Schimbul de corespondenta cu institutiile omoloage din U.E. s-a asigurat prin efectuarea
traducerilor si retroversiunilor In limbile germana si engleza, fiind incluse si cele doua servicii
publice comunitare.

VI11. Accesarea Fondurilor Europene

Informarea institutiilor publice asurpa oportunitaitilor. Evidenta proiectelor aflate
in derulare la nivelul judetului

Compartimentul Management public, afaceri europene si relatii internationale a realizat
monitorizarea proiectelor publice aprobate la nivelul judetului Sibiu.

Guvernele Romaniei si-au fixat obiective prioritare in atragerea masiva a fondurilor europene
pe care Romania le are alocate in exercitiul financiar 2014-2020.

Se intocmeste spre informarea prefectului, o analiza a evolutiei accesarii fondurilor europene
de catre autoritati si institutii publice locale beneficiare, in vederea prevenirii aparitiei riscurilor
de pierdere a finantarii.

Institutia Prefectului Judetul Sibiu are calitatea de beneficiar direct sau indirect in proiecte in
implementare sau post implementare initiate de catre Guvern prin ministerele sale.

La nivel Regional (Regiunea 7 CENTRU) institutia este membru titular iIn Comitetul Regional
de Planificare si in Comitetul de Dezvoltare Regional, precum si In doua grupuri de lucru
specializate. Se participd cu obiectivul de a reprezenta si atinge obiectivele de dezvoltare a
judetului Sibiu. Suntem contributori la elaborarea si monitorizarea Strategiei regionale 2014-
2020 si la definirea grupurilor specializate de administratie si cel de mediu.
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IX. Managementul comunicarii

1. Informare si relatii publice

Numar de solicitari de informatii publice: 18

Tn anul 2020 au fost inregistrate 18 cereri formulate In baza prevederilor Legii nr. 544/2001,
atat de persoane fizice cat si de persoane juridice. Acestea au fost formulate n scris si s-a
comunicat raspuns scris. Informatiile solicitate au vizat modul de indeplinire a atributiilor
institutiei, plata membrilor sectiilor de votare la alegeri, date contact UAT-uri din judetul Sibiu,
date privind salarizarea personalului din cadrul institutiei, documente si date cu privire la
virusul COVID-19, etc. Nu au existat reclamatii administrative, nici plangeri in instanta.

A fost asigurat accesul cetatenilor zilnic, pe tot parcursul programului de lucru, iar o zi pe
saptamana pana la ora 18,30, potrivit prevederilor art. 17 din Hotararea nr. 123/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public. Pentru aceasta activitate a fost intocmit raportul periodic privind
cererile formulate in baza Legii nr. 544/2001, potrivit prevederilor art. 27 din Hotararea
nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public.

Raport de activitate Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare:
Raportul de activitate a fost intocmit si va fi publicat intr-un document distinct, in conformitate
cu prevederile anexei nr. 10 la normele metodologice ale Legii 544/2001.

Raport de activitate la Legea nr. 52/2003 republicata: Raportul de activitate a fost intocmit
si va fi publicat intr-un document distinct, in conformitate cu prevederile anexei nr. 10 la
normele metodologice ale Legii 544/2001.

Consilierea cetiitenilor: Tn anul 2020 au fost consiliate 320 persoane, cu probleme diverse
(restituiri de proprietati; aspecte privitoare la disfunctionalitati si ilegalitati ale autoritatilor
locale; solicitarea de Indrumari de natura juridica in rezolvarea unor litigii, inclusiv aflate pe
rolul instantelor de judecata sau de competenta acestora; nemultumiri fatad de preturile unor
produse si servicii; solicitari de scutiri de taxe si impozite; solicitari de sprijin in vederea
obtinerii unor adeverinte, adrese de institutii §i autoritdfi publice; reclamarea unor fapte
reprobabile, Indrumari privind reglementarea situatiei juridice a unor imobile; probleme sociale
- cuantumul si calculul pensiilor, acordarea de locuinte sociale, acordarea de ajutoare sociale,
informatii privind pandemia COVID-19, etc.).

2. Activitatea de solutionare a petitiilor si audientelor

e Numdr petitii solutionate: 325

e Numar audiente: 6
Petitii: Datele solicitate de la compartimentele de specialitate ale institutiei si comunicate de
acestea se regasesc in Raportul privind transparenta decizionald pe perioada 01.01.2020 —
31.12.2020. A fost asiguratd primirea, Inregistrarea si solutionarea petitiilor adresate
prefectului, precum si comunicarea citre petent a raspunsului, in termen legal. Petitiile au fost
inregistrate in format electronic, au fost analizate si au fost solutionate in conformitate cu
prevederile O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completirile ulterioare. In perioada 01.01.2020 — 31.12.2020 au fost nregistrate
325 petitii.
Audiente: Primirea cetdtenilor In audienta la conducerea institutiei s-a desfasurat in zilele si la
orele stabilite pentru aceasta activitate, pe baza inscrierilor prealabile facute dupa analizarea
solicitarilor formulate de cetateni. Solutionarea problemelor prezentate de petenti in audienta
s-a facut fie pe loc, prin indrumarile si explicatiile date, fie prin intocmirea de fise de audienta
transmise, dupd caz, compartimentelor de specialitate ale institutiei sau institutiilor cu atributii
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si competenta in domeniile respective, potrivit dispozitiilor conducerii institutiei. In anul 2020,
in conformitate cu prevederile legale, audientele au fost suspendate pe eprioada starii de urgenta
si starii de alert. S-au organizat audinte doar pentru situatii exceptional, respective 6 audiente.

3.Apostilarea documentelor

Numar de documente apostilate 1169

Aceastd activitate s-a desfasurat zilnic, asigurandu-se un spatiu special, pentru a deservi
cetatenii in cele mai bune conditii si in conformitate cu prevederile legale. Au fost prezentate
Subprefectului Judetului Sibiu pentru semnare un numar de 1169 de cereri, aplicandu-se
apostila si sigiliul pe 1169 acte.

X.ALTE activitati

Comisia mixta de rechizitii

Prefectul judetului Sibiu indeplineste si alte atributii. Dintre acestea, in calitate de
presedinte al Comisiei de rechizitii, mentiondm:

Pregatirea, organizarea si desfasurarea sedintelor comisiei mixte de rechizitii

Tn baza prevederilor Legii nr. 132/1997 privind rechizitiile de bunuri si prestiri de
servicii in interes public (*republicata) si HG nr. 219/2005 Normele metodologice de aplicare
a Legii nr. 132/ 1997, la sediul Institutiei Prefectului — Judetul Sibiu, s-au desfasurat doua
sedinte:

e 26.05.2020 sedinta ordinara a Comisiei Mixte de Rechizitii, convocata prin Ordinul

Prefectului nr. 233/ 22.05.2020, cu ordinea de zi:

1. Informare privind activitatea desfasurata de secretariatul tehnic al Comisiei mixte de
rechizitii, de la sedinta precedenta (28.03.2019) si pana in prezent - privind rechizitiile de bunuri
si prestdrile de serviciii 1n interes public.

2. Prezentarea si supunerea spre aprobare a Planului de rechizitii si prestari de servicii
n interes public, al judetului Sibiu.

3. Prezentarea si supunerea spre aprobare a Situatiei cu deficitele si excedentele de
bunuri rechizitionabile.

4. Diverse.

e 25.11.2020 sedinta ordinara a Comisiei Mixte de Rechizitii, convocatd prin Ordinul

Prefectului nr. 436 / 14.10.2020, cu ordinea de zi:

1. Informare privind activitatea desfasurata de secretariatul tehnic al Comisiei mixte de
rechizitii a judetului Sibiu in perioada 26.05 — 03.11.2020.

2. Aprobarea ,,Listei cu propunerile limitelor de preturi pentru principalele bunuri
consumptibile rechizitionabile”, in conformitate cu prevederile art. 21 alin. (3) din Legea
132/1997 privind rechizitiile de bunuri §i prestarile de servicii in interes public, republicata.

3. Informare privind redistribuirea de bunuri rechizitionabile din/in judetul Sibiu,
aprobate prin Hotararea nr. 3 / 2020 a Comisiei Centrale de Rechizitii.

4. Diverse.

Sedintele s-au desfasurat in conditii foarte bune ca urmare a masurilor intreprinse de
secretariatul tehnic al CMR.

Apreciem ca, la nivelul judetului Sibiu a existat o bund intelegere si deschidere fata de
problematica activitdtii de rechizifii, membrii comisiei fiind receptivi la solicitarile
secretariatului tehnic privind ducerea la indeplinire a hotararilor adoptate, constatandu-se 0
crestere a responsabilitatii si o conlucrare activa a acestora pentru intocmirea planului de
rechizitii.
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XI DIFICULTATI IDENTIFICATE IN ACTIVIATE/PROPUNERI DE
EFICIENTIZARE A ACTIVITATI

Dificultétile in derularea activitatii au fost generate, in special, de provocarile generate de
pandemia COVID-19 si deficitul de personal.

O altd problema este spatiul ce necisita interventii de ameliorare pentru zona publicd de
deservire a cetatenilor care acceseaza serviciile comunitare.

Propunerile au constat Tn asigurarea gestionarii situatiilor de urgenta si alerta, identificarea unei
modalitati de ocupare a posturilor vacante, degrevarea posturilor supraincarcate si analizarea
modalitatilor de imbunatatire a conditiilor in spatiile publice.

O altd potentiald problema o reprezintd lipsa de resurse pentru formarea profesionald in domenii
legislative care au fost reglementate mai recent, in contextul varstei si vechimii medii a
personalului.

XI1 OBIECTIVE 2021

Obiectivele pentru anul 2021 vor fi actualizate dupa transmiterea documentelor strategice de
catre MA.IL subsecvente iar pand atunci vom actiona pentru realizarea obiectivelor Planului
Strategic Institutional multianual propriu:

o asigurd, la nivelul judetului aplicarea si respectarea Constitutiei, a legilor, a
ordonantelor si a hotararilor Guvernului, a celorlalte acte normative, precum si a ordinii publice,
o asigurd sprijin pentru politicile de reforma ale Guvernului Romaniei in ceea ce

priveste proiectarea si implementarea de la nivelurile strategice la cele operationale a
procedurilor si activitagilor vizand accelerarea reformei administratiei publice centrale si locale,
cu scopul de a creste calitatea actului administrativ si a serviciilor publice furnizate
cetateanului,

o monitorizeaza activitatea serviciilor publice deconcentrate din judetul Sibiu,
realizarea politicilor nationale, buna organizare si desfasurare a activitafii pentru situatii de
urgentd, precum si pregatirea si ducerea la indeplinire a masurilor de aparare care nu au caracter
militar,

o asigura desfasurarea activitatilor pe linie de evidenta si eliberare a pasapoartelor
simple electronice §i a pasapoartelor simple temporare,

. asigurd desfasurarea activitatilor pe linie de permise auto, examindri si
inmatriculari in judetul Sibiu,

o asigurarea activitatilor publice ale prefectului, precum si asigurarea
implementarii Strategiei Guvernului Romdniei de incluziune a cetatenilor romdni apartindnd
minoritatii romilor pentru perioada 2012 — 2020, la nivelul judetului Sibiu,

o punerea in aplicare a politicii stabilita prin Programul de guvernare in domeniul
relatiilor interetnice si cultivarea valorilor comune, combaterea discrimindrii si a prejudecatilor
prin promovarea diversitatii culturale, lingvistice, confesionale,

. realizarii activitatii de verificare, sprijin si indrumare, in sfera de competenta a
prefectului,

o gestionarea eficientd a activitatii de tehnologia informatiei i a managementul
sistemelor informatice si de comunicatii clasificate,

o asigurarea unei bune gestionari a resurselor umane (in special pregatirea

profesionald si dezvoltarea carierei functionarilor) financiare si materiale in vederea
desfasurarii activitatii Institutiei Prefectului in conditii optime,

o imbunatdtirea managementului entitdtii publice prin activitati de asigurare si
consiliere ale auditului intern,
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XIT CONCLUZII

Tn anul 2021 Institutia Prefectului - Judetul Sibiu va actiona pentru derularea in bune conditii a
activitatii, indeplinirea atributiilor prevazute de lege si gestionarea corespunzdtoare a resurselor
n vederea implementarii eficiente a Programului de Guvernare.

In anul 2021 va continua implementarea proiectului “Reabilitarea si modernizarea Palatului
Administrativ- Institutia Prefectului-judtul Sibiu” derulat prin Compania Nationala de
Investitii. In prezent este in procedurd de atribuire contractul “Achizifionarea serviciilor de
elaborare Relevee, Studiu istorico-arhitectural, Studiu de parament si stratigrafic, Studiu
privind iluminatul arhitectural al fatadelor, Expertiza biologica, Studiu topografic vizat OCPI,
Studiu geotehnic verificat la cerinta Af, Expertiza tehnica pentru lucrarile de interventie cu
respectarea reglementarilor tehnice privind stabilitatea §i rezistenta, Documentatie de Avizare
a Lucrarilor de Interventii (D.A.L.1.), verificata de catre specialisti verificatori de proiecte
atestati MLPAT, potrivit Art. 7 lit ¢) din Regulamentul privind verificarea si expertizarea
tehnica a proiectelor, Audit energetic, Studiu privind posibilitatea utilizarii unor sisteme
alternative de eficienta ridicata conform legii nr. 372/2005 (r2), privind performanta
energetica a cladirilor, republicatda in Monitorul Oficial, Partea | nr. 764 din 30/09/2016
(solutii pentru realizarea unui imobil eficient energetic cu asigurarea surselor de energie
regenerabila), Studiu preliminar la foc privind siguranta la incendiu, parte componenta a
Documentatiei de Avizare a Lucrarilor de Interventii (D.A.L.1.), precum si orice alte studii de
specialitate relevante pentru buna functionare a obiectivului de investitii, Documentatii pentru
obtinerea avizelor si acordurilor solicitate prin Certificatul de Urbanism, pentru obiectivul de
investitii ’Reabilitarea si modernizarea Palatului Administrativ — Institutia Prefectului Judetul
Sibiu”

De asemenea, un obiectiv specific pentru anul 2021 este asigurarea si gestionarea resurselor
alocate pentru derularea in conditii optime a proceselor necesare combaterii pandemiei
COVID-19.

*k*k
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