Institutia Prefectului - Judetul Sibiu

Compartiment Monitorizare Tel: 0269 210 104
Strada Andrei Saguna nr.10 Fax: 0269 218 177
Sibiu, 550009

https://sb.prefectura.mai.gov.ro

Secretariatul Colegiului Prefectural al Judetului Sibiu

ORDINEA DE Z1

A SEDINTEI COLEGIULUI PREFECTURAL AL JUDETULUI SIBIU
din data de 27.04.2021, ora 10°°

1. Biodiversitatea judetului Sibiu.
Prezinta: DI. Marius Plesa, director executiv — Agentia pentru Protectia
Mediului Sibiu

2. Informare cu privire la masuri active si alte facilitati acordate angajatilor
conform Legii nr. 76/2002, Legii nr. 72/2002 si O.U.G. nr. 92/2020.
Prezinta: DI. Cosmin Adrian Rosu, director executiv — Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu

3. Diverse
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Datorita cadrului natural variat, conditiilor hidrologice, climatice si pedologice, judetul
Sibiu are o biodiversitate (ecosisteme, habitate si specii salbatice) peste media pe tara.
Multe dintre speciile de plante sau animale sunt protejate, fie la nivel national, fie prin
diferite conventii internationale sau sunt specii de interes comunitar.

Capul sarpelui - Movilele de la Paucea Iris - Dealul Zackel

Bujor de munte — Cindrel



Frasinel- Dealul Zackel

Flora inventariata a judetului Sibiu include 63% din speciile cormoflorei nationale,

desi judetul Sibiu detine doar 2,3% din suprafata Romaniei.

» specii endemice pentru Muntii Carpati
> specii de plante aflate pe listele rosii
» specii de plante de interes comunitar
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Fauna judetului Sibiu

Fauna inventariata cuprinde 60 specii de mamifere, 258 specii de pasari, 34 specii de

pesti, 15 specii de amfibieni s1 12 specii de reptile, precum si numeroase specii de
nevertebrate.

Pasari:
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» in Directiva Pasari: 194 de specii de pasari (75 de specii in Anexa I);
122 specii de interes international;
» 46 specii de interes national.
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Alte specii de animale decat pasarile:

in Directiva Habitate: 26 specii de mamifere, 8 specii de reptile, 11 specii de amfibieni si
9 specii de pesti;
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Judetul Sibiu se afla pe locul
al doilea la nivel national,
dupa judetul Tulcea (ce
include Rezervatia Biosferei
Delta  Dunarii), ca si
suprafatd ocupata de ariile
naturale protejate ( arii de
inters national si situri Natura
2000): 50,76% din suprafata
administrativ teritorialda a
judetului.
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Scopul: protejarea habitatelor naturale si a
speciilor de plante si animale salbatice
periclitate la nivel european (oprirea
declinului diversitatii biologice

- 4 SPA-uri (Arii de Protectie Speciala
Avifaunistica)

-16 SCI-uri (Siturt de Importanta
Comunitard)

Situri NATURA 2000
din judetul Sibiu
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Rezervatii si monumente ale naturii
din judetul Sibiu

In prezent, pe teritoriul
judetului Sibiu beneficiaza
de un statut legal de protectie
la nivel national, un numar
de 16 arii naturale a caror
suprafata insumata reprezinta
3.6% din suprafata totald a

judetului.

Legenda
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OV ERDITAT EA JUDEY VLI guuu

ANP declarate doar la nivel judetean:

2 rezervatii naturale :

e Rezervatia faunistica Arpasel - 736 ha

e FElesteele de la Mandra -Rezervatie naturald
avifaunistica — 250 ha

monumente ale naturii dintre care amintim:

e Stejarul (Quercus robur) din gradina zoologica

e Formatiunile de larice (Larix decidua var.
polonica) valoroase palcuri de larice in padurile din
Valea Laitei ( intre 100-130 ani) etc.

Elesteele de la Mandra
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Arii naturale protejate

din judetul Sibiu

Natura 2000 se suprapun cu
ariile naturale protejate de

interes national/judetean.

Legenda
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ACTIUNIINTREPRINSEDESAPMSIBIUNN
DONENIUINBIODIVERSIAYI
evaluare adecvata a planurilor/proiectelor/activitatilor desfasurate in arii protejate;

reglementarea activitatilor de exploatare a speciilor de flora si fauna salbatica conform
prevederilor Ord. MMDD nr. 410/2008;

accesare fonduri europene in domeniul biodiversitatii;

evaluarea speciilor strict protejate din fauna salbatica (urs, lup, ras, pisica salbatica);
participarea in comisiile de pagube produse de animalele salbatice;

participarea in comisia de constatare a uciderilor accidentale ale animalelor salbatice;

informarea, consultarea si constientizarea factorilor interesati.



parcurgerea procedurii de evaluare adecvata (siturt NATURA 2000)

verificari de amplasamente in arii protejate.




UENipraiSINaunasalyati rﬁ sonfor oravadarilor Orel,
nr, 410/2908

Sunt autorizate pentru recoltare din flora spontana: ciuperci, fructe de
padure, plante medicinale, aromatice, decorative, iar din fauna salbatica

melci, dar si specii de interes vanatoresc, inclusiv specii protejate pentru
care se dau derogari.

» 2019 - 72 autorizatii de mediu conform Ordinului nr. 410/2008
» 2020 - 81 autorizatii de mediu conform Ordinului nr. 410/2008




Accesare fonduri europene in domeniul biodiversitatii

- Proiectul LIFEO8
NAT/RO/000501- 2010 — 2013
Conservarea acvilei tipatoare

mici Tn Romania Premiat in 2015

la sectiunea BEST LIFE

PROJECT de catre Comisia
Europeana,

- Twinning RO2006/IB/EN02
2005 - 2007
Faza l-a: Intarirea capacitatii
institutionale a ARPM Sibiu si a
APM-urilor din Regiunea 7 Centru
cu focusare pe protectia naturii

Twinning RO2006/IB/EN02
2005 - 2009
Faza a ll-a: Intarirea
capacitatii institutionale a
ARPM Sibiu si a APM-urilor
din Regiunea 7 Centru cu
focusare pe protectia naturii

Proiecte pe tema
protectiei naturii
derulate de APM

Sibiu

Managementul conservativ
al siturilor de importanta
comunitara “Insulele stepice
Sura Mica - Slimnic”,
“Movilele de la Paucea” si
“Mlaca Tatarilor” 2012 -

2015

Pentru™Natura si Comunitati
Locale - Bazele unui
management integrat Natura
2000 in zona Hartibaciu -
Tarnava Mare —Olt: PH+ PRO
MANAGEMENT Natura2000
2011 -2015

Managementul integrat al
diversitatii biologice si a peisajului
pentru dezvoltare regionala
durabila si conectivitate ecologica
in Carpati - BioREGIO
Carpathians 2011 — 2014

Managementul conservativ al
siturilor de importantd comunitara
ROSCI0382 Raul Tarnava Mare
intre Copsa si Mihalt, ROSCI0431
Pajistile dintre Seica Mare si
Veseud si ROSCI0312 Castanii
comestibili de la Buia

j =
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Proiectul Managementul conservativ al
siturilor de importanta comunitarad
ROSCI0382 Raul Tarnava Mare intre Copsa
si Mihalt, ROSCI0431 Pajistile dintre Seica
Mare si Veseud si ROSCI0312 Castanii
comestibili de la Buia finantat prin Programul
Operational Infrastructura Mare.

Beneficiar: APM Sibiu

Obiectivul general:

» elaborarea planurilor de management
pentru cele 3 siturit NATURA 2000,
precum s1 implementarea masurilor de
management conservativ in ariile vizate de
proiect.

Castanii comestibili de 1a Buia

Foto: APM Sibiu



Participarea la actiunea de evaluare a speciilor strict protejate impreuna
gestionarii fondurilor de vanatoare, ONG, factor1 interesati.

cu



Evaluarea speciilor strict protejate (urs, lup, ras, pisica

salbatica)

Efective totale evaluate in jud. Sibiu
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Evolutia efectivelor speciilor strict protejate

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Urs (Ursus 512 563 656 709 763 878 926
arctos)
Lup (Canis 364 359 364 362 366 338 395
lupus)
Ras (Lynx 116 115 113 112 113 120 119
lynx)
Pisica 501 496 498 496 510 506 505
salbatica
(Felis
silvestris)
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Evaluarea pagubelor produse de animalele salbatice culturilor agricole si animalelor
domestice se face conform HG 1679/2008.

Numar pagube/An URSI LUPI MISTRETI
2016 28 2 38
2017 48 1 18
2018 27 2 13
2019 51 4 69
2020 92 0 88
TOTAL 246 9 226

Participari ale reprezentantilor APM Sibiu in comisiile
pentru evaluarea pagubelor, conform HG 1679/2008




Partlmparea in comisia de constatare a umderllor

Hotararea nr. 323/2010 privind stabilirea sistemului de monitorizare a
capturilor si uciderilor accidentale ale tuturor speciilor de pasari, precum si
ale speciilor strict protejate

Anul/ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
specia
ucisa
accidental
0 4 6 6 2

Urs 1 2 1

2013 2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020




Informarea, consultarea si constientizarea factorilor
nteresat

A\'\ L

APM Sibiu are o preocupare constanta in domeniul constientizarii populatiei pe toate grupele
de varsta. Astfel, cu ocazia zilelor aniversare din calendarul ecologic au avut loc prezentari
in unitati de invatamant de la nivel prescolar pana la cel universitar. De asemenea populatia a

fost informata in cadrul sedintelor de consultare publica cu privire la situatia ariilor naturale
protejate din zona de interes.
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Facilitati acordate
angajatorilor

Agentia Judeteana
pentru
Ocuparea Fortel
de Munca
SIBIU

AJOFM SIBIU



Masuri active si alte facilitati acordate de
AJOFM Sibiu

»subventii pentru incadrarea urmatoarelor categorii.

ypersoane peste 45 ani -Legea 76,/2002

»someri unici intretinatori de familie - Legea 76,2002

»someri de lunga durata - Legea 76,/2002

ypersoane cu dizabilitati - Legea 76,/2002

rsomeri care in 5 ani indeplinesc conditiile pt. pensionare Legea 76,/2002
vtineri cu risc de marginalizare sociala - Legea 76/2002.

rtineri NEETS - Legea 76/2002

rabsolventi- Legea 76/2002

» elevi si studenti pe perioada vacantelor - Legea 72/2007

rpersoane in varsta de peste 50 de ani, persoanee cu varsta cuprinsa intre 16 si 29
de ani inregistrate ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
judetene -OUG nr. 220/2020

»Ucenici in baza unui contract de ucenicie la locul de munca - Legea nr.279/2005
»Stagiari in baza unui contract de stagiu - Legea 335/2013

AJOFM SIBIU



Incadrarea in  Incadrarea Incadrarea Incadrarea in Incadrarea in munca

munca a fn munca a fn munca a mUﬂCé\_ a a per§oanelor cu
absolventilor ~ Somerilor somerilor somerilor de  handicap
: peste 45de  unici lunga durata
ani intretinatori

Incadrarea in munca a
somerilor care in 5 ani
indeplinesc conditiile pt.

/ pensionare

Facilitati acordate angajatorilor | ..qareain

de familie

— l J >  muncaa
Angajarea Subventionarea angajatorilor Subventionarea tinerilor
: . care incadreaza in munca anaaiatorilor NEET
elevilor si : ga)
5 persoane in varsta de peste 50 incheie un n o
studentilor pe : care Incheie u Incadrarea in munca a
e de ani, persoane cu varsta ntract de . .

perioada cuprinsaintre 16 si 29 de ani contrac tlnerlllor cu nsc de. )

acantelor inregistrate ca someri in ucenicie la locul marginalizare sociala

de munca

ntiilor pentru




l._Incadrarea in munca, pe durata nedeterminata, a
absolventilor unor institutii de invatamant

Angajatorii care incadreaza in munca, pe durata
nedeterminata, absolventi ai unor institutii de
invatamant primesc lunar, pe o perioada de 12
luni, pentru fiecare absolvent incadrat, o suma in
cuantum de 2.250 lei. Daca absolventii sunt din
randul persoanelor cu handicap suma se acorda

pe o perioada de 18 luni.

AJOFM SIBIU



Incadrarea in munca a somerilor de peste 45 de ani
(art. 85 alin.1 din Legea76/2002 modificata si completata)

Angajatorii care 1Incadreaza 1In munca, pe
perioada nedeterminata someri in varsta de peste
45 de ani primesc lunar, pe o perioada de 12
luni, pentru fiecare persoana angajata din aceste
categorii, o suma In cuantum de 2.250 lei, cu
obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de
serviciu cel putin 18 luni.

AJOFM SIBIU



Incadrarea in munca a somerilor care sunt parinti unici
sustinatori ai familiilor monoparentale

Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada
nedeterminata someri care sunt parinti unici sustinatori ai
familiilor monoparentale primesc lunar, pe o perioada de 12
luni, pentru fiecare persoana angajata din aceste categorii, o
suma 1In cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii

raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

AJOFM SIBIU



Incadrarea in munca a somerilor de lunga durata

Angajatorii care 1ncadreaza 1n munca, pe perioada
nedeterminata someri de lunga durata primesc lunar, pe o perioada
de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceste categorii, 0
suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor

de munca sau de serviciu cel putin 18 luni

AJOFM SIBIU



Incadrarea in munca a tinerilor NEET

Angajatorii care Tncadreaza in munca, pe perioada

nedeterminata tineri NEET (termenul NEET se foloseste pentru a

descrie categoria de tineri care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza
niciun program educational sau de formare) primesc lunar, pe O
perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din
aceste categorii, o suma in cuantum de 2.250 lei, cu
obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu

cel putin 18 luni

AJOFM SIBIU



Incadrarea in munca a persoanelor cu handicap

Angajatorii care, in raport cu numarul de angajati, si-au
indeplinit obligatia, potrivit legii, de a incadra Tn munca
persoane cu handicap, precum si angajatorii care nu au aceasta
obligatie legala, daca 1incadreaza in munca pe durata
nedeterminata persoane cu handicap si le mentin raporturile de
munca sau de serviciu cel putin 18 luni, primesc lunar pe o

perioada de 12 luni o suma in cuantum de 2250 lei.

AJOFM SIBIU



Incadrarea in munca a somerilor
care in termen de 5 ani indeplinesc conditiile de pensie
anticipata

Angajatorii care incadreaza in munca, potrivit legii, someri
care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplinesc, conditiile
pentru a solicita pensia anticipata partiala sau de acordare a pensiei
pentru limita de varsta, daca nu indeplinesc conditiile de a solicita
pensia anticipata partiala, beneficiaza lunar, pe perioada angajarii,
pana la data indeplinirii conditiilor respective, de o suma in

cuantum de 2.250 lei.

AJOFM SIBIU



Incadrarea in munca
a tinerilor cu risc de marginalizare sociala

Angajatorii care incadreaza tineri cu risc de marginalizare
sociala(nu mai putin de 1 an, maxim 3 ani), in baza unui contract de
solidaritate, beneficiaza lunar, pentru fiecare persoana din aceasta
categorie, de o suma egala cu salariul de baza stabilit la data
angajarii tinerilor, dar nu mai mult de patru ori valoarea
indicatorului social de referinta, in vigoare la data incadrarii in

munca, pana la expirarea duratei contractului de solidaritate.

AJOFM SIBIU



» ORDONANTA DE URGENTA nr. 92 din 28 mai
2020 pentru instituirea unor masuri active de
sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in
contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, a avut aplicabilitate pana la
data de 31.12.2020

AJOFM SIBIU 12



OUG nr. 220/2020

Subventionarea angajatorilor care incadreaza in munca persoane in varsta
de peste 50 de ani, persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani
inregistrate ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
judetene

Beneficiari: Angajatorii care in perioada 01.01.2021-01.09.2021 incadreaza
in munca, pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga, persoane in varsta de peste
50 de ani ale caror raporturi de munca au incetat din motive neimputabile lor, in
perioada starii de urgenta sau de alerta, persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de
ani inregistrate ca someri precum si cetateni romani, incadrati in aceleasi categorii de
varsta, carora in anul 2020 le-au incetat raporturile de munca cu angajatorii straini de
pe teritoriul altor state, din motive neimputabile lor, prin concediere, primesc lunar, pe
o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceasta categorie, 50% din

salariul angajatului, dar nu mai mult de 2.500 lei.

AJOFM SIBIU




OUG nr. 220/2020

Subventionarea angajatorilor care incadreaza in munca persoane in varsta
de peste 50 de ani, persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani
inregistrate ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
judetene

Subventia : Este o suma lunara egala cu 50% din salariul
angajatului, dar nu mai mult de 2.500 lei, acordata pe o

perioada de 12 luni pentru fiecare persoana astfel incadrata.

Subventia se acorda incepand cu data incheierii conventiei intre

angajator si agentie.

AJOFM SIBIU



Legea 72/2007
privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si
studentilor

Conform prevederilor Legii 72/2007 privind stimularea
incadrarii in munca a elevilor si studentilor, angajatorii care
incadreaza in munca elevi si studenti pe perioada vacantelor,
beneficiaza de un stimulent financiar lunar egal cu 50% din
valoarea indicatorului social de referinta in vigoare, pentru
fiecare elev si student angajat.

Perioada maxima de acordare a stimulentului financiar este de
60 de zile lucratoare intr-un an calendaristic.

AJOFM SIBIU




Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului de
practica pentru absolventii de invatamant superior

Angajatorii care incheie un contract de stagiu in conditiile Legii

335/2013 beneficiaza, la cerere, pe perioada derularii contractului de
stagiu, (6 luni) de o suma in cuantum de 2250 lei/luna acordata din bugetul

asigurarilor de somaj in limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie.
Alte prevederi
Angajatorii nu pot primi dubla finantare pentru aceeasi persoana.
Prevederile nu se aplica pe perioada in care raporturile de munca

sunt suspendate, conform legii.
Suma lunara se acorda angajatorilor proportional cu timpul efectiv

lucrat de stagiar.
Mentinerea raporturile de munca ale stagiarilor pe perioada

contractului de stagiu incheiat.

AJOFM SIBIU




Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca

Durata contractului de ucenicie la locul de munca se stabileste in functie de
nivelul de calificare pentru care urmeaza sa se pregateasca ucenicul,

a) 6 luni, In cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru
dobandirea unei calificari de nivel 1;

b) 12 luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru
dobandirea unei calificari de nivel 2;

c) 24 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru
dobandirea unei calificari de nivel 3;

d) 36 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru
dobandirea unei calificari de nivel 4.

Formarea profesionala prin ucenicie la locul de munca cuprinde pregatirea
teoretica si pregatirea practica.
Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana, iar in cazul
tinerilor cu varsta de pana la 18 ani, durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si 30 de
ore pe saptamana. Angajatorul poate beneficia, la cerere, pe intreaga perioada de derulare
a contractului de ucenicie, de o suma in cuantum de 2.250 de lei pe luna acordata din
bugetul asigurarilor de somaj in limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie.

AJOFM SIBIU



Va multumesc

AGENTIA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA SIBIU
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