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INTRODUCERE.
ACTIVITATEA BIROULUI JUDETEAN PENTRU ROMI.

Anul 2020 a fost un an cu multiple provocari, pandemia coronavirus impunand un nou
mod de lucru si aducand cu sine necesitatea informarii asupra nevoilor urgente ivite
si a centralizarii acestora. Dar a fost si anul organizarii si desfasurarii alegerilor
locale si parlamentare.

n contextul dat, a devenit obligatorie dezvoltarea unui mod de comunicare virtual,
periodic, poate chiar mai eficient si dinamic decat comunicare de dinaintea
pandemiei. Noile tehnologii au dovedit a fi aliati in derularea activitatii, politica
promovata in domeniul digitalizarii devenind cu certitudine o norma.

Activitatea desfasurata in anul 2020 s-a raportat la Planul de Mdsuri al Judetului
Sibiu pentru incluziunea cetdtenilor romani apartindnd minoritdti rome elaborat in
conformitate cu prevederile Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetdtenilor romani apartindnd minoritdtii rome pentru perioada 2015-2020,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 18/2015, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 49 din 21 ianuarie 2015.
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Obiectivele urmarite au fost legate de asigurarea incluziunii socio-economice si
culturale a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome prin implementarea unor
politici integrate in domeniul sanatatii, educatiei, ocuparii fortei de munca, locuirii,
culturii, infrastructurii sociale si ordinii publice, urmarind Planul Judetean de Masuri,
elaborat in anul 2015, cu ultima completare si actualizare prin documentul nr. 3.088
/26.02.2018, aprobat in sedinta Grupului Judetean de Lucru Mixt pentru Romi din
01.03.2018.

In vederea atingerii obiectivelor prevazute in Hot&rarii Guvernului nr. 18/2015
privind Strategia Guvernului Romaniei de incluziune sociala a cetatenilor romani de
etnie rome din grupurile vulnerabile, activitatile asumate in anul 2020 au debutat
sub un semn al increderii, urmand evenimentele cauzate pandemia coronavirus,
activitatea trebuind adaptata noilor conditii:

« Emiterea a doua ordine de prefect privind actualizarea componentei Grupului
de Lucru Mixt pentru Romi Sibiu

« Elaborarea Raportului de activitate 2019 si a Raportului pe semestrul intai
2020, precum si a Raportului pentru perioada 2016-2020

o Contributie la lansarea volumului BAFTA, DEVLA SI HARAMUL-Studii despre
cultura si religia romilor, autor dr. Mirel Banica si in proiectul "164 ani de la
abolirea sclaviei romilor-Harti orale din prezent”

« Transmiterea catre Ministerul Afacerilor Interne si Agentia Nationala pentru
Romi a punctelor de vedere privind noua strategie 2021-2027

« Intalniri in spatiul virtual privind proiectul Bancii Mondiale "Dezvoltarea unui
sistem de monitorizare/evaluare in implementarea Strategiei de incluziunea
cetatenilor romani de etnie roma"

« Dezvoltarea modului de comunicare virtuala, periodica, atat cu Agentia
Nationala pentru Romi, cat si cu membrii grupului de lucru mixt. Cu cei din
urma, colaborarea a urmat intr-un context complet nefavorabil,
reprezentantii D.S.P. , I.J.J. Sibiu si I.P.J. Sibiu avand rol activ in combaterea
pandemiei de coronavirus

« Doua actiuni de interventie a Prefectului judetului Sibiu referitoare la situatia
persoanelor de etnie roma din cartierul Turnisor/municipiul Sibiu infectate cu
COVID-19 si cautarile fetitei inecate in Raul Cibin

o Prezentarea aparatului de lucru al Institutiei Prefectului-Judetul Sibiu a
proiectului "Sura Culturald” initiat de Parohia Ortodoxa Romana din cartier
Gusterita/municipiul Sibiu, care vine in sprijinul copiilor si tinerilor, in special
al acelora din medii defavorizate, cu intentia de implicare activa a acelora
care doresc

« S-a documentat si transmis raspuns la doua radiograme ale Ministerului
Afacerilor Interne si trei radiograme ale Secretariatului General al Guvernului

« Organizarea a doua intalniri cu liderii unor organizatii de romi si primarii a 12
U.A.T.-uri din care a rezultat ca, de la declararea starii de urgenta si pana in
prezent ei au indeplinit toate atributiile legale, neexistand probleme in
comunitatile lor 5

 Participarea in proiectul ,,PLATFORMA NATIONALA DE BUNE PRACTICI PENTRU
ROMI”, JUST/2015/RDIS/AG/NRP2/8727, cofinantat de catre Comisia
Europeana - Directia Generala Justitie si Consumatori prin Programul Drepturi,
Egalitate si Cetatenie 2014-2020.

« Participarea la sedintele pe platforma ZOOM convocate de Agentia Nationala
pentru Romi

« prezentarea situatiei repartizarii locurilor speciale pentru tineri de etnie roma
in invatamantul profesional, preuniversitar si universitar, recrutarea

Pagina 2 / 47



candidatilor la concursul de admitere si cifrele de scolarizare aprobate pentru
sesiunea 2020 destinate cetatenilor apartinand minoritatilor nationale si
etniei rome la Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza” si scolile de agenti
de politie, precum si la Facultatea de Jandarmi si scolile militare de subofiteri
jandarmi, sesiunea 2020.

in aplicarea prevederilor acestei strategii nationale, s-au constatat doua tipuri de
impedimente legate de colectarea datelor dezagregate etnic si de autodeclararea
cetatenilor romani de etnie roma.

De aceea, trebuie identificata o formula unitara atunci cand se implementeaza
proiecte destinate incluziunii sociale a cetatenilor romani de etnie roma deoarece,
legislatia nu permite colectarea datelor dezagregate etnic, iar autodeclararea
cetatenilor romani de etnie roma cunoaste o fluctuatie, de la Recensamantul
Populatiei si Locuintelor 2011, la diverse alte situatii/raportari.

Se reitereaza si in acest raport faptul ca, potrivit dispozitiilor art. 9 alin. (1) al
Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) - cu aplicabilitate din data de 25.05.2018, ,Se interzice
prelucrarea de date cu caracter personal care dezvaluie originea rasiala sau etnica,
opiniile politice, confesiunea religioasa sau convingerile filozofice sau apartenenta
la sindicate si prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea
unica a unei persoane fizice, de date privind sanatatea sau de date privind viata
sexuala sau orientarea sexuala ale unei persoane fizice”; in consecinta, serviciile
publice comunitare de evidenta a persoanelor nu prelucreaza date cu caracter
personal legate de originea rasiala sau etnica, cu ocazia solutionarii cererilor
specifice inregistrate la nivelul ghiseelor acestor structuri de evidenta a persoanelor.

Un punct de vedere pentru remedierea sau evitarea acestor deficiente, ar consta in
elaborarea unei strategii nationale care sa se adreseze tuturor cetatenilor romani
expusi saraciei si excluziunii sociale, fara diferentiere pe criteriul apartenentei
etnice, in contextul in care a fost constituit mecanismului national pentru
promovarea incluziunii sociale in Romania, iar Hotararea Guvernului nr. 383/2015
aproba Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru
perioada 2015-2020 incluziunea sociala si reducerea saraciei. Acesta urmareste
integrarea comunitatilor marginalizate, pornind de a premisa existentei de grupuri
de romi expuse riscului de saracie, indiferent de varsta, educatia si mediul de
rezidenta al acestora.

Un rezultat de mentionat a fost dezbaterea si avizarea, conform art. alin. 117(2) al
Legii nr. 292/2011, a PLANULUI ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
ADMINISTRATE SI FINANTATE DIN BUGETUL CONSILIULUI JUDETEAN SIBIU, PENTRU
ANUL 2019, fiind emisa in acest sens o hotarare a Comisiei Judetene privind
Incluziunea Sociala a Judetului Sibiu.

Planuri locale de masuri, elaborate in consonanta cu necesarul local si Planul

judetean de masuri, exista in municipiul Sibiu, orasele Agnita, Avrig, Miercurea
Sibiului si Talmaciu, precum si in comunele Axente Sever, Brateiu, Carta, Darlos,
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lacobeni, Merghindeal, Mihaileni, Rasinari, Slimnic, Seica Mare. Seica Mica, Sura
Mare, Sura Mica, Tarnava.

in celelalte unitati administrativ-teritoriale, fie nu sunt etnici romi, fie acestia sunt
integrati in comunitatea locala, au o situatie socio-economica similara majoritatii,
neimpunandu-se masuri speciale.

Grupuri de Initiativa Locala/Grupuri Locale de Lucru nu au fost constituite in anul
analizat.

Explicatia rezida in faptul ca, in conformitate cu prevederile H.G. 18/2015
infiintarea Grupului Local de Lucru se face la initiativa comunitatii locale a
cetatenilor romi care inainteaza aceasta propunere consiliului local, iar aceste
comunitati nu au considerat oportuna aceasta prevedere.

Atributiile legate de realizarea prevederilor H.G. 18/2015 sunt realizate de 144 de
functionari publici, personal comunitar, mediatori scolari la nivelul U.A.T.-urilor,
impreuna cu functionari ai prefecturii, institutiilor deconcentrate si ai structurilor
de ordine publica desemnati prin ordin de prefect.

IMPLEMENTARE PROIECTE

Politica judeteana de incluziune sociala a cetatenilor romani de etnie roma se
reflecta in proiectele deja implementate si in cele aflate in curs de implementare,
finantate din fonduri nerambursabile, ale caror obiective au vizat/ vizeaza cresterea
gradului de incluziune sociala, reducerea disparitatilor de ordin socio-economic si a
segregarii in cadrul comunitatilor defavorizate/ rome.

Consiliul Judetean Sibiu sustine politica de incluziune sociala a comunitatilor
marginalizate/defavorizate, s-a implicat si se implica activ in derularea de proiecte
care sa duca la cresterea conditiilor de trai in randul acestor comunitati,
implementand, la momentul de fata, proiectul Un parteneriat pentru incluziunea
economico sociald a comunitdtii marginalizate Tirnava, finantat prin Fondul Social
European, in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, in calitate de
Partener 3, alaturi de Fundatia Centrul European de Integrare a Romilor Sibiu, Lider
de proiect.

Obiectivul general al proiectului vizeaza combaterea somajului si a inactivitatii in
randul somerilor si al persoanelor din mediul rural, aflate in cautarea unui loc de
munca, prin masuri integrate de ocupare, locuire, educatie, formare profesionald,
sandatate si asistenta sociald, de care vor beneficia 570 de persoane de etnie romd,
respectiv grupul tintd al proiectului. In concordanta cu obiectivele stabilite in
Strategia guvernamentala pentru romi, Anexa 2, aprobata prin H.G. 18/2015,
mentionam rezultatele obtinute in cadrul proiectului mentionat mai sus si anume:
563 persoane selectate in grupul tinta, 90 de persoane certificate ca antreprenor,
75 de persoane certificate in meseriile de: transator, agent de paza si manichiura-
pedichiura, 30 de persoane varstnice beneficiare, lunar, de pachete alimentare, 120
de gospodarii au beneficiat de kituri igienico-sanitare, peste 150 de copii au
beneficiat de Programul Scoald dupd Scoald, 4 workshopuri au fost organizate in
comunitate, pentru dezvoltarea sentimentului de cetatean activ si pentru intarirea
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gradului de coeziune cetateneasca, 11 firme au fost infiintate, 2 persoane au fost
angajate.

Avand in vedere preocuparea constanta a Judetului Sibiu in directia atragerii de
fonduri nerambursabile, destinate cresterii nivelului de trai al comunitatilor
defavorizate si, implicit, reducerea saraciei in aceste zone, Consiliul Judetean Sibiu
a depus un proiect pe linia de finantare deschisa in cadrul Fondului Roman de
Dezvoltare Sociala- Fonduri Norvegiene. Obiectivul general al acestui proiect viza
cresterea calitatii vietii pentru persoanele defavorizate din localitatile Bradeni si
lacobeni, Judetul Sibiu. Intrucat proiectul nu a fost selectat pentru finantare, acesta
va fi imbunatatit si se doreste redepunerea lui in cadrul noului apel competitiv de
proiecte, termen limita- aprilie 2021.

Anual, proiecte culturale si de tineret ale organizatiilor de romi din judet, au fost
finantate prin agendele judetene de finantari nerambursabile, proiecte ce vizau
promovarea obiceiurilor si traditiilor rome, gastronomia, educatia etc.

Ramane evidenta implicarea activa a Judetului Sibiu in problematica minoritatii
rome, in atragerea de finantari nerambursabile si implementarea de proiecte care
sa conduca atat la incluziunea sociala a comunitatilor defavorizate de etnici romi
cat si la cresterea nivelului de trai a acestora.

TABLOUL  IMPLICARII ORGANIZATIILOR ~ NEGUVERNAMENTALE  SI
GRUPURILOR DE VOLUNTARI IN COMBATEREA EFECTELOR COVID-19

in perioada starii de urgentd si a starii de alerta, a fost pastrata legatura si a fost
cunoscut modul in care organizatiile neguvernamentale, grupurile de voluntari,
asistentii comunitari, mediatorii sanitari, grupurile de voluntari, angajatii serviciilor
sociale-cu riscul de a omite o serie de alti actori activi si initiative in aceasta
perioada dificila- s-au implicat in combaterea efectelor pandemiei declansate de
Covid 19. Activitatea lor umanitara a avut un rol insemnat fiind si un exemplu de
bune practici.

Enumeram, exhaustiv, urmatoarele:

» Fundatia Comunitara Sibiu - www.maratonsibiu.ro/un-spital-o-comunitate
» Va ajutam din Sibiu
>
>

https://www.facebook.com/groups/485925088741990/?hc_location=ufi
Psihologii Spitalului de Psihiatrie Sibiu ofera suport psihologic sibienilor -
http://www.medicina-psihiatrie.ro/
Ambulanta pentru Monumente - Transilvania Sud sprijina Crucea Rosie
Sibiu cu transporturile de alimente de care este nevoie in spitale -
https://bit.ly/2V3EmNV

» Asociatia ELIJAH Sibiu - http://www.elijah.ro a distribuit saptamanal
(martie-iunie) pachete cu alimente de baza pentru 150 familii pentru
familii din satele Nou, Daia, Casolt, Cornatel, Hosman, Nocrich,
Tichindeal, Marpod. Au fost facute donatii constand din manusi de unica
folosinta Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu, Inspectoratului
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pentru Situatii de Urgenta Sibiu, primariilor Rosia, Marpod, Nocrich.
Crucii Rosii Sibiu i-au fost donate conserve de legume si suc de fructe, iar
Cantinei Sociale si Adapostului de Noapte din Sibiu conserve de legume,
suc de fructe, manusi de unica folosinta si gel de dus.

ALEGERI LOCALE $SI PARLAMENTARE

La nivelul judetului Sibiu, Asociatia Partida Romilor "Pro Europa” a obtinut un mandat
de consilier local in comuna Tarnava.

Din totalul de 14.525 voturi valabil exprimate obtinute pe plan national de
organizatia susmentionata apartinand minoritatilor nationale, Filiala Sibiu a obtinut
135 de voturi.

I SANATATE

Obiectiv 1. Imbunatatirea accesului cetatenilor apartindnd minoritétii rome la
servicii de sanatate de baza, preventive si curative, integrate si de calitate
Directia de actiune 1.1: Dezvoltarea retelei de servicii de sanatate de baza si
promovarea asigurdrii de servicii integrate in domeniile protectiei sociale,
educatiei si sanatatii la nivel comunitar

Masura 1.1.1. Evaluarea periodica a functionarii asistentei medicale comunitare
integrate din judetul Sibiu conform metodologiei MS si planului de monitorizare si
evaluare

Alte institutii implicate in realizare: Institutia Prefectului - Judetul Sibiu - Grup
judetean de lucru mixt pentru romi, Consiliul Judetean Sibiu, administratia publica
locala, ONG-uri.

indrumarea tehnica si metodologica a activitatii de asistenti medicali comunitara
integrata la nivel judetean, monitorizarea si evaluarea activitatii personalului
comunitar.

S-au desfasurat 3 sedinte lunare: 07.01.2020, 04.02.2020 si 03.03.2020 care au avut
pe ordinea de zi urmatoarele:

e Masuri pentru pentru prevenirea si limitarea urmarilor potentialelor efecte
negative asupra starii de sanatate a populatiei, continuitatea asigurarii
asistentei medicale de catre toti furnizorii de servicii medicale din sistemul
public si privat in perioada sezonului rece.

e Solicitare situatie pentru ISU (gravide din ultimul trimestru de sarcina,
persoane cu handicap motor si persoane dializate).

e Salarizarea mediatorilor sanitari conform Grilei din Legea-Cadru Nr.
153/2017, Anexa nr. |l, Familia ocupationala de functii bugetare ,,Sanatate si
asistenta sociala“, Cap. I, Punctul 3. ”Unitati de asistenta sociala/servicii
sociale cu sau fara cazare”, subpunctul 3.2. ”Salarii de baza pentru personalul
de specialitate din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara
personalitate juridica”, pozitia 33.
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o Colectarea si discutarea Chestionarelor aplicate asistentilor medicali
comunitari solicitate de Scoala Nationala de Sanatate Publica, Management si
Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti.

e Triajul epidemiologic in scoli acolo unde nu este personal de asistenta
medicala scolara (conform Articol 10, alin (1), lit. q) din Cap. lll, Anexa la
H.G. Nr. 324/2019).

e Verificarea raportarii lunare a activitatii on-line si modul de raportare a
activitatii catre Primarie.

o Diverse - prezentari de caz, discutii referitoare la problemele intalnite in
teren si modalitatea de rezolvare a acestora s.a.

Datorita pandemiei COVID 19, incepand cu luna aprilie 2020 s-au suspendat sedintele

cu personalul comunitar. Informatiile si comunicarile catre personalul comunitar s-

au realizat prin telefon si prin grup WhatsApp.

Furnizori (personal comunitar):

e Din totalul de 85 posturi de personal comunitar existente, au fost activi la
31.12.2020 un numar total de 83 angajati dupa cum urmeaza:

e 58 asistenti medicali comunitari (din care 3 AMC angajati pe proiectul M.S. si
1 AMC angajat pe perioada de alertd), inactivi = 2 (1 AMC in concediu de
ingrijire copil si 1 AMC admis la concurs de ocupare post pe post vacantat prin
pensionare la data de 15.12.2020).

e 25 mediatori sanitari.

Beneficiari:

Tn anul 2020 s-a continuat introducerea catagrafiei si a serviciilor in programul on-
line al M.S. In luna decembrie 2020 s-a reactualizat de catre personalul comunitar
fiecare baza de date si s-au scos beneficiarii dublati, mutati si decedati. Situatia la
31.12.2020 a fost dupa cum urmeaza:

e In anul 2020 erau in evidenta personalului comunitar un numar total de
101.837 persoane.

e Pe categorii de personal situatia beneficiarilor in evidenta este dupa cum
urmeaza:

- catagrafiati de asistentii medicali comunitari = 75.662 persoane (74,30% din
total beneficiari) revenind, in medie, 1261 persoane/asistent medical
comunitar;

- catagrafiati de mediatorii sanitari = 26.175 persoane de etnie roma (25,70%
din total beneficiari) revenind, in medie, 1047 persoane/mediator sanitar;

e Totalul serviciilor furnizate de personalul comunitar in anul 2020 a fost de

238.576 din care, pe categorii de personal comunitar:

- servicii furnizate de asistentii medicali comunitari = 175.734 (73,66% din
total servicii) revenind 2,32 servicii pe 1 beneficiar;

- servicii furnizate de mediatorii sanitari = 62.842 (26,34% din total servicii)
revenind 2,40 servicii pe 1 beneficiar;.

e Numar de actiuni de promovarea sanatatii (fara campanie COVID)= 1.731,
numar comunitati acoperite = 143, total beneficiari = 86.565.

e Totalul actiunilor efectuate in cadrul campaniei COVID-19 de personalul
comunitar in anul 2020 a fost de 99.437 reprezentand un procent de 41,68%
din total servicii din care, pe categorii de personal comunitar:
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- actiuni efectuate de asistentii medicali comunitari = 75.620 (43,03% din total

servicii);

- actiuni efectuate de mediatorii sanitari = 23.817 (37,90% din total servicii).

Anul 2020, Numdr actiuni COVID-19 efectuate de:

Luna Asistenti medicali comunitari | Mediatori sanitari Total
Martie 2.264 218 2.482
Aprilie 9.794 3.039 12.833
Mai 11.519 2.956 14.475
lunie 10.185 2.848 13.033
lulie 7.639 3.001 10.640
August 6.769 2.253 9.022
Septembrie 7.945 2.296 10.241
Octombrie 8.492 2.872 11.364
Noiembrie 6.207 2.202 8.409
Decembrie 4.806 2.132 6.938
Total 75.620 23.817 99.437

Beneficiari

A fost acoperita cu servicii de asistenta medicala comunitara populatia din 145
comunitati dupa cum urmeaza:

12 comunitati urbane: Municipiul Sibiu - Cartiere: Turnisor, Terezian,
Gusterita, Orasul de Jos, Viile Sibiului, Municipiul Medias, Orase - Agnita,
Avrig, Dumbraveni, Miercurea Sibiului, Ocna Sibiului, Talmaciu;

133 comunitati rurale: Ruja, Coves, Alma, Smig, Giacas, Altina, Benesti,
Ghijasa de Sus, Apoldu de Jos, Singatin, Arpasu de Jos, Arpasu de Sus, Nou
Roman, Atel, Dupus, Bradu, Glimboaca, Marsa, Sacadate, Blajel, Paucea,
Romanesti, Brateiu, Bradeni, Retis, Teline, Bruiu, Gherdeal, Somartin,
Cirtisoara, Chirpar, Sasaus, Vard, Veseud, Cirta, Poienita, Dirlos, Curciu,
Valea Lunga, Ernea, Saros pe Tirnave, Gura Riului, Hoghilag, Prod, Valchid,
lacobeni, Movile, Netus, Noistat, Stejarisu, Jina, Laslea, Floresti, Malincrav,
Noul Sasesc, Roandola, Loamnes, Alamor, Armeni, Hasag, Mandra, Sadinca,
Ighisu Nou, Merghindeal, Dealul Frumos, Apoldu de Sus, Dobirca, Mihaileni,
Metis, Moardas, Ravasel, Salcau, Nocrich, Fofeldea, Ghijasa de Jos, Hosman,
Tichindeal, Topircea, Pauca, Bogatu Roman, Brosteni, Presaca, Porumbacu de
Jos, Porumbacu de Sus, Sarata, Scorei, Colun, Racovita, Sebesul de Sus,
Rasinari, Prislop, Rau Sadului, Rosia, Casolt, Cornatel, Daia, Nou, Nucet, Riu
Sadului, Aciliu, Amnas, Crint, Fantanele, Gales, Mag, Sacel, Sibiel, Vale, Seica
Mare, Boarta, Buia, Mighindoala, Petis, Stenea, Seica Mica, Sorostin, Selimbar,
Bungard, Vestem, Mohu, Paltinis, Sura Mica, Rusciori, Colonia Talmaciu,
Talmacel, Tirnava, Turnu Rosu, Sebesul de Jos, Valea Viilor, Motis, Vurpar.

Procentul de acoperire a populatiei cu servicii de asistenta medicala comunitara
Populatia judetului Sibiu la 1 julie 2020 a fost, conform Centrului Judetean de
Statistica Sibiu, de 469.285 locuitori. Avand in vedere numarul de 101.837
persoane beneficiare de servicii de asistenta medicala comunitara, procentul de
acoperire a populatiei cu acest tip de servicii a fost de 21,70% inregistrandu-se
o crestere procentuala 3,78% fata de anul 2019.

Analize si studii de cercetare:
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= Studiu privind starea de sanatate a populatiei judetului Sibiu in perioada 2010-
2019 (10 ani).
= S-au transmis catre ACZ Consulting si Consiliul Judetean Sibiu pentru elaborarea
“Strategiei de dezvoltare a judetului Sibiu” - Strategia 2030 trei studii de
cercetare realizate in anul 2018:
v" Studiu 1 - Evolutia starii de sanatate a populatiei judetului Sibiu in perioada
2007-2016 si tendinta de evolutie pe perioada 2017-2019
v’ Studiu 2 - Evolutia indicatorilor de mortalitate ai populatiei din unitatile
administrativ-teritoriale ale judetului Sibiu
¥ Studiu 3 - Impactul serviciilor de asistenta medicala comunitara asupra starii
de sanatate a populatiei judetului Sibiu

Indicatori de performanta:

Compleanta la standarde

a. Numar furnizori servicii comunitare care raporteaza conform 83
standardelor

b. Pondere furnizori servicii comunitare care raporteaza conform 100%
standardelor

Acoperirea cu servicii de asistenta medicala comunitara a populatiei

a. Numar total populatie judet Sibiu 469.285

b. Numar total beneficiari de servicii de asistenta medicala 101.837
comunitara
- Numar gravide 2.621
- Numar copii sub 5 ani 7.352
- Numar beneficiari romi 42.122

c. Procentul de acoperire a populatiei cu servicii de asistenta 21,70%

medicala comunitara
Numar personal comunitar angajat

a. Total 85

b. Asistenti medicali comunitari 60

C. Mediatori sanitari romi 25
Beneficiari romi pe anul 2020

a. Numar 42.122

b. Pondere din total 41,36%

Rezultate asteptate:

- Plan de monitorizare si evaluare

- Compleanta la standardele metodologice a serviciilor de asistenta medicala
comunitara

- Rapoarte anuale a asistentei medicale comunitare integrate din judetul Sibiu (2016,
2017, 2018, 2019, 2020)

Mdsura 1.1.2. infiintarea/ Extinderea la nivel judetean a retelei de centre
comunitare care furnizeaza servicii de baza integrate

Alte institutii implicate in realizare: Institutia Prefectului - Judetul Sibiu - Grup
judetean de lucru mixt pentru romi, ANR, CJ, APL, ONG
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e S-a colaborat cu 45 autoritati ale administratiei publice locale (reprezentdnd un
procent de 70,31% din totalul unitdtilor administrativ-teritoriale ale judetului
Sibiu) care au angajat personal comunitar: Agnita, Alma, Altana, Apoldu de Jos,
Arpasu de Jos, Atel, Avrig, Blajel, Brateiu, Bradeni, Bruiu, Cartisoara, Chirpar,
Carta, Darlos, Dumbraveni, Gura Raului, Hoghilag, Jina, Laslea, Loamnes,
Medias, Merghindeal, Miercurea Sibiului, Mihaileni, Nocrich, Ocna Sibiului,
Pauca, Porumbacu de Jos, Racovita, Rasinari, Rau Sadului, Rosia, Saliste, Seica
Mare, Seica Mica, Selimbar, Sibiu, Sura Mica, Talmaciu, Tarnava, Turnu Rosu,
Valea Viilor, Vurpar.

Indicatori de performanta:
a. Numar centre comunitare construite
b. Numar centre comunitare reabilitate

0
0

Rezultate asteptate: Centre comunitare care furnizeaza servicii medico-sociale de
baza integrate

Mdsura 1.1.3. Colaborare la elaborarea de instrumente de lucru in sistem integrat,
ghiduri si protocoale de practica pentru dezvoltarea capacitatii institutionale a
furnizorilor de servicii de sanatate la nivel comunitar

Alte institutii implicate in realizare: Institutia Prefectului - Judetul Sibiu - Grup
judetean de lucru mixt pentru romi, ANR, CJ, APL, ONG

Indicatori de performanta: Numar colaborari la elaborarea de instrumente de lucru
in sistem integrat, ghiduri si protocoale de practica

Colaborarea la elaborarea de instrumente de lucru in sistem integrat, ghiduri si
protocoale de practica in cadrul Proiectului ”Crearea si implementarea serviciilor
comunitare integrate pentru combaterea sdrdciei si excluziunii sociale” cod SMIS
2014+:122607, dezvoltat de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale in parteneriat cu
Ministerul Sanatatii si Ministerul Educatiei Nationale.

Rezultate asteptate: Instrumente de lucru in sistem integrat, ghiduri si protocoale
de practica definite

Masura 1.1.4. Implicare in instruirea si formarea furnizorilor de servicii de sanatate

la nivel comunitar din judetul Sibiu

Alte institutii implicate in realizare: Institutia Prefectului - Judetul Sibiu - Grup

judetean de lucru mixt pentru romi, ANR, CJ, APL, ONG

Indicatori de performanta: Numar si procent (%) furnizori de servicii de baza

comunitare din judetul Sibiu instruiti (din total angajati)

a. Numar furnizori de servicii de baza comunitare din judetul Sibiu 85
(angajati)

b. Numar furnizori de servicii de baza comunitare din judetul Sibiu 83
instruiti (activi)

c. Pondere furnizori de servicii de baza comunitare din judetul 100%
Sibiu instruiti din total furnizori de servicii de baza comunitare
(activi)

= Instructaje in cadrul sedintelor lunare de lucru cu personalul comunitar = 35, din
care:
”Rolul asistentului medical comunitar si al mediatorului sanitar in prevenirea si
combaterea virozelor respiratorii si a gripei”.
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”Rolul asistentului medical comunitar si al mediatorului sanitar in prevenirea
cancerului si supravegherea bolnavilor de cancer”. (Februarie - Luna Nationala
Anti-Cancer).

”Cum sa te feresti de gripa si ce masuri sunt de luat in comunitate".

”Ce trebuie sa stiti despre noul coronavirus (Covid-19) si ce masuri sunt de luat
in comunitate ?”

”Cum ne mentinem sanatatea orala si cum transmitem informatiile persoanelor
din comunitate ?” (20 Martie - Ziua mondiala a sanatatii orale).

Acordarea de consultanta privind desfasurarea de actiuni de informare si educare
a comunitatii pe teme de actualitate ca:

Intrebari si raspunsuri despre noul coronavirus (SARS-CoV-2);

Masuri pentru persoanele care primesc colete din China;

Infectia cu coronavirus informatii si sfaturi utile;

Sfaturi privind utilizarea mastilor;

Precizari privind conduita in autoizolare;

Cum purtam masca medicala.

Aplicarea prevederilor O.M.S. nr. 725/2020 privind stabilirea masurilor de
sprijinire a persoanelor vulnerabile care se afla in izolare la domiciliu, ca urmare
a masurilor de limitare a raspandirii COVID-19;

Aplicarea prevederilor Ordinului nr. 4.220/769/2020 pentru stabilirea unor
masuri de prevenire si combatere a imbolnavirilor cu SARS-CoV-2 in
unitatile/institutiile de invatamant, in vederea instituirii masurilor de prevenire
si combatere a imbolnavirilor prin triaj epidemiologic zilnic.

Aplicarea prevederilor din Adresa Ministerului Sanatatii- Directia Generala de
Asistenta Medicala, Medicina de Urgenta si Programe de Sanatate Publica nr.
1029/30.07.2020

Aplicarea prevederilor din Adresa Ministerului Sanatatii- Directia Generala de
Asistenta Medicala, Medicina de Urgenta si Programe de Sanatate Publica nr.
975/23.07.2020

Aplicarea prevederilor O.M.S. nr. 1321/22.07.2020 pentru aprobarea Planurilor
privind modalitatea de aplicare de directiile de sanatate publica judetene si cea
a municipilui Bucuresti, de Institutul National de Sanatate Publica, precum si de
unitatile sanitare a masurilor in domeniul sanatatii publice in situatii de risc
epidemiologic de infectare cu virusul SARS-CoV-2

Aplicarea prevederilor Hotarare C.N.S.U. nr. 36 din 21.07.2020 privind
constatarea pandemiei de COVID-19 si stabilirea unor masuri necesar a fi aplicate
pentru protectia populatiei

Aplicarea prevederilor Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in
domeniul sanatatii publice in situatii de risc epidemiologic si biologic

H.G. nr. 1065/2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei
incepand cu data de 14 decembrie 2020, precum si stabilirea masurilor care se
aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19.

Aplicarea prevederilor altor acte normative:

Hotarare CNSU nr 56 din 04 12 2020

Hotarare CNSU nr 55 din 20 11 2020

Hotararea CNSU nr 54 din 12 11 2020

Ordin MS 1886 06 11 2020 de modificare si completare OMS nr 1829

Ord MS nr 1819 din 2020 pentru modificarea Ord MS nr 1513 din 2020
Hotarare CNSU nr 50 din 26 10 2020

SNENENENENEN
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Anexa Hotarare nr 50 26 10 2020 CNSU
HG 856 prelungire stare alerta15 10 2020
Hotarare CNSU nr 49 13 10 2020
Hotarare CNSU nr 48 din 08 10 2020
Hotarare CNSU nr 47 din 05 10 2020
Anexa Hotarare CNSU Lista State cu risc epidemiologic ridicat 5 10 2020
Anunt site carantina
Hotararea nr 782 2020 privind prelungirea starii de alerta incepand cu data
de 15 septembrie 2020 precum si stabilirea masurilor
Ordin MS nr 1513 2020 pentru aprobarea planurilor privind modalitatea de
aplicare de masuri catre DSP, INSP, SAJ, MF
Hotararea nr 668 2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul din
2020
Ordin comun_5487_1494_31 august 2020_MEC_MS
Hotararea CNSU 43 din 27.08.2020
Hotararea nr 713 2020 pentru modificarea si completarea anexelor nr 2s 3 la
HG nr 668 2020 privind prelungirea starii de alerta incepand cu data de 16
august
v Hotararea CNSU nr 38 din 01 08 2020
v" Hotarare CNSU nr 42 din 17 08 2020 V2
- ROVACCINARE - Platforma nationala de informare cu privire la vaccinarea
impotriva COVID-19

A N N N Y N U N N N N NN

Rezultate asteptate: Furnizori de servicii comunitare de baza din judetul Sibiu
instruiti si/sau formati conform ghidurilor si procedurilor definite

Mdsura 1.1.5. Angajarea cu prioritate in comunitatile de romi rurale din judetul
Sibiu a asistentului medical comunitar rom si a mediatorului sanitar

Alte institutii implicate in realizare: Institutia Prefectului - Judetul Sibiu - Grup
judetean de lucru mixt pentru romi, ANR, CJ, APL, ONG

Indicatori de performanta:

a. Nr. comunitati rurale acoperite cu asistenti medicali 103
comunitari (din total comunitati cu AMC)

b. Pondere (%) comunitati rurale acoperite cu asistenti medicali 71,73%
comunitari (din total comunitati cu AMC)

c. Nr. comunitati rurale acoperite cu mediatori sanitari (din total 30
comunitati)

d. Pondere (%) comunitati rurale acoperite cu mediatori sanitari 20,97%
(din total comunitati)

Observatii: sunt comunitdti rurale in care lucreazd asistenti medicali comunitari
plus mediatori sanitari.
Desi s-au solicitat catre Ministerul Sanatatii noi posturi de asistenti medicali
comunitari, nu au fost aprobate posturi suplimentare.
e Am participat ca presedinte/membru in Comisie la concursurile de ocupare
posturi vacante organizate de primarii dupa cum urmeaza:
- Martie 2020 - S-a solicitat primariilor din orasul Avrig, comuna Jina si comuna
Rosia organizarea concursurilor de ocupare post de asistent medical
comunitar vacant.
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- 31.03.2020 - Concurs de ocupare 1 post de asistent medical comunitar in
orasul Avrig. Candidati = 6. Admis 1.

- 09.04.2020 - Concurs de ocupare 1 post de asistent medical comunitar in
comuna Jina. Nu s-au prezentat candidati.

- 21.04.2020 - Orasul Avrig - angajat 1 AMC pe durata determinata in contextul
pandemiei COVID-19 si in baza Art. 16 din Anexa la Decretul Nr. 195/2020
privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei.

- 15.12.2020 - Concurs de ocupare 1 post de asistent medical comunitar in
comuna Jina. Candidati = 1, Admis = 1.

Rezultate asteptate:

-Cresterea numarului de asistenti medicali romi angajati in judetul Sibiu
-Cresterea numarului de mediatori sanitari angajati angajati in judetul Sibiu
Mdsura 1.1.6. Colaborare la informarea tinerilor romi privind programele de burse
pentru accesul acestora la cursuri postliceale si universitare din domeniul serviciilor
de sanatate

Alte institutii implicate in realizare: Institutia Prefectului - Judetul Sibiu - Grup
judetean de lucru mixt pentru romi, Unitati de invatamant medical, ANR, CJ, ISJ,
APL, ONG

Indicatori de performanta:

a. Nr. tineri romi informati

b. Nr. tineri romi informati care beneficiaza de programele de burse

c. Pondere (%) tineri romi informati care beneficiaza de programele
de burse

o oo

Rezultate asteptate:

-Cresterea accesului la informatii a tinerilor romi

-Cresterea numarului de tineri romi care beneficiaza de programe de burse pentru
cursuri in domeniul sanitar

Directia de actiune 1.2: Cresterea ponderii populatiei rome care are acces la

servicii de sanatate de baza

Masura 1.2.1. Consilierea populatiei rome asupra dreptului la pachetul minimal de

servicii de sanatate pentru persoanele care nu sunt incluse in sistemul asigurarilor

sociale de sanatate

Alte institutii implicate in realizare: CJAS, medici de familie, ANR, CJ, APL, ONG

Indicatori de performanta: Persoane apartinand minoritatii rome informate

(indicator dezagregat pe judete, pe tipuri de comunitati/grupuri)

Persoane apartinand minoritatii rome

a. Numar total romi 17946 | Nr. total romi din judet din care pe medii de

judet rezidentd reprezintd nr. populatie de etnie

romd conform Recensamantului din anul 2011

(romi autoidentificati). Populatia de etnie

romd informatd reprezintd romi aflati in

evidenta personalului comunitar (romi

autoidentificati plus romi heteroidentificati)

b. Pondere romi 100% | Datele sunt valabile numai pentru beneficiarii
informati din total romi de servicii de asistentd medicald
romi comunitard.

c. Numar total romi 5685 | Conform Recensamdntului din anul 2011
urban (romi autoidentificati)
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d. Pondere romi 100% | Datele sunt valabile numai pentru beneficiarii
informati din total romi de servicii de asistentd medicald
urban comunitard.
e. Numar total romi rural | 12261 | Conform Recensamantului din anul 2011
(romi autoidentificati)

f. Pondere romi 100% | Datele sunt valabile numai pentru beneficiarii
informati din total romi de servicii de asistentd medicald
rural comunitard.

Observatii: Nr. total romi din judet din care pe medii de rezidentd reprezinta nr.
populatie de etnie romd conform Recensamantului din anul 2011 (romi
autoidentificati). Populatia de etnie romd informatd reprezintd romi aflati in
evidenta personalului comunitar (romi autoidentificati plus romi heteroidentificati)

Rezultate asteptate: Cresterea numarului de persoane rome informate (pe tipuri
de comunitati/ grupuri)

Mdsura 1.2.2. Tnscrierea populatiei rome pe listele medicilor de familie
Alte institutii implicate in realizare: CJAS, medici de familie, ANR, CJ, APL, ONG
Indicatori de performanta:

Persoane apartinand minoritatii rome cu calitate de asigurat de sanatate din total
asigurati/judet (beneficiari de servicii de asistentd medicald comunitard)

a. Total asigurati 92.956
b. Numar romi asigurati 33.241
c. Pondere romi asigurati din total asigurati 35,76%

Persoane apartinand minoritatii rome cu minimum 1 vizita la medicul de familie pe an

a. Numar

42.122

b. Pondere

100%

Observatii: Datele completate in tabelul de mai sus sunt valabile numai pentru
beneficiarii romi de servicii de asistentd medicald comunitard. Medicii de familie
nu au situatii ale pacientilor pe etnii (se considera discriminare).

Rezultate asteptate: Cresterea numarului de persoane rome cu minimum o vizita
la medicul de familie pe an

Masura 1.2.3. Monitorizarea accesului populatiei rome neasigurate la pachetul
minimal de servicii de sanatate
Alte institutii implicate in realizare: CJAS, medici de familie, ANR, CJ, APL, ONG

Indicatori de performanta:
Populatie roma neasigurata beneficiara de servicii de sanatate
a. Numar 8.881
b. Pondere 21,08%
*Observatii: Datele completate in tabelul de mai sus sunt valabile numai pentru
beneficiarii romi de servicii de asistentd medicald comunitard. Medicii de familie
nu au situatii ale pacientilor pe etnii (se considera discriminare).

Rezultate asteptate: Cresterea numarului de persoane rome neasigurate
beneficiare de servicii de sanatate
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. Realizat
Nr . Unitate de ~
crt Actiunea masurs in anul
: 2020
. o . Nr.
Preluarea si, dupa caz, transportul vaccinurilor .
1 0 . . transporturi 20
de la nivelul depozitului central. .
vaccin
Depozitarea, distribuirea si, dupa caz, | Nr. doze
2 | transportul vaccinurilor catre furnizorii de | vaccin 93098
servicii medicale distribuite
Supervizeaza realizarea catagrafiilor, estimarea .
o L A, Nr. fise
3 | cantitatilor de vaccinuri necesare si utilizarea 4535
LT .. .. L0 . evaluate
eficienta a vaccinurilor solicitate si repartizate
Instruirea personalului medical vaccinator si a
mediatorilor sanitari, trimestrial si ori de cate . ..
4 ) . . ’ . Nr. instruiri 20
ori este nevoie, cu privire la modul de realizare
si raportare a vaccinarilor
Verificarea conditiilor de pastrare a vaccinurilor,
modul de administrare a acestora in conditii de
5 |siguranta maxima la nivelul furnizorilor de | Nr. controale 0
servicii medicale, inregistrarea si raportarea
vaccinarilor
Identificarea  comunitatilor cu  acoperire | Nr. campanii 12
vaccinala suboptimala, dispunerea si
6 organizarea de campanii suplimentare de Nr
vaccinare pentru recuperarea restantierilor prin ’ _
. . .. MR comunitati
intermediul medicilor de familie si cu sprijinul ’
asistentilor comunitari si al mediatorilor sanitari 9
Asigurarea functionarii sistemului de | Nr. cazuri
7 supraveghere a reactiilor adverse postvaccinale | RAPI 1
indezirabile (RAPI) in teritoriul de | inregistrate
responsabilitate si investigate
Verificarea si validarea inregistrarii corecte si ps v s
8 ’ o oA g " | Nr. verificari 2674
complete a vaccinarilor in RENV
2 anchete
AV
(efectuate
in lunile
. .. . - februarie
Realizarea actiunilor de estimare a acoperirii si august
vaccinale, bianual, conform metodologiei unice; e
9 . L . Nr. Anchete verificati
raportarea datelor privind acoperirile vaccinale 210
conform metodologiei .
medici
familie
totalizand
450
verificari)
Raportarea lunara a stocurilor de vaccinuri la o .
10 . . . < o Nr. raportari 12
Institutul National de Sanatate Publica
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Obiectiv 2. Reducerea riscurilor si prevenirea imbolnavirilor asociate modelelor

de mortalitate si morbiditate prevalente in randul populatiei rome

Directia de actiune 2.1: Reducerea incidentei bolilor transmisibile si

netransmisibile in randul populatiei rome

Masura 2.1.1. Cresterea acoperirii vaccinale la copiii din categoriile vulnerabile,

inclusiv romi
Alte institutii implicate in realizare: CJ, APL, medici de familie, ANR, ONG
Indicator de performanta: Acoperire vaccinala

a. Procent de acoperire vaccinala la copil (conform JAF) NA
b. Numar mame rome informate asupra campaniilor de imunizare NA
c. Pondere mame rome informate asupra campaniilor de imunizare NA

Estimarea acoperirii vaccinale pe baza metodologiei unice si raportarea datelor
la CNSCBT

Rezultate asteptate: Cresterea numarului de copii vaccinati

Masura 2.1.2. Implementarea de programe privind preventia primara si depistarea
precoce a bolilor cronice prevalente in cazul populatiei rome

Alte institutii implicate in realizare: CJ, APL, medici de familie, ANR, ONG
Indicatori de performanta:

a. Nr. pacienti romi cu HTA, DZ, BPOC, monitorizati in asistenta NA
medicala primara conform ghidurilor practica
b. Pondere (%) pacienti romi cu HTA, DZ, BPOC, monitorizati in NA

asistenta medicala primara conform ghidurilor practica din
total pacienti

Rezultate asteptate: Programe de preventie primara si depistare precoce a bolilor
cronice prevalente in cazul populatiei rome, implementate in judetul Sibiu

Mdsura 2.1.3. Implementarea de programe de prevenire a bolilor transmisibile, in

special tuberculoza si HIV/SIDA

Alte institutii implicate in realizare: Furnizori de servicii de sanatate, CJ, APL,

medici de familie, ANR, ONG

Indicatori de performanta:

a. Nr. populatie roma beneficiara de programe de prevenire a bolilor | 42.122
transmisibile

b. Pondere (%) populatie roma beneficiara de programe de prevenire | 8,98%
a bolilor transmisibile din total populatie judet Sibiu

Rezultate asteptate: Programe de prevenire a bolilor transmisibile, in special
tuberculoza si HIV/SIDA adresate comunitatilor de romi, implementate in judetul
Sibiu:

1. Programul national de supraveghere si control al bolilor transmisibile prioritare
Obiectiv: Depistarea precoce si asigurarea diagnosticului etiologic al bolilor
transmisibile in vederea implementarii masurilor de limitare a raspandirii acestora.
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Nr ACTIUNEA Unitate de Realizat in
crt. masura anul 2020

1 | Supravegherea bolilor transmisibile | Nr. fise unice 548
prevazute 1in reglementarile legale in|de  raportare
vigoare prin culegerea, validarea, analiza, | validate,
interpretarea si  raportarea  datelor | analizate Si 16968
epidemiologice in  conformitate  cu | supervizate
legislatia in vigoare Fise Covid-19 16968

Numar Anchete
Epidemiologice;

2 |Instituirea si aplicarea masurilor de | Nr. focare 88
prevenire si control a focarului de boala | Covid-19 20
transmisibila, inclusiv focare de | Nr. focare BT
tuberculoza cu mai mult de 3 cazuri:
efectuarea  anchetei  epidemiologice, | Nr.  vaccinari 323
depistarea contatilor / populatiei la risc, | realizate de
recoltarea probelor biologice, efectuarea | medici de
tratamentului profilactic, conform | familie
metodologiilor specifice de supraveghere, | antihepatita A
notificarea si raportarea, efectuarea
dezinfectiei in colaborare cu reteaua de
asistenta primara

3 | Organizarea de instruiri ale personalului | Nr. instruiri 201 instruiri-
medico-sanitar si ale mediatorilor sanitari la toti
cu privire la prevenirea, depistarea, furnizorii de
raportarea Si controlul bolilor servicii
transmisibile, precum si cu privire la medicale
vaccinarea populatiei din grupele expuse la
risc;

Instruirea, Informare si aplicarea masurilor

de prevenire cu privire la Infectia cu

COVID-19 a personalului medico-sanitar, | Nr. flacoane / | 195/flacoane
mediatori; Centre de vaccinare cu Vaccin | doze distribuite | 975/ doze
de tip ARNm Covid-19: infiintare, | Nr.  dispozitii 21385
instruire, distributie  si  vaccinare | carantina 8938
(COMIRNATY  dispersie injectabila / | Nr. decizii

flacoane/ doze); izolare

Monitorizarea persoanelor carantinate si

autoizolate ;

Intocmirea dispozitiilor si deciziilor pentru

persoanele carantinate si autoizolate

conform metodologiei emise.

4 | Depistarea, verificarea si raportarea | Nr. alerte / 1
alertelor nationale, participarea la | Rujeola
verificarea alertelor internationale si

asigurarea raspunsului rapid
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2. Programul national de supraveghere si control al infectiei HIV

Obiective:

Reducerea raspandirii infectiei HIV prin depistarea precoce a persoanelor
infectate in randul celor cu comportament la risc pentru infectia HIV precum
si prin depistarea precoce a persoanelor infectate HIV simptomatice;
Reducerea morbiditatii asociate cu infectia HIV prin asigurarea tratamentului
bolnavilor cu infectie HIV/SIDA

Nr Realizat
crt Actiunea Unitate de masura in anul
’ 2020
Nr. total gravide testate 3751
Asigurarea testarii HIV a femeilor Nr. gravide te.s.tate ELISA 115
1 . Nr. teste pozitive 1
gravide -
Nr. gravide testate cu test
. 3675
rapid
Asigurarea testarii HIV pentru | Nr. persoane testate HIV 136

depistarea infectiei HIV/SIDA in | din grupele la risc
populatie, in grupele de risc, la alte

2 |categorii si in scop diagnostic
(pentru unitati medicale care nu au | Nr. teste pozitive 18
posibilitatea de testare HIV),
conform metodologiei
Primirea fiselor de
declarare si supraveghere
a infectiei  HIV/SIDA, 12
analiza si supervizarea
acestora si transmiterea la
Centrul Regional Mures;
o : . Primirea rapoartelor de
Monitorizarea si evaluarea la nivel
A . testare HIV de la toate
3 |judetean a Subprogramului de L.
’ : > laboratoarele din judet,
supraveghere a infectiei HIV / SIDA . . . ’ 12
’ analiza si centralizarea
acestora si transmiterea la
CNLAS Matei Bals;
Analiza rapoartelor de
testare si consiliere ale 12

Centrului de consiliere si
testare HIV

3. Programul national de prevenire, supraveghere si control al tuberculozei

Obiective:

Reducerea prevalentei si a mortalitatii TB;

Mentinerea unei rate de depistare a cazurilor noi de TB pulmonara pozitiva la
microscopie;

Tratamentul bolnavilor cu tuberculoza;

Mentinerea ratei de succes terapeutic la cazurile noi pozitive de TB
pulmonara.
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Nr

Realizat in

crt Actiunea Unitate de masura anul 2019
Primirea si analiza listei
1 Supravegherea epidemiologica si controlul | nominale a bolnavilor 12
focarelor de tuberculoza BAAR pozitivi la
microscopie
Efectueaza, in cadrul subprogramului de
2 prevenire si control al infectiei cu HIV, N
e . . r. persoane testate 43
testarea HIV pentru pacientii confirmati cu
tuberculoza
Monitorizeaza la nivel judetean derularea
3 | programului, in colaborare cu medicul | Nr. controale 0

coordonator judetean TB.

4. Programul national de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale si

monitorizare a utilizdrii antibioticelor si a antibiotico-rezistentei

Obiectiv general: Cresterea calitatii serviciilor medicale in unitatile sanitare cu
paturi prin reducerea riscului de a dezvolta o infectie nosocomiala.

Nr . « .« | Realizatin
crt. ACTIUNEA Unitate de masura anul 2020
Centralizarea, verificarea, validarea datelor | Nr. fise IN 803

1 | din fisele primite si raportarea la ISP regional .
: ' Nr. raportari 12

si CNSCBT.

Mdsura 2.1.4. Dezvoltarea de parteneriate intre DSPJ Sibiu, autoritati publice locale
si societatea civila in domeniul promovarii sanatatii si implementarea de programe
si proiecte in acest domeniu
Alte institutii implicate in realizare: CJ, APL, ANR, ONG
» Proiect "Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate pentru
combaterea sdrdciei si excluziunii sociale” cod SMIS 2014+:122607, dezvoltat de
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale in parteneriat cu Ministerul Sanatatii si
Ministerul Educatiei Nationale: Comune implicate in proiect: Brateiu, Bradeni,

Seica Mica.

Monitorizare activitate asistenti medicali comunitari din proiect pentru
comunele Brateiu, Bradeni si Seica Mica.

Verificat, avizat si transmis lunar la MS Rapoartele de activitate si Pontajele
celor 3 AMC din Proiect.

Brasov, 21.09.2020-23.09.2020 - Participat la Sesiunea Regionala de
Comunicare si Informare organizata in cadrul Proiectului.

Sibiu, 09.12.2020 - Participat la Intalnirea online Proiect +122607/ MMPS, MS,
MEC cu membrii ECI si expertii judeteni din regiunea Centru. (Webex meeting
invitation)

Indicatori de performanta: Numar si pondere (%) populatie roma beneficiara de
programe de promovare a unui stil de viata sanatos
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a. Numar populatie roma beneficiara de programe de promovare a unui stil de 42.122
viata sanatos

b. Pondere populatie roma beneficiara de programe de promovare a unui stil de
viata sanatos

100,00%

Rezultate asteptate: Programe de promovare a unui stil de viata sanatos (campanii)
adresate comunitatilor de romi, implementate in judetul Sibiu

a. Activitati desfasurate de DSPJ Sibiu
- CAMPANII de informare, educare si comunicare, in concordanta cu
recomandarile OMS (Calendarul Sanatatii), precum si cu diverse probleme de
sanatate publica si/sau activitati identificate/desfasurate la nivel national
si local.
- Distribuire de materiale informative, promotionale, educative.
- Materiale informative on line.
b. Activitati desfasurate de asistentii medicali comunitari si mediatorii sanitari in
comunitati sub indrumarea DSPJ Sibiu
e Numar de actiuni de promovarea sanatatii (fara campanie COVID)= 1.731, numar
comunitati acoperite = 143, total beneficiari = 86.565.

e Totalul actiunilor efectuate in cadrul campaniei COVID-19 de personalul
comunitar in anul 2020 a fost de 99.437 reprezentand un procent de 41,68% din
total servicii din care, pe categorii de personal comunitar:

- actiuni efectuate de asistentii medicali comunitari = 75.620 (43,03% din total
servicii);
- actiuni efectuate de mediatorii sanitari = 23.817 (37,90% din total servicii).

Anul 2020, Numar actiuni COVID-19 efectuate de:

Luna Asistenti medicali comunitari | Mediatori sanitari Total
Martie 2.264 218 2.482
Aprilie 9.79%4 3.039 12.833
Mai 11.519 2.956 14.475
lunie 10.185 2.848 13.033
lulie 7.639 3.001 10.640
August 6.769 2.253 9.022
Septembrie 7.945 2.296 10.241
Octombrie 8.492 2.872 11.364
Noiembrie 6.207 2.202 8.409
Decembrie 4.806 2.132 6.938
Total 75.620 23.817 99.437

Directia de actiune 2.2: Cresterea prevalentei utilizarii planificarii familiale,
in special in rdndul tinerelor, si implementarea de interventii adresate
sanatatii femeii si copilului

Mdsura: 2.2.1. Informarea si consilierea femeilor si fetelor rome privind sanatatea
reproducerii, riscurile asociate mariajelor timpurii, sanatatea mamei si copilului,
prevenirea si combaterea violentei domestice si a traficului de persoane
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Alte institutii implicate in realizare: ANR, CJ, medici de familie, medici specialisti
in planificare familiala, APL, ONG

» Sustinerea asistentei medicale primare - Dezvoltarea medicinei de familie prin
participarea medicilor de familie la Programul National de Sanatate a Femeii si
Copilului, cu impact in sanatatea publica:

- Numar de copii beneficiari de lapte praf = 593 copii (CNP unic),
cantitatea distribuita = 2987,2 kg lapte praf;

- Numar de copii beneficiari de fier pentru profilaxia anemiei feriprive la
sugar =0 .

Rezultate asteptate: Cresterea numarului de persoane informate si consiliate

Masura 2.2.2. Extinderea gradului de acoperire teritoriala (si populationala) cu
masuri de contraceptie gratuite

Alte institutii implicate in realizare: CJAS, medici de familie, medici specialisti in
planificare familiala, CJ, APL, ANR, ONG

Indicatori de performanta

a. Numar femei rome (15-49 ani) care beneficiaza de servicii de 10.547
planificare familiala/an

b. Pondere femei rome (15-49 ani) care beneficiaza de servicii de 100%
planificare familiala/an

*Observatii: Datele completate in tabelul de mai sus sunt valabile numai pentru
beneficiarii romi de servicii de asistentd medicald comunitard.

Rezultate asteptate: Servicii de planificare familiala si masuri de contraceptie
gratuite disponibile

Masura 2.2.3. Identificarea prioritatilor in domeniul asistentei medicale a mamei si
copilului si propunerea de masuri adaptate pentru rezolvarea problemelor
identificate

Alte institutii implicate in realizare: CJ, medici de familie, unitati sanitare, APL,
ANR, ONG

Indicatori de performanta

a. Nr. participari la Comisiile de Protectia Copilului NA

- Nr dosare copii cu handicap NA

- Nr dosare copii cu aflati cu masura de protectie conform Legii 272/2004 | NA

b. Nr. propuneri masuri adaptate pentru rezolvarea problemelor NA
identificate

Rezultate asteptate: Masuri adaptate pentru rezolvarea problemelor identificate in
domeniul asistentei medicale a mamei si copilului

Masura 2.2.4. Cresterea capacitatii personalului din reteaua comunitara in domeniul
sanatatii reproducerii, sanatatii mamei si copilului

Alte institutii implicate in realizare: CJ, medici de familie, specialisti in planificare
familiala, unitati sanitare, formatori acreditati CNFPA, APL, ANR, ONG

a. Numar furnizori de servicii de baza comunitare instruiti si/sau formati in 85
domeniul sanatatii reproducerii, sanatatii mamei si copilului

b. Pondere (%) furnizori de servicii de baza comunitare instruiti si/sau 100%
formati in domeniul sanatatii reproducerii, sanatatii mamei si copilului
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Rezultate asteptate: Cresterea numarului de furnizori de servicii de baza
comunitare instruiti si/sau formati in domeniul sanatatii reproducerii, sanatatii
mamei si copilului

Obiectiv 3. Cresterea capacitatii institutionale a autoritatilor publice locale in
procesul de identificare a nevoilor de sanatate, dezvoltare si implementare a
programelor/interventiilor de sanatate adresate comunitatilor de romi

Masura 3.1. Identificarea/ cartografierea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu

risc atat in mediul urban, cat si in mediul rural

Alte institutii implicate in realizare: CJ, APL, ANR, ONG

Indicatori de performanta: Nr. populatie vulnerabila pe total judet si pe furnizor

de servicii comunitare integrate

a. Total populatie vulnerabila 101.837

b. Numar mediu populatie vulnerabila pe 1 1.227
furnizor de servicii comunitare integrate
(activ in perioada raportatd)

Rezultate asteptate: Cresterea numarului de populatie vulnerabila din judetul Sibiu
beneficiara de servicii comunitare integrate

Masura 3.2. Acordarea de consultanta si asistenta tehnica la elaborarea de planuri
locale de sanatate adaptate specificului fiecarei comunitati

Alte institutii implicate in realizare: CJ, APL, ANR, ONG

e S-acolaborat cu 45 autoritati ale administratiei publice locale (reprezentdnd un
procent de 70,31% din totalul unitdtilor administrativ-teritoriale ale judetului
Sibiu) care au angajat personal comunitar: Agnita, Alma, Altana, Apoldu de Jos,
Arpasu de Jos, Atel, Avrig, Blajel, Brateiu, Bradeni, Bruiu, Cartisoara, Chirpar,
Carta, Darlos, Dumbraveni, Gura Raului, Hoghilag, Jina, Laslea, Loamnes,
Medias, Merghindeal, Miercurea Sibiului, Mihaileni, Nocrich, Ocna Sibiului,
Pauca, Porumbacu de Jos, Racovita, Rasinari, Rau Sadului, Rosia, Saliste, Seica
Mare, Seica Mica, Selimbar, Sibiu, Sura Mica, Talmaciu, Tarnava, Turnu Rosu,
Valea Viilor, Vurpar.

Indicatori de performanta:

a. Nr. total autoritati ale administratiei publice locale din 64
judetul Sibiu

b. Nr. autoritati ale administratiei publice locale cu care se 45
colaboreaza

c. Pondere (%) autoritati ale administratiei publice locale cu 70,31%
care se colaboreaza

Rezultate asteptate: Planuri locale elaborate conform standardelor nationale

Masura 3.3. Furnizarea de asistenta tehnica pentru implementarea planurilor de
sanatate

Alte institutii implicate in realizare: CJ, APL, ANR, ONG

Indicatori de performanta: Nr. autoritati ale administratiei publice locale care
implementeaza planurile de sanatate realizate conform standardului MS

Pagina 22 / 47



a. Numar planuri locale realizate conform standardului MS NA
b. Numar planuri judetene realizate conform standardului MS NA
c. Numar planuri regionale realizate conform standardului MS NA

Rezultate asteptate: Realizarea/ implementarea masurilor planurilor de sanatate
locale de servicii de sanatate

Masura 3.4. Colaborarea la realizarea de studii cercetare judetene privind
sanatatea romilor

Alte institutii implicate in realizare: CJ, APL, ANR, ONG

Indicatori de performanta: Studii judetene de cercetare privind sanatatea romilor
din judetul Sibiu (2016, 2018, 2020)

Rezultate asteptate:

a. Instrumente standardizate de analiza, colectare date, In lucru
planificare
b. Rapoarte de cercetare privind sanatatea romilor In lucru

Obiectiv 4. Prevenirea discriminarii cetatenilor romani apartindnd minoritatii
rome care acceseaza serviciile de sanatate

Masura 4.1. Promovarea educatiei pentru nediscriminarea grupurilor vulnerabile in
scolile postliceale sanitare cu care se colaboreaza din judetul Sibiu
Alte institutii implicate in realizare: ANR, scoli postliceale sanitare, furnizori de
programe de formare, CJ, APL, ONG, Institutia Prefectului - Judetul Sibiu - Grup
judetean de lucru mixt pentru romi
Indicatori de performanta: Nr. institutii de invatamant postliceal sanitar care au in
curriculum notiuni de educatie pentru nediscriminarea grupurilor vulnerabile
Institutii de invatamant medical care au in curriculum cursuri de formare
a. Numar NA
b. Pondere NA

Rezultate asteptate: Educatia pentru nediscriminarea grupurilor vulnerabile este
inclusa in in invatamantul postliceal sanitar

Mdsura 4.2. Sustinerea programului de formare al furnizorilor de servicii de baza
integrate la nivel comunitar si introducerii conceptului de antidiscriminare

Alte institutii implicate in realizare: ANR, furnizori de programe de formare, CJ,
APL, ONG, Institutia Prefectului - Judetul Sibiu - Grup judetean de lucru mixt pentru
romi

Indicatori de performanta:

a. Nr. anual de cursanti NA

b. Nr. beneficiari informati/ consiliati NA

c. Pondere (%) beneficiari informati/ NA
consiliati

Rezultate asteptate: Furnizorii de servicii comunitare sunt formati in prevenirea/
combaterea discriminarii pacientilor romi

Masura 4.3. Centralizarea si comunicarea cazurilor de discriminare a pacientilor
romi care acceseaza serviciile de sanatate

Pagina 23 / 47



Alte institutii implicate in realizare: ANR, CJ, APL, ONG, Institutia Prefectului -

Judetul Sibiu - Grup judetean de lucru mixt pentru romi
Indicatori de performanta: Nr. cazuri de discriminare comunicate

Cazuri de discriminare comunicate/analizate/rezolvate

a. Numar cazuri de discriminare comunicate

b. Numar cazuri de discriminare analizate

c. Numar cazuri de discriminare rezolvate

Cazuri instrumentate anual/Nr. de cazuri raportate

Rapoarte anuale de monitorizare si evaluare

Numar cazuri analizate de Colegiul Medicilor, raportate anual in fiecare
judet de observatorii inclusi in comisiile de etica ale colegiilor medicilor
judetene

[ellelleolleollo]le]le]

Rezultate asteptate: Monitorizare si comunicare a cazurilor de discriminare

1: imbunatatirea accesului persoanelor apartindnd minoritatii rome la servicii de

sanatate de baza, preventive si curative, integrate si de calitate

Indicator | Date | Observatii
1.1. Acoperirea cu servicii de asistenta medicala comunitara a populatiei
a. Numar total populatie judet Sibiu 469.285
b. Numar total beneficiari de servicii 101.837
de asistenta medicala comunitara
- Numar gravide 2.621
- Numar copii sub 5 ani 7.352
- Numar beneficiari romi 42.122
c. Procentul de acoperire a populatiei 21,70%
cu servicii de asistenta medicala
comunitara
1.2. Numar personal comunitar angajat
a. Total 85
b. Asistenti medicali comunitari 60
C. Mediatori sanitari romi 25
1.3. Beneficiari romi
a. Numar 35.205
b. Pondere din total beneficiari 42,01%
1.4. Centre comunitare reabilitate/construite
a. Numar centre comunitare 0
construite
b. Numar centre comunitare 0
reabilitate
1.5. Comunitati rurale acoperite cu asistenti medicali comunitari
a. Numar 103
b. Procent din total comunitati cu 70,62%
AMC
1.6. Legislatie primara si secundara Legea Asistentei
aprobata de Guvern Medicale
Comunitare

Pagina 24 / 47



Indicator

Date Observatii

1.7. Compleanta la standarde (% furnizori

servicii comunitare care raporteaza
conform standardelor)

100%

1.8. Procent de furnizori de servicii de
baza comunitare instruiti (din total
angajati)

100%

1.9. Rapoarte de evaluare a asistentei

comunitare integrate (2016, 2018, 2020)

Pe anii 2016,
2017, 2018,
2019, 2020

2: Reducerea riscurilor si prevenirea imbolnavirilor asociate modelelor de
mortalitate si morbiditate prevalente in populatia apartinand minoritatii rome

Indicator

Date

| Observatii

total asigurati/judet

2.1. Persoane apartinand minoritatii rome cu calitate de asigurat de sanatate din

a. Total asigurati

92.956

Datele sunt valabile numai pentru
beneficiarii romi de servicii de
asistentd medicald comunitard.

asigurati din total
asigurati

b. Numar romi 33.241
asigurati
c. Pondere romi 35,76%

familie pe an

2.2. Persoane apartinand minoritatii rome cu minimum 1 vizita la medicul de

a. Numar 42.122 | Datele sunt valabile numai pentru
beneficiarii romi de servicii de
asistentd medicald comunitard.
Medicii de familie nu au situatii ale
pacientilor pe etnii.

b. Pondere 100%

2.3. Populatie roma neasigurata beneficiara de servicii de sanatate

a. Numar 8.881 | Datele sunt valabile numai pentru
beneficiarii romi de servicii de
asistentd medicald comunitard.

b. Pondere 21,08%

2.4. Persoane apartinand minoritatii rome informate (indicator dezagregat pe
judete, pe tipuri de comunitati/grupuri)

a. Numar total romi
judet

17946

Nr. total romi din judet din care pe
medii de rezidentd reprezintd nr.
populatie de etnie romd conform
Recensamantului din anul 2011
(romi autoidentificati). Populatia
de etnie romd informata reprezintd
romi aflati in evidenta personalului
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Indicator Date Observatii
comunitar (romi autoidentificati
plus romi heteroidentificati)

b. Pondere romi 100% | Datele sunt valabile numai pentru
informati din total beneficiarii romi de servicii de
romi asistentd medicald comunitard.

c. Numar total romi 5685 | Conform Recensamantului din anul
urban 2011 (romi autoidentificati)

d. Pondere romi 100% | Datele sunt valabile numai pentru
informati din total beneficiarii romi de servicii de
urban asistentd medicald comunitard.

e. Numar total romi 12261 | Conform Recensamantului din anul
rural 2011 (romi autoidentificati)

f. Pondere romi 100% | Datele sunt valabile numai pentru
informati din total beneficiarii romi de servicii de
rural asistentd medicald comunitard.

2.5. Acoperire vaccinala

a. Procent de - In lucru
acoperire vaccinala
la copil (conform
JAF).

b. Numar mame rome NA
informate asupra
campaniilor de
imunizare

c. Pondere mame NA
rome informate
asupra campaniilor
de imunizare

2.6. Nr. pacienti romi cu - In lucru

HTA, DZ, BPOC,
monitorizati in AMP
conform ghidurilor
practica

2.7. Populatie roma beneficiara de program

e de prevenire a bolilor transmisibile.

a. Numar

42.122

Datele sunt valabile numai pentru
beneficiarii romi de servicii de
asistentd medicald comunitard

b. Pondere din total 100%
populatie
c. Raport anual privind 0

bolile transmisibile
prioritare

2.8. Populatie roma beneficiara de program

sanatos

e de promovare a unui stil de viata

a. Numar

42,122

Datele sunt valabile numai pentru
beneficiarii romi de servicii de

asistentd medicald comunitard
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Indicator Date Observatii

b. Pondere din total 100,00%
romi
2.9. Femei rome care beneficiaza de servicii de planificare familiala/an
a. Numar 10.547 Datele sunt valabile numai pentru

beneficiarii romi de servicii de
asistentd medicald comunitara
(femei 15-49 ani)

b. Pondere 100%

3: Cresterea capacitatii autoritatilor locale in procesul de identificare a nevoilor
de sanatate, dezvoltare si implementare a programelor/interventiilor de sanatate
adresate comunitatilor de romi, monitorizarea si evaluarea acestora

Indicator | Date | Observatii
3.1. Persoane din structurile CJ/APL formati in domeniul politicilor de sanatate
bazate pe exemple de succes, sanatatii publice si organizarii sistemului de
servicii de sanatate
a. Numar persoane din structurile - In lucru
Consiliului Judetean
b. Numar persoane din structurile - In lucru
autoritatilor administratiei publice
locale
3.2. Populatie vulnerabila pe furnizor de servicii comunitare integrate
a. Total populatie vulnerabila 101.837
b. Numar populatie vulnerabila pe 1 1.227
furnizor de servicii comunitare
integrate
3.3. Planuri realizate conform standardului MS
a. Planuri locale realizate conform - In lucru
standardului MS
b. Planuri judetene realizate conform - In lucru
standardului MS
c. Planuri regionale realizate conform - In lucru
standardului MS
3.4. Rapoarte nationale de cercetare - In lucru
privind sanatatea romilor (2016, 2018,
2020)

4: Prevenirea discriminarii populatiei apartindnd minoritatii rome care acceseaza
serviciile de sanatate

Indicator | Date ] Observatii
4.1. Institutii de invatamant medical care au in curriculum cursuri de formare
a. Numar - In lucru
b. Pondere - In lucru
4.2. Nr. anual de cursanti - In lucru
4.3. Beneficiari informati/consiliati
a. Numar - | In lucru
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Indicator Date Observatii
b. Pondere - in lucru
4.4, Cazuri de discriminare comunicate/analizate/rezolvate
a. Numar cazuri de discriminare 0
comunicate
b. Numar cazuri de discriminare 0
analizate
c. Numar cazuri de discriminare 0
rezolvate
4.5. Cazuri instrumentate anual/Nr. de 0
cazuri raportate
4.6. Rapoarte anuale de monitorizare si 0
evaluare
4.7. Numar cazuri analizate de Colegiul 0
Medicilor, raportate anual in fiecare judet
de observatorii inclusi in comisiile de etica
ale colegiilor medicilor judetene
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Il. EDUCATIE

A. INSPECTORATUL SCOALR JUDETEAN SIBIU

Il.1 Obiective ale Inspectoratului Scolar Judetean Sibiu. Indicatori de realizare:

01 - Formarea colectivelor claselor de elevi avand ca principiu nediscriminarea etnica a
copiilor rromi
02 - Stimularea participarii la educatie a copiilor si tinerilor rromi, in special a celor
proveniti din mediile socio-familiale cele mai defavorizate
03 - Cresterea calitatii resurselor umane ale sistemului de invatamant, in scopul crearii
unui mediu educational incluziv pentru elevii rromi
04 - Tmbunatatirea dotarii cu materiale educationale si a infrastructurii scolare a
unitatilor de invatamant cu copii si elevi rromi
05 - Desfasurarea unor proiecte educationale cu finantare din fonduri structurale si
guvernamentale

Nr.
Crt.

Actiunea

Responsabili

Rezultate

Formarea colectivelor claselor de elevi avand ca principiu
copiilor rromi

nediscriminarea etnica a

1 Monitorizarea alcatuirii claselor cu | - Directori si Peste 390 de clase (inclusiv,
componenta etnica mixta diriginti unit.| cele de inceput de ciclu)
(interzicerea alcatuirii claselor de Scolare; formate din elevi romi si
inceput de ciclu (in special clasa mediatori neromi
pregatitoare si clasa I), formate scolari
integral/preponderent din elevi | - Inspector
romi) pentru romi

2 Reactualizarea planurilor  de |- Directori unit. 135 de planuri  de
dezvoltare institutionala astfel Scolare dezvoltare institutionald
incat acestea sa includa elemente | - Inspector care includ elemente de
de educatie pentru romi | educatie incluziva /
incluziva/interculturala interculturala

3 Realizarea unei oferte educationale | -  Directori 41 de discipline optionale
atractive pentru elevii romi si unitati scolare| cu elemente de
neromi din unitatile scolare cu |- Inspector interculturalitate propuse
numar mare de elevi romi pentru romi pentru a fi incluse in CDS in

- Cadre anul  scolar 2020-2021.
didactice care Studiul istoriei si traditiilon
predau la elevi rromilor intr-o  unitate
rromi scolara

Stimularea participarii la educatie a copiilor si tinerilor
proveniti din mediile socio-familiale cele mai defavorizate

rromi, in special a celor

4

Elaborarea  unor planuri de
stimulare a participarii scolare si
reducere a abandonului scolar in
randul populatiei de rromi

Directori unit.
Scolare
Inspector
pentru romi
Mediatori
scolari

Realizarea activitatilor
cuprinse in planurile de
stimulare a participarii
scolare si  reducere a
abandonului  scolar in
randul populatiei de romi,
in 36 de unitati de
invatamant
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5 |Realizarea la nivelul unitatilor Directori unit. | Implementarea planurilor
scolare, a proiectelor si planurilor Scolare anuale de  pregatire
anuale de pregatire suplimentara a Inspector suplimentara a elevilor
elevilor rromi pentru reducerea pentruromi | rromi pentru reducerea
esecului scolar si promovarea Mediatori esecului scolar Si
examenelor de absolvire scolari promovarea examenelor

de absolvire, in 36 de
unitati scolare.

6 | Admiterea in cls. A IX-a, an scolar Comisie -36 elevi rromi inscrisi
2017/2018, pe locuri speciale a Judeteana de | pentru admiterea in cls. A
absolventilor rromi de clasa a VllI-a Admitere IX-a, pe locuri speciale,

pentru anul scolar
2020/2021

7 |Organizarea si functionarea unor C. A 1.S.J. -13 grupe/clase de
clase de recuperare scolara (de tip Sibiu recuperare scolara,
»A doua sansa”, frecventa redusa, Directori realizate (tip ,A doud
etc.) unitati scolare| sansa” si frecventa redusa);

8 |Organizarea unor actiuni de Directori si 32 de actiuni desfasurate
informare si  constientizare a diriginti unit. | pentru  informarea  si
parintilor,  privind  importanta Scolare; constientizarea parintilor,
educatiei in dezvoltarea si insertia mediatori in scoli cu elevi romi
sociala a fiecarui individ scolari

Inspector
pentru romi
Membrii
0.N.G.

9 |Organizarea de activitati Directori unit.| 8 activitati scolare si
scolare/extrascolare  care  sa Scolare extrascolare desfasurate
promoveze specificul cultural al Inspector in unitatile de invatamant
etniei rrome si interculturalitatea pentru romi din judetul Sibiu

Presedinte
0.N.G.

10 |Continuarea desfasurarii Consilieri C.J. | Activitati remediale

programelor remediale (inclusiv in Inspector desfasurate  in  unitati

anumite unitati scolare pilot din
cadrul Proiectului Phare
/2003/005-551.01.02/21) si prin
alte proiecte de finantare

pentru romi
Directori unit.
Scolare
Primari
localitati pilot
M.E.C.

scolare cu elevi romi prin
proiectul POCU EDUCAT
(Scoala Gimnaziala Nocrich,
Scoala Gimnaziala ”Aviator|
loan Sava” Altana, Scoala
Gimnaziala Chirpar, Scoala

Gimnaziala Vurpar),
precum si alte doua
proiecte POCU

implementate la Liceul
Tehnologic ”Ilie Macelariu”
Miercurea Sibiului si Liceuy
Tehnologic ”Stanescu
Valerian” Tarnava

Cresterea calitatii resurselor umane ale sistemului de invatamant, in scopul realizarii

unui mediu educational incluziv pentru elevii rromi
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11 |Desfasurarea unor programe de Director Peste 170 de cadre
formare continua a cadrelor C.C.D. Sibiu | didactice  formate  in
didactice in domeniul educatiei Formatori (Ed.| domeniul educatiei
interculturale/incluzive Incl - Phare) | interculturale/incluzive

Inspector prin proiectele  POCU
pentru romi | EDUCAT, EDICA si INTESPO
Metodisti

12 |Asigurarea de module de formare Director 15 manageri scolari formati
pentru managerii  scolari, 1in C.C.D. Sibiu |[in  domeniul  educatiei
domeniul educatiei Inspector interculturale/incluzive
interculturale/incluzive pentru romi prin proiectele = POCU

EDUCAT, EDICA si INTESPO

13 | Functionarea/dezvoltarea in Director -10 mediatori scolari care
CJRAE/scolile cu elevi rromi a C.J.R.AE.. isi desfasoara activitatea,
retelei mediatorilor scolari care sa Sibiu conform atributiilor
faciliteze  relatia  scolii cu Inspector specifice
comunitatea in probleme legate de pentru romi
abandon, nescolarizare si risc de Directori

esec scolar

unitati scolare

Imbunatatirea dotarii cu materiale educationale si a infrastructurii scolare a unitatilor

de invatamant cu copii si elevi rromi

14 | Continuarea programului privind M.E.C. Rechizite si sprijin
acordarea de rechizite gratuite Inspector material acordate elevilor;
pentru copiii provenind din familii Scolar General| Din fonduri alocate de MEC
sarace si acordarea de sprijin Adjunct s-au derulat urmatoarele
material copiilor si celor mai sarace Inspector programe:
familii de etnie roma pentru romi Program ,Euro 200”

Directori (achizitionarea unui
unitati scolare| calculator): 232 elevi;
O.N.G.-uri Program ,Rechizite
scolare”: pentru
aproximativ. 4100 de
copii/elevi romi
- Program ,,Bani de liceu”:
pentru 172 elevi

15 | Reabilitarea sau constructia de noi Inspector Spatii de  invatamant
spatii de invatamant in localitatile Scolar General| reabilitate  sau nou
cu populatie de etnie roma Adjunct construite (ex.: inceperea

Autoritati reabilitarii corpului de

locale cladire unde se afla

Directori clasele primare la Scoala

unitati scolare| Gimnaziala Nocrich, a
Scolii Gimnaziale Mihaileni
si a Gradinitei cu Program
Normal Agarbiciu)

16 | Continuarea programelor de dotare M.E.C. Materiale educationale
a scolilor multietnice cu materiale Directori alocate in special pentru
educationale unitati scolare| clasa pregatitoare in 42 de

Inspector unitati scolare cu elevi romi
pentru romi

Pagina 31 / 47



B. CENTRUL JUDETEAN PENTRU RESUSRSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA

Nr. | Obiective Actiuni Indicatori de Responsabil Termen Buget Stadiu de
crt. realizare de /Surse implementare
realizare de
finantare
1. Cresterea ratei de | - Analiza problematicii | - 3 parteneriate / CJRAE Pe Surse Implementat
participare la participarii scolare si protocoale Coordonator | parcursul | proprii
educatie si a absenteismului in - 5 programe mediatori anului
prevenirea sistemul de educatie /proiecte scolari scolar
comportamentelor | judetean si realizarea Mediatori 2019 -
de parasire de strategii/programe scolari 2020
timpurie a scolii, / interventii
prin atragerea si psihopedagogice, in
orientarea spre vederea realizarii
scoala, reducerea planurilor de actiune
absenteismului, pentru reducerea
abandonului si absenteismului la
cresterea unitatilor de
motivatiei pentru invatamant
invatare
- Cresterea motivatiei - 455 elevi CJRAE 2019 - Surse Implementat
in invatare a elevilor, consiliati individual | Coordonator | 2020 proprii
testarea initiala a - 613 elevi mediatori
interesului fata de consiliati in grup scolari
scoala si derularea de Mediatori
activitati de consiliere scolari

vizand dezvoltarea
personala, cresterea
stimei de sine si
orientarea spre un

scop.
- Integrarea copiilor - 311 orientari - CJRAE - Pe Surse Implementat
cu nevoi speciale si scolare Serviciul parcursul | proprii
din grupuri vulnerabile | - 311 dosare SEOSP din anului
in invatamantul evaluate cadrul scolar
special sau de masa. CJRAE Sibiu | 2019 -
2020
- Elaborarea unor - 19 proiecte CJRAE Pe Surse Implementat
proiecte care vizeaza /programe derulate | Coordonator | parcursul | proprii
actiuni pentru mediatori anului Surse
prevenirea si scolari scolar locale
diminuarea Mediatori 2019 -
fenomenului de scolari 2020
parasire timpurie a
scolii;
- Dezvoltarea - 19 parteneriate CJRAE Pe Surse Implementat
parteneriatelor scoala | derulate in Coordonator | parcursul | proprii
- comunitate, in colaborare cu ONG- | mediatori anului Surse
scopul eliminarii uri: scolari scolar locale
abandonului scolar din | ONG ARAPAMESU, Mediatori 2019 -
invatamantul Sibu scolari 2020
obligatoriu si al Asociatia totul
ridicarii ratei de pentru comunitate
participare la s
educatie a tinerilor OvidiuRO, Asociatia

Elijah
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- protocoale de
colaborare cu
mediatori sanitari si
medici de familie
- Consilierea si 1226 elevi vizitati si | CJRAE Pe Surse Implementat
indrumarea familiilor 439 consiliati Coordonator | parcursul | proprii
de romani apartinand mediatori anului Surse
minoritatii rome in scolari scolar locale
vederea inscrierii Mediatori 2019 -
copiilor la scolari 2020
scoala/frecventarii si
finalizarii cursurilor
scolare.
Campanii de 1 campanii de CJRAE Pe Surse Implementat
informare a diferitelor | informare Coordonator | parcursul | proprii
categorii de 744 persoane mediatori anului Surse
beneficiari cu privire informate scolari scolar locale
la serviciile de Mediatori 2019 -
asistenta scolari 2020
psihopedagogica
disponibile in scoli si
gradinite.
Reducerea - Campanii de 72 Protocoale de CJRAE Pe Surse Implementat
decalajului de promovare a colaborare cu Coordonator | parcursul | proprii
acumulare importantei educatiei profesori-diriginti, mediatori anului Surse
educationala si de | prescolare, invatatori,educatori | scolari scolar locale
participare gimnaziale, liceale si Mediatori 2019 -
scolara la toate de prevenire a scolari 2020
nivelurile intre absenteismului si
cetatenii romani abandonului scolar;
apartinand
monoritatii rome
si restul
populatiei
Cresterea gradului | - Organizarea de -1 curs CJRAE Pe Surse
de implicare- cursuri de formare a Coordonator | parcursul | externe | Implementat
specializare / cadrelor didactice in mediatori anului
formare a domeniul educatiei scolari scolar
categoriilor de interculturale; Mediatori 2019 -
profesionisti care scolari 2020
participa la
educatia elevilor
romani apartinand
monoritatii rome
Organizarea cursurilor | - 7 mediatori CJRAE Pe ISJ Implementat
de scolari care au Coordonator | parcursul | CJ
formare/perfectionare | participat cursuri, mediatori anului CJRAE
a mediatorilor scolari. | webinarii scolari scolar
Angajarea Mediatori 2019 -
mediatorilor scolari in scolari 2020
scolile in care invata
un numar semnificativ
de elevi romi.
- Proiecte privind 5 proiecte CJRAE Pe Surse Implementat
combatere si Coordonator | parcursul | proprii
prevenire a mediatori anului Surse
discriminarii in scoli si scolari scolar locale
medierea conflictelor Mediatori 2019 -
aparute in sistemul scolari 2020
educational, cu
implicarea elevilor sau
a parintilor romani
apartinand minoritatii
rome.
Promovarea - Stimularea unitatilor | -213 CERTIFICATE CJRAE Pe Surse Implementat
educatie incluzive | de invatamant in n INV DE MASA. Coordonator | parcursul | proprii
sprijinirea si mediatori anului
incurajarea dezvoltarii scolari scolar
personale a elevilor si Mediatori 2019 -
cresterea motivatiei scolari 2020
acestora pentru
invatare respectand
principiile educatiei
incluzive si asigurarea
egalitatii de sanse
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Cultivarea si - Dezvoltarea - 133 activitati de CJRAE Pe Surse Implementat
dezvoltarea activitatilor de consiliere derulate | Coordonator | parcursul | proprii
identitatii etno- consiliere si orientare, mediatori anului
culturale a cu continut specific, scolari scolar
cetatenilor adaptat pentru copiii Mediatori 2019 -
romani apartinand | apartinand grupurilor scolari 2020
minoritatii rome dezavantajate;
prin educatie in
concordanta cu
legislatia
nationala si cea a
UE
Informare / - Activitati ce vizeaza - 7 activitati CJRAE Pe Surse Implementat
diseminare educatia interetnica si Coordonator | parcursul | proprii
referitor la toleranta interetnica mediatori anului
accesul - Consiliere si - 520 elevi scolari scolar
nediscriminator la | orientare scolara prin consiliati Mediatori 2019 -
educatie cabinetele scolari 2020
psihopedagogice
Campanii de -Activitati ce vizeaza 17 activitati CJRAE Pe Surse Implementat
promovare a unui | educatia pentru 10 proiecte Coordonator | parcursul | proprii
stil de viata sanatate, prevenirea /programe derulate | mediatori anului Surse
sanatos si de si reducerea violentei scolari scolar locale
prevenire a in mediul scolar, Mediatori 2019 -
comportamentelor | prevenirea consumului scolari 2020
de risc de drogurl
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Il. OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

1. Obiectivele generale ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Sibiu

1.1 Stimularea ocuparii fortei de munca si cresterea gradului de ocupare a fortei de
munca;
1.2 Prevenirea somajului;
1.3 Participarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca la serviciile de
formare profesionala;
1.4 Asigurarea egalitatii de sanse pe piata interna a fortei de munca si combaterea
oricaror forme de discriminare pe piata muncii;
1.5 Accesarea masurilor active in vederea cresterii sanselor de ocupare a persoanelor
cu risc de marginalizare sociala;
1.6 Protectia persoanelor in cadrul sistemului asigurarilor pentru somaj;
1.7 Facilitarea liberei circulatii a lucratorilor in statele membre ale Uniunii Europene
si in statele semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic European, precum si
in alte state cu care Romania a incheiat tratate, acorduri, conventii si intelegeri;
1.8 Sprijinirea cetatenilor romani in vederea incadrarii in munca in statele cu care
Romania nu are incheiate acorduri bilaterale in domeniul fortei de munca.

2. Obiectivele specifice ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Sibiu pentru anul 2020

2.1 Cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor
in cautarea unui loc de munca pe piata interna a muncii;
2.2 Facilitarea accesului persoanelor in cautarea unui loc de munca pe piata muncii
din strainatate;
2.3. Cresterea calitatii serviciilor oferite de Serviciul Public De Ocupare si a
competentelor profesionale ale angajatilor din Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Sibiu ;
2.4 Cresterea gradului de vizibilitate al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca Sibiu;
2.5. Intarirea colaborarii interinstitutionale la nivel judetean.

Masurile implementate, in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la
locul de munca, republicata, in vederea integrarii pe piata muncii a categoriilor
vulnerabile, inclusiv a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome, cuprinse in
programele de formare profesionala si de ocupare a fortei de munca, conduc la
formularea urmatoarelor directii de actiune:

1. asigurarea informarii privind piata muncii si punerea in contact a somerilor romi
Cu angajatorii:

a) servicii gratuite de informare si consiliere profesionala a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca;

b) servicii gratuite de mediere pe locurile de munca vacante sau nou-create;
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2. cresterea sanselor de ocupare a persoanelor apartinand minoritatii rome prin
incurajarea mobilitatii geografice si valorificarea capacitatilor antreprenoriale:

a) stimularea mobilitatii fortei de munca prin acordarea de prime de incadrare
sau instalare, dupa caz;

b) acordarea gratuita de servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei
activitati independente sau initierea unei afaceri, in scopul cresterii gradului de
ocupare prin infiintarea propriei afaceri;

3. stimularea incadrarii somerilor indemnizati inainte de expirarea perioadei de
acordare a indemnizatiei de somaj prin completarea veniturilor salariale;

4. dezvoltarea si certificarea competentelor profesionale:

a) organizarea de cursuri de formare profesionala pentru persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca;

b) servicii gratuite de evaluare si certificare de competente dobandite in sistem
informal si non-formal;

c) cuprinderea in programe de ucenicie la locul de munca;

5. stimularea angajatorilor care incadreaza persoane apartinand unor categorii
defavorizate pe piata muncii prin acordarea de subventii;

6. acordarea de sprijin financiar pentru infiintarea/dezvoltarea unor noi afaceri:
sprijin financiar nerambursabil, precum si de servicii de consultanta, mentorat si
asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau initierea unei afaceri, in
scopul cresterii gradului de ocupare;

7. acordarea de acompaniament personalizat tinerilor romi cu risc de
marginalizare sociala prin incheierea de contracte de solidaritate si oferirea de
servicii specifice.

Ocuparea fortei de munca

NR. SURSA DE INDICATORI
crt. ACTIVITATEA FINANTARE

Nr de persoane apartinand
minoritatii rome care au

1 Masuri active de ocupare BAS accesat masurile active - 565

2 Informare si consiliere BAS Nr de persoane apartinand
minoritatii rome informate si

profesionala; consiliate - 565

Nr.de persoane apartinand min

3 Medierea muncii; BAS rome mediate si incadrate-28
Stimularea mobilitatii fortei de Nr. de persoane apartinand
4 munca prin acordarea de pr'ime de BAS m]nor]tétﬂ rome carora li s-a

ncadrare sau instalare aplicat masura - 0

Nr. de persoane apartinand
5 Formare profesionala BAS minoritatii roma formate in
meserii /calificari cerute pe
piata muncii -0

Nr. de persoane apartinand
minoritatii evaluate si
BAS certificate in  competente
dobéndite nonformal-0

Evaluare si certificare competente
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Acordarea de subventii
angajatorilor pentru incadrarea

Nr. de persoane apartinand

persoanelor  apartinand  unor BAS minoritatii carora li s-a aplicat

categorii dezavantajate sau cu masura -0

acces mai greu pe piata muncii

Acordarea de  acompaniament

personalizat tinerilor cu risc de

marginalizare sociala prin

incheierea de contracte de -
st : . Nr. de persoane apartinand

solidaritate si oferirea de servicii BAS minoritatii cirora li s-a éplicat

specifice inclusiv prin acordarea de
subventii angajatorilor de insertie

-0

8 care incadreaza persoane din
aceasta categorie

Programul special de ocupare a fortei de munca pentru comunitati cu numar mare

de etnici romi.

Prin acest program, pana la 31 decembrie 2020 au fost incadrate 35 persoane, asa
cum rezulta din graficul de mai jos.

25

20 -

25

15 -

15 = PROPUS
15

10 15

15 B REALIZAT

ALTANA

BRADENI IACOBENI NOCRICH

Identificarea nevoilor romilor in domeniul ocuparii locurilor de munca:
» Principalii factori care impiedica accesul romilor pe piata muncii sunt
cei referitori la competitivitatea acestora. Astfel, competitivitatea
romilor este inferioara intrucat au

©)

nivel scazut de educatie(in randul populatiei de etnie roma
exista un numar semnificativ de persoane care nu au fost la
scoala niciodata sau au abandonat scoala in clasele primare sau
gimnaziale);

nivel scazut de calificare( mare parte din etnicii romi nu au
calificari profesionale in meserii moderne ; meseriile
traditionale ale romilor sunt din ce in ce mai putin solicitate in
economia moderna iar segmentul populatiei adulte cu calificare
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>

este redus; tanara generatie, din cauza efectelor negative ale
ultimelor decenii, prezinta un deficit si mai mare de calificare
comparativ cu generatia adulta).

o o atitudine libertina in ceea ce priveste programul fix de lucru;
Probleme identificate de angajatori ca fiind specifice romilor sunt:
obisnuinta de a cere sprijinul statului in detrimentul auto-
responsabilizarii si incercarii de auto-depasire, un grad de instabilitate
crescut(retentia la locul de munca este mica- de ordinul saptamanilor),
dar si lipsa dorintei de specializare, care se adauga celor mentionate
anterior;

O situatie conexa este cea referitoare la zonele de locuire(comunitati
marginale, izolate) care, in general sunt zone sarace asociate cu lipsa
oportunitatilor de angajare / lipsa afacerilor/ lipsa intreprinderilor. Se
subliniaza existenta unei diferente intre zonele rurale si cele urbane:
in mediul rural, chiar daca nu au acces la locuri de munca, comunitatile
de romi au optiunea de a activa in domeniul agriculturii.

Faptul ca romii nu isi declara apartenenta la etnie este o alta piedica
pentru Serviciul Public de Ocupare care, in lipsa datelor reprezentative
si complete, nu se pot implementa masuri de stimulare a ocuparii in
comunitatile de romi.

Recomandari in vederea integrarii pe piata muncii a categoriilor vulnerabile, inclusiv
a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome:

>

Facilitarea accesului persoanelor de etnie roma la educatie, care ar
atrage dupa sine o serie de alte avantaje, cum ar fi un loc de munca
decent si o locuinta.

Concentrarea eforturilor de solutionare a problemelor cu care se
confrunta grupurile vulnerabile pe un segment mai larg de populatie,
nu doar asupra comunitatilor de etnie roma, scopul rezolvarii acestor
probleme nefiind doar integrarea sociala/economica a acestei
populatii, de altfel, mai curand un tip de cetatenie implicata,
participativa.

Planificarea, in urma consultarii cu reprezentanti ai comunitatilor de
romi, a unui sistem de management integrat, care ar permite crearea
de locuri de munca pentru romii care deja lucreaza non-formal in
sortare si reciclare.

Subventionarea locurilor de munca pentru romi, asociata cu
obligativitatea angajatorilor de a mentine persoanele angajate la locul
de munca pentru o perioada egala cu cea de subventionare.
Implementarea proiectelor de mica anvergura, de lunga durata, cu
impact pozitiv in profunzime la nivelul comunitatii.

Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor apartinand minoritatii
rome prin incurajarea mobilitatii geografice si valorificarea
capacitatilor antreprenoriale:
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IV.  CULTURA

Proiectul “SURA CULTURALA”-reusité a donatiilor

Proiectul a inceput de la nevoia de a exista in cartierul Gusterita din municipiul Sibiu,
un loc in care sa se desfasoare activitati educationale gratuite pentru copiii
comunitatii, in special aceia provenind din familii aflate in situatii dificile. Initiator
este Asociatia Dia.Logos alaturi de Parohia Ortodoxa Gusterita.

Neavand posibilitati materiale si locuind intr-un cartier marginas al Sibiului, copiii
acestor familii nu au acces la activitati educationale si culturale care sa-i ajute sa-
si descopere talentul, sa le dezvolte anumite deprinderi sanatoase care sa le
faciliteze ulterior integrarea in colectivitati, sa-i sensibilizeze artistic, sa-i ajute sa
viseze la un viitor mai bun, sa le dezvolte increderea in propriile calitati.

“SURA CULTURALA” este un centru educational, cultural si social gratuit pentru
copii. Sala multifunctionala a asigurat in anul analizat desfasurarea cursurilor de
muzica, teatru, limbi straine, ateliere creative, vizionari de filme educationale), iar
la mansarda va fi un spatiu dedicat organizarii de ateliere de pictura si lucru manual.

ASOCIATIA ELIJAH
Cultura si educatie pentru comunitatile de pe Valea Hartibaciului

Obiectivul principal al asociatiei este integrarea in societate a copiilor aflati in
dificultate si proveniti din familii defavorizare, stabiliti in localitati pe Valea
Hartibaciului. Astfel, Asociatia este activa in domeniul social, educational, al
calificarii, al agriculturii sau al cresterii animalelor.

Grupul tinta este format in special de copiii care frecventeaza o forma de invatamant
recunoscuta de lege.

Legislatia dupa care Asociatia Elijah isi ghideaza activitatea de protectie a copilului
este conforma cu legislatia din Romania si a Conventiei pentru apararea drepturilor
omului (Conventia ONU privind drepturile copilului si Conventia de la Haga privind
protectia copilului). Pe langa acestea, Elijah si-a elaborat propriul ghid ,,Masuri de
protectie impotriva abuzului copiilor/Politica de protectie a copilului”.

Astfel, in anul 2020 au fost demarate/continuate/finalizate urmatoarele proiecte:

1) Municipiul Sibiu: Centrul multifunctional "Casa Sfantul Francisc”, aflat in
proces de licentiere. Este un internat social cu 32 de socuri destinat tinerilor
din Valea Hartibaciului care urmeaza o forma de invatamant liceal sau
profesional, oferind inclusiv suport on-line pentru teme. Acesta are ca scop
prevenirea abandonului scolar si integrarea tinerilor din mediul rural.

2) Sat Nou, comuna Rosia:

a. Centrul social "Casa Martin”, licentiat de Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, asigurand 62 locuri
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b. Scoala de Muzica si centrul social "Casa Thomas", unde sub indrumarea
si prin grija a 40 de profesori de muzica si instrumentisti ai Filarmonicii
de Stat Sibiu, circa 200 de copii din comuna Rosia invata muzica
instrumentala si dansul

c. Finalizarea terenului de sport multifunctional "Elijah Arena”

d. Cartierul "Caroline” cu 11 case sociale (50 mp, compuse din 2 camere,
bucatarie, baie), destinate familiilor tinere cu multi copii, terenul fiind
pus la dispozitie de primarie

e. Proiectul "Casa de Piatra”, destinat tinerelor familii care, pe terenul
pus la dispozitie de primarie, isi toarna pe cheltuiala proprie fundatia
din beton, primind apoi materialele de constructie din partea Asociatiei
ELIJAH. Prin acest proiect, asociatia stimuleaza si implicarea prin
munca precum si o contributie financiara a viitorilor proprietari.

3) Sat Hosman, comuna Nocrich:

a. Scoala de Muzica "Casa Sonja". Copiii invata sa cante la o varietate de
instrumente muzicale, prin lectii individuale sau de grup. Functioneaza
un cor si mai multe grupuri de dansuri traditionale si moderne.

Centru educational/after-school asigura suport pentru temele elevilor

Centru medical "Casa Nova" cu asigurarea consultatiilor prin medic de

familie de doua ori pe saptamana pentru toti satenii

Cabinet stomatologic cu profil social

Scoala de gospodarie pentru femeile tinere

Brutarie pentru painea care se consuma intern

Se afla in proces de licentiere o casa de tip familial

4) Sat Tlchmdeal comuna Nocrich: "Casa Habakuk" centru educational/after-
school asigura suport pentru temele elevilor

5) Sat Nocrich, comuna Nocrich: "Casa Susanna” centru educational/after-school
asigura suport pentru temele elevilor.

6) Sat Marpod, comuna Marpod:

a. ferma de animale si atelier de tamplarie

b. munca de suport pentru teme, primaria punand la dispozitie spatiul
bibliotecii, iar asociatia asigura doi angajati.

n o

uorhgno.

Asociatia a organizat pentru toti angajatii departamentului social (pedagogi,
coordonatori de proiecte, sefi de centre sociale) cursuri de formare organizate de
traineri ai Asociatiei Ascendis.

Asociatia ARAPAMESU

Asociatia ARAPAMESU SIBIU este o organizatie apolitica, neguvernamentala,
nediscriminatorie, civica si independenta fata de alte organe de stat, constituita prin
libera alegere si initiativa a membrilor fondatori in anul 1995, functionand conform
Licentei de Functionare seria LF nr. 0001538 din 30.09.2016 eliberata de Ministerul
Muncii, Familiei Sociale si Persoanelor Varstnice, fiind si membra a Grupului de Lucru
Mixt pentru Romi, in baza Ordinului nr. 58/2018 a Prefectului Judetului Sibiu.

Scopul asociatiei consta in diminuarea discrepantelor de ordin economic, social si
educational existente in societate. Asociatia este implicata activ in sustinerea
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educatiei copiilor de etnie roma-predominant din Cartierul Gusterita, remarcandu-
se prin programele derulate spre a-i incuraja sa frecventeze scoala.

In acest context, asociatia a continuat activitatea centrului educational/after-school
asigurand suport pentru temele celor 30 de elevi, dar si activitati in diverse cercuri
creative, dupa modelul Palatului Copiilor.

Fundatia CENTRUL EUROPEAN DE INTEGRARE A ROMILOR

Obiectivul principal al fundatiei este materializarea Centrului National pentru
Patrimoniu Cultural si Educatie Etnoidentitard a Romilor. Pentru acest demers au
fost parcurse mai multe etape, el fiind cuprins in Strategia de Dezvoltare pentru
perioada 2021-2027 a Regiuni Centru, proiectul fiind insusit si de Consiliul Judetean
Sibiu.
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IV. CULTURA

Initierea unor proiecte cultural pentru pastrarea, dezvoltarea si promovarea

patrimoniului cultural al romilor

Institutii

Indicatori de

Masuri . < Rezultate
responsabile | performanta
Imbogatirea Complexul Realizarea Cercetarea stiintifica a
culturii National unui numar de | patrimoniului cultural al
specifice Muzeal 150 fise rromilor si realizarea unei baze
rromilor ASTRA analitice de de date a totalitatii
evidenta a informatiilor dobandite si a
patrimoniului | celor referitoare la arhivele
din muzeu documentare ale muzeului
apartinand sibian.
etniei rrome
Programe de Complexul Participare la | Participare in data de 28
ordin cultural si | National lansare de ianuarie 2020 la lansarea cartii
din educatia Muzeal carte cercetatorului Mirel Banica -
nonformala. ASTRA Bafta, Devla si Haramul. Studii
despre cultura si religia
romilor. Evenimentul a avut loc
la libraria Erasmus din Sibiu.
Pastrarea, Complexul 5 mestesugari | Includerea mestesugarilor romi
dezvoltarea, National romi inclusi in | in cadrul Tdrgului creatorilor
incurajarea si Muzeal cadrul populari din Romdnia, 14 - 16
promovarea ASTRA programelor, | august 2020.
mestesugurilor (4 1n
traditionale prelucrarea
rrome metalelor, 1
rudari)

2 spectacole
de dansuri
traditionale
(in cadrul
evenimenului
ASTRA
Multicultural);
2 ateliere
gastronomice
100
beneficiari
directi ai
degustarii
preparatelor
romani

Includerea romilor in cadrul
evenimentului ASTRA
Multicultural, 10-12 iulie 2020.
Au fost sustinute spectacole la
care romii au participat cu doua
ansambluri de muzica si dansuri
traditionale si au fost
organizate doua ateliere
gastronomice.

Includerea mestesugarilor rromi
in cadrul Programului de
animatii culturale Animd
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1 atelier de | ASTRA, 2020. In fieraria
fierarie - 1 functionala din muzeu (zona
mestesugar Calinesti fierarie), a fost
rom organizat un atelier
mestesugaresc in data de
31.08.2020
2 ateliere Includerea mestesugarilor romi
pielarie in cadrul Programului de
(harnasament) | animatii culturale Anima
- 1 mester ASTRA, 2020. Un atelier a fost
rom organizat in data de
11.10.2020, celalalt fiind
organizat in data de
13.10.2020.
Cercetarea de | Complexul 1 interviu Interviu realizat in luna aprilie a
cabinet si de National realizat pe anului 2020 cu sociologul Gelu
teren a istoriei | Muzeal teme privind | Duminica. Au fost abordate
si culturii rome | ASTRA cultura teme de actualitate sociala in
rromilor ceea ce priveste comunitatea
romilor din Romania. Interviul a
fost montat sub forma unui
scurt film.
Sustinerea si Complexul 2 ansambluri | Dansuri rromani in cadrul
promovarea National de muzicasi | evenimentului ASTRA
artistilor rromi | Muzeal dansuri Multicultural, 10-12 iulie 2020.
si a creatiei ASTRA traditionale Sustinerea a doua spectacole de
rrome sau cu romani muzica si dansuri traditionale.
tematica rroma
in toate
domeniile
artistice (arte
plastice,
literatura,
cinematografie,
teatru, muzica,
dans)
Constructia Complexul 1 expozitie Vernisarea in data de 10
memoriei National temporara octombrie 2020, la ,,Pavilionul
culturale Muzeal organizata (10 | din Jina”, din cadrul Muzeului
ASTRA octombrie - in Aer Liber a expozitiei “164

31 decembrie
2020)

de ani de la abolirea sclaviei
romilor - Harti orale din
prezent” realizata in
parteneriat cu Asociatia Centrul
de Cercetari Culturale si Sociale
»,Romane Rodimata”. Expozitia
a cuprins copii ale
documentelor de arhiva,
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1 interviu
inregistrat pe
teme privind
cultura
romilor

fotografii si interviuri cu
persoane de etnie roma din
localitatile vizate in cadrul
cercetarii.

Constituirea unei biblioteci de
specialitate.

Constituirea unei baze de date
cu rezultatele din cercetarea de
teren (arhiva de specialitate).
Constituirea unei arhive audio
vizuale.
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V. ORDINE PUBLICA

Indicatorii realizati de efectivele Inspectoratului Judetean de Politie Sibiu in baza
Planului Strategic judetean de actiuni pentru perioada 2018-2020, au la baza
activitatile desfasurate pe aceasta linie in anul 2020:

» medierea si aplanarea a 11 stari conflictuale existente, pe raza localitatilor
Copsa Mica, Dumbraveni, Porumbacu de Jos, Racovita, Tarnava, Seica Mare,
Brateiu. De asemenea, s-a realizat monitorizarea evolutiei acestora in scopul
prevenirii degenerarii lor in conflicte cu implicatii sau consecinte majore inter
sau intra-etnice

» realizarea a 7 activitati de consultare si cooperare cu reprezentanti
recunoscuti ai comunitatilor de romi, in vederea medierii starilor conflictuale,
precum si in scopul prevenirii evolutiei acestora spre acte de violenta

» derularea, de la nivelul Compartimentului de Analiza si Prevenire a
Criminalitatii a unui numar de 10 activitati cu participarea a 146 beneficiari-
elevi, intre care au fost si elevi proveniti din familii apartinand minoritatii
rome. Acestea au avut loc in cadrul a doua institutii de invatamant
preunivesitar si anume, Scoala Gimnaziala Bazna, respectiv Scoala Gimnaziala
nr.10 din municipiul Sibiu

» participarea cadrelor nominalizate de la nivelul I.P.J. Sibiu la intalnirile
Grupului de Lucru Mixt pentru Romi.

Declansarii pandemiei de Sars-Cov-2, in anul 2020 a cauzat o limitare a contactelor
directe cu cetatenii, motiv pentru care activitatile preventive, precum intalnirile
punctuale si activitatile de consiliere, au fost reduse.

VI.  EVIDENTA PERSOANEI

Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Sibiu a coordonat activitatea
functionarilor din cadrul celor 19 servicii publice comunitare locale de evidenta a
persoanelor, respectiv a functionarilor structurilor de stare civila din cadrul
primariilor unitatilor administrativ-teritoriale de pe raza judetului Sibiu - in numar
de 45 birouri stare civila, la nivelul carora nu functioneaza servicii de profil, oferind
indrumarile de specialitate necesare in scopul punerii in legalitate pe linie de stare
civila, precum si pe linie de evidenta a persoanelor a tuturor cetatenilor romani,
indiferent de etnie, identificati la nivelul judetului Sibiu de catre autoritatile publice
locale, cu ocazia indeplinirii cerintelor legale de linie.

Se reitereaza faptul ca, potrivit dispozitiilor art. 9 alin. (1) al Regulamentului nr. 679
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
- cu aplicabilitate din data de 25.05.2018, ,,Se interzice prelucrarea de date cu
caracter personal care dezvaluie originea rasiala sau etnica, opiniile politice,
confesiunea religioasa sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si
prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unica a unei
persoane fizice, de date privind sanatatea sau de date privind viata sexuala sau
orientarea sexuala ale unei persoane fizice”; in consecinta, serviciile publice
comunitare de evidenta a persoanelor nu prelucreaza date cu caracter personal
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legate de originea rasiala sau etnica, cu ocazia solutionarii cererilor specifice
inregistrate la nivelul ghiseelor acestor structuri de evidenta a persoanelor.

In aceste conditii, in lumina normelor legale in materia datelor cu caracter personal
invocate anterior, este fundamental, in realizarea obiectivelor Strategiei si ale
Planului de masuri, sprijinul expertilor locali pentru romi care isi desfasoara
activitatea la nivelul autoritatilor publice locale de pe raza judetului Sibiu in vederea
identificarii cazurilor de cetateni romani de etnie roma nepusi in legalitate pe linie
de stare civila/pe linie de evidenta a persoanelor, respectiv persoane neinregistrate
in registrele de stare civila sau persoane care nu au solicitat eliberarea primului act
de identitate si comunicarii lor, ori de cate ori se impune, structurilor de specialitate
de pe raza judetului Sibiu aflate in coordonarea Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Sibiu.

Se mentioneaza faptul ca, in pofida diligentei manifestate de personalul cu atributii
in domeniul starii civile si evidentei persoanelor, activitatile specifice de punere in
legalitate a persoanelor care fac obiectul Planului de masuri amintit sunt realizate
cu mari dificultati, constatandu-se lipsa interesului in acest sens a persoanelor vizate
ori a reprezentantilor legali ai acestora.

Referitor la persoanele care sunt inregistrate in registrele de stare civila respectiv
in bazele de date privind evidenta persoanelor (acestora fiindu-le eliberate, dupa
caz, certificate de stare civila, respectiv acte de identitate) si care au pierdut aceste
documente ori termenul de valabilitate a acestora a expirat, mentionam faptul ca
fac obiectul verificarilor specifice stabilite prin dispozitiile legale de linie, aplicabile
tuturor cetatenilor romani, urmarindu-se punerea in legalitate cu duplicate ale
certificatelor de stare civila pierdute sau cu documente de identitate aflate in
termen de valabilitate.

Si cu acest prilej este oportun de amintit modificarea cadrului normativ, atat din
domeniul starii civile, cat si din cel al evidentei persoanelor, prin 0.U.G. nr.
33/28.06.2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative privind actele
de stare civila si actele de identitate ale cetatenilor romani, act normativ care a fost
aprobat prin Legea nr. 14/2018, precum si prin H.G. nr. 801/26.10.2016 pentru
stabilirea procedurilor de colectare si stergere a datelor persoanelor cu identitate
declarata, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind
aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civila si evidenta persoanelor, si
care au adus elemente de noutate in ceea ce priveste procedura de declarare si
inregistrare a nasterii, cu precadere sub aspectul inregistrarii tardive a acesteia.

Potrivit acestor prevederi legislative, intocmirea actului de nastere in situatia in care
nu este respectat termenul legal pentru declararea si inregistrarea nasterii
(termenul general de 30 de zile) se face prin parcurgerea procedurii administrative
care vizeaza solicitarea avizului conform al Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Sibiu, insotit de aprobarea primarului unitatii administrativ-teritoriale
in a carei raza s-a produs evenimentul, inregistrarea nasterii realizandu-se in termen
de 90 de zile de la data solicitarii.

Transferul de competenta, in acest domeniu, de la nivelul instantelor de judecata la
nivelul structurilor administrative vine in sprijinul solutionarii intr-un timp relativ
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scurt a situatiei descrise, renuntand-se la procedura anterioara (in fata instantei
judecatoresti) care s-a dovedit a fi una complicata si de durata, fapt ce a determinat
reducerea numarului de cazuri de cetateni romani neinregistrati in registrele de
stare civila romane, numarul mare de astfel de dosare de inregistrare tardiva
solutionate deja de institutia noastra in anii precedenti fiind o buna dovada in acest
sens. Amintim aici faptul ca institutia noastra a avut spre analiza, pe parcursul anului
2020, un numar de 224 dosare privind nasterea unor persoane care nu au fost
inregistrate in termenul general de 30 de zile, dintre care amintim: 201 dosare
privind copii neinregistrati (peste 30 de zile, dar fara a se depasi un an), 17 dosare
privind copii neinregistrati peste varsta de un an, 4 dosare copii neinregistrati avand
varsta intre 14-18 ani si 2 dosare privind persoane majore neinregistrate.

Raportat la toate aspectele expuse anterior, ar trebui analizata si posibilitatea
dispunerii unor masuri corespunzatoare in vederea efectuarii prin intermediul
Biroului judetean pentru romi/Compartimentului Minoritati nationale din cadrul
Institutiei Prefectului - Judetul Sibiu a unui nou demers la nivelul tuturor celor 64
unitati administrativ-teritoriale ale judetului Sibiu pentru identificarea la nivelul
acestora, cu sprijinul expertilor locali pentru romi sau cu cel al asistentilor sociali
ori cu cel al mediatorilor scolari/sanitari de la nivelul primariilor, a cazurilor unor
cetateni romani (de etniei roma) a caror nastere nu este inregistrata in registrele de
stare civila de pe teritoriul Romaniei, fiind privati asadar de exercitiul unor drepturi
civile si sociale pe care le-ar avea in calitate de cetateni romani, constituindu-se
astfel o evidenta cat se poate de exacta la nivelul judetului Sibiu, care apoi sa fie
folosita de structurile noastre de specialitate pentru gasirea solutiilor legale
necesare clarificarii fiecarui caz inregistrat.

in ceea ce priveste punerea in legalitate a cetatenilor romani, indiferent de etnia
lor, cu primul act de identitate ca urmare a implinirii varstei de 14 ani, aceste
persoane sunt asteptate in ghiseele serviciilor publice comunitare locale de evidenta
a persoanelor competente teritorial pentru a solicita, respectiv a li se elibera actul
de identitate. Se precizeaza ca aceste aspecte au facut obiectul unor comunicate de
presa ale institutiei, iar toate informatiile privind eliberarea actelor de identitate se
pot obtine de la avizierele tuturor celor 19 servicii de profil functionale la nivelul
judetului Sibiu ori de pe site-urile primariilor in subordinea carora functioneaza
acestea. Mai mult, persoanele in cauza vor primi invitatii scrise la domiciliul din
bazele de date privind evidenta persoanelor atunci cand nu vor respecta termenele
legale in materia evidentei persoanelor.

Directia Judeteana de Evidenta Persoanelor Sibiu isi exprima disponibilitatea, si de
aceasta data, ca prin intermediul specialistilor sai sa participe la intalniri organizate
pe aceasta tema, menite sa imbunatateasca situatia sociala a cetatenilor romani de
etnie roma, respectiv sa indrume personalul de specialitate al structurilor de profil
de pe raza judetului Sibiu cu privire la punerea in legalitate a acestora atat pe linie
de stare civila, cat si pe linie de evidenta persoanelor.

Expert,
Cristina Muntean
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