1. STAREA ECONOMICA

INDICII PRODUCTTIEI FIZICE INDUSTRIALE

serie bruta %

perioada corespunzatoare din anul precedent = 100%

2t . EE trim.| sem.| 9 luni an

referinta

2013 105,2 111,5 114,5 115,6

2014 105,9 103,9 101,1 100,7

2015 104,3 103,5 105,0 106,3
Total judet 2016 109,8 109,7 109,1 107,9

2017 114,9 115,3 114,5 113,4

2018 107,5 108,8 108,3 108,8

2019 99,4 97,3 97,6 97,9

Nota: Sursa datelor o constituie capitolul PROD din Cercetarea statistica lunara privind
indicatorii pe termen scurt in industrie (IND TS). Indicii productiei industriale (IPI)
caracterizeaza evolutia productiei industriale totale la nivel de judet, in timp ce IPI, calculat
la nivel national, caracterizeaza evolutia valorii adaugate brute la costul factorilor, realizata
in activitatea industriala.

v

INDICII VALORICI Al CIFREI DE AFACERI DIN INDUSTRIE PE TOTAL (PIATA INTERNA $I PIATA

i

EXTERNA)
%
perioada corespunzatoare din anul precedent = 100%
20 . o trim.I sem.| 9 luni an
referinta
2013 109,7 108,6 106,1 108,7
2014 107,1 11,7 109,2 109,4
2015 11,1 105,5 106,7 105,6
Total judet 2016 109,2 107,3 107,7 108,0
2017 111,5 115,6 117,3 118,4
2018 110,5 108,9 110,8 108,9
2019 103,1 101,2 101,7 99,7

Nota: Sursa datelor o constituie capitolul CA din Cercetarea statistica lunara privind indicatorii
pe termen scurt in industrie (IND TS). Indicele valoric al cifrei de afaceri din industrie este
calculat pe baza unei cercetari statistice selective care cuprinde toate intreprinderile cu peste
50 de salariati si un esantion de intreprinderi cu 4-49 salariati. Conform recomandarilor
europene indicii valorici ai cifrei de afaceri din industrie sunt calculati ca indici nedeflatati.
Raportarea cifrei de afaceri pe judete se face dupa sediul central al intreprinderii furnizoare
de date

1.1.EVOLUTIA PRINCIPALELOR SECTOARE ECONOMICE
A. INDUSTRIE




EFECTIVUL 2019 4
SALARIATIL
OR - la mar.2
sfarsitul ian.z) feb.2) : apr.2) | mai2) | iun.2) | iul.3) | aug.3) | sep.3) | oct.3) | nov.3) | dec.3
perioadei
. 1387 1398 1398 1399 1399 1401 1399 1400 1401 1401 1397
Total judet | “g” | 139401 | ‘90" | 977 | 49 | 34 | 37 | 12 | 4 | 73 | 98 | 48
Agricultura
A . | 2004 2013 2020 2020 2021 2021 2024 2021 2023 2024 2025 2018
Silvicultura
si Pescuit
Industrie si | 6669 66990 6722 6722 6723 6724 6734 | 6723 6729 6736 6737 6715
Constructii 5 8 9 6 3 5 9 3 6
Servicii 7008 70398 7064 | 7064 7065 7066 7077 | 7065 7072 7078 7080 7057
: 9 9 9 7 0 6 3 8 0 4
CASTIGUL 2018 2019
SALARIAL MEDIU )
BRUT dec. | ian. | feb. | mar. | apr. | mai | iun. | iul. | aug. | sep. | oct. | nov. | dec.
Total judet 4886 | 4832 | 4628 | 4912 | 5021 | 5255 | 4973 | 4989 | 4900 | 4988 | 5057 | 5247 | 5240
Agricultura,
Silvicultura si 4233 | 3152 | 3317 | 3248 | 3399 | 3292 | 3358 | 3578 | 3374 | 3336 | 3380 | 3254 | 3491
Pescuit
'C”d”“”e 3! 4807 | 4990 | 4670 | 5056 | 5212 | 5539 | 4946 | 5108 | 4975 | 5071 | 5145 | 5400 | 5304
onstructii
Servicii = 5005 | 4708 | 4615 | 4801 | 4856 | 5004 | 5039 | 4900 | 4859 | 4943 | 5007 | 5138 | 5219
CA$TIGUL 2018 2019 +)
SALARIAL MEDIU )
NET dec. | ian. | feb. | mar. | apr. | mai | iun. | iul. | aug. | sep. | oct. | nov. | dec.
Total judet 2923 | 2918 | 2806 | 2981 | 3052 | 3199 | 3028 | 3038 | 2976 | 3032 | 3083 | 3193 | 3182
Agricultura,
Silvicultura si 2534 | 1907 | 2013 | 1981 | 2060 | 2000 | 2030 | 2157 | 2050 | 2020 | 2047 | 1976 | 2134
Pescuit
Industrie si 2880 | 3041 | 2867 | 3102 | 3203 | 3410 | 3048 | 3154 | 3061 | 3127 | 3183 | 3326 | 3264
Constructii
Servicii ) 2989 | 2815 | 2761 | 2877 | 2915 | 3007 | 3031 | 2939 | 2909 | 2958 | 3004 | 3086 | 3125




ADMINISTRATIA JUDETEANA A FINANTELOR PUBLICE SIBIU

Administratia judeteana a Finantelor Publice Sibiu este institutie publica fara
personalitate juridica in subordinea Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Brasov.

In urma reorganizarii structurilor teritoriale ale ANAF produse in perioada 2013 - 2019,
structura organizatorica a institutiei la 31.12.2019 cuprinde urmatoarele activitati:

e Colectare
Inspectie fiscala
Trezorerie si contabilitate publica
Structuri independente
Serviciul fiscal municipal Medias
Serviciile fiscale orasenesti Agnita, Avrig si Saliste
In anul 2019 A.J.F.P. Sibiu a avut ca misiune colectarea si gestionarea eficace si eficienta
a impozitelor, taxelor, contributiilor sociale si a altor sume datorate bugetului general
consolidat, pentru a asigura resursele necesare finantarii cheltuielilor publice, combaterea
evaziunii fiscale concomitent cu cresterea graduala a functiei preventive a controlului fiscal-
bugetar, pentru asigurarea unui mediu de afaceri sanatos.

in vederea indeplinirii obiectivelor, institutia noastra se bazeaza pe urmatoarele principii
si valori: respectul fata de contribuabil, transparenta activitatii, profesionalismul si integritatea
institutionala, autoperfectionarea continua, sprijinirea angajatilor pentru obtinerea rezultatelor
asteptate.

e o o o o

Capitolul | - Realizarea indicatorilor de performanta corelati cu obiectivele generale stabilite

la nivelul D.G.R.F.P Brasov pe anul 2019, pe domenii de activitate
I.1. Obiectivele D.G.R.F.P Brasov pe anul 2019

Pentru realizarea misiunii sale, D.G.R.F.P Brasov a stabilit urmatoarele obiective
strategice pentru anul 2019, in concordanta cu cele ale ANAF:
e Cresterea conformarii voluntare, prin impulsionarea conformarii voluntare a
contribuabililor la declararea si plata obligatiilor fiscale si vamale;
e Reducerea evaziunii fiscale, prin eficientizarea:

- controlului si supravegherii vamale si in domeniul accizelor,

- prevenirii, combaterii si sanctionarii faptelor de coruptie privind utilizarea
fondurilor publice;

o imbunatatirea relatiei cu contribuabilii, prin:

- cresterea calitatii serviciilor de informare si asistenta pentru contribuabili prin
formarea de resurse umane competente si motivate si aplicarea unitara a
prevederilor legislatiei fiscale si vamale,

- cresterea transparentei institutiei si a rolului de preventie,

- cresterea operativitatii administratiei fiscale, eliminarea depasirii
termenelor;

- reducerea costurilor de conformare ale contribuabililor.

e Cresterea eficientei colectarii, prin:

- eficientizarea activitatii de recuperare a arieratelor,

- eficientizarea reprezentarii intereselor statului in litigii,

- utilizarea unor parghii eficace si eficiente, cu costuri reduse, in atragerea
impozitelor, taxelor, contributiilor si altor sume datorate la bugetul general
consolidat,

- maximizarea implicarii institutiei in stabilirea cadrului legal in vederea
eficientizarii activitatii de administrare.

e Modernizarea institutiei, prin:

- imbunatatirea managementului institutiei;

- imbunatatirea managementului resurselor umane;

- dezvoltarea facilitatilor electronice de declarare si plata a obligatiilor fiscale,

- cresterea informatizarii institutiei.
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I.2. Realizarea indicatorilor de performanta pe anul 2019 in activitatea de colectare

Structura principalelor venituri bugetare nete inclusiv vama, realizate in anul 2019 a fost
urmatoarea:

chrt°. Buget Realiziri 31.12.2019
A Bugetul de stat, din care: 1.514.953.513
Incasari in vama 176.968.207
B Bugetul asigurarilor sociale de stat 1.341.537.301
C Bugetul asigurarilor sociale de sanatate 558.803.744
D Bugetul asigurarilor pentru somaj 41.754.776
E TOTAL buget consolidat 3.457.049.334

Total buget consolidat, exclusiv incasari in vama 3.280.081.127

In vederea analizarii activitatii de colectare desfasurate la nivelul A.J.F.P.Sibiu,
rezultatele obtinute sunt evidentiate cu ajutorul indicatorilor de performanta dupa cum
urmeaza:

I.2. Realizarea indicatorilor de performanta pe anul 2019 in activitatea de colectare

Structura principalelor venituri bugetare nete inclusiv vama, realizate in anul 2019 a fost
urmatoarea:

Realizari Realizari

31.12.2018 31.12.2019 AT
A | Bugetul de stat, din care: 996.457.865 1.514.953.513 152,03%
Incasari in vama 167.482.165 176.968.207 105,66%
B | Bugetul asigurarilor sociale de stat 814.174.984 1,341.537.301 164,77%
Bugetul asigurarilor sociale de
c | santate 377.884.707 558.803.744 147,88%
D | Bugetul asigurarilor pentru somaj 26.961.262 41.754.776 154,87%
E | TOTAL buget consolidat 2.215.478.818 3.457.049.334 156,04%
Total buget consolidat, exclusiv 2.047.996.653 3.280.081.127 .
F incasari in vama 160,16%

Se constata o crestere substantiala a veniturilor bugetare colectate in 2019 comparativ
cu anul precedent. Astfel incasarile totale din anul 2019 au fost cu 60,16% (1232,08 milioane lei)
mai mari decat cele din 2018, crestere datorata in mare parte si preluarii contribuabililor mijlocii
incepand cu data de 01.11.2018.

In vederea analizarii activitatii de colectare desfasurate la nivelul A.J.F.P.Sibiu,
rezultatele obtinute sunt comensurate cu ajutorul indicatorilor de performanta care se
monitorizeaza la nivelul tuturor organelor fiscale, dupa cum urmeaza:




Nivel realizat la

Denumire indicator

31.12.2019

F 1 Gradul de reallgare a programului de incasari venituri 100% 95, 48%
bugetare (valori nete)

F2 .Gradu'l de cgnformare la plata obligatiilor fiscale ( valoric), 87% 82,03%
inclusiv plati partiale

F3 Sra_dul dg depunere voluntara a declaratiilor fiscale, pe tipuri 97% 95,61%

e impozite

F 4 Rat‘a .de colectare a arieratelor recuperabile la persoane 76% 76,98%
juridice

F5 ]I;{iazgzcaede colectare a arieratelor recuperabile la persoane 42% 40,96%
Gradul de urmarire a conditilor 1n care au Tost acordate

F78 | esalonarile la plata, respectiv de constatare a pierderii 100% 85.19%
valabilitatii acestora ’

Situatia altor indicatori privind colectarea veniturilor la bugetul general consolidat de
catre A.J.F.P.Sibiu (prin esalonare la plata, insolventa, rambursari TVA) se prezinta astfel:

1. Situatia contribuabililor aflati in esalonare la plata:

Numar Diferenta Diferente
contribuabili arierate sold
persoane Diferenta  Arierate totale |esalonate Sold ramas de |ramas de
fizice si numar esalonate la plata |la plata incasat la recuperat
juridice aflate contribua (inclusiv dobanzi |(inclusiv  (inclusiv dobanzi | (inclusiv
in esalonare la bili aflati pe perioada dobanzi pe perioada dobanzi
Situatia plata la in esalonarii) pe esalonarii) pe
contribua esalonare perioada perioada
bililor la plata esalonarii esalonarii
aflatiin  31.12 fata de ) fata de ) fata de
esalonare . 31.12.  31.12.20 31.12.  31.12. |31.12.20 31.12.2 31.12.2 | 31.12.20
laplata 2018 2019 18 2018 2019 |18 0189 019 18
A.J.F.P. 31.747. | 22.758.7 | 8.989.12 | 18.966. | 15.527. | 3.438.69
SIBIU 84 73 -11 882 57 5 430 740 0

2. Situatia contribuabililor aflati sub incidenta legii insolventei:

Situatia Evoluti Arierate contribuabili
contribuabililor aflati Numar contribuabili sub e neta sub incidenta Evolutie
sub incidenta legii incidenta insolventei 2017/2 insolventei neta

insolventei 31.12.2018 31.12.2019 016 31.12.2018 31.12.2019 2019/2018
2.100.186. | 2.838.397. | 738.211.76
A.J.F.P. SIBIU 504 473 -31 015 780 5

3. Situatia privind deconturi cu optiune de rambursare depuse/solutionate in anul 2019
precum si sumele TVA efectiv rambursate:

Nr. deconturi cu
optiune de Nr. deconturi Suma rambursata

rambursare depuse  Suma solicitata  solutionate in  Suma solicitata la efectiv in anul
in anul 2019 la rambursare anul 2018 rambursare 2018
2.780 289.358.504 2.777 306.233.668 149.187.492

4. Recuperarea creantelor bugetare datorate bugetului general consolidat prin aplicarea
modalitatilor de executare silita se prezinta astfel:



Executare silita 2018/2019

Somatii comunicate 48.174 365.146.139 | 45.471 790.864.764
Sume incasate din somatii 29.411 47.221.152 | 24.124 98.497.639
comunicate

Popriri conturi bancare 36.557 277.267.541 | 20.273 228.752.157
Incasari popriri conturi bancare 36.168 64.835.582 | 20.129 70.544.415
Popriri terti 6.895 1.455.787.994 4.551 82.587.434
Incasari din popriri terti 4.593 6.477.605 2.865 7.046.192
Sechestre bunuri mobile 271 9.241.868 218 13.802.917
Valorificari bunuri mobile 5 78.739 36 326.663
Sechestre bunuri imobile 158 19.778.449 126 21.713.692
Valorificari bunuri imobile 8 3.460.431 12 746.791
Total masuri executare silita 92.055 2.127.221.991 | 70.639 1.137.720.964
aplicate

;‘l’g incasari din executare 70.185 122.073.509 | 47.166 177.161.700

Masuri propuse pentru anul 2019:

Se intreprind in continuare masuri pentru cresterea eficientei colectarii veniturilor
bugetare, a gradului de incasare a veniturilor bugetare, prin cresterea gradului de conformare
voluntara la plata a contribuabililor si imbunatatirea rezultatelor activitatii de executare silita,
cresterea incasarilor din sume recuperabile stabilite de inspectia fiscala si reducerea arieratelor
fiscale.

In vederea reducerii arieratelor la bugetul general consolidat si a preintampinarii formarii
de noi arierate, se iau masuri ferme in urmatoarele directii:

- urmarirea incasarii veniturilor prin aplicarea procedurilor de executare silita, constand
in popriri asupra disponibilitatilor din conturile bancare precum si popriri asupra sumelor
datorate debitorului de catre terte persoane;

- identificarea prin toate mijloacele posibile a bunurilor mobile si imobile aflate in
proprietatea debitorilor si aplicarea sechestrelor, precum si initierea ori continuarea valorificarii
bunurilor respective;

- aplicarea de masuri asiguratorii in cazul contribuabililor care inregistreaza obligatii
fiscale restante si care prezinta risc ridicat de a se sustrage, de a-si ascunde sau risipi
patrimoniul;

- informarea contribuabililor privind posibilitatea esalonarii la plata a arieratelor conform
Legii nr. 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala.

In vederea imbunatatirii si cresterii gradului de incasare a veniturilor bugetare, a
rezultatelor activitatii de executare silita si pentru impulsionarea incasarii veniturilor bugetare,
se va aplica procedura de evaluare si valorificare, in regim de urgenta a bunurilor perisabile sau
supuse degradarii.

Se vor intreprinde actiuni de instruirire permanenta a functionarilor publici cu atributii
in aplicarea masurilor de executare silita, pentru actualizarea si perfectionarea cunostintelor
profesionale in domeniul legislatiei fiscale si a procedurilor operationale.

1.2.1. Activitatea de administrare a contribuabililor

Structura contribuabililor administrati in anul 2019 la nivelul AJFP SIBIU, comparativ cu
anul precedent, se prezinta astfel:



2018 2019 |

Numar persoane juridice, din care: 26.500 28.408
- Sedii centrale 25.108 26.833
- Sedii secundare 1.392 1.575

Numar persoane fizice, din care: 120.357 173.350

Numar persoane fizice autorizate, in urmatoarea structura: 21.117 21.175
- Nr. persoane fizice care desfasoara activitati economice in mod

independent 11.249 11.197
- Nr. persoane fizice care exercita profesii libere 4.706 4.818
- Intreprinderi individuale 4.615 4.616
- Intreprinderi familiale 547 544

Numar persoane fizice care desfasoara activitati economice in mod

independent pe C.N.P. 99.240 152.175

Numar institutii publice 479 476

Total contribuabili administrati 147.336 202.234

Evolutia numarului de contribuabili (sedii centrale) administrati in anul 2019 fata de anul
2018, se prezinta dupa cum urmeaza:

Numar contribuabili 7 Unitate 5 5018 |p2019  PF2018 PF2019 PJ2018  PJ2019

Fiscala
AJFP SIBIU 479 476 120.357 | 173.350 | 26.500 28.408

Nota: IP= institutii publice, PF= persoane fizice, PJ = persoane juridice

Structura contribuabililor inregistrati conform vectorului fiscal la 31.12.2019 este
urmatoarea:

Structura contribuabililor inregistrati conform vectorului fiscal la 31.12.2019

Contribuabili platitori de impozite si taxe, din care: 24.897
Platitori de impozit pe profit 3.946
Platitori de impozit pe veniturile microintreprinderilor 18.900
Platitori de TVA 8.624
Platitori de impozit pe veniturile din salarii si asimilate 12.360

Situatia numerica a contribuabililor declarati inactivi la 31.12.2019, conform art. 92 din
Codul de procedura fiscala cu modificarile si completarile ulterioare se prezinta astfel:

Indreptare

Total inactivi Total Respingere
eroare

INACTIVI | RADIAT]  feactivati | reactivari materiala
SIBIU 639 247 210 11 4

Situatia numerica privind numarul de declaratii gestionate, depuse in anul 2019, pe tipuri
de declaratie (100,112, 300), este urmatoarea:

Unitatea Fiscala D 100 D112 D300
A.J.F.P. SIBIU total 84.629 157.025 73.241
din care depuse electronic: 83.833 156.827 73.058

[.2.2. Activitatea de asistenta contribuabili

Indicatorii de performanta care reflecta realizarea acestor obiective prin intermediul
activitatii de asistenta pentru contribuabili sunt urmatorii:

1. Procent din e-mail-uri solutionate in maximum 20 de zile



Tn anul 2019 procentul de solutionare intr-un termen de maxim 20 de zile a solicitarilor
adresate de contribuabili prin e-mail este de 134,57%. Astfel, au fost primite prin e-mail 538 de
solicitari, un numar de 724 (incluzand solicitari aflate in curs de solutionare la 31.12.2019) fiind
solutionate in maxim 20 de zile fata de termenul maxim legal prevazut de Codul de procedura
fiscala de 45 de zile.

2. Procentul din solicitarile in format din hartie solutionate in maximum 25 de zile

In anul 2019 procentul de solutionare intr-un termen de maxim 25 de zile a solicitarilor
in format din hartie adresate de contribuabili este de 114,93%. Au fost primite un numar de 67
de astfel de solicitari, un numar de 77 fiind solutionate in maxim 25 de zile fata de termenul
maxim legal prevazut de Codul de procedura fiscala de 45 de zile.

Prin structurile de asistenta contribuabili si comunicare se intreprind masuri pentru
cresterea gradului de conformare voluntara la plata si la declararea obligatiilor fiscale de catre
contribuabili (comunicate de presa, afise si materiale informative, intalniri de lucru, campanii
de informare).

Tn anul 2020 se va urmari:

- mediatizarea SPV in vederea migrarii contribuabililor catre mediul electronic;

- organizarea de intalniri de lucru pe teme fiscale cu organizatiile profesionale in situatia

in care
intervin noutati sau modificari legislative cu impact general;

- acordarea de asistenta organelor fiscale locale in vederea depunerii declaratiei unice

privind
impozitul pe venit si contributiilor sociale datorate de persoanele fizice;

- reducerea termenului de solutionare a solicitarilor formulate in scris de contribuabili
;

- intensificarea activitatii de informare si stimulare a contribuabililor privind depunerea
declaratiilor, cererilor si a altor documente prin intermediul utilizarii serviciului Spatiu Privat
Virtual (SPV) in scopul minimizarii contactului cu contribuabilii, reducerii timpului alocat de
contribuabili informarii pentru indeplinirea obligatiilor fiscale, reducerii costurilor alocate in
procesul de administrare a veniturilor si degrevarii activitatii salariatilor din cadrul unitatilor
fiscale.

In cadrul activitatii compartimentului de evitarea dublei impuneri si acorduri fiscale
internationale in anul 2019 s-au inregistrat urmatoarele rezultate:

Certificate de rezidenta | Confirmarea rezidentei pe Certificate de Chestionare privind
fiscala eliberate pentru certificate emise de atestare a stabilirea
persoane fizice/juridice | autoritati fiscale din alte impozitului platit rezidentei in
state eliberate Romania
351 3215 92 248




I.3. Realizarea indicatorilor de performanta pe anul 2019 in activitatea de inspectie

in urmatorii indicatori de performanta specifici:

Denumire indicator

Tinte 2019

Activitatea de inspectie fiscala desfasurata in cadrul AJFP Sibiu in anul 2019 se reflecta

Nivel realizat la

31.12.2019
Numar inspectii efectuate de un inspector | . .1.1 . 9,46
Fé6 . . L inspectii/inspect | . 5.
la contribuabili persoane juridice or inspectii/inspector
Numar inspectii efectuate de un inspector | . 20 15,93
F7 . 1k . inspectii/inspect | . o
la contribuabili persoane fizice “or inspectii/inspector
Sume atrase suplimentar (nete) pe un
: . " . 2,37
F8 inspector, urmare inspectiilor fiscale la 0 S
X o L mil.lei/inspector
contribuabili persoane juridice
Sume atrase suplimentar (nete) pe
: : ) ; 0,37
F9 inspector urmare inspectiilor fiscale la 0 S
X s . mil.lei/inspector
contribuabili persoane fizice
Ponderea impozitelor, taxelor si
contributiilor pentru care s-a modificat
F10 | baza de impunere in total impozite, taxe 85% 78,30%
si contributii verificate la contribuabili
persoane juridice
Diminuarea pierderii fiscale pe o inspectie,
F11 urmare 1nspg.ctnlor flscgle gfectuate la 0 0,56 mil, lei
contribuabilii persoane juridice care
inregistreaza pierdere fiscala

prezentate in tabelul urmator:

Rezultatele inregistrate la nivelul Activitatii de Inspectie Fiscala in anul 2019 sunt




Nivel realizat in perioada

. Indicator 01.01 - 31.12.2019
I PERSOANE JURIDICE
Numarul verificarilor efectuate la persoane juridice 502
2 Sume suplimentar atrase la persoane juridice (lei) 78.590.408
3 Sume stinse din acte de control intocmite la 18.834.818

persoane juridice (lei)

Numarul cazurilor transmise organelor de urmarire
4 penala in vederea continuarii cercetarilor la 2
persoane juridice

Numarul amenzilor contraventionale aplicate la
persoane juridice

Numarul deconturilor negative de TVA solutionate
6 ca urmare a controalelor anticipate efectuate la 319
persoane juridice

Valoarea masurilor asiguratorii dispuse de
7 inspectia fiscala in anul 2019 la persoane juridice 47.865.659
(lei)

Il PERSOANE FIZICE

1 Numarul verificarilor efectuate la persoane fizice 102
2 Sume suplimentar atrase la persoane fizice (lei) 1.694.976
3 Sume stinse din acte de control intocmite la 5 738.951

persoane fizice (lei)

Numarul cazurilor transmise organelor de urmarire
4 penala in vederea continuarii cercetarilor la 2
persoane fizice

Numarul amenzilor contraventionale aplicate la
persoane fizice

Numarul deconturilor negative de TVA solutionate
6 ca urmare a controalelor anticipate efectuate la 8
persoane fizice

Valoarea masurilor asiguratorii dispuse de
inspectia fiscala in anul 2019 la persoane fizice (lei)
In cursul anului 2019 s-au finalizat 379 inspectii fiscale functie de criteriul de selectie,

286.354

avand urmatoarea structura:
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Persoane 306 262 85,62% 29 9,47% 15 4.91%
juridice

Persoane 73 7 9,59% 66 90,41% X X
fizice

Principalele deficiente constatate ca urmare a inspectiilor fiscale au fost:

sustragerea de la plata taxelor si impozitelor;

neinregistrarea si nedeclararea veniturilor impozabile;

inregistrarea in evidentele contabile de cheltuieli fictive, fara a avea la baza
documente justificative;

conducerea incompleta si necorespunzatoare a evidentei contabile;

inregistrarea de achizitii de marfuri fictive;

deducerea eronata a TVA aferenta unor achizitii care reprezinta transfer de active,
operatiune neimpozabila din punct de vedere al TVA;

efectuarea de tranzactii imobiliare de catre persoane fizice fara a fi inregistrate ca
persoane impozabile in scopuri de TVA si fara a colecta si vira TVA la bugetul general
consolidat al statului;

ascunderea surselor reale de aprovizionare prin inregistrarea si declararea la organul
fiscal a achizitiilor efectuate de la societati cu comportament fiscal de tip fantoma,
sau de la societati care nu declara in nicio perioada fiscala livrari catre aceasta, ori
nu recunosc operatiunile de livrare;

realizarea de venituri din vanzarea de apartamente inscrise in contractele incheiate
cu cumparatorii fara a fi inregistrate in totalitate in evidenta contabila, sau sunt
inregistrate la valori diferite decat sumele din contracte;

necolectatarea TVA aferenta lipsei de inventar;

asociatii unor societatii au ridicat sume de bani din conturile firmei, fara a le restitui
si fara a justifica cu documente utilizarea lor in scopul realizarii activitatii economice
a societatii;

folosirea mijloacelor fixe din patrimoniul societatilor in interesul personal al
asociatiilor sau administratorilor;

acordarea, fara temei legal, de sume cu titlu de diurna achitate salariatilor detasati
in strainatate, sume care nu au fost considerate venituri din salarii de catre societatile
verificate si in consecinta acestea nu au fost incluse in baza de calcul a contributiilor
sociale obligatorii.

Actiunile din programele de activitate au fost completate cu verificari fiscale sau

tematice,

solicitate de Departamentul National Anticoruptie, Departamentul pentru Lupta

Antifrauda, Ministerul Administratiei si Internelor (Inspectoratul General al Politiei Romane,
Inspectoratele de Politie judetene), Directia Generala Regionala Antifrauda Fiscala,Inspectoratul
Teritorial de Munca, Prefecturi, etc. sau diversi sesizanti.
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La nivelul judetului Sibiu functioneaza Grupul de lucru destinat combaterii evaziunii
fiscale, format din reprezentanti ai conducerii AJFP Sibiu, IPJ Sibiu, DNA, SRI, SIPI (Serviciul de
Informatii si Protectie Interna), Directia Antifrauda, Parchetului de pe langa Tribunalul Sibiu si
Parchetului de pe langa Judecatoria Sibiu. Grupul de lucru urmareste realizarea de actiuni rapide
in vederea diminuarii traficului de tigarete, verificarea firmelor care comercializeaza cereale,
legume, fructe, alcool si produse petroliere si intensificarea controalelor vizand firmele
»fantoma” si a persoanelor care se sustrag de la plata obligatiilor fiscale prin cesionarea firmelor
cu datorii mari.

Urmare a deficientelor constatate, organele de control din cadrul Activitatii de Inspectie
Fiscala au sanctionat un numar de 5 contribuabili persoane juridice si 6 persoane fizice cu 14 de
amenzi contraventionale in valoare totala de 48 mii lei.

Pentru un numar de 2 persoane juridice si 2 persoane fizice care au creat prejudiciu
bugetului general consolidat al statului in valoare totala de 1.701 mii lei, au fost intocmite
sesizari penale in vederea continuarii cercetarilor si incadrarea faptelor de catre organele
abilitate ale statului.

Organele de inspectie fiscala au efectuat in perioada ianuarie - decembrie 2019 un numar
de 379 de actiuni de inspectie fiscala, din care 269 de actiuni au fost efectuate pentru
solutionarea a 327 deconturi de TVA cu optiune de rambursare a sumei negative, cu control
anticipat, iar in urma verificarilor efectuate organele de inspectie au respins la rambursare suma
de 7.157 mii lei.

in timpul actiunilor de control, organele de inspectie fiscald au constatat cd exista
pericolul ca un umar de 16 contribuabili persoane juridice si fizice sa se sustraga de la urmarire
sau sa Isi ascunda ori sa isi risipeasca patrimoniul/averea. Drept urmare s-a dispus instituirea de
masuri asiguratorii in cuantum de 48.152 mii lei asupra conturilor de disponibilitati banesti,
precum si asupra bunurilor proprietate ale debitorilor.

Pe parcursul anului 2019 s-au continuat actiunile pe criteriul analiza de risc respectand
intocmai prevederile art.121 din Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala si a
circularelor primite de la DGCIF Bucuresti in acest sens. Asa cum este prevazut si in programele
de activitate lunare s-a incercat pe cat posibil pastrarea unui procent adecvat acestor actiuni
respectiv 50% din totalul actiunilor cuprinse in plan.

Referitor la actiunile ce necesita analizarea dosarului preturilor de transfer precizam ca
pe parcursul anului 2019 s-au incheiat 5 inspectii fiscale cu sume stabilite suplimentar in valoare
de 2.050.159 lei, totodata a fost diminuata pierderea fiscala de recuperat cu suma de 4.017.356
lei.

I.4. Activitatea de informatii fiscale

Serviciul Informatii Fiscale din cadrul A.J.F.P Sibiu a desfasurat in perioada 01.01.2019-
31.12.2019 actiuni specifice conform procedurilor in vigoare, dupa cum urmeaza:

Avand in vedere informatiile furnizate de sistemului VIES (VAT Information Exchange
System - Sistemul de schimb de informatii cu statele membre privind taxa pe valoare adaugata)
si prevederile procedurii operationale PO 46.04 privind cooperarea administrativa cu statele
membre UE in domeniul taxei pe valoare adaugata, au fost solutionate solicitari primite de la
organele de inspectie fiscala din cadrul Inspectiei Fiscale Sibiu, dupa cum urmeaza:

- 395 de cereri privind informatiile primite prin sistemul VIES, referitoare la livrarile
intracomunitare declarate de catre toti contribuabilii din toate statele membre catre un
contribuabil din Romania si listele neconcordantelor constatate intre informatiile raportate de
operatorii intracomunitari prin VIES si cele declarate de catre contribuabilii romani prin
declaratiile recapitulative D390;

- 66 de cereri privind verificarea valabilitatii codurilor de inregistrare in scopuri de TVA
si a datelor de identificare ale persoanelor juridice inregistrate in scopuri de TVA in alte state
membre;
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- au fost de asemenea solutionate 4 solicitari de verificare a valabilitatii codurilor de
inregistrare in scopuri de TVA si a datelor de identificare ale persoanelor juridice inregistrate in
scopuri de TVA in alte state membre, primite prin e-mail de la contribuabili arondati AJFP Sibiu;

- au fost efectuate analize conform prevederilor Procedurii Operationale 46.04 privind
cooperarea administrativa cu statele membre U.E. in domeniul TVA, fiind propusi spre verificare
un numar de 272 contribuabili ce prezinta diferente semnificative intre informatiile primite prin
sistemul VIES si cele declarate prin declaratiile recapitulative aferente trimestrului | 2019 si
respectiv 183 de contribuabili pentru diferente aferente trimestrului Il 2019;

- au fost inaintate Inspectiei fiscale Sibiu liste cuprinzand 14 contribuabili care au declarat
prin D390 livrari de bunuri/prestari de servicii intracomunitare catre parteneri din state membre
UE avand coduri de TVA inactive/invalide/nealocate, extrase din aplicatia informatica VIES,
aferente trimestrului | 2019 si respectiv o lista cuprinzand 12 contribuabili pentru trimestrul I
2019.

- s-a raspuns unui numar total de 14 adrese primite de la organe de cercetare penala, de
furnizare de informatii pentru date inscrise in aplicatia informativa D394 privind tranzactiile
efectuate pe teritoriul Romaniei ;

- s-a raspuns unui numar de 128 de cereri primite de la organele de executare silita privind
tranzactiile efectuate pe conturile bancare de catre debitori persoane fizice si/sau persoane
juridice arondate fiscal AJFP Sibiu, raspunsuri furnizate in baza protocolului privind schimbul de
informatii ANAF-ARB;

- in conformitate cu prevederile art. 7 & 15 din Regulamentul Consiliului Europei
nr.2010/904/CE privind cooperarea administrativa pe linie de TVA, au fost transmise prin
intermediul bazei de date "Documente BCL” 17 solicitari de informatii catre statele membre ale
Uniunii Europene, in vederea clarificarii unor situatii identificate in teritoriu de inspectorii din
cadrul inspectiei fiscale, din care, 6 solicitari de tip formular SCAC, 10 solicitari de tip formular
Antifrauda si o informare spontana;

- in conformitate cu prevederile procedurii operationale PO 46.07 privind solutionarea
solicitarilor primite din alte state, au fost solutionate 8 solicitari de informatii de tip SCAC/AF
in domeniul TVA primite de la autoritatile fiscale din statele membre, din care 5 informari
spontane;

- in baza Directivei Consiliului Europei 2011/16/UE din 15 februarie 2011 privind
cooperarea administrativa in domeniul impozitarii directe si Directivei 2003/48/CE privind
impozitarea veniturilor din economii sub forma de dobanzi a fost transmise 2 solicitari de
informatii catre alte state si s-au primit 4 comunicari/informari spontane de la alte state;

- s-a asigurat gestionarea eficienta a informatiilor si datelor primite ca urmare a
schimbului automat si spontan de informatii, respectiv au fost transmise structurilor fiscale
teritoriale un numar de 17 adrese care au continut informatii fiscale privind veniturile din
economiii sub forma platilor de dobanzi si veniturile din servicii personale dependente, respectiv
un numar de 5 fisiere criptate, rezultate din schimbul automat de informatii fiscale AEOI care
au cuprins date fiscale privind veniturile realizate in strainatate de catre un numar de 1526
contribuabili, cu rezidenta fiscala in Romania, pe domenii de interes fiscal: detinere si venituri
din proprietati imobiliare, salarii, indemnizatii si venituri ale directorilor (altele decat salariile),
pensii si venituri asociate produselor de asigurare de viata;

- au fost valorificate informatiile primite de la structurile fiscale teritoriale pentru un
numar de 659 de contribuabili;

- au fost solutionate in termenul legal un numar de 561 de evaluari a riscului fiscal pentru
persoanele impozabile ce solicita inregistrarea in scopuri de TVA, conform prevederilor Ordinului
ANAF nr. 2856/2017 privind stabilirea criteriilor pentru evaluarea riscului fiscal in cazul
inregistrarii si anularii inregistrarii in scopuri de TVA si ale Ordinului ANAF nr.167/2019 pentru
modificarea si completarea Ordinului ANAF nr. 2856/2017;

Il. Activitatea de Trezorerie
in ceea ce priveste incasarile bugetare, conform executiei de casa, situatia realizarii
acestora, pe bugete si pe principalele tipuri de impozite si taxe la nivelul A.J.F.P.Sibiu se

prezinta astfel:

-mii lei-
13



A. Bugetul de stat, din care: (1+2+3+4+5+6) 1.340.650,74
1. Impozit pe profit 153.804,45
2. TVA incasata 846.694,50
3. TVA restituita 322.316,53
4. Impozit pe venit 391.896,64
5. Accize 3.278,49
6. Alte imp.si taxe 267.293,19
B. Bugetul asig. sociale de stat 1.341.487,79
C. Bugetul asig. de sanatate 558.693,91
D. Bugetul asig. pentru somaj 41.754,78
BUGET CONSOLIDAT (A+B+C+D) 3.282.587,22

Rascumpararile de certificate de trezorerie aflate in depozit, efectuate la nivelul
A.J.F.P.Sibiu in exercitiul bugetar 2019, se ridica la valoarea de 106.800 lei, pentru acestea fiind
platite dobanzi in suma de 137.341,09 lei.

indrumarea si verificarea activitatii Trezoreriilor operative din cadrul DGRFP Brasov se
realizeaza de catre Serviciile/Birourile Indrumarea si Verificarea Activitatii Trezoreriilor Locale
organizate la nivelul ATCP judetene.

Tn cursul anului 2019, Serviciul indrumarea si Verificarea Activitatii Trezoreriilor Locale a

desfasurat in principal urmatoarele activitati:

e activitati de verificare a trezoreriilor operative in conformitate cu Programul si
Tematicile de verificare aprobate, concretizate in intocmirea de Rapoarte de
verificare;

e activitati de verificare a trezoreriilor operative in conformitate cu solicitarile MDF-
DGTCP;

e activitati de raportare a rezultatelor actiunilor de verificare si de remediere a
deficientelor constatate;

e executia bugetului Trezoreriei si a bugetului de stat - MFP Actiuni Generale in ceea
ce priveste cheltuielile privind plata dobanzilor;

e actiuni operative de indrumare si supraveghere a unitatilor de trezorerie din cadrul
judetului in vederea incheierii in bune conditii a exercitiului bugetar 2019;

e activitati privind pregatirea profesionala a personalului trezoreriilor operative din
cadrul judetului.

[ll. Activitatea de Comunicare, Relatii publice si Mass-media

Activitatea de comunicare este organizata si se desfasoara la nivelul A.J.F.P.Sibiu prin
Compartimentele de Comunicare, in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, ale Hotararii Guvernului nr.123/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii, Ordonantei Guvernului nr.27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr.233/2002 si OMEF nr.377/2002, precum si ale Legii nr.52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica.

Tn anul 2019 activitea de comunicare relatii publice si mass-media s-a reflectat in
urmatoarele:

e au fost elaborate 2 comunicate de presa;

e s-auinregistrat si solutionat un numar de 278 de petitii;

e s-a raspuns la 2 solicitari scrise si verbale venite din partea reprezentantilor mass-

media;

e s-au monitorizat 6 articole in presa scrisa locala, materiale audio si video;

e au fost solutionate 7 solicitari de informatii de interes public formulate in baza Legii

544/2001.
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In vederea cresterea eficacitatii si eficientei in colectarea impozitelor si contributiilor
sociale, cresterea conformarii fiscale prin facilitarea conformarii voluntare si reducerea
presiunii fiscale si a poverii administrative suportate de contribuabili, la nivelul A.J.F.P.Sibiu, in
perioada martie-iunie 2019 s-a promovat, in randul elevilor din ciclul primar si gimnazial prin
intermediul lectiilor deschise ,,Campania de constientizare care urmareste educarea viitorilor
contribuabili prin explicarea in termeni simpli a sistemului de taxe si transferuri de plati, cu
scopul cresterii gradului de conformare fiscala”. In urma desfasurarii acestui proiect, la nivelul
A.J.F.P.Sibiu au fost instruiti un numar total de 150 elevi.

in perioada martie - iunie 2019 , in cadrul programului scolar ,,Scoala Altfel: sa stii mai
multe, sa fii mai bun!”, fie la orele de dirigentie, reprezentanti ai institutiei noastre au prezentat
elevilor de la ciclul primar si gimnazial, pe scurt si pe intelesul lor, obiectivele si misiunea
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala. Reprezentantii institutiei noastre impreuna cu
reprezentanti ai Directiei Regionale Antifrauda Fiscala Centru 7 Sibiu au fost prezenti in 3 colegii
si scoli gimnaziale din judet pentru lectii deschise de educatie fiscala adresate elevilor acestor
institutii de nvatamant.

Pentru anul 2020, prin activitatea de comunicare se vor continua demersurile necesare
in vederea asigurarii unei activitati eficiente si eficace care sa conduca la cresterea
transparentei institutiei, cresterea gradului de conformare voluntara, imbunatatirea relatiei cu
contribuabilii, gestionarea eficienta a activitatii de relatii cu publicul, asigurarea suportului
necesar unitatilor subordonate si asigurarea accesului la informatiile de interes public.

IV - Bune practici si initiative proprii in anul 2019

Pentru mediatizarea noutatilor legislative si a informatiilor fiscale de larg interes, in anul
2019 au fost organizate un numar de 19 intalniri cu contribuabilii, la care au participat 276
contribuabili.

S-au intreprins actiuni pentru promovarea si asigurarea asistentei privind utilizarea
Spatiului Privat Virtual (SPV). Astfel, in cursul anului 2019 numarul de utilizatori SPV a crescut
de la 21.766 la 35.216.

Totodata, a fost promovata utilizarea serviciilor de plata on-line si cea prin intermediul
cardurilor bancare. n anul 2019 un numar de 173 contribuabili, persoane fizice au achitat on-
line prin intermediul platformei www.ghiseul.ro, taxele si impozitele datorate ANAF. De
asemenea, in cursul anului 2019, la ghiseele unitatilor de trezorerie din judetul Sibiu au fost
efectuate 4.819 plati cu carduri bancare in valoare totala de 8.791.191 lei.

Tn anul 2019 s-au finalizat actiunile de implementare a sistemului de gestionare a cozilor
avand ca principal obiectiv asigurarea contactului direct al contribuabililor cu administratia
fiscala, intr-un singur loc/spatiu de contact, special amenajat, indiferent de tipul solicitarilor,
prin asigurarea unui climat normal, optim si eficient de lucru.

In anul 2019 un numar de 59.722 de contribuabili care s-au prezentat la sediile unitatilor
fiscale au fost asistati prin intermediul ghiseului unic.

In cadrul activitatii de asistenta a contribuabililor acordata in scris, telefonic si direct la
sediu desfasurata de structurile de asistenta a contribuabililor in anul 2019 s-au inregistrat
urmatoarele rezultate:

Raspunsuri formulate in Nr. Asistenta | Asist. la birou | Intalniri de | Materiale
scris apeluri fata in fata nivel 2 lucru cu informativ
Harti | Formular | Total | telefonic | ghiseu unic “Back- contribuabilii e
e contact e office” elaborate
67 538 605 12.445 5.296 0 19 0
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De asemenea, la solicitarea CECCAR, Camerei de Comert si Industrie Sibiu si a altor
organizatii profesionale care isi exprima dorinta de a primi informatii de natura fiscala in cadru
organizat, se organizeaza intalniri de lucru pe teme fiscale, mai ales in situatia in care intervin
noutati sau modificari legislative cu impact general.

In vederea fluidizarii fluxului de contribuabili, in toate unitatile fiscale din judetul Sibiu
a fost exista implementat un sistem ce permite emiterea de bonuri de ordine.

Avand in vedere rezultatele inregistrate de Administratia judeteana a Finantelor Publice
Sibiu in anul 2019, in continuare se va urmari cresterea gradului de colectare a veniturilor
bugetului general consolidat si atingerea tintelor privind indicatorii de performanta stabiliti de
A.N.A.F. prin aplicarea in principal a urmatoarelor masuri:

e monitorizarea stricta a arieratelor recente si reducerea acestora;

e aplicarea masurilor de declansare a insolvabilitatii, urmata de angajarea raspunderii

solidare;

e continuarea aplicarii sistemului de inlesniri la plata pentru contribuabilii aflati in
dificultate temporara de lichiditati;

e dinamizarea si eficientizarea actiunilor de valorificare a bunurilor mobile si imobile
aflate in procedura de executare silita;

e monitorizarea solutionarii in termen a deconturilor de taxa pe valoarea adaugata cu
optiune de rambursare;

e depistarea in faza incipienta a contribuabililor care nu functioneaza la domiciliul
fiscal declarat si declararea acestora ca inactivi din punct de vedere fiscal, precum si
a contribuabililor persoane fizice care au depasit plafonul de TVA in urma tranzactiilor
efectuate sau in urma activitatilor independente desfasurate pentru inregistrarea
acestora in scopuri de TVA;

e verificarea activitatii societatilor comerciale care au inregistrat deconturi succesive
cu sume negative de TVA si nu au solicitat rambursarea acesteia;

e continuarea verificarii societatilor comerciale care au inregistrat pierderi contabile,
in ultimii 3-4 ani;

e continuarea verificarii persoanelor fizice care au efectuat tranzactii imobiliare;

e extinderea procedurilor utilizate in selectia pentru control pe baza analizei de risc a
contribuabililor din domeniile cu risc fiscal ridicat stabilite de Grupul de Lucru
Operational constituit la nivelul judetului Sibiu in scopul combaterii evaziunii fiscale
si anume producerea si comercializarea produselor energetice, producerea si
comercializarea marfurilor agroalimentare, transporturi, turism, constructii si
materiale de constructii, exploatarea si prelucrarea materialului lemnos, utilizarea
fortei de munca “la negru” si la “gri”;

e efectuarea de controale in domeniul achizitiilor intracomunitare cu risc fiscal ridicat
avand ca scop principal monitorizarea, pana la consumatorul final a marfurilor
achizitionate din spatiul comunitar in vederea diminuarii riscurilor de evaziune fiscala
si de sustragere de la declararea corecta a obligatiilor fiscale respectiv a riscului de
neincasare a obligatiilor la bugetul general consolidat.

B. AGRICULTURA

B.1. Directia pentru Agricultura Judeteana Sibiu

Misiunea Directiei pentru Agricultura Judetene Sibiu este de a promova si implementa
politicile agricole comunitare si nationale conform intereselor nationale prin aplicarea
Programului de Guvernare, respectiv a strategiilor si politicilor Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale, respectarea Constitutiei si a Legilor tarii pentru dezvoltarea durabila a
comunitatilor locale din mediul rural. Directia pentru Agricultura Judeteana Sibiu raspunde de
realizarea strategiilor si politicilor agroalimentare si de dezvoltare rurala ale Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale la nivelul judetului Sibiu, de aplicarea parghiilor si mecanismelor
specifice economiei de piata, in vederea stimularii productiei agricole, in concordanta cu
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cerintele de aprovizionare ale populatiei si de export, precum si de implementare a programelor
de sprijinire a zonei rurale.

IMPLEMENTAREA POLITICILOR, STRATEGIILOR IN AGRICULTURA Sl INDUSTRIE ALIMENTARA,
CONSULTANTA AGRICOLA SI FORMARE PROFESIONALA

La nivelul anului 2019, judetul Sibiu detinea o suprafata agricola de 301425,14 ha, din
care suprafata arabila 118158,09 ha cu urmatoarea structura: pasuni-105253,86 ha, fanete -
70147,82 ha, vii -2822,27 ha, livezi - 5043,10 ha.

1.1 Implementarea H.G. nr. 107/2019 pentru aprobarea schemei ”Ajutor de minimis pentru

aplicarea programului de sustinere a produsului tomate in spatii protejate”.

Valoarea sprijinului este de 3000 euro/1000 mp plantati cu tomate cu conditia valorificarii
productiei pana la data de 15 iunie pentru ciclu | si noiembrie -20 decembrie pentru ciclu Il.

Numarul total de beneficiari ai programului de tomate:-12 fermieri, din care
Ciclu | de cultura-10 beneficiari ce au primit ajutor de minimis in suma de 30.000 euro
Ciclu Il de cultura-2 beneficiari ce au primit ajutor de minimis in valoare de 6000 euro
1.2 Implementarea H.G. nr. 500/2017 privind aprobarea schemei de “Ajutor de minimis pentru
aplicarea programului de sustinere a crescatorilor de ovine pentru comecializarea lanii”.

Numarul total de solicitanti inscrisi la nivelul judetului Sibiu - 735 crescatori de ovine
pentru care suma totala platita a fost de 1.272.788 lei (2 kg/lana comercializata);

Numarul total de centre de colectare lana la nivelul judetului - 15 (cantitatea de lana
exportata de centre fiind de 650.600 kg iar cantitatea colectata de 859.400 kg).

1.3 Program de sustinere a crescatorilor de porci din rasa Bazna si Mangalita - H.G. nr. 9/2018
Numarul total de solicitanti inscrisi in program - 1 procesator, 28 furnizori, 144 crescatori
Numarul total de purcei livrati - 286 (246 purcei din rasa Bazna si 40 rasa Mangalita).
Suma totala platita catre crescatorii de suine inscrisi in program, in anul 2019 a fost de

71.500 lei.

1.4 Implementarea H.G. nr. 705/2019 privind ajutorul de minimis pentru compensarea

fenomenelor hidrometeorologice nefavorabile manifestate in perioada martie-mai 2019 asupra

sectorului apicol.

Numarul de apicultori inscrisi in program la nivelul judetului Sibiu a fost de 326, suma
totala platita catre acestia fiind de 513.200 lei aferenta unui numar total de 25.660 familii de
albine.

1.5 Coordonarea elaborarii amenajamentelor pastorale
La nivelul judetului Sibiu pana la sfarsitul anului 2019, au fost elaborate si inregistrate

un numar de 38 proiecte in suprafata de 176.965 ha pajisti permanente (pasune si faneata) iar

alte 26 proiecte aflandu-se in lucru pentru o suprafata de 111.900 hectare.

1.6 Formarea profesionala si infiintare de loturi demonstrative la nivelul judetului Sibiu

Cursuri de scurta durata finalizate cu diploma de calificare
Masura 10- Agromediu si clima:178 cursanti
Lucratori in cresterea animalelor:26 cursanti

Pentru cresterea competitivitatii fermelor agricole si in special al fermelor de familie s-au

organizat 22 loturi demonstrative in sectorul vegetal urmarindu-se prin acestea realizarea unor

productii ridicate si de calitate prin:

-folosirea materialului biologic certificat;

-folosirea unor soiuri /hibrizi adecvati zonei de cultura;

-respectarea tuturor verigilor tehnologice;

-valorificarea terenului in functie de potentialul productiv al solului.

1.7 Implementarea Legii nr.17/2014 privind vanzarea -cumpararea terenurilor din extravilan
In anul 2019 au fost depuse 4481 oferte de vanzare pentru o suprafata totala de 2591

hectare, pentru care au fost eliberate 386 avize finale si 4030 adeverinte de vanzare, suprafata

totala tranzactionata in anul 2019 fiind de 2591 ha.

Pretul minim oferta a fost de 0,001 lei/mp iar pretul maxim aferent a fost de 1100 lei/mp.
1.8 Implementarea Legii nr.18/1999 republicata, privind scoaterea definitiva si temporara a
terenurilor din circuitul agricol

La nivelul judetului Sibiu au fost emise 23 avize favorabile - initiere PUZ in suprafata de
19 hectare.

1.9 Registrul plantatiilor viticole
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In cursul anului 2019 s-au efectuat, ori de cate ori a fost nevoie, modificari in programul
Registrului plantatiilor viticole. Acestea s-au facut in functie de situatia din teren (defrisari,
autorizari, plantari, schimbari de proprietate).

Au fost verificati proprietarii de plantatii viticole inscrisi in RPV (Registrul Plantatiilor Viticole),
s-au asigurat si distribuit documentele specifice si s-a acordat consiliere pe probleme de
viticultura.

2.0 Produse traditionale si ecologice

S-a oferit consultanta unui numar de 30 agenti economici (persoane juridice si producatori
agricoli) in vederea atestarii produsului Telemea de Sibiu ca Indicatie Geografica Protejata. In
acest sens s-a depus documentatia la Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale pentru
verificare prin prisma continutului cat si a concordantei inscrisurilor cu faptele din teren
urmarind intreaga procedura cu caracter de obligativitate din Regulamentele Europene.

Produsul “Telemea de Sibiu” al Asociatiei Producatorilor de Telemea de Sibiu a primit
recunoastere IGP (indicatie geografica protejata).

In agricultura ecologica au fost inregistrati conform Ordinului 1253/2013 un numar de 205
operatori economici din care 178 producatori agricoli, 11 procesatori, 14 comercianti, 1
exportator si 1 operator flora spontana.

INSPECTII, IMPLEMENTARE POLITICI SI STATISTICI AGRICOLE

Pe parcursul anului 2019, obiectivul principal l-a constituit aplicarea si verificarea
modului de respectare a legislatiei specifice care face obiectul activitatii compartimentelor de
inspectii tehnice din cadrul Directiei pentru Agricultura Judetene Sibiu.

Programele de inspectii anuale, precum si tematicile specifice trasate de Autoritatea de
coordonare din cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, au constituit cadrul general
al actiunilor intreprinse in acest an, avandu-se totodata in vedere indeplinirea si a altor atributii
legale ce au revenit fiecarui compartiment de inspectii, stabilite de actele normative in vigoare,
precum si cele dispuse prin decizii de catre conducerea institutiei noastre.

Prin activitatea desfasurata, s-a avut in vedere ca toti operatorii din domeniu, sa respecte
normele tehnice de realizare si evidenta a productiei agricole si cu prioritate, normele privind
calitatea si trasabilitatea produselor, precum si conformitatea cu standardele comunitare.

INSPECTIA DE STAT PENTRU CONTROLUL TEHNIC VITIVINICOL

Au fost desfasurate un numar de 214 actiuni de control privind verificarea naturaletii,
autenticitatii si etichetarii produselor vinicole prin prelevarea a 13 probe de vin,
respectiv verificarea calitatii vinului comercializat in supermarketuri si depozite en gross precum
si vizarea documentelor de insotire a transporturilor de produse vitivinicole - 201 actiuni de
control;

INSPECTIA DE STAT PENTRU CONTROLUL TEHNIC IN PRODUCEREA Sl VALORIFICAREA
LEGUMELOR $I FRUCTELOR

Inspectia legume-fructe a desfasurat 237 actiuni de control pe filiera de comercializare
a fructelor si legumelor proaspete in vederea stabilirii modului de respectare a standardelor de
calitate, etichetarii, a prezentei si inscrisurilor din documentele fiscale. Actiunile sau desfasurat
in pietele agroalimentare (la producatori agricoli si agenti economici), unitati de tip hiper si
supermarket, depozite en-gross, magazine alimentare din judetul Sibiu.

In vederea infiintarii plantatiilor pomicole s-au avizat 8 autorizatii pentru suprafata
totala de 34 hectare (mar,par,prun).

Masuri dispuse: au fost aplicate un numar de 50 avertismente conform O.G. nr. 2/2001
concomitent cu retragerea de la comercializare a loturilor neconforme pe linia standardelor de
calitate in vederea repunerii in conformitate.

INSPECTIA DE STAT IN AGRICULTURA ECOLOGICA
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Verificarea respectarii de catre Organismul de inspectie si certificare a procedurii de
control standard -35 actiuni de control conform esantionului primit de la MADR.

Verificarea agentilor economici in conformitate cu H.G. nr. 131/2013- 4 actiuni de control

Prelevari probe din produsele obtinute in sistem ecologic: miere de albine si mere - 4
actiuni

TEHNICI S CONTROL IN DOMENIUL ORGANISMELOR MODIFICATE GENETIC SI CONTROLUL
FERTILIZANTILOR

Tn anul 2019 s-au intreprins un numar total de 32 actiuni de control, care au vizat:
- verificarea modului de depozitare, ambalare, etichetare, respectiv prezenta documentelor de
insotire a ingrasamintelor;
- verificarea efectuarii testului de rezistenta la detonare pentru ingrasamintele care au in
compozitie un procent mai mare de 28% azot.

Nu au fost solicitate autorizatii pentru cultivarea plantelor modificate genetic.

INSPECTII TEHNICE SI CONTROL N REALIZAREA Sl PROMOVAREA PRODUSELOR DIN INDUSTRIA
ALIMENTARA

In anul 2019 s-au efectuat 121 controale de specialitate la operatorii economici din care
93 inspectii In structurile de vanzare cu amanuntul respectiv 19 inspectii la producatorii de
produse de panificatie in vederea urmaririi modului de folosire a sarii iodate la fabricarea
produselor.

Masuri dispuse: 14 avertismente conform O.G. nr. 2/2001 cu obligativitatea completarii
etichetei la raft.

STATISTICA VEGETALA S| ZOOTEHNICA

SECTOR VEGETAL

La sfarsitul anului 2019 s-a raportat catre Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
situatia statistica a terenurilor.

La 15 iunie s-a finalizat si transmis raportul statistic AGR 2A privind suprafata
insamantata in toamna anului 2018 respectiv in primavara anului 2019;

La data de 15 decembrie s-a finalizat si raportat AGR 2B privind suprafata recoltata si
productiile realizate/culture.

Pana la finele anului 2019 s-a intocmit Balanta suprafetelor insamantate in toamna anului
2019 si programul in productia vegetala si animala pentru anul 2020;

Situatia suprafetelor si productiilor la principalele culturi agricole
in judetul Sibiu in anul 2019

Nr crt Cultura Suprafata recoltata | Productia obtinuta
ha tone

1 Porumb boabe-consum 24.904 136.437

2 Floarea soarelui-consum 1645 2635

3 Soia boabe 2150 3450

4 Sfecla de zahar 590 29.740

5 Cartof de toamna 2743 43550

6 Tomate vara-toamna 299 2895

7 Struguri de vin 218 390

SECTOR ZOOTEHNIC

Situatia efectivelor de animale si a productiilor la nivelul judetului Sibiu

| Nrcrt. | Specia | Efective | Productii |
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1 Bovine 48.843 849.200 hl lapte
2 Bubaline 1662 8220 hl lapte
3 Porcine 55906 7475 tone carne in viu
4 Ovine 565.691 260.500 hl lapte
5 Caprine 19.491 30.200 hl lapte
B.2. A i3 de Plati si | . culturs

In conformitate cu Legea nr. 1/2004, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 4,
alin.(2) din 0.U.G. nr. 3/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, Agentia de Plati si
Interventie pentru Agricultura (A.P.1.A.):

a) este institutia responsabila pentru implementarea schemelor de plati directe pentru
agricultura, avand ca sursa de finantare Fondul European pentru Garantare in Agricultura (FEGA),
precum si fonduri din bugetul national;

b) utilizeaza, ca instrument de derulare si gestionare financiara, Sistemul Integrat de
Administrare si Control, pentru gestionarea fondurilor Uniunii Europene si nationale destinate
agriculturii pentru platile prevazute in cererea unica de plata si pentru control.

Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura este institutia responsabila pentru
implementarea masurilor compensatorii de dezvoltare rurala, aplicabile pe terenuri agricole si
schemelor de ajutor de stat aferente masurilor 8 si 15 din Programul National de Dezvoltare
Rurala, avand ca sursa de finantare Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala (FEADR)
si fonduri din bugetul national.

in vederea indeplinirii obiectivelor Politicilor Agricole Comune, finantarea diverselor
masuri care intra sub incidenta acestei politici, inclusiv dezvoltarea rurala, se realizeaza din:

(@) Fondul European de Garantare Agricola (FEGA);

(b) Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala (FEADR).

In cadrul general al Politicilor Agricole Comune, sprijinul pentru dezvoltare rurala,
inclusiv pentru activitati din sectorul alimentar si nealimentar si din silvicultura, contribuie la
atingerea urmatoarelor obiective:

(b) asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si combaterea schimbarilor
climatice;

(c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura - Centrul judetean Sibiu functioneaza cu un
centru judetean si 5 centre locale: Sibiu, Medias, Agnita, Porumbacu de Jos si Miercurea
Sibiului.

Judetut Sibiu

1enil
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Pentru Campania 2019 la nivelul Centrului Judetean Sibiu au fost depuse un numar de 13729
cereri unice de plata.
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Situatia platilor efectuate pentru Campania 2019 in anul calendaristic 2019

Numar Suma autorizata Suma autorizata Numar beneficiari Suma autorizata Suma autorizata Suma totala
beneficiari FEGA avans FEADR+ plata finala FEGA plata finala FEADR+ autorizata
avans Campania 2019 cofinantare Buget Campania 2019 Campania 2019 cofinantare Buget Campania 2019
Campania 2019 - euro - National avans - euro - National plata finala - euro -
Campania 2019 Campania 2019
- euro - - euro -
11,381 17,617,716.19 6,417,955.53 11,261 9,533,015.63 1,854,460.01 35,423,147.36
Situatia platilor efectuate pentru Campania 2018 in anul calendaristic 2019
FEGA FEADR BN BN1
NUMAR BENEFICIARI 13045 5598 11536 5594

SUMA AUTORIZATA -
LEI-

350,623,069.02

74,928,099.52

64,279,977 .34

14,859,915.78
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Valoare

Nr Masura Nr. cereri | Nr. cereri auix)ilizzg " autorizata la
crt. solicitate | eligibile .. platain lei
plata in euro
1 Programul National Apicol 217 217 84779.64 395380.35
2 Programul in Scoli al Romaniei 2 2 613234.036 2873001.460
Masura 14 - bunastare in favoarea
3 animalelor pachet; 4 4 50333.81 234480.05
a) porcine
Masura 14 - bunastare in favoarea
4 animalelor pachet; 8 8 111586.28 519824.68
b) pasari
Asigurare recolta struguri pentru vin
5 1 1 3304.67 15346.89
TOTAL 863238.43 4038033.43
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Nr. . . Suma autorizata
Masura Nr. cereri o
crt. la plata (lei)

Renta viagera agricola

(Legea nr. 247/2005 ) 480 566.465,20

Ajutorul de stat pentru ameliorarea raselor de
3. animale 31 1890571.01
(HG 1179/2014 )

Ajutorul de stat pentru motorina utilizata in
4, agricultura 607 3080069
(Ordin MADR nr. 1272/2015)

TOTAL 5537105.21

ACTIVITATI LEGATE DE CONTROLUL PE TEREN

n campania de control 2019 au fost esantionati pentru verificari in teren un numar de 729
fermieri cu un numar de 18350 de parcele de verificat si o suprafata de 44921,43 ha cu
urmatoarele tipuri de control:

- 525 fermieri din esantionul clasic;

- 203 fermieri din esantionul de teledetectie

- 261 fermieri verificati pentru a vedea daca respecta gaecul de iarna (GAEC 4);

- 19 ferme dispersate;

Activitati legate de supracontrolul pe teren:
- 4 fermieri controlati din esantionul de control clasic cu un numar de 44 parcele pentru
verificat;
- 3 fermieri controlati din esantionul de teledetectie cu un numar de 17 parcele de
controlat;

B.4 Directia Sanitars Veterinari si i l lor Sibi

La data de 31.12.2019 situatia efectivelor de animale existente in judetul Sibiu se
prezinta astfel: bovine total 48.843 capete din care 33.188 capete in gospodariilie populatiei iar
15.655 capete detinute de persoane juridice, cabaline total 4.868 capete, din care 4.731 capete
in gospodariile populatiei si 137 capete detinute de persoane juridice, ovine total 534.772
capete, din care 504.016 capete in gospodariile populatiei 30.756 capete detinute de persoane
juridice, porci total 56.904 capete din care 23.623 capete in gospodariile populatiei, 33.281
capete detinute de persoane juridice, pasari total 952.567 capete, din care 126.735 capete in
gospodariile populatiei, 825.832 capete detinute de persoane juridice, caini si pisici 29.654
capete.

Tn vederea atingerii obiectivelor din domeniul asigurarii statusului de sanatate la efectivele
de animale si pasari care se cresc in judetul nostru, s-a actionat pe urmatoarele directii :

e Inventarierea efectivelor din exploatatiile comerciale, comerciale de Tip A si
exploatatii nonprofesionale prin actualizarea stocului real din exploatatie cu baza
nationala de date;
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¢ Implementarea normele metodologice de aplicare a Programului de supraveghere,
prevenire si combatere a bolilor la animale, a celor transmisibile la om, protectia
animalelor si a mediului pentru acest an, prin:

> promovarea programelor cofinantate;

> reactualizarea programelor de prevenire si combatere a bolilor
cuprinse in lista A si B a O.I.E.

o instruirea personalului de specialitate;

e Supravegherea clinica a starii de sanatate a efectivelor, prin inspectii la exploatatiile
comerciale si in exploatatiile nonprofesionale de la gospodariile populatiei;

e Masuri de supraveghere a bolilor transmisibile, prin examinarea in laborator a
probelor recoltate de la animale si pasari in acest scop;

e Monitorizarea realizarii actiunilor sanitare veterinare si luarea masurilor corective;

o Intdrirea autoritatii si a responsabilitatilor medicilor veterinari zonali, ca veriga
importanta de legatura pentru comunicare, informare si supraveghere a activitatii
profesionale, intre D.S.V.S.A si teritoriu arondat;

e Monitorizarea circulatiei animalelor, a medicamentelor, produselor biologice si a
subproduselor de origine animala;

e Controale privind respectarea normelor de biosecuritate, a normelor de protectie si
bunastare a animalelor din exploatatiile comerciale si exploatatii nonprofesionale din
gospodariile populatiei, protejarea animalelor in perioada anotimpurilor cu
temperaturi scazute, sau caniculare.

Pentru situatiile cu risc epidemiologic major, cu implicatii pentru sanatatea publica si
economia nationala, precum si in spatiul intracomunitar, determinat de aparitia unei pandemii,
epidemii, boli emergente si boli transfrontaliere, organismele de specialitate din cadrul Uniunii
Europene asigura fonduri prin cofinantarea monitorizarii, prevenirii si combaterii unor boli
transmisibile.

Prin acest spijin financiar sunt asigurate premizele implementarii operative si eficiente a
masurilor specifice fiecarui program national si judetean de prevenire si combatere a unor boli
transmisibile grave, asigurand crescatorilor de animale si pasari, cresterea de efective
sanatoase cu un potential de productie ridicat si inplicit venituri substantiale prin valorificarea
de animale si pasari vii sau produse obtinute de la acestea.

In acest context, pentru Judetul Sibiu, au fost aprobate pentru acest an, programe
cofinantate din fonduri U.E. pentru urmatoarele boli:

e Boala Limbii Al Bl

Supravegherea serologica prin afluirea de probe de sange recoltate de la animalele receptive,
din circumscriptiile sanitare veterinare de asistenta tinta aprobate pentru monitorizarea bolii
limbii albastre. 3 localitati tinta de supraveghere stabilite la Bazna, Arpasu de Sus si Rosia (zone
considerate favorabile dezvoltarii vectorilor de transmitere a bolii, respectiv, tantari).

In anul 2019 au fost efectuate examene de laborator, din care 744 probe de la bovine din
localitati tinta, si 607 probe la rumegatoare din schimburi intracomunitare, toate probele fiind
negative si 17 capturi insecte pentru identificarea culicoizilor.

e Encefalopatiile Spongif I sibil

in cursul anului 2019 au fost examinate la laborator probe recoltate de la 598 bovine sanatoase,
bovine moarte 63, de la 1.170 ovine moarte si 2.820 ovine sacrificate, 120 caprine moarte si 596
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caprine sacrificate, iar teste EST cervidee - 173. Au fost efectuate 6 controale privind
supravegherea clinica a efectivelor de animale receptive in unitatile comerciale de crestere. In
urma controalelor efectuate s-a concluzionat ca in unitatile de crestere mentionate nu se
administreaza in hrana proteine de origine animala si se respecta conduita Reg CE 999/2001,
modificat prin Reg 630/2013 CE. n cursul anului 2019 au fost declarate opt focare de scrapie ovina
in localitatile Talmacel, Soala, Salcau, Armeni, Gusu, Velt si Blajel. In cursul acestui an au fost
stinse un numar de opt focare in localitatile Presaca, Loamnes, Toparcea, Gusu, Velt, Blajel si
Salcau.

.« Porcini Clasics

in conformitate cu prevederile Ord.35/2016, conform programului pentru monitorizarea,
controlul si eradicarea pestei porcine clasice in cursul anului 2019 s-au analizat prin test ELISA
581 probe din exploatatii comerciale si de tip A- supraveghere activa, iar in cadrul supravegherii
pasive- in exploatatii comerciale s-au testat virusologic 135 probe; in cadrul supravegherii active
la mistreti s-au testat serologic si PCR 1.855 probe, iar in cadrul supravegherii pasive s-au testat
IFD 119 probe si PCR 22 probe.

. Gri jara (Influienta Aviars )

Pentru protejarea teritoriului judetului nostru si implicit a efectivelor de pasari receptive,
actiuniile de supraveghere a bolii, s-au asigurat prin :

e Stabilirea zonelor de risc pe culoarul raurilor Olt si Cibin, in localitatiile cu gospodarii care
au contact cu luciul de apa (Talmaciu,Avrig. Porumbacu, Noul Roman, Bradu) si in jurul a
trei ferme comerciale (Medivet, Adeltib, Ovosib, Ovosib Invest, Rinadi, S.C.Oua de Tara).

e Supravegherea clinica a starii de sanatate a pasarilor domestice si salbatice din zonele
tinta.

o Au fost efectuate 1025 examene de laborator fiind recoltate un numar de 445 de probe din
gospodariile populatiei si fermele comerciale, toate cu rezultate negative;

e Salmonelozele

Programul de prevenire si combatere a Salmonelozelor la pasari este canalizat pe fermele de
gaini ouatoare , pui de carne broiler si gainile de reproductie, respectiv:

e Supravegherea unui efectiv de 107.828 de gaini ouatoare crescute in 6 ferme comerciale si
a unui efectiv rulat in acest an de 10.008.332 pui de carne in 5 ferme pui de carne;

e Efectuarea de controale periodice pentru supravegherea clinica a efectivelor existente;
® Asigurarea masurilor de biosecuritate si de profilaxie generala in fermele comerciale;

e Supravegherea prin examene bacteriologice efectuate in laboratorul de diagnostic,
stabilite pe un procent de probe recoltate din cadavre de la pasari moarte si fecale.

Au fost efectuate in cadrul programului de supraveghere examene bacteriologice, respectiv 24
probe de la gaini ouatoare - control oficial, 8 probe de la pui de carne - control oficial si 104 probe
de la gaini de reproductie - conform pogramului stabilit conform Dec.722/2013.

e Rabia (turbarea)
Au fost examinate in laboratorul de diagnostic al D.S.V.S.A. Sibiu, 5 probe vulpi moarte, 5

probe urs, un ras, 6 animale domestice (5 ovine si 1 bovina) si 167 vulpi impuscate in fondurile de
vanatoare.

Protectia animalelor domestice receptive a fost asigurata prin vaccinarea antirabica
efectuata in campania 2019, pentru un numar de 27.916 caini si 1.909 pisici prin care se asigura
imunitatea pentru un an de zile. Totodata s-au distribuit un numar de 3500 momeli vaccinale in
vederea vaccinarii manuale a vulpilor din mediul silvatic.
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. P % africans PP

Tn 2019, pe raza judetului Sibiu au fost declarate un numar de 6 focare in gospodariile
populatiei - 5 focare active ( Sura Micaa, Alamor, Amnas, Sacel, Selimbaar) si un focar stins Colun),
iar in mediul silvatic au fost confirmate cinci cazuri pozitive ( FV 20 Sura Mica, FV 16 Apold, FV 14
Saliste, FV 17 Sangatin si FV 19 Ocna Sibiului).

Au fost notificate 63 consilii locale si 46 fonduri de vanatoare, cu privire la masurile de
prevenire a pestei porcine africane, precum si a gestionarii S.N.C.U., conform legislatiei in
vigoare. In cursul anului s-au examinat un numar de 428 porci domestici din exploatatiile
comerciale si 169 porci domestici din gospodariile populatiei, din acestia, 150 probe fiind negative
si 19 probe pozitive - examen virusologic , precum si un numar de 838 mistreti , din care 8 probe
pozitive si 830 probe negative.

C.TURISM

Judetul Sibiu este considerat, pe buna dreptate, ca fiind unul dintre cele mai frumoase
zone din Romania si Europa, cu un patrimoniu arhitectural si peisagistic unic. Cetatea medievala
a Sibiului, ramasa intacta dupa doua razboaie mondiale si neatinsa de regimul comunist, pastreaza
inca spiritul si atmosfera secolelor de mult apuse.

imprejurimile Sibiului, il recomanda ca o importanta destinatie turisticd din Romania in
care se pot practica mai multe forme de turism:

e turismul montan: datorat zonei muntoase reprezentata de muntii Fagarasului cu o deasa
retea de trasee montane, cabane si o salba de 23 de lacuri glaciare, de muntii Cibinului
unde se afla statiunea climaterica Paltinis, care este la cea mai mare altitudine din tara

(1.450 m) si muntii Lotrului;

e turismul balnear: este practicat datorita apelor cu proprietati curative din statiunile balneo
- climaterice Ocna Sibiului si Bazna care sunt recomandate pentru tratarea diferitelor

afectiuni;

e turismul rural si agroturismul: bine reprezentat in special in satele din Marginimea Sibiului,
care au pastrat puternice traditii spirituale si etno-folclorice, dand acestor comunitati o
fizionomie aparte. Cadrul geografic incantator, puritatea naturii si a oamenilor,
accesibilitatea locurilor, bogatii si diversitatea patrimoniului cultural, fac din Marginimea

Sibiului 0 zona cu un mare potential turistic;

e turismul cultural: favorizat de mostenirea istorica deosebita reprezentata de monumente
istorice, de arhitectura si arta, 17 muzee, biserici fortificate, arhitectura si creatie tehnica
populara, traditii culturale ale minoritatilor. Dintre acestea, Muzeul National Brukenthal
nu este doar cel mai vechi muzeu din Romania, dar este si unul din cele mai frumoase din
aceasta parte a Europei iar Muzeul Civilizatiei Populare Traditionale ASTRA din Dumbrava

Sibiului este cel mai mare muzeu in aer liber din Europa.
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SOSIRI IN PRINCIPALELE STRUCTURI DE PRIMIRE TURISTICA - JUD SIBIU

numar
Tipuri de structuri de primire Tipuri de 2019*

turistica turisti

Total judet Total 572817

- Romani 418313

- Straini 154504

Hoteluri Total 366014

- Romani 252246

- Straini 113768

Hosteluri Total 6810

- Romani 3860

- Straini 2950

Moteluri Total 8403

- Romani 7770

- Straini 633

Hanuri Total 869

- Romani 815

- Straini 54

Vile turistice Total 30939

- Romani 26943

- Straini 3996

Cabane turistice Total 12421

- Romani 10314

- Straini 2107

Bungalouri Total 642

- Romani 597

- Straini 45

Campinguri Total 3908

- Romani 1007

- Straini 2901

Tabere de elevi si prescolari Total 5274

- Romani 5274

- Straini -

Pensiuni turistice Total 78815

- Romani 63351

- Straini 15464

Pensiuni agroturistice Total 58722

- Romani 46136

Straini 12586

*date provizorii
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INNOPTARI 1N PRINCIPALELE STRUCTURI DE PRIMIRE TURISTICA - JUD SIBIU

Numar
Tipuri de structuri de primire Tipuri de 2019*
turistica turisti
Total judet Total 963413
- Romani 705802
- Straini 257611
Hoteluri Total 574710
- Romani 390566
- Straini 184144
Hosteluri Total 11832
- Romani 6996
- Straini 4836
Moteluri Total 11032
- Romani 10076
- Straini 956
Hanuri Total 1542
- Romani 1417
- Straini 125
Vile turistice Total 67016
- Romani 58959
- Straini 8057
Cabane turistice Total 21687
- Romani 18552
- Straini 3135
Bungalouri Total 795
- Romani 729
- Straini 66
Campinguri Total 7260
- Romani 1521
- Straini 5739
Tabere de elevi si prescolari Total 17816
- Romani 17816
- Straini -
Pensiuni turistice Total 135892
- Romani 108297
- Straini 27595
Pensiuni agroturistice Total 113831
- Romani 90873
Straini 22958

*date provizorii
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INDICELE DE UTILIZARE NETA A LOCURILOR DE CAZARE

%
2018 2019
dec. | ian. | feb. | mar. | apr. | mai | iun. | iul. | aug. | sep. | oct. | nov. | dec.

Total

judet 28,5 20,3 | 22,6 | 18,8 | 26,5 | 31,1 | 36,0 | 44,7 | 49,0 | 35,0 | 31,1 | 29,1 | 32,6

Infrastructura rutiera
Lungimea drumurilor publice din judetul Sibiu este de 1.599 km si se compune din:
e Autostrazi: A 1 cu tronsonul Sibiu - Orastie (82,1 km) si centura ocolitoare a municipiului
Sibiu (20,8 km).

e Drumuri nationale: Judetul Sibiu dispune de 263,79 km (16%) de drum national si european.
Judetul este traversat de doua importante drumuri europene, E - 81, respectiv E - 68, iar
tronsonul Vestem - Sebes, cu un trafic de 22.000 - 24.000 autovehicule pe zi, se situeaza
pe primele locuri din tara din punct de vedere a intensitatii traficului.

Principalele drumuri nationale care trec prin judetul Sibiu sunt :
- DN-1 - european - limita jud. Brasov - Sibiu - limita jud. Alba - 88,87 km
- DN-7 - european - limita jud. Valcea - intersectie DN-1 Vestem - 19,39 km
- DN-14 - principal - Sibiu - Medias - limita jud. Mures - 81,43 km
- DN-14A - principal - Medias - Blajel - limita jud. Mures - 15,24 km
- DN-14B - secundar - limita jud. Alba - Copsa Mica - 16,71 km
- DN-7C - secundar - Transfagarasan - 35,15 km

Drumuri judetene: Judetul este strabatut de 51 trasee de drumuri judetene si 70 trasee

de drumuri comunale .

TRAFICUL AERIAN

Aeroportul International Sibiu este regie autonoma care functioneaza sub autoritatea
Consiliului Judetean Sibiu, avand ca obiect principal de activitate efectuarea de prestatii, servicii,
lucrari de exploatare, intretinere, reparare, dezvoltare si modernizare a bunurilor date in
administrare, in vederea asigurarii conditiilor pentru sosirea, plecarea si manevrarea la sol a
aeronavelor in trafic national si/sau international, asigurarea serviciilor aeroportuare pentru
tranzitul de persoane, marfuri si posta, precum si servicii de interes public national.

Amplasare

Amplasat in proximitatea parcului industrial al Municipiul Sibiu, la o altitudine de 443 m,
Aeroportul International Sibiu face parte din acele obiective de interes regional si national care
au suferit modificari esentiale de-a lungul timpului, in vederea asigurarii conditiilor necesare unui
serviciu public comunitar optim.
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AUTORITATEA RUTIERA ROMANA - AGENTIA SIBIU

Nr. Nr. documente eliberate
Crt.
ELIBERARI DOCUMENTE
1. | Eliberare licenta comunitara marfa 101
2. | Eliberare licenta comunitara persoane 4
3. | Eliberare copie conf.a lic. Com.marfa 4285
4. | Eliberare copie conforma lic. Com persoane 619
5. | Eliberare Certificat de Transport rutier in Cont 1
Propriu
6. | Eliberare copie conforma a CP marfa 139
7. | Eliberare copie conforma a CP persoane 22
8. | Eliberare Licenta de Intermediere 18
9. | Eliberare Licenta de Autogara 9
10. | Licente de traseu curse regulate speciale 13
11. | Certificate de competenta profesionala pentru 1525
cond.auto marfa/persoane tip card
12. | Certificat ADR tip card 263
13. | Atestat taxi CPTX,si vize taxi 450
14. | Certificat de comp.prof consilieri de siguranta 14
15. | Certificat de comp.prof.cond. auto agabaritice 111
avariate si defecte,
16. | Atestat de instructori auto 71
17. | Atestat profesor de legislatie 9
18. | Certificat de competenta profesionala manager 120
marfa
19. | Certificat de competenta profesionala manager 107
persoane,taxi si inchiriere
20. | Document Control ptr.transport personae National 131
21. | Carnet INTERBUS 10
22. | Document de Control ptr.transport personae.UE 56
23. | Dosare de scoli de conducatori auto transmise la 12
ARR pentru autorizare.
24. | Autorizatie de instructor auto independent 8
ELIBERARI CARTELE TAHOGRAF
25. | Cartele tahogeaf cond.auto 1326
26. | Cartele tahograf intreprindere 169
29. | Cartele tahograf service 14
EXAMINARI PROBA PRACTICA
27. | Cond auto CPI 286
28. | Instructori auto 17
ACTIVITATE DE INTERES PUBLIC Petitii reclamatii sesizari (buc.)
29. | Petitii /reclamatii/sesizari/informatii de interes conform legislatiei
public 8
ALTE ACTIVITATI
30. | Chei digitale eliberate pentru inscriere cond 502
auto,activare.
3. | Activitati comisii mixte RAR-RAR 386

1.2 AMENAJAREA TERITORIULUI, URBANISM 51 LOCUINTE, SERVICII PUBLICE DE GOSPODARIRE
COMUNALA

AUTORIZATII DE CONSTRUIRE ELIBERATE PENTRU CLADIRI REZIDENTIALE
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numar

2019
ian. | feb. | mar. | apr. | mai | iun. | iul. | aug. | sep. | oct. | nov. | dec. tc;;al
Totall 35 | 6o | 66 | 49 | 75 | 60 | 72 | 65 | 40 | 46 | 46 | 33 | 644
judet
LOCUINTE TERMINATE -Total judet
2018 2019
trim | trim | trim | trim | total | trim | trim | trim | trim | total
N o foav | oan | AL | vy | oany
Locuinte 555 | 537 | 624 | 764 | 2480 | 637 | 460 | 1048 | 717 | 2862
terminate
mediul urban | 452 | 311 | 501 | 543 | 1807 | 289 | 222 | 613 | 533 | 1657
mediul rural | 103 | 226 | 123 | 221 | 673 | 348 | 238 | 435 | 184 | 1205

numar

1) Date provizorii
Nota: Indicatorul "Locuinte terminate" se refera la totalul locuintelor finalizate in cursul
trimestrului.

au

Oficiul de Cad | Publicitate Imobiliars Sibi

Activitatea Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Sibiu (O.C.P.I. Sibiu) se
desfasoara in municipiul resedinta de judet si in alte 4 Birouri Teritoriale de Cadastru si Publicitate
Imobiliara, respectiv: Agnita, Avrig, Medias si Saliste.
In conformitate cu prevederile Ordinului Directorului General Agentiei Nationale de
Cadastru si Publicitate Imobiliara nr. 16/2019 privind aprobarea tarifelor pentru serviciile
furnizate de Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara si institutiile sale subordonate
si a taxei de autorizare pentru persoanele care realizeaza lucrari de specialitate din domeniul
cadastrului, geodeziei si cartografiei, cu modificarile si completarile ulterioare, serviciile specifice

fost prestate astfel:

N Serviciul solicitat qu.u l . U.M.
crt. serviciului
1 | Receptie si infiintare carte funciara 2.1.1. 4424
2 | Infiintare carte funciara 2.1.3 1636
3 | Inscriere dezmembrare/comasare in cartea funciara 2.2.2. 2589
4 | Dezmembrare pentru exproprieri 2.2.3. 10
5 Drept de pro.pri.et.ate sau dezmembraminte in favoarea 2.3.1 3919
persoanelor juridice
Drept de proprietate sau dezmembraminte in favoarea
6 | persoanelor fizice si a cultelor religioase recunoscute in conditiile 2.3.2. 22899
legii
7 | Ipoteca/Privilegiu 2.3.3. 4130
8 | Imobile expropriate 2.3.4. 0
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9 | Notare/radiere in cartea funciara 2.4.1. 12967
10 | Alte notari, inclusiv radierea 2.4.2. 1098
11 | Rectificare, indreptare eroare materiala 2.5.1 2992
12 | Rectificare limite imobil/Reconstituire carte funciara 2.5.3. 9
13 | Modificare suprafata 2.5.4. 136
14 | Repozitionare imobil 2.5.5 47
15 | Inscriere constructii 2.6.1. 1470
16 | Extindere/radiere constructii si actualizare informatii tehnice 2.6.2. 1005
17 | Actualizare informatii tehnice 2.6.3. 7151
18 | Consultare documente din arhiva 2.7.1. 1198
19 | Eliberare extras de carte funciara de informare 2.7.2. 56212
20 | Eliberare extras de carte funciara de autentificare 2.7.3. 25588
21 | Eliberare certificat de sarcini 2.7.4. 5
Eliberare certificat privind identificarea numarului cadastral si a
22 y o . e . ’ 2.7.5. 9418
copiilor certificate din mapa de acte si carti funciare, etc.
Eliberare certificat privind identificarea numarului topografic/
23 | cadastral si de carte funciara dupa numele/denumirea 2.7.6. 11653
proprietarului
24 | Extras de carte funciara pentru informare (on-line) EXI_ONLINE 16016

Activitatea Serviciului Cadastru

- Eliberarea unui numar de 221 de Titluri de proprietate asupra terenurilor agricole si silvice
in conformitate cu prevederile Legii nr. 18/1991, Legii nr. 1/2000 si Legii nr. 247/2005. S-au
intocmit 9 duplicate conform originalelor de la cotorul titlurilor de proprietate. In baza hotararilor
judecatoresti si in baza deciziilor Comisiei Judetene de Aplicare a Legilor Proprietatii au fost
corectate un numar de 183 titluri de proprietate;

- Receptia si infiintarea de carte funciara a unui numar de 12200 documentatii cadastrale
intocmite de catre persoanele fizice sau juridice autorizate pentru inscrierea in evidentele
cadastrului si cartii funciare;

- Solutionarea unui numar de 2686 documentatii topografice de masuratori terestre
intocmite de persoanele fizice sau juridice autorizate, pentru intocmirea PUG ale UAT-urilor, a
documentatiilor pentru PUZ, PUD, PAC, si anume: aviz incepere lucrari, receptie tehnica pentru
lucrari de masuratori terestre, harti si planuri (raster), harti si planuri cadastrale si topografice
digitale -raster, coordonate altimetrice, planimetrice si 3D;

- Eliberarea unui numar de 7953 de extrase din planul cadastral pe ortofotoplan;

- Au fost autorizate 5 persoane fizice in vederea realizarii si verificarii lucrarilor de
specialitate in domeniul cadastrului, al geodeziei si al cartografiei;

- Au fost inregistrate 5 documentatii de islaz comunal din care au fost admise 2
documentatii avand o suprafata totala de 41408,8856 ha, 3 documentatii au fost respinse;

- Implementarea Sistemelor Operationale RAN - Registrul Agricol National si RENNS -

Registrul Electronic National de Nomenclatura Stradala pana la 31.12.2019 - au
fost validati un numar de 77 utilizatori activi RAN si un numar de 263 utilizatori activi RENNS
(numar adrese incarcate in RENNS = 13.727).

Programul National de Cadastru si Carte Funciara (PNCCF) se deruleaza la nivelul intregului
UAT sau la nivel de sector cadastral astfel:

A. prin finantare din fonduri externe nerambursabile
B. prin lucrari contractate de catre Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara
(ANCPI)/primarii, care asigura derularea lucrarilor:

1. la nivelul intregului UAT,;
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2. la nivelul sectorului cadastral extravilan si intravilan prin finantarea de catre
Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara (ANCPI) a primariilor care contracteaza
astfel de lucrari de inregistrare sistematica.

Implementarea Programului National de Cadastru si Carte Funciara (PNCCF) se prezinta
dupa cum urmeaza:

A. prin finantare din fonduri externe nerambursabile

Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara (ANCPI) este beneficiarul
Proiectului major ,,Cresterea gradului de acoperire si incluziune a sistemului de inregistrare a
proprietatilor in zonele rurale din Romania”.

Proiectul face obiectul Axei prioritare 11 - “Extinderea geografica a sistemului de
inregistrare a proprietatilor in cadastru si cartea funciara”, finantata prin Programul Operational
Regional 2014-2020. Proiectul se va derula in perioada 2018 - 2023. Valoarea totala a proiectului
este de 312.891.155 de euro, din care 265.957.482 de euro reprezinta fonduri externe
nerambursabile de la Uniunea Europeana si 46.933.673 de euro cofinantare de la bugetul de stat.

Acest Proiect este destinat sa raspunda obiectivelor ,,Programului national de cadastru si
carte funciara 2015-2023 (PNCCF)”, care prevede inregistrarea tuturor proprietatilor din Romania,
»Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei, 2013-2020-2030”.

Din judetul Sibiu au fost selectate 14 unitati administrativ-teritoriale din mediul rural care
fac parte din acest proiect major: Arpasu de Jos, Barghis, Bazna, Biertan, Carta, Cartisoara,
Hoghilag, Jina, Laslea, Porumbacu de Jos, Rosia, Selimbar, Turnu Rosu, Valea Viilor.

Primul lot: Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara a incheiat, in
26.09.2018, contractul de finantare a Proiectului major cu Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice (MDRAP) impreuna cu sapte Organisme intermediare organizate la nivelul
regiunilor de dezvoltare ale Romaniei si a initiat procedura de achizitie a serviciilor de inregistrare
sistematica in 194 UAT-uri rurale.

Printre cele 194 de comune s-au numarat si 5 unitati administrati-teritoriale din judetul
Sibiu: Arpasu de Jos, Cartisoara, Porumbacu de Jos, Selimbar si Turnu Rosu, care au fost scoase la
licitatie intru-un singur lot.

Ca urmare a faptului ca, pentru cele 5 comune din judetul Sibiu nu a fost depusa nicio
oferta de achizitionare a serviciilor de inregistrare sistematica a imobilelor, Agentia Nationala de
Cadastru si Publicitate Imobiliara (ANCPI) a reluat procedura de licitatie publicand in data de
17.04.2019 si 19.04.2019, in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP), anuntul cu numarul
CN1010660 - “Servicii de inregistrare sistematica in Sistemul integrat de cadastru si carte funciara
a imobilelor in sapte unitati administrativ-teritoriale” si anuntul cu numarul CN1010659 - “Servicii
de inregistrare sistematica in Sistemul integrat de cadastru si carte funciara a imobilelor in 142
de unitati administrativ-teritoriale”.

Finantarea acestor servicii este asigurata din fonduri europene, prin Programul Operational
Regional - Proiectul major privind ,,Cresterea gradului de acoperire si incluziune a sistemului de
inregistrare a proprietatilor in zonele rurale din Romania”.

De aceasta data, achizitiile s-a desfasurat pe loturi, astfel:

¢ sapte unitati administrativ-teritoriale impartite in patru loturi cu o suprafata
totala estimata de 136.984 de hectare;

e 142 de unitati administrativ-teritoriale impartite in 142 de loturi cu o
suprafata totala estimata de 1.138.128 de hectare.

Cele doua proceduri se finalizeaza prin incheierea de contracte multianuale/lot pentru o
perioada de 24 de luni. Valorile estimate sunt: 17.670.936 de lei fara TVA pentru cele sapte UAT-
uri si 146.818.512 de lei (fara TVA) pentru cele 142 de UAT-uri. Termenele limita pentru depunerea
ofertelor a fost 10.06.2019 si 03.06.2019.

Al doilea lot: ANCPI a publicat in data de 11 octombrie 2019, in Sistemul Electronic de
Achizitii Publice (SEAP), anuntul cu numarul CN1015932 - ,,Servicii de inregistrare sistematica in
Sistemul Integrat de Cadastru si Carte Funciara a imobilelor Etapa 2 - 215 UAT- uri din 37 de
judete”.
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Finantarea acestor servicii este asigurata din fonduri europene, prin Programul Operational
Regional - Proiectul major privind ,,Cresterea gradului de acoperire si incluziune a sistemului de
inregistrare a proprietatilor in zonele rurale din Romania”.

Din acest lot fac parte alte cinci comune din judetul Sibiu: Barghis, Biertan, Carta, Laslea
si Rosia. Achizitiile se desfasoara pe loturi, fiecare comuna reprezentand un lot. Suprafata totala
estimata a celor 215 loturi este de 1.294.509 de hectare. Procedura va fi finalizata cu incheierea
de contracte multianuale/lot pentru o perioada de 24 de luni. Valoarea estimata este de
169.580.679 de lei fara TVA. Termenul limita pentru depunerea ofertelor a fost 25 noiembrie 2019.

Procedura de achizitie a serviciilor de inregistrare sistematica pentru UAT-urile care nu au
fost contractate datorita faptului ca nu a fost depusa nicio oferta din partea persoanelor
fizice/juridice autorizate va fi reluata in cursul anului 2020.

B. prin lucrari contractate de catre Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara
(ANCPI)/primarii, care asigura derularea lucrarilor:

1. La nivelul intregului UAT

Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara si S.C. Cornel&Cornel Topoexim
S.R.L au semnat Acordul-cadru nr. 24239/03.10.2017 privind prestarea serviciilor de inregistrare
sistematica a imobilelor in Sistemul Integrat de Cadastru si Carte Funciara prin Programul National
de Cadastru si Carte Funciara - LOT 7, ce are ca obiect inregistrarea sistematica a imobilelor
situate n 4 unitati administrativ-teritoriale din judetele Covasna si Sibiu. Din judetul Sibiu au fost
selectate comuna Gura Raului si comuna Cristian.

in baza Acordului-cadru a fost semnat Contractul Subsecvent nr. 1245/17.01.2018 avand
ca obiect servicii de inregistrare sistematica pe intreg UAT-ul Gura Raului, intravilan si extravilan,
si care a intrat in vigoare in data de 19.01.2018.

Tot in baza acordului cadru mai sus mentionat, ANCPI a semnat Contractul Subsecvent nr.
11608/26.03.2019 avand ca obiect servicii de inregistrare sistematica pe intreg UAT-ul Cristian,
intravilan si extravilan, si care a intrat in vigoare in data de 27.03.2019 avand o durata estimata
de 82 de saptamani, numarul estimat de imobile fiind de 7500 acoperind o suprafata de 7103 ha.

Prestatorul a predat in data de 07.10.2019 Livrarea nr. 2 - Documentele tehnice ale
cadastrului - copie spre publicare, in vederea receptiei de catre comisia constituita la nivelul
Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Sibiu, un numar total de 10517 imobile acoperind o
suprafata de 10524 ha.

Receptia are ca scop verificarea respectarii cerintelor specificatiilor tehnice care au stat
la baza incheierii contractului si a reglementarilor din domeniul cadastrului si publicitatii
imobiliare.

In urma verificarilor efectuate a fost emis Procesul-verbal de constatare (completare) in
data de 03.12.2019 prin care i s-au adus la cunostinta Prestatorului deficientele documentatiei si
s-a dispus corectarea acestora.

Dupa corectare, in data de 18.12.2019 prestatorul a redepus documentatia cadastrala.
Aceasta a fost reverificata de comisia de receptie de la OCPI Sibiu, urmand sa se emita un nou
Proces-verbal de constatare (completare) pentru deficientele inca necorectate.Conform graficului
de activitati, preconizam incarcarea imobilelor in sistemul integrat de cadastru si carte funciara
(eTerra) si eliberarea extraselor de carte funciara pentru informare la mijlocul anului 2020.

2. La nivelul sectorului cadastral extravilan si intravilan prin finantarea de catre Agentia
Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara (ANCPI) a primariilor care contracteaza astfel de
lucrari de inregistrare sistematica.

Lucrarile de inregistrare sistematica derulate in cadrul PNCCF, initiate de unitatile
administrativ-teritoriale din judetul Sibiu, avand ca obiect sectoare cadastrale, in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgenta nr. 35/2016 privind modificarea si completarea Legii
cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, se prezinta astfel:

2.1. Finantarea | a fost demarata in anul 2016, dar la nivelul judetului Sibiu unitatile
administrativ-teritoriale nu au solicitat finantarea lucrarilor de inregistrate sistematica.
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2.2. Finantarea Il a fost demarata in anul 2017, iar la nivelul judetului Sibiu au fost
incheiate un numar de 15 contracte pentru finantarea lucrarilor de inregistrare sistematica initiate
de unitati administrativ-teritoriale pentru sectoare cadastrale, cu o valoare totala de 1.684.690,5
lei si un numar de 15 contracte de prestari servicii, pentru un numar estimat de 28.175 imobile,
cuprinse in 229 sectoare cadastrale, acoperind o suprafata de aproximativ 13.258 ha;

Contractele s-au incheiat pe o perioada de 24 luni (2017-2019). Din aceste contracte, s-au
finalizat prin emiterea de extrase de carte funciara pentru informare un numar de 10.204 imobile
acoperind o suprafata de 3.807 ha pentru care ANCPI a decontat suma de 540.961 lei. Restul
contractelor au fost reziliate prin ajungere la termen.

2.3. Finantarea Il a demarat la inceputul anului 2018. n judetul Sibiu au fost incheiate un
numar de 43 contracte pentru finantarea lucrarilor de inregistrare sistematica initiate de unitati
administrativ-teritoriale pentru sectoare cadastrale, cu o valoare totala de 4.636.681,22 lei si un
numar de 45 contracte de prestari servicii, pentru un numar estimat de 61.417 imobile cuprinse
in 488 sectoare cadastrale, acoperind o suprafata de aproximativ 35.217 ha;

Contractele s-au incheiat pe o perioada de 18 luni. Din aceste contracte s-au finalizat prin
emiterea de extrase de carte funciara pentru informare un numar de 506 imobile acoperind o
suprafata de 135 ha pentru care ANCPI a decontat suma de 51.561 lei. Restul contractelor sunt in
vigoare.

2.4. Finantarea IV a dost dematrata la sfarsitul anului 2018, au fost incheiate un numar de
12 contracte pentru finantarea lucrarilor de inregistrare sistematica initiate de unitati
administrativ-teritoriale pentru sectoare cadastrale, cu o valoare totala de 923.998,22 lei si un
numar de 12 contracte de prestari servicii, pentru un numar de 12.366 imobile cuprinse in 122
sectoare cadastrale, acoperind o suprafata de aproximativ 8.549 ha;

Contractele s-au incheiat pe o perioada de 18 luni, urmand a fi finalizate pana la sfarsitul
anului 2020.

2.5. Finantarea V a fost demarata la inceputul anului 2019, au fost incheiate un numar de
31 contracte pentru finantarea lucrarilor de inregistrare sistematica initiate de unitati
administrativ-teritoriale pentru sectoare cadastrale, cu o valoare totala de 3.693.215,11 lei si un
numar de 32 contracte de prestari servicii, pentru un numar estimat de 43.957 imobile cuprinse
in 353 sectoare cadastrale, acoperind o suprafata de aproximativ 27.299 ha. Contractele s-au
incheiat pe o perioada de 18 luni, urmand a fi finalizate pana la sfarsitul anului 2020 - inceputul
anului 2021.

2.6. Finantarea VI. In luna noiembrie a anului 2019 a fost aprobat in Consiliul de
Administratie al ANCPI bugetul destinat finantarii lucrarilor de inregistrare sistematica realizate
pe sectoare cadastrale. La nivelul judetului Sibiu, au solicitat finantare un numar de 47 de UAT-
uri eligibile. Suma totala alocatd pentru acestea fiind de 7.165.000 lei. in cursul lunii decembrie,
Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Sibiu a comunicat fiecarui UAT suma alocata cat si
contractele de finantare in vederea semnarii acestora.

Contractele incheiate pentru finantarile Ill, IV, V si VI sunt in vigoare urmand a se finaliza
in anul 2020 si 2021.

Venituri si cheltuieli (01.01.2019-31.12.2019)

VENITURI CHELTUIELI
Din taxe si
Din tarife . tarife pentru
Din taxele s . . o
pentru entru alte activitati. | Cheltuieli Cheltuieli Cheltuieli | Subventii si
activitati de P . Din taxele de . de transferuri
L activitati materiale .
publicitate ’ pentru personal capital
. ..« | de cadastru s
imobiliara activitatile de
fond funciar
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13.219.547 | 2.401.830 0 6.574.946 ‘ 1.026.600 ‘ 175.415 646.489

TOTAL VENITURI 15.621.377 TOTAL CHELTUIELI 8.423.450

Comisia de atribuire de d i1 2 iudetului Sibi

Comisia de atribuire de denumiri a judetului Sibiu s-a constituit prin Ordinul Prefectului
Judetului Sibiu nr. 679/2002. (penultima actualizare fiind prin Ordinul Prefectului nr. 657/2017,
iar ultima actualizare fiind prin Ordinul Prefectului nr. 66/04.02.2020).

Comisia isi desfasoara activitatea in baza prevederilor 0.G. nr. 63/2002, actualizata, ale
Legii nr. 48/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordinului MIRA nr. 564/2008 precum
si in baza propriului Regulament de organizare si functionare.

Tnanul 2019 au avut loc 5 sedinte de lucru ale Comisiei de atribuire de denumiri a judetului
Sibiu, in cadrul carora au fost analizate 9 propuneri venite din partea Consiliilor Locale ale
unitatilor administrativ teritoriale din judetul Sibiu. Acestea au fost propuneri de atribuire de
denumiri pentru strazi nou create sau care nu au avut denumiri pana la acel moment si s-au emis
astfel, un numar de 9 avize favorabile, urmare solicitarilor inaintate Comisiei de atribuire de
denumiri a judetului Sibiu. Un aspect important este faptul ca toate propunerile inaintate de catre
unitatile administrativ-teritoriale din judet Comisiei judetene de atribuire de denumiri, au primit
din partea acesteia avize favorabile, lucru ce denota seriozitatea abordarilor de catre toti cei
implicati in aceasta activitate. S-au intocmit si transmis autoritatilor administratiei publice locale

din judet avizele solicitate, in termenul legal prevazut.

4. Activitatea desfasurata in baza prevederilor Legii nr. 10/2001, republicata, privind
regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie
1989.

in temeiul prevederilor Legii nr. 10/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie
1945 - 22 decembrie 1989 si ale Legii nr.165/2013, actualizata, privind masurile pentru finalizarea
procesului de restituire, in natura sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in
perioada regimului comunist in Romania, Institutia Prefectului Judetului Sibiu monitorizeaza
activitatea desfasurata de catre autoritatile administratiei publice locale din judet investite de
lege cu solutionarea notificarilor, in ceea ce priveste aplicarea fazei administrative prevazuta de
legea speciala.

In exercitarea atributiilor legale prevazute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
81/2007 pentru accelerarea procedurii de acordare a despagubirilor aferente imobilelor preluate

in mod abuziv si ale Legii nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire,
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in natura sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist
in Romania, Institutia Prefectului Judetului Sibiu efectueaza controlul de legalitate asupra
dispozitiilor emise de catre primari, prin care s-au stabilit masuri compensatorii pentru
notificatori, dupa analizarea tuturor inscrisurilor ce au stat la baza emiterii acestora, verificandu-
se atat intrunirea conditiilor prevazute de lege in ceea ce priveste calitatea notificatorului de
persoana indreptatita cat si imposibilitatea restituirii in natura a imobilului obiect al notificarii si
imposibilitatea atribuirii in compensare a unor alte bunuri detinute de emitentul dispozitiei,
intocmind un referat de legalitate.

in anul 2019, s-au intocmit 22 referate urmare exercitarii controlului de legalitate asupra
dispozitiilor emise de catre primari, dupa care acestea au fost inaintate Secretariatului Comisiei
Nationale pentru Compensarea Imobilelor din cadrul Autoritatii Nationale pentru Restituirea
Proprietatilor, impreuna cu intreaga documentatie aferenta.

in baza prevederilor Legii nr. 10/2001, republicata, privind regimul juridic al unor imobile
preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, la nivelul judetului Sibiu
au fost inregistrate un numar de 3488 notificari, dintre acestea mai sunt in lucru doar un numar
de 8 notificari, care se afla in diverse stadii de aplicare a procedurii administrative prevazute de
legea speciala, urmand a fi solutionate de catre autoritatile administratiei publice locale din judet

si inaintate Institutiei Prefectului Judetului Sibiu pentru exercitarea controlului de legalitate.

Exercitarea atributiilor rezultate ca urmare a aplicarii actelor normative cu caracter reparatoriu

In anul 2019 au avut loc 4 sedinte ale Comisiei Judetene in care au fost analizate
propunerile comisiilor locale, fiind emise 69 hotarari din care 21 de validare, 42 de corectare a
unor titluri de proprietate sau anexe si 4 pentru solutionarea contestatiilor. Au fost validate de
catre Comisia Judeteana in anul 2019 un numar de 19 cereri pentru teren efectiv, in baza Legii
nr. 247/2005 privind fondul funciar. Suprafata totala validata in anul 2019 a fost de 1524,8913 ha,
din care: teren agricol efectiv - 1524,4645 ha iar teren aferent constructiilor - 0,4268 ha.

Mentionam ca in anul 2019 a fost partial blocata activitatea Comisiei Judetene pentru
stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor Sibiu, componenta comisiei fiind
incompleta de la data de 09.09.2019 si pana la sfarsitul anului la care se face raportarea, deoarece
functiile de prefect, subprefect si de director executiv al Directiei Verificarea Legalitatii,
Contencios si Relatii Publice, din cadrul institutiei au fost alternativ vacantate, fapt ce a avut ca
rezultat un numar relativ redus de procese verbale de punere in posesie incheiate. In consecinta,
si numarul titlurilor de proprietate emise in conformitate cu Legea nr. 247/2005 privind fondul
funciar, a fost redus.

n anul 2019 au fost inregistrate un numar de 1032 de documente reprezentand propuneri
de la comisiile locale de fond funciar, cereri si contestatii ale persoanelor fizice si juridice, adrese
de la unele institutii locale si centrale, documente care au fost partial solutionate prin raspunsuri
intocmite in baza prevederilor legale si hotarari ale comisiei judetene. Au fost inregistrate un
numar de 42 sesizari ale persoanelor fizice nemultumite de modul de aplicare a prevederilor legilor
fondului funciar, care au fost analizate si verificate formulandu-se raspunsuri conform legislatiei
in vigoare. De asemenea, facem precizarea ca, potrivit situatiei transmise de catre Oficiul de
Cadastru si Publicitate Imobiliara Sibiu - Anexa 4 - cuprinzand Stadiul aplicarii legilor fondului
funciar, in anul 2019, la nivelul judetului Sibiu au fost emise un numar de 200 titluri de proprietate
in perioada in care s-a facut raportarea, conform anexei susamintite (ianuarie - iulie 2019),
reprezentand un procent de emitere de 97,4%, iar suprafata totala de teren cuprinsa in aceste
titluri de proprietate reprezentand un procent de 97,86%.
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Lucrari realizate in anul 2019:

Cantitatile de gaze naturale transportate in anul 2019, pe raza judetului Sibiu a fost de
471.080,825 mii mc,

Numar statii de reglare-masurare - predare 120,

Numar panouri de masura - primire din campurile de productie 9.

Au fost realizate 13 lucrari de intretinere, reparatii si modernizare in cursul anului.

13 ”

Principalele lucrari de investitii realizate in judetul Sibiu, in anul 2018, au fost:

* Forajul unei sonde pe structura Laslau, valoarea investitiei fiind de 13.000 mii lei,
» Realizarea de instalatii tehnologice de suprafata in structurile Prod, Tauni, Hodos, Lascau,
Nou Sasesc, Bazna, Copsa Mica, Tapu in valozare totala 2.516 mii lei,

» Retehnologizarea constructiilor, instalatiilor si echipamentelor din dotare in valoare de

42.682 mii lei,

» Utilaje independente in valoare de 20.450 mii lei.

1.4. COMERT SI PROTECTIA CONSUMATORILOR

Mii euro

2016 1) 2017 1) 2018 2) 20193)
Totalexporturi FOB 2692895 | 2976848 | 3173278 | 3083294
Total importuri CIF 2065292 | 2350818 | 2561289 | 2419150
Sold FOB/CIF 627603 | 626030 | 611989 | 664144
?;)éllgeF(r?:t/uCrlaFlé)excluzand importul de combustibil 632082 | 642647 | 662956 | 685745

1) Date definitive
2) Date semidefinitive
3) Date provizorii

Nota: Importurile de gaze naturale, cuprinse la judetul Sibiu sunt aferente intregii tari
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COMISARIATUL JUDETEAN PENTRU PROTECTIA CONSUMATORILOR SIBIU

In perioada ianuarie - decembrie 2019 Comisariatul Judetean pentru Protectia
Consumatorilor Sibiu a desfasurat un numar de 3.100 actiuni de control pentru verificarea
respectarii prevederilor legislatiei in domeniul protectiei consumatorilor. Au fost incheiate un
numar de 1.110 procese verbale de constatare a contraventiei , din care 325 pe produse
alimentare, 373 pe produse nealimentare, 128 pe servicii alimentare, 256 pe servicii nealimentare
si 27 pe servicii financiare. S-au incheiat si un numar de 1.178 procese verbale de constatare.

Valoarea produselor si serviciilor neconforme controlate a fost de 34.005 lei din care
extracomunitare 22.000 lei. Valoarea produselor comunitare neconforme oprite definitiv de la
comercializare 1.108 lei.

Tn urma actiunilor de control s-au intocmit 294 procese verbale de constatare contraventie
cu amenda. Valoarea amenzilor aplicate fiind de 1.687.700 lei .

Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Sibiu a cercetat si solutionat in
anul 2019 un numar de 2.182 reclamatii, din care 1.421 au fost intemeiate, 198 au fost solutionate
amiabil, 490 neintemeiate, un numar de 27 reclamatii nu au putut obtine o rezolutie din lipsa
elementelor necesare cercetarii iar 18 reclamatii au fost redirectionate catre alte institutii
abilitate, retrase 28.

Valoarea produselor inlocuite consumatorilor sau contravaloarea reparatiilor efectuate a
fost de 11.022 lei.

In 2019, CJPC Sibiu a desfasurat actiuni de informare a consumatorilor cu privire la
drepturile acestora, a onorat participari la emisiuni radio-tv, privind produsele si serviciile
destinate consumatorilor, activitatea de informare fiind materializata in 7 articole aparute in
presa scrisa

in ceeace priveste activitatea de consiliere a operatorilor economici aceasta se acorda de
catre comisarii CJPC Sibiu in timpul controalelor efectuate .

In perioada ianuarie -decembrie 2019 CJPC Sibiu a desfasurat 1.117 actiuni tematice dispuse
in conformitate cu Programul Tematic de Control al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Consumatorilor, din care: 674 pe tematici nationale, fiind controlati 418 operatori economici, s-
au dispus masuri de oprire temporara de la comercializare a produselor cu abateri in valoare de
29.316 lei si masuri de oprire definitiva de la comercializare a produselor cu abateri in valoare de
4.689 lei.

Au fost aplicate 239 amenzi contraventionale in valoare de 1.437.700 lei si 621 avertismente.

Tot in perioada ianuarie - decembrie 2019, comisarii CJPC Sibiu au desfasurat si 443 actiuni
tematice proprii de control la 311 operatori economici, s-au aplicat 55 amenzi contraventionale
in valoare de 250.000 lei si 218 avertismente.
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2. STAREA SOCIALA

2.1 STAREA DE SANATATE S| EDUCATIE A POPULATIEI

- o - v o

A.SANATATEA - DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA SIBIU

Directia de Sanatate Publica Sibiu prin specialistii in sanatate publica, analizeaza si
monitorizeaza permanent indicatorii de sanatate si tendinta de evolutie a acestora pentru a lua
masurile ce se impun la nivel teritorial. Avand in vedere tendinta nationala de scadere a
natalitatii, crestere a mortalitatii (atat mortalitatea generala cat si mortalitatea infantila),
implicit, scaderea sporului natural al populatiei, DSPJ Sibiu a intreprins actiuni specifice pentru
imbunatatirea starii de sanatate a populatiei (controlul indicatorilor si modificarea acestor
trenduri). Astfel, ca rezultat al activitatilor specifice depuse de specialistii din judetul Sibiu, sub
coordonarea conducerii DSPJ Sibiu, starea de sanatate a populatiei din judetul Sibiu este
semnificativ mai buna decat media nationala.

A.. PRINCIPALII INDICATORI DE SANATATE

Tabel - Situatia comparativa a principalilor indicatori de sanatate din judetul Sibiu in perioada
2016-2018

(I:\Irrt.. Indicator de sanatate Anul 2016 | Anul 2017 | Anul 2018
1 Rata natalitatii 9,300/ 00 9,700/ 00 9,200/ 00
2 Rata fertilitatii 36,800/ 00 38,600/00 | 37,100/00
3 Rata avorturilor 263,300/00 | 181,000/00 | 1700/ 00
4 Sporul natural -0,700/ 00 -0,100/00 | -0,800/00
5 Rata incidentei prin tuberculoza - total 26,300/0000 | 33,300/0000 | 33,700/ 0000
6 Rata incidentei prin tuberculoza, copii 0-14 ani | 4,500/0000 3,000/0000 | 7,400/0000
7 Rata bruta de mortalitate 10,000/ 00 9,800/00 | 10,000/ 00
8 Rata mortalitatii infantile 6,700/ 00 6,400/00 | 6,300/00
9 Durata medie a vietii - ambele sexe 76,20 ani 76,58 ani | 76,96 ani
10 | Durata medie a vietii - barbati 72,89 ani 73,23 ani | 73,38 ani
11 Durata medie a vietii - femei 79,54 ani 79,90 ani | 80,59 ani

41




Grafic

Rata natalitatii (1a °/,,) Tn perioada 2016-2018, judetul Sibiu

9.70

9.30

9.20

An 2016 An 2017 An 2018

Rata natalitatii (nascuti vii la 1000 locuitori) inregistrata in judetul Sibiu a fost de 9,300/00 in anul
2016, a crescut la 9,700/00 in anul 2017 pentru ca, in anul 2018 sa scada la 9,200/ co.
Grafic

Rata fertilitatii (1a °/y,) Tn perioada 2016-2018, judetul Sibiu

38.60

37.10
36.80

An 2016 An 2017 An 2018

Rata fertilitatii (nascuti vii la 1000 femei 15-49 ani) a fost de 36,800/00 in anul 2016, a crescut in
anul 2017 la valoarea de 38,600/00 pentru ca sa scada in anul 2018 la 37,100/ 00.
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Grafic

Rata avorturilor (la %) Tn perioada 2016-2018, judetul Sibiu

263.30

181.00
170.00

An 2016 An 2017 An 2018

Rata avorturilor (avorturi la 1000 nascuti vii) a inregistrat o scadere semnificativa in perioada
2016-2018 respectiv, de la 263,300/007n anul 2016, a scazut la 181,000/00 si la 1700/007n anul 2018.

Sporul natural (la %) Tn perioada 2016-2018, judetul Sibiu

-0.10

Sporul natural (la 1000 locuitori) a avut valori negative in toata perioada analizata ceea ce
inseamna ca numarul deceselor a fost mai mare decat numarul nasterilor. Tn anul 2016 a fost de -
0,700/00si a crescut la -0,100/00n anul 2017. In anul 2018, sporul natural a scazut sub valoarea
anului 2016 respectiv, la -0,800/ 0.
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Rata bruta de mortalitate (1a °/,) In perioada 2016-2018, judetul

Sibiu
10.00 10.00
9.80
An 2016 An 2017 An 2018

Rata bruta de mortalitate (decedati la 1000 locuitori) a scazut in anul 2017 fata de anul
2016 la valoarea de 9,800/00. In anul 2016 si in anul 2018 a fost de 10,000/ 0.

Tabel - Situatia ratei mortalitatii specifice pe principalele 5 cauze medicale de moarte (la
100.000 locuitori) in perioada 2016-2018, judetul Sibiu

Rata mortalitatii specifice (la 0/0000) prin:
An Bolilg aparatului Tumori Bolile aparatului Accidente Bolile'apar'atului
circulator respirator digestiv
Anul 2016 570,5 206,1 66,3 35,5 41,4
Anul 2017 587,8 209,9 65,4 33,7 41,0
Anul 2018 527,9 212,9 93,8 37,7 41,8

Principalele 5 cauze medicale de moarte in perioada analizata au fost: pe primul loc, bolile
aparatului circulator, apoi tumori pe locul 2, boli ale aparatului respirator pe locul 3, accidente
pe locul 4 si boli ale aparatului digestiv pe locul 5. In perioada 2016-2018, s-au inregistrat cresteri
ale numarului deceselor prin tumori, boli ale aparatului respirator, accidente si boli ale aparatului
digestiv dar se remarca o scadere a numarului deceselor prin boli ale aparatului circulator.
Ratele mortalitatii specifice pe principalele 5 cauze medicale de moarte (decedati la 100.000
locuitori), au inregistrat valori dupa cum urmeaza:
- Decese prin boli ale aparatului circulator: anul 2016 = 570,50/0000, anul 2017 = 587,80/0000
si anul 2018 = 527,90/ 0000;
- Decese prin tumori: anul 2016 = 206,10/0000, anul 2017 = 209,%/0000 si anul 2018 =
212,90/ 0000;
- Decese prin boli ale aparatului respirator: anul 2016 = 66,30/0000, anul 2017 = 65,40/0000 Si
anul 2018 = 93,80/ 0000;
- Decese prin accidente: anul 2016 = 35,50/0000, anul 2017 = 33,70/0000 si anul 2018 = 37,70/ 0000;
- Decese prin boli ale aparatului digestiv: anul 2016 = 41,40/0000, anul 2017 = 41,00/ 0000 $i anul
2018 = 41,80/ 0000.
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Grafic

Evolutia ratei mortalitatii specifice pe cauze medicale de moarte (la
100.000 locuitori) in perioada 2016-2019, judetul Sibiu
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circulator respirator digestiv
Grafic

Rata mortalitatii infantile (la °,) In perioada 2016-2018, judetul

Sibiu
6.70
6.40
6.30
An 2016 An 2017 An 2018

Rata mortalitatii infantile (decedati sub 1 an la 1000 nascuti vii) a scazut constant de la
6,700/00 in anul 2016 la 6,400/00 in anul 2017 si la 6,300/00 in anul 2018.
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Grafic
Durata medie a vietii (ani) in perioada 2016-2018, judetul Sibiu

H Ambele sexe ® Barbati ™ Femei

80.59

An 2016 An 2017 An 2018

Durata medie a vietii - ambele sexe a fost de 76,20 ani in anul 2016 si a crescut la 76,58 ani in
anul 2017 ajungand la 76,96 ani in anul 2018.
Aceeasi situatie s-a inregistrat si pe sexe, respectiv:
- durata medie a vietii - barbati a fost de 72,89 ani in anul 2016, 73,23 ani in anul 2017 si
73,38 ani in anul 2018;
- durata medie a vietii - femei a fost de 79,54 ani in anul 2016, 79,90 ani in anul 2017 si
80,59 ani in anul 2018.

Tabel - Pozitia judetului Sibiu (rang) fata de celelalte judete in functie principalii indicatori de
sanatate in perioada 2016-2018

Nr. Indicator de sinitate Rang SB Rang SB Rang SB Sensul
Crt. anul 2016 anul 2017 anul 2018 sortarii
1 Rata natalitatii 9 7 14 Descrescator
2 Rata fertilitatii 9 7 13 Descrescator
3 Rata avorturilor 15 11 14 Crescator
4 Sporul natural 5 2 7 Descrescator
5 Rata 1nc1devnte1 prin 4 6 6 Crescator
tuberculoza - total
Rata incidentei prin <
6 tuberculoza, copii 0-14 ani 15 Crescator
7 Rata bruta de mortalitate 4 4 4 Crescator
8 Rata mortalitatii infantile 8 14 18 Crescator
Durata medie a vietii - <
9 ambele sexe 5 6 5 Descrescator
10 Dy rata.medle a vietii - 7 6 6 Descrescator
barbati
11 Durat.a medie a vietii - 5 7 3 Descrescator
femei
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Grafic
Pozitia judetului Sibiu (rang) fatd de celelalte judete in functie
principalii indicatori de sdnatate in perioada 2016-2018
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Tabel - Rezultatul testarii semnificatiei statistice a diferentei dintre principalii indicatori de
sanatate din judetul Sibiu comparativ cu Romania (media nationald) in anul 2018 pentru P=95% si

a=5%
Interval de incredere
pentru media
Indicator Media nationala (P=95% si Judet Indicator SB
de sanatate nationald a=5%) Sibiu SB-L.l. | SB-L.S. | fata de media
- anul 2018 ’ Limita Limita nationala
Inferioara | Superioara
(L.1.) (L.S.)
Natalitate 8,36 7,98 8,74 92| 1,22| 0,46 |>CMnificativ
mai mare
Fertilitate 34,55 33,27 3582 | 371| 3,83 1,28/ cmnificativ
mai mare
Avorturi 281,05 | 227,31 334,79 | 170 | -57,31 - | Semnificativ
164,79 | mai mica
Mortalitate 12,21 11,69 12,74 10| 169 -2,74 | Cmnificativ
mai mica
Spor Semnificativ
-3,79 -4,59 -2,98 -0,8 3,79 2,18 .
natural mai mare
. Mai mica
Mortalitate 6,79 6,05 753 63| 025| -1,23] (nesemnificativi
infantila .
statistic)
Mortalitate Semnificativ
fetala 3,98 3,37 4,58 2,8 -0,57 -1,78 ..
< mai mica
tardiva
Durata
medie a Semnificativ
vietii - 75,62 75,24 76,00 76,96 1,72 0,96 .
mai mare
ambele
sexe
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Interval de incredere
pentru media

Indicator Media nationala (P=95% si Judet Indicator SB
de sanatate nationald a=5%) Sibiu’ SB-L.I. | SB-L.S. | fata de media
- anul 2018 ’ Limita Limita nationala

Inferioara | Superioara
(L.1.) (L.S.)

Durata
medie a Semnificativ

o 72,17 71,72 72,61 | 73,38 1,66 0,77 .
vietii - mai mare
masculin
Durata
medie a Semnificativ

e 79,12 78,79 79,45 | 80,59 1,80 1,14 .
vietii - mai mare
feminin
Incidenta
Prin | 51,60 46,39 56,80 | 33,7 | -12,69 | -23,10 | SCTnrIcati
tuberculoza mai mica
- total
Incidenta
prin e e
tuberculozd | 18,38 12,98 23,78|  7,4| 558 -16,38 | Scmnificativ

. mai mica

- copii 0-14
ani

Judetul Sibiu s-a mentinut in toata perioada analizata in topul judetelor cu cei mai buni

principali indicatori de sanatate inregistrandu-se valori semnificativ statistic mai bune decat

mediile nationale la toti acesti indicatori, cu exceptia ratei mortalitatii infantile care, in anul
2018, a avut o valoare mai mica decat media nationala dar diferenta a fost nesemnificativa

statistic.
INCIDENTA
Tabel - Rata incidentei generale (la 1000 locuitori) in perioada 2016-2018 in judetul Sibiu
Anul Nr. cazuri noi de Nr. populatie la 1 Rata incidentei generale (la 1000
imbolnavire iulie locuitori)
An
2016 588192 464319 1266,78
An
2017 589126 465870 1264,57
An 574314 466905
2018 1230,04
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Populatia judetului Sibiu crescut usor in perioada 2016-2018. Astfel, numarul de locuitori
inregistrat in anul 2016 a fost de 464319, in anul 2017 de 465870 si in anul 2018 de 466905.
In perioada analizata, rata incidentei generale a scazut si s-au inregistrat urmatoarele valori:
- 588192 cazuri noi de imbolnavire in anul 2016 cu o rata incidentei generale de 1266,780/oo;
- 589126 cazuri noi de imbolnavire in anul 2017 cu o rata incidentei generale de 1264,570/oo;
- 574314 cazuri noi de imbolnavire in anul 2018 cu o rata incidentei generale de 1230,040/ 0.

Tabel - Situatia numerica si procentuala a total cazuri noi de imbolnavire din perioada 2016-2018

e ani, sexe si medii de rezidenta, judetul Sibiu
Cazuri noi de Pondere din Pondere din Pondere
o . . Urban Rural Total .
imbolnavire total Urban total Rural din total
TOtalci?;f” din 1 397982 100,00% | 195210 100,00% | 588192 100,00%
M 2016 167735 42,68% | 84489 43,28% | 252224 42,88%
F 2016 225247 57.32% | 110721 56,72% | 335968 57 12%
Tmag:g’ din | 397133 100,00% | 191993 100,00% | 589126 |  100,00%
M 2017 170145 42,84% | 84840 44,19% | 254985 43,28%
F 2017 226988 57.16% | 107153 55,81% | 334141 56,72%
Totalci?;?’ din | 386698 100,00% | 187616 100,00% | 574314 |  100,00%
M 2018 164841 42,63% | 82186 43,81% | 247027 43,01%
F 2018 221857 57.37% | 105430 56,19% | 327287 56,99%
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Tn ceea ce priveste cazurile noi de imbolnavire pe sexe, in toatd perioada analizata se observa un
numar mai mare de cazuri pentru populatia de sex feminin fata de populatia de sex masculin ceea
ce se poate interpreta si ca o mai buna adresabilitate la serviciile de sanatate a femeilor
comparativ cu barbatii. Astfel, cazurile noi de imbolnavire, pe sexe, au fost:

- anul 2016: M = 252224 (42,88% din total) si F= 335968 (57,12% din total)

- anul 2017: M = 254985 (43,28% din total) si F = 334141 (56,72% din total)

- anul 2018: M = 247027 (43,01% din total) si F = 327287 (56,99% din total)

Grafic
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Jjudetul Sibiu
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B. PREVALENTA

in perioada 2016-2018, numarul total de bolnavi cronici rdmasi in evidentele medicilor de
familie din judetul Sibiu, crescut de la 219018 persoane in anul 2016, la 223253 persoane in anul
2017 si la 229125 persoane in anul 2018. De remarcat ca, in toata perioada luata in analiza,
numarul de bolnavi intrati in evidenta a fost mai mare decat numarul de bolnavi iesiti din evidenta.
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Tabel - Situatia bolnavilor cronici aflati in evidentele medicilor de familie din judetul Sibiu in
perioada 2016-2018

Anul Aflati Intrati lesiti Ramasi in evidenta
An 2016 213534 19167 13683 219018
An 2017 219018 15268 11033 223253
An 2018 223253 17264 11392 229125

S-a luat in calcul rata prevalentei, respectiv numarul de cazuri vechi plus numarul de cazuri noi
raportate la 1000 locuitori. Astfel, pe primele 5 locuri, cu cea mai mare rata a prevalentei se

situeaza urmatoarele:

1.

Boli hipertensive (110-115): an 2016 = 157,860/00, an 2017 = 158,280/00 i an 2018 = 159,880/ 00

2. Cardiopatie ischemica (120-125): an 2016 = 84,3%/00, an 2017 = 82,650/00 si an 2018 =
82,610/ 00;

3. Diabet zaharat (E10-E14): an 2016 = 55,210/00, an 2017 = 57,840/00si an 2018 = 61,530/ 00;

4. Tumori maligne (C00-C97): an 2016 = 30,300/00, an 2017 = 30,760/00 si an 2018 = 31,300/ 0o;

5. Boli pulmonare cronice obstructive (J41-J47): an 2016 = 24,550/00, an 2017 = 25,580/00 si an

" 2018 = 26,650/ .

Grafic
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Pe ultimele 5 locuri, cu cele mai mici rate ale prevalentei, se afla urmatoarele:

23.
24,

25.
26.

27.

Tuberculoza (A15-A19): an 2016 = 0,630/00, an 2017 = 0,59/00 si an 2018 = 0,460/ 00
Reumatism articular acut (100-102): an 2016 = 0,570/00, an 2017 = 0,540/00 si an 2018 =
0,530/ 00;

Scleroza multipla (G35): an 2016 = 0,450/00, an 2017 = 0,470/00si an 2018 = 0,490/ 00;
Malnutritie proteino-calorica (E40-E46): an 2016 = 0,370/00, an 2017 = 0,340/00 si an 2018 =
0,340/ 00;

Maladia Down (Q90): an 2016 = 0,250/00, an 2017 = 0,250/00 si an 2018 = 0,240/ 0o.

Nu s-au inregistrat cazuri de Malarie (B50-B54).

Tabel- Rata Prevalentei bolilor cronice (la 1000 locuitori) in judetul Sibiu in perioada 2016-2018
Nr. Rata Prevalentei bolilor cronice (la
crt. Boli Cronice 1000 locuitori)

An 2016 An 2017 An 2018
1 | Tuberculoza A15-A19 0,63 0,59 0,46
2 | Malarie B50-B54 0,00 0,00 0,00
3 | Tumori maligne C00-C97 30,30 30,76 31,30
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Nr. Rata Prevalentei bolilor cronice (la
ort. Boli Cronice 1000 locuitori)
An 2016 An 2017 An 2018
4 | Anemii (se exclud anemiile secundare) D50-D64 7,15 7,78 8,62
5 | Gusa simpla si nodulara netoxica E0O1-E04 16,87 17,78 18,50
6 | Diabet zaharat E10-E14 55,21 57,84 61,53
7 | Malnutritie proteino-calorica E40-E46 0,37 0,34 0,34
8 | Rahitism evolutiv E55 0,71 0,65 0,64
9 | Obezitate E66 15,13 15,18 15,23
10 | Tulburari mentale si de comportament FO0-F99 21,03 21,45 22,92
11 | Boli psihice FO1-F39 14,41 14,67 15,35
12 | Boala Alzheimer G30 1,55 1,67 1,90
13 | Scleroza multipla G35 0,45 0,47 0,49
14 | Epilepsie G40-G41 7,91 7,92 8,00
15 | Reumatism articular acut 100-102 0,57 0,54 0,53
16 | Cardiopatii reumatismale cronice 105-109 2,19 2,14 2,19
17 | Boli hipertensive 110-115 157,86 158,28 159,88
18 | Cardiopatie ischemica 120-125 84,39 82,65 82,61
19 | Cord pulmonar cronic 127.9 1,48 1,37 1,37
20 | Boli cerebro-vasculare 160-169 18,41 15,92 16,28
21 | Boli pulmonare cronice obstructive J41-J47 24,55 25,58 26,65
22 | Boala ulceroasa K25-K28 14,01 13,34 13,01
23 | Ciroza si alte hepatite cronice K70-K76 13,27 12,99 13,38
24 | Insificienta renala cronica NOO-N08; N10-N19 3,48 3,60 4,01
25 | Calculoza urinara N20-N23 5,75 5,89 6,35
26 | Anomalii congenitale Q00-Q99 2,08 2,17 2,31
Anomalii congenitale ale aparatului circulator
27 Q20-Q28 1,14 1,06 1,05
28 | Maladia Down Q90 0,25 0,25 0,24

C. INDICELE DE IMBATRANIRE

Indicele de imbatranire, calculat ca raport dintre numarul de persoane de 65+ ani si numarul de
copii 0-14 ani, a fost supraunitar (numar mai mare a persoanelor 65+ ani) pentru sexul feminin si
subunitar (numar mai mare a persoanelor 0-14 ani) pentru sexul masculin. Astfel, in cei trei ani
luati in analiza, indicele mediu de imbatranire a fost dupa cum urmeaza. An 2016: M = 0,73 si F =
1,15;

- An2017: M =0,755si

F=1,17;
- An2018:M=0,78si F =1,20.

)1
,2

Tabel 1 - Indice mediu de imbatranire pe ani si pe sexe in perioada 2016-2018, judetul Sibiu

An 2016

An 2017

An 2018

M

M

F

M

F

0,73

1,15

0,75

1,17

0,78

1,20

Tabel 2 - Indice de imbatranire pe cele 64 unitati adminstrativ-teritoriale, pe ani si pe sexe in
perioada 2016-2018, judetul Sibiu

52



Unitatea administrativ-

Indice de imbatranire

teritoriala M2016 | F2016 | M2017 | F2017 | M2018 | F2018
Municipiul Sibiu 0,93 1,62 0,94 1,49 0,98 1,54
Municipiul Medias 1,02 1,03 1,08 1,68 1,14 1,78
Oras Agnita 0,81 1,88 0,86 1,19 0,95 1,32
Oras Avrig 0,56 1,18 0,59 0,73 0,63 0,78
Oras Cisnadie 0,63 1,15 0,64 1,02 0,65 1,00
Oras Copsa Mica 0,38 1,19 0,41 0,60 0,46 0,64
Oras Dumbraveni 0,54 0,77 0,58 0,97 0,61 1,00
Oras Miercurea Sibiului 0,68 0,83 0,73 1,15 0,77 1,13
Oras Ocna Sibiului 0,70 1,18 0,75 1,22 0,80 1,35
Oras Saliste 0,70 1,11 0,69 1,08 0,73 1,12
Oras Talmaciu 0,58 1,22 0,58 0,95 0,61 1,00
Alma 0,97 1,02 1,00 1,71 1,10 1,72
Altina 0,61 0,38 0,61 1,05 0,58 0,94
Apoldu de Jos 1,03 1,52 1,09 1,95 1,10 1,90
Arpasu de Jos 0,75 1,44 0,83 1,20 0,80 1,19
Atel 0,78 1,22 0,79 1,13 0,77 1,18
Axente Sever 0,87 1,14 0,87 1,18 0,91 1,23
Bazna 0,41 0,60 0,42 0,79 0,45 0,83
Biertan 0,60 1,05 0,65 0,86 0,65 0,88
Birghis 0,81 0,80 0,75 1,18 0,67 1,25
Blajel 0,76 0,51 0,80 1,22 0,84 1,32
Boita 0,76 0,39 0,80 1,18 0,77 1,19
Bradeni 0,60 0,58 0,56 1,02 0,52 1,03
Brateiu 0,28 0,70 0,27 0,38 0,27 0,39
Bruiu 0,57 1,88 0,53 1,58 0,58 1,41
Cirta 0,79 2,50 0,72 1,21 0,79 1,23
Cirtisoara 0,85 0,89 0,75 1,41 0,79 1,43
Chirpar 0,67 0,75 0,90 1,15 0,87 1,17
Cristian 0,48 2,03 0,51 0,62 0,52 0,69
Dirlos 0,60 0,84 0,63 1,05 0,72 1,07
Gura Riului 0,59 0,53 0,62 0,83 0,61 0,87
Hoghilag 0,35 1,64 0,35 0,53 0,39 0,55
lacobeni 0,31 1,47 0,31 0,39 0,32 0,39
Jina 0,32 0,41 0,33 0,60 0,36 0,64
Laslea 0,57 1,14 0,56 0,72 0,55 0,73
Loamnes 1,12 0,70 1,23 1,95 1,21 1,94
Ludos 1,16 1,06 1,24 2,29 1,36 2,57
Marpod 0,54 0,58 0,48 0,83 0,49 0,87
Merghindeal 0,50 0,93 0,50 0,86 0,53 0,90
Micasasa 1,11 1,15 1,09 2,29 1,10 2,13
Mihaileni 0,39 1,15 0,37 0,76 0,40 0,67
Mosna 0,43 1,11 0,43 0,54 0,45 0,56
Nocrich 0,29 0,92 0,30 0,42 0,32 0,41
Orlat 0,62 0,84 0,63 0,83 0,63 0,84
Pauca 1,49 1,94 1,48 1,98 1,54 2,13
Poiana Sibiului 0,70 1,31 0,67 1,31 0,63 1,23
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Unitatea administrativ- Indice de imbatranire
teritoriala M2016 | F2016 | M2017 | F2017 | M2018 | F2018
Poplaca 0,54 0,90 0,58 0,91 0,66 0,90
Porumbacu de Jos 0,76 1,40 0,76 1,36 0,80 1,43
Racovita 0,77 1,18 0,76 1,21 0,78 1,24
Rasinari 0,47 0,85 0,48 0,89 0,49 0,95
Riu Sadului 0,91 1,16 0,87 1,20 1,00 1,27
Rosia 0,30 0,50 0,30 0,50 0,30 0,52
Sadu 0,67 0,97 0,68 0,97 0,72 0,92
Seica Mare 0,79 1,07 0,80 1,11 0,86 1,17
Seica Mica 0,72 1,30 0,72 1,33 0,76 1,39
Selimbar 0,39 0,61 0,38 0,56 0,38 0,54
Slimnic 0,76 1,10 0,77 1,11 0,80 1,11
Sura Mare 0,42 0,62 0,43 0,67 0,46 0,69
Sura Mica 0,44 0,49 0,48 0,53 0,48 0,58
Tirnava 0,32 0,58 0,87 1,58 0,86 1,62
Tilisca 0,85 1,52 0,35 0,58 0,37 0,58
Turnu Rosu 0,68 1,19 0,68 1,18 0,70 1,22
Valea Viilor 0,86 1,15 0,93 1,20 1,04 1,21
Vurpar 0,29 0,37 0,28 0,37 0,29 0,39

in toatd perioada 2016-2018, indicele de imbatranire a variat in functie de sex si de unitatea
administrativ teritoriala.
In anul 2016:

Unitatile administrativ-teritoriale cu cel mai mare indice de imbatranire pentru barbati au
fost: 1. Pauca = 1,49; 2. Ludos = 1,16; 3. Loamnes = 1,12; 4. Micasasa = 1,11 si 5. Apoldu
de Jos = 1,03.

Unitatile administrativ-teritoriale cu cel mai mare indice de imbatranire pentru femei au
fost: 1. Carta = 2,50; 2. Cristian = 2,03; 3. Pauca = 1,94; 4. Bruiu = 1,88 si 5. Agnita = 1,88.
Unitatile administrativ-teritoriale cu cel mai mic indice de imbatranire pentru barbati au
fost: 60. lacobeni = 0,31; 61. Rosia = 0,30; 62. Vurpar = 0,29; 63. Nocrich = 0,29 si 64.
Brateiu = 0,28.

Unitatile administrativ-teritoriale cu cel mai mic indice de imbatranire pentru femei au
fost: 60. Sura Mica = 0,49; 61. Jina = 0,41; 62. Boita = 0,39; 63. Altina = 0,38 si 64. Vurpar
=0,37.

in anul 2017:

Unitatile administrativ-teritoriale cu cel mai mare indice de imbatranire pentru barbati au
fost: 1. Pauca = 1,48; 2. Ludos = 1,24; 3. Loamnes = 1,23; 4. Apoldu de Jos = 1,09 si 5.
Micasasa = 1,09.

Unitatile administrativ-teritoriale cu cel mai mare indice de imbatranire pentru femei au
fost: 1. Micasasa = 2,29; 2. Ludos = 2,29; 3. Pauca = 1,98; 4. Loamnes = 1,95 si 5. Apoldu
de Jos = 1,95.

Unitatile administrativ-teritoriale cu cel mai mic indice de imbatranire pentru barbati au
fost: 60. lacobeni = 0,31; 61. Nocrich = 0,30; 62. Rosia = 0,30; 63. Vurpar = 0,28 si 64.
Brateiu = 0,27.

Unitatile administrativ-teritoriale cu cel mai mic indice de imbatranire pentru femei au
fost: 60. Rosia = 0,50; 61. Nocrich = 0,42; 62. lacobeni = 0,39; 63. Brateiu = 0,38 si 64.
Vurpar = 0,37.

n anul 2018:

Unitatile administrativ-teritoriale cu cel mai mare indice de imbatranire pentru barbati au
fost: 1. Pauca = 1,54; 2. Ludos = 1,36; 3. Loamnes = 1,21; 4. Medias = 1,14 si 5. Apoldu de
Jos = 1,10.
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Unitatile administrativ-teritoriale cu cel mai mare indice de imbatranire pentru femei au
fost: 1. Ludos = 2,57; 2. Pauca = 2,13; 3. Micasasa = 2,13; 4. Loamnes = 1,94 si 5. Apoldu
de Jos = 1,90.
Unitatile administrativ-teritoriale cu cel mai mic indice de imbatranire pentru barbati au
fost: 60. lacobeni = 0,32; 61. Nocrich = 0,32; 62. Rosia = 0,30; 63. Vurpar = 0,29 si 64.
Brateiu = 0,27.
Unitatile administrativ-teritoriale cu cel mai mic indice de imbatranire pentru femei au
fost: 60. Rosia = 0,52; 61. Nocrich = 0,41; 62. Brateiu = 0,39; 63. lacobeni = 0,39 si 64.
Vurpar = 0,39.

Unitatile administrativ-teritoriale din judetul Sibiu cu cea mai imbatranita populatie, atat barbati
cat si femei, sunt Apoldu de Jos, Loamnes, Ludos, Micasasa si Pauca.

D. concLuzil

1. Judetul Sibiu s-a mentinut in toata perioada 2016-2019 in topul judetelor cu cei mai buni
principali indicatori de sanatate inregistrandu-se valori semnificativ statistic mai bune decat
mediile nationale la toti acesti indicatori, cu exceptia ratei mortalitatii infantile care, in anul
2018, a avut o valoare mai mica decat media nationala dar diferenta a fost nesemnificativa
statistic. Astfel:

Judetul Sibiu s-a situat printre judetele cu cele mai mari rate ale natalitatii, in anul 2016
ocupand pozitia 9, in anul 2017 pozitia 7 si in anul 2018 pozitia 14. Rata natalitatii
inregistrata in judetul Sibiu in anul 2018 a fost semnificativ mai mare decat media nationala
(pentru P=95% si a=5%).

Dupa rata fertilitatii, judetul Sibiu a ocupat in anul 2016 pozitia 9, in anul 2017 pozitia 7 si
in anul 2018 pozitia 13. Rata fertilitatii inregistrata in judetul Sibiu in anul 2018 a fost
semnificativ mai mare decat media nationala (pentru P=95% si a=5%).

Dupa rata avorturilor, judetul Sibiu s-a situat printre judetele cu cele mai mici rate ale
avortului ocupand in anul 2016 pozitia 15, in anul 2017 pozitia 11 si in anul 2018 pozitia 14.
Rata avorturilor inregistrata in judetul Sibiu in anul 2018 a fost semnificativ mai mica decat
media nationala (pentru P=95% si a=5%).

Sporul natural inregistrat in judetul Sibiu, desi este negativ, are o valoare mult mai buna
decat sporul natural din celelalte judete, judetul Sibiu ocupand in anul 2016 pozitia 5, in
anul 2017 pozitia 2 si in anul 2018 pozitia 7. Sporul natural inregistrat in judetul Sibiu in
anul 2018 a fost semnificativ mai mare decat media nationala (pentru P=95% si a=5%).

in ceea ce priveste rata brutd de mortalitate, judetul Sibiu s-a situat constant, in toti cei
trei ani luati in analiza, printre primele 4 judete cu cele mai mici valori ale mortalitatii
generale. Rata bruta de mortalitate inregistrata in judetul Sibiu in anul 2018 a fost
semnificativ mai mica decat media nationala (pentru P=95% si a=5%).

Dupa rata mortalitatii infantile, judetul Sibiu a coborat treptat in clasament, ocupand in
anul 2016 pozitia 8, in anul 2017 pozitia 14 si in anul 2018 pozitia 18. Rata mortalitatii
infantile inregistrata in judetul Sibiu in anul 2018 a fost mai mica decat media nationala
dar diferenta nu a fost semnificativa statistic (pentru P=95% si a=5%).

Durata medie a vietii situeaza judetul Sibiu printre judetele cu cea mai mare durata atat
pe ambele sexe cat si pe cele doua sexe luate separat. Astfel, dupa durata medie a vietii -
ambele sexe, in anul 2016, judetul Sibiu se situeaza pe pozitia 5, in anul 2017 pe pozitia 6
si in anul 2018 pe pozitia 5. Dupa durata medie a vietii - barbati, in anul 2016, judetul Sibiu
se situeaza pe pozitia 7, in anul 2017 pe pozitia 6 si in anul 2018 tot pe pozitia 6 iar, dupa
durata medie a vietii - femei, in anul 2016, judetul Sibiu se situeaza pe pozitia 5, in anul
2017 pe pozitia 7 si in anul 2018 urca pe pozitia 3. Durata medie a vietii, atat pe ambele
sexe cat si pe cele doua sexe luate separat, inregistrata in judetul Sibiu in anul 2018 a fost
semnificativ mai mare decat media nationala (pentru P=95% si a=5%).

Rata incidentei prin tuberculoza, atat pe total cat si pe grupa de copii 0-14 ani, a fost mai
mica decat in majoritatea judetelor, judetul Sibiu pozitionandu-se, dupa rata incidentei
prin tuberculoza - total, in anul 2016 pe pozitia 4 in anul 2017 pe pozitia 6 si in anul 2018
pe pozitia 6. Dupa rata incidentei prin tuberculoza, copii 0-14 ani, judetul Sibiu a ocupat
in anul 2016 pozitia 15, in anul 2017 pozitia 2 si in anul 2018 pozitia 7. La aplicarea testului
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statistic de semnificatie, rata incidentei prin tuberculoza, atat pe total cat si pe grupa de
copii 0-14 ani, a fost semnificativ mai mica decat media nationala (pentru P=95% si a=5%).

Plati efectuate | Plati efectuate %2019/
Denumire indicator AN 2018 AN 2019 ?
: , 2018
(lei) (lei)

CHELTUIELI- TOTAL, 732.731.948 |  879.686.148 | 120,06
din care:
CHELTUIELI DE PERSONAL 5.213.781 5.489.764 | 105,29
BUNURI I SERVICII 492.912.679 566.902.285 | 115,01
TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI 168.642.918 201.004.799 | 119,19
PUBLICE
ASISTENTA SOCIALA 68.791.279 106.289.300 | 154,51

Cheltuielile cu materiale si prestari de servicii cu caracter medical se detaliaza astfel:

Plati efectuate | Plati efectuate %2019/
Denumire indicator AN 2018 AN 2019 >
) X 2018
(lei) (lei)
Matgriale si prestari de servicii cu caracter 492.081.291 566.046.026 115,03
medical
Produse farmaceutice, materiale sanitare 196.917.162 | 242.899.695 | 123,35
specifice si dispozitive medicale
Medicamente cu si fara contributie personala 88.960.696 106.054.317 | 119,21
Medicamente pentru boli cronice cu risc
crescut utilizate in programele nationale cu 69.303.864 89.566.918 129,24
scop curativ, din care:
rPar(r)egramul national de tratament pentru boli 4.500.450 6.885.190 152,99
Programul national de tratament al bolilor
. ' 74.818
neurologice
P.rogramul. ngt,lonal de tratament al hemofiliei 2.104.040 3.752.570 178,35
si talasemiei
Programul national de diabet zaharat 24.311.000 31.216.340 128,40
Programul national de boli endocrine 49.930 33.240 66,57
Programu} national de Frgnsplant Sle organe, 644.610 653.100 101,32
tesuturi si celule de origine umana
Programul national de oncologie 28.523.630 35.125.570 123,15
Sume pentru medicamente utilizate in
programele nationale cu scop curativ care fac
obiectul contractelor de tip COST VOLUM, din 9.170.204 11.826.090 128,96
care:
Subprogramul de tratament al bolnavilor cu 8.634.720 11.322.650 | 131,13
afectiuni oncologice (adulti si copii)
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Programul national de tratament pentru boli

rare 535.484 503.440 94,02
Materiale sanitare specifice utilizate in
programele nationale cu scop curativ, din 8.359.270 13.817.260 165,29
care:
Programul national de diabet zaharat 2.417.630 2.938.690 121,55
I.Drograr;nu‘l natlor!al de diabet ;aharat-pompe 24.200 58.160 240,33
insulina si materiale consumabile
Programul national de ortopedie 976.120 1.686.100 172,73
Programul national de boli cardiovasculare 4.941.320 9.134.310 | 184,86
Sery1cn mevd1cale de hemodializa si dializa 25.429 340 28.725.070 112,96
peritoneala
Subpr_ogramul de .radloteraple a bolnavilor cu 11.781.120 11.879.040 100,83
afectiuni oncologice
Dispozitive si echipamente medicale 4.863.992 4.736.130 97,37
As1stenvta medicala primara - activitate 41.542.103 52.032.570 125,25
curenta
Asistenta rrledlcala primara - centre de 1.825.055 1.951.220 106,91
permanenta
Asistenta medicala pentru specialitati clinice 21.039.000 25.262.850 | 120,08
Asistenta medicala stomatologica 3.497.000 3.734.830 | 106,80
As1ster)t§ med'lcala p.entru specialitati 10.940.930 10.737.770 98,14
paraclinice, din care:
As1§t§nta medicala - specialitati paraclinice - 10.853.670 10.636.930 98,00
activitatea curenta
nge pentru evaluarea anuala a bolnavilor cu 87.260 100.840 115,56
diabet zaharat
Aswtgnta medlcala in centrele medicale 1.769.760 1.724.300 97,43
multifunctionale

- < s . 84,23
Serch11 de urgenta prespitalicesti si transport 1.291.000 1.087.386
sanitar
Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi 184.009.000 194.111.440 105,49
Ingrijiri medicale la domiciliu 713.000 577.540 81,00
Prestatii medlgale acor_date in baza 16.756.161 20.047.385 119,64
documentelor internationale
TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE-cresteri salariale 168.642.918 201.004.799 119,19
spitale
ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA 68.791.279 106.289.300 | 154,51

Dispozitivele medicale, la nivelul anului 2019, in judetul Sibiu, au fost asigurate de 74

furnizori de dispozitive medicale.

Activitatea realizata conform contractelor incheiate cu CAS Sibiu este urmatoarea:
- au fost decontate 11.941 dispozitive medicale pentru 2.803 asigurati. Defalcarea pe tipuri este

urmatoarea:
NR. DISPOZITIVE
TIP DISPOZITIV MEDICAL NR. ASIGURATI MEDICALE
DECONTATE
glsé)(l)_mtwe de protezare in domeniul 497 482




Dispozitive pentru protezare stomii 451 3.850
D1§p021t1ve pentru incontinenta 254 1.992
urinara
Proteze pentru membrul inferior 81 77
Proteze pentru membrul superior 1 2
Orteze 246 226
Incaltdminte ortopedica 202 175
Dispozitive pentru deficiente vizuale 72 43
Eghlpamepte peptru qxlgenoteraple 666 4.789
si ventilatie noninvaziva
Dispozitive pentru terapia cu 0 0
aerosoli
Dispozitive de mers 195 175
Proteza externa de san 143 130
TOTAL 2.803 11.941

Asistenta medicala spitaliceasca a fost asigurata in anul 2019 de 582 medici de specialitate,
cuprinsi in 13 contracte;
Activitatea realizata in anul 2019, conform contractelor incheiate cu CAS Sibiu:
» 1nanul 2019, in judetul Sibiu, in cadrul spitalelor aflate in relatie contractuala cu CAS
Sibiu au fost rezolvate 133.847 cazuri, din care:
- 76.321 cazuri rezolvate in regim de spitalizare continua, in sectii de acuti (57,02%), in
valoare de 154.440.411,34 lei;
- 6.703 cazuri rezolvate in regim de spitalizare continua, in sectii de cronici si
recuperare medicala (5,00%), in valoare de 27.656.053,90 lei;
- 50.823 cazuri rezolvate in regim de spitalizare de zi (37,98%), in valoare de
12.149.308, 36 lei;
- au fost prescrise la externare 36.868 de retete pentru un numar de 23.958 pacienti;
- valoarea medie a unei retete a fost de 937,45 lei, iar valoarea medie a medicamentelor
prescrise/pacient/an a fost de 1.442,61 lei;
Activitatea realizata de fiecare spital in anul 2019 este detaliata astfel:

Numar cazuri externate o o .
. « Valoare decontata aferenta anului 2019
Denumirea in 2019

unitatii
sanitare cu

paturi Spitaliz
are de DRG Cronici

Z1

Spitalizare

Croni
i de zi

Ci

DRG TOTAL

SPITALUL

CLINIC
JUDETEAN DE 39.02 1.974 | 22.232 80.637.629 | 7.083.525, | 6.283.382, | 94.004.536

URGENTA SIBIU 8 /01 00 93 ,94

SPITALUL DE
PSIHIATRIE

“DR.GHE. 5.671 | 1.559 449
PREDA” SIBIU

10.371.365 | 9.110.368, 19.553.834
82 60 72.100,00 2

58




SPITALUL DE

PNEUMOFTIZIO 4.908.056, | 4.919.967, | 210.560,0 | 10.038.583

LOGIE SIBIU 2.547 | 603 836 07 50 0 57

SPITALUL

MUNICIPAL 1021 | roq | ggqq | 17-604.901 | 1.251.088, | 1.044.072, | 19.900.062

MEDIAS 5 70 60 £ 72

SPITALUL

ORASENESC 2.668.277, 146.370,0 | 2.814.647,

R 1.838 0 734 6 0,00 0 i

SPITALUL

ORRSENESC |\ reo| uue | 474g| 2-532:618, | 925.919,2 | 358.090,0 | >816-6%8,

CISNADIE : : 72 8 0

CENTRUL

MEDICAL DE

RECUPERARE S|

INGRUIRI o| 650 0 0,00 1'646°35§2’ 0,00 1'64635_22’

PALIATIVE -

LASLEA

SPITALUL

CLINIC DE

SEDIRE soa8| 220 g0 | 20-952.09 | 635.497,6 | 1.657.140, | 23.244.733
16 8 00 84

SIBIU

CENTRUL DE

INGRIJIRE 1.798.220, 1.798.220,

PALIATIVA - 0] 300 0 0,00 00 0,00 00

HOSPICE SIBIU

SC CLINICA 10.633.464 961.837.3 | 11.595.301

POLISANO SRL | 4733 0 2.581 56 0,00 5 91

SPITAL 3.873.334, | 285.107,7 | 235.430,0 | 4.393.871

GENERALCF | 1.908 | 144 971 | 3-873.334, 107, -430,0 | 4.393.871,
20 2 0 92

SIBIU

SC MISAN MED

SRL 0 0| 1.856 0,00 0,00 735'985’2 735.985,66

SC SAM

SERVICI|

AVANSATE 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

MEDICALE SRL

SC CLINICA

NEWMEDICS 165 0| 1480 | 258.667,12 0,00 | 444:340.01 763 007,12

SIBIU 0

76.32 154.440.41 | 27.656.05 | 12.149.30 | 194.245.77
X 1| 6703 | 50.823 1,34 3,90 8.36 3,60

Programele nationale de sanatate curative reprezinta un ansamblu de actiuni multianuale
si au drept scop asigurarea tratamentului specific in cazul bolilor cu impact major asupra sanatatii
publice.

Se adreseaza unor probleme de sanatate ale populatiei, deosebit de importante, din mai multe
considerente, intre care:
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e numarul mare de persoane afectate (diabet zaharat, afectiuni oncologice);

e complexitatea patologiei, care afecteaza major supravietuirea si/sau calitatea vietii;

e costurile crescute ale diagnosticului si tratamentului, costuri pe care persoanele nu si le-
ar permite, in lipsa programelor natlonale de sanatate (boli rare, boli oncologice).
Tn anul 2019 au fost derulate de unitatile de specialitate urmatoarele programe:

1. Programul national de boli cardiovasculare - s-a asigurat finantarea pentru 11 activitati din
cadrul programului, derulat prin doua unitati sanitare: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
Sibiu (din decembrie 2019 a reluat activitatea chirurgie vasculara) si SC Clinica Polisano SRL
(din decembrie 2019 a inceput sa desfasoare si activitatea chlrurgle cardiovasculara COPII).

Aujgneﬂgatjf_pmgnajuj_{ipamgn@ cu un cost mediu/pacient de 7.056,05 lei, cheltuieli

Cea mai costisitoare activitate derulata a fost reprezentata de tratamentul bolnavilor cu stenoze
aortice, declarati inoperabili sau cu risc chirurgical foarte mare, prin tehnici transcateter cu un
cost mediu de 104.707,55 lei/pacient. De aceasta activitate au beneficiat un numar de 26 pacienti
in anul 2019, cu 4 pacienti mai mult ca in anul precedent;

2. Programul national de oncologie

- cheltuielile cu medicamente specifice au fost de 37.117.276,02 lei din care 59,55%

(22.104.623,62 lei) pentru asigurarea tratamentului ambulator prin farmaciile cu circuit deschis si

40,45% (15.012.652,40 lei) pentru tratamentul in spital;

- au fost tratati 2.580 pacienti cu un cost mediu/pacient/an de 14.386,54 lei. Dintre acestia 415

au beneficiat de medicamente cu formular specific pentru verificarea criteriilor de eligibilitate,

cu un cost mediu/bolnav tratat/an de 75.318,65 lei;

- serviciile de radioterapie in valoare de 12.121.600,00 lei au asigurat tratamentul pentru 909

pacienti;

3. Programul national de tratament al bolilor neurologice - scleroza multipla:

- activitate noua derulata incepand cu luna august 2019 de Spitalul Clinic Judetean de
Urgenta Sibiu;

- cheltuielile totale au fost in valoare de 129.476,96 lei, fiind tratati un numar de 15
pacienti, cu un cost mediu de 8.631,79 lei/bolnav;

4. Programul national de diabet - cheltu1el1le totale au fost de 34.649.601,02 lei, din care:

- 31.507.377,63 lei pentru medicamente, acoperind necesarul pentru 19. 463 pacienti cu un
cost mediu/bolnav tratat/an de 1.618,83 lei. Un numar de 2.945 pacienti au necesitat
tratament cu insulina, 13.791 cu antidiabetice orale, iar 5.595 tratament mixt;

- 2.977.835,20 lei pentru teste de automonitorizare de care au beneficiat 68 de copii si
6.878 adulti;

- 60.748,19 lei seturi consumabile pentru pompele de insulina, pentru 15 pacienti;

- 103. 640 00 lei dozarea hemoglobinei glicozilate, pentru 4. 229 pacienti;

5. Programul national de tratament al hemofiliei si talasemiei - cheltuielile totale au fost de
3.435.809,29 lei din care:

- 3.361.324,32 lei pentru tratamentul a 30 pacienti cu hemofilie, cost mediu/bolnav
tratat/an 112.044,14 lei;

- 74.484,97 lei pentru tratamentul unui pacient cu talasemie.

6. ELQgLamuLnaj:]Qnalje_bplLLaLe - prin care s-a asigurat medicatia pentru 51 de pacienti,
cheltuielile totale au fost in suma de 6.212.180,18 lei;

Tn cadrul bolilor rare se regaseste si distrofia musculara Duchenne cu cel mai ridicat cost, costul

mediu/bolnav/an al tratamentului pentru cei 2 copii aflati in evidenta fiind de 1.871.493.58 lei;

7. mmmmmmmmwﬂ - au beneficiat 151 pacienti,
cu un cost mediu de 204,20 lei/bolnav tratat/an, cheltuiala totala fiind de 30.834,92 lei;

8. Programul national de ortopedie - au fost tratati 319 pacienti cu un cost mediu de 4.928,11
lei/pacient, cheltuiala totala fiind de 1.572.070,24 lei;

9. mmmmm@mmmmmmmmm au beneficiat de medicamente
70 pacienti, cu un cost mediu de 9.166,54 lei /bolnav tratat/an, cheltuiala totala fiind de
641.658,48 lei;

10.Programul national de supleere a functiei renale - au fost dializati 425 pacienti cu un cost
mediu anual/bolnav tratat/an de 68.182,25 lei, cheltuiala totala fiind de 28.977.454,13 lei.

Au beneficiat de medicamente eliberate in baza contractelor cost-volum incheiate intre Casa
Nationala de Asigurari de Sanatate si detinatorii de APP/reprezentantii legali ai acestora:
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- 81 pacienti cu afectiuni oncologice, cost mediu/bolnav tratat 146.610,79 lei, cu o cheltuiala
totala de 11.875.473,94 lei.

- 9 pacienti cu purpura trombocitopenica imuna cronica, cost mediu/bolnav tratat de 69.620,42
lei, cheltuiala totala fiind de 626.583,81 lei.

in anul 2019, Casa de Asigurari de Sanatate Sibiu a emis 12.407 carduri europene de asigurari
sociale de sanatate si a fost prelucrat un numar de 5.955 de formulare europene.

Au fost decontate servicii medicale, de care au beneficiat asiguratii sibieni in statele
membre UE, in valoare de 20.022.921,92 lei.

DSVSA - partea de siguranta alimentelor

Pentru a asigura piata de desfacere judeteana, nationala, intracomunitara si exportul cu
produse alimentare de calitate si salubre, Conducerea Directiei Sanitare Veterinare si pentru
Siguranta Alimentelor a Judetului Sibiu, prin personalul de specialitate a avut ca obiectiv
implementarea, in anul 2019, unor proceduri si mecanisme de control, care sa asigure ca
alimentele care ajung pe masa consumatorului indeplinesc conditiile de calitate si ca riscul
contaminarii este redus la minim, prin:

—> Realizarea unei baze de date cat mai complete prin identificarea si autorizarea /
inregistrarea, a tuturor obiectivelor functionale din judet care au activitate de
producere, procesare, de transport, de depozitare si comercializare produse
alimentare de origine animala si vegetala.

—> Asigurarea asistentei de specialitate in functie de cerintele legislative, la nivel
judetean, la unitatiile de specialitate din teritoriu si in unitatiile de procesare si
desfacere cu produse alimentare.

— | . itatil | Lin d iul si i ali .

—> Implementarea legislatiei comunitare privind clasificarea obiectivelor identificate, in
conformitate cu activitatile lor specifice, prin evaluari anuale, incadrarea in categoria
de risc si monitorizarea progreselor acestora.

—> Monitorizarea implementatrii H.A.C.C.P (Analiza Riscurilor si Punctelor Critice de
Control) si auditarea programelor implementate.

—> Efectuarea de controale si inspectii oficiale, corelate cu gradul de risc a unitatiilor,
stabilit in urma evaluarii si luarea de masuri corective, urmarindu-se:

e conditiile generale de functionare si de igiena a unitatilor de profil;

e conditiile optime la receptie, la procesare, depozitare, expunere si desfacere
a materiilor prime si a produselor finite;

» existenta documentelor care atesta originea (trasabilitatea), cantitatea,
calitatea produselor si efectuarea actiuniilo D.D.D;

» etichetarea produselor, cu informarea corecta privind producatorul,
denumirea corecta, componentele acestora, modul de pastrare si data
expirarii;

61


http://europa.eu/legislation_summaries/food_safety/veterinary_checks_and_food_hygiene/f80503_ro.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/food_safety/veterinary_checks_and_food_hygiene/f84004_ro.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/food_safety/veterinary_checks_and_food_hygiene/f84004_ro.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/food_safety/veterinary_checks_and_food_hygiene/f84004_ro.htm

a. Supravegherea calitatii si salubritatii, prin prelevari de probe la materii prime,
semifabricate, produse finite, pentru examen microbiologic, fizico-chimic, pentru
determinarea aditivilor, a contaminantilor, pesticide si alte rezidii, pentru organisme
modificate genetic, gradul de radioactivitate, calitatea apei si teste de sanitatie
pentru supravegherea starii de igiena a unitatilor. S-au efectuat un numar de 5.073
examene bacteriologice, 2.304 examene fizico-chimice si s-au testat un numar de 1.080
probe de apa.

b. Colaborare cu celelalte institutii implicate prin schimburi de informatii si mecanisme

de verificare prin S.R.A.A.F, sistemul Traces, prin asistenta reciproca intre
administratiile judetene, nationale si internationale, dupa caz, cat si prin tehnici si

procedee de screening, statistice si de laborator.

c. Aplicarea de masuri corective in cazul constatarii de necomformitati care pot pune in
pericol sanatatea consumatorului.

La 31 decembrie 2019 in sectorul alimentar din judetul nostru au fost autorizate si
inregistrate sanitar-veterinar si pentru siguranta alimentelor, 3.592 de obiective din care: 5 unitati
de abatorizare, 76 de carmangerii, macelarii, 157 unitati de procesare lapte, 2 centre de
prelucrare lapte integrate in exploatatie, 12 centre de colectare lapte, 48 depozite alimentare,
66 super si hipermarketuri 1.713 unitati de comercializare, 480 unitati de alimentatie publica, 155
cantine scolare si sociale, 208 laboratoare de cofetarie, patiserie, 28 lactomate, 199 stupine, 518
unitati specifice de procesare si comercializare produse de origine non animala.

De asemenea, au fost supravegheati 715 producatori individuali, inregistrati, care valorifica
productia primara de lapte, miere si oua, peste, precum si alte unitati cu profil zootehnic si
prestatoare de servicii in domeniu.

in acest an, in baza atributiilor de serviciu, privind verificarea respectirii normelor din
domeniul sigurantei lantului alimentar in unitatile care produc, prelucreaza, proceseaza,
depoziteaza, transporta, valorifica si comercializeaza alimente de origine animala si non-animala,
pe teritoriul de competenta al DSVSA conform ROF/ fiselor postului, a celorlalte decizii si sarcini
suplimentare, specialistii din cadrul DSVSA Sibiu au efectuat actiuni planificate cu referire la:
1.247 controale de supraveghere in unitati inregistrate si autorizate pentru functionare, 975
prelevari probe oficiale conform Programul national de supraveghere probe, pentru determinari
de criterii cu impact pentru siguranta alimentelor/ microbiologice, fizico-chimice, contaminanti,
pesticide, alergeni, aditivi, organisme modificate genetic, teste sanitatie pentru verificarea
eficientei igienizarii unitatiilor de profil.

Alte activitati si actiuni au fost realizate prin 82 controale tematice specifice coordonate
de la nivel central, 18 notificari prin SRAFF, in Romania si U.E, 26 actiuni comune cu alte institutii
judetene, 36 controale de monitorizare s.n.c.u, 82 inspectii in exploatatii de animale, in
colaborare cu alte servicii din DSVSA, 14 controale in Vama Sibiu la importuri produse de origine
non animala, 60 controale la cererea operatorilor a exporturilor de produse de origine non animala
si 110 controale desfasurate in unitati de alimentatie publica, in zone cu activitate turistica, la
nivelul unitatilor de abatorizare de pe raza judetului Sibiu au fost examinate antemortem un
numar de 27.029 porci, 790 bovine si 25.863 ovine, consecutiv a fost expertizata sanitar veterinar
intreaga cantitate de carne si organe rezultata, iar in unitatile de procesare carne a fost
expertizata sanitar veterinar o cantitate de 18.112 tone (produse din carne, conserve etc)

Tn timpul controlului s-au intocmit note de servici si s-au stabilit masuri de remediere a
deficientelor si abaterilor de la normele sanitar veterinare si pentru siguranta alimentelor,
specifice activitatii acestora.

S-au efectuat controale la cantine care functioneaza in incinta unitatilor de invatamant, ale
unor fundatii si cantine sociale precum si la 186 unitati scolare unde functioneaza programul
“laptele si cornul”.

De asemenea s-au verificat in pietele agroalimentare, piete volante si la manifestari
traditionale organizate ocazional de autoritatiile locale, modul de producere, pastrare si
comercializare a produselor alimentare de origine vegetala si animala de catre micii producatori.
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Pentru prevenirea aparitiei unor toxiinfectii alimentare in perioada Sarbatorilor Religioase,
cand in mod traditional, consumul unor alimente de origine animala si nonanimala creste in mod
considerabil, conducerea Directiei Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor Sibiu, a
dispus o serie de masuri suplimentare, concentrate asupra modului cum se produce, depoziteaza,
transporta si se comercializeaza, carnea de miel, produse din lapte, oua si alte produse alimentare
specifice acestei perioade.

in acest sens, personalul de specialitate din cadrul D.S.V.S.A. Sibiu, de la Circumscriptiile
sanitare veterinare si pentru siguranta alimentelor si medicii imputerniciti de la nivelul comunelor,
au fost programati sa verifice modul cum sunt respectate normele sanitare veterinare la unitatiile
de taiere animale, in targuri de animale, piete agroalimentare, unitati de procesare, depozitare,
comercializare si de alimentatie publica si sa dispuna masuri de remediere si de sanctionare, in
situatiile de incalcare a legislatiei din domeniu.

Producerea si valorificarea laptelui, a fost atent monitorizata de la procesul de obtinere in
exploatatie, la colectare, transport la procesare, pana la consumator, avand la baza normele U.E.
care stabilesc norme specifice de igiena si calitate pentru laptele crud destinat prelucrarii, cu
prioritate in unitatile de procesare a laptelui, autorizate pentru schimburi intracomunitare
obligate, de la 1 ianuarie 2014, sa receptioneze si sa proceseze doar lapte crud provenit de la
exploatatii cu vaci, care indeplinesc criteriile de calitate impuse prin legislatia europeana din
acest domeniu.

S-a reactualizat programul cu masuri care sa contribuie la imbunatatirea si mentinerea
calitatii laptelui crud, materie prima, program obligatoriu pentru factorii cu responsabilitate in
aceasta activitate, respectiv, producatorii de lapte materie prima, responsabilii centrelor de
colectare lapte, transportatorii si procesatorii de produse din lapte.

Au fost verificate respectarea acestor obligatii prin controale organizate la 16 exploatatii
comerciale de vaci cu lapte, 154 exploatatii comerciale de tip A cu efective mai mari de vaci, 4
unitati de procesare lapte, 8 hipermarketuri care comercializeaza, cantitati mari de lapte si
produse din lapte, 4 hale agroalimentare si 28 dozatoare pentru comercializare lapte crud.

in laborator, au fost examinate probe de lapte crud pentru determinarea parametrilor de
calitate, toate probele analizate s-au incadrat in parametrii admisi pentru N.T.G. si N.C.S.

Prin expertizarea produselor destinate comertului intracomunitar si exportului, respectiv,
miere de albine (1.343 tone), conserve din carne (2.122 tone), preparate din carne (1.052 tone)
branzeturi (131 tone), carne de melc (130 tone), si 6 tone lana, nu au fost sesizate incalcari ale
normelor legale privind parametrii de calitate, microbiologici si prezenta rezidurilor.

Inspectorii D.S.V.S.A. Sibiu au semnalat unele necomformitati si abateri de la normele
sanitare veterinare si pentru siguranta alimentelor privind :

® intretinerea igienei in spatiile de lucru, a utilajelor si ustensilelor de lucru;

® necorelarea spatiilor de depozitare si expunere cu volumul marfurilor afuite spre
comercializare;

® |otizarea si etichetarea unor produse alimentare necomforma;

e transportul produselor alimentare cu mijloace de transport si ambalaje
necorespunzatoare;

® echipament de lucru murdar;
e lipsa monitorizarii temperaturii in spatiile de expunere;

® respectarea graficului stabilit, pentru verificarea calitatii produselor alimentare
destinate consumului uman prin afluirea de probe la laboratorul D.S.V.SA Sibiu;

e comercializare de produse alimentare in locuri si spatii neautorizate si fara
documente specifice.
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Pentru deficientele constatate au fost sanctionati cu avertismente si amenzi, agenti
economici si operatori comerciali, astfel: 128 amenzi - 886.000 lei si 52 avertismente pentru agenti
economici din domeniul producerii, procesarii, depozitarii si distributiei de materii prime si
produse finite, 21 amenzi in valoare de 21.000 la operatori economici din zonele turistice, precum
si retinere oficiala, sechestru, retragere si distrugere a produselor alimentare, de origine animala
si non-animala neadecvate consumului (expirate, modificari organoleptice, neidentificate, etc).

B. EDUCATIA - INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SIBIU

PREMISE PRIVIND CALITATEA SI REZULTATELE EDUCATIEI DIN SISTEMUL DE TINVATAMANT DIN
JUDETUL
Obiective, din Planul managerial al Inspectoratului Scolar Judetean Sibiu, pentru anul scolar 2018-
2019
. Cresterea calitatii si a competitivitatii invatamantului sibian - a procesului de predare-invatare-
evaluare; a serviciilor educationale curriculare / extracurriculare - prin monitorizarea calitatii in
invatamantul general si prin rezultatele obtinute in educatie si la examenele nationale 2019.
. Eficientizarea procesului instructional prin promovarea educatiei inclusive, in vederea cultivarii
tolerantei, nediscriminarii si acceptarii diferentei in scoli si in societate - pornind de la nevoile de
dezvoltare personala si umana - printr-un act educational centrat pe competentele pentru viata.
. Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului de invatamant, prin sporirea accesului la
educatia de calitate a prescolarilor / elevilor, prin asigurarea politicilor de echitate sociala si a
egalitatii sanselor (reducerea absenteismului, a riscului de abandon scolar, diminuarea
fenomenului de violenta, cresterea sigurantei elevilor - in scoli care indeplinesc standardele de
functionare si de garantare a sigurantei), prin intermediul unei abordari bazate pe parteneriatul
scoala-comunitate si prin monitorizarea continua.
. Utilizarea eficienta a resurselor umane, la nivelul standardelor nationale specifice, prin
redefinirea statutului cadrului didactic in societate, cu referire la salarizare, la cariera /
dezvoltarea personala, la criteriile de evaluare a performantei, la integritate, la reducerea
birocratiei si la eliminarea sarcinilor administrative inutile si prin dezvoltarea competentelor
profesionale, din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii (printr-o oferta de formare continua
particularizata, prin recunoasterea si prin recompensarea maiestriei profesionale).
. Gestionarea eficienta si transparenta a resurselor materiale si financiare in sistemul de invatamant
sibian, prin coordonarea politicilor din domeniul educatiei cu politicile si initiativele altor sectoare
de activitate si prin atragerea de noi resurse de finantare
. Respectarea principiului autonomiei in educatie, a principiului responsabilitatii publice, pentru
asigurarea transparentei decizionale, la nivelul 1.5.J Sibiu si al unitatilor scolare din judet, in
vederea optimizarii managementului institutional si a deschiderii sistemului de educatie catre
mediul cultural, social si economic.
. Fundamentarea ofertelor educationale in invatamantul vocational, tehnic / dual, conform cererii
/ ofertei de pe piata muncii, prin promovarea parteneriatului dintre institutiile de invatamant si
mediul de afaceri local, prin modernizarea programelor / retelei de institutii scolare, pe baza
nevoilor formarii profesionale locale si a dezvoltarii personale.
. Cresterea vizibilitatii sistemului de invatamant judetean, prin organizarea activitatii de pregatire
a elevilor performanti, in vederea obtinerii excelentei in educatie.
. Coordonarea de programe comunitare si de proiecte educationale menite sa asigure
competitivitatea sistemului de invatamant judetean, la nivel national si international.

Asigurarea unui parteneriat institutional corect 1.5.J Sibiu - Autoritati locale si judetene,
prin respectarea principiului dialogului social si prin optimizarea strategiilor de comunicare cu
mass-media si comunitatea locala.

Tinte strategice ale I.S.J. Sibiu, pentru perioada analizata

TINTA STRATEGICA 1: Aplicarea politicilor educationale ale M.E.C., in vederea asigurarii calitatii
educatiei in sistemul de invatamant din judetul Sibiu.

TINTA STRATEGICA 2: Dezvoltarea, in unitatile scolare din judetul Sibiu, a unui sistem managerial
adaptat la actualitatea domeniului educatie, pentru asigurarea egalitatii de sanse a beneficiarilor
sistemici-elevi, pentru diminuarea ratei de absenteism si de parasire timpurie a sistemului de
educatie, pentru optimizarea rezultatelor la examenele nationale.
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TINTA STRATEGICA 3: Dezvoltarea resursei umane prin activitati de formare continua pe tot
parcursul vietii si de perfectionare, in vederea optimizarii calitatii procesului instructiv - educativ.
TINTA STRATEGICA 4: Gestionarea eficienta a resurselor financiare la nivelul unitatilor scolare din
sistemul de Tnvatamant din judetul Sibiu.

. TINTA STRATEGICA 5: Cresterea eficientei ofertei educationale din invatamantul vocational si
tehnic, in vederea corelarii cu cerintele pietei muncii, la nivel judetean.

TINTA STRATEGICA 6: Asigurarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si relevant la
nivelul judetului, prin colaborarea cu Autoritatile locale / judetene pentru respectarea
standardelor minimale de functionare si de garantare a sigurantei in toate scolile din sistemul de
invatamant judetean.

TINTA STRATEGICA 7: Asigurarea parteneriatului comunitar (intre unitatile scolare si
reprezentantii administratiei locale, ai comunitatii, ai agentilor economici, ai O.N.G.urilor prin
ofertarea de programe educationale de tip scoala-familie, prin stimularea activitatilor de
voluntariat) si a parteneriatului european / international (si prin colaborarea cu romanii de
pretutindeni).

Diagnoza starii invatamantului din judetul Sibiu, din anul scolar 2018-2019, are in vedere gradul
de realizare a prioritatilor formulate in Planul managerial al Inspectoratului Scolar Judetean Sibiu,
2018-2019, prin activitati care au vizat eficienta, competenta, performanta la nivel individual,
managerial, institutional si sistemic.
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1. Reteaua unitatilor de invatamant de stat si particulare
Unitati de invatamant de stat

g 3 z3 o | =P 23 iy, (4.3 _.
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141 168 5 3 1 6 3
309 8 7 3
TOTAL | 327
Unitati de invatamant particulare
SCOLI PRIMARE | SCOLI GIMNAZIALE
GRZ\DINITE LICEU TEHNOLOGIC | SCOLI POSTLICEALE
19 1 1 0 7
TOTAL 28

2.

Resurse umane. Efective scolare. Rata de mentinere in sistem
Invatamantul de stat / de masa

2018-2019

Nr. | Nivel de scolarizare / Finantare de la buget / cu taxa
crt. Tnscrisi la inceputul anului Ramasi la sfarsitul
scolar semestrului al ll-lea
1. Invatamant preprimar Invatamant preprimar 12572 12494
Invatamant primar Clasa pregatitoare 4284 3918
Clasele | - IV 16363 16333
,A doua sansa” 34 40
TOTAL INV/SC[Z\MANT PRIMAR 20681 20291
3. Invatamant gimnazial Clasele V-Vl 14871 14527
invatamant de zi
Clasele V-Vl 35 54
invatamant FR
,A doua sansa” 78 96
TOTAL INV/&T/&MANT GIMNAZIAL 14984 14677
4. Invatamant liceal Clasele IX-X invatamant 4947 4893
de zi
Clasele XI-XII 4873 4768
invatamant de zi
Clasele IX -XIlII 424 391
invatamant seral
Clase invatamant FR 717 664
TOTAL INVATAMANT LICEAL 10961 10716
5. Invatamant profesional Clasa a IX-XI 1989 1888
invatamant profesional
Stagii de pregatire 15 14
profesionala
TOTAL INVATAMANT PROFESIONAL 2004 1902
6. | Invatamant postliceal 338 307
TOTAL INVAT,&MANT POSTLICEAL FINANTAT DE LA BUGET 338 307
TOTAL INVATAMANT DE MASA CU FINANTARE DE LA BUGET 61540 60387
7. | Tnvatamant postliceal cu taxa 93 93
TOTAL INVAT,&MANT POSTLICEAL CU TAXA 93 93
8. Invatamant special (preprimar, primar, gimnazial, 831 882
liceal si stagii de pregatire )
TOTAL ELEVI CU FINANTARE DE LA BUGET SI CU TAXA 62464 61362

Invatamantul particular
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. . . A . Ramasi la sfarsitul
Nr. Nivel de scolarizare din Inscrisi la Inceputul anului N °
PO . ’ anului scolar 2018 -
crt. invatamantul particular scolar 2018 - 2019 2019
1. Invatdmant prescolar 895 858
2. Invatamant primar 118 117
3. Invatamant gimnazial 4 4
4, Invatamant liceal si profesional 65 0
5. Invatamant postliceal 932 882
TOTAL ELEVI DIN INVATAMANTUL PARTICULAR 2014 1861

Rata de mentinere a elevilor in sistem: fenomenul de abandon scolar in judetul Sibiu, in anul scolar
2018-2019

Nr. Elevi inscrisi la inceputul| Numar de elevi cu Procent
crt. Nivelul de scolarizare anului scolar 2018-2019 abandon scolar abandon
an scolar 2018-2019
1. Invatamant primar de masa 20676 32 0,15%
2. invatamant gimnazial de masa 14940 80 0,53%
Invatamant liceal zi .
3. (cl. I1X-X) si profesional 7108 >1 0,7%
4. Invatdmant special 831 3 0,33
Total 42724 166 0,38%

Conform statististicilor UNICEF, in Romania, abandonul scolar este in crestere in ultimii ani si
afecteaza, in special, patru categorii de copii: cei de etnie roma, cei care au crescut in familii
sarace, cei din mediul rural si cei cu dizabilitati.

Rata abandonului scolar in Romania a fost de 16,4% in 2018, fata de 18,3% in 2017, insa mult peste
media de 10,6% din Uniunea Europeana, potrivit cifrelor date publicitatii de Eurostat. Tn anul scolar
2018-2019, in judetul Sibiu, fenomenul de abandon s-a manifestat in aproximativ aceiasi parametri
de 0,40 %, ca si in anii scolari precedenti, 166 de elevi parasind timpuriu sistemul de educatie. Tn
anul scolar 2017-2018, 288 de elevi au abandonat scoala, fata de 291 de elevi in 2016-2017, in
medie / an scolar procentul fiind de aproximativ 0,60-0,70%.

Abandonul scolar la invatamantul primar si gimnazial este prezent mai ales in unitatile scolare din
mediul rural. La nivel liceal si profesional (in clasele a IX-a si a X-a, invatamant obligatoriu) elevii
care abandoneaza scoala provin cu precadere din mediul rural. Putem concluziona ca in judetul
Sibiu motivele identificate ale abandonului scolar sunt: situatia materiala precara a familiilor din
mediul rural, plecarea elevilor in strainatate, elevi cu C.E.S, elevi de etnie roma care parasesc
sitemul de educatie.

NIVEL DE SCOLARITATE NUMAR DE UNITATI SCOLARE DIN JUDETUL SIBIU CU RATA DE
ABSENTEISM RIDICATA
MEDIUL URBAN MEDIUL RURAL
PRIMAR / GIMNAZIAL 4 11
LICEAL 4 -
TOTAL 8 11
% 2,58% 3,55%

Gradul de participare la educatie a inregistrat procente mai ridicate fata de anul scolar precedent,
si decat media pe tara, totusi, la majoritatea nivelurilor de scolaritate fenomenul absenteismului
ramane o problema nerezolvata pentru multe dintre unitatile scolare, atat in mediul urban, cat si
in cel rural.

Elevii de la liceu care au acumulat 10 absente nemotivate si erau beneficiari ai programului
national de burse ,Bani de liceu”, au pierdut aceasta bursa in urmatoarea luna. Elevii din
invatamantul profesional beneficiaza de o bursa in valoare de 200 lei / luna. De asemenea, din
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cauza absentelor elevii din invatamantul profesional care au acumulat 10 absente nemotivate au
pierdut aceasta bursa in valoare de 200 lei / luna in urmatoarea luna.

Proportiile acestui fenomen sunt reflectate in sanctiunile aplicate pentru absentele nemotivate,
in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar. Astfel 1172 de elevi au avut nota scazuta la purtare sub 7,00.

Peste 120 de elevi au fost exmatriculati.

CAUZE ALE FENOMENULUI DE ABSENTEISM / ABANDON SCOLAR

Factori socio-economici: mediul de rezidenta, nivelul de dezvoltare socio-economica a zonei de
rezidenta, stadiul de dezvoltare a regiunii, rata saraciei.

Factori de mediu familial: nivelul de educatie, ocupatia si gradul de ocupare al parintilor, situatia
financiara a familiei, conditiile de locuit, tipul familiei, sprijinul / indiferenta parintilor cu privire
la educatia si activitatea scolara a copiilor, modelul educational oferit de alti membri ai familiei,
gradul de comunicare in familie, migratia parintilor in strainatate.

Factori socio-psiho-individuali: genul, etnia, starea de sanatate fizica si psihica, statutul marital,
folosirea copiilor la munca in gospodarie, anturajul, implicarea in activitati aflate la limita legii,
participarea la educatia timpurie, capacitatea de utilizare a computerului si accesul la internet,
gradul de incredere in educatie, nivelul de informare cu privire la accesul la sistemul educational,
intrarea timpurie pe piata muncii.

Factori scolari: rezultatele scolare; integrarea in colectivul clasei de elevi; calitatea relatiilor cu
profesorii si cu colegii; absenteismul; experienta repetentiei; cultura calitatii educatiei etc.

Alte cauze care tin de contextul scolar specific (inclusiv relatia profesor-elev): presiunea grupului,
supraincarcarea scolara, comunicarea defectuoasa elev-profesor, evaluarea subiectiva, frica de
evaluare, conflict cu colegii, practici educative percepute de elevi ca fiind nedrepte, frustrante,
incompatibilitate intre aspiratiile, trebuintele de invatare si oferta educationala a scolii; forma
de aparare impotriva disciplinei excesiv de rigida si severa, politici proabsenteiste ale scolii la
elevii din clasele terminale (in scolile de ,elita”).

O alta cauza importanta este si variabila varsta.

PREVENIREA S| COMBATEREA ABANDONULUI SI A ABSENTEISMULUI, PRIN ACTIVITATI DERULATE LA
NIVEL JUDETEAN / IN UNITATILE DE INVATAMANT

Constituirea la nivelul fiecarei unitati scolare a unei comisii care analizeaza si propune solutii
privind rezolvarea cazurilor de abandon scolar, in colaborare si consultare cu Inspectoratul Scolar,
cu Primariile sau Consiliile Judetene, cu alte institutii sau asociatii cu preocupari in domeniu
Elaborarea unei strategii si un raport anual privind situatia abandonului scolar pe baza analizelor
de caz, a informarilor sintetizate de catre dirigintii claselor

Elaborarea unei proceduri de monitorizare a absentelor la nivelul unitatii de invatamant.
Realizarea unei baze de date cu elevii care prezinta risc prin prisma fenomenului absenteismului
scolar / abandon scolar

Monitorizarea elevilor aflati in situatie de risc de absenteism sau abandon scolar, vizite la
domiciliul acestora si discutii cu parintii in vederea identificarii factorilor/motivelor pentru care
lipsesc de la scoala

Respectarea normelor din R.O.F.U.I.P. si Regulamentul de ordine interioara al scolii privind
motivarea absentelor si sanctionarea/recompensarea elevilor in raport cu comportamentul civic
adoptat de acestia

Aplicarea de chestionare in vederea stabilirii cauzelor abandonului si absenteismului

Realizarea unor planuri de interventie personalizate prin cooperarea dirigintelui cu profesorii
clasei, cu psihologul scolii si cu parintii

Informarea lunara (telefonica / directa) a parintilor elevilor privind situatia scolara a copiilor
Implementarea si continuarea programelor / proiectelor / campaniilor care au avut eficacitate,
prin implicarea tuturor institutiilor si organizatiilor cu rol in protectia si promovarea drepturilor
copilului

Continuarea programului ,,A doua sansa” pentru a permite ocuparea unui loc de munca, in scopul
reducerii marginalizarii celor cu varsta cuprinsa intre 14-35 ani care au abandonat scoala.
Derularea unor programe sociale si educationale care sa atraga elevii spre scoala (ex. ,,Programul
pentru Scoli al Romaniei”, ,,Euro 200”, burse bani de liceu si profesionale, decontarea navetei)
Implementarea si continuarea proiectelor care finanteaza actiuni pentru prevenirea si diminuarea
fenomenului de parasire timpurie a scolii pe componenta Programul Operational capital Uman
(POCU), proiecte derulate de ISJ Sibiu, CCD Sibiu, unitati scolare.
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Asigurarea alocatiei de hrana pentru elevii din invatamantul special, in acord cu legislatia in
vigoare

Organizarea unor activitati de pregatire suplimentara ,,scoala dupa scoala” pentru cei care
manifesta dificultati de asimilare, precum si in cazul celor cu lacune in pregatire, datorita
absenteismului

Familiarizarea profesorilor cu tehnici de invatare activa si interactive pentru a creste
atractivitatea orelor de curs; promovarea cooperarii in clasa, astfel incat si elevii cu performante
scolare modeste sa experimenteze succesul

Diversificarea activitatilor educative din cadrul orelor de consiliere si orientare si implicarea
elevilor in activitati/proiecte extrascolare, programe de petrecere a timpului liber

Activitati preventiv - educative si de informare desfasurate in cadrul orelor de dirigentie sau la
diverse activitati in cadrul campaniilor tematice desfasurate cu elevii. Se va pune accent pe
consecintele legale ale delincventei juvenile si impactul social pe care il are un asemenea
comportament pe termen mediu si lung.

Organizarea si desfasurarea unor actiuni de parteneriat cu Inspectoratul Judetean de Politie si
Jandarmerie in scopul sustinerii si reintegrarii scolare si sociale a elevilor ce au savarsit acte
infractionale, abateri disciplinare grave, abandon scolar, absenteism ridicat etc.

Dezvoltarea cercetarii stiintifice, didactico-pedagogice si de specialitate, a colaborarii cu mediul
academic universitar, in scopul realizarii de diagnoze, analize si a elaborarii unor strategii
educationale relevante pentru prevenirea si reducerea fenomenului abandonului scolar

Asigurarea calitatii serviciilor de sprijin educational personalizat pentru copiii cu CES, orientare
scolara si consiliere profesionala

Formarea cadrelor didactice pentru asigurarea unui bun parteneriat in vederea interventiei in
echipa, in cadrul sprijinului acordat copiilor cu CES integrati in invatamantul de masa

Derularea de programe de consiliere individual / de grup a elevilor cu risc /absenteism scolar,
corelate nevoilor individualizate ale acestora

Derularea de programe de consiliere individual / de grup a parintilor elevilor cu risc de absenteism
scolar; responsabilizarea parintilor prin implicarea in activitattile scolare astfel incat dezinteresul
unor parinti sa fie diminuat

Organizarea de seminarii educationale in scopul informarii parintilor cu privire la variantele optime
de scolarizare pentru elevi

Extinderea in mediul rural a proiectelor educationale de tip Scoala parintilor

— Organizarea unor tabere gratuite pentru elevii cu risc de abandon scolar in scopul furnizarii

competentelor si abilitatilor de baza pentru toate categoriile de elevi expuse acestui risc, precum
si pentru cresterea sanselor de succes scolar

Sprijinirea tinerilor pentru accesul pe piata muncii: targuri de Job-uri, orientarea tinerilor spre
cursuri de formare in calificarile de pe piata fortei de munca, pregatire profesionala pentru
absolventii din invatamantul gimnazial care nu continua studiile in invatamantul liceal

Realizarea unor parteneriate cu agenti economici, pentru formare profesionala pe baza de
contracte de scolarizare incluzand burse de studii si asigurarea locurilor de munca absolventilor
participanti la program, in scopul atragerii si insertiei profesionale a elevilor cu tendinte de
abandon scolar.
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Resurse umane. Personal didactic, personal nedidactic in anul scolar 2018-2019
Posturi, in sistemul de invatamant judetean, pentru anul scolar 2018-2019

POSTURI 2018-2019, normate conform dintre AN
claselor / grupelor realizate si care: SCOLAR AN SCOLAR 2017-2018
aprobate in Planul de scolarizare * | 2018-2019
o L L 5
[
(@) O = .
E 5 E " E Numar de
w .
Q < < %:: a . ! NUM&r de clase / grupe | Nr. elevi
2 a 52 | 2 = % | elevi/ de | (REALIZATE 5l !
= = = X z |C_> ) rescolari APROBATE IN | prescolar
S > =E & S | PSS PLANUL DE i
s 4 = SCOLARIZARE)
w 3
o o o
o
4834,45 50;’1 1108,90 | 6444,50 | 67,65 61,771 3554 61,771
Zggéé Cadre didactice Suplinitori Suplinitori Cadre didactice
DIDACTICE titulare calificati necalificati pensionate
4661 3293 (72,67%) 1003 (20,32%) 179 (3,91%) 186 (3,18%)

Indicatorii specifici reliefeaza urmatoarele aspecte: resursele umane / personal didactic se
caracterizeaza printr-un grad ridicat de profesionalizare si de stabilitate pe post: 92,99 % calificati
(dintre care 72,67% cadre didactice titulare) si 3,91 % necalificati, in descrestere cu 2% fata de
anul scolar trecut. Stabilitatea pe post a personalului didactic a fost asigurata nu numai prin
numarul mare de titulari, ci si prin continuitatile pe post, solicitate de consiliile de administratie
din scoli / din consortii si aprobate de catre comisia de mobilitate, constituita la nivelul 1.S.J.
Sibiu. Punctul vulnerabil al incadrarilor cu personal didactic il reprezinta numarul de suplinitori
necalificati - 3,91 % - chiar daca un procent insemnat dintre acestia au studii superioare, de lunga
sau scurta durata, in alt domeniu decat in specialitatea postului didactic ocupat. In mediul rural,
numarul profesorilor necalificati a scazut, ca urmare a finalizarii studiilor (1.D.D.) de catre cadrele
didactice aflate in curs de calificare, in anii scolari precedenti.

Resurse materiale si financiare
Obiective de investitii in anul scolar 2018-2019, cu finantare partiala sau integrala de la bugetul
de stat

La inceputul anului scolar 2018-2019, s-au alocat rechizite scolare pentru invatamantul primar
(clasele I-1V) si gimnazial (clasele V-VIIl) si, de asemenea, pentru elevii clasei pregatitoare. Astfel
s-au distribuit pachete-tip de rechizite, valoarea totala a contractului fiind in cuantum de
154.734,39 de lei / 5.774 de pachete:
- Pachet tip O-clasa pregatitoare: 646
Pachet tip 1-clasa I: 746
Pachet tip 2-clasele II-IV: 2.224
Pachet tip 3-clasele V-VII: 1.843
- Pachet tip 4-clasa VIII: 315
Folosind si stocurile existente din anii precedenti, numarul beneficiarilor efectivi a fost de 5.382
de elevi, astfel:
- clasa pregatitoare: 463 elevi
- clasele I-1V:  2.831 elevi
- clasele V-VIII: 2.088 elevi
Ministerul Educatiei si Cercetarii a derulat, incepand cu luna decembrie 2018, proiectul ,,Rechizite
pentru prescolari si elevi - sanse egale la educatie - ID 117175”, proiect contractat de M.E.C. in
cadrul POAD/220/1/3, prin care au fost distribuite ghiozdane elevilor din clasele II-VIII, (cate un
ghizdan tip rucsac pentru elevii din invatamantul de stat care sunt in intretinerea familiilor al
caror venit mediu lunar net este maxim 50% din salariul de baza minim brut pe tara) si pachete
de rechizite scolare pentru prescolarii care sunt beneficiari de tichete sociale, conform Legii 248
/ 2015. Beneficiarii directi din judetul Sibiu au fost 494 de prescolari si 2.390 de elevi din clasele
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[1-VIIl. Continuarea proiectului, in anul 2019, va permite distribuirea a inca 3.597 de ghiozdane si
709 pachete de rechizite pentru noi grupuri-tinta din judetul Sibiu.

Microbuzele scolare

Au fost depuse solicitari pentru 24 de noi microbuze scolare, necesare transportului elevilor si al
prescolarilor, astfel:

Numar necesar de microbuze pentru transportul elevilor in mediul urban: 9 (547 de elevi).
Numar necesar de microbuze pentru transportul elevilor in mediul rural: 15 (546 de elevi)
Activitatea de transport elevi se deruleaza, la nivelul fiecarei unitati, prin intermediul autoritatii
publice locale, Primariile fiind cele care asigura resursele umane si materiale necesare.

Sunt in curs de executie (cu termen de finalizare 1 septembrie, respectiv 9 septembrie 2019 )
grupurile sanitare ale unitatilor scolare din localitatile Boita, Netus si Noistadt.

In ceea ce priveste investitiile contractuale, prin PNDL Il, la nivelul judetului Sibiu situatia se
prezinta astfel:

Reabilitarea gradinitei in localitatea Hoghilag, comuna Hoghilag, in executie, cu termen de
finalizare in 9 septembrie 2019.

Reabilitarea scolii in localitatea Valchid, comuna Hoghilag, in proces de atribuire.

Modernizare anvelopa la imobilul Gradinitei ,,Bucuria copiilor” Medias, lucrare finalizata in 12
august 2019.

Reabilitarea si modernizarea Gradinitei nr.1 din orasul Dumbraveni, in stadiu de proiectare.
Reabilitarea si dotarea cu mobilier a Scolii Gimnaziale Laslea, in executie, lucrare realizata in
proportie de aproximativ 85%.

Situatia fondurilor alocate / utilizate de la bugetul de stat pentru investitii / dotari investitionale,
in anul scolar 2018-2019, unitatilor de invatamant preuniversitar din judetul sibiu

Bugetul total al anului financiar 2018 (01 ianuarie - 31 decembrie), alocat pentru cheltuieli de
capital (obiective de investitii) la unitatile conexe Inspectoratului Scolar Judetean Sibiu (cluburi
sportive scolare), este de 584.000 de lei. De la bugetul de stat s-au alocat, in semestrul | al anului
scolar 2018-2019, credite pentru investitii in valoare de 509.000 de lei.

Cuantumul veniturilor proprii

In unitatile conexe subordonate si in Inspectoratului Scolar Judetean Sibiu s-au realizat, in aceasta
perioada, venituri proprii in suma de 314.438 de lei, din care s-au cheltuit 350.526 de lei. Th mare
parte veniturile din unitatile conexe, mai precis cele realizate de cluburile sportive, s-au cheltuit
pentru sustinerea sportivilor in competitii sau pentru plata utilitatilor aferente activitatilor
aducatoare de venituri.

Facilitati acordate elevilor

in semestrul | al anului scolar in curs, criteriile de acordare a burselor elevilor din invatamantul
preuniversitar sunt cele din 0.M.E.C.T.S. nr. 5576 / 2011, cuantumul si numarul de beneficiari fiind
stabilit de catre fiecare ordonator principal de credite, prin Hotarare a Consiliului Local, respectiv
a Consiliului Judetean.

Facilitatile acordate elevilor, in semestrul | al anului scolar 2018-2019, au fost: alocatiile de stat,
de care au beneficiat toti elevii care urmeaza cursurile de zi, inclusiv cei 2260 de elevi care au
implinit 18 ani si care continua studiile liceale / profesionale la invatamantul de zi, in conditiile
prevazute de lege; suplimentul de hrana acordat prin programe nationale de stimulente
educationale, ,,Programul pentru scoli”, ,,Lapte, corn si mere", de care au beneficiat, in fiecare
luna, prescolarii / elevii din invatamantul primar si din cel gimnazial. Numarul total de portii
alocate prin intermediul acestor programe a fost de 528.413 portii, dintre care 162.498 (fructe);
243.715 (iaurt); 122.200 (lapte).

Totodata s-a derulat si programul ,,Bani de liceu” de care au beneficiat 184 de elevi, carora li s-a
alocat suma de 132.974 de lei. De programul Burse profesionale au beneficiat 2018 elevi din
invatamantul profesional de 2 ani, carora li s-a alocat suma de 1.260.862 de lei, iar de programul
Burse pentru elevi straini au beneficiat 17 elevi carora li s-a alocat suma de 24.447 de lei.

De asemenea, s-a realizat plata transportului pentru 2540 de elevi care au beneficiat, pe parcursul
semestrului | al anului scolar 2018-2019, de 542.436 de lei.

De la bugetul de stat s-au alocat, in semestrul al ll-lea al anului scolar 2018-2019, credite pentru
investitii in valoare de 209.000 de lei.

Cuantumul veniturilor proprii
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— Tn unitatile conexe subordonate si in Inspectoratului Scolar Judetean Sibiu s-au realizat, in aceasta
perioada, venituri proprii in suma de 176267 de lei, din care s-au cheltuit 234126 de lei. In mare
parte veniturile din unitatile conexe, mai precis cele realizate de cluburile sportive, s-au cheltuit
pentru sustinerea sportivilor in competitii sau pentru plata utilitatilor aferente activitatilor
aducatoare de venituri.

Facilitati acordate elevilor

— 1n semestrul Il al anului scolar in curs, criteriile de acordare a burselor elevilor din invatamantul
preuniversitar sunt cele din 0.M.E.C.T.S. nr. 5576 / 2011, cuantumul si numarul de beneficiari fiind
stabilit de catre fiecare ordonator principal de credite, prin Hotarare a Consiliului Local, respectiv
a Consiliului Judetean.

— Facilitatile acordate elevilor, in semestrul | al anului scolar 2018-2019, au fost: alocatiile de stat,
de care au beneficiat toti elevii care urmeaza cursurile de zi, inclusiv cei 1155 de elevi care au
implinit 18 ani si care continua studiile liceale / profesionale la invatamantul de zi, in conditiile
prevazute de lege; suplimentul de hrana acordat prin programe nationale de stimulente
educationale, ,,Programul pentru scoli”, ,Lapte, corn si mere”, de care au beneficiat, 40.238 de
prescolari (5523) / elevii din invatamantul primar (20.109) si din cel gimnazial (14.606). Numarul
total de portii alocate prin intermediul acestor programe a fost de 3.055.794 portii, dintre care
1224.465 (corn); 610521 (iaurt); 1.220.808 (lapte).

— Totodata s-a derulat si programul ,,Bani de liceu” de care au beneficiat 174 de elevi, carora li s-a
alocat suma de 170.964 de lei. De programul Burse profesionale au beneficiat 2013 elevi din
invatamantul profesional de 2 ani, carora li s-a alocat suma de 1.283.525 de lei, iar de programul
Burse pentru elevi straini au beneficiat 18 elevi carora li s-a alocat suma de 26.628 de lei.

— De asemenea, s-a realizat plata transportului pentru 2180 de elevi care au beneficiat, pe parcursul
semestrului Il al anului scolar 2018-2019, de 576.653 de lei.

Management institutional. Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu
Structura organizationala a I.S.J. Sibiu si exercitarea functiilor manageriale

— Tn domeniul asigurarii calitatii serviciilor educationale, indeplinirea functiilor manageriale s-a
realizat prin respectarea legalitatii, prin profesionalismul si prin competenta echipei de conducere
a 1.S.J. Sibiu si prin colaborare eficienta cu partenerii strategici. In perioada analizata structura
[.S.J. Sibiu a totalizat 22,50 norme (3 norme-posturi de conducere, 6,5 norme-inspectori scolari de
management si 13 norme-inspectori scolari de curriculum si inspectie scolara).

— Activitatile specifice derulate in anul scolar 2018-2019 au vizat coordonarea demersului
instructional pe discipline; a formarii continue; a programelor educationale si a proiectelor in care
sunt implicati partenerii sociali. De asemenea, s-a monitorizat si desfasurarea examenelor
nationale, pentru elevi si a celor sustinute de catre profesori, s-au organizat competitiile scolare,
etapele pe scoala / locale / judetene, s-a coordonat activitatea de management institutional a
scolilor din retea si s-a realizat evaluarea directorilor si a unor cadre didactice etc. De asemenea,
s-a urmarit gestionarea eficienta a resurselor umane, didactice, financiare si informationale.

— Tnanul scolar 2018-2019, activitatea de inspectie scolara a fost proiectata in acord cu 0.M.E.C.T.S
nr. 5547 / 2011, cu Legea privind calitatea in educatie, cu politicile educationale si cu prioritatile
educatiei, stabilite de Guvernul Romaniei si de ministerul de resort (Programul de guvernare 2018-
2020, domeniul Educatie, Legea 1 / 2011, Legea Educatiei Nationale actualizata)

— Activitatile specifice pe domenii functionale - Curriculum si inspectie scolara si Management - au
fost adaptate noilor reglementari legislative, menite sa asigure atingerea obiectivelor prioritare
din Planul managerial al I.S.J. Sibiu pentru anul scolar 2018-2019.

— Criteriile care au stat la baza selectarii unitatilor de invatamant si a cadrelor didactice inspectate,
in perioada analizata, au fost: necesitatea consilierii profesorilor si a managerilor debutanti;
necesitatea evaluarii gradului de dezvoltare a competentelor-cheie la ciclul primar si a
competentelor generale si specifice la ciclurile de scolarizare gimnazial si liceal; nivelul mai scazut
al performantelor scolare inregistrate la evaluarile nationale, in anul scolar 2017-2018 (ENVIII,
Bacalaureat 2018); gradul de calificare si experienta / nonexperienta la catedra (cadre didactice
debutante, suplinitori in curs de calificare, suplinitori necalificati); criteriul mediului de rezidenta
si al pozitionarii geografice in zone mai izolate; criterii specifice fiecarei discipline, consemnate
in planul propriu de inspectii al inspectorilor scolari; solicitarea exprimata in scris de cadrele
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didactice inscrise la examene pentru obtinerea gradelor didactice; necesitatea rezolvarii unor
situatii / probleme / aspecte semnalate prin petitii si sesizari.
— Total inspectii realizate in perioada analizata : 973.
6.Management institutional. Unitatile scolare din retea

Inspectiile de specialitate au fost centrate, in primul semestru din anul scolar 2018-2019, pe
urmatoarele prioritati:

— monitorizarea gradului de atingere a standardelor curriculare de catre elevi, cu un accent deosebit
pe dezvoltarea competentelor - cheie;

— asigurarea consilierii cadrelor didactice in domeniul metodicii de specialitate, al didacticii
moderne, al managementului grupului de elevi etc., pentru atingerea standardelor de calitate si
a performantei la examenele nationale din 2019;

— monitorizarea activitatilor de mobilitate de personal.
Obiectivele inspectiilor de specialitate, proiectate si realizate in semestrul | al anului scolar 2018-
2019, au fost urmatoarele:
[.S.1 - Monitorizarea implementarii curriculumului la clasa a Vl-a
1.S.2 - Consilierea cadrelor didactice debutante sau fara studii corespunzatoare postului
1.S.3 - Inspectii de specialitate din graficul propriu al fiecarui inspector scolar
[.S.4 - Monitorizarea programelor privind accesul la educatie
[.S.5 - Monitorizarea utilizarii eficiente a bazei didactico-materiala din institutiile cu nivel
prescolar, in mod special a Kiturilor educationale pentru educatie timpurie, distribuite in fiecare
gradinita de Fundatia ,,0Ovidiu Ro”
[.S.6 - Inspectii de specialitate (curente 2 grad I, seria 2020, speciale grad Il / |, sesiunea 2019)
1.S.7 - Inspectii la clasa pentru obtinerea definitivarii in invatamant
1.S.8 - Monitorizarea implementarii curriculumului pentru clasa a X-a, invatamant liceal, filiera
tehnologica si invatamant profesional

— 1n semestrul al Il-lea al anului scolar 2018-2019, inspectiile de specialitate au urmarit: calitatea
procesului de invatamant (parcurgerea integrala a programei scolare, individualizarea predarii-
invatarii-evaluarii, abordarea integrata - conform precizarilor metodologice, cazual); calitatea
curriculumului implementat pentru fiecare obiect de studiu si a temelor cross-curriculare;
sprijinirea si incurajarea dezvoltarii individuale a elevilor; formarea atitudinii pozitive a elevilor
fata de educatia pe care le-o furnizeaza scoala
Obiectivele inspectiilor de specialitate, proiectate si realizate in semestrul al II-lea al anului scolar
2018-2019, au fost urmatoarele:
[.S.1 - Monitorizarea implementarii curriculumului la clasa a VI-a; 1.5.2 - Consilierea cadrelor
didactice debutante sau fara studii corespunzatoare postului; 1.S.3 - Inspectii de specialitate din
graficul propriu; 1.5.4 - Monitorizarea programelor privind accesul la educatie; 1.S.5 - Monitorizarea
utilizarii eficiente a bazei didactico-materiala din unitatile cu nivel prescolar, in mod special a
kiturilor educationale pentru educatie timpurie, distribuite in fiecare gradinita de Fundatia
,»,O0vidiu Ro”; 1.S.6 - Inspectii de specialitate (grad I, grad I, in vederea echivalarii titlului stiintific
de doctor cu gradul didactic 1); 1.S.7 - Inspectii la clasa pentru obtinerea definitivarii in
invatamant; 1.5.9 - Consilierea unitatii de invatamant din punct de vedere al managementului
institutional, al activitatii de predare-invatare-evaluare, al activitatii dirigintilor; 1.5.10 -
Monitorizarea organizarii si desfasurarii simularii examenelor nationale / examenelor nationale
pentru elevi; I.S.11 - Monitorizarea inscrierii copiilor in invatamantul primar, conform calendarului
din O.M.E.N. specific; 1.5.12 - Monitorizarea testarii elevilor inscrisi la clasa a V-a, sectia germana
la Colegiul National ,,Samuel von Brukenthal” Sibiu; 1.5.13 - Monitorizarea examenului de atestare
a competentelor profesionale ale absolventilor claselor de matematica - informatica, intensiv
informatica; 1.5.14 - Monitorizarea procesului de reinscriere / finscriere in gradinite /
crese, conform calendarului din O.M.E.N. specific; 1.5.15 - Monitorizarea implementarii
proiectelelor din domeniul educatiei timpurii; 1.5.16 - Monitorizarea implementarii planurilor de
interventie personalizata, realizarii adaptarilor curriculare si educatiei remediale; 1.5.17 -
Monitorizarea progresului scolar in invatamantul vocational de arta; 1.5.18 - Monitorizarea
programelor educationale remediale

— Inspectiile de specialitate curente si inspectiile speciale pentru promovarea examenelor de grad
(efectuate de catre inspectorii scolari) s-au cifrat la 527.
Aspecte ale monitorizarii activitatii de management institutional, desfasurata in anul scolar
2018-2019
Inspectiile realizate de domeniului Management au vizat mai ales calitatea managementului
institutional, eficientizarea activitatii manageriale raportate la elaborarea si la derularea
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planurilor de dezvoltare institutionala ale unitatilor scolare / planurilor de management strategic.
Astfel, s-au realizat urmatoarele activitati:

Monitorizarea stadiului pregatirii unitatilor de invatamant, in vederea inceperii semestrului | al
anului scolar 2018-2019 (realizarea lucrarilor de curatenie si de igienizare, stadiul de asigurare a
combustibilului, pregatirea Raportului privind starea si calitatea educatiei din unitatile de
invatamant, in anul scolar 2017-2018 si stabilirea obiectivelor prioritare pentru anul scolar 2018-
2019)

Verificarea documentelor manageriale, conform tematicii si graficului de inspectie ale domeniului
Management (intocmirea rapoartelor in urma inspectiilor scolare generale care vizeaza calitatea
managementului si eficienta utilizarii resurselor)

Monitorizarea legalitatii constituirii consiliului de administratie in scoli (existenta in unitatile
scolare monitorizate a documentelor precizate prin articolul 13 din Regulamentul de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile scolare, aprobat prin O.M.E.N.C.S nr. 4619
/ 2014, cu modificarile si completarile ulterioare)

Reactualizarea bazei de date referitoare la directori si la directorii adjuncti (baza de date
referitoare la directori si la directorii adjuncti din unitatile scolare, a fost reactualizata si
completata cu informatii legate de norma de predare a personalului de conducere. Baza de date
a directorilor si a directorilor adjuncti, a fost completata si transmisa catre Ministerul Educatiei
Nationale, la termenul solicitat)

Intocmirea fiselor de post si a fiselor de evaluare pentru personalul didactic detasat in functiile
de conducere, in anul scolar 2018-2019 (fisele de post ale directorilor si directorilor adjuncti
detasati s-au realizat prin raportare la standardele ocupationale in vigoare; au fost revizuite
procedura si fisele de evaluare ale activitatii manageriale, pentru anul scolar 2018-2019)
Monitorizarea diferitelor probleme aparute in scoli - semnalate de catre elevi, parinti, cadre
didactice - prin intermediul scrisorilor / sesizarilor / memoriilor / audientelor (toate reclamatiile
/ sesizarile au fost rezolvate si finalizate corect, prompt (cu raspunsuri scrise, rapoarte, actiuni
de mediere) si cu respectarea legislatiei in vigoare; sesizarile / memoriile adresate Ministerului
Educatiei Nationale au fost solutionate la termen, iar raspunsul a fost transmis atat petentului,
cat si Ministerului Educatiei Nationale)

Consilierea directorilor / directorilor adjuncti debutanti cu privire la noutatile legislative specifice
domeniului de activitate (realizarea a 12 inspectii tematice pentru consilierea personalului de
conducere nou numit in functie)

Medierea situatiilor conflictuale din scoli (solutionarea situatiilor conflictuale prin inspectii
tematice desfasurate in unitatile respective si prin participarea la consiliile profesorale)
Verificarea documentelor manageriale (Planul managerial al directorului, Planul operational,
Raportul privind starea si calitatea educatiei in unitatea de invatamant pentru 2017-2018) -
inspectii la Scolile Gimnaziale ,,Ciresarii” Medias, Porumbacu de Jos, Cirta, Riu Sadului, Colegiul
National ,,Gheorghe Lazar” Sibiu, Liceul Teoretic ,Gheoghe Lazar” Avrig, Liceul ,T.Cipariu”
Dumbraveni)

in semestrul al Il-lea al anului scolar 2018-2019, s-au desfasurat 9 intalniri ale cercului pedagogic
al directorilor pe zone. De asemenea, s-a organizat proba de interviu pentru detasarea pe functii
de conducere pentru anul scolar 2019-2020, pentru 9 cadre didactice solicitante, cinci directori si
patru directori adjuncti. S-au ocupat optsprezece functii de directori si cincisprezece functii de
directori adjuncti prin detasare pe functie de conducere - prin continuitate.

Puncte tari

Experienta manageriala a unui numar insemnat de directori / de directori adjuncti;

pregatirea adecvata a directorilor, din punct de vedere managerial, ceea ce evidentiaza existenta
calitatilor necesare pentru gestionarea eficienta, in parametrii calitatii, a unitatilor scolare din
sistemul de Tnvatamant judetean;

interesul crescut al unor directori pentru modernizarea si pentru eficientizarea activitatii
instructiv-educative din unitatile de invatamant, pentru propria dezvoltare profesionala;
realizarea unui numar mare de parteneriate locale, nationale, europene, de programe specifice si
de proiecte incheiate la nivelul unitatilor scolare si al Inspectoratului Scolar Judetean Sibiu;
intocmirea documentelor manageriale, prin respectarea structurii si a standardelor calitatii;
dotarea unitatilor scolare cu echipament informatic, cu fond de carte scolara, cu aparatura si cu
materiale pentru laboratoare, sali de sport, cabinete de logopedie si de consiliere
psihopedagogica.
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Puncte slabe
— Punctele slabe - identificate pe parcursul inspectiilor cu tinta spre managementul institutional -

au fost: lipsa experientei manageriale la unii directori nou-numiti in functie sau formalismul unor
manageri in abordarea situatiilor ivite la nivelul unitatii de invatamant pe care o conduc;
comunicarea / relationarea ineficienta a unor manageri scolari cu reprezentantii beneficiarilor
directi, cu reprezentantii comunitatii etc.

Rezultate. Nivelul atingerii standardelor curriculare de catre elevi

Situatia la invatatura la sfarsitul semestrului al ll-lea, anul scolar 2018-2019

o .F”‘ 2 —"'_ — ,_--—-": 7
L ﬂ 8 R & § ;% e Dintre care, promovati = B) T2 ﬂ‘é
o= 5| W= 28 5 pe MEDII: g | S{3{wmgH
2= | 8&|nE| EE[*2 £1%ig! §=g]
< <= g5 20 > v =
g—' ';§ gg 3—2 % Califica | Califica | Califica | = .;< § 201 | 201
=3 L3282 S| tivs/ | tvB/ | tivFB | Z | 854 7- | 8
o ol =g 2L & 500 | 7,00- |/9,00- “ | g | 201 | 201
ElZ8 B 6,99 | 8,99 | 10,00 S| 8 | 9
CLASA
PREGATITO | 428 | 391 | 391 | 400y
ARE 4 | 8 | 8
PRIMAR | 163 | 163 | 157 | 96,1 30 | 32
i-v) | 97 | 73 | 45 | 7% | 3157 | 4683 | 7905 | 3| 21 | 32
GIMNAZIAL | 149 | 146 | 125 | 85,2 15 | 66
L V-villy | 84 | 77 | 10 | 4% | 1243 | 9667 | 5600 | 54 | 19 | 80
LICEU / ZI 489 | 422 | 86,3 55 | 11
1XX) 434 31T | 299 2543 | 1384 | 0| 6 | 24
LICEU / ZI 476 | 419 | 87,8 53
XiXIl) 427 s | o | e | 228 291 | 1671 | T |43 |37
LICEU /
seral (IX- 391 | 296 | 75,7 | 171 123 2 95
424 :
Xlll) 0%
LICEU 7\ 247 | 664 | 501 | 75,4 | 106 | 382 13 | 1 (%15
inv. FR 59 2
CLASELE
IX-XI
invatamant | 198 | 198 | 1601 871 509 957 | a4 o2 | V|18 | 16 | 27
ul 9 ? 6
profesional
STAGII DE
PREGATIRE | 15 | 14 | 14 |100% | 7 7
PRACTICA
INVATAMA
NT SPECIAL | 831 | 882 | 810 9‘1(;8 140 407 263 | 10 | 62 3
POSTLICEA
L (bugetsi | 431 | 400 | 393 | 98,2 | 112 145 136 7 |32
taxa) 5%
POSTLICEA
L
(invatiman | 932 | 882 | 879 92(;6 62 601 | 216 3|27
t (o]
particular)

75



TOTAL | 208 | 4971430 | o6 ¢ | g124 | 17806 | 17234 227 107 | 121 47 | 166
24 | 50 | 82 |29

Rata de promovabilitate generald, inregistrata la sfarsitul anului scolar 2018-2019, a fost de
90,62%, fata de 95,27%, in perioada similara a anului scolar trecut. Analiza comparativa atesta o
rata mai accentuata a succesului scolar, inregistrata de elevii inscrisi la invatamantul primar si
liceal, fapt ce denota o schimbare de atitudine din partea acestora, prin cresterea motivatiei
pentru invatare.

La invatamantul primar au fost declarati promovati 96,17% fata de 96% in anul scolar trecut.

La nivel gimnazial procentul de promovabilitate a fost de 85,94%, fata de 79,15% in anul scolar
2017-2018. Din totalul de 14.677 de elevi, 1243 au obtinut medii intre 5,00 -5,99 si, la ,,polul”
opus, 5600 de elevi (fata de 5030 in 2017-2018) au obtinut medii intre 9,00-10,00.

La nivel liceal, cursuri de zi, rata de performanta a a fost de 86,37%, la clasele IX-X si de 87,88%,
la clasele XI-XIl. O rata inalta a perfomantei, promovabilitate peste 90%, au inregistrat 11 unitati
scolare de nivel liceal (fata de 7 licee, in anul scolar trecut).

Cazurile de esec scolar (corigenta la sfarsitul semestrului |) reprezinta 7% si constituie o problema,
ce impune participarea acestui grup-tinta la programe de remediere / de recuperare scolara.
Consideram ca procentele de promovabilitate inregistrate in majoritatea unitatilor scolare din
sistemul de invatamant sibian, atesta caracterul consecvent si coerent al procesului instructiv-
educativ, dar si diferentierea mai accentuata a parcursurilor de invatare, prin numarul sporit de
elevi care studiaza dupa programe adaptate.

Procent de promovabilitate

2017- 2018-
2018 2019
95,27% 90,62%
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Rezultatele la examenele nationale pentru elevi 2019
EVALUAREA NATIONALA PENTRU ELEVII CLASEI A VIII-A

La Evaluarea Nationala pentru absolventii clasei a VllI-a, in anul scolar 2018- 2019, in judetul
Sibiu au fost inscrisi 3001 elevi, dintre care au participat efectiv 2772 de candidati, neprezentati
fiind 228 de candidati.

Analiza rezultatelor pe discipline de examen

PROCENT DE PROMOVABILITATE LA
DISCIPLINA ENVIII 2019 / DISCIPLINE
LIMBA SI LITERATURA ROMANA 82,87%; TARA-80,7%
LIMBA MATERNA 92,76%
MATEMATICA 67,40%; TARA-62,8%
75,83%
TOTAL MEDIA PE TARA: 73, 12%
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Examenul de bacalaureat national, sesiunea iunie-iulie.
Procent de promovabilitate pe probe si pe discipline de examen

Proba de examen / disciplina Candidati Procent de promovabilitate
Ea) Limba si literatura romana 2221 93,59%
Eb) Limba germana materna 271 100%
Eb) Limba maghiara materna 2 100%
Ec) Istorie 671 97,27%
Ec) Matematica 1757 55,73%
Ed) Biologie 825 88,38%
Ed) Chimie 84 54,82%
Ed) Fizica 108 82,34%
Ed) Geografie 767 94,35%
Ed) Informatica 222 99,01%
Ed) Economie 10 88,89%
Ed) Logica si argumentare 363 93,65%
Ed) Filosofie 10 88,89%

Procentul de promovabilitate la examenul de bacalaureat 2019, sesiune iunie-iulie, judetul
Sibiu: 76,48%
Promotia 2018-2019-procentul de promovabilitate: 82,69%

Examenul de bacalaureat national, sesiunea august-septembrie
Procentul de promovabilitate pe probe scrise si pe discipline de examen

PROBA DE EXAMEN / DISCIPLINA CANDIDATI PROCENT DE PROMOVABILITATE
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Ea) Limba si literatura romana 723 87,70%
Eb) Limba germana materna 9 88,89%
Eb) Limba maghiara materna 2 100%
Ec) Istorie 134 88,98%
Ec) Matematica 589 63,79%
Ed) Biologie 379 59,50%
Ed) Chimie 22 66,67%
Ed) Geografie 223 87,80%
Ed) Fizica 29 75%
Ed) Informatica 9 87,50%
Ed) Economie 1 100%
Ed) Logica si argumentare 46 77,27%
Ed) Psihologie 8 85,71%
Ed) Filosofie 3 100%
Ed) Sociologie 3 100%

Procentul de promovabilitate la examenul de bacalaureat 2019, sesiunea august- septembrie,
judetul Sibiu: 32,86%

Dimensiuni calitative ale procesului de invatamant. Situatia disciplinara

< Elevi
s8 exmatriculati
= Elevi eliminati fara drept de Note scazute la purtare
ES o reinscriere in
255 2018-2019
NIVEL DE 559 F.B B. / sub 7,00
SCOLARITATE | © é o0 /
Vg TOo tru alte | intr
0 pen
=2 ™| absent alte Pentru | ot | e pentru alte
22 motive | absente Total moti
EE e ve | 9,00 absente ve
12 7,00
PR'MAls)(d' "1 16373 : : : - 495 | 182 | 162 | 20
GIMNAZIAL 147
(cL. V-VIIl) 14677 1 4 - - 9 478 401 77
LICEU / ZI
(IX-X) 4893 - - - - 531 | 210 207 3
LICEU / ZI
(XI-XI1) 4768 - 12 2 - 575 81 73 8
LICEU seral ( i i i
X-XIIT) 391 3 45 9 9
LICEU (inv. ] ] ] ]
FR) 664 19 2 2
CLASELE IX-XI
invatamant 1888 - - - - 561 | 267 264 3
profesional
STAGII DE
PREGATIRE 14 - - - - 5 3 3
PRVACVTICA
INVATAMANT
SPECIAL 882 - - - - 124 42 39 3
POSTLICEAL
(buget / 400 - - - - 51 5 5
taxa)
POSTLICEAL
(invatamant 882 - 7 - - 74 10 7 3
particular)
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TOTAL 45832 4 23 2 0o |3 | 1289 | 1172 | 117

9. Programe si proiecte de sprijinire a elevilor din grupuri dezavantajate si a celor cu C.E.S
Proiecte si programe si de sprijinire a elevilor din grupuri dezavantajate si a celor cu cerinte
educative speciale

— Pe parcursul anului scolar 2018-2019, la nivelul 1.S.J. Sibiu s-au aplicat planurile de masuri cuprinse
in ,Strategia judeteana a I.S.J. Sibiu - invatamant pentru romi” si in ,,Planul judetean de masuri
pentru incluziunea cetatenilor romani apartinand minoritatii rome, pentru perioada 2015-2020”,
al Institutiei Prefectului - Judetul Sibiu, elaborate in conformitate cu prevederile H.G. nr. 18 /
2015, domeniul sectorial ,,Educatie”.

— Pentru cei aproximativ 5000 de copii / elevi romi din judetul Sibiu, care invata in peste 40 de
unitati / structuri scolare, s-au derulat conform tintelor strategice proiectate, urmatoarele
activitati:

— STIMULAREA PARTICIPARII LA EDUCATIE A COPIILOR $I A TINERILOR ROMI, iIN SPECIAL A CELOR
PROVENITI DIN MEDIILE SOCIO-FAMILIALE CELE MAI DEFAVORIZATE, prin elaborarea unor planuri de
stimulare a participarii scolare si reducere a abandonului scolar in randul populatiei de romi
(realizarea activitatilor cuprinse in planurile de stimulare a participarii scolare si de reducere a
abandonului scolar in randul populatiei de roma, in peste 40 de scoli); prin realizarea la nivelul
unitatilor scolare, a proiectelor si planurilor anuale de pregatire suplimentara a elevilor romi,
pentru reducerea esecului scolar si promovarea examenelor de absolvire (implementarea
planurilor anuale de pregatire suplimentara a elevilor romi, pentru reducerea esecului scolar si
promovarea examenelor de absolvire, in peste 40 de unitati scolare); prin monitorizarea elevilor
romi admisi in clasa a IX-a, pe locuri speciale pentru romi (15 elevi romi admisi in clasa a IX-a, pe
locuri speciale, pentru anul scolar 2018-2019); prin organizarea si functionarea unor clase de
recuperare scolara (de tip ,,A doua sansa”, frecventa redusa / clase de recuperare scolara); prin
organizarea unor actiuni de informare si constientizare a parintilor, privind importanta educatiei
in dezvoltarea si insertia sociala a fiecarui individ; prin organizarea de activitati scolare /
extrascolare care sa promoveze specificul cultural al etniei rome si interculturalitatea.

— FORMAREA COLECTIVELOR / CLASELOR DE ELEVI, AVAND CA PRINCIPIU NEDISCRIMINAREA ETNICA A
COPIILOR ROMI, prin: prevenirea si interzicerea segregarii scolare a elevilor romi, in special pe
criteriul etnic si prin monitorizarea alcatuirii claselor cu o componenta etnica mixta;
reactualizarea planurilor de masuri / a planurilor operationale ale ,,Comisiei pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii”, cu elementele specifice prevazute in ordinul-cadru privind interzicerea
segregarii scolare in unitatile de invatamant preuniversitar si a planului de actiune pentru
desegregare scolara, aprobate prin O.M.E.N.C.S cu nr. 6134 / 21.12.2016, respectiv O.M.E.N.C.S
nr. 6158 / 22.12.2016. (planuri de dezvoltare institutionala care includ elemente de educatie
incluziva / interculturala si elemente de interzicere a segregarii scolare); realizarea unor oferte
educationale atractive in unitatile scolare cu numar mare de elevi romi (discipline optionale cu
elemente de interculturalitate incluse in C.D.S. si propunerea studiului istoriei si traditiilor
romilor).

— CRESTEREA CALITATII RESURSELOR UMANE ALE SISTEMULUI DE INVATAMANT, N SCOPUL REALIZARII
UNUI MEDIU EDUCATIONAL INCLUZIV PENTRU ELEVII ROMI, prin consilierea cadrelor didactice din
scolile cu elevi romi, cu privire la participarea la programe de formare continua in domeniul
educatiei interculturale / incluzive (peste 50 de cadre didactice consiliate pentru inscrierea la
cursuri de formare continua); prin consilierea managerilor scolari pe probleme specifice
invatamantului pentru romi; prin functionarea / dezvoltarea in C.J.R.A.E. / scolile cu elevi romi
a retelei mediatorilor scolari, care sa faciliteze relatia scoala - comunitate, in probleme legate de
abandon, nescolarizare si risc de esec scolar (10 mediatori scolari care isi desfasoara activitatea,
conform atributiilor specifice)

— IMBUNATATIREA DOTARII CU MATERIALE EDUCATIONALE SI A INFRASTRUCTURII SCOLARE A
UNITATILOR DE INVATAMANT CU COPII SI ELEVI ROMI, prin continuarea programului privind
acordarea de rechizite gratuite pentru copiii provenind din familii sarace si acordarea de sprijin
material copiilor / celor mai sarace familii de etnie roma (rechizite si sprijin material acordate
elevilor din fonduri alocate de catre M.E.N.; Program ,,Euro 200”; Program ,,Bani de liceu”); prin
reabilitarea sau construirea de noi spatii de invatamant in localitatile cu populatie de etnie roma
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9.1.

(spatii de invatamant reabilitate sau nou construite, de exemplu, Scoala Gimnaziala Bradeni); prin
continuarea programelor de dotare a scolilor multietnice cu materiale educationale, alocate in
peste 40 de unitati scolare cu elevi romi.

Programe si proiecte de sprijinire a elevilor din grupuri dezavantajate si a celor cu cerinte
educative speciale

FACILITAREA SI STIMULAREA PARTICIPARII LA EDUCATI TIMPURIE A COPIILOR / ELEVILOR /
TINERILOR PROVENITI DIN GRUPURI DEZAVANTAJATE

Actualizarea bazei de date la nivelul judetului, privind participarea la educatie timpurie a copiilor
romi din familii aflate in situatii de risc sau de excludere sociala

Actualizarea bazei de date la nivelul judetului, privind participarea la educatie a copiilor cu
cerinte educative speciale

SPRIJINIREA FAMILIILOR CU UN NIVEL EDUCOGEN REDUS, PENTRU DEZVOLTAREA ABILITATILOR
PARENTALE

Implementarea unor proiecte pilot locale de tip ,,Scoala parintilor ”, incluse in Strategia Nationala
Antidrog, 2013 - 2020, cap. |.A.2

Functionarea optima a compartimentului de consiliere parentala din cadrul C.J.R.A.E Sibiu, pentru
asigurarea comunicarii si colaborarii intre scoala, familie si specialisti, in vederea diagnosticarii si
reabilitarii pe tot parcursul scolarizarii, a elevilor cu tulburari specifice de invatare
Implementarea cursurilor de educatie parentala / de acces la materiale educative pentru
grupurile vulnerabile

Dezvoltarea ofertei de servicii de consiliere pentru parintii din grupurile vulnerabile si din
comunitati defavorizate

ASIGURAREA ACCESULUI COPIILOR LA EDUCATIE, IN CONDITII EGALE SI NEDISCRIMINATORII
Realizarea unui parteneriat intre 1.S.J Sibiu si D.G.A.S.P.C.,n scopul afirmarii si asumarii unui
angajament real de sustinere a accesului la educatie in conditii de egalitate, a copiilor proveniti
din grupuri vulnerabile si / sau beneficiari ai sistemului de protectie

ASIGURAREA ACCESULUI TUTUROR ELEVILOR LA EDUCATIE PRIMARA S| SECUNDARA INFERIOARA DE
CALITATE

Derularea programelor remediale pentru elevii cu dificultati de invatare

Derularea programelor de sprijin pentru elevii cu cerinte educationale speciale

Furnizare de programe de tip ,,Scoala dupa scoala” si ,,A doua sansa”

Reducerea inegalitatilor intre elevi, prin parcurgerea programului de tip ,,Scoala dupa scoala”
Monitorizarea frecventarii cursurilor de catre toti elevii, pentru reducerea ratei de parasire
timpurie a scolii

Investigarea cauzelor privind abandonul scolar

PROMOVAREA UNOR PROGRAME CONCRETE DE INCLUZIUNE CU FINANTARE EUROPEANA, PRIN
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN (P.O.C.U) - ,,SCOALA PENTRU TOTI!” SI,,PROFESORI
MOTIVATI IN SCOLI DEFAVORIZATE”, PROIECTE CARE SPRIJINA ,,STRATEGIA NATIONALA PRIVIND
REDUCEREA PARASIRII TIMPURII' A SCOLII" $1 AU CA SCOP REDUCEREA ABANDONULUI 51 PROMOVAREA
ACCESULUI EGAL LA INVATAMANTUL PRESCOLAR, PRIMAR SI SECUNDAR DE CALITATE

Derularea proiectului ,,Dezvoltarea sj implementarea de instrumente motivatjonale si didactice
inovatoare pentru scoala sibiana incluziva”, POCU / 73 / 6 / 6 / 105299, cofinantat din Fondul
Social European, prin P.O.C.U 2014-2020

ACCESUL LA EDUCATIE Sl IMPLEMENTAREA UNOR INSTRUMENTE $I SERVICII EFICIENTE PENTRU
REDUCEREA $I PREVENIREA ABANDONULUI SCOLAR TIMPURIU IN RANDUL COPIILOR DEZAVANTAJATI,
TN SPECIAL A CELOR CU C.E.S.

Derularea proiectului ,,Fii practic-mergi la scoalal!”, implementat prin P.O.C.U 2014-2020, |.D:
106523, la Scoala Gimnaziala Rosia, structura Nou si structura Waldorf, in contextul unei abordari
integrate a comunitatilor; prin implicarea adultilor ca beneficiari ai programelor de educatie tip
A.D.S. si consiliere parentala

ACCESUL LA EDUCATIE SI IMPLEMENTAREA UNOR INSTRUMENTE PENTRU REDUCEREA $I PREVENIREA
ABANDONULUI SCOLAR TIMPURIU TN RANDUL COPIILOR

Derularea proiectului ,,EDuCaT- Educatie Durabila, de Calitate“, cofinantat din Fondul Social
European , P.O.C.U 2014-2020, |.D 10781A, beneficiar Casa Corpului Didactic Sibiu. Scopul
proiectului: abordari integrate ale comunitatilor care vor fi sprijinite prin implicarea adultilor ca
beneficiari ai programelor de educatie tip A. D.S. si de consiliere parentala

CRESTEREA EFICACITATII PROGRAMELOR SOCIALE DIN SISTEMUL EDUCATIONAL
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Organizarea unor intalniri in conlucrare directa cu S.P.A.S din cadrul U.A.T, cu D.G.A.S.P.C. Sibiu,
pentru identificarea grupurilor vulnerabile / a solutiilor legale pentru accesul la sanatate si la
educatie, a copiilor / elevilor / tinerilor din zonele nerestructurate economic, supuse riscului
social

CRESTEREA ACCESULUI COPIILOR CU C.E.S. LA EDUCATIE DE CALITATE

Evaluarea copiilor cu C.E.S., in vederea eliberarii certificatelor de orientare scolara si profesionala
a copiilor / elevilor / tinerilor

Consilierea familiilor elevilor cu C.E.S.

IMPLEMENTAREA PROGRAMELOR SOCIALE TN DOMENIUL EDUCATIONAL

Derularea Programului national de protectie sociala ,,Bani de liceu”, prin care se acorda un sprijin
financiar pentru elevii din licee, (H.G. nr. 712 / 2018, pentru modificarea art. 2 din H.G. nr. 1.488
/ 2004 privind aprobarea criteriilor si a cuantumului sprijinului financiar ce se acorda elevilor
incepand cu anul scolar 2018-2019. (Fiecare beneficiar va primi lunar, pe toata durata cursurilor,
in situatia respectarii tuturor conditiilor legale prevazute, suma de 250 lei / lunar. Pe langa
indexarea aceste sume (de la 180 lei / lund), a fost majorata si valoarea plafonului maxim de
acordare a bursei, de la 150 de lei, la 500 de lei / membru de familie.)

Derularea Programului ,,Euro 200", in baza Legii nr. 269 / 2004, obiectivele sale fiind stimularea
achizitionarii de computere prin acordarea unor ajutoare financiare stabilite pe criterii sociale,
respectiv crearea de competente in utilizarea mijloacelor IT & C

Asigurarea suportului educativ prin programul ,,Rechizite scolare”, conform 0.U.G. 33 / 2001,
pentru copii proveniti din familii cu venituri mici

Implementarea Programului national ,,Lapte si corn”, in acord cu hotararea care stabileste, pentru
anul scolar 2018-2019, bugetul de implementare a Programului pentru scoli al Romaniei, in
perioada 2017-2023.

Demersuri pentru asigurarea drepturilor elevilor cu cerinte educative speciale si / sau handicap
potrivit Ordinului nr. 1985 / 1305 / 5805 / 2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati
in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale,
precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si / sau cerinte educationale
special

IMPLEMENTAREA PROGRAMELOR COMUNITARE

Derularea programelor de sprijinire a beneficiarilor din grupuri vulnerabile, in cadrul Strategiei
Nationale de Actiune Comunitara, in acord cu O.M.E.C.T.S. nr. 3477 / 08.03.2012 privind Strategia
Nationala de Actiune. Comunitara care legifereaza S.N.A.C. in Romania.

C.CULTURA

(9 o

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURA

Directia Judeteana pentru Cultura Sibiu este un serviciu public deconcentrat al
Ministerului Culturii, cu personalitate juridica. Institutia indeplineste la nivelul judetului
atributiile M.C. in domeniul culturii, al protejarii patrimoniului cultural national si al valorificarii
si dezvoltarii elementelor ce definesc identitatea culturala a colectivitatii locale. Directia este
organizata si functioneaza potrivit art. 17 si 18 din Hotararea Guvernului nr. 90/ 2010, privind
organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificari ulterioare.

Atributiile si competentele Directiei Judetene pentru Cultura Sibiu sunt:

- protejarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural national;

- colaborarea cu autoritatile administratiei publice locale pentru dezvoltarea bazei
materiale, diversificarea, modernizarea si optimizarea serviciilor culturale necesare comunitatii
locale, pentru protectia si promovarea culturii, protejarea si punerea in valoare a patrimoniului
cultural national;

- colaborarea cu institutiile muzeale si cu alte persoane juridice in desfasurarea unor
activitati de cercetare, evidenta, conservare, restaurare si punere in valoare a patrimoniului
cultural national;
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- avizarea, numirea sau eliberarea conducatorilor institutiilor publice cultural-
artistice de importanta locala;

- participarea, la cererea autoritatilor abilitate si impreuna cu acestea, la actiuni de
control vizand respectarea legislatiei privind dreptul de autor si drepturile conexe;

- solicitarea, primirea si diseminarea, in conditiile legii, a datelor si informatiilor
necesare pentru exercitarea atributiilor ce le revin in nume propriu sau in numele si pentru
Ministerul Culturii, de la autoritati ale administratiei publice, de la institutii publice si de la
persoanele juridice de drept privat cu activitate in domeniul cultural, al artelor si informarii
publice;

- sprijinirea si monitorizarea, in conditiile legii, a activitatii organizatiilor
neguvernamentale si a altor persoane juridice de drept privat cu activitate culturala sau artistica
si transmiterea spre Ministerul Culturii a constatarile sale;

- controlarea respectarii indeplinirii obligatiilor de plata a contributiilor la Fondul
Cultural National in conditiile si la termenele stabilite prin reglementarile legale in vigoare;

- sprijinirea autoritatilor administratiei publice locale pentru rezolvarea problemelor
specifice care apar in raporturile lor cu cultele, asociatiile si fundatiile religioase; acordarea
asistentei pentru culte, la solicitarea acestora, in solutionarea problemelor pe care acestea le
supun spre analiza autoritatilor administratiei publice locale;

- indeplinirea oricaror atributii stabilite de Ministrul Culturii, potrivit legii.

Obiectivele prioritare ale DJC Sibiu in anul 2019
> Realizarea prerogativelor specifice in domeniului culturii, respectiv

implementarea strategiei Programului de Guvernare si politicilor elaborate de Ministerul
Culturii la nivelul judetului Sibiu;

1. Aplicarea legislatiei in vigoare in activitatea specifica, evaluarea legislatiei si
inaintarea de propuneri pentru imbunatatirea acesteia.

2. Imbunatatirea capacitatii administrative prin extinderea arhivei proprii, inclusiv
digitala, in structura DJC Sibiu.

3. Organizarea incipienta a modalitatilor de lucru online interne si cu publicul.

4. Cresterea nivelului incasarilor extrabugetare, din activitatea de avizare.

5. Promovarea unei Agende culturale proprii, diversificate, raportata la atributiile

legale: informarea in masa a publicului proprietar si administrator de monumente istorice sau
aflate in zonele de protectie, editarea si tiparirea de materiale informative, organizarea de
intalniri publice pe teme de arhitectura, urbanism, istorie, restaurarea si valorificarea
monumentelor istorice.

> MONUMENTE ISTORICE SI ARHEOLOGIE:

in Lista Monumentelor Istorice este inregistrat un total general de 1062 monumente, din
care: total general = 1062 din care: 1053 = pozitii in LMI 2015, la care se adauga 7 imobile clasate
in 2017 si alte doua clasate in 2019 pe baza demersurilor anterioare

Monumente din grupa A (valoare nationala si universala): 377

Monumente din grupa B (valoare locala): 685, din care:

| - arheologie: 163 pozitii in LMI 2015

Il - arhitectura: 849 pozitii in LMI 2015 si clasari recente

[l - monumente for public: 13 pozitii in LMI 2015

IV - monumente funerare/memoriale: 37 pozitii in LMI 2015

Propuneri de clasare, redactate si transmise in 2019, au fost 4 - inca nefinalizate.

Numarul de monumente istorice inscriptionate cu insemnul de monument istoric in 2019
nu poate fi precizat, deoarece U.A.T.-urile din judet nu au furnizat stadiul actual al inscriptionarii
acestora sau respectarea obligatiei semnalizarii lor.

Monumente istorice disparute/distruse care figureaza inca in LMI 2015 (situatia la zi): nu
s-au facut propuneri de declasare, deoarece parcelele pe care au fost anumite cladiri monument
inca exista si sunt parte componenta din monument. Toate aceste situatii ar trebui reglementate
prin P.U.G.-urile fiecarui oras sau comuna.
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n conformitate cu prevederile Legii 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice,
si in baza Legii 17/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, s-au realizat urmatoarele
obiective:

: - e r3 : 6

Au fost organizate 12 sedinte lunare ale Comisiei Zonale a Monumentelor Istorice nr. 9,
pentru judetele Sibiu, Alba si Mures. In urma analiz&rii documentatiilor depuse in vederea avizarii,
obtinerii acordului specific, obtinerii de informatii publice, clasarii, obtinerii certificatului de
export, raspunsuri la sesizari, Directia Judeteana pentru Cultura Sibiu a prelucrat toate
documentele inaintate spre analiza si avizare.

Avizele acordate in baza Legii 422/2001 in anul 2019 pentru interventii la monumente
istorice/in zona de protectie a monumentelor istorice/in zone protejate, fara consultarea CZMI
(interventii nominalizate in ORDIN nr. 2807/2018 din 24 octombrie 2018), sunt dupa cum urmeaza:

- 334 avize acordate in baza Legii 422/2001 in anul 2019 pentru interventii la monumente
istorice/zona de protectie a monumentelor istorice/zone protejate dupa consultarea
CZMI, inclusiv avize acordate in baza Legii 422/2001 in anul 2018 pentru interventii la
monumente istorice/in zona de protectie a monumentelor istorice/in zone protejate, fara
consultarea CZMI (interventii nominalizate in ORDIN nr. 2.807 din 2018) si a legislatiei
complementare;

- 28 de avize, toate emise pentru documentatii de tip PUZ si PUD, cu regulamentele de
urmanism/reglementarile aferente, referitoare la monumente istorice/zone de
protectie/zone construite protejate pentru monumente clasa B in anul 2018. Pe parcursul
anului 2019 au fost depuse si analizate la institutia noastra un numar de sase documentatii
PUG (memoriu, RLU, studiu istoric). Dintre acestea, doar una dintre avea Studiu arheologic
complet si corect elaborat, restul fiind incomplete sau cu date eronate. In ce priveste
Studiile istorice, Memoriile si Regulamentele, pentru toate s-au solicitat completari si
corecturi. Prin urmare, in lipsa completarilor, niciuna dintre documentatii nu a reusit sa
parcurga procedura de avizare in cursul anului analizat.

- 6 avize specifice si 53 de negatii, acordate in baza Legii 17/2014 (Legea nr. 17/2014 privind
unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole situate in
extravilan) in anul 2019;

- 191 puncte de vedere/referate de specialitate pentru avizare in CNMI sau CZMI;

- 44 referate de specialitate pentru avizare documentatii in CNA;

- 46 adeverinte privind statutul unor imobile (atesta lipsa calitatii de monument istoric);

- 45 raspunsuri la solicitarile IPJ cu privire la statutul unor imobile sau a unor lucrari ilegale;

- 33 comunicari privind statutul unor terenuri (in baza Legii minelor nr. 85/2003 si a Ordinului
nr. 125/2011 al Presedintelui ANRM);

- 48 puncte de vedere emise la solicitarea APM Sibiu in baza Legii 292/2018;

- 14 verificari de situri inscrise in RAN sau de zone cu potential arheologic;

- 26 sesizari/petitii in baza OG 27/2002;

6 solicitari in baza Legii 544/2001.

Directia Judeteana pentru Cultura Sibiu a oferit consultanta, prin aparatul propriu, la
solicitarea beneficiarilor si in cadrul intalnirilor comune organizate de DJC Sibiu, in cadrul
Institutiei Prefectului, Primariei Municipiului Sibiu si Consiliului Judetean Sibiu. In vederea
elaborarii in termen si complet a P.U.G.-urilor unitatilor administrativ-teritoriale din judetul Sibiu,
Directia a raspuns la toate solicitarile din partea autoritatilor locale si a proiectantilor. De
asmenea, a raspuns, in scris solicitarilor persoanelor fizice sau juridice care detin in proprietate
cladiri monument istoric, emitand adeverinte de informare.

~
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Obligatia privind folosinta monumentului istoric este un document obligatoriu, cu caracter
permanent, prin care sunt precizate conditiile si regulile de utilizare sau de exploatare si de
intretinere a unui monument istoric. Acest document face parte integranta din cartea tehnica a
constructiei si insoteste actele de proprietate, concesiune sau inchiriere, pe tot parcursul
existentei imobilului in cauza. Obligatia privind folosinta monumentului istoric se inscrie in cartea
funciara de catre proprietar, respectiv titularul dreptului de administrare, ca servitute in folosul
imobilului.

Numar de fise redactate in 2019 = 39 / numar total de monumente istorice pentru care s-
au redactat obligatii de folosinta pana in prezent - nu detinem o evidenta la zi.

n conformitate cu prevederile Ordinului nr. 2684/2003 privind aprobarea Metodologiei de
intocmire a Obligatiei privind folosinta monumentului istoric si continutul acesteia, precum si cu
prevederile art. 16, alin. 1 din Legea 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, s-au
intocmit si s-au comunicat la cererea proprietarilor de monumente istorice 39 obligatii privind
folosinta monumentului istoric.

3. Inspectie si control

Pe baza prevederilor art. 24, alin. 1 din Legea 422/2001 privind protejarea monumentelor
istorice, Directia Judeteana pentru Cultura Sibiu si-a exercitat atributiile de control la obiectivele
monumente istorice; s-au efectuat lunar inspectii si controale la lucrarile de interventii efectuate
asupra monumentelor istorice, in urma carora s-au intocmit procese verbale in care s-a consemnat
starea de conservare a cladirilor si interventiile efectuate la obiectivele respective. Inspectii
efectuate la monumente istorice/in zone de protectie/in zone construite protejate pentru a
verifica starea de conservare in 2019 au fost in numar de 56 si de asemenea au fost inspectate 72
de monumente istorice.

Inspectii efectuate la monumente istorice/in zone de protectie/in zone construite
protejate pentru respectarea avizelor de interventie la monumente istorice/in zonele de
protectie/in zonele construite protejate pentru verifica respectarea avizelor acordate, in 2019:
numar inspectii = 30 / numar total avize emise = 576.

Inspectiile si controalele au fost efectuate impreuna cu ofiterul de specialitate din cadrul
Inspectoratului Judetean de Politie Sibiu. Nu s-au aplicat sanctiuni contraventionale. Au fost
intocmite 7 avertismente, 19 de sesizari inaintate Politiei, 1 plangere penala si 37 somatii pentru
sistarea lucrarilor, in situatii de lucrari efectuate sau initiate cu incalcarea legislatiei specifice.

Afost realizata o actiune de control la operatorii economici care datoreaza plata timbrului
monumentelor istorice in 2019.

Monitorizarea situatiei monumentelor de for public de pe raza judetului de referinta:
numar monumente monitorizate = 1, numar monumente pentru care s-a dispus intrarea in
legalitate = 1. Au fost trimise 2 dosare cu solicitare de avizare a proiectelor transmise la MC.

Directia Judeteana pentru Cultura Sibiu nu a efectuat, in colaborare cu Inspectoratul de
Politie al Judetului Sibiu, verificari comune la U.A.T.-urile unde au fost semnalate descoperiri
arheologice intamplatoare, la muzee si la agentii economici cu activitate in domeniul
comercializarii bunurilor culturale. Desi am solicitat sprijinul politiei in doua randuri, aceasta nu
a dat curs solicitarii noastre, invocand programul incarcat si lipsa personalului. Actiuni desfasurate
in colaborare cu alte institutii: numar de monumente si situri ale caror coordonate STEREO 70 au
fost transmise catre OCPI = 5 (monumente). Pe langa cele transmise, au mai fost inventariate si
centralizate un numar de 239 de imobile monument istoric sau din zone protejate, ce urmeaza sa
fie transmise la OCPI. In ce priveste coordonatele Stereo 70, momentan nu detinem delimitari de
situri si monumente bazate pe studii de specialitate avizate de MC.

_ Exori I I .
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in temeiul prevederilor art. 4 alin. 4-8 din Legea 422/2001 privind protejarea
monumentelor istorice Directia Judeteana pentru Cultura Sibiu nu a emis, la cererea persoanelor
fizice sau a persoanelor juridice de drept privat care detin in proprietate cladiri monumente
istorice, niciun document prin care sa se fi exprimat dreptul de preemptiune al statului, in numele
Ministrului Culturii, cu prilejul transferului de proprietate intre persoane fizice sau juridice.

N Activitatea de clasare a unor imobile din judetul Sibiu ca si monumente

in prezent se afla in proces de clasare (indiferent de etapa: intocmire dosar, emitere aviz
MC, Ordin ministru, publicare in M.Of., contestare), urmatoarele imobile:

Sibiu, str. A. T. Laurian, nr. 2 - Biserica "Sf Nicolae"

Cornatel - Biserica ortodoxa cu hramul ,,Sfantul lerarh Nicolae”

Sadu - Hidrocentrala

Sibiu, Andrei Saguna , nr. 9,11,13,15, 21

Paltinis -Vila Noica

Somartin, nr. 15, com. Bruiu - "Casa comunitara evanghelica"

Mosna, str. Principala, n. 365 - Biserica "Buna Vestire"

Sacadate - Biserica ortodoxa cu hramul ,,Sfanta Treime
Sibiu, str. A. Saguna, nr. 10 - Prefectura Sibiu

o Gestionarea sitului arheologic

In temeiul Legii nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii
terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea
societatilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publica si privata a statului
cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, in intervalul ianuarie-septembrie
2019, Directia Judeteana pentru Cultura Sibiu a emis 92 de autorizatii la nivelul judetului Sibiu
pentru: cercetare arheologica sistematica (3), cercetare arheologica preventiva (22),
supraveghere arheologica (20), diagnostic arheologic (45), detectie (2).

Tn judetul Sibiu exista un numar de 241 situri arheologice. Dintre acestea, 149 sunt clasate
in Registrul Arheologic National (R.A.N.) ca monumente istorice, in anul 2019 nefiind clasat niciun
alt sit arheologic.

Situri arheologice inregistrate in RAN in 2019: nu
au existat; Numar total de situri inregistrate in RAN pana in prezent = 392.

Controale privind respectarea autorizatiilor de cercetare/sapatura arheologica, a
Regulamentului sapaturilor arheologice din Romania si a Standardelor si procedurilor arheologice
in unitatea administrativ-teritoriala de competenta efectuate in 2019: 19 controale.

Certificate de descarcare de sarcina arheologica emise in 2019: 1 certificat.
I PATRIMONIU CULTURAL NATIONAL MOBIL SI IMATERIAL

Tn cursul anului 2019, Directia Judeteana pentru Cultura Sibiu a efectuat controale la
agentii economici (consignatii/galerii) autorizati de Ministerul Culturii sa efectueze comert cu
bunuri culturale mobile. Cu ocazia controalelor a fost verificata respectarea regimului legal de
circulatie al obiectelor de arta, a fost verificat Registrul galeriei, urmarindu-se respectarea de
catre agentii economici a prevederilor Legii nr.182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural
national mobil, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului ministrului culturii nr.
2035/2008 privind aprobarea Normelor metodologice de clasare a bunurilor culturale mobile, ale
OMC nr. 2035/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestiunea si
inventarierea bunurilor culturale, s.a. Nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.

Bunuri culturale mobile clasate (situatia la zi) pe categorii: public/privat la nivelul
judetului: numar bunuri clasate in 2019 = 0, numar total de bunuri clasate = 7049. Bunuri clasate
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a caror stare de conservare a fost verificata in 2019: 3.

A fost reluata activitatea de monitorizare si identificare a noilor agenti economici care
desfasoara activitati comerciale cu bunuri culturale si obiecte de arta.

Au fost efectuate verificari privind respectarea conditiilor de acreditare a muzeelor si a
colectiilor publice aflate in subordinea autoritatilor administratiei publice locale/a muzeelor si a
colectiilor publice de drept privat, respectiv a conditiilor de autorizare a laboratoarelor si
atelierelor de conservare si restaurare in 2019.

Proiecte culturale derulate in 2019

1. Prezentarea volumului ,,Cladirile Unirii din Sibiu” (15 ian. 2019), initiator DJC Sibiu,
finantare din sponsorizari; 2. Conferinta ,,Interventii in centre istorice si zone protejate” (12 iun.
2019), initiator DJC Sibiu, colaboratori Muzeul Astra si Asociatia Monumentum, finantare din
sponsorizari; 3. Conferinta Jintoarcerea la simplitate - despre interferentele arhitecturii rurale
traditionale cu orasul contemporan” (3 sept. 2019), initiator DJC Sibiu, colaboratori Muzeul Astra
si Asociatia Monumentum, finantare din sponsorizari; 4. Expozitie ,,Ambulanta pentru monumente”
(10 dec. 2019), initiator Asociatia Monumentum, colaborator DJC Sibiu, finantare din sponsorizari.

D. ACTIVITATEA iIN DOMENIUL TINERETULUI SI SPORTULUI

(9

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET SIBIU

in concordantd cu obiectivele cuprinse in Programul de Guvernare, Directia Judeteana
pentru Sport si Tineret Sibiu si-a propus pentru anul 2019, realizarea unor activitati care sa duca
la indeplinirea acestor obiective, atat in domeniul sportului cat si in cel al tineretului.

DOMENIUL SPORTULUI

Programele nationale ale Ministerului Tineretului si Sportului in domeniul Sport in anul
2019 implementate de Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Sibiu au fost:
* P.1 Promovarea Sportului de Performanta
» P.2 Sportul pentru Toti

Unul din obiectivele urmarite in cadrul acestor programe a fost Consilierea de specialitate
si avizarea constituirii asociatiilor sportive fara personalitate juridica avand ca scop clar
incurajarea si consilierea de specialitate pentru constituirea Asociatiilor sportive fara
personalitate juridica in vederea cresterii numarului practicantilor, cu precadere in randul copiilor
si tinerilor, in scopul integrarii, participarii si coeziunii sociale, a formarii si dezvoltarii ca cetateni
activi, educati si responsabili, precum si pentru intarirea sentimentului de apartenenta si mandrie
nationala.

DJST Sibiu a oferit consiliere de specialitate in vederea constituirii asociatiilor sportive fara
personalitate juridica din unitatile scolare printr-o stansa relatie de colaborare cu ISJ Sibiu si
administratiile locale. In anul 2019 au fost sprijinite pentru constituire a unui numar de 8 asociatii
sportive.

Reluarea legaturii dintre sportul de masa si cel de performanta prin crearea posibilitatilor de
depistare si selectie a noilor talente cu reale posibilitati de practicare a sportului la nivelul
structurilor sportive care activeaza pe raza judetului.

DJST Sibiu organizeaza actiuni de selectie la nivelul judetului in colaborare cu ISJ Sibiu si
Asociatiile judetene pe ramura de sport. n anul 2019 DJST Sibiu a organizat 4 actiuni de selectie
pentru ramurile de sport atletism, baschet, handbal, fotbal, tenis de masa la care s-au selectionat
un numar de 100 copii. De asemenea, in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean s-au
organizat si desfasurat competitiile cuprinse in Calendarul Judetean al DJST Sibiu, etapele locale
si judetene pe ramura de sport, din cadrul Olimpiadei Nationale a Sportului Scolar la nivelul
invatamantului primar, gimnazial, liceal si profesional. In acest sens au fost sprijinite 32 de
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activitati de nivel local si judetean din Calendarul ONSS Sibiu la disciplinele Atletism, Fotbal,
Baschet, Badmington, Handbal, Volei, Sah, Tenis de masa, Rugby.

Organizarea de actiuni in cadrul programului ,,Dezvoltarea Sportului de performanta” - program
cuprins in Calendarul Judetean al Directiei pentru Sport si Tineret Sibiu, actiuni desfasurate in
parteneriat cu Asociatiile Judetene pe ramura de Sport si Cluburile sportive de pe raza judetului
Sibiu.

Compartimentul Sport din cadrul DJST Sibiu a colaborat cu Asociatiile judetene pe ramura
de sport si Cluburile sportive impreuna cu care a organizat si desfasurat actiuni sportive incluse in
Calendarul Sportiv Judetean 2019. In cadrul programului P1 pct. A s-au desfasurat 6 etape
judetene de campionat national, iar la pct. B s-au desfasurat in anul 2019 un numar de 46 de
actiuni. Actiunile au fost desfasurate in parteneriat cu: Asociatia Judeteana de Handbal, Asociatia
Judeteana de Baschet, Asociatia Judeteana de Fotbal, Asociatia Judeteana de Atletism, CSS Sibiu,
Primaria Medias, CSS Medias, CSS Soimii Sibiu, CS Terra Sah Medias, CS Temerarul Sibiu, CS Miados,
C.S Puma Sibiu si alte structuri sportive. S-au desfasurat actiuni la urmatoarele ramuri de sport:
fotbal, handbal, baschet, atletism, tenis de masa, sah, Taekwondo; Karate W.K.C. La aceste
actiuni au participat in mod direct sportivi legitimati la cluburile sportive din judet si din tara si
participanti indirecti (spectatori). In total numarul acestora a fost de 52 actiuni, din care 43 nu
au primit alocare bugetara iar 9 au beneficiat de o subventie totala de 11800 de lei. 1311 cost
mediu/actiune. Tot in cadrul acestui obiectiv DJST Sibiu a acordat sprijin si consiliere de
specialitate in vederea constituirii structurilor sportive de drept privat cu personalitate juridica
unui numar de 20 de structuri sportive.

DOMENIUL TINERETULUI

Programele Ministerului Tineretului si Sportului in domeniul Tineretului in anul 2019
implementate de Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Sibiu au fost:
P1 - Programul de centre de tineret in cadrul caruia au fost finantate proiecte de tineret
proprii si/sau in parteneriat ale Directiilor Judetene pentru Sport si;
P2 - Programul de sustinere a actiunilor de tineret in cadrul caruia au fost finantate:
» proiecte de tineret proprii si/sau in parteneriat ale DJST Sibiu;
= proiecte ale ONGT - organizatii neguvernamentale de tineret selectate la
concursurile locale, concursuri care s-au desfasurat conform unei metodologii
aprobata anual.

Principalul obiectiv avut in vedere in anul 2019 a fost ,,Dezvoltarea si diversificarea de actiuni de
tineret in cadrul Programului national de sustinere a actiunilor de tineret P2 al Ministerului
Tineretului si Sportului cu scopul de realizare a masurilor de sustinere in domeniul tineretului”.

Acest obiectiv a fost atins prin implementarea de proiecte proprii si in parteneriate ale
DJST Sibiu cat si prin proiectele organizatiilor neguvernamentale de tineret care au primit
finantare in urma derularii Concursului Local de Proiecte de Tineret 2019, concurs care s- a derulat
dupa o metodologie de finantare specifica.

Proiecte proprii / in parteneriat ale DJST Sibiu in anul 2019

Ziua Tineretului

Scopul proiectului a fost crearea unui model de initiativa pentru comunitate prin
organizarea acestei manifestari in mediul rural - eveniment de tineret care a marcat Ziua
Tineretului.

Obiectivul proiectului a fost de cresterea gradului de participare a tinerilor din mediul rural
in viata comunitatii, oferind o posibilitate de exprimare, implicare si de promovare a artistilor
tineri si a voluntarilor in cadrul unei manifestari in aer liber, cu scena. Au fost reprezentatii de
animatie stegari, spectacol folcloric-ansamblul Caluserii precum si un corcet final. La eveniment
au participat un numar de 500 tineri.

Liber sa participi!

Prin derularea acestui proiect s-a urmarit cresterea competentelor antreprenoriale ale
tinerilor si ONGT in domeniul tineretului. 20 de tineri au fost informati in cadrul unui curs de
antreprenoriat aplicat domeniului de tineret privind gestionarea resurselor, dezvoltarea ideilor de
proiecte, surse de finantare, bugetarea unui proiect. Cursul a avut loc la Centrul de Tineret Sibiu.

AICI RO- Moldova (Animatie, Interculturalitate, Comunicare, Impreuna)
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Scopul proiectului dezvoltarea relatiilor dintre asociatiile de tineret din judetul Sibiu si Republica
Moldova in contextual Sibiu Capitala Gastronomica Europeana. Schimbul international de tineret
Romania - Republica Moldova a avut 42 de participanti din cele doua tari. Rezultatele proiectului
- realizarea unor materiale de prezentare reciproca axate pe cultura gastronomica, traditii si
obiceiuri din cele doua tari, 40 de tineri formeaza un grup multicultural, dornic de a colabora
pentru proiecte viitoare

Gala Tineretului Sibian 2019

Eveniment de tineret care are scopul de a promova activitatea de tineret sibiana in randul
comunitatilor din judetul Sibiu. Premierea celor mai bune proiecte si activitati care s-au derulat
in anul 2019 in judetul Sibiu; activitatea Centrelor de Tineret din judetul Sibiu; ONGT care
activeaza in judetul Sibiu; activitatile voluntare si proiectele de voluntariat de succes care si-au
pus amprenta asupra comunitatilor din judetul Sibiu.
Obiective:

- Cresterea numarului voluntarilor care fac activitati si proiecte de/pentru tineret in
judetul Sibiu.

- Dezvoltarea infrastructurii in domeniul tineretului in judetul Sibiu.

Indicatori
Numarul de proiecte de tineret proprii: 4 proiecte
Numarul de beneficiari la proiectele de tineret proprii: 936 pers.
Numarul de lucratori de tineret implicati in proiectele de tineret proprii: 14 pers
(1 angajat ai directiei, 10 voluntari, 3 traineri care au diploma de lucrator de tineret)
Numarul de voluntari implicati in proiectele de tineret proprii: 30 pers.
Valoarea totala a bugetului alocat proiectelor de tineret proprii: 21425 lei

Proiecte finantate la Concursul Local de Proiecte aprobate/derulate in 2019 in cadrul P2

Academia de Voluntari, organizator Asociatia Positive Life

Instruirea si formarea a 15 tineri pentru activitati de voluntariat pentru unul sau mai multe
domenii de activitate. Crearea unui site cu o baza de date cu toti voluntarii care obtin o
specializare. Cursantii Academiei de Voluntari vor fi pusi la dispozitia comunitatii sibiene pentru
proiecte desfasurate in decursul urmatorului an calendaristic. Beneficiarii proiectului 300
persoane.

GALA TANARULUI ACTOR - editia a IV-a, organizator Asociatia Compania de Teatru BECOME

Dezvoltarea unei gale a tinerilor actori prin incurajarea productiilor independente in zona
artelor spectacolului nu doar din comunitatea sibiana.
Obiectivele proiectului dezvoltarea relatiilor asociatiei cu lumea tinerilor artisti, largirii bazei de
date, stabilirea de relatii intre oameni de cultura consacrati si tineri artisti, promovarea
productiilor artistice si a relatiilor cultural - artistice. Beneficiarii proiectului 300 persoane.

Tabara de inot editia a 9-a, organizator Uniunea Tineretului Democrat Maghiar Medias.
Obiectiv - incurajarea tinerilor sa puna accent cat mai mare pe educatie non-formala, sa participe
activ n viata comunitatii prin voluntariat, sa isi schimbe obiceiurile in sensul de a ajunge sa faca
miscare, sport de performanta sau de masa cel putin 30-60 de minute pe zi. Sustinerea diversitatii
culturale si a accesului la cultura in judetul Sibiu. Aducerea mai aproape de tinerii cu mai putine
oportunitati a valorilor, a culturii, a voluntariatului si nu in ultimul rand a sanatatii si sportului
intr-un mod inedit prin educatie non-formala. Au participat la tabara 70 de tineri selectati din
Medias, Dumbraveni, Alma, Smig, Blajel, Copsa Mica, Seica Mare, Ocna Sibiului, Sibiu stimulati sa
participe la activitati de educatie non-formala.
Indicatori

Numar de proiecte finantate la Concursul Local de Proiecte de Tineret: 3 proiecte

Numarul de beneficiari la proiectele de tineret finantate la CLP 2019: 810 pers.

Valoarea totala a bugetului alocat proiectelor de tineret finantate la CLP 2019: 32137 lei

Pe langa actiunile proprii derulate, DJST Sibiu este organizatorul anual al intalnirilor de
consultare cu ONGT privind urmatoarele teme:

- dialogul structurat - structurat pe diverse teme de interes pentru tineri si ONGT;

- consultare cu ONGT din judet / municipiu, privind problemele care vizeaza tineretul

- consultare cu ONGT din judet / municipiu, privind propuneri de completare / modificare
a metodologiilor de finantare ale MTS atat pe P1 cat si pe P2 CLP / CNP;
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- consultare cu ONGT din judet / municipiu si cu CJ Sibiu, intalniri ale Consiliului
Consultativ pe Probleme de Tineret pe langa Consiliul Judetean Sibiu, propuneri de imbunatatire
a Agendei de Tineret la CJ Sibiu in anul 2019.

Al doilea obiectiv avut in vedere in anul 2019 a fost ,,Crearea infrastructurii specifice
serviciilor si programelor pentru tineret in cadrul Programului national de centre de tineret P1 al
Ministerului Tineretului si Sportului cu scopul de dezvoltarea si diversificarea ofertei de servicii si
programe pentru tineret”.

Acest obiectiv a fost atins prin implementarea de proiecte proprii si in parteneriat ale
DJST Sibiu, proiecte care s-au incadrat in urmatoarele servicii / activitati oferite tinerilor in cadrul
centrelor de tineret.

Informare si documentare in diferite domenii de activitate (educatie, piata muncii,
asociativitate, sanatate, ecologie, cultura si timp liber, turism pentru tineret, activitate
comunitara, viata practica);

Consiliere si consultanta;

Educatie nonformala.

in cadrul Programului national de centre de tineret P1 al Ministerului Tineretului si
Sportului in judutul Sibiu a derulat pe parcursul anului 2019, in cadrul Centrului de Tineret Sibiu
si a Centrului de Tineret Rasinari:

Centrul de tineret AICI Sibiu Animatie, Interculturalitate, Comunicare, Tmpreuné a
sarbatorit in noiembrie 2019 - 7 ani de activitate in sediul din strada Teclu, nr 41, intr-un spatiu
pus la dipozitie cu generozitate de Primaria municipiului Sibiu cu aprobarea Consiliului Local.

In acest timp peste 50000 de tineri au beneficiat de activitatile permanente, de proiectele
initiate de centrul de tineret sau de proiectele initiate de asociatii de tineret si desfasurate in
centrul de tineret. Cei mai multi dintre acestia au participat la mai mult de doua activitati.

In cadrul centrului se deruleaza constant cursuri de formare de interes pentru tineri, cursuri
de managementul proiectului, cursuri de scriere de proiecte, cursuri de voluntariat si
managementul voluntarilor, comunicare dar si ateliere hand-made, ateliere de miscare si vorbire.

In cadrul centrului functioneaza cercul de presa pentru tineri, cercul de scriere de
proiecte, cercul fotovoice, de exprimare prin intermediul imaginii.

In fiecare an am primit vizite de la centrele de tineret din reteaua nationald a centrelor
de tineret a MTS deoarece centrul de tineret Sibiu este un exemplu de buna practica atat din
punct de vedera a functionalitatii cat si a activitatilor si serviciilor oferite.

Centrul de tineret Rasinari din judetul Sibiu, este primul centru de tineret care s-a infiintat
in mediul rural, a luat fiinta in anul 2003.

Acest centru functioneaza in cadrul Caminului Cultural Rasinari cu sprijinul Primariei
comunei Rasinari. Deserveste prin serviciile oferite toata zona Marginimii Sibiului.

in acest timp peste 25000 de tineri au beneficiat de activitatile permanente, de proiectele
initiate de centrul de tineret sau de proiectele initiate de asociatii de tineret si desfasurate in
centrul de tineret.

Servicii / Activitati desfasurate in Centrul de Tineret ,,AICI” Sibiu in anul 2019

Serviciile de informare, documentare - 1700 tineri beneficiari

Dezvoltarea modulului de informare si documentare a CT Sibiu AICI - proiect permanent.

Completarea bazei de date cu informatii noi pe domenii/clase informare

Dezvoltarea retelei de informare existente-completare site, actualizare blog, intretinerea
functionarii listei de discutii, crearea unei biblioteci electronice si a ziarului CT Sibiu.

Zilele centrului de tineret, editia a-Vll-a

Prezentarea realizarilor centrului de tineret si atragerea tinerilor din Sibiu in activitati de
tineret desfasurate in centru de tineret - 50 de tineri.

Participarea tinerilor la activitatile centrului se face atat direct cat si indirect in calitate
de intiatori si participanti directii si beneficiari indireci. Numarul de peste 100 de participanti
directi la activitatile centrului / luna (consemnati in fisele de paparticipare) a creat o masa critica,
tinerii recomandand unii altora activitatile centrului, invatand prieteni, etc.
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Serviciile de consiliere, consultanta - 320 tineri beneficiari

Dezvoltarea modulului de consultanta a CT Sibiu AICI - proiect permanent

In cadrul centrului de tineret s-a acordat consultanta privind management de proiect,
asociativitate - infintare de organizatii, scriere cereri de finantare, finantatori si obtinere de
fonduri, coordonare voluntari centru si voluntari implicati in proiecte (permanent inclusiv online),
relatii interpersonale, 1 zi/ saptamana, la cerere

Activitatile de educatie nonformala si impactul asupra grupului tinta: 360 tineri beneficiari

Reprezentatii de artele spectacolului (teatru, muzica, dans)

In cadrul acestui proiect s-a urmarit interactiunea intre artisti si spectatori ca metoda de
educatie pentru tineri. Atragerea nemijlocita a unui numar de 500 tineri la actul artistic, la piesele
puse in scena in sala de spectacol a centrului de tineret.

Drama school

Oferirea unei alternative de petrecere a timpului liber tinerilor in cadrul unei activitati de
educatie nonformale.

Activitati desfasurate in Centrul de Tineret Rasinari, judetul Sibiu in anul 2019

Dezvoltarea modulului de informare si documentare a CT Rasinari

Completarea bazei de date cu informatii noi (inclusiv pe site centru www.ctrasinari.ro).
Promovarea activitatilor centrului in randul tinerilor si elevilor din cele doua scoli gimnaziale din
Rasinari, Suport privind informarea pentru tinerii din mediul rural in cadrul programului centrului.

Dezvoltarea modulului de consultanta si consiliere a CT Rasinari

Consultanta privind management de proiect, asociativitate, scriere cereri de finantare, finantatori
si obtinere de fonduri, coordonare voluntari centru si voluntari implicati in proiecte( permanent
inclusiv online), relatii interpersonale, 1 zi/ saptamana.

Reprezentatii de artele spectacolului (teatru, muzica, dans)
Atragerea nemijlocita a unui numar de 300 tineri la actul artistic.

Zilele Sportive ale Rasinarului - Campionat de fotbal, cros, turneu de sah, campionat de tenis de
masa.

In cadrul activitatilor desfasurate Centru de tineret Rasinari foloseste 10 voluntari permanenti,
30 voluntari la proiecte punctuale mari.
Indicatori de evaluare CT Sibiu

Tip Nr. total | Nr. NF Nr. Nr. Buget
activitate/ activitati | activitati/ Lo, participant | beneficia | alocat
. . L) PR activitati/ . A . s vy

serviciu / sevicii sevicii sevicii i directi ri activitati/
permanent punctuale sevicii DJST
e

a. Informare | 1 1 - 15 900 3600

Si

documentare

b. Consiliere | 1 1 - 10 240 2400

Si

consultanta

c. Educatie 2 - 2 150 500 2843

non-formala

Mentiune

In centrul de tineret Rasinari au fost atrase alte fonduri de citre as. partenere ale centrului=
36500 lei, astfel

As. CREATIV- 15000 lei de la Primaria com. Rasinari ptr. derularea an parteneriat a Zilei
Tineretului 2019( pe agenda culturala a Primariei com. Rasinari)

As. Become- 10500 lei de la Primaria com. Rasinari ptr. derularea in parteneriat a Zilelor O.
Goga, Cioran si Spectacole in tranvai( pe agenda culturala a Primariei com. Rasinari)
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As. Compania de Teatru Become - 11000 lei de la CJ Sibiu ptr. derularea Festivalului Luminii
Rasinari 2019, ed | ( pe agenda de tineret a CJ Sibiu)

Un alt obiectiv in domeniul tineretului a fost ,,Program national de tabere tematice si nationale
pentru tineri”.

Pentru indeplinirea acestuia am solicitat finantare de la Ministerul Tineretului si Sportului
anul trecut, pentru 2 tabere: 1 tabara nationala, cu finantare integrala de la MTS; si 1 tabara
tematica cu finantare partiala de la MTS.

A Tabara Nationala “Jocul ca Teatru” - a saptea editie, a avut loc la Centrul de agrement
RAU SADULUI, in perioada 12-18 august 2019 - 60 participanti si la Centrul de Agrement OCNA
SIBIULUI, in perioada 28.08-03.09.2019 - 60 participanti din mai multe judete ale tarii selectati
in urma jurizarii formularelor de inscriere.

Obiectivele taberei au fost: dezvoltarea abilitatilor de comunicare, a personalitatii unui
numar de 120 tineri implicati in activitatile de educatie nonformala folosind tehnicile de arta
dramatica in timp de 6 zile; implicarea unui numar de 120 tineri in realizarea de produse ale
atelierelor: blogul taberei, materiale video, scenariu dramatic, jurnalul taberei.

Bugetul solicitat si alocat de catre MTS pentru aceste proiecte/tabere a fost de 66,6 mii
lei.

Tn anul 2019 au beneficiat gratuit de cate un sejur pe litoral copii cu dizabilitati si
beneficiari de burse sociale dupa cum urmeaza:

- tabara pentru copii cu dizabilitati - 31 (Centrul de Agrement ,,Luminita”, Eforie Nord,
jud. Constanta);

- tabara pentru tinerii beneficiari de burse sociale - 30 la Centrul de Agrement Ocna
Sibiului, jud.SB);

Aceste tabere au fost subventionate din bugetul MTS alocat pentru tabere destinate
tinerilor cu dizabilitati si beneficiari de burse sociale in suma de 24,9 mii lei. Nr. participanti:
61 persoane.

Majoritatea indicatori de performanta stabiliti pentru anul 2019 au fost indepliniti in
proportie de 100%.

2.2 COMBATEREA SARACIEI SI A SOMAJULUI

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

A. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI CONTROL RELATII DE MUNCA

Activitatea de control in domeniul relatiilor de munca s-a desfasurat pe baza tematicii de
control aprobata prin Programul Cadru de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu
pentru anul 2019, a actiunilor intreprinse de I.T.M. Sibiu in vederea realizarii programului de
guvernare in judetul Sibiu si altor acte normative din domeniul legislatiei muncii.

Controalele s-au desfasurat pe urmatoarele directii:

- Controale de fond;
- Controale in baza sesizarilor, reclamatiilor primite de la angajati, angajatori sau alte institutii.

Pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legislatiei muncii in domeniul
relatiilor de munca, in anul 2019 au fost efectuate un numar total de 1.953 controale, prilej cu
care au fost dispuse 2.021 masuri pentru deficientele constatate si au fost aplicate 746 sanctiuni
contraventionale, din care 192 amenzi in valoare totala de 4.243.300 lei si 554 de avertismente.

Au fost efectuate 64 controale cu lucratori din cadrul altor institutii de control din judetul
Sibiu. Au fost aplicate 66 de sanctiuni contraventionale, respectiv 36 de amenzi in valoare de
1.392.500 lei precum si 30 avertismente. Au fost comunicate informatii de interes prin redactarea

91



unui numar de 231 raspunsuri scrise la solicitarea Biroului de Imigrari Sibiu, referitor la activitatea
unor societati care intrebuinteaza la munca cetateni straini.

In perioada de referinta au fost analizate si solutionate de catre inspectorii de munca din
cadrul compartimentelor control relatii de munca si munca nedeclarata, un numar de 650 sesizari
primite de la angajati, angajatori sau alte institutii.

Activitatea de consultanta in domeniul relatiilor de munca s-a concretizat in consilierea
persoanelor fizice si juridice care au solicitat sprijinul Inspectoratului Teritorial de Munca in
rezolvarea unor probleme din domeniul relatiilor de munca.

Consultanta acordata agentilor economici, la sediul I.T.M. Sibiu sau telefonic, a vizat
urmatoarele probleme:

- noutatile legislative in domeniul relatiilor de munca;

- informatii legislative privind completarea si transmiterea registrului general de evidenta a
salariatilor;

- respectarea repausului saptamanal si plata muncii prestate;

- salariul minim brut pe economie.

Persoanele fizice care s-au prezentat la sediul I.T.M. Sibiu, au primit consultanta in ceea

ce priveste nerespectarea de catre angajatori a drepturilor ce li se cuvin si care s-a

concretizat in depunerea unui numar de 597 sesizari in domeniul relatiilor de munca.

Principalele aspecte cu care se confrunta angajatii sunt:

- neacordarea drepturilor salariale;

neincheierea contractului individual de munca;

neplata orelor suplimentare ;

nerespectarea timpului de lucru si a repausului saptamanal;

Aspectul predominant semnalat in sesizarile din domeniul relatiilor de munca a fost
neacordarea drepturilor salariale si a altor indemnizatii, respectiv 97,56 % din numarul total al
sesizarilor in domeniul relatiilor de munca.

Alte aspecte sesizate in domeniul relatiilor de munca:
neincheierea contractului individual de munca (6,98%);
neeliberarea adeverintei de vechime (4,44%) ;
verificare Legea 156/2000 (4.76%)
nerespectarea prevederilor legale privind durata timpului de lucru si a repausului
saptamanal (6,09%).
CAMPANII NATIONALE TN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

A A A

1. Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata in domenii
susceptibile utilizarii frecvente a acesteia.

in anul 2019 au fost efectuate un numar de 1678 de controale privind identificarea si
combaterea cazurilor de munca nedeclarata, reprezentand 85.91 % din numarul total al
controalelor efectuate de catre inspectorii de munca din cadrul compartimentelor control relatii
de munca si munca nedeclarata.

Cu acest prilej au fost depistate 333 de persoane care desfasurau munca nedeclarata,
pentru 145 de angajatori. Dintre acestea 177 persoane nu aveau contract individual de munca la
un numar de 80 de angajatori. in cazul a 53 de persoane, 30 angajatori nu au transmis contractele
individuale de munca in registrul general de evidenta a salariatilor. La un numar de 3 angajatori
au fost depistate 5 persoane desfasurand activitate in timp ce contractul lor individual de munca
era suspendat iar pentru 98 de persoane un numar de 38 de angajatori au fost depistati desfasurand
activitate in afara programului de lucru cu timp partial. Angajatorii care au practicat munca
nedeclarata au fost sanctionati contraventional cu 93 amenzi in valoare de 3.870.000 lei si 59
avertismente.

In perioada 03 - 28.07.2019 s-a desfasurat campania nationala de control in domeniul
relatiilor de munca si in domeniul securitatii si sanatatii in munca, la angajatorii care isi desfasoara
activitatea in domeniul constructiilor CAEN 41, 42, 43.
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Cu aceasta ocazie au fost controlati un numar de 104 angajatori. Au fost identificate 44 de
persoane care desfasurau activitate fara contract de munca la 15 angajatori. Au fost aplicate 16
sanctiuni contraventionale respectiv 13 amenzi in valoare de 620.000 lei si 3 avertismente.

2.Campanie privind verificarea modului in care se respecta legislatia in domeniul relatiilor de
munca in transportul rutier.

Cu aceasta ocazie au fost controlati un numar de 26 transportatori rutieri fiind verificati
un nr. de 44 de conducatori auto. Au fost aplicate 11 sanctiuni contraventionale dupa cum
urmeaza:

- 9 sanctiuni contraventionale respectiv : 8 avertismente si 1 amenda in valoare de 3.000 lei,
pentru incalcarea prevederilor Codului muncii,

- 1 amenda in valoare de 3.000 lei pentru incalcarea prevederilor 13) alin.(1) lit. a) din H.G. nr.
38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza activitati mobile
de transport rutier precum si

- 1 avertisment pentru incalcarea prevederilor art.9 alin. 1 lit. ¢) din OG 37/2007 privind stabilirea
cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de conducere, pauzele si perioadele de odihna
ale conducatorilor auto si utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatii acestora.

3.Campanie privind verificarea modului de respectare, de catre angajatori, a prevederilor O.G.
nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru
modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In cadrul acestei campanii au fost controlati un numar de 11 operatori economici fiind
sanctionati 5 dintre acestia. Au fost aplicate 6 sanctiuni contraventionale respectiv 2 amenzi in
valoare de 6.000 lei si 4 avertismente, si a fost dispusa 1 masura de remediere a deficientelor
constatate.

4. Campanie privind verificarea modului de respectare de catre beneficiari a prevederilor Legii
nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a normelor de aplicare a acesteia.

in cadrul acestei campanii au fost controlati un numar de 39 beneficiari. Au fost aplicate
15 avertismente, din care 8 avertismente pentru incalcari ale legii 52/2011 iar 7 pentru incalcari
ale altor prevederi legale. Au fost aplicate 2 amenzi in valoare de 8.000 lei pentru incalcarea unor
prevederi legale din domeniul relatiilor de munca.

5.Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale
privind timpul de munca si timpul de odihna.

in perioada 08 - 12.07.2019 s-a desfasurat prima etapa a CAMPANIEI NATIONALE privind
verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind timpul de munca si timpul de
odihna si verificarea modului in care se respecta dispozitiile legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca pentru lucratorii din cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate fabricarea
produselor textile, confectii, pielarie si incaltaminte.

In cadrul primei etape a acestei campanii au fost controlati un numar de 23 angajatori. A
fost identificata 1 persoana care desfasura activitate fara contract de munca la 1 angajator pentru
care a fost aplicata 1 sanctiune contraventionala, respectiv 1 amenda in valoare de 20.000 lei si 3
avertismente. De asemenea au mai fost aplicate 13 sanctiuni contraventionale pentru incalcarea
prevederilor legale privind timpul de munca si timpul de odihna respectiv 6 amenzi in valoare de
27.500 lei si 7 avertismente.

in perioada 16.09.2019 - 25.09.2019 s-a desfasurat etapa a Il a CAMPANIEI NATIONALE
privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind timpul de munca si timpul
de odihna si verificarea modului in care se respecta dispozitiile legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca pentru lucratorii din cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate fabricarea
produselor textile, confectii, pielarie si incaltaminte.
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In cadrul etapei a Il a acestei campanii au fost controlati un numar de 24 angajatori. A fost
identificata 1 persoana care desfasura activitate in afara intervalului orar pentru care a fost
incheiat contractul individual de munca. A fost aplicat un avertisment in baza art. 260 alin. 1 lit.
e”3 pentru primirea la munca a salariatului in afara programului de lucru stabilit prin contractul
individual de munca cu timp partial. Au mai fast aplicate 3 avertismente pentru nerespectare
prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal si 1 avertisment pentru incalcarea
prevederilor referitoare la munca de noapte. Au fost dispuse 7 masuri de remediere a deficientelor
constatate.

B. ACTIUNI IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

Pentru a veni in intampinarea angajatorilor si a salariatilor interesati de aplicarea corecta
si unitara a prevederilor legale privind ucenicia la locul de munca, efectuarea stagiului pentru
absolventii de invatamant superior si internship, a fost postat pe site-ul I.T.M. Sibiu un anunt
referitor la actiunea nationala de informare si constientizare initiata de Inspectia Muncii, insotit
de tabelul cu Informatii utile privind ucenicia la locul de munca, efectuarea stagiului pentru
absolventii de invatamant superior si privind internship-ul, pus la dispozitie de catre Inspectia
Muncii prin adresa nr. 1849/DCRM/05.04.2019.

n perioada 15.04.2019 - 31.05.2019 au fost organizate un numar de 6 sesiuni de informare, la care
au participat un numar total de 172 reprezentanti ai unui numar de 145 angajatori din toate
domeniile de activitate.

Actiune de control privind verificarea modului in care se respecta prevederile Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

in anul 2019 inspectorii de munca, din cadrul compartimentului control relatii de munca,
au efectuat 92 controale sub aspectul verificarii modului in care angajatorii respecta prevederile
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata.
Au fost aplicate 7 sanctiuni contraventionale respectiv 7 avertismente si a fost dispuse 14 masuri
de remediere a deficientelor constatate.

Actiune de control privind verificarea modului de respectare, de catre angajatori, a
prevederilor legale privind stagiul pentru absolventii de invatamant superior, internship-ul si
ucenicia la locul de munca.

in anul 2019, in cadrul controalelor in domeniul relatiilor de munc&, inspectorii de munc&
au avut in vedere modul in care angajatorii aplica prevederile legale privind stagiul pentru
absolventii de invatamant superior, internship-ul si ucenicia la locul de munca, nefiind depistate
situatii de incalcare a acestor prevederi.

Actiune de verificare privind respectarea prevederilor art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn anul 2019 inspectorii de muncé din cadrul compartimentului control relatii de munca au
efectuat 13 controale privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. A fost aplicata o
sanctiune contraventionala, respectiv 1 avertisment si au fost dispuse un 4 masuri de remediere
a deficientelor constatate. Au fost verificate pe site un numar de 49 de unitati si institutii publice
privind modul in care se respecta prevederile art. 33 din Legea 153/2017.

Actiuni de indrumare a functionarilor publici cu atributii in domeniul contractelor colective
de munca si monitorizare relatii de munca, cu privire la prevederile noilor acte normative specifice
activitatii desfasurate; diseminarea de bune practici in ceea ce priveste metode eficiente de
depistare a muncii nedeclarate.
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In cursul anului 2019 s-au desfasurat un numar de 18 instruiri siptdmanale/lunare ]n care
s-au analizat spete cu o complexitate ridicata, adrese ale Inspectiei Muncii, puncte de vedere
unitare primite de la Inspectia Muncii, Ministerul Muncii sau alte institutii specializate, problemele
si greselile constatate cu ocazia verificarii documentelor de control intocmite de inspectorii de
munca in domeniul relatiilor de munca si am prezentat noile aparitii legislative sau modificari ale
legislatiei, precum si solutii adoptate la nivel de serviciu cu privire la problemele specifice
domeniului relatiilor de munca ridicate de catre petenti sau intalnite in controalele efectuate de
inspectorii de munca, inclusiv spete de munca nedeclarata intalnite in actiunile de control in
vederea gasirii unor solutii eficiente de depistare a muncii nedeclarate.

Actiuni de informare si constientizare a angajatorilor, cu privire la aplicarea noilor
prevederi legale privind munca nedeclarata.

La toate actiunile de informare si constientizare mentionate la punctele 19, 20 si 21
angajatorii au fost informati cu privire la intensificarea activitatii de control privind identificarea
si combaterea muncii nedeclarate, indiferent de domeniul de activitate. Teme abordate: munca
nedeclarata, clauze specifice contractului individual de munca cu timp partial, actul aditional,
evidenta orelor prestate de salariati, modul de completare si transmitere a registrului general de
evidenta a salariatilor.

in anul 2019 inspectorii de muncd au prezentat individual unui numar de 1678 angajatori
controlati in aceasta perioada materiale informative cu privire la consecintele sociale si economice
ale muncii nedeclarate.

Actiuni de monitorizare si verificare a modului in care este organizata si se deruleaza activitatea
referitoare la registrul general de evidenta a salariatilor.

in anul 2019 inspectorii de munca din cadrul compartimentului control relatii de munca au
efectuat un numar total de 1817 controale privind verificarea modului in care angajatorii respecta
prevederile legale privind registrul general de evidenta al salariatilor. Au fost sanctionati un
numar de 146 angajatori cu 181 de sanctiuni respectiv 182 avertismente si 21 amenzi in valoare
de 60.000 lei si au fost dispuse un numar de 284 masuri de remediere a deficientelor constatate.

ACTIUNI PROPRII LA I.T.M. SIBIU IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca si Compartimentului
Munca Nedeclarata urmaresc in permanenta modul in care angajatorii care au peste 21 salariati
respecta prevederile art. 129, alin. (1) si (2) din Legea nr. 62/2011 republicata, fiind stabilit in
acest sens un indicator lunar cu privire la masuri dispuse pentru angajatorii depistati ca nu
respecta prevederile acestui articol.
Tn anul 2019 au fost verificati un numar de 250 angajatori sub aspectul respectarii dispozitiilor art.
129, alin. (1) si (2) din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, fiind dispuse un numar de
69 masuri de initiere a negocierii colective.

C. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA S| MONITORIZARE
RELATII DE MUNCA

n exercitarea atributiilor ce-i revin potrivit Legii 108/1999, republicata, in anul 2019
activitatea compartimentului Contracte Colective de Munca Monitorizare Relatii de Munca
(C.C.M.M.R.M.) din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu, a avut in vedere
urmatoarele obiective:
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1. Asigurarea evidentei muncii prestate in baza contractelor individuale de munca prin

registrul general de evidenta a salariatilor si evidenta zilierilor si a beneficiarilor prestatiilor
acestora.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv s-au eliberat nume de utilizator si parole pentru
transmiterea on-line a registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic conform
prevederilor H.G. 905/2017, pentru 1858 utilizatori si au fost preluate la sediul ITM un numar de
1883 registre electronice.

intrucat, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 905/2017, angajatorii au posibilitatea
de a contracta serviciul de completare si transmitere a registrului general de evidenta a
salariatilor in format electronic cu terte persoane, inspectoratul, in lumina acelorasi dispozitii
legale, gestioneaza acest tip de activitate, prin compartimentul C.C.M.M.R.M.

Ca urmare, in ceea ce priveste completarea si transmiterea Registrului general de
evidenta a salariatilor, mentionam ca angajatorii care opteaza pentru efectuarea acestor
operatiuni de catre o terta persoana, in baza unui contract de prestari servicii incheiat intre cele
doua parti, au obligatia, conform prevederilor H.G. 905/2017 si ale Ordinului M.M.F.P.S.
nr.1918/2011, sa informeze inspectoratul. Compartimentul C.C.M.M.R.M. preia aceste informatii
si le gestioneaza, inregistrand atat contractele incheiate intre beneficiari si prestatori cat si
cazurile de reziliere. Tn acest sens, in anul 2019 au fost inregistrate un numar de 1178 notific&ri
privind incheierea contractului cu prestatori de servicii si 183 notificari privind incetarea
contractului.

Avand in vedere, ca in anul 2011, prin Legea nr. 52/2011, legiuitorul a legalizat
desfasurarea activitatilor ocazionale, institutia noastra are obligatia legala de a monitoriza
modul in care angajatorii isi desfasoara activitatea cu zilierii si de a urmarii, lunar, modul in care
beneficiarii de lucrari isi indeplinesc obligatiile reglementate de acest act normativ.

Din evidentele inspectoratului rezulta ca de la data intrarii in vigoare a legii si pana in
prezent, un numar de 483 de angajatori au achizitionat registrul de evidenta a zilierilor, in baza
noastra de date fiind inregistrate un numar de 665796 pozitii de zilieri.

2

. Asigurarea finregistrarii contractelor colective de munca la nivel de unitati, verificarea
prevederilor acestora si concilierea conflictelor de munca declansate la nivelul unitatilor.

Activitatea de inregistrare si verificare a contractelor colective de munca incheiate la nivel
de unitate, de catre angajatorii din judetul Sibiu, conform prevederilor Legii nr. 62/2011 - Legea
dialogului social si a H.G. nr. 833/2007 care reglementeaza acordurile colective incheiate la
nivelul autoritatilor si institutiilor publice, s-a realizat si in 2019 prin informarea angajatorilor
asupra prevederilor actelor normative precizate, cu privire la incheierea contractelor colective de
munca, organizarea evidentei acestora (contracte colective de munca active si incetate) prin
inregistrarea intr-o baza de date informatica si arhivarea contractelor colective de munca si a
documentatiei atasate acestora, depuse de catre angajatori pentru inregistrare. in anul 2019 au
fost inregistrate 300 contracte colective de munca si 76 acte aditionale, din care 26 acte aditionale
de prelungire a contractului colectiv de munca ajuns la termenul pentru care a fost incheiat si 50
acte aditionale de modificare a contractelor colective de munca existente.

in anul 2019 a fost inregistrat un conflict colectiv de munca, unde in cadrul procesului de
conciliere a participat si un delegat din partea I.T.M. Sibiu.
Partile nu au ajuns la un acord asupra nici unui punct supus concilierii.

Prin adresa nr. 8618/19 septembrie 2019, s-a inaintat acordul de incetare a conflictului
colectiv de munca, in cursul lunii septembrie 2019 partile procedand la incheierea si semnarea
contractului colectiv de munca la nivel de unitate.

3. Activitatea de eliberare a dovezii depunerii de catre sindicate a dosarului in vederea obtinerii
dovezii de indeplinire a conditiilor de reprezentativitate de la Inspectoratul Teritorial de Munca
Sibiu, in conformitate cu prevederile art. 53, alin. 3 din Legea 62/2011 a dialogului social
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republicata, au fost eliberate un numar de 11 dovezi pentru sindicate, iar in ceea ce priveste
certificarea numarului de salariati in vederea obtinerii reprezentativitatii pentru patronate, a fost
confirmat numarul de salariati pentru un numar de 114 unitati.

4. Asigurarea evidentei contractelor de ucenicie inregistrate la I.T.M. Sibiu potrivit art.6 alin.3)
din Legea nr. 279/2005 - precizam ca in anul 2019 s-au inregistrat un numar de 30 contracte de
ucenicie.

5. Asigurarea evidentei contractelor de stagiu, depuse la I.T.M. Sibiu conform H.G. nr.473/2014
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 335/2013 privind efectuarea stagiului
pentru absolventii de fnvatamant superior. in cursul anului 2019 s-au inregistrat 10 contracte de
stagiu si au fost vizate 10 certificate/adeverinte de finalizare a acestuia.

6. Asigurarea evidentei muncii reglementate de acte normative speciale privind protectia
cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, incadrarea in munca si detasarea cetatenilor
straini si a celor apartinand Uniunii Europene si Spatiului Economic European pe teritoriul
Romaniei, precum si a detasarii salariatilor in cadrul prestarilor de servicii transnationale. Tn anul
2019 au desfasurat activitate 597 lucratori detasati.

7. Asigurarea evidentei concedierilor colective dispuse de angajatori si comunicate
inspectoratului teritorial de munca conform art. 70 din Legea 53/2003 - Codul muncii,
republicata, in anul 2019 au fost transmise catre inspectorat 12 notificari privind intentia de
concediere colectiva.

8. Asigurarea evidentei societatilor comerciale inregistrate la inspectorat potrivit art. Il (1) din
Legea nr.156/2000, privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - in cursul anului 2019 au fost inregistrati
un numar de 13 agenti de plasare forta de munca. Lista acestora este postata pe site-ul I.T.M.
Sibiu si este actualizata lunar si ori de cate ori este nevoie.

9. Asigurarea evidentei angajatorilor care utilizeaza frecvent munca de noapte - in cadrul acestei
activitati in cursul anului 2019 au fost inregistrate notificari din partea a 66 de angajatori.

10. Asigurarea evidentei avizelor pentru acordarea cumulata a zilelor de repaus saptamanal dupa
o activitate continua, conform art.137 alin.4 din Legea 53/2003- Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - in anul 2019 s-au solicitat trei avize si s-au eliberat doua
avize.

11. Gestionarea carnetelor de munca ramase in stocul institutiei noastre dupa abrogarea
Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de munca.

Referitor la acest obiectiv mentionam ca, la data de 31.12.2010, cand Decretul nr. 92/1976 a
incetat sa mai produca efecte juridice, se aflau in pastrare la I.T.M. Sibiu un numar de 59.718
carnete de munca urmand a fi predate angajatorilor si salariatilor. Ulterior institutia noastra a
preluat si carnete de la unii angajatori care au avut aprobare de completare si pastrare a
carnetelor de munca la sediu, precum si de la persoane care au preluat arhiva unora dintre ele
in momentul lichidarii societatilor.

La data de 31.12.2019 se aflau in arhiva I.T.M. Sibiu un total de 13206 carnete de munca, in
cursul anului 2019 au fost eliberate un numar de 191 carnete de munca.

Deoarece o parte dintre angajatorii judetului, nu au raspuns apelurilor noastre de a se prezenta
la sediul institutiei in vederea ridicarii carnetelor pe baza de proces verbal, astfel incat, sa se
finalizeze procedura de predare - primire a acestor documente salariatilor, I.T.M. SIBIU a luat
toate masurile de pastrare si gestionare a carnetelor ramase in stoc, iar eliberarea se efectueaza
in continuare, in momentul in care angajatorii sau titularii carnetelor solicita acest lucru.
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12. Prestarea de servicii si furnizarea de date si informatii, contra cost, in conditiile legii.

in cadrul compartimentului C.C.M.M.R.M. s-au intocmit si s-au eliberat in anul 2019 un
numar de 2053/1055 certificate/adeverinte cu informatii din baza de date organizata la nivelul
Inspectiei Muncii (REGES), reprezentand activitatea salariatilor asa cum rezulta din REVISAL,
dintre care: la solicitarea persoanelor fizice au fost eliberate 919 adeverinte/certificate, 89
adeverinte au fost eliberate la solicitarea executorilor judecatoresti, 47 certificate privind
numarul de salariati din societate si avizare tabel cu salariati.

S-a raspuns astfel solicitarilor celor interesati, in conformitate cu prevederile actelor
normative care reglementeaza acest tip de activitate, prestarea de servicii fiind platita de catre
solicitanti conform Ordinului ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice nr. 826/28.05.2014 privind aprobarea Normativului cu tarifele pentru plata prestarilor
de servicii efectuate in domeniile de activitate ale Inspectiei Muncii.

13. Solutionarea cererilor care fac obiectul activitatii compartimentului C.C.M.M.R.M.;

in anul 2019, au fost intocmite si transmise solicitantilor persoane fizice, juridice si
institutii publice un total de 808 raspunsuri la adrese si sesizari, au fost eliberate 174 adeverinte
privind reconstituirea vechimii in baza documentelor existente in arhiva institutiei si au fost
vizate 16 adeverinte eliberate de catre angajatori.
in consecintd, compartimentul Contracte Colective de Munca Monitorizare Relatii de Munca din
cadrul I.T.M. SIBIU, a intocmit si eliberat in anul 2019, un numar total de 2053 adeverinte,
raspunsuri la adrese si sesizari.

14. Verificarea in baza de date a Inspectiei Muncii a persoanelor apte de munca beneficiare de
venit minim garantat, pe baza situatiilor transmise de catre Agentia Judeteana pentru Prestatii
si Inspectie Sociala (A.J.P.I.S.), precum si transmiterea acestora potrivit art.15 din Legea
nr.416/2001 privind venitul minim garantat, modificat prin OUG 93/2016. in anul 2019 au fost
verificate un numar de 27.997 de persoane din listele transmise de A.J.P.l.S.

D. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI CONTROL SECURITATE SI SANATATE 1N MUNCA

1.STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE ACTIVITATI

1.1. Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

in cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu si-au desfasurat activitatea in anul 2019
un numar de 17 inspectori de munca cu competente in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
in cele doua compartimente organizate: Serviciul Control Securitate si Sanatate in Munca si
Compartimentul Supraveghere Piata, indrumare Angajatori si Angajati in domeniul Securitatii si
Sanatatii in Munca.

Pentru anul 2019, Inspectia Muncii, avand in vedere criteriul de apreciere ,eficientizarea
capacitatii de control”, a stabilit in cadrul indicatorilor de performanta un numar de minim 12 si
maxim 14 controale efectuate lunar, de fiecare inspector de munca pentru obtinerea
calificativului maxim.

in anul 2019, fata de anul 2018 (1547 controale), au fost efectuate 1401 controale, numarul
acestora a scazut cu un procent de 10% iar numarul unitatilor controlate (1182 in 2018 si 1048
unitati in anul 2019) a scazut cu 11%. Trebuie insa remarcat faptul ca scaderea numarului de
controale s-a inregistrat in conditiile cresterii eficientei acestora ca urmare a selectarii in vederea
controlului a acelor unitati la care nivelul riscurilor profesionale este mai mare sau care nu au fost
inspectate de o perioada mai lunga de timp.
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Numarul de controale in domeniul SSM, in perioada
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2011- 2019
2000 -
— —— o)
ju — 1%00 H 3
1500 —
pu 00 1 1 3 © o
1000 - ¥ ~ N =
— ~
500 1 | —%$00
—1 —

oNecgsi’gatéaja[egétiﬁ(htﬁrheiﬁge a fi érui cgntrohmltanﬁ’icabjla uhitépﬁga c‘onsbiﬂsuit‘o pninritéte
pentru intregul colectiv cu competente in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Selectarea
unitatilor care au fost controlate pe baza criteriului de prioritate si al metodologiilor
corespunzatoare campaniilor si actiunilor cuprinse in Programul Propriu de Actiuni al I.T.M.
Sibiu, documentarea inspectorilor de munca cu toate informatiile aferente metodologiilor de
lucru a necesitat un consum suplimentar de timp alocat acestei pregatiri prealabile a
controalelor.

Selectarea si planificarea unitatilor la care s-a desfasurat activitatea de control, s-a
efectuat conform solicitarilor primite de la Inspectia Muncii pe baza modelelor stabilite in anexa
nr. 1- Fisa actiunii din Programul Propriu de Actiuni pentru anul 2019, anexa nr. 2 - lista
unitatilor repartizate si propuse pentru control- planificarea, anexa nr. 3- raportul lunar de
activitate.

Indicatori pentru domeniul agricultura

Numarul unitatilor inregistrate in anul 2019 este de 198. Numarul unitatilor controlate in
anul 2019 este de 13, fata de 17 unitati controlate in anul 2018.
Numarul lucratorilor este de 1092 in anul 2019. Distributia angajatilor este urmatoarea:
e 751 barbati

e 355 femei
. 3 tineri care desfasoara activitati in domeniul agriculturii.
Indicatori pentru domeniul minier
Numarul unitatilor inregistrate in aplicatia informatica de la nivelul I.T.M. Sibiu, in anul
2019 este de 15. Numarul lucratorilor este de 6122.

Distributia angajatilor este urmatoarea:
e 5171 barbati

¢ 951 femei
e nu s-au identificat tineri care desfasoara activitati in domeniul minerit.
Indicatori pentru domeniul transporturi
Numarul unitatilor inregistrate in anul 2019 este de 1050. Numarul unitatilor controlate in
anul 2019 este de 54, fata de 94 controale in anul 2018.

Numarul lucratorilor este de 10244 in anul 2019. Distributia angajatilor este urmatoarea:
e 8261 barbati
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e 1961 femei

e nu s-au identificat tineri care desfasoara activitati in domeniul transporturi.

1.2. Numarul de controale efectuate in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pe activitati
ale economiei nationale
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1.3.Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sanatatii in munca

in anul 2019, fondul de timp utilizat de inspectorii de munca din domeniul securitatii si
sanatatii in munca a fost de 2768 zile, distribuite astfel:

e 1812,8 zile pentru activitatea de control preventiv - 65,5% din fondul total de timp;

e 420,1 zile pentru cercetare evenimente si avizare accidente de munca in domeniul
de competenta al Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu- 15,2% din fondul total
de timp;

e 26 zile pentru intalniri cu angajatorii, lucratorii desemnati pentru informare si

consiliere precum si instruiri proprii - 0,9% din fondul total de timp;
e 200 zile pentru lucrari de birou - 7,2% din fondul total de timp;

(Anexa nr.2- Fondul de timp corespunzator anului 2019)
In anul 2018, fondul de timp utilizat de inspectorii de munca din domeniul securitatii si sanatatii
in munca a fost de 2954 zile, distribuite astfel:

o 1961,2 zile pentru activitatea de control preventiv - 66,45% din fondul total de timp;

e 3446 zile pentru cercetare evenimente si avizare accidente de munca in domeniul
de competenta al Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu- 11,7% din fondul total
de timp;

e 32,6 zile pentru intalniri cu angajatorii, lucratorii desemnati pentru informare si

consiliere precum si instruiri proprii - 1,1% din fondul total de timp;
e  235,2 zile pentru lucrari de birou - 8% din fondul total de timp;

Numarul zilelor destinate efectuarii principalelor activitati prezinta o constanta pe cele
doua perioade de timp analizate.
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S-a analizat la 31.12.2019 activitatea Compartimentului Securitate si Sanatate in Munca si
s-au identificat obiectivele pentru realizarea indicatorilor de performanta stabiliti de Inspectia
Muncii. Rezultatele obtinute de Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu, pana la finele anului 2019, pe fiecare luna in parte, sunt
cele corespunzatoare calificativului FB, cu punctaje maxime pentru fiecare indicator de
performanta in parte.

2. Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si
sanatatii in munca

Numar total unitati Nr. unitati autorizate / avizate in baza unor legi speciale
autorizate/avizate Legea nr. 319/2006 Legea nr. 126/1995 Alte legi
218 189 17 12

Situatia autorizatiilor si a vizelor anuale acordate in perioada raportata este urmatoarea:

- La sediul I.T.M. Sibiu s-au inregistrat 189 solicitari si s-au eliberat 189 certificate constatatoare
din punct de vedere al protectiei muncii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 si a
Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca aprobate
prin H.G. nr. 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prin Biroul Unic s-au eliberat 7928 certificate constatatoare, pe baza declaratiei pe propria
raspundere conform prevederilor Legii nr. 359/2004, din care 507 au fost eliberate pentru persoane
juridice care la momentul declararii nu desfasurau activitatea cu personal angajat.

La sediul I.T.M. Sibiu, in cadrul Compartimentului Supraveghere Piata indrumare Angajati si
Angajatori in domeniul Securitatii Sanatatii in Munca - Autorizari, s-au desfasurat activitati specifice
constand in:

- acordarea de consultanta, la sediul inspectoratului, privind securitatea si sanatatea in
munca conform Legii nr. 319/2006, la un numar de 189 unitati;

- inregistrarea a 5 adrese de la agentii economici care au solicitat informatii in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

- acordarea de consultanta solicitata telefonic la un numar de 55 persoane.

Problemele principale sesizate de agentii economici care au solicitat consultanta de specialitate
in domeniul sanatatii si securitatii in munca, au fost:

- clarificarea unor aspecte generale privind activitatea de securitate si sanatate in munca
pentru firmele nou infiintate;

- comunicarea listei cu serviciile externe care sunt abilitate sa presteze servicii in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

- explicitarea modului corect de completare a fiselor de instruire individuala privind
securitatea si sanatatea in munca;

- consultanta de specialitate in vederea eliberarii autorizatiei de functionare din punct de
dosarului de autorizare conform Legii nr. 319/2006;

- indrumare, privind atributiile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, referitoare la
organizarea unei activitati economice de catre intreprinzatori (persoane fizice, intreprinderi
individuale, intreprinderi familiale);

- consultanta de specialitate in vederea elaborarii instructiunilor proprii de securitate si
sanatate in munca;

- consultanta cu privire la infiintarea si functionarea serviciului intern de prevenire si
protectie si a comitetelor de securitate si sanatate in munca.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA
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Asistenta sociala, componenta a sistemului national de protectie sociala, cuprinde
beneficii de asistenta sociala si servicii sociale acordate in vederea dezvoltarii capacitatilor
individuale sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitatii vietii si
promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

1. ASISTENTA SOCIALA - BENEFICII SOCIALE SI AJUTOARE PENTRU INCALZIREA LOCUINTEI

Numarul de beneficiari si platile efectuate in anul 2019 si cumulat de la inceputul anului se
prezinta astfel:

Numar MEDIU de oo
N o o Plati efectuate
Nr.crt Tipuri de cheltuieli beneficiari (cumulat de -
. . in anul 2019
la inceputul anului)
Alocatia de stat pentru
1 copii 74,628 133,483,295
2 Alocatia de plasament 724 5,639,322
Alocatie pentru sustinerea
3 familiei Legea 277/2010 3,275 7,859,749
Indemnizatie crestere
4 copil OUG 111/2010 4,640 121,118,635
Stimulent de insertie
crestere copil OUG
5 111/2010 2,221 18.861,180
Indemnizatii si ajutoare
6 OUG 111 art 31,32 213 1,996,300
Indemnizatie lunara
concediu in vederea
7 adoptiei 5 97,231
Depunere cont junior
pentru copiii ocrotiti prin
serviciile publice si
private specializate
8 pentru protectia copilului 826 991,200
Indemnizatii lunare hrana
9 (HIV) 146 853,069
10 Ajutor social VMG 2,635 9,002,419
11 Ajutoare de urgenta 15 58,000
Drepturi persoane cu
12 handicap 28,627 78,914,548
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Ajutoare incalzire energie
13 termica 21 7,200
Ajutoare incalzire energie
14 electrica 24 14,674
Ajutoare incalzire cu gaze
15 naturale 1,297 811,619
Ajutoare incalzire cu
16 lemne 3,240 690,031
Total Asistenta sociala 122,376 380,398,465
2. ALTE CHELTUIELI
Numar MEDIU de beneficiari oo .
L - - Plati efectuate in
Nr.crt. | Tipuri de cheltuieli (cumulat de la inceputul ’
. anul 2019
anului)
" Subven}n pentru asociatii si 554 1,518,526
fundatii
5 F1n§n§ar§ centre de zi si 3 3,109,201
rezidentiale
TOTAL 557 4,627,727

3. in domeniul PROGRAME, SERVICII SOCIALE, INCLUZIUNE SOCIALA, EGALITATE DE SANSE

Tn anul 2019, s-au platit subventii de la bugetul de stat unui numar de 13 asociatii/ fundatii
din jud. Sibiu in cuantum total de 1.518.526 lei pentru un numar mediu de 554 beneficiari ai
serviciilor sociale, cu care M.M.P.S prin AJPIS Sibiu a incheiat conventii definitive, urmare a
aprobarii finantarii acestora, conform Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale 710

/28.03.2019.

De asemenea, personalul cu atributii din AJPIS Sibiu a efectuat verificarile lunare privind
acordarea serviciilor sociale si utilizarea subventiei de catre furnizorii privati subventionati si a
intocmit rapoartele, conform procedurii specifice. Mentionam faptul ca 2 asociatii, SOS Cisnadie,
AS 2001, Caritas Mitropolitan Greco Catolica Blaj, au sediul in Municipiul Bucuresti, respectiv in
jud. Alba, motiv pentru care s-a verificat doar activitatea de asistenta sociala in unitatile care
functioneaza pe raza judetului nostru.

4. Tn domeniul INSPECTIEI SOCIALE
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Activitatea de inspectie sociala la nivelul AJPIS Sibiu este reglementata de OUG nr.
113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala,
Legea nr.198/2012 pentru aprobarea OUG nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala si HG nr. 151/2012 privind Statutul propriu de
organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala.

Inspectorii sociali reprezinta personalul de specialitate care efectueaza evaluarea,
monitorizarea si controlul respectarii legislatiei in vigoare din domeniul asistentei sociale,
monitorizarea si controlul respectarii criteriilor, standardelor si indicatorilor in baza carora se
acrediteaza furnizorii si serviciile sociale, constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor
prevazute de lege.

Activitatea de control tematic, evaluare si consiliere se desfasoara in conformitate cu
Planul anual de control, Planul anual de actiune al ANPIS, metodologiile de control si procedurile
de lucru privind misiunile de inspectie tematica, inopinata, monitorizare masuri si sanctiuni
aplicate precum si solutionare petitii. Planurile de inspectie, temele de evaluare, planurile de
monitorizare si control si alte misiuni specifice au ca scop reducerea erorii, fraudei si coruptiei.

in exercitarea atributiilor inspectorii sociali urmaresc si asigura aplicarea corecta, unitara
si nediscriminatorie a legislatiei in domeniul asistentei sociale.

in cursul anului 2019 inspectorii sociali au realizat urmatoarele campanii tematice:

¥ Verificarea respectarii standardelor minime de calitate de catre furnizorii de servicii
sociale publici si priva’gi.Tn cadrul campaniei inspectorii social au evaluat in teren 6 entitati
cu licenta de functionare provizorie, au monitorizat 13 entitati care detin licenta de
functionaresi au dispus 114 masuri pentru remedierea deficientelor constate.

¥v" Verificarea respectarii dreptului copiilor si tinerilor pentru care s-a stabilit o masura de
protectie specialda, la hrana, imbracaminte, incaltaminte, material cultural-sportive,
material igienico-sanitare, rechizite, jucarii. In cadrul campaniei au fost verificate toate
centrele rezidentiale pentru copii din judet (25 centrele rezidentiale) si au fost dispuse 19
masuri.

¥v" Verificarea asigurarii accesului persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic, informational si
comunicational. Tn cadrul campaniei inspectorii sociali au verificat 33 entitati (10 primarii,
2 sali de spectacole, 7 muzee, 3 biblioteci, 3 sali de sport, 8 complexe comerciale) si au
dispusin total 84 masuri.

¥ Controlul privind respectarea art. 38 din Legea nr. 292/2011 de catre furnizorii privati de
servicii sociale in centrele rezidentiale destinate persoanelor varstnice. In cadrul campaniei
au fost verificate 8centrele rezidentiale destinate persoanelor varstnice, au fost dispuse 2
masuri si au fost aplicate doua amenzi in suma totala de 15.000 lei.

¥v" Verificarea respectarii atributiilor de catre DGASPC Sibiu in raport cu beneficiarii masurii
de plasament international, instituit in baza art. 56 din Regulamentul (CE) nr.
2201/2003”.1n cadrul controlului au fost dispuse 2 masuri pentru remedierea deficientelor
constatate.

v’ Verificarea respectarii prevederilor HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, de citre serviciile publice de asistenta sociala. In cadrul campaniei
inspectorii sociali au verificat 12 primarii si au dispus 333 de masuri.

Tot in anul 2019 au fost realizate 16 inspectii inopinate urmare a unor sesizari sau autosesizari:

¥" 9 controalele inopinate in domeniul serviciilor sociale in cadrul carora au fost dispuse 94
de masuri si a fost aplicata o amenda in cuantum de 5000 lei.
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¥v" 5 controalele inopinate in domeniul beneficilor de asistenta sociala in cadrul carora au fost
dispuse 7 masuri.

¥v" 2 controale inopinate in domeniul accesibilizarii mediului fizic, informational si
comunicational.

De asemenea au fost realizate si actiuni de monitorizare pentru verificarea indeplinirii de catre
entitatii a masurilor dispuse in cadrul misiunilor de inspectie, astfel:

¥v" monitorizare la sediul DGASPC Sibiu pentru verificarea indeplinirii masurilor dispuse de
catre inspectorii socialin cadrul campaniei ,Verificarea respectarii prevederilor HG nr.
797/2017”.

¥ 6 monitorizari in teren (la 3 unitati de invatamant, ULBS si 2 hoteluri), pentru verificarea
indeplinirii masurilor dispuse in domeniul accesibilizarii mediul fizic, informational si
comunicational. Urmare monitorizarilor desfasurate inspectorii sociali au dispus 15 masuri
pentru respectarea legislatiei in domeniu si au aplicat o sanctiune contraventionala

¥ 39 monitorizari teren si 34 monitorizari de birou cu privire la indeplinirea masurilor dispuse
in cadrul campaniei tematice ,,Controlul de fond al serviciilor publice de asistenta sociala
de la nivelul comunelor cu privire la respectarea prevederilor HG nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

¥" 13 monitorizari in teren si 29 monitorizari de birou pentru verificareaindeplinirii masurilor
stabilite in cadrul controalelor efectuate la entitati cu activitate in domeniul serviciilor
sociale.

Pe parcursul anului 2019, Serviciul Inspectie Sociala a asigura consiliere pentru
reprezentantii entitatilor care au fost supuse actului de control si a organizat 2 sesiuni de
informare si consiliere cu reprezentantii directiilor/serviciilor/compartimentelor de asistenta
sociala din cadrul primariilor din judet. Tematica sesiunilor de consiliere a vizat concluziile
controalelor efectuate in anul 2019, modificarile legislative din domeniul asistentei sociale
precum si programele de interes national din domeniul mentionat.
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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Pentru realizarea obiectivelor prioritare in domeniul sau de activitate, conducerea Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu si-a bazat politica manageriala pentru anul 2019
cu consecventa, in principal, pe urmatoarele directii de actiune:

» cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in cautarea
unui loc de munca pe piata interna a muncii, prin implementarea masurilor prevazute in Strategia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014 - 2020 ;

» furnizarea serviciilor EURES prevazute de legislatia comunitara cu privire la compensarea
ofertelor si a cererilor de loc de munca in cadrul Uniunii Europene;

»intarirea capacitatii administrative a Serviciului Public de Ocupare in vederea furnizarii de
servicii si masuri active de ocupare personalizate, moderne si de calitate;

» cresterea gradului de vizibilitate a Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca prin
servicii si masurile acordate, precum si rezultatele obtinute ca urmare a implementarii acestora;

> intalniri cu angajatorii;

»intarirea colaborarii interinstitutionale la nivel national si international.

SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT IN ANUL 2019
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Principalii indicatori care au caracterizat forta de munca civila dupa participarea la
activitatea economica, conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica (Balanta
Fortei de Munca la 1 ianuarie 2019), se prezentau, la inceputul anului, astfel:

e populatie stabila a judetului Sibiu de 397.322 persoane;
e populatia activa civila de 196.200 persoane;
e populatia ocupata civila de 192.700 persoane.

La nivelul judetului Sibiu, pe tot parcursul anului de raportare 2019 rata somajului s-a
situat sub nivelul de 1,9%. Anul 2019 a debutat cu o rata a somajului comparabila cu cea
inregistrata in luna octombrie 2018 (1,87% fata de 1,81%) , dupa care trendul a fost descrescator
pe tot parcursul anului ajungand la finele lunii decembrie 2019 la o rata de 1,75 %.
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Cele mai mici valori ale ratei somajului in anul de raportare au fost cele inregistrate in
luniile mai-septembrie.
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Din analiza evolutiei numarului de someri (indemnizati si neindemnizati) inregistrati in
evidentele agentiei pentru ocuparea fortei de munca, se constata o scadere a ratei somajului,
fapt datorat, in principal stabilitatii pietei muncii, scaderea numarului de persoane disponibilizate
dar si a angajarilor persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

Asa cum se observa in graficul de mai sus, numarul somerilor inregistrati in evidentele
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu s-a situat pe parcursul anului 2019 intre
3.695 (maxim) persoane si 3.229 (minim) persoane. Numarul somerilor inregistrati in evidente a
atins cel mai scazut nivel in luna septembrie 2019 (3.229 persoane).

Din totalul persoanelor aflate in evidenta agentiei la finele lunii decembrie 2019 si anume
3.456 persoane, 959 de persoane ( din care 506 femei) au beneficiat de indemnizatie de somaj
iar cei 2.497 de someri neindemnizati (din care 1.088 femei) au fost persoanele care au solicitat
fie eliberarea adeverintelor in vederea obtinerii venitului minim garantat conform Legii nr.
416/2011, fie persoane aflate in cautarea unui loc de munca.

Din mediul urban provin 1.135 de persoane (din care 573 femei), iar din mediul rural
2.321 (din care 1.021 femei) asa cum se poate observa in diagrama de mai jos:
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Distributia somerilor dupa nivele de instruire la data de 31.12.2019

- nivel de instruire fara studii, primar, gimnazial, profesional 2.628

- nivel de instruire liceal si post-liceal 605

- nivel de instruire universitar 223
TOTAL 3.456

Structura somajului pe grupe de varsta la data de 31.12.2019
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Din punct de vedere al structurii pe grupe de varsta a somerilor inregistrati, observam ca

grupele de varsta in care se regasesc cei mai multi someri raman grupele de varsta 40-49 de ani
(26%) cu un numar de 904 someri, si peste 55 de ani (19%) cu 656 someri fiind urmate de grupa
de varsta 30-39 de ani (18%) cu 608 someri, grupa de varsta 50-55 ani (16%) cu 554 someri , grupa
de varsta sub 25 ani (15%) cu 512 someri, si grupa de varsta 25-29 ani (6%) cu 222 someri.

Prin eforturile proprii ale agentiei teritoriale s-a urmarit permanent incadrarea in munca

Angajari ianuarie - decembrie 2019 (mediul urban/rural)
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a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca (someri indemnizati/neindemnizati)
corespunzator pregatirii lor profesionale.




D angajari mediul urban

56.22%

@ angajari mediul rural

Tn anul 2019 si-au gasit un loc de munca un numar total de 3.219 de persoane, dintre care
1.810 din mediu urban (56,22%) si 1.409 ( 43,77%) din mediul rural. in ceea ce priveste categoriile
din care fac parte persoanele care s-au angajat, se constata ca ponderea cea mai mare o are
categoria de varsta peste 45 ani cu 1.585 de angajari reprezentand (49,23%), urmata de categoriile
sub 25 ani cu 724 angajari (22,39%), 35-45 de ani cu 493 de angajari (15,31%) si categoria de
varsta 25-35 ani cu 417 de angajari (12,95%).
La acest capitol predomina categoria barbatilor care s-au angajat pe piata muncii intr-un numar
de 1.786 (55,48%), in timp ce un numar de 1.433 (44,51%) femei au reutit sa-si gaseasca un loc de
munca.

Masuri de stimulare a ocuparii cu finantare din bugetul asigurarilor pentru somaj

1. Informare si consiliere profesionala

Pe parcursul anului 2019, au beneficiat de servicii de informare si consiliere profesionala
si au fost profilate in cautarea unui loc de munca un numar de 7.758 persoane din care : 6.088
persoane nou inregistrate informate si consiliate si 1.670 persoane revenite din alte luni la
informare si consiliere profesionala.

Ca urmare a participarii la serviciile de informare si consiliere profesionala, 263 persoane
au fost cuprinse la cursuri de formare profesionala, 19 persoane au beneficiat de servicii de
consultanta pentru initierea unei afaceri.

Pentru anul 2019, prin activitatea de informare si consiliere au fost incadrate in munca un
numar de 1.004 persoane.

in cursul anului 2019, in cadrul activititii de informare si consiliere profesionald, s-au
desfasurat un numar de 5.976 sedinte individuale si un numar de 112 sedinte de consiliere de grup.

Prin implementarea programului ,,De la scoala, la viata profesionala, spre cariera”, s-au
desfasurat 37 de actiuni in scolile din judetul Sibiu.

Activitatea de consiliere si mediere a muncii pentru persoanele cu dizabilitati desfasurata
in cadrul Centrului de consiliere si medierea persoanelor cu dizabilitati are la baza un proiect
implementat de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca in perioada 2004 - 2007 in 8
centre pilot din tara. A.J.0.F.M. Sibiu, a reusit in anul 2019 sa consilieze si sa ocupe in munca un
numar de 12 persoane, in meserii precum : muncitor necalificat in industria confectiilor, asistent
medical, arhivar, agent securitate, agent vanzari, inginer ecolog, tehnician alimentar,etc.

2. Formarea profesionala

Pentru anul 2019 prin Planul judetean de formare profesionala, s-a prevazut cuprinderea
in programe de formare profesionala a unui numar de 357 persoane beneficiare de servicii de
formare profesionala gratuite. Cele 357 de persoane beneficiare de servicii de formare
profesionala gratuite, prevazute in plan, sunt someri aflati in evidentele agentiei teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca. Pe parcursul anului , in programele de formare profesionala organizate
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de agentie, au fost cuprinse 263 persoane, din care 205 femei. Bugetul asigurarilor pentru somaj
a asigurat resursa financiara necesara derularii in conditii optime a programelor de formare
profesionald pentru cele 263 de persoane. In anul 2019 au beneficiat de servicii gratuite de
evaluare si certificare de competente 5 persoane.

in cursul anului de raportare au fost organizate un numar de 17 programe de formare
profesionala , dupa cum urmeaza :

Nr.
crt. Program formare profesionala Numar cursuri

agent de securitate

agricultor culturi vegetale si crescator de animale
bucatar

contabil

frizer coafor manichiura pedichiura

inspector in domeniul securitatii si sanatatii in munca

inspector/referent resurse umane

lucrator in comert

operator introducere validare si prelucrare date
0. ospatar

= |0 [0 [N |0~ U1 | AW N |=
_ (== N (= NWIN (= |-

Pana la data de 31 decembrie 2019 au fost incadrati in munca un numar de 180 de absolventi
ai cursurilor de formare profesionala, atat din cursurile organizate in anul de raportare cat si din
cursurile aflate in monitorizare si care provin din anul anterior.

3. Stimularea incadrarii in munca a absolventilor institutiilor de invatamant

Subventiile acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a absolventilor de
invatamant, au avut un aport important la ocuparea tinerilor inregistrati in evidentele agentiei.
Utilizarea mijloacelor de informare in masa cu privire la masurile active destinate tinerilor,
informarea si consilierea privind cariera elevilor din anii terminali de studii, bursa locurilor de
munca destinata absolventilor au facut posibila angajarea unui numar de 79 de absolventi. Din
cei 79 de absolventi angajati prin subventionarea locului de munca , 19 sunt absolventi ai ciclului
inferior al liceului sau ai scolilor de arte si meserii, 22 sunt absolventi de invatamant secundar
superior sau post-liceal si 38 sunt absolventi de invatamant superior.

Ponderea absolventilor incadrati prin subventionarea locului de munca

Oinvatamant inferior

@invatamant secundar superior

Oinvatamant superior

Ponderea absolventilor care au beneficiat de prima de insertie
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Dinvatamant profesional/arte si
meserii

@invatamant liceal

Oinvatamant universitar

incadrarea in munca a persoanelor cu handicap

Prin aplicarea complexului de masuri active prevazute pentru promovarea includerii sociale
a persoanelor cu handicap apte de munca, in cursul anului 2019 s-au incadrat in munca 8 persoane
cu handicap prin subventionarea locurilor de munca.

© B N W & w

femei barbati

Distributia pe sexe a incadrarilor persoanelor cu handicap

Tncadrarea in munca a persoanelor cu varsta de peste 45 ani sau someri unici sustinatori ai
familiilor monoparentale.

Somajul in randul persoanelor cu varsta de peste 45 ani sau someri unici sustinatori ai
familiilor monoparentale constituie una din problemele stringente ale pietei fortei de munca.
n anul 2019, au fost incadrate in muncd 533 persoane cu varsta de peste 45 ani sau unici
intretinatori de familie, din care: 523 someri prin acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza persoane cu varsta de peste 45 ani si 10 someri care sunt parinti unici sustinatori ai
familiilor monoparentale.

600 523
500
400
300 O propus
200
@ realizat

100 5 10

0

someri peste 45 someri unici
de ani sustinatori

incadrarea persoanelor care mai au 5 ani pana la indeplinirea conditiilor de pensionare

Masura activa de subventionare a locurilor de munca pentru angajatorii care incadreaza
persoane care mai au maxim 5 ani pana la indeplinirea conditiilor de pensionare este printre
masurile active prevazute in Legea 76/2002, modificata si completata, intrucat angajatorii
beneficiaza de aceasta subventie pentru o perioada care poate ajunge la 5 ani. Prin urmare agentii
economici au fost informati cu privire la avantajele acestei masuri active, astfel ca, pana la 31
decembrie 2019, au fost angajate prin subventionarea locurilor de munca 25 persoane care mai
au cinci ani pana la pensie.
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Medierea muncii

Prin serviciile de mediere au fost incadrate in munca 2.530 persoane, din care 2.218
persoane cu contract de munca pe perioada nedeterminata iar 312 pe perioada determinata.
Activitatea de mediere a muncii a fost sustinuta in mod evident si de organizarea burselor locurilor
de muncd. in anul 2019 la nivel national au fost organizate un numar de 2 burse ale locurilor de
munca: bursa generala a locurilor de munca in luna aprilie si bursa locurilor de munca pentru
absolventi in luna octombrie.

Nr.crt. Tip Nivel Nr. Nr. firme Nr. Nr. Nr.
bursa desfasurare participanti participante locuri persoane persoane
bursa de selectate incadrate
munca in
oferite  vederea
incadrarii
in munca
1 Bursa National 383 46 682 123 51
generala
2 Bursa National 422 38 521 17 8
locurilor
de munca
pentru
absolventi
l.3.

Masuri de prevenire a somajului

Masurile de prevenire a somajului, constand in principal in oferirea serviciilor de
preconcediere persoanelor amenintate de riscul de a deveni someri fie ca urmare a restructurarilor
unor activitati economice, fie datorita unor cauze personale, au constituit o prioritate a agentiei
teritoriale. in anul 2019 nu au fost solicitate servicii de preconcediere.

Sinteza gradului de realizare a obiectivelor Programului judetean pentru ocuparea fortei de
munca in anul 2019

Propuneri PO Realizat la
Denumire indicator P 31 decembrie | Grad de realizare %
2019
2019
TOTAL PERSOANE I.NCADRATE din 3225 3219 100%

1 care:

Total persoane intrate la masuri o
2 | active 7100 7015 99%

Nr. persoane noi cuprinse in servicii 0
3 | de mediere a muncii 2000 6292 126%
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incadrarea prin acordarea serviciilor
de mediere

2700

2530

94%

Nr. persoane noi cuprinse in servicii
de de informare si consiliere
profesionala

5000

6088

122%

Incadrarea prin organizarea cursurilor
de formare profesionala

150

121

81%

Ocuparea fortei de munca prin
acordarea de alocatii pentru somerii
care se incadreaza inainte de
expirarea somajului

260

431

166%

Incadrarea somerilor peste 45 de ani
sau unici sustinatori unici ai familiilor
monoparentale prin subventionarea
locurilor de munca

365

533

146%

Incadrarea somerilor cu varsta de
peste 45 de ani

360

523

145%

10

Incadrarea somerilor care mai au 5 ani
pana la pensie

25

500%

11

Incadrarea somerilor care sunt parinti
unici sustinatori ai familiilor
monoparentale

10

200%

12

Incadrarea prin stimularea mobilitatii
fortei de munca, din care:

25

17

68%

13

pt incadrarea la o distanta mai mare
de 15 km (prima de incadrare) art 74

10

40%

14

cu schimbarea domiciliului la o
distanta > 50 km de domiciliu
(instalare)

10

0%

15

prima de relocare art 762

13

260%

16

Incadrarea absolventilor prin
subventionarea locurilor de munca

110

79

72%

17

Incadrarea absolventilor care
beneficiaza de prima de incadrare
7371

20

12

60%

18

Incadrarea persoanelor cu handicap
prin subventionarea locurilor de
munca

160%

19

Incadrarea prin acordarea de servicii
de consultanta si asistenta pentru
inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea
unei afaceri

80%

20

Incadrarea prin subventionarea
angajatorilor de insertie care
incadreaza tineri cu risc de
marginalizare sociala

60%

21

Incadrarea elevilor si studentilor
conform Legii 72/2007 TOTAL, din
care:

200

0%

22

Elevi

180

0%

23

Studenti

20

0%
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Numar persoane cuprinse la cursuri de

24 | formare profesionala 357 263 74%

Numar persoane angajate prin

25 | contracte de ucenicie 20 25 125%

Numar persoane beneficiare de
servicii gratuite de evaluare si 100%
26 | certificare a competentelor 5 5

Numar absolventi de invatamant 0%
27 | superior in baza Legii 335/2013 5 0 )

Acordarea de prime de activare

28 | pentru somerii neindemnizati 73”2 65 161 248%

Acordarea de subventii angajatorilor
care incadreaza in munca someri 60%
29 | neindemnizati someri de lunga durata 5 3

Acordarea de subventii angajatorilor 1293%
30 | care incadreaza in munca tineri NEETS 15 194

In anul de referintd Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu si-a atins
obiectivele stabilite in Programul Judetean pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru un numar de
14 (43,33%) indicatori generali, iar pentru un numar de 16 (56,67%) indicatori generali nu s-a
realizat planificatul din pachetul propus ( indicatorii prevazuti la pct.21,22,23 nu s-au putut
realiza datorita lispsei de finantare).

MUNCA N STRAINATATE

Compartimentul EURES al A.J.O.F.M. Sibiu a inregistrat in baza de date a A.J.0.F.M.
Sibiu 1in perioada 01.01.2019 - 31.12.2019 un numar de 15 persoane (din care 6 femei) in
vederea ocuparii locurilor de munca din Germania, Spania, Olanda, Danemarca, si Portugalia.

Solicitantii de locuri de munca au varsta cuprinsa intre 19 si 55 de ani si au optat pentru
una din meseriile : bucatar, ospatar, mecanic, receptioner, camerista, electrician, sudor, zidar,
tamplar, lucrator in constructii, personal curatenie pentru Germania;

Ofertele locurilor de munca vacante EURES s-au regasit lunar in presa scrisa dar si presa
audio si video si la sediul A.J.O0.F.M Sibiu in locul special amenajat EURES.

La nivel de an au fost 468 aparitii in media si au fost realizate un numar 12 de afise
personalizate cuprinzand oferta locurilor de munca in reteaua EURES care au fost promovate si pe
pagina de Facebook a A.J.O.F.M Sibiu.

In decursul anului 2019 au fost desfasurate activitati de informare pentru 266 persoane si
consiliere si mediere pentru 302 de persoane in cautarea unui loc de munca in U.E./SEE .

in decursul anului 2019 au avut loc un numar de 4 intalniri cu tema informare generald
privind munca in strainatate - reteaua EURES si alte subiecte conexe mobilitatii.

Au fost informati un numar de de 26 de angajatori din Germania, Olanda, Franta, Belgia
privind recrutarea fortei de munca din Romania.

La finalul anului 2019 au fost informate un numar 568 persoane, din care 302 persoane au
fost mediate si consiliate, iar 266 tineri care au fost informati privind reteaua EURES si
oportunitatile oferite de proiectul Your First EURES Job.

Dintre persoanele in cautarea unui loc de munca in strainatate inregistrate in baza de
date a A.J.0.F.M Sibiu, in anul 2019 au fost angajate 8 persoane.

CONCLUZII

Evolutiile privind ocuparea fortei de munca si, in general, ale fenomenelor ce au loc pe
piata muncii nu pot fi separate de contextul demografic, dar nici de fenomenele ce s-au manifestat
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pe plan european, de cresterea sau descresterea economica, de dialogul si relationarea directa
dintre cererea si oferta de forta de munca, respectiv dintre angajatori si lucratori.

Putem spune ca implementarea programelor de ocupare, a planului de formare
profesionala,a celorlalte actiuni au avut ca scop final atingerea obiectivelor institutiei publice.

Prin prezentarea rezultatelor obtinute, se poate emite concluzia generala potrivit careia
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu si-a desfasurat activitatea orientata
spre cresterea gradului de ocupare si scaderea reala a ratei somajului si prin calificarea si
recalificarea persoanelor dornice de schimbarea profesiei.

(9

CASA JUDETEANA DE PENSII SIBIU

Casa Judeteana de Pensii Sibiu asigura aplicarea in judet a legislatiei din domeniul
asigurarilor sociale de stat precum si din domeniul accidentelor de munca si bolilor profesionale.

Serviciul STABILIRI PRESTATII

Activitatea Serviciului Stabiliri Prestatii se reflecta in evolutia solicitarilor adresate
institutiei de catre persoanele cu domiciliul in Romania sau in state care nu apartin UE, evolutia
fiind urmatoarea:

DOSARE NOI

Tipuri de cereri 2012 2013 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019
inregistrate

PENSIE PENTRU LIMITADE | 1235 | 1488 [ 1651 |1634 1728 |1926 |1986 | 1889
VARSTA

PENSIE ANT[CIPAT,& 5 884 1158 | 1068 | 1108 1467 | 1936 | 1511 1348
(ANTICIPATA PARTIALA)

PENSIE DE INVALIDITATE 633 1049 | 1092 | 894 853 868 856 741

PENSIE DE URMAS 538 | 638 | 495 | 502 | 430 | 448 | 418 | 409
VENITI PRIN TRANSFER 262 | 254 | 220 |239 | 285 |301 |344 |323
LEGI SPECIALE (Lg.341, 123 [ 153 | 632 |499 [292 |100 |82 129
Lg.8, Lg.189, Lg.309,

DL.118)

LEGEA 578/2004 30 32 23 16 2

TOTAL 3705 | 4772 | 5181 | 4892 | 5057 |5579 |5197 | 4839

Analizand evolutia numarului de cereri referitoare la inscrierea la pensie pe diferite
categorii de pensie se constata ca exista o constanta in nivelul solicitarilor.

RECALCULARI DREPTURI

Tipuri de cereri 2011 | 2012 | 2013 |2014 |2015 |2016 |2017 |2018 | 2019
inregistrate
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RECALCULARI 4460 | 4769 | 5449 | 5265 |4480 |5226 |5332 |5607 | 6564
PENSIE

SCHIMBARI DE 2940 | 1546 | 704 428 324 290 282 299 279
GRAD

TOTAL MODIFICARI | 7400 |6315 |6188 |5693 |4804 |[5516 |5614 |[5906 | 6843
DREPTURI

Se observa o constanta a numarului de schimbari de grad in anul 2019 fata de anii anteriori
datorata numarului mare de schimbari de grad (cu precadere schimbari de grad din gradul Il in
gradul Ill si depensionari) din anii 2011-2013 si a prelungirii termenului de revizuire prevazut la
art.78 alin.1 din Lg.263/2010. Totodata aceasta scadere s-a datorat si modificarii criteriilor
medicale, respectiv inasprirea conditiilor pentru incadrare in grad de invaliditate. Dupa ce s-a
parcurs aceasta etapa numarul de schimbari de grad a inceput sa scada.

n anul 2019, pe langa activitatile curente desfasurate in cadrul Serviciului Stabiliri Prestatii,
s-a realizat si finalizarea procesului de recalculare realizat conform Legii 221/2018. in
conformitate cu prevederile Legii 221/2018 au fost recalculate 1.632 dosare.

n cursul anului 2019 au fost emise in cadrul Serviciului Stabiliri Pensii, 12.942 decizii de
pensionare, atat lucrari efectuate pe baza cererilor pensionarilor, cat si lucrari efectuate din
oficiu.

Tip lucrare Numar decizii emise
Decizii pentru dosare noi 4673
Decizii recalculari (inclusiv cele efectuate din 8269
oficiu)

TOTAL 12942

in vederea aplicarii pana la data de 12.07.2019 a art.149 din Legea nr. 263/2010 au fost
verificate 82 de dosare pensii si intocmite notele de prezentare aferente fiecarui dosar.

Potrivit adresei nr. 1223/13.05.2011 emisa de CNPP referitoare la organizarea activitatii de
solutionare a contestatiilor in cadrul institutiei noastre si a deciziei Directorului executiv, un
consilier juridic este responsabil cu inregistrarea contestatiilor in Registrul special de evidenta a
contestatiilor depuse impotriva deciziilor de pensie si comunicarea cu CNPP in aceasta problema.

Astfel, in cursul anului 2019, s-au inregistrat in Registrul special de evidenta a contestatiilor
la deciziile de pensie, un numar de 82 contestatii. Comisia Centrala de Contestatii din cadrul Casei
Nationale de Pensii Publice a solutionat un numar de 31 contestatii. Dintre acestea, 26 contestatii
au fost solutionate de catre Comisie cu solutia de respingere, 1 contestatie cu solutia de admitere
si 4 contestatii cu admitere partiala.

Serviciul PLATI PRESTATII
Activitatea serviciului plati prestatii s-a concretizat, in anul 2019, in:

- plata pensiilor de asigurari sociale, a indemnizatiilor prevazute de legi speciale, a
pensiilor rezultate din accidente de munca si boli profesionale;
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- plata drepturilor prin conturi deschise la institutiile bancare cu care Casa Nationala de

Pensii Publice are incheiate conventii;

- plata ajutoarelor de deces pentru pensionari/asigurati si pentru membrii de familie aflati

in intretinerea acestora;

- asigurarea activitatii de relatii cu publicul.

La sfarsitul anului 2019 se aflau in evidenta C.J.P. Sibiu un numar de 106.333 beneficiari,

din care:

- 99.219 pensionari in sectorul de stat;
- 1.391 pensionari in sectorul agricol;

- 5.723 beneficiari de legi speciale.

Structura categoriilor de pensii din sectorul de stat

Categorii de pensii din sectorul de stat 2017 2018 2019
Pensionari pentru limita de varsta 76693 78233 78822
Pensionari anticipat 1172 1079 972
Pensionari anticipat partial 2486 2591 2622
Pensionari de invaliditate 12515 11500 10845
Pensionari urmasi 5896 5852 5958
TOTAL 98762 99255 99219

Structura categoriilor de pensii din sectorul agricol
Categorii de pensii din sectorul agricol 2017 2018 2019
Pensionari pentru limita de varsta 2463 2192 1282
Pensionari de invaliditate 7 3 2
Pensionari urmasi 252 222 107
TOTAL 2722 2417 1391
Structura beneficiarilor de legi speciale
Numar beneficiari de legi speciale 2017 2018 2019
-beneficiari Legea 49/1999 privind pensiile IOVR 23 16 12
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-beneficiari Legea 341/2004 (eroi martiri ai Revolutiei) 283 278 297

-beneficiari D.L. 118/1990 privind persoanele persecutate din 1038 935 819
motive politice de dictatura instaurata la 06.03.1945

-beneficiari Legea 44/1994 privind veteranii si vaduvele de 1261 1037 847
razboi

-beneficiari Legea 189/2000 privind persoanele persecutate din 1070 981 914
motive etnice de regimul instaurat in perioada 06.09.1940-

06.03.1945

-beneficiari Legea 309/2002 privind recunoasterea si acordarea 1430 1292 1168

unor drepturi persoanelor care au efectuat stagiul militar

-beneficiari Legea 578/2004 privind acordarea unui ajutor lunar 1723 1584 1443
pentru sotul supravietuitor

-beneficiari Legea 8/2006 privind instituirea indemnizatiei 213 216 223
pentru membrii uniunilor de creatori

TOTAL 7041 6339 5723

Evolutia pensiei medii anuale in sectorul de stat

Categorii de pensii 2017 | 2018 2019
- limita de varsta 1230 1337 1543
- pensia anticipata 1156 1319 1517
- pensia anticipata partiala 841 1036 1191
- pensia de invaliditate 630 660 736
- pensia de urmas 553 620 708

Serviciul PENSII INTERNATIONALE

Serviciul PENSII INTERNATIONALE din cadrul C.J.P. SIBIU pune in aplicare la nivelul
judetului Sibiu dispozitiile Regulamentului Consiliului(CEE) nr.1408/71 si 574/72, respectiv a
Regulamentului 883/2004 si 987/2009 privind sistemul public de asigurari sociale.

n perioada 01.01.2007 - 31.12.2019 au fost inregistrate un numar de 39.737 dosare
constand din cereri pentru stabilirea drepturilor la pensii de invaliditate, pensii de batranete,
pensii de urmas sau atestarea carierei de asigurat din Romania.

Ponderea cea mai mare a acestora o reprezinta dosarele persoanelor stabilite in Germania
si care au desfasurat activitati profesionale in Romania, dar si din celelalte tari membre ale
Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European.

Tn cursul anului 2019 au fost inregistrate un numar de 2.864 dosare, fata de 4.120 in anul
2018, comparativ pe categorii situatia prezentandu-se dupa cum urmeaza:

117



SPECIFICATIE 2018 2019
Pensii de batranete 1015 668
Pensii de urmas 463 300
Pensii de invaliditate 190 126
Total pensii 1668 1094
Pensii solutionate 1659 2122
E205 (cereri) 2452 1770
E205 (solutionate) 2500 1848

Activitatea Serviciului Pensii internationale a constat in cursul anului 2019 in solutionarea
unui numar de 1.127 pensii nationale, 594 pensii comunitare, 313 decizii de respingere si au fost
intocmite 1.848 atestate privind cariera de asigurat in Romania.

in vederea completarii dosarelor cu documentele necesare prelucrarii, au fost intocmite si
transmise institutiilor similare un numar de 311 formulare E001, prin care s-au solicitat carnete
de munca sau adeverinte de vechime, diplome de absolvire a facultatii si foi matricole,
documene medicale recente etc.

Au fost intocmite si transmise 3.122 notificari a deciziilor cu privire la cererea de pensie
E210, iar pentru cele 128 dosare depuse de solicitanti cu domiciliul in Romania au fost intocmite
si transmise documentele si formularele necesare si anume: formularele E207RO, E210RO,
E202R0, E203R0O sau E204RO dupa caz. Dintre acestea 109 au fost solicitari de stabilire a
pensiilor de batranete, 13 de pensie de invaliditate, 6 de pensie de urmas.

Au fost efectuate de asemenea 1.000 modificari ale drepturilor de pensie din care 23 ca
urmare a schimbarii gradului de invaliditate, 113 pentru indelpinirea conditiilor de trecere din
pense anticipata (partial anticipata) sau de invaliditate la pensie pentru limita de varsta, 52
recalculari conform art.107 din Legea 263/2010, 6 modificari ale numarului de urmasi, 806
suspendari si incetari ale platii pensiei.

Tn ceea ce priveste activitatea de plati ale pensiilor internationale, aceasta s-a concretizat
prin punerea in plata a unui numar de dosare, dintre care 763 dosare noi si 365 modificari de
drepturi.

n anul 2019 s-au intocmit si 414 fise pentru decontarea platilor restante in cazul in care
platile restante s-au facut conform art. 111 din Regulamentul Consiliului(CEE) nr.1408/71.

DOMENIUL ECONOMICO - FINANCIAR
SI AL EXECUTIEI BUGETARE

Evidentele contabile ale Casei Judetene de Pensii Sibiu s-au tinut pe cele trei bugete
gestionate: bugetul asigurarilor sociale de stat, fondul de accidente de munca si boli
profesionale si bugetul de stat.
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1. Bugetul asigurarilor sociale de stat

Veniturile bugetului asigurarilor sociale de stat se realizeaza de catre Agentia Nationala a
Finantelor Publice incepand cu 1 ianuarie 2004. Aceasta transmite lunar Casei Judetene de
Pensii, Anexa B in vederea intocmirii si raportarii executiei bugetului asigurarilor sociale de stat.

Casa Judeteana de Pensii Sibiu colecteaza veniturile persoanelor asigurate prin contracte,
contributia pentru biletele de odihna si tratament precum si incasari din alte surse (debite),
preocupandu-se in permanenta de atragerea de cat mai multi contribuabili.

Veniturile totale realizate la bugetul asigurarilor sociale de stat au fost de 1.338.591.708
lei, cu 65,22% mai mari decat in 2018. Cresterea majora a veniturilor este datorata in principal

transferului contributiilor asupra salariatilor.

Denumirea indicatorului

Contributiile

angajatorilor

46.725.593

10.293.700

Diferente

+/ -

-36.431.893

Contributiile asiguratilor

760.440.307

1.320.311.731

+559.871.424

Venituri din dobanzi

3.364

3.081

-283

Venituri din bilete de

tratament si odihna

1.911.830

2.001.108

+89.278

Diverse venituri

212.492

393.458

+180.966

Sume in curs de

distribuire

911.582

810.205.168

5.588.630

1.338.591.708

Cheltuielile efectuate din bugetul asigurarilor sociale de stat

+4.677.048

+528.386.540

In exercitiul bugetar 2019 s-au primit credite bugetare in valoare de 1.524.996.435 lei,
din care s-au efectuat cheltuieli de 1.524.304.872 lei, o crestere cu 11,08 % fata de 2018,

pe urmatoarele capitole:

Denumirea indicatorului

Diferente

+/ -

Pensii

1.342.860.429

1.490.077.007

+147.216.578

119



Ajutoare de deces pentru 15.888.541 18.648.887 +2.760.346
pensionari

Ajutoare de deces pentru asigurati 1.013.189 1.244.378 +231.189
Cheltuieli cu transmiterea 7.454.625 7.969.639 +515.014
drepturilor

Cheltuieli de personal 4.468.619 5.682.229 +1.213.610
Cheltuieli materiale si servicii 791.164 879.379 +88.215
Cheltuieli de investitii 0 0 0
Active fixe 0 24.315 +24.315
Debite recuperate -225.686 -220.962 +4.724

TOTAL

1.372.250.881

1.524.304.872

+152.053.991

S-a urmarit in permanenta incadrarea cheltuielilor materiale in creditele acordate,
achizitionarea facandu-se prin respectarea prevederilor Legii 98/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune servicii si HG nr. 395/2016 pentru
aprobarea normelor de aplicare a Legii 98/2016.

Plata pensiilor internationale s-a realizat on-line prin Citi Direct, evidenta lor contabila
realizandu-se, conform Legii contabilitatii, atat in lei cat si in valuta.

Plata drepturilor din pensii, ajutoare de deces, salarii, cheltuieli materiale si de
intretinere s-a efectuat in conformitate cu legislatia in vigoare si in limita creditelor bugetare
aprobate si virate de catre ordonatorul de credite.

2. Bugetul de asigurari sociale pentru accidente

de munca si boli profesionale

Veniturile bugetului asigurarilor pentru accidente de munca si boli profesionale se realizeaza
de catre Agentia Nationala a Finantelor Publice incepand cu 1 ianuarie 2004. Aceasta transmite
lunar Casei Judetene de Pensii, Anexa B in vederea intocmirii si raportarii executiei bugetului

asigurarilor sociale de stat.

Veniturile totale realizate la bugetul asigurarilor pentru accidente de munca si boli
profesionale au fost de 2.945.592 lei , cu 25,80% mai mici decat in 2018. Scaderea veniturilor
este datorata desfiintarii contractelor de asigurare.

Denumirea indicatorului
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Contributiile angajatorilor 20.04 3.969.806 2.845.586 -1.024.220

Contributiile asiguratilor 21.06 0 0 0
Venituri nefiscale 31.03 9 6 -3
TOTAL 3.969.815 2.945.592 -1.024.223

Cheltuielile efectuate din bugetul asigurarilor sociale pentru accidente de munca si boli
profesionale

Tn exercitiul bugetar 2019 s-au efectuat cheltuieli de 1.794.197 lei, cu o crestere de 6,19
% fata de 2018, pe urmatoarele capitole:

Denumirea indicatorului Diferente
+/ -
 Cheltuieli de personal  153.068  181.283 +28.215

Cheltuieli materiale si servicii 12.603 12.837 +234
Transferuri 0 0 0
Pensii si ajutoare de batranete 881.864 890.979 +9.115
Asistenta sociala in caz de boli si invaliditate 603.906 616.806 +12.900
Ajutoare pentru urmasi 88356 92.292 +3.936
Recuperari de debite -50.262 0 +50.262

TOTAL 1.689.535 1.794.197 +104.662

Controlul financiar preventiv propriu s-a efectuat in conditiile legii, neexistand cazuri de
refuz de viza.

3. Bugetul de stat

In exercitiul bugetar 2019 s-au aprobat credite bugetare in valoare de 156.175.983 lei,
din care s-au efectuat cheltuieli de 155.848.797 lei, cu o crestere de 26,96 % fata de 2018 pe
urmatoarele capitole:

Denumirea indicatorului 2018 2019 Diferente
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Pensii IOVR 49.029 37.879 -11.150
Ajutoare de deces 0 0 0
Veterani de razboi 3.089.941 6.324.690 +3.234.749
Abonamente veterani 99.292 67.358 -31.934
D.L. 118 / 1990 15.059.926 16.961.105 +1.901.179
Abonamente D.L. 118 / 1990 317.640 245.633 -72.007
Abonamente L. 189 / 2000 79.970 64.582 -15.388
Legea 341 / 2004 (revolutionari) 7.803.120 9.516.430 +1.713.310
Indemnizatii conform L. 323 / 2004 0 0 0
Legea 189 /2000 5.902.561 5.332.610 -569.951
Legea 309 / 2002 1.400.860 1.231.170 -169.690
Magistrati 15.026.819 21.544.974 +6.518.155
Agricultori 30.563.642 31.024.591 +460.949
;jj:jalzfﬁ/) 2015 (pers.auxitiar 724.112 976.651 +252.539
Bilete calatorie D.L. 118 / 1990 6.321 8.617 +2.296
Bilete calatorie L. 189/ 2000 17.045 14.816 -2.229
Indemnizatii L. 109 / 2005 28.216 26.136 -2.080
Parlamentari L. 215 /2015 15.426 3.727 -11.699
Indemnizatii L. 578 / 2004 2.238.795 2.048.573 -190.222
Boli profesionale L. 346 / 2002 5.700 19.700 +140.00
Legea 8 / 2006 2.418.624 2.672.046 +253.422
Legea 89 / 2004 0 0 0
Zf;;i;soc"alé minim garantata OUG 33.301.781 41.404.825 +8.103.044
Legea 217 / 2008 683.360 623.651 -59.709
Legea 567 / 2004 0 0 0
Legea 83 / 2015 (aviatori) 1.170.716 1.159.428 -11.288
Indemnizatie insotitor 12.901.757 13.618.212 +716.455
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Debite recuperate -183.205 -120.876 +62.329

Taxe postale 887.208 1.021.869 +134.661
Ajutoare anuale veterani 30.400 20.400 -10.000
Taxe postale ajutoare anuale veterani 334 0 -334

133.639.390 155.848.797 +22.209.407

Compartimentul GESTIUNEA BILETELOR DE TRATAMENT

n conformitate cu prevederile Legii 263/2010 privind sistemul de pensii publice si a Legii
anuale a Bugetului Asigurarilor Sociale de Stat, in anul 2018 au fost acordate prin intermediul
Casei Judetene de Pensii Sibiu, bilete de tratament balnear pensionarilor si asiguratilor
sistemului public de pensii, in vederea tratamentului, a prevenirii imbolnavirilor si recuperarii
capacitatii de munca.

Tn anul 2019 pentru judetul Sibiu au fost repartizate si valorificate un numar de 3.551
bilete de tratament balnear in 18 serii. Au beneficiat de bilete de tratament un numar de 3.551
pensionari sau asigurati, mai putin cu 192 pensionari sau asigurati fata de anul 2018, cand au
fost distribuite 3.743 bilete repartizate in 19 serii. Cazarea si tratamentul s-a facut atat in
capacitatile proprii de tratament balnear ale Casei Nationale de Pensii Publice, ca si in unitati
turistice, pe care furnizorii de servicii de turism balnear le-au contractat cu CNPP.

Situatia biletelor repartizate in anul 2019 Casei Judetene de Pensii Sibiu comparativ cu anii
2018 si 2017 este urmatoarea:

Indicatori Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019

Nr. pensionari 98.801 99.255 99.272
Cereri inregistrate 6.512 5.356 5.033
Nr. bjlgte repartizate si 4.101 3.743 3.551
valorificate

din care:

- cu contributie 3.586 3.257 3.074

- gratuite 515 486 477

Structura beneficiarilor care au primit bilete de tratament in anul 2018 a fost urmatoarea:

Categorie beneficiari Modalitatea Nr. bilete Procent din
s de acordare | valorificate total %
Pensionari Cu plata 2938 82,74%
Pensionari cu pensii acordate de catre casa

teritoriala de pensii si asigurati cf art. 6 din Cu plata 69 1,95%
Leg 263/2010.
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Asigurati (salariati, asigurati ai sistemului

public de pensii) Cu plata 63 1,78%

Personal didactic si didactic din invatamant Cu plata 4 0,11%

Pensionari de invaliditate cu program de

Gratuit 6 0,16%
recuperare

Beneficiar Decret -Lege 118/1990 privind
acordarea unor drepturi persoanelor
persecutate din motive politice de dictatura
instaurata cu incepere de la 6 martie 1945,
precum si celor deportate in strainatate ori
constituite n prizonieri;

Gratuit 13 0,24%

Beneficiar O.G 105/1999 aprobata cu Lege
189/2000 privind acordarea unor drepturi
persoanelor persecutate de catre regimurile
instaurate in Romania cu incepere de la 6
septembrie 1940 pana la 6 martie 1945 din
motive etnice

Gratuit 39 1,09%

Veterani, vaduve de razboi drepturi stabilite
prin drepturi sunt stabilite prin Legea nr. Gratuit 2 0,05%
44/1994

Persoane ale caror drepturi sunt stabilite prin
Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap

Gratuit 416 11,71%

Salariati cu loc de munca radioactive Gratuit 0,02%

TOTAL din care: 3.551 100%
cu contributie 3.074 86,56%
gratuit 477 13,44%

Repartizarea biletelor s-a facut avand in vedere ”Criteriile de acordare a biletelor de
tratament balnear, prin sistemul organizat de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale” aprobate prin
Ordinul Comun al presedintelui C.N.P.P si a directorilor caselor sectoriale de pensii, Nr.1069 din
12.03.2019.

Mentionam ca in anul 2019 nu au fost repartizate bilete de odihna.

Activitatea de inregistrare a cererilor de bilete, ordinea de repartizare, distribuirea
biletelor si evidenta tuturor operatiunilor s-a realizat prin aplicatia informatica la nivel national
- SPA- Bilete de tratament.

BIROUL EXPERTIZA MEDICALA

Activitatea de expertiza medicala si recuperare a capacitatii de munca s-a desfasurat la
nivelul celor trei cabinete medicale ale biroului de expertiza medicala, care a fost sustinuta de 3
medici specialisti in expertiza medicala si 2-3 asistenti medicali.

I. Activitatea de expertiza medicala pentru incadrarea in grad de invaliditate
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e  Expertizarea medicala a cazurilor noi de invaliditate

n anul 2019 s-au inregistrat 889 propuneri la pensie , din care:

843 au fost incadrate in grade de invaliditate;

46 cazuri respinse

Cazuri noi de propuneri la pensie

Expertizari 2017 2018 2019
Total propuneri la pensie, din care: 875 901 889
Incadrati in grad 854 873 843
Cazuri respinse 21 28 46
Stuctura cazurilor noi, in momentul expertizarii
Provenienta 2017 2018 2019
din activitate 526 351 375
din afara activitatii 349 550 514
Total 875 901 889
Structura pe grade de invaliditate a cazurilor noi de pensionari
Structura gradelor de 2016 2017 2018 2019
invaliditate
Grad | 96 104 74 72
Grad Il 407 397 421 408
Grad Ill 359 353 378 363
Total 862 854 873 843

Analizand cazurile noi de invaliditate pe grupe de boli, se constata ca in anul 2019

distributia este astfel:

locul 1 - afectiuni tumorale 173 cazuri;

locul 2 - boli ale cailor respiratorii inferioare 93 cazuri ;

locul 3 - boli ale aparatului genito-urinar 71 cazuri ;

Expertizarea medicala a pensionarilor de invaliditate in evidenta
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Numarul pensionarilor de invaliditate aflati in evidenta la sfarsitul anului 2019, este de
10.368 din care 9297 cazuri sunt revizuibili si 1071 cazuri sunt nerevizuibili.

2018 2019
revizuibili nerevizuibili revizuibili nerevizuibili
Gradul | 309 67 516 67
Gradul Il 3359 630 3234 394
Gradul Il 5940 1109 5547 610
Total 9608 1806 9297 1071

Numarul total al pensionarilor de invaliditate a scazut fata de 2018, cu 1051 cazuri
datorat in principal deceselor si indeplinirii conditiilor de trecere la limita de varsta.
Mentionam ca in anul 2019 au fost efectuate 256 de consultatii pentru incadrarea in grad
si/sau revizuirea persoanelor beneficiare de pensie internationala .

Recuperarea medicala

Numarul pacientilor recuperati in ultimii 3 ani a fost dupa cum urmeaza :

Anul 2017 2018 2019
Amel.ioréri - trecuti in grade 87 87 90
inferioare
Depensionari 1 1 20

Evolutia privind numarul cazurilor agravate

Anul 2017 2018 2019
Trecup in grade 139 139 148
superioare

Il. Expertiza medicala privind avizarea prelungirii concediului medical peste 90 de zile si
peste un an

Asiguratii aflati in incapacitate temporara de munca, in scopul continuarii programului de

recuperare stabilit de medicii specialisti din unitatile sanitare, au beneficiat in 2019 de
avizarea prelungirii concediilor medicale peste 90 de zile, respectiv peste un an de zile.

Evolutia numarului de zile de prelungire concediu medical

Anul 2017 2018 2019

Numar zile concedii medicale peste 57548 52912 59002
90 zile
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Numar zile concedii medicale peste 36620 29875 23308
un an

in situatiile temeinic motivate de posibilitatea recuperarii, in scopul evitarii pensiei de
invaliditate si mentinerii asiguratului in activitate s-au intocmit 80 referate catre I.N.E.M.R.C.M
Bucuresti, prin care s-a solicitat prelungirea concediului medical peste 183 de zile.

n anul 2019 au fost eliberate un numar de 2954 avize de concedii medicale.
Compartimentul ACCIDENTE DE MUNCA SI BOLI PROFESIONALE

Nr Indicator UM 2019
crt
1 Accidente de munca inregistrate cazuri 167
1.1 Totfal sume platite pen’Fru cazuri de lei 683670.77
accidente de munca, din care:
- servicii medicale lei 157.854,77
- indemnizatii incapacitate temporara de e 433.524
munca,
- despagubiri decese, lei 92.292
- compensatii pentru atingerea integritatii lei 0
2 Boli profesionale inregistrate cazuri 5
2.1 | Total s.ume plaFIte pentru cazuri de boli lei 32.535,00
profesionale, din care :
- servicii medicale lei 29.200
- indemnizatii incapacitate temporara de e 3.335
munca,
3 Numarul certificatelor medicale avizate buc 358
4 | Cereri solutionate
- facturi de la Casa Judeteana de
" buc 132
Sanatate Sibiu
- facturi trimise la validat la Casa
Judeteana de Asigurari de Sanatate buc 0
Sibiu
- facturi de la Spitalul Clinic Judetean
- buc 15
Sibiu
- despagubire deces cazuri 6
- compensatii pt atingerea integritatii cazuri 0
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- solicitari dispozitive medicale 0

- solicitari indemnizatii cazuri 221

- rambursari de cheltuieli cazuri 1

5 Prevenire

5.1 | Organizatii vizitate buc 12
5.2 | Locuri de munca pt care s-au recomandat 81
masuri de prevenire
buc (2356
Masuri )
6 Activitate lucratori migranti UM
. 19
6.1 Procesare formulare europene cazuri

- 92 formulare

Sume platite pentru cazuri de accidente de

6.2 lei 44.175,46
munca
7 Pensii platite din contributia la accidente de
munca si boli profesionale
7.1 Nr mediu beneficiari pensii de invaliditate cazuri 80
7.2 Sume platite pentru pensii de invaliditate lei 764.704
7.3 Nr mediu beneficiari pensii de urmasi cazuri 27
8.4 | Sume platite pentru pensii de urmasi lei 162.674

~

Conform reglementarilor H.G. nr. 499/2004 privind infiintarea, organizarea si
functionarea comitetelor consultative de dialog civic pentru problemele persoanelor varstnice,
in cadrul prefecturilor, la nivelul judetului Sibiu functioneaza Comitetul Consultativ de Dialog
Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice constituit prin Ordinul Prefectului nr. 490/2004, a
carui componenta este reactualizata de fiecare data cand intervine vreo modificare. Din
aceasta structura fac parte institutiile cu responsabilitati in domeniul social si 8 organizatii ale
persoanelor varstnice din judetul Sibiu.

Potrivit atributiilor stabilite prin art. 4 si 5 din HG nr. 499/2004, s-a urmarit asigurarea
relatiilor de colaborare si informare reciproca asupra problemelor de interes pentru persoanele
varstnice si au fost analizate problemele cu caracter socio - economic pentru aceasta categorie
de persoane.

Pe parcursul anului 2019, in cadrul celor 10 sedinte de lucru ale Comitetului au fost
dezbatute urmatoarele tematici:
- Prevenirea antivictimala a persoanelor varstnice, cu accent pe fapte de inselaciune ( ex.
metoda ,, Accidentul” si metoda ,,Banilor falsi”);
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- Servicii de asistenta sociala acordate de catre furnizorii privati din judetul Sibiu
persoanelor varstnice;

- Incluziunea persoanelor varstnice in comunitate - prevenirea marginalizarii;

- Informare privind protectia consumatorilor la comercializarea produselor alimentare si
nealimentare;

- Modificari legislative privind sistemul public de pensii aduse Legii nr. 263/2010 si a altor
acte normative;

- Depresia, boala suferintei tacute;

- Siguranta locuintelor si in locuinte a persoanelor varstnice;

- Servicii publice si private din comunitate care pot raspunde nevoilor persoanelor
varstnice;

- Proiecte si programe dedicate varstnicilor, derulate de unitatile de invatamant din
judetul Sibiu, in cadrul Strategiei Nationale de Actiune Comunitara, organizate in
conformitate cu O.M.E.C.T.S. nr. 3477/2012 si Legea nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania;

- Variatiile de temperatura si influenta lor asupra starii de sanatate;

- Dispozitive medicale acordate persoanelor varstnice, decontate din bugetul Fondului
National Unic de Asigurari Sociale de Sanatate;

- Beneficii de asistenta sociala acordate persoanelor varstnice, potrivit legislatiei in
domeniu;

- Masuri intreprinse de DSVSA Sibiu astfel incat produsele de origine animala si vegetala
destinate consumului uman sa corespunda normelor de calitate stabilite de lege.

Ziua Internationala a Persoanelor Varstnice a fost marcata printr-o intalnire la Institutia

Prefectului Judetului Sibiu, fiind acordate diplome in semn de apreciere pentru activitatea
desfasurata de asociatiile de pensionari in interesul seniorilor din intreg judetul Sibiu.

Initiative pentru imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice:

- identificarea problemelor persoanelor varstnice inclusiv a celor din mediul rural;

- monitorizarea activa a modului de solutionare a problemelor persoanelor varstnice;

- informari periodice privind actele normative care reglementeaza drepturile
persoanelor varstnice in domenii de interes pentru acestia: pensii, sanatate, social;

- dezvoltarea de colaborari pentru sustinerea accesului persoanelor varstnice la viata
socio - economica si culturala a judetului;

- organizarea de catre autoritatile locale in colaborare cu asociatiile de pensionari si
serviciile publice deconcentrate a unor evenimente specifice: Ziua Internationala a
persoanelor varstnice, Ziua Armatei, Ziua Nationala a Romaniei;

- intensificarea colaborarii cu Inspectoratul de Politie Judetean Sibiu pentru acordarea
de sprijin persoanelor varstnice care reprezinta potentiale victime ale
infractionalitatii.

ACTIVITATEA COMISIEI DE DIALOG SOCIAL

1.Reglementarea dialogului social.

in Romania existd un cadru reglementat pentru consultarea partenerilor sociali la nivel
national, sectorial si teritorial, respectiv Legea dialogului social nr.62/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Dialogul bipartit manifestat in cadrul negocierii colective, pentru a fi eficient, trebuie sa
fie autonom, bazat pe capacitatea de expertiza, de initiativa si de negociere a partenerilor
sociali.

In ciuda cadrului legal existent, procesul dialogului social nu a putut preintdmpina
aparitia conflictelor de munca si nu a contribuit decisiv la imbunatatirea conditiilor de munca
pentru angajati. Cauze posibile ale acestei situatii :

» Insuficienta cunoastere a modalitatilor eficace de aplicare a cadrului legislativ actual ;
» Deficitul de implementare a cadrului legal ce reglementeaza dialogul social ;
» Slaba stimulare a comunicarii si interrelationarii intre partile implicate in dialogul social ;
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» Lipsa unei culturi a dialogului social bine incetatenita la nivelul tuturor partenerilor
implicati in proces.

Comisia de Dialog Social din cadrul Institutiei Prefectului- Judetul Sibiu este organizata si
functioneaza in conformitate cu dispozitiile Legii dialogului social nr. 62/2011 fiind constituita
prin Ordinul Prefectului Judetului Sibiu nr.250/2011, modificat si completat ulterior.

2. Rolul Comisiilor de Dialog Social constituite la nivelul judetelor:

Reuniunile CDS au un caracter consultativ si vizeaza asigurarea unor relatii de parteneriat
social intre administratie, patronate si sindicate si permit o informare reciproca permanenta
asupra problemelor ce tin de diferite domenii de activitate. De asemenea, partenerii sociali sunt
consultati cu privire la initiativele legislative sau de alta natura, cu caracter economico-social in
corelare cu masurile de reconversie a fortei de munca.

Tn anul 2019 Comisia de Dialog Social Sibiu s-a intrunit in 5 sedinte ordinare, care au avut
loc la sediul Institutiei Prefectului - Judetul Sibiu

Temele care au fost discutate in cadrul sedintelor au fost urmatoarele:

» Solicitare sprijin cu privire la modificarea termenului de depunere pentru Formularul 230
de catre ONG -uri, a prezentat Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Sibiu -

Urmare a acestei solicitari si in conformitate cu cele stabilite in cadrul sedintei a fost
transmisa catre Ministerul Finantelor Publice adresa nr. 2322/19.02.2019 pentru modificarea
Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr.50/2019. Ordinul mentionat
a fost modificat fiind prelungit termenul pentru depunerea Formularului 230 pana in iunie 2019.

» Situatia S.N.G.N "ROMGAZ” S.A Medias, a prezentat domnul Stoicovici loan, Presedinte
C.N.S.L.R "FRATIA”

inurma discutiilor purtate intre patronat si sindicat a fost incheiat un ACORD prin care s-a
stabilit ca procesul de reorganizare al societatii, initiat in februarie 2019, se va face fara
disponibilizari la nivelul societatii, iar toate structurile organizatorice, infiintate, transformate
sau redefinite, nu vor fi la punctul de lucru din Bucuresti.

» Finantarea sistemului de asistenta sociala, prezentat de reprezentantii Consiliului

Judetean Sibiu

Conform materialului prezentat si a numeroaselor schimbari legislative din domeniul social
pana in luna decembrie a anului 2019 au fost supuse reorganizarii si restructurarii centrele
pentru adulti cu dizabilitati, iar pe parcursul anului 2020 vor fi reorganizate centrele de
plasament de tip rezidential pentru copii.

Datorita procesului de reorganizare si restructurare al centrelor de plasament pentru copii si
al centrelor pentru persoanele adulte cu dizabilitati bugetul Consiliului Judetean Sibiu a suferit
modificari.

» Situatia Drumului DN7H, respectiv DJ106B, cu o lungime de 3,300 m, aflat in administrarea
Ministerului Transporturilor, respectiv DRDP Brasov - S.D.N Sibiu, a prezentat domnul Zlatar
—Toma Fabiu - presedinte Uniunea Teritoriala ”Cartel Alfa” Sibiu

Intrucat pe acest tronson de drum au avut loc numeroase accidente, in care au fost implicate
persoane care se deplaseaza spre /de la locul de munca, reprezentantii companiilor care fisi
desfasoara activitatea pe acest traseu, au solicitat administratiei publice locale rezolvarea
problemei prin construirea de trotuare, instalarea de semafoare, limitatoare de viteza, pentru
protejarea lucratorilor si evitarea unor accidente de munca.

Tn urma discutiilor purtate, Consiliul Judetean Sibiu a fost de acord sa preia in
administrare acest sector de drum, astfel incat el sa revina la starea lui intiala de drum judetean
pentru a se putea realiza anumite constructii care sa asigure siguranta circulatiei lucratorilor in
zona respectiva.

Directia Regionala de Drumuri si Poduri Brasov - Sectia Drumuri Nationale Sibiu este de acord
sa schimbe regimul juridic al drumului DN7H, deoarece lucrarile de interes national realizate pe
acest drum s-au finalizat.

» Modificari legislative privind sistemul public de pensii aduse prin Legea nr.127/2019, au

prezentat reprezentantii Casei Judetene de Pensii Sibiu
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» Legeanr. 121/2014 privind eficienta energetica, respectiv Anexa 1A politica publica privind
eficienta energetica, au prezentat reprezentantii Institutiei Prefectului - Judetul Sibiu

Agentia pentru Eficenta Energetica si Protectia Mediului a trimis Institutiei Prefectului o
solicitarea privind proiectul de modificare a Legii nr. 121/2014 privind eficienta energetica.
Scopul agentiei este de a sensibiliza obisnuita de consum, stimularea dezvoltarii de noi surse de
energie regenerabile, sa promoveze cresterea eficientei energetice, precum si consumul de
energie din surse regenerabile. Scopul materialului prezentat a fost sa aduca la cunostinta
partenerilor sociali alte susre de energie regenerabila. Toate punctele de vedere primite de la
institutii si de la ONG referitoare la infiintarea GIL-urilor au fost comunicate AEEPM-ului.

» Adresa Asociatiei INACO - Initiativa pentru Competitivitate, privind implementarea
proiectului cu finantare europeana "Politici publice alternative pentru dezvoltare locala
competitiva”, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate
Administrativa 2014 - 2020, au prezentat reprezentantii Asociatiei INACO

La aceasta sedinta au fost invitati sa participe toate organizatiile neguvernamentale
constituite la nivelul judetului Sibiu.
Asociatia INACO propune de comun acord cu beneficiarii directi ai proiectului anterior
mentionat, crearea GRUPURILOR DE INITIATIVA LOCALA (GIL) PENTRU ECONOMIA VIITORULUI
(GILEV) pentru a revizui strategiile economice si sociale ale Romaniei in vederea elaborarii
bugetelor locale intr-un mod participativ, in urma analizei atente a noilor provocari cu care ne
confruntam.

in cadrul acestei sedinte au fost incheiate 4 acorduri, Institutia Prefectului - Judetului Sibiu

fiind una dintre ele, o organizatie neguvernamentala si alte doua institutii publice.

» Informare cu privire la facilitatile acordate persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca inregistrate la AJOFM Sibiu/ Informare cu privire la facilitatile acordate
angajatorilor, au prezentat reprezentantii Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Sibiu.

Prezenta partenerilor sociali la sedintele CDS in anul 2019

Jud. | BN | CNS | CNSL | CSD | CSN CNIPMM | Concordi | UGI [ PN [ CNP [ CONPIRO
S Carte |R R Meridia | R a R R R M
l Frati n
Alfa |a
Sibi | 3/ | 4/5 5/5 3/5 |0/5 0/5 2/5 0/5 [5/7(2/5 |2/5
u 5

Tn anul 2019 nu au fost inregistrate proteste la nivelul judetul Sibiu si nu au fost
formulate propuneri de imbunatatire sau de modificare a actelor normative in vigoare.

Tn anul 2019 au fost inaintate institutiilor centrale 7 adrese aferente atat sedintelor
ordinare ale Comisiei de Dialog Social cat si a solicitarilor venite din partea sindicatelor,
patronatelor sau a celorlalti membrii ai Comisiei de Dialog Social Sibiu.

2.2 APLICAREA PREVEDERILOR STRATEGIEI PRIVIND INTEGRAREA CETATENILOR ROMANI DE ETNIE
ROMA

INDEPLINIREA OBIECTIVELOR DE INCLUZIUNE SOCIALA S| COMUNITATILE DE ROMI
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Aceste obiective urmaresc punerea in aplicare a prevederilor Hotararii Guvernului nr.
18/2015 privind Strategia Guvernului Romaniei de incluziune sociala a cetatenilor romani de etnie
roma, Hotararii Guvernului nr. 1217/2006 privind constituirea mecanismului national pentru
promovarea incluziunii sociale in Romania, Hotararii Guvernului nr. 383/2015 pentru aprobarea
Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020 si
a Planului strategic de actiuni pentru perioada 2015-2020, precum si ale Ordinului ministrului
muncii si justitiei sociale nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

l.a Actiuni pentru indeplinirea obiectivelor Hotararii Guvernului nr. 18/2015

in vederea atingerii obiectivelor prevazute in Hotararii Guvernului nr. 18/2015 privind Strategia
Guvernului Romaniei de incluziune sociala a cetatenilor romani de etnie rome, activitatile asumate
in anul 2019 au fost:

e convocarea a trei sedinte ordinare ale Grupului de Lucru Mixt Judetean pentru Romi Sibiu,
cu temele privind situatia repartizarii locurilor speciale pentru tineri de etnie roma in
invatamantul profesional, preuniversitar si universitar, recrutarea candidatilor la concursul
de admitere si cifrele de scolarizare aprobate pentru sesiunea 2019 destinate cetatenilor
apartinand minoritatilor nationale si etniei rome la Academia de Politie ,,Alexandru loan
Cuza” si scolile de agenti de politie, precum si la Facultatea de Jandarmi si scolile militare
de subofiteri jandarmi, sesiunea 2019; diminuarea fenomenului de abandon specific
categoriilor defavorizate; Dezvoltarea unui mecanism de colaborare intre factorii cheie
implicati in procesul de educatie; Cresterea ratei de participare in invatamantul prescolar
si scolar a copiilor de etnie roma; Eficienta relatiei personal comunitar-cetatean si
rezultate inregistrate.

e convocarea unei sedinte extraordinare, la solicitarea Primariei orasului Talmaciu pentru
analizarea pentru situatiei etnicilor romi nedeclarati din orasul Talmaciu si satul Talmacel,

e emiterea a trei ordine de prefect referitoare la actualizarea componentei Grupului de
Lucru Mixt Judetean pentru Romi

e raspuns la cele cinci Radiograme ale Ministerului Afacerilor Interne

e participarea in calitate de membru in comisia de examinare a solicitarilor de locuinte
sociale construite in comuna Nocrich prin Programul-pilot Locuinte sociale pentru
comunitatile cu romi, potrivit art. 12, alin. 2 HG 1237/2008

e colaborare cu Agentia Nationala pentru Romi, transmiterea informatiilor relevante pentru
judetul Sibiu necesare planificarii, monitorizarii si evaluarii politicilor publice pentru romi
si elaborarea noii strategii de incluziune a populatiei vulnerabile

e participarea la trei conferinte nationale si o conferinta judeteana convocate prin
Radiograma a Ministerului Afacerilor Interne in vederea elaborarii noii strategii

¢ inaintarea Punctului National de Contact al Programului Transnational Dunarea a propunerii
de proiect care prevede fondarea la Sibiu a ,,Centrului National pentru Patrimoniu Cultural
si Educatie Etno-ldentitara a Romilor”, inclus in Planul Judetean de Masuri Sibiu pentru
incluziunea cetatenilor romani apartinand minoritatii rome la Capitolul E CULTURA masura
1 care prevede fondarea la Sibiu a ,,Centrului National pentru Patrimoniu Cultural si
Educatie Etno-ldentitara a Romilor”

e elaborarea Raportului de Progres pe anul 2018 privind implementarea Planului Judetean
de Masuri Sibiu pentru incluziunea cetatenilor romani apartinand minoritatii rome si
elaborarea Raportului Semestrial de Progres pe anul 2018;

e sustinerea celor cinci produse specifice alimentatiei romilor care sa fie certificate "Produs
gastronomic traditional al romilor - Indicatie Geografica Protejata”

e implicarea in lucrarile proiectului "Un parteneriat pentru incluziunea economico-sociala a
comunitatii marginalizate Tarnava"; participare in proiectul Viata comunitara roma asa
cum a fost, este si va fi, ambele proiecte fiind initiate de Centrul European de Integrare a
Romilor, obtindndu-se de la Ministerul Educatiei Nationale suplimentarea cifrei de
scolarizare pentru invatamantul "A doua sansa” cu 30 locuri, asigurandu-se astfel
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scolarizarea persoanelor fara studii din zona si posibilitatea acestora de a finaliza cursuri
de calificare profesionala, de a se integra pe piata muncii si social.

e Completarea chestionarelor solicitate de Agentia Nationala pentru Romi pentrU U.A.T.-
urile Apoldu de Jos, Brateiu, Porumbacu de Jos, Talmaciu, Tarnava

e acordarea de consultanta in proiectul noncompetitiv INTESPO pentru identificarea si
inregistrarea tinerilor inactivi, cu varste intre 16-24 ani

e actualizarea situatiei privind asezarile informale de romi din judetul Sibiu, in vederea
punerii in legalitate, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 294 din 2015 privind
aprobarea Programului national de cadastru si carte funciara 2015-2023;

e colaborarea cu autoritatile publice locale, cu serviciile deconcentrate, cu liderii
comunitatilor locale de romi, mediatorii sanitari, mediatorii scolari, expertii romi din
primarii si cu O.N.G.-uri si intocmirea bazei de date cu responsabilii la nivelul U.A.T.-urilor
din judetul Sibiu in indeplinirea atingerii obiectivelor strategiei susnumite;

e participarea la o actiune de imunizare si evaluarea imunizarii in comunitatile de romi din
nordul judetului Sibiu

e participarea la activitatile fundatiei Elijah destinate copiilor comunitatilor din Valea
Hartibaciului

e implicare in "Reteaua Sociala Gusterita" a fundatiei ARAPAMESU in sustinerea situatiei
scolare si medicale a familiilor de romi stabilite in acest cartier

e colaborarea cu Agentia Nationala impotriva Traficului de Persoane-Centrul Regional Alba
lulia in sistemul de prevenire si antitrafic din Romania, campania de prevenire a traficului
de persoane si contracararea noilor forme de trafic cu minori de etnie roma. Sedintei de
lucru a vizat imbunatatirea activitatii interinstitutionale in lupta impotriva traficului de
persoane si sustinerea bilantului activitatii desfasurate de catre ANITP-CR Alba lulia in anul
2019.

e pe linia prevenirii traficului de persoane se numara si activitatea in cadrul SOG-TIMF2F
Social Entrepreneurship, proiectul european ERASMUS+ al Universitatii "Lucian Blaga" cu o
serie de parteneri straini

e actualizarea paginii de website a Institutiei Prefectului-Judetul Sibiu, in subdomeniul
destinat Grupului Judetean de Lucru Mixt pentru Romi a informatiilor legate de activitatea
de implementare a Strategiei Nationale aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 18/2015.

Un loc aparte l-a reprezentat conlucrarea cu Institutul National pentru Studierea Holocaustului

din Romania ,,Elie Wiesel” in furnizarea de date cu privire la supravietuitorii romi ai Holocaustului
si la varstnicii romi (nascuti inainte de 1945), in vederea accesarii de finantare prin proiectul
LATCHO DIVES al Fundatiei germane Erinnerung-Verantwortung-Zukunft (Amintire-
Responsabilitate-Viitor).

Rezultatele acestei activitati se oglindesc in Raportul Bancii Mondiale la proiectul "Dezvoltarea
unui sistem functional de monitorizare si evaluare la nivel judetean pentru pentru monitorizarea
implementarii strategiei pentru incluziunea cetatenilor romani apartinand minoritatii rome”, in
care se arata, printre altele ca

transpunerea strategiei la nivel judetean are rezultate in judetele Gorj si Sibiu

sunt prezentate tinte pentru indicatori doar la judetele Dolj si Sibiu

campurile la domeniul ocupare sunt diferite fata de celelalte, numai in judetul Sibiu
finantarea masurilor se regaseste in planurile judetene de actiuni ale judetelor (PJA)
Buzau, Dolj, Gorj, Sibiu. Judetele Gorj si Sibiu si-au dezvoltat instrumente pentru aplicarea
masurilor

PJA pentru judetul Sibiu are un grad ridicat de corelare cu Strategia nationala, atat in ceea
ce priveste obiectivele si masurile definite, precum si prin prisma indicatorilor utilizati
pentru monitorizare. Corelarea pentru judetul Sibiu este una foarte buna pe toate palierele
de analiza (Raport de implementare-PJA-Strategie)

v" Indicatorii formulati la nivelul PJA Sibiu, Bacau, Cluj, Dolj, Gorj, Harghita, lasi Maramures,
Mehedinti, Vaslui sunt definiti prin indicatori de output.

in aplicarea prevederilor acestei strategii nationale, s-au constatat doua tipuri de impedimente

legate de colectarea datelor dezagregate etnic si de autodeclararea cetatenilor romani de etnie
roma.

AN NN

<

De aceea, trebuie identificata o formula unitara atunci cand se implementeaza proiecte
destinate incluziunii sociale a cetatenilor romani de etnie roma deoarece, legislatia nu permite
colectarea datelor dezagregate etnic, iar autodeclararea cetatenilor romani de etnie roma
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cunoaste o fluctuatie, de la Recensamantul Populatiei si Locuintelor 2011, la diverse alte
situatii/raportari.

Potrivit dispozitiilor art. 7 alin. (1) din Legea nr. 677/21.11.2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, cu modificarile si completarile ulterioare, serviciile publice comunitare de evidenta a
persoanelor nu prelucreaza date cu caracter personal legate de originea rasiala sau etnica.

Un punct de vedere pentru remedierea sau evitarea acestor deficiente, ar consta in
elaborarea unei strategii nationale care sa se adreseze tuturor cetatenilor romani expusi saraciei
si excluziunii sociale, fara diferentiere pe criteriul apartenentei etnice, in contextul in care a fost
constituit mecanismului national pentru promovarea incluziunii sociale in Romania, iar Hotararea
Guvernului nr. 383/2015 aproba Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea
saraciei pentru perioada 2015-2020 incluziunea sociala si reducerea saraciei. Acesta urmareste
integrarea comunitatilor marginalizate, pornind de a premisa existentei de grupuri de romi expuse
riscului de saracie, indiferent de varsta, educatia si mediul de rezidenta al acestora.

I. b Actiuni pentru indeplinirea obiectivelor Hotararii Guvernului nr. 1217/2006, Hotararii
Guvernului nr. 383/2015 si ale Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1086/2018

Trei ordine de prefect emise in anul 2019 stau la baza desfasurarii Comisiei Judetene de
Incluziune Sociald; unul de constituire si al doilea de modificare a componentei. Planul Judetean
de actiuni pentru incluziune sociala 2018 - 2020 a fost elaborat si aprobat in sedinta ordinara.
Activitatea comisiei se desfasoara in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare
aprobat.

De importanta pentru anul 2019 a fost elaborarea Raportului de activitate pentru anul 2018
si a Raportului pentru semestrul | 2019. Indicatorii formulati in Planul judetean de actiune (PJA)
fiind aliniati celor prevazuti in strategia nationala, avand un grad de corelare ridicat, atat in ceea
ce priveste obiectivele si masurile definite, precum si prin prisma utilizarii acestor indicatori in
monitorizare. Indicatorii de output s-au dovedit a fi cei asumati in PJA.

Un alt rezultat notabil a fost dezbaterea si avizarea, conform art. alin. 117(2) al Legii nr.
292/2011, a PLANULUI ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE SI
FINANTATE DIN BUGETUL CONSILIULUI JUDETEAN SIBIU, PENTRU ANUL 2019, fiind emisa in acest
sens o hotarare a Comisiei Judetene privind Incluziunea Sociala a Judetului Sibiu.

Legat de demararea proiectului "Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate
pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale” cod SMIS 2014+:122607, dezvoltat in parteneriat
cu Ministerul Sanatatii (MS) si Ministerul Educatiei Nationale (MEN), au fost
formata echipa care va activa in Unitatea Judeteana de Suport si Supervizare.

Il ACTIUNI PENTRU SUSTINEREA MII:IORITATILOR NATIONALE, INCLUSIV A RESORTISANTILOR
TARILOR TERTE. POLITICI PENTRU ROMANII DE PRETUTINDENI

Comisia guvernamentala romano - germana pentru problematica etnicilor germani din
Romania, creata anul 1992, potrivit articolelor 15 si 16 ale Tratatului dintre Romania si Republica
Federala Germania privind colaborarea prietenoasa si parteneriatul in Europa, si-a desfasurat
reuniunea anuala in anul 2019 la Sibiu, prefectul judetului Sibiu fiind desemnat de Ministerul
Afacerilor Interne sa reprezinte prefecturile membre. Reuniunea s-a desfasurat pentru prima oara
de la infiintarea comisiei in sediul Institutiei Prefectului-Judetul Sibiu, sala "Gheorghe Baritiu". Un
schimb substantial de opinii s-a referit la sprijinul acordat minoritatii germane din Romania,
Guvernul Romaniei creand cadrul favorabil pastrarii identitatii minoritatii germane din Romania.
Partile au convenit asupra proiectelor care servesc pastrarii, punerii in valoare si dezvoltarii
identitatii culturale, lingvistice si spirituale a minoritatii germane din Romania si a patrimoniului
cultural al acesteia. Programele derulate vor aduce o contributie importanta la convietuirea
armonioasa si prospera a comunitatilor. Romania, ca partener solid in spatiul central si sud-est
european, ramane dedicata proiectului european si acorda o importanta deosebita cooperarii
bilaterale pentru promovarea intereselor comune la nivel UE si oferirea unui raspuns solidar si
responsabil in contextul actualelor provocari.
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[I.Lb Masuri pentru pastrarea si dezvoltarea identitatii culturale, lingvistice si spirituale
a minoritatilor nationale

Pentru facilitarea unei bune cunoasteri a climatului interetnic din judetul Sibiu, au fost
permanent actualizate si analizate datele reprezentand populatia stabila, la nivelul judetului,
raportata la componentele: etnie, religie, limba materna, grupe de varsta si sexe, date rezultand
din Recensamantul Populatiei si Locuintelor 2011 dar si prezentarilor oferite de asociatiile
culturale. Aceste date sunt elemente in baza carora se pot stabili proiecte de dezvoltare, proiecte
culturale sau se poate sprijini dezvoltarea de politici adaptate necesitatilor minoritatilor.

Au fost sustinute o serie de manifestari culturale locale si regionale cu periodicitate anuala
sau trimestriala ale comunitatii germane, maghiare, armenesti, evreilor si rome. Finantarea
evenimentelor a fost asigurata de Departamentul pentru Relatii Interetnice din cadrul Guvernului
Romaniei, de bugetele locale si de bugetul judetului sau de organizatii neguvernamentale.
Printre actiunile de referinta se numara contributiile aduse la conferinta Simpozionul National de
Istorie a Armenilor-editia a saptea, Festivalul National de Muzica Clasica de la Dumbraveni -editia
a saptea, Festivalului Ars Hungarica.

O alta prioritate a fost continuarea realizarii unei imagini corecte cu privire la
inventarierea si monitorizarea starii de conservare/deteriorare a patrimoniului material al
minoritatilor nationale in judetul Sibiu (cu accent pe biserici/cetati si cimitire), elemente centrale
fiind atat Biserica armeano-catolica din Dumbraveni cat si bisericile fortificate.

Actualizarea permanenta a calendarului intercultural, cuprinzand evenimentele importante ale
comunitatilor etnice din judetul Sibiu a servit in continuare drept un important instrument in
pastrarea contactului permanent cu colectivitatile minoritatilor nationale din judet.

Au fost publicate doua articole stiintifice, ARHITECTURA POLITICILOR GUVERNAMENTALE
S| MINORITATILE NATIONALE si ARMENII DE RIT CATOLIC DIN DUMBRAVENI 1in revista
ANTHROPOLOGY, ISBN 978-606-733-290-2, CIP 14840/2019-Biblioteca Nationala a Romaniei.

Numarul 2 al revistei ANTRHROPOLOGY a fost lansat in mijlocul comunitatii ebraice din
Sibiu cu ocazia celebrarii zilei Rosh Hashana, marcand anul nou mozaic 5780, prilej cu care s-a
adresat acestui mic grup etnic mesajul asupra seriei de sarbatori, toate cu conotatii simbolice,
Yom Kippur, Sucot si Simhat Tora, din semnificatia carora toti am avea multe de invatat si de
inteles. Toate aceste sarbatori de toamna constituie un prilej de bucurie dar si un moment de
meditatie la trecut si de re-evaluare a vietii, atat din punct de vedere etic cat si religios, o vreme
a iertarii si a schimbarii in bine.

Contributii insemnate au fost aduse la proiectul de cercetare a Strategiilor pentru
sustenabilitate in sudul Transilvaniei, initiat de Fundatia Mihai Eminescu prin transpunerea
colaborarii dintre cetateni, institutii si organizatii neguvernamentale din judetele Sibiu, Mures si
Brasov, reliefandu-se exemple pozitive de initiative de sustenabilitate care se desfasoara in
aceasta zona geografica, aducand contributii directe ale localnicilor. Traiectoria de dezvoltare
sugerata de proiect intruchipeaza o economie locala diversificata, justitie sociala si sustenabilitate
ecologica. Sunt documentate strategii tangibile care pot fi folosite in transformarea viziunii in
realitate.

»Etnicii germani. 100 de destine in secolul romanesc®, campanie realizata de Fundatia
»Michael Schmidt“ a reprezentat un alt eveniment sustinut si prin activitatea Compartimentului
pentru Minoritati nationale, incadrandu-se in proiectele ce vizeaza conservarea si promovarea
culturii sasesti din Transilvania, aratand rolul etnicilor germani si contributia acestora la
dezvoltarea Romaniei.

Celebrarea a 101 ani de la unirea Basarabiei cu Romania a insemnat un moment prielnic in
care sa facem recurs la memorie, la rememorarea faptelor inaintasilor si o cuvenita reverenta fata
de jertfele lor de pe campurile de lupta ale Marelui Razboi, din temnitele austro-ungare si ulterior
ale hidrei comuniste.

Il.c Actiuni destinate romanilor de pretutindeni
Proiectul asumat de Ministerul pentru Romanii de Pretutindeni prin Programul de

Guvernare 2018-2020 destinat romanilor care doresc sa munceasca, sa studieze si sa locuiasca in
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strainatate "Informare acasa! Siguranta in lume!” si-a derulat doua componente importante la
Sibiu, una adresata tinerilor, cealalta diasporei, cu implicarea Institutiei Prefectului-Judetul Sibiu.

Mesajul adresat tinerilor a reliefat importanta proiectului, care i indruma sa foloseasca
numai surse autorizate de informatii si recomandari, atunci cand i-au decizia de pleca in
strainatate, fie pentru a lucra, fie pentru a se stabili, fie ca turisti.

Accent s-a pus insa pe faptul ca Romania le ofera astazi tinerilor o serie de oportunitati de
care ar trebui sa beneficieze pentru ca ei sa se realizeze si implineasca profesional, fiind lansate
finantari pentru proiecte start-up, dar si piata locurilor de munca este infloritoare. Decizia trebuie
sa o ia singuri, fara a se lasa influentati si in tot ceea ce fac trebuie sa isi aduca inovativitatea si
creativitatea pentru a-si asigura o dezvoltare echilibrata in orice domeniu pe care ei il abordeaza

Luna august marcheaza "Zilele diasporei romanesti”, iar comunitatile de romani din
diaspora trebuie sa se defineasca drept comunitati puternice si active, in continua miscare,
asumandu-si plenar o identitate istorica si culturala clara, vie si raspicat afirmata.

Il.d Actiuni de integrare a resortisantilor statelor terte. Problematica comunitatilor romanesti de
peste hotare

Pe linia resortisantilor tarilor terte, au fost aduse contributii in proiectul "Cooperarea cu
autoritatile locale in promovarea de propuneri complementare la politicile publice privind
migratia” din cadrul proiectului "Help Again!" al Crucii Rosii Satu Mare, cod MySmis 111916/145,
cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European prin Programul Operational
Capacitate Administrativa 2014-2020.

Scopul proiectului este de a crea un cadru prin care sa se poata formula si promova o
alternativa cu impact national la politica publica initiata de Guvernul Romaniei in domeniul
migratiei, care sa faciliteze procesul de integrare al imigrantilor cu implicarea si responsabilizarea
societatii civile precum si dobandirea de noi competente in vederea co-participarii in situatii de
risc.

Elaborarea de politici publice alternative va avea la baza crearea unui instrument independent
de analiza/evaluare a politicii actuale precum si o participare activa a tuturor institutiilor
responsabile si a societatii civile in vederea identificarii masurilor si actiunilor necesare elaborarii
de politici publice.

Promotorii proiectului au considerat ca, experienta personalului institutiilor publice poate
oferi concluzii relevante in elaborarea documentului de politica alternativa, concentrandu-se pe
urmatoarele obiective:
analiza caracteristicilor si tendintelor fenomenului imigratiei
prezentarea politicii de ajutor umanitar a Romaniei
ateliere practice privind responsabilitatea institutionala in domeniul ajutorului umanitar
deficiente in domeniul cooperarii institutionale
evaluarea politicii de ajutor umanitar din perspectiva institutionala.

YV V VY

2.3 PROTECTIA MEDIULUI

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI

Activitatea manageriala a agentiei in anul 2019 a avut ca obiectiv asigurarea unui mediu
sanatos pentru generatiile prezente si viitoare si realizarea unor imbunatatiri majore si continue
ale calitatii aerului, solului si apelor, in armonie cu dezvoltarea economica si cu progresul social
al judetului Sibiu.

Agentia pentru Protectia Mediului Sibiu a desfasurat intreaga sa activitate pe baza unor
planuri de actiune, la realizarea carora a fost promovata delegarea de atributii si s-a urmarit cu
atentie implementarea acestor planuri in vederea responsabilizarii tuturor celor implicati.

Totodata, Comisia de monitorizare constituita in cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Sibiu in conformitate cu Ordinul nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice a implementat, impreuna cu structurile organizatorice,
standardele de management si control intern referitoare la: mediul de control, performante si
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managementul riscurilor, planificarea, activitati de control, informarea si comunicarea, evaluarea
sistemului de control intern/managerial.

Indeplinirea masurilor din Planul de masuri prioritare si Planul de actiuni pentru realizarea
obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare:

Planurile de actiune pentru mediu contribuie la dezvoltarea in ansamblu a comunitatilor si
determina o imbunatatire a calitatii mediului. Elaborarea si implementarea acestora reprezinta o
cerinta indispensabila a conceptului de dezvoltare durabila pentru fiecare comunitate.

Masurile din Planul de actiuni pentru realizarea in judetul Sibiu a obiectivelor cuprinse in
Programul de Guvernare au fost corelate cu obiectivele prioritare din Programul de Guvernare
2017-2020, raportarea facandu-se trimestrial.

Organizarea si participarea la campanii de informare si de constientizare a publicului in
domeniul protectiei mediului:

Pentru indeplinirea scopurilor si obiectivelor propuse, agentia a organizat si a participat la
urmatoarele campanii de informare si de constientizare a publicului in domeniul protectiei
mediului:

- Campania de educare si informare cu ocazia Zilei Mondiale a Mediului prin activitati de
educatie ecologica cu participarea a 30 de elevi ai Scolii ,,Mihai Viteazu” din Selimbar, jud.
Sibiu; Concursul National al Proiectelor de Mediu - faza judeteana, cu participarea a 20 de
elevi si cadre didactice. Cu ocazia Zilei mondiale a pasarilor migratoare - s-a desfasurat o
activitate de educatie ecologica la Gradinita nr. 15 Sibiu - 25 de copii.

- Campania de informare referitoare la necesitatea conservarii ariilor naturale protejate, in
scolile din localitatile implicate in proiectul derulat de Agentia pentru Protectia Mediului
Sibiu: Slimnic, Seica Mare, Seica Mica, Axente Sever, Micasasa - judetul Sibiu si in Blaj,
Craciunelul de Jos, Mihalt - judetul Alba - aprox. 800 de elevi si cadre didactice.

- Campania Saptamana Europeana a Mobilitatii, prin transmiterea de materiale cu informatii,
precum si invitatia catre toate cele 11 primarii de oras din judetul Sibiu de a inscrie
initiativele/actiunile/evenimentele care promoveaza solutiile de mobilitate partajata si
evidentiaza beneficiile unor mijloace de transport mai putin poluante, pe platforma:
mobilityweek.eu.

- Campania ,Let’s do it, Romania !” organizarea logistica la nivelul institutiei si participarea
a 25 de voluntari din cadrul institutiei.

Implementarea Planului Local de Actiune pentru Mediu Judetul Sibiu- stadiul de realizare:

Planul Local de Actiune pentru Mediu (PLAM) la nivelul judetului Sibiu pentru perioada 2014-
2020, aprobat de catre Agentia Nationala pentru Protectia Mediului prin adresa
nr.1/26/TFP/07.01.2015, precum si de catre Consiliul Judetean Sibiu prin HCJ nr. 4/29.01.2015,
se afla in stadiul de implementare, monitorizare si evaluare a actiunilor propuse pentru atingerea
tintelor si obiectivelor stabilite in vederea rezolvarii problemelor de mediu identificate.

Astfel, stadiul de realizare al tuturor actiunilor propuse in PLAM la nivelul judetului Sibiu
pentru perioada 2014-2020, la finalul semestrului | 2019 arata ca, din totalul de 166 actiuni: 45,18
% au fost realizate, un procent de 34,34% sunt in curs de realizare, iar 20,48% sunt nerealizate.

Implementarea la nivel judetean a planurilor si programelor finantate din bugetul de stat,

fonduri comunitare, fonduri de la alte organisme internationale:

Agentia Pentru Protectia Mediului Sibiu s-a implicat in emiterea la timp si cu respectarea
cadrului legal a tuturor actelor specifice de reglementare pentru toate proiectele si programele
de anvergura care s-au promovat la nivel judetean, prin diverse modalitati de finantare.

Agentia pentru Protectia Mediului Sibiu are in derulare proiectul:
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Managementul conservativ al siturilor de importanta comunitara ROSCI0382 Raul Tarnava Mare
intre Copsa si Mihalt, ROSCI0431 Pajistile dintre Seica Mare si Veseud si ROSCI0312 Castanii
comestibili de la Buia
Beneficiar - APM Sibiu
Sursa de finantare: Programul Operational Infrastructura Mare (POIM) - O.S. 4.1 Obiectivul general
(Scopul proiectului): Elaborarea planurilor de management pentru siturile NATURA 2000 ROSCI0382
Raul Tarnava Mare intre Copsa Mica si Mihalt, ROSCI0431 Pajistile dintre Seica Mare si Veseud,
ROSCI0312 Castanii comestibili de la Buia, precum si implementarea masurilor de management
conservativ in ariile vizate de proiect.

Durata: 36 luni (01.07.2017 - 23.06.2020)
Valoarea proiectului: 4 681 980.25 lei

DOMENIUL DESEURI SI SUBSTANTE CHIMICE PERICULOASE

Urmarirea implementarii “Sistemului de management integrat al deseurilor din judetul Sibiu”

Consiliul Judetean Sibiu este beneficiarul proiectului “Sistem de management integrat al
deseurilor din judetul Sibiu”, care a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Sibiu nr.
30/20009.

Obiectivul general al Proiectului consta in implementarea unui sistem de management
integrat al deseurilor solide la nivelul intregului judet, in scopul conformarii cu obligatiile asumate
de Romania in Tratatul de Aderare. Acest proiect a fost finalizat si se afla in perioada de
monitorizare post inchidere a celor 5 depozite de deseuri urbane neconforme (Sibiu-Remetea,
Cisnadie, Agnita, Avrig, Talmaciu). Depozitele sunt imprejmuite, inierbate si se incadreaza armonios
in peisaj.

In anul 2019 a fost realizata colectarea separata a deseurilor municipale prin intermediul
celor 6 operatori de salubritate, care sunt autorizati la nivelul judetului Sibiu.

DOMENIUL ARII PROTEJATE

Mentinerea starii de conservare a ariilor de interes comunitar  existente la nivel local

In judetul Sibiu au fost desemnate 20 situri NATURA 2000 (16 SCl-uri si 4 SPA-uri). Pana la

declararea siturilor de importanta comunitara (SCI) ca arii speciale de conservare (SAC) prin
Hotarare de Guvern in baza recunoasterii lor de catre Comisia Europeana, pentru fiecare din
siturile declarate se instituie cu caracter provizoriu regimul de arie naturala protejata, ca arie
speciala de conservare.
Pentru toate planurile, programele, proiectele si activitatile care urmeaza sa se desfasoare in
situri NATURA 2000, precum si in vecinatatea acestora, se aplica prevederile legale in vigoare
referitoare la procedura de realizare a evaluarii de mediu pentru planuri si programe si la
procedura-cadru de evaluare a impactului asupra mediului. In cadrul Colectivului de Analiza
Tehnica s-au analizat studiile de evaluare a impactului pentru programele si proiectele care ar
putea afecta semnificativ siturile NATURA 2000 si s-au eliberat 180 de puncte de vedere pentru
planuri, programe, proiecte si activitati care se desfasoara in interiorul, vecinatatea sau in
legatura cu siturile Natura 2000.

S-au luat masurile necesare pentru ca autoritatile administratiei publice locale sa
prevada in mod obligatoriu incadrarea acestor arii in Planurile de Amenajare a Teritoriului si
de Urbanism.

Asigurarea custodiei pentru ariile naturale protejate

Pe teritoriul judetului Sibiu, din totalitatea ariilor naturale protejate (16 situri de
importanta comunitara, 4 arii de protectie speciala avifaunistica, 16 arii naturale protejate
declarate la nivel national si 2 arii naturale protejate declarate la nivel local), sunt preluate
in administrare astfel:

- Consiliul Judetean Alba administreaza siturile ROSCIO085 si ROSPA0043 Frumoasa

impreuna cu toate ariile naturale protejate peste care se suprapun siturile NATURA 2000;

138



- Administratia siturilor NATURA 2000 Muntii Fagaras si Piemontul Fagaras administreaza
ROSCIO122 Muntii Fagaras si ROSPA0098 Piemontul Fagaras impreuna cu toate ariile
naturale protejate peste care se suprapun siturile NATURA 2000;

- Agentia Nationala pentru Arii Naturale Protejate prin serviciul teritorial asigura
administrarea celorlalte arii naturale protejate care nu sunt preluate in administrare.

Prin proiecte finantate din Axa 4 POS Mediu, atat APM Sibiu cat si alti custozi si

administratori au realizat planuri de management pentru ariile naturale protejate aflate in
custodie/administrare.

Actualizarea bazelor de date privind speciile si habitatele de interes comunitar

La nivel national exista o baza de date integrata privind ariile naturale protejate,
speciile si habitatele de interes comunitar (IBIS) in care sunt permanent actualizate datele in
conformitate cu realitatile din teren.

Au fost realizate 132 de deplasari in vederea participarii in Comisii de evaluare a pagubelor
produse de animale salbatice, alaturi de reprezentanti ai Garzii Forestiere Brasov, la solicitarea
primariilor pe teritoriul carora s-au produs pagubele, conform HG nr. 1679/2008 privind
modalitatea de acordare a despagubirilor prevazute de Legea vanatorii si a protectiei fondului
cinegetic nr. 407/2006, precum si obligatiile ce revin gestionarilor fondurilor cinegetice si
proprietarilor de culturi agricole, silvice si de animale domestice pentru prevenirea pagubelor.
Conform Ord. nr. 724/2019 pentru aprobarea nivelului de interventie in cazul speciilor de urs si

lup, in interesul sanatatii si securitatii populatiei si in scopul prevenirii unor daune importante,
Comisia constituita din reprezentantii numiti prin Decizia nr. 128/31.07.2019 emisa de APM Sibiu
si prin Decizia nr. 1819/29.07.2019 emisa de Comisariatul General al Garzii Nationale de Mediu,
a analizat 6 dosare pentru care a intocmit 5 Procese Verbale si 6 Puncte de vedere.

in 2019 au fost eliberate 72 autorizatii, conform Ordinului nr.410/2008 pentru activitati
de recoltare, capturare si/sau achizitie si/sau comercializare, pe teritoriul national sau la export,
a florilor de mina, a fosilelor de plante si fosilelor de animale vertebrate si nevertebrate, precum
si a plantelor si animalelor din flora si respectiv, fauna salbatica si a importului acestora,
desfasurate pe teritoriului Sibiu.

DOMENIUL REGLEMENTARI

Optimizarea activitatilor privind emiterea actelor de reglementare, urmarirea aplicarii
procedurilor specifice si a legislatiei de mediu in vigoare, avand ca efect cresterea numarului de
acte de reglementare emise, raportat la numarul de solicitari (avize de mediu, acorduri de mediu,
autorizatii de mediu, autorizatii integrate de mediu):

- Directiva EIA - Directiva 2014/52/UE de modificare a Directivei 2011/92/UE privind evaluarea
efectelor anumitor proiecte publice si private asupra mediului.

Au fost depuse spre analiza 2963 solicitari de evaluare initiala pentru proiecte, din care au fost
solutionate 2576 prin emiterea de clasare a notificarii, 254 decizii ale etapei de incadrare au fost
emise si au fost 32 documentatii respinse. O parte din actele de reglementare emise au fost
inregistrate anterior datei 01.01.2019.

- Directiva SEA (Directiva 2001/42/ EC Parlamentului European si Consiliului):

In perioada 01.01.2019-31.12.2019 au fost depuse spre analiza, conform H.G. nr. 1076/2004, 148
solicitari pentru planuri in domeniile amenajarea teritoriului si urbanism, managementul ariilor
naturale protejate, silvicultura, mobilitate urbana, etc. din care, au fost solutionate 114 pentru
care s-a stabilit ca nu este necesara parcurgerea procedurii de evaluare de mediu, 21 documentatii
au fost respinse, 9 consultatii tehnice (PUD). O parte din actele de reglementare emise au fost
inregistrate anterior datei 01.01.2019.

- Directiva IPPC (Directiva nr. 2001/1/CE privind prevenirea si controlul integrat al poluarii).
Numar instalatii IPPC in judetul Sibiu: 19
S-au validat datele inscrise de operatori in sectiunea emisii industriale in registrele IPPC, PRTR.

- Activitati ce intra sub incidenta Ordinului nr. 1798/2007
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Conform procedurilor stabilite prin Ord. 1798/2007, s-au emis 214 autorizatii de mediu, 71
autorizatii de mediu au fost revizuite si s-au transferat 29 autorizatii de mediu, 18 documentatii
au fost respinse si 228 documentatii sunt in lucru. O parte din actele de reglementare emise au
fost inregistrate anterior datei 01.01.2019.

DOMENIUL MONITORIZARE

Organizarea si operarea retelelor locale de monitorizare integrata a factorilor de mediu:
Reteaua de monitorizare integrata a factorilor de mediu, cuprinde :
» Reteaua de monitorizare a calitatii aerului:

Reteaua de monitorizare a calitatii aerului se compune din 4 statii automate cu transmitere
on-line a datelor de monitorizare. Functionarea celor patru statii este continua, 24 ore din 24,
sapte zile pe saptamana, iar cele patru statii se afla amplasate in urmatoarele locatii: doua in
municipiul Sibiu (langa sediul institutiei si pe strada Otelarilor), una in orasul Copsa Mica (langa
Primarie) si una in municipiul Medias (pe strada Garii). Poluantii monitorizati, metodele de
masurare, valorile limita, pragurile de alerta si de informare si criteriile de amplsare a punctelor
de monitorizare sunt stabilite de legislatia nationala privind protectia atmosferei si sunt conforme
cerintelor prevazute de reglementarile europene.

SB1-Sibiu, statie de fond urban, indicatori monitorizati: SO2, NO, NO2, NOx, CO, O3,
PM2,5, PM10, BTEX, Pb, Cd.

SB2-Sibiu, statie industriald, indicatori monitorizati: SO2, NO, NO2, NOx, CO, 03,
PM10, BTEX.
a , indicatori monitorizati: SO2, NO, NO2, NOx, CO,
03, PM10, Pb Cd, As, Ni.

SB_ALMedla;jj:al;]eJndusmala indicatori monitorizati: SO2, NO, NO2, NOx, CO, O3,
PM10, Pb, Cd, As, Ni.

Reteaua automata de supraveghere a calitatii aerului cuprinde cele 4 statii automate ce fac
parte din Reteaua Nationala de Monitorizare a Calitatii Aerului (RNMCA) si a devenit functionala
la inceputul anului 2008. Datele sunt afisate pe panourile exterioare cu afisaj electronic din Sibiu
si Copsa Mica, iar la sediul APM Sibiu pe panoul electronic interior, fiind la dispozitia publicului.
Operatorii locali supravegheaza buna functionare a analizoarelor din statii si raspund de validarea
datelor brute. Filtrele expuse in scopul prelevarii pulberilor in suspensie au fost analizate in cadrul
Laboratorului APM Sibiu pentru determinari gravimetrice si analize prin spectrometrie de absorbtie
atomica pentru determinarea metalelor grele.

Datele validate de catre operatorul local sunt transmise la server-ul central al ANPM unde
sunt certificate.

Rezultatele masuratorilor sunt raportate la valorile limita prevazute in Legea calitatii aerului
nr. 104/2011, care are ca scop protejarea sanatatii umane si a mediului ca intreg, prin
reglementarea masurilor destinate mentinerii calitatii aerului ?nconjurétor acolo unde aceasta
corespunde obiectivelor pentru calitatea aerului si imbunatatirea calitatii in alte cazuri.

In anul 2019, pentru factorul de mediu AER, au fost efectuate 8616 analize automate si 5613
analize manuale, constatandu-se 30 depasiri a limitei admise la PM10 gravimetric si 19 depa§1r1 a
valorii tinta la ozon.

Expertize in domeniul calitatii precipitatiilor, apei, deseurilor si emisiilor de poluanti in
atmosfera:

e Precipitatii: 1155 de indicatori, in cele 5 puncte de prelevare stabilite conform
Planului anual de activitate al laboratorului, situate in municipiul Sibiu, municipiul
Medias si orasul Copsa Mica.

e La solicitarea Serviciului Comisariatului Judetean Sibiu al GNM, a Inspectoratului de
Politie Judetean Sibiu, APM Sibiu precum si a operatorilor economici sau persoanelor
fizice, s-au efectuat probe si incercari in domeniul calitatii apei, deseuri, emisii si
imisii industriale dupa cum urmeaza:

- Foraje / apa de suprafata / apa retea/apa uzata: 40 indicatori
- Sol: 35 indicatori
- Vegetatie: 2 indicatori
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- Deseuri: 45 indicatori
- Emisii industriale: 8 analize
- Imisii industriale: 10 analize
¢ Lasolicitarea unui operator economic au fost efectuate, in aceasta perioada, incercari
in imisii industriale si zgomot, dupa cum urmeaza: 1 analiza imisii si 2 masuratori
sonometrice.

» Evaluarea si gestionarea zgomotului ambiental:

Conform Planului anual de activitate al laboratorului, s-au efectuat masuratori de nivel de
zgomot in 56 puncte din municipiul Sibiu si 7 puncte in judet (Copsa Mica, Medias, Avrig, Talmaciu,
Agnita, Cisnadie si Ocna Sibiului).

in anul 2019 au fost efectuate:
e 145 masuratori momentane ale nivelului de zgomot ambiental conform planului de
monitorizare;

» Supravegherea nivelului de radioactivitate:

Monitorizarea radioactivitatii factorilor de mediu se realizeaza atat automat, prin statia
situata la sediul APM Sibiu, cat si manual. Statia RA Sibiu face parte din Reteaua Nationala de
Supraveghere a Radioactivitatii Mediului (RNSRM) si functioneaza dupa un program standard de
prelevari, pregatiri si masurari a 5 factori de mediu: aerosoli atmosferici, depuneri atmosferice,
apa de suprafata, sol necultivat si vegetatie spontana. Statia automata a radioactivitatii mediului
monitorizeaza debitul dozei gama absorbite in aer.

In anul 2019 au fost efectuate prelevari si masurari ale activitatii specifice beta globale a
probelor de aerosoli, depuneri atmosferice, ape brute (masuratori manuale), precum si a debitului
dozei gamma absorbite (masuratori automate) astfel:

o 4380 analize automate
o 3792 analize manuale.

Asigurarea functionarii si organizarii laboratorului apartinand agentiei

In prezent Laboratorul APM Sibiu detine personal specializat in domeniul efectudrii de
expertize a factorilor de mediu (apa, aer, sol, vegetatie, deseuri).
Au fost efectuate verificarile si etalonarile metrologice la o parte din echipamentele existente in
dotare, conform graficului programat, au fost schimbate metodele vechi de analiza cu metode
conform normelor UE, SR EN si SR ISO pentru anumiti indicatori.
S-a implementat Sistemul de Management al Calitatii, activitatea desfasurandu-se conform
acestor proceduri. Serviciul Monitorizare si Laboratoare a elaborat procedurile operationale
specifice, parte integranta a implementarii Sistemului de Control Intern Managerial.
Numarul total de indicatori analizati in anul 2019 de catre personalul Laboratorului APM Sibiu -
23841 indicatori.

REALIZARI DEOSEBITE

Implementarea proiectului “Managementul conservativ al siturilor de importanta comunitara
ROSCI0382 Raul Tarnava Mare intre Copsa si Mihalt, ROSCI0431 Pajistile dintre Seica Mare si Veseud
si ROSCI0312 Castanii comestibili de la Buia”, finantat prin Programului Operational Infrastructura
Mare - OS 4.1 Apel de proiecte pentru cresterea gradului de protectie si conservare a
biodiversitatii. Proiectul a fost aprobat de catre Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei
Publice si Fondurilor Europene - Directia Generala Programe Europene Infrastructura Mare si a fost
semnat contractul de finantare in data de 23.06.2017.

Valoarea totala a proiectului este de 4.681.980,25 lei, din care: fonduri nerambursabile FEDR 85
% si cofinantare nationala de la bugetul de stat 15%, iar perioada de implementare este de 36 de
luni, intre 01.07.2017 si 23.06.2020.

Au fost semnate toate cele 16 contracte de achizitie prevazute in proiect, respectiv
contractele pentru: consultanta in domeniul achizitiilor publice (in derulare), servicii de
publicitate in presa scrisa (in derulare), servicii de realizare sectiune web (in derulare), achizitie
mobilier pentru UIP (realizat), achizitie echipament IT pentru UIP (realizat), servicii de telefonie
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si internet (in derulare), servicii tipografice si servicii anexe (realizat), achizitia de panouri de
informare si publicitate (realizat), achizitia de echipamente de protectie si camping (realizat),
achizitia campanii de informare si constientizare (in derulare) si formare profesionala in domeniul
mediului (realizat), achizitia de soft si echipamente pentru monitorizarea speciilor si habitatelor
(realizat), servicii de productie filme de scurt metraj (realizat), servicii de evaluare a starii de
conservare a speciilor si habitatelor de interes comunitar (in derulare), achizitia realizare
documentatii de mediu pentru planurile de management (in derulare) si servicii pentru auditul
financiar al proiectului (in derulare).

Prezentul proiect reprezinta baza unui management eficient si durabil al sit-urilor Natura
2000. Elaborarea Planurilor de Management precum si intarirea capacitatii institutionale sunt
conditiile minimale in realizarea unui management eficient si durabil al retelei Natura 2000.

(9

GARDA NATIONALA DE MEDIU - SERVICIUL COMISARIATUL JUDETEAN SIBIU

®  TOTAL INSPECTII (controlul in domeniul protectiei mediului, control in domeniul habitate
naturale, biodiversitatii si ariilor protejate): 905

" TOTAL NR. AMENZI APLICATE: 68

" TOTAL VALOARE AMENZI APLICATE: 1.012.500 lei
" AVERTISMENTE : 12

= DISPOZITII DE SUSPENDARE A ACTIVITATII : 5

" NUMAR DESFIINTARI LUCRARI: 1

" NOTIFICARI APM: 5

1. CONTROLUL iN DOMENIUL PROTECTIEI MEDIULUI
e Numarul total inspectii realizate 775, din care :
» inspectii planificate : 256
» Nr. inspectii neplanificate 519, din care :
e Inspectii pentru verificarea modului de respectare a conditiilor impuse in actele de
reglementare: 45
e Inspectii in urma autosesizarii Garzii Nationale de Mediu: 31
e Inspectii pentru solutionarea sesizarilor/petitiilor: 92
Inspectii dipuse de Comisariatul General sau Autoritatea Centrala pentru Protectia
Mediului: 166
Inspectii pentru verificarea legalitatii emiterii actelor de reglementare: 1
Inspectii la obiective noi: 37
Inspectii pentru verificarea realizarii masurilor impuse: 47
Inspectii cu alte autoritati: 100

® SANCTIUNI CONTRAVENTIONALE
» Nr.amenzi : 59
» Valoarea amenzilor aplicate : 914.500 lei
» Avertismente : 1
» Dispozitii de suspendare a activitatii: 5
> Propuneri de suspendare acorduri / autorizatii de mediu: 5

2. CONTROLUL IN DOMENIUL BIODIVERSITATII BIOSECURITATII, SI ARIILOR PROTEJATE
e Numarul total inspectii realizate, 130 din care :
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» inspectii planificate: 27
» Nr. inspectii neplanificate: 103 din care:
e Inspectii pentru verificarea modului de respectare a conditiilor impuse in actele de
reglementare: 23
e Inspectii in urma autosesizarii Garzii Nationale de Mediu: 1
e Inspectii pentru solutionarea sesizarilor/petitiilor: 9
¢ Inspectii dipuse de Comisariatul General sau Autoritatea Centrala pentru Protectia
Mediului: 1
e Inspectii pentru verificarea legalitatii emiterii actelor de reglementare: 0
e Inspectii la obiective noi: 1
e Inspectii cu alte autoritati: 68

® SANCTIUNI CONTRAVENTIONALE
» Nr. amenzi :9
» Valoarea amenzilor aplicate: 98.000 lei
» Avertismente : 1

SISTEMUL DE GOSPODARIRE A APELOR SIBIU (SGA)

in cursul anului 2019, Sistemul de Gospodarire a Apelor Sibiu si-a desfasurat activitatea in
concordanta cu Programul de Guvernare.

Datorita efortului conjugat al compartimentelor tehnice ale Sistemului de Gospodarire a
Apelor Sibiu s-au obtinut rezutate bune in toate activitatile specifice gospodaririi apelor, dupa
cum urmeaza:

- cunoasterea, administrarea, gestionarea cantitativa si calitativa precum si valorificarea
economica a resurselor de apa de suprafata si subterana din bazinul hidrografic Olt, jud Sibiu;
- administrarea, exploatarea si intretinerea infrastructurii de gospodarire a apelor, a retelei de
hidrologie si hidrogeologie;
- organizarea activitatii de protectie impotriva epuizarii si degradarii apelor de suprafata si
subterane;
- organizarea activitatii de prevenire si aparare impotriva actiunilor distructive ale apelor, de
prevenire, avertizare si combatere in caz de poluari accidentale ;
- asigurarea, colectarii si transmiterii zilnice a datelor hidrometeorologice si de gospodarirea
apelor, precum si a altor informatii solicitate de autoritatea centrala sau de alte autoritati,
conform fluxurilor informationale stabilite;
- asigurarea (folosind tehnica din dotare, clasica si moderna) legaturii cu formatiile din teritoriu,
precum si cu alte autoritati pentru semnalarea, identificarea sau interventia in cazul unor situatii
deosebite.
SISTEMUL DE GOSPODARIRE A APELOR SIBIU este structurat astfel :
e Statia hidrologica - 18 Statii hidrometrice
- 46 Foraje hidrogeologice
- 21 Statii pluviometrice

Statia Hidrologica Sibiu

Activitatea de monitorizare a scurgerii de apa si de aluviuni pe rauri si valorificarea fondului
de date pana la stadiul de studii anuale, a continuat in bazinul hidrografic Olt de pe raza judetului
Sibiu si in anul 2019.

Cele 21 statii automate - construite in programul DESWAT incepand cu anul 2009 au functionat
tot timpul anului, la parametrii normali, informatiile fiind transmise la sediul Statiei Hidrologice
Sibiu in vederea prelucrarii datelor;

Activitatea de hidrometrie a cuprins: 18 de statii hidrometrice cu prelucrarea debitului lichid,
5 posturi cu prelucrarea debitului solid si 14 statii hidrogeologice cuprinzand 35 foraje si a fost
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asigurata de 16 agenti hidrometrici care in cursul anului 2016 au efectuat un numar de 93 386
observatii.

Proiectul WATMAN: Obiectivul final al proiectului este protejarea populatiei, prin
modernizarea infrastructurii adecvate pentru prevenirea inundatiilor in vederea atenuarii
consecintelor distructive ale acestora.

WATMAN - Sistem Informational pentru Managementul Integrat al Apelor este un proiect
cofinantat din Fondul de Coeziune al Uniunii Europene prin Programul Operational Sectorial
“Mediu”

Beneficiarul proiectului este ADMINISTRATIA NATIONALA ”APELE ROMANE”.

Investitia totala este de 63 milioane de euro, din care 85% sunt fonduri europene, iar restul
este cofinantare de la buget.

Contractul de finantare a fost semnat in data de 9 august 2013, iar durata proiectului este
de 25 de luni.

Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivului general al POS MEDIU, respectiv acela de
imbunatatire a standardului de viata a populatiei, precum si la indeplinirea acordurilor Romaniei
cu UE in ceea ce priveste protectia mediului. Totodata, proiectul contribuie si la indeplinirea
obiectivelor POS Mediu, axa prioritara 5 “Dezvoltarea infrastructurii adecvate de prevenire a
riscurilor naturale in zonele cele mai expuse la risc” - domeniul major de interventie 1 -,,Protectia
impotriva inundatiilor prin dezvoltarea unui management durabil al inundatiilor, in zonele cele
mai vulnerabile” din cele 11 bazine hidrografice - Somes-Tisa, Crisuri, Mures, Banat, Jiu, Olt,
Arges-Vedea, Buzau-lalomita, Siret, Prut-Barlad si Dobrogea-Litoral.

Obiectivul general al proiectului este acela de a furniza un instrument eficient autoritatilor
responsabile in managementul inundatiilor, cu ajutorul caruia sa fie limitate pagubele produse de
fenomenele de risc major (inundatii, poluari accidentale) cu scopul protejarii populatiei si a
bunurilor sale .

Astfel, implementarea proiectului va avea un impact pozitiv considerabil asupra populatiei.
Aproximativ 1,5 milioane de locuitori vor beneficia de protectie in zonele vulnerabile, iar riscul
de producere a inundatiilor va fi diminuat cu 7% la nivelul celor 11 bazine hidrografice din
Romania.

Exploatare Lucrari

Gestioneaza infrastructura existenta in cadrul Sistemului de Gospodarire a Apelor Sibiu
amenajarea hidrotehnica Gura Raului, acumularile nepermanente Retis si Benesti de pe
raul Hartibaciu , diguri de aparare ale localitatilor - 44,4 km, diguri de aparare incinte
agricole pe lunca raului Hartibaciu - 90,12 km, regularizari de rauri si consolidari de maluri
- 126 km, borne ax cadastral - 76 bucati, sedii administrative - 7, posturi hidrometrice -
18.

Volumele de lucrari realizate prin programul de gospodarire a apelor pe anul 2019, au fost :

- terasamente mecanice 179 mii mc

- betoane 275 mc

- lucrari din piatra si anrocamente 943 mc
- vopsitorii 943 mp

- cosiri vegetative 68 ha

Lucrarile propuse si executate in anul 2019 au fost :
Lucrari de reparatii curente :

» Reparatii curente aparare de mal pe raul Cibin la Orlat hm 490
» Reparatii curente Prag de fund pe raul Saliste la Saliste hm 79
» Reparatii curente prag de fund pe paraul Sebes la Sebesu de Jos hm 27

Lucrari de intretinere si decolmatare a cursurilor de apa :
e ntretinere regularizare rau Hartibaciu la Altdna amonte pod ambele maluri hm 366-370
e Intretinere regularizare rau Hartibaciu la Cornatel hm 136-140
e Intretinere regularizare si indiguire rau Hartibaciu si parau Halmer la Bradeni
hm 780 - 790
e intretinere zid de sprijin pe raul Cibin la Cristian hm 410
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Intretinere parau Sibiel la Sibiel hm 28

Intretinere regularizare rau Cibin la Bungard suprainaltare dig hm 208 - 206
Decolmatare regularizare parau Rusciori la Sibiu hm 60- 90

Decolmatare rau Cibin aval pod DJ106 Agnita statia de epurare Sibiu hm 220-260
Decolmatare Vale Serpuita la Sura Mare hm 60- 70

Intretinere regularizare parau Halmer la Bradeni intravilan si rdu Hartibaciu amonte Retis
Intretinere Valea infundaturii la Ruja hm 15 -3

Au fost verificate acumularile din administrarea Sistemului de Gospodarire a Apelor Sibiu -
acumularea permanenta Gura Raului pe raul Cibin si acumularile nepermanente Retis si Benesti
pe raul Hartibaciu din punct de vedere al UCC (Urmarirea Comportarii in timp a Constructiei).

Gestiunea Resurselor de Apa

Efectueaza receptii lunare si trimestriale in baza contractelor de livrare apa si prestari
servicii cu diferite societati, controale la diferite obiective din punct de vedere al gospodaririi
apelor, emite avize si autorizatii de gospodarire a apelor conform competentelor stipulate in
Ordinul M.M.G.A. Nr.622 /2006, emite notificari de inceperea executiei si punere in functiune,
monitorizeaza activitatea societatilor potential poluatoare, a surselor de apa de suprafata si
subterane, efectueaza hidrometrie de exploatare la utilizatori de apa, emite penalitati pentru
depasirea indicatorilor specifici la evacuare, amenzi pentru nerespectarea legilor privitoare la
gospodarirea apelor, etc.

Total acte reglementare intocmite in anul 2019 : 339 lucrari
Total monitoring intocmite in anul 2019 :44 obiective

Apéarare Impotriva Inundatiilor si Dispecerat

Dispeceratul este o veriga a sistemului informational-decizional al apelor dotat cu mijloace si
tehnologii corespunzatoare pentru urmarirea permanenta a regimurilor hidro-meteorologice si de
exploatare a lucrarilor hidrotehnice in vederea reglementarii operative a posibilelor perturbatii
ale regimului normal de manifestare a parametrilor ce caracterizeaza activitatea A.N. “Apele
Romane” cat si pentru declansarea starilor de avertizare sau alarmare caracteristice. Impreuna
cu activitatea de aparare impotriva inundatiilor, se asigura buna gestionare a actiunilor
preventive, operative si de refacere in cazul manifestarii fenomenelor hidrometeorologice
periculoase si monitorizarea continua a parametrilor hidrometeorologici si a constructiilor
hidrotehnice cu rol de aparare.

Aceasta activitate consta in asigurarea fluxului informational normal zilnic, precum si in cazul
fenomenelor hidrometeorologice periculoase, transmisiile fiind intensificate in functie de evolutia
fenomenului. Centrul operativ al Sistemului de Gospodarire a Apelor tine legatura cu dispeceratul
ISU - Sibiu si cu comitetele locale in vederea culegerii de informatii din teritoriu.

in cursul anului 2019, au fost intocmite doud Rapoarte de Sintezd pentru evenimentele din
perioadele 31.05.2019 - 02.06.2019 si 22.07.2019.

In aceste doua perioade au fost afectate de inundatii sase localitati din cinci UAT- uri : oras
Saliste, comuna Gura Raului, oras Talmaciu, sat Talmacel, comuna Sadu si comuna Rau Sadului.

Centrul operativ al Sistemului de Gospodarire a Apelor monitorizeaza in permanenta evolutia
cantitatilor de precipitatii si a debitelor pe cursurile de apa si intocmeste rapoartele operative si
rapoartele de sinteza care vor fi transmise conform fluxului informational.

Laboratorul de Calitatea Apei

Laboratorul isi desfasoara activitatea in sistem de asigurare a calitatii rezultatelor analizelor,
recunoscut de organismul de acreditare RENAR.
in cadrul laboratorului se fac analize fizico-chimice si biologice ale apelor de suprafata (rauri,
lacuri), apelor brute pentru alimentari cu apa, apelor subterane si apelor uzate (ape fecaloid-
menajere orasenesti, efluenti industriali, zootehnie).
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Astfel, se evidentiaza in mod sistematic si permanent gradul de poluare a apelor si tendintele
sale evolutive sub influenta unor factori de mediu (noi surse de poluare, amplificari sau
diversificari ale celor existente, construirea sau extinderea de statii de epurare, lucrari de
amenajare de diferite categorii).

Rezultatele analizelor efectuate de laborator se valorifica in studii anuale pe bazine
hidrografice, care contin prezentarea dinamicii calitatii apelor in cadrul fiecarui bazin.
Activitatea Laboratorului de Calitatea Apei in anul 2019 prezentata defalcat este:

Numar total de indicatori realizat;i :
- fizico- chimici 7861
- biologici 320
Demararea proiectelor de investitii cu finanatare din fonduri europene:
1. ,Amenajarea complexa a afluentilor Oltului de pe ramura nordica a muntilor Fagaras cu
potential de risc la inundatii din viituri rapide”
- s-a elaborat tema
- s-au obtinut avizele si autorizatiile necesare pentru emiterea autorizatiei de constructie
- s-a efectuat deplasarea in teren cu reprezentanti ai U.E.
2. “Marirea capacitatii de transport a aductiunii Gura Raului - Sibiu si lucrari de asigurare a
comportarii in timp a barajului Gura Raului , judetul Sibiu “. Pentru acest proiect a fost emis
avizul de principiu.

SISTEMUL HIDROTEHNIC MEDIAS

Sistemul Hidrotehnic Medias, subunitate a Administratiei Bazinale de Apa Mures - Sistemul
de Gospodarire a Apelor Mures, administreaza cantitativ si calitativ bazinul hidrografic al raului
Tirnava Mare si afluenti, aferent judetului Sibiu.

.....

Activitatea Sistemului Hidrotehnic Medias este structurata pe mai multe domenii de
activitate, si anume:

1.
2.

3.

4.

5.

activitate de control pe linie de gospodarire a apelor;

realizarea de lucrari de exploatare, intretinere si reparatii la lucrarile hidrotehnice din
administrare (Acumularea permanenta Ighis, Acumulare nepermanenta Nemsa, baraj
de priza Copsa Mica, Statia de pompare Copsa Mica, lucrari de aparare impotriva
inundatiilor: diguri, regularizari si lucrari de aparari de maluri);

efectuarea de lucrari de intretinere, reparatii si decolmatari pe cursurile de apa aflate
in administrarea Sistemului Hidrotehnic Medias (566 km cursuri de apa cadastrate)
colaborare cu cele 22 de U.A.T.-uri apartinand S.H.Medias (Hoghilag, Laslea,
Dumbraveni, Alma, Biertan, Atel, Brateiu, Dirlos, Medias, Tarnava, Copsa Mica, Valea
Viilor, Mihaileni, Seica Mare, Micasasa, Seica Mica, Ocna Sibiului, Loamnes, Slimnic,
Axente Sever, Mosna, Blajel) in vederea intocmirii si respectarii Planului de aparare
impotriva inundatiilor/ participare la acest gen de activitati;

monitorizarea cantitativa si calitativa a freaticului precum si a cursurilor de apa
cadastrate.

In cadrul activitatii de control pe linie de gospodarire a apelor s-au desfasurat urmatoarele

activitati :
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e controale tematice privind igienizarea malurilor si cursurilor de apa, statii de epurare,
agenti economici potentiali poluatori, balastiere, iazuri; aceste controale au fost
realizate impreuna cu Comisariatul Judetean al Garzii de Mediu Sibiu, Inspectoratul
Judetean pentru Situatii de Urgenta si Institutia Prefectului judetului Sibiu;

e controale de fond, realizate lunar impreuna cu reprezentantii Administratiei Bazinale
de Apa Mures/ Sistemul de Gospodarire a Apelor Mures, pentru verificarea respectarii
de catre agentii economici a prevederilor actelor de reglementare din punct de vedere
al gospodaririi apelor, emise de Administratia Bazinala de Apa Mures;

e verificari trimestriale privind stadiul realizarii lucrarilor pentru epurarea apelor uzate
la localitati si a capacitatilor de executie puse in functiune;

e verificari trimestriale privind stadiul realizarii lucrarilor pentru epurarea apelor uzate
la agentii economici de tip industrial;

e inventarierea folosintelor nou aparute;

e urmarirea realizarii Programelor de etapizare si a lucrarilor de investitii derulate pe
raza Sistemului Hidrotehnic Medias.

S-a urmarit permanent derularea lucrarilor de alimentare cu apa si canalizare, inclusiv
statii de tratare si statii de epurare la S.C.Apa Tarnavei Mari S.A.Medias(Medias, Alma,
Dumbraveni, Seica Mare), S.C.Apa Canal Sibiu - Primaria Ocna Sibiului, primariile Dirlos, Slimnic,
Biertan si Micasasa.

Au fost monitorizate calitativ, unitatile potential poluatoare, prin prelevari de probe
lunare sau dupa caz, trimestriale.

Pentru depasirea concentratiilor indicatorilor admisi prin actele de reglementare din punct
de vedere al gospodaririi apelor, din apele uzate evacuate, au fost aplicate penalitati la
urmatoarele unitati:

e S.C.Apa Tarnavei Mari S.A - Medias, punct de lucru Alma
S.C.Apa Tarnavei Mari S.A - Medias, punct de lucru Dumbraveni
S.C.Apa Canal Sibiu- oras Ocna Sibiului
S.C.Apa Canal Sibiu- comuna Loamnes
S.C.Apa Tarnavei Mari S.A - Medias, punct de lucru Seica Mare
Comuna Slimnic
A.M.C.Lukas Spital Laslea
Serviciul Public oras Copsa Mica
DGASPC Sibiu - camin Biertan
S.C.Emailul S.A.Medias
S.C.Geromed S.A.Medias
S.C.Lacurile Naturale Ocna Sibiului S.A.

S-a verificat lunar/ trimestrial activitatea exploatarilor de material din curs de apa si din
uscat, dupa cum urmeaza:

e S.C.Apllo Probalast S.R.L. Valea Lunga, jud.Alba, punct de lucru Micasasa, exploatare din

terasa- verificari trimestriale;

e S.C.Filtes Constructii S.R.L. Brateiu, exploatare din albia raului Tirnava Mare, permiteru

aflat pe raza U.A.T. Dirlos si Brateiu- verificari lunare;

e S.C.Drasib Construct S.R.L. Seica Mica, exploatare din terasa- verificari trimestriale;

e S.C.Stil Trans Med S.R.L. Medias, punct de lucru Hoghilag, exploatare din terasa- verificari

trimestriale.

Pentru activitatile cuprinse anterior la punctele 2 si 3 mentionam ca, in completarea lucrarilor
curente de exploatare/ intretinere a cursurilor de apa si a lucrarilor hidrotehnice din administrare
(cosiri, igienizari, defrisari, degajarea sectiunilor podurilor si podetelor in vederea asigurarii
tranzitarii debitelor in conditii optime, intretinere stavile si clapeti, vopsitorii la mecanisme,
foraje, bariere de acces, etc.), in decursul anului 2019 au fost efectuate si lucrari de punere in
siguranta a malurilor cursurilor de apa si anume lucrari de stopare eroziuni precum si lucrari de
asigurare a sectiunilor de scurgere a apelor la debite medii si mari sub forma lucrarilor de
decolmatare si reprofilare.

Principalele lucrari executate pe raza Sistemului Hidrotehnic Medias:
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Nr. Denumire lucrare Date tehnice/ valorice
Crt.
1 Reparatii si intretinere pereu Valoarea lucrarii: 71.550 lei
piatra bruta, parau Valea Satului s-au executat: lucrari din piatra si anrocamente/ 17
intravilan localitatea Dumbraveni | mc, vopsitorii la stavile si clapeti/ 20 mp, peree din
beton/ 28 mc
2 Decolmatare parau Alamor, Valoarea lucrarii: 46.970 lei
intravilan localitatea Alamor s-au executat lucrari de terasamente/ 0,5 mii mc si
reprofilari de albie/ 5,0 mii mc, pe o lungime de 2,0
km
3 Decolmatare prarau Raura, Valoarea lucrarii: 35.524 lei
intravilan localitatea Troparcea s-au executat lucrari de terasamente/ 0.5 mii mc si
reprofilari de albie/ 2,7 mii mc, pe o lungime de 1.2
km.
4 Stopare eroziune de mal cu piatra | Valoarea lucrarii: 30.939 lei
bruta, prarau Valea Viilor s-au executat lucrari de terasamente/ 0.2 mii mc.si
,localitatea Motis stopare de eroziune de mal cu piatra bruta si betoane
recuperate din demolari/235 mc
5 Decolmatare si stopare eroziune Valoarea lucrarii :44.996 lei
de mal cu gabioane, parau Seica s-au executat lucrari de decolmatari/ 2.0 mii mc, pe
Mica, intravilan localitatea Seica o lungime de curs de apa de 1,0km; stoparea eroziunii
Mica s-a realizat prin lucrari de aparare de mal cu
gabioane/36 mc piatra
6 Decolmatare si stopare eroziune Valoarea lucrarii :97.048 lei
de mal cu gabioane, parau Smig, s-au executat lucrari de terasamente/ 0.3 mii mc,
intravilan localitatea Smig decolmatare albie pe o lungime de 0,5 km/ 1.4 mii
mc;
stoparea eroziunii s-a realizat prin lucrari de aparare
de mal cu gabioane/76 mc piatra

In ceea ce priveste monitorizarea cantitativd si calitativd a freaticului precum si a
cursurilor de apa cadastrate, la nivelul S.H.Medias, sunt permanent in observatie urmatoarele
obiective cadastrale:

e 4 corpuri de apa de suprafata (rauri) in lungime totala de 105,80 km respectiv raul
Tirnava Mare pe diverse sectiuni

¢ 1 lac de acumulare: Ighis cu monitoring de supraveghere

e 2 foraje hidrogeologice la Copsa Mica si Dumbraveni

Pentru monitorizarea cantitativa s-au prevazut:
e 3 statii hidrometrice (Laslea, Medias, Seica Mare) pentru ape curgatoare
e 1 statie hidrometrica pentru lacul Ighis la Medias
e pentru ape subterane freatice si izvoare au fost alese un numar de 14 foraje (5
Medias, 3 Copsa Mica, 3 Seica Mare, 2 Dumbraveni, 1 Buia)

La nivelul Administratiei Bazinale de Apa Mures a fost implementat si este in exploatare
Proiectul ,,Watman- Sistem informational de management integrat al apei, obiectivul 1 si anume
marirea gradului de siguranta la constructiile hidrotehnice”; obiectivul sau general este acela
de a furniza un instrument eficient autoritatilor responsabile in managementul inundatiilor, cu
ajutorul caruia sa fie limitate pagubele produse de fenomenele de risc major (inundatii, poluari
accidentale, etc.) cu scopul protejarii populatiei/bunurilor.

Beneficiile directe ale acestui sistem sunt:

e optimizarea securitatii si a eficientei infrastructurii lucrarilor hidrotehnice deja
existente de la nivel national, aflate in administrarea A.N. ”Apele Romane”;

¢ informatizarea sistemului de colectare a datelor provenite de la statiile automate
care sunt montate la nivelul barajelor de importanta majora;
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e monitorizarea de la distanta, 24 din 24 h si in timp real a modului de comportare a
constructiilor hidrotehnice;

e retehnologizarea mijloacelor de interventie: folosirea tehnologiei “apa contra
apé”;

e integrarea tuturor informatiilor la nivel electronic si comunicarea cat mai rapida si
in timp real intre autoritatile responsabile.

Pe raza de activitate a Sistemului Hidrotehnic Medias, prin acest Program a fost finalizata
si este in exploatare o statie automata cu senzori care monitorizeaza permanent urmatorii
parametri:
nivelul apei in acumularea Ighis
cantitatea de precipitatii
temperatura mediului ambiant
pozitia vanelor montate pe conducta de aductiune Ighis- Copsa Mica; aceasta
asigura alimentarea cu apa a orasului Copsa Mica si partial localitatea Axente Sever.

(9

DIRECTIA SILVICA SIBIU

Activitatea Directiei Silvice Sibiu se desfasoara pe o suprafata de 119.370 ha, din care:

- 61.065 ha fond forestier proprietate publica a statului;

- 42.265 ha fond forestier proprietate publica a unitatilor
administrativ-teritoriale;

- 12.606 ha fond forestier proprietate privata a persoanelor
fizice si juridice;

- 3.434 ha fond forestier proprietate privata a unitatilor
administrativ-teritoriale.

Fondul forestier aflat in administrarea Directiei Silvice Sibiu este localizat in cuprinsul
urmatoarelor judete:

- Judetul Sibiu - 111.543 ha
Judetul Brasov - 7.064 ha
Judetul Alba - 588 ha
Judetul Mures - 174 ha

- Vudetul Valcea - 1 ha

Repartizarea pe zone geografice a suprafetelor aflat in administrarea Directiei Silvice Sibiu

este urmatoarea: 35% situate in zona de munte, 62% situate in zona de deal si 3% situate in zona
de campie.
1. Elaborarea unui program national de impadurire care sa aiba ca principal obiectiv cresterea
suprafetelor impadurite ca suport al adaptarii la efectele schimbarilor climatice (stabilizare
terenuri, imbunatatirea ciclului apei in natura, combaterea desertificarii, cresterea capacitatii de
absorbtie a emisiilor de gaze cu efect de sera):

- Cresterea ponderii regenerarii naturale prin aplicarea tratamentelor intensive adecvate:

- a. regenerari naturale: minimum 94 hectare
- b. impaduriri integrale: minimum 148 hectare
2. Dezvoltarea retelei de accesibilizare a Fondului forestier national:

- Construire de drumuri forestiere noi:

-continuarea lucrarilor de executie a drumului forestier Saloi - Dogaru - 5,1 km cu o valoare
estimata de 2.200.000 lei - cu mentiunea ca realizarea acestor lucrari se realizeaza din fondul de
accesibilizare constituit conform Legii nr. 56/2010 privind accesibilizarea fondului forestier
national, si depinde de fondurile aprobate de minister, respectiv de catre Regia Nationala a
Padurilor - ROMSILVA.

- Reabilitare drumuri forestiere:

-finalizarea lucrarilor de reabilitare a drumului forestier Ciban - 10,83 km, cu o valoare
estimata de 850.000 lei - cu mentiunea ca realizarea acestora este in functie de aprobarea si
alocarea lor de la bugetul de stat.

-finalizarea lucrarilor de reabilitare a drumului forestiere Fata Ciban - 13,4 km, cu o
valoare estimata de 600.000 lei, cu mentiunea ca realizarea acestora este in functie de aprobarea
si alocarea lor de la bugetul de stat.

-inceperea lucrarilor de executie pentru reabilitarea drumului forestier Fundatura Boian -
10,0 km, cu o valoare estimata de 461.000 lei - cu mentiunea ca realizarea acestora este din fondul
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de accesibilizare constituit conform Legii nr. 56/2010 privind accesibilizarea fondului forestier
national, si depinde de fondurile aprobate de minister, respectiv de catre Regia Nationala a
Padurilor - ROMSILVA.

- continuarea lucrarilor de executie pentru reabilitarea drumurilor forestiere Valea Lupului
- 6,8 km cu valoare estimata de 1.800.000 lei si Metis 4,4 km cu valoare estimata de 1.160.000 lei
- cu mentiunea ca realizarea acestora este din fondul de accesibilizare constituit conform Legii
nr. 56/2010 privind accesibilizarea fondului forestier national, si depinde de fondurile aprobate
de minister, respectiv de catre Regia Nationala a Padurilor - ROMSILVA.

-inceperea lucrarilor de executie pentru reabilitarea drumurilor forestiere Vard Paraul
Roian - 4,5 km cu valoare estimata de 200.000 lei si Paraul Morii-Fruntelus - 3,7 km cu valoare
estimata de 200.000 lei - cu mentiunea ca realizarea acestora este din fondul de accesibilizare
constituit conform Legii nr. 56/2010 privind accesibilizarea fondului forestier national, si depinde
de fondurile aprobate de minister, respectiv de catre Regia Nationala a Padurilor - ROMSILVA.

-demararea procedurilor pentru licitarea si contractarea lucrarilor de proiectare (DALI si
PT) in vederea reabilitarii drumului forestier Paraul Parii Copsii - 5,7 km, cu o valoare estimata de
26.000 lei - cu mentiunea ca realizarea acestora este din fondul de accesibilizare constituit
conform Legii nr. 56/2010 privind accesibilizarea fondului forestier national, si depinde de
fondurile aprobate de minister, respectiv de catre Regia Nationala a Padurilor - ROMSILVA.

- Punerea in siguranta a drumurilor forestiere prin executarea de lucrari de reparatii si

intretineri curente: 550 km cu o valoare a lucrarilor de 2.500.000 lei din fonduri proprii.
3. Eficientizarea actului de control privind respectarea regimului de utilizare a resurselor padurii:

- Controlul circulatiei materialului lemnos: executarea a minim 1500 controale impreuna
cu Politia, Jandarmeria si garda Forestiera conform Protocolului de colaborare incheiat cu numele
"Scutul Padurii ".

- Executarea de controale de fond si partiale, in cantoanele silvice din cadrul Directiei
Silvice Sibiu, cu personalul propriu.

2.4 SIGURANTA CETATEANULUI SI NIVELUL DE INFRACTIONALITATE LA NIVELUL JUDETULUI SIBIU

INSPECTORATUL DE POLITIE AL JUDETULUI SIBIU

in cursul anului 2019, activitatea manageriald de la nivelul Inspectoratului de Politie
Judetean a fost orientata spre indeplinirea obiectivelor stabilite in Programul managerial,
urmarindu-se in special mentinerea trendului descendent al criminalitatii si cresterea gradului de
siguranta a cetateanului, in pofida lipsei de personal si a resurselor limitate.

Printr-o mai buna relationare cu cetateanul, prin intensificarea colaborarii cu celelalte
institutii de aplicare a legii precum si printr-o evaluare periodica permanenta a rezultatelor
obtinute, activitatile desfasurate de lucratorii institutiei au dus la cresterea nivelului de incredere
in Politia Sibiana si in Politia Romana.

SIGURANTA CETATEANULUI SI EVOLUTIA FENOMENULUI INFRACTIONAL

Anul 2019 a fost marcat de organizarea la Sibiu a Summit-ului informal al sefilor de stat
sau de guvern din U.E. (08 - 09 mai 2019), context in care s-au desfasurat numeroase activitati
specifice pentru buna desfasurare a acestui eveniment, in colaborare cu celelalte structuri din
domeniul ordinii si sigurantei publice. De asemenea, au fost desfasurate numeroase activitati
pentru gestionarea unor evenimente importante, cum ar fi alegerile europarlamentare,
prezidentiale, Festivalul International de Teatru Sibiu etc.

Analiza indicatorilor privind numarul de infractiuni sesizate in perioada 2018 - 2019, pune
in evidenta urmatoarele concluzii:
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- in cursul anului 2019, comparativ cu 2018, se inregistreaza un trend descendent al
infractionalitatii sesizate la nivelul I.P.J. Sibiu (-149), de la 10.636 infractiuni la 10.487 (-1,4%);

- infractionalitatea judiciara a scazut in cursul anului 2019 cu 262 fapte (-3,5%) fata
de anul 2018;

- infractionalitatea economico-financiara sesizata a cunoscut o usoara scadere, de 7
fapte ( -0,91%) fata de anul 2018;

- Infractionalitatea de alta natura a crescut fata de anul 2018 cu 67 fapte (2,76 %),
de la 2421 la 2488.

Activitatea de prevenire desfasurata in anul 2019 de catre efectivul Compartimentului
Analiza si Prevenirea Criminalitatii a vizat prin programele nationale, proiectele si campaniile de
prevenire initiate, trei domenii importante pentru cetatenii autohtoni dar si pentru cei aflati in
tranzit (cu afaceri, in vizite sau in calitate de turisti), respectiv:

v Prevenirea infractiunilor contra patrimoniului;

v Prevenirea delincventei juvenile si a victimizarii minorilor;

¥ Prevenirea violentei domestice.

Au fost desfasurate 1.649 activitati, din care 1.029 cu caracter preventiv, 136 activitati pe
linie profesionala, 434 fiind de alta natura, dar in legatura cu serviciul.

Procesul de invatamant din unitatile de invatamant preuniversitar si universitar a decurs in
conditii de normalitate, elevii, studentii si cadrele didactice beneficiind in cadrul celor 439 de
intalniri de intregul sprijin din partea politistilor de la structura de prevenire in asigurarea
securitatii, avand totodata aproximativ 14.002 de beneficiari, intre care enumeram: 11.302 elevi,
947 cadre didactice, 210 de studenti, 1.506 parinti si alti 37 parteneri. Acestea au avut loc in 181
de unitati de invatamant de pe raza intregului judet, in 4 Centre de Recreere si Agrement ale
Directiei Judetene de Tineret si Sport, in 2 Centre de Plasament, precum si in Centrul de
Prevenirea Criminalitatii.

Activitatile de informare si educatie rutiera, desfasurate de structurile de politie rutiera,
s-au concretizat in participarea la 119 sedinte de educatie rutiera, in cadrul a 69 unitati de
invatamant si la 47 intalniri cu grupuri tinta (unitati militare, unitati detinatoare de parc auto,
conducatori auto, cadre didactice, elevi), realizarea a 4 materiale video cu tematica educational-
preventiva rutiera si tiparirea unui numar de 7700 pliante.

Activitatile operative pentru deservirea comunitatii la nivelul I.P.J. Sibiu sunt reprezentate
de un numar de 21338 controale directe, 1960 actiuni si 1 razie. Au fost aplicate 55167 sanctiuni
contraventionale in valoare totala de 22.161.100 lei. Au fost constatate un numar de 1555
infractiuni din care 956 in flagrant.

Efectivele inspectoratului au intervenit la un numar total de 18636 evenimente, din care
8856 in mediul urban si 9780 in mediul rural. Un numar de 2617 au fost interventii la evenimente
semnalate prin Dispecerat/0S, 1505 la evenimente semnalate direct, de catre cetateni, 410 la
evenimente ca urmare a sesizarii din oficiu si 14104 la solicitari prin SNUAU 112.

Fata de anul 2018, numarul total de interventii in anul 2019 a crescut cu 1417 (8,22%),
scazand in mediul urban cu 1366(-13,3%) si crescand semificativ in mediul rural cu 2783 (+39,7%).

Din totalul de 14104 solicitari prin SNUAU 112 (cu 1441 mai multe decat in 2018), un numar
de 10503 sunt interventii pana la 10 minute(74,5 %), 1861 interventii pana la 15 minute (13,2%),
980 interventii pana la 20 minute (7%), 760 interventii peste 20 minute (5,4%), iar un numar de
2276 (16,2%) sesizari nu s-au confirmat.

Din totalul de 246 politisti de ordine publica de la I.P.J. Sibiu, un numar de 121 au actionat
zilnic in patrule independente ale politiei sau patrule mixte, concretizate printr-o medie
zilnica de 48 patrule auto si 1 patrula pedestra in mediul urban, iar in mediul rural s-a actionat cu
o medie zilnica de 18 patrule auto.

Criminalitatea stradala a scazut fata de anul 2018 cu 57 fapte (8,21%), in mediul urban a
scazut cu 45 infractiuni sesizate (7,12%), de la 632 la 587 fapte, iar in mediul rural cu 12 infractiuni
(19,35%), de la 62 la 50 infractiuni.
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Pe linia prevenirii violentei intrafamiliare, la nivelul judetului au fost sesizate 681 fapte (-
108 fata de 2018, 789), din care, in mediul urban 408 (-46), iar in mediul rural 273 (-62) fapte.

Au fost emise 93 de ordine de protectie provizorii, 54 in mediul urban si 39 in mediul rural,
iar instantele de judecata au emis 175 ordine de protectie (cu 55 mai mult decat in 2018), 57
provenind din ordine de protectie provizorii.

Criminalitatea in mediul rural inregistreaza un trend descendent al infractionalitatii
sesizate cu 333 fapte, de la 3452 infractiuni in 2018, la 3119 infractiuni in 2019 (-9,64%).

Siguranta traficului rutier: comparativ cu anul 2018, se constata o usoara scadere a
numarului de accidente rutiere grave -17 (-8,67%) si a numarului de persoane ranite grav -8 (-
4,14%), dar cu o crestere a numarului de persoane decedate +12 (+35,29%).

Principalele cauze generatoare de accidente sunt:

» Neadaptarea vitezei:41 accidente rutiere soldate cu 13 morti, 50 raniti grav;
» Neacordarea prioritatii de trecere a vehiculelor:20 accidente rutiere soldate cu 1 mort si

21 de raniti grav;

» Indisciplina pietonala: 19 accidente rutiere soldate cu 5 morti si 14 raniti grav.

Lucratorii de politie rutiera au aplicat un numar total de 38.689 sanctiuni contraventionale
la regimul rutier, cu 5.129 mai mult decat in anuls 2018 (+13,26).

Au fost sesizate un numar de 876 infractiuni la regimul rutier, fata de 849 in 2018, (+3,02%),
iar numarul conducatorilor auto cercetati pentru comiterea infractiunii de conducere a unui
vehicul sub influenta alcoolului sau a altor substante pe drumurile publice a crescut de la 331 la
364 (+33%), respectiv 9,96%.

Politia de proximitate si siguranta cimunitatii: politisti de proximitate au solutionat 1167
dosare ((-274), media/lucrator fiind de 38,9 dosare penale la nivel de judet si au inregistrat 1366
sesizari, reclamatii, petitii, scrisori (+10), media/politist realizata fiind de 44. Au fost aplanate
172 stari conflictuale, au fost desfasurate 882 sctivitatii in comunitate, au fost consiliate 1302
persoane si au fost aplicate 340 de sanctiuni contraventionale, in valoare de 99.740 lei.

Siguranta in scoli: au fost executate un numar de 3301 patrulari in zona adiacenta unitatilor
de invatamant preuniversitar si s-a participat la un numar de 590 activitati educativ-preventive in
unitatile scolare. Au fost inregistrate un numar de 50 de infractiuni, din care 36 infractiuni comise
in mediul urban si 14 in mediul rural.

Din cele 50 de infractiuni (+12 fata de 2018), un numar de 43 (+8) s-au comis in incinta si
7 (+4) infractiuni au fost sesizate in zona adiacenta unitatilor scolare.

COMBATEREA CRIMINALITATII

Criminalitatea economico-financiara:

La nivelul judetului Sibiu au fost inregistrate 759 infractiuni de natura economico-
financiara, au fost desfasurate activitati in 1304 dosare, fiind solutionate 571, din care 33 cu
R.T.U.P.

Pe linia evaziunii fiscale, anul 2019 a cunoscut o scadere a infractiunilor sesizate, in
procent de -40%, de la 65 in anul 2018, la 39.

Prejudiciile recuperate in anul 2019 au fost in valoare totala de 13.809.390 lei, din care

1.265.710 lei (numerar si cont bancar), 8.748.680 lei (masuri asiguratorii) si 46.260 lei (conf. art.10
din L241/2005), diferenta de 3.795.000 lei reprezentand recuperari la emiterea R.T.U.P. sau alte
recuperari.

Au fost dispuse masuri preventive fata de 10 persoane care au comis infractiuni de natura
economico-financiara.

Activitatea serviciului inregistreaza o crestere deosebita pe linia investigarii infractiunilor
de coruptie, fiind desfasurate activitati in 39 de delegari emise in dosarele penale de procurorii
Parchetului de pe langa Tribunalul Sibiu si emise 3 rechizitorii in acest domeniu (administratie
publica si sanatate). Au fost cercetate 14 persoane pentru infractiuni de coruptie, 3 inculpati fiind
retinuti sau arestati preventiv.

Criminalitatea grava, comisa cu violenta:
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Infractionalitatea sesizata contra persoanei a scazut in anul 2019 fata de anul 2018 cu
10,3% (-328, de la 3789 la 3397 infractiuni), infractionalitatea de mare violenta a crescut usor fata
de anul 2018 (+1 la tentativa la omor, respectiv 13 infractiuni sesizate dintre care 8 infractiuni de
omor si 5 tentative la infractiunea de omor), iar cea de mica violenta scade cu 11,82%, de la 2935,
la 2588 (-347).

Faptele de lovire sau alte violente au scazut cu 273 fapte, de la 2260 infractiuni de lovire
in 2018, la 1987 infractiuni in 2019 (-12,1%).

Au crescut infractiunile de viol cu 6(+16,2%) fata de anul 2018, de la 37, la 43 si au scazut
infractiunile de amenintare cu 71 (-11,5%), de la 619, la 548, respectiv infractiunile de santaj cu
9(-47,4), de la 19, la 10.

Criminalitatea contra patrimoniului:
Infractionalitatea sesizata contra patrimoniului a cunoscut in cursul anului 2019 o crestere

de 1,8%, fata de anul 2018 (+85, de la 4691 la 4776).
Numarul furturilor sesizate a scazut cu 14 (-0,5%) fata de anul 2018, dar se remarca o
crestere semnificativa a furturilor din buzunare, cu 45 fata de 2018.

Infractiunile de talharie au crescut cu 8 fata de anul 2018, de la 58 la 66 (+13,8%).
Se remarca o scadere cu 5,4% a sesizarilor privind infractiunile de inselaciune, de la 408 in
2018, la 386 in 2019 (-22).

Regimul armelor, explozivilor si substantelor periculoase:

La nivelul judetului Sibiu exista un numar de 5020 detinatori de arme. Lucratorii Serviciului
AESP au organizat si executat 921 actiuni, controale directe, patrulari si verificari pe linie de
arme, explozivi si substante periculoase.

In cadrul acestor activitati au fost constatate 97 infractiuni, s-au aplicat 23 sanctiuni
contraventionale, in valoare totala de 20.310 lei, anulate 22 permise de arma si confiscate mai
multe categorii de bunuri, respectiv: arme de foc (45), munitie ( 959 buc.), explozivi (203,75 kg.
artificii si petarde), produse de protectia plantelor (24 kg.), deseuri periculoase (2000 kg.), carne
vanat (825 kg.).

Infractionalitatea in domenii specifice - Silvicultura:

In perioada analizata, politistii sibieni au actionat in baza dispozitiilor Inspectoratului
General al Politiei Romane si a Planului de Actiune ”Scutul Padurii”, fiind organizate si executate
237 de actiuni si 341 controale, au fost inregistrate 210 dosare penale, au fost solutionate 119, au
fost aplicate 283 sanctiuni contraventionale, in valoare totala de 741.700 lei, conform Legii
171/2010.

A fost confiscata/ridicata in vederea confiscarii cantitatea de 1538,73 m.c. material
lemnos, in valoare totala de 287.376,05 lei. A fost confiscat si indisponibilizat 1 mijloc de
transport.

Criminalitatea transfrontaliera:

in anul 2019 au fost efectuate activitati specifice intr-un numar de 29 delegéri in Comisii

Rogatorii Internationale si Ordine Europene de Ancheta, din care 1 Cehia, 6 Austria, 5 Polonia, 3
Ungaria , 7 Germania , 2 Bulgaria si 1 Franta, 2 Elvetia, 1 Slovenia si 1 Spania.

Activitati de urmarire si supraveghere judiciara:

In anul 2019, la nivelul I.P.J. Sibiu, s-au primit spre executare un numar de 162
mandate/sentinte penale, au fost solutionate un numar de 165, la sfarsitul perioadei ramanand in
lucru un numar de 79 mandate/sentinte penale , cu 68 persoane condamnate. in
perioada analizata au fost extradate/predate catre Romania 16 persoane condamnate (+6).

A fost reclamata disparitia (plecarea voluntara) a unui numar de 158 persoane (109 minori
si 49 persoane majore), fiind puse in urmarire nationala, dar si internationala, a fost clarificata
situatia pentru un numar de 161 persoane urmarite (104 minori si 57 persoane majore), astfel ca
la sfarsitul perioadei analizate au ramas in evidenta un numar de 35 persoane disparute (7 minori
si 28 persoane majore) de la domiciliu.

in anul 2019, la nivelul I.P.J. Sibiu au fost primite de la organele judiciare 296 de masuri
de interdictie (214 control judiciar si 82 arest la domiciliu).
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In aceeasi perioada au fost ridicate masurile de interdictie pentru un numar de 250 de
persoane (184 control judiciar si 66 arest la domiciliu), ramanand in supraveghere un numar de
114 (+46) persoane cu masura de supraveghere (80 control judiciar si 34 cu arest la domiciliu).

Dinamica lucrarilor si dosarelor penale:
In cursul anului au fost inregistrate 11543 dosare penale (- 55 fata de anul 2018), a fost

inceputa urmarirea penala conform art. 305 al. 1 C.P.P intr-un numar de 10020 dosare penale,
fiind inceputa urmarirea penala impotriva a 1797 suspecti (+ 224 fata de anul 2018). S-au
solutionat 11088 (+41 fata de anul 2018) dosare penale, din care 884 cu RTUP.

Relatia cu publicul

Tn anul 2019, la nivelul Inspectoratului de Politie Judetean Sibiu, au fost inregistrate un
numar de 4.581 de petitii (cu 616 mai multe fata de anul 2018, +13,45%), dintre care:
- 768 sesizari privind infractiuni contra persoanei;
- 753 sesizari privind infractiuni contra patrimoniului;
- 1.270 sesizari privind tulburarea ordinii publice.

Din totalul de 4.581 de petitii, 4.081 au fost primite de la persoanele fizice (4.072 cetateni
romani si 9 cetateni straini), 382 de la persoane juridice, 4 de la Guvernul Romaniei, 6 de la
Administratia Prezidentiala, 107 de la alte institutii de stat si una de la o organizatie
neguvernamentala.

Activitatea de primire in audienta a cetatenilor s-a concretizat in primirea a 265 persoane
(din care 108 de catre comanda unitatii), pentru sesizarea unor probleme si dispunerea de masuri
pentru solutionarea acestora.

La nivelul Serviciului Cazier Judiciar, Statistica si Evidente Operative, activitatile
desfasurate la cele 8 ghisee de lucru cu publicul, existente la nivelul IPJ Sibiu, s-au concretizat in
eliberarea unui numar de 54236 certificate de cazier judiciar.

De la intrarea in vigoare a Legii nr.118/29.06.2019, privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, la solicitarea cetatenilor si institutiilor abilitate, ghiseul situat la sediul IPJ Sibiu
a eliberat 5452 adeverinte de integritate comportamentala.

Activitatea Inspectoratului de Jandarmi Judetean Sibiu in anul 2019 s-a desfasurat in
contextul unor evenimente specifice zonei de responsabilitate, generate de manifestari subsumate
exercitarii de catre Romania a Presedintiei Uniunii Europene, organizarea la Sibiu a Summit-ului
sefilor de state si de guverne membre ale Uniunii Europene, alegerile europarlamentare /
referendumul national, alegerile prezidentiale dar si de actiunile integrate in Programul Sibiu -
Regiune Gastronomica Europeana - 2019.

Cresterea gradului de siguranta a cetateanului a constituit obiectivul general al institutiei
cu implicatii atat in domeniul operativ dar si pentru activitatile de suport.

PRINCIPALELE ACTIUNI SI ACTIVITATI DERULATE PE LINIE DE ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA

in anul 2019 structurile de ordine publica ale Jandarmeriei Sibiene au fost implicate in
executarea misiunilor specifice, concretizate in ansamblul masurilor intreprinse si al activitatilor
desfasurate pentru functionarea normala a institutiilor statului, pentru protejarea si respectarea
drepturilor fundamentale ale cetatenilor, a normelor de conduita civica, regulilor de convietuire
sociala, precum si a avutului public si privat, astfel:
» eficientizarea activitatii de planificare, organizare, coordonare si executare a misiunilor;
» eficientizarea modului de folosire a efectivelor din structurile mobile si de ordine publica;
» diminuarea timpului de raspuns pentru executarea interventiilor la solicitarile prin SNUAU
112 sau din partea altor institutii;
» cresterea eficacitatii actiunilor executate in domeniul prevenirii si combaterii fenomenului
infractional si contraventional;
» cresterea gradului de siguranta a turistilor in zona statiunilor montane si a traseelor
turistice circumscrise acestora.
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Tn perioada de referinta, s-au desfasurat actiuni pe urmatoarele coordonate:

- misiuni de asigurare si restabilire a ordinii publice;

- misiuni de mentinere a ordinii publice in sistem integrat;

- activitati de prevenire si combatere a faptelor antisociale;

- actiuni speciale si antiteroriste;

- actiuni in cooperare sau in colaborare cu alte institutii.

Analizand misiunile unitatii, prin prisma prevederilor ordinelor si dispozitiilor specifice

acestui domeniu, in anul 2019, comparativ cu anul 2018 au fost executate 1998 misiuni pe linia
mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice, in crestere cu 2% (fata de 1848 misiuni in 2018).

Asigurarea ordinii publice

S-au planificat, organizat si executat 848 misiuni de asigurare a ordinii publice, in scadere
cu 3% (fata de 877 misiuni in 2018), misiuni la care au participat 5.241 jandarmi, in scadere cu
0,4% (fata de 5.219 jandarmi in 2018). Aceasta scadere a fost generata in principal de terminarea
executarii misiunilor de asigurare a ordinii publice la protestele ,,Va vedem din Sibiu” incepand
cu data de 16.10.2019.

Situatia principalelor categorii de misiuni executate a fost urmatoarea:

- a scazut numarul misiunilor de asigurare a ordinii publice la 15,49% la manifestarile
de protest (de la 381 la 322 misiuni);

- a crescut numarul misiunilor de asigurare a ordinii publice la manifestarile cultural-
artistice si promotionale cu 11 % (de la 279 la 310 misiuni);

- a scazut numarul misiunilor de asigurare a ordinii publice la manifestarile sportive
cu 2% (de la 203 la 199);

- a crescut numarul misiunilor de asigurare a ordinii publice la manifestarile religioase
cu 35,71 % (de la 14 la 19 misiuni).

Dintre cele mai importante misiuni de asigurare a ordinii publice executate pe parcursul
anului 2019 independent sau in cooperare cu Gruparea de Jandarmi Mobila Brasov, enumeram cele
prilejuite de:

- manifestarile cultural-artistice: Festivalul International de Teatru Sibiu; Festivalul
International de Film Transilvania Sibiu; Festivalul Cetati Transilvane, DJ Awards, Festivalul
de folclor - Cantecele Muntilor, Festivalul Bujorului de Munte, 100 pentru Romania, Sibiu
Music Fest, Deschiderea Targului de Craciun Sibiu, Ziua Nationala a Romaniei - 1 Decembrie,
Revelion 2019; A

- manifestarile religioase: Botezul Domnului, Sarbatorile Pascale, Intalnirea Tinerilor
Ortodocsi, Floriile si Rusaliile, Ziua Sf. Andrei;

- examenele de capacitate si de Bacalaureat ale elevilor, concursurile de rezidentiat
si altele;

- manifestarile electorale aferente Alegerilor Europarlamentare si Prezidentiale;

- manifestarile de protest organizate in municipiul Sibiu;

- manifestarile sportive din cadrul Ligii a Ill-a de fotbal ale echipelor F.C. Avrig si ACS
Viitorul Selimbar, din cadrul Ligii Nationale la handbal feminin a echipei H.C. Magura
Cisnadie si Ligii | la handbal masculin a echipei H.C. Sibiu, din cadrul Ligii Nationale de
Baschet Masculin ale echipei BC C.S.U. Sibiu, din cadrul Cupei Campionilor la volei feminin
al echipei CSV Alba Blaj, motociclism enduro Red Bull Romaniacs, Turneul OPEN Sibiu, Turul
Ciclist al Sibiului, Turul Ciclist al Romaniei, etc.

La toate aceste manifestari au participat aproximativ 500.000 de spectatori.

Performanta executarii misiunilor de asigurare a ordinii publice s-a reflectat prin faptul ca
la nivelul zonei de competenta nu au fost executate interventii in forta pentru restabilirea ordinii
publice.

Mentinerea ordinii publice
Pentru indeplinirea obiectivului general de crestere a gradului de siguranta si protectie a

cetateanului prin imbunatatirea constanta a serviciului de ordine si siguranta publica I.J.J. Sibiu
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a angrenat, in perioada de referinta, structurile de ordine publica un efectiv de 11.411 jandarmi
(cu 4,66% mai putin) astfel:

- 5.304 patrule de jandarmi, in scadere cu 4,76 % (fata de 5.571 patrule in 2018);

- 1.387 patrule mixte, in crestere cu 89,74 % (fata de 731 patrule in 2018).

Din totalul contributiei la misiunea de mentinere a ordinii publice, un procent de 12,5 %
din efectivul planificat apartine posturilor montane Paltinis si Balea, acestea avand anual un
nivel constant de misiuni.

Actiuni de interventie

in perioada de referinta, inspectoratul a executat un numar 911 de interventii (interventii
prin SNUAU 112, dispecerat, alte solicitari telefonice sau de salvare-evacuare), in crestere cu 43%
(fata de 634 misiuni in 2018) la care au participat 2600 de jandarmi, in crestere cu 38% (fata de
1878 jandarmi in 2018).
Situatia principalelor misiuni de interventie executate in anul 2019 este urmatoarea:
- au fost executate un numar 731 de interventii solicitate prin SNUAU 112 (crestere
cu 37%);
- au fost executate un numar 158 de interventii prin dispecerat (crestere cu 93%);
- au fost executate un numar 22 de interventii din oficiu (crestere cu 29%).

Actiuni speciale si in cooperare/colaborare cu alte institutii:

In perioada de referintd, Jandarmeria Sibiu a executat un numar de 92 misiuni in cooperare
cu alte institutii, in scadere cu 42% (fata de 161 misiuni in 2018) la care au participat 335 jandarmi,
in scadere cu 25 % (fata de 446 jandarmi in 2018).

Situatia principalelor activitati executate in cooperare/colaborare, in anul 2019 se prezinta
astfel:

- 13 actiuni executate in comun cu politia si alte structuri M.A.l., in scadere cu 13% (fata
de 15 misiuni in 2018);

- 56 actiuni executate in comun cu organele silvice, in scadere cu 40% (fata de 94 misiuni
in 2018);

- 22 actiuni executate in comun cu alte institutii, in scadere cu 57 % (fata de 52 misiuni in
2018);

Un aspect demn de mentionat este faptul ca, desi numarul de misiuni in domeniul silvic a
inregistrat o scadere, numarul de fapte contraventionale constatate a ramas constant (27 de
sanctiuni contraventionale aplicate).

Structurile operative au executat 4 actiuni speciale, in scadere cu 33% (fata de 6 actiuni in
2018), in detaliu, situatia prezentandu-se astfel:

- 2 actiuni executate cu DIICOT, in scadere cu 60 % (fata de 5 misiuni in 2018);

- 2 actiuni executate cu A.N.A.F., in crestere cu 50% (fata de 1 misiune in 2018).

Pentru executarea mandatelor de aducere, structurile operative au desfasurat activitati
specifice in cazul a 147 misiuni, in scadere cu 16% (176 misiuni in anul 2018).

Relevant privind nivelul calitativ al misiunilor este faptul ca au fost executate toate mandatele de
aducere primite conform prevederilor legale, nefiind inregistrate sau aplicate sanctiuni pentru
neexecutarea acestora.

Rezultate obtinute pe timpul executarii misiunilor de ordine publica

Cu ocazia executarii misiunilor, au fost legitimate si verificate in bazele de date operative
de la sediul unitatii, un numar de 3.744 persoane, in crestere cu 36% (1.208 persoane in anul 2018),
fiind obtinute urmatoarele rezultate in domeniul prevenirii si combaterii faptelor antisociale:

- 717 sanctiuni contraventionale in valoare de 211.050 lei, in crestere cu 13% (526
sanctiuni contraventionale in anul 2018);

- 32 infractiuni, in scadere cu 24 % (46 infractiuni in anul 2018) din care 30 constatate
independent, in scadere cu 21% (fata de 38 in anul 2018) si 12 constatate in cooperare cu politia,
in crestere cu 50%.
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PRINCIPALELE ACTIUNI SI ACTIVITATI DERULATE PE LINIE DE
MANAGEMENT OPERATIONAL

Tn anul de referinta situatia operativa existent la nivelul judetului Sibiu a fost marcata de
o serie de evenimente in contextul exercitarii de catre Romania a Presedintiei Consiliului UE, cel
mai important eveniment fiind “Summit-ul Sefilor de Stat si de Guvern din statele membre UE”,
din data de 09.05.2019, din municipiul Sibiu, personalul Serviciului Management Operational
participand in mod activ, premergator si pe timpul misiunilor specifice prilejuite de eveniment.
In acest sens la sediul Institutiei Prefectului Judetului Sibiu a fost activat Comandamentul
Operational constituit pentru misiunea de asigurare a ordinii publice cu ocazia SUMMIT -ului UE de
la Sibiu din 09.05.2019.

De asemenea, situatia operativa a fost marcata de organizarea evenimentelor in cadrul
proiectului “Sibiu-Regiune Gastronomica Europeana 2019”, precum si de cele prilejuite de
Alegerile pentru Parlamentul European si Alegerile pentru Presedintele Romaniei.

Au fost luate in evidenta masurile de securitate stabilite la nivelul Comitetului
Interministerial pentru Securitate conform adresei nr. C/S 2034 din 06.05.2019 (adresa IGJR 68.055
din 07.05.2019), in scopul punerii in aplicare a masurilor specifice pentru asigurarea ordinii si
sigurantei publice pe timpul SUMMIT-ului UE de la Sibiu si a vizitei Sanctitatii Sale Papa Francisc
in Romania.

Activitatile desfasurate in scopul cresterii performantei pe linia managementului
operational au vizat urmatoarele:

- realizarea capacitatii operationale necesare gestionarii situatiilor speciale si de criza din
domeniul de competenta al unitatii;

- planificarea, organizarea, evaluarea si controlul activitatilor inspectoratului care stau la
baza atingerii obiectivelor asumate;

- eficientizarea activitatii de cooperare interinstitutionala;

- optimizarea activitatilor de monitorizare a misiunilor si evenimentelor.

in vederea asigurarii permanente a capacitatii operationale necesare gestionarii situatiilor
speciale si de criza din domeniul de competenta, inspectoratul a desfasurat 15 activitati cu
caracter practico-metodologice, dupa cum urmeaza:

- 2 exercitii de alertare cu unitatea (situatie identica cu anul 2018);

- 8 exercitii de alertare cu subunitatile (situatie identica cu anul 2018).

Pentru eficientizarea managementului actiunilor si activitatilor inspectoratului, efortul s-a
concentrat pe elaborarea si urmarirea modului de aplicare a documentelor de planificare,
organizare, coordonare, control, evaluare, precum si pe cresterea nivelului calitativ al acestora si
a constat in:

- elaborarea a 48 documente de planificare a principalelor activitati desfasurate la nivelul
inspectoratului;

- elaborarea a 36 documente de evaluare a activitatii pe domenii si prezentarea acestora
conducerii unitatii in vederea asigurarii unei documentari complete, oportune si realiste asupra
datelor necesare in procesul decizional;

- elaborarea a 160 documente de organizare, executare si evaluare a activitatilor de control
in structurile inspectoratului in scopul identificarii disfunctionalitatilor si stabilirii unor solutii de
eliminare a acestora;

- elaborarea/revizuirea a 27 proceduri operationale;

- elaborarea a 21 documente pe linia instruirii si indrumarii personalului in vederea aplicarii
documentelor operative.

Programul cu finantare externa nerambursabila

in data de 27.03.2018, la Alba lulia, a fost semnat contractul de finantare nerambursabila
prin care se atrag fonduri europene in valoare de peste 5,6 milioane lei, pentru reabilitarea cladirii
principale a Inspectoratului de Jandarmi Judetean Sibiu, prin Axa Prioritara 3 a Programului
Operational Regional 2014-2020, Prioritatea de investitii 3.1B.

Proiectul vizeaza ,,Cresterea eficientei energetice a pavilionului principal apartinand I.J.J.
Sibiu”.
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De la data semnarii contractului, au fost demarate activitatile privind implementarea
acestuia, respectiv achizitia serviciilor de consultanta management proiect, publicitate si
informare si audit financiar, in anul supus evaluarii a fost semnat si contractul de servicii pentru
dirigentie de santier.

Urmare a doua incercari de contractare a serviciilor de proiectare tehnica si executie
lucrari, efectuate prin procedura simplificata, la care nu au fost depuse oferte, in cursul anului
2019 s-a obtinut un nou Aviz in Consiliul tehnico-economic al MAI, prin care a fost majorata
valoarea proiectului la 7,4 milioane lei.

Pentru punerea in practica a noilor indicatori, la data de 30.10.2019 a fost incheiat cu
autoritatea de management Actul aditional nr. 1 la contract, prin care alaturi de cresterea valorii
proiectului, s-a prelungit cu 16 luni perioada de implementare si au fost introduse doua noi
achizitii, respectiv achizitia serviciului de verificare a proiectului tehnic si cea de obtinere a
certificatului energetic.

Au fost depuse doua cereri de rambursare, suma totala rambursata fiind de 56.912,18 lei.

PRINCIPALELE ACTIUNI SI ACTIVIT,&TI DERULATE PE LINIE DE RELATII CU PUBLICUL
Imaginea publica

Activitatea de relatii publice a urmarit consolidarea imaginii publice a institutiei, lucru
realizabil prin efortul de echipa al tuturor jandarmilor sibieni. Efectul consolidarii increderii
publice a cetatenilor in actiunile Jandarmeriei Sibiene este direct proportional cu implicarea si
profesionalismul intregului personal.

In perioada de referinta, reflectarea continutului materialelor aparute in presa este
pozitiva. Situatia se prezinta astfel:

- 4500 aparitii in presa scrisa/audiovizuala si online (in crestere cu 180% fata de anul 2018
cand au fost inregistrate 2500 aparitii);

- 50 comunicate de presa difuzate (in crestere cu 143% fata de anul 2018 cand au fost
inregistrate 35 de comunicate);

- 1 conferinta de presa (la fel ca in anul 2018);

In anul 2019, modul de executare a atributiilor specifice si conduita personalului nu au
generat crize mediatice.

In perioada de referinta s-au organizat si desfasurat 182 activitati preventiv - educative in
cadrul a 4 campanii si programe de prevenire precum si actiuni preventive in medii si zone de
interes operativ, in 174 de locatii la care au participat 5009 persoane si au fost distribuite 4061
pliante si flyere, ruland 37 materiale video, astfel:

e 111 actiuni preventiv-educative in cadrul Campaniei de prevenire a faptelor antisociale
pe traseele turistice ,,ORDINE SI DISCIPLINA CIVICA PE TRASEELE TURISTICE!”, in 104 locatii la care
au participat 686 persoane si au fost distribuite 686 pliante si flyere.

e 3 actiuni preventiv-educative in cadrul Programul de prevenire a faptelor antisociale pe
timpul adunarilor publice ,,SPATIUL PUBLIC ESTE AL TUTUROR!”, in 3 locatii la care au participat
390 persoane si au fost distribuite 40 flyere.

e 61 actiuni preventiv-educative in cadrul Programului de prevenire a delincventei
juvenile ,,ADOLESCENTA FARA DELINCEVENTA!”, in 61 de institutii de invatamant la care au
participat 3629 elevi/cadre didactice/parinti si au fost distribuite 2997 pliante si flyere, ruland 37
materiale video.

e 7 actiuni preventiv-educative in cadrul Campaniei de prevenire a faptelor antisociale pe
timpul manifestarilor sportive ,,INVITATIE LAFAIR-PLAY!”, in 7 arene sportive la care au participat
605 spectatori si au fost distribuite 301 pliante si flyere.

Pe parcursul anului 2019, personalul de specialitate din cadrul IJJ Sibiu a desfasurat
activitati specifice in cadrul campaniei de prevenire a bullying-ului in mediul scolar: STOP
INTIMIDARE, START COOPERARE!, activitatea fiind apreciata la nivelul Consiliului Judetean Sibiu.

Relatii cu publicul
Activitatea de relatii cu publicul a urmarit comunicarea eficienta cu cetatenii, precum si

obtinerea feedback-ului pozitiv produs de actiunile jandarmilor sibieni care isi desfasoara
activitatea in misiunile de ordine si siguranta publica.
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S-au inregistrat 8 solicitari de inscriere in audienta (in crestere cu 267% fata de anul 2018
cand au fost inregistrate 3 solicitari). In cadrul audientelor, persoanele care s-au prezentat la
sediul unitatii au fost consiliate de catre conducerea inspectoratului.

Au fost primite si inregistrate 41 de petitii (in crestere cu 124% fata de anul 2018 cand au

fost inregistrate 33 de petitii) referitoare la:

= diverse solicitari;
» scrisori de multumire;
» reclamatii impotriva cadrelor militare (neconfirmate);
= alte cereri.
Petitiile au fost solutionate in termen, conform reglementarilor in vigoare ori au fost
redirectionate spre competenta solutionare institutiilor carora le intra in atributii.
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Obiectivul fundamental al activitatii desfasurate in anul 2019 de catre Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta ,,Cpt. Dumitru Croitoru” al Judetului Sibiu a constat in consolidarea si
dezvoltarea institutionald, in vederea cresterii capacitatii operationale si de raspuns, a reducerii
impactului efectelor situatiilor de urgenta asupra comunitatilor si a imbunatatirii calitatii
misiunilor executate in sprijinul populatiei.

|.  PREVENIREA SITUATIILOR DE URGENTA

Prevenirea situatiilor de urgenta reprezinta, alaturi de interventie, una dintre misiunile de
baza ale inspectoratului, ca forma necesara pentru cresterea nivelului de securitate a cetatenilor.
Mai jos sunt prezentate cateva date statistice referitoare la cele 2 componente principale:
activitatea de avizare/autorizare si activitatea de control, care constituie activitatea preventiva.

[.1. Avizare /autorizare
Avize / autorizatii 2017 2018 pA

1 Avize 187 155 187
emise

2 Avize respinse 179 200 185

3 Autorizatii emise 93 87 98

4 Autorizatii respinse 93 91 156

I.2. Activitati preventive executate
Tn anul 2019 au fost desfasurate activitati de verificari si control, astfel:

Nr. Activitate

Crt

1 Controale de 482 930 1147
prevenire

2 Nereguli constatate 1266 882 1396

3 Nereguli inlaturate 108 48 97

4 Sanctiuni 612 632 978
contraventionale

5 Avertismente 607 481 730

6 Amenzi 105 151 248

7 Cuantum amenzi (lei) 145.500 626.000 2. 205.500
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Tn anul 2019, cadrele inspectiei au executat pe timpul controalelor 513 exercitii de
alarmare, evacuare si interventie la locul de munca din care 13 exercitii inopinate la care au
participat 11 545 de salariati, elevi si cadre didactice.

IIl. INTERVENTIA IN SITUATII DE URGENTA

in plan operational, la nivelul inspectoratului, s-au primit prin Sistemul Unic pentru Apeluri

de Urgenta 112, 26.869 apeluri de urgenta, astfel:
» 16.670 interventii in situatii de urgenta ale subunitatilor si echipajelor S.M.U.R.D., din

care:

o 15.150 actiuni medicale ale echipajelor SMURD;

o 1520 actiuni ale subunitatilor de interventie in situatii de urgenta;
1738 actiuni de protectia comunitatilor (recunoasteri in teren si exercitii cu forte si
mijloace in teren);
248 apeluri false sau forte intoarse din drum;
131 patrulari pentru prevenirea hipotermiei si a arderilor de vegetatie uscata;
8082 apeluri privind sesizari si reclamatii.

In perioada supusa analizei, echipele de interventie au fost solicitate s& intervina la 18.787
situatii de urgenta (in medie 52 pe zi), in crestere fata de anul trecut cu 1,3%, dupa cum urmeaza:
321 incendii;

15150 cazuri de asistenta medicala de urgenta si prim-ajutor calificat;
231 asistenta persoanei;
324 incendii de vegetatie uscata sau gunoaie;
95 alte situatii de urgenta (67 inundatii, 27 fenomene meteo periculoase si 1 explozie);
366 de actiuni pentru asigurarea masurilor de prevenire la activitati cu aglomerari de
persoane;
119 actiuni pentru protectia comunitatilor;
18 misiuni pirotehnice;
34 salvari de animale;
12 actiuni de protectia mediului;
1658 recunoasteri in teren;
80 exercitii cu forte si mijloace in teren;
131 patrulari pentru prevenirea hipotermiei(77) si a arderilor de vegetatie
uscata(54);
248 deplasari fara interventie (143 SMURD si 105 interventii).

YVYV ¥
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Pe timpul interventiilor au fost salvate si evacuate 376 de persoane, din care 16 copii, 929
de animale si 60 de pasari,fiind protejate bunuri si instalatii in valoare de 13.432.516 lei.

RASPUNS
INTERVENTII PE CATEGORII

ACTIUNI PENTRU ACTIUNI DE PROTECTIE ASISTENTA MEDICALA ACTIUNI DE ASISTENTA ALTE
STINGEREA INCENDIILOR A COMUNITATILOR DE URGENTA A PERSOANELOR

J
&

Bunuri Salvari:

protejate persoane 360 adulti

istate
Valoare:peste 2,06 mil. lei S 16 copii I
CHamiilel mEdiEs! 929 ani;ale

in perioada de referinta au fost inregistrate 232 de incendii la gospodariile cetatenesti si 89
de incendii la operatori economici sau institutii (11 operatori de transport, 4 invatamant, 2
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sanatate, 9 obiective industrie, 9 obiective comert, 5 hoteluri, 2 agricultura, 11 silvic, 3
constructii, 13 obiective transport si distributie energie, 20 alte activitati de servicii). Din totalul
incendiilor produse in judetul Sibiu, in medie 53% sunt in mediul urban (167 incendii), fata de 154
incendii in mediul rural, unde se inregistreaza o proportie de aproximativ 47%.

INCENDII

m Mediulurban m Mediul rural

m GOSPODARII CETATENESTI
B OPERATORI ECONOMICI/INSTITUTI

28%

M arc electric
m efect termic al curentuluielectric
M scurtcircuit
| flacara
M jar sau scantei
m efect termic al curentului electric
m frecare
m explozie
scanteie mecanica
M trasnet
= autoaprindere
alte cauze

1% CAUZE
1% g
1%1%0% 5%

1%

11%

Aceste incendii au fost cel mai frecvent generate de urmatoarele cauze:
- 2 arc sau scanteie electrica;
- 15 efectul termic al curentului electric;
- 102 scurtcircuit electric;
- 102 flacara;
- 47 jar sau scantei;
- 37 efect termic (caldura prin contact sau radiatie, inclusiv tigara);
- 2 frecare
- 3 explozie;
- 5 scanteie mecanica;
- 2 trasnet;
- 3 autoaprindere;
- 1 alte cauze.
Aceste cauze au aparut, in general, in urmatoarele imprejurari:
- 104 instalatii si echipamente electrice defecte sau improvizate;
- 12 aparate electrice sub tensiune nesupravegheate;
- 5 sisteme de incalzire defecte;
- 24 mijloace de incalzire improvizate sau nesupravegheate;
- 38 cos/burlan de fum defect sau necuratat;
- 12 cenusa, jar si scantei de la sistemele de incalzit;
- 6 jocul copiilor cu focul;
- 14 fumatul;
- 58 focul deschis;
- 6 sudurg;
- 5 scantei mecanice;
- 16 actiune intentionata;
- 2 trasnet;
- 2 defectiune tehnica;
- 4 scurgeri de lichide combustibile;
- 3 autoaprindere
- 10 alte imprejurari.

161



Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al Judetului Sibiu a intervenit pentru protectia
comunitatilor la 119 de actiuni (masuri de prevenire situatiilor de urgenta, degajari de elemente
de constructie), pentru protectia mediului la 12 actiuni, iar 34 actiuni pentru salvarea animalelor.
Pe linia interventiilor in situatii de urgenta, in perioada supusa evaluarii, echipele de interventie
au participat la 67 inundatii, 27 fenomene meteo periculoase, 1 explozie, 366 evenimente publice
care au implicat aglomerari de persoane si 18 misiuni pirotehnice (17 misiuni de asanare si o
distrugere), in urma carora s-au asanat 257 elemente de munitie.

Serviciile Voluntare pentru Situatii de Urgenta au intervenit la 83 actiuni, astfel: 12
incendii, 1 asistenta persoanei, 1 misiune pentru protectia comunitatilor, 1 inundatie, 4 fenomene
meteo periculoase, 64 incendii de vegetatie uscata sau gunoaie, si 186 de actiuni la care s-a
actionat in cooperare cu efective din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Sibiu.
Principalele actiuni de interventie au fost conduse si coordonate direct de personalul cu atributii
in acest sens, respectiv compartimentele Centrului Operational.

Tn ceea ce priveste cazuistica actiunilor S.M.U.RD., au fost inregistrate 15.054 cazuri de
asistenta medicala de urgenta (in urma carora 13.895 adulti si 1.436 copii au primit asistenta
medicald), 43 interventii la accidente rutiere cu descarcerare (64 adulti si 6 copii au fost asistati),
52 asistenta persoanei (49 adulti si 2 copii au fost asistati), 77 patrulari pentru prevenirea
hipotemiei, 1 misiune de prevenirea situatiilor de urgenta si 143 deplasari fara interventie si
apeluri false.

/ B Seriesl, transpord Seriesl, prim ajutor M Seriesl1, intoxicatii, N
H Series1, deiesdatiinic, 185, 1% la accidente rutie 431, 3% o
Series1, alte 112, 1% 442, 3% B Series1, afectiuni

afecti6HESIS, 09 cardiace, 1634, 11%
neurologice, Sﬂ\

6% X

Series],
traumatisme, 2639,
18%

Series1, arsuri, 34,

< W
B Seriesl, stop cardio

respirator

resuscitat, 114, 1%
B Seriesl, stop cardio

B Seriesl, medicale, respirator
8310, 55% u Seriesl, neresuscitat, 190,
chirurgicale, 46, 0% 1%
~ J

Asistenta medicala de urgenta s-a asigurat la:
- 431 intoxicatii;
- 1634 afectiuni cardiace;
- 2639 traumatisme ;
- 34 arsuri;
- 114 stop cardiorespirator resuscitat;
- 190 stop cardiorespirator neresuscitat;
- 46 chirurgicale;
- 889 neurologice;
- 8310 medicale;
- 112 gasiti decedati;
- 185 transport interclinic;
- 442 prim ajutor la accidente rutiere
- 28 alte afectiuni.
in ceea ce priveste timpul mediu de raspuns la interventiile Serviciului Mobil de Urgenta,
Reanimare si Descarcerare, acesta s-a mentinut la aceeasi valoare fata de anul 2018, respectiv 11
minute. De aceea, ne-am propus si ne dorim sa deschidem noi puncte de lucru, cum ar fi cel de la
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Aeroportul International Sibiu si cel din localitatea Selimbar, in scopul reducerii timpului de
raspuns la interventie.

ISU SB RASPUNS
2019 MISIUNE: PRIMUL AJUTOR CALIFICAT

TIMP MEDIU DE RASPUNS 20 B
00 Distanta medie de interventie
b ®  laprim ajutor calificat:
45 min 15min 45 min 15 min
= urban: 3km
i — = rural:18 km
2018 2019

TIMP MEDIU DE INTERVENTIE

P Media zilnica a interventiilor SMURD 42

fmin RNl ‘010 @ Infiintare puncte lucru SMURD:
= temporare: 2;

30 min
2018

in anul 2019, dispeceratul inspectoratului a transmis Comitetelor Locale pentru Situatii de
Urgenta 286 avertizari privind fenomenele meteorologice prognozate care pot deveni temporar
periculoase. De asemenea, s-au primit 56 informari hidrologice si de precipitatii, fiind luate
masuri concrete de actiune pentru prevenirea efectelor si prevenirea producerii altor situatii ce
decurg din evenimentele anuntate.

La capitolul prevenirea situatiilor de urgenta pe caile rutiere de transport, dispeceratul
inspectoratului a monitorizat 8892 transporturi de marfuri si substante periculoase, ce au
tranzitat judetul Sibiu.

Concluzii

Anul 2019 a fost unul al provocarilor si al depasirii de limite. Astfel, o analiza comparativa
a numarului de interventii in ultimii 10 ani, evidentiaza o crestere semnificativa, pornind de la un
numar de 4166 de interventii in anul 2009, au fost inregistrate in anul 2019 peste 18.500 de
interventii, media fiind in acest an de 52 de interventii pe zi.

- Folegiului Pref I

Colegiul Prefectural al Judetului Sibiu functioneaza in temeiul prevederilor art. 267
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si anexei 3 la Hotararea Guvernului nr. 460/2006 pentru aplicarea unor
prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului.

Componenta Colegiului Prefectural al Judetului Sibiu a fost aprobata prin Ordinul nr.
311/2006 al Prefectului Judetului Sibiu, cu modificarile si completarile ulterioare, iar prin
Ordinul nr. 312/2006 a fost aprobat Regulamentul de functionare al Colegiului Prefectural al
Judetului Sibiu.

Regulamentul de functionare al Colegiului Prefectural a fost modificat si aprobat prin
Ordinul nr. 546/2018 al Prefectului Judetului Sibiu.
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Colegiul Prefectural are ca scop asigurarea coordonarii acivitatii serviciilor publice
deconcentrate din judet si este organul consultativ al prefectului, in realizarea atributiilor de
conducere a serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice organizate la nivelul judetului.

Tn cadrul sedintelor de lucru, membrii colegiului prefectural au raportat si analizat
stadiul implementarii programelor, politicilor si planurilor de actiune de la nivelul judetului sau
al localitatilor acestuia, nevoile si dificultatile cu care s-au confruntat serviciile publice
deconcentrate si au fost propuse masuri pentru imbunatatirea activitatii acestora.

In anul 2019 s-au desfasurat un numar de 12 sedinte ordinare ale Colegiului Prefectural, in
cadrul carora au fost dezbatute 44 de teme, prezentate de 29 de institutii.

Au fost transmise Ministerului Afacerilor Interne un numar de 12 rapoarte ce au vizat
activitatea Colegiului din fiecare luna.

in exercitarea atributiilor care i revin Colegiul Prefectural adopta hotarari, astfel incat pe
parcursul anului 2019 au fost adoptate un numar de doua hotarari.

Ca urmare a modificarilor survenite in componenta Colegiului, prin Ordin al Prefectului s-
au facut actualizarile necesare.

S-a realizat monitorizarea activitatii celor 22 de servicii publice deconcentrate si institutii
publice asimilate membre ale Colegiului Prefectural precum si a 34 de institutii invitate permanent
la sedintele Colegiul Prefectural.

5. PROTECTIA COPILULUI SI A PERSOANELOR CU DIZABILITAT!

(93 (% (93

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SIBIU

[.1 Servicii rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap din structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sibiu

in structura DGASPC Sibiu in anul 2019 erau 11 centre rezidentiale pentru persoane adulte cu
handicap:

- 3 centre tip CIA (centru de ingrijire si asistenta),

- 2 centre de tip CRRN (centru de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica),

- 4 centre de tip CRRPH (centru de recuperare si reabilitare persoane cu handicap),
- 2 centre tip CITO (centru de integrare prin terapie ocupationald).

Toate cele 11 centre pentru persoane adulte cu handicap au fost organizate in anul 2019
ca institutii de asistenta sociala cu personalitate juridica, in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sibiu. DGASPC Sibiu, prin serviciile de specialitate,
coordoneaza activitatea acestora si monitorizeaza respectarea drepturilor beneficiarilor.

Conform prevederilor OUG nr. 69/2019 toate centrele rezidentiale pentru persoane adulte
cu handicap vor fi restructurate/reorganizate dupa cum urmeaza: 7 centre vor fi reorganizate
incepand cu anul 2020 in conformitate cu avizul primit de la ANPD si ca urmare a Hotararii
Consiliului Judetean Sibiu nr. 268/2019 si 4 centre cu capacitate mai mare de 50 de locuri vor fi
restructurate, in conformitate cu avizul primit de la ANPD, in mai multe etape in decursul anilor
urmatori, in alte 6 centre rezidentiale cu capacitate de 50 de locuri sau mai mica.

Celelalte 4 centre cu o capacitate mai mare de 50 de locuri (CRRN Talmaciu, CRRN Riu
Vadului, CIA Biertan si CRRPH Dumbraveni) au primit din partea ANPD avizul privind Planurile de
restructurare, dar vor continua sa functioneze deocamdata cu vechile denumiri si capacitati.

in fiecare centru pentru persoane adulte cu dizabilitati, pe parcursul anului 2019, s-au
desfasurat activitati individuale si de grup cu beneficiarii care au constat in:
» evaluarea nevoilor, planificarea serviciilor furnizate in centru si/sau in colaborare cu
parteneri, precum si monitorizarea activitatilor desfasurate cu acestia,
informare, orientare,
consiliere de specialitate (psihologica, sociala, medicala),
dezvoltarea abilitatilor de socializare (in centru, in comunitate, cu ocazia realizarii de
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excursii, ziua portilor deschise, spectacole/ serbari/ocazii festive),
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta,
activitati de recuperare/reabilitare,
educatie informala si nonformala,
activitati de informare pentru prevenirea unor comportamente nedorite sau nesanatoase
(consum alcool, fumat etc),
activitati de petrecere a timpului liber,
sprijin pentru depasirea situatiilor de dificultate,
cunoasterea si respectarea drepturilor si obligatiilor, a regulilor de convietuire in centru,
sprijin pentru mentinerea legaturilor cu familia, prieteni, persoane din comunitate fata de
care au dezvoltat legaturi de atasament,
solutionarea sesizarilor beneficiarilor sau altor persoane referitoare la acestia,
participarea la activitati si evenimente, organizate atat in centru, cat si in comunitate,
sprijin pentru integrarea in munca - dupa caz,
activitati legate de ingrijire, hranire, asigurarea unui mediu de viata cat mai apropiat de cel
familial,
asistenta spirituala, in colaborare cu reprezentantii cultelor, cu respectarea optiunilor
beneficiarilor,
dezvoltarea de parteneriate public-public si public-privat pentru imbunatatirea serviciilor
furnizate.

Situatia privind numarul de beneficiari adulti cu handicap aflati in sistemul rezidential
public din structura DGASPC, pe fiecare centru rezidential la sfarsitul anului 2019 era urmatoarea:
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% Centrul de Ingrijire si Asistentd Agnita

Centrul are o capacitate de 50 de locuri, din care ocupate la 31.12.2019 - 24 de locuri.
Beneficiarii centrului sunt persoane varstnice cu dizabilitati, din care o parte sunt imobilizati la
pat sau se deplaseaza cu greutate si au nevoie preponderent de servicii de ingrijire, socio-medicale
si de socializare. Se asigura servicii specializate care au in vedere nevoile individuale ale
beneficiarilor.

=> Centrul de Ingrijire si Asistenta Biertan
Centrul are o capacitate de 80 de locuri, din care ocupate la 31.12.2019 - 63 de locuri.
Beneficiarii centrului sunt persoane varstnice cu dizabilitati, din care o parte sunt
imobilizati la pat sau se deplaseaza cu greutate. Se asigura servicii specializate care au in vedere
nevoile individuale ale beneficiarilor - in special de ingrijire, socio-medicale, de socializare si
petrecere a timpului liber. Gradul de ocupare al centrului la 31.12.2019 era de 79%

=> Centrul de Tngrijire si Asistenta ,,Episcop Nicolae Popoviciu” Biertan

Centrul are o capacitate de 30 de locuri, din care ocupate la 31.12.2019 - 26 de locuri.

Beneficiarii centrului sunt persoane varstnice cu dizabilitati. Se asigura servicii specializate
care au in vedere nevoile individuale ale beneficiarilor - in mod special servicii de ingrijire, socio-
medicale, de socializare si petrecere a timpului liber. Gradul de ocupare al centrului la 31.12.2019
era de 87%

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Riu Vadului
Centrul are o capacitate de 141 de locuri, la data de 31.12.2019 fiind ocupate 134 de locuri.
Beneficiarii centrului sunt persoane cu dizabilitati neuropsihiatrice, dependenti aproape
integral de servicii medicale, aflati in dificultate sociala. La aceasta categorie de beneficiari,
conform nevoilor lor specifice, predomina serviciile de ingrijire, hranire, asistenta medicala,
recuperare/reabilitare, dar si ingrijire paleativa. Se asigura servicii individualizate care au in
vedere nevoile beneficiarilor. Gradul de ocupare al centrului la 31.12.2019 era de 95%

= Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Talmaciu

Centrul are o capacitate de 134 de locuri, la data de 31.12.2019 fiind ocupate 133 de locuri.

Beneficiarii centrului sunt persoane cu dizabilitati neuropsihiatrice, dependenti aproape
integral de servicii medicale, aflati in dificultate sociala. La aceasta categorie de beneficiari,
conform nevoilor lor specifice, predomina serviciile de ingrijire, hranire, asistenta medicala,
recuperare/reabilitare, socializare si petrecere a timpului liber, dar si ingrijire paleativa. Se
asigura servicii individualizate care au in vedere nevoile beneficiarilor. Gradul de ocupare al

165



centrului la 31.12.2019 era de 99%

—> Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Talmaciu Il

Centrul are o capacitate de 50 de locuri, la data de 31.12.2019 fiind ocupate 49 de locuri.

Beneficiarii centrului sunt persoane cu dizabilitati, dependenti in mare masura de servicii
socio-medicale: de ingrijire, hranire, asistenta medicala, recuperare/reabilitare, socializare si
petrecere a timpului liber, educatie informala si nonformala. Se asigura servicii individualizate
care au in vedere nevoile beneficiarilor. Gradul de ocupare al centrului la 31.12.2019 era de 98%

= Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Medias

Centrul are o capacitate de 50 de locuri, la data de 31.12.2019, fiind ocupate 49 de locuri.

Beneficiarii centrului sunt persoane cu dizabilitati, dependenti in mare masura de servicii
sociale. La aceasta categorie de beneficiari, conform nevoilor lor specifice, predomina serviciile
de ingrijire, hranire, asistenta medicala, recuperare/reabilitare, socializare si petrecere a
timpului liber, educatie nonformala si informala. Gradul de ocupare al centrului la 31.12.2019 era
de 98%.

=> Centrul de Recuperare si Reabilitare Persoane cu Handicap Cisnadie

Centrul are o capacitate de 50 de locuri, la data de 31.12.2019 fiind ocupate 49 de locuri.

Beneficiarii centrului sunt persoane cu dizabilitati, dependenti in mare masura de servicii
socio-medicale. La aceasta categorie de beneficiari, conform nevoilor lor specifice, predomina
serviciile de ingrijire, hranire, asistenta medicala, recuperare/reabilitare, socializare si petrecere
a timpului liber, educatie nonformala si informala. Gradul de ocupare al centrului la 31.12.2019
era de 98%

—> Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Dumbraveni

Centrul are o capacitate de 100 de locuri, la 31.12.2019 fiind ocupate 87 de locuri.

Centrul de afla in proces de reabilitare, prin proiect finantat conform contractului incheiat
intre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, prin Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Sibiu si DGASPC Sibiu. Pe perioada derularii proiectului
nu se admit cazuri noi in centru.

Beneficiarii centrului sunt persoane cu dizabilitati, dependenti in mare masura de servicii
socio-medicale. La aceasta categorie de beneficiari, conform nevoilor lor specifice, predomina
serviciile de ingrijire, hranire, asistenta medicala, recuperare/reabilitare, socializare si petrecere
a timpului liber, educatie nonformala si informala. Gradul de ocupare al centrului la 31.12.2019
era de 87%.

—> Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala Dumbraveni I

Centrul are o capacitate de 50 de locuri, la data de 31.12.2019 fiind ocupate toate cele 50

de locuri.

Beneficiarii centrului sunt persoane cu dizabilitati care au un grad ridicat de autonomie,
care au capacitatea de a realiza activitati de recuperare, ergoterapie, iar unii pot fi integrati in
munca. Gradul de ocupare al centrului la 31.12.2019 era de 100%

—> Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala Medias

Centrul are o capacitate de 50 de locuri, la data de 31.12.2019 fiind ocupate 47 de locuri.

Beneficiarii centrului sunt persoane tinere cu dizabilitati, care au un grad ridicat de
autonomie, din care o parte sunt inclusi in activitati de recuperare, ergoterapie, iar altii sunt
integrati in munca in atelierele protejate ale Asociatiei Phoenix Speranta Medias sau in
comunitate. Se asigura servicii individualizate care au in vedere nevoile beneficiarilor. Gradul de
ocupare al centrului la 31.12.2019 era de 94%

2. Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap

Tn anul 2019 in cadrul Serviciului de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap
s-au inregistrat si evaluat un numar de 3333 de cereri insotite de dosarele ce contin documentele
prevazute de lege in vederea incadrarii in grad de handicap, din care 3053 au fost transmise spre
competenta solutionare catre CEPAH Sibiu, restul de 280 de dosare urmand a fi transmise spre
competenta solutionare catre CEPAH Sibiu in functie de data la care au fost programate acestea.
Din totalul de 3333 cazuri evaluate de specialistii din cadrul SECPAH, in vederea realizarii evaluarii
complexe, acestia s-au deplasat la domiciliul persoanelor nedeplasabile din judetul Sibiu. Au fost
efectuate deplasari pe teren pe tot parcursul anului 2019 la 802 persoane nedeplasabile.

Specialistii din cadrul SECPAH au efectuat 24 de deplasari la sediul Directiei de Asistenta
Sociala Medias in vederea preluarii, inregistrarii si evaluarii beneficiarilor din zona de nord a
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judetului.

Pentru evaluarea celor 3053 de cazuri, Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap (CEPAH) s-a intrunit in 116 sedinte din care:
- 91 sedinte ordinare
- 25 sedinte extraordinare.

Situatia pe grade a certificatelor de incadrare in grad de handicap emise in cursul anului
2019 este urmatoarea:

Deficienta functionala grava (cu asistent) 796
Deficienta functionala grava (fara asistent) 367
Deficienta functionala accentuata 1000
Deficienta functionala medie 471
Deficienta functionala usoara 49
Nu se incadreaza in grad de handicap 370
TOTAL 3053
4 N
Situatia pe grade de handicap a certificatelor emise in anul 2019
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in cursul anului 2019, impotriva certificatelor de incadrare in grad si tip de handicap emise
de catre CEPAH Sibiu, au fost depuse un numar de 68 contestatii la Tribunalul Sibiu pentru care
specialistii din cadrul Secretariatului CEPAH au efectuat copierea si transmiterea documentelor
solicitate.
In cursul anului 2019 CEPAH Sibiu a emis, in urma rapoartelor intocmite de catre specialistii
SECPAH pentru fiecare caz in parte din cele enumerate mai jos, 27 decizii:
» 13 decizii de institutionalizare pentru persoanele adulte cu handicap in cadrul centrelor
din structura DGASPC Sibiu,
» 8 decizii privind transferul pentru beneficiarii aflati in centrele pentru persoanele adulte
cu handicap din structura DGASPC Sibiu,
» 6 decizii cu privire la incetarea institutionalizarii
umarul total al persoanelor cu handicap neinstitutionalizate, aflate in evidentele DGASPC
Sibiu la data de 31.12.2019, era de 14957, din care 13185 reprezinta numarul persoanelor cu
handicap cu certificat permanent.
Repartizarea persoanelor cu handicap neinstitutionalizate, in evidenta, la data de
31.12.2019, in functie de gen:
Gen feminin 8260
Gen masculin 6697
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Grafic referitor la numarul persoanelor cu handicap,

in functie de gen in anul 2019
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Repartizarea persoanelor adulte cu handicap neinstitutionalizate, in evidenta, la data de
31.12.2019, in functie de tipul de handicap:

Fizic | Somatic | Auditiv | Vizual | Mental | Psihic | Asociat | HIV/ Boli Surdo- Total
SIDA Rare | cecitate | Adulti
3739 3518 631 1946 2301 1313 1292 113 100 4 14957

REPARTIZAREA PE TIPURI DE HANDICAP A
ADULTILOR NEINSTITUTIONALIZATI, LA
DATA DE 31.12.2019
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Situatia pe grade a certificatelor de incadrare in grad de handicap, valabila la data de
31.12.2019 era urmatoarea:

Deficienta functionala grava (cu asistent) 3486
Deficienta functionala grava (fara asistent) 936
Deficienta functionala accentuata 8564
Deficienta functionala medie 1740
Deficienta functionala usoara 231
Total 14957
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SITUATIA PE GRADE A CERTIFICATELOR DE
INCADRARE IN GRAD DE HANDICAP, VALABILA

LA 31.12.2019
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Dinamica persoanelor cu handicap, aflate in plata, beneficiare de drepturi conform Legii
448/2006 in ultimii 5 ani este urmatoarea:

Explicatjii 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019

Persoane cu handicap GRAV, in plata
adulti si copii, din care: 4563 4646 4857 4889 4990
- copii 387 416 538 599 649
-adulti 4176 4230 4319 4290 4341
Persoane cu handicap ACCENTUAT, in
plata adulti si copii, din care:

9163 9080 8947 8505 8475
- copii 107 114 117 128 135
-adulti 9056 8966 8830 8377 8340
Persoane cu handicap MEDIU, in plata
adulti si copii, din care: 1667 1587 1576 1708 1792
- copii 186 184 138 153 177
-adulti 1481 1403 1438 1555 1615
Indemnizatii de insotitor pentru pers. cu
handicap vizual 805 805 761 698 700
Persoane cu handicap USOR, in plata
adulti si copii, din care: 0 0 0 0 0
- copii 0 0 0 0 0
-adulti 0 0 0 0 0
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Copii cu handicap HIV / SIDA beneficiari
de alocatie de hrana 3 3 3 4 3
Total persoane cu handicap in plata

15436 15354 15410 15102 15257

Situatia persoanelor cu handicap, in evidentele DGASPC Sibiu, institutionalizati si
neinstitutionalizati, adulti si copii, cu certificate valabile la data de 31.12.2019 este urmatoarea:

Tip Handicap
Cate- Fizic So- Audi- | Vi-zual | Men-tal| Psi-hic| Aso-ciaf HIV/ Boli | Surdo- Total
gorie (Loco- matic | tiv SIDA Rare | cecitate
motor)
Adulti 3739 3518 632 1946 2301 1313 1291 113 100 4 14957
Neinstituti-
onalizati Copii 194 222 57 58 194 78 116 3 68 0 990
Total 3933 3740 689 2004 2495 1391 1407 116 168 4 15947
Adulti 75 10 10 46 356 83 249 0 1 0 830%
Institutionali- Copii 2 3 8 5 31 0 25 0 1 0 75
zati Total 77 13 18 51 387 83 274 0 2 0 905
Total PH Adulti 3814 3528 642 1992 2657 1396 1540 113 101 4 15787
Institutiona- Copii 196 225 65 63 225 78 141 3 69 0 1065
lizati si Total 4010 3753 707 2055 2882 1474 1681 116 170 4 16852
Neinstitutio- Adulti si
nalizati Copii

II. SERVICII DE PROTECTIE PENTRU COPIII AFLATI IN SITUATIE DE RISC

[I.1 Servicii de protectie de tip rezidential

Copiilor si tinerilor aflati in situatie de risc si lipsiti temporar sau definitiv de ingrijirea
parintilor, pe o perioada determinata de timp, le sunt oferite servicii adecvate nevoilor lor,
constand in: gazduire, ingrijire, educatie, consiliere, recuperare si reabilitare, pregatire in
vederea reintegrarii sau integrarii familiale si/sau socio-profesionale, servicii de recuperare
pentru copiii cu handicap (consultatii medicale, kinetoterapie, masaj, logopedie, ergoterapie,
meloterapie) precum si servicii de formare a deprinderilor de viata independenta, recreative si de
socializare.

Din anul 2017 centrele rezidentiale pentru copii functioneaza in regim de componente fara
personalitate juridica, in subordinea DGASPC.

Tn 2019 DGASPC Sibiu, prin serviciile de specialitate, a coordonat si monitorizat activitatea
centrelor pentru copii.

Centrele rezidentiale pentru copii aflate in subordinea Directiei sunt urmatoarele:
Complexul de Servicii Prichindelul Sibiu, cu componentele:

- Centrul de Plasament pentru copilul cu dizabilitati

- Centrul Maternal

- Centrul de Primire in regim de urgenta
Centrul de Plasament Gulliver Sibiu,
Centrul de Plasament Orlat,
Centrul de Plasament Agarbiciu,
Centrul de Plasament pentru copilul cu dizabilitati Tavi Bucur Cisnadie,
Centrul de Plasament pentru copilul cu dizabilitati Turnu Rosu,
Centrul de Plasament pentru copilul cu dizabilitati Speranta Sibiu.

Situatia privind copiii/tinerii care au stabilita o masura de protectie speciala in centrele
rezidentiale publice pentru protectia copilului, la data de 31.12.2019 este urmatoarea:

CENTRUL

Nr. copii la 31.12.2019

CP GULLIVER SIBIU

45

CPCD "TAVI BUCUR" CISNADIE

3
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CP ORLAT 53

CP AGIRBICIU 23

CPCD TURNU ROSU 47
CS PRICHINDELUL SIBIU - CPCD 21

CS PRICHINDELUL SIBIU - Centrul de primire in 12

regim de urgenta

CPCD SPERANTA SIBIU 36
TOTAL 240

[.2. Servicii rezidentiale de prevenire a separarii copilului de familie.

Situatia privind copiii aflati cu masura in centrele de prevenirea la data de 31.12.2019:

CENTRUL Nr. copii la 31.12.2019
CPRU Sfanta Ana 3

CS PRICHINDELUL SIBIU - Centrul 7

Maternal

TOTAL 10

II.3 Servicii de protectie de tip familial

Series1, plasament la

rude, 173, 30%
Seriesl, plasament la
AMP, 253, 45%

':_:

Series1, plasament la
altii, 142, 25%

plasament la rude plasament la altii plasament la AMP

Conform graficului anterior, la 31.12.2019 din totalul de 568 de copii aflati in plasament
familial plasamentele la rude reprezinta 30%, plasamentele la altii reprezinta 25% iar plasamentele
la asistenti maternali profesionisti reprezinta 45%.

1.1 Activitatea Serviciului Management de caz pentru Asistenta Maternala

La data de 01.01.2019 se aflau in evidenta Serviciului Management de caz pentru Asistenta
Maternala un numar de 139 AMP activi, la care se aflau in protectie speciala un numar de 261
copii.

La finalul anului 2019, respectiv la data de 31.12.2019, situatia AMP se prezinta astfel:

SITUATIE AMP TOTAL
AMP angajati cu contract de munca activi 152
AMP in concediu de ingrijire copil 0
AMP in concediu medical 0
Total 152
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In perioada anului 2019 si-au incetat activitatea 8 asistenti maternali profesionisti.

Motivele pentru care 8 AMP au incetat colaborarea cu DGASPC Sibiu in cursul anului 2019 au

fost:

- pensionare
- nereinnoire atestat
- motive personale.

in ce priveste angajarea de noi asistenti maternali in perioada anului 2019, precizam faptul

ca s-au angajat 20 persoane ca asistenti maternali pe proiectul TEAM-UP.
De la inceputul anului 2019 si pana la sfarsitul anului 2019, au intrat in asistenta maternal
inca 37 copii si au iesit 46 copii/tineri, in total beneficiind de masura de protectie la AMP 298

copii/tineri;

La data de 31.12.2019, la cei 152 AMP activi se aflau in protectie speciala un numar de 252

copii, repartizati astfel:

SITUATIA AMP DUPA NUMAR DE COPII NUMAR AMP
AMP care au in plasament un 1 copil 59
AMP care au in plasament 2 copii 86
AMP care au in plasament 3 copii 7
TOTAL 152

Grafic comparativ pe ultimii 5 ani referitor la evolutia nr.
de AMP, respectiv copii plasati la AMP
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.2 Activitatea Serviciului de Evaluare Initiala, Prevenire si Interventie in Situatii de Abuz,
Neglijare, Exploatare

Pe parcursul anului 2019 activitatea Serviciului de Evaluare Initiala, Prevenire si Interventie

in Situatii de Abuz, Neglijare, Exploatare (SEPI) a fost urmatoarea:

Compartimentul de interventie in situatii de abuz, neglijare, exploatare, trafic, migratie si repatriere

Natura Sesizarii Nr. total Nr. Sesi- Sesi- Sesizari Sesi- Sesizari Stabilire Nr. de
de total zari zari Telefon zari neconf. masura de copii
sesizari de scrise Telefo- Obisnuit/ conf. protectie ramasi in
copii nul Copi TelVerde familie
lului
Abandon unitati 27 30 27 0 0 14 13 12 18
sanitare
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Abuz fizic 58 105 53 4 1 18 40 10 95
Abuz sexual 14 22 14 0 0 5 9 0 22
Abuz emotional 43 58 M 2 0 4 39 1 57
Neglijare 223 414 211 6 6 38 185 15 399
Exploatare prin 6 19 6 0 0 0 6 0 19
munca
Repatriere 12 15 12 0 0 2 10 0 15
Trafic de 4 5 4 0 0 0 4 0 5
persoane
Pornografie 14 17 14 0 0 3 11 0 17
infantila
Total 401 685 382 12 7 84 317 38 647

*Dintre acestea: 174 cazuri au fost referite catre SPAS/DAS; 160 cazuri au fost referite catre alte
institutii; 41 cazuri au fost referite catre alte servicii din D.G.A.S.P.C. Sibiu iar 2 cazuri au fost
referite catre O.N.G-uri.

Compartimentul violenta in familie

Natura Sesizarii | Nr. total Nr. total de Sesizari Sesizari Stabilire Nr. de copii Nr. victime gazduite
de sesizari copii conf. neconf. masura de ramasi in in CPRU Sf. Ana
protectie familie
Violenta 48 104 32 16 0 104 81
domestica
Total 48 104 32 16 0 104 81

*Dintre acestea: 39 cazuri au fost referite catre SPAS/DAS; 30 cazuri au fost referite catre alte
institutii; 3 cazuri au fost referite catre alte servicii din D.G.A.S.P.C. Sibiu.

Compartimentul interventie in regim de urgenta, Telefonul copilului si al familiei

Natura Sesizarii Nr. Nr. Sesi- Sesizari Sesizari Sesi- Sesi-zari Stabilire Nr. de copii
total total zari Telefonul Telefon zari conf| neconf. | masura de ramasi in
de de scrise Copilului Obisnuit/ protectie familie
sesi- copii TelVerde
zari
Abuz fizic 57 84 38 5 14 19 38 2 82
Abuz sexual 25 34 23 0 2 7 18 2 32
Abuz emotional 29 37 25 1 3 5 24 0 37
Neglijare 207 389 168 6 33 68 139 10 379
Exploatare prin 1 4 0 1 0 0 1 0 4
munca
Total 319 548 254 13 52 99 220 14 534

*Dintre acestea: 133 cazuri au fost referite catre SPAS/DAS; 114 cazuri au fost referite catre alte
institutii; 20 cazuri au fost referite catre alte servicii din D.G.A.S.P.C. Sibiu; iar 2 cazuri au fost
referite catre O.N.G.-uri.
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Natura Nr. total de | Nr. total de | Solicitari/ Sesizari Sesizari Tel. | Sesi-zari | Sesi-zari | Stabilire Nr. de copii
sesizarii solicitari/ copii informari Tel. Obisnuit/ conf. neconf masura de ramasi in
informari scrise copilului TelVerde protectie familie
Alte tipuri 114 105 114 0 0 0 0 0 0
(solici-tari
date,
informari
inregis-trate
la nivelul
serviciu-lui)
Total 114 105 114 0 0 0 0 0 0
2. Compartiment Adoptii si Postadoptii
In cursul anului 2019 Compartimentul adoptii si postadoptii a desfasurat urmatoarele
activitati:

l. Litigii
Litigii aflate pe rolul Tribunalului Sibiu 74, din care:

- deschidere procedura adoptie: 36

- incredintare in vederea adoptiei: 15

- incuviintare adoptie: 23
Situatia adoptiilor pentru copii aflati in sistemul de protectie speciala in anul 2019, se prezinta
dupa cum urmeaza:

- deschiderea procedurii adoptiei: 41 copii

- incredintarea in vederea adoptiei: 17 copii

- incuviintarea adoptiei: 24 copii

Il. Activitati privind familiile adoptatoare

- evaluare persoanelor/familiilor care solicita atestarea in vederea adoptiei: 39 cereri (2 in curs
de evaluare)

- eliberare atestat persoana/familie adoptatoare: 42 atestate

- realizarea potrivirii practica copil-persoana/familie adoptatoare: 50 potriviri

- monitorizarea postadoptie: 51 copii

- informarea familiilor/persoanelor care isi exprima intentia de a adopta cu privire la
documentatia necesara, la demersurile si la durata procedurilor adoptiei interne - 44
persoane/familii;

- consilierea parintilor firesti in vederea exprimarii consimtamantului la adoptie si intocmirea
raportului in acest sens - 40 rapoarte de consigliere.

2.6 RELATII EXTERNE, COOPERARE REGIONALA S| TRANSFRONTALIERA, PROGRAME SI ACTIUNI CU
FINANTARE EXTERNA

ACTIUNI PENTRU SUSTINEREA MINORITATILOR NATIONALE, INCLUSIV A RESORTISANTILOR TARILOR
TERTE. POLITICI PENTRU DIASPORA

Tn cadrul relatiilor internationale s-au urmarit obiective precum comunitatile de cetateni
romani stabiliti n alte state si cele de cetateni straini stabiliti in judetul Sibiu, aspecte economice
si de administratie publica locala, obiectivelor de interes turistic si cultural, subiecte legate de
mediul universitar, posibilitati de investitii si de conlucrare, cadrul national al calificarilor si
invatamantul profesional si dual.

A fost sustinut demersul Primariei orasului Ocna Sibiului in incheierea "Juramantului de
Infratire” cu Comunitatea de Comune Sevre si Loire, documentul parafa reprezentand dezvoltarea
unui camp de actiune pluridisciplinar avand la baza participarea directa a autoritatilor locale si
nemijlocit a cetatenilor la actiuni. Parteneriatul acesta constituie si o sursa de invatare si un
mijloc de sensibilizare pentru tot ceea ce se petrece in comunitate.

Intrevederile au avut loc cu:
» Excelenta Sa, Domnul Kisaburo Ishii, Ambasadorul Japoniei in Romania,
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» Excelenta Sa, Domnul Kevin HAMILTON, Ambasadorul extraordinar si plenipotentiar al
Canadei in Romania, Republica Moldova si Bulgaria, aflat pentru prima oara in judetul Sibiu
cu ocazia inaugurarii primei scoli canadiene Maple Bear Sibiu din Europa Centrala si de Est
Excelenta Sa, Doamna Fiisun Aramaz, Ambasadorul Republicii Turcia in Romania, insotita
de membrii Consiliului de Conducere al Asociatiei Oamenilor de Afaceri Turci TIAD
domnul Janusz Szalinski, consul onorific al Republicii Polone la Brasov

domnul Hans-Erich Tischler, consul al Republicii Federale Germania la Sibiu

domnul Andreas Huber, consul onorific al Republicii Austria la Sibiu

YVvYvY ¥

Pentru intalniri a fost solicitat si obtinut avizul favorabil al Directiei Generale Afaceri
Europene, Schengen si Relatii Internationale din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, pentru
fiecare actiune in parte fiind elaborat Raportul privind activitatea de relatii internationale.

Schimbul de corespondenta cu institutiile omoloage din U.E. s-a asigurat prin efectuarea

traducerilor si retroversiunilor in limbile germana si engleza, fiind incluse si cele doua servicii
publice comunitare.
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