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SecUeWaUiaWXl CRlegiXlXi PUefecWXUal al JXdeĠXlXi SibiX 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                  ORDINEA DE ZI 
 

A ùEDINğEI COLEGIULUI PREFECTURAL AL JUDEğULUI SIBIU 
din data de 24.06.2020, RUa 10ÛÛ 

 
   

1. MRdificČUi OegiVOaWiYe SUiYiQd ViVWePXO SXbOic de SeQVii adXVe Legii QU. 263/2010 
Ɂi a altor acte normative. 

PUe]iQWČ CaVa JXdeĩeaQČ de PeQVii  SibiX 
 

2. ReĩeaXa EURES vQ cRQWe[WXO VchiPbČUiORU Se Siaĩa PXQcii. 
PUe]iQWČ AgeQĩia JXdeĩeaQČ SeQWUX OcXSaUea FRUĩei de MXQcČ Sibiu 
 

3. PURPRYaUea VSRUWXOXi SeQWUX WRĩi Ɂi de]YROWaUea iQfUaVWUXcWXUii VSRUWiYe 
acceVibiOČ WXWXURU ceWČĩeQiORU jXdeĩXOXi SibiX. 

  PUe]iQWČ DiUecĩia JXdeĩeaQČ SeQWUX SSRUW Ɂi TiQeUeW Sibiu 
4. Diverse 
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CASA JUDEȚEANĂ DE PENSII SIBIU 
 
 
 

Casa JudeɃeanČ de Pensii Sibiu este organizatČ Ăi funcɃioneazČ ca serviciu public 
deconcentrat  în subordinea Casei NaɃionale de Pensii  Publice - CNPP, fiind investitČ 
cu personalitate juridicČ în baza prevederilor Legii nr. 263/2010, privind sistemul 
public de pensii Ăi alte drepturi de asigurČri sociale Ăi a H.G. nr. 118/2012 modificatČ 
Ăi completatČ, privind statutul CNPP. 
  
InstituɃia asigurČ aplicarea în judeɃul Sibiu a legislaɃiei din domeniul asigurČrilor sociale 
de stat precum Ăi din domeniul accidentelor de muncČ Ăi bolilor profesionale. 

Casa JudeɃeanČ de Pensii Sibiu asigurČ în profil teritorial aplicarea unitarČ a legislaɃiei 
din domeniul pensiilor Ăi asigurČrilor sociale, precum Ăi realizarea sarcinilor Ăi 
atribuɃiilor  ce decurg din aplicarea prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul 
public de pensii, acɃioneazČ permanent în vederea armonizČrii intereselor 
pensionarilor, angajatorilor Ăi angajaɃilor din sistem. 

La 01.06.2020 în evidenɃa C.J.P. Sibiu se aflau un numČr de 106967 beneficiari, din 
care: 

- 99472 pensionari în sectorul de stat; 
- 2027 pensionari în sectorul agricol; 
- 5468 beneficiari de legi speciale (beneficiari Legea 44/1994 privind veteranii Ăi 

vČduvele de rČzboi, beneficiari Legea 49/1999 privind pensiile IOVR, beneficiari 
Legea 341/2004,  beneficiari D.L. 118/1990 privind persoanele persecutate din 
motive politice de dictatura instauratČ la 06.03.1945,  beneficiari Legea 
189/2000 privind persoanele persecutate din motive etnice de regimul instaurat 
în perioada 06.09.1940-06.03.1945, beneficiari Legea 309/2002 privind 
recunoaĂterea Ăi acordarea unor drepturi persoanelor care au efectuat stagiul 
militar, beneficiari Legea 578/2004 privind acordarea unui ajutor lunar pentru 
soɃul supravieɃuitor, beneficiari Legea 303/2004 privind statutul magistraɃilor, 
beneficiari Legea 8/2006 privind instituirea indemnizaɃiei pentru membrii 
uniunilor de creatori). 
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MODIFICĂRI LEGISLATIVE ÎN SISTEMUL PUBLIC DE PENSII  

CU APLICABILITATE DE LA 01.01.2020 

 

Principalele modificČri legislative în sistemul public de pensii au fost fČcute având în vedere 
prevederile Legii nr.6/2020 a bugetului asigurČrilor sociale de stat pe anul 2020, a Legii 
nr.5/2020 a bugetului de stat pe anul 2020, a Legii 263/2010 privind sistemul unitar de pensii 
publice Ăi a Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal. Íncepând cu 01.01.2020 se modificČ 
urmČtoarele valori, dupČ cum urmeazČ: 

- conform prevederilor art.86 alin.(2) lit.a din Legea 127/2019, valoarea punctului de 
pensie este 1265 lei, faɃČ de 1100 lei în perioada 01.01.2019-01.09.2019. De la 
01.09.2020 valoarea punctului de pensie ar trebui sČ fie 1775 lei conform art.86 
alin.(2)lit.b din Legea 127/2019. 
 

- conform art.17 din Legea nr.6/2020 privind bugetul asigurČrilor sociale de stat, 
indicele de corecɃie prevČzut la art.170 din Legea 263/2010, aplicabil la pensionarea 
iniɃialČ pentru cei care îĂi deschid dreptul de pensie în baza Legii 263/2010 este de 
1,41, faĩČ de 1,20 în 2019.  
 

- câştigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurČrilor sociale 
de stat pe anul 2020 – 5429 lei începând cu 09.01.2020, faɃČ de 5163 lei în anul 2019.  
 

- în conformitate cu prevederile art.16 din Legea 6/2020, cuantumul ajutorului de 
deces prevČzut de Legea nr.263/2010, cu modificČrile Ăi completČrile ulterioare, se 
stabileĂte începând cu 09.01.2020 la:  

 5429 lei, în cazul decesului asiguratului sau pensionarului, faɃČ de 5163 
lei în 2019; 

 2715 lei, în cazul decesului unui membru de familie al asiguratului sau 
pensionarului, faĩČ de 2582 lei în anul 2019 

 

-  cuantumul indemnizaɃiei pentru însoɃitor, în cazul pensionarilor de invaliditate 
încadraɃi în gradul I de invaliditate, drept ce se acordČ potrivit prevederilor art.77 
alin.1 din Legea nr.263/2010, cu modificČrile Ăi completČrile ulterioare, reprezintČ 
80% din valoarea unui punct de pensie, respectiv  1012 lei, faɃČ de 880 lei pânČ la 
01.09.2019. De la 01.09.2020 ar trebui sČ devinČ 1420 lei. 

- în anul 2020, nivelul indemnizaɃiei sociale pentru pensionari, prevČzutČ de OUG 
6/2009 privind instituirea pensiei sociale minim garantate, se menĩine la  704 lei. 
La 01.06.2020 la nivelul CJP Sibiu erau în platČ 13719 beneficiari ai pensiei sociale 
minim garantate. 
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SALARIUL DE BAZĂ MINIM BRUT PE ȚARĂ 

 

- Conform prevederilor HG nr.935/2019 pentru stabilirea salariului de bazČ minim brut 
pe ĩarČ garantat în platČ, începând cu 01.01.2020, salariul de bază minim brut pe 
ĩară garantat în plată se stabileɁte la 2230 lei. 
 

- Prin excepĩie, începând cu aceaɁi datČ, pentru personalul încadrat pe funcĩii pentru 
care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime în muncČ de cel puĩin un 
an în domeniul studiilor superioare, salariul de bază minim brut pe ĩară garantat în 
plată se stabileɁte la 2350lei. 
 

- Prin derogare de la prevederile art.164 alin.(1) din Legea 53/2003-Codul muncii, 
republicatČ, cu modificČrile Ɂi completČrile ulterioare, în perioada 01.01.2020-
31.12.2020, pentru domeniul construcĩiilor, salariul de bază minim brut pe ĩară 
garantat în plată se stabileɁte la 3000 lei. AceastČ prevedere se aplicČ doar în cazul 
domeniilor de activitate prevČzute la art.60 pct.5 din Legea nr.227/2015, cu 
modificČrile Ɂi completČrile ulterioare. 
 

 

COTELE DE CONTRIBUȚII DE ASIGURĂRI SOCIALE 

 Ín conformitate cu prevederile art.138 Ɂi ale art.1381 din Legea 227/2015, cu modificČrile 
Ɂi completČrile ulterioare, începând cu data de 01.01.2020, cotele de contribuĩii de 
asigurări sociale sunt următoarele: 

o 25% datoratČ de cČtre persoanele fizice care au calitatea de angajaĩi sau 
pentru care existČ obligaĩia plČĩii contribuĩiei de asigurČri sociale; 

o 4% datoratČ în cazul condiĩiilor deosebite de muncă, astfel cum sunt 
prevČzute în Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu 
modificČrile Ɂi completČrile ulterioare, de cČtre persoanele fizice Ɂi juridice 
care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora; 

o  8% datoratČ în cazul condiĩiilor speciale de muncă, astfel cum sunt prevČzute 
în Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificČrile 
Ɂi completČrile ulterioare, de cČtre persoanele fizice Ɂi juridice care au 
calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora; 

o 21,25% datoratČ de cČtre persoanele fizice care realizeazČ venituri din salarii 
Ɂi asimilate salariilor realizate în baza contractelor individuale de muncČ 
încheiate cu angajatori care desfČɁoarČ activitČĩi în sectorul construcĩii Ɂi 
care se încadreazČ în condiĩiile prevČzute la art.60 pct.5 din Legea 227/2015, 
cu modificČrile Ɂi completČrile ulterioare. Ín cazul acestor persoane, 
angajatorii nu datoreazČ cota de contribuĩie de asigurČri sociale pentru 
condiĩii deosebite Ɂi speciale de muncČ. 
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- Conform art.42 alin.(1) din Legea nr.411/2004 privind fondurile de pensii 
administrate privat, republicatČ, cu modificČrile Ɂi completČrile ulterioare, coroborat 
cu art.138 din Legea 227/2015, cu modificČrile Ɂi completČrile ulterioare, în cota de 
contribuĩie de asigurČri sociale datoratČ de persoanele fizice care au calitatea de 
angajaĩi sau pentru care existČ obligaĩia plČĩii contribuĩiei de asigurČri sociale este 
inclusČ Ɂi cota de contribuĩie aferentČ fondurilor de pensii administrate privat. 

- Cota de contribuĩie aferentă fondurilor de pensii administrate privat este de 
3,75% 

 

Persoanele fizice care realizeazČ venituri din salarii Ɂi asimilate salariilor realizate în baza 
contractelor individuale de muncČ încheiate cu angajatori care desfČɁoarČ activitČĩi în 
sectorul construcĩii Ɂi care se încadreazČ în condiĩiile prevČzute la art.60 pct.5 din Legea 
227/2015, cu modificČrile Ɂi completČrile ulterioare, care datorează cota de contribuĩie la 
fondul de pensii administrate privat, sunt scutite de la plata acestei contribuĩii Ɂi în anul 
2020. 

 

CONTRACTUL DE ASIGURĂRI SOCIALE 

 

Cota de contribuɃie de asigurČri sociale datoratČ de persoanele fizice care au încheiat 
contract de asigurări sociale este de 25%.  

Ín conformitate cu prevederile art.36 din Legea nr.263/2010, cu modificČrile Ɂi completČrile 
ulterioare, nivelul minim al venitului asigurat înscris în contractul de asigurare socialČ este 
de 2230 lei, reprezentând valoarea salariului de bazČ minim brut pe ĩarČ garantat în platČ 
începând cu 01.01.2020. Pentru acest venit asigurat contribuĩia lunară este de 558 lei. Ín 
conformitate cu prevederile art.6 alin.(2) din Legea 263/2010, modificatČ prin prevederile 
OUG 103/2017,  stagiul de cotizare realizat în baza unui contract de asigurare încheiat dupČ 
01.01.2018, poate fi valorificat doar pentru înscrierea la pensie limitČ de vârstČ.   

 

 

 

 

 

 

DECIZIA CURȚII CONSTITUȚIONALE NR.702 DIN 31.10.2019 
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Ín vederea aplicČrii unitare a prevederilor art.170 din Legea nr.263/2010 privind sistemul 
unitar de pensii publice, cu modificČrile Ɂi completČrile ulterioare, tinând seama de Decizia 
Curĩii Constituĩionale nr.702 din 31.10.2019, referitoare la excepĩia de 
neconstituĩionalitate a sintagmei ”înscrierea iniĩială la pensie” din cuprinsul art.170 
alin.(3) din Legea 263/2010, se va tine cont de urmČtoarele aspecte: 

Potrivit dispoziĩiilor art.147 alin.(4) din Constituĩia României, ”Deciziile Curĩii 
Constituĩionale se publicČ în Monitorul Oficial al României. De la data publicČrii, deciziile 
sunt general obligatorii Ɂi au putere numai pentru viitor.” 

Potrivit dispoziĩiilor art.170 din Legea nr.263/2010: 

(1) ”Pentru persoanele înscrise la pensie începând cu data intrČrii în vigoare a prezentei 
legi, la punctajul mediu anual determinat în condiĩiile art.95 se aplicČ un indice de 
corecĩie...” 

(3)”indicele de corecĩie se aplicČ o singurČ datČ, la înscrierea iniĩialČ la pensie.” 

Prin Decizia nr.702/31.10.2019, Curtea ConstituĩionalČ a României a constatat cČ sintagma 
”înscrierea iniĩialČ la pensie”din cuprinsul art.170 alin.(3) din Legea nr.263/2010 privind 
sistemul unitar de pensii publice, cu modificČrile Ɂi completČrile ulterioare, ”este 
constituĩională, în ceea ce priveɁte beneficiarii pensiilor de invaliditate, în măsura în 
care se interpretează că se referă la stabilirea pensiei pentru limită de vârstă prin 
aplicarea, pentru prima oară, a condiĩiilor de vârstă legală de pensionare Ɂi stagiu 
complet de cotizare prevăzute de Legea nr.263/2010.” 

Cu alte cuvinte, aɁa cum se precizeazČ Ɂi în considerentele deciziei susmenĩionate, sintagma 
”înscrierea iniĩialČ la pensie” este constituĩionalČ doar în mČsura în care se interpreteazČ 
cČ pentru persoanele care au fost înscrise la pensie de invaliditate conform Legii nr.19/2000, 
prin înscrierea iniĩialČ la pensie se înĩelege data când a fost stabilitČ pensia pentru limitČ 
de vârstČ în condiĩiile Legii nr.263/2010. 

Confom prevederilor art.82 alin.(1) Ɂi (2) din Legea nr.263/2010, cu modificČrile Ɂi 
completČrile ulterioare: 

”(1) La data îndeplinirii condiĩiilor pentru acordarea pensiei pentru pensie limitČ de vârstČ, 
pensia de invaliditate devine pensie pentru limitČ de vârstČ. 
(2)Ín situaĩia prevČzutČ la alin.(1) se acordČ, din oficiu, cuantumul cel mai avantajos” 
 
Prin urmare, având în vedere prevederile legale invocate, pentru persoanele care au fost 
înscrise la pensie de invaliditate în baza Legii nr.19/2000 Ɂi îndeplinesc condiĩiile de 
acordare a pensiei limită de vârstă în baza Legii nr.263/2010, ulterior datei de 10 
februarie 2020, data publicČrii Deciziei Curĩii Constituĩionale nr.702/2019, la punctajul 
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mediu anual determinat în condiĩiile art.95 din lege, se aplică un indice de corecĩie 
conform dispoziĩiilor art.170 din Legea 263/2010. 
 

Persoanele beneficiare de pensie de invaliditate stabilite în baza Legii nr.19/2000, care 
au trecut la pensie limită de vârstă în baza Legii nr.263/2010 anterior datei de 
10.02.2020, beneficiază din oficiu de revizuirea drepturilor de pensie limită de vârstă, 
conform art.107 alin.(1) din lege, raportat la dispoziĩiile art.147 alin.(4) din Constituĩia 
României, prin aplicarea asupra punctajului mediu anual aferent pensiei pentru limită 
de vârstă a indicelui de corecĩie corespunzător datei la care s-au deschis drepturile de 
pensie pentru limită de vârstă. Drepturile de pensie revizuite în condiĩiile precizate 
anterior, vor fi acordate începând cu data de 10.02.2020. 

Prevederile Deciziei Curĩii Constituĩionale nr.702/2019 nu sunt aplicabile următoarelor 
categorii de beneficiari de pensie de invaliditate care a devenit pensie limitČ de vârstČ 
dupČ data de 01.01.2011: 

- Persoanele înscrise la pensie de invaliditate potrivit Legii nr.3/1977 privind pensiile 
de asigurČri sociale de stat. 

- Persoanele înscrise la pensie de invaliditate potrivit dispoziĩiilor Legii nr.19/2000 
privind sistemul public de pensii Ɂi alte drepturi de asigurČri sociale, cu modificČrile 
Ɂi completČrile ulterioare, care au îndeplinit condiĩiile legale pentru acordarea 
pensiei pentru limitČ de vârstČ prevČzute de Legea nr.19/2000 Ɂi nu au solicitat 
trecerea la aceastČ categorie de pensie, iar trecerea s-a fČcut din oficiu începând cu 
data de 01.01.2011. 

- Persoanele beneficiare de pensie de invaliditate stabilitČ în baza Legii nr.19/2000, 
care au împlinit vârsta standard de pensionare pânČ la data de 10.02.2020, dar nu au 
realizat stagiul minim de cotizare, iar trecerea în categoria pensionarilor pentru 
limitČ de vârstČ s-a fČcut doar scriptic, din oficiu, ulterior datei de 01.01.2011.  

La nivelul Casei Teritoriale de Pensii Sibiu au fost identificate ca fiind eligibile un numČr de 
3266 dosare, din care 2207 la CJP Sibiu Ɂi 1059 la CLP MediaɁ. Din totalul dosarelor 
eligibile au fost revizuite cca.95%.  

 

 

 

 

INDEMNIZAȚII ACORDATE ÎN SISTEMUL PUBLIC DE PENSII IN BAZA UNOR LEGI 
SPECIALE 
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Incepând cu 01.01.2020 cuantumul indemnizaĩiilor acordate în baza unor legi speciale nu se 
modificČ, cu excepĩia celor acordate de Legea 189/2000. 

 

Ca urmare a promulgČrii Legii nr.211/2019 Ɂi a Legii nr.248/2019 începând cu 01.01.2020, 
indemnizaĩiile prevČzute de Ordonanĩa Guvernului nr.105/1999 privind acordarea unor 
drepturi persoanelor persecutate de cČtre regimurile instaurate în România cu începere de 
la 06 septembrie 1940 pânČ la 06 martie 1945 din motive etnice, aprobatČ cu modificČri Ɂi 
completČri prin Legea nr.189/2000, cu modificČrile Ɂi completČrile ulterioare, se majoreazČ 
astfel: 

Persoanele care s-au aflat în situaĩiile prevČzute la art.1 alin.(1): 

- lit.a)- au fost deportate în ghetouri Ɂi lagČre de concentrare din strČinČtate 
- lit.b)-au fost private de libertate în locuri de detenĩie sau în lagČre de concentrare, 
au dreptul la o indemnizaĩie lunarČ de 700 lei pentru fiecare an de deportare ori de 
detenĩie. 
 
-   lit.c) - au fost refugiate, expulzate sau strČmutate în altČ localitate 
-   lit.d) - au fČcut parte din detaɁamentele de muncČ forĩatČ 
-   lit.g) – au fost evacuate din locuinĩa pe care o deĩineau, 
au dreptul la o indemnizaĩie lunarČ de 350 lei pentru fiecare an de strČmutare, de muncČ 
forĩatČ sau de evacuare din propria locuinĩČ. 
Persoanele care s-au aflat în situaĩia prevČzutČ la art.1 alin.(1)lit.e) – au fost 
supravieĩuitoare a trenului morĩii au dreptul la o indemnizaĩie lunarČ de 700 lei (în 
cuantum fix). 
 
Soĩul supravieĩuitor al celui decedat, din categoria persoanelor prevČzute la art.1 alin.(1) 
lit.a)-e) Ɂi g), precum Ɂi persoana care s-a aflat în situaĩia prevČzutČ la art.1 alin.(1) lit.f) 
are dreptul la o indemnizaĩie lunarČ de 350 lei (în cuantum fix).   
 

 

 

 

 

LEGEA NR.215/2019 
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Ín Monitorul Oficial al României nr.921 din 14.11.2019 a fost publicatČ Legea nr.215/2019 
pentru modificarea Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, respectiv 
modificarea art.18 lit.a) Ɂi a art.55 alin.(1)lit.a), începând cu data de 17 noiembrie 2019. 

Potrivit art.18 lit.a), astfel cum a fost modificat prin Legea nr.215/2019, pentru perioadele 
ulterioare datei de 01.04.2001 care reprezintČ, conform legii, stagiu de cotizare în condiĩii 
deosebite de muncČ se acordČ perioade suplimentare, care constituie stagiu de cotizare în 
condiĩii normale, respectiv 4 luni pentru fiecare an lucrat în condiĩii deosebite de muncČ. 

Prin urmare, potrivit modificČrilor aduse de Legea nr.215/2019 la art.18 lit.a), se acordČ 4 
luni pentru fiecare an lucrat în condiĩii deosebite numai pentru perioadele ulterioare datei 
de 01 aprilie 2001. 

TotodatČ , Legea nr.215/2019 a modificat Ɂi prevederile art.55 alin.(1)lit.a) din Legea 
nr.263/2010, dupČ cum urmeazČ: 

ņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņŎņņņņņņņņņņņņņņņŉ 
Ň                      ŇRedXcerea      Ň 
ŇSWagiXl de coWi]are   ŇYkrsWei        Ň 
Ňreali]aW vn condiĠii  ŇsWandard de    Ň 
ŇdeosebiWe (ani        Ňpensionare cX: Ň 
ŇvmpliniĠi)            ŌņņņņņņŎņņņņņņņņō 
Ň                      ŇAni   ŇLXni    Ň 
ŌņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņŐņņņņņņŐņņņņņņņņō 
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ŌņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņŐņņņņņņŐņņņņņņņņō 
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Ň6                     Ň2     Ň-       Ň 
ŌņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņŐņņņņņņŐņņņņņņņņō 
Ň7                     Ň2     Ň4       Ň 
ŌņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņŐņņņņņņŐņņņņņņņņō 
Ň8                     Ň2     Ň8       Ň 
ŌņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņŐņņņņņņŐņņņņņņņņō 
Ň9                     Ň3     Ň-       Ň 
ŌņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņŐņņņņņņŐņņņņņņņņō 
Ň10                    Ň3     Ň4       Ň 
ŌņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņŐņņņņņņŐņņņņņņņņō 
Ň11                    Ň3     Ň8       Ň 
ŌņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņŐņņņņņņŐņņņņņņņņō 
Ň12                    Ň4     Ň-       Ň 
ŌņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņŐņņņņņņŐņņņņņņņņō 
Ň13                    Ň4     Ň4       Ň 
ŌņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņŐņņņņņņŐņņņņņņņņō 
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Ň14                    Ň4     Ň8       Ň 
ŌņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņŐņņņņņņŐņņņņņņņņō 
Ň15                    Ň5     Ň-       Ň 
ŌņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņŐņņņņņņŐņņņņņņņņō 
Ň16                    Ň5     Ň4       Ň 
ŌņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņŐņņņņņņŐņņņņņņņņō 
Ň17                    Ň5     Ň8       Ň 
ŌņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņŐņņņņņņŐņņņņņņņņō 
Ň18                    Ň6     Ň-       Ň 
ŌņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņŐņņņņņņŐņņņņņņņņō 
Ň19                    Ň6     Ň4       Ň 
ŌņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņŐņņņņņņŐņņņņņņņņō 
Ň20                    Ň6     Ň8       Ň 
ŌņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņŐņņņņņņŐņņņņņņņņō 
Ň21                    Ň7     Ň-       Ň 
ŌņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņŐņņņņņņŐņņņņņņņņō 
Ň22                    Ň7     Ň4       Ň 
ŌņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņŐņņņņņņŐņņņņņņņņō 
Ň23                    Ň7     Ň8       Ň 
ŌņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņŐņņņņņņŐņņņņņņņņō 
Ň24                    Ň8     Ň-       Ň 
ŌņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņŐņņņņņņŐņņņņņņņņō 
Ň25                    Ň8     Ň4       Ň 
ŌņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņŐņņņņņņŐņņņņņņņņō 
Ň26                    Ň8     Ň8       Ň 
ŌņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņŐņņņņņņŐņņņņņņņņō 
Ň27                    Ň9     Ň-       Ň 
ŌņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņŐņņņņņņŐņņņņņņņņō 
Ň28                    Ň9     Ň4       Ň 
ŌņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņŐņņņņņņŐņņņņņņņņō 
Ň29                    Ň9     Ň8       Ň 
ŌņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņŐņņņņņņŐņņņņņņņņō 
Ň30                    Ň10    Ň-       Ň 
Ŋņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņņŏņņņņņņŏņņņņņ    

 

Reducerea vârstei standard de pensionare prevČzutČ în tabelul anterior se aplicČ începând 
cu 17.11.2019, atât pentru înscrierile noi la pensie, cât Ɂi în situaĩia beneficiarilor de pensie 
de invaliditate, pensie anticipatČ/anticipatČ parĩialČ, în vederea trecerii la pensie limitČ de 
vârstČ, începând cu data de 17.11.2019. 

 

 

La CJP Sibiu, noua reglementare a fost aplicatČ în primul semestru al anului 2020, în peste 
200 de dosare pentru care pensia de invaliditate sau pensia anticipatČ/anticipatČ parĩialČ 
s-a transformat în pensie limitČ de vârstČ. 
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LEGEA  nr.234/2019 

Íncepând cu 16.12.2019, a intrat în vigoare Legea nr.239/2019 pentru modificarea Ɂi 
completarea OUG nr.59/2000 privind Statutul personalului silvic, care a modificat art.20, 
astfel: 

 ” (1)  Personalul silvic are drepturile Ăi obligaɃiile prevČzute de legislaɃia în vigoare, precum 
Ăi pe cele stabilite prin contractele individuale Ăi/sau colective de muncČ Ăi contractele de 
mandat încheiate în condiɃiile legii. 
    (2)  Locurile de muncČ din domeniul silviculturČ, care presupun desfČĂurarea a cel puɃin 
uneia dintre urmČtoarele activitČɃi: paza fondului forestier, a fondurilor cinegetice Ăi 
piscicole Ăi a ariilor naturale protejate; control silvic Ăi cinegetic; exploatČri forestiere; 
construcɃii forestiere; lucrČri specifice de teren în activitatea de fond forestier Ăi împČduriri, 
reprezintČ locuri de muncČ în condiɃii speciale, conform reglementČrilor legale. 
    (3)  Perioadele în care personalul silvic a desfČĂurat activitČɃi în locuri de muncČ încadrate 
în condiɃii speciale conform prezentei ordonanɃe de urgenɃČ reprezintČ stagiu de cotizare 
realizat în condiɃii speciale de muncČ, determinČ reducerea vârstei standard de pensionare 
cu 1 an pentru fiecare 5 ani în care Ăi-a exercitat profesia în locurile de muncČ prevČzute la 
alin. (2), precum Ăi majorarea punctajelor lunare de pensie. 
    (4)  Perioada de vechime în muncČ realizatČ în condiɃii speciale de muncČ se înregistreazČ 
de cČtre angajator, iar dovada se face cu adeverinɃe eliberate de cČtre angajatori sau de 
cČtre deɃinČtorii legali de arhive." 
 
Din analiza dispoziĩiilor art.20 din OUG nr.59/2000, aɁa cum a fost modificatČ Ɂi completatČ 
prin Legea nr.234/2019, categoriile de personal care urmeazČ sČ beneficieze de condiĩii 
speciale de muncČ  sunt cele care desfČɁoarČ una din activitČĩile enumerate la alin.(2) al 
acestui articol. De asemenea, art.20 urmeazČ a fi aplicat în coroborare cu legislaĩia care 
reglementeazČ sistemul public de pensii. 

Sintagma”conform reglementarilor legale”din cuprinsul art.20, poate fi consideratČ ca 
normČ de trimitere de naturČ sČ sublinieze conexiunea legilativČ atât cu dispoziĩiile Legii 
nr.263/2010, cât Ɂi cu dispoziĩiile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, care în materie de 
contribuĩii de asigurČri sociale obligatorii reglementeazČ în mod imperativ obligaĩia 
persoanelor fizice Ɂi juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora de 
a calcula Ɂi de a reĩine la sursČ contribuĩia de asigurČri sociale datoratČ de cČtre persoanele 
fizice care obĩin venituri din salarii sau asimilate salariilor, cu respectarea cotei de 
contribuĩie suplimentarČ de 8%, plČtitČ de angajatori, persoane fizice sau juridice, pentru 
condiĩiile speciale de muncČ(art.138 lit.c din Legea 227/2015, cu modificČrile Ɂi 
completČrile ulterioare). 

TotodatČ, având în vedere faptul cČ art.20 cuprinde reglementČri de maximČ generalitate, 
recunoaɁterea unor perioade anterioare declarate ca fiind încadrate în condiĩii speciale, în 
condiĩiile în care angajatorul nu a plČtit contribuĩia majoratČ la bugetul asigurČrilor sociale 
de stat, creeazČ diferenĩe de tratament juridic între pensionarii sistemului public de pensii 
Ɂi încalcČ principiul neretroactivitČĩii legii. 
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Având în vedere dispoziĩiile Legii nr.263/2010 Ɂi ale Legii nr.227/2015, prevederile art.20 
din OUG nr.59/2000, aɁa cum a fost modificatČ prin Legea nr.234/2019, pot fi aplicate doar 
pentru viitor, începând cu 16.12.2019, atât din punct de vedere al plČĩii contribuĩiei de 
asigurČri sociale de 8% datoratČ de angajator (cota suplimentarČ corespunzČtoare condiĩiilor 
speciale de muncČ potrivit Codului fiscal), cât Ɂi din punct de vedere al constituirii stagiului 
de cotizare în condiĩii speciale de muncČ, în baza declaraĩiilor nominale de asigurare 
întocmite de angajatori Ɂi depuse la organul fiscal central.  

 

RELAȚIA CU PUBLICUL 

 

Íncepând cu 15.05.2020 Casa JudeĩeanČ de Pensii Sibiu a reluat activitatea de relaĩii cu 
publicul la ghiɁeu, cu respectarea distanĩČrii sociale Ɂi a mijloacelor de protecĩie prevČzute 
de lege pentru starea de alertČ (mascČ, termoscanare Ɂi dezinfectanĩi). 

Pentru perioada stČrii de alertČ CJP Sibiu a monitorizat temperatura corporalČ a fiecČrui 
cetČĩean care a solicitat accesul în clČdire , cu posibilitatea restricĩionČrii accesului în 
instituĩie în situaĩia în care temperatura înregistrata era peste cea normalČ. 

TotodatČ am recomandat ca în perioada ulterioarČ datei de 15.05.2020 relaĩiile cu publicul 
la ghiɁeu sČ se orienteze în special pentru: 

- Depunere dosare noi 
- Depunere documente pentru acordarea ajutorului de deces. 

Pentru celelalte solicitČri (cereri de recalculare, cereri de eliberare buletin de calcul, cerere 
de platČ a pensiei în cont, cereri de modificČri adresČ, cereri de eliberare formular E 101) 
am recomandat ca ele sČ fie efectuate preponderent  prin e-mail sau servicii poɁtale .  

 

Adresele de e-mail care pot fi folosite pentru transmiterea solicitČrilor sunt: 

- Serviciul stabiliri – cereri de recalculare, eliberare buletine de calcul: 
gabriela.bosnea@cnpp.ro, luciana.rosu@cnpp.ro 

- Serviciul plČĩi – solicitare platČ în cont, modificare de adresČ, desfaceri contract de 
muncČ –elena.ciufudean@cnpp.ro 

- Pentru eliberarea formularelor de negaĩie E101: delia.dancanet@cnpp.ro Ɂi 
mirela.klein@cnpp.ro 
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RE܉EAUA EURES IN CONTEXTUL SCHIMBĂRILOR PE PIA܉A MUNCII 
 
 

RE܉EAUA EURES 
 
ANOFM este membră a reĠelei EURES din anul 2007, iar din anul 2014 asigură coordonarea reĠelei 
naĠionale EURES, vn calitate de Birou Na܊ional de Coordonare (BNC). AgenĠiile teritoriale ale 
ANOFM îndeplinesc rolul de membri EURES, oferind serviciile de asistenĠă prevă]ute de 
Regulamentul (UE) EURES nr.589/2016. ReĠeaua este formată din Biroul European de Coordonare 
EURES (BEC), birourile naĠionale de coordonare (BNC), membri úi parteneri EURES europeni (ex. 
servicii private de ocupare a forĠei de muncă, sindicate, patronate etc.). Re܊eaua are ca principal 
obiectiv facilitarea liberei circulaĠii a lucrătorilor vn cadrul Uniunii Europene, SpaĠiului Economic 
European úi ElveĠia.  
În anul 2019 au fost primite de la angajatori úi membri EURES europeni 3.531 de locuri de muncă 
vacante, cu 2.410 mai puĠine deckt numărul vnregistrat în anul 2018 (5.941 de locuri). Locurile de 
muncă vacante au fost traduse vn limba romknă úi vncărcate de consilierii EURES pe website-ul 
www.eures.anofm.ro, pentru promovare în rândul persoanelor aflate vn căutarea de locuri de muncă. 
Cele mai multe locuri de muncă au provenit din Olanda, Germania, Spania, Marea Britanie, 
Portugalia, Norvegia, Danemarca ocupaĠiile fiind diverse: muncitori necalifica܊i vn culturi vegetale, 
în agricultură, grădinărit úi horticultură, agricultori úi lucrători calificaĠi vn grădinărit, horticultură, 
pepiniere, culturi de ckmp etc., măcelari, vngrijitori la domiciliu, lucrători  în domeniul hotelier-
gastronomic, instalatori, electricieni, dulgheri úi tkmplari, úoferi de autocamioane úi maúini de mare 
tonaj, ܈oferi de autobu]e, personal de serviciu vn birouri, hoteluri etc.. Au e[istat ܈i locuri de muncă 
pentru speciali܈ti IT, farmaciúti, ingineri cu diverse speciali]ări, manageri etc. dar numărul acestora 
nu a fost semnificativ (circa 2% din numărul total de locuri de muncă vacante), avknd vn vedere că 
ANOFM, în calitate de SPO, a comunicat celorlal܊i membri europeni EURES că Romknia 
vnregistrea]ă deficit de lucrători pe diverse ocupaĠii din domeniul medical, construc܊ii, turism, IT, 
industrie úi nu a organi]at selec܊ii pe aceste domenii. 
În anul 2019, consilierii EURES au oferit servicii de informare úi consiliere XnXi nXmăr de 
13.707 persoane, din care 9.372 persoane au beneficiat de servicii individuale, restul de 4.335 
persoane fiind informate cu privire la serviciile EURES prin contacte de grup (]ile ale informării 
EURES, bursele locurilor de muncă organi]ate de agenĠiile judeĠene, seminarii EURES etc.). Cele 
mai multe contacte individuale (5.465) au avut ca subiect găsirea unui loc de muncă vn UE/SEE, 
restul solicitărilor referindu-se la informa܊ii generale EURES ܈i condi܊ii de via܊ă ܈i muncă vn alte 
state. Fa܊ă de anul anterior, numărul total al persoanelor care au contactat individual consilierii 
EURES a scă]ut cu 24,7%, de la 12.447 la 9.372. S-au vnregistrat úi 1.250 contacte individuale vntre 
consilierii EURES úi angajatori romkni úi europeni (424 contacte cu angajatori români úi 826 cu 
angajatori europeni) pe teme precum: informare generala EURES, recrutare, condiĠii de muncă úi de 
viaĠă vn Romknia/alte state úi securitate socială.  
Ìn ceea ce prive܈te disWribXĠia pe niYele de insWrXire a celor 9.372 persoane, se constată o uúoară 
scădere a ponderii persoanelor cu studii primare, gimna]iale ܈i profesionale (de la 52,6% în 2018 la 
51,9% în anul 2019), creúterea ponderii celor cu studii liceale ܈i postliceale (de la 39,0% în 2018 la 
39,7% în 2019) ܈i un nivel constant al ponderii celor cu studii superioare (8,4% în 2018 úi 2019). 
Detalii referitoare la SHUVRaQHOH FaUH aX EHQHILFLaW GH WRaWa JaPa GH VHUYLFLL EURES VH UHJăVHVF vQ 
anexele prezentului Raport. 
În graficul următor este pre]entată disWribXĠia regională a persoanelor care au apelat la întreaga 
gamă de serYicii EURES oferite de consilierii EURES:  
 



 

 
 
Totodată, agenĠiile teritoriale ale ANOFM, în calitate de membri EURES, au organizat 4 selecĠii, la 
cererea unor membri EURES úi angajatori din Spania úi Danemarca. Ca Xrmare a selec܊iilor 
EURES, dar ܈i a medierii indiYidXale fXrni]aWe de consilieri, 186 de persoane úi-aX găsiW Xn loc 
de mXncă în state UE/SEE, dXpă cXm Xrmea]ă: 

- 65 persoane plasate ca urmare a selecĠiilor organi]ate de agenĠiile teritoriale,  
- 121 persoane au obĠinut contracte de muncă pe ba]a unor relaĠii de muncă stabilite, în anii 

anteriori, cu acelaúi angajator, prin intermediul EURES România ܈i ca rezultat al serviciilor 
individuale de mediere oferite de consilierii EURES, pe alte locuri de muncă deckt cele pentru care 
s-au organi]at selecĠii. 
Ponderea persoanelor admise ca rezultat al selec܊iilor vn numărul de persoane participante la selecĠii 
a fost de 84,4%, vnsă ponderea locurilor de muncă vacante ocupate vn numărul de posturi vacante 
oferite de angajatori pentru selecĠii a fost de 15,9%. Această situaĠie este influen܊ată, în principal, de 
reducerea numărului de persoane interesate de munca vn agricultură vn alte state ܈i de gradul foarte 
ridicat de neparticipare la selec܊ii a candida܊ilor pre-selectaĠi (55% din invitaĠi nu au mai venit la 
selecĠii vn 2019) de܈i au aplicat corespun]ător úi ܈i-au manifestat interesul de a participa la 
interviurile cu angajatorii. Acest trend s-a manifestat vncă din anul 2016. Men܊ionăm că numărul 
contractelor de muncă vn state europene, prin serviciile EURES, a scă]ut de la 1.765 vn 2016, 825 vn 
2017, 399 în 2018 la 186 în 2019. DHWaOLL UHIHULWRaUH Oa VHOHFĠLLOH EURES în anul 2019, locurile de 
PXQFă GLVSRQLELOH Oa VHOHFĠLL, FRQWUaFWHOH GH PXQFă REĠLQXWH GH FHWăĠHQLL URPkQL VH UHJăVHVF în 
anexele Raportului. 
Din totalul persoanelor plasate, 79% (145 persoane) aX ob܊inXW locXri de mXncă se]oniere vn 
agricXlWXră ܈i vn sere de legXme ܈i frXcWe. Subliniem că ANOFM ܊ine cont de deficitul de for܊ă de 
muncă vnregistrat pe pia܊a muncii ܈i comunică membrilor EURES externi această situa܊ie, atunci 
când ace܈tia solicită organi]area de selec܊ii pentru recrutarea de lucrători pentru ocupa܊ii vn care se 
vnregistrea]ă deficit vn Romknia. ANOFM promovea]ă, în principal, locuri de muncă sezoniere úi 
organi]ea]ă recrutări pentru astfel de posturi, care nu implică un e[port de forĠă de muncă calificată. 
Contractele de muncă pe o perioadă de ma[imum 6 luni sunt o oportunitate pentru persoanele în 
căutarea unui loc de muncă cu úanse scă]ute de ocupare la nivel naĠional úi o sursă de venituri care 
ajung, în principal, în România. 
Din punct de vedere al distribuĠiei după gen a lucrătorilor angajaĠi în alte state, bărba܊ii repre]intă 
55,9% din numărul total, iar femeile 44,1%. Ìn ceea ce prive܈te repartiĠia lor pe grupe de vkrstă, 
42,5% din totalul lucrătorilor aveau vârsta între 36-45 de ani, 22,6% aveau vârsta cuprinsă vntre 26-
35 de ani, 22,6% aveau peste 45 de ani ܈i 12,3% aveau vârsta între 18-25 de ani.  
Pe lkngă selecĠii, membrii EURES au organizat úi acWiYiWăĠi de informare pentru promovarea 
serviciilor EURES, dar úi a măsurilor active ale ANOFM pentru stimularea mobilităĠii la nivel 
naĠional, adresându-se diverselor grupuri Ġintă: persoane aflate în căutarea unui loc de muncă, 
úomeri, angajatori, studenĠi úi liceeni, autorităĠi locale, parteneri sociali, personal non EURES al 
agenĠiilor judeĠene pentru ocuparea for܊ei de muncă. AgenĠiile jXdeĠene au organizat 145 de 
sesiuni de informare, cu un total de 4.451 persoane informate.  
Totodată, ANOFM úi agenĠiile judeĠene au oferit servicii de informare úi suport pentru stimularea 
mobilităĠii lucrătorilor prin proiectele finanĠate de C.E.: YFEJ - PULPXO WăX ORF GH PXQFă EURES 



 

(două proiecte, cu lider ANPAL Italia, respectiv lider SPO suedez) úi Reactivate. În cadrul 
proiectului YFEJ, care se derulea]ă vn perioada 1 februarie 2019 ± 31 ianuarie 2021, ANOFM este 
co-aplicant (partener). Chiar dacă în anul 2019 ANOFM nu a fost partener în vreun program 
Reactivate, fiind o iniĠiativă europeană, aceasta trebuia promovată la nivelul cetăĠenilor români care 
ar fi putut solicita beneficiile programului, chiar úi implementat de alte SPO europene. Consilierii 
EURES români au informat, vn activitatea ]ilnică, 2.360 persoane aflate vn căutarea unui loc de 
muncă cu privire la programele de mobilitate (YFEJ - PULPXO WăX ORF GH PXQFă EURES ± 1.320 pers. 
 i Reactivate ± 1.040 pers.). Programele oferă beneficii financiare care pot acoperi deplasarea la܈
interviu a candidatului, relocarea, efectuarea unui curs de limbă străină úi recunoaúterea calificărilor 
persoanelor aflate vn căutarea unui loc de muncă vn alt stat european, diferit fiind doar grupul Ġintă: 
YFEJ se adresea]ă tinerilor cu vkrsta vntre 18-35 ani, iar Reactivate are în vedere persoanele cu 
vârsta peste 35 de ani. În anul 2019, prin proiectul YFEJ, condus de SPO suedez, au fost acceptate 5 
aplicaĠii (1 aplica܊ie pentru recunoa܈terea calificărilor, 3 aplicaĠii pentru relocare úi 1 aplicaĠie pentru 
efectuarea unui curs de limbă străină). Ìn ceea ce prive܈te participarea la proiectul YFEJ cu lider 
ANPAL Italia, nu s-au vnregistrat solicitări.  
Tot vn activitatea de informare se vnscrie ܈i elaborarea ܈i transmiterea de către BNC către Biroul 
European de Coordonare EURES, în luna iunie 2019, a documentului specific de ܊ară cu privire la 
piaĠa muncii úi la condiĠiile de muncă úi de viaĠă din Romknia, document vncărcat pe portalul 
european EURES pentru informarea cetăĠenilor europeni.  
În ceea ce priYeúWe activitatea de comunicare cX clienĠii pe subiecte EURES desfă܈urată de 
Biroul Na܊ional de Coordonare EURES, de departamentul de comunicare al ANOFM ܈i de agen܊iile 
teritoriale, aceasta se reflectă în următoarele informaĠii statistice: 

- La nivelul BNC: pe website-ul ANOFM au fost vncărcate 45 articole, predominant cu tema 
LRFXUL GH PXQFă YaFaQWH vQ VSaаLXO HXURSHaQ, cu 19.596 vi]uali]ări; pe website-ul naĠional EURES 
au fost postate 3.531 locuri de muncă, cu 213.812 afi܈ări de pagină; pe paginile de social media 
Facebook EURES Romknia, LinkedIn EURES Romknia ܈i Facebook ANOFM au fost vncărcate 144 
articole, cu 294.399 vi]uali]ări ale articolelor ܈i 3.572 like-uri; 

- La nivelul membrilor EURES: pe website-urile agen܊iilor judeĠene au fost vncărcate 450 
articole EURES; pe paginile de social media ale agen܊iilor teritoriale au fost vncărcate 1.507 articole 
EURES, cu 309.918 vi]uali]ări iar vn presa scrisă, on line, audio úi video au fost 4.185 articole;  

- Elaborarea a diverse materiale de informare de către membrii EURES: 2 pliante în format 
electronic ³Servicii oferite persoanelor aflare vn căutarea unui loc de muncă úi angajatorilor´ úi 
³Serviciile EURES´ (AJOFM Vâlcea); tipărirea, în 50 de exemplare, a broúurii ³CondiĠii de muncă 
úi de viaĠă vn Olanda´, conĠintul fiind conceput de SPO olandez; 3 pliante retipărite într-un total de 
1250, cu temele ÄEURES Romknia´ úi ÄCondiĠii de muncă úi de viaĠă vn Romknia´ . 

 
Acorduri bilaterale  
ANOFM gestionea]ă úi alte instrumente de mobilitate pe ba]a cărora lucrătorii romkni pot obĠine un 
loc de muncă vn străinătate. Astfel, pe ba]a solicitării anuale primite din partea Centralei pentru 
Medierea Străinilor úi a Specialiútilor din Bonn, AMOFM Bucureúti a efectuat medierea studenĠilor 
români interesaĠi să lucre]e pe perioada vacanĠei de vară vn Germania; din 9 aplicaĠii procesate, toĠi 
cei 9 studen܊i au obĠinut un contract de muncă vn această Ġară.  
De asemenea, ANOFM pune în aplicare Protocolul dintre Ministerul Muncii din Romknia úi 
Ministerul Afacerilor Interne din Israel privind recrutarea muncitorilor romkni pentru lucrări 
temporare vn domeniul construcĠiilor vn Statul Israel, ratificat prin H.G. nr. 958/2014. MenĠionăm că 
în anul 2019 nu s-a vnregistrat nici o plasare vn acest stat vntruckt numărul candidaĠilor vnregistraĠi la 
nivel naĠional a fost insuficient pentru a justifica organi]area unei selecĠii vn Romknia, conform 
cerinĠelor partenerilor israelieni. 
 
ProWecĠia ceWăĠenilor romkni care lXcrea]ă vn sWrăinăWaWe 
Pentru a veni vn sprijinul cetăĠenilor romkni care úi-au găsit un loc de muncă vn state europene, al 
cetăĠenilor romkni care sunt úomeri în alt stat sau locuiesc într-un stat úi caută un alt loc de muncă vn 
alte state europene sau în România, ANOFM a colaborat cu cu misiunile diplomatice ale României 
din străinătate, cu diverse servicii publice de ocupare / reĠele EURES din alte state, precum úi cu 



 

instituĠii din Romknia, respectiv MMPS, Ministerul Românilor de Pretutindeni (MRP), InspecĠia 
Muncii.  
Repre]entanĠi ai agenĠiilor judeĠene (directori úi consilieri EURES) au participat la campania 
naĠională de informare ³Informare acasă! SiguranĠă vn lume!´ organi]ată bi-anual de MRP, în 
cooperare cu diverse instituĠii locale. Ca rezultat, 6.750 tineri úi elevi úi 1.475 reprezentanĠi ai 
unităĠilor administrativ teritoriale, ai altor instituĠii publice locale úi persoane vn căutarea unui loc de 
muncă au fost informaĠi cu privire la serviciile ANOFM / EURES. 
De asemenea, participarea personalului EURES / ANOFM la 4 evenimente organi]ate de alĠi 
membri EURES externi (două burse europene ale locurilor de muncă organi]ate de EURES 
Bulgaria, respectiv de EURES Cipru, un grup de lucru organizat de VDAB/EURES Belgia pentru 
schimb de informaĠii referitoare la pieĠele muncii din 6 state UE úi o întâlnire de lucru la nivel de 
coordonatori naĠionali organizată de EURES Olanda) a oferit oportunitatea vntăririi colaborării cu 
alte SPO-uri úi a schimbului de informaĠii actualizate cu privire la condiĠiile de viaĠă úi muncă în 
aceste state/în România, care să contribuie la o mai bună informare a cetăĠenilor romkni interesaĠi de 
mobilitatea e[ternă úi a cetăĠenilor europeni interesaĠi să muncească vn Romknia. Vizitatorii 
standului EURES Romknia vn timpul burselor din Bulgaria úi Cipru au fost informaĠi cu privire la 
locurile de muncă vacante din România, la serviciile ANOFM úi EURES, la măsurile de stimulare a 
mobilităĠii aplicate la nivel naĠional úi de vncurajare a revntoarcerii vn Ġară. La cele 2 burse s-a 
discutat cu circa 50 persoane aflate vn căutarea unui loc de muncă, europeni úi romkni, úi cu 6 
angajatori europeni.  
Alte canale de comunicare folosite pentru informarea cetăĠenilor romkni care doresc să lucre]e vn 
străinătate, ca urmare a serviciilor EURES úi a acordurilor juridice bilaterale încheiate de România 
vn domeniul schimbului de forĠă de muncă, au fost:  

- publicarea ofertelor de muncă primite din state europene pe website-ul naĠional EURES úi 
afiúarea lor la sediile agenĠiilor judeĠene; publicarea de articole specifice pe website-ul 
ANOFM úi pe paginile de social media judeĠene, ale EURES Romknia úi ANOFM;  

- elaborarea de răspunsuri la petiĠiile/cererile/solicitările persoanelor interesate de găsirea unui 
loc de muncă úi angajatorilor interesaĠi să recrute]e lucrători romkni, europeni úi non-UE; la 
nivelul BNC au fost soluĠionate 70 solicitări scrise (inclusiv prin 
punctuniccontact.eures@anofm.ro).  

 
 

COORDONAREA SISTEMELOR DE SECURITATE SOCIALĂ  
 
În semestrul I 2019, perioada vn care Romknia a e[ercitat Pre܈edin܊ia Consiliului Uniunii Europene, 
ANOFM a fost implicată vn negocierea Regulamentului de revi]uire a Regulamentelor (CE) 
 i, totodată, a participat la܈ i 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate socială܈ 883/2004
reuniunea Grupului De Lucru Aspecte Sociale ܈i la trialogul cu Parlamentul European organi]ate vn 
luna ianuarie 2019, precum ܈i la trialogul cu Parlamentul European care a avut loc în februarie 2019. 
Ìn aplicarea actualelor prevederi referitoare la prestaĠiile de úomaj din Regulamentele CE 883/2004 
úi 987/2009, ANOFM are rolul de organism de legătură, calitate vn care coordonea]ă activitatea 
structurilor teritoriale din subordine, iar agenĠiile judeĠene pentru ocuparea forĠei de muncă au rolul 
de instituĠii competente, calitate vn care eliberea]ă formulare europene (de tip E 300 sau tip U) 
destinate instituĠiilor din alte state membre sau, după ca], valorifică informaĠiile certificate prin 
formularele eliberate de instituĠiile altor state membre vn vederea acordării dreptului la prestaĠii de 
úomaj vn Romknia. 
Ìn anul 2019, ANOFM a primit de la instituĠii competente din alte State membre UE, SEA sau din 
Elve܊ia, precum úi de la persoane fi]ice interesate, un număr de peste 6000 de cereri pentru 
eliberarea formularelor europene U1/U002 vn vederea certificării perioadele de asigurare reali]ate vn 
sistemul asigurărilor pentru úomaj din Romknia, respectiv pentru eliberarea formularelor E 
302/U006 prin care se certifică informa܊ii referitoare la veniturile membrilor de familie cu domiciliul 
vn Romknia ai ܈omerilor din alte state membre vn vederea stabilirii cuantumului ajutorului de úomaj 
în aceste state. 



 

Ca urmare a acestor solicitări, au fost eliberate de către agenĠiile judeĠene 3901 formulare U1/U002, 
dintre care cele mai multe pentru Spania ± 1943, Austria ± 657, Germania ± 504, Franta ± 225 úi 
Belgia - 191. Totodată, agenĠiile judeĠene au emis un număr de 1743 formulare E 302/U006 prin care 
se certifică informaĠii referitoare la veniturile membrilor de familie cu domiciliul vn Romknia ai 
úomerilor din alte state membre. Cele mai multe formulare E 302/ U006 au fost emise pentru Spania 
- 1734. Ìn plus, datorită unei modificări a legislaĠiei in materie de úomaj din Danemarca, prin care se 
prevede valorificarea perioadelor de re܈edin܊ă pentru stabilirea dreptului la presta܊ii de ܈omaj, au fost 
eliberate 505 formulare H006 vn vederea certificarii perioadelor de re܈edin܊ă vn Romknia ale 
persoanelor interesate de deschiderea dreptului la prestaĠii de úomaj vn Danemarca. 
De asemenea, vn cursul anului 2019, la solicitarea agenĠiilor teritoriale pentru ocuparea forĠei de 
muncă sau a persoanelor interesate, au fost primite 173 formulare U1/U002 eliberate de instituĠii 
competente din alte state membre UE, SEA sau din ElveĠia vn vederea e[aminării vndeplinirii 
condiĠiilor de deschidere a dreptului la prestaĠii de úomaj vn Romknia prin luarea vn considerare a 
perioadelor de asigurare realizate de persoanele interesate în statele respective.  
Ìn ceea ce priveúte menĠinerea dreptului la plata prestaĠiilor de úomaj vn perioada vn care úomeri ai 
altor state membre vúi căută un loc de muncă vn Romknia, s-au înregistrat 1560 de cazuri de export al 
prestaĠiilor vn condiĠiile prevă]ute de regulamentele europene vn domeniul securităĠii sociale. 
Totodată, la nivelul agenĠiilor judeĠene, s-au înregistrat 16 solicitări privind e[portul prestaĠiei de 
úomaj din Romknia vn alte state membre. 
 
ProiecWe úi organi]aĠii inWernaĠionale 
În calitatea sa de Serviciu Public de Ocupare al României, ANOFM este, începând cu anul 2007, 
membru al Centrului Serviciilor Publice de Ocupare din Ġările din Sud-Estul Europei (CPESSEC). 
IniĠiativa vnfiinĠării úi de]voltării acestui Centru aparĠine SPO din Bosnia úi HerĠegovina, Bulgaria, 
Muntenegru, CroaĠia, Macedonia, Romknia, Slovenia, Serbia, Turcia úi Ungaria, care au convenit să 
reali]e]e, vn acest cadru, un schimb de bune practici vn domeniul ocupării, precum úi să 
implementeze programe úi măsuri de promovare a ocupării, vn conte[tul Strategiei Europene de 
Ocupare. Avknd vn vedere faptul că, vn anul 2019, preúedinĠia CPESSEC a revenit Bosniei úi 
HerĠegovinei, Serviciul Public de Ocupare bosniac a organizat în luna octombrie, la Sarajevo, 
ConferinĠa Managerială ܈i o conferinĠă la nivel de e[perĠi ale Centrului Serviciilor Publice de 
Ocupare din Ġările Europei de Sud-Est, la care a participat úi o delegaĠie ANOFM.  
 
UniXnea EXropeană 
În luna iunie 2014 a intrat vn vigoare Deci]ia nr.573/2014/EU a Parlamentului European ܈i a 
Consiliului cu privire la consolidarea cooperării vntre Serviciile Publice de Ocupare (SPO). Pentru a 
spori cooperarea dintre Statele membre vn domeniul ocupării for܊ei de muncă ܈i pentru a contribui la 
obiectivele "Europa 2020", Deci]ia prevede crearea unei re܊ele care să includă toate SPO din 
Uniunea Europeană. Re܊eaua este condusă de un Consiliu de administraĠie, vn cadrul căruia Statele 
membre numesc un membru ܈i un membru supleant din managementul superior al SPO. ANOFM a 
organizat în iunie 2019, la Bucureúti, sub egida PreúedinĠiei Române a Consiliului UE, prima 
reuniune bianuală a Consiliului de administraĠie al ReĠelei SPO din UE, cea de-a doua reuniune a 
CA având loc la Helsinki, în Finlanda, în luna decembrie.  
 
Ìn cadrul acestui proces de formali]are a reĠelei SPO din UE, asistenĠii úefilor SPO au primit noua 
titulatură de "consilieri pentru afaceri europene din cadrul SPO". Reuniunile bianuale ale 
consilierilor pentru afaceri europene din cadrul Serviciilor Publice de Ocupare din UE, la care 
a participat úi repre]entantul ANOFM, vn martie úi octombrie 2019, în Belgia, au avut ca úi obiectiv 
principal pregătirea agendei reuniunilor Consiliului de administraĠie al reĠelei Serviciilor Publice de 
Ocupare din Uniunea Europeană, anali]a iniĠiativelor legislative úi a studiilor relevante vn domeniul 
ocupării, precum úi a implementării la nivel european a diferitelor acĠiuni comune ale Serviciilor 
Publice de Ocupare.  
În urma adoptării deci]iei cu privire la consolidarea cooperării vntre Serviciile Publice de Ocupare, a 
fost lansat cu succes, în anul 2015, procesXl de anali]ă úi vnYăĠare comparaWiYă. ÌnvăĠarea 
comparativă este un instrument pentru a creúte performanĠa, o sursă de idei conceptuale, facilitând 



 

crearea unei culturi pentru auto-reflecĠie úi schimbări structurale úi stabilirea unui proces de vnvăĠare 
reciprocă. Ìn cadrul iniĠiativei de vnYăĠare comparaWiYă úi vnYăĠare reciprocă au fost organizate, în 
anul 2019, o serie de reuniuni la nivel european, după cum urmea]ă: 

- reuniunile Grupului de lucru pentru vnvăĠare reciprocă al ReĠelei Europene a SPO, 
organi]ate de Comisia Europeană vn Belgia, vn martie úi noiembrie; 

- a treia reuniune informală cu tema "Viitorul vnvăĠării comparative", organi]ată de Comisia 
Europeană vn Spania, vn luna mai; 

- seminarul de anali]ă tematică privind evaluarea internă a SPO, organi]at de Comisia 
Europeană vn Austria, vn luna iunie; 

- dialogul de vnvăĠare tematică "Profilare úi segmentare" organi]at de Comisia Europeană vn 
Germania, în luna octombrie. 

 
EURES ùI MEDIEREA MUNCII PE PLAN EUROPEAN 
 

Pentru vndeplinirea atribuĠiilor prevă]ute de Regulamentul (UE) EURES nr. 589/2016 privind o reĠea 
europeană de ocupare a forĠei de muncă, precum úi de deciziile de implementare a acestuia,  
ANOFM vndeplineúte calitatea de Birou NaĠional de Coordonare EURES (BNC), iar agenĠiile 
judeĠene pentru ocuparea forĠei de muncă sunt membri EURES.  
Membrii EURES vndeplinesc sarcinile prevă]ute de Regulament, simultan cu îndeplinirea 
obligaĠiilor referitoare la apartenenĠa la reĠeaua europeană EURES, vn timp ce BNC răspunde de 
activitatea reĠelei EURES la nivel naĠional, cooperea]ă cu CE úi statele membre pentru compensarea 
ofertelor de muncă cu cererile de locuri de muncă, vndrumă, coordonea]ă úi monitori]ea]ă reĠeaua 
naĠională EURES.  
 
ActivităĠile BNC au avut vn vedere vndeplinirea responsabilităĠilor pe următoarele domenii: 
 
- A fost organi]ată Întâlnirea Grupului de Coordonare a re܊elei EURES (Bucureúti, aprilie 2019), 

sub egida Pre܈edin܊iei Romkniei la Consiliul UE, acĠiune la care au participat coordonatorii 
naĠionali EURES din statele membre úi repre]entanĠii Biroului European de Coordonare 
EURES;  

- Interoperabilitatea dintre baza de date a ANOFM cu portalul european EURES. BNC a 
continuat demersurile vn vederea vndeplinirii cerinĠelor legale privind interoperabilitatea úi a 
cooperat cu DirecĠia CPFNFEMBD din  cadrul agenĠiei pentru a asigura transferul 
profilelor/CV-urilor persoanelor interesate de obĠinerea unui loc de muncă vn străinătate, pe 
ba]a consimĠămkntului acestora, pe portalul european EURES. Astfel, de la 1 decembrie 2019 
s-a iniĠiat acest transfer, Romknia situkndu-se, la acea dată, între cele 10 state membre care au 
asigurat acest transfer; 

- Referitor la deschiderea reĠelei naĠionale EURES către alĠi membri úi parteneri EURES din afara 
SPO, au fost elaborate procedura úi criteriile de desemnare a membrilor/partenerilor EURES, 
acestea fiind aprobate prin O.G. nr. 22/2019 privind stabilirea unoU PăVXUL SHQWUX aSOLFaUHa 
RHJXOaPHQWXOXL (UE) 2016/589 SULYLQG R UHаHa HXURSHaQă GH VHUYLFLL GH RFXSaUH a IRUаHL GH 
PXQFă (EURES). Astfel, devine posibilă aderarea la re܊eaua EURES a actorilor na܊ionali 
relevanĠi pe piaĠa forĠei de muncă, respectiv firme private de mediere, sindicate, organi]aĠii 
patronale din România, inclusiv filiale ale persoanelor juridice de drept privat dintr-un alt stat 
membru al UE/SEE ܈i din Elve܊ia. Totodată, a fost elaborată úi procedura operaĠională dedicată 
acestei activităĠi. Pentru promovarea actului normativ vn rkndul entităĠilor interesate, au fost 
publicate comunicate de presă úi anunĠuri pe Zebsite-urile MMPS, ANOFM úi ale agenĠiilor 
judeĠene pentru ocuparea forĠei de muncă. A fost elaborat úi publicat pe portalul european 
EURES Registrul membrilor EURES (aprilie 2019); 

- Ciclul de programare úi evaluarea activităĠilor úi serviciilor prin sistemul de măsurare a 
performanĠei EURES ± PMS, stabilite prin legislaĠia europeană. Ciclul de programare cuprinde 
planificarea activităĠilor EURES la nivel naĠional, monitori]area reali]ării acestora úi a 
serviciilor oferite de agenĠiile teritoriale prin raportări lunare statistice, vntocmirea rapoartelor de 
activitate trimestriale, semestriale úi anuale, solicitate atât de ANOFM, ckt úi de CE.  



 

- ActivităĠile reĠelei EURES vn anul 2019 s-au desfăúurat pe ba]a Programului NaĠional de Lucru  
EURES, monitorizarea realizării acestora úi vntocmirea rapoartelor de activitate solicitate de CE 
úi ANOFM fiind realizate de BNC. FinanĠarea activităĠilor EURES la nivel naĠional se 
reali]ea]ă e[clusiv din bugetul asigurărilor sociale pentru ܈omaj, cheltuielile efectuate în anul 
2019 fiind de 72.886,44 lei (aprox. 15.334 euro), respectiv de 33,8% din valoarea planificată 
215.400 lei;  

- BNC a elaborat Programul Na܊ional de Lucru al re܊elei EURES Romknia pentru anul 2020, 
document ce a cumulat propunerile de activităĠi ale agenĠiilor teritoriale úi ale BNC úi care, după 
aprobarea sa de către Consiliul de AdministraĠie al ANOFM, a fost vncărcat, vn limba engle]ă, 
pe extranetul portalului european EURES;  

- Pentru îndeplinirea obligaĠiilor privind evaluarea performanĠei activităĠii EURES din anul 2018, 
reali]ată prin sistemul de măsurare PMS1, bazat pe un set de indicatori specifici, BNC a realizat 
úi transmis către CE raportarea aferentă semestrului II 2018 (vn luna februarie 2019)  úi Anali]a 
naĠională PMS 2018 (vn luna martie 2019). Ìn ceea ce priveúte obligaĠiile aferente evaluării 
activităĠii din anul 2019, BNC a reali]at úi transmis către CE raportarea aferentă semestrului I 
2019 (în luna august 2019); 

- BNC a coordonat úi monitori]at activitatea de comunicare úi informare EURES desfăúurată de 
agenĠiile teritoriale; 

- A fost creat un nou Zebsite EURES naĠional, cu un nou design úi mai multe secĠiuni de 
informaĠii, disponibil atkt vn limba romknă ckt úi vn limba engle]ă. Actuali]area cu informaĠii a 
website-ului a fost reali]ată de BNC; 

- BNC a asigurat vndrumarea úi coordonarea la nivel naĠional pentru participarea la proiectul de 
mobilitate YFEJ (prezentat  în Cap. V.1.1.). Serviciile de informare úi suport aferente 
proiectului sunt oferite clienĠilor de AJOFM-uri/AMOFM Bucureúti; 

- BNC a acĠionat pentru menĠinerea unei reĠele de consilieri EURES la un nivel calitativ similar 
cu cel  din alte state europene prin participarea la instruiri, la nivel naĠional úi european, precum 
úi la diverse evenimente organizate de alĠi membri EURES europeni. În 2019,  personalul 
EURES a participat la diverse forme de instruire, organi]ate úi finanĠate de CE în cea mai mare 
parte (ca]are úi transport), după cum urmea]ă: 16 consilieri EURES au participat la cursuri de 
clasă pe diverse teme specifice EURES, 2 persoane au participat la workshop-ul dedicat 
responsabililor cu instruirea personalului EURES úi 6 persoane au participat în luna octombrie 
2019 la evenimentul de re܊ea CRQIHULQаa EURES vQ aFĠLXQH - Celebrarea a 25 de ani de 
mobilitate. De asemenea, coordonatorul naĠional EURES úi responsabilul naĠional IT EURES 
au participat la vntklnirea naĠională a consilierilor EURES germani (septembrie 2019), prilej cu 
care a avut loc un schimb reciproc de informaĠii cu privire la pieĠele muncii naĠionale iar 
consilierilor germani li s-a pre]entat úi aplicaĠia IT a ANOFM care asigură interoperabilitatea 
dintre portalul ANOFM úi cel european EURES. Participarea la toate aceste forme de instruire 
este utilă nu doar pentru dobkndirea de noi cuno܈tin܊e profesionale ܈i, implicit, pentru furni]area 
de servicii de calitate clien܊ilor, dar repre]intă ܈i o modalitate de colaborare vntre serviciile 
publice de ocupare. În plus, 11 persoane (consilieri EURES úi personal al BNC EURES) au 
participat la cursuri virtuale EURES; 

- Repre]entanĠii BNC au participat la vntklnirile periodice ale grupurilor de lucru organizate de 
C.E. la Bruxelles, pentru a discuta principalele linii de acĠiune în domeniu, cu scopul 
implementării acestora vn activitatea naĠională: la Grupul de coordonare EURES  (iunie, 
decembrie), la Grupul IOT - Interoperabilitatea dintre baza de date a ANOFM úi portalul 
european EURES (noiembrie) úi la o întâlnire ad hoc privind programarea EURES (octombrie). 
De asemenea, responsabilii de proiect YFEJ din cadrul BNC au participat la conferinĠele cu 
tematică YFEJ organizate de SPO suede] úi italian în lunile martie, aprilie úi octombrie 2019;  

- Pentru actuali]area cunoútinĠelor profesionale ale personalului, BNC a organi]at la CNFPPP 
Rk܈nov o întâlnire a consilierilor EURES, vn cadrul cărora s-au discutat teme de interes cu 
privire la activitatea specifică EURES. La vntklnire au participat úi doi repre]entanĠi ai EURES 

 
1)   Cadrul legal este constituit de Deci]ia (UE) nr. 170/2018 privind specifica܊iile detaliate uniforme 
pentru colectarea ܈i anali]a datelor vn scopul monitori]ării ܈i al evaluării func܊ionării re܊elei EURES  



 

Olanda, pentru a pre]enta piaĠa muncii olande]ă úi a discuta oportunităĠi de cooperare viitoare 
vntre cele două reĠele.  
 

           AJOFM SIBIU  RAPORT DE ACTIVITATE EURES  2019 - iunie 2020 
 

Compartimentul  EURES  al  A.J.O.F.M. Sibiu a  înregistrat în baza  de date a A.J.O.F.M. Sibiu  
în perioada  01.01.2019 ±  31.12.2019  un  număr  de 15 persoane (din care 6  femei) în vederea  
ocupării  locurilor  de  muncă  din  Germania, Spania,  Olanda, Danemarca, úi Portugalia.  
SolicitanĠii de locuri de muncă au vkrsta cuprinsă vntre 19  úi  55 de ani úi au optat pentru una  
din   meseriile :  bucătar, ospătar, mecanic, recepĠioner, cameristă, electrician, sudor, ]idar, 
tkmplar, lucrător vn construcĠii, personal curăĠenie  pentru Germania; 
 
Ofertele locurilor de muncă vacante  EURES s-au regăsit  lunar vn presa scrisă dar úi presa audio 
úi video úi la sediul AJOFM Sibiu în locul special amenajat EURES.  
 
La nivel de an au fost 468 apariĠii vn media úi au fost reali]ate un număr 12 de afiúe personali]ate 
cuprin]knd oferta locurilor de muncă in reĠeaua EURES care au fost promovate úi pe pagina de 
Facebook a AJOFM Sibiu. 
In decursul anului 2019 au fost desfăúurate activităĠi de informare pentru 266 persoane úi   
consiliere  úi mediere pentru 302 de persoane vn căutarea unui loc de muncă vn U.E. /SEE  
ActivităĠile de informare s-au desfăúurat după cum urmea]ă: 
x 14 ianuarie 2019  - AgenĠia  Municipală pentru Ocuparea ForĠei de Muncă Bucureúti prin A.J.O.F.M. 

Sibiu   a  organi]at  selecĠie pentru studenĠii  úi  masteran]ii  din toată Ġara care deĠin cunoútinĠe bune 
úi foarte bune de limba germană úi care doresc să desfăúoare o  activitate lucrativă pe teritoriul 
Germaniei  vn perioada vacanĠei de vară  2019 (minim 2 luni). Din pacate din Sibiu nu a fost nici un 
student care sa solicite aceasta oferta. 

x 19 martie 2019 ± Seminar de informare pentru personalul non EURES al AJOFM Sibiu ³NoutaĠi 
privind reĠeaua si serviciile de mobilitate EURES´  la care au participat 30 de persoane. 

x 16 mai 2019 -  seminar de informare  ´REğEAUA  ùI SERVICIILE DE MOBILITATE 
EURES´ pentru 28 de persoane vn căutarea unui loc de munca, inregistrate la AJOFM Sibiu. 

x 24 mai 2019  - seminar de informare cu tema ³Sesiune de informare privind  reĠeaua EURES si 
Proiectul Your First EURES Job´ pentru elevii Liceului Tere]ianum Sibiu pentru un număr de 28 de 
elevii din clasele a XII-a. 

x 28 mai 2019 - seminar de informare ´ REğEAUA  ùI SERVICIILE DE MOBILITATE EURES 
ùI PROIECTUL YOUR FIRST EURES JOB´ pentru un numar de 40 de absolvenĠi ai Liceului 
Tehnologic ³AVRAM IANCU´ din Sibiu.  

x 26 august 2019 - seminarul organizat de  Ministerul Românilor de Pretutindeni în Campania 
³Informare acasa! SiguranĠa vn lume´ la care consilierul EURES a participat din partea AJOFM Sibiu,  
oca]ie cu care auditorii au fost informaĠi cu privire la oportunităĠile oferite de ReĠeaua EURES 
respectiv Proiectul Your first EURES Job. 

x 11 octombrie 2019,  seminar de informare EURES - ÄCondiĠii de studii muncă úi viaĠă/OportunitaĠi de 
carieră vn Germania´ la care a participat consilierul EURES AMOFM Bucureúti. Activitatea s-a 
desfaúurat la sediul  AJOFM SIBIU unde au participat 30 de persoane in cautarea unui loc de munca 
inregistrate la AJOFM Sibiu.  

x 18 octombrie 2019 informare in cadrul µBursei locurilor de munca pentru absolventi´ la care au fost 
informaĠi un număr de 80 de persoane. 

x 13-15 noiembrie  2019 - vntklnirea anuală a consilierilor EURES la CNFPPP Rkúnov oca]ie cu care 
au fost anali]ate re]ultatele activităĠilor EURES la nivel judeĠean úi naĠional si noi reglementari 
privind inregistrarea persoanelor in căutarea unui loc de muncă pe portalul european. 

x 29 noiembrie 2019, seminar de informare ³REğEAUA SI SERVICIILE DE MOBILITATE 
EURES úi PROIECTUL YOUR FIRST EURES JOB´ pentru  30 de elevi ai claselor a XII-a ai 
Colegiului tehnic de industrie alimentara ³TEREZIANUM´ din Sibiu. 



 

 
În anul 2019 au avut loc un număr de 4 vntklniri cu  tema informare generală privind munca vn 
străinătate - reĠeaua EURES úi alte subiecte cone[e mobilităĠii.  
Au fost informaĠi un numar de de 26 de angajatori din Germania,  Olanda, Franta, Belgia privind 
recrutarea forĠei de muncă din Romknia.    
La finalul anului 2019 au  fost  informate un numar 568 persoane, din care 302 persoane au fost 
informate úi consiliate, iar 266  tineri care au fost informaĠi privind reĠeaua EURES úi 
oportunitaĠile oferite de proiectul Your First EURES Job.  
Dintre persoanele  vn căutarea unui loc de muncă vn strainatate vnregistrate vn ba]a de date a 
AJOFM Sibiu, în anul 2019 au fost in urma serviciilor de mediere au fost angajate 8 persoane. 
In anul 2020 în lunile ianuarie si februarie au fost informa܊i si consilia܊i un numar de 61 de 
persoane in cautarea unui loc de munca in străinătate, ܈i a fost angajata o persoana vn urma 
consilierii ܈i medierii. 
Ìn luna martie, aprilie ܈i mai 2020, in conte[tul declararii pandemei de COVID 19 la nivel 
mondial, si declararii starii urgenta, respectiv alerta la nivel national, activită܊ile de mediere ܈i 
recrutare au fost suspendate, activitatea EURE bazânduse doar pe informare cu privire la condiĠii 
de muncă si viată vn tarile din U.E.care au promovat locuri de munca vacante pe portalul 
european. 
Pană la noi reglementări se men܊in anumite restrictii privind  deplasarea lucrătorilor  la 
angajatorii europeni care solicita serviciile EURES. In acest context este foarte dificila 
consilierea si medierea. 
 
Ìn ceea ce priveúte coordonarea sistemelor de securitate socială pentru lucrătorii migranĠi úi 
membrii lor de familie, în anul 2019, Compartimentul EURES al  A.J.O.F.M. Sibiu a primit de la 
instituĠii competente din alte State membre UE sau de la persoane fi]ice interesate un număr de 
119  de cereri pentru eliberarea formularelor europene.   
Ca urmare a acestor solicitări, au fost eliberate de către AJOFM Sibiu un  număr de 119 
formulare europene : PD U1 (Perioade care trebuie luate în considerare pentru acordarea 
presta܊iilor de ܈omaj) ± 64 formulare  
U002 ± (Istoricul perioadelor de asigurare )-22 formulare,  
E 302- (Atestat privind memebrii de familie ai persoanei aflate in somaj)-22 formulare  
úi H006-( Răspuns la cererea de informaĠii privind re]iden܊a) -11 formulare. 
In anul 2020  in contextul pandemiei solicitarile de formulare au fost facute prin posta 
electronica si eliberarea documentelor in acelasi mod. Au fost eliberate un numar de 26 
formulare PD U1 16 formulare U002 si 6 formulare E 302. 
Dificultatile pe care le intampinam in conditiile eliberarii documentelor solicitate sunt 
comunicarea dificila cu persoanele care nu au competente privind utilizarea calculatorului 
respectiv nu detin instrumentele de comunicare on-line. 
Pentru a evita aceste neajunsuri incercam prin efortul comun sa stabilim o forma de simplificare 
a procedurilor de inregistrare a cererilor solicitantilor fie ca sunt persoane in cautarea unui loc de 
munca sau persoane care tocmai au pierdut locul de munca si sunt in situatia solicitarii ajutorului 
de somaj in tarile U.E si S.E.E. 
Incepand cu 2020 sa va trece la schimbul electronic de informatii  intre institutiile competente la 
nivel european privind securitatea sociala. 
 
Director executiv 
Cosmin Adrian RO܇U 
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Nr. 842 din 15.06.2020 
 

 
 
 
 
CĂTRE:  IQVWLWX܊La PUefecWXOXL ± JXde܊XO SLbLX 
În atenаia:      Domnului Prefect ± Mircea-Dorin Creаu 
Data:   15 iunie 2020 
Subiect:   Material colegiul prefectural, luna iunie 2020 
 
 
 
 
 
  Având în vedere adUeVa dYV cX QU. 9105/10.06.2020, Yă 
WUaQVPLWeP aWa܈aW PaWeULaOXO cX WePa ÄPromovarea sportului pentru toаi Юi 
dezvoltarea infrastructurii sportive, accesibilă tuturor cetăаenilor judeаului 
Sibiu´, WePă Se caUe LQVWLWX܊La QRaVWUă WUebXLe Vă R SUe]LQWe vQ cadrul 
CROegXOXL PUefecWXUaO aO MXde܊XOXL SLbLX vQ OXQa LXQLe 2020. 
 
  CX VWLPă, 
 
 
     Nicoleta Sonia David 
         Director executiv  
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PROMOVAREA SPORTULUI PENTRU TOȚI ȘI 
DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII SPORTIVE  

ACCESIBILĂ TUTUROR CETĂȚENILOR JUDEȚULUI SIBIU 
 
 

 În conformitate cu Legea nr.69/2000 - Legea Educatiei Fizice si Sportului - 
„Sportul pentru toаi” UeSUe]LQWă XQ cRPSOe[ de acWLYLWă܊L ba]aWe Se SUacWLcaUea OLbeUă a 
e[eUcL܊LXOXL fL]Lc vQWUXQ PedLX cXUaW ܈L VLgXU, individual sau în grup organizat, ori 
independent. 
 Sportul pentru toаi este sprijinit de statul român, de RUgaQL]a܊LL QegXYeUQaPeQWaOe 
 L a܈ LL, a UecUeeUL܊LQeULL VăQăWă܊LeL ORcaOe vQ YedeUea PeQ܊L de VWUXcWXUL aOe adPLQLVWUa܈
VRcLaOL]ăULL ceWă܊eQLORU.  

AcWLYLWă܊LOe deVfă܈XUaWe vQ cadUXO Sportului pentru toаi sunt cuprinse în 
Programului Qa܊LRQaO de XWLOLWaWe SXbOLcă ÄSportul pentru Toаi´, fLQaQ܊aUea acestui 
SURgUaP fLLQd aVLgXUaWă dLQ fRQdXUL SUeYă]XWe dLVWLQcW vQ bXgeWXO de VWaW, SUecXP ܈L dLQ 
fonduri asigurate de la bugetele locale. În ansamblu, acWLYLWaWea VSRUWLYă este de interes 
Qa܊LRQaO, fLLQd VSULMLQLWă de VWaW.  

Conform articolului 3, aliniat 1, din Legea nr.69/2000 aXWRULWă܊LOe adPLQLVWUa܊LeL 
SXbOLce ORcaOe aX RbOLga܊La Vă VSrijine sportul pentru toаi ܈L Vă asigure cRQdL܊LLOe 
RUgaQL]aWRULce ܈L PaWeULaO de SUacWLcaUe a edXca܊LeL fL]Lce ܈L VSRUWXOXL vQ cRPXQLWă܊LOe 
locale.  
 DLUec܊La JXde܊eaQă SeQWUX SSRUW ܈L TLQeUeW SLbLX VSULMLQă cX PLMORace PaWeULaOe ܈L 
financiare practicarea sportului pentru toаi. La QLYeOXO MXde܊XOXL SLbLX fXQc܊LRQea]ă 
AVRcLa܊La JXde܊eaQă ÄSportul pentru toаi´, VWUXcWXUă VSRUWLYă cX SeUVRQaOLWate jurLdLcă 
afLOLaWă Oa Federaаia Romknă ÄSportul pentru Toаi´ , caUe eOabRUea]ă VWUaWegLa Qa܊LRQaOă 
de dezvoltare a sportului pentru toаi ܈L cRQWUROea]ă LPSOePeQWaUea aceVWeLa de căWUe 
PePbULL afLOLa܊L. AcWLYLWaWea Asociaаiei Judeаene ÄSportul pentru Toаi´ la nivelul 
MXde܊XOXL SLbLX Ve deVfă܈RaUă cX UeVSecWaUea SUeYedeULlor, QRUPeORU ܈L UegXOaPeQWeORU 
eOabRUaWe de căWUe Federaаia Romknă ÄSportul pentru Toаi´.  
 Sportul pentru toаi UeSUe]LQWă ba]a de VeOec܊Le SeQWUX VSRUWXO de SeUfRUPaQ܊ă.  

ÌQ MXde܊XOXL SLbLX V-aX cRQVWLWXLW Oa QLYeOXO XQLWă܊LORU ܈cROaUe dLQ cadUXO SULPăULLORU 
dLQ PedLXO UXUaO ܈L XUbaQ AVRcLa܊LL SSRUWLYe făUă SeUVRQaOLWaWe MXULdLcă caUe deVfă܈RaUă 
acWLYLWă܊L VSRUWLYe vQ cadUXO sportului pentru toаi. 
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 ObLecWLYeOe PURgUaPXOXL Na܊LRQaO de XWLOLWaWe SXbOLcă ÄSportul pentru toаi´, cRQVWă 
în: 

- ÌQcXUaMaUea SUacWLcăULL acWLYLWă܊LORU fL]Lce ܈L VSRUWLYe, vQ PRd cRQWLQXX ܈L VXV܊LQXW, 
de ckW PaL PXO܊L PePbULL aL cRPXQLWă܊LL ORcaOe; 

- AWUageUea ܈L VWLPXOaUea WXWXURU caWegRULLORU de ceWă܊eQL făUă QLcL R dLVcULPLQaUe, în 
PRd OLbeU ܈L YROXQWaU, LQdeSeQdeQW VaX vQ cadUX RUgaQL]aWSeQWUX SUacWLcaUea 
acWLYLWă܊LORU fL]Lce ܈L VSRUWLYe; 

- ÎncXUaMaUea SUacWLcăULL VSRUWXULORU de LaUQă ܈L a VSRUWXULORU/acWLYLWă܊LORU deQXPLWe 
Äde agUePeQW´: VcKL, SaWLQaM, VaQLe, VăULWXUL cX VcKLXULOe, etc.; 

- ÎQcXUaMaUea SUacWLcăULL QaWa܊LeL, sporturilor nauWLce ܈L a VSRUWXULORU/acWLYLWă܊LORU 
deQXPLWe Äde agUeePeQW´. 
Referitor la dezvoltarea infrastructurii sportive conform Legii Educatiei Fizice si 

Sportului nr. 69/2000, art.78, VSecLfLcă XUPătoarele...autorităаile administraаiei publice 
locale precum Юi societăаile comerciale care au dobkndit sau deаin baze sportive sunt 
obligate să le păstreze destinaаia Юi să le menаină vn stare de funcаionare. 

ÌQ cRQfRUPLWaWe cX aUW.81 dLQ Legea 69/2000 aXWRULWă܊LOe adPLQLVWUa܊LeL SXbOLce 
ORcaOe aX RbOLga܊La Vă LQcOXdă vQ SOaQXULOe de XUbaQLVP ܈L aPeQaMaUe UXUaOă, VXSUafe܊e de 
teren pentru construirea de ba]e VSRUWLYe deVWLQaWe edXca܊LeL fL]Lce ܈L VSRUWXOXL, SUecXP 
 LeL SXbOLce ORcaOe SRW cRQWULbXL Oa܊LOe adPLQLVWUa܊L VSRUWXOXL cRPXQLWaU. AXWRULWă܈
vQWUe܊LQeUea, PRdeUQL]aUea ܈L de]YROWaUea ba]eL PaWeULaOe SeQWUX acWLYLWaWea VSRUWLYă. 

RegOePeQWăULOe fa܊ă de LQfUaVWUXcWXUă ܈L ba]a PaWeULaOă VXQW SUeYă]XWe vQ 
PURgUaPXO Na܊LRQaO ÄÌntreаinerea, funcаionarea Юi dezvoltarea bazei material sportive´. 
Acest program are ca scop dezvolWaUea LQfUaVWUXcWXULL ܈L aVLgXUaUea cRQdL܊LLORU RSWLPe 
SeQWUX de]YROWaUea acWLYLWă܊LORU de SUegăWLUe ܈L cRPSeWL܊LRQaO aOe VSRUWLYLORU ܈L aOWRU 
caWegRULL de SRSXOa܊Le, vQ ba]eOe VSRUWLYe afOaWe Se dRPeQLXO SXbOLc VaX SULYaW aO VWaWXOXL, 
SUecXP ܈L aOe XQLWă܊ilor administrativ teritoriale; 

Obiectivele PURgUaPXO Na܊LRQaO ÄÌntreаinerea, funcаionarea Юi dezvoltarea bazei 
material sportive´, VXQW XUPăWRaUeOe: 
 - vQWUe܊LQeUea ܈L fXQc܊LRQaUea ba]eL PaWeULaOe VSRUWLYe SeQWUX aVLgXUaUea cRQdL܊LLORU 
necesare SUacWLcăULL acWLYLWă܊LORU fL]Lce ܈L VSRUWLYe; 

- cRQVWUXLUea de QRL ba]e VSRUWLYe SeQWUX OăUgLUea aULeL de SUacWLcaUe a acWLYLWă܊LORU 
fL]Lce ܈L VSRUWLYe, SUecXP ܈L SeQWUX RUgaQL]aUea de eYeQLPeQWe VSRUWLYe Qa܊LRQaOe ܈L 
LQWeUQa܊LRQaOe caUe Vă adXcă beQefLcLL UeaOe cRPXQLWă܊LORU ORcaOe ܈L ܊ăULL QRaVWUe vQ 
cRQWe[WXO de]YROWăULL VSRUWXOXL vQ OXPe. 
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AYkQd vQ YedeUe ceOe PeQ܊LRQaWe, cRQVLdeUăP că eVWe QeceVaUă R VWUkQVă 
cROabRUaUe vQWUe DLUec܊La JXde܊eaQă SeQWUX SSRUW ܈L TLQeUeW SLbLX, CRQVLOLXO JXde܊eaQ 
Sibiu, PULPăULLOe dLQ MXde܊, IQVSecWRUaWXO ܇cROaU JXde܊eaQ SeQWUX SXQeUea vQ aSOLcaUe a 
dLVSR]L܊LLORU OegaOe fa܊ă de acWLYLWă܊LOe dLQ cadUXO PURgUaPXOXL Na܊LRQaO ÄSportul pentru 
toаi´, SUecXP ܈L SeQWUX PeQ܊LQeUea, de]YROWaUea ܈L vQWUe܊LQeUea ba]eL sportive materiale în 
YedeUea SUacWLcăULL e[eUcL܊LXOXL fL]Lc ܈L fRORVLUea bXgeWXOXL de WLPS OLbeU vQ PRd SOăcXW, 
XWLO ܈L UecUeaWLY.  
  
 
 
 

Întocmit, 
Compartiment sport 

DJST Sibiu 
 


