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ORDINEA DE Z1

A SEDINTEI COLEGIULUI PREFECTURAL AL JUDETULUI SIBIU
din data de 24.06.2020, ora 10°°

1. Modificari legislative privind sistemul public de pensii aduse Legii nr. 263/2010
si a altor acte normative.
Prezinta Casa Judeteana de Pensii Sibiu

2. Reteaua EURES in contextul schimbarilor pe piata muncii.
Prezinta Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu

3. Promovarea sportului pentru toti si dezvoltarea infrastructurii sportive
accesibila tuturor cetatenilor judetului Sibiu.
Prezinta Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Sibiu
4. Diverse
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CASA JUDETEANA DE PENSII SIBIU

Casa Judeteana de Pensii Sibiu este organizata si functioneaza ca serviciu public
deconcentrat 1in subordinea Casei Nationale de Pensii Publice - CNPP, fiind investita
cu personalitate juridica in baza prevederilor Legii nr. 263/2010, privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale si a H.G. nr. 118/2012 modificata
si completata, privind statutul CNPP.

Institutia asigura aplicarea in judetul Sibiu a legislatiei din domeniul asigurarilor sociale
de stat precum si din domeniul accidentelor de munca si bolilor profesionale.

Casa Judeteana de Pensii Sibiu asigura in profil teritorial aplicarea unitara a legislatiei
din domeniul pensiilor si asigurarilor sociale, precum si realizarea sarcinilor si
atributiilor ce decurg din aplicarea prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul
public de pensii, actioneaza permanent in vederea armonizarii intereselor
pensionarilor, angajatorilor si angajatilor din sistem.

La 01.06.2020 in evidenta C.J.P. Sibiu se aflau un numar de 106967 beneficiari, din
care:

- 99472 pensionari in sectorul de stat;

- 2027 pensionari in sectorul agricol;

- 5468 beneficiari de legi speciale (beneficiari Legea 44/1994 privind veteranii si
vaduvele de razboi, beneficiari Legea 49/1999 privind pensiile IOVR, beneficiari
Legea 341/2004, beneficiari D.L. 118/1990 privind persoanele persecutate din
motive politice de dictatura instaurata la 06.03.1945, beneficiari Legea
189/2000 privind persoanele persecutate din motive etnice de regimul instaurat
in perioada 06.09.1940-06.03.1945, beneficiari Legea 309/2002 privind
recunoasterea si acordarea unor drepturi persoanelor care au efectuat stagiul
militar, beneficiari Legea 578/2004 privind acordarea unui ajutor lunar pentru
sotul supravietuitor, beneficiari Legea 303/2004 privind statutul magistratilor,
beneficiari Legea 8/2006 privind instituirea indemnizatiei pentru membrii
uniunilor de creatori).
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MODIFICARI LEGISLATIVE N SISTEMUL PUBLIC DE PENSII
CU APLICABILITATE DE LA 01.01.2020

Principalele modificari legislative in sistemul public de pensii au fost facute avand in vedere
prevederile Legii nr.6/2020 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020, a Legii
nr.5/2020 a bugetului de stat pe anul 2020, a Legii 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice si a Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal. Incepand cu 01.01.2020 se modifica
urmatoarele valori, dupa cum urmeaza:

conform prevederilor art.86 alin.(2) lit.a din Legea 127/2019, valoarea punctului de
pensie este 1265 lei, fata de 1100 lei in perioada 01.01.2019-01.09.2019. De la
01.09.2020 valoarea punctului de pensie ar trebui sa fie 1775 lei conform art.86
alin. (2)lit.b din Legea 127/2019.

conform art.17 din Legea nr.6/2020 privind bugetul asigurarilor sociale de stat,
indicele de corectie prevazut la art.170 din Legea 263/2010, aplicabil la pensionarea
initiala pentru cei care isi deschid dreptul de pensie in baza Legii 263/2010 este de
1,41, fata de 1,20 in 2019.

castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale
de stat pe anul 2020 - 5429 lei incepand cu 09.01.2020, fata de 5163 lei in anul 2019.

in conformitate cu prevederile art.16 din Legea 6/2020, cuantumul ajutorului de
deces prevazut de Legea nr.263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, se
stabileste incepand cu 09.01.2020 la:
» 5429 lei, in cazul decesului asiguratului sau pensionarului, fata de 5163
lei in 2019;
» 2715 lei, in cazul decesului unui membru de familie al asiguratului sau
pensionarului, fata de 2582 lei in anul 2019

cuantumul indemnizatiei pentru insotitor, in cazul pensionarilor de invaliditate
incadrati in gradul | de invaliditate, drept ce se acorda potrivit prevederilor art.77
alin.1 din Legea nr.263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, reprezinta
80% din valoarea unui punct de pensie, respectiv 1012 lei, fata de 880 lei pana la
01.09.2019. De la 01.09.2020 ar trebui sa devina 1420 lei.

in anul 2020, nivelul indemnizatiei sociale pentru pensionari, prevazuta de OUG
6/2009 privind instituirea pensiei sociale minim garantate, se mentine la 704 lei.
La 01.06.2020 la nivelul CJP Sibiu erau in plata 13719 beneficiari ai pensiei sociale
minim garantate.
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SALARIUL DE BAZA MINIM BRUT PE TARA

Conform prevederilor HG nr.935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata, incepand cu 01.01.2020, salariul de baza minim brut pe
tara garantat in plata se stabileste la 2230 lei.

Prin exceptie, incepand cu aceasi data, pentru personalul incadrat pe functii pentru
care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime in munca de cel putin un
an in domeniul studiilor superioare, salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata se stabileste la 2350lei.

Prin derogare de la prevederile art.164 alin.(1) din Legea 53/2003-Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in perioada 01.01.2020-
31.12.2020, pentru domeniul constructiilor, salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata se stabileste la 3000 lei. Aceasta prevedere se aplica doar in cazul
domeniilor de activitate prevazute la art.60 pct.5 din Legea nr.227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare.

COTELE DE CONTRIBUTII DE ASIGURARI SOCIALE

In conformitate cu prevederile art.138 si ale art.1381 din Legea 227/2015, cu modificarile
si completarile ulterioare, incepand cu data de 01.01.2020, cotele de contributii de
asigurari sociale sunt urmatoarele:

o 25% datorata de catre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau
pentru care exista obligatia platii contributiei de asigurari sociale;

o 4% datorata in cazul conditiilor deosebite de munca, astfel cum sunt
prevazute in Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, de catre persoanele fizice si juridice
care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora;

o 8% datorata in cazul conditiilor speciale de munca, astfel cum sunt prevazute
in Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, de catre persoanele fizice si juridice care au
calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora;

o 21,25% datorata de catre persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii
si asimilate salariilor realizate in baza contractelor individuale de munca
incheiate cu angajatori care desfasoara activitati in sectorul constructii si
care se incadreaza in conditiile prevazute la art.60 pct.5 din Legea 227/2015,
cu modificarile si completarile ulterioare. In cazul acestor persoane,
angajatorii nu datoreaza cota de contributie de asigurari sociale pentru
conditii deosebite si speciale de munca.
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- Conform art.42 alin.(1) din Legea nr.411/2004 privind fondurile de pensii
administrate privat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat
cu art.138 din Legea 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, in cota de
contributie de asigurari sociale datorata de persoanele fizice care au calitatea de
angajati sau pentru care exista obligatia platii contributiei de asigurari sociale este
inclusa si cota de contributie aferenta fondurilor de pensii administrate privat.

- Cota de contributie aferenta fondurilor de pensii administrate privat este de
3,75%

Persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor realizate in baza
contractelor individuale de munca incheiate cu angajatori care desfasoara activitati in
sectorul constructii si care se incadreaza in conditiile prevazute la art.60 pct.5 din Legea
227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, care datoreaza cota de contributie la
fondul de pensii administrate privat, sunt scutite de la plata acestei contributii si in anul
2020.

CONTRACTUL DE ASIGURARI SOCIALE

Cota de contributie de asigurari sociale datorata de persoanele fizice care au incheiat
contract de asigurari sociale este de 25%.

n conformitate cu prevederile art.36 din Legea nr.263/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, nivelul minim al venitului asigurat inscris in contractul de asigurare sociala este
de 2230 lei, reprezentand valoarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
incepand cu 01.01.2020. Pentru acest venit asigurat contributia lunara este de 558 lei. in
conformitate cu prevederile art.6 alin.(2) din Legea 263/2010, modificata prin prevederile
OUG 103/2017, stagiul de cotizare realizat in baza unui contract de asigurare incheiat dupa
01.01.2018, poate fi valorificat doar pentru inscrierea la pensie limita de varsta.

DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE NR.702 DIN 31.10.2019
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In vederea aplicarii unitare a prevederilor art.170 din Legea nr.263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare, tinand seama de Decizia
Curtii  Constitutionale nr.702 din  31.10.2019, referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a sintagmei "inscrierea initiala la pensie” din cuprinsul art.170
alin.(3) din Legea 263/2010, se va tine cont de urmatoarele aspecte:

Potrivit dispozitiilor art.147 alin.(4) din Constitutia Romaniei, ”Deciziile Curtii
Constitutionale se publica in Monitorul Oficial al Romaniei. De la data publicarii, deciziile
sunt general obligatorii si au putere numai pentru viitor.”

Potrivit dispozitiilor art.170 din Legea nr.263/2010:

(1) ”Pentru persoanele inscrise la pensie incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei
legi, la punctajul mediu anual determinat in conditiile art.95 se aplica un indice de
corectie...”

(3)”indicele de corectie se aplica o singura data, la inscrierea initiala la pensie.”

Prin Decizia nr.702/31.10.2019, Curtea Constitutionala a Romaniei a constatat ca sintagma
"inscrierea initiala la pensie”din cuprinsul art.170 alin.(3) din Legea nr.263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ”este
constitutionala, in ceea ce priveste beneficiarii pensiilor de invaliditate, in masura in
care se interpreteaza ca se refera la stabilirea pensiei pentru limita de varsta prin
aplicarea, pentru prima oara, a conditiilor de vérsta legala de pensionare si stagiu
complet de cotizare prevazute de Legea nr.263/2010.”

Cu alte cuvinte, asa cum se precizeaza si in considerentele deciziei susmentionate, sintagma
"inscrierea initiala la pensie” este constitutionala doar in masura in care se interpreteaza
ca pentru persoanele care au fost inscrise la pensie de invaliditate conform Legii nr.19/2000,
prin inscrierea initiala la pensie se intelege data cand a fost stabilita pensia pentru limita
de varsta in conditiile Legii nr.263/2010.

Confom prevederilor art.82 alin.(1) si (2) din Legea nr.263/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare:

”(1) La data indeplinirii conditiilor pentru acordarea pensiei pentru pensie limita de varsta,
pensia de invaliditate devine pensie pentru limita de varsta.
(2)in situatia prevazuta la alin.(1) se acorda, din oficiu, cuantumul cel mai avantajos”

Prin urmare, avand in vedere prevederile legale invocate, pentru persoanele care au fost
inscrise la pensie de invaliditate in baza Legii nr.19/2000 si indeplinesc conditiile de
acordare a pensiei limita de varsta in baza Legii nr.263/2010, ulterior datei de 10
februarie 2020, data publicarii Deciziei Curtii Constitutionale nr.702/2019, la punctajul
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mediu anual determinat in conditiile art.95 din lege, se aplica un indice de corectie

conform dispozitiilor art.170 din Legea 263/2010.

Persoanele beneficiare de pensie de invaliditate stabilite in baza Legii nr.19/2000, care
au trecut la pensie limita de varsta in baza Legii nr.263/2010 anterior datei de
10.02.2020, beneficiaza din oficiu de revizuirea drepturilor de pensie limita de varsta,
conform art.107 alin.(1) din lege, raportat la dispozitiile art.147 alin.(4) din Constitutia
Romaniei, prin aplicarea asupra punctajului mediu anual aferent pensiei pentru limita
de vérsta a indicelui de corectie corespunzator datei la care s-au deschis drepturile de
pensie pentru limita de varsta. Drepturile de pensie revizuite in conditiile precizate
anterior, vor fi acordate incepand cu data de 10.02.2020.

Prevederile Deciziei Curtii Constitutionale nr.702/2019 nu sunt aplicabile urmatoarelor
categorii de beneficiari de pensie de invaliditate care a devenit pensie limita de varsta
dupa data de 01.01.2011:

- Persoanele inscrise la pensie de invaliditate potrivit Legii nr.3/1977 privind pensiile
de asigurari sociale de stat.

- Persoanele inscrise la pensie de invaliditate potrivit dispozitiilor Legii nr.19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare, care au indeplinit conditiile legale pentru acordarea
pensiei pentru limita de varsta prevazute de Legea nr.19/2000 si nu au solicitat
trecerea la aceasta categorie de pensie, iar trecerea s-a facut din oficiu incepand cu
data de 01.01.2011.

- Persoanele beneficiare de pensie de invaliditate stabilita in baza Legii nr.19/2000,
care au implinit varsta standard de pensionare pana la data de 10.02.2020, dar nu au
realizat stagiul minim de cotizare, iar trecerea in categoria pensionarilor pentru
limita de varsta s-a facut doar scriptic, din oficiu, ulterior datei de 01.01.2011.

La nivelul Casei Teritoriale de Pensii Sibiu au fost identificate ca fiind eligibile un numar de
3266 dosare, din care 2207 la CJP Sibiu si 1059 la CLP Medias. Din totalul dosarelor
eligibile au fost revizuite cca.95%.

INDEMNIZATII ACORDATE iN SISTEMUL PUBLIC DE PENSII IN BAZA UNOR LEGI
SPECIALE
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Incepand cu 01.01.2020 cuantumul indemnizatiilor acordate in baza unor legi speciale nu se

modifica, cu exceptia celor acordate de Legea 189/2000.

Ca urmare a promulgarii Legii nr.211/2019 si a Legii nr.248/2019 incepand cu 01.01.2020,
indemnizatiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr.105/1999 privind acordarea unor
drepturi persoanelor persecutate de catre regimurile instaurate in Romania cu incepere de
la 06 septembrie 1940 pana la 06 martie 1945 din motive etnice, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.189/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, se majoreaza
astfel:

Persoanele care s-au aflat in situatiile prevazute la art.1 alin.(1):

- lit.a)- au fost deportate in ghetouri si lagare de concentrare din strainatate

- lit.b)-au fost private de libertate in locuri de detentie sau in lagare de concentrare,

au dreptul la o indemnizatie lunara de 700 lei pentru fiecare an de deportare ori de
detentie.

lit.c) - au fost refugiate, expulzate sau stramutate in alta localitate

lit.d) - au facut parte din detasamentele de munca fortata

lit.g) - au fost evacuate din locuinta pe care o detineau,
au dreptul la o indemnizatie lunara de 350 lei pentru fiecare an de stramutare, de munca
fortata sau de evacuare din propria locuinta.
Persoanele care s-au aflat in situatia prevazuta la art.1 alin.(1)lit.e) - au fost
supravietuitoare a trenului mortii au dreptul la o indemnizatie lunara de 700 lei (in
cuantum fix).

Sotul supravietuitor al celui decedat, din categoria persoanelor prevazute la art.1 alin.(1)

lit.a)-e) si g), precum si persoana care s-a aflat in situatia prevazuta la art.1 alin.(1) lit.f)
are dreptul la o indemnizatie lunara de 350 lei (in cuantum fix).

LEGEA NR.215/2019
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In Monitorul Oficial al Romaniei nr.921 din 14.11.2019 a fost publicata Legea nr.215/2019

pentru modificarea Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, respectiv
modificarea art.18 lit.a) si a art.55 alin.(1)lit.a), incepand cu data de 17 noiembrie 2019.

Potrivit art.18 lit.a), astfel cum a fost modificat prin Legea nr.215/2019, pentru perioadele
ulterioare datei de 01.04.2001 care reprezinta, conform legii, stagiu de cotizare in conditii
deosebite de munca se acorda perioade suplimentare, care constituie stagiu de cotizare in
conditii normale, respectiv 4 luni pentru fiecare an lucrat in conditii deosebite de munca.

Prin urmare, potrivit modificarilor aduse de Legea nr.215/2019 la art.18 lit.a), se acorda 4
luni pentru fiecare an lucrat in conditii deosebite numai pentru perioadele ulterioare datei
de 01 aprilie 2001.

Totodata , Legea nr.215/2019 a modificat si prevederile art.55 alin.(1)lit.a) din Legea
nr.263/2010, dupa cum urmeaza:

Reducerea
Stagiul de cotizare varstei
realizat in conditii standard de
deosebite (ani pensionare cu:
Impliniti)
Ani Luni
1 - 4
2 - 8
3 1 -
4 1 4
5 1 8
6 2 -
7 2 4
8 2 8
9 3 -
10 3 4
11 3 8
12 4 -
13 4 4
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14 4 8
15 5 -
16 5 4
17 5 8
18 6 -
19 6 4
20 6 8
21 7 -
22 7 4
23 7 8
24 8 -
25 8 4
26 8 8
27 9 -
28 9 4
29 9 8
30 10 -

Reducerea varstei standard de pensionare prevazuta in tabelul anterior se aplica incepand
cu 17.11.2019, atat pentru inscrierile noi la pensie, cat si in situatia beneficiarilor de pensie
de invaliditate, pensie anticipata/anticipata partiala, in vederea trecerii la pensie limita de
varsta, incepand cu data de 17.11.2019.

La CJP Sibiu, noua reglementare a fost aplicata in primul semestru al anului 2020, in peste
200 de dosare pentru care pensia de invaliditate sau pensia anticipata/anticipata partiala
s-a transformat in pensie limita de varsta.
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LEGEA nr.234/2019

Incepand cu 16.12.2019, a intrat in vigoare Legea nr.239/2019 pentru modificarea Si
completarea OUG nr.59/2000 privind Statutul personalului silvic, care a modificat art.20,
astfel:

” (1) Personalul silvic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare, precum
si pe cele stabilite prin contractele individuale si/sau colective de munca si contractele de
mandat incheiate in conditiile legii.

(2) Locurile de munca din domeniul silvicultura, care presupun desfasurarea a cel putin
uneia dintre urmatoarele activitati: paza fondului forestier, a fondurilor cinegetice si
piscicole si a ariilor naturale protejate; control silvic si cinegetic; exploatari forestiere;
constructii forestiere; lucrari specifice de teren in activitatea de fond forestier si impaduriri,
reprezinta locuri de munca in conditii speciale, conform reglementarilor legale.

(3) Perioadele in care personalul silvic a desfasurat activitati in locuri de munca incadrate
in conditii speciale conform prezentei ordonante de urgenta reprezinta stagiu de cotizare
realizat n conditii speciale de munca, determina reducerea varstei standard de pensionare
cu 1 an pentru fiecare 5 ani in care si-a exercitat profesia in locurile de munca prevazute la
alin. (2), precum si majorarea punctajelor lunare de pensie.

(4) Perioada de vechime in munca realizata in conditii speciale de munca se inregistreaza
de catre angajator, iar dovada se face cu adeverinte eliberate de catre angajatori sau de
catre detinatorii legali de arhive."

Din analiza dispozitiilor art.20 din OUG nr.59/2000, asa cum a fost modificata si completata
prin Legea nr.234/2019, categoriile de personal care urmeaza sa beneficieze de conditii
speciale de munca sunt cele care desfasoara una din activitatile enumerate la alin.(2) al
acestui articol. De asemenea, art.20 urmeaza a fi aplicat in coroborare cu legislatia care
reglementeaza sistemul public de pensii.

Sintagma”conform reglementarilor legale”din cuprinsul art.20, poate fi considerata ca
norma de trimitere de natura sa sublinieze conexiunea legilativa atat cu dispozitiile Legii
nr.263/2010, cat si cu dispozitiile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, care in materie de
contributii de asigurari sociale obligatorii reglementeaza in mod imperativ obligatia
persoanelor fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora de
a calcula si de a retine la sursa contributia de asigurari sociale datorata de catre persoanele
fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor, cu respectarea cotei de
contributie suplimentara de 8%, platita de angajatori, persoane fizice sau juridice, pentru
conditiile speciale de munca(art.138 lit.c din Legea 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare).

Totodata, avand in vedere faptul ca art.20 cuprinde reglementari de maxima generalitate,
recunoasterea unor perioade anterioare declarate ca fiind incadrate in conditii speciale, in
conditiile in care angajatorul nu a platit contributia majorata la bugetul asigurarilor sociale
de stat, creeaza diferente de tratament juridic intre pensionarii sistemului public de pensii
si incalca principiul neretroactivitatii legii.
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Avand in vedere dispozitiile Legii nr.263/2010 si ale Legii nr.227/2015, prevederile art.20

din OUG nr.59/2000, asa cum a fost modificata prin Legea nr.234/2019, pot fi aplicate doar
pentru viitor, incepand cu 16.12.2019, atat din punct de vedere al platii contributiei de
asigurari sociale de 8% datorata de angajator (cota suplimentara corespunzatoare conditiilor
speciale de munca potrivit Codului fiscal), cat si din punct de vedere al constituirii stagiului
de cotizare in conditii speciale de munca, in baza declaratiilor nominale de asigurare
intocmite de angajatori si depuse la organul fiscal central.

RELATIA CU PUBLICUL

Incepand cu 15.05.2020 Casa Judeteana de Pensii Sibiu a reluat activitatea de relatii cu
publicul la ghiseu, cu respectarea distantarii sociale si a mijloacelor de protectie prevazute
de lege pentru starea de alerta (masca, termoscanare si dezinfectanti).

Pentru perioada starii de alerta CJP Sibiu a monitorizat temperatura corporala a fiecarui
cetatean care a solicitat accesul in cladire , cu posibilitatea restrictionarii accesului in
institutie in situatia in care temperatura inregistrata era peste cea normala.

Totodata am recomandat ca in perioada ulterioara datei de 15.05.2020 relatiile cu publicul
la ghiseu sa se orienteze in special pentru:

- Depunere dosare noi
- Depunere documente pentru acordarea ajutorului de deces.

Pentru celelalte solicitari (cereri de recalculare, cereri de eliberare buletin de calcul, cerere
de plata a pensiei in cont, cereri de modificari adresa, cereri de eliberare formular E 101)
am recomandat ca ele sa fie efectuate preponderent prin e-mail sau servicii postale .

Adresele de e-mail care pot fi folosite pentru transmiterea solicitarilor sunt:

- Serviciul stabiliri - cereri de recalculare, eliberare buletine de calcul:
gabriela.bosnea@cnpp.ro, luciana.rosu@cnpp.ro
- Serviciul plati - solicitare plata in cont, modificare de adresa, desfaceri contract de

munca -elena.ciufudean@cnpp.ro

- Pentru eliberarea formularelor de negatie E101: delia.dancanet@cnpp.ro si

ola Klei
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RETEAUA EURES IN CONTEXTUL SCHIMBARILOR PE PIATA MUNCII

RETEAUA EURES

ANOFM este membra a retelei EURES din anul 2007, iar din anul 2014 asigura coordonarea retelei
nationale EURES, in calitate de Birou National de Coordonare (BNC). Agentiile teritoriale ale
ANOFM indeplinesc rolul de membri EURES, oferind serviciile de asistentd prevazute de
Regulamentul (UE) EURES nr.589/2016. Reteaua este formata din Biroul European de Coordonare
EURES (BEC), birourile nationale de coordonare (BNC), membri si parteneri EURES europeni (ex.
servicii private de ocupare a fortei de munca, sindicate, patronate etc.). Reteaua are ca principal
obiectiv facilitarea liberei circulatii a lucratorilor in cadrul Uniunii Europene, Spatiului Economic
European si Elvetia.

In anul 2019 au fost primite de la angajatori si membri EURES europeni 3.531 de locuri de munci
vacante, cu 2.410 mai putine decat numarul inregistrat in anul 2018 (5.941 de locuri). Locurile de
munca vacante au fost traduse in limba romana si incarcate de consilierii EURES pe website-ul
www.eures.anofm.ro, pentru promovare in randul persoanelor aflate in cautarea de locuri de munca.
Cele mai multe locuri de muncd au provenit din Olanda, Germania, Spania, Marea Britanie,
Portugalia, Norvegia, Danemarca ocupatiile fiind diverse: muncitori necalificati in culturi vegetale,
in agricultura, gradindrit si horticulturd, agricultori si lucratori calificati in gradinarit, horticultura,
pepiniere, culturi de camp etc., macelari, ingrijitori la domiciliu, lucratori in domeniul hotelier-
gastronomic, instalatori, electricieni, dulgheri si tamplari, soferi de autocamioane si masini de mare
tonaj, soferi de autobuze, personal de serviciu in birouri, hoteluri etc.. Au existat si locuri de munca
pentru specialisti IT, farmacisti, ingineri cu diverse specializdri, manageri etc. dar numarul acestora
nu a fost semnificativ (circa 2% din numarul total de locuri de muncd vacante), avand in vedere ca
ANOFM, in calitate de SPO, a comunicat celorlalti membri europeni EURES cd Romaénia
inregistreaza deficit de lucratori pe diverse ocupatii din domeniul medical, constructii, turism, IT,
industrie si nu a organizat selectii pe aceste domenii.

in anul 2019, consilierii EURES au oferit servicii de informare si consiliere unui numar de
13.707 persoane, din care 9.372 persoane au beneficiat de servicii individuale, restul de 4.335
persoane fiind informate cu privire la serviciile EURES prin contacte de grup (zile ale informarii
EURES, bursele locurilor de munca organizate de agentiile judetene, seminarii EURES etc.). Cele
mai multe contacte individuale (5.465) au avut ca subiect gasirea unui loc de munca in UE/SEE,
restul solicitarilor referindu-se la informatii generale EURES si conditii de viatd si munca in alte
state. Fata de anul anterior, numarul total al persoanelor care au contactat individual consilierii
EURES a scazut cu 24,7%, de la 12.447 la 9.372. S-au inregistrat si 1.250 contacte individuale intre
consilierii EURES si angajatori romani si europeni (424 contacte cu angajatori romani si 826 cu
angajatori europeni) pe teme precum: informare generala EURES, recrutare, conditii de munca si de
viata Tn Romania/alte state si securitate sociala.

In ceea ce priveste distributia pe nivele de instruire a celor 9.372 persoane, se constati o usoari
scadere a ponderii persoanelor cu studii primare, gimnaziale si profesionale (de la 52,6% in 2018 la
51,9% in anul 2019), cresterea ponderii celor cu studii liceale si postliceale (de la 39,0% in 2018 la
39,7% in 2019) si un nivel constant al ponderii celor cu studii superioare (8,4% in 2018 si 2019).
Detalii referitoare la persoanele care au beneficiat de toata gama de servicii EURES se regasesc in
anexele prezentului Raport.

In graficul urmitor este prezentati distributia regionali a persoanelor care au apelat la intreaga
gama de servicii EURES oferite de consilierii EURES:
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Totodata, agentiile teritoriale ale ANOFM, 1in calitate de membri EURES, au organizat 4 selectii, la
cererea unor membri EURES si angajatori din Spania si Danemarca. Ca urmare a selectiilor
EURES, dar si a medierii individuale furnizate de consilieri, 186 de persoane si-au gasit un loc
de munca in state UE/SEE, dupa cum urmeaza:

- 65 persoane plasate ca urmare a selectiilor organizate de agentiile teritoriale,

- 121 persoane au obfinut contracte de munca pe baza unor relatii de munca stabilite, Tn anii
anteriori, cu acelasi angajator, prin intermediul EURES Romania si ca rezultat al serviciilor
individuale de mediere oferite de consilierii EURES, pe alte locuri de munca decat cele pentru care
s-au organizat selectii.

Ponderea persoanelor admise ca rezultat al selectiilor In numarul de persoane participante la selectii
a fost de 84,4%, insd ponderea locurilor de munca vacante ocupate in numarul de posturi vacante
oferite de angajatori pentru selectii a fost de 15,9%. Aceasta situatie este influentata, in principal, de
reducerea numarului de persoane interesate de munca In agricultura in alte state si de gradul foarte
ridicat de neparticipare la selectii a candidatilor pre-selectati (55% din invitati nu au mai venit la
selectii in 2019) desi au aplicat corespunzitor si si-au manifestat interesul de a participa la
interviurile cu angajatorii. Acest trend s-a manifestat inca din anul 2016. Mentiondm cd numarul
contractelor de munca in state europene, prin serviciile EURES, a scazut de la 1.765 in 2016, 825 in
2017, 399 1n 2018 la 186 in 2019. Detalii referitoare la selectiile EURES in anul 2019, locurile de
munca disponibile la selectii, contractele de munca obfinute de cetatenii romdni se regasesc in
anexele Raportului.

Din totalul persoanelor plasate, 79% (145 persoane) au obtinut locuri de munca sezoniere in
agricultura si in sere de legume si fructe. Subliniem cd ANOFM tine cont de deficitul de forta de
munca inregistrat pe piata muncii si comunicd membrilor EURES externi aceastd situatie, atunci
cand acestia solicita organizarea de selectii pentru recrutarea de lucratori pentru ocupatii in care se
inregistreaza deficit in Romania. ANOFM promoveaza, in principal, locuri de munca sezoniere si
organizeaza recrutdri pentru astfel de posturi, care nu implica un export de fortd de munca calificata.
Contractele de munca pe o perioadd de maximum 6 luni sunt o oportunitate pentru persoanele in
cautarea unui loc de munca cu sanse scazute de ocupare la nivel national si o sursa de venituri care
ajung, in principal, In Romania.

Din punct de vedere al distributiei dupa gen a lucratorilor angajati in alte state, barbatii reprezinta
55,9% din numarul total, iar femeile 44,1%. In ceea ce priveste repartitia lor pe grupe de varsta,
42,5% din totalul lucratorilor aveau varsta intre 36-45 de ani, 22,6% aveau varsta cuprinsa intre 26-
35 de ani, 22,6% aveau peste 45 de ani si 12,3% aveau varsta intre 18-25 de ani.

Pe langa selectii, membrii EURES au organizat si activititi de informare pentru promovarea
serviciilor EURES, dar s§i a masurilor active ale ANOFM pentru stimularea mobilitatii la nivel
national, adresandu-se diverselor grupuri tintd: persoane aflate in cautarea unui loc de munca,
someri, angajatori, studenti si liceeni, autoritdti locale, parteneri sociali, personal non EURES al
agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca. Agentiile judetene au organizat 145 de
sesiuni de informare, cu un total de 4.451 persoane informate.

Totodatd, ANOFM si agentiile judetene au oferit servicii de informare si suport pentru stimularea
mobilitatii lucratorilor prin proiectele finantate de C.E.: YFEJ - Primul tau loc de munca EURES



(doua proiecte, cu lider ANPAL Italia, respectiv lider SPO suedez) si Reactivate. In cadrul
proiectului YFEJ, care se deruleazd in perioada 1 februarie 2019 — 31 ianuarie 2021, ANOFM este
co-aplicant (partener). Chiar daca in anul 2019 ANOFM nu a fost partener in vreun program
Reactivate, fiind o initiativa europeand, aceasta trebuia promovata la nivelul cetatenilor romani care
ar fi putut solicita beneficiile programului, chiar si implementat de alte SPO europene. Consilierii
EURES romani au informat, In activitatea zilnica, 2.360 persoane aflate in cautarea unui loc de
munca cu privire la programele de mobilitate (YFEJ - Primul tau loc de munca EURES — 1.320 pers.
si Reactivate — 1.040 pers.). Programele ofera beneficii financiare care pot acoperi deplasarea la
interviu a candidatului, relocarea, efectuarea unui curs de limba straina si recunoasterea calificarilor
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca in alt stat european, diferit fiind doar grupul tinta:
YFEJ se adreseaza tinerilor cu varsta intre 18-35 ani, iar Reactivate are in vedere persoanele cu
vérsta peste 35 de ani. In anul 2019, prin proiectul YFEJ, condus de SPO suedez, au fost acceptate 5
aplicatii (1 aplicatie pentru recunoasterea calificarilor, 3 aplicatii pentru relocare si 1 aplicatie pentru
efectuarea unui curs de limba strdind). In ceea ce priveste participarea la proiectul YFEJ cu lider
ANPAL Italia, nu s-au inregistrat solicitari.

Tot 1n activitatea de informare se inscrie si elaborarea si transmiterea de catre BNC catre Biroul
European de Coordonare EURES, in luna iunie 2019, a documentului specific de tard cu privire la
piata muncii si la conditiile de munca si de viatd din Roméania, document incarcat pe portalul
european EURES pentru informarea cetatenilor europeni.

in ceea ce priveste activitatea de comunicare cu clientii pe subiecte EURES desfisurati de
Biroul National de Coordonare EURES, de departamentul de comunicare al ANOFM si de agentiile
teritoriale, aceasta se reflecta in urmatoarele informatii statistice:

- La nivelul BNC: pe website-ul ANOFM au fost incarcate 45 articole, predominant cu tema
Locuri de munca vacante in spatiul european, cu 19.596 vizualizari; pe website-ul national EURES
au fost postate 3.531 locuri de munca, cu 213.812 afisari de pagina; pe paginile de social media
Facebook EURES Romania, LinkedIn EURES Romania si Facebook ANOFM au fost incarcate 144
articole, cu 294.399 vizualizari ale articolelor si 3.572 like-uri;

- La nivelul membrilor EURES: pe website-urile agentiilor judetene au fost incarcate 450
articole EURES; pe paginile de social media ale agentiilor teritoriale au fost incarcate 1.507 articole
EURES, cu 309.918 vizualizari iar in presa scrisa, on line, audio si video au fost 4.185 articole;

- Elaborarea a diverse materiale de informare de catre membrii EURES: 2 pliante in format
electronic “Servicii oferite persoanelor aflare in cautarea unui loc de munca si angajatorilor” si
“Serviciile EURES” (AJOFM Vilcea); tiparirea, in 50 de exemplare, a brosurii “Conditii de munca
si de viatd In Olanda”, contintul fiind conceput de SPO olandez; 3 pliante retiparite intr-un total de
1250, cu temele ,,EURES Romania” si,,Conditii de munca si de viata In Romania” .

Acorduri bilaterale

ANOFM gestioneaza si alte instrumente de mobilitate pe baza carora lucratorii romani pot obtine un
loc de muncd in strainatate. Astfel, pe baza solicitarii anuale primite din partea Centralei pentru
Medierea Strainilor si a Specialistilor din Bonn, AMOFM Bucuresti a efectuat medierea studentilor
romani interesati sa lucreze pe perioada vacantei de vara in Germania; din 9 aplicatii procesate, toti
cei 9 studenti au obtinut un contract de munca in aceasta tara.

De asemenea, ANOFM pune in aplicare Protocolul dintre Ministerul Muncii din Romania si
Ministerul Afacerilor Interne din Israel privind recrutarea muncitorilor romani pentru lucrari
temporare in domeniul constructiilor in Statul Israel, ratificat prin H.G. nr. 958/2014. Mentionam ca
in anul 2019 nu s-a Inregistrat nici o plasare 1n acest stat intrucat numarul candidatilor inregistrati la
nivel national a fost insuficient pentru a justifica organizarea unei selectii in Romania, conform
cerintelor partenerilor israelieni.

Protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate

Pentru a veni in sprijinul cetdtenilor romani care si-au gasit un loc de munca in state europene, al
cetatenilor romani care sunt someri in alt stat sau locuiesc intr-un stat si cauta un alt loc de munca in
alte state europene sau In Romania, ANOFM a colaborat cu cu misiunile diplomatice ale Romaniei
din strainatate, cu diverse servicii publice de ocupare / retele EURES din alte state, precum si cu



institutii din Romania, respectiv MMPS, Ministerul Romanilor de Pretutindeni (MRP), Inspectia
Muncii.

Reprezentanti ai agentiilor judetene (directori si consilieri EURES) au participat la campania
nationald de informare “Informare acasa! Sigurantd in lume!” organizatd bi-anual de MRP, in
cooperare cu diverse institutii locale. Ca rezultat, 6.750 tineri si elevi si 1.475 reprezentanti ai
unitatilor administrativ teritoriale, ai altor institutii publice locale si persoane in cautarea unui loc de
munca au fost informati cu privire la serviciile ANOFM / EURES.

De asemenea, participarea personalului EURES / ANOFM la 4 evenimente organizate de alti
membri EURES externi (doua burse europene ale locurilor de muncd organizate de EURES
Bulgaria, respectiv de EURES Cipru, un grup de lucru organizat de VDAB/EURES Belgia pentru
schimb de informatii referitoare la pietele muncii din 6 state UE si o intilnire de lucru la nivel de
coordonatori nationali organizatd de EURES Olanda) a oferit oportunitatea intaririi colaborarii cu
alte SPO-uri si a schimbului de informatii actualizate cu privire la conditiile de viatd si munca in
aceste state/in Romania, care sa contribuie la o mai buna informare a cetatenilor romani interesati de
mobilitatea externd si a cetdtenilor europeni interesati s& munceasca in Romania. Vizitatorii
standului EURES Romania in timpul burselor din Bulgaria si Cipru au fost informati cu privire la
locurile de munca vacante din Romania, la serviciile ANOFM si EURES, la masurile de stimulare a
mobilitatii aplicate la nivel national si de incurajare a reintoarcerii in tard. La cele 2 burse s-a
discutat cu circa 50 persoane aflate in cautarea unui loc de munca, europeni si romani, si cu 6
angajatori europeni.

Alte canale de comunicare folosite pentru informarea cetatenilor roméani care doresc sa lucreze in
strainatate, ca urmare a serviciilor EURES si a acordurilor juridice bilaterale incheiate de Romania
in domeniul schimbului de fortd de munca, au fost:

- publicarea ofertelor de munca primite din state europene pe website-ul national EURES si
afisarea lor la sediile agentiilor judetene; publicarea de articole specifice pe website-ul
ANOFM si pe paginile de social media judetene, ale EURES Romania si ANOFM;

- elaborarea de raspunsuri la petitiile/cererile/solicitérile persoanelor interesate de gasirea unui
loc de munca si angajatorilor interesati sd recruteze lucratori romani, europeni si non-UE; la
nivelul BNC au fost solutionate 70  solicitdri  scrise  (inclusiv  prin

punctuniccontact.eures(@anofm.ro).

COORDONAREA SISTEMELOR DE SECURITATE SOCIALA

In semestrul I 2019, perioada in care Romania a exercitat Presedintia Consiliului Uniunii Europene,
ANOFM a fost implicatd in negocierea Regulamentului de revizuire a Regulamentelor (CE)
883/2004 si 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala si, totodata, a participat la
reuniunea Grupului De Lucru Aspecte Sociale si la trialogul cu Parlamentul European organizate in
luna ianuarie 2019, precum si la trialogul cu Parlamentul European care a avut loc in februarie 2019.
In aplicarea actualelor prevederi referitoare la prestatiile de somaj din Regulamentele CE 883/2004
si 987/2009, ANOFM are rolul de organism de legaturd, calitate in care coordoneaza activitatea
structurilor teritoriale din subordine, iar agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca au rolul
de institutii competente, calitate n care elibereazd formulare europene (de tip E 300 sau tip U)
destinate institutiilor din alte state membre sau, dupa caz, valorifica informatiile certificate prin
formularele eliberate de institutiile altor state membre in vederea acordarii dreptului la prestatii de
somaj in Romania.

In anul 2019, ANOFM a primit de la institutii competente din alte State membre UE, SEA sau din
Elvetia, precum si de la persoane fizice interesate, un numadr de peste 6000 de cereri pentru
eliberarea formularelor europene U1/U002 in vederea certificarii perioadele de asigurare realizate in
sistemul asigurdrilor pentru somaj din Romania, respectiv pentru eliberarea formularelor E
302/U006 prin care se certificd informatii referitoare la veniturile membrilor de familie cu domiciliul
in Romania ai somerilor din alte state membre in vederea stabilirii cuantumului ajutorului de somaj
in aceste state.



Ca urmare a acestor solicitari, au fost eliberate de catre agentiile judetene 3901 formulare U1/U002,
dintre care cele mai multe pentru Spania — 1943, Austria — 657, Germania — 504, Franta — 225 si
Belgia - 191. Totodata, agentiile judetene au emis un numar de 1743 formulare E 302/U006 prin care
se certificd informatii referitoare la veniturile membrilor de familie cu domiciliul in Romania ai
somerilor din alte state membre. Cele mai multe formulare E 302/ U006 au fost emise pentru Spania
- 1734. In plus, datorita unei modificari a legislatiei in materie de somaj din Danemarca, prin care se
prevede valorificarea perioadelor de resedinta pentru stabilirea dreptului la prestatii de somaj, au fost
eliberate 505 formulare HO06 in vederea certificarii perioadelor de resedintd In Romania ale
persoanelor interesate de deschiderea dreptului la prestatii de somaj in Danemarca.

De asemenea, in cursul anului 2019, la solicitarea agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de
muncd sau a persoanelor interesate, au fost primite 173 formulare U1/U002 eliberate de institutii
competente din alte state membre UE, SEA sau din Elvetia in vederea examinarii indeplinirii
conditiilor de deschidere a dreptului la prestafii de somaj iIn Roméania prin luarea in considerare a
perioadelor de asigurare realizate de persoanele interesate in statele respective.

In ceea ce priveste mentinerea dreptului la plata prestatiilor de somaj in perioada in care someri ai
altor state membre isi cauta un loc de munca in Romania, s-au inregistrat 1560 de cazuri de export al
prestatiilor in conditiile prevazute de regulamentele europene in domeniul securitdtii sociale.
Totodata, la nivelul agentiilor judetene, s-au inregistrat 16 solicitari privind exportul prestatiei de
somaj din Romania in alte state membre.

Proiecte si organizatii internationale

In calitatea sa de Serviciu Public de Ocupare al Romaniei, ANOFM este, incepand cu anul 2007,
membru al Centrului Serviciilor Publice de Ocupare din tarile din Sud-Estul Europei (CPESSEC).
Initiativa Infiintarii si dezvoltarii acestui Centru apartine SPO din Bosnia si Hertegovina, Bulgaria,
Muntenegru, Croatia, Macedonia, Romania, Slovenia, Serbia, Turcia si Ungaria, care au convenit sa
realizeze, in acest cadru, un schimb de bune practici in domeniul ocuparii, precum si sa
implementeze programe §i masuri de promovare a ocuparii, in contextul Strategiei Europene de
Ocupare. Avand in vedere faptul cd, in anul 2019, presedintia CPESSEC a revenit Bosniei si
Hertegovinei, Serviciul Public de Ocupare bosniac a organizat in luna octombrie, la Sarajevo,
Conferinta Manageriald si o conferintd la nivel de experti ale Centrului Serviciilor Publice de
Ocupare din tarile Europei de Sud-Est, la care a participat si o delegatie ANOFM.

Uniunea Europeana

In luna iunie 2014 a intrat in vigoare Decizia nr.573/2014/EU a Parlamentului European si a
Consiliului cu privire la consolidarea cooperarii intre Serviciile Publice de Ocupare (SPO). Pentru a
spori cooperarea dintre Statele membre in domeniul ocupdrii fortei de munca si pentru a contribui la
obiectivele "Europa 2020", Decizia prevede crearea unei retele care sd includd toate SPO din
Uniunea Europeana. Reteaua este condusd de un Consiliu de administratie, in cadrul cdruia Statele
membre numesc un membru si un membru supleant din managementul superior al SPO. ANOFM a
organizat in iunie 2019, la Bucuresti, sub egida Presedintiei Roméane a Consiliului UE, prima
reuniune bianuala a Consiliului de administratie al Retelei SPO din UE, cea de-a doua reuniune a
CA avand loc la Helsinki, in Finlanda, In luna decembrie.

In cadrul acestui proces de formalizare a retelei SPO din UE, asistentii sefilor SPO au primit noua
titulatura de "consilieri pentru afaceri europene din cadrul SPO". Reuniunile bianuale ale
consilierilor pentru afaceri europene din cadrul Serviciilor Publice de Ocupare din UE, la care
a participat si reprezentantul ANOFM, in martie si octombrie 2019, in Belgia, au avut ca si obiectiv
principal pregatirea agendei reuniunilor Consiliului de administratie al retelei Serviciilor Publice de
Ocupare din Uniunea Europeand, analiza initiativelor legislative si a studiilor relevante in domeniul
ocupdrii, precum si a implementarii la nivel european a diferitelor actiuni comune ale Serviciilor
Publice de Ocupare.

In urma adoptarii deciziei cu privire la consolidarea cooperirii intre Serviciile Publice de Ocupare, a
fost lansat cu succes, in anul 2015, procesul de analizi si inviitare comparativi. Invitarea
comparativa este un instrument pentru a creste performanta, o sursd de idei conceptuale, facilitdind



crearea unei culturi pentru auto-reflectie si schimbari structurale si stabilirea unui proces de invatare
reciproca. In cadrul initiativei de inviitare comparativa si inviitare reciproci au fost organizate, in
anul 2019, o serie de reuniuni la nivel european, dupa cum urmeaza:
- reuniunile Grupului de lucru pentru Invatare reciproca al Retelei Europene a SPO,
organizate de Comisia Europeana in Belgia, in martie si noiembrie;
- a treia reuniune informald cu tema "Viitorul Tnvatarii comparative", organizata de Comisia
Europeand in Spania, in luna mai;
- seminarul de analizd tematicd privind evaluarea internd a SPO, organizat de Comisia
Europeana in Austria, in luna iunie;
- dialogul de invatare tematica "Profilare si segmentare" organizat de Comisia Europeana in
Germania, in luna octombrie.

EURES SI MEDIEREA MUNCII PE PLAN EUROPEAN

Pentru indeplinirea atributiilor prevazute de Regulamentul (UE) EURES nr. 589/2016 privind o retea
europeand de ocupare a fortei de munca, precum si de deciziile de implementare a acestuia,
ANOFM indeplineste calitatea de Birou National de Coordonare EURES (BNC), iar agentiile
judetene pentru ocuparea fortei de munca sunt membri EURES.

Membrii EURES 1indeplinesc sarcinile prevazute de Regulament, simultan cu indeplinirea
obligatiilor referitoare la apartenenta la reteaua europeana EURES, in timp ce BNC raspunde de
activitatea retelei EURES la nivel national, coopereaza cu CE si statele membre pentru compensarea
ofertelor de munca cu cererile de locuri de munca, indruma, coordoneaza si monitorizeaza reteaua
nationala EURES.

Activitatile BNC au avut in vedere indeplinirea responsabilitatilor pe urmatoarele domenii:

- A fost organizati Intalnirea Grupului de Coordonare a retelei EURES (Bucuresti, aprilie 2019),
sub egida Presedintiei Romaniei la Consiliul UE, actiune la care au participat coordonatorii
nationali EURES din statele membre si reprezentantii Biroului European de Coordonare
EURES;

- Interoperabilitatea dintre baza de date a ANOFM cu portalul european EURES. BNC a
continuat demersurile in vederea indeplinirii cerintelor legale privind interoperabilitatea si a
cooperat cu Directia CPFNFEMBD din cadrul agentiei pentru a asigura transferul
profilelor/CV-urilor persoanelor interesate de obtinerea unui loc de munca in strdindtate, pe
baza consimtamantului acestora, pe portalul european EURES. Astfel, de la 1 decembrie 2019
s-a initiat acest transfer, Romania situandu-se, la acea data, intre cele 10 state membre care au
asigurat acest transfer;

- Referitor la deschiderea retelei nationale EURES catre alti membri si parteneri EURES din afara
SPO, au fost elaborate procedura si criteriile de desemnare a membrilor/partenerilor EURES,
acestea fiind aprobate prin O.G. nr. 22/2019 privind stabilirea unor masuri pentru aplicarea
Regulamentului (UE) 2016/589 privind o retea europeana de servicii de ocupare a fortei de
munca (EURES). Astfel, devine posibild aderarea la reteaua EURES a actorilor nationali
relevanti pe piata fortei de munca, respectiv firme private de mediere, sindicate, organizatii
patronale din Romania, inclusiv filiale ale persoanelor juridice de drept privat dintr-un alt stat
membru al UE/SEE si din Elvetia. Totodata, a fost elaborata si procedura operationala dedicata
acestei activitdti. Pentru promovarea actului normativ in randul entitatilor interesate, au fost
publicate comunicate de presd si anunturi pe website-urile MMPS, ANOFM si ale agentiilor
judetene pentru ocuparea fortei de munca. A fost elaborat si publicat pe portalul european
EURES Registrul membrilor EURES (aprilie 2019),

- Ciclul de programare si evaluarea activitdtilor si serviciilor prin sistemul de masurare a
performantei EURES — PMS, stabilite prin legislatia europeana. Ciclul de programare cuprinde
planificarea activitdtilor EURES la nivel national, monitorizarea realizarii acestora si a
serviciilor oferite de agentiile teritoriale prin raportéri lunare statistice, intocmirea rapoartelor de
activitate trimestriale, semestriale si anuale, solicitate atat de ANOFM, cat si de CE.



Activitatile retelei EURES in anul 2019 s-au desfasurat pe baza Programului National de Lucru
EURES, monitorizarea realizarii acestora si intocmirea rapoartelor de activitate solicitate de CE
si ANOFM fiind realizate de BNC. Finantarea activitatilor EURES la nivel national se
realizeaza exclusiv din bugetul asigurarilor sociale pentru somaj, cheltuielile efectuate in anul
2019 fiind de 72.886,44 lei (aprox. 15.334 euro), respectiv de 33,8% din valoarea planificata
215.400 lei;

BNC a elaborat Programul National de Lucru al retelei EURES Romania pentru anul 2020,
document ce a cumulat propunerile de activitati ale agentiilor teritoriale si ale BNC si care, dupa
aprobarea sa de catre Consiliul de Administratie al ANOFM, a fost incarcat, in limba engleza,
pe extranetul portalului european EURES;

Pentru indeplinirea obligatiilor privind evaluarea performantei activitatii EURES din anul 2018,
realizatd prin sistemul de masurare PMS1, bazat pe un set de indicatori specifici, BNC a realizat
si transmis catre CE raportarea aferenta semestrului II 2018 (in luna februarie 2019) si Analiza
nationald PMS 2018 (in luna martie 2019). In ceea ce priveste obligatiile aferente evalurii
activitatii din anul 2019, BNC a realizat si transmis catre CE raportarea aferentd semestrului I
2019 (in luna august 2019);

BNC a coordonat si monitorizat activitatea de comunicare si informare EURES desfasurata de
agentiile teritoriale;

A fost creat un nou website EURES national, cu un nou design si mai multe sectiuni de
informatii, disponibil atat in limba romana cat si in limba engleza. Actualizarea cu informatii a
website-ului a fost realizatd de BNC;

BNC a asigurat indrumarea si coordonarea la nivel national pentru participarea la proiectul de
mobilitate YFEJ (prezentat 1in Cap. V.1.1.). Serviciile de informare si suport aferente
proiectului sunt oferite clientilor de AJOFM-uri/AMOFM Bucuresti;

BNC a actionat pentru mentinerea unei retele de consilieri EURES la un nivel calitativ similar
cu cel din alte state europene prin participarea la instruiri, la nivel national si european, precum
si la diverse evenimente organizate de alti membri EURES europeni. in 2019, personalul
EURES a participat la diverse forme de instruire, organizate si finantate de CE in cea mai mare
parte (cazare si transport), dupd cum urmeaza: 16 consilieri EURES au participat la cursuri de
clasa pe diverse teme specifice EURES, 2 persoane au participat la workshop-ul dedicat
responsabililor cu instruirea personalului EURES si 6 persoane au participat in luna octombrie
2019 la evenimentul de retea Conferinta EURES in actiune - Celebrarea a 25 de ani de
mobilitate. De asemenea, coordonatorul national EURES si responsabilul national IT EURES
au participat la intdlnirea nationala a consilierilor EURES germani (septembrie 2019), prilej cu
care a avut loc un schimb reciproc de informatii cu privire la pietele muncii nationale iar
consilierilor germani li s-a prezentat si aplicatia I'T a ANOFM care asigura interoperabilitatea
dintre portalul ANOFM si cel european EURES. Participarea la toate aceste forme de instruire
este utila nu doar pentru dobandirea de noi cunostinte profesionale si, implicit, pentru furnizarea
de servicii de calitate clientilor, dar reprezintd si o modalitate de colaborare intre serviciile
publice de ocupare. In plus, 11 persoane (consilieri EURES si personal al BNC EURES) au
participat la cursuri virtuale EURES;

Reprezentantii BNC au participat la intdlnirile periodice ale grupurilor de lucru organizate de
C.E. la Bruxelles, pentru a discuta principalele linii de actiune in domeniu, cu scopul
implementarii acestora in activitatea nationald: la Grupul de coordonare EURES (iunie,
decembrie), la Grupul IOT - Interoperabilitatea dintre baza de date a ANOFM si portalul
european EURES (noiembrie) si la o intilnire ad hoc privind programarea EURES (octombrie).
De asemenea, responsabilii de proiect YFEJ din cadrul BNC au participat la conferintele cu
tematica YFEJ organizate de SPO suedez si italian in lunile martie, aprilie si octombrie 2019;
Pentru actualizarea cunostintelor profesionale ale personalului, BNC a organizat la CNFPPP
Rasnov o intdlnire a consilierilor EURES, in cadrul carora s-au discutat teme de interes cu
privire la activitatea specifica EURES. La intalnire au participat si doi reprezentanti ai EURES

n Cadrul legal este constituit de Decizia (UE) nr. 170/2018 privind specificatiile detaliate uniforme
pentru colectarea si analiza datelor in scopul monitorizarii si al evaludrii functionarii retelet EURES



Olanda, pentru a prezenta piata muncii olandeza si a discuta oportunitdti de cooperare viitoare
intre cele doua retele.

AJOFM SIBIU RAPORT DE ACTIVITATE EURES 2019 - iunie 2020

Compartimentul EURES al A.J.O.F.M. Sibiu a inregistrat in baza de date a A.J.O.F.M. Sibiu
in perioada 01.01.2019 — 31.12.2019 un numar de 15 persoane (din care 6 femei) in vederea
ocuparii locurilor de muncd din Germania, Spania, Olanda, Danemarca, si Portugalia.
Solicitantii de locuri de munca au varsta cuprinsa intre 19 si 55 de ani si au optat pentru una
din meseriile : bucatar, ospatar, mecanic, receptioner, camerista, electrician, sudor, zidar,
tamplar, lucrator in constructii, personal curdtenie pentru Germania;

Ofertele locurilor de muncd vacante EURES s-au regasit lunar in presa scrisa dar i presa audio
si video si la sediul AJOFM Sibiu in locul special amenajat EURES.

La nivel de an au fost 468 aparitii in media si au fost realizate un numar 12 de afise personalizate
cuprinzand oferta locurilor de munca in reteaua EURES care au fost promovate si pe pagina de
Facebook a AJOFM Sibiu.

In decursul anului 2019 au fost desfasurate activitdfi de informare pentru 266 persoane si

consiliere si mediere pentru 302 de persoane in cautarea unui loc de munca in U.E. /SEE

Activitatile de informare s-au desfasurat dupa cum urmeaza:

e 14 ianuarie 2019 - Agentia Municipald pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti prin A.J.O.F.M.
Sibiu a organizat selectie pentru studentii i masteranzii din toatd tara care detin cunostinte bune
si foarte bune de limba germana si care doresc sa desfasoare o activitate lucrativd pe teritoriul
Germaniei in perioada vacantei de vara 2019 (minim 2 luni). Din pacate din Sibiu nu a fost nici un
student care sa solicite aceasta oferta.

e 19 martie 2019 — Seminar de informare pentru personalul non EURES al AJOFM Sibiu “Noutati
privind reteaua si serviciile de mobilitate EURES” 1a care au participat 30 de persoane.

e 16 mai 2019 - seminar de informare “RETEAUA SI SERVICIILE DE MOBILITATE
EURES” pentru 28 de persoane in cautarea unui loc de munca, inregistrate la AJOFM Sibiu.

e 24 mai 2019 - seminar de informare cu tema “Sesiune de informare privind reteaua EURES si
Proiectul Your First EURES Job” pentru elevii Liceului Terezianum Sibiu pentru un numar de 28 de
elevii din clasele a XII-a.

e 28 mai 2019 - seminar de informare ” RETEAUA SI SERVICIILE DE MOBILITATE EURES
SI PROIECTUL YOUR FIRST EURES JOB” pentru un numar de 40 de absolventi ai Liceului
Tehnologic “AVRAM IANCU?” din Sibiu.

e 26 august 2019 - seminarul organizat de Ministerul Roménilor de Pretutindeni in Campania
“Informare acasa! Siguranta in lume” la care consilierul EURES a participat din partea AJOFM Sibiu,
ocazie cu care auditorii au fost informati cu privire la oportunitatile oferite de Reteaua EURES
respectiv Proiectul Your first EURES Job.

e 11 octombrie 2019, seminar de informare EURES - ,,Conditii de studii munca si viatd/Oportunitati de
cariera In Germania” la care a participat consilierul EURES AMOFM Bucuresti. Activitatea s-a
desfasurat la sediul AJOFM SIBIU unde au participat 30 de persoane in cautarea unui loc de munca
inregistrate la AJOFM Sibiu.

e 18 octombrie 2019 informare in cadrul ‘Bursei locurilor de munca pentru absolventi” la care au fost
informati un numar de 80 de persoane.

e 13-15 noiembrie 2019 - intdlnirea anualad a consilierilor EURES la CNFPPP Rasnov ocazie cu care
au fost analizate rezultatele activitatilor EURES la nivel judetean si national si noi reglementari
privind inregistrarea persoanelor in cautarea unui loc de munca pe portalul european.

e 29 noiembrie 2019, seminar de informare “RETEAUA SI SERVICIILE DE MOBILITATE
EURES si PROIECTUL YOUR FIRST EURES JOB” pentru 30 de elevi ai claselor a XII-a ai
Colegiului tehnic de industrie alimentara “TEREZIANUM?” din Sibiu.



In anul 2019 au avut loc un numir de 4 intalniri cu tema informare generald privind munca in
strainatate - refeaua EURES si alte subiecte conexe mobilitatii.

Au fost informati un numar de de 26 de angajatori din Germania, Olanda, Franta, Belgia privind
recrutarea fortei de munca din Romania.

La finalul anului 2019 au fost informate un numar 568 persoane, din care 302 persoane au fost
informate si consiliate, iar 266 tineri care au fost informati privind reteaua EURES si
oportunitatile oferite de proiectul Your First EURES Job.

Dintre persoanele 1n cautarea unui loc de munca in strainatate inregistrate in baza de date a
AJOFM Sibiu, in anul 2019 au fost in urma serviciilor de mediere au fost angajate 8 persoane.

In anul 2020 in lunile ianuarie si februarie au fost informati si consiliati un numar de 61 de
persoane in cautarea unui loc de munca in strdaindtate, si a fost angajata o persoana in urma
consilierii si medierii.

In luna martie, aprilie si mai 2020, in contextul declararii pandemei de COVID 19 la nivel
mondial, si declararii starii urgenta, respectiv alerta la nivel national, activitatile de mediere si
recrutare au fost suspendate, activitatea EURE bazanduse doar pe informare cu privire la conditii
de munca si viatd in tarile din U.E.care au promovat locuri de munca vacante pe portalul
european.

Pana la noi reglementdri se mentin anumite restrictii privind deplasarea lucrdtorilor la
angajatorii europeni care solicita serviciile EURES. In acest context este foarte dificila
consilierea si medierea.

In ceea ce priveste coordonarea sistemelor de securitate sociald pentru lucritorii migranti si
membrii lor de familie, in anul 2019, Compartimentul EURES al A.J.O.F.M. Sibiu a primit de la
institutii competente din alte State membre UE sau de la persoane fizice interesate un numar de
119 de cereri pentru eliberarea formularelor europene.

Ca urmare a acestor solicitari, au fost eliberate de catre AJOFM Sibiu un numar de 119
formulare europene : PD Ul (Perioade care trebuie luate in considerare pentru acordarea
prestatiilor de somaj) — 64 formulare

U002 — (Istoricul perioadelor de asigurare )-22 formulare,

E 302- (Atestat privind memebrii de familie ai persoanei aflate in somaj)-22 formulare

si HO06-( Raspuns la cererea de informatii privind rezidenta) -11 formulare.

In anul 2020 in contextul pandemiei solicitarile de formulare au fost facute prin posta
electronica si eliberarea documentelor in acelasi mod. Au fost eliberate un numar de 26
formulare PD U1 16 formulare U002 si 6 formulare E 302.

Dificultatile pe care le intampinam in conditiile eliberarii documentelor solicitate sunt
comunicarea dificila cu persoanele care nu au competente privind utilizarea calculatorului
respectiv nu detin instrumentele de comunicare on-line.

Pentru a evita aceste neajunsuri incercam prin efortul comun sa stabilim o forma de simplificare
a procedurilor de inregistrare a cererilor solicitantilor fie ca sunt persoane in cautarea unui loc de
munca sau persoane care tocmai au pierdut locul de munca si sunt in situatia solicitarii ajutorului
de somaj in tarile U.E si S.E.E.

Incepand cu 2020 sa va trece la schimbul electronic de informatii intre institutiile competente la
nivel european privind securitatea sociala.

Director executiv
Cosmin Adrian ROSU
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Nr. 842 din 15.06.2020

CATRE: Institutia Prefectului — Judetul Sibiu

In atentia: Domnului Prefect — Mircea-Dorin Cretu
Data: 15 iunie 2020
Subiect: Material colegiul prefectural, luna iunie 2020

Avand in vedere adresa dvs cu nr. 9105/10.06.2020, va
transmitem atasat materialul cu tema ,,Promovarea sportului pentru toti §i
dezvoltarea infrastructurii sportive, accesibila tuturor cetatenilor judetului
Sibiu”, temda pe care institutia noastra trebuie sa o prezinte in cadrul
Colegului Prefectural al judetului Sibiu in luna unie 2020.

Cu stima,

Nicoleta Sonia David
Director executiv

Str. Dorului nr.20, corp B, et.l, ap.16, Sibiu, 550352, Judetul Sibiu, Romania
Tel/fax: +40 (0) 269 21 00 55; E-mail: djtsibiu@yahoo.com  www.tineretsibiu.ro; www.mts.ro
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PROMOVAREA SPORTULUI PENTRU TOTI §1
DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII SPORTIVE
ACCESIBILA TUTUROR CETA TENILOR JUDETULUI SIBIU

In conformitate cu Legea nr.69/2000 - Legea Educatiei Fizice si Sportului -
wSportul pentru toti” reprezinta un complex de activititi bazate pe practicarea libera a
exercitiului fizic intrun mediu curat si sigur, individual sau in grup organizat, ori
independent.

Sportul pentru toti este sprijinit de statul roman, de organizatii neguvernamentale
si de structuri ale administratiei locale In vederea mentinerii sdnatatii, a recreeri $i a
socializarii cetatenilor.

Activitatile desfasurate in cadrul Sportului pentru toti sunt cuprinse in
Programului national de utilitate publica ,, Sportul pentru Toti”, finantarea acestui
program fiind asigurata din fonduri prevazute distinct in bugetul de stat, precum si din
fonduri asigurate de la bugetele locale. In ansamblu, activitatea sportiva este de interes
national, fiind sprijinita de stat.

Conform articolului 3, aliniat 1, din Legea nr.69/2000 autoritatile administratiei
publice locale au obligatia sd sprijine sportul pentru toti si sda asigure conditiile
organizatorice si material de practicare a educatiei fizice si sportului in comunitatile
locale.

Directia Judeteand pentru Sport si Tineret Sibiu sprijind cu mijloace materiale si
financiare practicarea sportului pentru toti. La nivelul judetului Sibiu functioneaza
Asociatia Judeteana ,, Sportul pentru toti”, structura sportiva cu personalitate juridica
afiliatd la Federatia Romdna ,,Sportul pentru Toti” , care elaboreaza strategia nationala
de dezvoltare a sportului pentru toti si controleazd implementarea acesteia de catre
membrii afiliati. Activitatea Asociatiei Judetene ,,Sportul pentru Toti” la nivelul
judetului Sibiu se desfdsoara cu respectarea prevederilor, normelor si regulamentelor
elaborate de catre Federatia Romdna ,,Sportul pentru Toti”.

Sportul pentru toti reprezinta baza de selectie pentru sportul de performanta.

In judetului Sibiu s-au constituit la nivelul unititilor scolare din cadrul primariilor
din mediul rural si urban Asociatii Sportive fard personalitate juridicd care desfdsoara
activitati sportive in cadrul sportului pentru toti.

Str. Dorului nr.20, corp B, et.l, ap.16, Sibiu, 550352, Judetul Sibiu, Romania
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Obiectivele Programului National de utilitate publica ,,Sportul pentru toti”, consta

- Incurajarea practicirii activitatilor fizice si sportive, in mod continuu si sustinut,
de cat mai multi membrii ai comunitatii locale;

- Atragerea si stimularea tuturor categoriilor de cetateni fard nici o discriminare, in
mod liber si voluntar, independent sau in cadru organizatpentru practicarea
activitatilor fizice si sportive;

- Incurajarea practicarii sporturilor de iarna si a sporturilor/activititilor denumite
,,de agrement”: schi, patinaj, sanie, sarituri cu schiurile, etc.;

- Incurajarea practicirii natatiei, sporturilor nautice si a sporturilor/activitatilor
denumite ,,de agreement”.

Referitor la dezvoltarea infrastructurii sportive conform Legii Educatiei Fizice si
Sportului nr. 69/2000, art.78, specificd urmatoarele...autoritatile administratiei publice
locale precum si societatile comerciale care au dobdndit sau detin baze sportive sunt
obligate sa le pastreze destinatia si sa le mentina in stare de functionare.

In conformitate cu art.81 din Legea 69/2000 autorititile administratiei publice
locale au obligatia sa includa in planurile de urbanism si amenajare rurald, suprafete de
teren pentru construirea de baze sportive destinate educatiei fizice si sportului, precum
si sportului comunitar. Autoritdtile administratiei publice locale pot contribui la
intretinerea, modernizarea si dezvoltarea bazei materiale pentru activitatea sportiva.

Reglementarile fatda de infrastructurd si baza materiald sunt prevazute in
Programul National ,./ntrefinerea, functionarea si dezvoltarea bazei material sportive”.
Acest program are ca scop dezvoltarea infrastructurii si asigurarea conditiilor optime
pentru dezvoltarea activitatilor de pregatire si competitional ale sportivilor si altor
categorii de populatie, in bazele sportive aflate pe domeniul public sau privat al statului,
precum si ale unitatilor administrativ teritoriale;

Obiectivele Programul National ,,/ntretinerea, functionarea si dezvoltarea bazei
material sportive”, sunt urmatoarele:

- Intretinerea si functionarea bazei materiale sportive pentru asigurarea conditiilor
necesare practicarii activitatilor fizice si sportive;

- construirea de noi baze sportive pentru largirea ariei de practicare a activitatilor
fizice si sportive, precum si pentru organizarea de evenimente sportive nationale si
internationale care sda aduca beneficii reale comunitatilor locale si tarii noastre in
contextul dezvoltarii sportului in lume.
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Avand 1n vedere cele mentionate, considerdim ca este necesard o stransa
colaborare intre Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Sibiu, Consiliul Judetean
Sibiu, Primariile din judet, Inspectoratul Scolar Judetean pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale fatd de activitatile din cadrul Programului National ,,Sportul pentru
toti”, precum si pentru mentinerea, dezvoltarea si intretinerea bazei sportive materiale in
vederea practicarii exercitiului fizic si folosirea bugetului de timp liber in mod placut,
util si recreativ.

fntocmit,

Compartiment sport
DJST Sibiu
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