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A.INTRODUCERE

Directia de Sanatate Publica a Judetului Sibiu este organizata si functioneaza, in conformitate cu
prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1078/2010 privind aprobarea regulamentului de
organizare §i functionare §i a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica judetene
si a municipiului Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare.

Directia de Sanatate Publicd a Judetului Sibiu colaboreaza cu autoritatile administratiei publice
locale pentru asigurarea asistentei medicale, in baza Legii nr. 95 din 14 aprilie 2006 (republicata)
privind reforma in domeniul sanatatii.

In conformitate cu Ordinului Ministrului Sandtatii nr. 1078/2010, Directia de Sanitate Publica a
Judetului Sibiu asigura efectuarea finantarii lunare a actiunilor de sanatate de la nivelul unitatilor
subordonate; asigura contractarea si decontarea sumelor reprezentand drepturi salariale si cheltuieli
materiale, in conformitate cu prevederile legale, pentru cabinetele din structura unitatilor sanitare
transferate la autoritatile administratiei publice locale (cabinete de medicina sportiva, planning
familial, TBC, CSM, cercetare, rezidenti an [-VII, UPU/CPU - UPU SMURD); asigura efectuarea
finantarii lunare a sumelor transferate autoritatilor administratiei publice locale pentru asistenta
medicald comunitard; asigurd contactarea cu autoritatile administratiei publice locale si decontarea
sumelor reprezentand drepturi salariale ale medicilor, medicilor dentisti, asistentilor medicali din
cabinetele medicale din unitatile de nvatimant; asigurd finantarea lunard a unitatilor medico-

sociale in conformitate cu prevederile legale;

B. BAZA LEGISLATIVA
Conform Legii nr. 95 din 14 aprilie 2006 (republicata) privind reforma in domeniul sanatatii

spitalele publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale incheie contracte cu Directia

de Sanatate Publica a Judetului Sibiu, pentru:

- asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoard activitatea in cadrul
cabinetelor medicale cuprinse in structura organizatoricd aprobatd in conditiile legii: cabinete
de medicina sportiva, planning familial, TBC, CSM;

- asigurarea drepturilor salariale ale personalului care desfasoarda activitatea de cercetare
stiintifica in conditiile legii;

- asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare cabinetelor medicale de
medicind sportivd, cabinete TBC, CSM, cuprinse in structura organizatoricd a spitalului,
aprobate in conditiile legii;

- asigurarea cheltuielilor prevazute la art. 100 alin. (7) din Legea 95/2006 si, dupa caz, alin. (8)
pentru UPU si CPU cuprinse in structura organizatorica a spitalelor de urgenta, aprobate in

conditiile legii;
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- asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti in toata perioada rezidentiatului, anii I-VIL.

Potrivit Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1.029 din 15 iulie 2010 privind aprobarea modelului
Contractului pentru asigurarea unor cheltuieli de natura cheltuielilor de personal sau, dupa caz,
cheltuielilor materiale pentru bunuri si servicii pentru cabinetele cuprinse in structura
organizatorica a spitalului public din reteaua autoritatilor administratiei publice locale, Directia
de Sanatate Publica a Judetului Sibiu are urmatoarele obligatii:

a) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoard activitatea in cadrul
cabinetelor medicale cuprinse in structura organizatoricd aprobatd in conditiile legii: cabinete
de medicina sportiva, planning familial, TBC, CSM;

b) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care desfisoara activitatea de cercetare
stiintifica in conditiile legii;

c) asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare cabinetelor medicale de
medicina sportiva, cabinetelor TBC, cabinetelor CSM, cuprinse in structura organizatorica a
spitalului, aprobate in conditiile legii;

d) asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti in toata perioada rezidentiatului, anii I-VII;

e) asigurarea cheltuielilor pentru UPU si CPU cuprinse in structura organizatorica a spitalelor de
urgentd, oragenesti, municipale, judetene si regionale, dupa cum urmeaza:

- cheltuieli de personal; cheltuieli de personal propriu unitatii de primire a urgentelor care
participa la interventii SMURD;

- cheltuielile cu medicamentele, reactivii si materialele sanitare;

- cheltuieli cu medicamente si materiale sanitare pentru echipajele de terapie intensivd mobila
si de prim ajutor calificat;

- cheltuielile ocazionate de investigatiile paraclinice pentru cazurile rezolvate in aceste
structuri, fara a fi necesara internarea lor in unitatea sanitara din care face parte respectivul
UPU sau CPU;

- cheltuielile aferente altor bunuri si servicii pentru intretinerea si functionarea acestor
structuri;

- cheltuieli de transmisii date pentru echipajele de terapie intensiva mobild si de prim ajutor
calificat;

- cheltuieli de intretinere si verificare a echipamentelor medicale pentru echipajele de terapie
intensiva mobila si de prim ajutor calificat;

- cheltuieli de asigurare a mijloacelor de interventie necesare echipajelor de terapie intensiva
mobild si de prim ajutor calificat;

- cheltuieli de functionare si intretinere a mijloacelor de interventie a echipajelor de prim

ajutor calificat care functioneazd in sistemul SMURD, in structura serviciilor publice
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voluntare pentru situatii de urgenta, cu exceptia cheltuielilor de personal paramedical care
deserveste aceste echipaje;

- cheltuieli cu medicamente si materiale sanitare, precum si cheltuieli de Intretinere si
verificare a echipamentelor medicale pentru autospecialele de interventie la accidente
colective si calamitati, dupa caz;

- cheltuieli de functionare si intretinere a autospecialei/autospecialelor utilizate in cadrul
structurii de coordonare si interventie medicald regionale a SMURD (dacd astfel de
autospeciala sau autospeciale exista in dotare)

In baza Ordinului Ministrului Sandtatii nr. 1.030 din 15 iulie 2010 privind aprobarea modelului
Contractului pentru asigurarea unor cheltuieli de natura cheltuielilor de personal aferente
medicilor, medicilor dentisti, asistentilor medicali si a cheltuielilor pentru medicamente si
materiale sanitare pentru baremul de dotare din cabinetele de medicina generala si dentara din
unitatile sanitare de invatamdant, Directia de Sanatate Publica a Judetului Sibiu are urmatoarele
obligatii:
1. sa asigure fondurile necesare pentru drepturile salariale si cheltuielile pentru medicamente si
materiale sanitare pentru baremul de dotare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
2. sd asigure, lunar, sumele necesare pentru drepturile salariale si cheltuielile pentru
medicamente §i materiale sanitare pentru baremul de dotare, pe baza cererii si a documentelor
justificative inaintate de consiliul local/consiliul judetean, dupa caz, in primele 5 zile
lucratoare din luna curenta pentru luna precedenta, in limita sumei prevazute in contract;
3. saanalizeze cererea unitatii sanitare, avand in vedere:

a) gradul de utilizare a fondurilor puse la dispozitie anterior;

b) disponibilul din cont ramas neutilizat;

c) valoarea contractului;

4. sa organizeze evidenta contabila a cheltuielilor pe surse de finantare si pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, atat in prevederi, cat si in executie;

5. s@ monitorizeze respectarea dispozitiilor legale care reglementeaza desfasurarea activitatii
specifice de la nivelul cabinetelor de medicind generala si dentara din unitatile de Tnvatamant;

6. sa urmareasca incadrarea in sumele contractate;

7. saverifice respectarea destinatiilor fondurilor.

La stabilirea drepturilor salariale au fost respectate prevederile Legii-cadru nr. 153 din 28 iunie

2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
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C. ASIGURAREA FINANTARII PRIN DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A
JUDETULUI SIBIU iN PERIOADA IANUARIE-NOIEMBRIE 2019 COMPARATIV
CU PERIOADA IANUARIE NOIEMBRIE 2018

In perioada ianuarie-noiembrie 2018 s-au finantat, prin Directia de Sdnitate Publicd a Judetului Sibiu,
actiuni de sanatate (activitati medicale din Cabinetele Scolare, Cabinetul de Medicina Sportiva,
Cabinetul de Planificare Familiala, Dispensarele TBC, Centrele de Sandtate Mintala,
Unitatile/Compartimentele de Primire a Urgentelor, precum si cheltuieli de personal pentru
medici, farmacisti si medici dentisti pe perioada rezidentiatului) in valoare totald de
71.220.085,76 lei in anul 2018 si 85.705.174,89 lei in anul 2019; (cu 16,90% mai mult decat in anul
2018). (Tabel 1, Grafic 1)

Tabel 1 - Total finantare prin D.S.P.J. Sibiu a serviciilor medicale luate in analiza si a rezidentilor

TOTAL GENERAL Anul 2018 Anul 2019

FINANTARE (lei) 71.220.085,76 85.705.174,89

Grafic 1

Situatia comparativd a finantdrii totale (lei) a serviciilor medicale luate in
analiza si a rezidentilor in anul 2019 comparativ cu anul 2018

M An 2018 HAn 2019
85.705.174,89

71.220.085,76

Total plata

Total plati an 2019-an 2018 +16,90% ‘

Structura finantarii pe tipuri de actiuni de sanatate a fost dupa cum urmeaza : (Grafic 2)
- Anul 2018: UPU/CPU = 32,71%, Cabinete scolare = 9,43%, Spitale = 57,86%
- Anul 2019: UPU/CPU = 31,06%, Cabinete scolare = 9,22%, Spitale = 59,72%
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Grafic 2

Structura finantadrii pe ani si pe categorii de servicii medicale luate in
analiza si rezidenti

M UPU/CPU LiCabinete scolare LiSpitale

An 2018 32,71% 9,43% 57,86% ‘

An 2019 31,06% 9,22% 59,72% ‘

C.1. ASIGURAREA FINANTARII ACTIVITATILOR MEDICALE PENTRU
CABINETELE SCOLARE

Din cele 11 unitati administrativ-teritoriale din mediul urban (2 municipii si 9 orase) din judetul
Sibiu, numai 5 au cabinete scolare cu personal specializat angajat. Deasemenea, in nici-o unitate
administrativ-teritoriald rurala (53 comune) nu exista cabinete medicale scolare si personal scolar
angajat. Sunt 16 unitati administrativ-teritoriale in mediu rural care au peste 300 de elevi plus
prescolari (gradinite cu program prelungit). Atdt numarul de cabinete cat si numarul de personal
este total insuficient, tinand cont de numarul de copii scolari si prescolari.

Tabel 2 — Situatia asistentei medicale din unitdtile de invatamant din judetul Sibiu in anul 2019

Unitate Administrativ- | Municipiul | Municipiul Oras Oras Oras
Teritoriald SIBIU MEDIAS | AGNITA AVRIG CISNADIE
Numar pqsturl medici 12 ) 0 1 1
scolari finantate
Numar p.OStl.ll‘l as1st.ent1 31 9 ) 1 1
medicali scolari
Numar cabinete medicale 32 7 1 1 3
scolare finantate
Numar posturi medici 11 1 0 0 1

dentisti scolari finantate

Numar posturi asistenti
medicali din cabinetele 8 0 0 0 1
dentare scolare finantate

Numar cabinete medicale

dentare scolare finantate 1 1 . . 1
Total posturi 62 12 2 2 4
Total cabinete medicale 43 8 1 1 4
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Grafic 3

Gradul de acoperire cu personal medico-sanitar a asistentei medicale din
unitdtile de invitamdént din judetul Sibiu in anul 2019

M Medici scolari M Asistenti medicali scolari
i Medici dentisti scolari M Asistenti medicali dentari scolari
130,23%
76,19%
20,72% 20,36%

Grad de acoperire

S-a solicitat Ministerului Sanatatii suplimentarea numarului de posturi de personal scolar cu bugetul
aferent atat ca urmare a analizei efectuate de specialistii din DSP J Sibiu asupra necesarului pe baza
normativului prevazut in anexa nr.4 la Metodologia din OMS nr.1294/2012, cat si in urma
solicitarilor primite din partea administratiilor publice locale.

Cheltuielile de natura cheltuielilor de personal aferente medicilor, medicilor dentisti, asistentilor
medicali si a cheltuielilor pentru medicamente si materiale sanitare pentru baremul de dotare din
cabinetele de medicind generald si dentara din unitatile sanitare de Tnvatdmant sunt stabilite prin
Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1030/2010. DSP jud. Sibiu incheie contract pentru asigurarea
acestor cheltuieli cu autoritatea administragiei publice locale in structura careia au fost cuprinse
cabinetele medicale din unitatile de invatdmant prin transferul ansamblului de atributii si
competente de la Ministerul Sanatatii. Contractele se incheie tinand cont de sumele alocate prin
bugetul de venituri si cheltuieli cu incadrare in acestea. Autoritatea administratiei publice locale
transmite DSP jud.Sibiu Cerere pentru asigurarea sumelor necesare si Decont privind utilizarea
sumelor alocate. Nu au existat sincope in fluxul de retribuire. Daca sumele prevazute in contractele
incheiate la Inceputul anului nu au fost suficiente, la rectificarea bugetara s-a tinut cont de aceasta si
au fost suplimentari.

Tabel 3 - Finantare prin D.S.P.J. Sibiu a total servicii medicale din cabinetele scolare din judetul Sibiu

FINANTARE Medicamente si
TOTAL CABINETE Personal materiale Total
SCOLARE sanitare
Finantare 2018 (lei) 6.675.366,70 39.735,71 6.715.102,41
Finantare 2019 (lei) 7.845.153,00 55.454,36 7.900.607,36

Finatarea activitatilor medicale (personal si medicamente si materiale sanitare) din total
Cabinetele Scolare din judetul Sibiu a fost in cuantum de 6.715.102,41 lei in anul 2018 si
7.900.607,36 lei in anul 2019 (cu 15,01% mai mult ca in anul 2018). (Tabel 3, Grafic 4)
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Grafic 4

Situatia comparativa a finantdirii totale (lei) a cabinetelor scolare (personal +
medicamente §i materiale sanitare) in anul 2019 comparativ cu anul 2018

2018 2019
7.900.607,36

6.715.102,41

Total plata

Total plata an 2019-an 2018 +15,01%

Tabel 4 - Finantare prin D.S.P.J. Sibiu a serviciilor medicale din cabinetele scolare din municipiul Sibiu

Medicamente
MUNICIPIUL SIBIU Personal si materiale Total
sanitare
Finantare 2018 (lei) 5.071.364,53 23.211,63 5.094.576,16
Finantare 2019 (lei) 5.973.024,00 41.613,01 6.014.637,01

Tabel 5 - Finantare prin D.S.P.J. Sibiu a serviciilor medicale din cabinetele scolare din municipiul
Medias

Medicamente
MUNICIPIUL MEDIAS Personal si materiale Total
sanitare
Finantare 2018 (lei) 908.366,00 11.935,00 920.301,00
Finantare 2019 (lei) 1.062.869,00 10.504,00 1.073.373,00

Tabel 6 - Finantare prin D.S.P.J. Sibiu a serviciilor medicale din cabinetele scolare din orasul Agnita

Medicamente
ORAS AGNITA Personal si materiale Total
sanitare
Finantare 2018 (lei) 117.415,00 995,41 118.410,41
Finantare 2019 (lei) 130.573,00 999,73 131.572,73
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Tabel 7 - Finantare prin D.S.P.J. Sibiu a serviciilor medicale din cabinetele scolare din orasul Avrig

Medicamente
ORAS AVRIG Personal si materiale Total
sanitare
Finantare 2018 (lei) 178.981,17 191,54 179.172,71
Finantare 2019 (lei) 214.732,00 321,27 215.053,27

Tabel 8 - Finantare prin D.S.P.J. Sibiu a serviciilor medicale din cabinetele scolare din orasul Cisnddie

Medicamente
ORAS CISNADIE Personal si materiale Total
sanitare
Finantare 2018 (lei) 399.240,00 3.402,13 402.642,13
Finantare 2019 (lei) 463.955,00 2.016,35 465.971,35

C.2. ASIGURAREA FINANTARII ACTIVITATILOR MEDICALE PENTRU

CABINETUL DE MEDICINA SPORTIVA

Finantarea activitatilor medicale (salarii si bunuri) din Cabinetul de medicind sportiva al
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu a fost in cuantum de 668.381,92 lei in anul 2018 si
787.610,03 lei in anul 2019 (cu 15,14% mai mult ca in anul 2018). (Tabel 9, Grafic 5)

Tabel 9 - Finantare prin D.S.P.J. Sibiu a serviciilor medicale din cabinetul de medicind sportivi din
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu

TOTAL FINANTARE ANUL 2018 ANUL 2019
MEDI CI]VVA' SALARII BUNURI SALARII BUNURI
SPORTIVA (lei) 655.417,00 12.964,92 775.146,00 12.464,03
Grafic 5

Situatia comparativd a finantdirii totale (lei) a cabinetului de medicind

sportivd in anul 2019 comparativ cu anul 2018

668.381,92

2018 ™2019

787.610,03

Total plata

Total plata an 2019-an 2018

+15,14%
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C.3. ASIGURAREA FINANTARII ACTIVITATILOR MEDICALE PENTRU
CABINETUL DE PLANIFICARE FAMILIALA

Finantarea activitatilor medicale din Cabinetul de planificare familiala al Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta Sibiu a fost in cuantum de 305.471,00 lei in anul 2018 si 359.103,00 lei 1n
anul 2019 (cu 14,93% mai mult ca in anul 2018). (Tabel 10, Grafic 6)

Tabel 10 - Finantare prin D.S.P.J. Sibiu a serviciilor medicale din cabinetul de planificare familiald din
Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Sibiu

TOTAL FINANTARE CABINETUL DE BLANIFICARE Anul 2018 Anul 2019

FAMILIALA (lei) 305.471,00 359.103,00

Grafic 6

Situatia comparativa a finantdirii totale (lei) a cabinetului de planificare
familiala in anul 2019 comparativ cu anul 2018

M Anul 2018 H Anul 2019

359.103,00

305.471,00

TOTAL PLATA

Total plata an 2019-an 2018 +14,93%

C.4. ASIGURAREA FINANTARII ACTIVITATILOR MEDICALE PENTRU
DISPENSARELE TBC

Finantarea activitatilor medicale din dispensarele T.B.C. a fost in cuantum de 1.531.307,00 lei

in anul 2018 s1 1.752.835,00 lei in anul 2019 (cu 12,64% mai mult ca in anul 2018). (Tabel 11,
Grafic 7)

Tabel 11 - Finantare prin D.S.P.J. Sibiu a total servicii medicale din dispensarele T.B.C. din judetul Sibiu

TOTAL FINANTARE ANUL 2018 ANUL 2019
DISPENSARE T.B.C. SALARII MATERIALE SALARII MATERIALE
(lei) 1.495.307,00 36.000,00 1.719.835,00 33.000,00
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Grafic 7

Situatia comparativd a finantdirii totale (lei) a dispensarelor T.B.C. in anul
2019 comparativ cu anul 2018

M Anul 2018 ® Anul 2019

1.752.835,00

1.531.307,00

TOTAL PLATA

Total plata an 2019-an 2018 +12,64%

Tabel 12 - Finantare prin D.S.P.J. Sibiu a serviciilor medicale din dispensarul T.B.C. din Spitalul de
Pnumoftiziologie Sibiu

SPITALUL DE ANUL 2018 ANUL 2019
PNEUMOFTIZIOLOGIE SALARII MATERIALE SALARII MATERIALE
DISPENSAR T.B.C. (lei) 888.586,00 0,00 1.018.226,00 0,00

Tabel 13 - Finantare prin D.S.P.J. Sibiu a serviciilor medicale din dispensarul T.B.C. din Spitalul
Municipal Medias

SPITALUL ANUL 2018 ANUL 2019
MUNICIPAL SALARII MATERIALE SALARII MATERIALE
MEDIAS
DISPENSAR T.B.C. 606.721,00 36.000,00 701.609,00 33.000,00
(lei)

C.5. ASIGURAREA FINANTARII ACTIVITATILOR MEDICALE PENTRU
CENTRELE DE SANATATE MINTALA

Finantarea activitdtilor medicale din centrul de sdnatate mintala al Spitalului de Psihiatrie ”Dr.

Gheorghe Preda” Sibiu a fost in cuantum de 2.599.017,00 lei in anul 2018 si 2.892.730,00 lei in
anul 2019 (cu 10,15% mai mult ca in anul 2018). (Tabel 14, Grafic 8)
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Tabel 14 - Finantare prin D.S.P.J. Sibiu a serviciilor medicale din centrul de sandtate mintali din Spitalul
de Psihiatrie ”Dr. Gheorghe Preda” Sibiu

ANUL 2018 ANUL 2019
2 TACI,' SF;;V?IZ‘;}ARE SALARII MATERIALE SALARII MATERIALE
T 2.404.017,00 195.000,00 2.648.730,00 244.000,00
Grafic 8

Situatia comparativd a finantdirii totale (lei) a centrului de sandtate mintald
(CSM) in anul 2019 comparativ cu anul 2018

M Anul 2018 ™ Anul 2019

2.892.730,00

2.599.017,00

TOTAL PLATA

Total plata an 2019-an 2018 +10,15%

C.6. ASIGURAREA FINANTARII ACTIVITAIILOR MEDICALE PENTRU
UNITATILE/COMPARTIMENTELE DE PRIMIRE A URGENTELOR

Finantarea activitatilor medicale din unitatea de primiri urgente si din compartimentul de
primiri urgente a fost in cuantum de 23.294.357,43 lei in anul 2018 s1 26.622.286,50 lei in anul
2019 (cu 12,50% mai mult ca in anul 2018). (Tabel 15, Grafic 9)

Tabel 15 - Finantare prin D.S.P.J. Sibiu a total servicii medicale din unititile/compartimentele de primiri
urgente din judetul Sibiu

TOTAL UPU si | SALARI - | o ) ppr. | MATERIALE |\ 0ppy a1 E

cru | BUGETDE | °1 o " | -BUGET DE ACCIZE TOTAL

STAT STAT B

Finantare 3.124.000,00 | 17.930.951,00 |  280.000,00 | 1.959.406.43 | 23.294.357.43
2018 (lei)
Finantare

far 23.716.601,00 0,00 | 2.905.685,50 0,00 | 26.622.286,50
2019 (lei)
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Grafic 9

Situatia comparativa a finantarii totale (lei) a total servicii din
unitdtile/compartimentele de primiri urgente in anul 2019 comparativ cu anul
2018

M Anul 2018 ™ Anul 2019

26.622.286,50

23.294.357,43

TOTAL PLATA

Total plata an 2019-an 2018 +12,50%

Tabel 16 - Finantare prin D.S.P.J. Sibiu a serviciilor medicale din Unitatea de Primiri Urgente din

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu

SPITALUL
CLINIC SALARII - MATERIALE

JUDETEAN | BUGET DE Sjgg‘leé' -BUGET DE MAAT gg};ﬁE TOTAL
SIBIU STAT STAT -
UPU

52’1?)“"”“”2018 2.324.000,00 | 13.074.851,00 170.000,00 | 1.494.375,37 | 17.063.226,37

52’;“"”“”2019 17.323.125,00 0,00 | 2.444.198.44 0,00 | 19.767.323 44

Tabel 17 - Finantare prin D.S.P.J. Sibiu a serviciilor medicale din Compartimentul de Primiri Urgente

din Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu

SPITALUL
CLINIC DE SALARII - MATERIALE
PEDIATRIE BUGET DE Sjggzlé' -BUGET DE MA}ggjgéE TOTAL
SIBIU STAT STAT B
CPU
52’1?)“””“’62018 800.000,00 | 4.856.100,00 110.000,00 | 465.031,06 | 6.231.131,06
5"3’;)“"”“”2019 6.393.476,00 0,00 |  461.487,06 0,00 | 6.854.963,06
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C.7. ASIGURAREA FINANTARII CHELTUIELILOR DE PERSONAL PENTRU
MEDICI, FARMACISTI SI MEDICI DENTISTI PE PERIOADA
REZIDENTIATULUI

Medicii rezidenti care au ales ca centru universitar de pregatire Centrul Universitar Sibiu, sunt
repartizati prin Directia de Sanatate Publica a Judetului Sibiu, in functie de specialitate, in unitatile
sanitare care, prin ordin comun al ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului sanatatii, sunt
acreditare a efectua pregatire universitara si postuniversitara.
Pregatirea in rezidentiat se desfasoara, pentru fiecare specialitate, conform unui curriculum national
de pregatire, prin parcurgerea stagiilor stabite. Repartitia in stagiile de pregatire se face de catre
D.S.P.J. Sibiu, pe baza acordului de primire in stagiu dat de coordonator. Nominalizarea
coordonatorilor de program de rezidentiat se face de catre Ministerul Sanatatii, pe baza propunerilor
institutiilor de invatamant superior medical, respectiv de catre Facultatea de Medicind Sibiu pentru
Centrul Universitar Sibiu.
Rezidentiatul pe post se organizeaza in functie de numarul de posturi solicitate de unitatile sanitare
publice din reteaua Ministerului Sanatatii, precum si de ministerele cu retea sanitara proprie in
specialitatile prevazute de Nomenclatorul specialitatilor medicale, medico-dentare si farmaceutice
pentru reteaua de asistenta medicala.
Medicii, medicii dentisti si farmacistii care promoveaza concursul de rezidentiat pe post incheie un
contract individual de munca cu unitatea sanitara publica care a publicat postul respectiv, inainte de
inceperea pregdtirii 1n rezidentiat. Prin acest contract se prevede obligatia de a lucra la unitatea
sanitara publica cu care a Incheiat contractul individual de munca un numar de ani egal cu durata
corespunzatoare pregatirii in rezidentiat. Obligatia prevazuta la alin. (7) se stabileste prin act
aditional la contractul individual de munca, in temeiul prevederilor art. 193 alin. (2) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare. Nerespectarea de catre salariat a
obligatiei asumate il obligd pe acesta la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa
profesionald, respectiv a cheltuielilor de personal pe perioada pregatirii in rezidentiat, precum si la
restituirea primei de instalare, proportional cu perioada nelucrata din perioada stabilita, conform
actului aditional la contractul individual de munca.
Etapa ulterioara incheierii pregatirii in rezidentiat o constituie examenul pentru obtinerea titlului de
medic, medic dentist si, respectiv, farmacist specialist, cuprinzand o proba scrisd si probe clinice
sau practice.
generald, medicina dentara si farmacie acreditate, in care s-a efectuat pregitirea, si se sustine in fata
unei comisii de specialisti propuse de universitatile de medicind si farmacie acreditate, cu avizul
colegiilor profesionale si numite prin ordin al ministrului sanatatii.
Inscrierea la examen se face la directiile de sanitate publicd sau, in situatii deosebite, la Ministerul
Sanatatii.
Dupa promovarea examenului, ministrul sanatatii confirma prin ordin titlului de medic specialist,
medic dentist specialist si farmacist specialist, dupd caz.
Medicii, posesorii ai certificatului de specialist pot efectua pregatire pentru obtinerea celei de-a
doua specialitati in regim cu taxd, prin urmatoarele modalitati:

a) prin sustinerea unui nou concurs de rezidentiat, cu respectarea prevederilor legale;

b) prin inscrierea la programul de pregitire in a doua specialitate, pentru oricare dintre
specialitdtile prevazute de Nomenclatorul specialitatilor medicale.
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Tabel 18 — Total rezidenti din Centrul Universitar Sibiu

T y An 2018 An 2019
eidenp an (:’n' rut Lntverstar . | Pondere din . Pondere din
Sibiu Frecventa Frecventa
’ total ’ total
Total rezidenti, din care 479 100,00% 544 100,00%
Rezidenti pe loc/post 446 93,11% 519 95,40%
Mec}1c1 inscrisi la a 2-a specialitate, 33 6.89% 25 4.60%
cu taxa

Tabel 19 - Total rezidenti din Centrul Universitar Sibiu finantati (burse-+salarii) prin D.S.P.J. Sibiu

i (el ot An 2018 An 2019
ezidenti pe loc/post pe unitatea de ; ;
incadrare Frecventi Pondere din Frecventi Pondere din
’ total ’ total
ggalzilul Clinic Judetean de Urgenta 361 80.94% 433 83.43%
Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu 35 7,85% 38 7,32%
IS)féflz;l’l,llscilte)iE&hlatrle Dr. Gheorghe 33 7.40% 3 6.17%
Spitalul de Pneumoftiziologie Sibiu 1 0,22% 3 0,58%
Spitalul Municipal Medias 13 2,91% 12 2,31%
Spitalul Orasenesc Agnita 0 0,00% 0 0,00%
Spitalul Orasenesc Cisnadie 1 0,22% 1 0,19%
Sieg&(:lul de Ambulanta Judetean ) 0.45% 0 0.00%
Total 446 100,00% 519 100,00%

Finantarea cheltuielilor de personal pentru medici, farmacisti si medici dentisti pe perioada
rezidentiatului a fost in cuantum de 36.106.449,00 lei in anul 2018 si 45.390.003,00 lei in anul 2019 (cu
20,45% mai mult ca in anul 2018). (Tabel 20, Grafic 10)

Tabel 20 - Finantare prin D.S.P.J. Sibiu a rezidentilor (medici, medici dentisti si farmacisti) din Centrul

Universitar Sibiu
ANUL 2018 ANUL 2019
TOR?Zliggjvvf;{lng)R = BURSE SALARII BURSE SALARII
’ et 721.187,00 35.385.262,00 564,00 45.389.439,00
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Grafic 10

Situatia comparativa a finantdirii totale (lei) a rezidentilor in anul 2019
comparativ cu anul 2018

M Anul 2018 ® Anul 2019

45.390.003,00

36.106.449,00

TOTAL PLATA

Total plati an 2019-an 2018 |  +20,45% |

Tabel 21 - Finantare prin D.S.P.J. Sibiu a rezidentilor (medici, medici dentisti si farmacisti) din Spitalul
Clinic Judetean de Urgenti Sibiu

SPITALUL CLINIC ANUL 2018 ANUL 2019
JUDETEAN SIBIU BURSE SALARII BURSE SALARII
REZIDENTI (lei) 595390,00 28040627,00 0,00 36929749,00

Tabel 22 - Finantare prin D.S.P.J. Sibiu a rezidentilor (medici, medici dentisti si farmacisti) din Spitalul
Clinic de Pediatrie Sibiu

SPITALUL DE ANUL 2018 ANUL 2019
PEDIATRIE SIBIU BURSE SALARII BURSE SALARII
REZIDENTI (lei) 51743,00 3158594,00 564,00 3867988,00

Tabel 23 - Finantare prin D.S.P.J. Sibiu a rezidentilor (medici, medici dentisti si farmacisti) din Spitalul
de Psihiatrie ”Dr. Gheorghe Preda” Sibiu

SPITALUL DE ANUL 2018 ANUL 2019
PSIHIATRIE SIBIU BURSE SALARII BURSE SALARII
REZIDENTI (lei) 51158,00 3022978,00 0,00 3059362,00
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Tabel 24 - Finantare prin D.S.P.J. Sibiu a rezidentilor (medici, medici dentisti si farmacisti) din Spitalul
de Pneumoftiziologie Sibiu

SPITALUL DE ANUL 2018 ANUL 2019
PNEUMOFTIZIOLOGIE BURSE SALARII BURSE SALARII
SIBIU
REZIDENTI (lei) 1876,00 99491,00 0,00 289658,00

Tabel 25 - Finantare prin D.S.P.J. Sibiu a rezidentilor (medici, medici dentisti si farmacisti) din Spitalul
Municipal Medias

SPITALUL ANUL 2018 ANUL 2019
MUNICIPAL MEDIAS BURSE SALARII BURSE SALARII
REZIDENTI (lei) 19.442,00 999.710,00 0,00 1146459,00

Tabel 26 - Finantare prin D.S.P.J. Sibiu a rezidentilor (medici, medici dentisti si farmacisti) din Spitalul
Orasenesc Cisnddie

SPITALUL ANUL 2018 ANUL 2019
ORASENESC BURSE SALARII BURSE SALARII
CISNADIE
REZIDENTI (lei) 1206,00 60145,00 0,00 96223,00

Tabel 27 - Finantare prin D.S.P.J. Sibiu a rezidentilor (medici, medici dentisti si farmacisti) din Spitalul
Oragsenesc Agnita

SPITALUL ANUL 2018 ANUL 2019
ORASENESC AGNITA BURSE SALARII BURSE SALARII
REZIDENTI (lei) 372,00 3.717,00 0,00 0,00

D. CONCLUZII

Ministerul Sanatatii prin Directia de Sanatate Publicd a Judetului Sibiu a asigurat finantarea
activitatilor medicale din Cabinetele Scolare, Cabinetul de Medicind Sportivd, Cabinetul de
Planificare Familiala, Dispensarele TBC, Centrele de Sanatate  Mintala,
Unitatile/Compartimentele de Primire a Urgentelor, precum si a cheltuielilor de personal
pentru medici, farmacisti si medici dentisti pe perioada rezidentiatului.

Pe total, in perioada ianuarie-noiembrie 2019, totalul finantarii a fost mai mare cu 16,90%
decat in perioada ianuarie-noiembrie 2018. Pe tipuri de actiuni finantate, s-a constatat aceeasi
situatie respectiv, o valoare mai mare a finantarii in anul 2019 fatd de anul 2018: Cabinete
Scolare +15,01%, Cabinetul de Medicina Sportiva +15,14%, Cabinetul de Planificare Familiala
+14,93%, Dispensarele TBC +12,64%, Centrele de Sanatate Mintala +10,15%,
Unitétile/Compartimentele de Primire a Urgentelor +12,50%, cheltuielile de personal pentru
medici, farmacisti si medici dentisti pe perioada rezidentiatului +20,45%.
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ANPC

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU
PROTECTIA CONSUMATORILOR

Te respecta

Operator de date cu caracter personal nr. 31753

Nesecret

Nr. Inreg. 1632/19.11.2019

CATRE,
INSTITUTIA PREFECTULUI —-JUDETUL SIBIU

Programul de masuri al Comisariatului Judetean pentru Protectia
Consumatorilor Sibiu, privind supravegherea si controlul modului de
producere, depozitare, transport si comercializare a produselor specifice

sarbatorilor de iarna

Programul de masuri al CJPC Sibiu, privind supravegherea si controlul
modului de producere, depozitare, transport si comercializare a produselor specifice
sarbatorilor de iarna :

In perioada premergitoare sirbatorilor de iarni, Comisariatul Judetean pentru
Protectia Consumatorilor Sibiu isi propune sa desfasoare actiuni de supraveghere a
pietei privind respectarea legislatiei in domeniul protectiei consumatorilor atat la
comercializarea produselor specifice sarbatorilor cit si la prestarea serviciilor, pentru
a se asigura o reald protectie consumatorilor, eliminand factorii de risc asupra
sanatatii si sigurantei populatiei.

In aceasta perioada se vor intensifica actiunile de control, se va mobiliza intregul
personal cu atributii de control pentru a acoperii toate localitatile din judetul Sibiu,
colaborindu-se si cu alte institutii deconcentrate care au atributii de control al

agentilor economici.

Comisariatul Regional pentru Protectia Consumatorilor Regiunea Centru Brasov
Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Sibiu

Str. Dorului nr.21, Localitatea, Sibiu Tel. 0269 234 458, Fax: 0269 232 772 email: reclamatii.sibiu@anpc.ro
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ANPC

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU
PROTECTIA CONSUMATORILOR

Te respecta

Operator de date cu caracter personal nr. 31753

Nesecret

Actiunile de control se vor desfasura in baza tematicilor proprii de control, al
tematicilor transmise de catre Autoritatea Nationald pentru Protectia Consumatorilor
cit si a reclamatiilor primite din partea consumatorilor si se vor organiza in special in
. piete, targuri, oboare, marile magazine, supermarketuri si hipermarketuri care
comercializeaza produse specifice (carne preambalata si produse din carne, produse
de patiserie si cofetarie, ciocolatd, produse din ciocolata si bauturi alcoolice ), alte

produse ( jucdrii, ornamente) precum i servicii specifice.

Comisar sef adj.

Amalia Cindrea

Comisariatul Regional pentru Protectia Consumatorilor Regiunea Centru Brasov
Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Sibiu

Str. Dorului nr.21, Localitatea, Sibiu Tel. 0269 234 458, Fax: 0269 232 772 email: reclamatii.sibiu@anpc.ro
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i ANPC

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU
PROTECTIA CONSUMATORILOR

Te respecta

Nesecret

Operator de date cu caracter personal nr. 31753

COMERCIALIZARE A PRODUSELOR SPECIFICE SARBATORILOR DE IARNA

PROGRAM DE MASURI PRIVIND SUPRAVEGHEREA SI CONTROLUL MODULUI DE PRODUCERE ,DEPOZITARE ,TRANSPORT SI

Nr. Termen de
Crt. Obiectiv Denumirea actiunii realizare
0 1 2 4
1 | Protejarea consumatorilor 1.1 Organizarea si desfasurarea de actiuni de control privind calitatea, modul de comercializare si
impotriva riscului de a etichetare a produselor din carne si alte produse specifice sarbatorilor de iarna
achizitiona produse 1.2. Organizarea si desfasurarea de actiuni de control privind calitatea si modul de comercializare,
neconforme sau periculoase si | etichetare , prezentare si publicitate a produselor de patiserie si cofetdrie, ciocolata, produse din 18.11.2019
de a li se presta servicii care ar | ciocolata si vinuri
putea sa le afecteze siguranta, || 3 Organizarea si desfisurarea de actiuni de control privind calitatea, modul de comercializare, | 17-01.2020
viata si sanitatea etichetare , prezentare si publicitate a jucdriilor , a ornamentelor si alte servicii specifice
2 | Solutionarea petitiilor 2.1 Primirea si solutionarea cu prioritate a sesizarilor consumatorilor care au ca obiect produse sau | 18.11.2019
consumatorilor servicii specifice sarbatorilor de iarna
17.01.2020
3 | Cresterea nivelului de 3.1.Desfasurarea de campanii si actiuni de informare a consumatorilor despre modul corect de 18.11.2019
informare al consumatorilor si | producere, depozitare, transport si comercializare a produselor si serviciilor specifice sarbatorilor
de iarna 17.01.2020

de consiliere al operatorilor
economici

3.2.Consilierea operatorilor economici privind producerea, depozitarea, transportul si
comercializarea produselor specifice sarbatorilor de iarna

Comisar sef adj.
Amalia Cindrea

Comisariatul Regional pentru Protectia Consumatorilor Regiunea Centru Brasov
Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Sibiu

Str. Dorului nr.21, Localitatea, Sibiu Tel. 0269 234 458, Fax: 0269 232 772 email: reclamatii.sibiu@anpc.ro
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COLEGIUL PREFECTURAL AL JUDETULUI SIBIU

PROIECT DE HOTARARE
privind Programul de masuri privind supravegherea si controlul modului de
producere, depozitare, transport si comercializare a produselor specifice
sarbatorilor de iarna

Colegiul Prefectural al Judetului Sibiu intrunit in sedinta in data de 27.11.2019,

Avand in vedere Programul de masuri privind supravegherea si controlul modului
de producere, depozitare, transport si comercializare a produselor specifice sarbatorilor
de iarna, inaintat de catre Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Sibiu,

In conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) din Regulamentul de functionare al
Colegiului Prefectural al Judetului Sibiu,

HOTARASTE :

Art.1 Se aproba Programul de masuri privind supravegherea si controlul modului
de producere, depozitare, transport si comercializare a produselor specifice sarbatorilor
de iarnd, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 De ducerea la indeplinire a Programului raspunde Comisariatul Judetean

pentru Protectia Consumatorilor Sibiu, actiunile de control desfasurandu-se in perioada
18.11.2019 — 17.01.2020 .

Art. 3 Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Sibiu va prezenta
conducerii Institutiei Prefectului Judetului Sibiu, de indatd, cazurile deosebite si
masurile dispuse in vederea remedierii deficientelor, iar la finalizarea actiunilor de
control, o informare cu privire la rezultatele acestora.

Art. 3. Comunicarea prezentei hotarari catre cei interesafi revine secretariatului
tehnic al Colegiului Prefectural.
Adoptata Sibiu la data de 27 noiembrie 2019

PREFECTUL
JUDETULUI SIBIU
Maria Minea



CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
& CASA JUDETEANA DE ASIGURARI DE SANATATE
SIBIU

Str. B-dul Mihai Viteazu nr. 4, 550350, Sibiu,

CN A S cod fiscal: 11342530
tel:0269/214279, fax:0269/217770
C A S SB www.cassb.ro, e-mail: registratura@cassb.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 17164.

Nr.27.500/18.11.2019

EVOLUTIA PROGRAMELOR NATIONALE DE
SANATATE
FINANTATE DIN BUGETUL CASEI DE ASIGURARI DE
SANATATE SIBIU,
IN PERIOADA 2017 - 2019



CADRUL GENERAL DE REALIZARE A PROGRAMELOR NATIONALE DE
SANATATE CURATIVE

Programele nationale de sanatate curative reprezintd un ansamblu de actiuni multianuale si au
drept scop asigurarea tratamentului specific in cazul bolilor cu impact major asupra sanatatii
publice.

Se adreseaza unor probleme de sanatate ale populatiei, deosebit de importante din mai multe
considerente, intre care:

o numadrul mare de persoane afectate (cancere, diabet zaharat);

o complexitatea patologiei, care afecteazd major supravietuirea si/sau calitatea vietii

persoanelor (cancere, boli neurologice, boli rare);

e costurile crescute ale diagnosticului si tratamentului, costuri pe care persoanele nu si le-ar

permite, In lipsa programelor nationale de sanatate (cancere, boli rare).

Sunt finantate din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, precum si din
alte surse, inclusiv din donatii si sponsorizari, in conditiile legii.

Sumele alocate programelor nationale de sandtate sunt aprobate anual prin legea bugetului de
stat, potrivit prevederilor Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Structura programelor nationale de sanatate curative finantate din bugetul Fondului national
unic de asigurdri sociale de sdnatate, obiectivele, criteriile de eligibilitate, indicatorii specifici,
natura cheltuielilor, precum s§i unitatile sanitare prin care se deruleaza programele nationale de
sandtate curative sunt stabilite de comisiile de specialitate ale Ministerului Sanatatii.

Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, prin casele de asigurari sociale de sanatate judetene
si a municipiului Bucuresti, respectiv prin Casa Asigurarilor de Sandtate a Apararii, Ordinii Publice,
Sigurantei Nationale si Autoritatii Judecatoresti, raspunde de asigurarea, evidentierea si controlul
utilizarii fondurilor aprobate, precum si de monitorizarea, controlul si analiza indicatorilor fizici si
de eficientd pentru programele nationale de sanatate curative.

Implementarea programelor nationale de sanatate se realizeaza prin unitafi de specialitate care
pot fi:

a) institutii publice;

b) furnizori publici de servicii medicale;

c¢) furnizori privati de servicii medicale pentru serviciile medicale care excedeaza capacitafii
furnizorilor publici de servicii medicale. Stabilirea anuala la nivel judetean a capacitatii de furnizare
a serviciilor medicale de catre furnizorii publici, precum si a serviciilor medicale care excedeaza
capacitatii de furnizare a acestora se realizeaza de catre o comisie mixtd, formata din reprezentanti
ai directiei de sanatate publica si reprezentanti ai casei de asigurari de sanatate;

d) furnizori privati de medicamente si dispozitive medicale.



Raporturile stabilite intre unitatile de specialitate care deruleazd programe nationale de
sandtate curative si casele de asigurdri de sdndtate sunt raporturi juridice civile, care vizeazad actiuni
multianuale, ce se stabilesc si se desfagoara pe baza de contract .

Medicamentele, materialele sanitare specifice, dispozitivele medicale si altele asemenea,
utilizate in unitatile sanitare cu paturi pentru tratamentul bolnavilor pe perioada spitalizarii acestora
sau, dupa caz, eliberate prin farmaciile cu circuit inchis pentru tratamentul in regim ambulatoriu al
bolnavilor cuprinsi In programele nationale de sanatate se achizitioneaza de catre unitatile sanitare
cu paturi prin care se deruleaza programul, cu respectarea legislatiei In domeniul achizitiei publice,
la pretul de achizitie, care in cazul medicamentelor nu poate depasi pretul de decontare aprobat in
conditiile legii. Sumele alocate pentru programele nationale de sanatate sunt cuprinse in bugetele de
venituri si cheltuieli ale unitatilor de specialitate prin care acestea se implementeaza.

In anul 2017, in judetul Sibiu, s-au derulat 9 programe de sanitate curative, numirul acestora
crescand la 10, in anul 2019, din cele 14 programe finantate de CNAS.

Creditele de angajament aprobate pentru Programele nationale de sanatate curative finantate de
CAS Sibiu sunt in suma de 130.286,89 mii lei din care 10.631,49 mii lei pentru medicamente care
fac obiectul contractelor de tip cost volum. Repartizarea pe fiecare program derulat este prezentata

in graficul urmator.
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ANALIZA IN DINAMICA A INDICATORILOR FIZICI SI DE EFICIENTA REALIZATI IN
PERIOADA 01.01-30.09.2017, 01.01-30.09.2018, 01.01-30.09.2019

Programul national de boli cardiovasculare

In judetul Sibiu, in prima parte a anului 2017 s-au derulat activitati din cadrul programului, numarul
acestora crescand la 9, din 01.05.2017, ca urmare a includerii Clinicii Polisano SRL 1n cadrul unitatilor
prin care se deruleaza activitatea (Ordinul CNAS nr.245/2017).

(LEI)
Nr. Nr. Nr. Cost Cost Cost
Denumire Activitati beneficiari | beneficiari | beneficiari mediu/ mediu/ mediu/
. . ctivitati . . .
unitate sanitara 9 luni 9 luni 9 luni bolnav bolnav bolnav
2017 2018 2019 91uni2017 | 91uni2018 | 9 luni2019
Spitalul Clinic | implantare stimulatoare 26 25 59 20975 | 220746 | 2.761,06
Judetean de cardiace
Urgenta Sibiu chirurgie vasculara 10 0 0 683.91 - -
proceduri de dilatare 303 496 573 1.573,43 1.781,67 |  2.166,16
percutana
procedur terapeutice de 0 17 16 : 3.854,10 | 5.701,07
electrofiziologie**
stimulatoare cardiace ** 13 46 33 2.321,34 2.283,64 2.598,33
defibrilatoare interne** 0 5 7 - 14.222.24 18.363,78
stimulatoare de 0 1 8 - 10.023,31 | 10.134,93
resincronizare cardiaca**
chirurgie cardiovasculara
Clinica adulti®* 8 133 147 - 6.723,31 10.143,45
Polisano SRL | tratament anevrisme
aortice prin tehnici 2 8 11 44.927,08 36.953,94 | 41.299,64
hibride**
tratament stenoze aortice
declarati inoperabili sau 0 15 20 - 103.743,50 | 104.108,63
cu risc chir.foarte mare
prin tehnici transcateter**
tratament aritmii compexe
prin proceduri de 0 11 15 - 10.885,47 | 13.031,53
ablatie**
Total 331* 732+ 765+
TOTAL GENERAL 357* 757+ 824+
NOTA * CNP unic.
**Clinica Polisano SRL deruleaza activitatea din 01.05.2017
Valoarea Valoarea Valoarea
Denumire unitate L materialelor sanitare materialelor materialelor
sanitara Activitati consumate sanitare consumate | sanitare consumate
9 luni 2017 9 luni 2018 9 luni 2019
Spitalul Clinic implantare stimulatoare 54.515,39 162.902.40
Judetean de cardiace _
Urgenta Sibiu chirurgie vasculara 6.839,08 0,00 0,00
proceduri de dilatare 47674934 883.708,98 124121176
Clinica Polisano percutiana}t —
proceduri terapeutice de
SRL electrofiziologie 0,00 65.519,62 91.217,07
stimulatoare cardiace 30.177.48 105.047,30 85.745,04




defibrilatoare interne

0,00 71.111,18 128.546,47
stimulatoare de 0,00 10.023,31 81.079,47
resincronizare cardiaca
chirurgie cardiovasculara 44.630,47 894.173,18 1.491.087,66
adulti
tratament anevrisme aortice 89.854,15 295.631,53 454.296,08
prin tehnici hibride
tratament stenoze aortice
declarati inoperabili sau cu 0,00 1.556.152,50 2.082.172,50
risc chir.foarte mare prin
tehnici transcateter
tratament arttmii compexe 0,00 119.740,18 195.472,97
prin proceduri de ablatie
Total 641.411,44 4.001.107,78 5.850.829,02
TOTAL GENERAL 702.765,91 4.056.294,27 6.013.731,42

Creditele de angajament aprobate in anul 2019 sunt in suma de 7.482.950,00 lei, repartizate la cele

doua unitati sanitare care deruleaza programul astfel:
e Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu - 187.830,00 lei

e C(linica Polisano SRL -7.295.120,00 lei.

Programul national de oncologie

Reprezinta programul cu cea mai importanta finantare si al doilea ca si numar de pacienti.

(LED
Nr. Nr. Nr. Cost mediu/ | Cost mediu/ | Cost mediu/
Activitati beneficiari beneficiari beneficiari bolnav bolnav bolnav
9 luni 2017 | 9luni 2018 | 9 luni 2019 9 luni 2017 9 luni 2018 9 luni 2019
Subprogramul de tratament al
bolnavilor cu afectiuni oncologice - 2.110 2.147 2.300 9.292.86 10.861,51 11.570,69
medicamente activitate curenta
Subprogramul de tratament al
bolnavilor cu afectiuni oncologice - 19 49 64 73.718,61 121.172,61 132.571,67
medicamente cost volum
Subprogramul de radioterapie al
bolnavilor cu afectiuni oncologice - 690 703 686 12.292,64 12.320,23 12.881,17
IMRT
Valoarea Valoarea Valoarea
medicamentelor medicamentelor medicamentelor
Activitati consumate / consumate / consumate /
serviciilor serviciilor serviciilor
9 luni 2017 9 luni 2018 9 luni 2019

Subprogramul de tratament al bolnavilor cu afectiuni
oncologice - medicamente activitate curenta

19.607.930,12

24.481.852,53

26.612.575,92

Subprogramul de tratament al bolnavilor cu afectiuni
oncologice - medicamente cost volum

1.400.653,51

5.937.457,717

8.484.587,06

Subprogramul de radioterapie al bolnavilor cu afectiuni

oncologice -IMRT

8.481.920,00

8.661.120,00

8.836.480,00




In anul 2019, creditele de angajament aprobate se ridici la valoarea totala de 42.275.240,00 lei, din care

pentru :

- subprogramul de tratament medicamentos 30.645.560,00 lei. Suma a fost repartizatd pentru
medicamentele eliberate in farmaciile cu circuit deschis 18.170.960,00 (58,29%)
consumul in spital 12.474.600,00 lei (40,71%) ;

- subprogramul de radioterapie 11.629.680,00 lei ;

si pentru

Repartizarea creditelor de angajament in anul 2019, la unitatile sanitare precum si situatia indicatorilor

fizici si de eficienta realizati in perioada 01.01-30.09.2019, este prezentata in tabelul urmator:

(LEI)
. Valoarea
. . Credite de Cre(.ilte de Nr. - Cost medicamentelor
Denumire unitate YN . angajament | beneficiari .
. Activitati angajament o . . mediu/ consumate/
sanitara utilizate in 9 luni - . ..
alocate 2019 9 luni 2019 2019 bolnav serviciilor
um /9 luni 9 luni 2019
Spitalul Clinic Judetean | tratament 12.415.600,00 | 10.268.708,24 836 12.568,07 | 10.506.909,07
de Urgenta Sibiu specific
Spitalul Municipal tratament 59.000,00 39.000,00 38 1.119,97 42,558 88
Medias specific
Total 12.474.600,00 | 10.307.708,24 874 10.549.467,95

Creditele de angajament aprobate in anul 2019 pentru medicamente care fac obiectul contractelor
cost volum sunt in suma de 10.040.490,00 lei si au fost repartizate pentru medicamentele eliberate in
farmaciile cu circuit deschis 5.078.440,00 (50,58 %) si pentru consumul in spital 4.962.050,00 lei
(49,42%). Singura unitate sanitara prin care se elibereaza aceste medicamente este Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta Sibiu.

Programul national de diabet

Reprezinta cel mai mare program national curativ derulat, ca numar de pacienti in perioada 2017-2019,

si al doilea ca nivel de finantare, dupa cel oncologic.

Nr. Nr. Nr. Cost mediu/ | Cost mediu/ | Cost mediu/
Denumire indicator beneficiari beneficiari beneficiari bolnav bolnav bolnav
9 luni 2017 9 luni 2018 9 luni 2019 9 luni 2017 9 luni 2018 9 luni 2019

- medicamente ( ADO + 16.997 17.865 18.733 1.071,10 1.168.63 1242.69
insulind
- seturi consumabile pentru 5 7 10 4811,74 4.093,19 3.741,31
pompele de insulina
- teste automonitorizare copii 63 >6 62 1.029,38 1.294,29 1.240,65
- teste automonitorizare adulti 6.252 6458 6.633 301,00 300,71 326,89
-evaluarea periodica prin
dozarea hemoglobinei 3.326 3.288 3.448 21,97 22,09 22,33
glicozilate (HbAlc)




Valoarea Valoarea Valoarea
medicamentelor/mat | medicamentelor/mat | medicamentelor/mat
Denumire indicator erialelor consumate / | erialelor consumate / | erialelor consumate /

serviciilor serviciilor serviciilor

9 luni 2017 9 luni 2018 9 luni 2019
- medicamente ( ADO + insulini) 18.205.501,15 20.877.630,23 23.279.399,43
- seturi consumabile pentru pompele de insulina 24.058,69 28.652,35 37.413,12
- teste automonitorizare copii 68.820,00 72.480,00 76.920,00
- teste automonitorizare adulti 1.881.830,40 1.941.996,00 2.168.257,20
-evaluarea_ pe‘rioc‘iica a bolnavilor prin dozarea 73.060,00 72.640,00 77.000.00

hemoglobinei glicozilate (HbAlc) ’

In anul 2019, creditele de angajament alocate se ridica la valoarea totala de 30.233.260,00 lei, din care

pentru :

- medicamente — 27.020.100,00 lei, repartizate astfel: 27.000.010,00 lei ( 99,93%) pentru

farmaciile cu circuit deschis si 20.000,00 lei (0,07%) pentru consumul in spital;

- materiale sanitare, teste automonitorizare — 3.052.000,00 lei;
- dozarea hemoglobinei glicozilate — 93.420,00 lei
- seturi consumabile pentru pompele de insulina — 67.740,00 lei.
Unitatile prin care se deruleaza programul in functie de activitate sunt:

Denumire activitate

Unitati prin care se deruleaza

- tratament medicamente ( ADO + insulind)

Farmacii cu circuit deschis

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu
Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu

Spitalul Municipal Mediag

- eliberare seturi consumabile pentru pompele de insulina

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu
Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu

- eliberare teste automonitorizare copii

Farmacii cu circuit deschis

- eliberare teste automonitorizare adulti

Farmacii cu circuit deschis

- evaluarea periodica a bolnavilor cu diabet zaharat prin

dozarea hemoglobinei glicozilate (HbAIc)

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu
Gensan SRL
Gral Medical SRL

Vladutiu & Garabedian SRL

Programul national de tratament al hemofiliei si talasemiei
Are ca scop asigurarea, in spital si in ambulatoriu, prin farmaciile cu circuit inchis, a medicamentelor

specifice pentru preventia si tratamentul accidentelor hemoragice ale bolnavilor cu hemofilie precum si
a tratamentului cu chelatori de fier pentru bolnavii cu talasemie.

(LED)
Nr. Nr. Nr. Cost mediu/ | Cost mediu/ | Cost mediu/
Denumire indicator beneficiari beneficiari beneficiari bolnav bolnav bolnav
9luni 2017 | 9luni 2018 | 9 luni 2019 9 luni 2017 9 luni 2018 9 luni 2019
Hemofilic congenitala fara inhibitori- 3 5 4 37.503.99 | 73.432.86 | 203.674.70
substitutia profilactica continua
Hemofilie congenitala fara inhibitori-
substitutia profilactica intermitentd/ de 0 3 7 - 258.277,82 122.918,00
scurta durata




tremofilic congenitala fara inhibitori- 21 20 25 32.108,82 | 2296331 |  30.720,75
ratament "on demand
:—Iemoﬁlle congenitala cu inhibitori- - 1 1 1 2.784.95 14.759.07 11.601,33
ratament sangerare
Talasemie 2 1 1 19.979,37 42.600,11 54.056,29
TOTAL 24%* 24%* 28%
NOTA *CNP unic
(LED)
Valoarea medicamentelor | Valoarea medicamentelor | Valoarea medicamentelor
Denumire indicator consumate consumate consumate
9 luni 2017 9 luni 2018 9 luni 2019

Hemofilie congenitala fara inhibitori- 112.511,98 367.164,32 814.698,80
substitutia profilactica continua
Hemofilie congenitala fara inhibitori-
substitutia profilactica intermitenta/ 0,00 774.833,47 860.425,99
de scurta durata
Hemoﬁhe"congenltala"fara inhibitori- 674.285.18 459.266.10 768.18.71
tratament "on demand
Hemofilie congenitala cu inhibitori- - 2.748,95 14.759,07 11.601,33
tratament sangerare
Talasemie 35.958,75 42.600,11 54.056,29

TOTAL 825.540,86 1.658.623,06 2.508.801,12

In anul 2019, creditele de angajament aprobate in suma de 3.601.950,00 lei sunt repartizate in
functie de activitatile derulate si indicatorii realizati la cele 2 unitati sanitare astfel:
e Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu - 2.486.751,00 lei
e Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu - 1.115.199,00 lei.

Programul national de boli rare

Numarul pacientilor s-a dublat in 2019 comparativ cu anul 2017, atat ca urmare a cresterii
numarului de cazuri diagnosticate cat si ca urmare a includerii unor afectiuni in cadrul programului.
(ex. Atrofia musculara spinald) .

Nr. Nr. Nr. Cost mediu/ | Cost mediu/ Cost mediu/
Denumire indicator beneficiari beneficiari beneficiari bolnav bolnav bolnav
9luni 2017 | 9luni 2018 | 9luni 2019 9 luni 2017 9 luni 2018 9 luni 2019

Sindrom de imunodeficientd 7 4 5 31.597,27 | 35.910,08 45.789,97
primara

Purpura trombocitopenica imuna

cronica - medicamente activitate 0 6 15 - 50.487,20 76.688,43
curenta

Atrofie musculara spinala 0 0 1 - - 340.729,64
Mucoviscidoza copii 6 6 6 12.490,64 13.585,65 16.840,02
Mucoviscidoza adulti 0 1 2 - - 18.618,52
Scleroza laterala amiotrofica 8 11 13 2.943.77 2.637,92 1.994,34
Distrofie musculara Duchenne 2 2 2 348.798,48 | 1.468.805,65 1.382.670,63




Angioedem ereditar 0 2 2 - 25.605,41 30.173,.52
TOTAL . . .
medicamente activitate curenta 23 i 46 ) ) )
Purpura trombocitopenica imuna
cronica - medicamente cost 2 5 7 20.976,17 67.827,91 56.681,72
volum
NOTA *CNP unic
Costul mediu/bolnav tratat este semnificativ in cazul Distrofiei musculara Duchenne.
Valoarea Valoarea Valoarea
L medicamentelor medicamentelor medicamentelor
Denumire indicator consumate consumate consumate
9 luni 2017 9 luni 2018 9 luni 2019
Sindrom de imunodeficienta primara 221.180,88 143.640,31 228.949,87
Purpura trombocitopenica imuna
cronica - medicamente activitate - 302.923,21 1.150.326,39
curenta
Atrofie musculara spinald - - 340.729,64
Mucoviscidoza copii 74.943,83 81.513,88 101.040,10
Mucoviscidoza adulti - - 37.237,04
Scleroza lateralda amiotrofica 23.550,14 29.017,11 25.926,38
Distrofie musculard Duchenne 697.596,96 2.937.611,29 2.765.341,26
Angioedem ereditar - 51.210,81 60.347,04
TOTAL medicamente activitate 1.017.271,91 3.548.432,71 4.709.897,72
cuenta
Purpura trombocitopenica imund 41.952,34 339.169,53 410.772,06
cronica - medicamente cost volum

Creditele de angajament alocate pentru anul 2019 se ridica la valoarea totala de 5.770.030,00 lei si
sunt repartizate dupa modul de eliberare a medicamentelor prin farmaciile cu circuit inchis sau prin
farmaciile cu circuit deschis astfel:

(LED

Denumire unitate sanitara Activitati Cred:ﬁ)g; tinzgoal‘l; ment
Spitalul Clinic Judetean de Sindrom imunodeficienta primara 288.420,00
Urgenta Sibiu Purpura trombocitopenica imuna cronica 1.509.070,00

Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu

Atrofie musculara spinala

0,00

Prin farmaciile cu circuit deschis se asigura tratamentul pentru urmatoarele afectiuni:

Credite de angajament

Activitati alocate 2019
Mucoviscidoza copii 152.000,00
Mucoviscidoza adulti 52.470,00
Scleroza laterala amiotrofica 40.190,00
Distrofie musculara Duchenne 3.687.120,00
Angioedem ereditar 46.760,00




Creditele de angajament aprobate pentru medicamente care fac obiectul contractelor cost volum sunt in
suma de 10.040.490,00 lei si au fost repartizate Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu -singura
unitate sanitara prin care se elibereaza aceste medicamente.

Programul national de tratament al bolilor neurologice

Este derulat din august 2019, prin Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu si are ca obiectiv
asigurarea tratamentului pentru pacientii cu scleroza multipla din judet , care in prezent beneficiaza de
tratament la unitatile sanitare din Mures sau Cluj, precum si pentru cazurile nou diagnosticate.

(LED)
Credite de Cre('ilte de Nr.. . Yaloarea
. . . e . angajament beneficiari medicamentelor
Denumire unitate sanitara Activitati angajament o . .
alocate 2019 utilizate in 9 luni - consumate
9 luni 2019 2019 9 luni 2019
Spitalul C!II}IC Judetean de tratament 237.000,00 74.817.60 0 0,00
Urgenta Sibiu scleroza multipla

Programul national de boli endocrine .

Derulat prin Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu, asigura in spital si in ambulatoriu
medicamentele specifice pentru tratamentul osteoporozei.

(LEID)
Nr. Nr. Nr. Cost mediu/ | Cost mediu/ Cost mediu/
Denumire indicator beneficiari beneficiari beneficiari bolnav bolnav bolnav
9 luni 2017 | 9luni 2018 | 9 luni 2019 9 luni 2017 9 luni 2018 9 luni 2019
Tratament osteoporoza 290 261 129 170,77 182.40 172,06
Valoarea Valoarea Valoarea medicamentelor
L medicamentelor medicamentelor consumate
Denumire indicator consumate consumate 9 luni 2019
9 luni 2017 9 luni 2018
Tratament osteoporoza 49.524,17 747.605,45 22.195,71

Avand in vedere stocul semnificativ de medicamente la 31.12.2018, in valoare de 11.350,34 lei,
creditele de angajament alocate pentru anul 2019 in suma de 21.150,00 lei asigura continuitatea
derularii programului.

Programul national de ortopedie

Are ca scop asigurarea materialelor sanitare necesare tratamentului prin endoprotezare al bolnavilor cu
afectiuni articulare si tratamentului instabilitatilor articulare cronice cu implanturi de fixare.

(LEI)
10




Denumire Nr.. . Nr.. . Nr.. . | Cost mediu/ | Cost mediu/ Cos.t
. e e beneficiari | beneficiari | beneficiari mediu/
unitate Activitati . . . bolnav bolnav
sanitara 2 luni 9 luni 9 luni 9 luni 2017 9 luni 2018 bolnav
2017 2018 2019 9 luni 2019
endoprotezare 199 189 196 4.267,96 4.901,80 5.233,83
Spitalul Clinic |7 -0 o
Judetean de : -
instabilitate
Urgenta Sibiu articulara implanturi 20 18 26 3.037,83 3.186,17 2.250,87
de fixare
Spitalul
Municipal endoprotezare 20 12 17 3.040,37 3.313,60 1.846,08
Medias
TOTAL
( CNP unic) 228 219 238
Valoarea Valoarea Valoarea
materialelor materialelor materialelor
Denumire unitate sanitara Activitati consumate consumate consumate
9 luni 2017 9 luni 2018 9 luni 2019
endoprotezare 849.324,29 926.439,95 1.025.831,50
Spitalul Clinic Judetean - —
de Urgenta Sibiu tratament instabilitate 60.756.61 5735104 58.522.62
articulara implanturi de fixare e B B
Spitalul Municipal Medias | endoprotezare 45.605,60 39.763,20 31.383,28
TOTAL 955.686,50 1.023.554,19 1.115.737,40

In anul 2019, creditele de angajament aprobate in suma de 1.265.480,00 lei sunt repartizate in
functie de activitatile derulate si indicatorii realizati la cele 2 unitati sanitare astfel:
e Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu - 1.225.480,00

e Spitalul Municipal Medias - 40.000,00 lei.

Programul national de transplant organe, tesuturi si celule de origine umana

(LEI)
Nr. Nr. Nr. Cost mediu/ | Cost mediu/ | Cost mediu/
Denumire indicator beneficiari beneficiari beneficiari bolnav bolnav bolnav
9luni 2017 | 9luni 2018 | 9luni 2019 9 luni 2017 9 luni 2018 9 luni 2019
Tratament post transplant 57 60 69 9.962,72 8.890,12 6.890,05
Valoarea Valoarea Valoarea medicamentelor
Lo medicamentelor medicamentelor consumate
Denumire indicator consumate consumate 9 luni 2019
9 luni 2017 9 luni 2018
Tratament post transplant 567.875,26 533.407,18 475.413,23

Creditele de angajament alocate in suma de 641.570,00 lei asigura necesarul in anul 2019 pentru cei 69
de pacienti in tratament din care 3 pacienti cu transplant de celule setem hematopoietice, 4 cu transplant
hepatic si 62 cu transplant renal.
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Programul national de supleere a functiei renale

Are ca scop asigurarea serviciilor de supleere renala, inclusiv medicamente si material sanitare
specifice, investigatii paraclinice, transportul nemedicalizat al pacientilor hemodializati de la si la

domiciliul pacientilor,
peritoneale la domiciliul pacientilor.

transportul lunar al medicamentelor si materialelor sanitare specific dializei

Denumire indicator Nr. beneficiari Nr. beneficiari Nr. beneficiari
9 luni 2017 9 luni 2018 9 luni 2019
hemodializa conventionala 309 341 372
hemodiafiltrare intermitenta on-line 22 26 27
dializa peritoneala continua 6 6 11
dializa peritoneala continua 1 1 1
TOTAL ( CNP unic) 335 362 401
(LEI)
L Valoarea serviciilor Valoarea serviciilor Valoarea serviciilor
Denumire indicator 9 luni 2017 9 luni 2018 9 luni 2019

hemodializa conventionala

16.010.384,00

16.933.936,00

18.985.036,00

hemodiafiltrare intermitenta on-line 1.281.951,00 1.330.369,00 1.423.717,00
dializa peritoneala continua 228.448,64 217.098,67 326.765,21
dializ3 peritoneali continuA 50.006,25 50.006,25 >1472,74

TOTAL 17.570.789,89 18.531.409,92 20.786.990,95

Creditele de angajament alocate in anul 2019 au fost alocate celor 4 unitati care deruleaza programul,
in functie de numarul de pacienti contractati, astfel:

Credite de Nr.
Denumire unitate sanitara Activitati angajament alocate | beneficiari 9
2019 luni - 2019
gﬁ;;ilm Clinic Judetean de Urgenta Hemodializa /Dializa peritoneala 2.352.899,84 39/1
Dlav.erum Romania SRL -Sibiu, str. Her_nod1a112a/I-_Ierp0d1aﬁltrare/Dlahza 6.656.871,00 91/6/2/0
Morilor peritoneala/ Dializa peritoneala automata
Diaverum Romania SRL- Medias Her_nodlahza/Hemodlaﬂltrare/Dlallza 6.456.213,00 81/6/6/1
peritoneala/ Dializa peritoneala automata
D¥ave‘>run.1 Bomama SRL- Sibiu, str. Hemodlal1za/ﬂemod1aﬁltrare/D1ahza 12.659.895,00 165/15/2/0
Distributiei peritoneala/ Dializa peritoneala automata
TOTAL GENERAL 28.125.878,84

Din punctul de vedere al CAS Sibiu, principala provocare in realizarea programelor nationale de
sanatate o reprezinta estimarea corecta a creditelor de angajament astfel incat acestea sa fie utilizate
integral in fiecare trimestru si sa asigurare continuitatea pentru fiecare activitate derulata, in special in
cazul afectiunilor cu variatii mari ale consumului lunar. Avand in vedere ca programele nationale de
sandtate curative reprezintd un ansamblu de actiuni multianuale alocarea creditelor de angajament
pentru o perioada mai mare ar permite o utilizare mai eficienta a fondurilor.
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

Relatiile de munca - element de echilibru in dezvoltarea economico-sociala a
judetului Sibiu

Rolul deosebit de important pe care il joaca relatiile de munca ca element de echilibru
in dezvoltarea economica si sociala a judetului Sibiu este pus in evidenta si de
tendintele privind evolutia acestui domeniu, avand in vedere noile tehnologii de lucru
ce sunt prezente si in judetul nostru ca efect al globalizarii.

Documentele strategice actuale ale Comunitatii Europene identifica necesitatea unei
abordari proactive in ceea ce priveste relatiile de munca intr-o perioada in care
digitalizarea, tehnologiile bazate pe TIC (tehnologia informatiilor si comunicatiilor)
cum sunt robotica si inteligenta artificiala, vor avea probabil un impact major asupra
naturii si locului de desfasurare a muncii, in urmatorii 10 ani. In prezent, tehnologiile
se raspandesc mult mai rapid decat in trecut si in conditiile in care se vorbeste despre
"a patra Revolutie industriala”, este de asteptat ca aceasta sa schimbe fundamental
locul unde lucram, modul in care lucram, cine va lucra si cum vor percepe oamenii
munca.

Potrivit prevederilor Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea Inspectiei Muncii, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare, Inspectia Muncii indeplineste functia de
autoritate de stat, prin care asigura exercitarea controlului in domeniile relatiilor de
munca, securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei, dar si cea de
comunicare si informare, prin care se asigura schimbul de informatii cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, precum si cu persoanele fizice si juridice
supuse activitatii de control, informarea acestora si a cetatenilor asupra modului cum
se respecta si se aplica prevederile legislatiei din domeniile de competenta.

in anul 2019, Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu, a desfasurat activitatea din
domeniul relatiilor de munca, urmarind cu prioritate realizarea actiunilor cuprinse in
Programul Cadrul de Actiuni al ITM Sibiu, aprobat de Inspectia Muncii si structurat pe
campanii nationale, actiuni in domeniul relatiilor munca, precum si actiuni de
informare si intalniri de lucru cu angajatorii si angajatii din judetul Sibiu. Prin actiunile
de control si informare desfasurate de inspectorii de munca s-a urmarit in principal
sensibilizarea angajatorilor cu privire la beneficiile muncii declarate si dezavantajele
muncii nedeclarate.

Dinamica dezvoltarii economice a judetului Sibiu in ultimii ani se reflecta in mod fidel
si in evolutia numarului de angajatori activi din judetul nostru. In perioada 01.01.2015
- 31.10.2019 a crescut numarul angajatorilor activi in judetul Sibiu cu 25,32%.

Conform datelor din registrul general de evidenta a salariatilor, din numarul total de
12618 angajatori activi inregistrati in judetul Sibiu la data de 31.10.2019, 83% il

Str. Calea Dumbravii, nr. 17, Sibiu, Sibiu
Tel.: +4 0269 217516; fax: +4 0269 214712
itmsibiu@itmsibi
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

reprezinta microintreprinderile, 12,43% societatile mici, 2,71% societatile mijlocii si
0,1% societatile mari.
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Angajatori activi

Fig. 1 Situatia angajatorilor activi la 31.10.2019

Cu toate ca societatile mari detin un procent mic in raport cu numarul total de
angajatori activi din judetul Sibiu, ele joaca un rol important in piata muncii, intrucat
60454 salariati activi - aproximativ 42%, sunt angajatii acestor companii.

Din totalul de 157.687 contracte individuale de munca active transmise de angajatorii
din judetul Sibiu in registrul general de evidenta a salariatilor, un numar de 146.420
contracte sunt incheiate pe durata nedeterminata si un numar de 11.267 contracte
sunt incheiate pe durata determinata. Exista un numar de 6.074 contracte individuale
de munca suspendate din care un numar de 451 sunt suspendate prin detasare.

Evolutia numarului de angajati precum si cea a numarului de contracte individuale de
munca active urmareste dinamica evolutiei numarului de angajatori, aceasta fiind intr-
o crestere continua. Tn 2019 numarul de salariati activi a crescut cu 7,9% fata de 2015,
iar numarul de contracte individuale de munca active in 2019 a inregistrat o crestere
de 10,7% fata de anul 2015.

Odata cu intrarea in vigoare a Legii nr. 62/2011 a dialogului social angajatorii au
obligatia inregistrarii la inspectoratele teritoriale de munca a contractelor colective de
munca negociate la nivel de unitate.

Cu privire la evolutia contractelor colective de munca inregistrate la I.T.M. Sibiu,
mentionam ca in anul 2019 au fost inregistrate 130 contracte colective de munca, 42
acte aditionale de modificare si 19 acte aditionale de prelungire a contractelor
colective de munca existente.

Inspectorii de munca din cadrul compartimentelor control relatii de munca si control
munca nedeclarata au efectuat in primele 10 luni ale anului 2019 un numar total de
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1.668 controale, au dispus un numar total de 1.788 de masuri si au aplicat un numar
total de 649 sanctiuni contraventionale, din care 171 amenzi in valoare totala de
3.681.300 lei si 478 avertismente.

In cadrul acestor controale au fost depistati 130 angajatori care desfasurau munca
nedeclarata cu un numar de 292 de persoane fara contracte individuale de munca, cu
contracte individuale de munca netransmise in registrul general de evidenta a
salariatilor, cu contracte individuale de munca suspendate sau persoane ce au fost
depistate la serviciu in afara programului stabilit in contractele de munca cu timp
partial.

In ultimii 6 ani sesizarile din domeniul relatiilor de munca au reprezentat o medie de
48 sesizari/luna. Cele mai multe petitii au vizat angajatori din domeniul
transporturilor, constructiilor si al activitatilor de paza si protectie.
Principalele aspecte sesizate sunt cele legate de neplata drepturilor salariale si a altor
indemnizatii si reprezinta 75% din numarul total de petitii inregistrate in cursul anului
2019. Acestea se refera la:

- Neplata drepturilor salariale sau plata incompleta a acestora;

- Neacordarea tichetelor de masa

- Neintocmire contracte individuale de munca;

- Neeliberare carnete de munca sau copie;

- Neeliberare adeverinte;

- Nerespectare repaus saptamanal;

- Nerespectarea timpului de lucru;

- Nemultumire fata de raspunsul ITM la sesizarea anterioara;

- Reglementare raporturi de munca;

- Desfacere abuziva a contractului individual de munca.

Gradul de inovare si adaptare al noilor tehnologii si impactul lor asupra relatiilor de
munca, va depinde de tendintele si vectorii sociali, economici si de mediu care se vor
manifesta in perioada urmatoare si vor crea o serie de provocari si oportunitati ce se
refera la:

- modul de organizare si gestionare a muncii;

- statutul, ierarhiile si relatiile profesionale;

- caracteristicile fortei de munca;

- cerintele in materie de competente, cunostinte si informatii.
In cadrul studiului privind "Previziuni cu privire la riscurile noi si emergente ...
publicat in Observatorul european al riscurilor, 2018, Agentia Europeana pentru
Securitate si Sanatate in Munca atrage atentia asupra unor schimbari previzibile in ceea
ce priveste gestionarea fortei de munca, constand in:
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- schimbarea modelelor in materie de ocupare a fortei de munca datorita
intensificarii muncii online si flexibile, precum si a introducerii inteligentei
artificiale;

- cresterea importantei factorilor organizationali deoarece tehnologiile bazate pe
TIC pot provoca schimbari in tipurile de munca, ritmul muncii, cum, unde si
cand se efectueaza si modul in care aceasta este gestionata si supravegheata;

- schimbarile mai frecvente ale locurilor de munca si o viata activa mai
indelungata;

- marirea gradului de dispersie al fortei de munca si diversificarea acesteia.

Evolutia sociala si economica, recurgerea la noile tehnologii de lucru, a crescut nevoia
de flexibilitate a muncii, atat in randul angajatorilor cat si al lucratorilor, ducand la
aparitia unor noi forme de raporturi de munca care au transformat relatia traditionala
intre angajator si angajat.

Astfel, angajatorii au posibilitatea de a angaja personal salariat cu contract individual
de munca pe durata determinata si/sau cu contract individual de munca cu timp partial
pentru pastrarea unei munci cu caracter sezonier (Legea nr. 53/2003, Codul muncii).

De asemenea, agentii de munca temporara pot angaja prin efectul legii, inca din anul
2004 persoane, in scopul efectuarii unor misiuni de munca temporara in folosul si la
solicitarea unui utilizator (H.G. nr. 1256/2011 privind conditiile de functionare, precum
si procedura de autorizare a agentului de munca temporara).

n cursul anului 2018 au fost reglementate doud noi tipuri de munca prin adoptarea
Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca si a Legii nr. 176/2018
privind internshipul.

in paralel cu modificarile aduse Codului muncii, in 20 aprilie 2011 a fost publicata
Legea 52 a zilierilor, creand posibilitatea diminuarii unor costuri pentru companiile
care se pliaza pe conditiile prevazute de lege pentru utilizarea zilierilor. Din
momentul intrarii in vigoare a legii (18 mai 2011) si pana in prezent s-a inregistrat o
crestere sustinuta in utilizarea acestui tip de relatie de munca.

Practic, legea prevede anumite activitati ocazionale ce pot fi desfasurate de
catre diverse persoane, raportul de munca dintre zilier si beneficiar stabilindu-se prin
acordul de vointa al partilor, fara a fi nevoie de incheierea unui contract individual
de munca.

Din evidentele inspectoratului rezulta ca de la data intrarii in vigoare a legii si pana in
prezent, un numar de 478 angajatori au achizitionat registrul de evidenta a zilierilor, in
baza noastra de date fiind inregistrate un numar de 652139 pozitii de zilieri

[.T.M. Sibiu asigura evidenta contractelor de ucenicie inregistrate la I.T.M. Sibiu
potrivit art.6 alin.3) din Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca -
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republicata cu modificarile si completarile ulterioare. Precizam ca in anul 2018 au fost
inregistrate un numar de 47 contracte de ucenicie, iar in acest an au fost inregistrate
23 contracte de ucenicie.

in cursul anului 2018 s-au modificat conditiile de acordare a avizelor de angajare a
cetatenilor straini in Romania, una din cele mai importante conditii fiind
modificarea salariului acordat salariatilor straini de la un salariu la nivelul salariului
mediu pe economie la garantarea in plata a salariului minim brut pe tara.

Din analiza declaratiilor de detasare transnationala la I.T.M. Sibiu se remarca nivelul
posturilor in care se face detasarea, cum ar fi 29 posturi de conducere/management,
134 posturi de inalt calificat/specialisti - studii superioare, 199 posturi de
tehnicieni/maistrii/sefi de echipa - studii medii, 123 muncitori calificati si doar 5
muncitori necalificati.

Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu a manifestat o permanenta preocupare de
informare a angajatorilor si a angajatilor cu privire la noutatile legislative din domeniul
de competenta, bunele practici privind relatia angajator - angajat, constientizarea
acestora asupra consecintelor sociale si economice ale muncii nedeclarate si nu numai.

Actiunile de informare si constientizare din anul 2019 in domeniul relatiilor de munca
au constat in organizarea unui numar de 14 sesiuni de informare la care au participat
un numar total de 874 entitati - reprezentanti ai unor agenti economici, experti
contabili, inspectori resurse umane, juristi, studenti straini, reprezentanti din unitatile
care desfasoara activitati in domenii care inregistreaza o incidenta crescuta a muncii
nedeclarate.

Institutia noastra efectueaza periodic campanii de informare si constientizare a
cetatenilor romani cu privire la drepturile, obligatiile si riscurile la care se expun in
procesul de cautare a unui loc de munca in strainatate.

Remus FURTUNA
Inspector Sef

Adriana FAUR
Sef Serviciu
Serviciu Control Relatii de Munca
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