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Presedinfia Romdniei la Consiliul Uniunii Europene

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL SIBIU
Secretariatul Colegiului Prefectural al Judetului Sibiu

ORDINEA DE ZI

A SEDINTEI COLEGIULUI PREFECTURAL AL JUDETULUI SIBIU
din data de 26.06.2019, ora 10°°

1. Modificari legislative privind sistemul public de pensii aduse Legii nr.
263/2010 si altor acte normative.
Prezinta Casa Judeteana de Pensii Sibiu

2. Conditiile de iesire din tard pentru cetdtenii romani minori.
Prezintd Sectorul Politiei de Frontiera Aeroport Sibiu

3. Lucrari de investitii si ameliorare in fond forestier.
Prezinta Directia Silvica Sibiu

4. Exemple de bune practici cu privire la restaurarea si punerea in valoare a
patrimoniului architectural din judetul Sibiu.

Prezintd Directia Judeteand pentru Cultura Sibiu

5. Diverse
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MODIFICARI LEGISLATIVE PRIVIND SISTEMUL PUBLIC DE PENSII
ADUSE LEGII NR. 263/2010 SI ALTOR ACTE NORMATIVE

Casa Judeteana de Pensii Sibiu este organizata si functioneaza ca serviciu public
deconcentrat in subordinea Casei Nationale de Pensii Publice - CNPP, fiind investita cu
personalitate juridica in baza prevederilor Legii nr. 263/2010, privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale si a H.G. nr. 118/2012 modificata si
completata, privind statutul CNPP.

Institutia asigura in profil teritorial aplicarea unitara a legislatiei din domeniul pensiilor
si asigurarilor sociale, precum si realizarea sarcinilor si atributiilor ce decurg din
aplicarea prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul public de pensii, actioneaza
permanent in vederea armonizarii intereselor pensionarilor, angajatorilor si angajatilor
din sistem.

La 01.06.2019 in evidenta C.J.P. Sibiu se afla un numar de 107.188 beneficiari, din care:

- 98.912 pensionari in sectorul de stat;

- 2.265 pensionari in sectorul agricol;

- 6.011 beneficiari de legi speciale (beneficiari Legea 44/1994 privind veteranii si
vaduvele de razboi, beneficiari Legea 49/1999 privind pensiile IOVR, beneficiari
Legea 341/2004, beneficiari D.L. 118/1990 privind persoanele persecutate din
motive politice de dictatura instaurata la 06.03.1945, beneficiari Legea 189/2000
privind persoanele persecutate din motive etnice de regimul instaurat in perioada
06.09.1940-06.03.1945, beneficiari Legea 309/2002 privind recunoasterea si
acordarea unor drepturi persoanelor care au efectuat stagiul militar, beneficiari
Legea 578/2004 privind acordarea unui ajutor lunar pentru sotul supravietuitor,
beneficiari Legea 303/2004 privind statutul magistratilor, beneficiari Legea 8/2006
privind instituirea indemnizatiei pentru membrii uniunilor de creatori).
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Principalele modificari legislative in sistemul public de pensii au fost facute avand in vedere
prevederile Legii nr. 47/2019 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2019, a Legii nr.
50/2019 a bugetului de stat pe anul 2019, a Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, a OUG 114/2018 si a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal. incepand cu 01.01.2019 se
modifica urmatoarele valori, dupa cum urmeaza:

conform prevederilor art.31, Cap.ll din OUG nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal bugetare, valoarea punctului de
pensie este 1100 lei, fata de 1000 lei in perioada 01.01.2018-30.06.2018. De la
01.09.2019 valoarea punctului de pensie va deveni 1265 lei.

conform art.33, Cap.ll din OUG nr.114/2018, indicele de corectie prevazut la art.170 din
Legea 263/2010, aplicabil la pensionarea initiala pentru cei care isi deschid dreptul de
pensie in baza Legii 263/2010 este de 1,20, fata de 1,15 in 2018.

castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de
stat pe anul 2019 - 5163 lei incepand cu 15.03.2019, fata de 4162 lei in anul 2018.

in conformitate cu prevederile art.16 din Legea 47/2019, cuantumul ajutorului de deces
prevazut de Legea nr.263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste
incepand cu 15.03.2019 la:
> 5163 lei, in cazul decesului asiguratului sau pensionarului, fata de 4162 lei in
2018;
> 2582 lei, in cazul decesului unui membru de familie al asiguratului sau
pensionarului, fata de 2081 lei in anul 2018

cuantumul indemnizatiei pentru insotitor, in cazul pensionarilor de invaliditate incadrati
in gradul | de invaliditate, drept ce se acorda potrivit prevederilor art.77 alin.1 din Legea
nr.263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, reprezinta 80% din valoarea unui
punct de pensie, respectiv 880 lei, fata de 800 lei pana la 30.06.2018. De la 01.09.2019
aceasta va deveni 1012 lei.

potrivit prevederilor art.32 din OUG 114/2018, in anul 2019, nivelul indemnizatiei sociale
pentru pensionari, prevazuta de OUG 6/2009 privind instituirea pensiei sociale minim
garantate, mentine la 640 lei, iar incepind cu 01.09.2019 va deveni 704 lei. La
01.06.2019 la nivelul CJP Sibiu erau in plata 14.972 beneficiari ai pensiei sociale minim
garantate.
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SALARIUL DE BAZA MINIM BRUT PE TARA

- Conform prevederilor HG nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, incepand cu 01.01.2019, salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata se stabileste la 2080 lei.

- Prin exceptie, incepand cu aceasi data, pentru personalul incadrat pe functii pentru care
se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime in munca de cel putin un an in
domeniul studiilor superioare, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata se
stabileste la 2350lei.

- Prin derogare de la prevederile art. 164 alin.(1) din Legea 53/2003-Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in perioada 01.01.2019-31.12.2019,
pentru domeniul constructiilor, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata se
stabileste la 3000 lei. Aceasta prevedere se aplica doar in cazul domeniilor de activitate
prevazute la art.60 pct.5 din Legea nr. 227/2015 (vezi anexa), cu modificarile si
completarile ulterioare.

COTELE DE CONTRIBUTII DE ASIGURARI SOCIALE

In conformitate cu prevederile art. 138 si ale art. 138' din Legea 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, incepand cu data de 01.01.2019, cotele de contributii de asigurari
sociale sunt urmatoarele:

o 25% datorata de catre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru
care exista obligatia platii contributiei de asigurari sociale;

o 4% datorata in cazul conditiilor deosebite de munca, astfel cum sunt prevazute in
Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, de catre persoanele fizice si juridice care au calitatea de
angajatori sau sunt asimilate acestora;

o 8% datorata in cazul conditiilor speciale de munca, astfel cum sunt prevazute in
Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, de catre persoanele fizice si juridice care au calitatea de
angajatori sau sunt asimilate acestora;

o 21,25% datorata de catre persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si
asimilate salariilor realizate in baza contractelor individuale de munca incheiate cu
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angajatori care desfasoara activitati in sectorul constructii si care se incadreaza in
conditiile prevazute la art.60 pct.5 din Legea 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare. In cazul acestor persoane, angajatorii nu datoreaza cota de
contributie de asigurari sociale pentru conditii deosebite si speciale de munca.

Conform art. 42 alin.(1) din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 138 din Legea nr.
227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, in cota de contributie de asigurari sociale
datorata de persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care exista obligatia platii
contributiei de asigurari sociale este inclusa si cota de contributie aferenta fondurilor de pensii
administrate privat.

Cota de contributie aferenta fondurilor de pensii administrate privat este de 3,75%

Persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor realizate in baza
contractelor individuale de munca incheiate cu angajatori care desfasoara activitati in sectorul
constructii si care se incadreaza in conditiile prevazute la art.60 pct.5 din Legea 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, care datoreaza cota de contributie la fondul de pensii
administrate privat, sunt scutite de la plata acestei contributii incepand cu 01.01.2019.

CONTRACTUL DE ASIGURARI SOCIALE

Cota de contributie de asigurari sociale datorata de persoanele fizice care au incheiat contract
de asigurari sociale este de 25%.

In conformitate cu prevederile art.36 din Legea nr.263/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, nivelul minim al venitului asigurat inscris in contractul de asigurare sociala este de
2080 lei, reprezentand valoarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata incepand
cu 01.01.2019. Pentru acest venit asigurat contributia lunara este de 520 lei. In conformitate cu
prevederile art.6 alin.(2) din Legea 263/2010, modificata prin prevederile OUG 103/2017, stagiul
de cotizare realizat in baza unui contract de asigurare incheiat dupa 01.01.2018, poate fi
valorificat doar pentru inscrierea la pensie limita de varsta.

Presedintia Romaniei la Consiliul Uniunii Europene
Cabinet DIRECTOR EXECUTIV
Str. Calea Dumbravii, nr.17, Sibiu

Tel.: +4 0269 211321; Fax: +4 0269 234444
Mail : dorel.aldea@cnpp.ro

Site : www.cjpsibiu.ro / www.romania2019.eu



http://www.cjpsibiu.ro/
http://www.romania2019.eu/

MINISTERUL MUNCII
SI JUSTITIEI SOCIALE W CN PP
Casa Nationala de Pensii Publice

Nesecret
Casa Judeteana de Pensii Sibiu

La 01.01.2019 si-a incetat aplicabilitatea Legea nr. 186/2016, privind posibilitatea asigurarii
retroactive pe o perioada de maxim cinci ani anterioara incheierii contractului de asigurare, in
prezent fiind aplicabile doar prevederile art.6 alin.(2) din Legea nr. 263/2010 privind asigurarea
facultativa in baza unui contract de asigurare sociala.

DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE

Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 632/09.10.2018, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 995/26.11.2018 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a sintagmei
”preexistent calitatii de asigurat” din cuprinsul art. 58 din Legea nr. 263/2010, Curtea
Constitutionala a constatat ca aceasta sintagma este neconstitutionala.

De asemenea, in considerentele deciziei susmentionate, se precizeaza faptul ca dispozitiile
articolului 58 din Legea nr. 263/2010 vor fi interpretate in sensul ca beneficiaza de reducerea
varstelor standard de pensionare si a stagiilor de cotizare toate persoanele care au realizat un
stagiu de cotizare in conditii de handicap, indiferent de momentul dobandirii calitatii de asigurat,
iar la verificarea 1indeplinirii conditiei realizarii stagiului complet de cotizare conform
prevederilor art.58 lit.a, b si ¢ din Legea 263/2010 vor fi luate in calcul doar stagiile de cotizare
realizate dupa data dobandirii handicapului, nu si cele realizate anterior acestei date.

INDEMNIZATII ACORDATE iN SISTEMUL PUBLIC DE PENSII IN BAZA UNOR LEGI SPECIALE

Conform art.40 alin.(1)din OUG nr.114/2018, in perioada 2019-2021 se mentin in plata la
nivelul acordat/cuvenit pentru luna decembrie 2018 urmatoarele drepturi:

Indemnizatiile prevazute de Decretul Lege nr.118/1990 privind acordarea unor drepturi
persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la 06 martie
1945, precum si celor deportate in strainatate ori constituite in prizonieri, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Drepturile prevazute de Legea nr. 49/1991 privind acordarea de indemnizatii si sporuri
invalizilor, veteranilor si vaduvelor de razboi, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
exceptia drepturilor prevazute la art.1. Articolul 1 a fost modificat de Articolul | din ORDONANTA
DE URGENTA nr. 103 din 29 noiembrie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1028 din 03
decembrie 2018.

” ART. 1- Invalizilor de razboi, veteranilor de razboi si vaduvelor de razboi li se acorda o indemnizatie dupa cum
urmeaza:

a) invalizilor de razboi:

- 1.500 de lei lunar, pentru marii mutilati si cei incadrati in gradul | de invaliditate;

- 1.000 de lei lunar, pentru cei incadrati in gradul Il de invaliditate;

- 900 de lei lunar, pentru cei incadrati in gradul Il de invaliditate;

b) veteranilor de razboi:

- 600 de lei lunar;

c) vaduvelor de razboi, daca nu s-au recasatorit:

- 600 de lei lunar.”

Drepturile prevazute de Legea nr.44/1994 privind veteranii de razboi, precum si unele drepturi
ale invalizilor si vaduvelor de razboi, cu modificarile si completarile ulterioare.

Drepturile prevazute de Legea nr.49/1999 privind pensiile IOVR, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Indemnizatiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr.105/1999 privind acordarea unor drepturi
persoanelor persecutate de catre regimurile instaurate in Romania cu incepere de la 06
septembrie 1940 pana la 06 martie 1945 din motive etnice, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr.189/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Indemnizatiile prevazute de Legea nr.309/2002 privind recunoasterea si acordarea unor drepturi
persoanelor care au efectuat stagiul militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii in
perioada 1950-1961, cu modificarile si completarile ulterioare.

Indemnizatia prevazuta de Legea nr.109/2005 privind instituirea indemnizatiei pentru
activitatea de liber profesionist a artistilor interpreti sau executanti din Romania, republicata.

Ajutorul lunar pentru sotul supravietuitor, acordat in temeiul Legii nr.578/2004 privind
acordarea unui ajutor lunar pentru sotul supravietuitor, cu modificarile ulterioare.

Conform art.40 alin.(2)din OUG nr.114/2018, in perioada 2019-2021 indemnizatiile stabilite in
baza Legii nr.341/2004 a recunostintei pentru victoria Revolutiei Romane din Decembrie
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1989, pentru revolta muncitoreasca anticomunista de la Brasov din noiembrie 1987 si pentru
revolta muncitoreasca anticomunista din Valea Jiului - Lupeni-august 1977, cu modificarile si
completarile ulterioare, se acorda in cuantumul cuvenit sau aflat in plata in luna decembrie
2018.

RECALCULAREA DOSARELOR DE PENSIE PRIN APLICAREA LEGII nr. 192/2015 SI A LEGII nr.
221/2018.

in perioada 01.01.2016-31.12.2017, prin aplicarea prevederilor Legii 192/2015 au fost recalculate
1271 dosare (638 - Sibiu, 633 Medias) in care titularul pensiei nu a beneficiat de punctaj
suplimentar acordat pentru activitatea realizata in grupa a I-a de munca, grupa a ll-a de munca
sau conditii speciale. Drepturile recalculate au fost acordate cu 01.01.2016.

Modificarile aduse de Legea nr. 192/2015 au fost introduse in prevederile Legii nr. 263/2010 prin
articolul 169"1, respectiv -

” ART. 169”1

(1) Pensionarii sistemului public de pensii ale caror drepturi de pensie au fost stabilite potrivit legislatiei
anterioare datei de 1 ianuarie 2011, care au desfasurat activitati in locuri de munca incadrate in grupa | si/sau grupa
a ll-a de munca potrivit legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, respectiv activitati in locuri de munca incadrate
in conditii deosebite si/sau conditii speciale, potrivit legii, beneficiaza de o crestere a punctajelor anuale realizate
in aceste perioade, dupa cum urmeaza:

a) cu 50% pentru perioadele in care au desfasurat activitati in locuri de munca incadrate in grupa | de munca sau
in locuri de munca incadrate in conditii speciale;

b) cu 25% pentru perioadele in care au desfasurat activitati in locuri de munca incadrate in grupa a ll-a de munca
sau in locuri de munca incadrate in conditii deosebite.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica pensionarilor ale caror drepturi de pensie s-au deschis anterior datei de 1
ianuarie 2011 si care, conform prevederilor legale in vigoare, nu au beneficiat de majorarea punctajelor anuale
conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 100/2008 pentru completarea Legii nr. 19/2000 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, aprobata prin Legea nr. 154/2009, Legii nr. 218/2008 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale,
art. 78”2 din Legea nr. 19/2000, de prevederile art. 169 din prezenta lege, precum si de majorarea punctajului
pentru perioadele realizate in conditii speciale dupa data de 1 aprilie 2001.

(3) In cazul persoanelor prevazute la alin. (2), la numarul total de puncte realizate de acestea pana la data
prezentei recalculari se adauga numarul de puncte corespunzator majorarii rezultate in urma aplicarii prevederilor
alin. (1), la determinarea punctajului mediu anual utilizadndu-se stagiile complete de cotizare prevazute de lege,
corespunzatoare fiecarei situatii.
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(4) n situatia in care, in urma aplicarii prevederilor alin. (1)-(3), rezultd un punctaj mediu anual mai mic, se
mentine punctajul mediu anual si cuantumul aferent aflat in plata sau cuvenit la data recalcularii.

(5) Recalcularea prevazuta la alin. (1)-(4) se efectueaza in termen de 24 de luni, calculat de la data de 1 ianuarie
2016.

(6) Drepturile de pensie recalculate potrivit alin. (1)-(5) se cuvin si se platesc incepand cu data de 1 ianuarie
2016.”

intrucat la determinarea punctajului mediu anual, prin aplicarea prevederilor art.169"1 din Legea
263/2010, s-a utilizat stagiu complet de cotizare prevazut de Legea 263/2010 corespunzator
fiecarei situatii in parte, iar punctajul mediu anual rezultat in urma recalcularii a fost intr-un
procent considerabil mai mic decat punctajul mediu anual existent in plata, s-a considerat
necesara introducerea unui nou articol in prevederile Legii 263/2010, respectiv art. 169°2. in
baza acestei modificari legislative s-a reluat procesul de recalculare pentru beneficiarii Legii
192/2015. Articolul 169”2 din Legea 263/2010 a fost introdus ca urmare a promulgarii Legii
221/2018. Recalcularea se va efectua in perioada 01.10.2018-01.10.2019, drepturile recalculate
fiind acordate incepand cu 01.10.2018. La determinarea punctajului mediu anual se va utiliza
stagiul complet de cotizare avut in vedere la 31.12.2015, anterior aplicarii prevederilor Legii
192/2015.

”ART. 169”2

(1) Pensionarii sistemului public de pensii carora li s-au aplicat prevederile art. 169”1 beneficiaza de recalcularea
pensiei cu utilizarea, la determinarea punctajului mediu anual, a stagiilor complete de cotizare avute in vedere,
potrivit legii sau a unor hotarari judecatoresti, la stabilirea/ recalcularea pensiei aflate in plata sau, dupa caz,
cuvenite la data de 31 decembrie 2015.

(2) In situatia in care, in urma aplicarii prevederilor alin. (1), rezulta un punctaj mediu anual mai mic decat
punctajul mediu anual aflat in plata, se mentine punctajul mediu anual si cuantumul aferent aflat in plata sau
cuvenit la data recalcularii.

(3) Recalcularea prevazuta la alin. (1) se efectueaza din oficiu, in termen de 12 luni, calculat de la data de 1
octombrie 2018.

(4) Drepturile de pensie recalculate potrivit alin. (1) se cuvin de la data de 1 octombrie 2018.”

De retinut este faptul ca, principalele categorii care au intrat in procesul de recalculare a
pensiei pentru activitatea realizata in grupa | de munca, in grupa Il de munca sau in conditii
speciale sunt cei care nu au beneficiat de punctaj suplimentar pentru activitatea realizata in
grupe superioare de munca, si s-au aflat in urmatoarele situatii:

- Pensii limita de varsta stabilite in situatii de handicap

- Pensii limita de varsta stabilite/recalculate in baza Legii 226/2006 ( cei care au realizat 25
de ani in conditii speciale de munca la SC AVRIGU SA, CFR, SOMETRA, VITROMETAN,
DAFORA Medias)
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- Pensii limita de varsta stabilite inainte de 01.04.2001 conform HG 406/91 (persoanele care
au desfasurat activitate la Sometra Copsa Mica)

- Cei care au beneficiat de incadrare in conditii speciale de munca in unitati artistice (
cantaret de opera, instrumentisti la instrumente de suflat, dansatori)

- Persoanele care au realizat activitate cel putin 50% in subteran-minerii- aceasta nefiind
insa o activitate specifica judetului nostru.

De asemenea, de prevederile Legii nr. 221/2018, incepand cu 01.10.2018 vor beneficia si
persoanele care au fost incadrate in conditii speciale de munca conform anexelor 2 si 3 din Legea
nr. 263/2010 si ale caror drepturi de pensie s-au deschis in perioada 01.01.2011-02.08.2018.

La nivelul judetului Sibiu se afla in aceasta situatie cca 329 dosare, care vor fi recalculate pana
la 01.10.2019.

Modificari privind regimul continuarii activitatii dupa implinirea varstei standard de
pensionare prevazuta de Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii si Legea nr. 188/1999 privind
statutul functionarului public

Punctul 1, articolul unic din Legea nr. 93 din 6 mai 2019, publicata in Monitorul Oficial nr. 354
din 08 mai 2019 a modificat art. 56 ali. (1) lit. ¢) din Codul muncii in sensul ca pentru salariata
care opteaza in termen de 30 de zile calendaristice anterior indeplinirii conditiilor de varsta
standard si stagiu minim de cotizare, cu caracter exceptional, contractul individual de munca
inceteaza la 65 de ani.
“ART. 56

(1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea
executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani;”

Articolul 56 din sectiunea 1 , capitolul v, titlul Il a fost completat de punctul 2, articolul unic
din legea nr. 93 din 6 mai 2019, publicata in Monitorul Oficial nr. 354 din 08 mai 2019 in sensul ca
pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii conditiilor de varsta
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standard si stagiu minim de cotizare, cu aprobarea angajatorului salariatul poate fi mentinut in
aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare cu posibilitatea prelungirii
anuale a contractului individual de munca.

“(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului, salariatul
poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a contractului individual de munca.”

in mod corespunzator s-a modificat art. 98 alin. (3) din legea nr. 188/1999 in baza punctului 25,
articolul | din Legea nr. 156 din 29 iunie 2018, publicata in Monitorul Oficial nr. 554 din 03 iulie
2018 pe baza unei cereri formulate cu 2 luni Tnainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor
de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut in functia
publica detinuta maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii
anuale a raportului de serviciu.

“ART. 98

(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

(3) Pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea conducatorului
autoritatii sau institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut in functia publica detinuta
maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de
serviciu.”
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ANEXA

Articolul 60 pct.5 din Legea 227/2015

Persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)-(3), in

A~

perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2028 inclusiv, pentru care sunt indeplinite urmatoarele conditii:

a) angajatorii desfasoara activitati in sectorul constructii care cuprind:

- (i) activitatea de constructii definita la codul CAEN 41.42.43 - sectiunea F - Constructii;

- (ii) domeniile de producere a materialelor de constructii, definite de urmatoarele coduri CAEN:

VVVVVVVVVVYVVYVYVYY

2312 - Prelucrarea si fasonarea sticlei plate;

2331 - Fabricarea placilor si dalelor din ceramic;

2332 - Fabricarea caramizilor, tiglelor si altor produse pentru constructii din argila arsa;
2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii;

2362 - Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii;

2363 - Fabricarea betonului;

2364 - Fabricarea mortarului;

2369 - Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;

2370 - Taierea, fasonarea si finisarea pietrei;

2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;

1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie pentru constructii;

2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal;

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice;
0811 - Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei calcaroase,

ghipsului, cretei si a ardeziei;

>
>

0812 - Extractia pietrisului si nisipului;
711 - Activitati de arhitectura, inginerie si servicii de consultanta tehnica;

b) angajatorii realizeaza cifra de afaceri din activitatile mentionate la lit. a) in limita a cel putin 80% din cifra de
afaceri totala, calculata cumulat de la inceputul anului, inclusiv luna in care aplica scutirea;

c) veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)-(3), realizate de persoanele
fizice pentru care se aplica scutirea, sunt cuprinse intre 3.000 si 30.000 lei lunar inclusiv si sunt realizate in baza
contractului individual de munca;

d) scutirea se aplica potrivit instructiunilor la ordinul comun al ministrului finantelor publice, al ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si al ministrului sanatatii, prevazut la art. 147 alin. (17), iar
Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate reprezinta declaratie pe propria raspundere pentru indeplinirea conditiilor de aplicare a scutirii.
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(la 29-12-2018 Articolul 60 din Capitolul I, Titlul IV a fost completat de Punctul 1, Articolul 66, Capitolul Ill din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 114 din 28 decembrie 2018, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1116 din 29 decembrie
2018)

Potrivit lit. b), alin. (1) al art. 67 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 114 din 28 decembrie 2018, publicatd in

20 si 22 ale art. 66, se aplica incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2019.

Reproducem mai jos prevederile art. 68 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 114 din 28 decembrie 2018, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 1116 din 29 decembrie 2018:

(1) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, persoanele fizice care isi desfasoara activitatea in baza
contractelor individuale de munca incheiate cu angajatori care desfasoara activitati in sectorul constructii si care se
incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, sunt asigurate in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 in sistemul asigurarilor
sociale de sanatate fara plata contributiei.

(2) Persoanele fizice prevazute la alin. (1) beneficiaza in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 de drepturile
acordate din sistemul asigurarilor pentru accidente de munca si boli profesionale, sistemul asigurarilor pentru somaj,
conform legislatiei in vigoare, inclusiv de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, fara plata de catre
angajatori a contributiei asiguratorii pentru munca prevazuta de Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Perioadele lucrate in sectorul constructiilor de catre persoanele prevazute la alin. (1) constituie stagiu de
cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de
munca acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA

Sy
DIRECTIA DE SUPRAVEGHERE SI CONTROLUL = e
TRECERII FRONTIEREI romania2019.eu
NESECRET

SPFA SB/Nr. 975191

Din 21.06.2019

Exemplar nr. ___
SECTORUL POLITIEI DE FRONTIERA AEROPORT SIBIU

Conditiile de iesire din tara
pentru cetdtenii romani minori

Baza legala:
LEGE nr. 248 din 20 iulie 2005 privind regimul liberei circulatii a cetatenilor romani

in strainatate

NORME METODOLOGICE din 26 ianuarie 2006 de aplicare a Legii nr.
248/2005 privind regimul liberei circulatii a cetatenilor roméani in strainatate .

Minorii cetdteni romani pot calatori in strdindtate numai Insotiti, cu acordul
parintilor ori al reprezentantilor legalil, Tn baza articolului 2 alin. 2 din Legea nr. 248/2005
privind regimul liberei circulatii a cetatenilor romani in strainatate.

Politistii de frontiera permit iesirea din tara a unui cetdtean roman minor - numai
daca este insotit de o persoana fizica majora - in urmatoarele cazuri:

A. Este titular al unui document de calatorie individual (pasaport sau carte de
identitate) si calatoreste Tnsotit de ambii parinti;

B. Este titular al unui document de calatorie individual (pasaport sau carte de
identitate/carte de identitate electronica) si cdldtoreste impreund cu unul dintre parinti,
numai dacd pdrintele insotitor prezintd o declaratie® a celuilalt parinte, din care rezulta

! Prin reprezentant legal se intelege persoana desemnata, potrivit legii, sa exercite drepturile si sa indeplineasca obligatiile parintesti fatd de minor
2 Continutul si forma dedaratiei

Declaratia parintilor, a parintelui caruia minorul i-a fost incredintat prin hotarare judecatoreascd ramasd definitiva si irevocabild, a parintelui
supravietuitor sau a reprezentantului legal, va avea o valabilitate maxima de 3 ani de la data intocmirii si trebuie sa cuprinda:

L acordul acestora cu privire la efectuarea de caldtorii in straindtate de catre minor;

= datele de identitate ale insotitorului respectiv;

L indicarea faptului daca minorul urmeaza sd ramand in statul de destinatie, caz in care trebuie mentionata persoana careia urmeaza a-i fi incredintat
minorul, sau daca urmeaza sa se reintoarca impreuna cu un insotitor, ale carui date de identitate trebuie indicate, in cazul in care acesta este o alta
persoana decat cea cu care iese din Romania.

Declaratiile trebuie sa fie autentificate in tara de notarul public, iar in strainatate, de misiunile diplomatice sau oficiile consulare ale Romaniei ori, daca au
fost date in fata autoritatilor straine, sa indeplineasca conditiile de supralegalizare prevazute de lege sau sa aiba aplicata apostila conform Conventiei cu privire
la suprimarea cerintei supralegalizarii actelor oficiale straine, adoptata la Haga la 5 octombrie 1961, cu exceptia statelor cu care Romania a incheiat tratate,
conventii sau acorduri de asistentd juridica, in materie civild sau de drept al familiei, care prevad scutirea de supralegalizare.

Declaratiile trebuie sa fie eliberate partilor in doud duplicate, dintre care un duplicat se pastreaza de catre insotitor, iar al doilea duplicat insoteste
pasaportul minorului.


https://www.politiadefrontiera.ro/ro/main/i-legea-nr-248-din-20-iulie-2005-6734.html
https://www.politiadefrontiera.ro/ro/main/i-legea-nr-248-din-20-iulie-2005-6734.html
https://www.politiadefrontiera.ro/ro/main/pg-continutul-si-forma-declaratiei-168.html

acordul acestuia cu privire la efectuarea de calatorii in straindtate, pentru o perioada care s
nu depiseascd 3 ani de la data intocmirii acesteia, sau dupd caz face dovada decesului®
celuilalt parinte;

Nu este necesara declaratia parintelui decazut din drepturile parintesti sau declarat
disparut, in conditiile legii, daca insotitorul face dovada in acest sens, cu exceptia cazului
in care ambii parinti se afli in aceasta situatie, cand este obligatorie declaratia
reprezentantului legal al minorului.

C. Este titular al unui document de calatorie individual (pasaport sau carte de
identitate/carte de identitate electronicd) si caldtoreste impreuna cu unul dintre paringi, daca
parintele insotitor face dovada faptului ca minorul i-a fost incredintat prin hotarare
judecatoreasca ramasa definitiva si irevocabila.

D. Este titular al unui document de caldtorie individual (pasaport sau carte de
identitate/carte de identitate electronicd) si calatoreste insotit de o alta persoana fizica
majord, numai daca persoana insotitoare prezinta certificatul de cazier judiciar §i o
declaratie a ambilor parinti sau a parintelui caruia minorul i-a fost incredintat (prin hotarare
judecatoreascad ramasd definitivd si irevocabild), a pdarintelui supravietuitor ori a
reprezentantului sau legal, pentru o perioadd care sa nu depaseasca 3 ani de la data
Tntocmirii acesteia.

Declaratia si certificatul de cazier judiciar, precum si oricare dintre documentele care
au contribuit la aprecierea indeplinirii conditiilor exercitarii dreptului la libera circulatie se
prezintd Politiei de Frontierd din punctul de trecere a frontierei prin care se efectueaza
iesirea din tara.

Declaratia celuilalt parinte, declaratia ambilor parinti sau, dupa caz, a parintelui caruia
I-a fost Incredintat minorul, a parintelui care exercitd singur autoritatea parinteasca, a
parintelui supravietuitor sau a reprezentantului sau legal, privind acordul acestora cu
privire la efectuarea de calatorii in striinatate la iesirea din Romania, nu_este necesard
atunci cand minorul, cetatean roman cu domiciliul sau resedinta in tara de destinatie se
deplaseaza insotit, in aceasta tara.

Daca minorul respectiv caldtoreste in altd tara decat cea in care isi are domiciliul sau
resedinta, Tnsotit de catre un parinte sau un alt insotitor major, este necesara declaratia care
sa cuprindd acordul parintelui / parintilor / reprezentantului legal cu privire la calatoria
minorului.

In situatia in care politistii de frontierd constati cd nu sunt indeplinite conditiile
prevazute de Legea 248/2005 pentru ca minorul sa iasa din Romania, vor_intrerupe
calatoria acestuia.

Daca minorul nu este insotit de cel putin unul dintre parin{i si nu sunt indeplinite
conditiile mentionate mai sus, se informeaza acestia, punandu-le in vedere sa il preia de

Declaratia si certificatul de cazier judiciar, precum si oricare dintre documentele care au contribuit la aprecierea indeplinirii conditiilor exercitarii
dreptului la libera circulatie se pastreaza, in copie, de catre Politia de Frontiera din punctul de trecere a frontierei prin care s-a efectuat iesirea din tara.

® Documente doveditoare ale decesului sunt:
1. certificat de deces valabil si cu putere doveditoare pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii;
2. hotirére judecitoreasca de declarare a mortii, rimasa definitiva, daca nu a existat timpul necesar pentru eliberarea certificatului de deces;

3. comunicare oficiald primita prin intermediul misiunilor diplomatice sau al oficiilor consulare ale Romaniei in striinitate, dacd nu a existat timpul
necesar pentru eliberarea unor certificate de stare civila.


https://www.politiadefrontiera.ro/ro/main/i-legea-nr-248-din-20-iulie-2005-6734.html

indata ce este posibil. In cazul in care nu este posibild informarea parintilor, politistii de
frontiera anunta Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului, care initiaza
procedura aplicabila minorilor neinsoftiti, potrivit legii.

In cazul in care minorul se deplaseazi in striinitate pentru studii sau concursuri
oficiale, sunt necesare si suficiente documentele emise de institutia organizatoare, din care
sd rezulte perioada si statul/statele in care se vor desfasura studiile sau concursurile
oficiale, insotite, dupa caz, de traduceri legalizate, fara a mai fi necesara avizarea
documentelor Tn cauza de catre o autoritate administrativa in domeniu.

Dovada domiciliului minorului in tara de destinatie se face cu documentele prevazute
la art. 29 alin. (1) din Normele metodologice aprobate prin HG nr. 94/2006%, cu alt
document de caldtorie al minorului sau cu documentul de identitate al minorului, n care
este mentionat domiciliul, iar dovada resedintei minorului se face cu documente emise de
autoritdtile statului de resedinta, care atesta cd minorul are stabilita resedinta in acel stat.

Tn acest sens, orice document prezentat organelor politiei de frontierd cu exceptia
documentelor de calatorie, documentelor de identitate sau a permiselor/cartilor de
rezidentd, trebuie sa fie insotite de o traducere legalizata. (documente emise de autoritatile
statului de resedinta, care atesta ca minorul are stabilita resedinta in acel stat )

In cazul in care destinatia cilatoriei nu poate fi doveditd prin bilete de cilitorie emise
de companii transportatoare pentru intregul parcurs al caldtoriei, insotitorul minorului
completeaza olograf o declaratie pe proprie raspundere in fata organelor politiei de
frontiera, din care sa rezulte ca tara de destinatie a calatoriei este cea de resedintd/domiciliu
a/al minorului.

Documentele eliberate de autoritati oficiale din statele cu care Roméania a ncheiat
tratate de asistenta juridica care prevad scutirea de astfel de formalitati sunt exceptate de la
procedura de supralegalizare sau aplicare a apostilei de la Haga.

intreruperea cilitoriei:

Politistii de frontierd vor Intrerupe calatoria minorului, chiar daca sunt indeplinite

conditiile mentionate anterior, in urmatoarele situatii:

e insotitorul este cetdtean strdin si nu face dovada faptului ca are dreptul sd se
reintoarcd in Romania, desi in declaratia parintilor sau, dupd caz, a reprezentantului
legal se mentioneaza ca minorul se va reintoarce Tmpreuna cu acelasi insotitor;

¢ Insotitorul a savarsit anterior una dintre infractiunile urmatoare, cu exceptia cazului
in care a fost reabilitat pentru aceasta infractiune:

1. omor;
2. infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale;

4 ART. 29

(1) Dovada domiciliului in strainatate al minorului se face cu:

a) pasaportul acestuia, in care este mentionat statul de domiciliu, numai daca cel putin unul dintre parinti sau, dupa caz, reprezentantul legal domiciliaza in
statul respectiv;

b) pasaportul parintilor, al unuia dintre parinti sau al reprezentantului legal, dupa cum urmeaza:

1. pasapoartele ambilor parinti, in cazul in care acestia au domiciliul in acelasi stat; sau

2. pasaportul unuia dintre parinti si declaratia celuilalt parinte, prin care isi exprima acordul cu privire la domiciliul minorului sau, dupa caz, hotararea
judecatoreascd prin care instanta a stabilit domiciliul minorului la unul dintre périnti, rimasa definitiva si irevocabild ori rdmasa definitiva pentru procesele
Tncepute cu data de 15 februarie 2013;

3. pasaportul parintelui supravietuitor;

4. pasaportul parintelui caruia i-a fost incredintat minorul prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva si irevocabila ori a parintelui care exercita singur
autoritatea parinteasca in temeiul unei hotarari judecatoresti ramase definitiva si irevocabila ori in temeiul unei hotérari judecatoresti raimase definitiva pentru
procesele Tncepute cu data de 15 februarie 2013;

5. pasaportul reprezentantului legal.



3. infractiuni privitoare la traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile;
4. lipsire de libertate in mod ilegal;

5. infractiuni privind traficul de droguri sau precursori;

6. trafic de tesuturi sau organe umane;

7. infractiuni de terorism;

e Insotitorul este cetdtean strain si paraseste teritoriul Romaniei ca urmare a unei
decizii de indepartare de pe teritoriul Romaniei, dispusa in conditiile legii, cu exceptia
cazului in care este parinte al minorului si exista acordul celuilalt parinte;

¢ insotitorului sau minorului i-a fost limitat, in conditiile prezentei legi, exercitiul
dreptului la libera circulatie in strainatate pentru statul de destinatie ori pentru un stat
care urmeaza sa fie tranzitat, in perioada in care urmeaza sa calatoreasca impreuna;

e insotitorul nu este persoana cdreia i-a fost incredintatd de catre instanta
supravegherea minorului, atunci cand fata de acesta s-a dispus masura educativa a
libertatii supravegheate, in conditiile legii penale;

e minorul refuza sa iasa din tard, daca a implinit varsta de 14 ani.

Obligatiile insotitorului:
Insotitorul, care cildtoreste in striindtate impreuni cu un minor, are urmitoarele
obligatii:

« sa acorde ingrijire si supraveghere minorului pe toata durata deplasarii;

« sa nu abandoneze minorul;

« sa nu incredinteze minorul altei persoane decét parintelui, reprezentantului legal
sau, dupa caz, persoanei prevazute in declaratie ori, in cazuri deosebite, autoritatilor
straine competente in domeniul acordarii de asistenta si protectie pentru minori;

 sa respecte scopul, ruta si durata deplasarii mentionate in declaratie, cu exceptia
situatiei cand exista acordul ulterior al acestora cu privire la schimbarile intervenite;

o in cazul disparitiei minorului pe perioada deplasarii in strdinatate, sd anunte de
indata autoritatile competente de pe teritoriul statului unde s-a produs evenimentul,
precum si cea mai apropiata reprezentanta diplomaticad sau oficiu consular al Romaniei,
solicitand eliberarea unei adeverinte 1n acest sens;

« sa informeze de Indatd ce este posibil cea mai apropiata reprezentantd diplomatica
sau oficiu consular al Romaniei, in cazul aparitiei unei situatii obiective de natura sa
intrerupd caldtoria, sa schimbe ruta, sa depdseasca durata caldtoriei indicate de parinti
sau de reprezentantul legal;

« in cazul in care nu este posibila incredintarea minorului persoanei prevazute in
declaratie, sa anunte imediat cea mai apropiata reprezentantd diplomatica sau oficiu
consular al Romaniei, in vederea reunificarii familiale a minorului sau, dupa caz, sa se
reintoarcd in Romania cu acesta.

Minorul care caldtoreste in strainatate insotit de cel putin unul dintre parinti sau de
reprezentantul sau legal nu poate fi incredintat de cétre acesta unei persoane de pe teritoriul
altui stat, atunci cand fatd de minor s-a dispus masura educativa a libertatii supravegheate,
in conditiile legii penale.

Exceptii:



Politia de Frontiera Romana permite iesirea din Romania a minorilor, fara prezentarea
declaratiei, in urmatoarele situatii:

a) 1n cazul in care insotitorul argumenteaza necesitatea cdldtoriei in straindtate prin
faptul ca minorul urmeaza sa beneficieze de un tratament medical care nu este posibil pe
teritoriul Romaniei si fara de care viata sau sanatatea 1i este pusa in mod grav in pericol, cu
conditia sa prezinte documente doveditoare in acest sens, emise sau avizate de autoritatile
medicale romane, din care sa rezulte perioada si statul sau statele in care urmeaza sa se
acorde tratamentul medical respectiv, chiar daca nu existd acordul ambilor parinti, al
celuilalt parinte, al parintelui supravietuitor sau al reprezentantului legal;

b) in cazul in care insotitorul face dovada ca minorul se deplaseaza pentru studii sau
concursuri oficiale, prin prezentarea unor documente corespunzatoare, din care sa rezulte
perioada si statul sau statele in care se vor desfasura aceste studii sau concursuri, chiar daca
exista acordul doar al unuia dintre parinti.

¢) in cazul in care Insotitorul face dovada ca minorul cetdtean roman are domiciliul
sau resedinta in tara de destinatie.

Informatii cu privire la iesirea din tara a cetatenilor romani minori se regasesc pe site-ul
Politiei de Frontiera Roméane la adresa www.politiadefrontiera.ro

De asemenea se pot obtine informatii cu privire la conditiile de calatorie la sediul
Sectorului Politiei de Frontiera Aeroport Sibiu din cadrul Aeroportului International Sibiu
sau la nr. de telefon 0269/229144.

Cu stima,

SEF SECTOR POLITIE DE FRONTIERA
AEROPORT SIBIU
Comisar-sef de politie

Dorin MUNTEAN
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Lucrari de investitii si ameliorare in fondul forestier
administrat de catre Directia silvica Sibiu

Directia silvica Sibiu, unitate din cadrul Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva,
aplica In teritoriu strategia nationala in domeniul silviculturii actionand pentru apararea,
conservarea si dezvoltarea durabild a fondului forestier proprietate publica a statului,
precum si a celui apartinand altor detinatori pe care-l1 administreaza pe baza de contract.

Activitatea Directiei Silvice Sibiu se desfasoara pe o suprafata de 119 370 ha. fond
forestier din care:
» 61065 ha fond forestier aflat in proprietatea publica a statului
» 42265 ha fond forestier aflat in proprietatea publica a unitatilor administrativ
teritoriale
» 16040 ha fond forestier aflat in proprietatea privatd a persoanelor fizice si
persoanelor juridice (biserici, composesorate, etc.).

Suprafetele de fond forestier mai sus amintite sunt administrate prin cele opt
ocoale silvice din subordine:

Suprafata administrata - ha
Ocolul sive Total, din care: Proprietate pl.lbhca Alti detinatori
a statului T
Agnita 17,512 5,204 12,308
Arpas 16,990 7,132 9,858
Avrig 13,417 7,204 6,213
Dumbraveni 13,611 8,307 5,304
Medias 12,929 6,358 6,571
Miercurea 17,253 14,911 2,342
Sibiu 15,582 6,372 9,210
V1.Cibinului-Saliste 12,076 5,577 6,499
Total DS Sibiu 119,370 61,065 58,305




Repartizarea suprafetelor administrate de DS Sibiu pe
principalele zone geografice
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Lucrarile de investitii si ameliorare in fondul forestier administrat de catre
Directia silvica Sibiu s-au concentrat pe urmatoarele linii directoare:
» Modernizarea spatiilor administrative (sedii ocoale, sedii cantoane, etc.)

» Modermizarea spatiilor de productie existente si construirea unor spatii de
productie noi
» Accesibilizarea fondului forestier administrat prin:
v’ Intretinerea si modernizarea drumurilor forestiere
v" Construirea de drumuri forestiere noi.
» Lucrari de corectare a cursurilor de apa torentiale
» Lucrari de ameliorare a terenurilor degradate si /sau poluate situate in cuprinsul
fondului forestiere sau in suprafete agricole.

Modernizarea spatiilor administrative (sedii ocoale, sedii cantoane, etc.)

In ultimi 15 ani, Directia silvica Sibiu a urmarit permanent modernizarea sediilor
administrative a ocoalelor din subordine astfel incat acestea sd raspunda cerintelor
impuse de o administrare silvica moderna.

Principalele realizari in acest sens sunt:

v" Modernizarea sediului Ocolului silvic
Arpas — perioada 2005 — 2008 — valoarea
investitiei 300 mii lei

v Modernizarea sediului Ocolului silvic
Dumbraveni— perioada 2007 — 2009 —
valoarea investitiei 1962 mii lei

v' Modernizarea sediului Ocolului silvic
Medias— perioada 2006 — 2008 — valoarea
investitiei 900 mii lei

v' Modernizarea sediului Ocolului silvic
Sibiu— perioada 2015 — 2016 — valoarea investitiei 1604 mii Iel

De asemenea, si in celelalte ocoale, cantoane silvice din subordinea Directiei
Silvice Sibiu s-au realizat lucrari de intretinere si reparatii curente.



Investitii In construirea si modernizarea spatiilor de productie

Dezvoltarea activitatii economice desfasurata de catre Directia silvica Sibiu se
poate realiza doar prin spatii de productie moderne, adaptate cerintelor actuale:

Principalele  spatii  de
productie realizate de 1n ultima perioada
sunt:

v  Pastravaria Laita - perioada 2005 —
2012 - valoare investitie: 2332 mii
lei

v’ Depozitul de material lemnos Sebes » e
- perioada 2014 — 2018 - valoare [
investitie: 1137 mii lei

Investitii in accesibilizarea fondului forestier

Accesibilitatea fondului forestier administrat de catre Directia Silvica Sibiu este
asigurata printr-o retea de drumuri forestiere cu o lungime totala de peste 670 km, pentru
care existd o preocupare permanentd privind Intretinerea, repararea si reabilitarea
drumurilor forestiere existente, dar si pentru realizarea de noi drumuri,

In acest sens, in perioada 2016 — 2018, in fondul forestier proprietate publici a
statului din cuprinsul judetului Sibiu s-au finalizat lucrarile de reabilitare a 22,7 km
drumuri forestiere care deservesc o suprafata de peste 2700 hectare de padure:

» Drum forestier Muncel din cadrul
Ocolului silvic Valea Cibinului-
Saliste cu o lungime de 3,2 km; I

» Drum forestier Arpasul Mare - " 2
Ocolul silvic Arpas cu o lungime de
4,7 km;

» Drumurile forestiere Hurdubeu si
Paraul Morii din cadrul Ocolului
silvic Miercurea Sibiului cu o
lungime de 6,5 km si respectiv 8,3
km.

Banii necesari pentru realizarea acestor
lucrari au provenit atat din fonduri bugetare - 2.830 g
mii lei cat si din fonduri ale Directiei silvice Sibiu ~—
- 2.760 mii lei.

De asemenea, sunt in desfasurare lucrari de reabilitare a altor 42,7 km drumuri
forestiere, lucrari Incepute in ultimi 2 ani si care vor fi finalizate in cursul acestui an
precum si in anul viitor:



» Drum forestier Valea Torturii din cadrul Ocolului silvic Miercurea
Sibiului, cu o lungime totald de 7,3 km

» Drumurile forestiere Ciban si Fata Ciban cu o lungime totald de 24,2 km;

» Drum forestier Metis - Ocolul silvic Agnita cu o lungime totala de 4,4 km;

» Drum forestier Valea Lupului - Ocolul silvic Sibiu cu o lungime totala de
6,8 km.

Reabilitarea  acestor  drumuri
forestiere, care a presupus asigurarea unui
buget de 12.200 mii lei (6.200 mii lei
fonduri bugetare si 6.000 mii lei fonduri
ale Directiei silvice Sibiu), va usura
semnificativ accesul in vederea realizarii
lucrdrilor  silvotehnice, interventiile
rapide in cazul unor situatii de forta
majord (incendii, calamitdti naturale etc.)
pentru o suprafatd de padure de peste
4500 ha.

Totodata, in viitorul apropiat se
intentioneaza deschiderea unor noi
santiere pentru reabilitareca drumurilor:
Drum forestier Vard — Roian la Ocolul
silvic Agnita, cu o lungime de 4,5 km;

: : Drum forestier Paraul Morii Tronson | —
I1, Ocolul silvic Miercurea Sibiului, pentru 3,7 km, dar si promovarea spre aprobare a
unor noi documentatii aferente reabilitarii drumurilor: Drum forestier Fundatura Boian
de la Ocolul silvic Medias, pe lungimea de 10 km si Drum forestier Parii Copsei, Ocolul
silvic Dumbraveni — 5,7 km.

In ceea ce priveste construirea de drumuri forestiere noi, la finele anului 2017, la
Ocolul silvic Miercurea Sibiului s-a dat in functiune drumul forestier Paraul Paltinului
cu o lungime totala de 10,1 km, drum ce
deserveste o suprafatd de aproximativ 700 ha de |
padure si care a presupus o investitie de 3.280
mii lei.

in cursul anului 2018 s-au finceput &
lucridrile la Drumul forestier Prelungire Siloi- &
Dogaru de la, Ocolul silvic Valea Cibinului-
Saliste, cu o lungime de 5,1 km, cu termen de
finalizare anul 2020 si o valoare totald a
investitiei de 2.950 mii lei iar anul acesta se
urmareste finalizarea documentatiilor pentru
alte trei drumuri noi: Drum forestier Bucurel si
Drum forestier Ciontea — Ocolul silvic Sibiu in
lungime totala de 4,3 km, dar si Drum forestier
Pitaru (Tr. I) — Negovanul Mare de la Ocolul
silvic Avrig, in lungime de 2,3 km.




Lucrari de ameliorare a cursurilor de apa torentiale

In scopul reducerii efectelor negative generate de scurgerile torentiale, in
cuprinsul fondului forestier de stat, s-au realizat o serie de lucrarl cu caracter hidro-
tehnic cu rol in combaterea efectelor ‘ ‘ i
negative generate de astfel de
fenomene.

In acest sens, in perioada 2007
— 2012, s-a derulat proiectul
“Corectare torenti Valea Sadului”,
cu o valoare totalda de 1645 mii lei
care a presupus realizare unor
obiective specifice (baraje, praguri,
regularizari ale unor vaii, gabioane,

etc.) care sd conduca la combaterea fenomenelor de eroziune.

De asemenea, ne propunem ca si in viitor sd realizam astfel de obiective in
suprafetele de fond forestier aflate in administrare.

Lucrari de ameliorare a terenurilor degradate si /sau poluate

Din 2002 pand in prezent, 1026,48 ha de terenuri agricole degradate au fost
preluate de catre D.S. Sibiu in vederea reconstructiei ecologice a acestora :

556,32 ha de la ADS

* 140,77 ha de la consiliile locale prin
HG

* 195,99 ha de la consiliile locale prin
{ cumparare

* 133,40 ha donatii.

In concluzie, Directia silvica Sibiu se implica activ in realizarea de investitii in
fondul forestier, activitate ce are un puternic efect pozitiv in administrarea durabild a
suprafetelor impadurite dar si in cresterea nivelului de trai a comunitatilor din zona,
urmdrind totodata cresterea valorii eco-protective si socio-culturale a padurilor cat si
asigurarea lemnului necesar gospodariilor rurale dar si industriei.

Director,
Robert Blaj



Ministerul Culturii gi Identitdtii Nationale

Directia Judeteand pentru Culturd Sibiu 4 S

Municipiul Sibiu - str. Tribunei, nr. 6, cod 550176, tel.: 0269 / 210.113, fax / tel.: 0269 / 210.531 RO,MAlA
email: djc.sibiu@gmail.com, www.culturasibiu.ro

Nr. Tnreg.: 2907/21.06.2019 Exemplar 1/2

Catre: INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL SIBIU
In atentia Doamnei Prefect Adela Maria Muntean

Referitor la: Sedinta Colegiului Prefectural al Judetului Sibiu din 26 iunie 2019,
cu tema ,,Exemple de bune practici cu privire la restaurarea si punerea in valoare
a patrimoniului arhitectural din judetul Sibiu”

RAPORT SINTETIC. EXEMPLE DE BUNE PRACTICI CU PRIVIRE LA
RESTAURAREA SI PUNEREA IN VALOARE A PATRIMONIULUI
ARHITECTURAL DIN JUDETUL SIBIU

Directia Judeteana pentru Cultura Sibiu este un serviciu public descentralizat
al Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, care este organizat si functioneaza
potrivit art. 17 si 18 din Hotararea Guvernului nr. 90/ 2010.
Principalele atributii i competente:

* protejarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural national;

* colaborarea cu autoritatile administratiei publice locale, cu institutiile
muzeale si cu alte persoane juridice pentru desfasurarea unor activitdgi de
cercetare, evidentd, conservare, restaurare si punere in valoare a
patrimoniului cultural national;

* avizarea lucrarilor de interventie la monumentele istorice clasate sau aflate
in zonele de protectie si monitorizarea, evidenta si controlul acestora;

» emiterea certificatelor de export pentru bunurile culturale mobile clasate;

* solicitarea, primirea si diseminarea, in conditiile legii, a datelor si
informatiilor necesare pentru exercitarea atributiilor, de la institutii publice
si de la persoanele juridice de drept privat cu activitate in domeniul
cultural;

DIJC Sibiu urmareste respectarea legislatiei proprii in domeniul protejarii
patrimoniului imobil s1 mobil, coroborata cu legislatia din domeniul urbanismului
si constructiilor:

* Legea 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice



* Legea 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil

* Legea 120/2006 privind monumentele de for public

* HG 43/2001 privind protectia patrimoniului arheologic si declararea unor
situri arheologice ca zone de interes national

* HG 518/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice privind exportul
definitiv sau temporar al bunurilor culturale mobile

* OMC 2260/2008 privind aprobarea Normelor metodologice de clasare si
inventariere a monumentelor istorice

* OMC 2173/2013 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei Nationale a Monumentelor Istorice

* OMC 2057/2007 pentru aprobarea Criteriilor si normelor de acreditare a
muzeelor si a colectiilor publice

Schema de functii prevede 11 posturi bugetate, structurate pe patru
compartimente:

* - Compartimentul Monumente Istorice si Arheologie (4 posturi: 3 de
consilier superior, 1 inspector superior)

* - Compartimentul Patrimoniu Cultural National Mobil si Imaterial (2
posturi de consilier superior)

* - Compartimentul management, resurse umane (1 post consilier superior)

* - Compartimentul financiar, contabilitate, salarizare, administrativ (3
posturi : 1 consilier superior, 1 secretar, 1 post casier)

Reflectarea activitatii DJC privind patrimoniul imobil si mobil din Judetul
Sibiu in 2017 $i 2018

Continutul si modul de rezolvare a sarcinilor specifice in Compartimentul
Monumente Istorice si Arheologie are la baza prevederile Legii 422/2001 privind
protejarea monumentelor istorice s1 Legea 17/2014, cu modificarile si
completirile ulterioare. In mod curent sunt avute in vedere urmitoarele obiective:
avizare si emiterea de raspunsuri specifice ( sunt_organizate 12 sedinte lunare ale
Comisiei Zonale a Monumentelor Istorice nr. 9, pentru judetele Sibiu, Alba si
Mures); Intocmirea Obligatiilor privind folosinta monumentului istoric; inspectie
si control; exprimarea dreptului de preemptiune al statului; activitatea de clasare
a unor imobile din judetul Sibiu ca monumente istorice; gestionarea patrimoniului
arheologic. Alte tipuri de acte emise: raspunsuri analizd dosare, adeverinte,
solicitari clasare, puncte de vedere, raspunsuri la sesizari, acte contabile, decizii,
dispozitii de serviciu, solicitare de acces la informatii publice (cf. L. 544/2001),
solicitari consultare arhiva etc.

VVolumul de lucru al DJC Sibiu s-a dublat in anul 2018 fata de 2017, ceea
ce ofera indicatori despre cresterea numarului de santiere in zona de protectie a




monumentelor istorice sau Tn zonele construite protejate. Tn acest timp, personalul
de specialitate s-a diminuat cu 30%.

In Lista Monumentelor Istorice (LMI) este inregistrat un total general de
1062 monumente, din care: 1053 pozitii in LMI din 2015, la care se adauga 7
imobile clasate in 2017 si alte doud clasate in 2019 pe baza demersurilor
anterioare:

* Monumente din grupa A (valoare nationala si universald): 377
*  Monumente din grupa B (valoare locald): 685, din care:

* [ —arheologie: 163 pozitii in LMI 2015

» I — arhitectura: 849 pozitii in LMI 2015 si claséri recente

* [III - monumente for public: 13 pozitii in LMI 2015

* IV - monumente funerare/memoriale: 37 pozitii in LMI 2015

DIJC Sibiu organizeaza periodic controale, monitorizari si intalniri cu
arhitecti, reprezentanti ai autoritdtilor publice si proprietari de monumente
istorice. Prezinta si interventii negative asupra fatadelor din centrul istoric, culori
nepotrivite, nuante puternice, fragmentarea culorilor, unde se pot pune in evidenta
mai multe straturi istorice. De asemenea DJC Sibiu a semnalat problemele
centrului istoric Sibiu, unde construirea haotica si blocajele in dezvoltarea
imobiliard se datoreazd in primul rand lipsei unui Plan Urbanistic Zonal pentru
Constructii Protejate pe care ar trebui sa 1l elaboreze primaria Sibiu si care de ani
buni nu se realizeaza. Este de mentionat ca prin implicarea activa a proprietarilor
in reabilitarea propriei cladiri s-ar realiza cu adevarat o constientizare si o
responsabilizare sustenabild asupra valorii patrimoniului din centrul istoric in
special a celor mai periclitate elemente: tdimplariile istorice. Unele lucrari usoare
de reabilitare ar putea fi efectuate chiar de catre localnici sub indrumarea
personalului specializat. Autoritdtile locale din judetul si municipiul Sibiu ar
putea sa vina in sprijinul financiar al propriilor cetdteni in conditiile existentei
unui excedent bugetar, dincolo de amendarea acestora pentru neintretinerca
fatadelor, o atitudine care a favorizat mai degraba efectuatea lucrarilor neadecvate
si neautorizate din partea proprietarior.

Din dorinta de a proteja cladirile cu valoare de patrimoniu din Sibiu si
pentru o mai buna informare privind abordarea corectd a masurilor de interventie
asupra cladirilor (cromatica, detalii, componente artistice, tamplarii etc.), Directia
Judeteana pentru Cultura Sibiu a organizat in data de 12 iunie 2019 o intalnire
intre arhitecti si specialisti In domeniu si proprietarii imobilelor din centrul istoric
Sibiu.

ANEXE: in tabele se poate urmari sumar numarul, tipul de acte si evolutia
acestora in ultimii doi ani:
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Compartimentul financiar, contabilitate, salarizare, administrativ

Situatia veniturilor DJC Sibiu

2017 - total 895,15 mii lei
Sursa A 440,26 | 440,26
mii lei
Sursa E 454,89 | 454,89
mii lei

2018 - total 955,27 mii lei
Sursa A 591,87 | 591,87
mii lei
Sursa E 363,40 | 363,4
mii lei

Situatia cheltuielilor DJC Sibiu

2017 - total 604,17 mii lei
Sursa A 440,26 | 440,26
mii lei
Sursa E 163,91 | 163,99
mii lei

2018 - total 735,38 mii lei
Sursa A 591,87 | 591,87
mii lei
Sursa E 143,51 | 143,51
mii lei

Sold la 1 1anuarie 2019 — sursa E (incluzand sumele reportate din anii precedenti)
: 363,40 mii lei.

Director executiv,

Dr. Valentin Delca
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