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         MINISTERUL  AFACERILOR INTERNE 
   INSTITUŢIA PREFECTULUI - JUDEŢUL SIBIU 

 
 

Secretariatul Colegiului Prefectural al Judeţului Sibiu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ORDINEA DE ZI 
 

A ŞEDINŢEI COLEGIULUI PREFECTURAL AL JUDEŢULUI SIBIU 
din data de 03.04.2019, ora 10˚˚ 

 
 

1.  Raport privind realizarea Planului de acțiuni pentru realizarea în județul 
Sibiu a obiectivelor cuprinse în Programul de Guvernare, pe anul 2018. 

  Prezintă: D-na Monica Moldovan, consilier superior - Instituția Prefectului 
– Județul Sibiu 
 

2. Infracționalitatea stradală înregistrată în anul 2018, pe raza județului Sibiu. 
      Prezintă: Dl. Tiberiu Ivancea, inspector șef – Inspectoratul de Poliție al 
Județului Sibiu 

  
3. Independența de Stat a României în documente diplomatice franceze. 

  Prezintă: Dl. Alexiu Tatu, șef serviciu - Serviciul Județean Sibiu al 
Arhivelor Naționale 

4. Diverse 
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 N
r. 

C
rt. 

M
ăsuri  

E
ntitatea im

plicată 
în realizare 

Persoana 
 responsabilă 

Stadiul realizării în 2018 

M
ăsura: Politici M

acroeconom
ice. Fiscalitate. B

uget 
M

ăsura: C
reşterea gradului de colectare a veniturilor la bugetul de stat 

1. 
Prevenţie : Inform

area şi îndrum
area 

contribuabililor în vederea conform
ării la 

cerinţele legislaţiei fiscale (obligaţiilor ce le 
revin) 
Indicatori: 
- num

ăr întâlniri de lucru cu contribuabilii; 
- num

ăr de participanţi la întâlnirile de lucru 
organizate; 

- num
ăr de solicitări pe linie de asistenţă 

contribuabili soluţionate. 

A
dm

inistraţia 
Judeţeană a Finanţelor 

Publice Sibiu 

Şef 
adm

inistraţie; 
Şef 

adm
inistraţie 

adj. colectare; 
Şefi servicii 

fiscale 
teritoriale 

În perioada 01.01-31.12.2018 au fost organizate 13 
întâlniri cu contribuabilii în care au fost abordate 
urm

ătoarele tem
e:  

• 
Prom

ovarea serviciilor oferite de A
N

A
F; 

• 
N

outăţi legislative fiscale; 
• 

C
om

unicarea prin m
ijloace electronice de 

transm
itere la distanţă între organul fiscal şi 

contribuabili; 
• 

Prezentarea noului m
ecanism

 de declararare şi plată 
a im

pozitului pe venit şi contribuţiilor sociale de 
către persoanele fizice. 

• 
Procedura de  acordare a  eşalonării la plată 

• 
N

om
enclatorul obligaţiilor  fiscale  care  se  plătesc  

în  contul  unic 
• 

H
G

 nr.807/2014 pt.instituirea unor schem
e de ajutor  

de  stat,având ca obiectiv stim
ularea investiţiilor cu  

im
pact m

ajor  în  econom
ie 
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• 
Case de m

arcat, facilităţi, obligaţii, term
ene 

La aceste întâlniri au participat 128 contribuabili. 
A

ctivitatea de asistenţă contribuabili desfăşurată în 
2018 a vizat: 
• 

soluţionarea unui num
ăr de 1123 solicitări pe linie 

de asistenţă contribuabili; 
• 

acordarea de asistenţă telefonică unui  num
ăr de 

17.090  contribuabili;acordarea de asistenţă directă 
la sediile unităţilor fiscale unui num

ăr de 15.524 
contribuabili. 

A
cțiune realizată 

2. 
R

espect : C
reşterea calităţii serviciilor oferite 

contribuabililor prin utilizarea m
ijloacelor 

electronice de transm
itere la distanţă 

• 
asigurarea transm

iterii actelor adm
inistrative 

fiscale, prim
irea declaraţiilor, contractelor de 

cedare a folosinţei bunurilor, a cererilor sau 
sesizărilor prin serviciul Spaţiul Privat 
V

irtual (S.P.V
.) 

• 
posibilitatea plăţii online a obligaţiilor fiscale 
de către contribuabilii persoane fizice către 
A

.N
.A

.F. (G
hiseul.ro) 

Indicatori: 
- 

num
ăr de utilizatori ai aplicaţiei SPV

 
- 

num
ăr şi valoarea plăţilor efectuate on-line; 

- 
num

ăr şi valoarea plăţilor efectuate prin 
PO

S. 

A
dm

inistraţia 
Judeţeană a Finanţelor 

Publice Sibiu 

Şef 
adm

inistraţie; 
Şef 

adm
inistraţie 

adj. colectare; 
Şefi servicii 

fiscale 
teritoriale 

Prin interm
ediul aplicaţiei on-line "Spaţiul privat 

virtual" (SPV
) contribuabilii persoane fizice pot 

depune on-line anum
ite declaraţii, se pot inform

a 
asupra obligaţiilor fiscale neplătite, pot descărca 
decizii de im

punere şi alte acte adm
inistrative 

fiscale, pot consulta contribuţiile de asigurări 
sociale declarate de către angajatori şi nu num

ai 
atât. Începând cu 1 iunie 2017 acest serviciu este 
disponibil şi pentru persoanele juridice care se  
identifică electronic cu certificate digitale calificate.  
Până la 31.12.2018, 21.766 contribuabili, persoane 
fizice si persoane juridice, au optat pentru utilizarea 
acestui serviciu. 
Începând cu 14 decem

brie 2016, persoanele fizice 
pot plăti        on-line, prin interm

ediul platform
ei 

w
w

w
.ghiseul.ro, taxele şi im

pozitele datorate 
A

N
A

F. În perioada 01.01 – 31.12.2018 un num
ăr 

de 649 contribuabili au utilizat această facilitate. 
D

e asem
enea, în cursul anului 2018, la ghişeele 

unităţilor de trezorerie din judeţul Sibiu au fost 
efectuate 4.769 plăţi cu carduri bancare în valoare 
totală de 7.677.190 lei.  
În vederea extinderii utilizării m

etodelor de 
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com
unicare şi plată on-line cu ocazia întâlnirilor 

organizate cu contribuabilii au fost prom
ovate 

avantajele folosirii acestor facilităţi 
A

cțiune realizată 
3. 

C
om

petenţă : R
ealizarea program

ului de 
încasări a veniturilor bugetare şi dim

inuarea 
arieratelor recuperabile aflate în sold la 
31.12.2017, stim

ularea conform
ării voluntare 

Indicatori: 
- 

G
radul de realizare a program

ului de încasări 
bugetare nete; 

- 
D

im
inuarea arieratelor recuperabile aflate în 

sold la finele anului 2017; 
- 

G
radul de conform

are voluntară la plata 
obligaţiilor fiscale; 

- 
G

radul de depunere voluntară a declaraţiilor 
fiscale, pe tipuri de im

pozite 

A
dm

inistraţia 
Judeţeană a Finanţelor 

Publice Sibiu 

Şef 
adm

inistraţie; 
Şef 

adm
inistraţie 

adj. colectare; 
Şefi servicii 

fiscale 
teritoriale 

1.G
radul de realizare a program

ului de încasări 
bugetare nete aferent anului 2018 a fost de 
100,98%

; încasările nete au fost de 2.048 m
ilioane 

lei, raportat la un program
 de venituri de 2.028,13 

m
ilioane lei; în cifre absolute depăşirea 

program
ului de încasări a fost de 19,87 m

ilioane 
lei. 
2. A

rieratele recuperabile aferente persoanelor 
juridice aflate în sold la finele anului 2017 s-au 
dim

inuat până la 31.12.2018 cu 826,61 m
ilioane 

lei.  
3. A

rieratele recuperabile aferente persoanelor 
fizice aflate în sold la finele anului 2017 s-au 
dim

inuat până la 31.12.2018 cu 22,83 m
ilioane lei.  

4.G
radul de conform

are voluntară la plata 
obligaţiilor fiscale înregistrat în anul 2018 a fost de 
81,53%

. A
stfel, dintr-un total de 2.112,67 m

ilioane 
lei reprezentând sum

e declarate de plată, au fost  
încasate în term

en 1.722,39 m
ilioane lei. 

5.G
radul de depunere voluntară a declaraţiilor 

fiscale în anul 2018 a fost de 95,24%
. D

intr-un total 
de 692.423 declaraţii fiscale aşteptate conform

 
vectorului fiscal, au fost depuse în term

enul legal 
un num

ăr de 659.472 declaraţii. 
A

cțiune realizată 
4. 

C
om

petenţă : C
om

baterea evaziunii fiscale prin 
acţiuni îndreptate spre dom

eniile cu risc m
are de 

evaziune, firm
e cu pierderi continue (peste 3 ani 

la rând), com
panii care au cifra de afaceri nulă şi 

A
dm

inistraţia 
Judeţeană a Finanţelor 

Publice Sibiu 

Şef 
adm

inistraţie; 
Şef 

adm
inistraţie 

1. Indicatorul „Sum
e stabilite suplim

entar pe un 
inspector, urm

are inspecţiilor fiscale la 
contribuabili persoane juridice” pentru anul 2018 a 
fost de 3.154,31 m

ii lei/inspector persoane juridice; 
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credite acordate de asociaţi/acţionari privaţi 
propriilor firm

e cu pierderi 
Indicatori: 
- 

Sum
e stabilite suplim

entar pe un inspector, 
urm

are inspecţiilor fiscale la contribuabili 
persoane juridice; 

- 
Sum

e stabilite suplim
entar pe un inspector, 

urm
are inspecţiilor fiscale la contribuabili 

persoane fizice; 
- 

Ponderea im
pozitelor, taxelor şi contribuţiilor 

pentru care s-a m
odificat baza de im

punere în 
total im

pozite, taxe şi contribuţii verificate la 
contribuabili persoane juridice. 

adj. inspecţie 
fiscală 

au fost stabilite sum
e totale suplim

entare de 
97.783.712 lei, raportat la un num

ăr m
ediu de 31 

inspectori activi. 
- Indicatorul „Sum

e stabilite suplim
entar pe un 

inspector, urm
are inspectiilor fiscale la 

contribuabili persoane fizice” pentru anul 2018 a 
fost de 763,76 m

ii lei/inspector persoane fizice; au 
fost stabilite sum

e totale suplim
entare de 3.818.796 

lei, raportat la un num
ăr m

ediu de 5 inspectori 
activi. 
2. Ponderea im

pozitelor, taxelor şi contribuţiilor 
pentru care s-a m

odificat baza de im
punere în total 

im
pozite, taxe şi contribuţii verificate la 

contribuabili persoane juridice în anul 2018 a fost 
de 81,53%

; astfel în cazul a 340 din cele 417 
im

pozite, taxe, sau contribuţii verificate au fost 
stabilite sum

e suplim
entare 

A
cțiune realizată 

M
ăsura: R

aţionalizarea cheltuielilor publice - creşterea eficienţei adm
inistraţiei publice centrale şi locale şi a transparenţei adm

inistrative 
5. 

C
om

petenţă : Îndrum
area instituţiilor publice în 

vederea creşterii gradului de încredere în datele 
colectate prin Sistem

ul N
aţional de R

aportare 
FO

R
EX

EB
U

G
 -instrum

ent pentru raportarea 
situaţiilor financiare şi publicarea inform

aţiilor 
de detaliu privind utilizarea fondurilor publice, în 
conform

itate cu clasificaţia bugetară 

A
dm

inistraţia 
Judeţeană a Finanţelor 

Publice Sibiu 

Şef 
adm

inistraţie 
A

JFP Sibiu; 
Trezorier – şef; 
Şefi structuri 

teritoriale 
trezorerie 

La 31.12.2018 în judeţul Sibiu funcţionau un num
ăr 

de 324 entităţi publice. Toate aceste instituţii au 
fost inrolate in Sistem

ul N
aţional de R

aportare 
FO

R
EX

EB
U

G
. Toate entităţile au depus bugete 

aprobate de ordonatorii ierarhici superiori, care au 
fost validate de sistem

 în vederea creării de 
angajam

ente bugetare. 
D

upă obţinerea bugetului valid, toate instituţiile 
publice şi-au creat în Forexebug angajam

ente 
distincte atât pentru activitatea curentă (plăţi de 
salarii, cheltuieli m

ateriale, asistenţă socială, etc.) 
cât şi pentru lucrările de investiţii. D

upa crearea 
angajam

entelor, aplicaţia Forexebug generează 
autom

at coduri angajam
ent şi coduri indicator 
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utilizate în vederea com
pletării ordinelor de plată. 

In fiecare lună instituţiile publice raportează în 
sistem

ul Forexebug situaţiile financiare solicitate 
de M

FP conform
 prevedrilor legale 

A
cțiune realizată 

6. 
C

reșterea colectării fiscale – care se va realiza 
prin controlul realizat asupra m

ărfurilor 
prezentate în vam

ă și a declarațiilor vam
ale 

depuse. 
La nivel județean vor fi urm

ărite îndeplinirea 
obiectivelor propuse de D

irecția G
enerală a 

V
ăm

ilor, cu accent pe m
ărirea acțiunilor de 

control antifraudă în dom
eniul vam

al. 

B
iroul V

am
al de 

Interior Sibiu 
 

Şef B
irou 

V
am

al 
 

In  trim
estrul I 2018 planul de incasari stabilit de 

conducerea A
N

A
F a fost realizat intr-un  procent de 

100.03 %
, fiind incasate un cuantum

 total de 
39.405,372  m

ii lei reprezentand taxe vam
ale, taxe 

cu efect echivalent si TV
A

; In perioada analizata au 
fost im

puse sum
e constatate prin procese verbale de 

constatare si sanctionare a contraventiilor precum
 si 

sum
e constatate ca urm

are a controlului vam
al 

ulterior in cuantum
 de 33,795 m

ii lei. Facem
 

precizarea ca in baza C
ertificatelor de am

anare a 
platii TV

A
 detinute de societatile SC

 C
ontinental 

A
utom

otive System
s SR

L Sibiu si SC
  Takata Sibiu 

SR
L  au fost am

anate de la plata, in aceiasi 
perioada, sum

a de 18.489,438 m
ii lei. A

u fost 
inregistrate un num

ar de 2420 operatiuni de im
port 

si 1872 operatiuni de export 
A

cțiune realizată 
 

Trim
. II 

In  trim
estrul II 2018 planul de incasari stabilit de 

conducerea A
N

A
F a fost realizat intr-un  procent de 

97.46 
%

, 
fiind 

incasate 
un 

cuantum
 

total 
de 

41.890,539  m
ii lei reprezentand taxe vam

ale, taxe 
cu efect echivalent si TV

A
; C

um
ulat pe trim

estrele 
I-II 2017 planul de incasari stabilit de conducerea 
A

N
A

F 
a 

fost 
realizat 

intr-un 
 

procent 
de 

102.95%
%

, fiind 
incasate un 

cuantum
 total de 

81.295,911 m
ii lei reprezentand taxe vam

ale, taxe 



 
6 

cu efect echivalent si TV
A

;  
 In perioada analizata au fost im

puse sum
e sum

e 
constatate ca urm

are a controlului vam
al ulterior in 

cuantum
 de 11,872 m

ii lei. Facem
 precizarea ca in 

baza 
C

ertificatelor 
de 

am
anare 

a 
platii 

TV
A

 
detinute de societatile SC

 C
ontinental A

utom
otive 

System
s SR

L Sibiu si SC
  Takata Sibiu SR

L  au 
fost am

anate de la plata, in aceiasi perioada, sum
a 

de 17.842,438 m
ii lei. A

u fost inregistrate un num
ar 

de 2657 operatiuni de im
port si 2128 operatiuni de 

export. C
um

ulat pe trim
estrele I-II 2018 au fost 

am
anate de la plata sum

a de 36.331,876 m
ii lei. 

A
cțiune realizată 

 
Trim

.III 
R

ealizat lunar - 103,95 %
 

40.703,379 - m
ii lei 

In  trim
estrul III 2018 planul de incasari stabilit de 

conducerea A
N

A
F a fost realizat intr-un  procent de 

103.95 %
, fiind incasate un cuantum

 total de 
40.703,379  m

ii lei reprezentand taxe vam
ale, taxe 

cu efect echivalent si TV
A

; C
um

ulat pe trim
estrele 

I-III 2018 planul de incasari stabilit de conducerea 
A

N
A

F a fost realizat intr-un  procent de 101.43%
, 

fiind incasate un cuantum
 total de 121.999,290 m

ii 
lei reprezentand taxe vam

ale, taxe cu efect 
echivalent si TV

A
;  

 In perioada analizata au fost im
puse sum

e sum
e 

constatate ca urm
are a controlului vam

al ulterior in 
cuantum

 de 2,697 m
ii lei. Facem

 precizarea ca in 
baza C

ertificatelor de am
anare a platii TV

A
 

detinute de societatile SC
 C

ontinental A
utom

otive 
System

s SR
L Sibiu si SC

  Takata Sibiu SR
L  au 
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fost am
anate de la plata, in aceiasi perioada, sum

a 
de 19.201,112 m

ii lei. C
um

ulat pe trim
estrele I-III 

2018 au fost am
anate de la plata sum

a de 
55.532,991 m

ii lei.  
A

u fost inregistrate in trim
 III 2018 un num

ar de 
2429 operatiuni de im

port si 2043 operatiuni de 
export. C

um
ulat pe trim

estrele I-III 2018 au fost 
inregistrate un num

ar de 7506 operatiuni de im
port 

si 6042 operatiuni de export 
A

ctiune realizată 
 

Trim
. IV

 
In  trim

estrul IV
 2018 planul de incasari stabilit de 

conducerea A
N

A
F a fost realizat intr-un  procent de 

117.64 %
, fiind incasate un cuantum

 total de 
45.481,931  m

ii lei reprezentand taxe vam
ale, taxe 

cu efect echivalent si TV
A

; C
um

ulat pe trim
estrele 

I-IV
 2018 planul de incasari stabilit de conducerea 

A
N

A
F a fost realizat intr-un  procent de 104.49%

, 
fiind incasate un cuantum

 total de 167.481,221 m
ii 

lei reprezentand taxe vam
ale, taxe cu efect 

echivalent si TV
A

;  
 In perioada analizata au fost im

puse sum
e sum

e 
constatate ca urm

are a controlului vam
al ulterior in 

cuantum
 de 35,640 m

ii lei. Facem
 precizarea ca in 

baza C
ertificatelor de am

anare a platii TV
A

 
detinute de societatile SC

 C
ontinental A

utom
otive 

System
s SR

L Sibiu si SC
  Takata Sibiu SR

L  au 
fost am

anate de la plata, in aceiasi perioada, sum
a 

de 17.857,227 m
ii lei. C

um
ulat pe trim

estrele I-IV
 

2018 au fost am
anate de la plata sum

a de 
77.390,218 m

ii lei.  
A

u fost inregistrate in trim
 V

I 2018 un num
ar de 
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2.587 operatiuni de im
port si 1.807 operatiuni de 

export. C
um

ulat pe trim
estrele I-IV

 2018 au fost 
inregistrate un num

ar de 10093 operatiuni de 
im

port si 7849 operatiuni de export 
A

cțiune realizată 
M

ăsura:  R
ealizarea unui înalt nivel de protecție a consum

atorilor 
7. 

R
ealizarea de acţiuni de supraveghere a pieţei 

privind respectarea prevederilor legale la 
com

ercializarea produselor alim
entare 

C
om

isariatul Județean 
pentru Protecția 

C
onsum

atorilor Sibiu 

C
om

isar Şef 
A

djunct 
781 actiuni tem

atice 
- operatori ec. controlati 238 

- 93 am
enzi/514900 lei 

- 302 avertism
ente 

- opriri tem
porare, pana la rem

edierea deficientelor, 
in valoare de 18326 lei 

-opriri definitive 3044 lei 
8. 

R
ealizarea de acţiuni de supraveghere a pieţei 

privind respectarea prevederilor legale la 
com

ercializarea produselor nealim
entare  

C
om

isariatul Județean 
pentru Protecția 

C
onsum

atorilor Sibiu 

C
om

isar Şef 
A

djunct 
923 actiuni tem

atice 
- operatori ec. controlati 381 

-99 am
enzi/546800 lei 

- 248 avertism
ente 

- opriri tem
oporare, pana la rem

edierea 
deficientelor, in valoare de 31276 lei 

-opriri definitive 123 lei 
9. 

R
ealizarea de acțiuni de supraveghere a 

respectării drepturilor consum
atorilor în cazul 

prestării de servicii alim
entare şi nealim

entare 

C
om

isariatul Județean 
pentru Protecția 

C
onsum

atorilor Sibiu 

C
om

isar Şef 
A

djunct 
2.227actiuni tem

atice 
-operatori ec. controlati 658 

- 103am
enzi/652500 

- 355 avertism
ente 

10. 
D

esfășurarea de acţiuni de control privind 
produse și servicii specifice - oferite 
consum

atorilor cu ocazia Sărbătorilor Pascale şi 
a Sărbatorilor de iarnă   

C
om

isariatul Județean 
pentru Protecția 

C
onsum

atorilor Sibiu 

C
om

isar Şef 
A

djunct 
-operatori ec. controlati 99 

-16 am
enzi/80 000 lei 

-74 avertism
ente 

   
11. 

R
ealizarea de acţiuni în colaborare cu alte instituţii 

deconcentrate  ale   
statului pentru prevenirea, descoperirea şi com

baterea 

C
om

isariatul Județean 
pentru Protecția 

C
onsum

atorilor Sibiu 

C
om

isar Şef 
A

djunct 
-operatori ec. controlati 9 (cu D

A
J Sibiu) 

-3 am
enzi/15 000 lei 

-9 avertism
ente 
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com
ercializării 

 produselor alim
entare şi nealim

entare neconform
e sau 

contrafăcute   

-opriri tem
porare de la com

ercializare, pana la 
rem

edierea deficientelor, in valoare de 710 lei. 

12. 
Îm

bunătaţirea 
continuă 

a 
m

odalitaţilor 
de 

prim
ire, 

soluţionare 
şi 

inform
are 

a 
consum

atorilor 

C
om

isariatul Județean 
pentru Protecția 

C
onsum

atorilor Sibiu 

C
om

isar Şef 
A

djunct 
-reclam

atii cercetate 2944 
-valoare despagubiri 14048 lei 

13. 
A

cordarea de consultanţă de specialitate în 
dom

eniul protecţiei consum
atorilor pentru 

operatorii  econom
ici din judeţul Sibiu   

C
om

isariatul Județean 
pentru Protecția 

C
onsum

atorilor Sibiu 

C
om

isar Şef 
A

djunct 
804 operatori ec. consiliati 

14. 
D

esfăşurarea pe tot parcursul anului 2018 de 
cam

panii şi acţiuni de inform
are şi educare a 

cetăţenilor privind drepturile pe care le au în 
calitate de consum

atori   

C
om

isariatul Județean 
pentru Protecția 

C
onsum

atorilor Sibiu 

C
om

isar Şef 
A

djunct 
42 actiuni 
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C
A

PIT
O

L
U

L
  2.  FO

N
D

U
R

I E
U

R
O

PE
N

E
   

 
 

N
r. 

C
rt. 

M
ăsuri 

E
ntitatea im

plicată 
în realizare 

Persoana 
responsabilă 

Stadiul realizării în 2018 

M
ăsura: Prom

ovarea PN
D

R
 2014-2020 

1. 
R

ăspunsuri la solicitările de 
inform

aţii cu caracter general sau 
specific privind condiţiile şi 
m

odalitatea de accesare a 
fondurilor europene acordate prin 
PN

D
R

 2014 – 2020 transm
ise 

telefonic, în scris prin e-m
ail sau 

în scris prin poștă sau direct la 
sediul O

JFIR
 Sibiu 

O
ficiul Județean 

pentru Finanțarea 
Investițiilor R

urale 
Sibiu 

D
irector O

JFIR
  

Sibiu 
Sefii de serviciu 
R

esponsabilul cu 
relațiile publice de 

la O
JFIR

 

A
u fost transm

ise inform
atii privind PN

D
R

 2014-2020, atat 
prin telefon cat si la sediul O

JFIR
 Sibiu. 

A
ctiune realizata. 

 

2. 
O

rganizarea de întâlniri cu 
Prim

arii C
om

unelor din Județul 
Sibiu (reprezentanții legali ai 
com

unelor) 
 

 

O
ficiul Județean 

pentru Finanțarea 
Investițiilor R

urale 
Sibiu 

D
irector O

JFIR
  

Sibiu 
Sefii de serviciu 
R

esponsabilul cu 
relațiile publice de 

la O
JFIR

 

Intalnire O
JFIR

 Sibiu – 29.03.2018, 35 participanti. 
A

ctiune realizata. 
 

3. 
O

rganizarea de întâlniri cu 
potențialii beneficiari din 
localitățile Județului Sibiu – 
grupați pe zone cu activități 
agricole com

une 

O
ficiul Județean 

pentru Finanțarea 
Investițiilor R

urale 
Sibiu 

D
irector O

JFIR
  

Sibiu 
Sefii de serviciu 
R

esponsabilul cu 
relațiile publice de 

la O
JFIR

 

A
ctiune realizata. 

 

4. 
D

ifuzarea de m
aterialele de 

inform
are şi prezentare avizate şi 

aprobate pentru publicare de către 
M

A
D

R
 si A

FIR
 și anum

e: 
ghidurile Solicitantului, pliante, 
prezentări Pow

erpoint, broşuri, 

O
ficiul Județean 

pentru Finanțarea 
Investițiilor R

urale 
Sibiu 

D
irector O

JFIR
  

Sibiu 
Sefii de serviciu 
R

esponsabilul cu 
relațiile publice de 

la O
JFIR

 

A
ctiune realizata. 
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etc. 
 M

ăsura:Im
plem

entarea PN
D

R
 2014-2020 

5. 
V

erificare cereri de finanțare, 
vizite în teren, verificare 
docum

entație pentru: acte 
adiționale, dosare de achiziții și 
cereri de plată. 

O
ficiul Județean 

pentru Finanțarea 
Investițiilor R

urale 
Sibiu 

D
irector O

JFIR
 

Sibiu 
Sefii de serviciu 
Expertii O

JFIR
 

Sibiu 

A
ctiune realizata. 

 

M
ăsura: C

reşterea absorbţiei fondurilor europene 2014-2020 
D

erulare de către M
M

A
C

A
 a Program

ului Start U
p N

ation cu com
ponent de finanțare din fonduri  Europene P.O

.C
.U

. 
6. 

M
inisterul pentru M

ediu de 
A

faceri, C
om

erț și A
ntreprenoriat  

prin D
irecția de Im

plem
entare 

Program
e pentru IM

M
-uri și 

A
IM

M
A

IPE – uri derulează   
Schem

a de ajutor: R
om

ania 
Start-up N

ation cu com
ponenta 

de finanțare  Europeană.  
 

A
IM

M
A

IPE B
rasov 

(B
rasov, Sibiu, 
C

ovasna) 

 
Perioada derulare începand cu ianuarie 2018. 

1.1 Em
isiune de inform

are publică – prezentarea oportunităților 
de dem

arare a unei afaceri cu finanțări prin program
e 

STA
R

T U
P N

A
TIO

N
 și prin program

e derulate de 
M

M
A

C
A

. 
1.2 R

ealizarea prim
ului C

om
itet C

onsultativ pentru 
A

N
treprenoriat de N

ivel regional în data de 18.01.2018 la 
care au participat reprezentați ai Instituției Prefectului 

jdețelor aronadate, reprezentanțo ai sindicatelor, ai m
ediului 

de afaceri, universități, asociații patronale, adm
inistrație 

locală. 
1.3 Întâlnire de lucru cu beneficiarii Program

ului Start U
p 

N
ațion B

rașov Sibiu și C
ovasnapentru prezentarea și 

clarificarea m
odului de im

plem
entare și întocm

ire a 
docum

entelor. 
1.4 Întâlnire cu autoritățile locale și cu reprezentanții m

ediului 
de afaceri privat din data de 07 m

artie 20189 la B
rașov:radu 

O
prea, M

inistrul pentru M
ediu de A

faceri, C
om

erț și 
A

ntreprenoriat a prezentat program
ele naționale de 

încurajare și stim
ulare a înființării și dezvoltării 

întreprinderilor m
ici și m

ijlociiderulate prin m
inister și 

stadiul de im
plem

entare a Program
ului STA

R
T U

P 
N

A
TIO

N
 2017.A

u fost prezentatepropunerile de 
sim

plificare pentru im
plem

entare STA
R

T U
P N

A
TIO

N
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2018.D
upă întâlnire R

adu O
prea, M

inistrul pentru m
ediu de 

A
faceri, C

om
erț și A

ntreprenoriat a vizitat 4 beneficiari de 
succes ai Program

ului STA
R

T U
P N

A
ȚIO

N
. 

2.IM
PL

E
M

E
N

T
A

R
E

A
 T

E
H

IC
Ă

 ȘI FIN
A

N
C

IA
R

Ă
 A

 
SC

H
E

M
E

I D
E

 A
JU

T
O

R
:R

O
M

A
N

IA
 ST

A
R

T
-U

P N
A

T
IO

N
 

și a program
elor naționale: 

2.1 ST
A

R
T

 U
P N

A
T

IO
N

 2017 
2.1.1 Prim

irea și verificarea deconturilor depuse de 
beneficiarii program

ului ST
A

R
T

 U
P N

A
T

IO
N

 2017: 
B

eneficiarii au avut obligația im
plem

entării planului de afaceri 
în m

axim
 1 an de la intrarea în vigoare a acordului de finanțare, 

dar nu m
ai târziu de 01 octom

brie 2018, să efectueze cheltuieli 
și să depună docum

entația aferentă cererii de plată/ram
bursare 

la sediul A
IM

M
A

IPE, în m
axim

 3 tranșe. 
2.1.2 E

m
iterea acordurilor de utilizare a ajutoarelor de 

m
inim

is pentru plata beneficiarilor ST
A

R
T

 U
P N

A
T

IO
N

: 
A

IM
M

A
IPE B

rașov a em
is acorduri de utilizare A

FN
 pentru 

beneficiari din județele B
rașov, Sibiu și C

ovasna. 
2.1.3 Start up națion 2017 com

ponenta cu finanțare din 
fonduri europene: 
A

IM
M

A
IPE B

rașov partener 3 în Proiectul: Program
 integrat 

de stim
ulare a antreprenoriatului în m

ediul urban din regiunea 
centru din cadrul PO

C
U

 2014-2020, axa prioritară nr. 3:Locuri 
de m

uncă pentru toți, obiectiv specific: creșterea ocupării prin 
susținerea întreprinderilor cu profil non - agricol din zona 
urbană. C

ontractul a fost sem
nat în data de 12.01.2018, iar 

perioada de im
plem

entare a proiectului este de 36 de luni și 
cuprinde urm

ătoarele activități care revin agenției: 
a) 

A
cțiuni de prom

ovare și inform
are proiect – R

ealizat 
b) O

peraționalizarea unei schem
e de ajutor de m

inim
is 

pentru m
inim

 700 de start up-uri din dom
eniile eligibile 

prevazute în schem
a de m

inim
is aprobată prin O

rdinul 
M

inisterului pentru M
ediu de A

faceri, C
om

erț și 
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A
ntreprenoriat, cu term

en de finalizare în 2019. 
c) 

Finanțarea planului de afaceri.A
ctivitatea de finanțare a 

planurilor de afaceri a dem
arat cu selectarea 

beneficiarilor plătiți și verificarea adm
inistrativă a 

deconturilor depuse conform
 cerințelor PO

C
U

, 
verificarea eligibilității cheltuielilor conform

 ghidului 
solicitantului precum

 și elaborarea listei centralizate 
IM

M
 adm

ise la decontare ( term
en 2019) 

2.2 ST
A

R
T

 U
P N

A
T

IO
N

 2017 
S-a elaborat proiectul de procedură și ghidul solicitantului 
pentru program

ul Start U
p N

ation 2017precum
 și proiectele de 

proceduri pentru celelalte program
e de sprijinire a IM

M
-

urilor(Program
ul de dezvolatre a activităților de com

ercializare 
a produselor și serviciilor de piață 2018 și Program

ul național 
m

ultianual de m
icroindustrializare 2018).A

IM
M

A
IPE B

rașov a 
făzut propuneri pentr îm

bunătățirea procedurilor program
elor și 

ghidului solicitantului.procedura program
ului a fost publicată 

în M
onitorul O

ficial. 
A

locația financiară neram
bursabilă, de m

axim
um

 200.000 
lei/beneficiar, poate reprezenta 100%

 din valoarea cheltuielilor 
eligibile (inclusiv TV

A
 pentru societățile neplătitoare)aferente 

proiectului. 
C

alcularea punctajului planului de afaceri se face în tim
p real și 

transparent, conform
 grilei de valuare.Punctajul m

inim
 pentru a 

fi acceptat de principiu în vederea verificarii adm
inistrative sete 

de 50 de puncte din m
axim

um
 de 100 de puncte posibile. 

Pot beneficia de prevederile Program
ului Start up nation 2017 

societățile înființate după data de 30 ianuarie 2017, care 
activează în dom

eniul producției, industriilor creative, 
serviciilor și com

erțului. 
Pentru a participa la program

, societățile trebuie să creeze cel 
putin două locuri de m

uncă cu norm
ă întreagă pe perioadă 

nedeterm
inată și să m

ențină locul de m
uncă ocupat cel puțin 2 
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ani după finalizarea im
plem

entării proiectului. 
2.3 ST

A
R

T
 U

P N
A

T
IO

N
 2018 

S-a elaborat proiectul de procedură și ghidul solicitantului 
pentru program

ul Start U
P N

ation 2018precum
 și proiectele de 

proceduri pentru celelate program
e de sprijinirea a IM

M
-urilor 

(program
 de dezvoltare a activităților de com

ercializare a 
produselor și serviciilor de piață 2018 și Program

ul național 
m

ultianual de m
icroindustrializare 2018).A

IM
M

A
IPE B

rașov a 
făcut propuneri pentru îm

bunătățirea procedurilor program
ului 

și ghidului solicitantului. 
Procedura program

ului a fost publicată în M
onitorul O

ficial nr. 
1080 B

IS/20.12.2018. 
A

plicația pentru înscrierea în Program
ul Start U

p N
ation 2018 

s-a deschis în 27 decem
brie 2018, ora 10:00. 

A
plicația va răm

âne deschisă tim
p de 30 de zile 

lucrătoare.A
locația financiară neram

bursabilă, de m
axim

um
 

200.000 lei / beneficiar, poate reprezenta 100%
din valoarea 

cheltuielilor eligibile( inclusiv TV
A

 pentru societățile 
neplătitoare)aferente proiectului. 
C

alcularea punctajului planului de afaceri se va face în tim
p 

real și transparent, conform
 grilei de evaluare. 

Punctajul m
inim

 pentru a fi acceptat de principiu în vederea 
verificarii adm

inistrative și a eligibilității este de  50 de puncte 
din m

axim
um

 de 100 de puncte posibile. 
Pot beneficia de prevederile Program

ului Start U
p N

ation 2018 
societățile înființate după data de 30 ianuarie 2017, care 
activează în dom

eniul producției, industriilor creative, 
serviciilor și com

erțului.Pentru a participa la program
, 

societățile trebuie să creeze cel puțin un loc de m
uncă cu norm

ă 
întreagăpe perioada nedeterm

inată și să m
ențină locul de 

m
uncă ocupat cel puțin 2 ani după finalizarea im

plem
entării 

proiectului. 
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C

A
PIT

O
L

U
L

  3  PO
L

IT
IC

I PU
B

LIC
E

 PR
IV

IN
D

 IM
M

 
 N
r. 

C
rt. 

M
ăsuri 

E
ntitatea im

plicată în 
realizare 

Persoana 
responsabilă 

Stadiul realizării în 2018 

M
ăsura : Sprijinirea sectorului IM

M
 reprezintă o prioritate a program

ului econom
ic. R

estartarea m
ediului de afaceri 

1. 
A

cţiuni de m
onitorizare privind 

riscurile existente în întreprinderile 
m

ijlocii din econom
ia judeţului 

Sibiu. 

Inspectoratul Teritorial de 
M

uncă  Sibiu 
Şef serviciu SSM

 
Şef birou SSM

 
Trim

.II – IV
 

O
biectivul acțiunii 

A
cţiunea are ca obiectiv m

onitorizarea respectării 
prevederilor 

legale 
privind 

prevenirea 
riscurilor 

profesionale în întreprinderi m
ijlocii, precum

 şi cu 
privire la m

ăsurile de prevenire şi protecţie aplicate. 
A

cţiunea de m
onitorizare urm

ăreşte, pe de o parte, 
conştientizarea angajatorilor cu privire la necesitatea 
respectării cerinţelor legale din dom

eniul securităţii 
şi sănătăţii în m

uncă şi, pe de altă parte, identificarea 
situaţiei 

actuale 
a 

activităţilor 
de 

prevenire 
şi 

protecţie realizate în întreprinderile m
ijlocii.  

M
otivarea acțiunii 

În 
C

om
unicarea 

C
om

isiei 
Europene 

C
O

M
(2014) 

332 final referitoare la C
adrul strategic al U

E
 

privind securitatea şi sănătatea la locul de m
uncă 

2014 – 2020 se precizează că: „garantarea unui 
m

ediu de lucru sigur și sănătos pentru cei peste 217 
m

ilioane de angajați din U
E reprezintă un obiectiv 

strategic 
pentru 

C
om

isia 
Europeană.[…

] 
Prevenirea riscurilor și prom

ovarea unor condiții 
m

ai sigure și m
ai sănătoase la locul de m

uncă sunt 
esențiale nu num

ai pentru a îm
bunătăți calitatea 

locurilor de m
uncă și a condițiilor de lucru, ci și 

pentru prom
ovarea com

petitivității.” U
nul dintre 

obiectivele strategice se referă la o m
ai bună punere 

în aplicare de către statele m
em

bre a legislaţiei 
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privind securitatea şi sănătatea în m
uncă. In acest 

sens, C
adrul strategic al U

E precizează că: „este 
esențial ca întreprinderile să privească m

isiunea 
inspectorilor 

ca 
pe 

un 
efort 

de 
facilitare 

a 
respectării legislației, și nu ca pe un obstacol în 
calea activității lor econom

ice.” 
În vederea stim

ulării creării unui m
ediu de lucru 

sănătos şi sigur în întreprinderi, şi în special în cele 
m

ici şi m
ijlocii, C

adrul strategic al U
E

 privind 
securitatea şi sănătatea la locul de m

uncă 2014 – 
2020  prevede că „respectarea obligațiilor legale și 
m

ăsurile de asigurare a respectării legislației luate 
de organism

ele de control, inclusiv de inspectoratele 
de m

uncă, răm
ân factori-cheie pentru gestionarea 

SSM
 în m

ajoritatea unităților.” 
Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în 
m

uncă, m
odificată şi com

pletată, stabileşte principii 
generale 

referitoare 
la 

prevenirea 
riscurilor 

profesionale, 
protecţia 

sănătăţii 
şi 

securitatea 
lucrătorilor, 

elim
inarea 

factorilor 
de 

risc 
şi 

accidentare, 
inform

area, 
consultarea, 

participarea 
echilibrată potrivit legii, instruirea lucrătorilor şi a 
reprezentanţilor lor, precum

 şi direcţiile generale 
pentru im

plem
entarea acestor principii. 

G
rupul țintă 

A
cţiunea de 

m
onitorizare va 

viza 
întreprinderile 

m
ijlocii 1 din toate dom

eniile de activitate. 
 D

urata acțiunii 
A

cţiunea de m
onitorizare se va desfăşura în perioada 

                                                 
1 P

otrivit art.4 alin.(1) lit.c) din Legea nr. 346/2004 privind stim
ularea înfiinţării şi dezvoltării întreprinderilor m

ijlocii şi m
ijlocii, cu m

odificari si com
pletari ulterioare, 

întreprinderile m
ijlocii au între 50 şi 249 de salariaţi şi realizează o cifră de afaceri anuală netă de până la 50 m

ilioane euro, echivalent în lei, sau deţin active totale 
care nu depăşesc echivalentul în lei a 43 m

ilioane euro.  
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ianuarie – decem
brie 2018, în toate judeţele. 

 R
ezultatele acțiunii 

În sem
estrul I al anului 2018 au fost transm

ise 
chestionare privind respectarea cerinţelor m

inim
e 

generale de securitate şi sănătate în m
uncă la un 

num
ăr de 98 de întreprinderi m

ijlocii și la un num
ăr 

de 24 întreprinderi m
ici. 

D
upă analiza chestionarelor privind respectarea 

cerinţelor m
inim

e generale de securitate şi sănătate 
în m

uncă de către inspectorii de m
uncă, se vor 

efectua controale  m
onitorizare privind riscurile 

existente la locurile de m
uncă din întreprinderile 

m
ici și m

jlocii. 
În perioada iulie – noiem

brie 2018 Inspectorii de 
m

uncă vor efectua controale în întreprinderile 
stabilite pentru a verifica inform

aţiile transm
ise de 

angajatori, precum
 şi în întreprinderile care nu au 

transm
is răspunsul la chestionar la inspectoratul 

teritorial de m
uncă.  

În  trim
estrul III al anului 2018, în cadrul 

„A
cţiuni de m

onitorizare privind riscurile existente 
în întreprinderile m

ijlocii” din econom
ia judeţului 

Sibiu, au fost controlate un num
ăr de 14 

întreprinderi m
ijlocii, s-au identificat 20 abateri de 

la prevederile legale pentru care s-au dispus m
ăsuri 

de rem
ediere cu term

ene rezonabile şi au fost 
aplicate  sancţiuni contravenţionale de tip 
avertism

ent. A
cţiunea va continua și în perioada 

octom
brie – decem

brie 2018.  
O

biectivul acțiunii 
A

cţiunea are ca obiectiv m
onitorizarea respectării 

prevederilor 
legale 

privind 
prevenirea 

riscurilor 
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profesionale în întreprinderi m
ijlocii, precum

 şi cu 
privire la m

ăsurile de prevenire şi protecţie aplicate. 
A

cţiunea de m
onitorizare urm

ăreşte, pe de o parte, 
conştientizarea angajatorilor cu privire la necesitatea 
respectării cerinţelor legale din dom

eniul securităţii 
şi sănătăţii în m

uncă şi, pe de altă parte, identificarea 
situaţiei 

actuale 
a 

activităţilor 
de 

prevenire 
şi 

protecţie realizate în întreprinderile m
ijlocii.  

 M
otivarea acțiunii 

În 
C

om
unicarea 

C
om

isiei 
Europene 

C
O

M
(2014) 

332 final referitoare la C
adrul strategic al U

E
 

privind securitatea şi sănătatea la locul de m
uncă 

2014 – 2020 se precizează că: „garantarea unui 
m

ediu de lucru sigur și sănătos pentru cei peste 217 
m

ilioane de angajați din U
E reprezintă un obiectiv 

strategic 
pentru 

C
om

isia 
Europeană.[…

] 
Prevenirea riscurilor și prom

ovarea unor condiții 
m

ai sigure și m
ai sănătoase la locul de m

uncă sunt 
esențiale nu num

ai pentru a îm
bunătăți calitatea 

locurilor de m
uncă și a condițiilor de lucru, ci și 

pentru prom
ovarea com

petitivității.” U
nul dintre 

obiectivele strategice se referă la o m
ai bună punere 

în aplicare de către statele m
em

bre a legislaţiei 
privind securitatea şi sănătatea în m

uncă. In acest 
sens, C

adrul strategic al U
E precizează că: „este 

esențial ca întreprinderile să privească m
isiunea 

inspectorilor 
ca 

pe 
un 

efort 
de 

facilitare 
a 

respectării legislației, și nu ca pe un obstacol în 
calea activității lor econom

ice.” 
În vederea stim

ulării creării unui m
ediu de lucru 

sănătos şi sigur în întreprinderi, şi în special în cele 
m

ici şi m
ijlocii, C

adrul strategic al U
E

 privind 
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securitatea şi sănătatea la locul de m
uncă 2014 – 

2020  prevede că „respectarea obligațiilor legale și 
m

ăsurile de asigurare a respectării legislației luate 
de organism

ele de control, inclusiv de inspectoratele 
de m

uncă, răm
ân factori-cheie pentru gestionarea 

SSM
 în m

ajoritatea unităților.” 
Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în 
m

uncă, m
odificată şi com

pletată, stabileşte principii 
generale 

referitoare 
la 

prevenirea 
riscurilor 

profesionale, 
protecţia 

sănătăţii 
şi 

securitatea 
lucrătorilor, 

elim
inarea 

factorilor 
de 

risc 
şi 

accidentare, 
inform

area, 
consultarea, 

participarea 
echilibrată potrivit legii, instruirea lucrătorilor şi a 
reprezentanţilor lor, precum

 şi direcţiile generale 
pentru im

plem
entarea acestor principii. 

G
rupul țintă 

A
cţiunea de 

m
onitorizare va 

viza întreprinderile 
m

ijlocii 2 din toate dom
eniile de activitate. 

 D
urata acțiunii 

A
cţiunea de m

onitorizare se desfăşoară în perioada 
ianuarie – decem

brie 2018, în toate judeţele. 
 R

ezultatele acțiunii 
În prim

ele nouă luni ale anului 2018 au fost 
transm

ise chestionarele privind respectarea 
cerinţelor m

inim
e generale de securitate şi sănătate 

în m
uncă la un num

ăr de 98 de întreprinderi m
ijlocii 

și  un num
ăr de 24 întreprinderi m

ici. 
D

upă analiza chestionarelor privind respectarea 
                                                 
2 P

otrivit art.4 alin.(1) lit.c) din Legea nr. 346/2004 privind stim
ularea înfiinţării şi dezvoltării întreprinderilor m

ijlocii şi m
ijlocii, cu m

odificari si com
pletari ulterioare, 

întreprinderile m
ijlocii au între 50 şi 249 de salariaţi şi realizează o cifră de afaceri anuală netă de până la 50 m

ilioane euro, echivalent în lei, sau deţin active totale 
care nu depăşesc echivalentul în lei a 43 m

ilioane euro.  
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cerinţelor m
inim

e generale de securitate şi sănătate 
în m

uncă de către inspectorii de m
uncă, s-au  

efectuat controale privind riscurile existente la 
locurile de m

uncă din întreprinderile m
ici și m

jlocii 
pentru a verifica inform

aţiile transm
ise de 

angajatori, precum
 şi în întreprinderile care nu au 

transm
is răspunsul la chestionar la inspectoratul 

teritorial de m
uncă.  

A
u fost analizate un num

ăr de 14 întreprinderi 
m

ijlocii, s-au identificat 20 abateri de la prevederile 
legale pentru care s-au dispus m

ăsuri de rem
ediere 

cu term
ene rezonabile şi au fost aplicate sancţiuni 

contravenţionale de tip avertism
ent. A

cţiunea va 
continua și în perioada octom

brie – decem
brie 2018. 

În 
 

trim
estrul 

IV
 

al 
anului 

2018, 
în 

cadrul 
„A

cţiuni de m
onitorizare privind riscurile existente 

în întreprinderile m
ijlocii” din econom

ia judeţului 
Sibiu, 

au 
fost 

controlate 
un 

num
ăr 

de 
8 

întreprinderi m
ijlocii, s-au identificat 7 abateri de 

la prevederile legale pentru care s-au dispus 
m

ăsuri de rem
ediere cu term

ene rezonabile şi 
au fost aplicate  sancţiuni contravenţionale de 
tip avertism

ent.  

O
biectivul acțiunii 

A
cţiunea are ca obiectiv m

onitorizarea respectării 
prevederilor 

legale 
privind 

prevenirea 
riscurilor 

profesionale în întreprinderi m
ijlocii, precum

 şi cu 
privire la m

ăsurile de prevenire şi protecţie aplicate. 

A
cţiunea de m

onitorizare urm
ăreşte, pe de o parte, 
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conştientizarea angajatorilor cu privire la necesitatea 
respectării cerinţelor legale din dom

eniul securităţii 
şi sănătăţii în m

uncă şi, pe de altă parte, identificarea 
situaţiei 

actuale 
a 

activităţilor 
de 

prevenire 
şi 

protecţie realizate în întreprinderile m
ijlocii.  

M
otivarea acțiunii 

În 
C

om
unicarea 

C
om

isiei 
Europene 

C
O

M
(2014) 

332 final referitoare la C
adrul strategic al U

E
 

privind securitatea şi sănătatea la locul de m
uncă 

2014 – 2020 se precizează că: „garantarea unui 
m

ediu de lucru sigur și sănătos pentru cei peste 217 
m

ilioane de angajați din U
E reprezintă un obiectiv 

strategic 
pentru 

C
om

isia 
Europeană.[…

] 
Prevenirea riscurilor și prom

ovarea unor condiții 
m

ai sigure și m
ai sănătoase la locul de m

uncă sunt 
esențiale nu num

ai pentru a îm
bunătăți calitatea 

locurilor de m
uncă și a condițiilor de lucru, ci și 

pentru prom
ovarea com

petitivității.” U
nul dintre 

obiectivele strategice se referă la o m
ai bună punere 

în aplicare de către statele m
em

bre a legislaţiei 
privind securitatea şi sănătatea în m

uncă. In acest 
sens, C

adrul strategic al U
E precizează că: „este 

esențial ca întreprinderile să privească m
isiunea 

inspectorilor 
ca 

pe 
un 

efort 
de 

facilitare 
a 

respectării legislației, și nu ca pe un obstacol în 
calea activității lor econom

ice.” 

În vederea stim
ulării creării unui m

ediu de lucru 
sănătos şi sigur în întreprinderi, şi în special în cele 
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m
ici şi m

ijlocii, C
adrul strategic al U

E
 privind 

securitatea şi sănătatea la locul de m
uncă 2014 – 

2020  prevede că „respectarea obligațiilor legale și 
m

ăsurile de asigurare a respectării legislației luate 
de organism

ele de control, inclusiv de inspectoratele 
de m

uncă, răm
ân factori-cheie pentru gestionarea 

SSM
 în m

ajoritatea unităților.” 

Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în 
m

uncă, m
odificată şi com

pletată, stabileşte principii 
generale 

referitoare 
la 

prevenirea 
riscurilor 

profesionale, 
protecţia 

sănătăţii 
şi 

securitatea 
lucrătorilor, 

elim
inarea 

factorilor 
de 

risc 
şi 

accidentare, 
inform

area, 
consultarea, 

participarea 
echilibrată potrivit legii, instruirea lucrătorilor şi a 
reprezentanţilor lor, precum

 şi direcţiile generale 
pentru im

plem
entarea acestor principii. 

G
rupul țintă 

A
cţiunea de 

m
onitorizare va 

viza întreprinderile 
m

ijlocii 3 din toate dom
eniile de activitate. 

D
urata acțiunii 

A
cţiunea de m

onitorizare s-a desfăşurat în perioada 
ianuarie – decem

brie 2018, în toate judeţele. 

R
ezultatele acțiunii 

                                                 
3 P

otrivit art.4 alin.(1) lit.c) din Legea nr. 346/2004 privind stim
ularea înfiinţării şi dezvoltării întreprinderilor m

ijlocii şi m
ijlocii, cu m

odificari si com
pletari ulterioare, 

întreprinderile m
ijlocii au între 50 şi 249 de salariaţi şi realizează o cifră de afaceri anuală netă de până la 50 m

ilioane euro, echivalent în lei, sau deţin active totale 
care nu depăşesc echivalentul în lei a 43 m

ilioane euro.  
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În 
anul 

2018 
au 

fost 
transm

ise 
chestionarele 

privind respectarea cerinţelor m
inim

e generale de 
securitate şi sănătate în m

uncă la un num
ăr de 98 

de întreprinderi m
ijlocii și  un num

ăr de 24 
întreprinderi m

ici. 

D
upă 

analiza 
chestionarelor 

privind 
respectarea 

cerinţelor m
inim

e generale de securitate şi sănătate 
în 

m
uncă 

de 
către 

inspectorii 
de 

m
uncă, 

s-au  
efectuat 

controale 
privind 

riscurile 
existente 

la 
locurile de m

uncă din întreprinderile m
ici și m

jlocii 
pentru 

a 
verifica 

inform
aţiile 

transm
ise 

de 
angajatori, precum

 şi în întreprinderile care nu au 
transm

is 
răspunsul 

la 
chestionar 

la 
inspectoratul 

teritorial de m
uncă.  

A
u fost controlate un num

ăr de 33 întreprinderi 
m

ijlocii, 
s-au 

identificat 
22 

abateri 
de 

la 
prevederile legale pentru care s-au dispus m

ăsuri 
de rem

ediere cu term
ene rezonabile şi au fost 

aplicate 
sancţiuni 

contravenţionale 
de 

tip 
avertism

ent.  

A
u fost controlate un num

ăr de 8 întreprinderi m
ici, 

s-au identificat 7 abateri de la prevederile legale 
pentru care s-au dispus m

ăsuri de rem
ediere cu 

term
ene rezonabile şi au fost aplicate sancţiuni 

contravenţionale de tip avertism
ent. 

d 
M

ăsura: Program
ul pentru stim

ularea E
xporturilor si Program

ul de Internationalizare  
Prom

ovarea m
ai accentuată a antreprenoriatului în scopul dezvoltării sectorului IM

M
-lor, astfel încât acesta să devină sem

nificativ în 
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configuraţia structurii de proprietate a econom
iei naţionale 

 2. 
A

capararea de noi piețe, acces la 
internationalizarea firm

elor , 
susținerea exporturilor  
 

M
inisterul pentru M

ediu de 
A

faceri, C
om

ert si 
A

ntreprenoriat prin  
im

plem
entarea la nivelul 

judetelor arondate 
A

IM
M

A
IPE B

rasov 
(B

rasov, Sibiu, C
ovasna) 

A
IM

M
A

IPE B
rasov 

(B
rasov, Sibiu, 
C

ovasna) 

31.12.2018 

3. 
Prom

ovarea antreprenoriatului în 
scopul dezvoltării sectorului 
întreprinderilor m

ici şi m
ijlocii - 

Program
ul R

om
ania H

U
B

 
 

M
inisterul pentru M

ediu de 
A

faceri, C
om

ert si 
A

ntreprenoriat prin  
im

plem
entarea la nivelul 

judetelor arondate 
A

IM
M

A
IPE B

rasov 
(B

rasov, Sibiu, C
ovasna) 

A
IM

M
A

IPE B
rasov 

(B
rasov, Sibiu, 
C

ovasna) 

31.12.2018 

M
ăsura :  înfiinţarea C

onsiliului consultativ pentru antreprenoriat de nivel regional conform
 O

rdinului 1535/2017 al M
M

A
C

A
 (C

C
A

N
R

  are 
rol consultativ în aprobarea program

elor şi m
ăsurilor de stim

ulare a înfiinţării şi dezvoltării întreprinderilor m
ici şi m

ijlocii, contribuind la 
consolidarea parteneriatului dintre M

inisterul pentru M
ediul de A

faceri, C
om

erţ şi A
ntreprenoriat şi m

ediul de afaceri privat)  
4. 

La nivelul  agenţiei pentru 
întreprinderi m

ici şi m
ijlocii, 

atragere de investiţii şi prom
ovare a 

exportului B
raşov, s-a constituit un 

consiliu consultativ pentru 
antreprenoriat de nivel regional, 
denum

it C
C

A
N

R
. 

C
C

A
N

R
 este un organism

 fără 
personalitate juridică, aflat sub 
coordonarea M

inisterului pentru 
M

ediul de A
faceri, C

om
erţ şi 

A
ntreprenoriat 

C
onsiliul 

îndeplineşte 
urm

ătoarele 
atribuţii principale: 

A
IM

M
A

IPE B
rasov 

(B
rasov, Sibiu, C

ovasna) 
 

31.12.2018 
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    a) 
dezbate 

şi 
elaborează 

recom
andări 

în 
vederea 

fundam
entării 

strategiilor 
privind 

dezvoltarea 
m

ediului 
de 

afaceri, 
com

erţului, 
investiţiilor, politicilor 

antreprenoriale 
şi 

sectorului 
întreprinderilor m

ici şi m
ijlocii la 

nivel regional, în scopul realizării 
Program

ului de guvernare; 
    b) 

dezbate 
şi 

elaborează 
recom

andări 
privind 

definirea 
şi 

im
plem

entarea 
politicilor 

de 
dezvoltare 

şi 
creştere 

a 
com

petitivităţii m
ediului de afaceri, 

com
erţului 

şi 
sectorului 

întreprinderilor m
ici şi m

ijlocii, în 
concordanţă cu cerinţele pieţei unice 
şi 

necesităţile 
creşterii 

calităţii 
produselor, 

conform
 

standardelor 
U

niunii 
Europene, 

şi 
asigură 

corelarea 
cu 

celelalte 
politici 

sectoriale; 
    c) 

dezbate 
şi 

elaborează 
recom

andări 
privind 

iniţierea 
şi 

im
plem

entarea de program
e pentru 

stim
ularea 

antreprenoriatului, 
înfiinţării 

şi 
dezvoltării 

întreprinderilor m
ici şi m

ijlocii la 
nivel regional şi local; 
    d) 

dezbate 
propuneri 

de 
îm

bunătăţire a cadrului legislativ şi 
adm

inistrativ, 
cu 

im
pact 

asupra 
m

ediului de afaceri şi a înfiinţării şi 



 
27 

dezvoltării întreprinderilor m
ici şi 

m
ijlocii; 

    e) 
decide 

constituirea 
unor 

com
isii 

de 
specialitate, 

care 
vor 

avea 
ca 

obiect 
de 

activitate 
analizarea unor problem

e specifice, 
de interes pentru m

ediul de afaceri 
şi întreprinderile m

ici şi m
ijlocii; 

    f) m
onitorizează valorificarea de 

către 
instituţiile 

com
petente 

a 
recom

andărilor 
elaborate 

de 
C

onsiliu. 
 

M
ăsura: Im

plem
entarea de politici privind sporirea com

petitivităţii econom
ice şi refacerea încrederii investitorilor şi, în general, a clasei 

antreprenoriale în m
ediul de afaceri rom

ânesc 
5. 

Facilităţi fiscale pentru crearea de 
locuri de m

uncă, obiectiv care se 
regasește și în cerințele  tututror 
program

elor nationale. 
Legea prevenției  
 

M
inisterul pentru M

ediul 
da A

faceri C
om

ert si 
A

ntreprenoriat prin 
A

IM
M

A
IPE B

rasov 

 
31.12.2018 

M
ăsura : Stim

ularea şi dezvoltarea sectorului IM
M

 şi consolidarea instrum
entelor de garantare şi contragarantare pentru stim

ularea 
sectorului IM

M
. 

6. 
Stim

ularea şi dezvoltarea sectorului 
IM

M
.  

Prom
ovarea 

şi 
im

plem
entarea 

m
odificărilor 

legislative 
necesare 

recunoaşterii 
contragaranţiilor 

ca 
instrum

ente dim
inuatoare de risc de 

credit, 
în 

m
od 

sim
ilar 

contragaranţiilor 
acordate 

de 
instituţii . 
 

A
IM

M
A

IPE B
rasov 

(B
rasov, Sibiu, C

ovasna) 
 

31.12.2018 
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7. 
C

onsolidarea 
instrum

entelor 
de 

garantare şi contragarantare pentru 
stim

ularea sectorului IM
M

 
D

irecţionarea 
cu 

prioritate 
a 

sprijinului 
prin 

garanţii 
şi 

contragaranţii 
către 

sectoarele 
econom

ice 
cu 

valoare 
adăugată 

m
are şi a polilor de com

petitivitate 
 

A
IM

M
A

IPE B
rasov 

(B
rasov, Sibiu, C

ovasna) 
 

31.12.2018 

8. 
C

rearea 
de 

noi 
intrum

ente 
de 

finantare a sectorului IM
M

-lor 
Elaborarea 

unui 
cadru 

norm
ativ 

specific 
pentru 

categoria 
IM

M
-

urilor care activează în dom
eniul 

cercetării-dezvoltării şi inovării ori 
care 

iniţiază 
proiecte 

în 
acest 

dom
eniu 

 

A
IM

M
A

IPE B
rasov 

(B
rasov, Sibiu, C

ovasna) 
 

31.12.2018 

9. 
Program

ul Start U
p N

ation  
Instituirea unui m

ecanism
 unitar şi 

corelat 
de 

alocare 
a 

fondurilor 
publice către sistem

ul de garantare - 
contragarantare 

în 
vederea 

eficientizării 
utilizării 

resursei 
publice, direcţionării acesteia spre 
activităţile cu im

pact m
ai ridicat în 

ceea 
ce 

priveşte 
gradul 

de 
m

ultiplicare 
şi 

respectarea 
principiului 

că 
cheltuielile 

din 
bugetul 

de 
stat 

trebuie 
să 

aducă 
beneficii 

clare 
şi 

vizibile 
pentru 

sectorul IM
M

. 
 

A
IM

M
A

IPE B
rasov 

(B
rasov, Sibiu, C

ovasna) 
 

31.12.2018 
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C

A
PIT

O
L

U
L

  4  PO
L

IT
IC

I PU
B

LIC
E

  ÎN
 D

O
M

E
N

IU
L

 M
U

N
C

II ŞI JU
ST

IŢ
IE

I SO
C

IA
L

E
 

 N
r. 

C
rt. 

M
ăsuri 

E
ntitatea 

im
plicată în 

realizare 

Persoana 
responsabilă 

Stadiul realizării în 2018 

M
ăsura: Stim

ularea creării de noi locuri de m
uncă   

1. 
Încadrarea în m

uncă a persoanelor cu vârsta peste 
45 de ani prin  subvenţionarea locurilor de m

uncă 
- 390 de persoane   

A
genția Județeană 

pentru O
cuparea 

Forței de M
uncă 

Sibiu 

D
irector 

Executiv 
M

ircea D
orin 

C
reţu 

543 persoane  
A

cțiune realizată 

2. 
O

cuparea forţei de m
uncă prin acordarea de 

alocaţii pentru şom
erii care se încadrează înainte 

de expirarea şom
ajului - 300 persoane   

A
genția Județeană 

pentru O
cuparea 

Forței de M
uncă 

Sibiu 

D
irector 

Executiv 
M

ircea D
orin 

C
reţu 

455 persoane 
A

cțiune realizată 

 3. 
O

rganizarea bursei locurilor de m
uncă vacante 

A
genția Județeană 

pentru O
cuparea 

Forței de M
uncă 

Sibiu 

D
irector 

Executiv 
M

ircea D
orin 

C
reţu 

O
rganizarea B

ursei generala a locurilor de m
uncă  

20 aprilie 2018 
A

cțiune realizată 

4. 
C

uprinderea şom
erilor la cursuri de form

are 
profesională - 400 persoane   

A
genția Județeană 

pentru O
cuparea 

Forței de M
uncă 

Sibiu 

D
irector 

Executiv 
M

ircea D
orin 

C
reţu 

270 persoane  
A

cțiune realizată parțial 

5. 
Încadrarea în m

uncă a absolvenţilor de cursuri de 
form

are profesională – 150 persoane   
A

genția Județeană 
pentru O

cuparea 
Forței de M

uncă 
Sibiu 

D
irector 

Executiv 
M

ircea D
orin 

C
reţu 

182  persoane 
A

cțiune realizată 

6. 
Stim

ularea m
obilităţii forţei de m

uncă - pentru 
încadrarea la o distanţă m

ai m
are de 15  km

 
(prim

a de încadrare) – 5 persoane  

A
genția Județeană 

pentru O
cuparea 

Forței de M
uncă 

Sibiu 

D
irector 

Executiv 
M

ircea D
orin 

C
reţu 

1 persoană 
A

cțiune realizată parțial 

7. 
Stim

ularea m
obilităţii forţei de m

uncă - pentru 
încadrarea într-o altă localitate la peste 50 km

 cu 
A

genția Județeană 
pentru O

cuparea 
D

irector 
Executiv 

5 persoane 
A

cțiune realizată 
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schim
barea dom

iciliului (prim
a de instalare) – 5 

persoane  
Forței de M

uncă 
Sibiu 

M
ircea D

orin 
C

reţu 
M

ăsura: Şanse reale pentru tineri 
 8. 

Încadrarea în m
uncă a tinerilor absolvenţi de 

învăţăm
ânt prin subvenţionarea locurilor de 

m
uncă – 120 persoane 

A
genția Județeană 

pentru O
cuparea 

Forței de M
uncă 

Sibiu 

D
irector 

Executiv 
M

ircea D
orin 

C
reţu 

96 persoane 
A

cțiune realizată parțial 

9. 
A

cordarea de subvenţii angajatorilor care 
încadreaza în m

uncă tineri N
EET – 20 persoane 

A
genția Județeană 

pentru O
cuparea 

Forței de M
uncă 

Sibiu 

D
irector 

Executiv 
M

ircea D
orin 

C
reţu 

29 persoane 
A

cțiune realizată 
 

M
ăsura: Incluziune socială şi reducerea sărăciei 

10. 
Încadrarea prin încheierea de contracte de 
solidaritate, în baza Legii nr. 76/2002, art. 93'1 – 5 
persoane   

A
genția Județeană 

pentru O
cuparea 

Forței de M
uncă 

Sibiu 

D
irector 

Executiv 
M

ircea D
orin 

C
reţu 

3 persoane 
A

cțiune realizată parțial 
 

11. 
M

onitorizarea activităţii de inform
are şi consiliere 

privind cariera persoanelor aflate în căutarea unui 
loc de m

uncă – 6500 persoane consiliate   

A
genția Județeană 

pentru O
cuparea 

Forței de M
uncă 

Sibiu 

D
irector 

Executiv 
M

ircea D
orin 

C
reţu 

5.359 persoane 
A

cțiune realizată 
 

12. 
A

cordarea prim
ei de activare pentru şom

erii 
neindem

nizaţi – 150 persoane   
A

genția Județeană 
pentru O

cuparea 
Forței de M

uncă 
Sibiu 

D
irector 

Executiv 
M

ircea D
orin 

C
reţu 

68 șom
eri 

A
cțiune realizată parțial 

 

13. 
A

cordarea de subvenţii angajatorilor care 
încadreaza în m

uncă şom
eri neindem

nizaţi, som
eri 

de lunga durata– 10 persoane   

A
genția Județeană 

pentru O
cuparea 

Forței de M
uncă 

Sibiu 

D
irector 

Executiv 
M

ircea D
orin 

C
reţu 

11 persoane 
A

cțiune realizată 
 

M
ăsura: în m

aterie de ocupare a forței de m
uncă, stabilit în contextul Strategiei Europa 2020, este de a atinge ținta de 70%

 în privința ratei de ocupare 
pentru grupa de vârstă 20-64 ani. A

cest lucru se poate realiza num
ai prin prom

ovarea unor politici publice coerente și realiste, care să determ
ine o piață a 

m
uncii perform

antă, dinam
ică și flexibilă, ceea ce va asigura accesul m

ajorității cetățenilor la locuri de m
uncă de calitate, în funcție de com

petențele și 
abilitățile lor, la venituri decente. 
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14. 
V

erificarea m
odului în care se respectă 

prevederile legale de securitate şi sănătate în 
m

uncă pentru m
enţinerea „locurilor de m

uncă 
sănătoase pentru toate vârstele” 

Inspectoratul 
Teritorial de 
M

uncă Sibiu 

Şef serviciu 
SSM

 
Şef birou 

SSM
 

Trim
 II-IV

 

A
cțiunea se va desfășura în trim

estrele II-IV
 

A
cţiunea de control privind verificarea m

odului în care se 
respectă prevederile legale de securitate și sănătate în 
m

uncă pentru m
enținerea ,,locurilor de m

uncă sănătoase 
pentru toate vârstele” 
A

cţiunea vizează atingerea urm
ătoarelor obiective principale: 

- prom
ovarea m

uncii durabile și a îm
bătrânirii sănătoase; 

- prevenirea problem
elor de sănătate pe parcursul vieții 

profesionale; 
- conștientizarea și consultarea angajatorilor cât și a 
lucrătorilor privind im

plem
entarea m

ăsurilor de securitate și 
sănătate în m

uncă în contextul îm
bătrânirii forței de m

uncă; 
- conștientizarea lucrătorilor vârstnici asupra riscurilor la care 
se expun ca urm

are a scăderii lipsei de atenție și a rutinei la 
locul de m

uncă; 
- încurajarea schim

bului de inform
ații și bune practici; 

A
cțiunea se va derula în perioada 01 m

ai - 15 decem
brie 2018. 

A
cțiunea este adresată  angajatorilor și lucrătorilor angajați 

(m
anageri, conducători ai locurilor de m

uncă, personal de 
execuție care se încadrează în categoria persoanelor vârstnice, 
50 – 65 ani), din sectorul public și privat care desfăşoară 
activități în urm

ătoarele dom
enii de activitate: 

•com
erț cu ridicata și am

ănuntul – C
A

EN
 – 46/47 

•învățăm
ânt – C

A
EN

 - 85 
•sănătate – C

A
EN

 - 86 
•industria textilă – C

A
EN

 - 13 
•producția de piese și accesorii pentru autovehicule – C

A
EN

 - 
293 
•agricultură – C

A
EN

 01(cu excepția 017) 
•industria m

etalurgică – C
A

EN
 - 24 

•construcții – C
A

EN
 – 41/42/43 
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•industria alim
entară – C

A
EN

 - 10 
•colectarea și tratarea deșeurilor – C

A
EN

- 38 
Până la data de 01 m

ai 2018 a fost elaborată m
etodologia de 

lucru și a fost transm
isă inspectoratelor teritoriale de m

uncă. 
În perioada 01 m

ai - 15 m
ai 2018 au fost selectați angajatorii 

care fac parte din grupul țintă iar situația centralizatoare a fost 
transm

isă Inspecției M
uncii. 

Până la data de 31.05.2018 au fost inform
ați angajatorii 

selectați referitor la desfășurarea acțiunii și prezentarea 
m

odului în care se utilizează chestionarele. 
În perioada 01 - 30 iunie 2018 au fost efectuate vizite de lucru 
la angajatorii selectați pentru aplicarea chestionarelor de 
evaluare de către lucrători a condițiilor de m

uncă de la locul 
desfășurării activității.  
U

rm
ătorul pas constă în elaborarea tem

aticii de control care 
va cuprinde, în m

od obligatoriu,  prevederi rezultate din 
analiza chestionarelor com

pletate anterior. 

Pe baza acestei tem
atici se vor efectua vizite de inspecție 

privind verificarea respectării cerințelor legale im
puse la 

locurile de m
uncă. Prin anexele de constatare a 

neconform
ităților vor fi dispuse m

ăsuri de rem
ediere cu 

term
ene rezonabile de îndeplinire. 

În  trim
estrul III al anului 2018 în cadrul A

cţiunii de control 
privind verificarea m

odului în care se respectă prevederile 
legale de securitate și sănătate în m

uncă pentru m
enținerea 

,,locurilor de m
uncă sănătoase pentru toate vârstele”au fost 

efectuate controale care au vizat 8 agenți econom
ici din 

județul Sibiu. S-au identificat 22 abateri de la prevederile 
legale pentru care s-au dispus m

ăsuri de rem
ediere cu term

ene 
rezonabile şi au fost aplicate  sancţiuni contravenţionale de tip 
avertism

ent. A
cţiunea va continua și în perioada octom

brie 
2018. 
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A
cţiunea a vizazat atingerea urm

ătoarelor obiective 
principale: 
- prom

ovarea m
uncii durabile și a îm

bătrânirii sănătoase; 
- prevenirea problem

elor de sănătate pe parcursul vieții 
profesionale; 
- conștientizarea și consultarea angajatorilor cât și a 
lucrătorilor privind im

plem
entarea m

ăsurilor de securitate și 
sănătate în m

uncă în contextul îm
bătrânirii forței de m

uncă; 
- conștientizarea lucrătorilor vârstnici asupra riscurilor la care 
se expun ca urm

are a scăderii lipsei de atenție și a rutinei la 
locul de m

uncă; 
- încurajarea schim

bului de inform
ații și bune practici; 

A
cțiunea este adresată  angajatorilor și lucrătorilor angajați 

(m
anageri, conducători ai locurilor de m

uncă, personal de 
execuție care se încadrează în categoria persoanelor vârstnice, 
50 – 65 ani), din sectorul public și privat care desfăşoară 
activități în urm

ătoarele dom
enii de activitate: 

•com
erț cu ridicata și am

ănuntul – C
A

EN
 – 46/47 

•învățăm
ânt – C

A
EN

 - 85 
•sănătate – C

A
EN

 - 86 
•industria textilă – C

A
EN

 - 13 
•producția de piese și accesorii pentru autovehicule – C

A
EN

 - 
293 
•agricultură – C

A
EN

 01(cu excepția 017) 
•industria m

etalurgică – C
A

EN
 - 24 

•construcții – C
A

EN
 – 41/42/43 

•industria alim
entară – C

A
EN

 - 10 
•colectarea și tratarea deșeurilor – C

A
EN

- 38 
Până la data de 01 m

ai 2018 a fost elaborată m
etodologia de 

lucru și a fost transm
isă inspectoratelor teritoriale de m

uncă. 
În perioada 01 m

ai - 15 m
ai 2018 au fost selectați angajatorii 

care fac parte din grupul țintă iar situația centralizatoare a fost 
transm

isă Inspecției M
uncii. 
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Până la data de 31.05.2018 au fost inform
ați angajatorii 

selectați referitor la desfășurarea acțiunii și prezentarea 
m

odului în care se utilizează chestionarele. 
În perioada 01-30 iunie 2018 au fost efectuate vizite de lucru 
la angajatorii selectați pentru aplicarea chestionarelor de 
evaluare de către lucrători a condițiilor de m

uncă de la locul 
desfășurării activității. 
A

u fost elaborate tem
atici de control care au cuprins în m

od 
obligatoriu, prevederile rezultate din analiza chestionarelor 
anterioare. Totodata în perioada 30.06.2018-31.08.2018 s-au 
efectuat vizite de inspecție pentru verificarea respectării 
cerințelor legale im

puse la locurile de m
uncă. 

În perioada 31.08.-31.10.2018 va urm
a m

onitorizarea 
m

ăsurilor dispuse cu ocazia vizitelor de inspecție până la 
îndeplinirea acestora. 
În prim

ele nouă luni ale anului 2018 au fost efectuate vizite 
de lucru la angajatorii selectați pentru aplicarea chestionarelor 
de evaluare de către lucrători a condițiilor de m

uncă de la 
locul desfășurării activității.  
U

rm
ătorul pas constă în elaborarea tem

aticii de control care 
va cuprinde, în m

od obligatoriu,  prevederi rezultate din 
analiza chestionarelor com

pletate anterior. 
Pe baza acestor tem

atici s-au efectuat vizite de inspecție 
privind verificarea respectării cerințelor legale im

puse la 
locurile de m

uncă. A
u fost efectuate controale care au vizat 8 

agenți econom
ici din județul Sibiu. S-au identificat 22 abateri 

de la prevederile legale pentru care s-au dispus m
ăsuri de 

rem
ediere cu term

ene rezonabile şi au fost aplicate  sancţiuni 
contravenţionale de tip avertism

ent. 
În  trim

estrul IV
 al anului 2018 în cadrul A

cţiunii de control 
privind verificarea m

odului în care se respectă prevederile 
legale de securitate și sănătate în m

uncă pentru m
enținerea 
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„locurilor de m
uncă sănătoase pentru toate vârstele” au fost 

efectuat un control care au vizat  un agen econom
ic din 

județul Sibiu. S-au identificat 6 abateri de la prevederile 
legale pentru care s-au dispus m

ăsuri de rem
ediere cu 

term
ene 

rezonabile 
şi 

au 
fost 

aplicate 
 

sancţiuni 
contravenţionale de tip avertism

ent.  

A
cţiunea a vizat atingerea urm

ătoarelor obiective principale: 

- prom
ovarea m

uncii durabile și a îm
bătrânirii sănătoase; 

- 
prevenirea 

problem
elor 

de 
sănătate 

pe 
parcursul 

vieții 
profesionale; 

- 
conștientizarea 

și 
consultarea 

angajatorilor 
cât 

și 
a 

lucrătorilor privind im
plem

entarea m
ăsurilor de securitate și 

sănătate în m
uncă în contextul îm

bătrânirii forței de m
uncă; 

- conștientizarea lucrătorilor vârstnici asupra riscurilor la care 
se expun ca urm

are a scăderii lipsei de atenție și a rutinei la 
locul de m

uncă; 

- încurajarea schim
bului de inform

ații și bune practici; 

A
cțiunea este adresată  angajatorilor și lucrătorilor angajați 

(m
anageri, conducători ai locurilor de m

uncă, personal de 
execuție care se încadrează în categoria persoanelor vârstnice, 
50 – 65 ani), din sectorul public și privat care desfăşoară 
activități în urm

ătoarele dom
enii de activitate: 

•com
erț cu ridicata și am

ănuntul – C
A

EN
 – 46/47 

•învățăm
ânt – C

A
EN

 - 85 

•sănătate – C
A

EN
 - 86 
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•industria textilă – C
A

EN
 - 13 

•producția de piese și accesorii pentru autovehicule – C
A

EN
 - 

293 

•agricultură – C
A

EN
 01(cu excepția 017) 

•industria m
etalurgică – C

A
EN

 - 24 

•construcții – C
A

EN
 – 41/42/43 

•industria alim
entară – C

A
EN

 - 10 

•colectarea și tratarea deșeurilor – C
A

EN
- 38 

Până la data de 01 m
ai 2018 a fost elaborată m

etodologia de 
lucru și a fost transm

isă inspectoratelor teritoriale de m
uncă. 

În perioada 01 m
ai - 15 m

ai 2018 au fost selectați angajatorii 
care fac parte din grupul țintă iar situația centralizatoare a fost 
transm

isă Inspecției M
uncii. 

Până la data de 31.05.2018 au fost inform
ați angajatorii 

selectați 
referitor 

la 
desfășurarea 

acțiunii 
și 

prezentarea 
m

odului în care se utilizează chestionarele. 

În perioada 01-30 iunie 2018 au fost efectuate vizite de lucru 
la 

angajatorii 
selectați 

pentru 
aplicarea 

chestionarelor 
de 

evaluare de către lucrători a condițiilor de m
uncă de la locul 

desfășurării activității. 

A
u fost elaborate tem

atici de control care au cuprins în m
od 

obligatoriu, prevederile rezultate din analiza chestionarelor 
anterioare. Totodată în perioada 30.06.2018-31.08.2018 s-au 
efectuat 

vizite 
de 

inspecție 
pentru 

verificarea 
respectării 
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cerințelor legale im
puse la locurile de m

uncă. 

În 
perioada 

31.08.-31.10.2018 
a 

urm
at 

m
onitorizarea 

m
ăsurilor dispuse cu ocazia vizitelor de inspecție anterioare. 

În anul 2018 au fost efectuate vizite de lucru la angajatorii 
selectați pentru aplicarea chestionarelor de evaluare de către 
lucrători a condițiilor de 

m
uncă de 

la 
locul desfășurării 

activității.  

U
rm

ătorul a constat în elaborarea tem
aticii de control care a 

cuprins, în m
od obligatoriu,  prevederi rezultate din analiza 

chestionarelor com
pletate anterior. 

Pe baza acestor tem
atici s-au efectuat vizite de inspecție 

privind verificarea respectării cerințelor legale im
puse la 

locurile de m
uncă. A

u fost efectuate controale care au vizat un 
total de 9 agenți econom

ici din județul Sibiu. S-au identificat 
28 abateri de la prevederile legale pentru care au fost 
dispuse m

ăsuri de rem
ediere cu term

ene rezonabile şi au 
fost aplicate  sancţiuni contravenţionale de tip 
avertism

ent. 
M

ăsura : Stim
ularea creării de noi locuri de m

uncă. Stim
ularea participării pe piața m

uncii a persoanelor apte de m
uncă, aflate în risc de excluziune  

O
biectiv: C

ontinuarea dem
ersurilor pentru a realiza o piață a m

uncii incluzivă, pentru reducerea inegalităților și m
enținerea m

odelului social european, 
consolidând un m

odel de creștere econom
ică bazat pe un set coerent de politici publice și m

ăsuri progresiste. 
 

 
15. 

M
onitorizarea respectării legislaţiei m

uncii 
privind protecţia m

aternităţii la locul de m
uncă 

pentru salariatele gravide şi m
am

e, lăuze sau care 
alăptează conform

 O
U

G
 96/2003. 

Inspectoratul 
Teritorial de 
M

uncă Sibiu 

Şef serviciu 
SSM

 
Şef birou 

SSM
 

Trim
 I – IV

 
C

ontrolul privind respectarea prevederilor 
legale conform

 
O

U
G

 96/2003 referitoare la protecţia m
aternităţii la locurile 

de m
uncă în  trim

estrul I 2018, au evidenţiat înregistrarea 
unui num

ăr de 403 unităţi care au inform
at Inspectoratul de 

M
uncă Sibiu că au înregistrat 498 salariate gravide. Pentru 

cele 498 de salariate gravide, m
edicii de m

edicina m
uncii au 

recom
andat în rapoartele de evaluare urm

ătoarele m
ăsuri: 
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- acordarea concediului de risc m
aternal, pentru 66 gravide; 

- reducerea program
ului de lucru la 6 ore, a fost înregistrat la 

32 gravide. N
u s-a schim

bat locul de m
uncă la nici o salariată 

gravidă. 
C

ontrolul privind respectarea prevederilor legale conform
 

O
U

G
 96/2003 referitoare la protecţia m

aternităţii la locurile 
de m

uncă în  trim
estrul II 2018, au evidenţiat înregistrarea 

unui num
ăr de 118 unităţi care au inform

at Inspectoratul de 
M

uncă Sibiu că au înregistrat 498 salariate gravide. Pentru 
cele 427 de salariate gravide, m

edicii de m
edicina m

uncii au 
recom

andat în rapoartele de evaluare urm
ătoarele m

ăsuri: 
- 

acordarea concediului de risc 
m

aternal, pentru 
60 

gravide; 
- 

reducerea 
program

ului 
de 

lucru 
la 

6 
ore, 

a 
fost 

înregistrat la 44 gravide; 
- 

nu s-a schim
bat locul de m

uncă la nici o salariată 
gravidă; 
În SE

M
E

STR
U

L I 2018, s-a evidenţiat înregistrarea unui 
num

ăr de 521 unităţi care au inform
at Inspectoratul Teritorial 

de M
uncă Sibiu că au în evidenţe 925 salariate gravide. Pentru 

cele 925 salariate gravide, m
edicii de m

edicina m
uncii au 

recom
andat în rapoartele de evaluare urm

ătoarele m
ăsuri: 

- acordarea concediului de risc m
aternal, pentru 126 gravide; 

-reducerea program
ului de lucru la 6 ore, a fost înregistrat la 

76 gravide; 
-nu s-a schim

bat locul de m
uncă la nici o salariată gravidă; 

În urm
a controalelor efectuate de inspectorii de m

uncă, 
controale care au avut ca obiectiv m

odul de respectare a 
prevederilor legale referitoare la protecţia m

aternităţii la 
locurile de m

uncă, nu au fost înregistrate abateri de la 
prevederile legale în dom

eniu. (O
U

G
 nr. 96/2003). 

C
ontrolul privind respectarea prevederilor legale conform
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O
U

G
 96/2003 referitoare la protecţia m

aternităţii la locurile 
de m

uncă în  trim
estrul III 2018, au evidenţiat înregistrarea 

unui num
ăr de 130 unităţi care au inform

at Inspectoratul de 
M

uncă Sibiu că au înregistrat 395 salariate gravide. Pentru 
cele 395 de salariate gravide, m

edicii de m
edicina m

uncii au 
recom

andat în rapoartele de evaluare urm
ătoarele m

ăsuri: 
- 

acordarea concediului de risc 
m

aternal, pentru 
46 

gravide; 
- 

reducerea 
program

ului 
de 

lucru 
la 

6 
ore, 

a 
fost 

înregistrat la 32 gravide; 
- 

nu s-a schim
bat locul de m

uncă la nici o salariată 
gravidă; 
În prim

ele nouă luni ale anului 2018, s-a evidenţiat 
înregistrarea unui num

ăr de 1320 unităţi care au inform
at 

Inspectoratul Teritorial de M
uncă Sibiu că au în evidenţe 1320 

salariate gravide. Pentru cele 1320 salariate gravide, m
edicii 

de m
edicina m

uncii au recom
andat în rapoartele de evaluare 

urm
ătoarele m

ăsuri: 
- acordarea concediului de risc m

aternal, pentru 172 gravide; 
-reducerea program

ului de lucru la 6 ore, a fost înregistrat la 
108 gravide; 
-nu s-a schim

bat locul de m
uncă la nici o salariată gravidă; 

În urm
a controalelor efectuate de inspectorii de m

uncă, 
controale care au avut ca obiectiv m

odul de respectare a 
prevederilor legale referitoare la protecţia m

aternităţii la 
locurile de m

uncă, nu au fost înregistrate abateri de la 
prevederile legale în dom

eniu. (O
U

G
 nr. 96/2003). 

C
ontrolul privind respectarea prevederilor legale conform

 
O

U
G

 96/2003 referitoare la protecţia m
aternităţii la locurile 

de m
uncă în  trim

estrul IV 2018, au evidenţiat înregistrarea 
unui num

ăr de 357 unităţi care au inform
at Inspectoratul de 
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M
uncă Sibiu că au înregistrat 438 salariate gravide. Pentru 

cele 438 de salariate gravide, m
edicii de m

edicina m
uncii au 

recom
andat în rapoartele de evaluare urm

ătoarele m
ăsuri: 

- 
acordarea concediului de risc 

m
aternal, pentru 

52 
gravide; 

- 
reducerea 

program
ului 

de 
lucru 

la 
6 

ore, 
a 

fost 
înregistrat la 66 gravide; 

- 
nu s-a schim

bat locul de m
uncă la nici o salariată 

gravidă; 

În anul 2018, s-au evidenţiat înregistrarea unui num
ăr de 

1008 unităţi care au 
inform

at 
Inspectoratul Teritorial de 

M
uncă Sibiu că au în evidenţe 1758 salariate gravide. Pentru 

cele 1758 salariate gravide, m
edicii de m

edicina m
uncii au 

recom
andat în rapoartele de evaluare urm

ătoarele m
ăsuri: 

- acordarea concediului de risc m
aternal, pentru 224 gravide; 

-reducerea program
ului de lucru la 6 ore, a fost înregistrat la 

142 gravide; 

-nu s-a schim
bat locul de m

uncă la nici o salariată gravidă; 

În urm
a controalelor efectuate de inspectorii de m

uncă, 
controale care au avut ca obiectiv m

odul de respectare a 
prevederilor legale referitoare la protecţia m

aternităţii la 
locurile de m

uncă, nu au fost înregistrate abateri de la 
prevederile legale în dom

eniu. (O
U

G
 nr. 96/2003). 

• 
M

ăsura 1: Stim
ularea creării de noi locuri de m

uncă 
Pct.5: C

om
baterea m

uncii fără form
e legale prin derularea de cam

panii de conştientizare, prin controale tem
atice 

16. 
C

am
panie de controale privind identificarea şi 

Inspectoratul 
Teritorial de 

Şef serviciu 
C

R
M

 
Trim

. 
I –IV
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com
baterea cazurilor de m

uncă nedeclarată în 
dom

eniile susceptibile de utilizarea acestei form
e 

de evaziune fiscală. 

M
uncă Sibiu 

În  trim
estrul II al anului 2018, în cadrul C

am
paniei 

N
aţionale privind identificarea şi com

baterea cazurilor de 
m

uncă nedeclarată, inspectorii de m
uncă din cadrul 

com
partim

entului control relaţii de m
uncă, au  efectuat 506 de 

controale, ceea ce reprezintă 99,00 %
 din num

ărul total de 
controale efectuate în perioada raportată. A

u fost depistate 57 
persoane care lucrau fără form

e legale de angajare pentru un 
num

ăr de 31 angajatori. A
u fost aplicate 17 am

enzi în valoare 
de 600.000 și 14 avertism

ente. 

În sem
estrul I al anului 2018 au fost efectuate un num

ăr de 
1.051  de controale, reprezentând 99.00 %

 din num
ărul total al 

controalelor efectuate de către inspectorii de m
uncă din cadrul 

com
partim

entului control relaţii de m
uncă. C

u acest prilej au 
fost depistate 159 de persoane care desfăşurau m

uncă 
nedeclarată, pentru 73 de angajatori. D

intre acestea 69 
persoane nu aveau contract individual de m

uncă la un num
ăr 

de 32 angajatori. În cazul a 39 de persoane, 14 angajatori nu 
au transm

is contractele individuale de m
uncă în registrul 

general de evidență a salariaților. Intr-un alt caz o persoană a 
fost găsită la m

uncă în condițiile în care avea contractul de 
m

uncă suspendat, iar alte 50 de persoane au fost depistate la 
serviciu în afara program

ului stabilit în contractele de m
uncă 

cu tim
p parțial, la un num

ăr de 27 angajatori. 

În perioada ianuarie - m
artie 2018 a continuat C

am
pania 

naţională privind identificarea şi com
baterea cazurilor de 

m
uncă nedeclarată în unităţile care au ca obiect de activitate 

fabricarea produselor de brutărie şi a produselor făinoase şi 
com

erţul cu am
ănuntul a pâinii, produselor de patiserie şi 

produselor făinoase, în m
agazine. A

stfel au fost efectuate 13 
controale în dom

eniul relațiilor de m
uncă, nefiind identificate 
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persoane care să lucreze fără contract individual de m
uncă. 

În perioada 19 – 30.03.2018 s-a desfășurat C
am

pania 
N

ațională privind respectarea de către operatorii care 
prestează servicii poștale și de curierat a prevederilor legale 
referitoare la încheierea și executarea contractelor de m

uncă, a 
tim

pului de m
uncă și de odihnă a conducătorilor auto și 

curierilor cu dom
eniul principal, potrivit codului C

A
EN

 5320 
– A

lte activități poștale și de curierat. A
u fost verificați sub 

aceste aspecte 23 de angajatori nefiind identificate persoane 
care să lucreze fără contract individual de m

uncă. 
Începând cu luna februarie 19.02.2018 a fost declanșată 
C

am
pania N

ațională privind respectarea prevederilor legale 
în dom

eniul relațiilor de m
uncă și al securității și sănătății în 

m
uncă de către agenții de m

uncă tem
porară și de către 

utilizatorii salariaților tem
porari. A

cțiunea de control s-a 
desfășurat în perioada 19.02. – 30.04.2018.  
În perioada de desfăşurare a acţiunii, au fost verificați un 
num

ăr de 5 agenți de m
uncă tem

porară, fiind constatate un 
num

ăr total de 12 deficiențe, pentru care s-au dispus m
ăsuri de 

rem
ediere. A

u fost aplicate un num
ăr total de 5 sancțiuni, din 

care 1 am
endă în valoare de 3.000 lei. N

u au fost constatate 
încălcări ale dispozițiilor H

.G
. 1256/2011  privind condiţiile 

de funcţionare, precum
 şi procedura de autorizare a agentului 

de m
uncă tem

porară și nici nu au fost aplicate sancțiuni 
contravenționale în acest sens. 
D

e asem
enea, au fost verificați un num

ăr de 9 utilizatori ai 
salariaților tem

porari dintre cei cu care agenții de m
uncă 

tem
porară au încheiate contracte de punere la dispoziție, fiind 

dispuse un num
ăr total de 8 m

ăsuri de rem
ediere a 

deficiențelor constatate în dom
eniul relațiilor de m

uncă. A
 

fost aplicat un avertism
ent pentru nerespectarea prevederilor 

legale privind acordarea repausului săptăm
ânal. 

Începând cu 02.04.2019 a fost dem
arată C

am
pania 
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N
ațională privind verificarea m

odului în care angajatorii au 
aplicat prevederile legale referitoare la m

odificarea salariului 
brut în contextul transferului contribuțiilor de la angajator la 
angajat-prevederi derogatorii de la Legea 62/2011 
reglem

entate prin art. V
II din O

U
G

 nr. 82/2017 pentru 
m

odificarea și com
pletarea unor acte norm

ative, registrul 
general de evidență a salariaților și stabilirea salariului de 
bază m

inim
 brut pe țară garantat în plată. C

am
pania se 

desfășoară în intervalul 02.04.2018 – 29.06.2018.  
În perioada de referință în cadrul acestei cam

panii au fost 
controlate un nr. de 417 unități în urm

a cărora a fost aplicate 3 
sancțiuni contravenționale respectiv 3 am

enzi în valoare de 
900 lei, pentru negarantarea în plată a salariului m

inim
 brut pe 

țară. 
În perioada 29 – 31.05.2018 s-a desfășurat C

am
pania 

N
ațională privind identificarea cazurilor de m

uncă 
nedeclarată și de verificare a m

odului în care se respectă 
prevederile legale care reglem

entează relațiile de m
uncă și 

securitatea și sănătatea în m
uncă la angajatorii care desfășoară 

activitatea în dom
eniul alim

entației publice " B
U

FET 
EX

PR
ES, R

ESTA
U

R
A

N
T FA

ST – FO
O

D
, PIZZER

IE ". 
A

stfel au fost verificați un num
ăr de 42 agenți econom

ici, 
fiind identificate 4 persoane care desfășurau activitate fără 
contract de m

uncă. A
u fost aplicate 8 sancțiuni 

contravenționale respectiv 1 am
endă în valoare de 20.000 lei 

și 7 avertism
ente.  

În luna iunie 2018 a fost dem
arată C

am
pania N

ațională "1 zi 
pe săptăm

ână " care a avut ca obiectiv identificarea și 
com

baterea m
uncii nedeclarate în unitățile care au ca dom

eniu 
de activitate cod C

A
EN

 310 - Fabricarea de m
obilă și 

respectiv cod C
A

EN
 4759 – com

erțul cu am
ănuntul al 

m
obilei. 

În cadrul acestei cam
panii au fost verificate 30 de unități în 
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urm
a cărora a fost aplicată 1 am

endă în valoare de 1.500 lei 
pentru încălcarea prevederilor referitoare la tim

pul de m
uncă 

și de odihnă și au fost dispuse 21 de m
ăsuri de rem

ediere a 
deficiențelor constatare . 
În perioada 18 – 29.06.2018 s-a desfășurat C

am
pania 

N
ațională privind verificarea m

odului de respectare de către 
angajatori a prevederilor legale referitoare la încheierea, 
m

odificarea, suspendarea, executarea, înregistrarea și 
transm

iterea în registrul general de evidență a salariaților a 
contractelor individuale de m

uncă cu tim
p parțial, precum

 și a 
prevederilor legale privind registrul general de evidență a 
salariaților.  
A

u fost controlate 30 de unități econom
ice în urm

a cărora au 
fost aplicate 9 avertism

ente din care 2 avertism
ente au fost 

aplicate pentru prim
irea la lucru a unui salariat în afara 

program
ului de lucru stabilit în cadrul contractului individual 

de m
uncă cu tim

p parțial și au fost dispuse 15 m
ăsuri de 

rem
ediere a deficiențelor constatate. 

În  trim
estrul III al anului 2018, în cadrul C

am
paniei 

N
aţionale privind identificarea şi com

baterea cazurilor de 
m

uncă nedeclarată, inspectorii de m
uncă din cadrul 

com
partim

entului control relaţii de m
uncă, au efectuat 420 de 

controale, ceea ce reprezintă 96,00 %
 din num

ărul total de 
controale efectuate în perioada raportată. A

u fost depistate 82 
persoane care lucrau fără form

e legale de angajare pentru un 
num

ăr de 37 angajatori. A
u fost aplicate 30 am

enzi în valoare 
de 1.160.000 și 7 avertism

ente. 

În prim
ele 9 luni ale anului 2018 au fost efectuate un num

ăr 
de 1.470 de controale, reprezentând 98.00 %

 din num
ărul total 

al controalelor efectuate de către inspectorii de m
uncă din 

cadrul com
partim

entului control relaţii de m
uncă. C

u acest 
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prilej au fost depistate 241 de persoane care desfăşurau m
uncă 

nedeclarată, pentru 110 de angajatori. D
intre acestea 128 

persoane nu aveau contract individual de m
uncă la un num

ăr 
de 54 de angajatori. În cazul a 52 de persoane, 23 angajatori 
nu au transm

is contractele individuale de m
uncă în registrul 

general de evidență a salariaților. Intr-un alt caz o persoană a 
fost găsită la m

uncă în condițiile în care avea contractul de 
m

uncă suspendat, iar alte 60 de persoane au fost depistate la 
serviciu în afara program

ului stabilit în contractele de m
uncă 

cu tim
p parțial, la un num

ăr de 32 angajatori. 

În perioada ianuarie - m
artie 2018 a continuat C

am
pania 

naţională privind identificarea şi com
baterea cazurilor de 

m
uncă nedeclarată în unităţile care au ca obiect de activitate 

fabricarea produselor de brutărie şi a produselor făinoase şi 
com

erţul cu am
ănuntul a pâinii, produselor de patiserie şi 

produselor făinoase, în m
agazine. A

stfel au fost efectuate 13 
controale în dom

eniul relațiilor de m
uncă, nefiind identificate 

persoane care să lucreze fără contract individual de m
uncă. 

În perioada 19 – 30.03.2018 s-a desfășurat C
am

pania 
N

ațională privind respectarea de către operatorii care 
prestează servicii poștale și de curierat a prevederilor legale 
referitoare la încheierea și executarea contractelor de m

uncă, a 
tim

pului de m
uncă și de odihnă a conducătorilor auto și 

curierilor cu dom
eniul principal, potrivit codului C

A
EN

 5320 
– A

lte activități poștale și de curierat. A
u fost verificați sub 

aceste aspecte 23 de angajatori nefiind identificate persoane 
care să lucreze fără contract individual de m

uncă. 
Începând cu luna februarie 2018 a fost declanșată C

am
pania 

N
ațională privind respectarea prevederilor legale în dom

eniul 
relațiilor de m

uncă și al securității și sănătății în m
uncă de 

către agenții de m
uncă tem

porară și de către utilizatorii 
salariaților tem

porari. A
cțiunea de control s-a desfășurat în 
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perioada 19.02.2018 – 30.04.2018, iar începând cu luna iulie 
2018, cu ocazia C

am
paniei europene, coordonată de 

C
om

itetul Înalţilor R
esponsabili cu Inspecţia M

uncii (en. 
SL

IC
), privind respectarea prevederilor legale din 

dom
eniul securităţii şi sănătăţii în m

uncă şi din dom
eniul 

relaţiilor de m
uncă pentru lucrătorii tem

porari și detașați, 
se desfășoară acțiuni de verificare a m

odului în care agenții de 
m

uncă tem
porară și utilizatorii salariaților tem

porari au 
realizat m

ăsurile dispuse în controalele efectuate în perioada 
de desfășurare a cam

paniei. 
În perioada de desfăşurare a C

am
paniei naționale, au fost 

verificați un num
ăr de 5 agenți de m

uncă tem
porară, fiind 

constatate un num
ăr total de 12 deficiențe, pentru care s-au 

dispus m
ăsuri de rem

ediere. A
u fost aplicate un num

ăr total de 
5 sancțiuni, din care 1 am

endă în valoare de 3.000 lei. N
u au 

fost constatate încălcări ale dispozițiilor H
.G

. 1256/2011  
privind condiţiile de funcţionare, precum

 şi procedura de 
autorizare a agentului de m

uncă tem
porară și nici nu au fost 

aplicate sancțiuni contravenționale în acest sens. 
D

e asem
enea, au fost verificați un num

ăr de 9 utilizatori ai 
salariaților tem

porari dintre cei cu care agenții de m
uncă 

tem
porară au încheiate contracte de punere la dispoziție, fiind 

dispuse un num
ăr total de 8 m

ăsuri de rem
ediere a 

deficiențelor constatate în dom
eniul relațiilor de m

uncă. A
 

fost aplicat un avertism
ent pentru nerespectarea prevederilor 

legale privind acordarea repausului săptăm
ânal. 

Începând cu 02.04.2019 a fost dem
arată C

am
pania 

N
ațională privind verificarea m

odului în care angajatorii au 
aplicat prevederile legale referitoare la m

odificarea salariului 
brut în contextul transferului contribuțiilor de la angajator la 
angajat-prevederi derogatorii de la Legea 62/2011 
reglem

entate prin art. V
II din O

U
G

 nr. 82/2017 pentru 
m

odificarea și com
pletarea unor acte norm

ative, registrul 
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general de evidență a salariaților și stabilirea salariului de 
bază m

inim
 brut pe țară garantat în plată. C

am
pania se 

desfășoară în intervalul 02.04.2018 – 29.06.2018.  
În perioada de referință în cadrul acestei cam

panii au fost 
controlate un nr. de 417 unități în urm

a cărora a fost aplicate 3 
sancțiuni contravenționale respectiv 3 am

enzi în valoare de 
900 lei, pentru negarantarea în plată a salariului m

inim
 brut pe 

țară. 
În perioada 29 – 31.05.2018 s-a desfășurat C

am
pania 

N
ațională privind identificarea cazurilor de m

uncă 
nedeclarată și de verificare a m

odului în care se respectă 
prevederile legale care reglem

entează relațiile de m
uncă și 

securitatea și sănătatea în m
uncă la angajatorii care desfășoară 

activitatea în dom
eniul alim

entației publice " B
U

FET 
EX

PR
ES, R

ESTA
U

R
A

N
T FA

ST – FO
O

D
, PIZZER

IE ". 
A

stfel au fost verificați un num
ăr de 42 agenți econom

ici, 
fiind identificate 4 persoane care desfășurau activitate fără 
contract de m

uncă. A
u fost aplicate 8 sancțiuni 

contravenționale respectiv 1 am
endă în valoare de 20.000 lei 

și 7 avertism
ente.  

În luna iunie 2018 a fost dem
arată C

am
pania N

ațională "1 zi 
pe săptăm

ână " care a avut ca obiectiv identificarea și 
com

baterea m
uncii nedeclarate în unitățile care au ca dom

eniu 
de activitate cod C

A
EN

 310 - Fabricarea de m
obilă și 

respectiv cod C
A

EN
 4759 – com

erțul cu am
ănuntul al 

m
obilei. 

În cadrul acestei cam
panii au fost verificate 30 de unități în 

urm
a cărora a fost aplicată 1 am

endă în valoare de 1.500 lei 
pentru încălcarea prevederilor referitoare la tim

pul de m
uncă 

și de odihnă și au fost dispuse 21 de m
ăsuri de rem

ediere a 
deficiențelor constatare . 
În perioada 18 – 29.06.2018 s-a desfășurat C

am
pania 

N
ațională privind verificarea m

odului de respectare de către 
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angajatori a prevederilor legale referitoare la încheierea, 
m

odificarea, suspendarea, executarea, înregistrarea și 
transm

iterea în registrul general de evidență a salariaților a 
contractelor individuale de m

uncă cu tim
p parțial, precum

 și a 
prevederilor legale privind registrul general de evidență a 
salariaților.  
A

u fost controlate 30 de unități econom
ice în urm

a cărora au 
fost aplicate 9 avertism

ente din care 2 avertism
ente au fost 

aplicate pentru prim
irea la lucru a unui salariat în afara 

program
ului de lucru stabilit în cadrul contractului individual 

de m
uncă cu tim

p parțial și au fost dispuse 15 m
ăsuri de 

rem
ediere a deficiențelor constatate. 

În luna iulie 2018 s-a defășurat C
am

pania N
ațională "1 zi pe 

săptăm
ână " având ca obiectiv identificarea și com

baterea 
m

uncii nedeclarate în unitățile care au ca dom
eniu de 

activitate construcții - cod C
A

EN
 412. 

În cadrul acestei cam
panii au fost verificate 28 de unități în 

urm
a cărora au fost aplicate 16 sancțiuni contravenționale 

respectiv 6 am
enzi și 10 avertism

ente. 
A

u fost depistate 28 de persoane care prestau m
uncă 

nedeclarată la 6 angajatori pentru care s-au aplicat 6 am
enzi în 

valoare de 320.000 lei și 10 avertism
ente pentru încălcarea 

prevederilor legate de tim
pul de m

uncă și de odihnă precum
 și 

pentru încălcarea altor prevederi legale din dom
eniul relațiilor 

de m
uncă. 

În luna septem
brie 2018 s-a desfășurat C

am
pania N

ațională 
"1 zi pe săptăm

ână " care a avut ca obiectiv identificarea și 
com

baterea m
uncii nedeclarate în unitățile care au ca dom

eniu 
de activitate colectarea deșeurilor nepericuloase (cod C

A
EN

 
3811), recuperarea m

aterialelor reciclabile (cod C
A

EN
 3832), 

și extracția pietrișului și nisipului (cod C
A

EN
 812), precum

 și 
în dom

eniul prestărilor de servicii. 
În cadrul acestei cam

panii au fost verificate 30 de unități în 
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urm
a cărora au fost aplicate 2 sancțiuni contravenționale 

respectiv 2 avertism
ente și au fost dispuse 11 m

ăsuri de 
rem

ediere a deficiențelor constatate. 
În perioada 24 – 28.09.2018 s-a desfășurat C

am
pania 

N
ațională privind respectarea de către beneficiari a 

prevederilor Legii nr. 52/2011 privind executarea unor 
activități cu caracter ocazional desfășurate de zilieri 
republicată, cu m

odificările și com
pletările ulterioare, precum

 
și a norm

elor m
etodologice de aplicare a Legii 52/2011 în 

dom
eniile prevăzute de art. 13 și a prevederilor legale privind 

prevenirea și com
baterea exploatării copiilor/tinerilor prin 

m
uncă în aceste dom

enii. 
A

u fost controlate 39 de unități econom
ice în urm

a cărora au 
fost aplicate 18 sancțiuni contravenționale, respectiv 17 
avertism

ente și 1 am
endă în valoare de 6.000 lei . 

În  trim
estrul IV

 al anului 2018, în cadrul C
am

paniei 
N

aţionale privind identificarea şi com
baterea cazurilor de 

m
uncă 

nedeclarată, 
inspectorii 

de 
m

uncă 
din 

cadrul 
com

partim
entelor 

control 
relaţii 

de 
m

uncă 
și 

m
uncă 

nedeclarată, au efectuat 465 de controale, ceea ce reprezintă 
97,00 %

 din num
ărul total de controale efectuate în perioada 

raportată. A
u fost depistate 300 persoane care lucrau fără 

încheierea unui contract individual de m
uncă pentru un num

ăr 
de 28 angajatori. A

u fost aplicate 17 am
enzi în valoare de 

1.160.000 și 11 avertism
ente. 

În 
anul 

2018 
au 

fost 
efectuate 

un 
num

ăr 
de 

1.935 
de 

controale, 
reprezentând 

97.00 
%

 
din 

num
ărul 

total 
al 

controalelor efectuate de către inspectorii de m
uncă din cadrul 

com
partim

entelor 
control 

relaţii 
de 

m
uncă 

și 
m

uncă 
nedeclarată. C

u acest prilej au fost depistate 540 de persoane 
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care desfăşurau m
uncă nedeclarată, pentru 138 de angajatori, 

după cum
 urm

ează: un num
ăr de 73 de angajatori au folosit la 

m
uncă un num

ăr de 417 persoane care nu aveau încheiate 
contracte individuale de m

uncă; în cazul a 53 de persoane, un 
num

ăr de 24 angajatori nu au transm
is contractele individuale 

de m
uncă în registrul general de evidență a salariaților; într-un 

alt caz o persoană a fost găsită la m
uncă în condițiile în care 

avea contractul de m
uncă suspendat iar alte 69 de persoane au 

fost depistate la serviciu în afara program
ului stabilit în 

contractele de m
uncă cu tim

p parțial, la un num
ăr de 39 

angajatori. 

În perioada ianuarie - m
artie 2018 a continuat C

am
pania 

naţională privind identificarea şi com
baterea cazurilor de 

m
uncă nedeclarată în unităţile care au ca obiect de activitate 

fabricarea produselor de brutărie şi a produselor făinoase şi 
com

erţul cu am
ănuntul a pâinii, produselor de patiserie şi 

produselor făinoase, în m
agazine. A

stfel au fost efectuate 13 
controale în dom

eniul relațiilor de m
uncă, nefiind identificate 

persoane care să lucreze fără contract individual de m
uncă. 

În 
perioada 

19 
– 

30.03.2018 
s-a 

desfășurat 
C

am
pania 

N
ațională 

privind 
respectarea 

de 
către 

operatorii 
care 

prestează servicii poștale și de curierat a prevederilor legale 
referitoare la încheierea și executarea contractelor de m

uncă, a 
tim

pului de m
uncă și de odihnă a conducătorilor auto și 

curierilor cu dom
eniul principal, potrivit codului C

A
EN

 5320 
– A

lte activități poștale și de curierat. A
u fost verificați sub 

aceste aspecte 23 de angajatori nefiind identificate persoane 
care să lucreze fără contract individual de m

uncă. 
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Începând cu luna februarie 2018 a fost declanșată C
am

pania 
N

ațională privind respectarea prevederilor legale în dom
eniul 

relațiilor de m
uncă și al securității și sănătății în m

uncă de 
către agenții de m

uncă tem
porară și de către utilizatorii 

salariaților tem
porari. A

cțiunea de control s-a desfășurat în 
perioada 19.02.2018 – 30.04.2018, iar începând cu luna iulie 
2018, 

cu 
ocazia 

C
am

paniei 
europene, 

coordonată 
de 

C
om

itetul Înalţilor R
esponsabili cu Inspecţia M

uncii (en. 
SL

IC
), 

privind 
respectarea 

prevederilor 
legale 

din 
dom

eniul securităţii şi sănătăţii în m
uncă şi din dom

eniul 
relaţiilor de m

uncă pentru lucrătorii tem
porari și detașați, 

se desfășoară acțiuni de verificare a m
odului în care agenții de 

m
uncă 

tem
porară 

și 
utilizatorii 

salariaților 
tem

porari 
au 

realizat m
ăsurile dispuse în controalele efectuate în perioada 

de desfășurare a cam
paniei. 

În perioada de desfăşurare a C
am

paniei naționale, au fost 
verificați un num

ăr de 9 agenți de m
uncă tem

porară, fiind 
constatate un num

ăr total de 12 deficiențe, pentru care s-au 
dispus m

ăsuri de rem
ediere. A

u fost aplicate un num
ăr total de 

5 sancțiuni, din care 1 am
endă în valoare de 3.000 lei. D

e 
asem

enea, 
a 

fost 
verificată 

o 
societate 

com
ercială 

care 
desfășura activități de m

uncă tem
porară fără să fie autorizată 

de 
către 

M
inisterul 

M
uncii 

și 
Justiției 

Sociale, 
fiind 

sancționată 
cu 

am
endă 

de 
10.000 

lei 
pentru 

încălcarea 
prevederilor art. 22, alin. (1), lit. b) din H

.G
. nr. 1256/2011 

m
odificată și com

pletată.  

D
e asem

enea, au fost verificați un num
ăr de 22 utilizatori ai 

salariaților tem
porari dintre cei cu care agenții de m

uncă 
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tem
porară au încheiate contracte de punere la dispoziție, fiind 

dispuse 
un 

num
ăr 

total 
de 

8 
m

ăsuri 
de 

rem
ediere 

a 
deficiențelor constatate în dom

eniul relațiilor de m
uncă. A

 
fost aplicat un avertism

ent pentru nerespectarea prevederilor 
legale privind acordarea repausului săptăm

ânal. 

Începând 
cu 

02.04.2019 
a 

fost 
dem

arată 
C

am
pania 

N
ațională privind verificarea m

odului în care angajatorii au 
aplicat prevederile legale referitoare la m

odificarea salariului 
brut în contextul transferului contribuțiilor de la angajator la 
angajat-prevederi 

derogatorii 
de 

la 
Legea 

62/2011 
reglem

entate prin art. V
II din 

O
U

G
 nr. 82/2017 pentru 

m
odificarea și com

pletarea unor acte norm
ative, registrul 

general de evidență a salariaților și stabilirea salariului de 
bază m

inim
 brut pe țară garantat în plată. C

am
pania s-a 

desfășurat  în intervalul 02.04.2018 – 29.06.2018.  

În perioada de referință în cadrul acestei cam
panii au fost 

controlate un num
ăr de 417 unități ocazie cu care au fost 

aplicate 3 sancțiuni contravenționale, respectiv 3 am
enzi în 

valoare de 900 lei pentru negarantarea în plată a salariului 
m

inim
 brut pe țară. 

În 
perioada 

29 
– 

31.05.2018 
s-a 

desfășurat 
C

am
pania 

N
ațională 

privind 
identificarea 

cazurilor 
de 

m
uncă 

nedeclarată și de verificare a m
odului în care se respectă 

prevederile legale care reglem
entează relațiile de m

uncă și 
securitatea și sănătatea în m

uncă la angajatorii care desfășoară 
activitatea 

în 
dom

eniul 
alim

entației 
publice 

" 
B

U
FET 

EX
PR

ES, R
ESTA

U
R

A
N

T FA
ST – FO

O
D

, PIZZER
IE ". 
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A
stfel au fost verificați un num

ăr de 42 agenți econom
ici, 

fiind identificate 4 persoane care desfășurau activitate fără 
contract 

de 
m

uncă. 
A

u 
fost 

aplicate 
8 

sancțiuni 
contravenționale, respectiv o am

endă în valoare de 20.000 lei 
și 7 avertism

ente.  

În luna iunie 2018 a fost dem
arată C

am
pania N

ațională "1 zi 
pe săptăm

ână 
" care a 

avut 
ca 

obiectiv 
identificarea și 

com
baterea m

uncii nedeclarate în unitățile care au ca dom
eniu 

de activitate 
cod C

A
EN

 310 
- Fabricarea de 

m
obilă și 

respectiv 
cod 

C
A

EN
 

4759 
– 

com
erțul 

cu 
am

ănuntul 
al 

m
obilei. 

În cadrul acestei cam
panii au fost verificate 30 de unități în 

urm
a cărora a fost aplicată o am

endă în valoare de 1.500 lei 
pentru încălcarea prevederilor referitoare la tim

pul de m
uncă 

și de odihnă și au fost dispuse 21 de m
ăsuri de rem

ediere a 
deficiențelor constatare . 

În 
perioada 

18 
– 

29.06.2018 
s-a 

desfășurat 
C

am
pania 

N
ațională privind verificarea m

odului de respectare de către 
angajatori 

a 
prevederilor 

legale 
referitoare 

la 
încheierea, 

m
odificarea, 

suspendarea, 
executarea, 

înregistrarea 
și 

transm
iterea în registrul general de evidență a salariaților a 

contractelor individuale de m
uncă cu tim

p parțial, precum
 și a 

prevederilor legale privind registrul general de evidență a 
salariaților.  

A
u fost controlate 30 de unități econom

ice în urm
a cărora au 

fost aplicate 9 avertism
ente din care 2 avertism

ente au fost 
aplicate pentru prim

irea la lucru a unui salariat în afara 
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program
ului de lucru stabilit în cadrul contractului individual 

de m
uncă cu tim

p parțial și au fost dispuse 15 m
ăsuri de 

rem
ediere a deficiențelor constatate. 

În luna iulie 2018 s-a desfășurat C
am

pania N
ațională "1 zi 

pe săptăm
ână " având ca obiectiv identificarea și com

baterea 
m

uncii 
nedeclarate 

în 
unitățile 

care 
au 

ca 
dom

eniu 
de 

activitate construcții - cod C
A

EN
 412. 

În cadrul acestei cam
panii au fost verificate 28 de unități în 

urm
a cărora au fost aplicate 16 sancțiuni contravenționale 

respectiv 6 am
enzi și 10 avertism

ente. 

A
u 

fost 
depistate 

28 
de 

persoane 
care 

prestau 
m

uncă 
nedeclarată la 6 angajatori pentru care s-au aplicat 6 am

enzi în 
valoare de 320.000 lei și 10 avertism

ente pentru încălcarea 
prevederilor legate de tim

pul de m
uncă și de odihnă precum

 și 
pentru încălcarea altor prevederi legale din dom

eniul relațiilor 
de m

uncă. 

În luna septem
brie 2018 s-a desfășurat C

am
pania N

ațională 
"1 zi pe săptăm

ână " care a avut ca obiectiv identificarea și 
com

baterea m
uncii nedeclarate în unitățile care au ca dom

eniu 
de activitate colectarea deșeurilor nepericuloase (cod C

A
EN

 
3811), recuperarea m

aterialelor reciclabile (cod C
A

EN
 3832), 

și extracția pietrișului și nisipului (cod C
A

EN
 812), precum

 și 
în dom

eniul prestărilor de servicii. 

În cadrul acestei cam
panii au fost verificate un num

ăr de 30 
unități, fiind aplicate 2 sancțiuni contravenționale respectiv 2 
avertism

ente și au fost dispuse 11 m
ăsuri de rem

ediere a 
deficiențelor constatate. 
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În 
perioada 

05 
– 

07.09.2018 
s-a 

desfășurat 
C

am
pania 

N
ațională privind verificarea m

odului în care agenții de 
turism

 respectă prevederile legale în dom
eniul relațiilor de 

m
uncă. 

În cadrul acestei cam
panii au fost verificate un num

ăr de 17 
de unități, fiind aplicat un avertism

ent și au fost dispuse 4 
m

ăsuri de rem
ediere a deficiențelor constatate. 

În 
perioada 

24 
– 

28.09.2018 
s-a 

desfășurat 
C

am
pania 

N
ațională 

privind 
respectarea 

de 
către 

beneficiari 
a 

prevederilor 
Legii 

nr. 
52/2011 

privind 
executarea 

unor 
activități 

cu 
caracter 

ocazional 
desfășurate 

de 
zilieri 

republicată, cu m
odificările și com

pletările ulterioare, precum
 

și a norm
elor m

etodologice de aplicare a Legii 52/2011 în 
dom

eniile prevăzute de art. 13 și a prevederilor legale privind 
prevenirea și com

baterea exploatării copiilor/tinerilor prin 
m

uncă în aceste dom
enii. 

A
u fost controlate 39 de unități econom

ice în urm
a cărora au 

fost 
aplicate 

18 
sancțiuni 

contravenționale, 
respectiv 

17 
avertism

ente și 1 am
endă în valoare de 6.000 lei . 

În perioada 19 – 20.10.2018 s-a desfăşurat C
A

M
PA

N
IA

 
N

A
ŢIO

N
A

LĂ
 

privind 
identificarea 

cazurilor 
de 

m
uncă 

nedeclarată 
şi 

verificarea 
m

odului 
în 

care 
se 

respectă 
prevederile legale care reglem

entează relaţiile de m
uncă şi 

securitate 
şi 

sănătate 
în 

m
uncă 

la 
angajatorii 

care 
îşi 

desfăşoară activitatea în dom
eniu’’ Întreţinerea şi repararea  

autovehiculelor’’ – cod C
A

E
N

 4520 – Spălătorii auto. 

A
u fost controlate 28 de unităţi econom

ice în urm
a cărora au 
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fost 
aplicate 

8 
sancţiuni 

contravenţionale, 
respectiv 

7 
avertism

ente şi 1 am
endă în valoare 300 lei. 

 În perioada 19 – 29.11.2018 s-a desfăşurat C
A

M
PA

N
IA

 
N

A
Ţ

IO
N

A
LĂ

 privind respectarea de către transportatorii 
rutieri 

a 
prevederilor 

legale 
referitoare 

la 
încheierea 

și 
executarea contractelor individuale de m

uncă, a tim
pului de 

m
uncă, și de odihnă a conducătorilor auto( lucrători m

obili ), 
a legislației și a directivelor europene ce vizează detașarea 
lucrătorilor în cadrul prestării de servicii transnaționale, cod 
C

A
EN

 4941 – Transporturi rutiere de m
ărfuri, cod C

A
EN

 
4931 – Transporturi urbane, suburbane și m

etropolitane de 
călători. 

A
u fost controlați un num

ăr de 68 de transportatori rutieri. În 
urm

a 
acestor 

controale 
au 

fost 
aplicate 

22 
sancţiuni 

contravenţionale, respectiv 21 avertism
ente şi 1 am

endă în 
valoare 3000 lei . 

În 
perioada 

05 
– 

14.12.2018 
s-a 

desfăşurat 
C

am
pania 

N
aţională pentru verificarea respectării prevederilor legale cu 

privire 
la 

condițiile 
de 

funcționare 
de 

înregistrare 
a 

persoanelor juridice care își desfășoară activitatea pe teritoriul 
R

om
âniei ca agenți de plasare a forței de m

uncă în străinătate. 

A
u fost controlați un num

ăr de 28 de agenți de plasare a forței 
de m

uncă în străinătate.  În urm
a acestor controale au fost 

aplicate 15 sancţiuni contravenţionale, respectiv 12 
avertism

ente şi 3 am
enzi în valoare 28000 lei . 

• 
M

ăsura 1: Stim
ularea creării de noi locuri de m

uncă 
Pct.5: C

om
baterea m

uncii fără form
e legale prin derularea de cam

panii de conştientizare, prin controale tem
atice 

17. 
Eficientizarea colaborării instituţionale în vederea 

Inspectoratul 
Şef serviciu 

Trim
. 
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reducerii m
uncii fără form

e legale, cu instituţii 
abilitate (Inspectoratul de Poliţie a Judeţului Sibiu, 
Inspectoratul de Jandarm

i Judeţean Sibiu, D
irecţia 

R
egională A

ntifraudă Sibiu, A
genţia Judeţeană 

pentru O
cuparea Forţei de M

uncă Sibiu, etc) 
precum

 şi cu sindicatele şi patronatele, în scopul 
asum

ării răspunderii. 

Teritorial de 
M

uncă Sibiu 
C

R
M

 
I –IV

 
C

u preponderenţă activităţile de identificare şi com
batere a 

m
uncii nedeclarate sunt desfăşurate îm

preună cu lucrătorii din 
cadrul I.P.J. Sibiu - Serviciul de Investigare a C

rim
inalității 

Econom
ice, unul dintre scopurile urm

ărite vizând inclusiv 
conştientizarea angajatorilor precum

 şi a salariaţilor în ceea 
ce priveşte riscurile specifice în cazul încălcării norm

ativelor 
aplicabile.  
În perioada de referință au fost efectuate 4 controale cu 
lucrători din cadrul I.P.J. Sibiu - Serviciului de Investigații 
C

rim
inale A

u fost aplicate 3 am
enzi în valoare de 140.000 lei 

pentru prim
irea la m

uncă a 7 persoane fără încheierea unui 
contract individual de m

uncă la 3 angajatori, iar pentru un 
angajator care nu a respectat prevederile legale referitoare la 
regim

ul de m
uncă al m

inorilor a fost înaintată o inform
are în 

vederea cercetării către Inspectoratul Județean de Poliție 
Sibiu, Servicul de Inverstigare a C

rim
inalității Econom

ice 
Sibiu.  
A

u fost com
unicate inform

aţii de interes prin redactarea unui 
num

ăr de 10 răspunsuri scrise la solicitarea B
iroului de 

Im
igrări Sibiu, referitor la activitatea unor societăţi care 

întrebuinţează la m
uncă cetăţeni străini.  

Începând din anul 2009, I.T.M
. Sibiu transm

ite săptăm
ânal 

către A
dm

inistrația Județeană a Finanțelor Publice Sibiu, 
sesizări determ

inate de deficienţele constatate în aplicarea 
corectă a dispoziţiilor legale cu privire la m

unca nedeclarată. 
În prim

ul trim
esrtu al anului 2018, au fost efectuate un num

ăr 
de 543 controale privind identificarea și com

baterea m
uncii 

nedeclarate, fiind identificate 102 persoane care desfășurau 
activitate fără încheierea unui contract individual de m

uncă la 
13 angajatori pentru care s-au aplicat 5 am

enzi 
contravenționale în valoare de 180.000 lei. 
D

e asem
enea, A

genţia Judeţeană pentru O
cuparea Forţei de 
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M
uncă Sibiu, a fost inform

ată în scris săptăm
ânal cu privire la 

toate cele 102 persoanele identificate că prestează m
uncă fără 

încheierea unui contract individual de m
uncă. 

C
u preponderenţă activităţile de identificare şi com

batere a 
m

uncii nedeclarate sunt desfăşurate îm
preună cu lucrătorii din 

cadrul I.P.J. Sibiu - Serviciul de Investigare a C
rim

inalității 
Econom

ice, unul dintre scopurile urm
ărite vizând inclusiv 

conştientizarea angajatorilor precum
 şi a salariaţilor în ceea 

ce priveşte riscurile specifice în cazul încălcării norm
ativelor 

aplicabile.  
În trim

estrul II al anului 2018 au fost efectuate 2 controale cu 
lucrători din cadrul I.P.J. Sibiu - Serviciul de Investigații 
C

rim
inale precum

 și cu lucrătorii de poliție din cadrul 
B

iroului de Im
igrări Sibiu. A

u fost aplicate 2 am
enzi în 

valoare de 3.000 lei pentru neevidențierea orelor de intrare și 
iesire din activitate. C

um
ulat pe prim

ele 6 luni ale anului 
2018 au fost efectuate 14 controale cu lucrători din cadrul 
I.P.J. Sibiu - Serviciul de Investigații C

rim
inale precum

 și cu 
lucrătorii de poliție din cadrul B

iroului de Im
igrări Sibiu 

aplicându-se un num
ăr de 6 am

enzi în valoare de 183.000 
A

u fost com
unicate inform

aţii de interes prin redactarea unui 
num

ăr de 20 răspunsuri scrise la solicitarea B
iroului de 

Im
igrări Sibiu, referitor la activitatea unor societăţi care 

întrebuinţează la m
uncă cetăţeni străini.  

Începând din anul 2009, I.T.M
. Sibiu transm

ite săptăm
ânal 

către A
dm

inistrația Județeană a Finanțelor Publice Sibiu, 
sesizări determ

inate de deficienţele constatate în aplicarea 
corectă a dispoziţiilor legale cu privire la m

unca nedeclarată. 
În prim

ul sem
estru al anului 2018, au fost efectuate un num

ăr 
de 1051 controale privind identificarea și com

baterea m
uncii 

nedeclarate, fiind identificate 69 persoane care desfășurau 
activitate fără încheierea unui contract individual de m

uncă la 
31 angajatori pentru care s-au aplicat 30 am

enzi 
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contravenționale în valoare de 1.160.000 lei. 
D

e asem
enea, A

genţia Judeţeană pentru O
cuparea Forţei de 

M
uncă Sibiu, a fost inform

ată în scris săptăm
ânal cu privire la 

toate cele 69 persoanele identificate că prestează m
uncă fără 

încheierea unui contract individual de m
uncă. 

C
u preponderenţă activităţile de identificare şi com

batere a 
m

uncii nedeclarate sunt desfăşurate îm
preună cu lucrătorii din 

cadrul I.P.J. Sibiu - Serviciul de Investigare a C
rim

inalității 
Econom

ice, unul dintre scopurile urm
ărite vizând inclusiv 

conştientizarea angajatorilor precum
 şi a salariaţilor în ceea 

ce priveşte riscurile specifice în cazul încălcării norm
ativelor 

aplicabile.  
În trim

estrul III al anului 2018 au fost efectuate 12 controale 
cu lucrători din cadrul I.P.J. Sibiu - Serviciul de Investigații 
C

rim
inale precum

 și cu lucrătorii de poliție din cadrul 
B

iroului de Im
igrări Sibiu. A

u fost aplicate 5 am
enzi în 

valoare de 120.000 lei. C
um

ulat pe prim
ele 9 luni ale anului 

2018 au fost efectuate 37 controale cu lucrători din cadrul 
I.P.J. Sibiu - Serviciul de Investigații C

rim
inale precum

 și cu 
lucrătorii de poliție din cadrul B

iroului de Im
igrări Sibiu 

aplicându-se un num
ăr de 12 am

enzi în valoare de 303.000. 
A

u fost com
unicate inform

aţii de interes prin redactarea unui 
num

ăr de 32 răspunsuri scrise la solicitarea B
iroului de 

Im
igrări Sibiu, referitor la activitatea unor societăţi care 

întrebuinţează la m
uncă cetăţeni străini.  

Începând din anul 2009, I.T.M
. Sibiu transm

ite săptăm
ânal 

către A
dm

inistrația Județeană a Finanțelor Publice/ D
irecția 

R
egională A

ntifraudă Fiscală, sesizări determ
inate de 

deficienţele constatate în aplicarea corectă a dispoziţiilor 
legale cu privire la m

unca nedeclarată.  
În prim

ele 9 luni ale anului 2018, au fost efectuate un num
ăr 

de 1470 controale privind identificarea și com
baterea m

uncii 
nedeclarate, fiind identificate 241 persoane care desfășurau 
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activitate fără încheierea unui contract individual de m
uncă la 

110 angajatori pentru care s-au aplicat 67 am
enzi 

contravenționale în valoare de 2.600.000 lei. 
C

u preponderenţă activităţile de identificare şi com
batere a 

m
uncii nedeclarate sunt desfăşurate îm

preună cu lucrătorii din 
cadrul I.P.J. Sibiu - Serviciul de Investigare a C

rim
inalității 

Econom
ice, unul dintre scopurile urm

ărite vizând inclusiv 
conştientizarea angajatorilor precum

 şi a salariaţilor în ceea 
ce priveşte riscurile specifice în cazul încălcării norm

ativelor 
aplicabile.  

În trim
estrul IV

 al anului 2018 au fost efectuate 15 controale 
cu lucrători din cadrul I.P.J. Sibiu - Serviciul de Investigații 
C

rim
inale 

precum
 

și 
cu 

lucrătorii 
de 

poliție 
din 

cadrul 
B

iroului de Im
igrări Sibiu. A

u fost aplicate 3 am
enzi în 

valoare de 600.000 lei.  

C
um

ulat pe întreg anul 2018 au fost efectuate 52 controale cu 
lucrători din cadrul I.P.J. Sibiu - Serviciul de Investigații 
C

rim
inale 

precum
 

și 
cu 

lucrătorii 
de 

poliție 
din 

cadrul 
B

iroului de Im
igrări Sibiu aplicându-se un num

ăr de 18 
sancțiuni contravenționale respectiv 4 am

enzi în valoare de 
603.000 lei și 14 avertism

ente. 

A
u fost com

unicate inform
aţii de interes prin redactarea unui 

num
ăr de 40 răspunsuri scrise la solicitarea B

iroului de 
Im

igrări Sibiu, referitor la activitatea unor societăţi care 
întrebuinţează la m

uncă cetăţeni străini.  

Începând din anul 2009, I.T.M
. Sibiu transm

ite săptăm
ânal 

către A
dm

inistrația Județeană a Finanțelor Publice/ D
irecția 
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R
egională 

A
ntifraudă 

Fiscală, 
sesizări 

determ
inate 

de 
deficienţele constatate în aplicarea corectă a dispoziţiilor 
legale cu privire la m

unca nedeclarată.  

  
• 

M
ăsura 1: M

ăsura 1: Stim
ularea creării de noi locuri de m

uncă 
Pct.5: C

om
baterea m

uncii fără form
e legale prin derularea de cam

panii de conştientizare, prin controale tem
atice 

18. 
C

am
panie de conştientizare a efectelor negative pe 

term
en lung a m

uncii fără form
e legale, în 

colaborare cu partenerii sociali. 

Inspectoratul 
Teritorial de 
M

uncă Sibiu 

Şef serviciu 
C

R
M

 
Trim

. 
I –IV

 

➢
 

În perioada 23 – 29 A
PR

ILIE 2018 Inspectoratul 
Teritorial de M

uncă Sibiu și B
iroul pentru Im

igrări Sibiu a 
organizat o întâlnire cu străinii aflați la studii, în scopul 
inform

ării acestora cu privire la condițiile în care pot presta 
activități lucrative pe teritoriul național precum

 și la drepturile 
și obligațiile ce le revin în calitate de  viitori angajați. 

Pentru buna desfășurare a acțiunii de inform
are a studenților 

străini privind legislația m
uncii în R

om
ânia, a fost contactat 

atât reprezentantul B
iroului pentru Im

igrări Sibiu, cât și 
conducerea instituțiilor de învățăm

ânt superior m
enționate 

m
ai sus, în vederea identificării existenței studenților străini 

înscriși în cadrul acestor universități. 
U

niversitatea ”Lucian B
laga” din Sibiu a confirm

at faptul că 
are cetățeni străini aflați la studii înscriși individual sau prin 
program

ul ER
A

SM
U

S. R
estul  instituțiilor de învățăm

ânt 
superior nu au înscriși studenți străini. 
A

cțiunea de inform
are s-a desfășurat în data de 26 aprilie 

2018, ora 12.00, în sala ”Lucian B
laga”, clădirea R

ectoratului 
U

LB
S (la parter), Sibiu, B

-dul V
ictoriei, nr. 10, jud. Sibiu, cu 

participarea unui reprezentant din cadrul I.T.M
. Sibiu, a unui 

reprezentant din cadrul B
iroului pentru Im

igrări Sibiu, a unui 
reprezentant din cadrul Serviciul R

elații Internaționale și 
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Program
e C

om
unitare și a studenților străini înscriși la U

.L.B
. 

Sibiu care au dat curs acestei întâlniri.  

A
u fost prezentate m

ateriale în scopul inform
ării acestora cu 

privire la condițiile în care pot presta activități lucrative pe 
teritoriul R

om
âniei precum

 și la drepturile și obligațiile ce le 
revin în calitate de angajați.  

➢
 

I.T.M
. 

Sibiu 
a 

organizat 
întâlnirea 

de 
lucru 

cu 
angajatorii 

din 
județul 

Sibiu, 
având 

ca 
tem

e 
”N

outăți 
legislative în dom

eniul m
uncii”, respectiv m

odificările aduse 
C

odului m
uncii în ceea ce privește m

unca nedeclarată, Legii 
nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter 
ocazional 

desfăşurate 
de 

zilieri, 
dar 

și 
 

publicarea 
în 

M
onitorul O

ficial al R
om

âniei, Partea I, N
r. 296/2.IV

.2018 a 
Legii nr. 81/30.03.2018 privind reglem

entarea activității de 
telem

uncă. 

Evenim
entul s-a desfășurat în data de 27.04.2018, ora 11:00, 

în Sala de ședințe I.T.M
. Sibiu, C

alea D
um

brăvii, nr. 17, etaj 
3.  ➢

 
În vederea respectării punctului 12 din Planul de 

cooperare 
operativă 

pentru 
depistarea 

angajaților 
străini 

ilegali și com
baterea m

uncii nedeclarate a străinilor în anul 
2018, încheiat între B

iroul pentru Im
igrări Sibiu și I.T.M

. 
Sibiu, s-a desfășurat C

am
pania de inform

are a angajatorilor 
din județul Sibiu care au străini angajați sau a celor interesați 
în acest dom

eniu. 

C
u ocazia întâlnii prem

ergătoare între reprezentanții I.T.M
. 

Sibiu și cei ai B
iroului pentru Im

igrări Sibiu au fost 
identificați un num

ăr de 28 agenți econom
ici din județul Sibiu 

care au angajați străini. 



 
63 

În vederea desfășurării acțiunii, au fost elaborate m
ateriale 

inform
ative referitoare la prevederile legale cu privire la 

condițiile în care pot fi prestate activități lucrative pe teritoriul 
R

om
âniei cu cetățeni străini non U

E, riscurile la care se expun 
în situația utilizării cetățenilor străini pentru activitățile 
lucrative fără respectarea prevederilor legale. 
Evenim

entul s-a desfășurat în data de 16.05.2018, la ora 
11:00, în Sala de ședințe I.T.M

. Sibiu, C
alea D

um
brăvii, nr. 

17, etaj 3, la care au participat un num
ăr total de 20 persoane 

de la 14 angajatori care au angajați străini.  
S-au purtat discuții cu privire la prevederile legale referitoare 
la angajarea în m

uncă a cetățenilor străini, regim
ul juridic 

aplicabil străinilor în R
om

ânia, precum
 și cerințele de 

securitate și sănătate în m
uncă aplicabile acestora. 

D
e asem

enea s-au punctat și aspecte ce țin de m
odul în care 

angajatorii trebuie să facă dovada că angajații străini – 
necunoscători de lim

ba rom
ână, au intrat în posesia 

inform
ațiilor privind drepturile și obligațiile lor, pentru a-și 

desfășura activitatea într-un m
ediu de m

uncă sigur, conform
 

legislației aplicabile în dom
eniul relațiilor de m

uncă și al 
securității și sănătății în m

uncă. 
➢

 
A

u fost organizate întâlniri cu reprezentanții celor 450 
de parohii, arondate celor cinci Protopopiate din județul Sibiu.  
Întâlnirile s-au desfășurat în cursul lunilor m

ai – iunie 2018, 
la 

sediile 
Protopopiatelor 

respectiv 
Sibiu, 

Săliște, 
A

vrig, 
A

gnita 
respectiv 

M
ediaș. 

D
iscuțiile 

au 
vizat 

aspecte 
referitoare la m

odalitățile de realizare a diverselor activități 
desfășurate 

în 
cadrul 

parohiilor, 
cadrul 

legal 
specific, 

făcându-se 
trim

itere 
cu 

preponderență 
la: 

contractele 
individuale de m

uncă, salarizare, tim
pii de m

uncă, dreptul la 
concediile de odihnă, contractele de voluntariat, m

unca prin 
interm

ediul 
zilierilor, 

transm
iterea 

datelor 
specifice 
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raporturilor de m
uncă în registrul general de evidență a 

salariaților în form
at electronic. 

➢
 

În 
luna 

iunie 2018 
a 

fost 
organizată 

o 
întâlnire cu 

angajatori reprezentând m
ultinaționale din județul Sibiu ( 

Sim
ea, H

ultaforts, H
eckler, Trigo, K

uka System
s, Trans Euro, 

M
atec, K

endrion, C
.N

.C
. B

.C
.R

. Sibiu, Lugera, subiectele 
discutate 

fiind 
cele 

specifice 
contractelor 

individuale 
de 

m
uncă 

cu 
tim

p 
parțial, 

evidența 
și 

contabilizarea 
orelor 

prestate de salariați, transm
iterea datelor specifice raporturilor 

de m
uncă în registrul general de evidență a salariaților în 

form
at electronic, telem

unca, precum
 și despre legea zilierilor.  

În perioada 02.04.2018 – 29.06.2018 s-a desfășurat   
C

am
pania N

ațională privind verificarea m
odului în care 

angajatorii au aplicat prevederile legale referitoare la 
m

odificarea salariului brut în contextul transferului 
contribuțiilor de la angajator la angajat-prevederi derogatorii 
de la Legea 62/2011 reglem

entate prin art. V
II din O

U
G

 nr. 
82/2017 pentru m

odificarea și com
pletarea unor acte 

norm
ative, registrul general de evidență a salariaților și 

stabilirea salariului de bază m
inim

 brut pe țară garantat în 
plată. În cadrul acestei cam

panii au fost controlate un nr. de 
417 unități în urm

a cărora a fost aplicate 3 sancțiuni 
contravenționale respectiv 3 am

enzi în valoare de 900 lei, 
pentru negarantarea în plată a salariului m

inim
 brut pe țară. 

C
u această ocazie în luna ianuarie 2018 au fost organizate un 

num
ăr de 2 sesiuni de inform

are în Sibiu, după cum
 urm

ează: 
➢

 
În data de 11.01.2018, ora 11:00, în Sibiu la Facultatea 

de M
edicină din cadrul U

.L.B
.Sibiu, str. Lucian B

laga, nr. 2 
A

, Sala Senatului, corp D
, et. 2a avut loc evenim

entul având 
ca tem

ă  - ”LEG
ISLA

ȚIA
 M

U
N

C
II - cerință esențială pentru 

angajatorii 
din 

județul 
Sibiu”, 

în 
prezența 

inspectorului 
general de stat al Inspecției M

uncii, dom
nul D

antes N
icolae 
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B
R

A
TU

. 

La întâlnire au participat un num
ăr total de 93 reprezentanți 

care fac parte din departam
entul de resurse um

ane respectiv 
din cel al serviciului de sănătate și securitate în m

uncă de la 
un num

ăr de peste 40 societăți m
ari din județul Sibiu. 

Întâlnirea a fost m
ediatizată în presa locală și printr-o apariție 

la radio. 
➢

 
Tot în data de 11.01.2018 la orele 14.00, în Sibiu – 

Sala de ședințe I.T.M
. Sibiu, C

alea D
um

brăvii, nr. 17, etaj 3, a 
fost organizată o întâlnire cu sprijinul C

am
erei A

uditorilor 
Financiari din R

om
ânia – R

eprezentanța R
egională B

rașov, 
unde au participat un num

ăr de 41 auditori financiari. 
Tem

e abordate: noutăți legislative specifice O
rdonanței 

53/2017 respectiv: m
unca nedeclarată, evidența orelor prestate 

de salariați, actul adițional, clauze contractuale, salarizare; 
clarificarea unor aspecte în ceea ce privește m

odul de 
interpretare și de aplicare a prevederilor legale referitoare 
detașarea transnațională. 
În trim

 II al anului 2018, inspectorii de m
uncă desem

nați să 
participe la C

am
pania de inform

are și conștientizare au 
prezentat individual unui num

ăr de 513 angajatori controlați 
în această perioadă m

ateriale inform
ative cu privire la 

consecințele sociale și econom
ice ale m

uncii nedeclarate, dar 
și cu privire la m

odificarea salariului brut în contextul 
transferului contribuțiilor sociale obligatorii de la angajator la 
angajat.  
La toate acțiunile m

enționate m
ai sus angajatorii au fost 

inform
ați cu privire la intensificarea activității de control 

privind identificarea și com
baterea m

uncii nedeclarate, 
indiferent de dom

eniul de activitate. 
D

e asem
enea, în vederea creșterii gradului de conștientizare a 

angajatorilor privind conform
area voluntară la cerințele 
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legislației în dom
eniul relațiilor de m

uncă, au fost transm
ise 

un num
ăr de 84 scrisori de notificare la angajatorilor al căror 

obiect de actuivitate este cod C
A

EN
  56 – restaurant și alte 

activități de servicii de alim
entație publică. 

C
um

ulat pe 6 luni ale anului 2018 au fost tim
ise un num

ăr de 
346 scrisori de notificare cu scopul conștientizării 
angajatorilor privind conform

area voluntară la cerințele 
legislației în dom

eniul relațiilor de m
uncă. 

➢
 

În perioada 23 – 29 A
PR

ILIE 2018 Inspectoratul 
Teritorial de M

uncă Sibiu și B
iroul pentru Im

igrări Sibiu a 
organizat o întâlnire cu străinii aflați la studii, în scopul 
inform

ării acestora cu privire la condițiile în care pot presta 
activități lucrative pe teritoriul național precum

 și la drepturile 
și obligațiile ce le revin în calitate de  viitori angajați. 

Pentru buna desfășurare a acțiunii de inform
are a studenților 

străini privind legislația m
uncii în R

om
ânia, a fost contactat 

atât reprezentantul B
iroului pentru Im

igrări Sibiu, cât și 
conducerea instituțiilor de învățăm

ânt superior m
enționate 

m
ai sus, în vederea identificării existenței studenților străini 

înscriși în cadrul acestor universități. 
U

niversitatea ”Lucian B
laga” din Sibiu a confirm

at faptul că 
are cetățeni străini aflați la studii înscriși individual sau prin 
program

ul ER
A

SM
U

S. R
estul  instituțiilor de învățăm

ânt 
superior nu au înscriși studenți străini. 
A

cțiunea de inform
are s-a desfășurat în data de 26 aprilie 

2018, ora 12.00, în sala ”Lucian B
laga”, clădirea R

ectoratului 
U

LB
S (la parter), Sibiu, B

-dul V
ictoriei, nr. 10, jud. Sibiu, cu 

participarea unui reprezentant din cadrul I.T.M
. Sibiu, a unui 

reprezentant din cadrul B
iroului pentru Im

igrări Sibiu, a unui 
reprezentant din cadrul Serviciul R

elații Internaționale și 
Program

e C
om

unitare și a studenților străini înscriși la U
.L.B

. 
Sibiu care au dat curs acestei întâlniri.  
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A
u fost prezentate m

ateriale în scopul inform
ării acestora cu 

privire la condițiile în care pot presta activități lucrative pe 
teritoriul R

om
âniei precum

 și la drepturile și obligațiile ce le 
revin în calitate de angajați.  

➢
 

I.T.M
. 

Sibiu 
a 

organizat 
întâlnirea 

de 
lucru 

cu 
angajatorii 

din 
județul 

Sibiu, 
având 

ca 
tem

e 
”N

outăți 
legislative în dom

eniul m
uncii”, respectiv m

odificările aduse 
C

odului m
uncii în ceea ce privește m

unca nedeclarată, Legii 
nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter 
ocazional 

desfăşurate 
de 

zilieri, 
dar 

și 
 

publicarea 
în 

M
onitorul O

ficial al R
om

âniei, Partea I, N
r. 296/2.IV

.2018 a 
Legii nr. 81/30.03.2018 privind reglem

entarea activității de 
telem

uncă. 

Evenim
entul s-a desfășurat în data de 27.04.2018, ora 11:00, 

în Sala de ședințe I.T.M
. Sibiu, C

alea D
um

brăvii, nr. 17, etaj 
3.  ➢

 
În vederea respectării punctului 12 din Planul de 

cooperare 
operativă 

pentru 
depistarea 

angajaților 
străini 

ilegali și com
baterea m

uncii nedeclarate a străinilor în anul 
2018, încheiat între B

iroul pentru Im
igrări Sibiu și I.T.M

. 
Sibiu, s-a desfășurat C

am
pania de inform

are a angajatorilor 
din județul Sibiu care au străini angajați sau a celor interesați 
în acest dom

eniu. 

C
u ocazia întâlnii prem

ergătoare între reprezentanții I.T.M
. 

Sibiu și cei ai B
iroului pentru Im

igrări Sibiu au fost 
identificați un num

ăr de 28 agenți econom
ici din județul Sibiu 

care au angajați străini. 

În vederea desfășurării acțiunii, au fost elaborate m
ateriale 

inform
ative referitoare la prevederile legale cu privire la 

condițiile în care pot fi prestate activități lucrative pe teritoriul 
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R
om

âniei cu cetățeni străini non U
E, riscurile la care se expun 

în situația utilizării cetățenilor străini pentru activitățile 
lucrative fără respectarea prevederilor legale. 
Evenim

entul s-a desfășurat în data de 16.05.2018, la ora 
11:00, în Sala de ședințe I.T.M

. Sibiu, C
alea D

um
brăvii, nr. 

17, etaj 3, la care au participat un num
ăr total de 20 persoane 

de la 14 angajatori care au angajați străini.  
S-au purtat discuții cu privire la prevederile legale referitoare 
la angajarea în m

uncă a cetățenilor străini, regim
ul juridic 

aplicabil străinilor în R
om

ânia, precum
 și cerințele de 

securitate și sănătate în m
uncă aplicabile acestora. 

D
e asem

enea s-au punctat și aspecte ce țin de m
odul în care 

angajatorii trebuie să facă dovada că angajații străini – 
necunoscători de lim

ba rom
ână, au intrat în posesia 

inform
ațiilor privind drepturile și obligațiile lor, pentru a-și 

desfășura activitatea într-un m
ediu de m

uncă sigur, conform
 

legislației aplicabile în dom
eniul relațiilor de m

uncă și al 
securității și sănătății în m

uncă. 
➢

 
A

u fost organizate întâlniri cu reprezentanții celor 450 
de parohii, arondate celor cinci Protopopiate din județul Sibiu.  
Întâlnirile s-au desfășurat în cursul lunilor m

ai – iunie 2018, 
la 

sediile 
Protopopiatelor 

respectiv 
Sibiu, 

Săliște, 
A

vrig, 
A

gnita 
respectiv 

M
ediaș. 

D
iscuțiile 

au 
vizat 

aspecte 
referitoare la m

odalitățile de realizare a diverselor activități 
desfășurate 

în 
cadrul 

parohiilor, 
cadrul 

legal 
specific, 

făcându-se 
trim

itere 
cu 

preponderență 
la: 

contractele 
individuale de m

uncă, salarizare, tim
pii de m

uncă, dreptul la 
concediile de odihnă, contractele de voluntariat, m

unca prin 
interm

ediul 
zilierilor, 

transm
iterea 

datelor 
specifice 

raporturilor de m
uncă în registrul general de evidență a 

salariaților în form
at electronic. 
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➢
 

În 
luna 

iunie 2018 
a 

fost 
organizată 

o 
întâlnire cu 

angajatori reprezentând m
ultinaționale din județul Sibiu ( 

Sim
ea, H

ultaforts, H
eckler, Trigo, K

uka System
s, Trans Euro, 

M
atec, K

endrion, C
.N

.C
. B

.C
.R

. Sibiu, Lugera, subiectele 
discutate 

fiind 
cele 

specifice 
contractelor 

individuale 
de 

m
uncă 

cu 
tim

p 
parțial, 

evidența 
și 

contabilizarea 
orelor 

prestate de salariați, transm
iterea datelor specifice raporturilor 

de m
uncă în registrul general de evidență a salariaților în 

form
at electronic, telem

unca, precum
 și despre legea zilierilor.  

În perioada 02.04.2018 – 29.06.2018 s-a desfășurat   
C

am
pania N

ațională privind verificarea m
odului în care 

angajatorii au aplicat prevederile legale referitoare la 
m

odificarea salariului brut în contextul transferului 
contribuțiilor de la angajator la angajat-prevederi derogatorii 
de la Legea 62/2011 reglem

entate prin art. V
II din O

U
G

 nr. 
82/2017 pentru m

odificarea și com
pletarea unor acte 

norm
ative, registrul general de evidență a salariaților și 

stabilirea salariului de bază m
inim

 brut pe țară garantat în 
plată. În cadrul acestei cam

panii au fost controlate un nr. de 
417 unități în urm

a cărora a fost aplicate 3 sancțiuni 
contravenționale respectiv 3 am

enzi în valoare de 900 lei, 
pentru negarantarea în plată a salariului m

inim
 brut pe țară. 

C
u această ocazie în luna ianuarie 2018 au fost organizate un 

num
ăr de 2 sesiuni de inform

are în Sibiu, după cum
 urm

ează: 
➢

 
În data de 11.01.2018, ora 11:00, în Sibiu la Facultatea 

de M
edicină din cadrul U

.L.B
.Sibiu, str. Lucian B

laga, nr. 2 
A

, Sala Senatului, corp D
, et. 2a avut loc evenim

entul având 
ca tem

ă  - ”LEG
ISLA

ȚIA
 M

U
N

C
II - cerință esențială pentru 

angajatorii 
din 

județul 
Sibiu”, 

în 
prezența 

inspectorului 
general de stat al Inspecției M

uncii, dom
nul D

antes N
icolae 

B
R

A
TU

. 
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La întâlnire au participat un num
ăr total de 93 reprezentanți 

care fac parte din departam
entul de resurse um

ane respectiv 
din cel al serviciului de sănătate și securitate în m

uncă de la 
un num

ăr de peste 40 societăți m
ari din județul Sibiu. 

Întâlnirea a fost m
ediatizată în presa locală și printr-o apariție 

la radio. 
➢

 
Tot în data de 11.01.2018 la orele 14.00, în Sibiu – 

Sala de ședințe I.T.M
. Sibiu, C

alea D
um

brăvii, nr. 17, etaj 3, a 
fost organizată o întâlnire cu sprijinul C

am
erei A

uditorilor 
Financiari din R

om
ânia – R

eprezentanța R
egională B

rașov, 
unde au participat un num

ăr de 41 auditori financiari. 
Tem

e abordate: noutăți legislative specifice O
rdonanței 

53/2017 respectiv: m
unca nedeclarată, evidența orelor prestate 

de salariați, actul adițional, clauze contractuale, salarizare; 
clarificarea unor aspecte în ceea ce privește m

odul de 
interpretare și de aplicare a prevederilor legale referitoare 
detașarea transnațională. 
În trim

 II al anului 2018, inspectorii de m
uncă desem

nați să 
participe la C

am
pania de inform

are și conștientizare au 
prezentat individual unui num

ăr de 513 angajatori controlați 
în această perioadă m

ateriale inform
ative cu privire la 

consecințele sociale și econom
ice ale m

uncii nedeclarate, dar 
și cu privire la m

odificarea salariului brut în contextul 
transferului contribuțiilor sociale obligatorii de la angajator la 
angajat.  
La toate acțiunile m

enționate m
ai sus angajatorii au fost 

inform
ați cu privire la intensificarea activității de control 

privind identificarea și com
baterea m

uncii nedeclarate, 
indiferent de dom

eniul de activitate. 
D

e asem
enea, în vederea creșterii gradului de conștientizare a 

angajatorilor privind conform
area voluntară la cerințele 

legislației în dom
eniul relațiilor de m

uncă, au fost transm
ise 

un num
ăr de 84 scrisori de notificare la angajatorilor al căror 
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obiect de actuivitate este cod C
A

EN
  56 – restaurant și alte 

activități de servicii de alim
entație publică. 

C
um

ulat pe 6 luni ale anului 2018 au fost tim
ise un num

ăr de 
346 scrisori de notificare cu scopul conștientizării 
angajatorilor privind conform

area voluntară la cerințele 
legislației în dom

eniul relațiilor de m
uncă. 

➢
 

În perioada 23 – 29 A
PR

ILIE 2018 Inspectoratul 
Teritorial de M

uncă Sibiu și B
iroul pentru Im

igrări Sibiu a 
organizat o întâlnire cu străinii aflați la studii, în scopul 
inform

ării acestora cu privire la condițiile în care pot presta 
activități lucrative pe teritoriul național precum

 și la drepturile 
și obligațiile ce le revin în calitate de  viitori angajați. 

Pentru buna desfășurare a acțiunii de inform
are a studenților 

străini privind legislația m
uncii în R

om
ânia, a fost contactat 

atât reprezentantul B
iroului pentru 

Im
igrări Sibiu, cât și 

conducerea instituțiilor de învățăm
ânt superior m

enționate 
m

ai sus, în vederea identificării existenței studenților străini 
înscriși în cadrul acestor universități. 

U
niversitatea ”Lucian B

laga” din Sibiu a confirm
at faptul că 

are cetățeni străini aflați la studii înscriși individual sau prin 
program

ul ER
A

SM
U

S. R
estul  instituțiilor de învățăm

ânt 
superior nu au înscriși studenți străini. 

A
cțiunea de inform

are s-a desfășurat în data de 26 aprilie 
2018, ora 12.00, în sala ”Lucian B

laga”, clădirea R
ectoratului 

U
LB

S (la parter), Sibiu, B
-dul V

ictoriei, nr. 10, jud. Sibiu, cu 
participarea unui reprezentant din cadrul I.T.M

. Sibiu, a unui 
reprezentant din cadrul B

iroului pentru Im
igrări Sibiu, a unui 

reprezentant din cadrul Serviciul R
elații 

Internaționale și 
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Program
e C

om
unitare și a studenților străini înscriși la U

.L.B
. 

Sibiu care au dat curs acestei întâlniri.  

A
u fost prezentate m

ateriale în scopul inform
ării acestora cu 

privire la condițiile în care pot presta activități lucrative pe 
teritoriul R

om
âniei precum

 și la drepturile și obligațiile ce le 
revin în calitate de angajați.  

➢
 

I.T.M
. 

Sibiu 
a 

organizat 
întâlnirea 

de 
lucru 

cu 
angajatorii 

din 
județul 

Sibiu, 
având 

ca 
tem

e 
”N

outăți 
legislative în dom

eniul m
uncii”, respectiv m

odificările aduse 
C

odului m
uncii în ceea ce privește m

unca nedeclarată, Legii 
nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter 
ocazional 

desfăşurate 
de 

zilieri, 
dar 

și 
 

publicarea 
în 

M
onitorul O

ficial al R
om

âniei, Partea I, N
r. 296/2.IV

.2018 a 
Legii nr. 81/30.03.2018 privind reglem

entarea activității de 
telem

uncă. 

Evenim
entul s-a desfășurat în data de 27.04.2018, ora 11:00, 

în Sala de ședințe I.T.M
. Sibiu, C

alea D
um

brăvii, nr. 17, etaj 
3.  ➢

 
În vederea respectării punctului 12 din Planul de 

cooperare 
operativă 

pentru 
depistarea 

angajaților 
străini 

ilegali și com
baterea m

uncii nedeclarate a străinilor în anul 
2018, încheiat între B

iroul pentru Im
igrări Sibiu și I.T.M

. 
Sibiu, s-a desfășurat C

am
pania de inform

are a angajatorilor 
din județul Sibiu care au străini angajați sau a celor interesați 
în acest dom

eniu. 

C
u ocazia întâlnii prem

ergătoare între reprezentanții I.T.M
. 

Sibiu 
și 

cei 
ai 

B
iroului 

pentru 
Im

igrări 
Sibiu 

au 
fost 
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identificați un num
ăr de 28 agenți econom

ici din județul Sibiu 
care au angajați străini. 

În vederea desfășurării acțiunii, au fost elaborate m
ateriale 

inform
ative referitoare la prevederile legale cu privire la 

condițiile în care pot fi prestate activități lucrative pe teritoriul 
R

om
âniei cu cetățeni străini non U

E, riscurile la care se expun 
în 

situația 
utilizării 

cetățenilor 
străini 

pentru 
activitățile 

lucrative fără respectarea prevederilor legale. 

Evenim
entul s-a desfășurat în data de 16.05.2018, la ora 

11:00, în Sala de ședințe I.T.M
. Sibiu, C

alea D
um

brăvii, nr. 
17, etaj 3, la care au participat un num

ăr total de 20 persoane 
de la 14 angajatori care au angajați străini.  

S-au purtat discuții cu privire la prevederile legale referitoare 
la angajarea în m

uncă a cetățenilor străini, regim
ul juridic 

aplicabil 
străinilor 

în 
R

om
ânia, 

precum
 

și 
cerințele 

de 
securitate și sănătate în m

uncă aplicabile acestora. 

D
e asem

enea s-au punctat și aspecte ce țin de m
odul în care 

angajatorii 
trebuie 

să 
facă 

dovada 
că 

angajații 
străini 

– 
necunoscători 

de 
lim

ba 
rom

ână, 
au 

intrat 
în 

posesia 
inform

ațiilor privind drepturile și obligațiile lor, pentru a-și 
desfășura activitatea într-un m

ediu de m
uncă sigur, conform

 
legislației aplicabile în dom

eniul relațiilor de m
uncă și al 

securității și sănătății în m
uncă. 

➢
 

În perioada 19 – 25 noiem
brie 2018 Inspectoratul 

Teritorial de M
uncă Sibiu și B

iroul pentru Im
igrări Sibiu a 

organizat o întâlnire cu străinii aflați la studii, în scopul 
inform

ării acestora cu privire la condițiile în care pot presta 
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activități lucrative pe teritoriul național precum
 și la drepturile 

și obligațiile ce le revin în calitate de  viitori angajați. 

Pentru buna desfășurare a acțiunii de inform
are a studenților 

străini privind legislația m
uncii în R

om
ânia, a fost contactat 

atât reprezentantul B
iroului pentru 

Im
igrări Sibiu, cât și 

conducerea instituțiilor de învățăm
ânt superior m

enționate 
m

ai sus, în vederea identificării existenței studenților străini 
înscriși în cadrul acestor universități. 

U
niversitatea ”Lucian B

laga” din Sibiu a confirm
at faptul că 

are cetățeni străini aflați la studii înscriși individual sau prin 
program

ul ER
A

SM
U

S. R
estul  instituțiilor de învățăm

ânt 
superior nu au înscriși studenți străini. 

A
cțiunea de inform

are s-a desfășurat în data de 22 noiem
brie 

2018, ora 12.00, în sala ”Lucian B
laga”, clădirea R

ectoratului 
U

LB
S (la parter), Sibiu, B

-dul V
ictoriei, nr. 10, jud. Sibiu, cu 

participarea unui reprezentant din cadrul I.T.M
. Sibiu, a unui 

reprezentant din cadrul B
iroului pentru Im

igrări Sibiu, a unui 
reprezentant din cadrul Serviciul R

elații 
Internaționale și 

Program
e C

om
unitare și a studenților străini înscriși la U

.L.B
. 

Sibiu care au dat curs acestei întâlniri.  

A
u fost prezentate m

ateriale în scopul inform
ării acestora cu 

privire la condițiile în care pot presta activități lucrative pe 
teritoriul R

om
âniei precum

 și la drepturile și obligațiile ce le 
revin în calitate de angajați. 

➢
 

A
u 

fost 
organizate 

un 
num

ăr 
de 

5 
întâlniri 

cu 
reprezentanții celor 450 de parohii, arondate celor cinci 
Protopopiate din județul Sibiu.  Întâlnirile s-au desfășurat în 
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cursul lunilor m
ai – iunie 2018, la sediile Protopopiatelor 

respectiv 
Sibiu, 

Săliște, 
A

vrig, 
A

gnita 
respectiv 

M
ediaș. 

D
iscuțiile 

au 
vizat 

aspecte 
referitoare 

la 
m

odalitățile 
de 

realizare 
a 

diverselor 
activități 

desfășurate 
în 

cadrul 
parohiilor, 

cadrul 
legal 

specific, 
făcându-se 

trim
itere 

cu 
preponderență 

la: 
contractele 

individuale 
de 

m
uncă, 

salarizare, tim
pii de m

uncă, dreptul la concediile de odihnă, 
contractele de voluntariat, m

unca prin interm
ediul zilierilor, 

transm
iterea 

datelor 
specifice 

raporturilor 
de 

m
uncă 

în 
registrul general de evidență a salariaților în form

at electronic. 

➢
 

În 
luna 

iunie 2018 
a 

fost 
organizată 

o 
întâlnire cu 

angajatori reprezentând m
ultinaționale din județul Sibiu ( 

Sim
ea, H

ultaforts, H
eckler, Trigo, K

uka System
s, Trans Euro, 

M
atec, K

endrion, C
.N

.C
. B

.C
.R

. Sibiu, Lugera, subiectele 
discutate 

fiind 
cele 

specifice 
contractelor 

individuale 
de 

m
uncă 

cu 
tim

p 
parțial, 

evidența 
și 

contabilizarea 
orelor 

prestate de salariați, transm
iterea datelor specifice raporturilor 

de m
uncă în registrul general de evidență a salariaților în 

form
at electronic, telem

unca, precum
 și despre legea zilierilor.  

➢
 

În perioada 02.04.2018 – 29.06.2018 s-a desfășurat   
C

am
pania N

ațională privind verificarea m
odului în care 

angajatorii 
au 

aplicat 
prevederile 

legale 
referitoare 

la 
m

odificarea 
salariului 

brut 
în 

contextul 
transferului 

contribuțiilor de la angajator la angajat-prevederi derogatorii 
de la Legea 62/2011 reglem

entate prin art. V
II din O

U
G

 nr. 
82/2017 

pentru 
m

odificarea 
și 

com
pletarea 

unor 
acte 

norm
ative, 

registrul 
general 

de 
evidență 

a 
salariaților 

și 
stabilirea salariului de bază m

inim
 brut pe țară garantat în 
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plată. În cadrul acestei cam
panii au fost controlate un nr. de 

417 
unități 

în 
urm

a 
cărora 

a 
fost 

aplicate 
3 

sancțiuni 
contravenționale respectiv 3 am

enzi în valoare de 900 lei, 
pentru negarantarea în plată a salariului m

inim
 brut pe țară. 

C
u această ocazie în luna ianuarie 2018 au fost organizate un 

num
ăr de 2 sesiuni de inform

are în Sibiu, după cum
 urm

ează: 

➢
 

În data de 11.01.2018, ora 11:00, în Sibiu la Facultatea 
de M

edicină din cadrul U
.L.B

.Sibiu, str. Lucian B
laga, nr. 2 

A
, Sala Senatului, corp D

, et. 2a avut loc evenim
entul având 

ca tem
ă  - ”LEG

ISLA
ȚIA

 M
U

N
C

II - cerință esențială pentru 
angajatorii 

din 
județul 

Sibiu”, 
în 

prezența 
inspectorului 

general de stat al Inspecției M
uncii, dom

nul D
antes N

icolae 
B

R
A

TU
. 

La întâlnire au participat un num
ăr total de 93 reprezentanți 

care fac parte din departam
entul de resurse um

ane respectiv 
din cel al serviciului de sănătate și securitate în m

uncă de la 
un num

ăr de peste 40 societăți m
ari din județul Sibiu. 

Întâlnirea a fost m
ediatizată în presa locală și printr-o apariție 

la radio. 

➢
 

Tot în data de 11.01.2018 la orele 14.00, în Sibiu – 
Sala de ședințe I.T.M

. Sibiu, C
alea D

um
brăvii, nr. 17, etaj 3, a 

fost organizată o întâlnire cu sprijinul C
am

erei A
uditorilor 

Financiari din R
om

ânia – R
eprezentanța R

egională B
rașov, 

unde au participat un num
ăr de 41 auditori financiari. 

Tem
e 

abordate: 
noutăți 

legislative 
specifice 

O
rdonanței 

53/2017 respectiv: m
unca nedeclarată, evidența orelor prestate 

de salariați, actul adițional, clauze contractuale, salarizare; 



 
77 

clarificarea 
unor 

aspecte 
în 

ceea 
ce 

privește 
m

odul 
de 

interpretare și de aplicare a prevederilor legale referitoare 
detașarea transnațională. 

➢
 

I.T.M
. 

Sibiu 
a 

organizat 
întâlnirea 

de 
lucru 

cu 
angajatorii 

din 
județul 

Sibiu, 
având 

ca 
tem

e 
”N

outăți 
legislative în dom

eniul m
uncii”, respectiv m

odificările aduse 
C

odului m
uncii în ceea ce privește m

unca nedeclarată, Legii 
nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter 
ocazional 

desfăşurate 
de 

zilieri), 
dar 

și 
 

publicarea 
în 

M
onitorul O

ficial al R
om

âniei, Partea I, N
r. 296/2.IV

.2018 a 
Legii nr. 81/30.03.2018 privind reglem

entarea activității de 
telem

uncă. 

Evenim
entul s-a desfășurat în data de 27.04.2018, ora 11:00, 

în Sala de ședințe I.T.M
. Sibiu, C

alea D
um

brăvii, nr. 17, etaj 
3. ➢

 
În cursul anului 2018 inspectorii de m

uncă desem
nați 

să participe la C
am

pania de inform
are și conștientizare au 

prezentat individual unui num
ăr de 1935 angajatori controlați 

în 
această 

perioadă 
m

ateriale 
inform

ative 
cu 

privire 
la 

consecințele sociale și econom
ice ale m

uncii nedeclarate, dar 
și 

cu 
privire 

la 
m

odificarea 
salariului 

brut 
în 

contextul 
transferului contribuțiilor sociale obligatorii de la angajator la 
angajat.  

➢
 

D
e 

asem
enea, 

în 
vederea 

creșterii 
gradului 

de 
conștientizare a angajatorilor privind conform

area voluntară 
la cerințele legislației în dom

eniul relațiilor de m
uncă, au fost 

transm
ise un num

ăr de 346 scrisori de notificare la angajatori 
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din județul Sibiu care își desfășoară activitatea în dom
eniul 

fabricării articolelor de îm
brăcăm

inte, cu excepția articolelor 
din blană, potrivit cod C

A
EN

 141, în dom
eniul fabricării 

încălțăm
intei potrivit cod C

A
EN

 152, la agenții de m
uncă 

tem
porară care desfășoară activități de contractare, pe baze 

tem
porare, a personalului precum

 și la agenții econom
ici care 

desfășoară activitate în dom
eniul fabricării produselor de 

patiserie potrivit cod C
A

EN
 1071, în dom

eniul restaurant și 
alte activități de servicii de alim

entație publică cod C
A

EN
  

56. 

➢
 

În data de 01.10.2018 a avut loc întrunirea organizată 
de Inspectoratul Teritorial de M

uncă cu angajatorii din județul 
Sibiu, organizată cu ocazia Săptăm

ânii Europene a Securității 
și Sănătății în M

uncă intitulată ”Locuri de m
uncă sănătoase 

prin m
anagem

entul substanțelor periculoase 2018 – 2019”. 
Evenim

entul 
a 

avut 
loc 

la 
sediul 

I.T.M
. 

Sibiu, 
C

alea 
D

um
brăvii, nr. 17, în sala de ședințe am

enajată la etajul 3, 
unde au participat un num

ăr de 42 angajatori din județul Sibiu 

C
u această ocazie au fost prezentate și aspecte referitoare la 

relațiile de m
uncă, cum

 ar fi noutățile legislative ale anului 
2018 

reglem
entate 

de 
Legea 

nr. 
81/30.03.2018 

privind 
reglem

entarea 
activității 

de 
telem

uncă 
și 

de 
Legea 

nr. 
176/18.08.2018 privind internshipul. 

La toate acțiunile m
enționate m

ai sus angajatorii au fost 
inform

ați cu privire la intensificarea activității de control 
privind identificarea și com

baterea m
uncii nedeclarate, 

indiferent de dom
eniul de activitate. 

• 
M

ăsura 1: Stim
ularea creării de noi locuri de m

uncă 
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Pct.5: C
om

baterea m
uncii fără form

e legale prin derularea de cam
panii de conştientizare, prin controale tem

atice 
19. 

C
ontroale privind identificarea cazurilor de 

exploatare prin m
uncă a copiilor şi verificarea 

m
odului de respectare a dispoziţiilor legale cu 

privire la m
unca tinerilor 

Inspectoratul 
Teritorial de 
M

uncă Sibiu 

Şef serviciu 
C

R
M

 
Trim

. 
I –IV

 
În  trim

estrul II al anului 2018, în cadrul C
am

paniei 
N

aţionale privind identificarea şi com
baterea cazurilor de 

m
uncă nedeclarată, inspectorii de m

uncă din cadrul 
com

partim
entului control relaţii de m

uncă, au efectuat un 
num

ăr de 513 controale, fiind depistaţi 25 tineri sub 18 ani 
care lucrau pentru 13 angajatori. N

u au fost ientificați 
angajatori care să nu respecte prevederile legale referitoare la 
regim

ul de m
uncă a m

inorilor. 
În prim

ul sem
estru al anului 2018 inspectorii de m

uncă din 
cadrul com

partim
entului control relaţii de m

uncă, au efectuat 
un num

ăr de 1068 de controale, fiind depistaţi 40 tineri sub 
18 ani care lucrau pentru 22 angajatori. A

 fost ientificat un 
angajator care nu a respectat prevederile legale referitoare la 
regim

ul de m
uncă a m

inorilor fapt pentru care a fost înaintată 
o inform

are în vederea cercetării către Inspectoratul Județean 
de Poliție Sibiu, Servicul de Inverstigare a C

rim
inalității 

Econom
ice Sibiu. 

În  trim
estrul III al anului 2018, în cadrul C

am
paniei 

N
aţionale privind identificarea şi com

baterea cazurilor de 
m

uncă nedeclarată, inspectorii de m
uncă din cadrul 

com
partim

entului control relaţii de m
uncă, au efectuat un 

num
ăr de 439 controale, fiind depistaţi 58 tineri sub 18 ani. 

N
u au fost ientificați angajatori care să nu respecte 

prevederile legale referitoare la regim
ul de m

uncă a 
m

inorilor. 
C

um
ulat pe 9 luni ale anului 2018 inspectorii de m

uncă din 
cadrul com

partim
entului control relaţii de m

uncă, au efectuat 
un num

ăr de 1507 controale, fiind depistaţi 95 tineri sub 18 
ani. A

 fost identificat un angajator care nu a respectat 
prevederile legale referitoare la regim

ul de m
uncă a m

inorilor 
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fapt pentru care a fost înaintată o inform
are în vederea 

cercetării către Inspectoratul Județean de Poliție Sibiu, 
Servicul de Inverstigare a C

rim
inalității Econom

ice Sibiu. 
În  trim

estrul IV
 al anului 2018, în cadrul C

am
paniei 

N
aţionale privind identificarea şi com

baterea cazurilor de 
m

uncă 
nedeclarată, 

inspectorii 
de 

m
uncă 

din 
cadrul 

com
partim

entelor 
control 

relaţii 
de 

m
uncă 

și 
m

uncă 
nedeclarată, au efectuat un num

ăr de 479 controale, fiind 
depistaţi 32 tineri sub 18 ani. N

u au fost identificați angajatori 
care să nu respecte prevederile legale referitoare la regim

ul de 
m

uncă a m
inorilor. 

C
u ocazia celor 1986 controale efectuate fără încheierea unui 

contract individual de m
uncă în cursul anului 2018 au fost 

identificați la m
uncă un num

ăr de 130 tineri sub 18 ani. U
nul 

dintre angajatorii controlați nu a respectat prevederile legale 
referitoare la regim

ul de m
uncă a m

inorilor, fapt pentru care a 
fost înaintată o inform

are în vederea cercetării către 
Inspectoratul Județean de Poliție Sibiu, Serviciul de 
Investigare a C

rim
inalității Econom

ice Sibiu. 
• 

M
ăsura 1: Stim

ularea creării de noi locuri de m
uncă 

• 
Pct.5: C

om
baterea m

uncii fără form
e legale prin derularea de cam

panii de conştientizare, prin controale tem
atice 

20. 
V

erificarea m
odului în care angajatorii respectă 

prevederile legale privind  registrul general de 
evidenţă a salariaţilor. 

Inspectoratul 
Teritorial de 
M

uncă Sibiu 

Şef serviciu 
C

R
M

 
Trim

. 
I –IV

 
În  trim

estrul II al anului 2018 inspectorii de m
uncă din 

cadrul com
partim

entului control relații de m
uncă au efectuat 

496 controale privind verificarea m
odului în care angajatorii 

respectă prevederile legale privind registrul general de 
evidență al salariaților. A

u fost sanționați un num
ăr de 37 de 

angajatori cu 41 de sancțiuni din care 3 am
enzi în valoare de 

10.300 lei și 38 de avertism
ente și au fost dispuse un num

ăr 
de 110 m

ăsuri de rem
ediere a deficiențelor constatate. 
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C
um

ulat pe 6 luni ale anului 2018 inspectorii de m
uncă din 

cadrul com
partim

entului control relații de m
uncă au efectuat 

1035 controale privind verificarea m
odului în care angajatorii 

respectă prevederile legale privind registrul general de 
evidență al salariaților. A

u fost sanționați un num
ăr de 69 de 

angajatori cu 76 de sancțiuni din care 6 am
enzi în valoare de 

22.300 lei și 70 de avertism
ente și au fost dispuse un num

ăr de 
190 m

ăsuri de rem
ediere a deficiențelor constatate. 

În perioada 18 – 29.06.2018 s-a desfășurat C
am

pania 
N

ațională privind verificarea m
odului de respectare de către 

angajatori a prevederilor legale referitoare la încheierea, 
m

odificarea, suspendarea, executarea, înregistrarea și 
transm

iterea în registrul general de evidență a salariaților a 
contractelor individuale de m

uncă cu tim
p parțial, precum

 și a 
prevederilor legale privind registrul general de evidență a 
salariaților.  
A

u fost controlate 30 de unități econom
ice în urm

a cărora au 
fost aplicate 9 avertism

ente din care 2 avertism
ente au fost 

aplicate pentru prim
irea la lucru a unui salariat în afara 

program
ului de lucru stabilit în cadrul contractului individual 

de m
uncă cu tim

p parțial și au fost dispuse 15 m
ăsuri de 

rem
ediere a deficiențelor constatate. 

În  trim
estrul III al anului 2018 inspectorii de m

uncă din 
cadrul com

partim
entului control relații de m

uncă au efectuat 
393 controale privind verificarea m

odului în care angajatorii 
respectă prevederile legale privind registrul general de 
evidență al salariaților. A

u fost sanționați un num
ăr de 32 de 

angajatori cu 36 de sancțiuni respectiv 38 de avertism
ente și 

au fost dispuse un num
ăr de 54 m

ăsuri de rem
ediere a 

deficiențelor constatate. 
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C
um

ulat pe 9 luni ale anului 2018 inspectorii de m
uncă din 

cadrul com
partim

entului control relații de m
uncă au efectuat 

1428 controale privind verificarea m
odului în care angajatorii 

respectă prevederile legale privind registrul general de 
evidență al salariaților. A

u fost sanționați un num
ăr de 100 de 

angajatori cu un num
ăr de 112 sancțiuni din care 6 am

enzi în 
valoare de 22.300 lei și 96 de avertism

ente și au fost dispuse 
un num

ăr de 340 m
ăsuri de rem

ediere a deficiențelor 
constatate. În perioada 18 – 29.06.2018 s-a desfășurat 
C

am
pania N

ațională privind verificarea m
odului de 

respectare de către angajatori a prevederilor legale referitoare 
la încheierea, m

odificarea, suspendarea, executarea, 
înregistrarea și transm

iterea în registrul general de evidență a 
salariaților a contractelor individuale de m

uncă cu tim
p parțial, 

precum
 și a prevederilor legale privind registrul general de 

evidență a salariaților.  

A
u fost controlate 30 de unități econom

ice în urm
a cărora au 

fost aplicate 9 avertism
ente din care 2 avertism

ente au fost 
aplicate pentru prim

irea la lucru a unui salariat în afara 
program

ului de lucru stabilit în cadrul contractului individual 
de m

uncă cu tim
p parțial și au fost dispuse 15 m

ăsuri de 
rem

ediere a deficiențelor constatate. 
În  trim

estrul IV
 al anului 2018 inspectorii de m

uncă din 
cadrul com

partim
entelor control relaţii de m

uncă și m
uncă 

nedeclarată au efectuat 411 controale privind 
verificarea 

m
odului în care angajatorii respectă prevederile legale privind 

registrul general de evidență al salariaților. A
u fost aplicate 

46 de sancțiuni contravenționale pentru un num
ăr de 25 de 

angajatori, din care 44 de avertism
ente și 2 am

enzi în valoare 
de 

8000 
lei, 

fiind 
dispuse 

un 
num

ăr 
de 

60 
m

ăsuri 
de 
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rem
ediere a deficiențelor constatate. 

C
um

ulat pe 12 luni ale anului 2018 inspectorii de m
uncă din 

cadrul com
partim

entelor control relaţii de m
uncă și m

uncă 
nedeclarată au efectuat 1839 controale privind verificarea 
m

odului în care angajatorii respectă prevederile legale privind 
registrul general de evidență al salariaților. A

u fost sancționați 
un num

ăr de 163 de angajatori cu un num
ăr de 158 sancțiuni 

din 
care 

7 
am

enzi 
în 

valoare 
de 

30.000 
lei 

și 
150 

de 
avertism

ente, 
fiind 

dispuse 
un 

num
ăr 

de 
400 

m
ăsuri 

de 
rem

ediere a deficiențelor constatate. 

 În 
perioada 

18 
– 

29.06.2018 
s-a 

desfășurat 
C

am
pania 

N
ațională privind verificarea m

odului de respectare de către 
angajatori 

a 
prevederilor 

legale 
referitoare 

la 
încheierea, 

m
odificarea, 

suspendarea, 
executarea, 

înregistrarea 
și 

transm
iterea în registrul general de evidență a salariaților a 

contractelor individuale de m
uncă cu tim

p parțial, precum
 și a 

prevederilor legale privind registrul general de evidență a 
salariaților.  

A
u fost controlate 30 de unități econom

ice din județul Sibiu, 
fiind aplicate un num

ăr de 9 avertism
ente, din care 2 

avertism
ente au fost aplicate pentru prim

irea la lucru a unui 
salariat în afara program

ului de lucru stabilit în cadrul 
contractului individual de m

uncă cu tim
p parțial. C

u această 
ocazie au fost dispuse un num

ăr de 15 m
ăsuri de rem

ediere a 
deficiențelor constatate. 

• 
M

ăsura 4: D
ialog social şi parteneriat 

Pct.2: Form
area unei reale culturi a dialogului social, stim

ularea dialogului social tripartit, teritorial şi sectorial. 
Pct. 4: M

odificarea Legii 62/2011 - Legea dialogului social. 
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21. 
O

rganizarea de întruniri cu angajatorii şi salariaţii 
în scopul găsirii celor m

ai bune m
etode de 

aplicare a dispoziţiilor legale în dom
eniul relaţiilor 

de m
uncă cu privire la dialogul social eficient. 

Inspectoratul 
Teritorial de 
M

uncă Sibiu 

Şef birou 
C

C
M

M
R

M
 

Trim
. 

I –IV
 

În cadrul celor 11 sesiuni de inform
are descrise la punctul 7 

au fost prezentate m
ateriale inform

ative cu privire la legislația 
în dom

eniul relațiilor de m
uncă, în vederea prom

ovării unui 
dialog social eficient, după cum

 urm
ează: 

- creșterea gradului de conștientizare a entităților care au 
calitatea de angajator și folosesc forță de m

uncă fără 
respectarea prevederilor legale, în ceea ce privește 
consecințele sociale și econom

ice ale m
uncii nedeclarate 

pentru persoanele care m
uncesc fără contract individual de 

m
uncă încheiat în form

ă scrisă și pentru agenții econom
ici 

care prim
esc la m

uncă persoane fără încheierea unui contract 
individual de m

uncă în form
ă scrisă, 

- inform
area referitoare la punerea în aplicare a prevederilor 

art. V
II din O

.U
.G

. nr. 82/2017 și conștientizarea angajatorilor 
cu privire la inițierea negocierii colective a contractelor 
colective de m

uncă, respectiv la negocierea colectivă a actelor 
adiționale la contractele și acordurile colective de m

uncă în 
vigoare, 
I.T.M

. Sibiu a asigurat com
unicarea m

esajelor de inform
are și 

conștientizare în m
ass-m

edia locală și pe site-ul 
inspectoratului, m

ediatizând întâlnirile organizate în cadrul 
cam

paniei prin m
ijloacele de com

unicare în m
asă. 

D
e asem

enea, a fost întocm
it un com

unicat de presă intitulat 
”N

egocierea colectivă – O
B

LIG
A

ȚIA
 A

N
G

A
JA

TO
R

ILO
R

” 
și au fost postate pe site-ul I.T.M

. Sibiu atenționări cu privire 
la prevederile art. V

II din O
.U

.G
. nr. 82/2017 pentru 

m
odificarea şi com

pletarea unor acte norm
ative, cât la 

prevederile H
.G

. nr. 846 din 29 noiem
brie 2017 pentru 

stabilirea salariului de bază m
inim

 brut pe ţară garantat în 
plată. 
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În cadrul celor 11 sesiuni de inform
are descrise la punctul 7 

au fost prezentate m
ateriale inform

ative cu privire la legislația 
în dom

eniul relațiilor de m
uncă, în vederea prom

ovării unui 
dialog social eficient, după cum

 urm
ează: 

- creșterea gradului de conștientizare a entităților care au 
calitatea de angajator și folosesc forță de m

uncă fără 
respectarea prevederilor legale, în ceea ce privește 
consecințele sociale și econom

ice ale m
uncii nedeclarate 

pentru persoanele care m
uncesc fără contract individual de 

m
uncă încheiat în form

ă scrisă și pentru agenții econom
ici 

care prim
esc la m

uncă persoane fără încheierea unui contract 
individual de m

uncă în form
ă scrisă, 

- inform
area referitoare la punerea în aplicare a prevederilor 

art. V
II din O

.U
.G

. nr. 82/2017 și conștientizarea angajatorilor 
cu privire la inițierea negocierii colective a contractelor 
colective de m

uncă, respectiv la negocierea colectivă a actelor 
adiționale la contractele și acordurile colective de m

uncă în 
vigoare, 
I.T.M

. Sibiu a asigurat com
unicarea m

esajelor de inform
are și 

conștientizare în m
ass-m

edia locală și pe site-ul 
inspectoratului, m

ediatizând întâlnirile organizate în cadrul 
cam

paniei prin m
ijloacele de com

unicare în m
asă.D

e 
asem

enea, a fost întocm
it un com

unicat de presă intitulat 
”N

egocierea colectivă – O
B

LIG
A

ȚIA
 A

N
G

A
JA

TO
R

ILO
R

” 
și au fost postate pe site-ul I.T.M

. Sibiu atenționări cu privire 
la prevederile art. V

II din O
.U

.G
. nr. 82/2017 pentru 

m
odificarea şi com

pletarea unor acte norm
ative, cât la 

prevederile H
.G

. nr. 846 din 29 noiem
brie 2017 pentru 

stabilirea salariului de bază m
inim

 brut pe ţară garantat în 
plată. 

În cadrul celor 16 sesiuni de inform
are descrise la punctul 7 
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au fost prezentate m
ateriale inform

ative cu privire la legislația 
în dom

eniul relațiilor de m
uncă, în vederea prom

ovării unui 
dialog social eficient, după cum

 urm
ează: 

- creșterea gradului de conștientizare a entităților care au 
calitatea 

de 
angajator 

și 
folosesc 

forță 
de 

m
uncă 

fără 
respectarea 

prevederilor 
legale, 

în 
ceea 

ce 
privește 

consecințele sociale și econom
ice ale 

m
uncii 

nedeclarate 
pentru persoanele care m

uncesc fără contract individual de 
m

uncă încheiat în form
ă scrisă și pentru agenții econom

ici 
care prim

esc la m
uncă persoane fără încheierea unui contract 

individual de m
uncă în form

ă scrisă, 

- inform
area referitoare la punerea în aplicare a prevederilor 

art. V
II din O

.U
.G

. nr. 82/2017 și conștientizarea angajatorilor 
cu 

privire 
la 

inițierea 
negocierii 

colective 
a 

contractelor 
colective de m

uncă, respectiv la negocierea colectivă a actelor 
adiționale la contractele și acordurile colective de m

uncă în 
vigoare, 

I.T.M
. Sibiu a asigurat com

unicarea m
esajelor de inform

are și 
conștientizare 

în 
m

ass-m
edia 

locală 
și 

pe 
site-ul 

inspectoratului, m
ediatizând întâlnirile organizate în cadrul 

cam
paniei prin m

ijloacele de com
unicare în m

asă. 

D
e asem

enea, a fost întocm
it un com

unicat de presă intitulat 
”N

egocierea colectivă – O
B

LIG
A

ȚIA
 A

N
G

A
JA

TO
R

ILO
R

” 
și au fost postate pe site-ul I.T.M

. Sibiu atenționări cu privire 
la prevederile art. V

II din O
.U

.G
. nr. 82/2017 pentru 

m
odificarea şi com

pletarea unor acte norm
ative, cât la 

prevederile H
.G

. nr. 846 din 29 noiem
brie 2017 pentru 

stabilirea salariului de bază m
inim

 brut pe ţară garantat în 
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plată. 

• 
M

ăsura 4: D
ialog social şi parteneriat 

Pct.2: Form
area unei reale culturi a dialogului social, stim

ularea dialogului social tripartit, teritorial şi sectorial. 
22. 

Participarea la acţiunile de conciliere a 
conflictelor colective de m

uncă, în condiţiile legii 
dialogului social. 

Inspectoratul 
Teritorial de 
M

uncă Sibiu 

Şef birou 
C

C
M

M
R

M
 

Trim
. 

I –IV
 

În luna m
artie 2018 a fost înregistrat 1 conflict colectiv de 

m
uncă la R

.A
. A

eroportul Internațional Sibiu, procesul de 
conciliere fiind în derulare 
În luna m

artie 2018 a fost înregistrat un conflict colectiv de 
m

uncă la R
.A

. A
eroportul Internațional Sibiu, fiind 

revendicate drepturi salariale, prim
e și durata de valabilitate a 

contractului colectiv de m
uncă. C

oncilierea a avut loc la 
sediul R

.A
. A

eroportul Internațional Sibiu, la întâlniri 
participând și un delegat din partea Inspectoratului Teritorial 
de M

uncă Sibiu.  
Părțile nu au ajuns la un acord privind data intrării în vigoare 
și durata de valabilitate a contractului colectiv de m

uncă, a 
m

odului de aplicare a corficienților de ierarhizare a salariilor 
și nivelul prim

elor de sărbători legale.  
D

ocum
entele întocm

ite cu ocazia întâlnirilor de conciliere au 
fost transm

ise Inspecției M
uncii și M

inisterului M
uncii și 

Justiției Sociale. 
În luna m

artie 2018 a fost înregistrat un conflict colectiv de 
m

uncă la R
.A

. A
eroportul Internațional Sibiu, fiind 

revendicate drepturi salariale, prim
e și durata de valabilitate a 

contractului colectiv de m
uncă. C

oncilierea s-a drulat la sediul 
R

.A
. A

eroportul Internațional Sibiu, la întâlniri participând și 
un delegat din partea Inspectoratului Teritorial de M

uncă 
Sibiu.  
Părțile nu au ajuns la un acord privind data intrării în vigoare 
și durata de valabilitate a contractului colectiv de m

uncă, a 
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m
odului de aplicare a coeficienților de ierarhizare a salariilor 

și nivelul prim
elor de sărbători legale.  

În urm
a procesului de conciliere, în data de 24 aprilie s-a 

înregistrat contractul colectiv de m
uncă. 

 D
ocum

entele întocm
ite cu ocazia întâlnirilor de conciliere au 

fost transm
ise Inspecției M

uncii și M
inisterului M

uncii și 
Justiției Sociale. 
În luna m

artie 2018 a fost înregistrat un conflict colectiv de 
m

uncă 
la 

R
.A

. 
A

eroportul 
Internațional 

Sibiu, 
fiind 

revendicate drepturi salariale, prim
e și durata de valabilitate a 

contractului colectiv de m
uncă. C

oncilierea s-a drulat la sediul 
R

.A
. A

eroportul Internațional Sibiu, la întâlniri participând și 
un delegat din partea Inspectoratului Teritorial de M

uncă 
Sibiu.  

Părțile nu au ajuns la un acord privind data intrării în vigoare 
și durata de valabilitate a contractului colectiv de m

uncă, a 
m

odului de aplicare a coeficienților de ierarhizare a salariilor 
și nivelul prim

elor de sărbători legale.  

În urm
a procesului de conciliere, în data de 24 aprilie s-a 

înregistrat contractul colectiv de m
uncă. 

D
ocum

entele întocm
ite cu ocazia întâlnirilor de conciliere au 

fost transm
ise Inspecției M

uncii și M
inisterului M

uncii și 
Justiției Sociale. 

M
ăsura 1: Stim

ularea creării de noi locuri de m
uncă 

Pct.5: C
om

baterea m
uncii fără form

e legale prin derularea de cam
panii de conştientizare, prin controale tem

atice 

23. 
V

erificarea m
odului în care angajatorii respectă 

prevederile Legii nr. 52/2011, privind exercitarea 
unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate 

Inspectoratul 
Teritorial de 
M

uncă Sibiu 

Şef serviciu 
C

R
M

 
Trim

. 
I –IV

 
În trim

estru I al anului 2018, inspectorii de m
uncă, din 
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de zilieri, cu m
odificările şi com

pletările 
ulterioare  şi a norm

elor de aplicare a acesteia. 
cadrul com

partim
entului control relaţii de m

uncă, au efectuat 
2 controle sub aspectul verificării m

odului în care angajatorii 
respectă prevederile Legii nr. 52/2011, privind exercitarea 
unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, cu 
m

odificările şi com
pletările ulterioare  şi a norm

elor de 
aplicare a acesteia. N

u au fost dispuse sancțiuni 
contravenționale și nici  m

ăsuri de rem
ediere a deficiențelor 

constatate. 
În trim

estrul II al anului 2018, inspectorii de m
uncă, din 

cadrul com
partim

entului control relaţii de m
uncă, au efectuat 

2 controale sub aspectul verificării m
odului în care angajatorii 

respectă prevederile Legii nr. 52/2011, privind exercitarea 
unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, cu 
m

odificările şi com
pletările ulterioare  şi a norm

elor de 
aplicare a acesteia.C

u această ocazie au fost dispuse 3 m
ăsuri 

de rem
ediere a deficiențelor constatate. 

C
um

ulat pe 6 luni ale anului 2018 inspectorii de m
uncă, din 

cadrul com
partim

entului control relaţii de m
uncă, au efectuat 

4 controle sub aspectul verificării m
odului în care angajatorii 

respectă prevederile Legii nr. 52/2011, privind exercitarea 
unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, cu 
m

odificările şi com
pletările ulterioare  şi a norm

elor de 
aplicare a acesteia.C

u această ocazie au fost dispuse 3 m
ăsuri 

de rem
ediere a deficiențelor constatate. 

În trim
estrul III al anului 2018, inspectorii de m

uncă, din 
cadrul com

partim
entului control relaţii de m

uncă, au efectuat 
29 controale sub aspectul verificării m

odului în care 
angajatorii respectă prevederile Legii nr. 52/2011, privind 
exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de 
zilieri, cu m

odificările şi com
pletările ulterioare  şi a norm

elor 
de aplicare a acesteia. C

u această ocazie au fost aplicate 12 
sancțiuni contravenționale, respectiv 12 avertism

ente și au fost 
dispuse 16 m

ăsuri de rem
ediere a deficiențelor constatate. 
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C
um

ulat pe 9 luni ale anului 2018 inspectorii de m
uncă, din 

cadrul com
partim

entului control relaţii de m
uncă, au efectuat 

33 controle sub aspectul verificării m
odului în care angajatorii 

respectă prevederile Legii nr. 52/2011, privind exercitarea 
unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, cu 
m

odificările şi com
pletările ulterioare  şi a norm

elor de 
aplicare a acesteia. C

u această ocazie au fost aplicate 12 
sancțiuni contravenționale, respectiv 12 avertism

ente și au fost 
dispuse 20 m

ăsuri de rem
ediere a deficiențelor constatate. 

În trim
estrul IV

 al anului 2018, inspectorii de m
uncă, din 

cadrul com
partim

entelor control relaţii de m
uncă și m

uncă 
nedeclarată, au efectuat 86 controale sub aspectul verificării 
m

odului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr. 
52/2011, 

privind 
exercitarea 

unor 
activităţi 

cu 
caracter 

ocazional desfăşurate de zilieri, cu m
odificările şi com

pletările 
ulterioare  şi a norm

elor de aplicare a acesteia. C
u această 

ocazie au fost au fost dispuse 22 m
ăsuri de rem

ediere a 
deficiențelor constatate. 

C
um

ulat pe 12 luni ale anului 2018 inspectorii de m
uncă, 

din cadrul com
partim

entelor control relaţii de m
uncă și m

uncă 
nedeclarată, au efectuat 230 controale sub aspectul verificării 
m

odului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr. 
52/2011, privind exercitarea unor activităţi cu caracter 
ocazional desfăşurate de zilieri, cu m

odificările şi com
pletările 

ulterioare  şi a norm
elor de aplicare a acesteia. C

u această 
ocazie fost dispuse 61 m

ăsuri de rem
ediere a deficiențelor 

constatate. 
 

M
ăsura 9: R

espect şi dem
nitate pentru fem

ei 
Pct.1: Form

area unei reţele naţionale de experţi în dom
eniul egalităţii de şanse. 

24. 
V

erificarea m
odului în care angajatorii respectă 

Inspectoratul 
Şef serviciu 

Trim
. 
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prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea 
de şanse şi de tratam

ent între fem
ei şi bărbaţi, 

republicată. 

Teritorial de 
M

uncă Sibiu 
C

R
M

 
I –IV

 
În trim

estrul II al anului 2018, inspectorii de m
uncă, din 

cadrul com
partim

entului control relaţii de m
uncă, au efectuat 

25 controale sub aspectul verificării m
odului în care 

angajatorii respectă prevederile Legii nr. 202/2002 privind 
egalitatea de şanse şi de tratam

ent între fem
ei şi bărbaţi, 

republicată. C
u această ocazie a fost aplicată 1 sancțiune 

contracențională respectiv 1 avertism
ent. 

C
um

ulat pe 6 luni ale anului 2018 inspectorii de m
uncă, din 

cadrul com
partim

entului control relaţii de m
uncă, au efectuat 

71 controale sub aspectul verificării m
odului în care 

angajatorii respectă prevederile Legii nr. 202/2002 privind 
egalitatea de şanse şi de tratam

ent între fem
ei şi bărbaţi, 

republicată și au aplicat 1 sancțiune contravențională 
respectiv 1 avertism

ent. 
În trim

estrul III al anului 2018, inspectorii de m
uncă, din 

cadrul com
partim

entului control relaţii de m
uncă, au efectuat 

11 controale sub aspectul verificării m
odului în care 

angajatorii respectă prevederile Legii nr. 202/2002 privind 
egalitatea de şanse şi de tratam

ent între fem
ei şi bărbaţi, 

republicată. C
u această ocazie a fost dispusă o m

ăsură de 
rem

ediere a deficienței constatate. 
C

um
ulat pe 9 luni ale anului 2018 inspectorii de m

uncă, din 
cadrul com

partim
entului control relaţii de m

uncă, au efectuat 
82 controale sub aspectul verificării m

odului în care 
angajatorii respectă prevederile Legii nr. 202/2002 privind 
egalitatea de şanse şi de tratam

ent între fem
ei şi bărbaţi, 

republicată și au aplicat 1 sancțiune contravențională 
respectiv 1 avertism

ent. 

În trim
estrul IV

 al anului 2018, inspectorii de m
uncă, din 

cadrul com
partim

entelor control relaţii de m
uncă și m

uncă 
nedeclarată, au efectuat 20 controale sub aspectul verificării 
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m
odului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr. 

202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratam
ent între 

fem
ei şi bărbaţi, republicată. C

u această ocazie a fost aplicată 
o sancțiune contravențională respectiv un avertism

ent și a fost  
dispusă o m

ăsură de rem
ediere a deficienței constatate. 

C
um

ulat pe 12 luni ale anului 2018 inspectorii de m
uncă, 

din cadrul com
partim

entelor control relaţii de m
uncă și 

m
uncă nedeclarată, au efectuat 102 controale sub aspectul 

verificării m
odului în care angajatorii respectă prevederile 

Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratam
ent 

între fem
ei şi bărbaţi, republicată și au fost aplicate 2 

sancțiuni contravenționale respectiv 2 avertism
ente și 3 

m
ăsuri de rem

ediere a deficiențelor constatate 
M

ăsura 12: O
 societate fără bariere pentru persoanele cu dizabilităţi 

Pct.4: C
onstituirea Fondului naţional de abilitate form

at 50%
 din taxa pe dizabilitate colectată de la angajatorii cu cel puţin 50 de angajaţi, care nu au 4%

 
angajaţi persoane cu dizabilităţi, cu scopul de a sprijini integrarea persoanelor cu dizabilităţi pe piaţa m

uncii. 
25. 

V
erificarea m

odului în care angajatorii respectă 
prevederile art. 78 din Legea nr. 448/2006 privind 
protecţia şi prom

ovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, republicată, cu m

odificările şi 
com

pletările ulterioare 

Inspectoratul 
Teritorial de 
M

uncă Sibiu 

Şef serviciu 
C

R
M

 
Trim

. 
I –IV

 
M

onitorizarea şi controlul respectării prevederilor art. 78 alin. 
(2) şi (3) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi 
prom

ovarea drepturilor persoanelor cu handicap se fac de 
către organele fiscale din cadrul A

genţiei N
aţionale de 

A
dm

inistrare Fiscală. 
(la 30-06-2017 A

lineatul (5) din A
rticolul 78 , C

apitolul V
  a 

fost m
odificat de Punctul 27, A

rticolul I din O
R

D
O

N
A

N
ŢA

 
D

E U
R

G
EN

ŢĂ
 nr. 51 din 30 iunie 2017, publicată în 

M
O

N
ITO

R
U

L O
FIC

IA
L nr. 508 din 30 iunie 2017). 

M
onitorizarea şi controlul respectării prevederilor art. 78 alin. 

(2) 
şi 

(3) 
din 

Legea 
nr. 

448/2006 
privind 

protecţia 
şi 

prom
ovarea drepturilor persoanelor cu handicap se fac de 

către 
organele 

fiscale 
din 

cadrul 
A

genţiei 
N

aţionale 
de 
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A
dm

inistrare Fiscală. 

(la 30-06-2017 A
lineatul (5) din A

rticolul 78 , C
apitolul V

  a 
fost m

odificat de Punctul 27, A
rticolul I din O

R
D

O
N

A
N

ŢA
 

D
E U

R
G

EN
ŢĂ

 nr. 51 din 30 iunie 2017, publicată în 
M

O
N

ITO
R

U
L O

FIC
IA

L nr. 508 din 30 iunie 2017) 
 

• 
M

ăsura 1: Stim
ularea creării de noi locuri de m

uncă 
Pct.5: C

om
baterea m

uncii fără form
e legale prin derularea de cam

panii de conştientizare, prin controale tem
atice 

26. 
A

naliza perm
anentă a stării relaţiilor de m

uncă în 
judeţul Sibiu în paralel cu analiza sistem

ului de 
protecţie socială generalizat şi sinteza unor 
propuneri (inclusiv legislative) în vederea 
atragerii în zona m

uncii, a persoanelor aflate 
tem

porar sub diverse form
e de protecţie socială 

(şom
aj, asistenţă socială şi în zona m

uncii 
inform

ală), în colaborare cu alte instituţii de 
specialitate 

Inspectoratul 
Teritorial de 
M

uncă Sibiu 

Şef serviciu 
C

R
M

 
Trim

. 
I –IV

 

A
naliza I.T.M

. Sibiu din punct de vedere a relaţiilor de 
m

uncă. 
A

nalize de specialitate în dom
eniul relaţiilor de m

uncă. 
Sinteza unor propuneri de acţiuni în proiecte internaţionale, 
interinstituţionale şi interdisciplinare, în zona pregătirii forţei 
de m

uncă pentru piaţa m
uncii şi a reorientării perm

anente a 
forţei de m

uncă şi a m
ediului de m

uncă. 
C

olaborări interinstitiţionale cu Inspectoratul Şcolar Judeţean 
Sibiu. 
Participarea activă la întâlniri, conferinţe în dom

eniul 
relaţiilor de m

uncă. 
➢

 
A

naliza I.T.M
. Sibiu din punct de vedere a relaţiilor de 

m
uncă. 

➢
 

A
nalize de specialitate în dom

eniul relaţiilor de m
uncă. 

➢
 

Sinteza 
unor 

propuneri 
de 

acţiuni 
în 

proiecte 
internaţionale, interinstituţionale şi interdisciplinare, în zona 
pregătirii forţei de m

uncă pentru piaţa m
uncii şi a reorientării 

perm
anente a forţei de m

uncă şi a m
ediului de m

uncă. 
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➢
 

C
olaborări interinstitiţionale cu Inspectoratul Şcolar 

Judeţean Sibiu. 

Participarea activă la întâlniri, conferinţe în dom
eniul 

relaţiilor de m
uncă. 

 
• 

M
ăsura 4: D

ialog social şi parteneriat 
Pct.2: Form

area unei reale culturi a dialogului social, stim
ularea dialogului social tripartit, teritorial şi sectorial 

27. 
Încurajarea solidarităţii sociale în scopul creşterii 
ratei de ocupare a forţei de m

uncă şi a eficienţei 
m

uncii, în colaborare cu partenerii sociali 
(patronate şi sindicate) 

Inspectoratul 
Teritorial de 
M

uncă Sibiu 

Şef serviciu 
C

R
M

 
Trim

. 
I –IV

 

➢
 

Inform
area în ceea ce priveşte dispoziţiile Legii nr. 

62/2011 
precum

 
şi 

a 
altor 

acte 
norm

ative 
aplicabile 

în 
dom

eniul relaţiilor de m
uncă, cum

 ar fi Legea nr. 467/2006, 
privind cadrul general de inform

are a salariaţilor în ceea ce 
priveşte situaţia econom

ică şi financiară a unităţii coroborat 
cu dispoziţiile art. 40 aliniatul 2, C

odul M
uncii.  

➢
 

Participarea la C
om

isia de D
ialog Social din cadrul 

Instituţiei 
Prefectului 

şi 
întâlniri 

cu 
reprezentanţii 

confederaţiilor 
sindicatelor, 

în 
care 

au 
fost 

discutate 
propunerile noastre de m

odificare a legislaţiei în dom
eniul 

relaţiilor de m
uncă şi punctul de vedere al ITM

 Sibiu. 

➢
 

Ședința 
de 

constituire 
a 

C
onsiliului 

C
onsultativ 

Tripartit la nivelul Inspectoratului Teritorial de M
uncă Sibiu, 

în 
condițiile 

Legii 
nr.108/1999 

pentru 
înființarea 

și 
organizarea 

Inspecției 
M

uncii, 
a 

H
otărârii 

G
uvernului 

nr.488/2017 privind aprobarea R
egulam

entului de organizare 
și funcționare a Inspecției M

uncii și a R
egulam

entului de 
organizare și funcționare a inspectoratului teritorial de m

uncă 
aprobat 

prin 
O

rdinul 
M

inistrului 
M

uncii 
nr.1095 

din 
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22.02.2018. 
Ședințele C

onsiliului C
onsultativ Tripartit la nivelul 

Inspectoratului Teritorial de M
uncă Sibiu desfășurate în 

cursul lunilor m
ai și iunie 2018, în care au fost dezbătute 

tem
e legate de prevederile legislative referitoare la angajarea 

străinilor în R
om

ânia, respectiv prevederi legale din dom
eniul 

relațiilor de m
uncă și al securității și sănătății în m

uncă, 
referitoare la telem

uncă. 

➢
 

Inform
area în ceea ce priveşte dispoziţiile Legii nr. 

62/2011 
precum

 
şi 

a 
altor 

acte 
norm

ative 
aplicabile 

în 
dom

eniul relaţiilor de m
uncă, cum

 ar fi Legea nr. 467/2006, 
privind cadrul general de inform

are a salariaţilor în ceea ce 
priveşte situaţia econom

ică şi financiară a unităţii coroborat 
cu dispoziţiile art. 40 aliniatul 2, C

odul M
uncii.  

➢
 

Participarea la C
om

isia de D
ialog Social din cadrul 

Instituţiei 
Prefectului 

şi 
întâlniri 

cu 
reprezentanţii 

confederaţiilor 
sindicatelor, 

în 
care 

au 
fost 

discutate 
propunerile noastre de m

odificare a legislaţiei în dom
eniul 

relaţiilor de m
uncă şi punctul de vedere al ITM

 Sibiu. 

➢
 

Ședința 
de 

constituire 
a 

C
onsiliului 

C
onsultativ 

Tripartit la nivelul Inspectoratului Teritorial de M
uncă Sibiu, 

în 
condițiile 

Legii 
nr.108/1999 

pentru 
înființarea 

și 
organizarea 

Inspecției 
M

uncii, 
a 

H
otărârii 

G
uvernului 

nr.488/2017 privind aprobarea R
egulam

entului de organizare 
și funcționare a Inspecției M

uncii și a R
egulam

entului de 
organizare și funcționare a inspectoratului teritorial de m

uncă 
aprobat 

prin 
O

rdinul 
M

inistrului 
M

uncii 
nr.1095 

din 
22.02.2018. 
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Ședințele C
onsiliului C

onsultativ Tripartit la nivelul 
Inspectoratului Teritorial de M

uncă Sibiu desfășurate în 
cursul lunilor m

ai și iunie 2018, în care au fost dezbătute 
tem

e legate de prevederile legislative referitoare la angajarea 
străinilor în R

om
ânia, respectiv prevederi legale din dom

eniul 
relațiilor de m

uncă și al securității și sănătății în m
uncă, 

referitoare la telem
uncă. 

➢
 

Inform
area în ceea ce priveşte dispoziţiile Legii nr. 

62/2011 
precum

 
şi 

a 
altor 

acte 
norm

ative 
aplicabile 

în 
dom

eniul relaţiilor de m
uncă, cum

 ar fi Legea nr. 467/2006, 
privind cadrul general de inform

are a salariaţilor în ceea ce 
priveşte situaţia econom

ică şi financiară a unităţii coroborat 
cu dispoziţiile art. 40 aliniatul 2, Codul M

uncii.  

➢
 

Participarea la C
om

isia de D
ialog Social din cadrul 

Instituţiei 
Prefectului 

şi 
întâlniri 

cu 
reprezentanţii 

confederaţiilor 
sindicatelor, 

în 
care 

au 
fost 

discutate 
propunerile noastre de m

odificare a legislaţiei în dom
eniul 

relaţiilor de m
uncă şi punctul de vedere al ITM

 Sibiu. 

➢
 

Ședința 
de 

constituire 
a 

C
onsiliului 

C
onsultativ 

Tripartit la nivelul Inspectoratului Teritorial de M
uncă Sibiu, 

în 
condițiile 

Legii 
nr.108/1999 

pentru 
înființarea 

și 
organizarea 

Inspecției 
M

uncii, 
a 

H
otărârii 

G
uvernului 

nr.488/2017 privind aprobarea R
egulam

entului de organizare 
și funcționare a Inspecției M

uncii și a R
egulam

entului de 
organizare și funcționare a inspectoratului teritorial de m

uncă 
aprobat 

prin 
O

rdinul 
M

inistrului 
M

uncii 
nr.1095 

din 
22.02.2018. 

Ședințele C
onsiliului C

onsultativ Tripartit la nivelul 
Inspectoratului Teritorial de M

uncă Sibiu desfășurate în 
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cursul lunilor m
ai și iunie 2018, în care au fost dezbătute 

tem
e legate de prevederile legislative referitoare la angajarea 

străinilor în R
om

ânia, respectiv prevederi legale din dom
eniul 

relațiilor de m
uncă și al securității și sănătății în m

uncă, 
referitoare la telem

uncă. 
• 

M
ăsura 1: Stim

ularea creării de noi locuri de m
uncă 

Pct.5: C
om

baterea m
uncii fără form

e legale prin derularea de cam
panii de conştientizare, prin controale tem

atice 
28. 

C
ontroale privind verificarea m

odului în care se 
respectă dispoziţiile legale privind activitatea de 
m

ediere a cetăţenilor rom
âni care lucrează în 

străinătate, în colaborare cu alte instituţii. 

Inspectoratul 
Teritorial de 
M

uncă Sibiu 

Şef serviciu 
C

R
M

 
Trim

. 
I –IV

 
În prim

ul sem
estru al anului 2018, inspectorii de m

uncă, 
din cadrul com

partim
entului control relaţii de m

uncă, au 
efectuat 1 control sub aspectul verificării m

odului în care 
agenții de plasare a forței de m

uncă au respectat prevederile 
Legii 156/2000 ocazie cu care a fost dispusă 1 m

ăsură de 
rem

ediere a deficienței constatate. 
În prim

ele 9 luni ale anului 2018, inspectorii de m
uncă, din 

cadrul com
partim

entului control relaţii de m
uncă, au efectuat 

2 controle sub aspectul verificării m
odului în care agenții de 

plasare a forței de m
uncă au respectat prevederile Legii 

156/2000 ocazie cu care a fost aplicate 2 sancțiuni 
contravenționale respectiv 1 am

endă în valoare de 10.000 lei 
și 1 avertism

ent și au fost dispuse 5 m
ăsuri de rem

ediere a 
deficiențelor consartate. 
În perioada 05 – 14.12.2018 s-a desfăşurat C

A
M

PA
N

IA
 

N
A

ŢIO
N

A
LĂ

 
pentru 

verificarea 
respectării 

prevederilor 
legale cu privire la condițiile de funcționare de înregistrare a 
persoanelor juridice care își desfășoară activitatea pe teritoriul 
R

om
âniei ca agenți de plasare a forței de m

uncă în străinătate. 

A
u fost controlați un num

ăr de 28 de agenți de plasare a forței 
de m

uncă în străinătate  În urm
a acestor controale au fost 

aplicate 
15 

sancţiuni 
contravenţionale, 

respectiv 
12 
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avertism
ente şi 3 am

enzi în valoare 28000 lei . 

În anul 2018, inspectorii de m
uncă, din cadrul 

com
partim

entelor control relaţii de m
uncă și m

uncă 
nedeclarată, au efectuat 30 controale sub aspectul verificării 
m

odului în care agenții de plasare a forței de m
uncă au 

respectat prevederile Legii 156/2000 ocazie cu care a fost 
aplicate 17 sancțiuni contravenționale respectiv 4 am

enzi în 
valoare de 38.000 lei și 13 avertism

ente și au fost dispuse 35 
m

ăsuri de rem
ediere a deficiențelor constatate. 

M
ăsura: D

ialog social şi parteneriat 
29. 

Îm
bunătăţirea  relaţiilor cu cetăţenii beneficiari ai 

serviciilor C
asei Judetene de Pensii Sibiu, 

pensionari şi contribuabili, asigurarea unui 
program

 perm
anent de relaţii cu publicul, audienţe 

şi răspunsuri la petiţii şi sesizări.  

C
asa 

Judeţeană de 
Pensii Sibiu 

 

D
irector 

executiv 
C

om
partim

ent 
com

unicare – 
inform

atica 

31.12.2018 
ÎN

 T
R

IM
 . I 

Pentru evitarea aglom
eraţiei şi pentru o m

ai bună deservire a 
solicitanţilor în vederea  depuneri dosarelor de pensie, a 
cererilor de recalculare, accesul la ghişee se  face pe baza 
num

erelor de ordine. Întrebări pot fi adresate telefonic la 
num

ărul 0269/218130,  0269/211321 sau prin 
e-m

ail pe 
adresa com

unicare.sibiu@
cnpp.ro 

M
odificările legislative şi inform

aţii cu privire la activitatea 
C

asei Judeţene de Pensii Sibiu pot fi vizualizate pe site-ul 
cjpsibiu.ro 

M
ăsură realizată perm

anent 
ÎN

 T
R

IM
 . I +II 

Pentru evitarea aglom
eraţiei şi pentru o m

ai bună deservire a 
solicitanţilor în vederea  depuneri dosarelor de pensie, a 
cererilor de recalculare, accesul la ghişee se  face pe baza 
num

erelor de ordine. Întrebări pot fi adresate telefonic la 
num

ărul 0269/218130,  0269/211321 sau prin 
e-m

ail pe 
adresa com

unicare.sibiu@
cnpp.ro 

M
odificările legislative şi inform

aţii cu privire la activitatea 
C

asei Judeţene de Pensii Sibiu pot fi vizualizate pe site-ul 
cjpsibiu.ro 

M
ăsură realizată perm

anent 
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ÎN
 T

R
IM

 . I +II+III+IV
 

Pentru evitarea aglom
eraţiei şi pentru o m

ai bună deservire a 
solicitanţilor în vederea  depuneri dosarelor de pensie, a 
cererilor de recalculare, accesul la ghişee se  face pe baza 
num

erelor de ordine. Întrebări pot fi adresate telefonic la 
num

ărul 0269/218130,  0269/211321 sau prin 
e-m

ail pe 
adresa com

unicare.sibiu@
cnpp.ro 

M
odificările legislative şi inform

aţii cu privire la activitatea 
C

asei Judeţene de Pensii Sibiu pot fi vizualizate pe site-ul 
cjpsibiu.ro 

M
ăsură realizată perm

anent 
30. 

A
sigurarea unui com

portam
ent corespunzător al 

funcţionarilor în relaţia cu beneficiarii, precum
 şi 

creşterea calităţii inform
aţiilor furnizate acestora.  

Întâlniri periodice cu reprezentanţii organizaţiilor 
patronale, 

sindicale 
şi 

de 
pensionari, 

cu 
reprezentanții m

ass-m
edia, pentru asigurarea unei 

im
agini obiective a activității instituției, difuzarea 

de m
ateriale inform

ative privind sistem
ul public 

de pensii, noutăţi legislative, etc. 

C
asa 

Judeţeană de 
Pensii Sibiu 

 

D
irector 

executiv 
C

om
partim

ent 
com

unicare – 
inform

atica 

31.12.2018 
ÎN

 T
R

IM
 . I 

Lunar au loc întâlniri cu reprezentanţi organizaţiilor patronale, 
sindicale şi prom

ovarea în cadrul com
isiei de D

ialog Social şi 
a C

om
itetului com

un stabilit  pentru persoanele V
arstnice. 

M
asură realizată perm

anent. 
ÎN

 T
R

IM
 . I +II 

Lunar au loc întâlniri cu reprezentanţi organizaţiilor patronale, 
sindicale şi prom

ovarea în cadrul com
isiei de D

ialog Social şi 
a C

om
itetului com

un stabilit  pentru persoanele V
arstnice. 

M
asură realizată perm

anent. 
ÎN

 T
R

IM
 . I +II+III+IV

 
Lunar au loc întâlniri cu reprezentanţi organizaţiilor patronale, 
sindicale şi prom

ovarea în cadrul com
isiei de D

ialog Social şi 
a C

om
itetului com

un stabilit  pentru persoanele V
arstnice. 

 
M

asură realizată perm
anent. 

 
M

ăsura: V
iaţă decentă pentru pensionari 

31. 
A

plicarea m
ăsurilor legale privind prevederile 

O
U

G
 79/2017 pentru m

odificarea şi com
pletarea 

Legii 227/2015 privind C
odul Fiscal referitoare la 

C
asa 

Judeţeană de 
Pensii Sibiu 

D
irector 

executiv 
Șef serviciu 

31.01.2018 
ÎN

 T
R

IM
 . I 

A
u fost calculate 294 dosare noi de pensii cu im

pozit 0(zero) 



 
100 

dim
inuarea cotei de im

punere la 10 %
 asupra 

veniturilor din pensii m
ai m

ari de 2.000 lei. 
 

plăți pensii 
având pensia  m

ai m
ică de 2000 lei. 

Iar cu im
pozit 10%

 au fost stabilite 17 dosare. 
N

r.total de pensionari cu im
pozit 10%

 sunt 5070. 
D

osare noi beneficiari ai pensiei sociale  sunt 49. 
 

M
ăsură realizată 

ÎN
 T

R
IM

 . I 
1. A

u fost stabilite 294 dosare noi de pensii cu im
pozit 0(zero) 

având pensia  m
ai m

ică de 2000 lei, respectiv cu pensii care 
depășesc 2000 lei cu im

pozit 10%
  au fost stabilite 17 dosare.  

2. B
eneficiari ai pensiei sociale în valoare de 520 lei sunt 49 

dosare noi. 
3. Total  pensionari în plată cu im

pozit de 10%
 sunt un num

ăr 
de 5070. 

M
ăsură realizată 

 ÎN
 T

R
IM

 . II 
1. A

u fost stabilite 297 dosare noi de pensii cu im
pozit 0(zero) 

având pensia  m
ai m

ică de 2000 lei, respectiv cu pensii care 
depășesc 2000 lei cu im

pozit 10%
  au fost stabilite 20 dosare.  

2. B
eneficiari ai pensiei sociale în valoare de 520 lei sunt 97 

dosare noi. 
3. Total  pensionari în plată cu im

pozit de 10%
 sunt un num

ăr 
de 2881. 

M
ăsură realizată 

 ÎN
 T

R
IM

 . I + T
R

IM
 . II 

1. A
u fost stabilite 591 dosare noi de pensii cu im

pozit 0(zero) 
având pensia  m

ai m
ică de 2000 lei, respectiv cu pensii care 

depășesc 2000 lei cu im
pozit 10%

  au fost stabilite 37 dosare.  
2. B

eneficiari ai pensiei sociale în valoare de 520 lei sunt 146 
dosare noi. 
3. Total  pensionari în plată cu im

pozit de 10%
 sunt un num

ăr 
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de 7951. 
M

ăsură în curs realizare. 
ÎN

 T
R

IM
 . IV

 
A

u fost stabilite 1186   dosare noi de pensii cu im
pozit 0(zero) 

având pensia  m
ai m

ică de 2000 lei, respectiv cu pensii care 
depășesc 2000 lei cu im

pozit 10%
  au fost stabilite 33   dosare.  

2. B
eneficiari ai pensiei sociale în valoare de 640 lei sunt 104     

dosare noi. 
3. Total  pensionari în plată 33 cu im

pozit de 10%
 sunt un 

num
ăr de  7993.  

ÎN
 T

R
IM

 . I +II+III+IV
 

1. A
u fost stabilite 3327 dosare noi de pensii cu im

pozit 
0(zero) având pensia  m

ai m
ică de 2000 lei, respectiv cu 

pensii care depășesc 2000 lei cu im
pozit 10%

  au fost stabilite  
314 dosare.  
2. B

eneficiari ai pensiei sociale în valoare de 640 lei sunt 875 
dosare noi. 
3. Total  pensionari în plată cu im

pozit de 10%
 sunt un num

ăr 
de 8026. 

M
ăsură realizată. 

32. 
A

plicarea m
ăsurilor legale privind prevederile 

O
U

G
 nr. 82/2017 referitoare la creşterea de la 1 

iulie 2018, a nivelului indem
nizaţiei sociale pentru 

pensionari, la valoarea de  640 lei. 

C
asa 

Judeţeană de 
Pensii Sibiu 

 

D
irector 

executiv 
Șef serviciu 
plăți pensii 

31.07.2018 
ÎN

 T
R

IM
 . I 

M
ăsură în curs de realizare 

ÎN
 T

R
IM

 . II 
M

ăsură ce urm
ează a fi im

plem
entată începând cu 01.07.2018 

M
ăsură în curs de realizare.  

ÎN
 T

R
IM

 . IV
 

B
eneficiari ai O

U
G

 nr. 82/2017 cu privire la indem
nizaţi 

socială în  valoarea de  640 lei, sunt un num
ăr de  104 noi 

pensionari . 
M

ăsură  realizată. 
 

33. 
A

plicarea m
ăsurilor legale privind prevederile 

C
asa 

D
irector 

31.07.2018 
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O
U

G
 nr. 82/2017 referitoare la creşterea de la data 

de 1 iulie 2017, a valorii punctului de pensie, cu 
10%

 ajungând la valoarea de 1.100 lei. 

Judeţeană de 
Pensii Sibiu 

 

executiv 
Șef serviciu 

stabiliri pensii 
Șef serviciu 
plăți pensii 

ÎN
 T

R
IM

 . I 
M

ăsură în curs de realizare. 
ÎN

 T
R

IM
 . II 

M
ăsură ce urm

ează a fi im
plem

entată începând cu 01.07.2018 
M

ăsură în curs de realizare. 
ÎN

 T
R

IM
 . IV

 
D

e creșterea valorii punctului de pensie de la 01.07.2018 au 
beneficiat un num

ar de  99.255    pensionari. 
M

ăsură realizată 
34. 

A
plicarea m

ăsurilor legale privind prevederile 
Legii 216/2017 cu privire la recalcularea pensiilor 
pentru persoanele ale căror drepturi de pensie 
anticipată parţială s-au deschis în perioada 1 
ianuarie 2011-16 iulie 2016. 

C
asa 

Judeţeană de 
Pensii Sibiu 

 

D
irector 

executiv 
Șef serviciu 

stabiliri pensii 
 

31.12.2018 
ÎN

 T
R

IM
 . I 

 C
onform

 Legii 216/2017 cu privire la recalcularea pensiilor 
pentru persoanele ale căror drepturi de pensie 

anticipată 
parţială s-au deschis în perioada  
01 ianuarie 2011-16 iulie 2016. S-au recalculat conform

 
cererilor depuse  397 de dosare. 

M
ăsură realizată. 

ÎN
 T

R
IM

 . II 
C

onform
 Legii 216/2017 cu privire la recalcularea pensiilor 

pentru persoanele ale căror drepturi de pensie 
anticipată 

parţială s-au deschis în perioada  
01 

ianuarie 2011-16 
iulie 2016, s-au recalculat conform

 
cererilor depuse 39  de dosare. 

M
ăsură realizată 

ÎN
 T

R
IM

 . I +II+ III+IV
 

C
onform

 Legii 216/2017 cu privire la recalcularea pensiilor 
pentru persoanele ale căror drepturi de pensie 

anticipată 
parţială s-au deschis în perioada  
01 ianuarie 2011-16 iulie 2016, s-au recalculat conform

  legii  
475      de dosare. 

 M
ăsură realizată 

 
35. 

A
ctualizarea și aplicarea inform

aţiilor referitoare 
C

asa 
D

irector 
31.12.2018 
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la legislaţia europeană în dom
eniul coordonării 

sistem
elor de securitate socială și a acordurilor 

bilaterale de securitate socială, la care R
om

ânia 
este parte. C

resterea num
ărului de prestații și 

pensii internaționale stabilite în cadrul C
JP Sibiu 

Judeţeană de 
Pensii Sibiu 

 

executiv 
Șef serviciu  

pensii 
internaționale 
Șef serviciu 
plăți pensii 

ÎN
 T

R
IM

 . I 
A

u fost înregistrate un nr.542 de dosare noi privind stabilirea 
pensiei și confirm

area vechim
i în m

uncă pentru perioada 
lucrată în R

om
ânia. Totodată au fost soluționate un num

ar de 
726  de cereri, cu privire la certificarea vechim

i în m
uncă 

realizată în R
om

ânia prin form
ularul E

205. Iar prin form
ulare 

european E
 privind corespondența între C

asele de Pensii și 
beneficiar 

în 
vederea 

instrum
entări 

dosarelor 
de 

pensie 
internaționale au fost intocm

ite 671 de form
ilare de inform

are. 
M

ăsură realizată 
ÎN

 T
R

IM
 . II 

A
u fost înregistrate un num

ăr de 449 dosare noi privind 
stabilirea pensiei și confirm

area vechim
i în m

uncă pentru 
perioada lucrată în R

om
ânia. Totodată au fost soluționate un 

num
ar de 405 de cereri, cu privire la certificarea vechim

i în 
m

uncă realizată în R
om

ânia prin form
ularul E

205. Iar prin 
form

ularul european E
001 privind corespondența între C

asele 
de Pensii și beneficiar în vederea instrum

entări dosarelor de 
pensii internaționale au fost întocm

ite 195 de form
ulare de 

inform
are. 

M
ăsură realizată 

ÎN
 T

R
IM

 . I + T
R

IM
 . II 

A
u fost înregistrate un num

ăr de 991 dosare noi privind 
stabilirea pensiei și confirm

area vechim
i în m

uncă pentru 
perioada lucrată în R

om
ânia. Totodată au fost soluționate un 

num
ar de 1131 de cereri, cu privire la certificarea vechim

i în 
m

uncă realizată în R
om

ânia prin form
ularul E

205. Iar prin 
form

ularul european E
001 privind corespondența între C

asele 
de Pensii și beneficiar în vederea instrum

entări dosarelor de 
pensii internaționale au fost întocm

ite 866 de form
ulare de 

inform
are. 

M
ăsură  în curs de realizare 

ÎN
 T

R
IM

 . IV
 



 
104 

A
u fost înregistrate un num

ăr de  284 dosare noi privind 
stabilirea pensiei și confirm

area vechim
i în m

uncă pentru 
perioada lucrată în R

om
ânia. Totodată au fost soluționate un 

num
ar de 149 de cereri, cu privire la certificarea vechim

i în 
m

uncă realizată în R
om

ânia prin form
ularul E

205. Iar prin 
form

ularul european E
001 privind corespondența între C

asele 
de Pensii și beneficiar în vederea instrum

entări dosarelor de 
pensii internaționale au fost întocm

ite 224  de form
ulare de 

inform
are. 

ÎN
 T

R
IM

 . I- II+ III+IV
 

A
u fost înregistrate un num

ăr de 1663 dosare noi privind 
stabilirea pensiei și confirm

area vechim
i în m

uncă pentru 
perioada lucrată în R

om
ânia. Totodată au fost soluționate un 

num
ar de 2180 de cereri, cu privire la certificarea vechim

i în 
m

uncă realizată în R
om

ânia prin form
ularul E

205. Iar prin 
form

ularul european E
001 privind corespondența între C

asele 
de Pensii și beneficiar în vederea instrum

entări dosarelor de 
pensii internaționale au fost întocm

ite 1300 de form
ulare de 

inform
are. 

M
ăsură  realizată. 

36. 
A

tragerea 
în 

sistem
 

de 
noi 

asiguraţi 
pe 

baza 
contractelor de asigurare. O

rganizarea de acţiuni 
de 

prom
ovare 

/ 
m

ediatizare 
a 

beneficiilor 
asigurării 

facultative, 
prin 

toate 
canalele 

de 
com

unicare. 

C
asa 

Judeţeană de 
Pensii Sibiu 

 

D
irector 

executiv 
Șef 

com
partim

ent 
Evidenta 

contribuabili 

31.12.2018 
ÎN

 T
R

IM
 . I 

M
ăsură în curs de realizare. 

ÎN
 T

R
IM

 . II 
S-au încheiat 21  contracte de asigurare socială. 
M

ăsură realizată ÎN
 T

R
IM

 . I + T
R

IM
 . II 

S-au încheiat 101  contracte de asigurare socială. 
M

ăsură în curs de realizare. 
ÎN

 T
R

IM
 IV

 
S-au încheiat 8   contracte de asigurare socială. 
ÎN

 T
R

IM
 . I +  II+III+IV

 
S-au încheiat 150 contracte de asigurare socială. 
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M
ăsură realizată. 

M
ăsura: Incluziune socială şi reducerea sărăciei 

37. 
D

ezvoltarea unui sistem
 eficient de m

onitorizare 
şi evaluare a politicilor de incluziune socială 
 

A
genţia de 
Plăţi şi 

Inspecţie 
Socială Sibiu 

D
irector 

executiv 
Șef serviciu 

 

L
unar 

A
cțiuni realizate: 

- efectuarea unui num
ar de 45 de anchete sociale și 

transm
iterea unui num

ar de 18 propuneri de acordare de 
ajutoare de urgență, din care au fost platite 11 ajutoare în 
sum

ă totală de 42.500 lei ;  

-plata drepturilor privind alocația de plasam
ent pentru un 

num
ăr m

ediu de 733 beneficiari în cuantum
 total de 5.624.010 

lei ; 
- plata drepturilor de ajutor social pentru un num

ăr m
ediu de 

3.042 beneficiari în cuantum
 total de 10.555.654 lei ; 

-plata drepturilor de ajutor pentru încălzirea locuinței pentru 
un num

ăr m
ediu de 5.300 beneficiari în cuantum

 total de 
1.988.577 lei ; 

M
ăsura: Sprijin pentru fam

ilii și copii 
 

38. 
Prom

ovarea unor m
ecanism

e de sprijin a părinților 
și de asigurare a unui echilibru între viața de 
fam

ilie și cea profesională, im
plem

entare 2018-
2020 

A
genţia de 
Plăţi şi 

Inspecţie 
Socială Sibiu 

D
irector 

executiv 
Șef serviciu 

 

L
unar 

A
cțiuni realizate: 

- plata drepturilor privind alocația de stat pentru copii pentru 
un num

ăr m
ediu de 74.283 beneficiari în cuantum

 total de 
90.042.932 lei; 

- plata drepturilor privind indem
nizația pentru creșterea 

copilului pentru un num
ăr m

ediu de 4.447 beneficiari în 
cuantum

 total de 107.575.682 lei;  
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- plata drepturilor privind stim
ulentul de inserție pentru un 

num
ăr m

ediu de 2.181 beneficiari în cuantum
 total de 

18.459.675 lei; 

- plata drepturilor privind indem
nizația pentru creșterea 

copilului conform
 art.31 si art.32 din O

U
G

 nr.111/2010, 
privind concediul și indem

nizația lunară pentru creșterea 
copilului, pentru un num

ăr m
ediu de 189 beneficiari, în 

cuantum
 total de 1.522.615 lei; 

-plata drepturilor privind indem
nizația de concediu în vederea 

adopției pentru un num
ăr m

ediu de 5 beneficiari în cuantum
 

total de 105.344 lei. 

-  plata drepturilor privind alocația pentru susținerea fam
ilei 

pentru un num
ăr m

ediu de 4.448 beneficiari în cuantum
 total 

de 9.679.463 lei. 
M

ăsura: Servicii sociale de calitate 
 

39. 
A

naliza și evaluarea grupurilor vulnerabile 
 ( persoane fără adăpost, tineri care părăsesc 
sistem

ul de protecție, fosști deținuși, persoane 
evacuate din casele retrocedate, persoane 
dependente de droguri), în vederea stabilirii nevoii 
de servicii sociale 

A
genţia de 
Plăţi şi 

Inspecţie 
Socială Sibiu 

D
irector 

executiv 
Șef serviciu 

 

L
unar 

A
cțiuni realizate: 

1.În perioada analizată Serviciul Inspecție Socială a 
desfășurat activități de evaluare și m

onitorizare/ reevaluare a 
serviciilor sociale licențiate de pe raza județului Sibiu, cu 
respectarea term

enelor și a procedurii stabilite de Legea 
nr.197/2012, art 24(2), H

G
 nr.118/2014, art. 30(1); actiunile 

au avut in vedere  cerințele legale cu privire la procesul de 
evaluare, certificare, m

onitorizare și control pentru asigurarea 
respectării standardelor de calitate de către furnizorii de 
servicii sociale publici şi privaţi. A

u fost efectuate un num
ăr 

de 55 controale/m
onitorizare respectare conditii licentiere la 

55 entități. (7 evaluari/48 m
onitorizari). U

rm
are a actiunilor 

de control  inspectorii sociali au dispus 44 recom
andari pt. 

rem
edierea deficiențeor constatate; totodata s-a propuse 
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suspendarea tem
porară a unei licente de funcționare și 

retragerea unei licențe provizorii de funcționare. 
2. Tot in perioada analizată, raportat la indeplinirea 
atribuțiilor de către autoritatile judetene/locale ,stabilite de 
H

G
 nr.797/2017 cu privire la obligativitatea dezvoltării de 

servicii sociale au fost realizate 2 cam
panii control de fond al 

SPA
S/D

G
A

SPC
 Sibiu,fiind efectuate 15 

controale/m
onitorizari la 14 entități publice. Pt rem

edierea 
deficientelor constatate au fost dispuse 458 de m

ăsuri. 

3.R
eferitor la m

isiunile de inspecție inopinată in dom
eniul 

serviciilor sociale, in perioada de referință au fost efectuate 9 
actiuni de control inopinat, la 9 entități; au fost dispuse 
m

asuri de rem
ediere a deficientelor constatate in sarcina a 8 

entități, nr.total al acestora fiind 16. 
M

ăsura: O
 societate fără bariere pentru persoanele cu dizabilități 

40. 
Sancționarea entităților care nu respectă dreptul la 
acces al persoanelor cu dizabilități 

A
genţia de 
Plăţi şi 

Inspecţie 
Socială Sibiu 

D
irector 

executiv 
Șef serviciu 

 

L
unar 

A
cțiuni realizate: 

A
u fost efectuate 8 actiuni de control inopinat in dom

eniul 
accesibilizării m

ediului fizic, inform
ațional și com

unicațional 
pt. persoanele  cu dizabilitati și 53 actiuni de m

onitorizare a 
indeplinirii m

ăsurilor dispuse in controale anterioare. U
rm

are 
a controalelor efectuate pentru rem

edierea deficiențelor 
constatate inspectorii sociali au dispus 69 de m

ăsuri. 
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C
A

PIT
O

L
U

L
  5  PO

L
IT

IC
I IN

 D
O

M
E

N
IU

L
 E

D
U

C
A

T
IEI 

 
N

r. 
C

rt. 
M

ăsuri 
E

ntitatea 
im

plicată în 
realizare 

Persoana 
responsabilă 

Stadiul realizării în 2018 

M
ăsura: C

reşterea calităţii şi a com
petitivităţii învăţăm

ântului sibian – a procesului de predare-învăţare-evaluare; a serviciilor educaţionale 
curriculare / extracurriculare – prin m

onitorizarea calităţii în învăţăm
ântul general și prin rezultatele obţinute în educaţie şi la exam

enele 
naţionale 2018. 
1. 

A
sigurarea 

consilierii, 
cu 

scop 
de 

orientare 
(elaborarea unei analize com

parative pornind de la 
corelarea rezultatelor testării interne cu cele ale 
testării 

externe, 
prin 

exam
ene 

naționale: 
EN

-
_II_IV

_V
I, 

EN
V

III, 
B

acalaureat), 
în 

vederea 
aplicării instrum

entelor de evaluare standardizată 
pentru obiectivitatea evaluării interne a calităţii 
curriculum

ului 
furnizat 

elevilor, 
pentru 

optim
izarea învăţării, pentru cunoaşterea nivelului 

de com
peţenţă a elevilor şi în vederea m

ăsurării 
progresului şcolar, precum

 şi pentru relaţionarea 
cu 

părinţii, 
în 

activitatea 
de 

com
unicare 

a 
rezultatelor testărilor. 
M

onitorizarea aplicării integrale a curriculum
ului 

national, inclusiv a noilor program
e pentru clasa a 

V
-a, 

a 
planurilor 

rem
ediale 

individualizate 
în 

vederea 
adaptării 

procesului 
de 

învăţare 
la 

particularităţile învăţăm
ântului centrat pe elev, în 

vederea asigurării egalității de șanse în educație, 
cu ţintă spre: rem

edierea deficienţelor în parcursul 
şcolar şi a ratei de progres şcolar, stim

ularea 
perform

anţei 
şcolare, 

arm
onizarea 

rezultatelor 
evaluării 

interne 
şi 

externe 
(prin 

exam
ene 

naţionale) etc.  
M

onitorizarea şi evaluarea calităţii procesului 

C
onducerea 

IŞJ 
D

om
eniul 

inspecție 
școlară, 

inspectori 
şcolari 

directori  

Inspector 
şcolar general, 

M
arius 

Em
ilian N

ovac 
Inspector şc. 
gen.adj., prof. 
M

irela M
aria 

Iancu 

M
artie 2018 

O
ctom

brie 2018 
A

 fost încheiată situația școlară, pe toate nivelele de 
învăţăm

ânt, la finalul sem
estrului I, an școlar 2017-2018  

În 
75 

de 
unităţi 

şcolare 
au 

fost 
desfăşurate 

inspecţii 
tem

atice 
privind 

m
onitorizarea 

aplicării 
integrale 

a 
curriculum

ului naţional, inclusiv a noilor program
e pentru 

clasa a V
-a. 

A
cţiune în curs de realizare 

Trim
. II 

A
 fost încheiată situația școlară, pe toate nivelele de 

învăţăm
ânt, la finalul sem

estrului II, an școlar 2017-2018  
În 116 unităţi şcolare au fost desfăşurate inspecţii tem

atice 
privind m

onitorizarea aplicării integrale a curriculum
ului 

naţional, inclusiv a noilor program
e pentru clasa a V

-a. 
 

A
cţiune realizată integral. 
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instrucţional prin inspecţia şcolară: aplicarea 
corectă şi creativă a curriculum

ului, evaluarea 
calităţii docum

entelor specifice şi a proceselor 
educaţionale, stim

ularea şi experim
entarea unor 

practici educaţionale m
oderne.C

rearea, etapizată, 
a băncii de instrum

ente de evaluare, unică la nivel 
naţional. 

2. 
C

onsilierea unităţilor şcolare / a cadrelor didactice 
în sfera pregătirii elevilor pentru perform

anţe 
şcolare la evaluări şi la exam

ene naţionale 2018; 
m

onitorizarea activităţilor de învăţare pentru 
sprijinirea elevilor în atingerea perform

anţei la 
evaluările naţionale. 

C
onducerea 

IŞJ 
D

om
eniul 

M
anagem

ent 
D

om
eniul 

C
urriculum

 şi 
inspecție 
școlară  

Inspector 
şcolar general, 

M
arius 

Em
ilian N

ovac 
Inspectori şc. 
gen.adj., prof. 

G
heorghe 

B
îrză, prof. 

M
irela M

aria 
Iancu 

C
om

isiile 
judeţene- 
exam

ene 
naționale 2018 

M
ai 2018 

N
oiem

brie 2018 
Trim

.II 
Î În n  ş şe ed di in nţ ţe el le e  c ce er rc cu ul lu ui i  p pe ed da ag go og gi ic c  s s- -a au u  r re ea al li iz za at t  i in ns st tr ru ui ir ri i  a al le e  
p pr ro of fe es so or ri il lo or r  c ca ar re e  p pr re ed da au u  d di is sc ci ip pl li in ne e  e ev va al lu ua at te e  l la a  E EN N

  V V
I II II I  ş şi i  

B B
a ac ca al la au ur re ea at t  

2 20 01 18 8  
î în n  

v ve ed de er re ea a  
o op pt ti im m

i iz ză ăr ri ii i  
e ev va al lu uă ăr ri ii i  

r re ez zu ul lt ta at te el lo or r  ş şc co ol la ar re e  l la a  n ni iv ve el l  j ju ud de eţ ţe ea an n  p pr ri in n  e ev va al lu uă ăr ri i  e ex xt te er rn ne e. . 
N

oiem
brie 2018 A

cţiune în curs de realizare. 
În şedinţele cercului pedagogic s-au realizat instruiri ale 
profesorilor care predau discipline evaluate la EN

 V
III şi 

B
acalaureat 

2018 
în 

vederea 
optim

izării 
evaluării 

rezultatelor şcolare la nivel judeţean prin evaluări externe 
sau instruiri pentru aplicarea curriculum

ului la clasele a V
-

a şi a V
I-a. 

A
u fost organizate cercuri pedagogice cu învăţătorii care 

predau la clasele unde se susţine Evaluarea N
aţională.  

A
cţiune realizată integral. 

  
3. 

C
onsilierea cadrelor didactice în vederea 

asigurării coerenţei procedurilor de evaluare 
internă, adaptată curriculum

ului şi standardelor 
naţionale de evaluare; m

onitorizarea program
elor 

din şcoli prin care se asigură adecvarea form
elor / 

conţinuturilor evaluării la curriculum
 şi la 

program
ele în vigoare pentru exam

enele naţionale 

C
onducerea 

IŞJ 
D

om
eniul 

C
urriculum

 şi 
inspecție 
școlară 

Inspectori 

Inspector 
şcolar general, 

M
arius 

Em
ilian N

ovac 
Inspector şc. 
gen.adj., prof. 
M

irela M
aria 

N
oiem

brie 2018 
Î În n  c ca ad dr ru ul l  ş şe ed di in nţ ţe ei i  c cu u  d di ir re ec ct to or ri ii i  d di in n  d da at ta a  d de e  2 27 7. .0 09 9. .2 20 01 18 8  s s- -a au u  
p pr re ez ze en nt ta at t  n no ou ut tă ăţ ţi il le e  l le eg gi is sl la at ti iv ve e  a ap pă ăr ru ut te e  l la a  î în nc ce ep pu ut t  d de e  a an n  
ş şc co ol la ar r  p pr re ec cu um m

  ş şi i  m m
o od di if fi ic că ăr ri il le e  c co on nţ ţi in nu ut tu ur ri il lo or r  e ev va al lu uă ăr ri ii i  l la a  

c cu ur rr ri ic cu ul lu um m
  ş şi i  l la a  p pr ro og gr ra am m

e el le e  î în n  v vi ig go oa ar re e  p pe en nt tr ru u  e ex xa am m
e en ne el le e  

n na aţ ţi io on na al le e  d di in n  2 20 01 18 8. .  
A

cţiune realizată integral. 
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2018. 
şcolari 

  
Iancu 

  
4. 

A
sigurarea succesului şcolar al elevilor din clasele 

term
inale, prin activităţi de pregătire specifice şi 

prin aplicarea / organizarea sim
ulărilor la nivel 

naţional / judeţean pentru Evaluarea N
aţională la 

clasa a V
III-a şi pentru exam

enul de bacalaureat 
(pretestări conform

 structurii de subiecte oferite de 
C

.N
.E.E): probele scrise la lim

ba şi literatura 
rom

ână, lim
ba m

aternă şi m
atem

atică pentru 
Evaluarea N

aţională 2018 a elevilor din clasa a 
V

III-a, probele scrise E.a), Eb), E.c) şi E.d), 
probele A

,B
,C

,D
- com

petenţe lingvistice şi 
digitale, pentru exam

enul de bacalaureat 2018. 

C
onducerea 

IŞJ D
om

eniul 
C

urriculum
 şi 

inspecție 
școlară 

Inspectori 
şcolari 

Inspector 
şcolar general, 

M
arius 

Em
ilian N

ovac 
Inspector şc. 
gen.adj., prof. 
M

irela M
aria 

Iancu 

Ianuarie - aprilie 2018 
În luna m

artie au fost organizate sim
ulări la nivel naţional 

pentru Evaluarea N
aţională la clasa a V

III-a şi pentru 
exam

enul 
de 

bacalaureat; 
la 

m
atem

atică 
procentul 

de 
prom

ovabilitate la Evaluarea naţională a fost de 31,86%
, la 

lim
ba m

aternă-93,72%
, iar la lim

ba rom
ână de 66,76%

; 
pentru elevii din clasa a X

II-a situaţia se prezintă astfel: 
Ea) rom

ână 51,59%
, Eb) 85,90%

; Ec) m
atem

atică și istorie 
58,02%

,  
Ed), 

biologie, 
fizică, 

chim
ie, 

inform
atică, 

geografie 
62,52%

 
A

cțiune realizată integral 
5. 

G
estionarea corectă, în condiţii optim

e a 
exam

enelor naţionale 2018 (clasele a II-a, a IV
-a, 

a V
I-a, clasa a V

III-a, bacalaureat şi exam
enele de 

certificare a com
petenţelor profesionale, de 

absolvire a învăţăm
ântului postliceal), prin 

disem
inarea inform

aţiilor specifice şi aplicarea 
riguroasă a procedurilor şi a  m

etodologiilor. 

C
onducerea 

IŞJ 
D

om
eniul 

M
anagem

ent 
D

om
eniul 

C
urriculum

 şi 
inspecție 
școlară 

Inspectori 
şcolari 

Inspector 
şcolar general, 

M
arius 

Em
ilian N

ovac 
Inspectori şc. 
gen.adj., prof. 

G
heorghe 

B
îrză, prof. 

M
irela M

aria 
Iancu 

C
om

isiile 
pentru 

exam
ene 

naționale 2018 

M
ai – iunie 2018 

Evaluarea N
aţională II, IV

, V
I s-a desfăşurat în fiecare 

unitate şcolară cu nivel de şcolaritate prim
ar/gim

nazial în 
conform

itate cu m
etodologia în vigoare pentru anul şcolar 

2017 
– 

2018, 
rezultatele 

şi 
raportările 

specifice 
fiind 

înregistrate şi transm
ise conform

 calendarului exam
enelor. 

La Evaluarea N
aţională pentru clasa a V

III 2018 Sibiul s-a 
situat - la nivel naţional - pe locul V

III cu un procent de 
prom

ovabilitate  de 77.16%
 .  

M
enționăm

 că la exam
enul de bacalaureat 2018, sesiunea 

iunie-iulie, județul Sibiu s-a clasat pe locul V
 la nivel 

naţional cu un procent de 77.82%
. 

M
ai – iunie 2018 A

cţiune realizată integral.  
6. 

A
sigurarea asistenţei specializate în aplicarea 

curriculum
ului centrat pe com

petenţe la toate 
nivelurile de şcolaritate (cu ţintă spre clasa a V

-a), 
în furnizarea unui curriculum

 individualizat / 
adaptat pentru elevii cu C

.E.S., pentru elevii 

C
onducerea 

IŞJ 
D

om
eniul 

C
urriculum

 şi 
inspecție 

Inspector 
şcolar general, 

M
arius 

Em
ilian N

ovac 
Inspector şc. 

C
onform

 graficului de inspecţii al I.Ş.J. 
La nivelul ISJ Sibiu s-au realizat 170 de inspecţii la 
disciplinele din planul cadru nivel gim

nazial, clasa a V
-a. 

 
A

cţiune realizată integral.  
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perform
anţi, pentru elevii aparţinând m

inorităţilor 
naţionale, pentru elevii din m

ediul rural etc.) 
școlară  

gen.adj., prof. 
M

irela M
aria 

Iancu 
7. 

Sprijinirea şcolilor pentru extinderea activităţilor 
de după orele de curs (program

ul „Școala după 
școală” 

etc.), 
prin 

asigurarea 
condiţiilor 

de 
învăţare şi inform

are culturală, de recreere sau 
sport, sub supraveghere calificată. 
 

C
onducerea 

IŞJ 
D

om
eniul 

C
urriculum

 şi 
inspecție 
școlară 

Inspector 
şcolar general, 

M
arius 

Em
ilian N

ovac 
Inspector şc. 
gen.adj., prof. 
M

irela M
aria 

Iancu 

Februarie – octom
brie 2018 

În 13 unităţi şcolare se derulează în anul şcolar 2017 – 
2018 program

ul „Şcoală după şcoală”. 
La Şcoala G

im
nazială C

îrţa a dem
arat în 19 m

artie 2018 
program

ul  
„Școala după școală”printr- un proiect cu finanţare de la 
C

onsiliul Local C
îrţa prin A

sociaţia „M
aria Tănase” C

îrţa. 
În program

 sunt cuprinşi 66 elevi din învăţăm
ântul prim

ar 
şi 30 elevi din învăţăm

ântul gim
azial 

A
cţiune în curs de realizare 

Trim
. II 

În 13 unităţi şcolare se derulează în anul şcolar 2017 – 
2018 program

ul „Şcoală după şcoală”. 
La Şcoala G

im
nazială C

îrţa a dem
arat în 19 m

artie 2018 
program

ul  
„Școala după școală” printr- un proiect cu finanţare de la 
C

onsiliul Local C
îrţa prin A

sociaţia „M
aria Tănase” C

îrţa. 
În program

 sunt cuprinşi 66 elevi din învăţăm
ântul prim

ar 
şi 30 elevi din învăţăm

ântul gim
azial 

A
cţiune realizată integral. 

8. 
C

onsilierea echipelor 
m

anageriale din şcoli 
în 

dom
eniul dezvoltării capacităţii instituţionale şi a 

serviciilor educaţionale eficiente, adresate elevilor 
şi cadrelor didactice, persoanelor fizice adulte şi 
com

unităţii; m
onitorizarea şi evaluarea calităţii 

proceselor 
de 

predare-învăţare-evaluare, 
a 

gradului de personalizare a ofertei de instruire, 
prin diferenţierea parcursurilor de învăţare, prin 
adecvare la form

ele de evaluare de nivel naţional. 

C
onducerea 

IŞJ 
D

om
eniul 

M
anagem

ent 
D

om
eniul 

C
urriculum

 şi 
inspecție 
școlară 

Inspector 
şcolar general, 

M
arius 

Em
ilian N

ovac 
Inspectori şc. 
gen.adj., prof. 

G
heorghe 

B
îrză, prof. 

M
irela M

aria 
Iancu 

Perm
anent 

A
u fost efectuate 17 inspecţii tem

atice privind 
m

anagem
entul instituţional în unităţile de învăţăm

ânt 
particular din judeţ. 

A
cţiune în curs de realizare. 

Trim
. II 

A
u 

fost 
efectuate 

17 
inspecţii 

tem
atice 

privind 
m

anagem
entul 

instituţional 
în 

unităţile 
de 

învăţăm
ânt 

particular din judeţ. 
D

irectorii 
/ 

directorii 
adjuncţi 

debutanţi 
au 

fost 
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m

onitorizaţi pe parcursul anului şcolar prin întâlniri ale 
cercului pedagogic zonal şi prin inspecţii de m

onitorizare, 
îndrum

are şi control. 
A

cţiune realizată integral. 
9. 

M
odernizarea procedurilor de form

are continuă în 
unităţile şcolare, a reţelei de şcoli partenere, a 
com

isiilor m
etodice / a cercurilor pedagogice, în 

scopul abilitării profesorilor pentru predarea şi 
form

area integrată şi cross-curriculară, pe baza 
curriculum

ului structurat pe com
petenţe. 

C
onducerea 

IŞJ 
D

om
eniul 

M
anagem

ent 
D

om
eniul 

C
urriculum

 şi 
inspecție școlară 

Inspector 
şcolar general, 

M
arius 

Em
ilian N

ovac 
Inspectori şc. 
gen.adj., prof. 

G
heorghe 

B
îrză, prof. 

M
irela M

aria 
Iancu 

 

  
N

oiem
brie 2018 

La nivelul ISJ Sibiu s-au organizat conform
 O

M
EC

TS nr. 
5061/2011 activităţile com

isiilor m
etodice şi a cercurilor 

pedagogice, organizându – se în cadrul acestora activităţi 
de form

are specifice precum
: form

area debutanţilor şi a 
profesorilor 

înscrişi 
la 

definitivat 
2019, 

form
area 

m
etodiştilor activi ai ISJ Sibiu, propunerea profesorilor 

m
entori 2018 – 2019. 

La 
nivelul unităţilor şcolare s-a popularizat 

oferta de 
form

are continuă a C
C

D
 Sibiu, la cursurile de form

are 
participând peste 480 de profesori. 
În cadrul inspecţiilor şcolare realizate în sem

estrul I s-au 
identificat exem

ple de bună practică la nivel prim
ar acolo 

unde învăţăarea integrată este obligatorie şi s-au identificat 
şcolile care au în oferta C

D
Ş opţionale cross – curriculare 

la nivel gim
nazial/liceal. 

A
cţiune realizată integral. 

 
10. 

O
fertarea 

unor 
program

e 
de 

form
are, 

de 
specializare 

şi 
perfecţionare 

pentru 
adulţi; 

dezvoltarea unor form
e alternative de organizare a 

educaţiei 
de 

bază 
pentru 

populaţia 
care 

a 
abandonat sau nu a frecventat şcoala prin iniţierea 
unor parteneriate strategice între şcoli, unităţi de 
învăţăm

ânt 
superior 

şi 
A

genţia 
N

aţională 
de 

O
cupare a F

orţei de M
uncă. 

C
onducerea 

IŞJ 
D

om
eniul 

C
urriculum

 şi 
inspecție 
școlară 

Inspector 
şcolar general, 

M
arius 

Em
ilian N

ovac 
Inspector şc. 
gen.adj.,prof. 
M

irela M
aria 

Iancu 
 

C
azual 

F Fi ie ec ca ar re e  u un ni it ta at te e  ş şc co ol la ar ră ă  c cu u  p pr ro of fi il l  t te eh hn no ol lo og gi ic c  a a  s se em m
n na at t  c cu u  

d di iv ve er rş şi i  a ag ge en nţ ţi i  e ec co on no om m
i ic ci i  p pa ar rt te en ne er ri ia at te e  î în n  v ve ed de er re ea a  e ef fe ec ct tu uă ăr ri ii i  

p pr ra ac ct ti ic ci ii i  e el le ev vi il lo or r. .  
I In n  S Si ib bi iu u  e ex xi is st tă ă  c co ol le eg gi ii i  t te eh hn ni ic ce e  î în n  c ca ad dr ru ul l  c că ăr ro or ra a  f fu un nc cţ ţi io on ne ea az ză ă  
î în nv vă ăţ ţă ăm m

â ân nt t  p pr ro of fe es si io on na al l  d du ua al l  ( (C C
o ol l. .  T Te eh hn ni ic c“ “I In nd de ep pe en nd de en nţ ţa a“ “, ,  

L Li ic ce eu ul l  T Te eh hn no ol lo og gi ic c“ “H H
. .C C

o oa an nd dă ă“ “, ,  L Li ic ce eu ul l  T Te eh hn no ol lo og gi ic c  „ „C C
a ar ro ol l  I I“ “  

S Si ib bi iu u) )    
A A

g ge en nţ ţi ii i  e ec co on no om m
i ic ci i  i im m

p pl li ic ca aţ ţi i  î în n  d de er ru ul la ar re ea a  î în nv vă ăţ ţă ăm m
â ân nt tu ul lu ui i  d du ua al l  
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s su un nt t: :  
C

ontinental, H
arting, B

randl, O
du, M

arquardt, W
ittenstein. 

A
cţiune realizată integral. 

M
ăsura: E

ficientizarea procesului educaţional printr-un act educațional centrat pe crearea de com
petențe pentru viață, pe baza nevoilor de 

dezvoltare personală și um
ană și prin prom

ovarea educaţiei incluzive în vederea cultivării toleranței, nediscrim
inării și acceptării diferenței în 

școli și în societate. 
11. 

Furnizarea unor oferte educaţionale atractive, cu 
accent pe dezvoltarea program

elor care îi vizează 
pe copiii / elevii care aparţin etniei rom

e şi altor 
categorii 

defavorizate, 
continuarea 

derulării 
program

elor pentru grupurile vulnerabile / copiii / 
elevii 

cu 
cerinţe 

educaţionale 
speciale 

(din 
învățăm

ântul special / cu C
.E.S., din învățăm

ântul 
de m

asă / din m
edii defavorizate): program

e de 
intervenţie 

educaţională 
destinate 

elevilor 
cu 

nevoi speciale de instruire; program
e de sprijinire 

şi 
acţiuni 

sociale 
vizând 

crearea 
m

ediului 
educaţional incluziv în toate şcolile, elim

inarea 
segregării şcolare a elevilor rom

i şi dim
inuarea 

ratei de neşcolarizare; proiecte şi planuri anuale de 
pregătire 

suplim
entară 

a 
elevilor 

rom
i 

pentru 
reducerea eşecului şcolar şi pentru prom

ovarea 
exam

enelor 
de 

absolvire; 
program

e 
de 

sprijin 
m

aterial din fonduri alocate de la bugetul de stat 
pentru 

elevii 
rom

i 
/ 

din 
m

edii 
defavorizate 

(rechizite, burse sociale etc.). 

C
onducerea 

IŞJ 
D

om
eniul 

M
anagem

ent 
D

om
eniul 

C
urriculum

 şi 
inspecție 
școlară 

Inspector 
şcolar general, 

M
arius 

Em
ilian N

ovac 
Inspectori şc. 
gen.adj., prof. 

G
heorghe 

B
îrză, prof. 

M
irela M

aria 
Iancu 

 

Perm
anent 

O
ctom

brie 2018 
M M

o on ni it to or ri iz za ar re ea a  a ab bs se en nt te ei is sm m
u ul lu ui i  l la a  e el le ev vi ii i  d de e  e et tn ni ie e  r ro om m

ă ă  ş şi i  
c co on nt ti in nu ua ar re ea a  a ac ct ti iv vi it tă ăţ ţi il lo or r  p pr ro og gr ra am m

u ul lu ui i  „ „F Fi ie ec ca ar re e  c co op pi il l  l la a  
g gr ră ăd di in ni iţ ţă ă” ”; ;  m m

o on ni it to or ri iz za ar re ea a  p pa ar rt ti ic ci ip pă ăr ri ii i  t ti in ne er ri il lo or rl la a  p pr ro og gr ra am m
u ul l  

„ „A A  d do ou ua a  ş şa an ns să ă” ”. .  
  

A
cţiune realizată  

12. 
C

reșterea ratei de prom
ovare a elem

entelor de 
educație 

incluzivă 
în 

procesul 
instrucțional 

al 
elevilor 

rom
i: 

derularea 
de 

program
e 

de 
intervenţie educaţională destinate elevilor rom

i și 
eleborarea 

unor 
planuri 

de 
m

ăsuri 
în 

vederea 
prevenirii și elim

inării segregării şcolare şi pentru 
dim

inuarea 
ratei 

de 
neşcolarizare 

/ 
pentru 

C
onducerea 

IŞJ 
D

om
eniul 

C
urriculum

 şi 
inspecție 
școlară 

Inspector 
şcolar general, 

M
arius 

Em
ilian N

ovac 
Inspector şc. 
gen.adj., prof. 
M

irela M
aria 

Perm
anent 

Program
ul „A doua şansă” se derulează în trei unităţi 

şcolare (C
olegiul N

aţional Pedagogic „A
. Şaguna” Sibiu, 

Şcoala G
im

nazială H
oghilag, Şcoala G

im
nazială R

oşia); 
Sunt introduse elem

ente de m
ulticulturalitate în activităţile 

didactice şi extraşcolare în peste 30 unităţi şcolare cu 
pondere de peste 10%

 elevi rom
i.  



 
114 

reducerea eşecului şcolar şi pentru prom
ovarea 

exam
enelor 

de 
absolvire 

(desfăşurarea 
program

ului „A doua şansă”, a învăţăm
ântului 

obligatoriu 
cu 

frecvenţă 
redusă; 

derularea 
proiectului cu finanțare din fonduri extrabugetare 
intitulat: „Fiecare copil în grădiniţă”; adm

iterea, 
pentru anul școlar 2017-2018, pe locuri rezervate, 
pentru elevii rom

i). 

Iancu 
 

S-au realizat 6 inspecţii tem
atice care vizează prevenirea 

segregării şcolare a elevilor rom
i pe criterii etnice.  

C
ontinuă 

derularea 
program

ului 
„Fiecare 

copil 
în 

grădiniţă” fiind alocate tichete sociale unui num
ăr de 2000 

preşcolari.  
A

cţiune în curs de realizare. 
Trim

. II 
Program

ul „A doua şansă” se derulează în trei unităţi 
şcolare (C

olegiul N
aţional Pedagogic „A

. Şaguna” Sibiu, 
Şcoala G

im
nazială H

oghilag, Şcoala G
im

nazială R
oşia); 

Sunt introduse elem
ente de m

ulticulturalitate în activităţile 
didactice şi extraşcolare în peste 30 unităţi şcolare cu 
pondere de peste 10%

 elevi rom
i.  

S-au realizat 6 inspecţii tem
atice care vizează prevenirea 

segregării şcolare a elevilor rom
i pe criterii etnice.  

C
ontinuă 

derularea 
program

ului 
„Fiecare 

copil 
în 

grădiniţă” fiind alocate tichete sociale unui num
ăr de 2000 

preşcolari.  
A

cţiune realizată integral.  
M

ăsura: C
reşterea gradului de participare la educaţie prin reducerea ratei de părăsire tim

purie a sistem
ului de învățăm

ânt, prin sporirea 
accesului la educaţia de calitate a preşcolarilor / elevilor, prin asigurarea politicilor de echitate socială şi a egalităţii şanselor (reducerea 
absenteism

ului, a riscului de abandon şcolar, dim
inuarea fenom

enului de violenţă, creşterea siguranţei elevilor în şcoli care îndeplinesc 
standardele m

inim
ale de funcţionare şi de garantare a siguranţei), prin interm

ediul unei abordări bazate pe parteneriat şi a unui m
ecanism

 solid 
de m

onitorizare. 
13. 

M
onitorizarea ratei de participare la cursuri prin 

colectarea centralizată / judeţ a absenţelor de la 
unităţile şcolare, în vederea prevenirii şi reducerii 
ratei de părăsire tim

purie a şcolii. 
A

naliza 
problem

aticii 
participării 

şcolare 
şi 

a 
absenteism

ului în sistem
ul de educaţie judeţean şi 

disem
inarea 

exem
plelor 

de 
bună 

practică, 
în 

vederea 
realizării 

planurilor 
de 

acţiune 
pentru 

reducerea absenteism
ului la nivelul unităţilor de 

C
onducerea 

IŞJ 
D

om
eniul 

M
anagem

ent 
 

Inspector 
şcolar general, 

M
arius 

Em
ilian N

ovac 
Inspector şc. 
gen.adj., prof. 

G
heorghe 
B

îrză 

Perm
anent 

M
onitorizarea 

ratei 
de 

participare 
la 

cursuri 
în 

învăţăm
ântul liceal şi profesional tehnic a fost realizată 

prin efectuarea unui num
ăr de 20 de inspecţii tem

atice; 
Fiecare unitate şcolară a transm

is Inspectoratului Şcolar 
Sibiu planuri de m

ăsuri privind com
baterea absenteism

ului 
şi abandonului şcolar 

A
cţiune realizată integral. 
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învăţăm
ânt. 

14. 
D

erularea 
optim

ă 
a 

program
elor 

de 
facilităţi 

sociale pentru elevi – program
e naționale „Lapte, 

corn”, rechizite, burse, „Bani de liceu”, „Euro 
200, transport şcolar, program

ul pilot de acordare a 
unui suport alim

entar („M
asa caldă”) etc. 

C
onducerea 

IŞJ 
D

om
eniul 

M
anagem

ent 
 

Inspector 
şcolar general, 

M
arius 

Em
ilian N

ovac 
Inspector şc. 
gen.adj., prof. 

G
heorghe 
B

îrză 

C
onform

 graficelor 
Program

ul „Lapte –corn  
se derulează în toate unităţile de învăţăm

ânt de nivel prim
ar 

şi gim
nazial; 

59 de beneficiari (elevi) si-au achiziţionat câte un calculator 
prin program

ul social „Euro 200”.  
A

m
bele program

e guvernam
entale vor continua şi în anul 

şcolar  2018 – 2019. 
Acţiune realizată integral. 

15. 
A

sigurarea educaţiei pentru m
inorităţile naţionale, 

având în vedere accesul egal la educaţie în toate 
ciclurile 

de 
învăţăm

ânt, 
asigurarea 

m
anualelor 

şcolare, a condiţiilor de însuşire a lim
bii m

aterne 
şi 

a 
lim

bii 
rom

âne 
etc. 

Sustenabilitatea 
învăţăm

ântului pentru copiii proveniţi din rândul 
m

inorităţilor naţionale prin furnizarea unor oferte 
educaţionale atractive. 

C
onducerea 

IŞJ 
D

om
eniul 

M
anagem

ent 
D

om
eniul 

C
urriculum

 şi 
inspecție 
școlară 

Inspector 
şcolar general, 

M
arius 

Em
ilian N

ovac 
Inspectori şc. 
gen.adj., prof. 

G
heorghe 

B
îrză, prof. 

M
irela M

aria 
Iancu 

 

Perm
anent 

Elaborarea unor planuri de stim
ulare a participării şcolare 

şi reducere a abandonului şcolar în rândul populaţiei de 
rom

i. Stabilirea de responsabilităţi specifice, la nivelul 
şcolilor privind m

onitorizarea, gestionarea şi raportarea 
situaţiilor 

de 
abandon 

şi 
neşcolarizare. 

Includerea 
în 

proiectul de dezvoltare instituţională a şcolilor a unor 
planuri de m

ăsuri cu activităţi de prevenţie şi am
eliorare a 

participării şcolare a elevilor. Stabilirea de responsabilităţi 
specifice, 

la 
nivelul 

şcolilor 
privind 

m
onitorizarea, 

gestionarea 
şi 

raportarea 
situaţiilor 

de 
abandon 

şi 
neşcolarizare. 

A
cţiune realizată integral. 

16. 
C

olaborarea cu Poliţia, Jandarm
eria, O

.N
.G

.-uri 
etc., în vederea asigurării unui m

ediu şcolar sigur 
şi pentru prevenirea fenom

enului de violenţă în 
unităţile de învăţăm

ânt din judeţul Sibiu. 

C
onducerea 

IŞJ 
D

om
eniul 

M
anagem

ent 

Inspector 
şcolar general, 

M
arius 

Em
ilian N

ovac 
Inspector şc. 
gen.adj., prof. 

G
heorghe 
B

îrză 

Sem
.I. 

Sem
.II. 

Toate unităţile şcolare de stat au sem
nat protocoale de 

colaborare cu instituţiile responsabile de asigurarea pazei, 
securităţii pentru prevenirea fenom

enului de violenţă în 
unităţile de învăţăm

ânt din judeţul Sibiu. 
A

cţiune realizată integral.   

17. 
M

onitorizarea periodică a situaţiei disciplinare, a 
asigurării pazei şi securităţii elevilor în unităţile de 

C
onducerea 

IŞJ 
Inspector 

şcolar general, 
Sem

.I. 
Sem

.II. 
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învăţăm
ânt, a organizării şi derulării serviciului pe 

şcoală, a activităţilor educative realizate cu scopul 
prevenirii 

violenţei 
în 

m
ediul 

şcolar, 
a 

absenteism
ului, a abandonului şcolar. 

D
om

eniul 
M

anagem
ent 

M
arius 

Em
ilian N

ovac 
Inspector şc. 
gen.adj., prof. 

G
heorghe 
B

îrză 

U
rm

area a O
M

EN
 nr. 3027/2018 unităţile de învăţăm

ânt 
au actualizat R

egulam
entul de organizare şi funcţionare, 

ISJ Sibiu m
onitorizând prin inspecţii aplicarea noului R

O
F. 

A
cțiune în curs de realizare 

Trim
. II 

U
rm

area a O
M

EN
 nr. 3027/2018 unităţile de învăţăm

ânt 
au actualizat R

egulam
entul de organizare şi funcţionare, 

Inspectoratul 
Şcolar 

Judeţean 
Sibiu 

m
onitorizând 

prin 
interm

ediul 
unui 

num
ăr 

de 
100 

de 
inspecţii 

tem
atice 

aplicarea noului R
O

F. 
A

cțiune realizată integral. 
 

M
ăsura: U

tilizarea eficientă a resurselor um
ane, la nivelul standardelor naţionale specifice, prin redefinirea statutului cadrului didactic în 

societate, cu referire la salarizare, la carieră, la criteriile de evaluare a perform
anței, la autonom

ia educațională, la integritate, la reducerea 
birocrației și la elim

inarea sarcinilor adm
inistrative inutile și prin dezvoltarea com

petenţelor profesionale, din perspectiva învăţării pe tot 
parcursul vieţii (printr-o ofertă de form

are continuă particularizată, prin recunoaşterea şi recom
pensarea m

ăiestriei profesionale) 
18. 

D
erularea 

/ 
m

onitorizarea 
unor 

program
e 

de 
form

are 
şi 

dezvoltare 
profesională 

pentru 
asigurarea 

/ 
dezvoltarea 

com
petenţelor 

de 
m

etodist, 
de 

evaluator, 
de 

m
entor, 

în 
sfera 

elaborării 
de 

proiecte 
educaţionale 

eligibile, 
form

area 
personalului 

din 
învăţăm

ânt 
prin 

Program
ul O

perațional C
apital U

m
an (PO

 C
U

) 

C
onducerea 

IŞJ 
D

om
eniul 

M
anagem

ent 
D

om
eniul 

C
urriculum

 şi 
inspecție 
școlară 

Inspector 
şcolar general, 

M
arius 

Em
ilian N

ovac 
Inspectori şc. 
gen.adj., prof. 

G
heorghe 

B
îrză, prof. 

M
irela M

aria 
Iancu 

 

Sem
.II 

U
niversitatea „Lucian B

laga” Sibiu a sem
nat contractul de 

finanţare în cadrul proiectului  
Profesori 

m
otivati 

în 
şcoli 

defavorizate 
PO

C
U

/10522, 
D

ezvoltarea 
si 

im
plem

entarea 
de 

instrum
ente 

m
otivationale şi didactice inovatoare pentru şcoala sibiană 

incluzivă, în cadrul căruia Inspectoratul Şcolar Judeţean 
Sibiu este partener. 

A
cţiune în curs de realizare. 

U
niversitatea „Lucian B

laga” Sibiu a sem
nat contractul de 

finanţare în cadrul proiectului  
Profesori 

m
otivati 

în 
şcoli 

defavorizate 
PO

C
U

/10522, 
D

ezvoltarea 
şi 

im
plem

entarea 
de 

instrum
ente 

m
otivaţionale şi didactice inovatoare pentru şcoala sibiană 

incluzivă, în cadrul căruia Inspectoratul Şcolar Judeţean 
Sibiu este partener. Proiectul urm

ăreşte: furnizarea unui 
program

 
de 

form
are 

pentru 
dezvoltarea 

com
petențelor 
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didactice pentru 358 cadre didactice si personal de sprijin 
si organizarea de schim

buri de bune practici si crearea unei 
rețele de profesori și personal de sprijin la nivelul celor 8 
școli țintă; dezvoltarea  
capacității instituționale a echipelor m

anageriale din cele 
opt 

scoli 
țintă, 

în 
vederea 

asigurării 
sustenabilității 

intervențiilor de creștere a calității în educație. 
Fiind un proiect PO

C
U

, acesta se va derula până în 
2020. 

A
cţiunile pentru 2018 sunt realizate integral. 

M
ăsura: G

estionarea eficientă şi transparentă a resurselor m
ateriale și financiare în sistem

ul de învățăm
ânt sibian, prin coordonarea politicilor 

din sectorul educaţiei cu politicile şi iniţiativele altor sectoare de activitate și prin atragerea de noi resurse de finanțare 
19. 

Fundam
entarea 

proiectului 
de 

buget 
propriu 

pentru anul financiar 2018; analiza propunerilor / 
solicitărilor de fonduri ale unităţilor şcolare, în 
vederea 

îm
bunătăţirii 

infrastructurii 
şi 

pentru 
derularea unor proiecte. 

C
onducerea 

IŞJ 
D

om
eniul 

M
anagem

ent 
C

ontabilitate 

Inspector 
şcolar general, 

M
arius 

Em
ilian N

ovac 
Inspectori şc. 
gen.adj., prof. 

G
heorghe 
B

îrză 
C

ontabil şef 
C

iufudean 
Silvia 

Perm
anent 

Proiectul de buget a fost transm
is conform

 calendarului 
M

EN
 şi aprobat, ISJ în calitate de ordonator secundar de 

credite a distribuit sum
ele solicitate de şcoli pe articolul de 

cheltuieli salarii. A
cţiune realizată integral. 

M
ăsura: R

espectarea principiului autonom
iei în educaţie, a principiului responsabilităţii publice şi la nivelul unităților școlare din sistem

, pentru 
asigurarea transparenţei decizionale la nivelul I.Ş.J Sibiu, în vederea continuării reform

ei m
anageriale și a depolitizării și  deschiderii sistem

ului 
de educaţie către m

ediul social, econom
ic şi cultural. 

20. 
A

ctualizarea organigram
ei şi a com

partim
entelor 

I.Ş.J., a colectivelor de decizie (C
.A

.), a com
isiilor 

/ dom
enii de activitate a I.Ș.J. Sibiu; aplicarea 

m
etodologiilor 

M
.E.N

. 
și 

a 
procedurilor 

I.Ș.J. 
Sibiu 

/ 
indicatorilor 

de 
perform

anţă 
pentru 

constituirea colectivelor de decizie, a com
isiilor / 

dom
enii functionale, a consiliilor consultative, a 

C
onducerea 

IŞJ 
D

om
eniul 

M
anagem

ent 
 

Inspector 
şcolar general, 

M
arius 

Em
ilian N

ovac 
Inspector şc. 
gen.adj., prof. 

G
heorghe 

Sem
.I 

Toate 
activităţile 

program
ate 

s-au 
realizat 

conform
 

calendarului din Planul m
anagerial al ISJ Sibiu 2017 – 

2018 
prin 

respectarea 
term

enelor 
şi 

a 
procedurilor 

specifice. 
A

cţiune realizată integral. 
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grupurilor de profesori-m
etodişti, a m

entorilor, 
etc., în vederea asigurării transparenţei decizionale 
la 

nivelul 
I.Ş.J. 

Sibiu 
şi 

pentru 
optim

izarea 
activităţii de îndrum

are şi control în anul şcolar 
2017-2018. 

B
îrză 
 

A
ctivităţile pe sem

estrul I al anului şcolar 2018 – 2019 
cuprinse 

în 
Planul 

m
anagerial 

al 
ISJ 

Sibiu 
au 

fost 
desfăşurate în integralitate. 

A
cţiune realizată integral. 

21. 
C

onsilierea 
echipelor 

m
anageriale 

în 
definirea 

politicii de resurse um
ane şi asigurarea sprijinului 

în 
recrutarea 

personalului 
didactic, 

în 
tim

pul 
anului 

școlar. 
A

sistarea 
şcolilor 

în 
realizarea 

încadrării şi în m
anagem

entul norm
elor didactice; 

im
plicarea în organizarea concursului de ocupare 

a posturilor vacantate pe parcursul anului școlar, 
la 

solicitarea 
unităților 

școlare, 
prin 

aplicarea 
riguroasă a m

etodologiei M
.E.N

. 

C
onducerea 

IŞJ 
D

om
eniul 

M
anagem

ent 
 

Inspector 
şcolar general, 

M
arius 

Em
ilian N

ovac 
Inspector şc. 
gen.adj., prof. 

G
heorghe 
B

îrză 
 

C
onf. calendarului M

.E.N
. 

A
u 

fost 
finalizate 

etapele 
m

obilităţii 
de 

personal:m
enţinerea în activitate cu statut de cadru didactic 

titular peste vîrsta de pensionar a unui num
ăr de 69 

persoane, com
pletarea norm

ei cadrelor didactice titulare – 
54, restrângere de activitate 12 persoane, titularizarea cu 
art. 253 din Legea Educaţiei nr. 1/2011 – 85 persoane şi 
depunerea dosarelor în vederea participării la concursul de 
ocupare a posturilor /catedrelor vacante/rezervate 2018 – 
2019 – 719 dosare. 

A
cţiune în curs de realizare. 

A
u 

fost 
finalizate 

etapele 
m

obilităţii 
de 

personal: 
m

enţinerea în activitate cu statut de cadru didactic titular 
peste vîrsta de pensionar a unui num

ăr de 69 persoane, 
com

pletarea 
norm

ei 
cadrelor 

didactice 
titulare 

– 
54, 

restrângere de activitate 12 persoane, titularizarea cu art. 
253 din Legea Educaţiei nr. 1/2011 – 85 persoane şi 
depunerea dosarelor în vederea participării la concursul de 
ocupare a posturilor /catedrelor vacante/rezervate 2018 – 
2019 – 719 dosare. 
A

u 
fost 

organizate 
concursuri 

pentru 
ocuparea 

posturilor/catedrelor care s-au vacantat pe parcursul anului 
şcolar în 39 unităţi şcolare. 

A
cţiune realizată integral. 

22. 
Fundam

entarea 
strategiei 

dezvoltării 
şi 

funcţionării 
I.Ş.J 

şi 
a 

sistem
ului 

judeţean 
de 

învăţăm
ânt, 

din 
perspectiva 

im
plem

entării 
politicilor educaţionale prom

ovate de M
.E.N

., pe 

C
onducerea 

IŞJ 
D

om
eniul 

M
anagem

ent 

Inspector 
şcolar general, 

M
arius 

Em
ilian N

ovac 

O
ctom

brie 2018 
Raprtul privind starea învăţăm

ântului sibian în anul şcolar 
2017-2018 

a 
fost 

finalizat, 
a 

fost 
înaintat 

M
.E.N

. 
şi 

îm
preună cu Planul m

anagerial al I.Ş.J. pentru anul şcolar 
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baza 
principiilor 

de 
com

petenţă, 
corectitudine, 

eficienţă, 
rigoare 

şi 
transparenţă. 

Întocm
irea 

Raportului privind starea învăţăm
ântului sibian în 

anul 
şcolar 

2016-2017 
şi 

elaborarea 
Planului 

m
anagerial al I.Ş.J. pentru anul 2017-2018, a 

planurilor m
anageriale pe dom

enii / specialităţi, 
pornind de la analiza problem

atizată a tuturor 
docum

entelor 
de 

m
anagem

ent 
educaţional 

rezultate în urm
a activităţilor din anul precedent; 

organizarea 
şedinţelor 

de 
analiză 

şi 
a 

consfătuirilor. 

D
om

eniul 
C

urriculum
 şi 

inspecție 
școlară 

Inspectori şc. 
gen.adj., prof. 

G
heorghe 
B

îrză, 
prof. M

irela 
Iancu 

 

2018 – 2019 a fost prezentat directorilor în şedinţa din data 
de 27 septem

brie 2018. 
 

A
cţiune realizată integral. 

23. 
M

onitorizarea 
întocm

irii 
raportului 

asupra 
activităţii desfăşurate în unităţile de învăţăm

ânt, în 
anul şcolar 2017-2018 / a raportului com

isiei 
interne 

de 
evaluare 

a 
calităţii, 

a 
planurilor 

m
anageriale 

2018-2019, 
actualizarea 

Regulam
entelor interne ale unităţilor şcolare etc.; 

consilierea directorilor nou-num
iţi în realizarea 

planului m
anagerial şi a planurilor operaţionale. 

C
onducerea 

IŞJ 
D

om
eniul 

M
anagem

ent 
D

om
eniul 

C
urriculum

 şi 
inspecție 
școlară 

Inspector 
şcolar general, 

M
arius 

Em
ilian N

ovac 
Inspectori şc. 
gen.adj., prof. 

G
heorghe 

B
îrză, prof. 

M
irela M

aria 
Iancu 

 

O
ctom

brie 2018 
În 

cadrul 
unui 

num
ăr 

de 
58 

de 
inspecţii 

tem
atice 

desfăşurate în septem
brie 2018 s-au m

onitorizat condiţiile 
necesare pentru desfășurarea anului școlar 2018 – 2019. 
 

A
cţiune realizată integral 

 

24. 
Elaborarea 

tem
aticii 

şi 
a 

graficelor 
pentru 

şedinţele 
C

onsiliului 
de 

adm
inistraţie 

şi 
a 

consiliului consultativ, ale grupurilor de lucru / de 
proiect, ale cercurilor m

etodice şi com
isiilor de 

nivel 
judeţean 

sau 
de 

nivel 
local; 

adaptarea, 
cazuală, 

a 
tem

aticii 
proiectate 

prin 
efectul 

de 
feedback. 

C
onducerea 

IŞJ 
D

om
eniul 

M
anagem

ent 
D

om
eniul 

C
urriculum

 şi 
inspecție 
școlară 

Inspector 
şcolar general, 

M
arius 

Em
ilian N

ovac 
Inspectori şc. 
gen.adj., prof. 

G
heorghe 

B
îrză, prof. 

M
irela M

aria 
Iancu 

 

O
ctom

brie 2018 
U

nităţile de învăţăm
ânt au întocm

it tem
aticile şi graficele 

şedinţelor 
C

onsiliului 
Profesoral, 

C
onsiliului 

de 
Adm

inistraţie, cercurilor m
etodice, iar la nivelul I.Ş.J Sibiu 

s-a aprobat Planul m
anagerial, 2018 – 2019, tem

atica 
C

onsiliului de A
dm

inistraţie, consiliilor consultative şi 
com

isiile pe diferite specialităţi. 
 

A
cţiune realizată integral. 
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25. 
Întocm

irea G
raficului unic de inspecție școlară a 

I.Ș.J. Sibiu, sem
estrul I, an școlar 2018-2019: 

proiectarea 
inspecţiilor 

şcolare 
generale, 

a 
inspecţiilor tem

atice, de specialitate ş.a., în acord 
cu dezideratul asigurării calităţii educaţiei şi al 
m

onitorizării gradului de realizare a activităţilor / 
acţiunilor propuse în docum

entele m
anageriale, în 

planurile 
rem

ediale 
etc.; 

derularea 
inspecţiilor, 

conform
 planurilor de inspecţii şi graficului I.Ş.J. / 

al inspectorilor şcolari; aplicarea consecventă a 
procedurilor, a instrum

entelor şi a criteriilor de 
evaluare specifice. Proiectarea inspecţiilor şcolare 
în acord cu obiectivele prioritare form

ulate de 
M

.E.N
. şi cu dezideratul m

onitorizării corecte, 
prin 

aplicarea 
unitară 

a 
instrum

entelor 
de 

m
ăsurare / evaluare a eficienţei de sistem

 şi de 
proces, a rezultatelor şi calităţii acestora. 

C
onducerea 

IŞJ 
D

om
eniul 

C
urriculum

 şi 
inspecție 
școlară 

D
om

eniul 
M

anagem
ent 

Inspector 
şcolar general, 

M
arius 

Em
ilian N

ovac 
Inspectori şc. 
gen.adj., prof. 
M

irela M
aria 

Iancu, 
prof. 

G
heorghe 
B

îrză 

O
ctom

brie 2018, conform
 graficelor 

A
 fost întocm

it G
raficul unic de inspecție școlară a I.Ș.J. 

Sibiu, 
sem

estrul 
I, 

an 
școlar 

2018-2019: 
proiectarea 

inspecţiilor şcolare generale, a inspecţiilor tem
atice, de 

specialitate ş.a., în acord cu dezideratul asigurării calităţii 
educaţiei 

şi 
al 

m
onitorizării 

gradului 
de 

realizare 
a 

activităţilor 
/ 

acţiunilor 
propuse 

în 
docum

entele 
m

anageriale, 
în 

planurile 
rem

ediale 
etc.; 

proiectarea 
inspecţiilor şcolare s-a realizat în acord cu obiectivele 
prioritare 

form
ulate 

de 
M

.E.N
. 

şi 
cu 

dezideratul 
m

onitorizării 
corecte, 

prin 
aplicarea 

unitară 
a 

instrum
entelor de m

ăsurare / evaluare a eficienţei de sistem
 

şi de proces, a rezultatelor şi calităţii acestora. 
 

A
cţiune realizată integral. 

 

26. 
M

onitorizarea perform
anţelor m

anagerilor şcolari 
în 

dom
eniul 

m
anagem

entului 
educaţional, 

a 
activităţii 

didactice, 
ştiinţifice 

şi 
de 

form
are; 

asigurarea 
asistenţei 

calificate, 
a 

consilierii 
individuale şi colective. Evaluarea periodică a 
personalului de conducere, a personalului didactic, 
didactic 

auxiliar 
şi 

nedidactic 
de 

la 
nivelul 

inspectoratului şi de la nivelul unităţilor şcolare, 
conform

 fişelor de evaluare, în vederea atingerii 
perform

anţelor 
şi 

cu 
ţintă 

spre 
recunoaşterea 

m
ăiestriei profesionale. 

C
onducerea 

IŞJ 
D

om
eniul 

M
anagem

ent 
 

Inspector 
şcolar general, 

M
arius 

Em
ilian N

ovac 
Inspector şc. 
gen.adj., prof. 

G
heorghe 
B

îrză 

A
ugust – septem

brie 2018 
În intervalul iulie – septem

brie 2018 au fost evaluaţi 
directorii şi directorii adjuncţi din unităţile de învăţăm

ânt 
de stat şi particular din jud. Sibiu pe baza consultării 
desfăşurate cu factorii im

plicaţi în procesul de evaluare, a 
raportului de activitate şi a fişei de autoevaluare. 
 

 A
cţiune realizată integral. 

M
ăsura: U

tilizarea eficientă a resurselor um
ane, la nivelul standardelor naţionale specifice, prin redefinirea statutului cadrului didactic în 

societate, cu referire la salarizare, la carieră, la criteriile de evaluare a perform
anței, la autonom

ia educațională, la integritate, la reducerea 
birocrației și la elim

inarea sarcinilor adm
inistrative inutile și prin dezvoltarea com

petenţelor profesionale, din perspectiva învăţării pe tot 
parcursul vieţii (printr-o ofertă de form

are continuă particularizată, prin recunoaşterea şi recom
pensarea m

ăiestriei profesionale) 
27. 

A
probarea, 

cu 
consultarea 

C
.L.D

.P.S., 
a 

C
onducerea 

Inspector 
M

artie 2018 
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propunerilor 
de 

C
.D

.L., 
în 

conform
itate 

cu 
P.L.A

.I. 
/ 

P.R
.A

.I.; 
asigurarea 

consilierii 
în 

elaborarea 
unei 

oferte 
educaţionale 

com
plete 

pentru curriculum
 diferenţiat / C

.D
.Ş, 2018-2019, 

conform
 PD

I din unitatea școlară. 

IŞJ 
D

om
eniul 

M
anagem

ent 
 

şcolar general, 
M

arius 
Em

ilian N
ovac 

Inspector şc. 
gen.adj., prof. 

G
heorghe 
B

îrză 
C

A
 al IŞJ 

A
 fost întrunit C

.L.D
.P.S care a avizat num

ărul claselor 
liceale din învăţăm

ântul professional şi tehnic şi care a fost 
aprobat în C

onsiliul de A
dm

inistraţie al ISJ Sibiu pentru 
şcolarizarea în anul şcolar 2018 – 2019. 

A
cțiune realizată integral 

28. 
D

erularea program
elor com

une ale Inspectoratului 
Şcolar Judeţean cu C

entrul Judeţean de Resurse 
pentru 

Asistenţă 
Educaţională, 

în 
vederea 

cuprinderii copiilor cu cerinţe educative speciale 
în învăţăm

ântul special şi de m
asă; asigurarea 

flexibilităţii ofertei curriculare, prin program
e de 

form
are 

continuă 
a 

cadrelor 
didactice 

care 
lucrează 

cu 
aceşti 

elevi 
şi 

prin 
program

e 
de 

pregătire a şcolilor de m
asă pentru a-i prim

i şi 
integra. 

C
onducerea 

IŞJ 
D

om
eniul 

C
urriculum

 şi 
inspecție 
școlară 

 

Inspector 
şcolar general, 

Ștefan Firu 
Inspector şc. 
gen.adj., prof. 
M

irela M
aria 

Iancu 
 

Perm
anent 

A
u 

fost 
asigurate 

servicii 
de 

sprijin, 
prin 

interm
ediul 

învăţătorilor / profesorilor de sprijin, pentru elevii cu nevoi 
educative speciale, integraţi în învăţăm

ântul de m
asă. S-a 

realizat depistarea precoce şi intervenţia tim
purie în cazul 

copiilor cu cerinţe educative speciale şi pentru dezvoltarea 
de 

servicii 
de 

consiliere 
psihopedagogică 

şi 
orientare 

şcolară şi profesională. prin cele 49 de centre şi cabinetele 
de asistenţă psihopedagogică şi de terapie a tulburărilor de 
lim

baj 
şi 

prin 
cele 

11 
cabinete 

logopedice 
interşcolare.A

cțiunea continuă și în anul școlar actual. 
A

cţiunele pentru anul 2018 realizate integral 
29. 

C
ontinuarea program

elor de form
are în consiliere 

şcolară şi vocaţională; asigurarea serviciilor de 
orientare 

şcolară 
şi 

de 
consiliere 

prin 
eficientizarea activităţii consilierilor şcolari şi a 
centrelor 

/ 
cabinetelor 

de 
asistenţă 

psihopedagogică; 
asigurarea 

inform
ării 

şi 
consilierii 

în 
aplicarea 

pentru 
participarea 

la 
program

e de parteneriat educaţional naţional sau 
transnaţional, în stim

ularea im
plicării elevilor la 

viaţa com
unităţii prin im

plicarea lor în program
e 

com
unitare, activităţi de voluntariat (S.N

.A
.C

.), 
grupuri de suport, de protecţie a m

ediului, de 
asistenţă socială, parteneriate cu O

.N
.G

.-uri. 

C
onducerea 

IŞJ 
D

om
eniul 

M
anagem

ent 
 

Inspector 
şcolar general, 

Ștefan Firu 
Inspector şc. 
gen.adj., prof. 

G
heorghe 
B

îrză 
 

N
oiem

brie 2018 
La nivelul fiecărui cabinet de asistenţă psihopedagogică au 
fost derulate program

e de form
are, între care m

enţionăm
: 

“G
ender-Ed: com

baterea stereotipurilor de gen în educaţie 
şi consiliere vocaţională”, „N

ecenzurat” – C
PEC

A
 Sibiu, 

„R
eaching, teaching and keeping our learners”, Islanda, 

m
obilitate în proiectul „Social inclusion through equality 

in 
diversity” 

prin 
M

ecanism
ul 

Financiar 
al 

Spaţiului 
Econom

ic European (SEE) 2014 – 2021, “C
ariera în 

secolul X
X

I. C
entrele de consiliere la nivel universitar şi 

preuniversitar şi piaţa m
uncii”- U

niversitatea B
ucureşti, 

“Stiluri învățare. Stiluri de predare”, "LIO
N

S Q
U

EST - 
Program

 de învăţare socio-em
oţională pentru clasele 0 - 
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XII". 
A

u fost desfăşurate peste 200 de activităţi de voluntariat 
(S.N

.A
.C

.) în aproxim
ativ 30 de unităţi şcolare 

A
cţiunile pentru 2018 sunt realizate integral 

M
ăsura: C

reşterea vizibilităţii sistem
ului de învăţăm

ânt judeţean prin organizarea activităţii de pregătire a elevilor perform
anţi, în vederea 

obţinerii excelenţei în educaţie. 
30. 

Susţinerea 
elevilor 

cu 
perform

anţe 
şcolare, 

asigurarea pregătirii lor instituţionalizate („Şcoala 
de excelenţă” / discipline), în vederea participării 
la com

petiţii specifice şi stim
ularea lor; m

otivarea 
profesorilor care activează sub egida „Şcolii de 
Excelenţă”, 

ca 
urm

are 
a 

corelării 
eficiente 

a 
educaţiei generale cu educaţia de elită, 

C
onducerea 

IŞJ 
D

om
eniul 

C
urriculum

 şi 
inspecție 
școlară 

 

Inspector 
şcolar general, 

M
arius 

Em
ilian N

ovac 
Inspector şc. 
gen.adj., prof. 
M

irela M
aria 

Iancu 

C
onform

 graficului de activităţi 
Se desfăşoară activităţi ale Şcolii de excelenţă la nivel 
prim

ar şi gim
nazial (rom

ână şi m
atem

atică) care pregătesc 
elevi pentru participarea la olim

piadele şi concursurile 
şcolare. 

A
cţiune în curs de realizare. 

Trim
. II 

S-au desfăşurat activităţi ale Şcolii de excelenţă la nivel 
prim

ar 
şi 

gim
nazial 

(rom
ână 

şi 
m

atem
atică) 

care 
au 

pregătit 
elevi 

pentru 
participarea 

la 
olim

piadele 
şi 

concursurile şcolare. 
A

cţiune realizată integral. 
31. 

C
ooperarea cu profesori de la U

.L.B
. Sibiu în 

vederea pregătirii loturilor de olim
pici judeţeni 

pentru obţinerea unor rezultate perform
ante la 

etapele naţionale ale concursurilor și olim
piadelor 

școlare. 

C
onducerea 

IŞJ 
D

om
eniul 

C
urriculum

 şi 
inspecție 
școlară 

Inspector 
şcolar general, 

M
arius 

Em
ilian N

ovac 
Inspector şc. 
gen.adj., prof. 
M

irela M
aria 

Iancu 

C
onform

 graficului de activităţi 
În vederea pregătirii loturilor de olim

pici judeţeni pentru 
obţinerea unor rezultate perform

ante la concursurile şcolare 
şi pentru exam

enul national de bacalaureat profesorii de la 
U

.L.B
.Sibiu au organizat pregătire cu elevii la disciplinele la 

care se suţin aceste exam
ene.   

A
cţiune realizată integral. 

M
ăsura: C

oordonarea de program
e com

unitare și de proiecte educaţionale m
enite să asigure com

petitivitatea sistem
ului de învăţăm

ânt judeţean, 
la nivel naţional şi internaţional. 
32. 

D
isem

inarea 
inform

aţiilor 
referitoare 

la 
oportunităţi de finanţare prin program

e şi proiecte, 
pentru şcolile din m

ediul rural, m
ai ales; acordarea 

consultanţei şi a sprijinului necesar căutării de 
parteneri şi redactării docum

entaţiilor de finanţare 

C
onducerea 

IŞJ 
D

om
eniul 

M
anagem

ent 

Inspector 
şcolar general, 

M
arius 

Em
ilian N

ovac 
Inspector şc. 

Ianuarie 2018 
N

oiem
brie 2018 

Şcolile interesate în proiecte de parteneriat cu şcoli europene 
au depus în luna m

artie form
ulare de candidatură în cadrul 

program
ului Erasm

us K
A

2.  
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pentru proiecte de cooperare şcolară internaţională 
din 

cadrul 
program

elor 
de 

învăţare 
pe 

tot 
parcursul vieţii. 

gen.adj., prof. 
G

heorghe 
B

îrză 
 

A
cţiune în curs de realizare. 

Şcolile 
interesate 

în 
proiecte 

de 
parteneriat 

cu 
şcoli 

europene au depus în luna m
artie form

ulare de candidatură 
în cadrul program

ului Erasm
us K

A
2. Proiectele europene 

au 
ca 

scop 
prevenirea 

părăsirii 
tim

purii 
a 

școlii, 
desfăşurându –se în perioada de im

plem
entare  2018-2020: 

Scoala 
gim

naziala 
A

vrig 
(nr. 

2018-1-R
o01-K

A
101-

047590)- 
Practici 

europene 
in 

vederea, 
reducerii 

abandonului si integrarii elevilor cucerinte educationale 
special 
C

SEI Turnu R
oșu  ( nr. 2018-1-TR

01-K
A

229-059802)- ,, 
IN

C
LU

SIV
E STR

A
TEG

IES,, 
C

olegiul 
Tehnic 

C
ibinium

 
(nr. 

2018-1-FR
01-K

A
229-

048363_4) „H
A

N
D

IC
A

P, IN
C

LU
SIO

N
 et TU

TO
R

A
T : 

lam
obilité dans 4 pays pour réussir” 

Scoala G
im

naziala B
adea C

irtan C
irtisoara (nr. 2018-1-

TR
01-K

A
229-059690_5) – „TH

E M
O

R
E M

O
TIV

A
TIO

N
 

TH
E LESS”. 

C
JR

A
E Sibiu - 2018-EY

-PM
IP-R

1-0013-"Social inclusion 
through equality in diversity 

A
cţiunile pentru anul 2018 sunt realizate integral. 

33. 
M

otivarea, facilitarea accesului la cataloagele de 
cursuri şi consilierea cadrelor didactice pentru 
participarea 

la 
accesarea 

burselor 
de 

form
are 

continuă 
în 

străinătate 
/ 

m
obilități, 

în 
cadrul 

program
elor 

facilitate 
de 

Agenţia 
N

aţională 
pentru 

Program
e 

C
om

unitare 
în 

D
om

eniul 
Educaţiei şi Form

ării Profesionale 

C
onducerea 

IŞJ 
D

om
eniul 

M
anagem

ent 

Inspector 
şcolar general, 

M
arius 

Em
ilian N

ovac 
Inspector şc. 
gen.adj., prof. 

G
heorghe 
B

îrză 
 

Perioada prem
ergătoare depunerii docum

entaţiei de proiect 
În luna februarie au fost depuse 10 form

ulare de candidatură 
pentru proiecte de m

obilitate în cadrul program
ului Erasm

us 
K

A
1 de către unităţile interesate în form

area continuă a 
cadrelor didactice în străinătate. 

A
cţiune realizată întegral 

 

M
ăsura: D

eschiderea sistem
ului de educaţie sibian prin realizarea unui parteneriat corect cu autoritățile locale și județene prin respectarea 

principiului dialogului social şi prin optim
izarea strategiilor de com

unicare cu m
ass-m

edia şi com
unitatea locală. 

34. 
C

olaborarea 
I.Ş.J. 

/ 
a 

unităţilor 
şcolare 

cu 
C

onducerea 
Inspector 

Periodic 
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Instituţia 
Prefectului-Judeţul 

Sibiu, 
C

onsiliul 
Judeţean, C

onsiliile locale, Poliția, Jandarm
eria, 

serviciile descentralizate, instituţiile partenere, cu 
asociaţii / fundaţii, cu reprezentanţii sindicatelor, 
cu alte 

organizaţii etc., pentru dezvoltarea de 
proiecte şi program

e de interes com
un. 

IŞJ 
D

om
eniul 

M
anagem

ent 

şcolar general, 
M

arius 
Em

ilian N
ovac 

Inspector şc. 
gen.adj., prof. 

G
heorghe 
B

îrză 

Participarea reprezentanţilor I.S.J.Sibiu la întâlnirile de lucru 
organizate de către Instituţia Prefectului Judeţului Sibiu, 
C

onsiliul Judeţean, C
onsiliile locale, poliţia, Jandarm

eria, 
serviciile descentralizate. 

A
cţiune realizată 

 

35. 
C

ooperarea cu m
ass-m

edia locală, în vederea unei 
inform

ări 
eficiente 

şi 
rapide 

a 
cetăţenilor 

cu 
privire 

la 
sistem

ul 
de 

educaţie 
sibian, 

la 
evenim

entele specifice etc 

C
onducerea 

IŞJ 
D

om
eniul 

M
anagem

ent 

Inspector 
şcolar general, 

M
arius 

Em
ilian N

ovac 
Inspector şc. 
gen.adj., prof. 

G
heorghe 
B

îrză 

Periodic 
Întocm

irea săptăm
ânală a com

unicatelor de presă despre 
activităţile educative şi extracurriculare care se desfăşoară în 
unităţile 

şcolare 
sibiene. 

Legătura 
cu 

m
ass 

– 
m

edia 
se 

realizează şi în anul 2019 prin 
interm

ediul 
inform

ărilor 
despre activităţile desfăşurate la nivelul ISJ Sibiu, respectiv 
al unităţilor şcolare. 

A
cţiune realizată integral. 

36. 
Iniţierea la nivel local, judeţean / regional a unor 
program

e educative pentru im
plicarea elevilor în 

viaţa com
unităţii, prin activităţi de voluntariat, 

grupuri de suport, de protecţie a m
ediului, de 

asistenţă socială, parteneriate cu O
.N

.G
.-uri etc. 

C
onducerea 

IŞJ 
D

om
eniul 

M
anagem

ent 

Inspector 
şcolar general, 

M
arius 

Em
ilian N

ovac 
Inspector şc. 
gen.adj., prof. 

G
heorghe 
B

îrză 

Periodic 
Inspectoratul 

Şcolar 
Judeţean 

Sibiu 
avizează 

perm
anent 

proiecte educative derulate în unităţile de învăţăm
ânt în 

parteneriat 
cu 

diferite 
asociaţii. 

În 
unităţile 

şcolare 
se 

derulează 
num

eroase 
activităţi 

educative 
în 

cadrul 
program

ului „Şcoala altfel” stabilite de fiecare unitate de 
învăţăm

ânt 
la 

debutul 
anului 

şcolar.A
ctivitățile 

extracurriculare și extrașcolare se desfășoară în continuare. 
A

cţiune realizată 
 

M
ăsura: Program

e de antreprenoriat de la școala prim
ară la universitate 

37. 
O

peraționalizarea unui ecosistem
 antreprenorial 

Edu-H
U

B
 by U

LB
S organizat ca societate 

antreprenorială studențească pentru instruire și 
consiliere în elaborarea de planuri de afaceri și 
obținerea de finanțare pentru start-up-uri 

U
niversitatea 
”Lucian 

B
laga” din 
Sibiu 

Prorector cu 
Strategia 

O
rganizațional

ă și Financiară 

2018-2020 
Societatea A

ntreprenorială Studențească a U
LB

S-EduH
ub 

a desfășurat activități specifice în anul 2018 cu finanțare 
din Fondul de D

ezvoltare Instituțională de 143.000 lei 

38. 
Im

plem
entarea instrum

entului strategic H
EI-

Innovate dezvoltat la solicitarea C
om

isiei 
U

niversitatea 
”Lucian 

Prorector cu 
Strategia 

2018-2020 
-a continuat im

plem
entarea instrum

entului  strategic H
EI-
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Europene și O
EC

D
 pentru universități 

antreprenoriale 
B

laga” din 
Sibiu 

O
rganizațional

ă și Financiară 
Innovate la nivelul facultăților. 

39. 
Im

plem
entarea  proiectului IN

N
O

V
A

T
IO

N
 

L
A

B
S- un preaccelerator de start-up în dom

eniul 
IT în colaborare cu Tech Lounge R

om
ania și 

U
niversitatea Politehnica B

ucurești, ediția III-a                       

”Tech Lounge 
R

om
ania” 

U
niversitatea 

”Politehnica ” 
B

ucurești” 
”U

niversitatea 
”Lucian 

B
laga” Sibiu 

Prorector cu 
Strategia 

O
rganizațional

ă și Financiară 

2018 – 2020 
În perioada m

artie-m
ai 2017, U

LB
S a participat pentru a 3-

a oară cu echipe la activitățile proiectului IN
N

O
V

A
TIO

N
 

LA
B

S 

40. 
G

estionarea în cadrul PO
C

U
/82/3/7 a proiectului 

cu titlul: 
- 

Start-U
P H

ub - L
aboratorul 

antreprenorilor 

U
niversitatea 
”Lucian 

B
laga” din 
Sibiu 

Prorector cu 
Strategia 

O
rganizațional

ă și Financiară 

2018 – 2021 
D

in 15 ianuarie 2018 a început im
plem

entarea proiectului 
Start-U

P H
ub - L

aboratorul antreprenorilor în valoare 
de 18.405.808,05 lei Proiectul este co-finanțat din Fondul 

Social European prin Program
ul O

perațional C
apital U

m
an 

2014-2020. 
41. 

D
ezvoltarea de program

e de studii universitare și 
postuniversitare de antreprenoriat 

U
niversitatea 
”Lucian 

B
laga” din 
Sibiu 

Prorector cu 
program

e 
academ

ice 
 

2018 – 2020 
Încă nerealizat, se află în derulare. 

42. 
Înregistrarea în R

egistrul M
atricol U

nic a datelor 
studenților înm

atriculați pe cicluri și form
e de 

învățăm
ânt 

U
niversitatea 
”Lucian 

B
laga” din 
Sibiu 

Secretar Șef 
U

LB
S 

2018 
S-a definitivat pentru anul 2018, pe baza solicitărilor M

EN
. 

M
ăsura: Profesori m

otivați și bine pregătiți 
43. 

C
onsolidarea relațiilor de parteneriat între 

U
niversitatea ”Lucian B

laga” din Sibiu și unitățile 
de învățăm

ânt preuniversitar de stat din județul 
Sibiu în vederea organizării și desfășurării de 
program

e de dezvoltare personală și profesională 
universitară și postuniversitară a cadrelor 
didactice preuniversitare 

U
niversitatea 
”Lucian 

B
laga” din 
Sibiu 

Prorector cu 
Strategia 

O
rganizațional

ă și Financiară 
C

C
O

C
 

2018 – 2020 
8 Parteneriate cu m

ediul preuniversitar, inclusiv cu ISJ.  
D

esfășurarea activităților în Școala A
ltfel, Școli de vară 

pentru elevi. 

M
ăsura: C

adre didactice și cercetători de vârf 
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44. 
Înființarea ”C

asei științei” Sibiu – m
ediu 

inform
al de  întâlnire a cercetătorilor, 

inventatorilor, cadrelor didactice, studenților, 
elevilor și publicului larg în vederea cultivării 
interesului pentru cercetare, dezvoltare și inovare 

U
niversitatea 
”Lucian 

B
laga” din 
Sibiu 

Prorector 
cercetare 

știiințifică și 
studii 

doctorale 

2018 
N

erealizat ca urm
are a lipsei spațiului. 

    
O

biectiv realizat. 
Peste 10000 de participanți 28.09.2018 

45. 
O

rganizarea evenim
entului ”N

oaptea 
cercetătorilor” destinat prezentării publicului larg 
de experim

ente, dem
onstrații științifice și alte 

activități practice în vederea sporirii interesului 
spre cercetare și inovare 

M
ăsura: C

etățeni activi pe piața m
uncii 

46. 
R

ealizarea de studii pentru adecvarea și adaptarea 
curriculum

-ului universitar la nevoile concrete ale 
m

ediului de afaceri, dezvoltarea com
petențelor 

antreprenoriale și a abilităților profesionale și 
creșterea angajabilității absolvenților pe piața 
m

uncii 

U
niversitatea 
”Lucian 

B
laga” din 
Sibiu 

Prorector cu 
program

e 
academ

ice 
Prorector cu 

Strategia 
O

rganizațional
ă și Financiară 

C
C

O
C

 

2018 – 2020 
S-au desfășurat focus-grupuri cu angajatorii și studii de 

către C
C

O
C

 în baza finanțării FD
I. 

47. 
Im

plem
entarea de proiecte în cadrul PO

C
U

 pentru 
organizarea și desfășurarea de stagii de practică și 
intership 

U
niversitatea 
”Lucian 

B
laga” din 
Sibiu 

R
ector 

B
irou Fonduri 
Structurale 

2018 -2020 
U

LB
S a aplicat pe axa specifică cu 5 proiecte, cu o valoare 

totala de 5.169.722,68 lei 

48. 
G

estionarea activităților C
entrului de C

onsiliere și 
O

rientare în C
arieră 

U
niversitatea 
”Lucian 

B
laga” din 
Sibiu 

Prorector cu 
Problem

e 
Studențești 

2018 
S-au desfășurat activități specifice. 

M
ăsura:Infrastructură m

odernă, m
ijloace didactice adecvate, care utilizează tehnologiile inform

ării și com
unicării 

49. 
Participarea universității în cadrul proiectului 
A

N
E

L
IS PL

U
S în vederea asigurării accesului la 

bazele de date internaționale și pentru crearea 
depozitului digital național instituțional care 
conține arhivele bazelor de date ale revistelor 

U
niversitatea 
”Lucian 

B
laga” din 
Sibiu 

R
ector 

2018 – 2020 
U

LB
S participă în cadrul proiectului A

N
ELIS PLU

S, 
oferind acces studenților și cadrelor didactice la bazele de 

date ale revistelor științifice internaționale. 
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științifice internaționale 
M

ăsura: C
reșterea participării în învățăm

ântul universitar, concom
itent cu îm

bunătățirea calității și relevanței acestuia 
 50. 

Preluarea în adm
inistare a C

ăm
inului N

r.2 din 
incinta Liceului Tehnologic de C

onstrucții și 
A

rhitectură ”C
arol I” Sibiu din proprietatea 

publică a M
unicipiului Sibiu și reabilitarea lui 

pentru cazarea studenților 

U
niversitatea 
”Lucian 

B
laga” din 
Sibiu 

R
ector 

2018 
În baza H

C
L Sibiu nr.65/23.02.2017 și a C

ontractului de 
adm

inistrație nr.1/01.03.2017, a fost preluat în adm
inistrare  

C
ăm

inul 
N

r.2 
din 

incinta 
Liceului 

Tehnologic 
de 

C
onstrucții și A

rhitectură ”C
arol I” Sibiu.  
 

51. 
Preluarea în adm

inistrare a im
obilului situat în 

Sibiu, str. Soseaua A
lba Iulia nr. 76, de la 

M
inisterul M

uncii, Fam
iliei, Protecției Sociale și 

Persoanelor V
ârstnice, în vederea am

enajării unei 
infrastructuri destinate dom

eniului de educație 
fizică și sport 

U
niversitatea 
”Lucian 

B
laga” din 
Sibiu 

R
ector 

 
2018 

N
u s-a finalizat operațiunea de preluare a im

obilului fiind 
transm

is unei alte instituții publice. 

52. 
D

ezvoltarea  infrastructurii universitare prin 
extinderea și reconfigurarea clădirii Facultății de 
Inginerie 

U
niversitatea 
”Lucian 

B
laga” din 
Sibiu 

R
ector 

2018 – 2020 
În derulare 

53. 
C

um
părarea im

obilului situat în Sibiu, str. D
r. 

I.R
ațiu nr. 5-7, de la proprietarii care l-au 

revendicat și prim
it 

U
niversitatea 
”Lucian 

B
laga” din 
Sibiu 

R
ector 

2018 – 2020 
Tranzacție decem

brie 2018 

54. 
A

sigurarea de burse și alte form
e de sprijin 

m
aterial pentru studenții proveniți din grupuri 

dezavantajate 

U
niversitatea 
”Lucian 

B
laga” din 
Sibiu 

R
ector 

2018 – 2020 
U

LB
S a asigurat fondurile bănești necesare acordării de  

burse și alte form
e de sprijin m

aterial pentru studenții 
proveniți din grupuri dezavantajate. 

M
ăsura: Întărirea prestigiului internațional al universităților rom

ânești 
55. 

D
ezvoltarea de program

e de studii universitare în 
lim

bi străine și prom
ovarea ofertei educaționale în 

special în dom
eniile cu potențial de creștere 

U
niversitatea 
”Lucian 

B
laga” din 
Sibiu 

R
ector 

2018 – 2020 
Senatul U

niversității a adoptat H
otărâri privind organizarea 

și desfășurarea de program
e de studii universitare în lim

bi 
străine, îndeosebi în dom

enii cu potențial de creștere. 
M

ăsura: E
xcelența în educație 
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56. 
Im

plem
entarea unui program

 de atragere într-o 
carieră universitară/cercetare a studenților cu 
perform

anțe deosebite la învățare și cercetare 

U
niversitatea 
”Lucian 

B
laga” din 
Sibiu 

R
ector 

2018 – 2020 
- 

M
ăsura: Învățarea pe tot parcursul vieții 

57. 
D

ezvoltarea program
elor de m

obilități a 
studenților și a cadrelor didactice în cadrul 
program

ului Erasm
us + 

U
niversitatea 
”Lucian 

B
laga” din 
Sibiu 

R
ector 

2018 – 2020 
U

LB
S desfășoară Program

e Erasm
us+ și Erasm

us+ cu țări 
partenere. O

rganizează (studenți STA
&

STT) și m
obilități 

pe baza a peste 200 de acorduri sem
nate cu țări U

E și non -
U

E. 
58. 

D
ezvoltarea de program

e de form
are și 

perfecționare postuniversitară a adulților și 
stim

ularea participării acestora 

U
niversitatea 
”Lucian 

B
laga” din 
Sibiu 

R
ector 

2018 – 2020 
U

LB
S organizează și desfășoară program

e de form
are și 

perfecționare postuniversitară a adulților, îndeosebi în 
dom

eniul sanitar și al educației. 
M

ăsura: G
uvernanţă profesionistă şi transparenţă, descentralizare, autonom

ie şi responsabilitate.Întărirea autonom
iei universitare, concom

itent 
cu creşterea responsabilităţii publice 
59. 

A
ctualizarea inform

aţiilor libere la publicare 
postate pe site-ul A

cadem
iei Forţelor Terestre 

„N
icolae B

ălcescu” 

A
cadem

ia 
Forţelor 
Terestre 
„N

icolae 
B

ălcescu” 

Şeful biroului 
Secretariat, 
registratură, 
inform

are şi 
relaţii publice 

Perm
anent 

Site-ul A
cadem

iei Forţelor Terestre „N
icolae B

ălcescu” 
este actualizat zilnic cu inform

aţii libere la publicare. 
 În bara de m

eniu principală, accesând butonul „D
espre 

noi” la subcapitolul „Inform
aţii de interes public” sunt 

afişate inform
aţiile de interes public care se com

unică din 
oficiu. 

D
e asem

enea, pe pagina principală a site-ului, sunt 
publicate  in form

at text (sub form
ă de text descriptiv, 

anunţ 
sau 

com
unicat 

de 
presă), 

foto 
şi/sau 

video 
evenim

entele im
portante la care au participat sau vor 

participa m
em

brii com
unităţii noastre academ

ice. 
A

C
Ţ

IU
N

E
 R

E
A

LIZA
T

Ă
 

M
ăsura: Profesori m

otivaţi şi bine pregătiţi 
A

sigurarea unui sistem
 de salarizare şi m

otivare financiară corespunzător rolului pe care cadrul didactic îl îndeplineşte în societate, ca principal 
m

otor al creşterii calităţii actului educaţional: creşterea salariilor personalului didactic cu 25%
 de la 1 ianuarie 2018, respectiv cu 20%

 de la 1 
m

artie 2018 precum
 şi m

ajorarea salariului în sistem
ul sanitar la nivelul anului 2022. 
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60. 
A

sigurarea în bugetul anului 2018, respectiv în cel 
al anului 2019 ale A

cadem
iei Forţelor Terestre 

„N
icolae B

ălcescu” a resurselor financiare 
necesare 

A
cadem

ia 
Forţelor 
Terestre 
„N

icolae 
B

ălcescu” 

C
ontabil şef 

A
nul 2018 

A
nul 2019 

B
ugetul 

de 
venituri 

proprii 
al 

A
cadem

iei 
Fortelor 

Terestre 
pentru 

anul 
2018 

a 
asigurat 

plata 
salariilor 

personalului şi a  nevoilor adm
inistrativ-gospodăreşti, au 

asigurat 
baza 

m
aterială 

a 
pregătirii 

pentru 
luptă, 

întreţinerea şi repararea tehnicii, derularea planului de 
învăţăm

ânt, executarea unor lucrări şi prestaţii. 
Pentru  anul 2019, B

ugetul de venituri proprii aprobat 
asigură plata drepturilor salariale pentru intreg personalul 
instituţiei 

precum
, 

plata 
cheltuielilor 

de 
întreţinere 

şi 
îndeplinirea tuturor obiectivelor de investiţii propuse a fi 
realizate în acest an. 

SU
N

T
 R

EA
L

IZA
T

E
 PR

E
V

E
D

E
R

IL
E

 A
N

U
LU

I 2018 
M

ăsura: C
adre didactice şi cercetători de vârf 

V
alorificarea adecvată a experienţei personalităţilor academ

ice de m
arcă, concom

itent cu introducerea unor m
ăsuri de stabilizare şi m

otivare a 
cadrelor didactice tinere 
61. 

Invitarea unor personalităţi cu prestigiu 
profesional recunoscut în ţară şi în străinătate 
pentru susţinerea de prelegeri şi conferinţe 

A
cadem

ia 
Forţelor 
Terestre 
„N

icolae 
B

ălcescu” 

Prorector 
(locţiitor al 

com
andantului 
pentru 

învăţăm
ânt) 

Perm
anent 

Pe parcursul anului universitar au fost cooptate în calitate 
de 

personalul 
didactic 

asociat 
invitat 

personalităţi 
cu 

prestigiu profesional recunoscut în ţară şi în străinătate care 
au susţinut prelegeri şi conferinţe pe tem

atici adecvate 
perfecţionării pregătirii personalului didactic şi form

ării 
studenţilor academ

iei. 
A

C
Ţ

IU
N

E
 R

E
A

LIZA
T

Ă
 

M
ăsura: C

etăţeni activi pe piaţa m
uncii 

R
ealizarea de studii cu privire la nevoilor agenţilor econom

ici în ceea ce priveşte asigurarea cu personal calificat, precum
 şi la inserţia 

absolvenţilor pe piaţa m
uncii 

62. 
Identificarea gradului de satisfacţie a beneficiarilor cu 
privire la nivelul com

petenţelor profesionale şi 
transversale ale absolvenţilor form

at pe parcursul 
şcolarizării 

A
cadem

ia 
Forţelor 
Terestre 
„N

icolae 
B

ălcescu” 

Prorector 
(locţiitor al 

com
andantului 
pentru 

învăţăm
ânt 

Perm
anent 

Periodic 
au 

avut 
loc 

întâlniri 
cu 

reprezentanţii 
beneficiarilor, în urm

a cărora au fost im
plem

entate m
ăsuri 

viabile de îm
bunătăţire a calităţii educaţiei, propuse  de 

aceştia. 
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A
C

Ţ
IU

N
E

 R
E

A
LIZA

T
Ă

 
M

ăsura: D
ezvoltarea stagiilor de practică de specialitate/internship 

63. 
M

enţinerea procedurii de planificare şi desfăşurare a 
stagiilor de practică ale studenţilor în unităţile 
beneficiarilor, prin reînnoirea periodică a A

cordurilor 
de practică 

A
cadem

ia 
Forţelor 
Terestre 
„N

icolae 
B

ălcescu” 

Prorector 
(locţiitor al 

com
andantului 
pentru 

învăţăm
ânt 

A
nual 

A
nual se reînnoiesc Acordurile de practică şi docum

entele 
aferente 

acestuia, 
în 

vederea 
optim

izării 
practicii 

universitare 
(de 

specialitate/stagiului), 
în 

care 
sunt 

precizate durata şi perioada de desfăşurare, obligaţiile 
organizatorului de practică şi ale partenerului de practică, 
precum

 şi m
odul de evaluare al studenţilor. 

A
C

Ţ
IU

N
E

 R
E

A
LIZA

T
Ă

 
M

ăsura: O
peraţionalizarea C

entrelor de consiliere şi orientare în carieră în toate universităţile din R
om

ânia 
64. 

O
ptim

izarea colaborării Centrului de consiliere şi 
orientare în carieră al A

cadem
iei Forţelor Terestre 

„N
icolae Bălcescu” cu structurile de inform

are-
recrutare ale M

inisterului A
părării N

aţionale şi 
colegiile naţionale m

ilitare 

A
cadem

ia 
Forţelor 
Terestre 
„N

icolae 
B

ălcescu” 

Prorector 
(locţiitor al 

com
andantului 
pentru 

învăţăm
ânt 

Perm
anent 

A
nual 

C
olegiile 

M
ilitare 

N
aţionale 

execută 
vizite 

de 
inform

are-docum
entare în instituţia noastră, procesul de 

recrutare/selecţie şi orientare în carieră fiind coordonat în 
perm

anenţă 
cu 

structurile 
de 

inform
are/recrutare 

ale 
M

.A
p.N

. 
A

C
Ţ

IU
N

E
 R

E
A

LIZA
T

Ă
 

 
M

ăsura: C
reşterea participării în învăţăm

ântul universitar, concom
itent cu îm

bunătăţirea calităţii şi relevanţei acestuia: 
C

onsolidarea bazei m
ateriale, construcţia de căm

ine studenţeşti noi şi reabilitarea/m
odernizarea sau construcţia de cantine studenţeşti 

65. 
M

odernizarea dotării spaţiilor destinate 
activităţilor didactice şi instrucţiei, respectiv a 
căm

inelor studenţeşti 

A
cadem

ia 
Forţelor 
Terestre 
„N

icolae 
B

ălcescu” 

Prorector 
(locţiitor al 

com
andantului 
pentru 

învăţăm
ânt) 

Perm
anent 

Procesul de m
odernizare a spaţiilor la standardele de 

calitate 
specifice 

învăţăm
ântului 

universitar 
m

ilitar 
au 

vizat: • m
odernizarea 

laboratoarelor, 
sălilor 

tehnice, 
cabinetelor de specialitate şi sălilor de clasă; 

• m
odernizarea 

aulei 
academ

iei 
cu 

m
obilier, 

videow
all, aparatură audio şi video şi acces w

irelless la 
Internet; 

• îm
bunătăţirea condiţiilor de cazare a studenţilor, 

prin reabilitarea interioară a două pavilioane; 
• m

odernizarea 
cabinetelor 

de 
lim

bi 
străine 

şi 
a 

clubului academ
iei; 
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• m
odernizarea 

unui 
pavilion 

pentru 
relocarea 

C
entrului de Pregătire M

ilitară; 
• reabilitarea 

şi 
dotarea 

integrală 
a 

popotei 
de 

garnizoană; 
• reabilitarea a trei pavilioane şi transform

area în 
zone de depozitare; 

• înlocuirea instalaţiei electrice de joasă tensiune şi a 
instalaţiei de ilum

inat exterior; 
• realizarea 

a 
două 

zone 
din 

containere 
m

ultifuncţionale, una pentru depozitare şi cealaltă pentru 
cazare cu 138 de locuri. 

• elim
inarea riscurilor pe linia producerii de incendii 

în pavilioane. 
A

C
Ţ

IU
N

E
 R

E
A

LIZA
T

Ă
 

M
ăsura: C

reşterea calităţii şi relevanţei program
elor de studii universitare, inclusiv prin îm

bunătăţirea cadrului m
etodologic de autoevaluare şi 

evaluare externă, la toate nivelele de studii 
66. 

Prom
ovarea în oferta educaţională a unor 

program
e de studii universitare noi care să asigure 

o corespondenţă adecvată între finalităţile 
educaţionale specifice şi solicitările 
socioprofesionale ale beneficiarilor 

A
cadem

ia 
Forţelor 
Terestre 
„N

icolae 
B

ălcescu” 

Prorector 
(locţiitor al 

com
andantului 
pentru 

învăţăm
ânt) 

Perm
anent 

În 
decursul 

anului 
2018 

a 
fost 

introdus 
în 

oferta 
educațională program

ul de studii universitare de licenţă: 
Înginerie 

şi 
m

anagem
ent 

în 
dom

eniul 
com

unicaţiilor 
m

ilitare (4 ani de studii), dom
eniul de studii Inginerie şi 

m
anagem

ent,program
 autorizat să funcţioneze provizoriu, 

în 
vederea 

diversificării 
calificărilor 

absolvenţilor 
în 

corelaţie cu cererile beneficiarilor  
A

C
Ţ

IU
N

E
 R

E
A

LIZA
T

Ă
 

M
ăsura: Întărirea prestigiului internaţional al universităţilor rom

âneşti: 
Încurajarea internaţionalizării universităţilor prin creşterea calităţii, dezvoltarea program

elor de studii în lim
bi străine şi prom

ovarea ofertei 
educaţionale, în vederea atragerii de studenţi străini, inclusiv din ţări terţe (peste 20000 pe an), precum

 şi pentru furm
izarea de forţă de m

uncă 
calificată pentru com

paniile care operează în R
om

ânia 
67. 

D
esfăşurarea sem

estrului internaţional (sem
estrul 2 al 

anului II de studii) în cadrul program
ului de studii 

universitare de licenţă Leadership m
ilitar  

A
cadem

ia 
Forţelor 
Terestre 
„N

icolae 
B

ălcescu” 

Prorector 
(locţiitor al 

com
andantului 
pentru 

învăţăm
ânt) 

Perm
anent 

Sem
estrul internaţional a fost im

plem
entat, începând cu 

sem
estrul 

2 
al 

anului 
universitar 

2017-2018 
pentru 

program
ul de studii universitare de licenţă Leadership 

m
ilitar (sem

estrul 4 pentru anul II de studii).În acest sens 
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D
ecan 

Facultatea de 
Ştiinţe M

ilitare 

au participat la m
obilităţi de studii în cadrul sem

estrului 
internaţional 10 studenţi greci de la A

cadem
ia M

ilitară 
Elenă, A

tena, G
recia, iar din instituţia noastră au participat 

în sistem
 de reciprocitate la sem

estrul internaţional al 
A

cadem
iei M

ilitare Elene, 8 studenţi. 
A

C
Ţ

IU
N

E
 R

E
A

LIZA
T

Ă
 

M
ăsura:C

onsolidarea relaţiilor tradiţionale existente între R
om

ânia şi diferitele organism
e internaţionale în dom

eniul educaţiei şi cercetării, 
astfel încât să devină un actor regional im

portant, dar şi să ofere expertiză pentru ţările aflate la începutul reform
ei învăţăm

ântului superior 
68. 

Participarea activă în cadrul F
orum

ului A
cadem

ic 
M

ilitar International iM
A

F
 

A
cadem

ia 
Forţelor 
Terestre 
„N

icolae 
B

ălcescu 

Prorector 
(locţiitor al 

com
andantului 
pentru 

program
e si 

relaţii 
internaţionale) 

anual  
La 

activitatea 
(iM

A
F 

2018), 
care 

s-a 
desfaşurat 

în 
perioada 

18.06.2018 
– 

22.06.2018 
în 

B
udapesta, 

U
N

G
A

R
IA

 şi la care instituţia noastră este co-organizator, 
din partea A

cadem
iei Forţelor Terestre „N

icolae B
ălcescu” 

au participat 2 ofiţeri, 3 personal civil şi 2 studenţi. 
Participarea la întâlnirea de contact a avut ca obiectiv 

principal discutarea şi stabilirea sarcinilor între parteneri.  
Pe tim

pul activităţilor s-au abordat problem
e referitoare la: 

- 
noile 

am
eninţări 

cu 
care 

organism
ul 

m
ilitar 

se 
confruntă; 

- 
identificarea noilor m

isiuni ale sectorului de apărare în 
contextul unui m

ediu de securitate în continuă schim
bare; 

- 
schim

bările care trebuie să se producă în procesul de 
pregătire m

ilitară pentru a răspunde acestor am
eninţări şi 

provocări. 
D

iscuţiile s-au axat pe identificarea de noi m
odule de 

pregătire m
ilitară, m

odule care să nu fi fost descrise în 
Linia de D

ezvoltare 8, necesare viitorilor ofiţeri. Fiecare 
lider de sindicat, pe baza discuţiilor derulate în cadrul 
acestuia, trebuia să propună 2 astfel de m

odule cu o 
descriere com

pletă, sim
ilară cu cele care sunt deja agreate 

în 
cadrul grupului de 

Im
plem

entare. 
A

stfel, 
m

odulele 
descrise au vizat tem

a refugiaţilor, a pregătirii ofiţerilor 
pentru am

eninţările cibernetice, a noilor tehnologii şi a 
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am
eninţărilor pe care acestea pot să le producă etc. 

 A
C

Ţ
IU

N
E

 R
E

A
LIZA

T
Ă

 
69. 

M
enţinerea colaborării în cadrul program

ului 
C

ultural understanding and language proficiency 
(C

U
LP) cu studenţi din Statele U

nite ale A
m

ericii 

A
cadem

ia 
Forţelor 
Terestre 
„N

icolae 
B

ălcescu 

Prorector 
(locţiitor al 

com
andantului 
pentru 

program
e si 

relaţii 
internaţionale) 

A
nual 

Program
ul Cultural U

nderstanding and Language 
Proficiency (CU

LP) s-a aflat în 2018 la a 7-a ediţie, an în care 
în cadrul acestui program

 A
cadem

ia Forţelor Terestre a 
prim

it vizita  a 2 ofiţeri şi a unui num
ăr de 22 cadeţi şi un 

cultural facilitator din cadrul C
om

andam
entului cadeţilor 

Forth K
nox, K

entucky, S.U
.A

., în perioada 02.07.2018 – 
23.07.2018. D

in partea academ
iei noastre au fost im

plicaţi în 
acest proiect un num

ăr de 44 de studenţi m
ilitari şi 2 tineri 

ofiţeri. 
D

erularea program
ului C

U
LP în A

cadem
ia Forţelor 

Terestre a adus un aport pozitiv în îm
bunătăţirea 

com
petenţelor de com

unicare în lim
ba engleză ale 

studenţilor rom
âni şi în îm

bogăţirea vocabularului acestora. 
Pentru prim

a dată în acest an cadeţii am
ericani au 

participat, alături de ceilalţi cadeţi internaţionali, la 
m

odululu de pregătire m
ilitară Supravieţuire în condiţii 

tem
porare de izolare şi Recunoaştere, pe care academ

ia 
noastră le-a pus la dispoziţia partenerilor în cadrul 
Iniţiativei europene de schim

b a tinerilor ofiţeri. 
Schim

bul de experienţă între studenţii noştri şi cadeţii 
am

ericani le-a oferit am
belor părţi oportunităţi de 

cunoaştere m
ai am

ănunţită a sistem
ului educaţional şi  

m
ilitar din care aceştia provin şi în acelaşi tim

p a dus la o 
m

ai bună cunoaşetere a culturii, tradiţiilor, principiilor şi 
valorilor pe care tinerii m

ilitari le prom
ovează. 

Studenţii academ
iei au avut ocazia de a schim

ba cu 
colegii am

ericani inform
aţii legate de m

odul de instruire şi 
de pregătire fizică din cele două instituţii partenere. 

A
C

Ţ
IU

N
E

 R
E

A
LIZA

T
Ă

 
70. 

D
esfăşurarea m

odulelor Survival in tem
porary 

A
cadem

ia 
Locţiitor al 

08-21.07.2018 
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isolation şi R
econnaissance 

Forţelor 
Terestre 
„N

icolae 
B

ălcescu” 

C
om

andantulu
i pentru 

Program
e şi 

R
elaţii 

Internaţionale 

M
odulele 

de 
Survival 

in 
Tem

porary 
Isolation 

şi 
R

econnaissance au fost organizate în cadrul Iniţiativei 
europene a tinerilor ofiţeri pentru 3 oară în anul 2018. 
Perioada de desfăşurarea a m

odulelor a fost 08-21.07.2018, 
academ

ia găzduind un num
ăr de 36 de studenţi m

ilitari şi 4 
cadre 

m
ilitare 

din 
B

ulgaria, 
R

epublica 
C

ehă, 
B

elgia, 
G

eorgia, M
acedonia, Polonia şi O

landa. 
 Studenţii 

internaţionali 
au 

avut 
ocazia 

să 
desfăşoare 

activităţi de pregătire m
ilitară în taberele de instrucţie 

C
rinţu şi Perii D

ăii, alături de studenţii rom
âni de anul I.  

A
ctivitatea 

a 
fost 

benefică 
şi 

pentru 
cadeţii 

noştri 
deoarece au avut posibilitatea de a lucra într-un m

ediu 
m

ultinaţional, au îm
părtăşit experienţa lor colegilor străini 

şi au aflat detalii legate de m
odul de pregătire m

ilitară al 
studenţilor vizitatori. 

A
C

Ţ
IU

N
E

 R
E

A
LIZA

T
Ă

 
 

M
ăsura: Învăţarea pe tot parcursul vieţii: 

Stim
ularea participării la program

ele E
R

A
SM

U
S+ în dom

eniul form
ării adulţilor 

71. 
R

ealizarea unui num
ăr cât m

ai m
are de m

obilităţi 
ale studenţilor, cadrelor didactice şi instructorilor, 
în cadrul program

ului Erasm
us+ 

A
cadem

ia 
Forţelor 
Terestre 
„N

icolae 
B

ălcescu 

Prorector 
(locţiitor al 

com
andantului 
pentru 

program
e şi 

relaţii 
internaţionale) 

Perm
anent 

N
um

ărul participanţi la m
obilităţi în cadrul program

ului 
Erasm

us+ în anul 2018, a înregistrat o creştere raportat la 
anul 2017 atât în ce ea ce priveşte m

obilităţile din rândul 
studenţilor cât şi a cadrelor didactice din instituţia noastră. 
N

um
ărul studenţilor participanţi la m

obilităţi de studiu în 
anul 2018 a fost de 29, la 5 universităţi partenere din 
Polonia, B

ulgaria, G
em

ania, G
recia şi R

epublica C
ehă, pe 

m
obilităţi de practică au participat un num

ăr de 62 studenţi 
la 12 instituţii partenere din 7 ţări europene. 
N

um
ărul de m

obilităţi de cadre didactice şi instructori 
m

ilitari pentru predare şi instruire au fost de 27. 
SU

N
T

 R
EA

L
IZA

T
E

 PR
E

V
E

D
E

R
IL

E
 A

N
U

LU
I 2018 

72. 
Extinderea relaţiilor de colaborare cu universităţi 

A
cadem

ia 
Prorector 

Perm
anent 

În ceea ce priveşte încheierea de noi acorduri bilaterale în 
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din ţări partenere, în cadrul program
ului 

Erasm
us+.  

Forţelor 
Terestre 
„N

icolae 
B

ălcescu 

(locţiitor al 
com

andantului 
pentru 

program
e şi 

relaţii 
internaţionale) 

cadrul program
ului Erasm

us+, trebuie m
enţionat faptul că 

în 
anul 

2018 
A

cadem
ia 

Forţelo 
Terestre 

“N
icolae 

B
ălccescu” a încheiat un 

nou acord de cooperare cu 
U

niversitatea South-W
est “N

eofit R
ilski”, B

lagoevgrad, 
B

ulgaria,  U
niversitatea N

aţională de A
părare, Istanbul, 

Turcia şi U
niversitatea G

eorgiei de N
ord, A

tlanta, G
eorgia, 

SU
A

. 
 SU

N
T

 R
EA

L
IZA

T
E

 PR
E

V
E

D
E

R
IL

E
 A

N
U

LU
I 2018 

M
ăsura: 8: C

reşterea participării la educaţie de calitate, de la creşă, până la absolvirea unei form
e de învăţăm

ânt care să asigure acces pe piaţa 
m

uncii sau tranziţia către învăţăm
ântul universitar 

Pct.4:  Susţinerea acelor politici educaţionale extraşcolare şi extracurriculare care, prin com
pletarea program

elor şcolare aprobate, să asigure: 
educaţia pentru sănătate, educaţia civică, educaţia cultural artistică şi ştiinţifică, educaţia ecologică, educaţia prin sport, educaţia rutieră, 
educaţia pentru dezvoltarea durabilă 
73. 

Im
plem

entarea in sistem
ul de invatam

ant a 
proiectului ,,V

alenţe culturale în dom
eniul 

securităţii şi sănătăţii în m
uncă”; 

D
esfasurarea proiectului educational ,,A

V
E” 

privind conştientizarea elevilor din ciclul 
gim

nazial cu elem
entele de prevenire specifice 

dom
eniului securităţii şi sănătăţii în m

uncă. 

Inspectoratul 
Teritorial de 
M

uncă Sibiu 

Şef serviciu 
SSM

 
Şef birou 

SSM
 

Trim
.II – IV

 
A

 fost sem
nat Protocolul de Parteneriat privind 

colaborarea în cadrul Proiectului „A
sta V

reau Eu” cu 
Inspectatorul Județean Școlar Sibiu cu nr. 
2084/14.02.2018. 
D

erularea acțiunii a fost reprogram
ată  pentru sem

estru II 
2018. 
A

cțiunea se va desfășura în cursul anului școlar 2019-
2020. 

A
cțiune în derulare 
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C

A
PIT

O
L

U
L

 6  C
E

R
C

E
T

A
R

E
 – D

E
ZV

O
L

T
A

R
E

 - IN
O

V
A

R
E 

  
N

r. 
C

rt. 
M

ăsuri 
E

ntitatea 
im

plicată în 
realizare 

Persoana 
responsabilă 

Stadiul realizării în 2018 

M
ăsura: C

ercetare de excelenţă, la nivel european şi internaţional: 
Susţinerea cooperarilor internaţionale pe plan bilateral în dom

eniul C
ercetării D

ezvoltării şi Inovării 
1. 

D
esfăşurarea săptăm

ânii internaţionale - International Student 
W

eek 
A

cadem
ia 

Forţelor Terestre 
„N

icolae 
B

ălcescu” 

Locţiitor al 
C

om
andantul

ui pentru 
Program

e şi 
R

elaţii 
Internaţionale 

16-21.04.2018 
International 

Student 
W

eek 
of 

„N
icolae B

ălcescu” Land Forces A
cadem

y 
a fost un evenim

ent desfăşurat în perioada  
16-21.04.2018, 

în 
cadrul 

căruia 
au 

participat  un num
ăr de 29 de studenţi 

m
ilitari şi civili şi 5 cadre didactice şi 

m
ilitare 

din 
B

elgia, 
R

epublica 
C

ehă, 
G

erm
ania, 

G
eorgia, 

G
recia, 

Polonia, 
Portugalia, Slovacia  şi SU

A
. Tot în această 

perioada s-a desfășurat cea de-a X
X

III-a 
ediţie a Sesiunii de com

unicări a cercurilor 
ştiinţifice 

studenţeşti 
cu 

participare 
internaţională SEC

O
SA

FT – 2018 (363 
studenţi înscrişi/18 universităţi din ţară şi 
străinătate) 

 
precum

 
şi 

a 
III-a 

ediţie 
a 

Salonului 
Internaţional 

al 
Inovării 

şi 
C

ercetării 
Ştiinţifice 

Studenţeşti 
C

A
D

ET 
IN

O
V

A
 18, unde au fost înscrise 72 de 

invenţii, 
inovaţii 

şi 
cercetări 

ştiinţifice 
aparţinând celor 100 de participanţi din 29 
de instituţii de învăţăm

ânt şi instituţii de 
cercetare 

din 
R

om
ânia, 

R
epublica 
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M
oldova, C

roaţia şi Taiw
an. 

A
C

Ţ
IU

N
E

 R
E

A
LIZA

T
Ă

 
2. 

Susţinerea cercetării de excelenţă prin desfăşurarea 
evenim

entelor ştiinţifice în cadrul - International Scientific 
W

eek of Land Forces A
dadem

y 

A
cadem

ia 
Forţelor Terestre 

„N
icolae 

B
ălcescu” 

Locţiitor al 
C

om
andantul

ui pentru 
Program

e şi 
R

elaţii 
Internaţionale 

11-16.06.2018 
International 

Scientific 
W

eek 
of 

Land 
Forces 

A
cadem

y 
a 

fost 
un 

evenim
ent 

desfăşurat 
în 

perioada 
 

11-16.06.2018. 
C

onferinţa 
The 

K
nowledge-Based 

O
rganization 

- 
K

BO
 

2018 
a 

fost 
principalul evenim

ent care a contribuit la 
m

enţinerea şi prom
ovarea de noi m

odalităţi 
de 

colaborare 
şi 

de 
realizare 

a 
parteneriatelor 

în 
dom

eniul 
cercetării 

ştiinţifice. 
La 

această 
activitate 

au 
participat 226 de autori din care 151 din 
ţară şi 75 din străinătate (B

ulgaria – 46,  
C

ehia – 15, Estonia – 1, G
recia - 1, Polonia 

– 7, Portugalia – 1, Slovacia – 3, U
ngaria – 

1). 
Pe lângă activităţile specifice, care au 

concurat la îndeplinirea obiectivelor, s-au 
desfăşurat şi activităţi conexe m

anifestării, 
dintre care am

intim
: 

− acordarea 
titlului 

de 
D

octor 
H

onoris 
C

ausa 
şi 

Senator 
de 

O
noare 

precum
 

şi 
a 

 
Em

blem
ei 

de 
O

noare 
a 

Forţelor 
Terestre 

unor 
personalităţi 

ale 
vieţii academ

ice; 
− 

vizitarea 
laboratoarelor 

şi 
a 

celorlalte facilităţi ale academ
iei; 

− m
ediatizarea m

anifestării în m
ass-

m
edia centrală şi locală etc. 

A
C

Ţ
IU

N
E

 R
E

A
LIZA

T
Ă
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C

A
PIT

O
L

U
L

  7  PO
L

IT
IC

I ÎN
 D

O
M

E
N

IU
L

 SĂ
N

Ă
T

Ă
Ţ

II  
 N

r. 
C

rt
. 

M
ăsuri 

E
ntitatea 

im
plicată în 

realizare 

Persoana 
responsabilă 

Stadiul realizării în 2018 

M
ăsura: R

eglem
entarea prin lege și controlul suplim

entelor alim
entare 

1 
Efectuarea de activități de 
inspecție privind 
controlul în dom

eniul 
alim

entului inclusiv al 
acestui tip de produs  în 
conform

itate cu atribuțiile 
M

inisterului Sănătății în 
dom

eniu 

Serviciul 
C

ontrol în 
Sănătate 
Publică 

D
r. Lucian 

B
lăguțiu  

31.12.2018 
N

r.controale realizate:  1857 din care : 
• 

A
lim

ent - 164 
• 

A
pa -110 

• 
Turism

 -38 
• 

M
ediul de viaţă al populaţiei – 409 

• 
Tutun – - 

• 
M

ediu de m
uncă - 3 

• 
C

osm
etice – 62 

• 
B

iocide -226 
• 

Învăţăm
ânt - 166 

• 
PN

D
R

 - 2 
• 

U
nităţi sanitare cu excepţia spitalelor – 137 

• 
U

nităţi sanitare cu paturi – 47 
• 

U
nităţi de transplant – 1 

• 
D

eşeuri cu potenţial contam
inant –154 

• 
U

nităţi de transfuzii – 5 
• 

A
cţiuni tem

atice –9 
A

lte acţiuni specifice activităţii realizate :  
• 

acţiuni de recontrol - 39 
• 

produse alim
entare interzise com

ercializării şi utilizării –15,52  kg 
• 

produse nealim
entare interzise com

ercializării şi utilizării  - 0,4160 
kg; 3,59 l 

• 
num

ăr sesizări şi adrese - 294 
• 

acţiuni de îndrum
are şi consultanţă  - 414 
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acţiuni com
une cu alte autorităţi  - 14 

• 
nr. sancţiuni = 181 din care: avertism

ente=154 am
enzi =27 în valoare 

de  36000 lei  
• 

suspendare tem
porară a activităţii = 0 

• 
adrese înaintate adm

 publice locale = 93 
• 

problem
e deosebite = 0 

• 
1 raport M

S decem
brie 2017, 1 raport M

S trim
 IV

 2017, 1 raport M
S 

an 2017 
• 

3 rapoarte activitate M
S lunare, 1 raport activitate M

S trim
estrial;   

• 
adrese trim

itere în debit contravenienţi C
L, A

F = 14 
A

cţiuni com
une cu alte autorităţi : 14 

A
cţiune cu term

en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi pe 
parcursul trim

estrului I 2018 
N

r.controale realizate :  4318 din care : 
▪ 

A
lim

ent - 271 
▪ 

A
pa -125 

▪ 
Turism

 -55 
▪ 

M
ediul de viaţă al populaţiei – 822 

▪ 
Tutun – - 

▪ 
M

ediu de m
uncă - 9 

▪ 
C

osm
etice – 276 

▪ 
B

iocide -601 
▪ 

Învăţăm
ânt - 270 

▪ 
PN

D
R

 - 1 
▪ 

U
nităţi sanitare cu excepţia spitalelor – 337 

▪ 
U

nităţi sanitare cu paturi – 151 
▪ 

U
nităţi de transplant – 1 

▪ 
D

eşeuri cu potenţial contam
inant -  406 

▪ 
U

nităţi de transfuzii – 14 
▪ 

A
cţiuni tem

atice –17 
A

lte acţiuni specifice activităţii realizate : 
▪ 

acţiuni de recontrol - 103 
▪ 

 produse alim
entare interzise -com

ercializării şi utilizării – 124,758 kg 
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 produse nealim
entare interzise com

ercializării şi utilizării  - 0,416 kg ; 
11,08  litri 

▪ 
num

ăr sesizări şi adrese - 874 
▪ 

acţiuni de îndrum
are şi consultanţă  - 889 

▪ 
acţiuni com

une cu alte autorităţi  - 33 
▪ 

nr.sancţiuni  :  366  din care avertism
ente - 295                                         

am
enzi –  71 în valoare de  75500 lei  

▪ 
suspendare tem

porară a activităţii  - 0 
▪ 

adrese înaintate adm
 publice locale – 167 

▪ 
problem

e deosebite - 0 
▪ 

6 rapoarte activitate M
S lunare, 2 rapoarte activitate M

S trim
estriale; , 

1 raport sem
estrial   

▪ 
adrese trim

itere în debit  contravenienţi C
L, A

F -33 
 A

cţiune cu term
en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi 

pe parcursul trim
estrului II 2018 cum

ulat cu trim
estrul I 2018 

 
N

r.controale realizate:  6784 din care : 
▪ 

A
lim

ent - 418 
▪ 

A
pa -139 

▪ 
Turism

 -125 
▪ 

M
ediul de viaţă al populaţiei – 1224 

▪ 
Tutun – - 

▪ 
M

ediu de m
uncă - 14 

▪ 
C

osm
etice – 451 

▪ 
B

iocide -947 
▪ 

Învăţăm
ânt - 404 

▪ 
PN

D
R

 - 5 
▪ 

U
nităţi sanitare cu excepţia spitalelor – 522 

▪ 
U

nităţi sanitare cu paturi – 240 
▪ 

U
nităţi de transplant – 7 

▪ 
D

eşeuri cu potenţial contam
inant -  609 

▪ 
U

nităţi de transfuzii – 14 
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A
cţiuni tem

atice –32 
A

lte acţiuni specifice activităţii realizate : 
▪ 

acţiuni de recontrol - 155 
▪ 

 produse alim
entare interzise com

ercializării şi utilizării: 133,312 K
g ;  

0,42 litri 
▪ 

 produse nealim
entare interzise com

ercializării şi utilizării: 11,28 litri 
;0,416 K

g 
▪ 

num
ăr sesizări şi adrese - 1510 

▪ 
acţiuni de îndrum

are şi consultanţă  - 1383 
▪ 

acţiuni com
une cu alte autorităţi  - 44 

▪ 
nr.sancţiuni  : 547   din care    avertism

ente -  443                                        
am

enzi – 104 în valoare de  108000 lei  
▪ 

suspendare tem
porară a activităţii  - - 

▪ 
adrese înaintate adm

 publice locale – 226 
▪ 

problem
e deosebite - 0 

▪ 
9 rapoarte activitate M

S lunare, 3 rapoarte activitate M
S trim

estriale; 1 
raport sem

estrial ; 1 raport 9 luni 2018 
▪ 

adrese trim
itere în debit  contravenienţi C

L, A
F - 47 

 
Acţiune cu term

en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi pe 
parcursul trim

estrului III 2018 cum
ulat cu trim

estrul I 2018 și trim
estrul II 2018 

 
Indicatori de rezultat: 
 ▪ 

N
r. controale realizate : 8641 

- 
A

lim
ent - 543 

- 
A

pa - 150 
- 

Turism
 – 98 

- 
M

ediul de viaţă al populaţiei – 1526 
- 

Tutun – - 
- 

M
ediu de m

uncă - 29 
- 

C
osm

etice – 523 
- 

B
iocide -1204 

- 
Învăţăm

ânt - 481 



 
142 - 

PN
D

R
 - 20 

- 
U

nităţi sanitare cu excepţia spitalelor – 716 
- 

U
nităţi sanitare cu paturi – 317 

- 
U

nităţi de transplant – 7 
- 

D
eşeuri cu potenţial contam

inant –813 
- 

U
nităţi de transfuzii – 17 

- 
A

cţiuni tem
atice – 34 

▪ 
A

lte acţiuni specifice activităţii realizate : 
- 

acţiuni de recontrol - 231 
- 

produse alim
entare interzise com

ercializării şi utilizării –146,379 kg; 
2,19 L 

- 
num

ăr sesizări şi adrese rezolvate - 1966 
- 

acţiuni de îndrum
are şi consultanţă  - 1756 

- 
acţiuni com

une cu alte autorităţi  - 48 
- 

 nr.sancţiuni 735 : din care avertism
ente -593                                                    

am
enzi – 142  în valoare de  163200lei 

- 
suspendare tem

porară a activităţii  -0 
- 

adrese înaintate adm
 publice locale – 299 

- 
problem

e deosebite - 0 
- 

12 rapoarte activitate M
S lunare , 4 rapoarte M

S trim
estriale şi  raport 

M
S anual  în dom

eniile de activitate conform
 R

egulam
entelor 

Europene  
- 

adrese trim
itere în debit   contravenienţi C

L, A
F - 59 

 
Acţiune finalizată 

2. 
N

otificări prin SR
A

A
F, 

R
A

PEX
, 

R
ecoltări probe de 

laborator 
La necesitate 

Serviciul 
C

ontrol în 
Sănătate 
Publică 

D
r. Lucian 

B
lăguțiu  

31.12.2018 
1. N

r. notificări SR
A

A
F. R

A
PEX

  - 22 
2.N

r. probe recoltate -43 
A

cţiune cu term
en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi pe 

parcursul trim
estrului I 2018 

1. N
r. notificări SR

A
A

F. R
A

PEX
  - 39 

2.N
r. probe recoltate -96 
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A
cţiune cu term

en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi 
pe parcursul trim

estrului II 2018 cum
ulat cu trim

estrul I 2018 
 

▪ 
N

r. notificări SR
A

A
F. R

A
PEX

  - 52 
▪ 

N
r. probe recoltate -201 

 
Acţiune cu term

en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi pe 
parcursul trim

estrului III 2018 cum
ulat cu trim

estrul I 2018 și trim
estrul II 2018 

 Indicatori de rezultat: 
 ▪ 

N
r.notificări SR

A
A

F. R
A

PEX
  - 64 

▪ 
N

r.probe recoltate - 209 
 

Acţiune finalizată 
M

ăsura: R
ealizarea unui buget m

ultianual pentru vaccinurile incluse în planul național, conform
 O

M
S 

3. 
Efectuarea de activități de 
inspecție privind 
im

plem
entarea 

program
ului de vaccinare 

la nivel județean inclusiv 
în grupurile la risc 

Serviciul 
C

ontrol în 
Sănătate 
Publică - 

C
om

partim
ent 

C
ontrol 

U
nități și 

Servicii de 
Sănătate 

D
r. Lucian 

B
lăguțiu 

31.12.2018 
V

erificarea im
plem

entării program
ului de vaccinare : 

▪ 
19 cabinete m

edicale m
edicină de fam

ilie  
A

cţiune cu term
en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi pe 

parcursul trim
estrului I 2018 

V
erificarea im

plem
entării program

ului de vaccinare : 
▪ 

71 cabinete m
edicale m

edicină de fam
ilie  

A
cţiune cu term

en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi 
pe parcursul trim

estrului II 2018 cum
ulat cu trim

estrul I 2018 
V

erificarea im
plem

entării program
ului de vaccinare : 

▪ 
108 cabinete m

edicale m
edicină de fam

ilie  
 

Acţiune cu term
en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi pe 

parcursul trim
estrului III 2018 cum

ulat cu trim
estrul I 2018 și trim

estrul II 2018 
Indicatori de rezultat: 

 
▪ 

V
erificarea im

plem
entării program

ului de vaccinare: 123 cabinete 
m

edicale m
edicină de fam

ilie  
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Acţiune finalizată 

4. 
Protejarea sănătăţii 
populaţiei îm

potriva 
principalelor boli 
transm

isibile care pot fi 
prevenite prin vaccinarea 
– Program

ul N
ațional 

de Im
unizare 

Indicatori de evaluare: 
- 

N
um

ăr 
transporturi 
vaccin 

- 
N

um
ăr doze 

vaccin distribuite 
- 

N
um

ăr fişe de 
raportare evaluate 

- 
N

um
ăr instruiri 

personal m
edical 

vaccinator şi 
m

ediatori sanitari 
- 

N
um

ăr controale 
la furnizorii de 
servicii m

edicale 
(condiţii de 
păstrare şi m

od de 
adm

inistrare 
vaccinuri, 
înregistrare şi 
raportare 
vaccinări) 

- 
N

um
ăr com

unităţi 
cu acoperire 

C
om

partim
ent

ul de 
Supraveghere 
Epidem

iologic
ă și C

ontrol 
B

oli 
Transm

isibile 

D
r. G

eorgeta 
M

arga 
31.12.2018 

Indicatori de rezultat: 
▪ 

N
um

ăr transporturi vaccin-  2 transporturi de la C
entrul N

ational 
U

nifarm
 S.A

. 
▪ 

N
um

ăr doze vaccin distribuite – 17020 doze 
▪ 

N
um

ăr fişe de raportare evaluate-  1550 fise 
▪ 

N
um

ăr instruiri personal m
edical vaccinator şi m

ediatori sanitari- 45  
instruiri personal m

edical vaccinator 
▪ 

N
um

ăr controale la furnizorii de servicii m
edicale (condiţii de păstrare 

şi m
od de adm

inistrare vaccinuri, înregistrare şi raportare vaccinări) – 
23 controale 

▪ 
N

um
ăr com

unităţi cu acoperire vaccinală suboptim
ală - 9 

▪ 
N

um
ăr cam

panii suplim
entare de vaccinare pentru recuperarea 

restanţierilor – 3 cam
panii suplim

entare pt.recuperarea restantierilor la 
vaccinarea R

R
O

 
▪ 

N
um

ăr cazuri R
A

PI înregistrate şi investigate- 1 caz R
A

PI 
▪ 

N
um

ăr verificări R
EN

V
- 522 verificari R

EN
V

 
▪ 

N
um

ăr anchete acoperire vaccinală – 230 M
F verificati prin anchete  

A
V

- actiune desfasurata in luna februarie 2018 
▪ 

N
um

ăr raportări lunare consum
 și stocuri de vaccinuri la IN

SP 
▪ 

3 raportari lunare a consum
ului de vaccin si a stocurilor existente in 

teren la M
F, sectii de N

eonatologie si sediul D
SPJ-ului. 

A
cţiune cu term

en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi pe 
parcursul trim

estrului I 2018 
Indicatori de rezultat: 

▪ 
N

um
ăr transporturi vaccin-  5 transporturi de la C

entrul N
ational 

U
nifarm

 S.A
. 

▪ 
N

um
ăr doze vaccin distribuite – 29055 doze 

▪ 
N

um
ăr fişe de raportare evaluate-  2870 fise 

▪ 
N

um
ăr instruiri personal m

edical vaccinator şi m
ediatori sanitari- 87  

instruiri personal m
edical vaccinator 
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vaccinală 
suboptim

ală 
- 

N
um

ăr cam
panii 

suplim
entare de 

vaccinare pentru 
recuperarea 
restanţierilor 

- 
N

um
ăr cazuri 

R
A

PI înregistrate 
şi investigate 

- 
N

um
ăr verificări 

R
EN

V
 

- 
N

um
ăr anchete 

acoperire 
vaccinală 

- 
N

um
ăr raportări 

lunare consum
 și 

stocuri de 
vaccinuri la IN

SP 

▪ 
N

um
ăr controale la furnizorii de servicii m

edicale (condiţii de păstrare 
şi m

od de adm
inistrare vaccinuri, înregistrare şi raportare vaccinări) – 

57 controale 
▪ 

N
um

ăr com
unităţi cu acoperire vaccinală suboptim

ală - 9 
▪ 

N
um

ăr cam
panii suplim

entare de vaccinare pentru recuperarea 
restanţierilor – 6 cam

panii suplim
entare pt.recuperarea restantierilor la 

vaccinarea R
R

O
 

▪ 
N

um
ăr cazuri R

A
PI înregistrate şi investigate- 3 cazuri R

A
PI 

▪ 
N

um
ăr verificări R

EN
V

- 1010 verificari R
EN

V
 

▪ 
N

um
ăr anchete acoperire vaccinală – 230 M

F verificati prin anchete  
A

V
- actiune desfasurata in luna februarie 2018 

▪ 
N

um
ăr raportări lunare consum

 și stocuri de vaccinuri la IN
SP - 6 

raportari lunare a consum
ului de vaccin si a stocurilor existente in 

teren la M
F, sectii de N

eonatologie si sediul D
SPJ-ului. 

 
A

cţiune cu term
en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi 

pe parcursul trim
estrului II 2018 cum

ulat cu trim
estrul I 2018 

 
Indicatori de rezultat: 

▪ 
N

um
ăr transporturi vaccin-  7 transporturi de la C

entrul N
ational 

U
nifarm

 S.A
. 

▪ 
N

um
ăr doze vaccin distribuite – 44352 doze 

▪ 
N

um
ăr fişe de raportare evaluate-  4190 fise 

▪ 
N

um
ăr instruiri personal m

edical vaccinator şi m
ediatori sanitari- 150  

instruiri personal m
edical vaccinator 

▪ 
N

um
ăr controale la furnizorii de servicii m

edicale (condiţii de păstrare 
şi m

od de adm
inistrare vaccinuri, înregistrare şi raportare vaccinări) – 

97 controale 
▪ 

N
um

ăr com
unităţi cu acoperire vaccinală suboptim

ală - 9 
▪ 

N
um

ăr cam
panii suplim

entare de vaccinare pentru recuperarea 
restanţierilor – 9 cam

panii suplim
entare pt.recuperarea restantierilor la 

vaccinarea R
R

O
 

▪ 
N

um
ăr cazuri R

A
PI înregistrate şi investigate- 3 cazuri R

A
PI 
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N
um

ăr verificări R
EN

V
- 1881 verificari R

EN
V

 
▪ 

N
um

ăr anchete acoperire vaccinală – 660 M
F verificati prin anchete  

A
V

 
▪ 

N
um

ăr raportări lunare consum
 și stocuri de vaccinuri la IN

SP - 9 
raportari lunare a consum

ului de vaccin si a stocurilor existente in 
teren la M

F, sectii de N
eonatologie si sediul D

SPJ-ului. 
 

Acţiune cu term
en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi pe 

parcursul trim
estrului III 2018 cum

ulat cu trim
estrul I 2018 și trim

estrul II 2018 
Indicatori de rezultat: 

▪ 
N

um
ăr transporturi vaccin - 12 transporturi de la C

entrul N
ational 

U
nifarm

 S.A
.; 

▪ 
N

um
ăr doze vaccin distribuite – 81.923 doze; 

▪ 
N

um
ăr fişe de raportare evaluate - 5.510 fise; 

▪ 
N

um
ăr instruiri personal m

edical vaccinator şi m
ediatori sanitari - 205  

instruiri personal m
edical vaccinator; 

▪ 
N

um
ăr controale la furnizorii de servicii m

edicale (condiţii de păstrare 
şi m

od de adm
inistrare vaccinuri, înregistrare şi raportare vaccinări) – 

130 controale; 
▪ 

N
um

ăr com
unităţi cu acoperire vaccinală suboptim

ală – 9; 
▪ 

N
um

ăr cam
panii suplim

entare de vaccinare pentru recuperarea 
restanţierilor – 12 cam

panii suplim
entare pt.recuperarea restantierilor 

la vaccinarea R
R

O
; 

▪ 
N

um
ăr cazuri R

A
PI înregistrate şi investigate - 3 cazuri R

A
PI; 

▪ 
N

um
ăr verificări R

EN
V

- 2581 verificari R
EN

V
; 

▪ 
N

um
ăr anchete acoperire vaccinală - 660 M

F verificati prin anchete 
A

V
- actiuni desfasurate în luna februarie 2018 si in luna august 2018; 

▪ 
N

um
ăr raportări lunare consum

 și stocuri de vaccinuri la IN
SP - 12 

raportari lunare a consum
ului de vaccin si a stocurilor existente in 

teren la M
F, sectii de N

eonatologie si sediul D
SPJ-ului, evidenta 

copiilor catagrafiati de baza si restantieri pe grupe de varsta precum
 si 

a vaccinarilor efectuate. 
 

Acţiune finalizată 
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M
ăsura: D

ezvoltarea program
elor naționale și continuarea celor existente prin alocarea unor fonduri suplim

entare raportat la perioada 2015-
2016 
5. 

A
m

eliorarea stării de 
sănătate a copilului 0-1 
an prin participarea 
m

edicilor de fam
ilie la 

PN
 de Sănătate a Fem

eii 
şi C

opilului 

Serviciul 
C

ontrol în 
Sănătate - 

C
om

partim
ent 

C
ontrol 

U
nități și 

Servicii de 
Sănătate 

D
r. D

aniela 
G

ălățanu 
31.12.2018 

▪ 
N

um
ăr de copii beneficiari de lapte praf = 171 copii (C

N
P unic), 

cantitatea distribuită = 744,4 kg lapte praf; 
▪ 

N
um

ăr de copii beneficiari de fier pentru profilaxia anem
iei feriprive 

la sugar = 0, cantitatea distribuită = 0 flacoane Ferrum
 H

ausm
an. 

A
cţiune cu term

en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi pe 
parcursul trim

estrului I 2018 
▪ 

N
um

ăr de copii beneficiari de lapte praf = 325 copii (C
N

P unic), 
cantitatea distribuită = 1465,2 kg lapte praf; 

▪ 
N

um
ăr de copii beneficiari de fier pentru profilaxia anem

iei feriprive 
la sugar = 0, cantitatea distribuită = 0 flacoane Ferrum

 H
ausm

an. 
 A

cţiune cu term
en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi 

pe parcursul trim
estrului II 2018 cum

ulat cu trim
estrul I 2018 

 
▪ 

N
um

ăr de copii beneficiari de lapte praf = 469 copii (C
N

P unic), 
cantitatea distribuită = 1886 kg lapte praf; 

▪ 
N

um
ăr de copii beneficiari de fier pentru profilaxia anem

iei feriprive 
la sugar = 0, cantitatea distribuită = 0 flacoane Ferrum

 H
ausm

an. 
 

Acţiune cu term
en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi pe 

parcursul trim
estrului III 2018 cum

ulat cu trim
estrul I 2018 și trim

estrul II 2018 
Indicatori de rezultat: 
 

▪ 
N

um
ăr de copii beneficiari de lapte praf = 469 copii (CN

P unic), 
cantitatea distribuită = 1886 kg lapte praf; 

▪ 
N

um
ăr de copii beneficiari de fier pentru profilaxia anem

iei feriprive 
la sugar = 0, cantitatea distribuită = 0 flacoane Ferrum

 Hausm
an. 

 Începând cu 01.10.2018 derularea PN
 VI nu m

ai este gestionată de către 
personal din cadrul Servicului C

ontrol în Sănătate Publică 
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6. 

C
oordonarea şi 

im
plem

entarea la nivel 
teritorial a activităţilor 
m

edicale cuprinse în 
program

ele naţionale de 
sănătate privind 
alim

entaţia şi nutriţia 
precum

 și evaluarea 
condițiilor de igienă din 
unități de alim

entație. 
 Indicatori de evaluare 

- 
N

um
ăr acțiuni de 

m
onitorizare a 

calității sanitare a 
unor produse 
alim

entare 
- 

N
um

ăr probe 
alim

entare 
recoltate pentru 
m

onitorizare a 
calității sanitare a 
unor produse 
alim

entare 
- 

N
um

ăr focare de 
îm

bolnăvire 
toxiinfecții 
alim

entare 
- 

N
um

ăr probe 
alim

entare 
recoltate din 

C
om

partim
ent

ul de Evaluare 
a Factorilor de 

R
isc din 

M
ediul de 

V
iaţă și 

M
uncă 

C
olectiv de 

A
ctivitate 

Specifică:  
Igiena 

A
lim

entului 

D
r. Elena R

esiga 
31.12.2018 

▪ 
N

um
ăr actiuni de m

onitorizare a calitatii sanitare a unor produse 
alim

entare = 18. 
- 

In cadrul celor 18 de actiuni au fost verificate 171 de produse 
alim

entare (alim
ente tratate cu radiatii, suplim

ente alim
entare, 

alim
ente cu adaosuri de vitam

ine si m
inerale), referitor la m

odul in 
care se respecta norm

ele de igiena privind depozitarea, 
com

ercializarea, term
enele de valabilitate, notificarea acestora de catre 

M
inisterul Sanatatii precum

 si prevederile H
G

R
. 106/2002 privind 

etichetarea produselor. 
▪ 

N
um

ăr probe alim
entare recoltate pentru m

onitorizarea calității sanitare a 
unor produse alim

entare = 5  
- 

A
u fost recoltate 5 probe de sare iodata pentru consum

 , care au fost 
trim

ise pentru analize la D
irectia de Sanatate  Publica a Judetulu 

V
ilcea. 

▪ 
N

um
ăr focare de îm

bolnăvire toxiinfecții alim
entare = 0 (In trim

estrul  I 
2018  nu s-au inregistrat focare de TIA

). 
▪ 

N
um

ăr probe alim
entare recoltate din focare de îm

bolnăvire toxiinfecții 
alim

entare = 0 (N
u a fost cazul). 

A
cţiune cu term

en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi pe 
parcursul trim

estrului I 2018 
▪ 

N
um

ăr actiuni de m
onitorizare a calitatii sanitare a unor produse 

alim
entare = 37  

- 
In cadrul celor 37de actiuni au fost verificate un num

ar de 296 produse 
alim

entare (alim
ente tratate cu radiatii, suplim

ente alim
entare, 

alim
ente cu adaosuri de vitam

ine si m
inerale, sare iodata), referitor la 

m
odul in care se respecta norm

ele de igiena privind depozitarea, 
com

ercializarea, term
enele de valabilitate, notificarea acestora de catre 

M
inisterul Sanatatii precum

 si prevederile H
G

R
. 106/2002 privind 

etichetarea produselor. 

▪ 
N

um
ăr probe alim

entare recoltate pentru m
onitorizarea calitatii sanitare a 
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focare de 
îm

bolnăvire 
toxiinfecții 
alim

entare 

unor produse alim
entare = 58  

- 
A

 fost recoltata 1 proba de bautura energizanta si trim
isa la C

R
SP C

luj 
pentru determ

inarea de cofeina si zaharuri. 
- 

A
u fost recoltate 10 probe de sare iodata si trim

ise la D
SP V

alcea 
pentru determ

inarea continutului de iod. 
- 

A
u fost recoltate 2 probe de suplim

ente alim
entare si  trim

ise la C
R

SP 
Tim

isoara pentru determ
inarea m

etalelor grele. 
- 

A
u fost recoltate 2 probe de  produse fast-food pentru  analiza la D

SP 
Sibiu a continutului de sare.    

- 
A

u fost recoltate 43 de probe de m
ateriale in contact cu alim

entul, 
dintre care:  

*20 probe m
aterial plastic, trim

ise pentru analiza la D
SP Ialom

ita;  
*8 probe carton,  
*5 probe m

elam
ina,  

*5 probe inox,  
*5 probe ceram

ica  
si  trim

ise pentru analiza la C
R

SP B
ucuresti. 

▪ 
N

um
ăr focare de im

bolnavire toxiinfectii alim
entare = 0   

▪ 
N

um
ar probe alim

entare recoltate din focare de im
bolnavire toxiinfectii 

alim
entare =0 probe alim

entare recoltate si analizate 
 A

cţiune cu term
en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi 

pe parcursul trim
estrului II 2018 cum

ulat cu trim
estrul I 2018 

 
▪ 

N
um

ăr actiuni de m
onitorizare a calitatii sanitare a unor produse 

alim
entare = 59  

- 
In cadrul celor 59 de actiuni au fost verificate un num

ar de 396 
produse alim

entare (alim
ente tratate cu radiatii, suplim

ente alim
entare, 

alim
ente cu adaosuri de vitam

ine si m
inerale, sare iodata,), referitor la 

m
odul in care se respecta norm

ele de igiena privind depozitarea, 
com

ercializarea, term
enele de valabilitate, notificarea acestora de catre 

M
inisterul Sanatatii precum

 si prevederile H
G

R
. 106/2002 privind 
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etichetarea produselor. 
▪ 

N
um

ăr probe alim
entare recoltate pentru m

onitorizarea calitatii sanitare a 
unor produse alim

entare = 81 
- 

A
 fost recoltata 1 proba de bautura energizanta si trim

isa la C
R

SP C
luj 

pentru determ
inarea de cofeina si zaharuri. 

- 
A

u fost recoltate 15 probe de sare iodata si trim
ise la D

SP V
alcea 

pentru determ
inarea continutului de iod. 

- 
A

u fost recoltate 2 probe de suplim
ente alim

entare si  trim
ise la C

R
SP 

Tim
isoara pentru determ

inarea m
etalelor grele. 

- 
A

u fost recoltate 4 probe de  produse fast-food pentru  analiza la D
SP 

Sibiu a continutului de sare.    
- 

A
u fost recoltate 43 de probe de m

ateriale in contact cu alim
entul, 

dintre care:  
✓

 
20 probe m

aterial plastic, trim
ise pentru analiza la D

SP Ialom
ita;  

✓
 

8 probe carton,  
✓

 
5 probe m

elam
ina,  

✓
 

5 probe inox,  
✓

 
5 probe ceram

ica si  trim
ise pentru analiza la C

R
SP B

ucuresti 
✓

 
12 probe de alim

ente cu destinatie nutritionala speciala pentru 
analiza de laborator: 

✓
 

4 probe alim
entare trim

ise la C
R

SP C
luj pentru determ

inarea de 
m

etale grele, reziduuri de pesticide si benzopiren 
✓

 
6 probe alim

entare trim
ise la C

R
SP Iasi  pentru analiza 

bacteriologica si m
icotoxine 

✓
 

2 probe alim
entare pentru analiza bacteriologica la D

SP Sibiu. 
▪ 

N
um

ăr focare de im
bolnavire toxiinfectii alim

entare = 0   
▪ 

N
um

ar probe alim
entare recoltate din focare de im

bolnavire toxiinfectii 
alim

entare = 0 probe alim
entare recoltate si analizate 

 
Acţiune cu term

en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi pe 
parcursul trim

estrului III 2018 cum
ulat cu trim

estrul I 2018 și trim
estrul II 2018 

Indicatori de rezultat: 
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▪ 
N

um
ăr actiuni de m

onitorizare a calitatii sanitare a unor produse 
alim

entare =87.  
- 

In cadrul celor 87 de actiuni au fost verificate un num
ar de 478 

produse alim
entare (alim

ente tratate cu radiatii, suplim
ente alim

entare, 
alim

ente cu adaosuri de vitam
ine si m

inerale, sare iodata), referitor la 
m

odul in care se respecta norm
ele de igiena privind depozitarea, 

com
ercializarea, term

enele de valabilitate, notificarea acestora de catre 
M

inisterul Sanatatii precum
 si prevederile H

G
R

. 106/2002 privind 
etichetarea produselor. 

▪ 
N

um
ăr probe alim

entare recoltate pentru m
onitorizarea calitatii sanitare a 

unor produse alim
entare = 105  

- 
A

u fost recoltate 10 probe de alim
ente cu destinatie nutritionala 

speciala, dintre care: 4 probe au fost trim
ise la C

entrul R
egional de 

Sanatate Publica C
luj pentru analiza de reziduri pesticide, m

etale grele 
si benzopiren;  3 probe au fost trim

ise la  C
entrul R

egional de Sanatate 
Publica Iasi pentru determ

inarea m
icotoxinelor si analize 

m
icrobiologice iar 3 probe analizate la D

SP Sibiu pentru nitrati si 
m

icrobiologic. 
- 

A
 fost recoltata 1 proba de bautura energizante si trim

isa la C
R

SP C
luj 

pentru determ
inarea de cofeina si zahar.  

- 
A

u fost recoltate 20 probe de sare iodata, trim
ise la D

SP V
alcea pentru 

determ
inarea continutului de Iod. 

- 
A

u fost recoltate 2 probe de suplim
ente alim

entare, trim
ise la C

R
SP 

Tim
isoara pentru determ

inarea m
etalelor grele. 

- 
A

u fost recoltate 2 probe de condim
ente, trim

ise la Institutul de Igiena 
si Sanatate Publica V

eterinara B
ucuresti pentru determ

inarea nivelului 
de radiatii ionizante. 

- 
A

u fost recoltate 43 de probe de m
ateriale in contact cu alim

entul, 
dintre care:  
✓

 
20 probe m

aterial plastic, trim
ise pentru analiza la DSP Ialom

ita;  
✓

 
8 probe carton, 5 probe m

elam
ina, 5 probe em

ail, 5 probe 
ceram

ica, trim
ise pentru analiza la CRSP Bucuresti. 

✓
 

6 probe de bauturi alcoolice  trim
ise la CRSP  M

ures pentru 
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determ
inarea de sulfiti. 

✓
 

21 probe alim
entare (preparate tip fast food si m

incaruri gatite) 
analizate la DSP Sibiu pentru continut de sare.  

▪ 
N

um
ar Fise de ancheta alim

entara privind starea de nutritie si alim
entatie 

a populatiei = 50     
▪ 

N
um

ăr focare de im
bolnavire toxiinfectii alim

entare = 0 .  
▪ 

N
um

ar probe alim
entare recoltate din focare de im

bolnavire toxiinfectii 
alim

entare =0 probe alim
entare recoltate si analizate 

 
Acţiune finalizată 

 
7. 

C
oordonarea şi 

im
plem

entarea la nivel 
teritorial a activităţilor 
m

edicale cuprinse în 
program

ele naţionale de 
sănătate privind 
protejarea sănătăţii şi 
prevenirea îm

bolnăvirilor 
asociate factorilor de risc 
din m

ediul de viaţă 
 Indicatori de evaluare: 

- 
N

um
ăr probe de 

apă potabilă 
chim

ice și 
bacteriologice 
recoltate în scopul 
supravegherii 
calităţii apei 
potabile 
distribuite în 
sistem

 centralizat 

C
om

partim
ent

ul de Evaluare 
a Factorilor de 

R
isc din 

M
ediul de 

V
iaţă și 

M
uncă 

C
olectiv de 

A
ctivitate 

Specifică:  
Igiena 

M
ediului 

 

D
r. B

rândușa 
Săraru 

31.12.2018 
▪ 

N
um

ăr probe de apă potabilă chim
ice și bacteriologice recoltate în scopul 

supravegherii calităţii apei potabile în județul Sibiu:  
- 

probe chim
ice =141 

- 
probe bacteriologice = 140 

▪ 
N

um
ăr cazuri de m

ethem
oglobinem

ie acută infantilă generate de apa de 
fântână, identificate = 2 

▪ 
N

um
ăr analize efectuate din apa de fântână suspectată în evoluția cazului 

de m
ethem

oglobinem
ie = 2 probe (chim

ic și bacteriologic) 
A

cţiune cu term
en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi pe 

parcursul trim
estrului I 2018 

▪ 
N

um
ăr probe de apă potabilă chim

ice și bacteriologice recoltate în scopul 
supravegherii calităţii apei potabile în judetul Sibiu: probe chim

ice = 401, 
probe bacteriologice =394  

▪ 
N

um
ăr cazuri de m

ethem
oglobinem

ie acuta infantilă generate de apa de 
fântână, identificate = 2 

▪ 
N

um
ăr analize efectuate din apa de fântână suspectată în evoluția cazului 

de m
ethem

oglobinem
ie = 2 probe (chim

ic și bacteriologic) 
 

A
cţiune cu term

en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi 
pe parcursul trim

estrului II 2018 cum
ulat cu trim

estrul I 2018 
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în judetul Sibiu 
- 

N
um

ăr cazuri de 
m

ethem
oglobine

m
ie acută infantilă 

generate de apa de 
fântână, 
identificate 

- 
N

um
ăr analize 

efectuate din apa 
de fântână 
suspectată în 
evoluția cazului 
de 
m

ethem
oglobine

m
ie 

▪ 
N

um
ăr probe de apă potabilă chim

ice și bacteriologice recoltate în scopul 
supravegherii calităţii apei potabile în judetul Sibiu: probe chim

ice = 716, 
probe bacteriologice =704  

▪ 
N

um
ăr cazuri de m

ethem
oglobinem

ie acuta infantilă generate de apa de 
fântână, identificate = 2 

▪ 
N

um
ăr analize efectuate din apa de fântână suspectată în evoluția cazului 

de m
ethem

oglobinem
ie = 2 probe (chim

ic și bacteriologic) 
 

A
cţiune cu term

en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi 
pe parcursul trim

estrului III 2018 cum
ulat cu trim

estrul I 2018 și trim
estrul 

II 2018 
Indicatori de rezultat: 
 ▪ 

N
um

ăr probe de apă potabila chim
ice si bacteriologice recoltate în scopul 

supravegherii calităţii apei potabile în judetul Sibiu: probe chim
ice = 999, 

probe bacteriologice = 987  
▪ 

N
um

ăr cazuri de m
ethem

oglobinem
ie acuta infantilă generate de apa de 

fântână, identificate = 2 
▪ 

N
um

ăr analize efectuate din apa de fântână suspectată în evoluția cazului 
de m

ethem
oglobinem

ie = 2 probe (chim
ic si bacteriologic) 

 
Acţiune finalizată 

8. 
C

oordonarea şi 
im

plem
entarea la nivel 

teritorial a activităţilor 
m

edicale cuprinse în 
program

ele naţionale de 
sănătate privind m

edicina 
m

uncii. 
 Indicatori de evaluare: 

- 
N

um
ăr 

determ
inări 

de 

C
om

partim
ent

ul de Evaluare 
a Factorilor de 

R
isc din 

M
ediul de 

V
iaţă și 

M
uncă 

C
olectiv de 

A
ctivitate 

Specifică: 
M

edicina 

D
r. M

ihaela Stoia 
31.12.2018 

▪ 
Evaluarea 

riscului 
asupra 

sănătăţii 
în 

expunerea 
la 

factori 
nocivi 

profesionali în vederea prevenirii îm
bolnăvirilor profesionale şi a bolilor 

legate de profesie: 
- 

num
ăr determ

inări de zgom
ot = 44 

- 
num

ăr determ
inări de ilum

inat = 15 
- 

num
ăr determ

inări de m
icroclim

at = 75 
- 

num
ăr expertize = 21 

- 
num

ăr recoltări probe aerom
icrofloră şi suprafeţe = 97 

▪ 
C

ercetarea, declararea şi evidenţa bolilor profesionale: num
ăr cazuri noi 

de boli profesionale declarate şi luate în evidenţă = 1  
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zgom
ot, 

ilum
inat, 

m
icroclim

at, 
expertize, 
recoltări 

probe 
aerom

icrofloră 
şi 

suprafeţe 
pentru 

evaluarea 
riscului 

asupra sănătăţii în 
expunerea 

la 
factori 

nocivi 
profesionali 

în 
vederea prevenirii 
îm

bolnăvirilor 
profesionale 

şi 
a 

bolilor 
legate 

de 
profesie; 

- 
N

um
ăr cazuri 

sem
nalate prin 

cercetarea, 
declararea şi 
evidenţa bolilor 
profesionale; 

- 
N

um
ăr zile 

incapacitate 
tem

porară de 
m

uncă ( 
m

onitorizarea 
absenteism

ului 
prin boală 
profesională); 

- 
N

um
ăr acţiuni de 

prom
ovare a 

sănătăţii la locul 

M
uncii 

 
▪ 

M
onitorizarea 

absenteism
ului 

prin 
boală 

profesională: 
num

ăr 
zile 

incapacitate tem
porară de m

uncă (ITM
) = 58 

▪ 
A

cţiuni de prom
ovare a sănătăţii la locul de m

uncă = 57 
A

cţiune cu term
en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi pe 

parcursul trim
estrului I 2018 

▪ 
Evaluarea riscului asupra sănătăţii în expunerea la factori nocivi 
profesionali în vederea prevenirii îm

bolnăvirilor profesionale şi a bolilor 
legate de profesie: 

- 
num

ăr determ
inări de zgom

ot = 92 
- 

num
ăr determ

inări de ilum
inat = 29 

- 
num

ăr determ
inări de m

icroclim
at = 87 

- 
num

ăr expertize = 48 
- 

num
ăr recoltări probe aerom

icrofloră şi suprafeţe = 130 
▪ 

C
ercetarea, declararea şi evidenţa bolilor profesionale: num

ăr cazuri noi 
de boli profesionale declarate şi luate în evidenţă = 4  

▪ 
M

onitorizarea absenteism
ului prin boală profesională: num

ăr zile 
incapacitate tem

porară de m
uncă (ITM

) = 88 
▪ 

A
cţiuni de prom

ovare a sănătăţii la locul de m
uncă = 104 

▪ 
R

aportare date în cadrul PN
 II = 1 / 3 activități 

 A
cţiune cu term

en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi 
pe parcursul trim

estrului II 2018 cum
ulat cu trim

estrul I 2018 
 

▪ 
Evaluarea riscului asupra sănătăţii în expunerea la factori nocivi 
profesionali în vederea prevenirii îm

bolnăvirilor profesionale şi a bolilor 
legate de profesie: 
- 

num
ăr determ

inări de zgom
ot = 123 

- 
num

ăr determ
inări de ilum

inat = 38 
- 

num
ăr determ

inări de m
icroclim

at = 89 
- 

num
ăr expertize = 59 

- 
num

ăr recoltări probe aerom
icrofloră şi suprafeţe = 156 

▪ 
C

ercetarea, declararea şi evidenţa bolilor profesionale: num
ăr cazuri noi 

de boli profesionale declarate şi luate în evidenţă = 4  
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de m
uncă. 

▪ 
M

onitorizarea absenteism
ului prin boală profesională: num

ăr zile 
incapacitate tem

porară de m
uncă = 110 

▪ 
A

cţiuni de prom
ovare a sănătăţii la locul de m

uncă = 125 
▪ 

R
aportare date în cadrul PN

 II = 3 / 5 activități 
 

A
cţiune cu term

en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi 
pe parcursul trim

estrului III 2018 cum
ulat cu trim

estrul I 2018 și trim
estrul 

II 2018 
Indicatori de rezultat: 
 ▪ 

Evaluarea riscului asupra sănătăţii în expunerea la factori nocivi 
profesionali în vederea prevenirii îm

bolnăvirilor profesionale şi a bolilor 
legate de profesie: 
- 

num
ăr determ

inări de zgom
ot = 145 

- 
num

ăr determ
inări de ilum

inat = 43 
- 

num
ăr determ

inări de m
icroclim

at = 92 
- 

num
ăr expertize = 75 

- 
num

ăr recoltări probe aerom
icrofloră şi suprafeţe = 161 

▪ 
C

ercetarea, declararea şi evidenţa bolilor profesionale: num
ăr cazuri noi 

de boli profesionale declarate şi luate în evidenţă = 4  
▪ 

M
onitorizarea absenteism

ului prin boală profesională: num
ăr zile 

incapacitate tem
porară de m

uncă = 241 
▪ 

A
cţiuni de prom

ovare a sănătăţii la locul de m
uncă = 157 

▪ 
R

aportare date în cadrul PN
 II = 5 / 6 activități 

 
Acţiune finalizată 

9. 
C

oordonarea şi 
im

plem
entarea la nivel 

teritorial a activităţilor 
m

edicale cuprinse în 
program

ul naţional de 
sănătate privind evaluarea 
stării de sănătate a 

C
om

partim
ent

ul de Evaluare 
a Factorilor de 

R
isc din 

M
ediul de 

V
iaţă și 

M
uncă 

D
r. R

odica 
M

ihăilă 
31.12.2018 

▪ 
Evaluarea nivelului de dezvoltare fizică şi a stării de sănătate a copiilor şi 
tinerilor din colectivităţile şcolare = 3191 exam

ene m
edicale de bilanţ 

▪ 
C

azuri de boli dispensarizabile în colectivităţile de copii şi tineri = 1130  
▪ 

C
opii exam

inaţi la triajul epidem
iologic după vacanţa de iarnă = 44.405 

▪ 
C

opii exam
inaţi la triajul epidem

iologic după vacanţa intersem
estrială = 

39.944 
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copiilor şi tinerilor. 
 Indicatori de evaluare: 

- 
N

um
ăr exam

ene 
m

edicale de bilanţ 
- evaluarea 
nivelului de 
dezvoltare fizică 
şi a stării de 
sănătate a copiilor 
şi tinerilor din 
colectivităţile 
şcolare  

- 
N

um
ăr cazuri de 

boli cronice 
dispensarizabile în 
colectivităţile de 
copii şi tineri 

- 
N

um
ăr copii 

școlari exam
inați 

prin triaj 
epidem

iologic 
după vacanţe  

- 
N

um
ăr autorizaţii 

sanitare de 
funcţionare în 
baza declaraţiei pe 
propria 
răspundere pentru 
unităţi de educaţie 
şi învăţăm

ânt 
- 

N
um

ăr notificări 
asistenţă de 

C
olectiv de 

A
ctivitate 

Specifică:  
Igiena Școlară 

▪ 
A

utorizaţii sanitare de funcţionare în baza declaraţiei pe propria 
răspundere eliberate pentru unităţi de educaţie şi învăţăm

ânt = 22  
▪ 

N
otificări asistenţă de specialitate de sănătate publică eliberate pentru 

unităţi de educaţie şi învăţăm
ânt   = 4. 

A
cţiune cu term

en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi pe 
parcursul trim

estrului I 2018 
▪ 

Evaluarea nivelului de dezvoltare fizică şi a stării de sănătate a copiilor şi 
tinerilor din colectivităţile şcolare = 6109 exam

ene m
edicale de bilanţ. 

▪ 
C

azuri de boli dispensarizabile în colectivităţile de copii şi tineri = 1657 
cazuri de boli dispensarizabile  

▪ 
C

opii exam
inaţi la triajul epidem

iologic după vacanţa de iarnă = 44.405 
copii 

▪ 
C

opii exam
inaţi la triajul epidem

iologic după vacanţa intersem
estrială = 

39.944 
▪ 

C
opii exam

inaţi la triajul epidem
iologic după vacanţa de prim

ăvară = 
42.598 copii  

▪ 
A

utorizaţii sanitare de funcţionare în baza declaraţiei pe propria 
răspundere eliberate pentru unităţi de educaţie şi învăţăm

ânt = 26  
▪ 

N
otificări asistenţă de specialitate de sănătate publică eliberate pentru 

unităţi de educaţie şi învăţăm
ânt = 7. 

 A
cţiune cu term

en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi 
pe parcursul trim

estrului II 2018 cum
ulat cu trim

estrul I 2018 
 

▪ 
Evaluarea nivelului de dezvoltare fizică şi a stării de sănătate a copiilor şi 
tinerilor din colectivităţile şcolare = 6141 exam

ene m
edicale de bilanţ. 

- 
Evaluarea nivelului de dezvoltare fizică (an şcolar 2017/2018):  
✓

 
922 copii exam

inaţi în m
ediul urban  

✓
 

1.469 copii exam
inaţi în m

ediul rural (an şcolar 2017/2018) 
- 

Evaluarea stării de sănătate (an şcolar 2017/2018): 
✓

 
8.138 copii exam

inaţi în m
ediul urban  

✓
 

1.323 copii exam
inaţi în m

ediul rural  
▪ 

C
azuri de boli dispensarizabile în colectivităţile de copii şi tineri = 1683 



 
157 

specialitate de 
sănătate publică 
pentru unităţi de 
educaţie şi 
învăţăm

ânt   

cazuri de boli dispensarizabile din 30.839 copii investigaţi (populaţia de 
referinţă) 

▪ 
C

opii exam
inaţi la triajul epidem

iologic după vacanţa de iarnă = 44.405 
copii 

▪ 
C

opii exam
inaţi la triajul epidem

iologic după vacanţa intersem
estrială = 

39.944 
▪ 

C
opii exam

inaţi la triajul epidem
iologic după vacanţa de prim

ăvară = 
42.598  

▪ 
C

opii exam
inaţi la triajul epidem

iologic după vacanţa de vară = 46.330  
▪ 

A
utorizaţii sanitare de funcţionare în baza declaraţiei pe propria 

răspundere eliberate pentru unităţi de educaţie şi învăţăm
ânt = 27  

▪ 
N

otificări asistenţă de specialitate de sănătate publică eliberate pentru 
unităţi de educaţie şi învăţăm

ânt = 14. 
 

A
cţiune cu term

en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi 
pe parcursul trim

estrului III 2018 cum
ulat cu trim

estrul I 2018 și trim
estrul 

II 2018 
Indicatori de rezultat: 
 ▪ 

Evaluarea nivelului de dezvoltare fizică şi a stării de sănătate a copiilor şi 
tinerilor din colectivităţile şcolare = 8141 exam

ene m
edicale de bilanţ. 

- 
Evaluarea nivelului de dezvoltare fizică (an şcolar 2017/2018):  
✓

 
9.922 copii exam

inaţi în m
ediul urban  

✓
 

1.469 copii exam
inaţi în m

ediul rural (an şcolar 2017/2018) 
- 

Evaluarea stării de sănătate (an şcolar 2017/2018): 
✓

 
8.138 copii exam

inaţi în m
ediul urban  

✓
 

1.323 copii exam
inaţi în m

ediul rural  
▪ 

C
azuri de boli dispensarizabile în colectivităţile de copii şi tineri = 7463 

cazuri de boli dispensarizabile din 30.839 copii investigaţi (populaţia de 
referinţă) 

▪ 
C

opii exam
inaţi la triajul epidem

iologic după vacanţa de iarnă = 44.405 
copii 

▪ 
C

opii exam
inaţi la triajul epidem

iologic după vacanţa intersem
estrială = 
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▪ 

C
opii exam

inaţi la triajul epidem
iologic după vacanţa de prim

ăvară = 
42.598  

▪ 
C

opii exam
inaţi la triajul epidem

iologic după vacanţa de vară = 46.330  
▪ 

C
opii exam

inaţi la triajul epidem
iologic după vacanţa din învâțăm

ântul 
prim

ar = 22.537  
▪ 

C
opii exam

inaţi la triajele epidem
iologice zilnice = 62521 

▪ 
A

utorizaţii sanitare de funcţionare în baza declaraţiei pe propria 
răspundere eliberate pentru unităţi de educaţie şi învăţăm

ânt = 36  
▪ 

N
otificări asistenţă de specialitate de sănătate publică eliberate pentru 

unităţi de educaţie şi învăţăm
ânt = 19. 

 
Acţiune finalizată 

10. 
Protejarea sănătăţii şi 
prevenirea îm

bolnăvirilor 
asociate radiaţiilor 
ionizante în cadrul 
Program

ul N
ational de 

m
onitorizare a factorilor 

determ
inanţi din m

ediul 
de viaţă şi m

uncă. 
Indicatori de evaluare: 

- 
N

um
ăr controale 

pentru 
m

onitorizarea  
radioprotecției 
pacientului în 
expunerea 
m

edicală la 
radiații ionizante 

- 
N

um
ăr controale 

pentru 
supravegherea 

Laborator 
Igiena 

R
adiaţiilor 

Ionizante 

D
r. C

arm
en B

rezai 
31.12.2018 

▪ 
N

um
ăr controale pentru m

onitorizarea  radioprotecției pacientului în 
expunerea m

edicală la radiații ionizante = 34 
▪ 

N
um

ăr controale pentru supravegherea expunerii personalului m
edical 

la radiații ionizante = 34 
▪ 

N
um

ar unitati cu instalatii radiologice care raporteaza nivelurile de 
referinta in diagnostic in expunerile m

edicale la radiatii ionizante  = 
85 

▪ 
N

um
ăr analize pentru supravegherea continutului radioactiv natural al 

alim
entelor și al apei potabile conform

 R
ecom

andării 2000/473/ 
EU

R
O

A
TO

M
 = 68 

▪ 
N

um
ăr analize pentru supravegherea continutului radioactiv al apelor 

m
inerale =0  

▪ 
N

um
ăr A

utorizații Sanitare de Funcționare = 7 
▪ 

N
um

ăr vize anuale = 17 
▪ 

N
um

ăr avize sanitare = 1 
▪ 

N
um

ăr docum
ente – dozim

etrii = 43 
▪ 

A
lte prestări servicii = 1 expertiza tehnica 

A
cţiune cu term

en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi pe 
parcursul trim

estrului I 2018 
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expunerii 
personalului 
m

edical la radiații 
ionizante 

- 
N

um
ăr analize 

pentru 
supravegherea 
conținutului 
radioactiv natural 
al alim

entelor și al 
apei potabile 
conform

 
R

ecom
andării 

2000/473/ 
EU

R
O

A
TO

M
 

- 
N

um
ăr analize 

pentru 
m

onitorizarea 
radioactivității 
apei potabile 
conform

 Legii 
458/2002 privind 
calitatea apei 
potabile, cu 
m

odificările și 
com

pletările 
ulterioare 

- 
N

um
ăr analize 

pentru 
supravegherea 
conținutului 
radioactiv al 
apelor m

inerale 

▪ 
N

um
ăr controale pentru m

onitorizarea  radioprotecției pacientului în 
expunerea m

edicală la radiații ionizante = 69 
▪ 

N
um

ăr controale pentru supravegherea expunerii personalului m
edical la 

radiații ionizante = 69 
▪ 

N
um

ar unitati cu instalatii radiologice care raporteaza nivelurile de 
referinta in diagnostic in expunerile m

edicale la radiatii ionizante  = 85 
▪ 

N
um

ăr analize pentru supravegherea continutului radioactiv natural al 
alim

entelor și al apei potabile conform
 R

ecom
andării 2000/473/ 

EU
R

O
A

TO
M

 = 114 
▪ 

N
um

ăr analize pentru supravegherea continutului radioactiv al apelor 
m

inerale = 8 
▪ 

N
um

ăr A
utorizații Sanitare de Funcționare = 11 

▪ 
N

um
ăr vize anuale = 37 

▪ 
N

um
ăr avize sanitare = 1 

▪ 
N

um
ăr docum

ente – dozim
etrii = 72 

▪ 
A

lte prestări servicii = 1 expertiza tehnica, 2 analize radioactivitate probe 
de apa la cerere 

 A
cţiune cu term

en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi 
pe parcursul trim

estrului II 2018 cum
ulat cu trim

estrul I 2018 
 

▪ 
N

um
ăr controale pentru m

onitorizarea  radioprotecției pacientului în 
expunerea m

edicală la radiații ionizante = 93 
▪ 

N
um

ăr controale pentru supravegherea expunerii personalului m
edical 

la radiații ionizante = 93 
▪ 

N
um

ar unitati cu instalatii radiologice care raporteaza nivelurile de 
referinta in diagnostic in expunerile m

edicale la radiatii ionizante  = 
85 

▪ 
N

um
ăr analize pentru supravegherea continutului radioactiv natural al 

alim
entelor și al apei potabile conform

 R
ecom

andării 2000/473/ 
EU

R
O

A
TO

M
 = 166 

▪ 
N

um
ăr analize pentru supravegherea continutului radioactiv al apelor 

m
inerale = 18 
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- 
N

um
ăr activități 

privind expunerea 
profesională la 
radiații ionizante 

- 
N

um
ăr A

utorizații 
Sanitare de 
Funcționare 

- 
N

um
ăr vize 

anuale 
- 

N
um

ăr avize 
sanitare 

- 
N

um
ăr docum

ente 
- dozim

etrii 
- 

N
um

ăr analize - 
alte prestări 
servicii 

▪ 
N

um
ăr A

utorizații Sanitare de Funcționare = 17 
▪ 

N
um

ăr vize anuale = 51 
▪ 

N
um

ăr avize sanitare = 1 
▪ 

N
um

ăr docum
ente – dozim

etrii = 112 
▪ 

A
lte prestări servicii = 1 expertiza tehnica, 4 analize radioactivitate 

probe de apa la cerere 
 

A
cţiune cu term

en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi 
pe parcursul trim

estrului III 2018 cum
ulat cu trim

estrul I 2018 și trim
estrul 

II 2018 
Indicatori de rezultat: 
 ▪ 

N
um

ăr controale pentru m
onitorizarea  radioprotecției pacientului în 

expunerea m
edicală la radiații ionizante = 143 

▪ 
N

um
ăr controale pentru supravegherea expunerii personalului m

edical la 
radiații ionizante = 143 

▪ 
N

um
ar unitati cu instalatii radiologice care raporteaza nivelurile de 

referinta in diagnostic in expunerile m
edicale la radiatii ionizante  = 85 

▪ 
N

um
ăr analize pentru supravegherea continutului radioactiv natural al 

alim
entelor și al apei potabile conform

 R
ecom

andării 2000/473/ 
EU

R
O

A
TO

M
 = 216 

▪ 
N

um
ăr analize pentru supravegherea continutului radioactiv al apelor 

m
inerale = 18 

▪ 
N

um
ăr A

utorizații Sanitare de Funcționare = 29 
▪ 

N
um

ăr vize anuale = 73 
▪ 

N
um

ăr avize sanitare = 2 
▪ 

N
um

ăr docum
ente – dozim

etrii = 206 
▪ 

A
lte prestări servicii = 1 expertiza tehnica, 6 analize radioactivitate probe 

de apa la cerere 
 

Acţiune finalizată 
M

ăsura: A
cordarea serviciilor de sănătate cât m

ai aproape de cetățean prin înființarea/dotarea de centre com
unitare integrate m

edico-sociale 
11. 

Eficientizarea m
ăsurilor 

C
oordonator 

D
r. D

oina M
erla 

31.12.2018 
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ce vizează accesul la 
servicii de sănătate 
com

unitare a populaţiei 
vulnerabile 
 Indicatori de evaluare 

- 
N

um
ăr beneficiari 

de servicii de 
asistență m

edicală 
com

unitară 
- 

Procentul de 
acoperire a 
populației cu 
servicii de 
asistență m

edicală 
com

unitară 

Județean 
A

sistenţă 
M

edicală 
C

om
unitară 

a. N
um

ăr beneficiari de servicii de asistență m
edicală com

unitară 
▪ 

În trim
estrul I 2018 erau în evidența personalului com

unitar un num
ăr 

total de 66942 persoane din care: 
▪ 

C
atagafiați un num

ăr total de 66942 beneficiari. Pe categorii de personal 
situația beneficiarilor în evidență este după cum

 urm
ează: 

- catagrafiați 
de 

asistenții 
m

edicali 
com

unitari 
= 

47188 
persoane 

(70,49%
 

din 
total 

beneficiari) 
revenind, 

în 
m

edie, 
890 

persoane/asistent m
edical com

unitar; 
- catagrafiați de m

ediatorii sanitari = 19754 persoane de etnie rom
ă 

(29,51%
 

din 
total 

beneficiari) 
revenind, 

în 
m

edie, 
823 

persoane/m
ediator sanitar; 

▪ 
Totalul serviciilor furnizate de personalul com

unitar în trim
estrul I 2018 

a fost de 43020 din care, pe categorii de personal com
unitar: 

- servicii furnizate de asistenții m
edicali com

unitari =29864 (69,42%
 

din total servicii); 
- servicii furnizate de m

ediatorii sanitari=13156 (30,58%
 din total 

servicii). 
b. Procentul de acoperire a populației cu servicii de asistență m

edicală 
com

unitară 
▪ 

Populația  județului Sibiu la 1 iulie 2016 a fost, conform
 C

entrului 
Județean de Statistică Sibiu, de 464319 locuitori. A

vând în vedere 
num

ărul de 66942 persoane beneficiare de servicii de asistență m
edicală 

com
unitară, procentul de acoperire a populației cu acest tip de servicii a 

fost de 14,42%
. 

A
cţiune cu term

en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi pe 
parcursul trim

estrului I 2018 
N

um
ăr beneficiari de servicii de asistență m

edicală com
unitară 

▪ 
În trim

estrul II 2018 erau în evidența personalului com
unitar un num

ăr 
total de 69194 persoane  

▪ 
C

atagafiați un num
ăr total de 69194 beneficiari. Pe categorii de personal 

situația beneficiarilor în evidență este după cum
 urm

ează: 
- catagrafiați 

de 
asistenții 

m
edicali 

com
unitari 

= 
48970 

persoane 
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(70,77%
 

din 
total 

beneficiari) 
revenind, 

în 
m

edie, 
999 

persoane/asistent m
edical com

unitar; 
- catagrafiați de m

ediatorii sanitari = 20224 persoane de etnie rom
ă 

(29,23%
 

din 
total 

beneficiari) 
revenind, 

în 
m

edie, 
879 

persoane/m
ediator sanitar; 

▪ 
Totalul serviciilor furnizate de personalul com

unitar în trim
estrul II 2018 

cum
ulat cu trim

estrul I 2018 a fost de 102373 din care, pe categorii de 
personal com

unitar: 
- servicii furnizate de asistenții m

edicali com
unitari =72762 (71,08%

 
din total servicii); 

- servicii furnizate de m
ediatorii sanitari=29611 (28,92%

 din total 
servicii). 

b. Procentul de acoperire a populației cu servicii de asistență m
edicală 

com
unitară 

▪ 
Populația  județului Sibiu la 1 iulie 2017 a fost, conform

 C
entrului 

Județean de Statistică Sibiu, de 465870 locuitori. A
vând în vedere 

num
ărul de 69194 persoane beneficiare de servicii de asistență m

edicală 
com

unitară, procentul de acoperire a populației cu acest tip de servicii a 
fost de 14,85%

. 
 A

cţiune cu term
en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi 

pe parcursul trim
estrului II 2018 cum

ulat cu trim
estrul I 2018 

 
a. N

um
ăr beneficiari de servicii de asistență m

edicală com
unitară 

▪ 
În trim

estrul III 2018 erau în evidența personalului com
unitar un num

ăr 
total de 72.397 persoane  

▪ 
C

atagafiați un num
ăr total de 72.397 beneficiari și un procent de 

acoperire a populației județului Sibiu cu acest tip de servicii de 15,54%
. 

Pe categorii de personal situația beneficiarilor în evidență este după cum
 

urm
ează: 

- catagrafiați 
de 

asistenții 
m

edicali 
com

unitari 
= 

51.704 
persoane 

(71,42%
 

din 
total 

beneficiari) 
revenind, 

în 
m

edie, 
1.014 
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persoane/asistent m
edical com

unitar; 
- catagrafiați de m

ediatorii sanitari = 20.693 persoane de etnie rom
ă 

(28,58%
 

din 
total 

beneficiari) 
revenind, 

în 
m

edie, 
900 

persoane/m
ediator sanitar; 

▪ 
Totalul serviciilor furnizate de personalul com

unitar a fost de 154.568 
din care, pe categorii de personal com

unitar: 
- servicii furnizate de asistenții m

edicali com
unitari =110.455 (71,46%

 
din total servicii); 

- servicii furnizate de m
ediatorii sanitari=44.113 (28,54%

 din total 
servicii). 

▪ 
A

cțiuni de inform
are, educare, com

unicare (IEC
) ale asistenților m

edicali 
com

unitari: 
- total = 450 acțiuni; 
- num

ăr total beneficiari = 29.324 persoane. 
 b. Procentul de acoperire a populației cu servicii de asistență m

edicală 
com

unitară 
▪ 

Populația  județului Sibiu la 1 iulie 2017 a fost, conform
 C

entrului 
Județean de Statistică Sibiu, de 465870 locuitori. A

vând în vedere 
num

ărul de 72397 persoane beneficiare de servicii de asistență m
edicală 

com
unitară, procentul de acoperire a populației cu acest tip de servicii a 

fost de 15,54%
. 

 
A

cţiune cu term
en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi 

pe parcursul trim
estrului III 2018 cum

ulat cu trim
estrul I 2018 și trim

estrul 
II 2018 

Indicatori de rezultat: 
 a. N

um
ăr beneficiari de servicii de asistență m

edicală com
unitară 

▪ În anul 2018 s-a continuat introducerea catagrafiei și a serviciilor în 
program

ul on-line al M
.S. În luna decem

brie 2018 s-a reactualizat de către 
personalul com

unitar fiecare bază de date și s-au scos beneficiarii dublați, 
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m
utați și decedați. D

e asem
enea, s-au scos din evidență beneficiarii din 

com
una Sadu prin transferul postului către com

una R
îu Sadului. Situația la 

31.12.2018 a fost după cum
 urm

ează: 
▪ 

C
atagafiați un 

num
ăr total de 71680 beneficiari și un procent de 

acoperire a populației județului Sibiu cu acest tip de servicii de 15,39%
. 

Pe categorii de personal situația beneficiarilor în evidență este după cum
 

urm
ează: 

- catagrafiați 
de 

asistenții 
m

edicali 
com

unitari 
= 

52093 
persoane 

(72,67%
 

din 
total 

beneficiari) 
revenind, 

în 
m

edie, 
1021 

persoane/asistent m
edical com

unitar; 
- catagrafiați de m

ediatorii sanitari = 19587 persoane de etnie rom
ă 

(27,33%
 

din 
total 

beneficiari) 
revenind, 

în 
m

edie, 
816 

persoane/m
ediator sanitar; 

▪ 
Totalul serviciilor furnizate de personalul com

unitar în anul 2018 a fost 
de 200.306 din care, pe categorii de personal com

unitar: 
- servicii furnizate de asistenții m

edicali com
unitari =142.232 (71,01%

 
din total servicii); 

- servicii furnizate de m
ediatorii sanitari=58.074 (28,99%

 din total 
servicii). 

▪ 
A

cțiuni de inform
are, educare, com

unicare (IEC
) ale asistenților m

edicali 
com

unitari: 
- total = 584 acțiuni; 
- num

ăr total beneficiari = 35.511 persoane. 
 b. Procentul de acoperire a populației cu servicii de asistență m

edicală 
com

unitară 
▪ 

Populația  județului Sibiu la 1 iulie 2017 a fost, conform
 C

entrului 
Județean de Statistică Sibiu, de 465870 locuitori. A

vând în vedere 
num

ărul de 71680 persoane beneficiare de servicii de asistență m
edicală 

com
unitară, procentul de acoperire a populației cu acest tip de servicii a 

fost de 15,39%
 înregistrându-se o creștere procentuală de 1,71%

 față de 
anul 2017. 
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Acţiune finalizată 
 

12. 
Îndrum

area tehnică şi 
m

etodologică a activităţii 
de asistenţă m

edicală 
com

unitară integrată la 
nivel judeţean, 
m

onitorizarea şi 
evaluarea activităţii 
personalului com

unitar. 
 Indicatori de evaluare 

- 
N

um
ăr asistenţi 

m
edicali 

com
unitari; 

- 
N

um
ăr m

ediatori 
sanitari; 

- 
N

um
ăr com

unităţi 
beneficiare 

- 
N

um
ăr şedinţe de 

lucru cu 
personalul 
com

unitar; 
- 

N
um

ăr instructaje 
ale personalului 
com

unitar. 

C
oordonator 
Județean 
A

sistenţă 
M

edicală 
C

om
unitară 

D
r. D

oina M
erla 

31.12.2018 
a. Personal com

unitar 
▪ 

În trim
estrul I 2018, în județul Sibiu, erau 80 posturi de personal 

com
unitar distribuite pe 43 unități adm

inistrativ-teritoriale (67,19%
 din 

totalul unităților adm
inistrativ-teritoriale din județul Sibiu) respectiv, 54 

posturi de asistenți m
edicali com

unitari (67,50%
) și 26 posturi de 

m
ediatori sanitari (32,50%

). 
▪ 

D
in totalul de 80 posturi de personal com

unitar existente, au fost activi în 
perioada analizată un num

ăr total de 75 angajați după cum
 urm

ează: 
- 52 asistenți m

edicali com
unitari restul de 2 asistenți m

edicali 
com

unitari fiind inactivi: 1 în concediu de îngrijire copil până la 2 
ani și 1 pensionat tem

porar. 
- 23 m

ediatori sanitari restul 3 m
ediatori sanitari fiind inactivi: 1 în 

concediu fără plată, 2 în concediu de îngrijire copil până la 2 ani. 
b. C

om
unități beneficiare 

▪ 
12 com

unităţi urbane: M
unicipiul Sibiu – C

artiere: Turnişor, Terezian, 
G

uşteriţa, O
raşul de Jos, V

iile Sibiului; M
unicipiul M

ediaş, O
raşe – 

A
gnita, A

vrig, D
um

brăveni, M
iercurea Sibiului, O

cna Sibiului, 
Tălm

aciu; 
▪ 

131 com
unităţi rurale: R

uja, C
oves, A

lm
a, Sm

ig, G
iacaș, A

lţîna, 
B

eneşti, G
hijasa de Sus, A

poldu de Jos, Sîngătin, A
rpaşu de Jos, A

rpaşu 
de Sus, N

ou R
om

ân, A
țel, D

upus, B
radu, G

lîm
boaca, M

ârșa, Săcădate, 
B

lăjel, Păucea, R
om

anești, B
rădeni, R

etiş, Ţeline, B
ruiu, G

herdeal, 
Som

artin, C
îrţişoara, C

hirpăr, Săsăuș, V
ard, V

eseud, C
îrţa, Poieniţa, 

D
îrlos, C

urciu, V
alea Lungă, Ernea, Saroş pe Tîrnave, G

ura R
îului, 

H
oghilag, Prod, V

alchid, Iacobeni, M
ovile, N

etus, N
oistat, Stejărișu, 

Jina, Laslea, Florești, M
alincrav, N

oul Săsesc, R
oandola, Loam

neș, 
A

lăm
or, A

rm
eni, H

așag, M
ândra, Sadinca, Ighișu N

ou, M
erghindeal, 

D
ealul Frum

os, A
poldu de Sus, D

obîrca, M
ihăileni, M

etiș, M
oardaș, 

R
ăvășel, Salcău, M

oșna, A
lm

a V
ii, N

em
şa, N

ocrich, Fofeldea, G
hijasa 



 
166 de Jos, H

osm
an, Țichindeal, Topîrcea, Păuca, B

ogatu R
om

ân, B
roșteni, 

Presaca, Porum
bacu de Jos, Porum

bacu de Sus, Sărata, Scorei, C
olun, 

R
acoviţa, Sebeşul de Sus, R

ăşinari, Prislop, R
oșia, C

așolț, C
ornățel, 

D
aia, N

ou, N
ucet, Sadu, Tocile,  A

ciliu, A
m

naș, C
rinț, Fântânele, G

aleș, 
M

ag, Săcel, Sibiel, V
ale, Șeica M

are, B
oarta, B

uia, M
ighindoala, Petiș, 

Stenea, Șelim
băr, B

ungard, V
eștem

, M
ohu, Păltiniș, Şura M

ică, R
usciori, 

C
olonia Tălm

aciu, Tălm
ăcel, Tîrnava, Turnu R

oşu, Sebeşul de Jos, V
alea 

V
iilor, M

otis, V
urpăr. 

c. Ședințe de lucru – îndrum
are tehnică și m

etodologică: 

▪ 
S-au desfășurat 3 ședințe lunare: 09.01.2018, 06.02.2018, 06.03.2018 în 
care au avut pe ordinea de zi urm

ătoarele: 
▪ 

Prezentarea proiectului legislativ al G
uvernului R

om
âniei pentru aplicarea 

O
U

G
 18/2017: ”N

orm
ele m

etodologice privind organizarea, funcționarea 
și finanțarea activității de asistență m

edicală com
unitară”. 

▪ 
Precizări privind salarizarea personalului com

unitar conform
 Legii-C

adru 
N

r. 153/2017, A
nexa nr. II, Fam

ilia ocupaţională de funcţii bugetare 
„Sănătate şi asistenţă socială“, C

ap. I, Punctul 3. ”U
nităţi de asistenţă 

socială/servicii sociale cu sau fără cazare”, subpunctul 3.2. ”Salarii de bază 
pentru personalul de specialitate din unităţile de asistenţă socială/centre cu 
sau fără personalitate juridică”. 

▪ 
M

ăsuri care trebuie întreprinse la nivelul com
unităților pentru prevenirea 

efectelor condițiilor m
eteo nefavorabile pe tim

p de iarnă asupra 
persoanelor la risc (gravide în trim

estrul III de sarcină, persoane cu 
handicap neuro-m

otor, persoane care fac dializă și persoane cu diabet) 
▪ 

Prezentarea concluziilor R
aportului privind activitatea de asistență 

m
edicală com

unitară în județul Sibiu pe anul 2017. 
▪ 

Precizări privind înregistrarea activității în program
ul on-line al 

M
inisterului Sănătății; discutarea greșelilor frecvente constatate în 

înregistrările pe anul 2017. 
▪ 

M
ăsuri care trebuie întreprinse la nivelul com

unităților pentru prevenirea și 
com

baterea îm
bolnăvirilor prin H

epatita virală A
 (boala m

âinilor 
m

urdare). Invitat reprezentant al C
om

partim
entului de Supraveghere 



 
167 Epidem

iologică și C
ontrol B

oli Transm
isibile, (D

SPJ Sibiu). 
▪ 

M
ăsuri care trebuie întreprinse la nivelul com

unităților pentru prevenirea 
efectelor condițiilor m

eteo nefavorabile pe tim
p de iarnă asupra 

persoanelor la risc (gravide în trim
estrul III de sarcină, persoane cu 

handicap neuro-m
otor, persoane care fac dializă și persoane cu diabet) 

▪ 
A

plicarea Legii salarizării nr. 153/2017 de la 01.03.2018 
▪ 

Înregistrarea datelor privind D
iagnoza com

unitară în m
eniul A

genda al 
program

ului on-line al M
inisterului Sănătății. 

▪ 
V

erificarea raportării lunare a activității on-line și m
odul de raportare a 

activității către Prim
ărie. 

▪ 
D

iverse - prezentări de caz, discuţii referitoare la problem
ele întâlnite în 

teren şi m
odalitatea de rezolvare a acestora, ş.a. 

▪ 
Instructaje ale personalului com

unitar: 
- 

”Intervenţii de prom
ovare a sănătății în com

unităţi”. Invitat 
reprezentant al C

om
partim

entului Evaluarea și Prom
ovarea Sănătății – 

Psih. M
ariana C

hioran (D
SPJ Sibiu). 

- 
”Legăturile dintre stilul de viață și cancer. M

ai m
ult de o treim

e din 
cancere pot fi prevenite prin adoptarea unor com

portam
ente 

sănătoase” Invitat reprezentant al C
om

partim
entului Evaluarea și 

Prom
ovarea Sănătății – Psih. M

ariana C
hioran (D

SPJ Sibiu). 
- 

”C
e trebuie să știi ca să eviți cancerul de col uterin”. Invitat 

reprezentant al C
om

partim
entului Evaluarea și Prom

ovarea Sănătății – 
Psih. M

ariana C
hioran (D

SPJ Sibiu). 
- 

”M
artie – luna A

M
C

 a alim
entației/apei”. Invitat reprezentant al 

C
om

partim
entului Evaluarea și Prom

ovarea Sănătății – Psih. M
ariana 

C
hioran (D

SPJ Sibiu). 
- 

D
istribuirea de m

ateriale de educaţie pentru sănătate (broşuri, pliante, 
afişe) în vederea disem

inării inform
aţiilor în com

unităţile asistate. 
A

cţiune cu term
en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi pe 

parcursul trim
estrului I 2018 

a. Personal com
unitar 

▪ 
În trim

estrul II 2018, în județul Sibiu, erau 80 posturi de personal 
com

unitar distribuite pe 43 unități adm
inistrativ-teritoriale (67,19%

 din 



 
168 totalul unităților adm

inistrativ-teritoriale din județul Sibiu) respectiv, 54 
posturi de asistenți m

edicali com
unitari (67,50%

) și 26 posturi de 
m

ediatori sanitari (32,50%
). 

▪ 
D

in totalul de 80 posturi de personal com
unitar existente, au fost activi în 

perioada analizată un num
ăr total de 75 angajați după cum

 urm
ează: 

- 
54 posturi de asistenţi m

edicali din care activi = 49 (1 în pensie boală, 
3 în concediu de m

aternitate, 1 post vacantat). 
- 

26 posturi de m
ediatori sanitari din care activi = 23 (2 în întrerupere 

pentru îngrijirea copilului până la 2 ani și 1 post vacantat). 
b. C

om
unități beneficiare 

▪ 
12 com

unităţi urbane: M
unicipiul Sibiu – C

artiere: Turnişor, Terezian, 
G

uşteriţa, O
raşul de Jos, V

iile Sibiului; M
unicipiul M

ediaş, O
raşe – 

A
gnita, A

vrig, D
um

brăveni, M
iercurea Sibiului, O

cna Sibiului, 
Tălm

aciu; 

▪ 
131 com

unităţi rurale: R
uja, C

oves, A
lm

a, Sm
ig, G

iacaș, A
lţîna, 

B
eneşti, G

hijasa de Sus, A
poldu de Jos, Sîngătin, A

rpaşu de Jos, A
rpaşu 

de Sus, N
ou R

om
ân, A

țel, D
upus, B

radu, G
lîm

boaca, M
ârșa, Săcădate, 

B
lăjel, Păucea, R

om
anești, B

rădeni, R
etiş, Ţeline, B

ruiu, G
herdeal, 

Som
artin, C

îrţişoara, C
hirpăr, Săsăuș, V

ard, V
eseud, C

îrţa, Poieniţa, 
D

îrlos, C
urciu, V

alea Lungă, Ernea, Saroş pe Tîrnave, G
ura R

îului, 
H

oghilag, Prod, V
alchid, Iacobeni, M

ovile, N
etus, N

oistat, Stejărișu, 
Jina, Laslea, Florești, M

alincrav, N
oul Săsesc, R

oandola, Loam
neș, 

A
lăm

or, A
rm

eni, H
așag, M

ândra, Sadinca, Ighișu N
ou, M

erghindeal, 
D

ealul Frum
os, A

poldu de Sus, D
obîrca, M

ihăileni, M
etiș, M

oardaș, 
R

ăvășel, Salcău, M
oșna, A

lm
a V

ii, N
em

şa, N
ocrich, Fofeldea, G

hijasa 
de Jos, H

osm
an, Țichindeal, Topîrcea, Păuca, B

ogatu R
om

ân, B
roșteni, 

Presaca, Porum
bacu de Jos, Porum

bacu de Sus, Sărata, Scorei, C
olun, 

R
acoviţa, Sebeşul de Sus, R

ăşinari, Prislop, R
oșia, C

așolț, C
ornățel, 

D
aia, N

ou, N
ucet, Sadu, Tocile, , A

ciliu, A
m

naș, C
rinț, Fântânele, G

aleș, 
M

ag, Săcel, Sibiel, V
ale, Șeica M

are, B
oarta, B

uia, M
ighindoala, Petiș, 

Stenea, Șelim
băr, B

ungard, V
eștem

, M
ohu, Păltiniș, Şura M

ică, R
usciori, 

C
olonia Tălm

aciu, Tălm
ăcel, Tîrnava, Turnu R

oşu, Sebeşul de Jos, V
alea 



 
169 V

iilor, M
otis, V

urpăr. 
c. Ședințe de lucru – îndrum

are tehnică și m
etodologică: 

▪ 
S-au desfășurat 6 ședințe lunare: 09.01.2018, 06.02.2018, 06.03.2018, 
03.04.2018, 08.05.2018 și 05.06.2018 care au avut pe ordinea de zi 
urm

ătoarele: 
- 

Prezentarea proiectului legislativ al G
uvernului R

om
âniei pentru 

aplicarea O
U

G
 18/2017: ”N

orm
ele m

etodologice privind organizarea, 
funcționarea și finanțarea activității de asistență m

edicală 
com

unitară”. 
- 

Precizări privind salarizarea personalului com
unitar conform

 Legii-
C

adru N
r. 153/2017, A

nexa nr. II, Fam
ilia ocupaţională de funcţii 

bugetare „Sănătate şi asistenţă socială“, C
ap. I, Punctul 3. ”U

nităţi de 
asistenţă socială/servicii sociale cu sau fără cazare”, subpunctul 3.2. 
”Salarii de bază pentru personalul de specialitate din unităţile de 
asistenţă socială/centre cu sau fără personalitate juridică”. 

- 
M

ăsuri care trebuie întreprinse la nivelul com
unităților pentru 

prevenirea efectelor condițiilor m
eteo nefavorabile pe tim

p de iarnă 
asupra persoanelor la risc (gravide în trim

estrul III de sarcină, 
persoane cu handicap neuro-m

otor, persoane care fac dializă și 
persoane cu diabet) 

- 
Prezentarea concluziilor R

aportului privind activitatea de asistență 
m

edicală com
unitară în județul Sibiu pe anul 2017. 

- 
Precizări privind înregistrarea activității în program

ul on-line al 
M

inisterului Sănătății; discutarea greșelilor frecvente constatate în 
înregistrările pe anul 2017. 

- 
M

ăsuri care trebuie întreprinse la nivelul com
unităților pentru 

prevenirea și com
baterea îm

bolnăvirilor prin H
epatita virală A

 (boala 
m

âinilor m
urdare). Invitat reprezentant al C

om
partim

entului de 
Supraveghere Epidem

iologică și C
ontrol B

oli Transm
isibile, (D

SPJ 
Sibiu). 

- 
M

ăsuri care trebuie întreprinse la nivelul com
unităților pentru 

prevenirea efectelor condițiilor m
eteo nefavorabile pe tim

p de iarnă 
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asupra persoanelor la risc (gravide în trim
estrul III de sarcină, 

persoane cu handicap neuro-m
otor, persoane care fac dializă și 

persoane cu diabet) 
- 

A
plicarea Legii salarizării nr. 153/2017 de la 01.03.2018 . 

- 
Înregistrarea datelor privind D

iagnoza com
unitară în m

eniul A
genda 

al program
ului on-line al M

inisterului Sănătății. 
- 

A
plicarea Legii nr. 79/28.03.2018 privind aprobarea O

rdonanţei de 
urgenţă a G

uvernului nr. 91/2017 pentru m
odificarea şi com

pletarea 
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice. 

- 
B

aza de date cu com
unitățile la risc de îm

bolnăvire prin H
epatita 

virală A
 (boala m

âinilor m
urdare). Invitat reprezentant al 

C
om

partim
entului de Supraveghere Epidem

iologică și C
ontrol B

oli 
Transm

isibile, (D
SPJ Sibiu). 

- 
A

coperirea vaccinală pe unități adm
inistrativ-teritoriale din județul 

Sibiu. C
om

unități cu problem
e și m

odalități de rezolvare. Participă 
D

r. G
abriel B

udescu - D
irector Executiv D

SPJ Sibiu și reprezentanți 
ai C

om
partim

entului de Supraveghere Epidem
iologică și C

ontrol B
oli 

Transm
isibile, (D

SPJ Sibiu) 
- 

Precizări privind aplicarea H
.G

. nr. 215/2009 pentru aprobarea 
N

orm
elor m

etodologice privind acordarea voucherelor de vacanţă. 
- 

V
erificarea raportării lunare a activității on-line și m

odul de raportare 
a activității către Prim

ărie. 
- 

D
iverse - prezentări de caz, discuţii referitoare la problem

ele întâlnite 
în teren şi m

odalitatea de rezolvare a acestora, ş.a. 
▪ 

Instructaje ale personalului com
unitar: 

- 
”Intervenţii de prom

ovare a sănătății în com
unităţi”. Invitat 

reprezentant al C
om

partim
entului Evaluarea și Prom

ovarea Sănătății – 
Psih. M

ariana C
hioran (D

SPJ Sibiu). 
- 

”Legăturile dintre stilul de viață și cancer. M
ai m

ult de o treim
e din 

cancere pot fi prevenite prin adoptarea unor com
portam

ente 
sănătoase” Invitat reprezentant al C

om
partim

entului Evaluarea și 
Prom

ovarea Sănătății – Psih. M
ariana C

hioran (D
SPJ Sibiu). 



 
171 - 

”C
e trebuie să știi ca să eviți cancerul de col uterin”. Invitat 

reprezentant al C
om

partim
entului Evaluarea și Prom

ovarea Sănătății – 
Psih. M

ariana C
hioran (D

SPJ Sibiu). 
- 

”M
artie – luna A

M
C

 a alim
entației/apei”. Invitat reprezentant al 

C
om

partim
entului Evaluarea și Prom

ovarea Sănătății – Psih. M
ariana 

C
hioran (D

SPJ Sibiu). 
- 

D
istribuirea de m

ateriale de educaţie pentru sănătate (broşuri, pliante, 
afişe) în vederea disem

inării inform
aţiilor în com

unităţile asistate. 
- 

Ziua M
ondială a Sănătății - 7 A

prilie 2018 – Instructaj:” A
coperirea 

universală cu servicii de sănătate – Sănătate pentru toți!”. Invitat 
reprezentant al C

om
partim

entului Evaluarea și Prom
ovarea Sănătății – 

Psih. M
ariana C

hioran (D
SPJ Sibiu). 

- 
Săptăm

âna europeană a vaccinării - 23–29 aprilie 2018 – Instructaj: 
”Să ne protejam

 îm
preună. V

accinurile sunt benefice”. Invitat 
reprezentant al C

om
partim

entului Evaluarea și Prom
ovarea Sănătății – 

Psih. M
ariana C

hioran (D
SPJ Sibiu). 

- 
Prom

ovarea sănătății – Instructaje - Invitat reprezentant al 
C

om
partim

entului Evaluarea și Prom
ovarea Sănătății – Psih. M

ariana 
C

hioran (D
SPJ Sibiu): 

✓
 

Ziua națională a inim
ii - 4 m

ai 2018 
✓

 
Ziua m

ondială anti-H
TA

 - 17 m
ai 2018 

✓
 

Ziua europeană anti-obezitate - 17 m
ai 2018 

✓
 

Ziua m
ondială fără tutun – 31 m

ai 2018 
- 

Prom
ovarea sănătății – Ziua internațională anti-drog, 26 Iunie: 

✓
 

”Raportul european privind drogurile 2017: Tendințe și evoluții 
– Rom

ânia în context european”. 
✓

 
”D

rogurile - un drum
 închis” - M

aterial realizat de echipa 
PU

BLIM
IX, în cadrul proiectului "D

ependent de libertate", 
derulat de C

entrul de Prevenire, Evaluare și C
onsiliere 

Antidrog Tim
iș, în parteneriat cu Penitenciarul Tim

ișoara, 
Inspectoratul Școlar al județului Tim

iș, C
entrul Judeţean de 

Resurse și Asistenţă Educaţională Tim
iș. 
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A
cţiune cu term

en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi 
pe parcursul trim

estrului II 2018 cum
ulat cu trim

estrul I 2018 
 a. Personal com

unitar 
▪ 

În trim
estrul III 2018, în județul Sibiu, erau 80 posturi de personal 

com
unitar distribuite pe 43 unități adm

inistrativ-teritoriale (67,19%
 din 

totalul unităților adm
inistrativ-teritoriale din județul Sibiu) respectiv, 54 

posturi de asistenți m
edicali com

unitari (67,50%
) și 26 posturi de 

m
ediatori sanitari (32,50%

). 
▪ 

D
in totalul de 80 posturi de personal com

unitar existente, au fost activi în 
perioada analizată un num

ăr total de 75 angajați după cum
 urm

ează: 
- 

54 posturi de asistenţi m
edicali din care activi = 51, inactivi = 3 (1 în 

pensie boală, 1 în concediu de m
aternitate, 1 post vacantat). 

- 
26 posturi de m

ediatori sanitari din care activi = 24 (2 în întrerupere 
pentru îngrijirea copilului până la 2 ani). 

b. C
om

unități beneficiare 
▪ 

12 com
unităţi urbane: M

unicipiul Sibiu – C
artiere: Turnişor, Terezian, 

G
uşteriţa, O

raşul de Jos, V
iile Sibiului; M

unicipiul M
ediaş, O

raşe – 
A

gnita, A
vrig, D

um
brăveni, M

iercurea Sibiului, O
cna Sibiului, 

Tălm
aciu; 

▪ 
131 com

unităţi rurale: R
uja, C

oves, A
lm

a, Sm
ig, G

iacaș, A
lţîna, 

B
eneşti, G

hijasa de Sus, A
poldu de Jos, Sîngătin, A

rpaşu de Jos, A
rpaşu 

de Sus, N
ou R

om
ân, A

țel, D
upus, B

radu, G
lîm

boaca, M
ârșa, Săcădate, 

B
lăjel, Păucea, R

om
anești, B

rădeni, R
etiş, Ţeline, B

ruiu, G
herdeal, 

Som
artin, C

îrţişoara, C
hirpăr, Săsăuș, V

ard, V
eseud, C

îrţa, Poieniţa, 
D

îrlos, C
urciu, V

alea Lungă, Ernea, Saroş pe Tîrnave, G
ura R

îului, 
H

oghilag, Prod, V
alchid, Iacobeni, M

ovile, N
etus, N

oistat, Stejărișu, 
Jina, Laslea, Florești, M

alincrav, N
oul Săsesc, R

oandola, Loam
neș, 

A
lăm

or, A
rm

eni, H
așag, M

ândra, Sadinca, Ighișu N
ou, M

erghindeal, 
D

ealul Frum
os, A

poldu de Sus, D
obîrca, M

ihăileni, M
etiș, M

oardaș, 
R

ăvășel, Salcău, M
oșna, A

lm
a V

ii, N
em

şa, N
ocrich, Fofeldea, G

hijasa 
de Jos, H

osm
an, Țichindeal, Topîrcea, Păuca, B

ogatu R
om

ân, B
roșteni, 

Presaca, Porum
bacu de Jos, Porum

bacu de Sus, Sărata, Scorei, C
olun, 



 
173 R

acoviţa, Sebeşul de Sus, R
ăşinari, Prislop, R

oșia, C
așolț, C

ornățel, 
D

aia, N
ou, N

ucet, Sadu, Tocile, , A
ciliu, A

m
naș, C

rinț, Fântânele, G
aleș, 

M
ag, Săcel, Sibiel, V

ale, Șeica M
are, B

oarta, B
uia, M

ighindoala, Petiș, 
Stenea, Șelim

băr, B
ungard, V

eștem
, M

ohu, Păltiniș, Şura M
ică, R

usciori, 
C

olonia Tălm
aciu, Tălm

ăcel, Tîrnava, Turnu R
oşu, Sebeşul de Jos, V

alea 
V

iilor, M
otis, V

urpăr. 
c. Ședințe de lucru – îndrum

are tehnică și m
etodologică: 

▪ 
S-au desfășurat 6 ședințe lunare: 09.01.2018, 06.02.2018, 06.03.2018, 
03.04.2018, 08.05.2018, 05.06.2018, 03.07.2018, 07.08.2018 și 
04.09.2018 care au avut pe ordinea de zi urm

ătoarele: 
- 

Prezentarea proiectului legislativ al G
uvernului R

om
âniei pentru 

aplicarea O
U

G
 18/2017: ”N

orm
ele m

etodologice privind organizarea, 
funcționarea și finanțarea activității de asistență m

edicală 
com

unitară”. 
- 

Precizări privind salarizarea personalului com
unitar conform

 Legii-
C

adru N
r. 153/2017, A

nexa nr. II, Fam
ilia ocupaţională de funcţii 

bugetare „Sănătate şi asistenţă socială“, C
ap. I, Punctul 3. ”U

nităţi de 
asistenţă socială/servicii sociale cu sau fără cazare”, subpunctul 3.2. 
”Salarii de bază pentru personalul de specialitate din unităţile de 
asistenţă socială/centre cu sau fără personalitate juridică”. 

- 
M

ăsuri care trebuie întreprinse la nivelul com
unităților pentru 

prevenirea efectelor condițiilor m
eteo nefavorabile pe tim

p de iarnă 
asupra persoanelor la risc (gravide în trim

estrul III de sarcină, 
persoane cu handicap neuro-m

otor, persoane care fac dializă și 
persoane cu diabet) 

- 
Prezentarea concluziilor R

aportului privind activitatea de asistență 
m

edicală com
unitară în județul Sibiu pe anul 2017. 

- 
Precizări privind înregistrarea activității în program

ul on-line al 
M

inisterului Sănătății; discutarea greșelilor frecvente constatate în 
înregistrările pe anul 2017. 

- 
M

ăsuri care trebuie întreprinse la nivelul com
unităților pentru 

prevenirea și com
baterea îm

bolnăvirilor prin H
epatita virală A

 (boala 
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m
âinilor m

urdare). Invitat reprezentant al C
om

partim
entului de 

Supraveghere Epidem
iologică și C

ontrol B
oli Transm

isibile, (D
SPJ 

Sibiu). 
- 

M
ăsuri care trebuie întreprinse la nivelul com

unităților pentru 
prevenirea efectelor condițiilor m

eteo nefavorabile pe tim
p de iarnă 

asupra persoanelor la risc (gravide în trim
estrul III de sarcină, 

persoane cu handicap neuro-m
otor, persoane care fac dializă și 

persoane cu diabet) 
- 

A
plicarea Legii salarizării nr. 153/2017 de la 01.03.2018 . 

- 
Înregistrarea datelor privind D

iagnoza com
unitară în m

eniul A
genda 

al program
ului on-line al M

inisterului Sănătății. 
- 

A
plicarea Legii nr. 79/28.03.2018 privind aprobarea O

rdonanţei de 
urgenţă a G

uvernului nr. 91/2017 pentru m
odificarea şi com

pletarea 
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice. 

- 
B

aza de date cu com
unitățile la risc de îm

bolnăvire prin H
epatita 

virală A
 (boala m

âinilor m
urdare). Invitat reprezentant al 

C
om

partim
entului de Supraveghere Epidem

iologică și C
ontrol B

oli 
Transm

isibile, (D
SPJ Sibiu). 

- 
A

coperirea vaccinală pe unități adm
inistrativ-teritoriale din județul 

Sibiu. C
om

unități cu problem
e și m

odalități de rezolvare. Participă 
D

r. G
abriel B

udescu - D
irector Executiv D

SPJ Sibiu și reprezentanți 
ai C

om
partim

entului de Supraveghere Epidem
iologică și C

ontrol B
oli 

Transm
isibile, (D

SPJ Sibiu) 
- 

Precizări privind aplicarea H
.G

. nr. 215/2009 pentru aprobarea 
N

orm
elor m

etodologice privind acordarea voucherelor de vacanţă. 
- 

A
plicarea de către personalul com

unitar a prevederilor Legii nr. 677 
din 21 noiem

brie 2001 pentru protecţia persoanelor cu privire la 
prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor 
date și ale R

egulam
entului (U

E) nr. 679/2016 al Parlam
entului 

European și al C
onsiliului U

niunii Europene 
- 

Im
plicarea personalului com

unitar din județul Sibiu în studiul de 
cercetare al Institutului N

ațional de Sănătate Publică ”Evaluarea de 
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nevoi şi com
portam

ente la risc pentru sănătate in com
unitatile 

vulnerabile”. 
- 

Supravegherea activă la dom
iciliu a stării de sănătate a m

am
ei și 

copilului. R
aportarea lunară a gravidelor din trim

estrul III de sarcină 
conform

 m
achetei. 

- 
Im

plicarea personalului com
unitar din județul Sibiu în identificarea 

persoanelor care nu au 8 clase și doresc să-și continue studiile prin 
program

ul ”A
 doua șansă”. A

specte privind aplicarea proiectului 
Fundației C

entrul European de Integrare a R
om

ilor ”U
n parteneriat 

pentru incluziunea econom
ico-socială a com

unității m
arginalizate din 

com
una Tîrnava. 

- 
Preluarea chestionarelor aplicate de personalul com

unitar în cele 5 
localități selectate pentru studiul de cercetare al Institutului N

ațional 
de Sănătate Publică ”Evaluarea de nevoi şi com

portam
ente la risc 

pentru sănătate in com
unitatile vulnerabile”. 

- 
V

erificarea raportării lunare a activității on-line și m
odul de raportare 

a activității către Prim
ărie. 

- 
D

iverse - prezentări de caz, discuţii referitoare la problem
ele întâlnite 

în teren şi m
odalitatea de rezolvare a acestora, ş.a. 

▪ 
Instructaje ale personalului com

unitar: 
- 

”Intervenţii de prom
ovare a sănătății în com

unităţi”. 
- 

”Legăturile dintre stilul de viață și cancer. M
ai m

ult de o treim
e din 

cancere pot fi prevenite prin adoptarea unor com
portam

ente 
sănătoase”. 

- 
”C

e trebuie să știi ca să eviți cancerul de col uterin”.. 
- 

”M
artie – luna A

M
C

 a alim
entației/apei”.. 

- 
Ziua M

ondială a Sănătății - 7 A
prilie 2018 – Instructaj:” A

coperirea 
universală cu servicii de sănătate – Sănătate pentru toți!”. 

- 
Săptăm

âna europeană a vaccinării - 23–29 aprilie 2018 – Instructaj: 
”Să ne protejam

 îm
preună. V

accinurile sunt benefice”. 
- 

Prom
ovarea sănătății – Instructaje: 

✓
 

Ziua națională a inim
ii - 4 m

ai 2018 
✓

 
Ziua m

ondială anti-H
TA

 - 17 m
ai 2018 
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✓
 

Ziua europeană anti-obezitate - 17 m
ai 2018 

✓
 

Ziua m
ondială fără tutun – 31 m

ai 2018 
- 

Prom
ovarea sănătății – Ziua internațională anti-drog, 26 Iunie: 

✓
 

”Raportul european privind drogurile 2017: Tendințe și evoluții 
– Rom

ânia în context european”. 
✓

 
”D

rogurile - un drum
 închis” - M

aterial realizat de echipa 
PU

BLIM
IX, în cadrul proiectului "D

ependent de libertate", 
derulat de C

entrul de Prevenire, Evaluare și C
onsiliere 

Antidrog Tim
iș, în parteneriat cu Penitenciarul Tim

ișoara, 
Inspectoratul Școlar al județului Tim

iș, C
entrul Judeţean de 

Resurse și Asistenţă Educaţională Tim
iș. 

- 
C

ontribuția personalului com
unitar la prezentarea beneficiarilor la 

controalele m
edicale periodice. (Luna iulie - luna AM

C
 a controlului 

sănătății). 
- 

C
ontribuția personalului com

unitar la com
baterea și controlul efectelor 

consum
ului de alcool. (Luna iulie - luna națională anti-alcool). 

- 
R

olul personalului com
unitar în prevenirea și com

baterea 
îm

bolnăvirilor prin hepatită (28 Iulie - Ziua m
ondială anti-hepatită). 

- 
Instructaj al personalului com

unitar din localitățile selectate pentru 
aplicarea chestionarelor din studiul de cercetare al Institutului 
N

ațional de Sănătate Publică ”Evaluarea de nevoi şi com
portam

ente 
la risc pentru sănătate in com

unitatile vulnerabile”. 
- 

R
olul personalului com

unitar în prevenirea și com
baterea 

îm
bolnăvirilor prin boală diareică acută. 

- 
Instructaj al personalului com

unitar din localitățile selectate pentru 
aplicarea chestionarelor din studiul de cercetare al Institutului 
N

ațional de Sănătate Publică ”Evaluarea de nevoi şi com
portam

ente 
la risc pentru sănătate in com

unitatile vulnerabile”. 
- 

„C
om

bină și deplasează-te!" stabilită pe anul 2018 pentru acțiunile 
de prom

ovare a sănătății prin Săptăm
âna Europeană a M

obilității 
(16-22 septem

brie). 
- 

C
ontribuția personalului com

unitar la educarea populației privind 
m

etodele de contracepție. (26 Septem
brie - Ziua m

ondială a 
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contracepției). Invitat reprezentant al C
om

partim
entului Evaluarea și 

Prom
ovarea Sănătății – Psih. M

ariana C
hioran (D

SPJ Sibiu) 
- 

Instructaje privind m
odul de utilizare al program

ului A
M

C
 on-line al 

M
inisterului Sănătății 

- 
D

istribuirea de m
ateriale de educaţie pentru sănătate (broşuri, pliante, 

afişe) în vederea disem
inării inform

aţiilor în com
unităţile asistate. 

 
A

cţiune cu term
en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi 

pe parcursul trim
estrului III 2018 cum

ulat cu trim
estrul I 2018 și trim

estrul 
II 2018 
Indicatori de rezultat: 
 a. Personal com

unitar 
▪ 

În anul 2018, în județul Sibiu, erau 80 posturi de personal com
unitar 

distribuite pe 43 unități adm
inistrativ-teritoriale (67,19%

 din totalul 
unităților adm

inistrativ-teritoriale din județul Sibiu) respectiv, 54 posturi 
de asistenți m

edicali com
unitari (67,50%

) și 26 posturi de m
ediatori 

sanitari (32,50%
). 

▪ 
D

in totalul de 80 posturi de personal com
unitar existente, au fost activi în 

perioada analizată un num
ăr total de 75 angajați după cum

 urm
ează: 

- 
54 posturi de asistenţi m

edicali din care activi = 51, inactivi = 3 (1 în 
pensie boală, 1 în concediu de m

aternitate, 1 post vacantat ocupat prin 
concurs la data de 19 decem

brie 2018 cu angajare la 01.01.2019) 
- 

26 posturi de m
ediatori sanitari din care activi = 24 (2 în întrerupere 

pentru îngrijirea copilului până la 2 ani). 
b. C

om
unități beneficiare 

▪ 
12 com

unităţi urbane: M
unicipiul Sibiu – C

artiere: Turnişor, Terezian, 
G

uşteriţa, O
raşul de Jos, V

iile Sibiului; M
unicipiul M

ediaş, O
raşe – 

A
gnita, A

vrig, D
um

brăveni, M
iercurea Sibiului, O

cna Sibiului, 
Tălm

aciu; 
▪ 

131 com
unităţi rurale: R

uja, C
oves, A

lm
a, Sm

ig, G
iacaș, A

lţîna, 
B

eneşti, G
hijasa de Sus, A

poldu de Jos, Sîngătin, A
rpaşu de Jos, A

rpaşu 
de Sus, N

ou R
om

ân, A
țel, D

upus, B
radu, G

lîm
boaca, M

ârșa, Săcădate, 
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lăjel, Păucea, R
om

anești, B
rădeni, R

etiş, Ţeline, B
ruiu, G

herdeal, 
Som

artin, C
îrţişoara, C

hirpăr, Săsăuș, V
ard, V

eseud, C
îrţa, Poieniţa, 

D
îrlos, C

urciu, V
alea Lungă, Ernea, Saroş pe Tîrnave, G

ura R
îului, 

H
oghilag, Prod, V

alchid, Iacobeni, M
ovile, N

etus, N
oistat, Stejărișu, 

Jina, Laslea, Florești, M
alincrav, N

oul Săsesc, R
oandola, Loam

neș, 
A

lăm
or, A

rm
eni, H

așag, M
ândra, Sadinca, Ighișu N

ou, M
erghindeal, 

D
ealul Frum

os, A
poldu de Sus, D

obîrca, M
ihăileni, M

etiș, M
oardaș, 

R
ăvășel, Salcău, M

oșna, A
lm

a V
ii, N

em
şa, N

ocrich, Fofeldea, G
hijasa 

de Jos, H
osm

an, Țichindeal, Topîrcea, Păuca, B
ogatu R

om
ân, B

roșteni, 
Presaca, Porum

bacu de Jos, Porum
bacu de Sus, Sărata, Scorei, C

olun, 
R

acoviţa, Sebeşul de Sus, R
ăşinari, Prislop, R

oșia, C
așolț, C

ornățel, 
D

aia, N
ou, N

ucet, Sadu, Tocile, , A
ciliu, A

m
naș, C

rinț, Fântânele, G
aleș, 

M
ag, Săcel, Sibiel, V

ale, Șeica M
are, B

oarta, B
uia, M

ighindoala, Petiș, 
Stenea, Șelim

băr, B
ungard, V

eștem
, M

ohu, Păltiniș, Şura M
ică, R

usciori, 
C

olonia Tălm
aciu, Tălm

ăcel, Tîrnava, Turnu R
oşu, Sebeşul de Jos, V

alea 
V

iilor, M
otis, V

urpăr. 
 

c. Ședințe de lucru – îndrum
are tehnică și m

etodologică: 
▪ 

S-au desfășurat 12 ședințe lunare: 09.01.2018, 06.02.2018, 06.03.2018, 
03.04.2018, 08.05.2018, 05.06.2018, 03.07.2018, 07.08.2018, 
04.09.2018, 02.10.2018, 06.11.2018 și 04.12.2018 care au avut pe 
ordinea de zi un total de 29 tem

e după cum
 urm

ează: 
- 

Prezentarea proiectului legislativ al G
uvernului R

om
âniei pentru 

aplicarea O
U

G
 18/2017: ”N

orm
ele m

etodologice privind organizarea, 
funcționarea și finanțarea activității de asistență m

edicală 
com

unitară”. 
- 

Precizări privind salarizarea personalului com
unitar conform

 Legii-
C

adru N
r. 153/2017, A

nexa nr. II, Fam
ilia ocupaţională de funcţii 

bugetare „Sănătate şi asistenţă socială“, C
ap. I, Punctul 3. ”U

nităţi de 
asistenţă socială/servicii sociale cu sau fără cazare”, subpunctul 3.2. 
”Salarii de bază pentru personalul de specialitate din unităţile de 
asistenţă socială/centre cu sau fără personalitate juridică”. 
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M
ăsuri care trebuie întreprinse la nivelul com

unităților pentru 
prevenirea efectelor condițiilor m

eteo nefavorabile pe tim
p de iarnă 

asupra persoanelor la risc (gravide în trim
estrul III de sarcină, 

persoane cu handicap neuro-m
otor, persoane care fac dializă și 

persoane cu diabet) 
- 

Prezentarea concluziilor R
aportului privind activitatea de asistență 

m
edicală com

unitară în județul Sibiu pe anul 2017. 
- 

Precizări privind înregistrarea activității în program
ul on-line al 

M
inisterului Sănătății; discutarea greșelilor frecvente constatate în 

înregistrările pe anul 2017. 
- 

M
ăsuri care trebuie întreprinse la nivelul com

unităților pentru 
prevenirea și com

baterea îm
bolnăvirilor prin H

epatita virală A
 (boala 

m
âinilor m

urdare). Invitat reprezentant al C
om

partim
entului de 

Supraveghere Epidem
iologică și C

ontrol B
oli Transm

isibile, (D
SPJ 

Sibiu). 
- 

M
ăsuri care trebuie întreprinse la nivelul com

unităților pentru 
prevenirea efectelor condițiilor m

eteo nefavorabile pe tim
p de iarnă 

asupra persoanelor la risc (gravide în trim
estrul III de sarcină, 

persoane cu handicap neuro-m
otor, persoane care fac dializă și 

persoane cu diabet) 
- 

A
plicarea Legii salarizării nr. 153/2017 de la 01.03.2018 . 

- 
Înregistrarea datelor privind D

iagnoza com
unitară în m

eniul A
genda 

al program
ului on-line al M

inisterului Sănătății. 
- 

A
plicarea Legii nr. 79/28.03.2018 privind aprobarea O

rdonanţei de 
urgenţă a G

uvernului nr. 91/2017 pentru m
odificarea şi com

pletarea 
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice. 

- 
B

aza de date cu com
unitățile la risc de îm

bolnăvire prin H
epatita 

virală A
 (boala m

âinilor m
urdare). Invitat reprezentant al 

C
om

partim
entului de Supraveghere Epidem

iologică și C
ontrol B

oli 
Transm

isibile, (D
SPJ Sibiu). 

- 
A

coperirea vaccinală pe unități adm
inistrativ-teritoriale din județul 

Sibiu. C
om

unități cu problem
e și m

odalități de rezolvare. Participă 
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D
r. G

abriel B
udescu - D

irector Executiv D
SPJ Sibiu și reprezentanți 

ai C
om

partim
entului de Supraveghere Epidem

iologică și C
ontrol B

oli 
Transm

isibile, (D
SPJ Sibiu) 

- 
Precizări privind aplicarea H

.G
. nr. 215/2009 pentru aprobarea 

N
orm

elor m
etodologice privind acordarea voucherelor de vacanţă. 

- 
A

plicarea de către personalul com
unitar a prevederilor Legii nr. 677 

din 21 noiem
brie 2001 pentru protecţia persoanelor cu privire la 

prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor 
date și ale R

egulam
entului (U

E) nr. 679/2016 al Parlam
entului 

European și al C
onsiliului U

niunii Europene 
- 

Im
plicarea personalului com

unitar din județul Sibiu în studiul de 
cercetare al Institutului N

ațional de Sănătate Publică ”Evaluarea de 
nevoi şi com

portam
ente la risc pentru sănătate in com

unitatile 
vulnerabile”. 

- 
Supravegherea activă la dom

iciliu a stării de sănătate a m
am

ei și 
copilului. R

aportarea lunară a gravidelor din trim
estrul III de sarcină 

conform
 m

achetei. 
- 

Im
plicarea personalului com

unitar din județul Sibiu în identificarea 
persoanelor care nu au 8 clase și doresc să-și continue studiile prin 
program

ul ”A
 doua șansă”. A

specte privind aplicarea proiectului 
Fundației C

entrul European de Integrare a R
om

ilor ”U
n parteneriat 

pentru incluziunea econom
ico-socială a com

unității m
arginalizate din 

com
una Tîrnava. 

- 
Preluarea chestionarelor aplicate de personalul com

unitar în cele 5 
localități selectate pentru studiul de cercetare al Institutului N

ațional 
de Sănătate Publică ”Evaluarea de nevoi şi com

portam
ente la risc 

pentru sănătate in com
unitatile vulnerabile”. 

- 
M

ăsuri de prevenire și com
batere a hepatitei A

; noi focare de hepatita 
A

 în judeţul Sibiu. Participă reprezentant al C
om

partim
entului de 

Supraveghere Epidem
iologică și C

ontrol Boli Transm
isibile, (D

SPJ 
Sibiu) 

- 
M

ăsuri de prevenire și com
batere a rujeolei; vaccinarea antirujeolică. 

Participă reprezentant al C
om

partim
entului de Supraveghere 
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Epidem
iologică și C

ontrol Boli Transm
isibile, (D

SPJ Sibiu) 
- 

Inform
are privind cam

pania ”N
u am

 făcut destul” a A
sociației 

B
olnavilor de C

ancer ce are ca obiective im
plem

entarea unor 
program

e de screening  pentru depistarea cancerului de sân. 
C

am
panie în com

una Iacobeni în perioada 27.10.2018 – 28.10.2018. 
- 

Preluarea chestionarelor aplicate de personalul com
unitar în N

ocrich și 
H

oghilag pentru studiul de cercetare al Institutului N
ațional de 

Sănătate Publică ”Evaluarea de nevoi şi com
portam

ente la risc pentru 
sănătate in com

unitatile vulnerabile”. 
- 

Program
ul de lucru al personalului m

edical com
unitar. Îndeplinirea 

atribuțiilor prevăzute în Fișa Postului conform
 O

.U
.G

. 18/2017 și 
O

rdinului C
om

un N
r. 393/630/4236/2017. 

- 
M

ăsuri de prevenire și com
batere a hepatitei A

; focare de hepatita A
 în 

judeţul Sibiu: Florești (Laslea), B
lăjel, H

oghilag, D
um

brăveni, O
cna 

Sibiului, bazna și Poiana Sibiului. Participă reprezentant al 
C

om
partim

entului de Supraveghere Epidem
iologică și C

ontrol B
oli 

Transm
isibile, (D

SPJ Sibiu) 
- 

M
ăsuri de prevenire și com

batere a bolilor infecto-contagioase; 
localități cu cei m

ai m
ulți restanțieri la vaccinare. Participă 

reprezentant al C
om

partim
entului de Supraveghere Epidem

iologică și 
C

ontrol B
oli Transm

isibile, (D
SPJ Sibiu) 

- 
Salarizarea m

ediatorilor sanitari pe anul 2019. . 
- 

Situația vaccinărilor antirujeolice a restanților în urm
a m

obilizărilor 
efectuate de personalul com

unitar. 
- 

V
erificarea raportării lunare a activității on-line și m

odul de raportare 
a activității către Prim

ărie. 
- 

D
iverse - prezentări de caz, discuţii referitoare la problem

ele întâlnite 
în teren şi m

odalitatea de rezolvare a acestora, ş.a. 
▪ 

Instructaje pe tem
e profesionale ale personalului com

unitar (26 
instructaje): 
- 

”Intervenţii de prom
ovare a sănătății în com

unităţi”. 
- 

”Legăturile dintre stilul de viață și cancer. M
ai m

ult de o treim
e din 

cancere pot fi prevenite prin adoptarea unor com
portam

ente 
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sănătoase”. 
- 

”C
e trebuie să știi ca să eviți cancerul de col uterin”.. 

- 
”M

artie – luna A
M

C
 a alim

entației/apei”.. 
- 

Ziua M
ondială a Sănătății - 7 A

prilie 2018 – Instructaj:” A
coperirea 

universală cu servicii de sănătate – Sănătate pentru toți!”. 
- 

Săptăm
âna europeană a vaccinării - 23–29 aprilie 2018 – Instructaj: 

”Să ne protejam
 îm

preună. V
accinurile sunt benefice”. 

- 
Prom

ovarea sănătății – Instructaje: 
✓

 
Ziua națională a inim

ii - 4 m
ai 2018 

✓
 

Ziua m
ondială anti-H

TA
 - 17 m

ai 2018 
✓

 
Ziua europeană anti-obezitate - 17 m

ai 2018 
✓

 
Ziua m

ondială fără tutun – 31 m
ai 2018 

- 
Prom

ovarea sănătății – Ziua internațională anti-drog, 26 Iunie: 
✓

 
”Raportul european privind drogurile 2017: Tendințe și evoluții 
– Rom

ânia în context european”. 
✓

 
”D

rogurile - un drum
 închis” - M

aterial realizat de echipa 
PU

BLIM
IX, în cadrul proiectului "D

ependent de libertate", 
derulat de C

entrul de Prevenire, Evaluare și C
onsiliere 

Antidrog Tim
iș, în parteneriat cu Penitenciarul Tim

ișoara, 
Inspectoratul Școlar al județului Tim

iș, C
entrul Judeţean de 

Resurse și Asistenţă Educaţională Tim
iș. 

- 
C

ontribuția personalului com
unitar la prezentarea beneficiarilor la 

controalele m
edicale periodice. (Luna iulie - luna AM

C
 a controlului 

sănătății). 
- 

C
ontribuția personalului com

unitar la com
baterea și controlul efectelor 

consum
ului de alcool. (Luna iulie - luna națională anti-alcool). 

- 
R

olul personalului com
unitar în prevenirea și com

baterea 
îm

bolnăvirilor prin hepatită (28 Iulie - Ziua m
ondială anti-hepatită). 

- 
Instructaj al personalului com

unitar din localitățile selectate pentru 
aplicarea chestionarelor din studiul de cercetare al Institutului 
N

ațional de Sănătate Publică ”Evaluarea de nevoi şi com
portam

ente 
la risc pentru sănătate in com

unitatile vulnerabile”. 
- 

R
olul personalului com

unitar în prevenirea și com
baterea 
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îm
bolnăvirilor prin boală diareică acută. 

- 
Instructaj al personalului com

unitar din localitățile selectate pentru 
aplicarea chestionarelor din studiul de cercetare al Institutului 
N

ațional de Sănătate Publică ”Evaluarea de nevoi şi com
portam

ente 
la risc pentru sănătate in com

unitatile vulnerabile”. 
- 

„C
om

bină și deplasează-te!" stabilită pe anul 2018 pentru acțiunile 
de prom

ovare a sănătății prin Săptăm
âna Europeană a M

obilității 
(16-22 septem

brie). 
- 

C
ontribuția personalului com

unitar la educarea populației privind 
m

etodele de contracepție. (26 Septem
brie - Ziua m

ondială a 
contracepției). Invitat reprezentant al C

om
partim

entului Evaluarea și 
Prom

ovarea Sănătății – Psih. M
ariana C

hioran (D
SPJ Sibiu) 

- 
Instructaj privind contribuția personalului com

unitar la asigurarea 
calităţii vieţii persoanelor vârstnice. (1 O

ctom
brie - Ziua 

internațională a vârstnicului). Invitat reprezentant al 
C

om
partim

entului Evaluarea și Prom
ovarea Sănătății – Psih. 

M
ariana C

hioran (D
SPJ Sibiu) 

- 
Instructaj privind contribuția personalului com

unitar la prevenirea și 
com

baterea consum
ului de tutun. (16 noiem

brie - Ziua națională fără 
tutun). 

- 
Instructaj privind contribuția personalului com

unitar la prevenirea și 
com

baterea autom
edicației cu antibiotice. (18 noiem

brie - Ziua 
europeană a inform

ării despre antibiotice). 
- 

Instructaj privind contribuția personalului com
unitar la prevenirea și 

com
baterea violenței îm

potriva fem
eii. (25 noiem

brie - Ziua 
internațională pentru elim

inarea violenței îm
potriva fem

eilor). Invitat 
reprezentant al C

om
partim

entului Evaluarea și Prom
ovarea Sănătății – 

Psih. M
ariana C

hioran (D
SPJ Sibiu) 

- 
Instructaj privind contribuția personalului com

unitar la prevenirea 
H

IV
/SID

A
. (1 D

ecem
brie - Ziua m

ondială anti-SID
A

). 
▪ 

Instructaje privind m
odul de utilizare al program

ului A
M

C
 on-line al 

M
inisterului Sănătății 

▪ 
D

istribuirea de m
ateriale de educaţie pentru sănătate (broşuri, pliante, 



 
184 afişe) în vederea disem

inării inform
aţiilor în com

unităţile asistate. 
 A

cţiune finalizată 
13. 

Evaluarea periodică a 
funcţionării asistenţei 
m

edicale com
unitare 

integrate din judeţul Sibiu 
conform

 m
etodologiei 

M
S şi planului de 

m
onitorizare şi evaluare 

 Indicatori de evaluare 
- 

N
um

ăr autorităţi 
ale adm

inistraţiei 
publice locale 
care au angajat 
personal 
com

unitar cu care 
se colaborează; 

- 
1 analiză a 
accesului 
populaţiei 
generale din 
judeţul Sibiu la 
serviciile publice 
de sănătate. 

- 
1 analiză a 
activităţii de 
asistenţă m

edicală 
com

unitară/an. 

C
oordonator 
Județean 
A

sistenţă 
M

edicală 
C

om
unitară 

D
r. D

oina M
erla 

Indicatori de rezultat: 
 a. N

r. U
A

T acoperite cu personal com
unitar = 43 reprezentând un procent de 

67,19%
 din total U

A
T județ Sibiu. 

C
ele 43 autorităţi ale adm

inistraţiei publice locale care au angajat personal 
com

unitar sunt: A
gnita, A

lm
a, A

lțîna, A
poldu de Jos, A

rpașu de Jos, A
țel, 

A
vrig, B

lăjel, B
rădeni, B

ruiu, C
îrțișoara, C

hirpăr, C
îrta, D

îrlos, D
um

brăveni, 
G

ura R
îului, H

oghilag, Jina, Laslea, Loam
neș, M

ediaș, M
erghindeal, 

M
iercurea Sibiului, M

ihăileni, M
oșna, N

ocrich, O
cna Sibiului, Păuca, 

Porum
bacu de Jos, R

acovița, R
ășinari, R

oșia, R
îu Sadului, Săliște, Șeica 

M
are, Șelim

băr, Sibiu, Șura M
ică, Tălm

aciu, Tîrnava, Turnu R
oșu, V

alea 
V

iilor, V
urpăr. 

b. 4 Studii și 2 analize: 
▪ 

Studiu privind anii de viață pierduți prin deces prem
atur, în perioada 2007-

2016, pe unități adm
inistrativ-teritoriale din judeţul Sibiu – analiza și 

sinteza datelor; 
▪ 

Studiu privind m
orbiditatea (incidența și prevalența) în județul Sibiu în 

perioada 2013-2017 (5 ani) – analiza și sinteza datelor. 
▪ 

Studiu privind starea de sănătate a populației județului Sibiu com
parativ cu 

starea de sănătate a populației din celelalte județe și cu m
edia națională în 

anul 2017 – analiza și sinteza datelor. 
▪ 

Studiu privind accesul populaţiei generale din judeţul Sibiu la serviciile 
publice de sănătate – analiza datelor 

▪ 
A

naliza serviciilor de asistenţă m
edicală com

unitară pe anul 2018 – analiza 
datelor; 

▪ 
A

naliza activității de asistenţă m
edicală com

unitară și m
ăsurile întreprinse 

de D
.S.P.J. SIB

IU
 pentru realizarea obiectivelor stabilite prin Planul 

judeţean de m
ăsuri pentru incluziunea cetăţenilor rom

âni aparţinând 
m

inorităţii rom
e, C

apitolul C
. Sănătate, din Strategia G

uvernului 
Rom

âniei incluziune a cetăţenilor rom
âni aparţinând m

inorităţii rom
e 



 
185 pentru perioada 2015-2020 (publicată în M

.O
. N

r. 49/21.01.2015), 
inclusiv Indicatorii aferenţi obiectivelor specifice – culegere și centralizare 
date. 

 Acţiune finalizată 
14. 

M
onitorizarea activităţii 

centrelor de perm
anenţă 

 Indicatori de evaluare 
- 

N
um

ăr C
entre de 

perm
anenţă 

funcţionale; 
- 

N
um

ăr 
M

edici/personal 
m

ediu 
sanitar/centru; 

- 
N

um
ăr 

C
onsultaţii/lună/c

entru de 
perm

anenţă; 
- 

N
um

ăr 
Tratam

ente/lună/c
entru de 
perm

anenţă. 

D
SPJ Sibiu 

D
r. A

nca Iordache 
31.12.2018 
În trim

estrul I 2018 au funcţionat 4 centre de perm
anenţă: Sibiu C

edonia, 
Sălişte, A

gnita şi A
vrig.  

- 
C

entrul de perm
anenţă Sibiu – C

edonia: 
• 

nr. m
edici: 11 / asistenţi m

edicali: 10; 
• 

nr. consultaţii: 3445 
• 

nr. tratam
ente: 725 

- 
C

entrul de perm
anenţă Sălişte: 

• 
nr. m

edici: 9 / asistenţi m
edicali: 7; 

• 
nr. consultaţii: 531 

• 
nr. tratam

ente: 185 
- 

C
entrul de perm

anenţă A
gnita: 

• 
nr. m

edici: 8/ asistenţi m
edicali: 7; 

• 
nr. consultaţii: 1004 

• 
nr. tratam

ente:  730 
- 

C
entrul de perm

anenţă A
vrig: 

• 
nr. m

edici: 14 / asistenţi m
edicali: 7; 

• 
nr. consultaţii:  1741 

• 
nr. tratam

ente:  1207 
A

cţiune cu term
en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi pe 

parcursul trim
estrului I 2018 

În trim
estrul II 2018 au funcţionat 4 centre de perm

anenţă: Sibiu C
edonia, 

Sălişte, A
gnita şi A

vrig.  
- 

C
entrul de perm

anenţă Sibiu – C
edonia: 

• 
nr. m

edici: 6 / asistenţi m
edicali: 6; 

• 
nr. consultaţii: 7014 

• 
nr. tratam

ente: 1638 
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- 
C

entrul de perm
anenţă Sălişte: 

• 
nr. m

edici: 9 / asistenţi m
edicali: 7; 

• 
nr. consultaţii: 1183 

• 
nr. tratam

ente: 377 
- 

C
entrul de perm

anenţă A
gnita: 

• 
nr. m

edici: 8/ asistenţi m
edicali: 7; 

• 
nr. consultaţii: 2144 

• 
nr. tratam

ente:  1471 
- 

C
entrul de perm

anenţă A
vrig: 

• 
nr. m

edici: 14 / asistenţi m
edicali: 7; 

• 
nr. consultaţii:  3413 

• 
nr. tratam

ente:  2255 
 A

cţiune cu term
en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi 

pe parcursul trim
estrului II 2018 cum

ulat cu trim
estrul I 2018 

 În trim
estrul III 2018 au funcţionat 4 centre de perm

anenţă: Sibiu C
edonia, 

Sălişte, A
gnita şi A

vrig.  
- 

C
entrul de perm

anenţă Sibiu – C
edonia: 

• 
nr. m

edici: 6 / asistenţi m
edicali: 6; 

• 
nr. consultaţii: 10215 

• 
nr. tratam

ente: 2545 
- 

C
entrul de perm

anenţă Sălişte: 
• 

nr. m
edici: 9 / asistenţi m

edicali: 7; 
• 

nr. consultaţii: 2100 
• 

nr. tratam
ente: 1098 

- 
C

entrul de perm
anenţă A

gnita: 
• 

nr. m
edici: 8/ asistenţi m

edicali: 7; 
• 

nr. consultaţii: 3403 
• 

nr. tratam
ente:  2241 

- 
C

entrul de perm
anenţă A

vrig: 
• 

nr. m
edici: 14 / asistenţi m

edicali: 7; 
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• 
nr. consultaţii:  5157 

• 
nr. tratam

ente:  3504 
 Acţiune cu term

en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi pe 
parcursul trim

estrului III 2018 cum
ulat cu trim

estrul I 2018 și trim
estrul II 2018 

Indicatori de rezultat: 
 În anul 2018 au funcţionat 4 centre de perm

anenţă: Sibiu C
edonia, Sălişte, 

A
gnita şi A

vrig.  
- 

C
entrul de perm

anenţă Sibiu – C
edonia: 

• 
nr. m

edici: 6 / asistenţi m
edicali: 6; 

• 
nr. consultaţii: 14262 

• 
nr. tratam

ente: 3349 
- 

C
entrul de perm

anenţă Sălişte: 
• 

nr. m
edici: 9 / asistenţi m

edicali: 7; 
• 

nr. consultaţii: 2838 
• 

nr. tratam
ente: 1419 

- 
C

entrul de perm
anenţă A

gnita: 
• 

nr. m
edici: 8/ asistenţi m

edicali: 7; 
• 

nr. consultaţii: 4308 
• 

nr. tratam
ente:  3098 

- 
C

entrul de perm
anenţă A

vrig: 
• 

nr. m
edici: 14 / asistenţi m

edicali: 7; 
• 

nr. consultaţii:  6924 
• 

nr. tratam
ente:  4847 

 Acţiune finalizată  
  

M
ăsura: D

ezvoltarea capacității de răspuns pentru Serviciile de A
m

bulanță 
15. 

M
onitorizarea activităţii 

serviciilor de urgenţă 
prespitalicească – 

D
.S.P.J. Sibiu 
Serviciul 

Judeţean de 

D
r. D

oina M
erlă 

31.12.2018 
• 

nr. solicitări: 16.406 
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Serviciul Judeţean de 
A

m
bulanţă Sibiu  

 Indicatori de evaluare 
- 

N
um

ăr Solicitări 
- 

N
um

ăr C
azuri 

efectuate de 
m

edici 
- 

B
uget 

contractat/buget 
prim

it 
- 

N
um

ăr A
m

bulanţe 
operative 

- 
N

um
ăr 

Intervenţii/N
um

ăr 
K

m
 parcurşi per 

am
bulanţă 

A
m

bulanţă 
Sibiu 

• 
nr. cazuri efectuate de m

edici: 726 
• 

buget: 
✓

 
contractat: 5.209.000 lei 

✓
 

prim
it: 5.201.000 lei 

• 
nr. m

ediu am
bulanţe operative: 25 

• 
num

ăr intervenţii: 11.626 
• 

num
ăr km

: 280.314 
Indicatori m

edii: 
▪ 

24,11 km
 parcurși / 1 intervenție 

▪ 
11212,56 km

 parcurși / 1 am
bulanță 

▪ 
465,04 intervenții / 1 am

bulanță 
A

cţiune cu term
en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi pe 

parcursul trim
estrului I 2018 

• 
nr. solicitări: 16.406+14.626=31.032 

• 
nr. cazuri efectuate de m

edici: 1.354 
• 

buget: 
✓

 
contractat: 13.308.000 lei 

✓
 

prim
it: 12.252.000 lei 

• 
nr. m

ediu am
bulanţe operative: 25,25 

• 
num

ăr intervenţii: 22.096 
• 

num
ăr km

: 540.333 
Indicatori m

edii : 
- 

24,45 km
 parcursi/1 interventie 

- 
21340 km

 parcursi/1 am
bulanta 

- 
875 interventii/1 am

bulanta 
 

A
cţiune cu term

en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi 
pe parcursul trim

estrului II 2018 cum
ulat cu trim

estrul I 2018 
 

▪ 
nr. solicitări: =46.469 

▪ 
nr. cazuri efectuate de m

edici: =1.993 
▪ 

buget: 
✓

 
contractat: = 20.185.000  lei 
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✓
 

prim
it: = 18.723.833 lei 

▪ 
nr. m

ediu am
bulanţe operative: 24 

▪ 
num

ăr intervenţii: = 32.644 
▪ 

num
ăr km

: = 812.808 
 Indicatori m

edii : 
- 

24,89 km
 parcursi/1 interventie  

- 
33.867 km

 parcursi/1 am
bulanta  

- 
1.360 interventii/1 am

bulanta  
 

A
cţiune cu term

en de realizare 31.12.2018 la care s-au desfăşurat activităţi 
pe parcursul trim

estrului III 2018 cum
ulat cu trim

estrul I 2018 și trim
estrul 

II 2018 
Indicatori de rezultat: 
 
▪ 

nr. solicitări: = 62.003 
▪ 

nr. cazuri efectuate de m
edici: = 2.756 

▪ 
buget: 
✓

 
contractat: = 2.522.0000  lei 

✓
 

prim
it: = 2.522.0000 lei 

▪ 
nr. m

ediu am
bulanţe operative: 24 

▪ 
num

ăr intervenţii: = 43.495 
▪ 

num
ăr km

: = 1.084.444 
Indicatori m

edii : 
- 

24,93 km
 parcursi/1 interventie  

- 
45.185 km

 parcursi/1 am
bulanta  

- 
1812 interventii/1 am

bulanta  
 

Acţiune finalizată 
M

ăsura 5: M
ai m

ulţi bani pentru Program
ele naţionale de sănătate 

16. 
1.D

ezvoltarea 
program

elor 
naționale 

de 
sănătate 

și 

C
asa de 

A
sigurări de 

Sănătate Sibiu 

Președinte-
D

irector G
eneral–

Jr.V
asile Spinean 

a. 
A

u fost incheiate acte aditionale la contractele cu valabilitate pana la  
31.12.2017, pentru anul  2018, pentru urm

atoarele  
Program

e nationale de sanatate : 
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continuarea 
celor 

existente în anul 2018, 
prin :  

a. 
C

ontractarea 
program

elor 
naționale 

de 
sănătate, decontate 
din 

Fondul 
N

ațional 
U

nic 
de 

A
sigurări 

Sociale 
de Sănătate cu toți 
furnizorii 

de 
servicii 

m
edicale 

care 
au 

derulat 
anterior 

contracte 
și care îndeplinesc 
în 

continuare 
condițiile 

de 
eligibilitate im

puse 
de 

reglem
entările 

legale în vigoare 
b.  
M

onitorizarea 
lunară/trim

estrială/anu
ală 

a 
consum

ului 
de 

m
edicam

ente 
și 

m
ateriale 

sanitare 
specifice 

utilizate 
în 

cadrul 
program

elor 
naționale de sănătate, 
a 

stocurilor 
existente 

la nivelul furnizorilor 

M
edic Șef –

D
r.M

ihaela G
alis 

D
ir.R

el.C
ontractua

le Ec.C
ălin 

Fechete 

-Program
e nationale de sanatate derulate prin spitale : 

SPIT
A

L
U

L
 C

LIN
IC

 JU
D

E
T

EA
N

 D
E

 
U

R
G

E
N

T
A

 SIB
IU

 
C

R
E

D
IT

E
 

A
N

G
A

JA
M

E
N

T
/ M

II L
E

I   
 la 31.12.2018 

PR
O

G
R

A
M

U
L

 N
A

T
IO

N
A

L
 D

E
 

O
N

C
O

L
O

G
IE

  
- m

edicam
ente  activitate curentă 

12.034,10 

 - m
edicam

ente cost-volum
 

6.827,69 

PR
O

G
R

A
M

U
L

 N
A

T
IO

N
A

L
 D

E
 D

IA
B

E
T

 
ZA

H
A

R
A

T
 

 

-  m
edicam

ente 
9,71 

- m
ateriale consum

abile pentru pom
pele de 

insulina 
29,36 

PR
O

G
R

A
M

U
L

 N
A

T
IO

N
A

L
 D

E
 B

O
L

I 
E

N
D

O
C

R
IN

E 
 

- O
STEO

PO
R

O
ZA

 
69,42 

PR
O

G
R

A
M

U
L

 N
A

T
IO

N
A

L
 D

E
 B

O
L

I 
C

A
R

D
IO

V
A

SC
U

L
A

R
E 

 
 - IM

PLA
N

TA
R

E D
E STIM

U
LA

TO
A

R
E 

C
A

R
D

IA
C

E 
65,21 

PR
O

G
R

A
M

U
L

 N
A

T
IO

N
A

L
 D

E
 

O
R

T
O

PE
D

IE
 

  
- EN

D
O

PR
O

TEZA
R

E 
1.458,13 

 - TR
A

TA
M

EN
T IN

STA
B

ILITA
TE 

A
R

TIC
U

LA
R

A
 IM

PLA
N

TU
R

I D
E FIX

A
R

E 
40,23 

PR
O

G
R

A
M

U
L

 N
A

T
IO

N
A

L
 D

E
 

T
R

A
T

A
M

E
N

T
 A

L
 H

E
M

O
FIL

IE
I SI 

T
A

L
A

SE
M

IE
I 
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în 
scopul 

asigurării 
continue 

a 
populaţiei 

cu 
m

edicam
ente 

și 
m

ateriale 
sanitare 

specifice 
utilizate 

în 
cadrul 

program
elor 

naționale de sănătate, 
pe parcursul întregului 
an. 
c.   
C

ontrolul m
odului de 

utilizare 
a 

fondurilor 
alocate 

în 
vederea 

asigurării 
ca 

acestea 
sunt 

utilizate 
în 

condiții 
de 

eficiență, 
econom

icitate 
și 

în 
concordanța 

cu 
prevederile 

legale 
aplicabile 

- H
EM

O
FILIE C

U
 SU

B
STITU

TIE “O
N

 
D

EM
A

N
D

” 
860,12 

 -H
EM

O
FIE- FA

R
A

 IN
H

IB
ITO

R
I PR

O
FILA

X
IE 

IN
TER

M
ITEN

TA
 

1.217,10 
-TA

LA
SEM

IE 
65,82 

PR
O

G
R

A
M

U
L

 N
A

T
IO

N
A

L
 D

E
 

T
R

A
T

A
M

E
N

T
 PE

N
T

R
U

 B
O

L
I R

A
R

E 
  

- SIN
D

R
O

M
 D

E IM
U

N
O

D
EFIC

IEN
TA

 
PR

IM
A

R
A

 
295,53 

 - PU
R

PU
R

A
 TR

O
M

B
O

C
ITO

PEN
IC

A
 IM

U
N

A
 

C
R

O
N

IC
A

 ( m
edicam

ente  activitate curentă) 
700,65 

 - PU
R

PU
R

A
 TR

O
M

B
O

C
ITO

PEN
IC

A
 IM

U
N

A
 

C
R

O
N

IC
A

 ( m
edicam

ente cost-volum
) 

542,01 
PR

O
G

R
A

M
U

L
 N

A
T

IO
N

A
L

 D
E

 SU
PL

E
E

R
E

 
A

 FU
N

C
T

IEI R
E

N
A

L
E 

0,00 
- H

EM
O

D
IA

LIZA
 

1.358,54 
 

 
SPIT

A
L

U
L

 M
U

N
IC

IPA
L

 M
E

D
IA

S 
C

R
E

D
IT

E
 

A
N

G
A

JA
M

E
N

T
/ M

II L
E

I  
la 31.12.2018 

PR
O

G
R

A
M

U
L

 N
A

T
IO

N
A

L
 D

E
 

O
N

C
O

L
O

G
IE

 
36,32 

PR
O

G
R

A
M

U
L

 N
A

T
IO

N
A

L
 D

E
 D

IA
B

E
T

 
ZA

H
A

R
A

T
 

 
-  m

edicam
ente 

2,95 
PR

O
G

R
A

M
U

L
 N

A
T

IO
N

A
L

 D
E

 
O

R
T

O
PE

D
IE

 
 

- EN
D

O
PR

O
TEZA

R
E 

80,00 
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 SPIT

A
L

U
L

 C
LIN

IC
 D

E
 PE

D
IA

T
R

IE
 SIB

IU
 

C
R

E
D

IT
E

 
A

N
G

A
JA

M
E

N
T

/ M
II L

E
I   

la 31.12.2018 
PR

O
G

R
A

M
U

L
 N

A
T

IO
N

A
L

 D
E

 D
IA

B
E

T
 

ZA
H

A
R

A
T

 
 

-  m
edicam

ente 
0,64 

-  m
ateriale consum

abile pentru pom
pele de 

insulina 
14,00 

PR
O

G
R

A
M

U
L

 N
A

T
IO

N
A

L
 D

E
 

T
R

A
T

A
M

E
N

T
 A

L
 H

E
M

O
FIL

IE
I SI 

T
A

L
A

SE
M

IE
I 

 
 - H

EM
O

FILIE C
U

 SU
B

STITU
TIE “O

N
 

D
EM

A
N

D
” 

12,10 

 - H
EM

O
FILIE PR

O
FILA

C
TIC

A
 1-18 ani 

669,89 
 - H

EM
O

FILIE C
U

 IN
H

IB
ITO

R
I- 

TR
A

TA
M

EN
T SA

N
G

ER
A

R
E 

17,33 
 - TA

LA
SEM

IE 
6,58 

PR
O

G
R

A
M

U
L

 N
A

T
IO

N
A

L
 D

E
 

T
R

A
T

A
M

E
N

T
 PE

N
T

R
U

 B
O

L
I R

A
R

E
 

 
- A

TR
O

FIE M
U

SC
U

LA
R

A
 SPIN

A
LA

 
1.022,19 

 SC
"C

LIN
IC

A
 PO

L
ISA

N
O

"SR
L

 SIB
IU

 
C

R
E

D
IT

E
 

A
N

G
A

JA
M

E
N

T
/M

II L
E

I   
la 31.12.2018 

PR
O

G
R

A
M

U
L

 N
A

T
IO

N
A

L
 D

E
 

O
N

C
O

L
O

G
IE

 
  

-R
A

D
IO

TER
A

PIE 
11.810,56 



 
193 

PR
O

G
R

A
M

U
L

 N
A

T
IO

N
A

L
 D

E
 B

O
L

I 
C

A
R

D
IO

V
A

SC
U

L
A

R
E 

 
- PR

O
C

ED
U

R
I D

E D
ILA

TA
R

E PER
C

U
TA

N
A

 
1.053,41 

 - PR
O

C
ED

U
R

I TER
A

PEU
TIC

E D
E 

ELEC
TR

O
FIZIO

LO
G

IE 
93,72 

 - STIM
U

LA
TO

A
R

E C
A

R
D

IA
C

E  
146,78 

 - D
EFIB

R
ILA

TO
A

R
E IN

TER
N

E 
164,78 

 - STIM
U

LA
TO

A
R

E D
E R

ESIN
C

R
O

N
IZA

R
E 

C
A

R
D

IA
C

A
 

109,23 

 - C
H

IR
U

R
G

IE C
A

R
D

IO
V

A
SC

U
LA

R
A

 
A

D
U

LTI 
1.936,91 

 - TR
A

TA
M

EN
T A

N
EV

R
ISM

E A
O

R
TIC

E 
PR

IN
 TEH

N
IC

I H
IB

R
ID

E 
577,72 

 - TR
A

TA
M

EN
T STEN

O
ZE A

O
R

TIC
E 

D
EC

LA
R

A
TI IN

O
PER

A
B

ILI SA
U

 C
U

 R
ISC

 
C

H
IR

U
R

G
IC

A
L FO

A
R

TE M
A

R
E, PR

IN
 

TEH
N

IC
I TR

A
N

SC
A

TETER
 

2.561,89 
 - TR

A
TA

M
EN

T A
R

ITM
II C

O
M

PLEX
E PR

IN
 

PR
O

C
ED

U
R

I D
E A

B
LA

TIE 
247,68 

 - program
e nationale derulate prin interm

ediul furnizorilor privati  
de servicii m

edicale de dializa : 
SC

"D
IA

V
ER

U
M

 R
O

M
A

N
IA

"SR
L

 SIB
IU

 
C

R
E

D
IT

E
 

A
N

G
A

JA
M

E
N

T
/ M

II L
E

I  
la 31.12.2018 

PR
O

G
R

A
M

U
L

 N
A

T
IO

N
A

L
 D

E
 SU

PL
E

E
R

E
 

A
 FU

N
C

T
IEI R

E
N

A
L

E
- puncte de lucru total 

24.169,01 
M

ED
IA

S- Str. C
arpati 

5.416,67 
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SIB
IU

-Str. M
orilor 

6.269,45 
SIB

IU
 – Str. D

istributiei  
12.482,89 

 
   - 

program
e 

nationale 
derulate 

prin 
interm

ediul 
furnizorilor 

de 
investigatii paraclinice : 
PR

O
G

R
A

M
U

L
  N

A
T

IO
N

A
L

 D
E

 
D

IA
B

E
T

 ZA
H

A
R

A
T

   
 - D

O
ZA

R
E H

EM
O

G
LO

B
IN

A
  

G
LIC

O
ZILA

TA
 / furnizori 

C
R

E
D

IT
E

 A
N

G
A

JA
M

E
N

T
/M

II L
EI  

la 31.12.2018 
SC

 G
R

A
L M

ED
IC

A
L SR

L 
25,58 

SC
 G

EN
SA

N
 SR

L 
26,08 

SC
 V

LA
D

U
TIU

 &
 

G
A

R
A

B
ED

IA
N

 SR
L 

20,48 
SPITA

LU
L C

LIN
IC

 JU
D

ETEA
N

 
D

E U
R

G
EN

TA
 SIB

IU
 

24,34 
 - program

e nationale derulate prin interm
ediul celor 59 de furnizori 

 privati de m
edicam

ente si m
ateriale sanitare-farm

acii cu circuit 
deschis : 
 

D
enum

ire indicator 
FA

R
M

A
C

II 
la 31.12.2018 

M
E

D
IC

A
M

E
N

T
E 

60.128,25 
O

N
C

O
L

O
G

IE
- total, din care  

24.241,33 

O
N

C
O

LO
G

IE-  activitate curentă 
20.423,32  

O
N

C
O

LO
G

IE-  cost volum
 

3.818,01 
D

IA
B

E
T

 m
edicam

ente 
28.346,61 

ST
A

R
E

 PO
ST

T
R

A
N

SPL
A

N
T 

711,07 
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B
O

L
I R

A
R

E
, din care : 

4.123,48 
Scleroza laterala am

iotrofica 
39,78 

M
ucoviscidoza copii 

103,12 
M

ucoviscidoza adulti 
5,28 

D
istrofie m

usculara D
uchenne 

3.916,77 
A

ngioedem
 ereditar 

58,53 

M
A

T
E

R
IA

L
E

 SA
N

ITA
R

E 
2.705,75 

D
IA

B
E

T
 m

ateriale sanitare, din 
care : 

2.705,75 
teste autom

onitorizare copii 
96,64 

teste  autom
onitorizare adulti 

2.609,11 
  

b.  A
 

fost 
realizata 

activitatea 
de 

m
onitorizare 

lunara 
a 

derularii 
contractelor  

de furnizare de m
edicam

ente, m
ateriale sanitare specifice, servicii m

edicale 
de radioterapie, servicii m

edicale de dializa, investigatii paraclinice-dozarea 
hem

oglobinei glicozilate.  
      O

biectivele m
onitorizarii au fost:  

- 
G

estionarea eficienta a fondurilor alocate 
- 

M
onitorizarea indicatorilor fizici si de eficienta 

- 
Identificarea 

si 
corectarea 

disfunctionalitatilor 
in 

derularea 
program

elor. 
 

         S-a urm
arit pentru fiecare furnizor: 

- 
asigurarea tratam

entului adecvat si eficient cu incadrarea in sum
ele 

alocate fiecarui program
/subprogram

/activitate; 
- 

natura cheltuielilor, utilizarea fondurilor potrivit destinatiei; 
- 

respectarea de catre persoanele im
plicate a responsabilitatilor legate de 

derularea program
elor de sanatate; 

- 
realitatea indicatorilor raportati, acuratetea si validitatea datelor ; 
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term
enul de valabilitate a m

edicam
entelor/m

aterialelor sanitare aflate 
in stoc, identificarea stocurilor cu rulaj lent ; 

- 
indicatorii 

de 
eficienta 

com
parativ 

cu 
cei 

prevazuti 
in 

norm
ele 

tehnice . 
 

C
oncluzii : 

- 
derularea program

elor nu a prezentat disfuncţionalităti; 
- 

costurile m
edii/pacient tratatat au fost apropiate de cele prevazute in 

norm
ele tehnice.  D

epasirile de cost m
ediu au fost generate in special 

de costurile m
aterialelor sanitare achizitionate prin licitatie  SEA

P; 
- 

identificare unor stocuri sem
nificative pe anum

ite activitati au im
pus 

adaptarea 
solicitarilor 

de 
finantare 

precum
 

si 
recom

adarea 
de 

gestionare eficienta a fondurilor alocate,  in concordanta cu necesarul 
si stocul existent la nivelul unitatii sanitare,  . 

  c.  In perioada 03.01.2019 -15.02.2019 a fost efectuata  o actiune control la 
unitatile 

sanitare 
cu 

paturi 
din 

judetul 
Sibiu, 

prin 
care 

se 
deruleaza  

Program
e/subprogram

e nationale de sanatate, aferenta anului 2018. 
Fondurile prim

ite in anul 2018, au fost utilizate potrivit destinatiei 
acestora, la nivel global,  unitatile sanitare au realizat o m

onitorizare corecta a 
cheltuielilor, asa incat, acestea au fost proportionale cu fondurile alocate, prin 
buget, cu aceasta destinatie, in scopul incadrarii in nivelul indicatorilor 
aprobati. 

 
C

oncluzie : actiune realizata. 
 

17. 
2. 

Introducerea 
unor 

noi program
e naționale 

de 
sănătate 

la 
nivel 

județean, prin:  
a. 

 

C
asa de 

A
sigurări de 

Sănătate Sibiu 
 

Presedinte-
D

irector G
eneral–

Jr.V
asile Spinean 

M
edic Șef –

D
r.M

ihaela G
alis 

a. 
A

u fost incheiate acte aditionale  pentru anul 2018, la contractele cu 
valabilitate 

pana 
 

la 
31.12.2017, 

pentru 
activitati 

noi 
in 

cadrul 
urm

atoarelor program
e , derulate de unitatile sanitare din judetul nostru 

si care  cresc sem
nificativ accesul asiguratilor la servicii de im

portanta 
vitala: 
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C
ontractarea 

de 
noi 

program
e 

naționale 
de 

sănătate 
decontate 

din 
Fondul 

N
ațional 

U
nic 

de 
A

sigurări 
Sociale 

de 
Sănătate 

cu 
furnizorii 

de 
servicii 

m
edicale 

care 
au 

derulat 
contracte 

în 
anul 

2016 
sau 

cu 
furnizori 

noi 
care 

îndeplinesc 
condițiile 

de 
eligibilitate im

puse 
de 

reglem
entările 

legale în vigoare 
b. 
     M

onitorizarea 
lunară/trim

estrială/anu
ală 

a 
consum

ului 
de 

m
edicam

ente 
și 

m
ateriale 

sanitare 
specifice 

utilizate 
în 

cadrul 
program

elor 
naționale de sănătate, 
a 

stocurilor 
existente 

la nivelul furnizorilor 
în 

scopul 
asigurării 

continue 
a 

populaţiei 
cu 

m
edicam

ente 
și 

D
ir.R

el.C
ontractua

le Ec.C
ălin 

Fechete 
  

Președinte-
D

irector G
eneral–

Jr.V
asile Spinean 

M
edic Șef –

D
r.M

ihaela G
alis 

Președinte-
D

irector G
eneral–

Jr.V
asile Spinean 

M
edic Șef –

D
r.M

ihaela G
alis 

Șef B
irou C

ontrol-
Ec.Petronela Trif 

 
1. 

Program
ul national de oncologie – m

edicam
ente cost volum

, Spitalul 
C

linic Judetean de U
rgenta Sibiu,  valoare la 31.12.2018 = 6.827,69 m

ii 
lei; 
 

2. 
Program

ul national de tratam
ent al hem

ofiliei si talasem
iei - hem

ofilie 
fara inhibitori, profilaxie interm

itenta de scurta durata,  Spitalul C
linic 

Judetean de U
rgenta Sibiu , valoare  la 31.12.2018 =1.217,10 m

ii lei; 
 3. 

Program
ul national de boli rare – m

edicam
ente pentru activitate curenta:  

    - Purpura trom
bocitopenica im

una cronica,  Spitalul C
linic Judetean 

de U
rgenta Sibiu, valoare  la 31.12.2018 = 700,65 m

ii lei; 
- 

A
trofie m

usculara spinala, Spitalul C
linic de Pediatrie Sibiu, 

valoare la 31.12.2018 = 1.022,19 m
ii lei; 

 4. 
Program

ul national de boli rare – farm
acii cu circuit deschis,  

- 
A

ngioedem
 ereditar,  valoare la 31.12.2018 = 58,53 m

ii lei; 
- 

M
ucoviscidoza adulti , valoare la 31.12.2018 = 5,28 m

ii lei 
  b. Lunar sunt m

onitorizati indicatorii fizici si de eficienta la nivelul 
unitatilor sanitare pentru asigurarea respectarii principiilor de eficienta, 
eficacitate si econom

icitate, in utilizarea fondurilor alocate.   
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m
ateriale 

sanitare 
specifice 

utilizate 
în 

cadrul 
program

elor 
naționale de sănătate, 
pe parcursul întregului 
an. 
 

   c.   
C

ontrolul 
m

odului 
de 

utilizare 
a 

fondurilor 
alocate 

în 
vederea 

asigurării ca acestea sunt 
utilizate 

în 
condiții 

de 
eficiență, econom

icitate și 
în 

concordanță 
cu 

prevederile 
legale 

aplicabile. 

     
 c.  C

ontrolul activitatilor desfasurate in anul 2018, s-a realizat in perioada 
03.01-15.02.2019 de catre B

iroul C
ontrol. 

  
C

oncluzie : actiune realizata. 
 

18. 
3. O

peraționalizarea și 
utilizarea 

D
osarului 

electronic al pacientului, 
prin : 
      a.  
M

onitorizarea 
activităţilor 

legate 
de 

transm
iterea 

în 
sistem

ul 
dosarului 

electronic 
de 

sănătate 
al 

pacientului 
(D

ES) de către furnizorii 
de 

servicii 
m

edicale 
a 

inform
aţiilor 

şi 
datelor 

m
edicale 

stabilite 
prin 

actele 
norm

ative 
în 

vigoare 

C
asa de 

A
sigurări de 

Sănătate Sibiu 

Președinte-
D

irector G
eneral–

Jr.V
asile Spinean 

Ing.A
ngelica 

C
ojocariu 

C
om

p.Tehnologia 
Inform

ației 
  

a. 
Executivul a aprobat proiectul actului norm

ativ de m
odificare a Legii 

95/2006 privind reform
a în dom

eniul sănătăţii, în scopul punerii în acord a 
prevederilor 

acesteia 
cu 

D
ecizia 

C
urţii 

C
onstituţionale 

nr. 
498/2018, 

referitoare la D
osarul Electronic de Sănătate (D

ES). Proiectul propune o 
nouă 

form
ă 

a 
articolelor 

din 
Legea 

95/2006, 
care 

au 
fost 

declarate 
neconstituționale, introducerea în același act norm

ativ a unui nou titlu (X
X

), 
dedicat în exclusivitate D

ES, precum
 și abrogarea în consecință a actualelor 

N
orm

e 
m

etodologice 
privind 

m
odalitatea 

de 
utilizare 

şi 
com

pletare 
a 

dosarului electronic de sănătate al pacientului, cuprinse în H
G

 34/2015. 
U

rm
ătorii pași pe care trebuie să îi parcurgă acest act norm

ativ pentru a intra 
în vigoare sunt adoptarea de către Parlam

entul R
om

âniei și prom
ulgarea de 

către Președintele R
om

âniei. 
     Im

plem
entarea proiectului intra in atributiile C

asei N
ationale de A

sigurari 
de Sanatate, inclusiv  realizarea aplicatiei pentru casele de asigurari de 
sanatate judetene. 
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C
A

PIT
O

L
U

L
  8  A

D
M

IN
ISTR

A
Ţ

IE
 PU

B
LIC

Ă
. PO

L
IT

IC
I R

E
G

IO
N

A
L

E
 

   
N

r. 
C

rt. 
M

ăsuri 
E

ntitatea 
im

plicată în 
realizare 

Persoana 
responsabilă 

Stadiul realizării în 2018 

M
ăsura: C

reşterea gradului de absorbţie a fondurilor guvernam
entale prin sim

plificarea procedurilor de depunere, evaluare, im
plem

entare şi 
verificare a proiectelor :  
1.C

reşterea gradului de absorbţie a fondurilor guvernam
entale 

2.D
iversificarea ajutoarelor de stat prin introducerea unor noi solutii de finantare pentru antreprenori 

 
- Im

plem
entarea în anul 2018 la nivelul județelor 

arondate 
 

B
rașov 

(B
rașov, 

Sibiu, 
C

ovasna) 
a 

program
elor 

guvernam
entale 

de 
finanțare 

gestionate de către M
inisterul pentru M

ediu de 
A

faceri, 
C

om
erț 

și 
A

ntreprenoriat 
 

prin 
A

IM
M

A
IPE; 

Im
plem

entarea eficientă  în anul 2018 începand 
cu 

luna 
iunie, 

la 
nivelul 

județelor 
arondate 

A
IM

M
A

IPE B
rașov (B

rașov, Sibiu, C
ovasna) a 

urm
ătoarelor 

program
e 

guvernam
entale 

de 
finanțare de la bugetul de stat: 
1.  Schem

a de ajutor: R
om

ânia Start-up N
ation 

2. 
Program

ul 
de 

dezvoltare 
și 

m
odernizare 

a 
activităților 

de 
com

ercializare 
a 

produselor 
și 

serviciilor de piață 
3. 

Program
ul 

național 
m

ultianual 
pentru 

dezvoltarea 
culturii 

antreprenoriale 
în 

rândul 
fem

eilor 
m

anager 
din 

sectorul 
întreprinderilor 

m
ici și m

ijlocii 
4.Program

ul național m
ultianual pentru susținerea 

m
esteșugurilor și artizanatului cu finalizare prin 

organizarea unui târg   

A
IM

M
A

IPE 
A

IM
M

A
IPE 

31.12.2018 
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5.Program
ul U

N
C

TA
D

/EM
PR

ETEC
 – cursuri de 

specializare antreprenoriat  
6. Program

ul pt organizarea Targului IM
M

-urilor  
7. 

Program
ul 

național 
m

ultianual 
de 

m
icroindustrializare 

8. Program
ul pentru stim

ularea exportului  
9. Program

ul de internaționalizare  
10.Program

ul M
icroîntreprinderi pentru tineri 

 -D
im

inuarea 
 

birocraţiei 
în 

sensul 
elim

inării 
avizelor prin digitalizare şi acordurilor la faza de 
pregătire a proiectelor, având ca sursă de finanţare 
fonduri 

publice 
şi/sau 

europene, 
şi 

înlocuirea 
acestora cu avize de principiu, precum

 şi scutirea 
de orice taxe a acestora;  
- 

Im
punerea 

de 
term

ene 
m

ai 
scurte 

pentru 
ram

bursarea cheltuielilor şi pentru încheierea de 
acte adiţionale la contractele de finanţare 
- Elim

inarea depunerii fizice a  docum
entatiei 

adm
inistrative prin sim

plificarea procedurii on 
line cu posibilitatea încărcării facile a 
docum

entelor acolo. 
M

ăsura: R
eglem

entarea serviciilor publice 
2. 

D
ezvoltarea 

com
petenţelor 

m
anageriale 

profesionale 
şi 

digitale 
în 

rândul 
personalului 

C
asei Judeţene de Pensii Sibiu prin participarea la 

cursuri de pregătire şi perfecţionare profesională. 

C
asa Județeană 

de Pensii Sibiu 
D

irector 
executiv 

R
esponsabil 

com
partim

ent 
R

esurse U
m

ane 

31.12.2018 
ÎN

 T
R

IM
 . I 

M
ăsură în curs de realizare. 

ÎN
 T

R
IM

 . I+II 
M

ăsură în curs de realizare. 
ÎN

 T
R

IM
 . IV

 
În 

cadrul 
proiectului 

D
ezvoltarea 

unui 
sistem

 
de 

m
anagem

ent unitar al resurselor um
ane din adm

inistrația 
publică proiect SIPO

C
A

 136, au participat la instruire 
urm

ătoarele persoane: 
1. 

Șablovschi V
lad Insp.Superior la C

om
p.R

esurse 
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U
m

ane; 
2. 

B
lagu 

D
elia 

 
C

ons.Juridic 
Superior 

la 
C

om
p.Juridic; 

3. 
C

îndea C
orina Insp.Superior la C

om
p. Financiar 

C
ontabilitate. 

M
ăsură ne realizată. 

3. 
Eficientizarea 

activităţii 
instituţiei 

privind 
arhivarea 

docum
entelor 

A
cţiuni 

şi 
dem

ersuri 
pentru închirierea sau preluarea în adm

inistraţie a 
unui spaţiu pentru arhiva C

asei de Pensii care a 
devenit 

neîncăpătoare. 
A

chiziţionarea 
unor 

servicii de legare şi inform
atizare a docum

entelor 
arhivate 

C
asa Judeţeană 

de Pensii Sibiu 
D

irector 
executiv 
D

irectori 
executiv 

R
esponsabil 

C
om

partim
ent 

achiziţii 

31.12.2018 
ÎN

 TR
IM

 . I 
M

ăsură în curs de realizare. 
ÎN

 TR
IM

 . I+II 
M

ăsură în curs de realizare. 
ÎN

 TR
IM

 . I+II+III+IV
 

M
ăsură ne realizată lipsă spațiu 
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C

A
PIT

O
L

U
L

  9  PO
L

IT
IC

I A
G

R
IC

O
L

E
 ŞI D

E
 D

E
ZV

O
L

T
A

R
E

 R
U

R
A

LĂ
 

N
r. 

C
rt. 

M
ăsuri  

E
ntitatea 

im
plicată în 

realizare 

Persoana 
responsabilă 

Stadiul realizării în 2018 

M
ăsura: M

otor de creștere econom
ică 

1. 
 Program

 de susținere pentru produsele 
deficitare 

D
irecţia pentru 
A

gricultură 
Judeţeană 

Sibiu 

Serviciul 
im

plem
entarea 

politicilor, 
strategiilor în 
agricultură și 

industrie 
alim

entară, 
consultanță 
agricolă și 

form
are 

profesională 

- 
6 cereri înscriere în program

 
- 

verificare 
teren 

- 
faza 

înființare 
plantație 

– 
6 

operatori; 
- 

faza de rodire – 6 operatori; 
- 

faza finală – 4 operatori beneficiari x 3.000 euro = 
12.000 euro. 

 - 721 cereri înscriere în program
 și 15 centre colectare cu 

30.574 tone lână colectată. 
- 386 beneficiari cu 745.639 lei. 
 - A

jutor de m
inim

is pentru susținerea porcilor din rasele 
B

azna și M
angalița: 1 procesator, 21 furnizori și 91 

crescători cu 471 purcei d.c. 276 purcei livrați 138 B
azna 

și 138 M
angalița). 

 
2. 

 R
ealizarea de cursuri de inițiere și calificare a 

producătorilor agricoli 
D

irecţia pentru 
A

gricultură 
Judeţeană 

Sibiu 

C
om

partim
ent 

form
are 

profesională, 
prom

ovare și 
elaborare 
proiecte 

A
u fost calificați un num

ăr de 287 cursanți agrom
ediu și 

104 cursanți pentru creșterea anim
alelor. 

3. 
Prom

ovarea produselor tradiționale, ecologice și 
a schem

elor de calitate 
D

irecţia pentru 
A

gricultură 
Judeţeană 

Sibiu 

C
om

partim
ent 

im
plem

entarea 
politicilor și 

strategiilor din 
industria 

A
u fost înregistrati un nunăr de 150 operatori în 

agricultura ecologică din care: - 124 producători, 12 
procesatori, 12 com

ercianți, 1 floră spontană și 1 
exportator. 
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entară și de 
prom

ovare a 
schem

elor de 
calitate 

M
ăsura : H

rană sănătoasă pentru rom
âni 

4. 
V

erificarea trasabilităţii cerealelor pe linia 
producere-depozitare-procesare-etichetare-
consum

ator 

D
irecţia pentru 
A

gricultură 
Judeţeană 

Sibiu 

Serviciul 
inspecţii tehnice   

167 PV
C

 cu 26 avertism
ente 

5. 
V

erificarea autenticităţii, calităţii şi trasabilităţii 
vinurilor. 

D
irecţia pentru 
A

gricultură 
Judeţeană 

Sibiu 

Serviciul 
inspecţii tehnice   

167 PV
C 

14 probe prelevate 

6. 
Efectuarea controlului de conform

itate privind 
respectarea standardelor de com

ercializare pe 
filiera produs (legum

e-fructe). 

D
irecţia pentru 
A

gricultură 
Judeţeană 

Sibiu 

Serviciul 
inspecţii tehnice   

247 PV
C

 cu 70 avertism
ente 

A
u fost verificate 9 piețe agroalim

entare, 215 producători 
agricoli. 

7. 
V

erificarea agenţilor econom
ici operatori de 

îngrăşăm
inte chim

ice şi fertilizanţi privind 
respectarea R

egulam
entului 2003/2003 

D
irecţia pentru 
A

gricultură 
Judeţeană 

Sibiu 

Serviciul 
inspecţii tehnice   

12 PV
C 

8. 
C

ontrolul operatorilor de agricultură ecologică, 
înregistraţi în registrul judeţean de evidenţă, 
astfel încât activitatea acestora să fie supusă 
sistem

ului de inspecţie şi certificare a 
organism

elor acreditate. 

D
irecţia pentru 
A

gricultură 
Judeţeană 

Sibiu 

Serviciul 
inspecţii tehnice   

21 PV
C 

9. 
U

rm
ărirea respectării prevederilor legale în 

dom
eniul O

rganism
elor M

odificate G
enetic la 

toţi agenţii econom
ici autorizaţi. 

D
irecţia pentru 
A

gricultură 
Judeţeană 

Sibiu 

Serviciul 
inspecţii tehnice   

10 PV
C 

M
ăsura: A

sigurarea la tim
p a fondurilor  către ferm

ieri şi respectarea term
enelor de plată de către A

PIA
 B

U
C

U
R

E
STI 

10. 
A

cţiuni 
de 

inform
are 

a 
ferm

ierilor 
privind 

cam
pania de depunere a cererilor unice de plată 

A
genţia pentru 

Plăţi şi 
M

orariu 
C

odruta - Sef 
  



 
204 

pentru anul 2018; 
Intervenţie 

pentru 
A

gricultură – 
C

entrul 
Judeţean Sibiu 

Serviciu 
A

utorizare Plati 
-IT 
R

ares Seuchea 
-D

irector 
Ex. 

A
djunct 

Stefan L
iviu – 

D
irector Ex. 

A
djunct  

T
eodor 

H
ategan -

D
irector 

Executiv 

 
A

cțiune realizată 

11. 
Prim

irea cererilor unice de plată C
2018,  

de la 1 m
atie 2018, term

enul lim
ită este 15 m

ai 
2018 

A
genţia pentru 

Plăţi şi 
Intervenţie 

pentru 
A

gricultură – 
C

entrul 
Judeţean Sibiu 

Sefii de C
entre 

L
ocale 

M
orariu 

C
odruta - Sef 

Serviciu 
A

utorizare Plati 
- IT 
R

ares Seuchea 
-D

irector Ex. 
A

djunct 
Stefan L

iviu – 
D

irector Ex. 
A

djunct  
T

eodor 
H

ategan -
D

irector 
Executiv 

  
A

cțiune realizată 
  

12. 
A

utorizarea la plata finală a cererilor unice de 
plata prim

ite în cam
pania 2018, cam

panie 
decalată din cauza noului PN

D
R

 2014 - 2020 

A
genţia pentru 

Plăţi şi 
Intervenţie 

M
orariu 

C
odruta - Sef 

Serviciu 
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pentru 
A

gricultură – 
C

entrul 
Judeţean Sibiu 

A
utorizare Plati 

- IT 
R

ares Seuchea 
- D

irector 
Executiv 
A

djunct 
T

eodor 
H

ategan - 
D

irector 
Executiv  
Sefii de C

entre 
L

ocale 
 

30.06.2019 
A

cțiune realizată pațial, plata finală se realizează până la 
30.06.2019 

13. 
Efectuarea plăţilor către toţi beneficiarii 
form

elor de sprijin și contabilizarea tuturor 
operaţiunilor aferente sum

elor autorizate şi 
plătite de C

entrul Judeţean Sibiu din bugetul 
naţional 

A
genţia pentru 

Plăţi şi 
Intervenţie 

pentru 
A

gricultură – 
C

entrul 
Judeţean Sibiu 

N
eam

tiu 
D

aciana - Sef 
Serviciu 
Econom

ic, 
R

ecuperare 
D

ebite si 
R

esurse U
m

ane  
Stefan L

iviu – 
D

ir. Ex. A
dj. 

 
A

cțiune realizată  
 

14. 
R

ecuperarea debitelor provenite din titlurile de 
creanță 

aferente 
m

ăsurilor 
de 

sprijin 
din 

fondurile europene 

A
genţia pentru 

Plăţi şi 
Intervenţie 

pentru 
A

gricultură – 
C

entrul 
Judeţean Sibiu 

N
eam

tiu 
D

aciana - Sef 
Serviciu 
Econom

ic, 
R

ecuperare 
D

ebite si 
R

esurse U
m

ane  
Stefan L

iviu – 
D

ir. Ex. A
dj. 

  
A

cțiune realizată  
 

15. 
Im

plem
entarea tuturor recom

andărilor incluse în 
planul de rem

ediere a deficiențelor constatate în 
A

genţia pentru 
Plăţi şi 
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cadrul 
procesului 

de 
m

enținere 
a 

acreditării 
agenției – instituție de nivel european creată 
special 

cu 
scopul 

de 
a 

exercita 
com

petențe 
privind gestionarea de fonduri europene - prin 
asigurarea 

de 
resurse 

um
ane, 

m
ateriale, 

financiare, 
tehnice, 

elem
ente 

ce 
definesc 

și 
com

pun capacitatea 
adm

inistrativă 
a agenției 

privită în ansam
blu, precum

 și recom
andărilor 

auditului intern și a C
urții de C

onturi 

Intervenţie 
pentru 

A
gricultură – 
C

entrul 
Judeţean Sibiu 

 N
eam

tiu 
D

aciana 
- 

Sef 
Serviciu 
Econom

ic, 
R

ecuperare 
D

ebite 
si 

R
esurse U

m
ane 

Stefan L
iviu – 

D
ir. Ex. A

dj. 
 

  
A

cțiune realizată  
 

16. 
E

fectuarea controalelor adm
inistrative şi pe 

teren (control clasic și teledetecție, controale 
pentru SAPS, Axa II și Eco-condiționalitate) în 
vederea pregătirii dosarelor pentru autorizare la 
plată 
 

A
genţia pentru 

Plăţi şi 
Intervenţie 

pentru 
A

gricultură – 
C

entrul 
Judeţean Sibiu 

M
orariu 

C
odruta 

- 
Sef 

Serviciu 
A

utorizare Plati 
- IT 
T

eodor 
H

ategan 
- 

D
irector 

Executiv  
C

alin 
M

orocazan – 
Sef Serviciu 
C

ontrol Teren, 
Inspectii;  
Stefan L

iviu – 
D

ir. Ex. A
dj. 

Sefi C
entre 

Locale 

   
A

cțiune realizată  
 

17. 
A

probarea la plată și autorizarea cererilor 
pentru plata în doua etape pentru C

am
pania 

2018: 
• 

Plată în avans 

A
genţia pentru 

Plăţi şi 
Intervenţie 

pentru 

M
orariu 

C
odruta 

- 
Sef 

Serviciu 
A

utorizare Plati 

16.10.2018-30.11.2018 
01.12.2018-30.06.2019 

A
cțiune realizată parțial, plata în avans a fost realizată, dar 

plata finală se efectuează până la data de 30.06.2019 
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• 
Plată finală 

A
gricultură – 
C

entrul 
Judeţean Sibiu 

- IT 
R

ares Seuchea 
-D

irector 
Ex. 

A
djunct 

T
eodor 

H
ategan 

- 
D

irector 
Executiv 
Sefi 

C
entre 

Locale 
18. 

Planificarea şi efectuarea inspecţiilor pentru 
m

ăsurile de piaţă restructurare/reconversia 
plantaţiilor viticole, creşterea tăriei alcoolice 
naturale a produselor vinicole, schem

a de 
defrişare a plantaţiilor viticole şi asigurarea 
recoltei plantaţiilor viticole cu soiuri de struguri 
pentru vin 

A
genţia pentru 

Plăţi şi 
Intervenţie 

pentru 
A

gricultură – 
C

entrul 
Judeţean Sibiu 

T
eodor 

H
ategan / 

D
irector 

Executiv 
 

   
A

cțiune realizată 

19. 
Planificarea şi efectuarea inspecţiilor  pentru 
ajutorul com

unitar acordat la furnizarea laptelui 
în instituţiile şcolare 

A
genţia pentru 

Plăţi şi 
Intervenţie 

pentru 
A

gricultură – 
C

entrul 
Judeţean Sibiu 

T
eodor 

H
ategan / 

D
irector 

Executiv 
 

 
A

cțiune realizată 

20. 
Planificarea 

şi 
efectuarea 

inspecţiilor 
pentru 

ajutorul com
unitar acordat la furnizarea fructelor 

în instituţiile şcolare 

A
genţia pentru 

Plăţi şi 
Intervenţie 

pentru 
A

gricultură – 
C

entrul 
Judeţean Sibiu 

T
eodor 

H
ategan / 

D
irector 

Executiv 
 

 
A

cțiune realizată 

21. 
Planificarea şi efectuarea inspecţiilor  privind 
acordarea 

ajutorului 
financiar 

pentru 
A

genţia pentru 
Plăţi şi 
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im
plem

entarea m
ăsurilor adiacente distribuţiei 

de m
ere în cadrul Program

ului de încurajare a 
consum

ului de fructe în şcoli 
  

Intervenţie 
pentru 

A
gricultură – 
C

entrul 
Judeţean Sibiu 

T
eodor 

H
ategan / 

D
irector 

Executiv 

A
cțiune realizată  

22. 
H

G
 1179 / 2014 - privind m

odul de acordare a 
ajutorului de stat pentru am

eliorarea raselor de 
anim

ale 

A
genţia pentru 

Plăţi şi 
Intervenţie 

pentru 
A

gricultură – 
C

entrul 
Judeţean Sibiu 

D
ordea 

C
arm

en -  Sef 
Serviciu M

asuri 
Specifice 
T

eodor 
H

ategan -
D

irector 
Executiv 

 
A

cțiune realizată 

23. 
A

jutorul de stat pentru m
otorina utilizată în 

agricultură 
A

genţia pentru 
Plăţi şi 

Intervenţie 
pentru 

A
gricultură – 
C

entrul 
Judeţean Sibiu 

D
ordea 

C
arm

en -  Sef 
Serviciu M

asuri 
Specifice 
T

eodor 
H

ategan -
D

irector 
Executiv 

 
A

cțiune realizată 

24. 
R

enta viageră agricolă  
A

genţia pentru 
Plăţi şi 

Intervenţie 
pentru 

A
gricultură – 
C

entrul 
Judeţean Sibiu 

D
ordea 

C
arm

en -  Sef 
Serviciu M

asuri 
Specifice 
T

eodor 
H

ategan -
D

irector 
Executiv 

 
A

cțiune realizată 

25. 
O

.U
.G

. 24/2010 - Acordarea ajutorului 
com

unitar în cadrul program
ului de încurajare 

a consum
ului de fructe în școli 

A
genţia pentru 

Plăţi şi 
Intervenţie 

pentru 

D
ordea 

C
arm

en -  Sef 
Serviciu M

asuri 
Specifice 

 
A

cțiune realizată 
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A
gricultură – 
C

entrul 
Judeţean Sibiu 

R
ares Seuchea 

-D
irector 

A
djunct 

Stefan L
iviu – 

D
ir. Ex. A

dj. 
26. 

H
otărârea nr. 1237 din 14 decem

brie 2011 
pentru m

odificarea si com
pletarea anexelor nr. 

1si 2 la H
G

. nr. 245/2011 privind aprobarea 
Program

ului N
aţional A

picol 

A
genţia pentru 

Plăţi şi 
Intervenţie 

pentru 
A

gricultură – 
C

entrul 
Judeţean Sibiu 

D
ordea 

C
arm

en -  Sef 
Serviciu M

asuri 
Specifice 
T

eodor 
H

ategan -
D

irector 
Executiv 

  
A

cțiune realizată 

27. 
H

.G
. 1628/ 2008 - acordarea de ajutoare 

com
unitare pentru furnizarea laptelui şi a 

anum
itor produse lactate elevilor din instituţiile 

şcolare 

A
genţia pentru 

Plăţi şi 
Intervenţie 

pentru 
A

gricultură – 
C

entrul 
Judeţean Sibiu 

D
ordea 

C
arm

en -  Sef 
Serviciu M

asuri 
Specifice 

R
ares Seuchea 

-D
irector 

A
djunct 

 

 
A

cțiune realizată 

28. 
M

ăsura T
 14 (fosta 215 ) – bunăstare în 

favoarea anim
alelor pachet; 

a) porcine 

A
genţia pentru 

Plăţi şi 
Intervenţie 

pentru 
A

gricultură – 
C

entrul 
Judeţean Sibiu 

Sibiu 

D
ordea 

C
arm

en -  Sef 
Serviciu M

asuri 
Specifice 
T

eodor 
H

ategan -
D

irector 
Executiv 

A
cțiune realizată 

29. 
M

ăsura T
 14 (fosta 215 ) – bunăstare în 

favoarea anim
alelor pachet;  

b) păsări 

A
genţia pentru 

Plăţi şi 
Intervenţie 

pentru 

D
ordea 

C
arm

en -  Sef 
Serviciu M

asuri 
Specifice 

A
cțiune realizată 
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A
gricultură – 
C

entrul 
Judeţean Sibiu 

T
eodor 

H
ategan -

D
irector 

Executiv 
30. 

A
cordarea sprijinului financiar conform

 
O

rdinul m
inistrului agriculturii şi dezvoltării 

rurale nr. 269/2009 pentru m
odificarea şi 

com
pletarea O

rdinului m
inistrului agriculturii şi 

dezvoltării rurale nr. 247/2008 privind aprobarea 
N

orm
elor de aplicare a program

elor de 
restructurare/ reconversie a plantaţiilor viticole, 
derulate cu sprijin com

unitar 

A
genţia pentru 

Plăţi şi 
Intervenţie 

pentru 
A

gricultură – 
C

entrul 
Judeţean Sibiu 

D
ordea 

C
arm

en -  Sef 
Serviciu M

asuri 
Specifice 
R

ares Seuchea 
-D

irector 
A

djunct 
 

 

  
A

cțiune realizată 

M
ăsura: Im

plem
entarea program

ului de supraveghere, prevenire, control şi eradicarea bolilor la anim
ale, ale celor transm

isibile de la anim
ale la 

om
, protecţia anim

alelor, protecţia m
ediului 

31. 
Prom

ovarea Program
ului Strategic de prevenire 

şi 
com

batere 
a 

bolilor 
transm

isibile 
de 

la 
anim

ale la om
 pentru anul 8 prin efectuarea 

acţiunilor de vaccinare preventivă, a acţiunilor 
de 

tratam
ente 

antiparazitare 
şi 

exam
ene 

de 
laborator pentru diagnosticul tim

puriu al bolilor 
cuprinse în lista O

IE, A
 şi B

 

D
irecţia 

Sanitar 
V

eterinară şi 
pentru 

Sănătatea 
A

lim
entelor 

Sibiu 

D
r. R

ad N
uţu 

D
r. 

Ţichindelean 
R

aluca 

Trim
. I, II, III şi IV

 
2018 

A
cţiune cu term

en de realizare perm
anent la care se 

desfăşoară activităţi pe parcursul trim
 I, II, III şi IV

 
 În cadrul m

ăsurilor de prevenire şi com
batere a bolilor 

transm
isibile la anim

ale şi de la anim
ale la om

, în anul 
2018  în baza acţiunilor prevăzute în program

ul strategic 
pentru această perioadă, pentru a se asigura o stare de 
sănătate şi bunăstare a anim

alelor şi păsărilor care se cresc 
în scop econom

ic în judeţul nostru, s-au efectuat 10021 
acţiuni de supraveghere clinică a anim

alelor cu ocazia 
actiunilor sanitar-veterinare, a m

iscarilor de anim
ale si la 

solicitarea proprietarului; 3326246 vaccinări 
im

unoprofilactice, 50150 tratam
ente profilactice şi 

curative antiparazitare şi 36789 exam
ene de laborator. 

pentru supravegherea bolilor transm
isibile cu im

portanţă 
m

ajoră. 
Trim

. II 
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  În cadrul m
ăsurilor de prevenire şi com

batere a bolilor 
transm

isibile la anim
ale şi de la anim

ale la om
, în anul 

2018  în baza acţiunilor prevăzute în program
ul strategic 

pentru această perioadă, pentru a se asigura o stare de 
sănătate şi bunăstare a anim

alelor şi păsărilor care se cresc 
în scop econom

ic în judeţul nostru, s-au efectuat 10021 
acţiuni de supraveghere clinică a anim

alelor cu ocazia 
actiunilor sanitar-veterinare, a m

iscarilor de anim
ale si la 

solicitarea proprietarului; 6413780 vaccinări 
im

unoprofilactice, 62575 tratam
ente profilactice şi 

curative antiparazitare şi 52624 exam
ene de laborator. 

pentru supravegherea bolilor transm
isibile cu im

portanţă 
m

ajoră. 
Trim

.III 
A

cţiune cu term
en de realizare perm

anent la care se 
desfăşoară activităţi pe parcursul trim

 I, II, III şi IV
 

   În cadrul m
ăsurilor de prevenire şi com

batere a bolilor 
transm

isibile la anim
ale şi de la anim

ale la om
, în anul 

2018  în baza acţiunilor prevăzute în program
ul strategic 

pentru această perioadă, pentru a se asigura o stare de 
sănătate şi bunăstare a anim

alelor şi păsărilor care se cresc 
în scop econom

ic în judeţul nostru, s-au efectuat 10021 
acţiuni de supraveghere clinică a anim

alelor cu ocazia 
actiunilor sanitar-veterinare, a m

iscarilor de anim
ale si la 

solicitarea proprietarului; 8416015vaccinări 
im

unoprofilactice, 59852 tratam
ente profilactice şi 

curative antiparazitare şi 53509 exam
ene de laborator. 

pentru supravegherea bolilor transm
isibile cu im

portanţă 
m

ajoră. 
T

rim
.IV

 
A

cţiune cu term
en de realizare perm

anent la care se 
desfăşoară activităţi pe parcursul trim

 I, II, III şi IV
 

  În cadrul m
ăsurilor de prevenire şi com

batere a bolilor 
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transm
isibile la anim

ale şi de la anim
ale la om

, în anul 
2018  în baza acţiunilor prevăzute în program

ul strategic 
pentru această perioadă, pentru a se asigura o stare de 
sănătate şi bunăstare a anim

alelor şi păsărilor care se cresc 
în scop econom

ic în judeţul nostru, s-au efectuat 10021 
acţiuni de supraveghere clinică a anim

alelor cu ocazia 
actiunilor sanitar-veterinare, a m

iscarilor de anim
ale si la 

solicitarea proprietarului; 11431871 vaccinări 
im

unoprofilactice, 61234 tratam
ente profilactice şi 

curative antiparazitare şi 53509 exam
ene de laborator. 

pentru supravegherea bolilor transm
isibile cu im

portanţă 
m

ajoră. 
32. 

A
plicarea criterilor de calificare  a statusului de 

sănătate a efectivelor de bovine în relaţie cu 
tuberculoza, leucoza enzootică şi bruceloza, prin 
operaţiuni specifice, prelevări de probe şi 
exam

ene de laborator  

D
irecţia 

Sanitar 
V

eterinară şi 
pentru 

Sănătatea 
A

lim
entelor 

Sibiu 

D
r. Stănescu 
C

ristian 
D

r. C
ălin Ioan 

Trim
. I, II, III şi IV

 
2018 

A
cţiune cu term

en de realizare perm
anent la care se 

desfăşoară activităţi pe parcursul trim
 I, II, III şi IV

 
Prin efectuarea acţiuniilor specifice, efectivele de bovine 
crescute în exploataţiile com

erciale şi în exploataţiile 
nonprofesionale au fost calificate ca indem

ne astfel: 
pentru T.B

.C
. 45889 capete din 5492 exploataţii de la 

gospodăriile populaţiei şi 15808 capete din 287 exploataţii 
com

erciale si de tip A
, pentru L.E.B

.si bruceloza bovina 
26207 capete din 5492 exploataţii g.p şi 8741 capete din 
29 exploataţii com

erciale si din 258 exploatatii de tip A
. In 

cursul anului 2018 au fost afluite la laboratorul de 
diagnostic, 13302 probe pentru diagnosticul leucozei 
enzootice bovine. 12595 probe pentru diagnosticul  
brucelozei şi 26 probe pentru diagnosticul 
paratuberculozei. 

Trim
. II 

Prin efectuarea acţiuniilor specifice, efectivele de bovine 
crescute în exploataţiile com

erciale şi în exploataţiile 
nonprofesionale au fost calificate ca indem

ne astfel: 
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pentru T.B
.C

. 45889 capete din 5492 exploataţii de la 
gospodăriile populaţiei şi 15808 capete din 287 exploataţii 
com

erciale si de tip A
, pentru L.E.B

.si bruceloza bovina 
26207 capete din 5492 exploataţii g.p şi 8741 capete din 
29 exploataţii com

erciale si din 258 exploatatii de tip A
. In 

cursul anului 2018 au fost afluite la laboratorul de 
diagnostic, 25348 probe pentru diagnosticul leucozei 
enzootice bovine. 24709 probe pentru diagnosticul  
brucelozei şi 124 probe pentru diagnosticul 
paratuberculozei 

Trim
.III 

A
cţiune cu term

en de realizare perm
anent la care se 

desfăşoară activităţi pe parcursul trim
 I, II, III şi IV

 
Prin efectuarea acţiuniilor specifice, efectivele de bovine 
crescute în exploataţiile com

erciale şi în exploataţiile 
nonprofesionale au fost calificate ca indem

ne astfel: 
pentru T.B

.C
. 45889 capete din 5492 exploataţii de la 

gospodăriile populaţiei şi 15808 capete din 287 exploataţii 
com

erciale si de tip A
, pentru L.E.B

.si bruceloza bovina 
26207 capete din 5492 exploataţii g.p şi 8741 capete din 
29 exploataţii com

erciale si din 258 exploatatii de tip A
. In 

cursul anului 2018 au fost afluite la laboratorul de 
diagnostic, 27307 probe pentru diagnosticul leucozei 
enzootice bovine. 26202 probe pentru diagnosticul  
brucelozei şi 125 probe pentru diagnosticul 
paratuberculozei. 

T
rim

. IV
 

A
cţiune cu term

en de realizare perm
anent la care se 

desfăşoară activităţi pe parcursul trim
 I, II, III şi IV

 
Prin efectuarea acţiuniilor specifice, efectivele de bovine 
crescute în exploataţiile com

erciale şi în exploataţiile 
nonprofesionale au fost calificate ca indem

ne astfel: 
pentru T.B

.C
. 45889 capete din 5492 exploataţii de la 
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gospodăriile populaţiei şi 15808 capete din 287 exploataţii 
com

erciale si de tip A
, pentru L.E.B

.si bruceloza bovina 
26207 capete din 5492 exploataţii g.p şi 8741 capete din 
29 exploataţii com

erciale si din 258 exploatatii de tip A
. In 

cursul anului 2018 au fost afluite la laboratorul de 
diagnostic, 27307 probe pentru diagnosticul leucozei 
enzootice bovine, 26717 probe pentru diagnosticul  
brucelozei şi 167 probe pentru diagnosticul 
paratuberculozei 
 

33. 
Supravegherea efectivelor de anim

ale receptive 
la B

luetongue şi Encefalopatiile Spongiform
e 

transm
isibile, 

prin 
acţiuni 

de 
supraveghere 

clinică şi analize în laborator 

D
irecţia 

Sanitar 
V

eterinară şi 
pentru 

Sănătatea 
A

lim
entelor 

Sibiu 

D
r. R

ad  N
uţu 

D
r. Tîlciu 
D

aniel 

Trim
. I, II, III şi IV

 
2018 

A
cţiune cu term

en de realizare perm
anent la care se 

desfăşoară activităţi pe parcursul trim
 I, II, III şi IV

 
Pentru protejarea teritoriului judeţului Sibiu, în situaţia 
epidem

iologică actuală,  s-a stabilit un set de m
ăsuri în 

care 
sunt 

im
plicaţi 

personalul 
din 

reţeaua 
sanitară 

veterinară, autorităţiile locale şi crescătorii de anim
ale, 

m
ăsuri care se referă la: 
➢

 
A

tenţionărea 
factorilor 

im
plicaţi, 

respectiv 
ferm

ierii, 
operatorii 

econom
ici, 

asociaţiile 
de 

crescători de anim
ale prin  m

ateriale inform
ative 

difuzate prin m
edicii veterinari oficiali 

➢
 

Inform
area 

crescătorilor 
de 

anim
ale 

că 
pentru 

com
erţul cu anim

ale din statele europene sau ţări 
terţe este obligatoriu să obţină acordul autorităţii 
sanitare veterinare judeţene. 

➢
 

Supravegherea perm
anentă a m

işcărilor de anim
ale 

receptive 
pe 

plan 
naţional 

şi 
în 

spaţiul 
intracom

unitar. Este m
onitorizat, în com

form
itate 

cu 
norm

ele 
U

.E., 
com

erţul 
intracom

unitar 
şi 

im
portul – exportul, cu bovine si ovine pentru 

prăsilă şi  pentru îngrăşat 
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➢
 

C
ontroale 

perm
anente 

în 
zonele 

cu 
risc 

epidem
iologic 

în 
colaborare 

cu 
personalul 

din 
I.P.J. Sibiu. 

➢
 

Supravegherea serologică prin afluirea de probe de 
sânge recoltate de la anim

alele receptive, din  
- 

3 puncte ţintă de supraveghere stabilite la,  
R

osia,A
tel si A

rpasu de Jos (zone considerate 
favorabile dezvoltării vectorilor de transm

itere 
a bolii, respectiv, ţânţari) 

- 
zonele lim

itrofe ferm
elor cu efective m

ari de 
bovine, ovine şi caprine; 

- 
zonele de liziere a  pădurilor prin capturarea 
ţânţarilor cu captatoare speciale;. 

In anul 2018 au fost exam
inate 226 probe, respectiv s-au 

stabilit anim
alele santinela din aceste localitati tinta , de la 

care s-au prelevat probe in cadrul program
ului si s-au 

recoltat trei capturi insecte pentru identificare culicoizi. 
Pentru diagnosticul Encefalopatiilor Spongiform

e 
Transm

isibile. au fost exam
inate la laborator probe afluite 

de la 172 bovine, 448 ovine sacrificate sau m
oarte si 31 

probe cervidee. 
Trim

. II 
Pentru protejarea teritoriului judeţului Sibiu, în situaţia 
epidem

iologică actuală,  s-a stabilit un set de m
ăsuri în 

care 
sunt 

im
plicaţi 

personalul 
din 

reţeaua 
sanitară 

veterinară, autorităţiile locale şi crescătorii de anim
ale, 

m
ăsuri care se referă la: 
➢

 
A

tenţionărea 
factorilor 

im
plicaţi, 

respectiv 
ferm

ierii, 
operatorii 

econom
ici, 

asociaţiile 
de 

crescători de anim
ale prin  m

ateriale inform
ative 

difuzate prin m
edicii veterinari oficiali 

➢
 

Inform
area 

crescătorilor 
de 

anim
ale 

că 
pentru 

com
erţul cu anim

ale din statele europene sau ţări 
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terţe este obligatoriu să obţină acordul autorităţii 
sanitare veterinare judeţene. 

➢
 

Supravegherea perm
anentă a m

işcărilor de anim
ale 

receptive 
pe 

plan 
naţional 

şi 
în 

spaţiul 
intracom

unitar. Este m
onitorizat, în com

form
itate 

cu 
norm

ele 
U

.E., 
com

erţul 
intracom

unitar 
şi 

im
portul – exportul, cu bovine si ovine pentru 

prăsilă şi  pentru îngrăşat 
➢

 
C

ontroale 
perm

anente 
în 

zonele 
cu 

risc 
epidem

iologic 
în 

colaborare 
cu 

personalul 
din 

I.P.J. Sibiu. 
➢

 
Supravegherea serologică prin afluirea de probe de 
sânge recoltate de la anim

alele receptive, din  
- 

3 puncte ţintă de supraveghere stabilite la,  
R

osia,A
tel si A

rpasu de Jos (zone considerate 
favorabile dezvoltării vectorilor de transm

itere 
a bolii, respectiv, ţânţari) 

- 
zonele lim

itrofe ferm
elor cu efective m

ari de 
bovine, ovine şi caprine; 

- 
zonele de liziere a  pădurilor prin capturarea 
ţânţarilor cu captatoare speciale;. 

In anul 2018 au fost exam
inate 403 probe, respectiv s-au 

stabilit anim
alele santinela din aceste localitati tinta , de la 

care s-au prelevat probe in cadrul program
ului si s-au 

recoltat sase capturi insecte pentru identificare culicoizi. 
Pentru diagnosticul Encefalopatiilor Spongiform

e 
Transm

isibile. au fost exam
inate la laborator probe afluite 

de la 358 bovine, 739 ovine sacrificate sau m
oarte si 102 

probe cervidee. 
Trim

.III 
A

cţiune cu term
en de realizare perm

anent la care se 
desfăşoară activităţi pe parcursul trim

 I, II, III şi IV
 

Pentru protejarea teritoriului judeţului Sibiu, în situaţia 
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epidem
iologică actuală,  s-a stabilit un set de m

ăsuri în 
care 

sunt 
im

plicaţi 
personalul 

din 
reţeaua 

sanitară 
veterinară, autorităţiile locale şi crescătorii de anim

ale, 
m

ăsuri care se referă la: 
➢

 
A

tenţionărea 
factorilor 

im
plicaţi, 

respectiv 
ferm

ierii, 
operatorii 

econom
ici, 

asociaţiile 
de 

crescători de anim
ale prin  m

ateriale inform
ative 

difuzate prin m
edicii veterinari oficiali 

➢
 

Inform
area 

crescătorilor 
de 

anim
ale 

că 
pentru 

com
erţul cu anim

ale din statele europene sau ţări 
terţe este obligatoriu să obţină acordul autorităţii 
sanitare veterinare judeţene. 

➢
 

Supravegherea perm
anentă a m

işcărilor de anim
ale 

receptive 
pe 

plan 
naţional 

şi 
în 

spaţiul 
intracom

unitar. Este m
onitorizat, în com

form
itate 

cu 
norm

ele 
U

.E., 
com

erţul 
intracom

unitar 
şi 

im
portul – exportul, cu bovine si ovine pentru 

prăsilă şi  pentru îngrăşat 
➢

 
C

ontroale 
perm

anente 
în 

zonele 
cu 

risc 
epidem

iologic 
în 

colaborare 
cu 

personalul 
din 

I.P.J. Sibiu. 
➢

 
Supravegherea serologică prin afluirea de probe de 
sânge recoltate de la anim

alele receptive, din  
- 

3 puncte ţintă de supraveghere stabilite la,  
R

osia,A
tel si A

rpasu de Jos (zone considerate 
favorabile dezvoltării vectorilor de transm

itere 
a bolii, respectiv, ţânţari) 

- 
zonele lim

itrofe ferm
elor cu efective m

ari de 
bovine, ovine şi caprine; 

- 
zonele de liziere a  pădurilor prin capturarea 
ţânţarilor cu captatoare speciale;. 

In anul 2018 au fost exam
inate 1761 probe, respectiv s-au 

stabilit anim
alele santinela din aceste localitati tinta , de la 
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care s-au prelevat probe in cadrul program
ului si s-au 

recoltat trei capturi insecte pentru identificare culicoizi. 
Pentru diagnosticul Encefalopatiilor Spongiform

e 
Transm

isibile. au fost exam
inate la laborator probe afluite 

de la 500 bovine, 1089 ovine sacrificate sau m
oarte si 140 

probe cervidee. 
T

rim
. IV

 
A

cţiune cu term
en de realizare perm

anent la care se 
desfăşoară activităţi pe parcursul trim

 I, II, III şi IV
 

Pentru protejarea teritoriului judeţului Sibiu, în situaţia 
epidem

iologică actuală,  s-a stabilit un set de m
ăsuri în 

care 
sunt 

im
plicaţi 

personalul 
din 

reţeaua 
sanitară 

veterinară, autorităţiile locale şi crescătorii de anim
ale, 

m
ăsuri care se referă la: 
➢

 
A

tenţionărea 
factorilor 

im
plicaţi, 

respectiv 
ferm

ierii, 
operatorii 

econom
ici, 

asociaţiile 
de 

crescători de anim
ale prin  m

ateriale inform
ative 

difuzate prin m
edicii veterinari oficiali 

➢
 

Inform
area 

crescătorilor 
de 

anim
ale 

că 
pentru 

com
erţul cu anim

ale din statele europene sau ţări 
terţe este obligatoriu să obţină acordul autorităţii 
sanitare veterinare judeţene. 

➢
 

Supravegherea perm
anentă a m

işcărilor de anim
ale 

receptive 
pe 

plan 
naţional 

şi 
în 

spaţiul 
intracom

unitar. Este m
onitorizat, în com

form
itate 

cu 
norm

ele 
U

.E., 
com

erţul 
intracom

unitar 
şi 

im
portul – exportul, cu bovine si ovine pentru 

prăsilă şi  pentru îngrăşat 
➢

 
C

ontroale 
perm

anente 
în 

zonele 
cu 

risc 
epidem

iologic 
în 

colaborare 
cu 

personalul 
din 

I.P.J. Sibiu. 
➢

 
Supravegherea serologică prin afluirea de probe de 
sânge recoltate de la anim

alele receptive, din  
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- 
3 puncte ţintă de supraveghere stabilite la,  
R

osia,A
tel si A

rpasu de Jos (zone considerate 
favorabile dezvoltării vectorilor de transm

itere 
a bolii, respectiv, ţânţari) 

- 
zonele lim

itrofe ferm
elor cu efective m

ari de 
bovine, ovine şi caprine; 

- 
zonele de liziere a  pădurilor prin capturarea 
ţânţarilor cu captatoare speciale;. 

In anul 2018 au fost exam
inate 1967 probe, respectiv s-au 

stabilit anim
alele santinela din aceste localitati tinta , de la 

care s-au prelevat probe in cadrul program
ului si s-au 

recoltat trei capturi insecte pentru identificare culicoizi. 
Pentru diagnosticul Encefalopatiilor Spongiform

e 
Transm

isibile. au fost exam
inate la laborator probe afluite 

de la 614 bovine, 3059 ovine sacrificate sau m
oarte si 186 

probe cervidee. 
34. 

R
espectarea m

ăsurilor din Program
ul de asanare 

a 
A

nem
iei 

Infecţioase 
Ecvine, 

prin 
supravegherea serologică a efectivelor receptive 
şi elim

inarea anim
alelor bolnave din focarele 

declarate 

D
irecţia 

Sanitar 
V

eterinară şi 
pentru 

Sănătatea 
A

lim
entelor 

Sibiu 

D
r. R

usu 
D

um
itru 

D
r. 

Ţichindelean 
R

aluca 

Trim
. I, II, III şi IV

 
2018 

A
cţiune cu term

en de realizare perm
anent la care se 

desfăşoară activităţi pe parcursul trim
 I, II, III şi IV

 
Program

ul de asanare  a focarelor de A
.I.E. se desfăşoară 

în com
form

itate cu prevederile O
rdinului A

.N
.S.V

.S.A
. nr. 

51 / 2010 (pentru aprobarea program
ului accelerat de 

eradicare a anem
iei infectioase ecvine) O

rdin 
A

.N
.S.V

.S.A
. nr. 6 / 2010 (pentru aprobarea cadrului 

general privind stingerea focarelor de boli la anim
ale) 

O
rdinul 37 / 2010 (controlul circulaţiei ecvinelor pe 

teritoriul R
om

âniei) care asigură cadrul legal prin care 
D

irecţia Sanitară V
eterinară şi pentru Siguranţa 

A
lim

entelor Sibiu, are obligaţia de a elim
ina ecvideele 

bolnave, în term
en de cel m

ult 10 zile de la prim
irea 

buletinului de analiză cu rezultat pozitiv şi de a întocm
i 

dosarul com
plet în vederea despăgubirii proprietarilor de 
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anim
ale.În anul 2018, acţiunile prevăzute în program

ul de 
supraveghere şi asanare a A

.I.E. au cuprins afluirea a 3392 
probe de sânge pentru diagnosticul bolii prin teste de 
laborator. În paralel cu acţiunea de depistare a anim

alelor 
anem

opozitive au fost elim
inaţi, prin sacrificare în abator 

autorizat cei 3 de cai seropozitivi în funcţie de graficul 
stabilit pe localităţi şi curţi infectate. D

e asem
enea s-au 

întocm
it docum

entele pentru efectuarea despăgubirilor, 
proprietarilor în cauză, din fondurile alocate D

.S.V
.S.A

. 
Sibiu. 

Trim
. II 

Program
ul de asanare  a focarelor de A

.I.E. se desfăşoară 
în com

form
itate cu prevederile O

rdinului A
.N

.S.V
.S.A

. nr. 
51 / 2010 (pentru aprobarea program

ului accelerat de 
eradicare a anem

iei infectioase ecvine) O
rdin 

A
.N

.S.V
.S.A

. nr. 6 / 2010 (pentru aprobarea cadrului 
general privind stingerea focarelor de boli la anim

ale) 
O

rdinul 37 / 2010 (controlul circulaţiei ecvinelor pe 
teritoriul R

om
âniei) care asigură cadrul legal prin care 

D
irecţia Sanitară V

eterinară şi pentru Siguranţa 
A

lim
entelor Sibiu, are obligaţia de a elim

ina ecvideele 
bolnave, în term

en de cel m
ult 10 zile de la prim

irea 
buletinului de analiză cu rezultat pozitiv şi de a întocm

i 
dosarul com

plet în vederea despăgubirii proprietarilor de 
anim

ale.În anul 2018, acţiunile prevăzute în program
ul de 

supraveghere şi asanare a A
.I.E. au cuprins afluirea a 5237 

probe de sânge pentru diagnosticul bolii prin teste de 
laborator. În paralel cu acţiunea de depistare a anim

alelor 
anem

opozitive au fost elim
inaţi, prin sacrificare în abator 

autorizat cei 2 de cai seropozitivi în funcţie de graficul 
stabilit pe localităţi şi curţi infectate. D

e asem
enea s-au 

întocm
it docum

entele pentru efectuarea despăgubirilor, 
proprietarilor în cauză, din fondurile alocate D

.S.V
.S.A

. 
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Sibiu. 
Trim

.III 
A

cţiune cu term
en de realizare perm

anent la care se 
desfăşoară activităţi pe parcursul trim

 I, II, III şi IV
 

Program
ul de asanare  a focarelor de A

.I.E. se desfăşoară 
în com

form
itate cu prevederile O

rdinului A
.N

.S.V
.S.A

. nr. 
51 / 2010 (pentru aprobarea program

ului accelerat de 
eradicare a anem

iei infectioase ecvine) O
rdin 

A
.N

.S.V
.S.A

. nr. 6 / 2010 (pentru aprobarea cadrului 
general privind stingerea focarelor de boli la anim

ale) 
O

rdinul 37 / 2010 (controlul circulaţiei ecvinelor pe 
teritoriul R

om
âniei) care asigură cadrul legal prin care 

D
irecţia Sanitară V

eterinară şi pentru Siguranţa 
A

lim
entelor Sibiu, are obligaţia de a elim

ina ecvideele 
bolnave, în term

en de cel m
ult 10 zile de la prim

irea 
buletinului de analiză cu rezultat pozitiv şi de a întocm

i 
dosarul com

plet în vederea despăgubirii proprietarilor de 
anim

ale.În anul 2018, acţiunile prevăzute în program
ul de 

supraveghere şi asanare a A
.I.E. au cuprins afluirea a 5638 

probe de sânge pentru diagnosticul bolii prin teste de 
laborator. În paralel cu acţiunea de depistare a anim

alelor 
anem

opozitive au fost elim
inaţi, prin sacrificare în abator 

autorizat cei 2 de cai seropozitivi în funcţie de graficul 
stabilit pe localităţi şi curţi infectate. D

e asem
enea s-au 

întocm
it docum

entele pentru efectuarea despăgubirilor, 
proprietarilor în cauză, din fondurile alocate D

.S.V
.S.A

. 
Sibiu. 

Trim
.IV

 
A

cţiune cu term
en de realizare perm

anent la care se 
desfăşoară activităţi pe parcursul trim

 I, II, III şi IV
 

Program
ul de asanare  a focarelor de A

.I.E. se desfăşoară 
în com

form
itate cu prevederile O

rdinului A
.N

.S.V
.S.A

. nr. 
51 / 2010 (pentru aprobarea program

ului accelerat de 
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eradicare a anem
iei infectioase ecvine) O

rdin 
A

.N
.S.V

.S.A
. nr. 6 / 2010 (pentru aprobarea cadrului 

general privind stingerea focarelor de boli la anim
ale) 

O
rdinul 37 / 2010 (controlul circulaţiei ecvinelor pe 

teritoriul R
om

âniei) care asigură cadrul legal prin care 
D

irecţia Sanitară V
eterinară şi pentru Siguranţa 

A
lim

entelor Sibiu, are obligaţia de a elim
ina ecvideele 

bolnave, în term
en de cel m

ult 10 zile de la prim
irea 

buletinului de analiză cu rezultat pozitiv şi de a întocm
i 

dosarul com
plet în vederea despăgubirii proprietarilor de 

anim
ale.În anul 2018, acţiunile prevăzute în program

ul de 
supraveghere şi asanare a A

.I.E. au cuprins afluirea a 5638 
probe de sânge pentru diagnosticul bolii prin teste de 
laborator. În paralel cu acţiunea de depistare a anim

alelor 
anem

opozitive au fost elim
inaţi, prin sacrificare în abator 

autorizat cei 4 de cai seropozitivi în funcţie de graficul 
stabilit pe localităţi şi curţi infectate. D

e asem
enea s-au 

întocm
it docum

entele pentru efectuarea despăgubirilor, 
proprietarilor în cauză, din fondurile alocate D

.S.V
.S.A

. 
Sibiu. 
 

35. 
Im

plem
entarea 

Program
ului 

de 
prevenire 

şi 
com

batere 
a 

Pestei 
Porcine 

C
lasice, 

prin 
asigurarea m

ăsurilor de biosecuritate, controale 
în 

exploataţiilor 
cu 

porcine, 
m

onitorizarea 
circulaţiei efectivelor, supravegherea speciilor 
receptive prin exam

ene clinice şi exam
ene de 

laborator 

D
irecţia 

Sanitar 
V

eterinară şi 
pentru 

Sănătatea 
A

lim
entelor 

Sibiu 

D
r. Stănescu 
C

ristian 
D

r. 
Ţichindelean 

R
aluca 

Trim
. I, II, III şi IV

 
2018 

A
cţiune cu term

en de realizare perm
anent la care se 

desfăşoară activităţi pe parcursul trim
 I, II, III şi IV

 
În derularea program

ului de prevenire şi com
batere a 

Pestei Porcine C
lasice, s-au efectuat în aceast an, exam

ene 
clinice lunare la 11230 capete porcine (efectiv m

ediu) din 
exploataţiile com

erciale. 424 exam
ene de supraveghere a 

bolii în laborator din probe provenite de la porcii m
istreţi 

recoltaţi în perioada cam
paniei de vânătoare si un num

ar 
de 26 probe din gospodariile populatiei si exploatatii 
com

erciale. S-au organizat instruiri la nivel la nivel local, 
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cu m
edicii veterinari im

plicaţi, pentru însuşirea legislaţiei 
specifice şi a program

ului naţional şi judeţean.S-au difuzat 
m

ateriale inform
ative la nivelul localităţilor din judeţ.Se 

efectuează lunar catagrafia efectivelor de porcine existente 
în exploataţiile com

erciale şi la gospodăriile populaţiei.D
e 

asem
enea au fost controlate exploataţiile com

erciale, 
pentru verificarea respectării norm

elor de biosecuritate, 
condiţiile de m

icroclim
at şi controlul circulaţiei porcinelor 

pe teritorul judeţului şi a ţării. 
Trim

. II 
În derularea program

ului de prevenire şi com
batere a 

Pestei Porcine C
lasice, s-au efectuat în aceast an, exam

ene 
clinice lunare la 18250 capete porcine (efectiv m

ediu) din 
exploataţiile com

erciale. 504 exam
ene de supraveghere a 

bolii în laborator din probe provenite de la porcii m
istreţi 

recoltaţi în perioada cam
paniei de vânătoare si un num

ar 
de 63 probe din gospodariile populatiei si exploatatii 
com

erciale. S-au organizat instruiri la nivel la nivel local, 
cu m

edicii veterinari im
plicaţi, pentru însuşirea legislaţiei 

specifice şi a program
ului naţional şi judeţean.S-au difuzat 

m
ateriale inform

ative la nivelul localităţilor din judeţ.Se 
efectuează lunar catagrafia efectivelor de porcine existente 
în exploataţiile com

erciale şi la gospodăriile populaţiei.D
e 

asem
enea au fost controlate 3 exploataţii com

erciale, 
pentru verificarea respectării norm

elor de biosecuritate, 
condiţiile de m

icroclim
at şi controlul circulaţiei porcinelor 

pe teritorul judeţului şi a ţării. 
Trim

.III 
A

cţiune cu term
en de realizare perm

anent la care se 
desfăşoară activităţi pe parcursul trim

 I, II, III şi IV
 

În derularea program
ului de prevenire şi com

batere a 
Pestei Porcine C

lasice, s-au efectuat în aceast an, exam
ene 

clinice lunare la 22732 capete porcine (efectiv m
ediu) din 
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exploataţiile com
erciale. 650 exam

ene de supraveghere a 
bolii în laborator din probe provenite de la porcii m

istreţi 
recoltaţi în perioada cam

paniei de vânătoare si un num
ar 

de 949 probe din gospodariile populatiei si exploatatii 
com

erciale. S-au organizat instruiri la nivel la nivel local, 
cu m

edicii veterinari im
plicaţi, pentru însuşirea legislaţiei 

specifice şi a program
ului naţional şi judeţean.S-au difuzat 

m
ateriale inform

ative la nivelul localităţilor din judeţ.Se 
efectuează lunar catagrafia efectivelor de porcine existente 
în exploataţiile com

erciale şi la gospodăriile populaţiei.D
e 

asem
enea au fost controlate 3 exploataţii com

erciale, 
pentru verificarea respectării norm

elor de biosecuritate, 
condiţiile de m

icroclim
at şi controlul circulaţiei porcinelor 

pe teritorul judeţului şi a ţării. 
T

rim
. IV

 
A

cţiune cu term
en de realizare perm

anent la care se 
desfăşoară activităţi pe parcursul trim

 I, II, III şi IV
 

În derularea program
ului de prevenire şi com

batere a 
Pestei Porcine C

lasice, s-au efectuat în aceast an, exam
ene 

clinice lunare la 15298 capete porcine (efectiv m
ediu) din 

exploataţiile com
erciale. 1341 exam

ene de supraveghere a 
bolii în laborator din probe provenite de la porcii m

istreţi 
recoltaţi în perioada cam

paniei de vânătoare si un num
ar 

de 949 probe din gospodariile populatiei si exploatatii 
com

erciale. S-au organizat instruiri la nivel la nivel local, 
cu m

edicii veterinari im
plicaţi, pentru însuşirea legislaţiei 

specifice şi a program
ului naţional şi judeţean.S-au difuzat 

m
ateriale inform

ative la nivelul localităţilor din judeţ.Se 
efectuează lunar catagrafia efectivelor de porcine existente 
în exploataţiile com

erciale şi la gospodăriile populaţiei.D
e 

asem
enea au fost controlate 3 exploataţii com

erciale, 
pentru verificarea respectării norm

elor de biosecuritate, 
condiţiile de m

icroclim
at şi controlul circulaţiei porcinelor 
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pe teritorul judeţului şi a ţării. 
36. 

R
ealizarea Program

elor de prevenire a bolilor 
specifice păsărilor (G

ripa A
viară, Pseudopesta 

A
viară şi Salm

onelozele la găini ouătoare şi 
puii de carne) prin exam

ene în laborator şi 
operaţiuni de vaccinare 

D
irecţia 

Sanitar 
V

eterinară şi 
pentru 

Sănătatea 
A

lim
entelor 

Sibiu 

D
r. R

ad N
uţu 

D
r. Stanescu 
C

ristian 

Trim
. I, II, III şi IV

 
2018 

A
cţiune cu term

en de realizare perm
anent la care se 

desfăşoară activităţi pe parcursul trim
 I, II, III şi IV

 
Pentru supravegherea G

ripei A
viare, s-au m

onitorizat 
gospodăriile populaţiei din zonele de risc pe culoarul 
râurilor O

lt şi C
ibin şi din  zonele de supraveghere în 

locurile cu gospodării care au contact cu luciul de apă 
(Tălm

aciu , Porum
bacu de Jos, N

oul R
om

an, A
vrig, Turnu 

R
osu si R

acovita). S-au efectuat 3238416 vaccinări pentru 
Pseudopesta A

viară în ferm
ele com

erciale cu păsări şi 
38390 vaccinări la gospodăriile populaţiei, precum

 şi 3 
exam

ene de supraveghere în laborator. Pentru 
supravegherea Salm

onelozelor la păsări s-au exam
inat 290 

probe de la ferm
ele nom

inalizate în acest sens. 
Trim

. II 
Pentru supravegherea G

ripei A
viare, s-au m

onitorizat 
gospodăriile populaţiei din zonele de risc pe culoarul 
râurilor O

lt şi C
ibin şi din  zonele de supraveghere în 

locurile cu gospodării care au contact cu luciul de apă 
(Tălm

aciu , Porum
bacu de Jos, N

oul R
om

an, A
vrig, Turnu 

R
osu si R

acovita). S-au efectuat 6284940 vaccinări pentru 
Pseudopesta A

viară în ferm
ele com

erciale cu păsări şi 
117116 vaccinări la gospodăriile populaţiei, precum

 şi 502 
exam

ene de supraveghere în laborator. Pentru 
supravegherea Salm

onelozelor la păsări s-au exam
inat 95 

probe de la ferm
ele nom

inalizate în acest sens. 
Trim

.III 
A

cţiune cu term
en de realizare perm

anent la care se 
desfăşoară activităţi pe parcursul trim

 I, II, III şi IV
 

Pentru supravegherea G
ripei A

viare, s-au m
onitorizat 

gospodăriile populaţiei din zonele de risc pe culoarul 
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râurilor O
lt şi C

ibin şi din  zonele de supraveghere în 
locurile cu gospodării care au contact cu luciul de apă 
(Tălm

aciu , Porum
bacu de Jos, N

oul R
om

an, A
vrig, Turnu 

R
osu si R

acovita). S-au efectuat 8555457 vaccinări pentru 
Pseudopesta A

viară în ferm
ele com

erciale cu păsări şi 
139442 vaccinări la gospodăriile populaţiei, precum

 şi 671 
exam

ene de supraveghere în laborator. Pentru 
supravegherea Salm

onelozelor la păsări s-au exam
inat 103 

probe de la ferm
ele nom

inalizate în acest sens. 
T

rim
.IV

 
A

cţiune cu term
en de realizare perm

anent la care se 
desfăşoară activităţi pe parcursul trim

 I, II, III şi IV
 

Pentru supravegherea G
ripei A

viare s-au prelevat un 
num

ar de 455 de probe si s-au m
onitorizat gospodăriile 

populaţiei din zonele de risc pe culoarul râurilor O
lt şi 

C
ibin şi din  zonele de supraveghere în locurile cu 

gospodării care au contact cu luciul de apă (Tălm
aciu , 

Porum
bacu de Jos, N

oul R
om

an, A
vrig, Turnu R

osu si 
R

acovita). S-au efectuat 11431871 vaccinări pentru 
Pseudopesta A

viară în ferm
ele com

erciale cu păsări şi 
243717 vaccinări la gospodăriile populaţiei, precum

 şi 
1320 exam

ene de supraveghere în laborator. Pentru 
supravegherea Salm

onelozelor la păsări s-au exam
inat 146 

probe de la ferm
ele nom

inalizate în acest sens. 
37. 

Prevenirea şi com
baterea R

abiei la anim
alele 

sălbatice 
şi 

dom
estice 

prin 
supravegherea 

clinică a anim
alelor receptive şi acţiuni de 

vaccinare 

 

D
irecţia 

Sanitar 
V

eterinară şi 
pentru 

Sănătatea 
A

lim
entelor 

Sibiu 

D
r. R

ad N
utu 

D
r. 

Ţichindelean 
R

aluca 

Trim
. I, II, III şi IV

 
2018 

A
cţiune cu term

en de realizare perm
anent la care se 

desfăşoară activităţi pe parcursul trim
 I, II, III şi IV

 
În cadrul program

ului de prevenire şi com
batere a R

abiei 
la 

speciile 
dom

estice 
şi 

sălbatice 
receptive, 

au 
fost 

exam
inate în laborator 146 probe recoltate de la  vulpi, 

m
oarte 

sau 
îm

puşcate 
pentru 

testul 
de 

verificare 
a 

im
unităţii 

în 
urm

a 
vaccinării 

cu 
m

om
eli 

vaccinale 
a 
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efectivelor receptive din m
ediul silvatic şi un lup. 

 Protecţia anim
alelor dom

estice a fost asigurată prin 
vaccinarea antirabică efectuată în cam

panie organizata, 
care să asigure im

unitate pentru un an de zile la 14201 
câini şi pisici cu stăpâni cunoscuţi identificaţi pe raza 
judeţului Sibiu . 

Trim
. II 

În cadrul program
ului de prevenire şi com

batere a R
abiei 

la 
speciile 

dom
estice 

şi 
sălbatice 

receptive, 
au 

fost 
exam

inate în laborator 153 probe recoltate de la  vulpi, 
m

oarte 
sau 

îm
puşcate 

pentru 
testul 

de 
verificare 

a 
im

unităţii 
în 

urm
a 

vaccinării 
cu 

m
om

eli 
vaccinale 

a 
efectivelor receptive din m

ediul silvatic şi un lup. 
 Protecţia anim

alelor dom
estice a fost asigurată prin 

vaccinarea antirabică efectuată în cam
panie organizata, 

care să asigure im
unitate pentru un an de zile la 16943 

câini şi pisici cu stăpâni cunoscuţi identificaţi pe raza 
judeţului Sibiu . 

Trim
. III 

A
cţiune cu term

en de realizare perm
anent la care se 

desfăşoară activităţi pe parcursul trim
 I, II, III şi IV

 
În cadrul program

ului de prevenire şi com
batere a R

abiei 
la 

speciile 
dom

estice 
şi 

sălbatice 
receptive, 

au 
fost 

exam
inate în laborator 169 probe recoltate de la  vulpi, 

m
oarte 

sau 
îm

puşcate 
pentru 

testul 
de 

verificare 
a 

im
unităţii 

în 
urm

a 
vaccinării 

cu 
m

om
eli 

vaccinale 
a 

efectivelor receptive din m
ediul silvatic şi un lup. 

 Protecţia anim
alelor dom

estice a fost asigurată prin 
vaccinarea antirabică efectuată în cam

panie organizata, 
care să asigure im

unitate pentru un an de zile la 
19231câini şi pisici cu stăpâni cunoscuţi identificaţi pe 
raza judeţului Sibiu 

T
rim

. IV
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A
cţiune cu term

en de realizare perm
anent la care se 

desfăşoară activităţi pe parcursul trim
 I, II, III şi IV

 
În cadrul program

ului de prevenire şi com
batere a R

abiei 
la 

speciile 
dom

estice 
şi 

sălbatice 
receptive, 

au 
fost 

exam
inate în laborator 169 probe recoltate de la  vulpi, 

m
oarte 

sau 
îm

puşcate 
pentru 

testul 
de 

verificare 
a 

im
unităţii 

în 
urm

a 
vaccinării 

cu 
m

om
eli 

vaccinale 
a 

efectivelor receptive din m
ediul silvatic şi un lup. 

 Protecţia anim
alelor dom

estice a fost asigurată prin 
vaccinarea antirabică efectuată în cam

panie organizata, 
care să asigure im

unitate pentru un an de zile la 10037 
câini şi pisici cu stăpâni cunoscuţi identificaţi pe raza 
judeţului Sibiu, pentru cam

pania 2018-2019. 
M

ăsura: Prom
ovarea legislaţiei privind protecţia, bunăstarea anim

alelor şi protecţia m
ediului 

38. 
R

espectarea norm
elor sanitare veterinare privind 

protecţia 
şi 

bunăstarea 
anim

alelor 
din 

exploataţiile 
com

erciale 
şi 

din 
exploataţiile 

individuale, 
prin 

evaluări 
şi 

controale 
program

ate 
 

D
irecţia 

Sanitar 
V

eterinară şi 
pentru 

Sănătatea 
A

lim
entelor 

Sibiu  

D
r. R

ad N
uţu 

D
r. Farcaș D

an 
Trim

. I, II, III şi IV
 

2018 
A

cţiune cu term
en de realizare perm

anent la care se 
desfăşoară activităţi pe parcursul trim

 I, II, III şi IV
 

M
odul de respectare a norm

elor sanitare veterinare privind 
protecţia şi bunăstarea anim

alelor din exploataţiile 
com

erciale şi din exploataţiile individuale. se va realiza  
prin evaluări şi controale program

ate in cursul inspectiilor 
in exploatatii,  in prim

ul trim
estru din anul 2018 

realizandu-se un num
ar de 3286 de controale. 

Trim
. II 

M
odul de respectare a norm

elor sanitare veterinare privind 
protecţia şi bunăstarea anim

alelor din exploataţiile 
com

erciale şi din exploataţiile individuale. se va 
228nim

al228  prin evaluări şi controale program
ate in 

cursul inspectiilor in exploatatii,  in prim
ul sem

estru din 
anul 2018 realizandu-se un num

ar de 3984 de controale. 
Trim

.III 
A

cţiune cu term
en de realizare perm

anent la care se 
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desfăşoară activităţi pe parcursul trim
 I, II, III şi IV

 
M

odul de respectare a norm
elor sanitare veterinare privind 

protecţia şi bunăstarea anim
alelor din exploataţiile 

com
erciale şi din exploataţiile individuale. se va realiza  

prin evaluări şi controale program
ate in cursul inspectiilor 

in exploatatii,  in trim
estrele I-III din anul 2018 

realizandu-se un num
ar de 4892 controale. 

Trim
. IV

 
A

cţiune cu term
en de realizare perm

anent la care se 
desfăşoară activităţi pe parcursul trim

 I, II, III şi IV
 

M
odul de respectare a norm

elor sanitare veterinare privind 
protecţia şi bunăstarea anim

alelor din exploataţiile 
com

erciale şi din exploataţiile individuale. se va realiza  
prin evaluări şi controale program

ate in cursul inspectiilor 
in exploatatii,  in trim

estrele I-IV
 din anul 2018 

realizandu-se un num
ar de 5212 controale. 

 
39. 

C
ontrolul unităţilor care produc şi furnizează 

furaje pentru anim
ale, prin inspecţii şi exam

ene 
de 

laborator 
lunare, 

controlul 
circulaţiei 

m
edicam

entelor şi a produselor biologice prin 
controale 

privind 
depozitarea, 

transportul 
şi 

aplicarea lor la anim
ale 

 

D
irecţia 

Sanitar 
V

eterinară şi 
pentru 

Sănătatea 
A

lim
entelor 

Sibiu 

D
r. C

ârstea 
M

arius 
D

r. Sim
a 

C
ristina 

Trim
. I, II, III şi IV

 
2018 

A
cţiune cu term

en de realizare perm
anent la care se 

desfăşoară activităţi pe parcursul trim
 I, II, III şi IV

 
In cursul anului 2018, in prim

ul trim
estru, au fost 

verificate un num
ar de 3 puncte farm

aceutice si 1pet shop-
uri urm

arind m
odul de circulatie al m

edicam
entelor si a 

produselor biologice. 
S-au verificat un num

ar de 2 unitati care produc si 
furnizeaza furaje pentru anim

ale, prelevandu-se 15 probe 
in cadrul program

ului N
ational de C

ontrol R
eziduuri si 29  

probe in cadrul Program
ului C

ontrol Furaje. 
Trim

. II 
In cursul anului 2018, in prim

ul sem
estru, au fost 

verificate un num
ar de 8 puncte farm

aceutice si 3 pet 
shop-uri urm

arind m
odul de circulatie al m

edicam
entelor 
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si a produselor biologice. 
S-au verificat un num

ar de 4 unitati care produc si 
furnizeaza furaje pentru anim

ale, prelevandu-se 15 probe 
in cadrul program

ului N
ational de C

ontrol R
eziduuri si 54  

probe in cadrul Program
ului C

ontrol Furaje. 
Trim

. III 
A

cţiune cu term
en de realizare perm

anent la care se 
desfăşoară activităţi pe parcursul trim

 I, II, III şi IV
 

In cursul anului 2018, in trim
estrele I-III, au fost verificate 

un num
ar de 13 puncte farm

aceutice si 4 pet shop-uri 
urm

arind m
odul de circulatie al m

edicam
entelor si a 

produselor biologice. 
S-au verificat un num

ar de 6 unitati care produc si 
furnizeaza furaje pentru anim

ale, prelevandu-se 42 probe 
in cadrul program

ului N
ational de C

ontrol R
eziduuri si 64  

probe in cadrul Program
ului C

ontrol Furaje. 
 

T
rim

. IV
 

A
cţiune cu term

en de realizare perm
anent la care se 

desfăşoară activităţi pe parcursul trim
 I, II, III şi IV

 
In cursul anului 2019, in trim

estrul IV
, au fost verificate 

un num
ar de 9 puncte farm

aceutice si 2 pet shop-uri 
urm

arind m
odul de circulatie al m

edicam
entelor si a 

produselor biologice. 
S-au verificat un num

ar de 4 unitati care produc si 
furnizeaza furaje pentru anim

ale, prelevandu-se 38 probe 
in cadrul program

ului N
ational de C

ontrol R
eziduuri si 52 

probe in cadrul Program
ului C

ontrol Furaje. 
M

ăsura: Îm
bunătăţirea sistem

ului de control a calităţii şi salubrităţii produselor alim
entare. 

40. 
 C

ontrolul 
oficial 

al 
unităţilor 

care 
produc, 

prelucrează, procesează, depozitează, transportă, 
valorifică şi com

ercializează alim
ente/produse 

alim
entare. 

A
cțiune 

desfasurata 
în 

urm
a 

D
irecţia 

Sanitar 
V

eterinară şi 
pentru 

D
r. Trim

biţaş 
B

ogdan 
 

Trim
. I, II, III şi IV

 
2018 

A
cţiune cu term

en de realizare perm
anent la care se 

desfăşoară activităţi pe parcursul trim
 I, II, III şi IV
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tem
aticilor 

transm
ise 

de 
catre 

A
utoritatea 

C
entrală 

și 
a 

tem
aticilor 

interne 
(controale 

prem
ergătoare 

sărbătorilor 
legale 

– 
Paști, 

C
răciun, în târguri, piețe, și cu ocazia altor 

m
anifestări 

de 
com

ercializare 
alim

ente 
organizate de com

unitățile locale) 

Sănătatea 
A

lim
entelor 

Sibiu 

In cazul tem
aticii de control si supraveghere a activitatii 

unitatilor din dom
eniul alim

entar cu produse de origine 
anim

ala si nonanim
ala, in cursul sem

.I, D
SV

SA
 Sibiu prin 

serviciile antifrauda si serviciul control oficial siguranta 
alim

entelor a efectuat un num
ar de 874 de controale, 

acordand un num
ar de 60 am

enzi si 73 avertism
ente. 

Trim
. IV

 
A

cţiune cu term
en de realizare perm

anent la care se 
desfăşoară activităţi pe parcursul trim

 I, II, III şi IV
 

In cazul tem
aticii de control si supraveghere a activitatii 

unitatilor din dom
eniul alim

entar cu produse de origine 
anim

ala si nonanim
ala, in trim

estrul IV
, D

SV
SA

 Sibiu 
prin 

serviciul 
control 

oficial 
siguranta 

alim
entelor 

a 
efectuat un num

ar de 247 de controale, acordand un num
ar 

de 31 am
enzi si 18 avertism

ente. 
 

41. 
C

ontrolul eficienţei operaţiunilor de dezinfecţie, 
dezinsecţie 

şi 
deratizare 

al 
unităţilor 

care 
produc, 

prelucrează, 
procesează, 

depozitează, 
transportă, 

valorifică 
şi 

com
ercializează 

alim
ente/produse 

 

D
irecţia 

Sanitar 
V

eterinară şi 
pentru 

Sănătatea 
A

lim
entelor 

Sibiu 

D
r. Trim

biţaş 
B

ogdan 
D

r. A
lbu Ioan 

Trim
. I, II, III şi IV

 
2018 

A
cţiune cu term

en de realizare perm
anent la care se 

desfăşoară activităţi pe parcursul trim
 I, II, III şi IV

 
A

u fost efectuate un num
ar de 783 controale privind 

D
D

D
, in urm

a carora s-au constatat un num
ar de 23 

abateri de la norm
ele privind dezinfectia, fiind aplicate un 

num
ar de 17 sanctiuni contraventionale si 6 avertism

ente. 
A

cţiune cu term
en de realizare perm

anent la care se 
desfăşoară activităţi pe parcursul trim

 I, II, III şi IV
 

In cursul trim
.III au fost efectuate un num

ar de 14 
controale privind D

D
D

, in urm
a carora s-au constatat un 

num
ar de 6 abateri de la norm

ele privind dezinfectia, fiind 
aplicate un num

ar de 4 avertism
ente. 

Trim
. IV

 
A

cţiune cu term
en de realizare perm

anent la care se 
desfăşoară activităţi pe parcursul trim

 I, II, III şi IV
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In cursul trim
.III au fost efectuate un num

ar de 8 controale 
privind D

D
D

, in urm
a carora s-au constatat un num

ar de 2 
abateri de la norm

ele privind dezinfectia, fiind aplicate un 
num

ar de 2 avertism
ente. 

42. 
C

ontrolul 
oficial 

privind 
conţinutul 

de 
contam

inanţi 
în 

alim
ente/produse 

alim
entare 

conform
 Program

ului N
ațional de Supraveghere  

D
irecţia 

Sanitar 
V

eterinară şi 
pentru 

Sănătatea 
A

lim
entelor 

Sibiu 

D
r. Trim

biţaş 
B

ogdan 
 

Trim
. I, II, III şi IV

 
2018 

A
cţiune cu term

en de realizare perm
anent la care se 

desfăşoară activităţi pe parcursul trim
 I, II, III şi IV

 
A

u fost prelevate pentru controlul oficial privind rezidurile 
de pesticide un num

ar de 18 probe din unitati supuse 
controlului. N

u s-au identificat reziduri de pesticide. 
A

cţiune cu term
en de realizare perm

anent la care se 
desfăşoară activităţi pe parcursul trim

 I, II, III şi IV
 

A
u 

fost 
prelevate 

pentru 
controlul 

oficial 
privind 

continutul de contam
inanti un num

ar de 12 probe din 
unitati 

supuse 
controlului. 

N
u 

s-au 
identificat 

contam
inanti. 

Trim
. IV

 
A

cţiune cu term
en de realizare perm

anent la care se 
desfăşoară activităţi pe parcursul trim

 I, II, III şi IV
 

A
u fost prelevate pentru controlul oficial privind rezidurile 

de pesticide un num
ar de 24 probe din unitati supuse 

controlului. N
u s-au identificat reziduri de pesticide. 

43. 
A

sigurarea 
calităţii 

şi 
salubrităţii 

produselor 
alim

entare destinate consum
ului um

an,  prin  
exam

ene organoleptice şi analize efectuate la 
laboratorul 

D
.S.V

.S.A
, 

din 
probele 

afluite 
conform

 
program

ului 
de 

supraveghere 
obligatoriu şi a program

ului de autocontrol 

D
irecţia 

Sanitar 
V

eterinară şi 
pentru 

Sănătatea 
A

lim
entelor 

Sibiu 

D
rTichindelan 

R
aluca 

D
r. A

vram
 

M
anuela 

Trim
. I, II, III şi IV

 
2018 

A
cţiune cu term

en de realizare perm
anent la care se 

desfăşoară activităţi pe parcursul trim
 I, II, III şi IV

 
In cursul anului 2018, calitatea si  salubritatea  produselor 
alim

entare destinate consum
ului um

an au fost verificate in 
cadrul  laboratorul D

.S.V
.S.A

, in acest sens fiind afluite, 
conform

 program
ului de supraveghere obligatoriu şi a 

program
ului de autocontrol, un num

ar de 1714 probe in 
vederea efectuarii exam

enului bacteriologic, 564 probe 
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pentru exam
en fizico-chim

ic si au fost testate un num
ar de 

364 probe de apa. 
Trim

. II 
In cursul anului 2018, calitatea si  salubritatea  produselor 
alim

entare destinate consum
ului um

an au fost verificate in 
cadrul  laboratorul D

.S.V
.S.A

, in acest sens fiind afluite, 
conform

 program
ului de supraveghere obligatoriu şi a 

program
ului de autocontrol, un num

ar de 3520 probe in 
vederea efectuarii exam

enului bacteriologic, 1219 probe 
pentru exam

en fizico-chim
ic si au fost testate un num

ar de 
675 probe de apa. 

Trim
. III 

A
cţiune cu term

en de realizare perm
anent la care se 

desfăşoară activităţi pe parcursul trim
 I, II, III şi IV

 
In cursul anului 2018, calitatea si  salubritatea  produselor 
alim

entare destinate consum
ului um

an au fost verificate in 
cadrul  laboratorul D

.S.V
.S.A

, in acest sens fiind afluite, 
conform

 program
ului de supraveghere obligatoriu şi a 

program
ului de autocontrol, un num

ar de 4749 probe in 
vederea efectuarii exam

enului bacteriologic, 1492 probe 
pentru exam

en fizico-chim
ic si au fost testate un num

ar de 
886 probe de apa. 

Trim
. IV

 
A

cţiune cu term
en de realizare perm

anent la care se 
desfăşoară activităţi pe parcursul trim

 I, II, III şi IV
 

In cursul anului 2018, calitatea si  salubritatea  produselor 
alim

entare destinate consum
ului um

an au fost verificate in 
cadrul  laboratorul D

.S.V
.S.A

, in acest sens fiind afluite, 
conform

 program
ului de supraveghere obligatoriu şi a 

program
ului de autocontrol, un num

ar de 5490 probe in 
vederea efectuarii exam

enului bacteriologic, 2815 probe 
pentru exam

en fizico-chim
ic si au fost testate un num

ar de 
1053 probe de apa 
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44. 
C

ontrolul oficial al reziduurilor de pesticide din 
şi/sau 

de 
pe 

alim
ente/produse 

alim
entare 

conform
 Program

ului N
ațional de Supraveghere  

D
irecţia 

Sanitar 
V

eterinară şi 
pentru 

Sănătatea 
A

lim
entelor 

Sibiu 

D
r. Trim

biţaş 
B

ogdan 
 

Trim
. I, II, III şi IV

 
2018 

A
cţiune cu term

en de realizare perm
anent la care se 

desfăşoară activităţi pe parcursul trim
 I, II, III şi IV

 
A

u fost prelevate pentru controlul oficial privind rezidurile 
de pesticide un num

ar de 18 probe din unitati supuse 
controlului. N

u s-au identificat reziduri de pesticide. 
Trim

. III 
A

cţiune cu term
en de realizare perm

anent la care se 
desfăşoară activităţi pe parcursul trim

 I, II, III şi IV
 

A
u fost prelevate pentru controlul oficial privind rezidurile 

de pesticide un num
ar de 12 probe din unitati supuse 

controlului. N
u s-au identificat reziduri de pesticide. 

Trim
. IV

 
A

cţiune cu term
en de realizare perm

anent la care se 
desfăşoară activităţi pe parcursul trim

 I, II, III şi IV
 

A
u fost prelevate pentru controlul oficial privind rezidurile 

de pesticide un num
ar de 24 probe din unitati supuse 

controlului. N
u s-au identificat reziduri de pesticide. 

45. 
R

ăspunde de efectuarea activităţilor specifice de 
control 

oficial 
pentru 

soluţionarea 
alertelor 

înregistrate în cadrul Sistem
ul R

apid de A
lertă 

A
lim

ente și Furaje, în dom
eniile de com

petenţă 

D
irecţia 

Sanitar 
V

eterinară şi 
pentru 

Sănătatea 
A

lim
entelor 

Sibiu 

D
r. Trim

biţaş 
B

ogdan 
 

Trim
. I, II, III şi IV

 
2018 

A
cţiune cu term

en de realizare perm
anent la care se 

desfăşoară activităţi pe parcursul trim
 I, II, III şi IV

 
A

u fost inregistrate un num
ar de 2 alerte, iar produsele 

alim
entare incrim

inate au fost retrase de la com
ercializare 

A
cţiune cu term

en de realizare perm
anent la care se 

desfăşoară activităţi pe parcursul trim
 I, II, III şi IV

 
A

u fost inregistrate un num
ar de 6 alerte, iar produsele 

alim
entare incrim

inate au fost retrase de la com
ercializare. 

Trim
. IV

 
A

cţiune cu term
en de realizare perm

anent la care se 
desfăşoară activităţi pe parcursul trim

 I, II, III şi IV
 

A
u fost inregistrate un num

ar de 4 alerte, iar produsele 
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alim
entare incrim

inate au fost retrase de la com
ercializare. 

46. 
Intervenții 

în 
situații 

de 
criză/Toxiinfecții 

alim
entare îm

preună cu alte instituții județene pe 
dom

eniul de com
petență, conform

 protocoalelor 
în vigoare. 

D
irecţia 

Sanitar 
V

eterinară şi 
pentru 

Sănătatea 
A

lim
entelor 

Sibiu 

D
r. Trim

biţaş 
B

ogdan 
 

Trim
. I, II, III şi IV

 
2018 

A
cţiune cu term

en de realizare perm
anent la care se 

desfăşoară activităţi pe parcursul trim
 I, II, III şi IV

 
N

u au fost inregistrate toxiinfectii alim
entare in cursul 

trim
estrului II 

A
cţiune cu term

en de realizare perm
anent la care se 

desfăşoară activităţi pe parcursul trim
 I, II, III şi IV

 
N

u au fost inregistrate toxiinfectii alim
entare in cursul 

trim
estrului III. 

Trim
. IV

 
A

cţiune cu term
en de realizare perm

anent la care se 
desfăşoară activităţi pe parcursul trim

 I, II, III şi IV
 

N
u au fost inregistrate toxiinfectii alim

entare in cursul 
trim

estrului IV
. 

A
sigurarea pachetului m

inim
 de servicii publice în fiecare localitate din m

ediul rural 
M

ăsura: C
reşterea procentului de proprietăţi cadastrate şi înregistrate de la 40%

 în prezent la 80%
 locuinţe şi 100%

 la terenuri agricole 
Im

plem
entarea Program

ului N
aţional de C

adastru şi C
arte Funciară 2015-2023 

Înregistrarea sistem
atică a im

obilelor în Sistem
ul Integrat de C

adastru şi C
arte Funciară a im

obilelor în cadrul program
ului naţional de cadastru şi carte 

funciară 
47. 

R
ealizarea activităţii de eliberare a titlurilor de 

proprietate asupra terenurilor agricole şi silvice, 
conform

 Legii nr. 18/1991, Legii nr. 1/2000 şi 
Legii nr. 247/2005 

O
C

PI Sibiu 
 

D
irector 

Perm
anent 

15 
Trim

.II 
19 

Trim
.III 

139 
Trim

.IV
 

15 
48. 

R
ealizarea activităţii de  recepţionare şi înscriere 

sporadică a docum
entaţiilor cadastrale întocm

ite 
de către persoane fizice sau juridice autorizate, 
în evidențele C

adastru şi C
arte Funciară 

O
C

PI Sibiu 
Inginer Șef, 

R
egistrator Șef 

Perm
anent 

5000 docum
entații recepționate 
Trim

.II 
5742 docum

entații recepționate 
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Trim
.III 

5022 docum
entații recepționate 

Trim
.IV

 
4908 docum

entații recepționate 
49. 

Eliberarea 
de 

date 
și 

inform
aţii 

cadastrale 
necesare instituţiilor publice, precum

 și altor 
beneficiari 

în 
vederea 

întocm
irii 

corecte 
a 

proiectelor 
din 

dom
eniile 

construcţiilor, 
urbanism

ului şi am
enajării teritoriului 

O
C

PI Sibiu  
Inginer Șef 

Perm
anent 

2020 extrase din planul cadastral pe ortofoplan 
Trim

.II 
2252 extrase din planul cadastral pe ortofoplan 

Trim
.III 

2194 extrase din planul cadastral pe ortofoplan 
Trim

.IV
 

1887 extrase din planul cadastral pe ortofoplan 
50. 

A
vizarea şi recepţia docum

entaţiilor topografice 
de m

ăsurători terestre întocm
ite de persoane 

fizice sau juridice autorizate, necesare întocm
irii 

docum
entaţiilor 

PU
G

 
ale 

U
A

T-urilor 
 

şi 
a 

docum
entaţiilor 

PU
Z, 

PU
D

, 
PA

C
, 

H
G

 
nr. 

834/1991 

O
C

PI Sibiu 
Inginer Șef 

 
Perm

anent 
1027 recepții tehnice 

Trim
.II 

1883 recepții tehnice 
Trim

.III 
1770 recepții tehnice 

Trim
.IV

 
780 recepții tehnice 

 
51. 

R
ecepţionarea 

docum
entaţiilor 

tehnice 
topografice a lucrărilor de expropriere, care fac 
obiectul proiectelor de infrastructură de interes 
național, în baza protocoalelor întocm

ite între 
A

genția N
ațională de C

adastru și Publicitate 
Im

obiliară 
și 

C
om

pania 
N

ațională 
de 

A
dm

inistrare 
a 

Infrastructurii 
R

utiere 
SA

 
și 

C
om

pania N
ațională de C

ăi Ferate C
FR

 SA
 

O
C

PI Sibiu 
Inginer Șef, 

R
egistrator Șef 

 
Perm

anent 
 

52. 
A

nalizarea 
şi 

recepţionarea 
docum

entaţiilor 
tehnice 

pentru 
reintroducerea 

terenurilor 
în 

circuitul agricol 

O
C

PI Sibiu 
 

D
irector 

 
Trim

. II 
2 docum

entații 
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53. 
 R

ecepţionarea 
elaborării 

sistem
elor 

inform
aţionale specifice dom

eniului im
obiliar-

edilitar şi constituirea băncilor de date urbane 

O
C

PI Sibiu 
 

D
irector 

Perm
anent 
 

54. 
R

ecepționarea 
lucrărilor 

de 
înregistrare 

sistem
atică 

a 
im

obilelor 
inițiate 

de 
unități 

adm
inistrativ-teritoriale 

pentru 
sectoare 

cadastrale 2017-2019 

O
C

PI Sibiu 
Inginer Șef, 
 Șef B

irou 
Înregistrare  
Sistem

atică 

 A
nul 2019 

55. 
R

ecepționarea 
lucrărilor 

de 
înregistrare 

sistem
atică a im

obilelor în cadrul A
xei prioritare 

11, a Program
ului O

perațional R
egional 2014-

2020 
(PO

R
) 

- 
U

A
T 

A
rpașu 

de 
Jos, 

U
A

T 
B

ârghiș, U
A

T B
azna, U

A
T B

iertan, U
A

T C
ârța, 

U
A

T C
ârțișoara, U

A
T H

oghilag, U
A

T Jina, 
U

A
T Laslea, U

A
T Porum

bacu de Jos, U
A

T 
R

oșia, U
A

T Șelim
băr, U

A
T Turnu R

oșu, U
A

T 
V

alea V
iilor 

O
C

PI Sibiu 
Inginer Șef, 
 Șef B

irou 
Înregistrare 
Sistem

atică 

A
nul 2020 

56. 
R

ecepționarea 
lucrărilor 

de 
înregistrare 

sistem
atică a im

obilelor în Sistem
ul Integrat de 

C
adastru 

și 
C

arte 
Funciară 

prin 
Program

ul 
N

ațional de C
adastru și C

arte Funciară  – LO
T 7 

- U
A

T C
ristian și U

A
T G

ura R
âului 

O
C

PI Sibiu 
Inginer Șef, 
 Șef B

irou 
Înregistrare 
Sistem

atică 

20 de luni de la data intrării în vigoare a contractului 
84 de săptăm

âni de la data de 19.01.2018 
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     C
A

PIT
O

L
U

L
  10  PO

L
IT

IC
I D

E
 M

E
D

IU
. A

PE
L

E
 ŞI PĂ

D
U

R
I  

  
N

r. 
C

rt. 
M

ăsuri 
E

ntitatea 
im

plicată în 
realizare 

Persoana 
responsabilă 

Stadiul realizării în 2018 

M
ăsura: M

onitorizarea şi îm
bunătăţirea calităţii aerului 

1. 
C

olectarea zilnică a datelor brute de calitate a 
aerului 

din 
staţiile 

autom
ate 

de 
m

onitorizare, 
validarea şi transm

iterea lor către A
N

PM
  

• 
procent date validate (%

) 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

D
iaconescu 

Lidia 
B

aciu C
arm

en 

31.12.2018 
A

cțiune realizată – 87,58%
 

2. 
Prelucrare 

statistică 
şi 

întocm
ire 

de 
rapoarte 

privind 
captura 

de 
date, 

num
ărul 

de 
analize 

efectuate, în cele 4 staţii autom
ate de m

onitorizare 
calităţii aerului din judeţul Sibiu 

• 
num

ăr 
analize 

efectuate 
(autom

at 
şi 

m
anual)  

• 
num

ăr rapoarte întocm
ite  

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

D
iaconescu 

Lidia B
aciu 

C
arm

en 

31.12.2018 
-11342 analize autom

ate 
- 1373 analize m

anuale 
- 24 rapoarte lunare (calitate aer/captură date) 

- raport anual 2018 
A

cțiune realizată 
 

3. 
R

ealizarea 
Inventarului 

em
isiilor 

de 
poluanţi 

atm
osferici a agenţilor econom

ici din judeţul Sibiu 
• 

num
ăr agenţi econom

ici înregistraţi în baza  
de date on-line de raportare (SIM

) 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

D
ascălu M

aria 
31.12.2018 

- 202( operatori econom
icii + prim

ării) 
A

cțiune realizată 
 

4. 
R

ealizarea 
Inventarului 

em
isiilor 

de 
poluanţi 

atm
osferici 

a 
instalaţiilor 

de 
com

ercializare 
carburanţi din judeţul Sibiu 

• 
num

ăr agenţi econom
ici înregistraţi în baza 

de date on-line de raportare (SIM
) 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

U
rsescu R

oxana 
31.12.2018 

- 59 stații de distribuție carburanți și containere m
obile 

A
cţiune realizată 

 

5. 
V

erificare conform
ării instalaţiilor de depozitare a 

benzinei şi distribuţia sa de la term
inale la staţiile 

de distribuţie a benzinei 
• 

num
ăr de expertize tehnice verificate în 

vederea conform
ării 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

U
rsescu R

oxana 
31.12.2018 

-2 expertize tehnice 
A

cţiune realizată 
 

6. 
V

erificarea conform
ării cu 

clasificarea N
FR

 a 
A

genţia pentru 
D

ascălu M
aria 

31.12.2018 
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tuturor 
activităţilor 

autorizate/reautorizate 
în 

vederea 
com

pletării/actualizării 
bazei 

de 
date 

privind 
activităţile 

 
generatoare 

de 
em

isii 
de 

poluanţi în atm
osferă 

• 
în funcţie de solicitările serviciului A

vize, 
A

corduri, 
A

utorizaţii 
pentru 

docum
entaţiile 

depuse 
în 

vederea 
autorizării 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

U
rsescu R

oxana 
 

- au fost verificate 90 docum
entații 

A
cţiune realizată 

  

7. 
Îm

bunătăţirea accesului publicului la inform
aţia 

de m
ediu, prin elaborarea și afişarea pe pagina 

W
EB

 a A
PM

 Sibiu a buletinelor zilnice/lunar 
privind calitatea aerului 

• 
num

ăr 
buletine 

zilnice/lunare 
elaborate/afişate pe pagina w

eb a A
PM

 
Sibiu 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

B
aciu C

arm
en 

D
iaconescu 

Lidia 
 

31.12.2018 
A

u fost afișate un num
ăr de 365 de buletine zilnice și 12 

lunare 
A

cțiune realizată 
 

M
ăsura: C

ontrolul poluării industriale în vederea reducerii poluării m
ediului 

8. 
M

enţinerea la zi a inventarului instalaţiilor IPPC
 

din judeţul Sibiu, conform
 activităţilor listate în 

A
nexa nr. 1 la Legea nr. 278/2013 
• 

num
ăr instalaţii IPPC

 înregistrate în baza 
de date SIM

 (on-line) 
• 

num
ăr instalații IPPC

 noi autorizate, num
ăr 

autorizații integrate actualizate, revizuite 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

M
ariana Suciu 

R
odica 

M
aniuțiu 

31.12.2018 
- 14 instalații înregistrate în baza de date SIM

 (on-line), 
nr. IPPC

 autorizate noi 3, revizuite nr. 1 

9. 
C

olectarea datelor privind R
egistrul N

aţional al 
Poluanţilor Em

işi şi Transferaţi (E-PR
TR

)  
• 

num
ăr operatori econom

ici înregistraţi în 
baza de date on-line 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

 
M

itea Livia 
Pleșa M

arius 
  

31.09.2018 
- 14 operatori econom

ici înregistraţi în baza de date on-
line 

10. 
V

erificarea conform
ării cu prevederile Legii nr. 

278/2013 privind em
isiile industriale  cu referire 

la cantităţile de C
om

puşi O
rganici V

olatili em
ise 

din instalaţii industriale 
• 

num
ăr notificări depuse/verificate 

A
genţia  

pentru 
Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

Zam
bori 

Sim
ona 

V
ulcan M

irela 

 
31.12.2018 

 
N

r.notificări/verificări 135 
N

r.operatori înregistrați 16 
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• 
num

ăr operatori econom
ici înregistraţi în 

baza de date on-line 
     

11. 
C

olectarea datelor și inform
ațiilor necesare pentru 

elaborarea inventarului IN
EG

ES (Inventarul 
N

aţional al gazelor cu efect de seră) 
• 

num
ăr chestionare depuse/verificate 

A
genţia  

pentru 
Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

Florian 
R

uxanda 
Pleșa M

arius 
 

31.12.2018 
 

- 
2 chestionare 
A

cțiune realizată 

M
ăsura: Îm

bunătăţirea m
anagem

entului deşeurilor şi substanţelor periculoase 
12. 

M
onitorizarea operatorilor econom

ici care 
colectează, tratează vehicule scoase din uz 

• 
num

ăr puncte colectare/tratare 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

A
ncuţa A

chim
 

 
În județul Sibiu îşi desfăşoară activitatea 8 puncte de 

colectare/tratare V
SU

 
A

cțiune realizată 

13. 
M

onitorizarea transportului de deşeuri periculoase 
la nivelul judeţului Sibiu  

• 
num

ăr form
ulare analizate şi aprobate 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

M
ărioara G

oga 
Farcaş M

ioara 
În anul  2018 au fost analizate și aprobate 427 form

ulare 
transport deşeuri periculoase 

A
cțiune realizată 

14. 
M

onitorizarea 
cantității 

de 
deșeuri 

m
enajere 

elim
inate prin depozitare   
• 

cantităţi (tone) depozitate 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

H
alm

aghi 
D

aniela 
În anul 2018 a fost depozitată o cantitate de 

120677.92 tone deșeuri 
A

cțiune realizată 

15. 
M

onitorizarea 
operatorilor 

econom
ici 

autorizaţi 
pentru colectarea/tratarea D

EEE  
• 

num
ăr puncte colectare/tratare 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

A
ncuţa A

chim
 

 
În jud. Sibiu îşi desfăşoară  activitatea 34 puncte de 

colectare/tratare D
EEE 

M
ăsura: M

anagem
entul eficient al conservării biodiversităţii şi adm

inistrarea ariilor naturale protejate  în judeţul Sibiu 
16. 

M
onitorizarea stării de conservare a speciilor și 

habitatelor protejate (ex. evaluare efectiv specii 
protejate) 

• 
num

ăr acţiuni de m
onitorizare  

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

C
ăpăţînă 

G
abriela 

D
obrotă M

aria 
C

ecilia 

31.12.2018 
- 2 acțiuni de m

onitorizare și 35 acţiuni întreprinse 
pentru evaluarea speciilor protejate de interes cinegetic 

A
cțiune realizată 

17. 
R

eglem
entarea 

activităţii 
de 

recoltare/capturare 
A

genţia pentru 
C

ăpăţînă 
31.12.2018 
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şi/sau achiziţie şi/sau com
ercializare a florilor de 

m
ină, a fosilelor de plante şi fosilelor de anim

ale 
vertebrate şi nevertebrate, precum

 şi a plantelor şi 
anim

alelor din flora şi, respectiv, fauna sălbatică 
conform

 legislaţiei specifice în vigoare 
• 

num
ăr autorizaţii em

ise pentru activităţile 
m

enţionate 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

G
abriela 

D
obrotă M

aria 
C

ecilia 
 

- 73 autorizații de m
ediu în anul 2018 
A

cțiune realizată 
 

18. 
Exercitarea calităţii de custode asupra siturilor de 
interes 

com
unitar 

„M
ovilele 

de 
la 

Păucea” 
preluate în custodie în anul 2010 de către A

R
PM

 
Sibiu 

în 
vederea 

îndeplinirii 
obligaţiilor 

contractuale 
• num

ăr acţiuni de m
onitorizare ale sitului 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

C
ăpăţînă 

G
abriela 

D
obrotă M

aria 
C

ecilia 
 

31.01.2018 
A

 fost predată custodia către A
N

A
P 

A
cțiune realizată 

19. 
Participare 

în 
com

isii 
conform

 
com

petentelor 
atribuite (ex. evaluări de pagube, etc) 

• num
ăr 

acţiuni 
efectuate 

în 
funcţie 

de 
solicitări şi de planificări 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

C
ăpăţînă 

G
abriela 

D
obrotă M

aria 
C

ecilia 
 

31.12.2018 
-55 participări în com

isii 
A

cțiune realizată 

20. 
A

naliza şi m
onitorizarea tuturor 

planurilor/proiectelor/activităților desfășurate în 
arii protejate 

• num
ăr dosare analizate  

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

C
ăpăţină 

G
abriela 

D
obrotă M

aria 
C

ecilia 
 

31.12.2018 
-171 docum

entații analizate 
A

cțiune realizată 

21. 
M

anagem
entul 

conservativ 
al 

siturilor 
de 

im
portanţă com

unitară R
O

SC
I0382 R

âul Târnava 
M

are între C
opşa şi M

ihalţ, R
O

SC
I0431 Pajiştile 

dintre 
Şeica 

M
are 

şi 
V

eseud 
şi 

R
O

SC
I0312 

C
astanii com

estibili de la B
uia - C

od proiect 
102674 

/ 
Program

ul 
O

perațional 
Infrastructura 

M
are  
• 

seturi 
de 

m
asuri/planuri 

de 
m

anagem
ent 

/planuri de acțiune aprobate, respectiv num
ăr 

de situri /arii / specii / habitate care beneficiază 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

Echipa proiect 
 

31.12.2019 
  

Sunt realizate acțiunile corespunzătoare anului 2018 
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de planuri de m
anagem

ent / planuri de acțiune 
aprobate 

M
ăsura: Îm

bunătăţirea gradului de educare şi conştientizare, inform
are, consultare şi participare a cetăţenilor în luarea deciziilor privind 

m
ediul 

22. 
O

rganizarea şi sprijinirea unor acţiuni de educare 
şi inform

are a publicului 
• 

num
ăr acţiuni/participanţi 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului  
Sibiu 

 
Tania A

lecu 
31.12.2018 

  
- 5 cam

panii de inform
are/conștientizare a  

Evenim
entelor ecologice - 229 participanți  

- 2 prezentări proiecte - 55 participanți 
- 2 expoziții – 257 participanți 

A
cțiune realizată 

23. 
Transm

iterea 
de 

inform
ații 

în 
vederea 

îm
bunătățirii calității vieții prin asigurarea unui 

m
ediu sănătos 
• 

num
ăr m

ateriale inform
ative, com

unicate 
şi conferinţe de presă 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului  
Sibiu 

 
Tania A

lecu 
31.12.2018 

C
om

unicate de presă-13 
A

pariții m
ass-m

edia-55 
A

cțiune realizată 

24. 
Elaborarea şi punerea la dispoziţia publicului a 
rapoartelor lunare privind calitatea factorilor de 
m

ediu 
( 

aer, 
sol, 

vegetaţie, 
radioactivitate, 

zgom
ot am

biental etc.) 
• 

num
ăr rapoarte lunare transm

ise şi afişate 
pe pagina w

eb 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

U
rsescu R

oxana 
 

A
u fost realizate/afișate un num

ăr de 12 rapoarte lunare 
A

cțiune realizată 

25. 
Elaborarea raportului privind calitatea factorilor 
de m

ediu din Judeţul Sibiu, afişarea pe pagina 
W

EB
 a A

PM
 Sibiu 

• 
1 raport anual 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

D
evian A

nca 
U

rsescu R
oxana 

D
ascălu M

aria 
B

oţocan 
Sînziana 

B
aciu C

arm
en 

N
egreu O

ana 

 
15.08.2018 

A
cțiune realizată  

M
ăsura: Prevenirea, reducerea şi controlul poluării industriale şi m

anagem
entul riscului 

26. 
A

cţiuni 
de 

inspecţie 
şi 

control 
la 

obiectivele 
industriale 

aflate 
sub 

incidenţa 
D

irectivei 
2010/75/U

E 
a 

 
Parlam

entului 
European 

si 
a 

G
N

M
- Serviciul 

C
om

isariatul 
Judeţean Sibiu 

Com
isar Şef, 

com
isari G

N
M

 
SC

J Sibiu 

31.12.2018 
În cursul trim

estrului I 2018 au fost verificate 2 
am

plasam
ente care intra sub incidenţa D

irectivei  privind 
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C
onsiliului 

din 
24  

noiem
brie 

2010 
privind 

em
isiile 

industriale 
(prevenirea 

si 
controlul 

integrat al poluării - IPPC
), în scopul verificării 

conform
ării cu prevederile autorizaţiei integrate 

de m
ediu. 

em
isiile industriale (IED

); au fost realizate controale la 
urm

atorii operatori econom
ici: A

pa C
anal SA

 – D
epozit 

nam
ol si O

vosib Farm
s SR

L. N
u au fost aplicate 

sancțiuni contravenționale Trim
. II 

În cursul trim
estrului II 2018 au fost verificate 4 

am
plasam

ente care intra sub incidenţa D
irectivei  privind 

em
isiile industriale (IED

); au fost realizate controale la 
urm

atorii operatori econom
ici: Prem

ium
 Porc N

egreni 
(PL V

estem
), A

vigal SR
L M

edias, Tracon SR
L si 

R
om

bat SA
 – PL R

ebat C
opsa M

ica. N
u au fost aplicate 

sanctiuni contraventionale. 
În cursul trim

estrului IV
 2018 au fost verificate 8 

am
plasam

ente care intra sub incidenţa D
irectivei  privind 

em
isiile industriale (IED

); au fost realizate controale la 
urm

atorii operatori econom
ici: Som

etra SA
 C

opsa M
ica, 

O
prea A

vicom
 SR

L D
um

braveni, Jifa SR
L, Puiul R

egal 
SR

L D
um

braveni, Prem
ium

 Porc Sibiu SR
L (PL A

vrig), 
Transavia SA

 – PL M
iercurea Sibiului, Transavia SA

 – 
PL C

ristian si C
om

pa SA
 Sibiu. A

 fost aplicata o 
sanctiune contraventionala in cuantum

 de 70.000 lei. 
27. 

A
cţiuni 

de 
inspecţie 

şi 
control 

la 
obiectivele 

industriale 
aflate 

sub 
incidenţa 

D
irectivei 

2012/18/U
E 

(SEV
ESO

 
III) 

a 
Parlam

entului 
european şi a C

onsiliului din 4 iulie 2012 privind 
gestionarea pericolelor de accident m

ajor în care 
sunt im

plicate substanţe periculoase de m
odificare 

şi ulterior de abrogare a directivei 96/82/C
E, în 

scopul 
verificării 

aplicării 
m

ăsurilor 
de 

conform
are la legislaţia specifică. 

G
N

M
- Serviciul 

C
om

isariatul 
Judeţean Sibiu 

Com
isar Şef, 

com
isari G

N
M

 
SC

J Sibiu 

31.12.2018 
În cursul trim

estrului I 2018 nu au fost efectuate inspectii 
la obiective care intra sub incidenţa D

irectivei SEV
ESO

; 
inspectiile sunt planificate in lunile m

ai, iunie si 
septem

brie 2018. 
Trim

. II 
În cursul trim

estrului II 2018 au fost efectuate 2(doua) 
inspectii la obiective care intra sub incidenţa D

irectivei 
SEV

ESO
 – SN

G
N

 R
om

gaz SA
 - D

epozitul de 
inm

agazinare subterana a gazelor naturale C
etatea de 

B
alta si Eurofoam

 SR
L Selim

bar.  
N

u au fost aplicate sanctiuni contraventionale. 
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În cursul trim
estrului IV

 2018 nu au fost efectuate 
inspectii la obiective care intra sub incidenţa D

irectivei 
SEV

ESO
. 

28. 
U

rm
ărirea conform

ării instalaţiilor care intră sub 
prevederile D

irectivei 94/63/C
E privind controlul 

em
isiilor 

de 
C

O
V

 
din 

activităţi 
industriale. 

V
erificarea respectării prevederilor legale privind 

em
isiile de com

puşi organici volatili rezultaţi din 
depozitarea benzinei şi distribuţia ei la term

inale 
şi staţii de distribuţie carburanţi. 

G
N

M
- Serviciul 

C
om

isariatul 
Judeţean Sibiu 

Com
isar Şef, 

com
isari G

N
M

 
SC

J Sibiu 

31.12.2018 
În cursul trim

estrului I 2018 au fost efectuate 6 controale 
la operatori care intra sub incidenţa D

irectivei 94/63/C
E 

privind controlul em
isiilor de C

O
V

.   
N

u au fost constatate deficienţe pe această linie şi nu au 
fost aplicate sancţiuni. 

Trim
. II 

În cursul trim
estrului II 2018 au fost efectuate 7 

controale la operatori care intra sub incidenţa D
irectivei 

94/63/C
E privind controlul em

isiilor de C
O

V
.   

N
u au fost constatate deficienţe pe această linie şi nu au 

fost aplicate sancţiuni. 
În cursul trim

estrului IV
 2018 au fost efectuate 4 

controale la operatori care intra sub incidenţa D
irectivei 

94/63/C
E privind controlul em

isiilor de C
O

V
.   

N
u au fost constatate deficienţe pe această linie şi nu au 

fost aplicate sancţiuni. 
 

29. 
V

erificarea im
plem

entării prevederilor D
irectivei 

67/548/C
E şi ale R

egulam
entului nr. 1907/2006 

privind 
înregistrarea, 

evaluarea, 
autorizarea 

şi 
restricţionarea 

substanţelor 
chim

ice 
(R

EA
C

H
) 

(producători, im
portatori, utilizatori din aval). 

G
N

M
- Serviciul 

C
om

isariatul 
Judeţean Sibiu 

Com
isar Şef, 

com
isari G

N
M

 
SC

J Sibiu 

31.12.2018 
În cursul trim

estrului I 2018 nu au fost efectuate 
controale privind im

plem
entarea prevederilor D

irectivei 
67/548/C

E si ale R
egulam

entului nr. 1907/2006 privind 
inregistrarea, evaluarea, autorizarea si restrictionarea 
substantelor chim

ice (R
EA

C
H

). 
Trim

. II 
În cursul trim

estrului II 2018 a fost efectuat un control 
privind im

plem
entarea prevederilor D

irectivei 67/548/C
E 

si ale R
egulam

entului nr. 1907/2006 privind 
inregistrarea, evaluarea, autorizarea si restrictionarea 
substantelor chim

ice (R
EA

C
H

).  
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N
u au fost constatate deficienţe pe această linie şi nu au 

fost aplicate sancţiuni. 
În cursul trim

estrului IV
 2018 a fost efectuat un control 

privind im
plem

entarea prevederilor D
irectivei 67/548/C

E 
si ale R

egulam
entului nr. 1907/2006 privind 

inregistrarea, evaluarea, autorizarea si restrictionarea 
substantelor chim

ice (R
EA

C
H

).  
N

u au fost constatate deficienţe pe această linie şi nu au 
fost aplicate sancţiuni. 

M
ăsura: M

anagem
entul deşeurilor 

30. 
V

erificarea respectării m
anagem

entului deşeurilor 
cu 

fluxuri 
specifice 

(la 
generatori/im

portatori, 
colectori, transportatori, procesatori, elim

inatori, 
valorificatori, etc.). 
C

ontroale 
pentru 

verificarea 
respectării 

prevederilor 
Legii 

nr. 
212/2015 

privind 
m

odalitatea 
de 

gestionare 
a 

vehiculelor 
şi 

a 
vehiculelor scoase din uz. 
C

ontroale 
pentru 

verificarea 
respectării 

prevederilor  H
G

 nr. 235/2007 privind gestionarea 
uleiurilor uzate. 
C

ontroale pentru verificarea respectării 
prevederilor O

U
G

 nr. 5/2015 privind deşeurile de 
echipam

ente electrice şi electronice. 

G
N

M
- Serviciul 

C
om

isariatul 
Judeţean Sibiu 

Com
isar Şef, 

com
isari G

N
M

 
SC

J Sibiu 

31.12.2018 
În cursul trim

estrului I 2018  au fost efectuate 9 controale 
la operatori care gestionează fluxuri specifice de deşeuri 
(colectori). A

u fost aplicate doua sancţiuni 
contraventionale (am

enzi) în cuantum
 de 60.000 lei.  

Trim
. II 

În cursul trim
estrului II 2018  au fost efectuate 9 

controale la operatori care gestionează fluxuri specifice 
de deşeuri (colectori). A

 fost aplicata o sancţiune 
contraventionala cu am

enda in cuantum
 de 10.000 lei.  

D
e asem

enea, a fost sanctionata cu am
enda in cuantum

 
de 1.000 lei o persoana fizica pentru gestionarea 
necorespunzatoare a uleiurilor uzate. 
A

 fost efectuat un control la un operator econom
ic care 

colecteaza deşeuri de echipam
ente electrice şi 

electronice. N
u au fost aplicate sanctiuni 

contraventionale. 
În cursul trim

estrului IV
 2018  au fost efectuate 15 

controale la operatori care gestionează fluxuri specifice 
de deşeuri (colectori). A

u fost aplicate un num
ar de 

4(patru) sancţiuni contraventionale cu am
enda in 

cuantum
 total de 117.500 lei.  

D
e asem

enea, au fost sanctionate un num
ar de 2(doua) 
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persoane fizice cu am
enzi in cuantum

 de 15.000 lei 
pentru desfasurarea de activitati specifice fara a detine 
acte de reglem

entare. 
31. 

V
erificarea 

respectării 
legislaţiei 

privind 
depozitarea 

deşeurilor, 
inclusiv 

a 
deşeurilor 

industriale. 
C

ontroale tem
atice planificate privind verificarea 

realizării obligaţiilor de m
ediu privind închiderea 

şi urm
ărirea postînchidere de către operatorii 

depozitelor neconform
e clasa „b” şi depozite 

industriale, care şi-au sistat activitatea conform
 

calendarului prevăzut în anexa 5 la H
G

 nr. 
349/2005. 

G
N

M
- Serviciul 

C
om

isariatul 
Judeţean Sibiu 

Com
isar Şef, 

com
isari G

N
M

 
SC

J Sibiu 

31.12.2018 
În cursul trim

estrului I 2018  au fost efectuate un num
ar 

de 43 controale pe tem
a depozitării deşeurilor, inclusiv 

cele industriale. A
 fost aplicata o sanctiune 

contraventionala (am
enda) in cuantum

 de 50.000 lei. 
Trim

. II 
În cursul trim

estrului II 2018  au fost efectuate un num
ar 

de 42 controale pe tem
a depozitării deşeurilor, inclusiv 

cele industriale, atat la depozitul in functiune (D
ED

M
I 

C
ristian), cat si la depozitele neconform

e care si-au sistat 
depozitarea. N

u au fost aplicate sanctiuni 
contraventionale. 
A

u fost efectuate, de asem
enea, un num

ar de 166 de 
controale la unitatile adm

inistrativ-teritoriale din judet, 
ocazie cu care au fost aplicate un num

ar de 5 sanctiuni 
contraventionale cu am

enda in cuantum
 total de 41.000 

lei si un avertism
ent.  

D
e asem

enea, pentru depozitari necontrolate/incinerari de 
deseuri au fost aplicate un num

ar de 4 sanctiuni 
contraventionale cu am

enda in cuantum
 total de 8.000 lei 

unor persoane fizice. 
În cursul trim

estrului IV
 2018  au fost efectuate un 

num
ar de 43 controale pe tem

a depozitării deşeurilor, 
inclusiv a celor industriale, atat la depozitul conform

 in 
functiune (D

ED
M

I C
ristian), cat si la depozitele 

neconform
e care si-au sistat depozitarea. N

u au fost 
aplicate sanctiuni contraventionale. 
D

e asem
enea, pentru depozitari necontrolate/incinerari de 

deseuri au fost aplicate unor persoane fizice un num
ar de 

3 sanctiuni contraventionale cu am
enda in cuantum

 total 
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de 6.000 lei. 
32. 

C
ontroale tem

atice planificate privind transferul 
de deşeuri în conform

itate cu prevederile 
R

egulam
entului Parlam

entului European şi al 
C

onsiliului (C
E)  nr. 1013/2006, la expeditori şi 

destinatari. 

G
N

M
- Serviciul 

C
om

isariatul 
Judeţean Sibiu 

Com
isar Şef, 

com
isari G

N
M

 
SC

J Sibiu 

31.12.2018 
În cursul trim

estrului I 20187 nu au efectuate controale 
privind transferul de deşeuri la operatori econom

ici 
producători, expeditori/destinatari.  

Trim
.II 

În cursul trim
estrului II 2018 au fost efectuate 3 

controale privind transferul de deşeuri la operatori 
econom

ici producători, expeditori/destinatari.  
N

u au fost constatate deficienţe pe această linie şi nu au 
fost aplicate sancţiuni. 
În cursul trim

estrului IV
 2018 nu au fost efectuate 

controale privind transferul de deşeuri la operatori 
econom

ici producători, expeditori, destinatari. 
M

ăsura: C
alitatea aerului, apei şi solului 

33. 
V

erificarea 
respectării 

prevederilor 
legale 

referitoare la producerea, consum
ul, elim

inarea 
substanţelor 

care 
epuizează 

stratul 
de 

ozon 
(curăţătorii 

chim
ice, 

producătorii, 
im

portatorii, 
elim

inatorii, reciclatorii de substanţe ce epuizează 
stratul de ozon). 

G
N

M
- Serviciul 

C
om

isariatul 
Judeţean Sibiu 

Com
isar Şef, 

com
isari G

N
M

 
SC

J Sibiu 

31.12.2018 
În cursul trim

estrului I 2018 nu au  fost efectuate 
controale privind verificarea respectarii prevederilor 
legale referitoare la producerea, consum

ul, elim
inarea 

substantelor care epuizeaza statul de ozon. 
Trim

. II 
În cursul trim

estrului II 2018 nu au  fost efectuate 
controale privind verificarea respectarii prevederilor 
legale referitoare la producerea, consum

ul, elim
inarea 

substantelor care epuizeaza statul de ozon. 
În cursul trim

estrului IV
 2018 nu au  fost efectuate 

controale privind verificarea respectarii prevederilor 
legale referitoare la producerea, consum

ul, elim
inarea 

substantelor care epuizeaza statul de ozon 
34. 

V
erificarea instalaţiilor de tratare a apelor uzate 

m
enajere existente şi a celor noi puse în funcţiune 

(în baza unor proiecte din fonduri europene sau 
alte fonduri) şi verificarea respectării prevederilor 

G
N

M
- Serviciul 

C
om

isariatul 
Judeţean Sibiu 

Com
isar Şef, 

com
isari G

N
M

 
SC

J Sibiu 

31.12.2018 
În cursul trim

estrului I 2018 a fost efectuat 1 control 
privind activitatea de tratare ape uzate m

enajere si 
depozitare a nam

olului. N
u au fost aplicate sancţiuni 
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legale referitoare la m
anagem

entul năm
olurilor 

provenite din staţiile de epurare a apelor m
enajere. 

contraventionale.     
Trim

.II 
În cursul trim

estrului II 2018 a fost efectuat 1 control 
privind activitatea de tratare ape uzate m

enajere si 
depozitare a nam

olului. N
u au fost aplicate sancţiuni 

contraventionale.     
În cursul trim

estrului IV
 2018 au fost efectuate un num

ar 
de 6 controale privind activitatea de tratare ape uzate 
m

enajere si depozitare a nam
olului. A

 fost aplicata o 
sancţiune contraventionala cu am

enda in cuantum
 de 

3.000 lei.     
M

ăsura: Protecţia valorilor naturale şi resurselor. B
iodiversitate 

35. 
V

erificarea 
respectării 

prevederilor 
legale 

referitoare la grădini zoologice. 
G

N
M

- Serviciul 
C

om
isariatul 

Judeţean Sibiu 

Com
isar Şef, 

com
isari G

N
M

 
SC

J Sibiu 

31.12.2018 
În cursul trim

estrului I 2018 nu au fost efectuate 
controale. 

Trim
.II 

În cursul trim
estrului II 2018 a fost efectuat un control la 

G
radina Zoologica Sibiu. N

u au fost constatate deficienţe 
şi nu au fost aplicate sancţiuni. 

În cursul trim
estrului IV

 2018 a fost efectuat un control 
la G

radina Zoologica Sibiu. N
u au fost constatate 

deficienţe şi nu au fost aplicate sancţiuni 
36. 

V
erificarea 

respectării 
prevederilor 

legale 
referitoare la C

ITES (com
ercializarea, creşterea, 

deţinerea, etichetarea). 

G
N

M
- Serviciul 

C
om

isariatul 
Judeţean Sibiu 

Com
isar Şef, 

com
isari G

N
M

 
SC

J Sibiu 

31.12.2018 
În cursul trim

estrului I 2018 nu au  au fost efectuate 
controale privind verificarea respectării prevederilor 
legale referitoare la C

ITES. 
Trim

.II 
În cursul trim

estrului II 2018 nu au  au fost efectuate 
controale privind verificarea respectării prevederilor 
legale referitoare la C

ITES. 
În cursul trim

estrului IV
 2018 nu au  au fost efectuate 

controale privind verificarea respectării prevederilor 
legale referitoare la C

ITES. 
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37. 
V

erificarea 
respectării 

prevederilor 
R

egulam
entului 

(U
E) 

nr. 
528/2012 

al 
Parlam

entului European şi al C
onsiliului din 22 

m
ai 2012 privind punerea la dispoziţie pe piaţă şi 

utilizarea produselor biocide. 
C

ontroale tem
atice biocide. 

G
N

M
- Serviciul 

C
om

isariatul 
Judeţean Sibiu 

Com
isar Şef, 

com
isari G

N
M

 
SC

J Sibiu 

31.12.2018 
În cursul trim

estrului I 2018 nu au fost efectuate 
controale privind verificarea respectării prevederilor 
R

egulam
entului (U

E) nr. 528/2012 al Parlam
entului 

European şi al C
onsiliului din 22 m

ai 2012 privind 
punerea la dispoziţie pe piaţă şi utilizarea produselor 
biocide. 

Trim
.II 

În cursul trim
estrului II 2018 au fost efectuate 2(doua) 

controale privind verificarea respectării prevederilor 
R

egulam
entului (U

E) nr. 528/2012 al Parlam
entului 

European şi al C
onsiliului din 22 m

ai 2012 privind 
punerea la dispoziţie pe piaţă şi utilizarea produselor 
biocide. N

u au fost constatate deficienţe pe această linie 
şi nu au fost aplicate sancţiuni. 
În cursul trim

estrului IV
 2018 au fost efectuate 2(doua) 

controale privind verificarea respectării prevederilor 
R

egulam
entului (U

E) nr. 528/2012 al Parlam
entului 

European şi al C
onsiliului din 22 m

ai 2012 privind 
punerea la dispoziţie pe piaţă şi utilizarea produselor 
biocide. N

u au fost constatate deficienţe pe această linie 
şi nu au fost aplicate sancţiuni. 

38. 
V

erificarea 
respectării 

prevederilor 
legale 

în 
siturile N

atura 2000 şi ariile naturale protejate, 
inclusiv parcurile naţionale şi naturale. 
C

ontroale tem
atice vizând activităţi desfăşurate în 

arii protejate. 

G
N

M
- Serviciul 

C
om

isariatul 
Judeţean Sibiu 

Com
isar Şef, 

com
isari G

N
M

 
SC

J Sibiu 

31.12.2018 
În cursul trim

estrului I 2018 nu au fost efectuate 
controale privind respectarea legislaţiei transpuse de ţara 
noastră în dom

eniul ariilor naturale protejate, la 
structurile de adm

inistrare şi custodie de la nivelul jud. 
Sibiu. 

Trim
.II 

În cursul trim
estrului II 2018 a fost efectuat 1(un) control 

privind respectarea legislaţiei transpuse de ţara noastră în 
dom

eniul ariilor naturale protejate, la structurile de 
adm

inistrare şi custodie de la nivelul jud. Sibiu.  
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N
u au fost constatate deficienţe pe această linie şi nu au 

fost aplicate sancţiuni. 
În cursul trim

estrului IV
 2018 au fost efectuate un num

ar 
de 4(patru) controale privind respectarea legislaţiei 
transpuse de ţara noastră în dom

eniul ariilor naturale 
protejate, la structurile de adm

inistrare şi custodie de la 
nivelul jud. Sibiu.  
N

u au fost constatate deficienţe pe această linie şi nu au 
fost aplicate sancţiuni. 
Pentru incalcarea legislatiei cu privire la desfasurarea de 
activitati in arii naturale protejate a fost sancionata o 
persoana fizica cu am

enda in cuantum
 de 6.000 lei. 

39. 
V

erificarea 
respectării 

prevederilor 
R

egulam
entului 

(U
E) 

nr. 
995/2010 

al 
Parlam

entului European şi al C
onsiliului din 20 

octom
brie 2010 de stabilire a obligaţiilor care 

revin operatorilor care introduc pe piaţă lem
n şi 

produse din lem
n. 

C
ontroale tem

atice E.U
.T.R

. 

G
N

M
- Serviciul 

C
om

isariatul 
Judeţean Sibiu 

Com
isar Şef, 

com
isari G

N
M

 
SC

J Sibiu 

31.12.2018 
În cursul trim

estrului I 2018 au fost efectuate un num
ar 

de 19 controale  pe tem
a respectarii R

egulam
entului 

(U
E) nr. 995/2010 al Parlam

entului European şi al 
C

onsiliului din 20 octom
brie 2010 de stabilire a 

obligaţiilor care revin operatorilor care introduc pe piaţă 
lem

n şi produse din lem
n (EU

TR
) si a legislatiei 

transpuse de ţara noastră în dom
eniu. N

u au fost aplicate 
sanctiuni contravenţionale. 

Trim
.II 

În cursul trim
estrului II 2018 nu au fost efectuate 

controale  pe tem
a respectarii R

egulam
entului (U

E) nr. 
995/2010 al Parlam

entului European şi al C
onsiliului din 

20 octom
brie 2010 de stabilire a obligaţiilor care revin 

operatorilor care introduc pe piaţă lem
n şi produse din 

lem
n (EU

TR
) si a legislatiei transpuse de ţara noastră în 

dom
eniu. 

În cursul trim
estrului IV

 2018 nu au fost efectuate 
controale  pe tem

a respectarii R
egulam

entului (U
E) nr. 

995/2010 al Parlam
entului European şi al C

onsiliului din 
20 octom

brie 2010 de stabilire a obligaţiilor care revin 
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operatorilor care introduc pe piaţă lem
n şi produse din 

lem
n (EU

TR
) si a legislatiei transpuse de ţara noastră în 

dom
eniu. 

40. 
V

erificarea 
respectării 

legislaţiei 
referitoare 

la 
exploatarea 

resurselor 
m

inerale 
şi 

naturale 
(m

inerale, 
gaze, 

com
bustibili 

fosili, 
exploatări 

forestiere, ape naturale, fructe de pădure, ciuperci, 
etc). 
C

ontroale tem
atice balastiere. 

C
ontroale tem

atice exploatare forestieră. 
C

ontroale 
tem

atice 
privind 

legalitatea 
şi 

funcţionalitatea M
H

C
 (m

icrohidrocentrale). 

G
N

M
- Serviciul 

C
om

isariatul 
Judeţean Sibiu 

Com
isar Şef, 

com
isari G

N
M

 
SC

J Sibiu 

31.12.2018 
În cursul trim

estrului I 2018 au fost efectuate 3 inspectii 
la operatori econom

ici specializaţi în recoltarea şi 
prelucrarea m

asei lem
noase. N

u au fost aplicate sanctiuni 
contravenţionale. 

Trim
.II 

În cursul trim
estrului II 2018 au fost efectuate 8 inspectii 

la operatori econom
ici specializaţi în recoltarea şi 

prelucrarea m
asei lem

noase. A
u fost aplicate 6 sanctiuni 

contraventionale cu am
enda in cuantum

 total de 48.000 
lei. 
În cursul trim

estrului IV
 2018 au fost efectuate 4 

inspectii la operatori econom
ici specializaţi în recoltarea 

şi prelucrarea m
asei lem

noase. N
u au fost aplicate 

sanctiuni contraventionale. A
u fost efectuate un num

ar 
de 11 controale privind activitatea de exploatare agregate 
m

inerale. A
u fost aplicate un num

ar de 3(trei) sanctiuni 
contraventionale cu am

enda in cuantum
 total de 120.000 

lei. 
41. 

V
erificarea respectării prevederilor legale de către 

asociaţii/societăţi 
de 

vânătoare, 
recoltare 

floră/faună sălbatică. 
C

ontroale tem
atice vânătoare privind verificarea 

respectării 
obligaţiilor 

cu 
privire 

la 
efectuarea 

vânătorii 
la 

speciile 
strict 

protejate 
şi 

a 
declaraţiilor la fondul de m

ediu. 

G
N

M
- Serviciul 

C
om

isariatul 
Judeţean Sibiu 

Com
isar Şef, 

com
isari G

N
M

 
SC

J Sibiu 

31.12.2018 
În cursul trim

estrului I 2018 nu au fost efectuate 
controale. 

Trim
.II 

În cursul trim
estrului II 2018 nu au fost efectuate 

controale pe aceasta tem
atica. 

În cursul trim
estrului IV

 2018 nu au fost efectuate 
controale pe aceasta tem

atica. 
N

otă: Pentru anul 2018 au fost propuse un num
ar total de 

972 controale 
 

 
 

M
ăsura: Prevenirea şi elim

inarea efectelor calam
ităţilor naturale pentru creşterea gradului de siguranţă a cetăţenilor 
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42. 
R

eparații curente  zid de sprijin pe pârâul Tilișca 
la Tilișca – apărare de m

al -  hm
 1 

V
aloarea  estim

ată a lucrărilor este de 42,0 m
ii lei  

S.G
.A

.Sibiu 
Ing.şef 

TR
IM

.IV
 

Lucrare finalizată 

43. 
R

eparații curente apărare de m
al pe pârâu 

R
acovița la  R

acovița  hm
 20 – 27 

V
aloarea  estim

ată a lucrărilor  se ridică la 41,5 
m

ii lei 

S.G
.A

.Sibiu 
Ing.şef 

TR
IM

.IV
 

Lucrare la care s-a renunţat din lipsă de fonduri 

44. 
 Întreținere regularizare râu H

ârtibaciu la A
gnita 

V
aloarea  estim

ată a lucrărilor  se ridică la  47,0 
m

ii lei 
S.G

.A
.Sibiu 

Ing.şef 
TR

IM
.IV

 
Lucrare finalizată 

45. 
Întreținere regularizare râu H

ârtibaciu la C
ornățel  

hm
 141 

V
aloarea  estim

ată a lucrărilor  se ridică la 26,7 
m

ii lei 

S.G
.A

.Sibiu 
Ing.şef 

TR
IM

.IV
 

Lucrare finalizată 

46. 
Întreținere zid de sprijin pe pârâu Scorei la Scorei 
V

aloarea  estim
ată a lucrărilor  se ridică la 11,9 

m
ii lei 

S.G
.A

.Sibiu 
Ing.şef 

TR
IM

.  IV
 

Lucrare finalizată 

M
ăsura: A

m
enajarea bazinelor hidrografice în scopul dim

inuării efectelor inundaţiilor şi a secetei  hidrologice 
47. 

D
ecolm

atare  râu C
ibin aval pod D

J 106  
A

gnita – Stația de epurare Sibiu hm
 220 - 260.  

V
aloarea  estim

ată a lucrărilor  se ridică la  30,4 
m

ii lei   

S.G
.A

.Sibiu 
Ing.şef 

TR
IM

.I – IV
 

Lucrare finalizată 

48. 
D

ecolm
atare Pârâu R

uscior la Sibiu hm
 60 -90 

V
aloarea  estim

ată a lucrărilor  se ridică la 17,9 
m

ii lei 
 

S.G
.A

.Sibiu 
 

Ing.şef 
 

TR
IM

. IV
 

Lucrare finalizată 

49. 
D

ecolm
atare  V

alea Şerpuită la H
am

ba  hm
 60 -

70 
V

aloarea  estim
ată a lucrărilor  se ridică la 18,7 

m
ii lei 

 

S.G
.A

.Sibiu 
 

Ing.şef 
 

TR
IM

. IV
 

Lucrare finalizată 
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50. 
Întreținere pârâu V

urpăr la N
ocrich aval D

J 106
 

 
V

aloarea  estim
ată a lucrărilor  se ridică la 10,0 

m
ii lei 

 

S.G
.A

.Sibiu 
 

Ing.şef 
 

TR
IM

. III 
Lucrare finalizată 

 

51. 
Întreținere pârâu D

aia am
onte și aval D

J 106 
V

aloarea  estim
ată a lucrărilor  se ridică la 10,2 

m
ii lei 

  

S.G
.A

.Sibiu 
 

Ing.şef 
 

TR
IM

. II 
Lucrare finalizată 

52. 
Întreținere regularizare râu H

ârtibaciu la A
gnita 

aval pod rutier A
gnita – V

oila  
V

aloarea  estim
ată a lucrărilor  se ridică la 13,9 

m
ii lei 

  

S.G
.A

.Sibiu 
 

Ing.şef 
 

TR
IM

. III  
Lucrare finalizată 

M
ăsura: G

ospodărirea durabilă a resurselor de apă, protecţia îm
potriva inundaţiilor, asigurarea m

onitoringului adecvat hidro- m
eteorologic, 

protecţia surselor de apă, îm
bunătăţirea calităţii apei până la atingerea stării bune a apelor şi perfecţionarea cadrului legislativ,a m

etodologiilor, 
norm

elor şi reglem
entărilor din dom

eniile gospodăririi apelor, m
eteorologiei şi hidrologiei 

53. 
A

nalize de laborator cu determ
inarea indicatorilor 

fizico- chim
ici și  biologici 

N
um

ăr  total de indicatori   7.773 :  
-  fizico - chim

ici 7.490 
-  biologici  283 

S.G
.A

.Sibiu 
D

irector 
 

TR
IM

.  IV
 

N
um

ăr  total de indicatori -  1.254 :  
-  fizico - chim

ici 1.254 
N

um
ăr  total de indicatori  la 6 luni : 4759 

-  fizico- chim
ici 4594 

-  biologici  165 
N

um
ăr  total de indicatori  la 9 luni : 6.484 

-  fizico- chim
ici 6.248 

-  biologici  236 
N

um
ăr  total de indicatori  la 12 luni : 8553 

-  fizico- chim
ici  8234 

-  biologici  319 
54. 

B
iroul G

estionare resurse de apă  
A

cte reglem
entare – 356  

S.G
.A

.Sibiu 
D

irector 
 

TR
IM

.  IV
 

R
ealizări la 6 luni : 
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M
onitoring  -  107 obiective 

A
cte reglem

entare - 145 
M

onitoring  -  60 obiective 
R

ealizări la 9 luni : 
A

cte reglem
entare - 220 

M
onitoring  -  90 obiective 

R
ealizări la 12 luni : 

A
cte reglem

entare – 380 
M

onitoring  -  110 obiective 
M

ăsuri: Prevenirea şi elim
inarea efectelor calam

ităţilor naturale pentru creşterea gradului de siguranţă a cetăţenilor 
L

ucrări de reparaţii curente: 
55. 

R
eparații și întreținere baraj de priză C

opșa M
ică 

V
aloarea lucrării: 102856 lei 

V
olum

e lucrări:  
- terasam

ente  0.1 m
iim

c             
- beton: 30 m

c 
- piatră 600 m

c 

Sistem
ul 

H
idrotehnic 
M

ediaș 

Șef sistem
 

Trim
 II-III 

Lucrare în curs de execuție  
V

aloarea lucrării: 13.115 lei 
V

olum
e lucrări – beton: 30 m

c, terasam
ente 0,1 m

ii m
c 

Trim
.IV

 
Lucrare finalizată 

V
aloarea lucrării:112.115 lei 

V
olum

e lucrări – beton: 30 m
c, terasam

ente 0,1 m
ii 

m
c,piatră 600 m

c 
A

cțiune realizată 
56. 

R
eparații și intreținere R

egularizare râu Târnava 
M

are la M
ediaș  

V
aloarea lucrării: 93468 lei 

V
olum

e lucrări:  
- lucrări din piatră şi anrocam

ente : 38 m
c              

-terasam
ente 0,3m

iim
c,decolm

atări 
0,2m

iim
c,vopsitorii 20m

p 

Sistem
ul 

H
idrotehnic 
M

ediaș 

Șef sistem
 

Lucrare reprogram
ata în 2019 

A
cțiuni nerealizată 

57. 
R

eparații și întreținere pereu piatră brută pr. V
alea 

Satului la D
um

brăveni 
V

aloarea lucrării: 97660  lei 
V

olum
e lucrări: 

- lucrări din piatră şi anrocam
ente: 18 m

c 
,vopsitorii 20m

p           

Sistem
ul 

H
idrotehnic 
M

ediaș 

Șef sistem
 

Trim
 III 

Lucrare finalizată 
V

aloare lucrări 99.500 lei 
V

olum
e lucrări: lucrări din piatră și anrocam

ente 22 m
c 

și vopsitorii 20 m
p 

A
cțiune realizată 
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L
ucrări de întreţinere şi decolm

atări cursuri de apă: 
58. 

D
ecolm

atare pr.Prod, loc. Prod 
V

aloarea lucrării: 21724 lei 
Terasam

ente: 0,6 m
iim

c 
R

eprofilări:   2,5 m
iim

c,1 km
 

 

Sistem
ul 

H
idrotehnic 
M

ediaș 

Șef sistem
 

Trim
. IV

 
Lucrarea  în curs de execuție 
V

aloarea lucrării: 13115 lei 
V

olum
e lucrări: decolm

atări 1.9 m
ii m

c,L=0.6km
 

Trim
. III 

Lucrare finalizată 
V

aloare lucrării : 23.115 lei 
V

olum
e lucrări: terasam

ente 0,6 m
ii m

c, decolm
atări 3,0 

m
ii m

c, L = 1 km
 

A
cțiune realizată 

59. 
D

ecolm
atare pârâul Soala la A

garbiciu 
V

aloarea lucrării: 21045 lei 
V

olum
e lucrări: 

-.terasam
ente: 0.4 m

ii m
c 

-.reprofilări: 2,0 m
ii m

c, 0,8 km
. 

 

Sistem
ul 

H
idrotehnic 
M

ediaș 

Șef sistem
 

Trim
.II 

Lucrarea  în curs de execuție 
V

aloarea lucrării: 15150 lei 
V

olum
e lucrări: terasam

ente 0.3m
iim

c,decolm
atări 2.2 

m
ii m

c, L=0.6km
 

Trim
. III 

Lucrare finalizată 
V

aloarea lucrării: 23.150 lei 
V

olum
e lucrări: terasam

ente 0.4m
iim

c, reprofilări 2,2 
m

iim
c, L = 0,8 km

 A
cțiune realizată 

60. 
D

ecolm
atare pârâu V

alea V
iilor ,loc.M

otis  
V

aloarea lucrării: 29054 lei 
V

olum
e lucrări: 

 -.reprofilări 3 m
ii m

c, L= 1,3 km
,  

terasam
ente 1,0 m

ii m
c. 

 

S.H
.Ighiș 

Șef sistem
 

Trim
 III-IV

 
Lucrare finalizată 

V
aloarea lucrării:30.125 lei 

V
olum

e lucrări:terasam
ente 0,1 m

iim
c, reprofilări 2,9 

m
iim

c, L=1,3 km
 

A
cțiune realizată 

61. 
D

ecolm
atare si stopare eroziune de m

al cu 
gabioane pr. C

urciu loc.C
urciu 

V
aloarea lucrării :38618 lei 

S.H
.Ighiș 

Șef sistem
 

Trim
. III-IV

 
Lucrarea   finalizată 

V
aloarea lucrării: 42500 lei 
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V
olum

e lucrări: terasam
ente 0.4 m

ii 
m

c,decolm
atări  0,2 m

iim
c,0,2km

 
piatra 129 m

c 

V
olum

e lucrări: terasam
ente 0.3m

iim
c,decolm

atari 2.4 
m

ii m
c,L=0.7km

,piatra 130m
c 

Trim
.III -IV

 
Lucrare finalizată 

V
aloarea lucrării: 40.500 lei 

V
olum

e lucrări: terasam
ente 0.3m

iim
c,decolm

atari 2.4 
m

ii m
c,L=0.7km

,piatra 130m
c 

A
cțiune realizată 

62. 
D

ecolm
atare si stopare eroziune de m

al cu 
gabioane pr. Sm

ig loc.Sm
ig 

V
aloarea lucrării :138070 lei 

V
olum

e lucrări: terasam
ente 0.5 m

ii 
m

c,decolm
atări  2,2 m

iim
c 

piatra 160m
c 

 

S.H
.Ighiș 

Șef sistem
 

Trim
.II 

Lucrarea  în curs de execuție 
V

aloarea lucrării: 20520 lei 
V

olum
e lucrări: terasam

ente 0.1 m
iim

c,decolm
atări 1.6 

m
ii m

c,L=0.6km
,piatra 40m

c 
Trim

. III 
Lucrare finalizată 

V
aloarea lucrării:139.500 lei 

V
olum

e lucrări: terasam
ente 0,3 m

ii m
c, decolm

atări 2,4 
m

ii m
c, L = 0,7 km

, piatră 170m
c 

A
cțiune realizată 

Protecţia şi gestionarea durabilă a pădurii şi faunei cinegetice 
M

ăsura: E
laborarea unui program

 naţional de îm
pădurire care sa aibă ca principal obiectiv creșterea suprafeţelor îm

pădurite ca suport al 
adaptării la efectele schim

bărilor clim
atice (stabilizare terenuri, îm

bunătăţirea ciclului apei în natură, com
baterea deşertificării, creşterea 

capacitaţii de absorbţie a em
isiilor de gaze cu efect de seră): 

63. 
C

reşterea ponderii regenerării naturale prin 
aplicarea tratam

entelor intensive adecvate: 
 

- a. regenerări naturale: m
inim

um
 124 

hectare  
 

- b. îm
păduriri integrale: m

inim
um

 280 
hectare. 

D
irecţia 

Silvică Sibiu 
D

irecţia Silvică 
Sibiu: ing. 

M
ărgineanu 
M

aria 
 

31.12.2018 
- a. 277,0 hectare 
- b. 288,0 hectare 
 

Indicator realizat integral 

M
ăsura:D

ezvoltarea reţelei de accesibilizare a Fondului forestier naţional 
64. 

C
onstruire de drum

uri forestiere noi:  
-continuarea procedurilor pentru licitarea 

lucrărilor de execuţie a drum
ului forestier Săloi - 

D
irecţia 

Silvică Sibiu 
D

irecţia Silvică 
Sibiu: Tehn. 
B

ratu-Sonea 

31.12.2018 
În cursul anului 2018 a fost organizată și finalizată 
licitația de achiziție publică de lucrări pentru construirea 
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D
ogaru – 5,1 km

, după ce în cursul anului 2017 s-
a obţinut schim

barea categoriei de folosinţă a 
terenului 

şi 
începerea 

execuţiei 
în 

funcţie 
de 

sum
ele aprobate şi alocate - cu m

enţiunea că 
realizarea 

acestora 
este 

din 
fondul 

de 
accesibilizare constituit conform

 Legii nr. 56/2010 
privind accesibilizarea fondului forestier naţional, 
şi că depinde de fondurile aprobate de m

inister, 
respectiv de către R

egia N
aţională a Pădurilor – 

R
O

M
SILV

A
. 

G
heorghe 

drum
ului forestier Săloi-D

ogaru, câștigătorul licitației 
realizând lucrări specifice de construcție pe o lungim

e de 
5,1 km

 cu o valoare totală a lucrărilor de 299907 lei. 
 

Indicator realizat integral 

65. 
R

eabilitare drum
uri forestiere:  

-continuarea 
şi 

finalizarea 
lucrărilor 

de 
reabilitare a drum

ului forestier A
rpaşu M

are - 4,7 
km

, cu o valoare estim
ata de 950.000 lei - cu 

m
enţiunea că realizarea acestora este din fondul 

de 
accesibilizare 

constituit 
conform

 
Legii 

nr. 
56/2010 privind accesibilizarea fondului forestier 
naţional, şi că depinde de fondurile aprobate de 
m

inister, respectiv de către R
egia N

aţională a 
Pădurilor – R

O
M

SILV
A

. 

-continuarea 
şi 

finalizarea 
lucrărilor 

de 
reabilitare a drum

urilor  forestiere H
urdubeu- 6,6  

km
, cu o valoare estim

ată de 300.000 lei şi Pârâul 
M

orii - 8,3 km
 cu o valoare estim

ată de 1.047.000 
lei,   cu m

enţiunea că realizarea acestora este în 
funcţie de aprobarea şi alocarea lor de la bugetul 
de stat. - începerea lucrărilor de execuţie la drum

ul 
forestier V

alea Torturii - 7,3 km
, cu o valoare 

estim
ată 

de 
700.000 

lei 
- 

cu 
m

enţiunea 
că 

realizarea 
acestora 

este 
din 

fondul 
de 

accesibilizare constituit conform
 Legii nr. 56/2010 

D
irecţia 

Silvică Sibiu 
D

irecţia Silvică 
Sibiu: Tehn. 
B

ratu-Sonea 
G

heorghe 

31.12.2018 
La drum

ul forestier A
rpașu M

are s-a continuat execuția 
de lucrări specifice de infrastructură, suprastructură şi 
lucrări de artă (podeţe) pe toată lungim

ea drum
ului, 

respectiv 4,7 km
, cu o valoare totală a lucrărilor de 

882012 lei. 
    -În cursul anului 2018 s-au finalizat lucrările, s-a efectuat 
recepţia la term

inarea lucrărilor şi s-a pus în funcţiune: -
drum

ul forestier H
urdubeu, cu o lungim

e de 6,6 km
 şi o  

valoare totală a lucrărilor de 203000 lei.  
                  -drum

ul forestier Pârâul M
orii, cu o lungim

e 
de 8,3 km

 și o valoare totală a lucrărilor de 936997 lei 
-În cursul anului 2018 s-a dem

arat execuția lucrărilor de 
infrastructură, suprastructură şi lucrări de artă (podeţe) pe 
toată lungim

ea drum
ului, respectiv 7,3 km

, cu o valoare 
totală a lucrărilor de 749354 lei. Pentru desfășurarea în 
condiții 

optim
e 

a 
lucrărilor 

s-a 
solicitat 

și 
prim

it 
suplim

entare de fonduri. 
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privind accesibilizarea fondului forestier naţional, 
şi că depinde de fondurile aprobate de m

inister, 
respectiv de către R

egia N
aţională a Pădurilor – 

R
O

M
SILV

A
.  

- 
întocm

irea 
proiectului 

tehnic 
pentru 

reabilitarea drum
ulurilor forestiere V

alea Lupului 
- 6,8 km

 cu valoare estim
ată de 15.000 lei şi M

etiş 
4,4 km

 cu valoare estim
ată de 15.000 lei - cu 

m
enţiunea că realizarea acestora este din fondul 

de 
accesibilizare 

constituit 
conform

 
Legii 

nr. 
56/2010 privind accesibilizarea fondului forestier 
naţional, şi că depinde de fondurile aprobate de 
m

inister, respectiv de către R
egia N

aţională a 
Pădurilor – R

O
M

SILV
A

. 

- prom
ovarea docum

entaţiei de proiectare 
în vederea reabilitării drum

urilor forestiere V
ărd   

Pârâul R
oian- (4,5 km

)  cu valoare estim
ată de 

30.000 lei şi Pârâul M
orii-Frunţeluş (3,7 km

) cu 
valoare estim

ată de 26.000 lei - cu m
enţiunea că 

realizarea 
acestora 

este 
din 

fondul 
de 

accesibilizare constituit conform
 Legii nr. 56/2010 

privind accesibilizarea fondului forestier naţional, 
şi că depinde de fondurile aprobate de m

inister, 
respectiv de către R

egia N
aţională a Pădurilor – 

R
O

M
SILV

A
. 

 

-D
upă întocm

irea proiectelor tehnice pentru reabilitarea 
drum

urilor forestiere V
alea Lupului, cu o lungim

e de 6,8 
km

 și 
valoarea de 13923 

lei, respectiv M
etiș 

cu o 
lungim

e de 4,4 km
 și valoarea de de 13923 lei s-au 

organizat 
licitațiile 

de 
achiziție 

publică 
de 

lucrări, 
câștigătorii 

acestora 
urm

ând 
să 

înceapă 
execuția 

de 
lucrări în cursul anului 2019. 
 -S-au realizat docum

entațiile de avizare a lucrărilor de 
reabilitare 

a 
drum

urilor 
forestiere 

V
ărd 

R
oian 

- 
cu 

lungim
ea de 4,5 km

 și cu valoare de 30.000 lei, respectiv 
Pârâul 

M
orii 

- 
Tronsoanele 

I 
și 

II 
(Frunţăluş) 

cu 
lungim

ea de 3,7 km
 și cu valoare de 26.000 lei 

  
Indicatori realizaţi integral. 

66. 
Punerea în siguranţă a drum

urilor forestiere prin 
executarea de lucrări de reparaţii şi întreţineri 
curente: 570 km

 cu o valoare a lucrărilor de 
2.500.000 lei, din fonduri proprii. 

 

D
irecţia 

Silvică Sibiu 
D

irecţia Silvică 
Sibiu: Tehn. 
B

ratu-Sonea 
G

heorghe 
 

31.12.2018 
-  S-au executat lucrări pe o lungim

e de 671 km
 cu o 

valoare de 2.569.390 lei. 
 

Indicator realizat integral. 
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M
ăsura: E

ficientizarea actului de control privind respectarea regim
ului de utilizare a resurselor pădurii: 

67. 
 C

ontrolul 
circulaţiei 

m
aterialului 

lem
nos: 

executarea a m
inim

 1200 controale îm
preună cu 

Poliţia, Jandarm
eria şi garda Forestieră conform

 
Protocolului de colaborare încheiat cu 

num
ele 

"Scutul Pădurii 2017". 
  

D
irecţia 

Silvică Sibiu 
D

irecţia Silvică 
Sibiu: ing. 

Sbîrcea Silviu 

31.12.2018 
A

u fost executate un num
ăr total de 1885 controale 

pentru 
circulaţia 

m
aterialului 

lem
nos, 

îm
preună 

cu 
Poliţia, 

Jandarm
eria 

şi 
garda 

Forestieră. 
În 

urm
a 

controalelor 
s-au 

constatat 
96 

de 
contravenţii, 

s-au 
aplicat am

enzi în valoare cum
ulată de 343.359 lei, s-au 

confiscat 338 m
.c. m

aterial lem
nos (48 m

.c. lem
n lucru, 

2 m
.c. cherestea şi 288 m

.c. lem
n foc) și 32 pom

i de 
iarnă. 

Indicator realizat. 
  

68. 
Executarea de controale de fond şi parţiale, în 
cantoanele 

silvice 
din 

cadrul 
D

irecţiei 
Silvice 

Sibiu, cu personalul propriu. 

D
irecţia 

Silvică Sibiu 
D

irecţia Silvică 
Sibiu: ing. 

Sbîrcea Silviu 

31.12.2018 
În cantoanele silvice din cadrul D

irecţiei Silvice Sibiu au 
fost executate, cu personal propriu, un num

ăr de 744 de 
controale, fără a fi constatate situaţii deosebite. 

Indicator realizat. 
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C
A

PIT
O

L
U

L
  11  PO

L
IT

IC
I ÎN

 D
O

M
E

N
IU

L
 EN

E
R

G
IE

I 
 N
r. 

C
rt. 

M
ăsuri 

E
ntitatea 

im
plicată în 

realizare 

Persoana 
responsabilă 

Stadiul realizării în 2018 

M
ăsuri: C

reșterea securităţii energetice 
1. 

M
ontare trafo T3 - 250 M

VA
 în staţia 400/110 kV

 
Sibiu Sud 
  - Prom

ovarea investiției, este în conform
itate cu 

Propunerea Program
ului A

nual de Investiții /ST 
Sibiu  2018. 
- V

aloarea propusă pentru anul 2018: 5,00 m
ii lei / 

reprezentând cheltuieli de taxe , avize. 
 - C

ontractul de execuție a acestei investiții , este de 
com

petenta TEL și va fi achizitionat prin licitație.  
 V

aloarea estim
ată a investiției este de 24.304,77 

m
ii lei – valoare m

axim
ală.  

 V
aloarea reală a investiției, va fi stabilită după 

adjudecarea licitației.      
           

C
.N

.T.E.E.                                         
TR

A
N

SELEC
TR

IC
A

 SA
  - 

Societate 
adm

inistrata in 
Sistem

 D
ualist 

- 
Sucursala 

de  
Transport  

Sibiu 

A
urora 

M
oraru 

Estim
are finalizare lucrare: 01.03.2020 

C
onform

 D
eciziei  C

N
TEE “ Transelectrica ’’ SA

  nr. 666 / 
28.07.2015  de aprobare a indicatorilor tehnico econom

ici, 
valoarea investitiei este de = 24,304.77 m

ii lei.   
Prom

ovarea investitiei, este in conform
itate cu  Fila de 

Program
 privind cheltuielile  de capital pentru investitii pe 

anul  2018( PA
I )- ST Sibiu-Serv. Investitii.  

V
aloarea cheltuielilor de  investitii 2018, conform

 PA
I 2018: 

5,00 m
ii lei ( reprezentand cheltuieli pentru taxe, avize ) . 

C
heltuielile de investitii pana la 31.12.2017 ( proiectare, 

taxe, avize): 74.56 m
ii lei lei.  

C
heltuielile de investitii – trim

 I. 2018 = 4,29 m
ii lei  

S- a  prelungit A
utorizatia de C

onstruire nr. 51 / 30.01.2017, 
la Prim

aria Sibiu.  
D

erularea achizitiei executiei, se va face  de catre executiv 
TR

A
N

SELEC
TIC

A
 –B

ucuresti.  
 

T
rim

. II 
 

- Prom
ovarea investitiei, este in conform

itate cu Program
ul 

A
nual de Investitii /ST Sibiu  2018, aprobat prin N

ota 
D

irectorat nr. 23629 / 08.06.2018. 
- V

aloarea propusa pentru anul 2018: 5,00 m
ii lei / 

reprezentand cheltuieli de taxe , avize. 
 - C

ontractul de executie a acestei investitii , este de 
com

petenta TEL si va fi achizitionat prin licitatie.  
V

aloarea estim
ata a investitiei este de 24.304,77 m

ii lei – 
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valoare m
axim

ala.  
V

aloarea reala a investitiei, va fi stabilita dupa adjudecarea 
licitatiei. 
C

heltuieli de investitii la 30.06.2018: 4,28 m
ii lei      

T
rim

. III 
Prom

ovarea investitiei, este in conform
itate cu Program

ul 
A

nual de Investitii /ST Sibiu  2018, aprobat prin N
ota 

D
irectorat nr. 4344/16.10.2018. 

- V
aloarea propusa pentru anul 2018: 5,00 m

ii lei / 
reprezentand cheltuieli de taxe , avize. 
 - C

ontractul de executie a acestei investitii , este de 
com

petenta TEL si va fi achizitionat prin licitatie.  
V

aloarea estim
ata a investitiei este de 24.304,77 m

ii lei – 
valoare m

axim
ala.  

V
aloarea reala a investitiei, va fi stabilita dupa adjudecarea 

licitatiei. 
C

heltuieli de investitii la 30.09.2018: 4,28 m
ii lei    

   
T

rim
.IV

 
C

ontractul de executie a acestei investitii, este de com
petenta 

TEL si va fi achizitionat prin licitatie.  
V

aloarea estim
ata a investitiei este de 24.304,77 m

ii lei – 
valoare m

axim
ala ( conform

 D
eciziei de aprobare indicatori 

tehnico-econom
ici).          

 S-a sem
nat C

ontractul de furnizare: Echipam
ent secundar nr. 

C
132/21.06.2018, in valoarea de 1.865,25 m

ii lei, care se 
deruleaza prin D

irector de Program
/TEL.                                              

A
utorizatia  C

onstruire nr. 51/ 30.01.2017 – a fost prelungita.    
 V

aloarea conform
 PA

I aprobat pentru anul 2018 : 5,00 m
ii lei 

/ reprezentand cheltuieli de taxe , avize. 
C

heltuielile din 01.01- 31.12.2018= 4,28 m
ii lei. 
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Sunt realizate prevederile anului 2018. 
A

ctiune realizata. 
2. 

C
entru de cercetare si dezvoltare a tehnologiilor 

de lucru sub tensiune (LST) și intervenție rapidă 
în SE

N
 - etapa I 

 - Prom
ovarea investiției, este în conform

itate cu 
Propunerea Program

ului A
nual de Investiții /ST 

Sibiu  2018. 
- V

aloarea propusă pentru anul 2018: 2.076,00 m
ii  

lei / reprezentând cheltuieli de  execuție. 
 C

onform
 contract de executie nr. 19 / 06.06.2017, 

valoarea totală a investitței este de :  4.991,82 m
ii 

lei 
 

C
.N

.T.E.E.                                         
TR

A
N

SELEC
TR

IC
A

 SA
  - 

Societate 
adm

inistrata in 
Sistem

 D
ualist 

- 
Sucursala 

de 
Transport  

Sibiu 

C
atalin 

B
oguș 

Estim
are finalizare lucrare: 31.12.2019 

C
onform

 D
eciziei  C

N
TEE “ Transelectrica ’’ SA

  nr. 766 / 
31.08.2016  de aprobare a indicatorilor tehnico econom

ici, 
valoarea investitiei este de = 8.660,93  m

ii lei.   
Prom

ovarea investitiei, este in conform
itate cu  Fila de 

Program
 privind cheltuielile  de capital pentru investitii pe 

anul  2018( PA
I )- ST Sibiu-Serv. Investitii.  

V
aloarea cheltuielilor de  investitii 2018, conform

 PA
I 2018: 

2.017,00 m
ii lei. 

S-a sem
nat contractul de executie nr.19/ 06.06.2017, in 

valoare de 4,991,82 m
ii lei ( term

en executie 24 luni , de la 
data ordinului de începere a execuției). 
C

heltuieli de investitii pana la 31.12.2017 ( proiectare, taxe, 
avize,N

ote debitări, execuție) = 649,78 m
ii lei.  

C
heltuieli de investitii la trim

.I. /2018 = 223,29 m
ii lei . 

Lucrare în derulare. 
Trim

. II 
- Prom

ovarea investitiei, este in conform
itate cu Program

ul 
A

nual de Investitii /ST Sibiu  2018, aprobat prin N
ota 

D
irectorat nr. 23629 / 08.06.2018. 

  - V
aloarea propusa pentru anul 2018: 2.041,32 m

ii  lei / 
reprezentand cheltuieli de  executie( conform

 PA
I 2018-R

ev. 
A

4- aprobat nr.24546 / 11.06.2018. 
C

onform
 contract de executie nr. 19 / 06.06.2017, valoarea 

totala a investitiei este de :  4.991,82 m
ii lei. 

S-a sem
nat contractul  de servicii coordonator in m

aterie de 
securitate si sanatate in m

unca nr. 18 / 26.04.2018 ( in valoare 
de 48,64 m

ii lei ). 
C

heltuieli de investitii la 30.06.2018:777,21 m
ii lei. 

 
T

rim
. III 
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- Prom
ovarea investitiei, este in conform

itate cu Program
ul 

A
nual de Investitii /ST Sibiu  2018, aprobat prin N

ota 
D

irectorat nr. 4344 / 16.10.2018. 
  - V

aloarea propusa pentru anul 2018: 1.941,32 m
ii  lei / 

reprezentand cheltuieli de  executie( conform
 PA

I 2018-R
ev. 

A
7) 

C
onform

 contract de executie nr. 19 / 06.06.2017, valoarea 
totala a investitiei este de :  4.991,82 m

ii lei. 
S-a sem

nat contractul  de servicii coordonator in m
aterie de 

securitate si sanatate in m
unca nr. 18 / 26.04.2018 ( in valoare 

de 48,64 m
ii lei ). 

C
heltuieli de investitii la 30.09.2018: 1.047,54 m

ii lei. 
 

T
rim

.IV
 

C
entru de cercetare si dezvoltare a tehnologiilor de lucru 

sub tensiune (LST) si interventie rapida in SE
N

 - etapa I 
V

aloarea estim
ata a investitiei este de 8.660,93 m

ii lei  – 
valoare m

axim
ala ( conform

 D
eciziei de aprobare indicatori 

tehnico-econom
ici) si este de com

petenta ST Sibiu.Lucrarea 
are  A

utorizatia  C
onstruire nr. 709/ 20.10.2017.  

                                       
C

ontract de executie nr.19/06.06.2017 in valoare de:4.991,82 
m

ii lei ( rest de executat:3.667,61 m
ii lei).  

C
ontract de servicii nr.18/26.04.2018 in valoare:48,64 m

ii lei  
( rest de executat: 27,36 m

ii lei ). 
  V

aloarea conform
 PA

I aprobat  pentru anul 2018: 1.941,32 
m

ii lei / reprezentand cheltuieli pentru executie, servicii 
coordonator in m

aterie de securitate si sanatate in 
m

unca,echipam
ente aduse prin note de debitari TEL, etc. 

C
heltuielile din 01.01. - 31.12.2018=1.557,85 m

ii lei. 
 A

ctiune realizata partial- conform
 dem

ers pentru  sem
narea 
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unui  A
ct aditional ( suplim

entare valoare si decalare de 
term

en), datorita situatiei din teren ( m
inute incheiate, 

dispozitii de santier. D
in acest m

otiv, nerealizarile din 2018, 
vor fi recuperate in 2019. 

 
M

ăsuri: Propuneri de Program
e la nivel naţional axate pe avantajul de ţără al R

om
âniei  - Program

 riguros de m
entenanţă şi investiţii 

(retehnologizare/m
odernizare, dezvoltare) şi îndeplinirea anuală a acestuia pentru instalaţiile aferente reţelelor de transport al energiei electrice şi 

gazelor naturale 
3. 

Integrarea în sistem
ul de teleconducere al SR

O
R

 
Sibiu a unui nr. de 22 buc. PA

 și PT  
valoare 1.400 m

ii lei 

SD
EE SIB

IU
 

Serviciu 
Investiții 

Trim
. IV

 
A

cțiunea a fost dem
arată 

S-au executat lucrări la  4 de posturi de alim
entare / 

transform
are. 

V
aloarea lucrărilor executate în trim

. I este de 460 m
ii lei. 

Trim
.II 

S-au finalizat lucrările, integrându-se în sistem
ul de 

teleconducere al instalațiilor un num
ăr de 22 de puncte de 

alim
entare și posturi de transform

are.  
V

aloarea lucrărilor executate este de 2003 m
ii lei. 

A
cțiune realizată 

4. 
Înlocuirea transform

atoarelor de M
T/JT din 

instalații cu transform
atoare cu pierderi reduse - 

206 buc.  
valoare 5.100 m

ii lei 

SD
EE SIB

IU
 

Serviciu 
Investiții 

Trim
. IV

  
A

cțiunea este dem
arată.  

S-au înlocuit 50 de transform
atoare vechi cu transform

atoare 
cu pierderi reduse. 
V

aloarea lucrărilor executate în trim
. I este de 1339 m

ii lei. 
Trim

.II 
A

cțiunea este dem
arată.  

S-au înlocuit 126 de transform
atoare vechi cu 

transform
atoare cu pierderi reduse. 

V
aloarea lucrărilor executate la 30.06.2018  este de 3251 m

ii 
lei. 

A
cțiune realizată 

5. 
R

etehnologizare stație transform
are 110/20kV

 
M

ediaș  
SD

EE SIB
IU

 
Serviciu 
Investiții 

Trim
. IV

 
A

cțiunea este dem
arată. 
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valoare 6.050 m
ii lei 

V
aloarea lucrărilor executate în trim

. I este de 2310  m
ii lei. 

Trim
. II 

A
cțiunea este dem

arată.  
V

aloarea lucrărilor executate la 30.06.2018  este de 2630 m
ii 

lei. 
A

cțiune realizată 
6. 

M
odernizarea instalațiilor de distribuție din 

localitățile:  
Turnu R

oșu, Sebeșu de Sus, R
acovița, C

hirpăr, 
G

hijasa de Sus, A
rpașu de Sus,  B

ogatu R
om

an, 
Ștenea, D

ârlos 
valoare 7.500 m

ii lei 

SD
EE SIB

IU
 

Serviciu 
Investiții 

Trim
. IV

 
A

cțiunea este dem
arată. 

V
aloarea lucrărilor executate în trim

. I este de 1074 m
ii lei. 

Trim
. II 

Lucrările sunt în derulare.  
V

aloarea lucrărilor executate la 30.06.2018  este de 1752 m
ii 

lei. 
A

cțiune realizată 
7. 

Îm
bunătățirea nivelului de tensiuni: 

str.A
viației, m

un.Sibiu /realizat 
str. G

h. Lazăr, oraș A
vrig/realizat parțial 

valoare 1.700 m
ii lei 

SD
EE SIB

IU
 

Serviciu 
Investiții 

Trim
. IV

  
A

cțiunea este în faza organizării licitației în vederea atribuirii 
execuției lucrărilor. 

Trim
. II 

A
cțiunea a fost dem

arată,  lucrându-se îm
preună cu 

antreprenorul Prim
ăriei Sibiu care execută lucrări de 

am
enajare infrastructură. 

A
cțiune realizată  

M
ăsuri: A

sigurarea securităţii energetice naţionale - E
xploatarea rezervelor probabile și posibile prin investiții specifice pentru dezvoltarea 

activității de explorare și exploatare ale resurselor de gaze naturale ale R
om

âniei 
8. 

Instalație tehnologică sonda 3 B
oian 

S.N
.G

.N
. 

R
O

M
G

A
Z 

S.A
. 

Sucursala 
M

ediaș 

Ioan M
ihai 

M
an  

 

B
ugetat - 382 m

ii lei – realizat la 31.12.2018 - 382 m
ii lei  

A
cțiune realizată 

9. 
Instalație tehnologică sonda 250 Sădinca 

S.N
.G

.N
. 

R
O

M
G

A
Z 

S.A
. 

Sucursala 

Ioan M
ihai 

M
an  

 

B
ugetat - 30 m

ii lei – realizat la 31.12.2018 - 23 m
ii lei  

A
cțiune realizată 
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M
ediaș 

10. 
Instalație tehnologică sonda 4 Țapu 

S.N
.G

.N
. 

R
O

M
G

A
Z 

S.A
. 

Sucursala 
M

ediaș 

Ioan M
ihai 

M
an  

 

B
ugetat - 60 m

ii lei – realizat la 31.12.2018 - 26 m
ii lei  

A
cțiune realizată parțial 

M
ăsura:  A

sigurarea securităţii energetice naţionale 
11. 

Lucrări privind punerea în  siguranță a conductei 
Ø

8" C
ornățel-A

vrig, zona A
vrig – valoare lucrări 

150 m
ii lei.  

S.N
.T.G

.N
. 

TR
A

N
SG

A
Z 

S.A
. M

ediaș 

C
onducerea 

2018 
N

egocierile cu proprietarul rem
izei ilegal construite pentru 

dem
olarea acesteia nu au fost finalizate.S-a luat decizia de a 

devia conducta afectată, cheltuielile pentru realizarea devierii 
urm

ând a fi recuperate de la proprietarul rem
izei. 

Proiect nefinalizat, a fost program
at pentru 2019. 

12. 
Punerea în siguranță a conductei Ø

12" A
gîrbiciu-

Sibiu, zona Șeica M
are – valoarea totală a 

investiției este de 2.500 m
ii lei din care pentru 

anul 2018 sunt cuprinși în program
ul de investiții 

1.000 m
ii lei. 

S.N
.T.G

.N
. 

TR
A

N
SG

A
Z 

S.A
. M

ediaș 

C
onducerea 

2019 
Este elaborat proiectul tehnic. N

u s-a obținut avizului 
M

A
D

R
 de scoatere de teren din circuit agricol, aviz necesar 

obținerii A
utorizației de C

onstruire. 
N

efinalizat, nu s-a program
at pentru anul 2019 
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C
A

PIT
O

L
U

L
  12  PO

L
IT

IC
I PE

N
TR

U
 IN

FR
A

ST
R

U
C

T
U

R
A

 D
E

 TR
A

N
SPO

R
T

   
 N
r. 

C
rt. 

M
ăsuri 

E
ntitatea 

im
plicată în 

realizare 

Persoana 
responsabil

ă 

Stadiul realizării în 2018 

 M
ăsuri: Politici pentru infrastructura de transport 

1. 
Lucrări de reparații pod LO

T 1 D
N

 7 km
 254+840 

D
irecția R

egională 
de  

D
rum

uri și Poduri 
B

rașov 

Ing. H
orga 

Liliana 
2018-2019 

 
Term

en lim
ită depunere oferte 13.08.2018, A

nulare 
procedură, lipsă ofertanți, 20.08.2018 – reluare procedură 

A
cțiune realizată parțial 

 
2. 

Lucrări de reparații pod LO
T 2 D

N
 7 km

 255+342 
D

irecția R
egională 

de  
D

rum
uri și Poduri 
B

rașov 

Ing. H
orga 

Liliana 
2018-2019 

 
Term

en lim
ită depunere oferte 13.08.2018, A

nulare 
procedură, lipsă ofertanți, 20.08.2018 – reluare procedură 

A
cțiune realizată parțial 

 
3. 

Lucrări de reparații pod LO
T 2 D

N
 1 km

 303+615 
D

irecția R
egională 

de  
D

rum
uri și Poduri 
B

rașov 

Ing. H
orga 

Liliana 
2018-2019 

 
Term

en lim
ită depunere oferte 01.10.2018,  lipsă ofertanți, 

deviz general – în curs de reavizare D
R

D
P B

V
.D

upă 
avizare C

TE D
R

D
P B

V
 – reluare procedură 

A
cțiune realizată parțial 

 
4. 

Lucrări de reparații pod LO
T 3 D

N
 1 km

 338+870 
D

irecția R
egională 

de  
D

rum
uri și Poduri 
B

rașov 

Ing. H
orga 

Liliana 
2018-2019 

 
Term

en lim
ită depunere oferte 01.10.2018,  lipsă ofertanți, 

deviz general – în curs de reavizare D
R

D
P B

V
.D

upă 
avizare C

TE D
R

D
P B

V
 – reluare procedură 

A
cțiune realizată parțial 

 
5. 

Lucrări de reparații pod LO
T 4 D

N
 1 km

 339+814 
D

irecția R
egională 

Ing. H
orga 

2018-2019 
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de  
D

rum
uri și Poduri 
B

rașov 

Liliana 
Term

en lim
ită depunere oferte 01.10.2018,  lipsă ofertanți, 

deviz general – în curs de reavizare D
R

D
P B

V
.D

upă 
avizare C

TE D
R

D
P B

V
 – reluare procedură 

A
cțiune realizată parțial 

 
6. 

Îndrum
area 

întreprinderilor 
pentru 

obținerea 
Licenței 

C
om

unitare,A
utorizațiilor 

de 
transport 

rutier contra cost național și a C
ertificatului de 

transport rutier în cont propriu, conform
 O

.U
.G

. 
27/2011 și O

.M
.T. 980/2011, cu m

odificările și 
com

pletările ulterioare. 

A
.R

.R
..A

g.SIB
IU

 
Personalul 

A
.R

.R
. 

A
g.SIB

IU
 

A
cțiune realizată 
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C
A

PIT
O

L
U

L
   13.  PO

L
IT

IC
I ÎN

 D
O

M
E

N
IU

L
 C

O
M

U
N

IC
A

Ţ
IIL

O
R

. C
O

N
V

ER
G

E
N

Ţ
Ă

 D
IG

IT
A

L
Ă

 
 N
r. 

C
rt. 

M
ăsuri  

E
ntitatea 

im
plicată în 

realizare 

Persoana 
responsabilă 

Stadiul realizării în 2018 

M
ăsuri: Politici în dom

eniul com
unicaţiilor, m

ăsura 9. IT
@

C
 în e-C

om
m

erce, C
ercetare-D

ezvoltare şi Inovare, Servicii poştale 
1. 

C
resterea calitatii serviciilor postale prin 

dezvoltarea paletei de servicii, optim
izarea 

serviciilor si a rețelei poștale la cerințele clienților, 
inform

atizarea subunităților poștale 

O
ficiul Judetean 

de Posta  SIB
IU

 
D

irector 
Preocupata perm

anent de dezvolatarea serviciilor 
postale si apropierea fata de nevoile clientilor, 
consum

atori de servicii postale, Posta rom
ana a raspuns 

de fiecare data la nevoile acestora. In ceea ce priveste 
inform

atizarea unor subunitati postale, s-a incercat in 
prim

ul rand o inlocuire a tehnicii de calcul si a 
perifericelor, la acele subunitati postale cu un trafic 
crescut de la o perioada la alta. C

at priveste partea de 
retea postala s-au luat  m

asuri de optim
izarea a acesteia, 

astfel incat sa se reduca costurile de exploatare, dar nu 
in detrim

entul calitatii serviciului postal prestat. 
 

2. 
Integrarea  serviciilor poștale și financiare, în 
scopul aproprierii  de cerințele utilizatorilor finali 

O
ficiul Judetean 

de Posta  SIB
IU

 
D

irector 
S-a reusit de fiecare data o apropiere a ofertei de servicii 
postale fata de cerintele clientilor, astfel incat pachetul 
de servicii oferit sa fie cat m

ai aproape de necesitatile 
consum

atorului de servicii postale si aicea m
a refer in 

prim
ul rand la optim

izarea serviciului de ram
burs 

pentru coletele expediate prin noi. 
 

3. 
Transm

iterea perm
anenta de oferte cu serviciile 

oferite de Poșta R
om

ână, către potențialii clienți și 
contactarea acestora 

O
ficiul Judetean 

de Posta  SIB
IU

 
D

irector 
Prin salariatul cu atributiuni de vanazari de la nivelul 
O

JP  SIB
IU

, s-au transm
is perm

anent oferte cu 
serviciile postale puse la dispozitie de catre PO

STA
  

R
O

M
A

N
A

. A
cesti potentiali clienti au fost contactati de 

catre salariatii postali, astfel incat fiecare oferta sa se 
concretizeze intr-un contract. D

e rem
arcat este faptul ca 

de fiecare data acestia au fost consiliati in alegerea celei 
m

ai bune variante de servicii. 
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4. 

M
enținerea unui dialog social perm

anent, 
constructiv și productiv  cu organizațiile salarialor 
din sectorul poștal 

O
ficiul Judetean 

de Posta  SIB
IU

 
D

irector 
La nivel de O

ficiul Judetean de Posta  SIB
IU

, s-a tinut 
perm

anent legatura cu organizatiile sindicale  ale 
salariatilor, pentru a vedea care sunt problem

ele 
concrete cu care acestia se confrunta in activitatea de zi 
cu zi si de a gasii solutii pentru rezolvarea  lor. 

 
5. 

V
alorificarea oportunităților com

erciale interne, 
locale, ce rezidă din proiecte, program

e, 
parteneriate care valorifică existența pieței unice 
europene 

O
ficiul Judetean 

de Posta  SIB
IU

 
D

irector 
Perm

anent, prin salariatul cu atributiuni de vanzari si nu 
num

ai, s-au urm
arit toate oprtunitatile interne, locale, 

care au aparut la nivelul jud. SIB
IU

, si s-a luat legatura 
cu subunitatile postale pentru a le asigura tot ceea ce ar 
avea nevoie la m

om
entul respectiv. M

ai m
ult O

ficiul 
Judetean de Posta  SIB

IU
, a participat la toate actiunile 

organizate de PO
STA

  R
O

M
A

N
A

, in cadrul unor 
program

e, perteneriate la nivel national s-au european. 
 

M
ăsura:  E

-governm
ent, Interoperabilitate, Securitate C

ibernetică, O
pen D

ata, B
ig D

ata, C
loud C

om
puting și M

edia Social 
6. 

D
ezvoltarea sistem

ului de com
unicare bazat pe 

m
ijloace electronice şi asigurarea disponibilității 

tuturor inform
aţiilor necesare pe pagina w

eb a 
instituţiei, 

sau 
pe 

site-ul 
w

w
w

.cnpp.ro 
prin 

cresterea num
ărului de conturi utilizator deschise 

pe portalul online C
N

PP.   

C
asa Judeţeană de 

Pensii Sibiu 
D

irector 
executiv 

C
om

partim
ent 

com
unicare – 

inform
atica 

31.12.2018 
ÎN

 T
R

IM
 . I 

A
u fost deschise și aprobate 60 de conturi noi pentru 

PO
R

TA
LU

L W
W

W
.C

N
PP.R

O
 

M
ăsură realizată 

ÎN
 T

R
IM

 . II 
A

u fost deschise și aprobate 49   de conturi noi pentru 
PO

R
TA

LU
L W

W
W

.C
N

PP.R
O

 
M

ăsură realizată. 
 ÎN

 T
R

IM
 . I + T

R
IM

 . II 
A

u fost deschise și aprobate 109 de conturi noi pentru 
PO

R
TA

LU
L W

W
W

.C
N

PP.R
O

 
M

ăsură în curs de realizare 
ÎN

 T
R

IM
 . IV

 
A

u fost deschise și aprobate 49 cereri  de conturi noi 



 
271 

pentru PO
R

TA
LU

L W
W

W
.C

N
PP.R

O
 

ÎN
 T

R
IM

 . I + II+III+IV
 

A
u fost deschise și aprobate 208 cereri de conturi noi 

pentru PO
R

TA
LU

L W
W

W
.C

N
PP.R

O
 

M
ăsură  realizată 

7. 
D

ezvoltarea sistem
ului IT (reţele, baze de date, 

softw
are şi instruire personal). Im

plem
entarea a 

tuturor  m
odificărilor aduse de Legea 263/2010 a 

sistem
ului unitar de pensii publice în aplicaţiile 

sistem
ului inform

atic integrat al C
N

PP prin 
aplicaţiile de stabiliri pensii, plăţi pensii, evidenţă 
contribuabili şi sistem

ului de accidente de m
uncă 

şi boli profesionale.  

C
asa Judeţeană de 

Pensii Sibiu 
D

irector 
executiv 
Serviciul 

Stabiliri Pensii 
C

om
partim

ent 
com

unicare – 
inform

atica 

31.12.2018 
ÎN

 T
R

IM
 . I 

S-a instalat noua aplicație SEA
P. 

S-au 
verificat 

toate 
posibilitățile 

de 
listare 

a 
docum

entelor față verso în toate com
partim

entele și s-a 
rem

ediat defectul 
im

prim
antei X

ER
O

X
 5022 de la 

C
om

partim
entul Stabiliri Prestații Sociale. 

M
ăsură realizată. 

ÎN
 T

R
IM

 . I + II 
S-a instalat noua aplicație SEA

P. 
M

ăsură în curs de  realizare. 
ÎN

 T
R

IM
 . I + II+III+IV

 
S-a instalat noua aplicație SEA

P. 
 

M
ăsură  realizată. 

8. 
C

reşterea 
capacităţii 

funcţionale 
în 

dom
eniul 

inform
aticii a C

asei Judeţene de Pensii Sibiu, prin 
achiziţionarea de echipam

ente noi (servere, staţii 
de 

lucru, 
im

prim
ante) 

program
e 

softw
are 

şi 
instruire personal. 

C
asa Judeţeană de 

Pensii Sibiu 
D

irector 
executiv 

C
om

partim
ent 

com
unicare – 

inform
atica 

31.12.2018 
ÎN

 T
R

IM
 . I 

N
u 

fost 
achiziționate 

echipam
ente 

noi.S-au 
instalat 

echipam
entele noi de videoconferință prim

ite de la 
C

N
PP B

ucurești. 
M

ăsură realizată 
ÎN

 T
R

IM
 . II 

Sa instalat o stație de m
anagem

ent relay B
itD

efender. 
M

ăsură în curs de realizare. 
ÎN

 T
R

IM
 . I  

S-au 
instalat 

echipam
entele 

noi 
de 

videoconferință 
prim

ite de la C
N

PP B
ucurești. 

ÎN
 T

R
IM

 . II 
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Sa instalat o stație de m
anagem

ent relay B
itD

efender. 
ÎN

 T
R

IM
 . III 

ÎN
 T

R
IM

 . I + II+III+IV
 

M
ăsură realizată. 

9. 
Finalizare 

m
odernizării 

reţelei 
interne 

de 
calculatoare a C

asei Judeţene de Pensii Sibiu 
(parter și et.IV

).  

C
asa Judeţeană de 

Pensii Sibiu 
D

irector 
executiv 

C
om

partim
ent 

com
unicare – 

inform
atica 

31.12.2018 
ÎN

 T
R

IM
 . I 

S-a trim
is la C

N
PP B

ucurești referatul de necesitate a 
finalizării rețelei interne pentru com

partim
entele de la 

parterul si de la etajul IV
 al instituției. 

M
ăsură realizată. 
ÎN

 T
R

IM
 . II 

M
ăsură în curs de  realizare. 

ÎN
 T

R
IM

 . IV
 

S-a trim
is la C

N
PP B

ucurești referatul de necesitate a 
finalizării rețelei interne pentru com

partim
entele de la 

parterul si de la etajul IV
 al instituției. 

ÎN
 T

R
IM

 . III 
M

ăsură realizată. 
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C
A

PIT
O

L
U

L
  14  PO

L
IT

IC
A

 D
E

 A
PĂ

R
A

R
E

 ŞI SE
C

U
R

IT
A

T
E

 N
A

Ţ
IO

N
A

LĂ
 

  
N

r. 
C

rt. 
M

ăsuri 
E

ntitatea 
im

plicată în 
realizare 

Persoana 
responsabilă 

Stadiul realizării în 2018 

M
ăsura: Pregătirea populaţiei şi teritoriului şi gestionarea interinstituţională a crizelor de tip m

ilitar sau de securitate:  
Sprijinirea autorităţilor adm

inistraţiei publice centrale şi locale în situaţii de urgenţă, pentru acordarea de asistenţă populaţiei şi pentru m
anagem

entul 
consecinţelor dezastrelor sau accidentelor tehnologice 
1. 

− 
actualizarea 

Registrului 
de 

capabilităţi 
în 

situaţii de urgenţă; 
− 

pregătirea 
forţelor 

şi 
m

ijloacelor 
pentru 

m
anagem

entul 
situaţiilor 

de 
urgenţă, 

pe 
riscuri şi funcţii de sprijin; 

− 
asigurarea funcţiilor de sprijin în situaţii de 
urgenţă 

la 
solicitarea 

autorităţilor 
adm

inistraţiei publice centrale şi locale. 

A
cadem

ia Forţelor 
Terestre „N

icolae 
B

ălcescu” 

Locţiitorul 
C

om
andantului 

pentru Problem
e 

de Stat M
ajor 

Perm
anent 

A
 fost actualizat Registrul de capabilităţi în 

situaţii de urgenţă. 
Pregătirea 

forţelor 
şi 

m
ijloacelor 

pentru 
m

anagem
entul situaţiilor de urgenţă, pe riscuri şi 

funcţii de sprijin se execută lunar. 
A

cadem
ia Forţelor Terestre „N

icolae B
ălcescu” 

planifică 
şi 

execută 
la 

solicitarea 
autorităţilor 

adm
inistraţiei 

publice 
centrale/locale 

asigurarea 
funcţiilor de sprijin în situaţii de urgenţă cu forţele şi 
m

ijloacele destinate intervenţei. 
A

C
Ţ

IU
N

E
 R

E
A

LIZA
T

Ă
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C
A

PIT
O

L
U

L
  15  A

FA
C

ER
I IN

T
E

R
N

E
  

 
N

r. 
C

rt. 
M

ăsuri: 
E

ntitatea im
plicată în 

realizare 
Persoana 

responsabilă 
Stadiul realizării în 2018 

M
ăsura: C

reşterea continuă a gradului de siguranţă a cetăţeanului atât în m
ediul rural, cât şi în m

ediul urban 
1. 

O
rganizarea şi executarea de acţiuni cu 

efective m
ărite pe raza localităţilor urbane 

şi 
rurale, 

în 
vederea 

prevenirii 
şi 

com
baterii 

faptelor 
care 

aduc 
atingere 

persoanei, proprietăţii publice și private, 
asigurarea 

și 
m

enținerea 
clim

atului 
de 

siguranţă publică pe raza județului Sibiu 

Serviciul de  O
rdine 

Publică 
Şeful  

Serviciului 
O

rdine Publică 
C

m
s.şef 

C
ăpăţână 
Iulian 

    În anul 2018 au fost organizate de la nivelul Serviciului 
de ordine publică un num

ăr de 42 acțiuni cu efective lărgite 
iar,  la nivelul structurii de ordine publică din jud. Sibiu s-au 
exectuat 1432 acțiuni de am

ploare, fiind descoperite 423 
infracțiuni în flagrant și aplicate un nr. de 4312 sancțiuni 
contravenționale. 

A
ctivitate realizată 

 
2. 

D
erularea de activităţi com

une în m
ediul 

şcolar din localităţile urbane şi rurale, în 
colaborare cu lucrătorii C

om
partim

entului 
de A

naliză şi Prevenire a C
rim

inalităţii, în 
vederea prevenirii şi com

baterii actelor de 
delincvenţă 

juvenilă 
şi 

asigurării 
clim

atului de ordine şi siguranţă publică, 
necesar desfăşurării în condiţii optim

e a 
procesului instructiv-educativ 

Serviciul de O
rdine 

Publică 
C

om
partim

entul de 
A

naliză şi Prevenire a 
C

rim
inalităţii 

Şeful  
Serviciului 

O
rdine Publică 

C
m

s.şef 
C

ăpăţână 
Iulian 

Șeful C
.A

.P.C
. 

C
m

s. Stanciu 
C

hristian  

   

   În anul 2018 efectivele de ordine publică au executat 4913 
acțiuni în zona unităților  învățăm

ânt din care, 3349 patrulări 
și 

1637 
acțiuni 

preventiv-educative 
în 

unitățile 
de 

învățăm
ânt preuniversitar. 

   C
om

partim
entul A

naliză şi Prevenirea C
rim

inalităţii a 
organizat în anul 2018, 598 de activităţi preventive în 
unităţile de învăţăm

ânt preuniversitar din judeţul Sibiu. 
A

ctivitate realizată 
 

3. 
C

olaborarea cu factorii responsabili din 
m

ediul universitar, prin organizarea unor 
acţiuni 

periodice, 
punctuale 

în 
zona 

centrelor 
universitare, 

inclusiv 
în 

zona 
spaţiilor de cazare, în scopul prevenirii 
producerii unor evenim

ente negative în 
rândul studenţilor şi cadrelor didactice 

 
Serviciul de O

rdine 
Publică 

Şeful  
Serviciului 

O
rdine Publică 

C
m

s.şef 
C

ăpăţână 
Iulian 

  În anul 2018 efectivele de ordine publică au executat 18 
acțiuni în zona centrelor  universitare din care: 12 acțiuni pe 
linia 

verificării 
sistem

elor 
de 

securitate 
și 

6 
acțiuni 

preventive. S-a participat la 3 întâlniri cu studenții și s-au 
soluționat 3 petiții și lucrări diverse, nefiind înregistrate 
fapte de natură penală. 

A
ctivitate realizată 

 
4. 

Executarea 
activităților 

specifice 
prevăzute în Planul com

un de acţiune 
pentru 

prevenirea 
şi 

com
baterea 

 
Serviciul de O

rdine 
Publică 

Şeful  
Serviciului 

O
rdine Publică 

  În anul 2018 efectivele de ordine publică au efectuat 377 
acțiuni, în care s-au executat 621 controale pe linie de 
silvicultură din care, la 38 acțiuni, s-a acționat în com

un cu 
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ilegalităţilor în dom
eniul silvic „Scutul 

Pădurii 
”. 

C
ontrolul 

circulaţiei 
m

aterialului lem
nos pe drum

urile publice 
și 

a 
instalaţiilor 

de 
debitat 

m
aterial 

lem
nos 

de 
pe 

raza 
judeţului 

Sibiu 
îm

preună cu inspectorii G
arzii Forestiere, 

conform
 Planurilor de actiune întocm

ite şi 
aprobate la nivelul I.P.J. Sibiu și a H

.G
. 

nr. 
787/2014, 

privind 
m

odul 
de 

im
plem

entare în sistem
ul S.U

.M
.A

.L
. și 

aplicația 
IW

ood 
T

racking 
privind 

avizele de însoțire a m
aterialului lem

nos 

C
m

s.şef 
C

ăpăţână 
Iulian 

reprezentanții 
G

ărzii 
Forestiere 

și 
a 

altor 
structuri 

din 
dom

eniul silvic.  
   În urm

a acțiunilor executate în anul 2018 s-au confiscat 
702,81 m

³ m
aterial lem

nos provenit din tăieri ilegale în 
valoare de 159.23 m

ii lei. Pentru neregulile constatate s-au 
aplicat 

339 
sancțiuni 

contravenționale 
în 

valoare 
de 

791.450 lei. 
    La începutul anului erau în lucru 67 dosare penale în 
dom

eniul silvic, în cursul anului 2018 au fost înregistrate 
180 dosare, din care au fost soluționate un num

ăr de 104 
dosare penale. 

A
ctivitate realizată 

5. 
D

esfăşurarea de acţiuni privind depistarea 
deţinătorilor ilegali de arm

e şi m
uniţii 

pentru 
întărirea 

sentim
entului 

de 
securitate în rândul cetăţenilor 

Serviciul A
rm

e, 
Explozivi, Substante 

Periculoase 
Poliţiile m

unicipale şi 
orăşeneşti 

Scm
s. 

M
ihai M

ihai 
 

   Lucrătorii Serviciului A
.E.S.P. au continuat activităţile pe 

linia depistării deţinătorilor ilegali de arm
e şi m

uniţii, ocazie 
cu care au fost executate:  

   - 37 acţiuni şi 39 controale, fiind constatate un num
ăr de 

42 infracţiuni privind nerespectarea regim
ului arm

elor şi 
m

uniţiilor prin deţinerea fără drept de arm
e letale şi neletale 

din categoria celor supuse autorizării. 
   - au fost em

ise 58 dispoziţii de anulare a autorizării și de 
retragere a perm

isului de arm
ă; 

   - au fost indisponibilizate în vederea confiscării: 35 arm
e 

letale/neletale și 1304 bucăți m
uniție.    

A
ctivitate realizată 

6. 
D

esfăşurarea de acţiuni privind depistarea 
persoanelor 

care 
efectuează 

acte 
de 

braconaj cinegetic în vederea protejării 
florei şi faunei 

Serviciul A
rm

e, 
Explozivi, Substante 

Periculoase 
Poliţiile m

unicipale şi 
orăşeneşti 

Scm
s. 

Pîrvu A
lin 

    
   A

u fost desfăşurate 37 de acţiuni pe linia braconajului 
cinegetic, ocazie cu care: 
  - au fost constatate 12 infracțiuni, dintre care 67 infracţiuni 
cu urm

ărirea penală începută in personam
, aflate în concurs 

cu alte infracţiuni la regim
ul arm

elor. 
  - au fost ridicate în vederea confiscării 2 arm

e de vânătoare 
deținute legal, 23 cartuşe, 250 kg carne vânat. 
   - au fost aplicate 3 sancţiuni contravenţionale în valoare de 
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2000 lei.            
A

ctivitate realizată 
7. 

D
esfășurarea de activități specifice 

prelungirii valabilității perm
iselor de 

arm
ă care urm

ează să expire în cursul 
anului 

Serviciul A
rm

e, 
Explozivi, Substante 

Periculoase 

Sinsp. 
M

îndreanu 
G

eorgin 

În urm
a activităților specifice de actualizare a evidențelor 

deținătorilor legali de arm
ă: 

- au fost vizate un num
ar de 606 perm

ise port arm
ă; 

- au fost întocm
ite 6 dosare penale, ca urm

are a nedepunerii 
arm

elor la un arm
urier autorizat în term

enul legal și, 
im

plicit, a neprezentării în term
enul legal pentru prelungirea 

valabilității perm
isului de arm

ă. 
A

ctivitate realizată 
8. 

D
esfăşurarea de activităţi preventive în 

scopul întăririi sentim
entului de securitate 

pe linia operaţiunilor cu m
aterii explozive 

Serviciul A
rm

e, 
Explozivi, Substante 

Periculoase 
Poliţiile m

unicipale şi 
orăşeneşti 

Sinsp. 
Pălaștea A

dela 
Pe linia de m

uncă explozivi au fost efectuate un num
ăr de 3 

acțiuni și 59 de controale directe și patrulări, ocazie cu care: 
- au fost verificate un num

ăr de 15 persoane fizice și juridice 
autorizate să efectueze operațiuni cu articole pirotehnice; 

- au fost vizate un num
ăr de 15 autorizații pentru efectuarea 

de operațiuni cu articole pirotehnice; 
- au fost identificate un num

ăr de 18 persoane fizice și 
juridice neautorizate; 

- au fost sesizate un num
ăr de 24 infracțiuni, fiind întocm

ite 
23 dosare penale în care s-a început urm

ărirea penală în 
rem

; 
- au fost constatate 17 infracțiuni (în care s-a efectuat în 

continuare urm
ărirea penală – in personam

) prevăzute de 
Legea nr.126/1996 

- au fost indisponibilizate în vederea confiscării 215 kg 
articole pirotehnice (artificii și petarde); 

- au fost aplicate 4 sancțiuni contravenționale în valoare de 
7500 lei pentru nerespectarea Legii nr.126/1996 privind 

regim
ul m

ateriilor explozive; 
- au fost acordate 14 avize pozitive și 1 aviz negativ pentru 

efectuarea de jocuri de artificii; 
- au fost efectuate verificări pentru un num

ăr de 50 
inform

ări privind organizarea de jocuri de artificii diin 
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categoria celor care nu necesită acordarea unui aviz 
prealabil executării; 

- au fost înregistrate un num
ăr de 20 registre pentru 

precursori de explozivi în conform
itate cu prevederile Legii 

nr.49/2018; 
- s-au efectuat 5 controale și verificări în teren la locurile de 

folosire a explozibililor la carierele de piatră pentru 
activitatea de derocare. 

A
ctivitate realizată 

9. 
D

esfăşurarea de activităţi preventive în 
dom

eniul 
substanţelor 

periculoase 
în 

parteneriat 
cu 

instituţiile 
de 

profil 
responsabile în scopul protecţiei m

ediului 
şi a sănătăţii populaţiei 

Serviciul A
rm

e, 
Explozivi, Substante 

Periculoase 
Poliţiile m

unicipale şi 
orăşeneşti 

Sinsp. 
Pălaștea A

dela 
    Pe linia de m

uncă substanţe periculoase și C
B

R
N

 au fost 
efectuate 3 acţiuni şi 46 controale ocazie cu care: 
   - au fost constatate 14 infracţiuni pentru efectuarea de 
operaţiuni 

cu 
substanţe 

periculoase 
fără 

drept, 
nesupravegherea și neasigurarea depozitelor de deșeuri și 
substanțe periculoase, precum

 și nerespectarea obligației de 
depozitare 

a 
îngrășăm

intelor 
chim

ice 
și 

produselor 
de 

protecție a plantelor num
ai am

balate și în locuri protejate, 
trafic de substanțe toxice fiind întocm

ite 8 dosare penale, în 
acest sens; 
   - au fost indisponibilizate în vederea confiscării și lăsate în 
custodie: 173 kg produse de protecția plantelor și 926 kg 
deșeuri  periculoase; 
   - au fost aplicate 2 sancțiuni contravenționale în valoare 
totală de 10 m

ii lei. A
ctivitate realizată 

M
ăsura: Identificarea, docum

entarea și destructurarea grupărilor infracționale 
10. 

Întărirea 
capacităţii 

de 
intervenţie 

şi 
acţiune pe linia prevenirii şi com

baterii 
infracţiunilor 

îndreptate 
îm

potriva 
persoanei şi a celor care aduc atingere 
libertăţilor 

sexuale, 
precum

 
şi 

identificarea şi destructurarea grupurilor 
de 

infractori 
cu 

preocupări 
în 

sfera 

Serviciul Investigatii 
C

rim
inale 

Poliţiile m
unicipale şi 

orăşeneşti 

C
m

s. șef de 
poliție 

A
lexandru 
O

vidiu 
 

    A
u 

fost 
desfășurate 

activități 
în 

vederea 
soluționării 

cauzelor de om
or si tentativă de om

or înregistrate în cursul 
anului 2018. S-a reușit identificarea autorilor în 90,1%

 din 
cauzele în care aceștia erau inițial neidentificați. 

A
ctivitate realizată 
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infracţionalităţii cu violenţă 
11. 

D
inam

izarea 
activităţilor 

din 
sfera 

com
baterii 

furturilor 
de 

şi 
din 

autoturism
e, 

com
ise 

de 
grupări 

infracţionale, pe raza judeţului Sibiu 

Serviciul Investigatii 
C

rim
inale 

Poliţiile m
unicipale şi 

orăşeneşti 

C
m

s. șef de 
poliție 

V
ideanu 

C
ristian 

   C
a urm

are a activităților  preventive, în anul 2018 nu au 
fost înregistrate furturi de autoturism

e com
ise de grupări 

infracționale  
A

ctivitate realizată 
 

12. 
M

ăsuri 
de 

prevenire 
şi 

com
batere 

a 
delicvenţei şi victim

izării juvenile 
Serviciul Investigatii 

C
rim

inale 
Poliţiile m

unicipale şi 
orăşeneşti 

C
m

s. șef de 
poliție 

V
ideanu 

C
ristian 

A
u fost instrum

entate cu celeritate cauzele penale ale căror 
victim

e 
au 

fost 
m

inori, 
în 

strânsă 
colaborare 

cu 
D

.G
.A

.S.P.C
. Sibiu A

ctivitate realizată 
 

M
ăsura: Identificarea, docum

entarea şi tragerea la răspundere a persoanelor juridice pretabile la săvârşirea faptelor de corupţie, evaziune fiscală 
cu un im

pact negativ atât asupra bugetului local cât şi a bugetului consolidat al statului şi m
ăsuri de recuperarea prejudiciilor în cauzele penale 

13. 
D

irecţionarea eforturilor spre com
baterea 

faptelor ilegale grave de evaziune fiscală, 
contrabandă, 

produse 
accizabile 

din 
econom

ia 
locală 

şi 
cu 

im
plicaţii 

în 
econom

ia naţională 

Serviciul de Investigare 
a C

rim
inalităţii 

Econom
ice  

Poliţiile m
unicipale şi 

orăşeneşti 

C
m

s. 
N

egru 
C

ristian, 
Şefii de 

subunităţi 

    Poliţiştii 
Serviciului 

de 
Investigare 

a 
C

rim
inalităţii 

Econom
ice au organizat şi executat activităţi preventive, 

fiind obţinute în anul 2018 urm
ătoarele rezultate: 

  - num
ar acţiuni derulate = 28 

  - num
ar sancţiuni aplicate = 58 

  - valoare sancţiuni = 300.500 lei 
  - bunuri confiscate în valoare de 229.200 lei; 
  - num

erar confiscat: 17.500 lei   
  - num

ar total de infracţiuni = 52 evaziune fiscală, 5 
contrabandă, 23 proprietate intelectuală 
  -74 dosare penale înregistrate 

A
ctivitate realizată 

14. 
D

irecţionarea 
eforturilor 

pentru 
prevenirea şi com

baterea corupţiei şi a 
fraudelor 

din 
dom

eniul 
achiziţiilor 

publice, 
identificarea 

şi 
investigarea 

m
ecanism

elor com
plexe de crim

inalitate 
care 

afectează 
bugetele 

instituţiilor 
publice 

Serviciul de Investigare 
a C

rim
inalităţii 

Econom
ice  

Poliţiile m
unicipale şi 

orăşeneşti 

C
m

s. 
N

egru 
C

ristian, 
Şefii de 

subunităţi 

   În anul 2018, poliţiştii din cadrul serviciului au desfăşurat 
activităţi 

preventive 
pe 

principalele 
dom

enii 
vizând 

achiziţiile publice.  
   A

stfel, au fost vizate achiziţiile publice în dom
eniile 

adm
inistraţiei 

publice 
locale, 

sănătate 
şi 

învăţăm
ânt, 

identificarea 
şi 

investigarea 
m

ecanism
elor 

com
plexe 

de 
crim

inalitate care afecteaza bugetele instituțiilor publice, 
ocazie cu care au fost înregistrate trei dosare care privesc 
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fapte de corupţie. 
A

ctivitate realizată 
15. 

A
sigurarea 

recuperării 
prejudiciilor 

în 
cauzele 

penale 
instrum

entate, 
dinam

izarea m
ăsurilor de identificare a 

bunurilor 
provenite 

din 
infracţiuni 

în 
vederea 

recuperării 
prejudiciului 

şi 
aplicării sechestrului asigurator 

Serviciul de Investigare 
a C

rim
inalităţii 

Econom
ice  

Poliţiile m
unicipale şi 

orăşeneşti 

C
m

s. 
N

egru 
C

ristian, 
Şefii de 

subunităţi 

   În perioada de referinţă, poliţiştii au desfăşurat activităţi 
specifice în vederea recuperării prejudiciilor în cauzele 
penale instrum

entate.  
   A

stfel, au fost luate m
ăsuri asiguratorii şi recuperate 

prejudicii în valoare totală de 69.242.000 lei, din care 
2.705.000 lei num

erar, 259.000 lei cont bancar, 378.000 lei 
conf. art.10 din Legea nr.241/2005 şi 66.278.000 lei prin 
m

ăsuri asigurătorii. A
ctivitate realizată 

M
ăsura:  Scăderea dinam

icii accidentelor de circulaţie, cu prioritate a acelora care au drept consecinţe pierderea de vieţi om
eneşti 

16. 
O

rganizarea şi executarea de acţiuni cu 
efective 

m
ărite 

pe 
D

N
, 

D
J, 

pe 
raza 

localităţilor urbane şi rurale, având ca 
scop reducerea cauzelor generatoare de 
evenim

ente rutiere cu consecințe grave și 
creșterea nivelului siguranței circulației 
pe drum

urile publice de  pe raza județului 
Sibiu 

Serviciul R
utier 

I. Şeful 
Serviciului 

R
utier 

C
m

s. M
axim

 
B

ogdan-
V

alentin 

   În anul 2018 au fost organizate și executate 28 acțiuni cu 
efective m

ărite, din care 10 acțiuni în cadrul cam
paniilor 

T.I.S.P.O
.L 

2018 
și 

18 
acțiuni 

pe 
principalele 

cauze 
generatoare de accidente rutiere (viteză, depășire, prioritate 
la pietoni/vehicule, indisciplină pietonală, alcool). 
   Indicator realizat parțial: reducerea accidentelor rutiere cu 
consecințe grave. În anul 2018, com

parativ cu anul 2017, pe 
raza jud. Sibiu au fost înregistrate 196 (+12) accidente 
rutiere grave, soldate cu 34 (+3) persoane decedate și 193 
(+6) persoane rănite grav.  

A
ctivitate realizată 

17. 
D

erularea de activităţi com
une în m

ediul 
şcolar din localităţile urbane şi rurale, în 
colaborare cu lucrătorii C

om
partim

entului 
de A

naliză şi Prevenire a C
rim

inalităţii, 
pentru reducerea victim

izarii 
in randul 

elevilor, ca urm
are a im

plicarii acestora in 
evenim

ente rutiere 

Serviciul R
utier 

C
om

partim
entul de 

A
naliză şi Prevenire a 

C
rim

inalităţii 

I. Şeful 
Serviciului 

R
utier 

C
m

s. M
axim

 
B

ogdan-
V

alentin 
Șeful C

.A
.P.C

. 
C

m
s. Stanciu 

C
hristian 

 
A

u fost realizate 161 activități com
une de prevenire în 

m
ediul școlar (grădinițe, școli, licee). 

A
ctivitate realizată 

 

18. 
C

olaborarea cu factorii responsabili din 
Serviciul R

utier 
I. Şeful 
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m
ediul universitar, prin organizarea unor 

acţiuni 
periodice, 

punctuale 
în 

zona 
centrelor universitare, 

inclusiv în zona 
spaţiilor de cazare, în scopul prevenirii 
producerii accidentelor rutiere cauzate de 
indisciplina 

pietonilor 
precum

 
si 

de 
neacordarea prioritatii la pietoni 

Serviciului 
R

utier 
C

m
s. M

axim
 

B
ogdan-

V
alentin 

În anul 2018, au fost organizate și executate 12 acțiuni 
preventive cu aceasta tem

atică. 
A

ctivitate realizată 
 

19. 
În conform

itate cu prevederile O
rdinului 

M
.T.C

.T./M
.I.R

.A
.nr.510/230/2007 

pentru aprobarea R
eglem

entarilor privind 
controlul în trafic a vehiculelor rutiere – 
R

N
TR

 11, cu m
odificarile și com

pletările 
ulterioare 

și 
a 

Protocolului 
com

un 
de 

colaborare 
nr.28/5460/2012, 

dintre 
D

irecția 
R

utieră 
și 

R
egia 

A
utonom

ă- 
R

egistrul A
uto R

om
ân, organizarea de 

acțiuni com
une, având ca scop reducerea 

cauzelor 
generatoare 

de 
evenim

ente 
rutiere cu consecințe grave, produse pe 
fondul 

defecțiunilor 
tehnice 

ale 
autovehiculelor 

Serviciul R
utier 

I. Şeful 
Serviciului 

R
utier 

C
m

s. M
axim

 
B

ogdan-
V

alentin 

    Pe întreg parcursul anului 2018 au fost organizate 3 
acțiuni/săptăm

ână, 
fiind 

aplicate 
1857 

sancțiuni 
contravenționale 

fiind 
reținute 

422 
certificate 

de 
înm

atriculare pentru defecțiuni tehnice. 
A

ctivitate realizată 
 

M
ăsura: A

rm
onizarea standardelor operaţionale şi a procesului de planificare şi acţiuni în situaţii de urgenţă prin perfecţionarea sistem

ului de 
colaborare şi cooperare cu adm

inistraţia publică locală cu dezvoltarea com
plem

entării şi disponibilităţii celorlalte forţe ale M
A

I şi interacţionarea 
centrelor operaţionale atât din M

A
I, cât şi din alte m

inistere. 
20. 

Îm
bunătăţirea 

cooperării 
structurilor 

judeţene 
din 

cadrul 
M

inisterului 
A

facerilor 
Interne 

şi 
m

em
brilor 

C
om

itetului Judeţean pentru Situaţii de 
U

rgenţă Sibiu în vederea asigurării unui 
răspuns eficient în cazul producerii unor 
situaţii 

de 
urgenţă 

com
plexe, 

prin 
participarea activă la exerciţiile judeţene 
organizate de către Inspectoratul pentru 

Inspectoratul pentru 
Situaţii de U

rgenţă ,,C
pt 

D
um

itru C
roitoru” 

Sibiu 

Prim
-adjunct 
al 

inspectorului 
şef 

31.12.2018 
D

in 
cauza 

frecvenței 
crescute 

a 
fenom

enelor 
m

eteorologice periculoase pe tot parcursul anului 2018, 
pentru  județul Sibiu au fost em

ise peste 200 de inform
ări, 

avertizări și atenționări m
eteorologice și hidrologice. A

stfel, 
în vederea preîntâm

pinării apariției situațiilor de urgență, 
m

em
brii C

om
itetului  Județean pentru Situații de U

rgență au 
luat m

ăsuri pentru inform
area și instruirea com

itetelor locale 
pentru situații de urgență aflate sub incidența codurilor 
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Situaţii 
de 

U
rgenţă 

,,C
pt 

D
um

itru 
C

roitoru” al Judeţului Sibiu la nivelul 
zonei de com

petenţă 

m
eteorologice și hidrologice.  

Pe 
linia 

cooperării 
între 

structurile 
județene 

ale 
C

.J.S.U
. Sibiu,  au fost desfășurate urm

ătoarele exerciţii 
com

binate (EX
C

O
M

): SC
 Eurofoam

 SA
 – 07.06.2018, 

Spitalul C
linic Judeţean de U

rgenţă Sibiu – 21.08.2018, 
M

unicipiul M
ediaş  (cutrem

ur) – 30.10.2018 şi A
eroportul 

Internaţional Sibiu – 08.11.2018.   
A

cțiune realizată 
M

ăsura: Principalele criterii de perform
anţă vor fi prevenirea producerii evenim

entelor şi reducerea num
ărului victim

elor şi pagubelor, sens în 
care se va asigura transparenţa activităţilor şi a rezultatelor, precum

 şi inform
area publică corespunzătoare. 

21. 
C

reşterea nivelului de pregătire şi educare 
a populaţiei în dom

eniul situaţiilor de 
urgenţă prin continuarea şi diversificarea 
acţiunilor, 

form
elor 

şi 
m

ijloacelor 
de 

inform
are 

şi 
educare 

preventivă, 
în 

direcţia form
ării unei culturi de securitate 

şi 
a 

com
portam

entului 
 

preventiv 
în 

rândul cetăţenilor 

Inspectoratul pentru 
Situaţii de U

rgenţă ,,C
pt 

D
um

itru C
roitoru”  

Sibiu 

Şeful 
Inspecţiei de 

Prevenire 

31.12.2018 
         În perioada supusă analizei, s-au depus eforturi pentru 
coordonarea activităţilor de pregătire de specialitate pentru 
un num

ăr de 61 de servicii voluntare şi 14 servicii private 
pentru situaţii de urgenţă. 

A
nul 2018 a reprezentat un succes pentru program

ul 
desfăşurat în parteneriat cu M

inisterul Educaţiei N
aţionale 

“Şcoala A
ltfel”, subunităţile de intervenţie ale I.S.U

.J. Sibiu 
fiind gazda a peste 146 elevi de liceu, 2382 elevi gim

naziu 
şi 1682 preşcolari.                                  

 
    A

cțiune realizată  
M

ăsura: C
reşterea calităţii serviciului de ordine şi siguranţă publică 

22. 
O

ptim
izarea 

proceselor 
de 

planificare, 
organizare, 

conducere 
şi 

executare 
a 

m
isiunilor de ordine publică 

Inspectoratul de 
Jandarm

i G
eneral de 

brigadă G
eneral de 

brigadă „M
ihail Rasty” 

Sibiu 

C
onducerea 

I.J.J.Sibiu 
R

ealizat 

M
ăsura: C

reşterea perform
anţei activităţilor de prevenire şi com

batere a faptelor antisociale 
23. 

Intensificarea 
activităţilor 

preventiv 
educative 

desfăşurate 
de 

personalul 
inspectoratului 

 

Inspectoratul de 
Jandarm

i G
eneral de 

brigadă G
eneral de 

brigadă „M
ihail Rasty” 

C
onducerea 

I.J.J.Sibiu 
A

u fost organizate 98 de activităţi preventiv educative. 
R

ealizat 
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Sibiu 
24. 

D
inam

izarea activităţii de com
batere a 

faptelor antisociale prin organizarea de 
acţiuni independente sau în cooperare cu 
alte 

instituţii, în baza 
inform

aţiilor de 
interes operativ prim

ite de la structura de 
cercetare docum

entare 
 

Inspectoratul de 
Jandarm

i G
eneral de 

brigadă G
eneral de 

brigadă „M
ihail Rasty” 

Sibiu 

C
onducerea 

I.J.J.Sibiu 
C

oordonarea și  desfășurarea de activități asociate punerii în 
aplicare a unui num

ăr de  176  m
andate de aducere. 

O
rganizarea de acţiuni independente și în cooperare cu alte 

instituţii = 83 
R

ealizat 
 

M
ăsura: C

reşterea capacităţii operaţionale şi a perform
anţei structurii de intervenţie antiteroristă şi de acţiuni speciale 

25. 
O

rganizarea 
unor 

exerciţii 
pe 

linia 
intervenţiei antiteroriste la obiectivele din 
com

petenţa inspectoratului 

Inspectoratul de 
Jandarm

i G
eneral de 

brigadă G
eneral de 

brigadă „M
ihail Rasty” 

Sibiu 

conducerea 
I.J.J.Sibiu 

S-au executat exerciţiile planificate pe linia intervenţiei 
antiteroriste la obiectivele din com

petenţa inspectoratului 
(16 exerciţii). 

R
ealizat 

 
26. 

Participarea 
la 

exerciţiile 
organizate 

structurile SN
A

O
PSN

 (Sistem
ul N

aţional 
de A

părare O
rdine Publică şi Siguranţă 

N
aţională 

Inspectoratul de 
Jandarm

i G
eneral de 

brigadă G
eneral de 

brigadă „M
ihail Rasty” 

Sibiu 

C
onducerea 

I.J.J.Sibiu 
N

u au fost solicitări în acest sens din partea structurilor 
SN

A
O

PSN
. 

R
ealizat 

 

26.1
N

O
U

 
V

erificarea 
capacităţii 

operaţionale 
a 

inspectoratului prin exerciţii de alertare, 
conform

 Planului unic. 
 

Inspectoratul de 
Jandarm

i G
eneral de 

brigadă G
eneral de 

brigadă „M
ihail Rasty” 

Sibiu 

C
onducerea 

I.J.J.Sibiu 
A

u fost executate toate activitățile de pregătire planificate ( 
14antrenam

ente ). 
R

ealizat 
 

27. 
V

erificarea capabilităţilor inspectoratului 
privind realizarea m

ăsurilor de protecţie a 
personalului 

şi 
intervenţia 

în 
sprijinul 

populaţiei 
prin 

includerea 
în 

tem
ele 

tactice elaborate cu ocazia exerciţiilor de 
alertare a unor situaţii 

tactice care să 
vizeze gestionarea unor situaţii de urgenţă 
 

Inspectoratul de 
Jandarm

i G
eneral de 

brigadă G
eneral de 

brigadă „M
ihail Rasty” 

Sibiu  

C
onducerea 

I.J.J.Sibiu 
decem

brie 2018 
R

ealizat 
Pentru trim

estrul I – nu au fost planificate sau executate 
antrenam

ente. 
Trim

.II 
R

ealizat 
Pentru trim

estrul II – au fost planificate şi executate 5 
antrenam

ente. 
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M
ăsura: C

reșterea perform
anței în activitatea de cooperare  interinstituțională 

28. 
Eficientizarea m

isiunilor prin continuarea 
dialogului cu partenerii de activităţi şi 
determ

inarea 
acestora 

de 
a 

executa 
m

isiuni în com
un 

 

Inspectoratul de 
Jandarm

i G
eneral de 

brigadă G
eneral de 

brigadă „M
ihail Rasty” 

Sibiu 

C
onducerea 

I.J.J.Sibiu 
Finalizarea dem

ersurilor prin executarea a 156 de m
isiuni în 

com
un 

R
ealizat 

 

M
ăsura: C

reșterea  nivelului de siguranță a obiectivelor, bunurilor și valorilor din com
petență 

29. 
A

doptarea şi adaptarea perm
anentă a unor 

dispozitive flexibile prin im
plem

entarea 
analizelor de risc la securitatea fizică a 
obiectivelor 

din 
responsabilitate 

şi 
im

plem
entarea 

conceptului 
de 

supraveghere şi intervenţie 
 

Inspectoratul de 
Jandarm

i G
eneral de 

brigadă G
eneral de 

brigadă „M
ihail Rasty” 

Sibiu 

conducerea 
I.J.J.Sibiu 

N
u au fost situații de redim

ensionare a dispozitivelor de 
pază. 

A
u 

fost 
continuate 

activitățile 
specifice 

de  
im

plem
entare a conceptului de supraveghere și intervenție. 

R
ealizat 

 

30. 
M

onitorizarea activităţilor desfăşurate în 
obiective 

şi 
zona 

adiacentă 
acestora, 

pentru prevenirea şi com
baterea faptelor 

cu 
caracter 

infracţional 
sau 

contravenţional 
 

Inspectoratul de 
Jandarm

i G
eneral de 

brigadă G
eneral de 

brigadă „M
ihail Rasty” 

Sibiu 

conducerea 
I.J.J.Sibiu 

Finalitatea 
activităților 

: 
au 

fost 
aplicate 

3 
sancțiuni 

contravenționale în valoare de – 400 lei și 17 avertism
ente. 

Sancțiunile au fost aplicate pentru încălcări ale prevederilor 
legii 61/1991 

R
ealizat 

 
31. 

C
oordonarea 

în 
m

od 
unitar/creşterea 

interoperabilităţii 
dintre 

structurile 
de 

pază şi protecţie, cele de intervenţie şi de 
ordine publică 
 

Inspectoratul de 
Jandarm

i G
eneral de 

brigadă G
eneral de 

brigadă „M
ihail Rasty” 

Sibiu 

conducerea 
I.J.J.Sibiu 

 În cadrul celor 16 exerciții de intervenție la obiectivele din 
com

petență executate. 
R

ealizat 
 

M
ăsura: T

ransparenţă şi deschidere, inform
are sistem

atică şi corectă a opiniei publice, prin m
ass-m

edia, asupra activităţilor inspectoratului 
32. 

Invitarea 
reprezentanţilor 

m
ass-m

edia 
acreditaţi 

la 
principalele 

activităţi 
de 

interes 
public, 

desfăşurate 
la 

nivelul 
unităţii 
 

Inspectoratul de 
Jandarm

i G
eneral de 

brigadă G
eneral de 

brigadă „M
ihail Rasty” 

Sibiu 

conducerea 
I.J.J.Sibiu 

Exem
plificăm

 : 
24.01.2018 - Întâlnire organizată la sediul unității în cadrul 
căreia, 

Plt.m
aj. 

Florin 
M

untean 
– 

subofițer 
în 

cadrul 
Postului de Jandarm

i M
ontan B

âlea a relatat instituțiilor 
m

ass-m
edia (Turnul Sfatului,  Sibiul în 

im
agini, Sibiu 

100%
, R

adio A
ntena Sibiului) despre activitatea Echipei 

N
aționale M

ontane a Jandarm
eriei R

om
âne. 
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29.01.2018 – C
onferință de presă pe tem

a evaluării 
activității și a rezultatelor obținute în anul 2017. 
A

prilie 2018- C
u prilejul Zilei Jandarm

eriei R
om

âne. 
R

ealizat 
 

33. 
M

ediatizarea 
activităţii 

unităţii 
prin 

buletine inform
ative şi docum

entare de 
presă 
 

Inspectoratul de 
Jandarm

i G
eneral de 

brigadă G
eneral de 

brigadă „M
ihail Rasty” 

Sibiu 

conducerea 
I.J.J.Sibiu 

Toate activitățile desfășurate în perioada de referință au fost 
m

ediatizate atât în presa locală cât și pe pagina instituțională 
Facebook.                     

R
ealizat 

 
34. 

A
ctualizarea paginii w

eb şi a reţelelor de 
socializare cu inform

aţii de interes public 
 

Inspectoratul de 
Jandarm

i G
eneral de 

brigadă G
eneral de 

brigadă „M
ihail Rasty” 

Sibiu 

conducerea 
I.J.J.Sibiu 

Pagina  Facebook și pagina w
eb ale instituției sunt 

actualizate în perm
anență cu inform

ațiile de interes public, 
în urm

a fiecărei activități desfășurate. 
R

ealizat 
 

35. 
G

estionarea situaţiilor cu risc m
ediatic 

 
Inspectoratul de 

Jandarm
i G

eneral de 
brigadă G

eneral de 
brigadă „M

ihail Rasty” 
Sibiu 

conducerea 
I.J.J.Sibiu 

În perioada supusă analizei nu s-au produs situații care să 
genereze crize m

ediatice. R
ealizat 

 

M
ăsura: C

onsolidarea relaţiilor cu com
unitatea 

36. 
D

esfăşurarea 
unor 

cam
panii 

de 
inform

are/com
unicare privind specificul 

activităţilor 
desfăşurate 

de 
personalul 

inspectoratului 
 

 

Inspectoratul de 
Jandarm

i G
eneral de 

brigadă G
eneral de 

brigadă „M
ihail Rasty” 

Sibiu 

conducerea 
I.J.J.Sibiu 

În cadrul fiecărei activități la care participăm
 transm

item
 

inform
ații referitoare la activitatea Jandarm

eriei Sibiu. 
Exem

plificăm
 : 

- Prom
ovarea cam

paniei Let’s do it, Rom
ania!; 

- A
ctivitatea de prezentare a film

ului ,,Pentru eroii care ne-
au lăsat o țară!,,; 

R
ealizat 

 
37. 

Participarea 
reprezentanţilor  

inspectoratului la evenim
ente im

portante 
din viaţa com

unităţii 
 

Inspectoratul de 
Jandarm

i G
eneral de 

brigadă G
eneral de 

brigadă „M
ihail Rasty” 

conducerea 
I.J.J.Sibiu 

Exem
plificăm

 : 
- 25.03.2018 – participarea la Ziua Poliției R

om
âne. 

R
ealizat 
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Sibiu 
38. 

Invitarea 
unor 

m
em

brii 
m

arcanţi 
ai 

com
unităţii, 

a 
tinerilor 

şi 
copiilor 

la 
evenim

entele im
portante din viaţa unităţii 

 

Inspectoratul de 
Jandarm

i G
eneral de 

brigadă G
eneral de 

brigadă „M
ihail Rasty” 

Sibiu 

conducerea 
I.J.J.Sibiu 

Exem
plificăm

 : 
- C

u prilejul activităților prilejuite de sărbătorirea Zilei 
Jandarm

eriei R
om

âne – 03.04.2018 
- A

ctivitățile organizate în cadrul program
ului ,,Școala A

ltfel - Să 
ştii m

ai m
ulte, să fii m

ai bun!”. 

R
ealizat 

  

39. 
A

tragerea unor persoane reprezentative în 
com

unitate, 
vectori 

de 
im

agine 
şi 

purtători de m
esaj, pentru susţinerea şi 

prom
ovarea 

m
esajelor 

inform
ativ-

preventive ale unităţii 
 

Inspectoratul de 
Jandarm

i G
eneral de 

brigadă G
eneral de 

brigadă „M
ihail Rasty” 

Sibiu 

conducerea 
I.J.J.Sibiu 

R
eprezentanți A

TO
P Sibiu. 

R
ealizat 

   

40. 
O

rganizarea şi desfăşurarea activităţii de 
prim

ire a cetăţenilor în audienţă şi de 
rezolvare a cererilor şi petiţiilor 

Inspectoratul de 
Jandarm

i G
eneral de 

brigadă G
eneral de 

brigadă „M
ihail Rasty” 

Sibiu 

conducerea 
I.J.J.Sibiu 

S-au înregistrat 3 solicitări de înscriere în audienţă. În cadrul 
audienţelor, persoanele care s-au prezentat la sediul unității 
au fost consiliate de către conducerea inspectoratului. 
A

u fost rezolvate toate cele 33 de petiții înregistrate; 
activitatea  de prim

ire a cetăţenilor în audienţă şi de 
rezolvare a cererilor şi petiţiilor se realizează în 
conform

itate cu prevederile O
G

 27 / 2002. 
R

ealizat 
 

M
ăsura: C

reșterea perform
anței în activitatea de form

are profesional 
41. 

A
sigurarea 

participării 
personalului 

la 
cursuri / stagii de pregătire şi convocări 
organizate de eşaloanele superioare 
 

Inspectoratul de 
Jandarm

i G
eneral de 

brigadă G
eneral de 

brigadă „M
ihail Rasty” 

Sibiu 

conducerea 
I.J.J.Sibiu 

Procent de participare raportat la planificări/solicitări = 
100%

. 
R

ealizat 
 

42. 
O

rganizarea si desfăşurarea convocărilor 
Inspectoratul de 

conducerea 
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şi şedinţelor de pregătire proprii 
 

 
Jandarm

i G
eneral de 

brigadă G
eneral de 

brigadă „M
ihail Rasty” 

Sibiu 

I.J.J.Sibiu 
A

u fost executate activitățile planificate , respectiv cele 
determ

inate 
de 

executarea 
unor 

ordine 
ale 

eșalonului 
superior sau de m

ăsuri stabilite la nivelul inspectoratului. 
R

ealizat 
  

M
ăsura: Participarea la sem

inarii, conferințe, întâlniri de lucru și  convocări în dom
enii de interes 

43. 
A

sigurarea 
participării 

personalului 
la 

activităţi/ 
stagii 

de 
inform

are-
docum

entare, 
sim

pozioane, 
sem

inarii, 
sesiuni 

de 
com

unicări 
ştiinţifice 

sau 
schim

buri de experienţă 
 

Inspectoratul de 
Jandarm

i G
eneral de 

brigadă G
eneral de 

brigadă „M
ihail Rasty” 

Sibiu 

conducerea 
I.J.J.Sibiu 

R
ealizat 

 

44. 
Participarea personalului nom

inalizat la 
întâlniri,în com

isii, com
itete şi grupuri de 

lucru constituite la nivelul judeţului 

Inspectoratul de 
Jandarm

i G
eneral de 

brigadă G
eneral de 

brigadă „M
ihail Rasty” 

Sibiu 

conducerea 
I.J.J.Sibiu 

R
ealizat 

 

M
ăsura: Susținerea cercetării  

45. 
C

ontinuarea 
transcrierii 

corespondenței 
pentru 

editarea 
prim

ei 
Enciclopedii 

rom
ânești pe anul 1898 

A
rhivele N

aționale-
Serviciul Județean Sibiu 

Tatu A
lexiu 

A
cțiune realizată 

M
ăsura: D

ialogul cu societatea civilă 
46. 

Intensificarea participării active la viața 
culturală a com

unității - prezentări de 
carte, vernisaje de expoziții, lansări de 
carte. 
Scanarea de docum

ente din perioada 1914 
- 1919 în vederea accesului cercetătorilor 
la inform

ațiile din docum
ente. 

C
ontinuarea 

perfecționării 
sistem

ului 
inform

atic 
integrat 

care 
să 

perm
ită 

accesul 
societății 

civile 
la 

serviciile 

A
rhivele N

aționale-
Serviciul Județean Sibiu 

Tatu A
lexiu 

A
cțiune realizată 
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oferite de A
rhivele N

aționale Sibiu. 
 

47. 
C

onferințe dedicate C
entenarului M

arii 
U

niri (cu facsim
ile) 

Participarea 
la 

sim
pozioane 

dedicate 
C

entenarului M
arii U

niri 

A
rhivele N

aționale-
Serviciul Județean Sibiu 

Tatu A
lexiu 

A
cțiune realizată 

48. 
C

ontinuarea 
Proiectului 

de 
scanare 

și 
postare 

on-line 
a 

instrum
entelor 

de 
evidență pentru fondurile și colecțiile de 
docum

ente cele m
ai solicitate la sala de 

studiu – participanți rom
âni 

la prim
ul 

război m
ondial. 

A
rhivele N

aționale-
Serviciul Județean Sibiu 

Tatu A
lexiu 

A
cțiune realizată 
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C

A
PIT

O
L

U
L

  16  JU
STIŢ

IE
  

  N
r. 

C
rt. 

M
ăsuri 

E
ntitatea 

im
plicată în 

realizare 

Persoana responsabilă 
Stadiul 

realizării în 
2018 

M
ăsuri: C

om
baterea corupţiei şi asigurarea integrităţii profesionale a m

agistraţilor 
1. 

C
ontinuarea form

ării profesionale pentru cauzele de corupţie, crim
inalitate 

organizată şi crim
inalitate econom

ico - financiară. 
Tribunalul Sibiu 

 
A

cțiune 
realizată 

2. 
C

rearea unui clim
at benefic m

uncii, coroborat cu control şi îm
bunătăţirea 

com
unicării interne. 

Tribunalul Sibiu 
 

A
cțiune 

realizată 
M

ăsuri: Im
plem

entarea C
odului de procedură civilă 

3. 
Identificarea pârghiilor puse la îndem

âna judecătorilor, în vederea reducerii duratei 
proceselor şi realizarea unui act juridic de calitate. 

Tribunalul Sibiu 
 

A
cțiune 

realizată 
M

ăsuri: Im
plem

entarea N
oului C

od penal şi a N
oului C

od de procedură penală 
4. 

Identificarea pârghiilor puse la îndem
âna judecătorilor, în vederea reducerii duratei 

proceselor şi realizarea unui act juridic de calitate. 
Tribunalul Sibiu 

 
A

cțiune 
realizată 

M
ăsuri: R

eabilitarea clădirilor care constituie sedii de instanţe 
5. 

R
eabilitare şi reparaţie clădirea Tribunalului Sibiu 

Tribunalul Sibiu 
 

A
cțiune 

nerealizată 
 

          



 
289 

 
C

A
PIT

O
L

U
L

  17  C
U

L
TU

R
Ă

. C
U

L
T

E
. M

IN
O

R
IT

Ă
Ţ

I  
 N
r. 

C
rt. 

M
ăsuri  

E
ntitatea 

im
plicată în 

realizare 

Persoana 
responsabilă 

Stadiul realizării în 2018 

M
ăsura: D

ezvoltarea unui m
ecanism

 consultativ în dom
eniul culturii 

 
1. 

- consultări lunare de specialitate cu U
.A

.T.-urile 
din judeţ 

- consultări sem
estriale cu arhitecţii din O

rdinul 
A

rhitecților din R
om

ânia im
plicaţi în protejarea 

patrim
oniului cultural 

- dezvoltarea com
unicării digitale cu instituţii 

publice şi entităţi private cu scopul realizării 
eficiente  şi transparente a procedurilor interne 
şi al lărgirii accesului la inform

aţiile de interes 
public (site-ul D

.J.C
.) 

D
irecţia 

Judeţeană 
pentru C

ultură; 
U

.A
.T.- uri jud. 
Sibiu; 

O
.A

.R
., filiala 

Sibiu-V
âlcea 

D
irector 

executiv; 
C

om
partim

entul 
Patrim

oniu 
m

obil 

A
cţiune realizată 

Buget -  

Ianuarie- decem
brie 2018 

M
ăsura: Parteneriat public - privat în dom

eniul culturii 
  

2. 
- încheierea şi realizarea de parteneriate cu O

N
G

-
uri din dom

eniul culturii şi facultăţile 
interesate din cadrul U

.L.B
.Sibiu, cu scopul 

colaborării şi atragerii de investiţii pentru 
patrim

oniul cultural naţional 
- acordarea de asistenţă de specialitate în vederea 

acreditării a două m
uzee şi colecţii m

uzeale 
din zonele rurale şi urbane m

ici 

D
irecţia 

Judeţeană 
pentru C

ultură 
Sibiu; 

Facultatea de 
Teologie 
„A

ndrei 
Şaguna”; 

Facultatea de 
Istorie şi 

Patrim
oniu; 

D
irector 

executiv; 
C

om
partim

entul 
Patrim

oniu 
m

obil 

Buget -  

Ianuarie- decem
brie 2018 

A
cţiune realizată 
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A
sociaţia 

M
O

N
U

M
EN

T
U

M
, 

B
.J.A

STR
A

; 
C

.N
.M

. 
A

STR
A

, 
M

uzeul 
B

rukenthal 

U
.A

.T. Sadu, 
M

iercurea 
Sibiului 

M
ăsura: R

evizuirea actelor norm
ative din dom

eniul culturii „m
anifestare culturală strategică” 

 
3. 

- parteneriate în cadrul „evenim
entelor 

strategice”  
- editarea unor publicații specifice, cu specialitatea 

istorie, patrim
oniu, inclusiv pe suport digital;  

- revizuirea actelor norm
ative interne, inclusiv a 

Procedurilor O
peraţionale interne;  

- acţiuni de control lunare la instituţiile publice 
responsabile cu protejarea patrim

oniului 
im

obil şi m
obil din judeţ 

 

D
irecţia 

Judeţeană 
pentru C

ultură 
Sibiu; 

Festivalul 
Internațional de 

Teatru Sibiu 
(FITS); 

B
.J.A

STR
A

; 
U

.A
.T.-uri şi 

instituţii de 
cultură din jud. 

Sibiu; 

D
irector 

executiv; 
C

om
partim

entul 
Patrim

oniu 
m

obil şi 
C

om
partim

ent 
M

onum
ente 

Istorice si 
A

rheologie, 
prin inspectorii 

acreditaţi de 
M

C
IN

 

(apariţia publicaţiilor de specialitate este în desfăşurare 
m

ultianual, în parteneriat cu U
.L.B

.Sibiu) 

B
uget -   

Ianuarie-noiem
brie 2018 

realizată parţial 
 

M
ăsura: R

evizuirea activității A
dm

inistrației Fondului C
ultural N

ațional 
4. 

- îm
bunătăţirea colectării contribuţiilor financiare 
la F.C

.N
 (Fondul N

ațional C
ultural), prin 

prom
ovarea activității A

dm
inistrației 

D
irecţia 

Judeţeană 
pentru C

ultură 

Şef 
com

partim
ent 

M
onum

ente 

(s-a realizat evidenţa agenţilor econom
ici; M

.C
.I.N

. 
Trebuie să transm

ită m
etodologia încasării contribuţiilor 
la F.C

.N
.) 



 
291 

Fondului C
ultural N

ațional şi inform
area 

agenţilor culturali publici şi privaţi depre 
obligaţiile legale, cf. O

.G
. nr. 51/1998  

 

Sibiu 
Istorice si 

A
rheologie; 

C
om

partim
entul 

Patrim
oniu 

m
obil;  

B
uget - 

Ianuarie-m
artie 2018 

Sunt realizate prevederile anului 2018 

M
ăsura:  Îm

bunătățirea și m
odernizarea sistem

ului de achiziții de creații culturale 
5. 

- supravegherea vânzărilor de bunuri culturale 
m

obile şi a bunurilor im
obile în vederea 

intrării în patrim
oniul național al creațiilor 

contem
porane de valoare sau a clădirilor cu 

valoare istorică şi arhitecturală prin exercitarea 
dreptului de preem

ţiune al statului/ M
inisterul 

C
ulturii și Identității N

aționale 

D
irecţia 

Judeţeană 
pentru C

ultură 
Sibiu 

Şef 
com

partim
ent 

M
onum

ente 
Istorice si 

A
rheologie; 

C
om

partim
entul 

Patrim
oniu 

m
obil 

Buget -  

Ianuarie- decem
brie 2018 

Sunt realizate prevederile anului 2018 

 

M
ăsura : Sprijinirea colectivităților locale privind creşterea capacităţii instituţionale, bugetare şi tehnice a patrim

oniului cultural local si 
național. 

6. 
- întâlniri form

ale trim
estriale şi grupuri de lucru 

cu proprietarii (persoane fizice sau juridice) 
de patrim

oniu cultural im
obil şi m

obil 
(legislaţie şi m

ăsuri tehnice de protecţie a 
patrim

oniului) 

- activităţi trim
estriale de inform

are a publicului 
cu privire la: identificarea patrim

oniului aflat 
în proprietatea persoanelor fizice; activităţi 
de inform

are itinerante (inspecţii în situri 
însoţite de prezentări publice) 

- susţinerea am
plasării unor plăci com

em
orative 

pe case şi clădiri în care s-au luat decizii 
legate de actul M

arii U
niri 

D
irecţia 

Judeţeană 
pentru C

ultură 
Sibiu; 

U
.A

.T.-uri din 
judeţul Sibiu; 

Prim
ăria 

M
unicipiului 
SIB

IU
 

D
irector 

executiv; 
Şef 

com
partim

ent 
M

onum
ente 

Istorice si 
A

rheologie; 
C

om
partim

entul 
Patrim

oniu 
m

obil 

Buget -  

Ianuarie- decem
brie 2018; respectiv până la 31 iulie 2018 

(alin. 3) 

A
cţiune realizată 

 

M
ăsura: D

igitizarea patrim
oniului cultural 
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7. 
- înfiinţarea, în cadrul arhivei D

.J.C
. Sibiu, a unei 

baze de inform
aţii digitale integrate 

(legislaţie, docum
ente, acte, arhivă foto), 

realizarea corelării şi accesului public, prin 
site-ul instituţiei, la inform

aţiile de interes 
com

un 

- publicarea pe site-ul D
JC

 Sibiu a PU
G

-urilor 
avizate, care conţin m

onum
ente istorice sau 

site-uri arheologice şi prim
irea online a 

docum
entaţiilor propuse spre avizare din 

partea U
.A

.T.-urilor 

D
irecţia 

Judeţeană 
pentru C

ultură 
Sibiu; 

U
.A

.T.-uri din 
judeţul Sibiu 

C
om

partim
ent 

M
onum

ente 
Istorice si 

A
rheologie; 

C
om

partim
entul 

Patrim
oniu 

m
obil 

 (se vor publica online după avizarea P.U
.G

.) 

Buget -  

Ianuarie-septem
brie 2018 

Sunt realizate prevederile anului 2018 

M
ăsura: Susţinerea industriei cinem

atografice rom
âneşti 

8. 
- m

onitorizarea şi consultarea agenţilor culturali 
interesaţi cu scopul revitalizării activităţii şi 
dezvoltării bazei m

ateriale a rețelei 
cinem

atografice 

 

D
irecţia 

Judeţeană 
pentru C

ultură 
Sibiu; 

Propietari 
cinem

atografe 

 

C
om

partim
entul 

Patrim
oniu 

m
obil 

Buget -  

Ianuarie- decem
brie 2018 

Sunt realizate prevederile anului 2018 

 

M
ăsura: A

lte acţiuni specifice reglem
entate de legislaţia din dom

eniul patrim
oniului cultural naţional 

9. 
R

eluarea 
program

ului 
de 

protecţie 
şi 

gestiune 
pentru 

m
onum

entele 
istorice 

înscrise 
în 

Lista 
patrim

oniului 
m

ondial 
U

N
ESC

O
 

( 
B

iertan 
si 

V
alea V

iilor) 

D
irecţia 

Judeţeană 
pentru C

ultură 
Sibiu 

C
onsiliul 

Judeţean Sibiu 
Inspectoratul de 

Stat în 

D
irector 

executiv 
Buget -  

Ianuarie-decem
brie 2018 

A
cţiune realizată 

  



 
293 

C
onstrucţii 
Sibiu 

Inspectoratul 
Judeţean de 
Poliţie Sibiu 

U
A

T-uri 
im

plicate 
10. 

C
onsultanţă 

privind 
elaborarea 

studiilor 
de 

fundam
entare a docum

entaţiilor urbanistice locale 
şi 

a 
docum

entaţiilor 
de 

arhitectura 
(Planurile 

U
rbanistice G

enerale - PU
G

, Planurile U
rbanistice 

Zonale 
- 

PU
Z, 

Planurile 
U

rbanistice 
Zonale-

Zonele C
onstruite Protejate - PU

ZC
P) 

 

D
irecţia 

Judeţeană 
pentru C

ultură 
Sibiu; 

U
.A

.T.-uri din 
judeţul Sibiu 

C
om

partim
ent 

M
onum

ente 
Istorice si 

A
rheologie 

Buget -  

Ianuarie-septem
brie 2018  

A
cţiune realizată 

  

11. 
A

nalizarea docum
entaţiilor în vederea obţinerii 

avizelor 
M

inisterului 
C

ulturii 
şi 

Identităţii 
N

aţionale 
privind 

intervenţiile 
la 

m
onum

ente 
istorice şi în zonele protejate şi de protecţie a 
m

onum
entelor istorice 

D
irecţia 

Judeţeană 
pentru C

ultură 
Sibiu 

C
om

partim
ent 

M
onum

ente 
Istorice si 

A
rheologie 

Ianuarie-decem
brie 2018 

A
cţiune realizată 

 

12. 
Lansare 

de 
carte: 

„C
lădirile 

M
arii 

U
niri 

din 
M

unicipiul şi judeţul Sibiu” 
D

irecţia 
Judeţeană 

pentru C
ultură 

Sibiu; 
B

iserica 
O

rtodoxă 
R

om
ână; 

D
irecţia 

Judeţeană Sibiu 
a A

rhivelor 
N

aţionale 
 

D
irector 

executiv; 
C

om
partim

entel
e M

onum
ente 

Istorice şi 
Patrim

oniu 
m

obil 

Buget: 1000 R
O

N
 

Ianuarie-august 2018 
A

cţiune realizată 

 

13. 
Zilele Europene ale Patrim

oniului – (ZEP)  
D

irecţia 
Judeţeană 

D
irector 

executiv; 
Buget -  
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pentru C
ultură 

Sibiu în 
parteneriat 

C
N

M
I A

STR
A

 

C
om

partim
entul 

Patrim
oniu 

m
obil 

Septem
brie 2018  

A
cţiune realizată 

 
14. 

Expoziţie foto itinerantă (m
odele de restaurare în 

m
ediul rural; m

odele de restaurare în m
ediul 

urban) 

 

D
irecţia 

Judeţeană 
pentru C

ultură 
Sibiu; 

U
.A

.T.-uri 
partenere din 
judeţul Sibiu 

D
irector 

executiv; 
C

om
partim

entul 
Patrim

oniu 
m

obil 

Buget: 500 R
O

N
 

M
artie-noiem

brie 2018 
A

cţiune realizată 

 

15. 
C

onferinţă de specialitate cu tem
a: „Evoluţia 

perspectivei asupra conservării patrim
oniului 

cultural înainte şi după M
area U

nire” 

 

D
irecţia 

Judeţeană 
pentru C

ultură 
Sibiu 

 

D
irector 

executiv 
Buget: 5000 R

O
N

 

Septem
brie  

2018 
A

cţiune realizată 

 
16. 

Editare de m
ateriale inform

ative: pliant al D
.J.C

. 
Sibiu (inform

are adm
inistrativă), broşură D

.J.C
. 

Sibiu (legislaţie actualizată de specialitate) 
 

D
irecţia 

Judeţeană 
pentru C

ultură 
Sibiu; 

B
iblioteca 

Județeană 
A

stra; 

M
itropolia 

A
rdealului 

D
irector 

executiv; 
C

om
partim

entul 
Patrim

oniu 
m

obil 

Buget - 

Februarie-noiem
brie 2018 

A
cţiune realizată parţial 
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C
A

PIT
O

L
U

L
  18  T

IN
ER

E
T

 ŞI SPO
R

T 
 N

r. 
C

rt. 
M

ăsuri  
E

ntitatea 
im

plicată în 
realizare 

Persoana 
responsabilă 

Stadiul realizării în 2018 

D
O

M
E

N
IU

L
 T

IN
ER

E
T 

M
ăsura: Im

plicarea în educaţia com
plem

entară a tinerilor prin crearea şi gestionarea de program
e naţionale de form

are 
1. 

A
ceastă 

m
ăsură 

va 
fi 

atinsă 
prin 

im
plem

entarea 
de 

proiecte 
proprii 

și 
în 

parteneriat 
ale 

D
JST 

Sibiu 
cât 

și 
prin 

proiectele care vor prim
i finantare în urm

a 
derulării C

oncursului Local de Proiecte de 
Tineret 2018, în cadrul Program

ului național 
de sprijinire a acțiunilor de tineret P2 al 
M

inisterului Tineretului şi Sportului. 
Proiecte care se vor încadra în urm

ătoarele 
Priorităţi/ D

irecţii de acţiune: 
Stim

ularea 
im

plicării 
tinerilor 

la 
viaţa 

societăţii; C
ultură şi educaţie nonform

ală; 
Participare 

şi 
voluntariat; 

M
uncă 

şi 
antreprenoriat. 
D

e asem
enea această m

asură va fi atinsă și 
prin im

plem
entarea de proiecte proprii și în 

parteneriat 
ale 

D
JST 

Sibiu 
în 

cadrul 
Program

ului național de centre de tineret P1 
al M

inisterului Tineretului şi Sportului cu 
scopul de dezvoltarea şi diversificarea ofertei 
de servicii şi program

e pentru tineret. A
ceste 

proiecte 
se 

vor 
încadra 

în 
urm

ătoarele 
servicii / activităţi oferite tinerilor în cadrul 
C

entrului de Tineret Sibiu şi a C
entrului de 

Tineret R
ăşinari, județul Sibiu 

Inform
are şi docum

entare. Educaţie 

D
irecţia Jud. pt 

Sport si Tineret 
Sibiu 

N
icoleta Sonia 

D
avid - director 

executiv; 
Ioana O

felia 
B

odea 
- consilier 

tineret 
 

31 decem
brie 2018 

A
ceastă m

ăsură va fi atinsă prin im
plem

entarea de proiecte 
proprii 

și 
în 

parteneriat 
ale 

D
JST 

Sibiu 
cât 

și 
prin 

proiectele 
care 

vor 
prim

i 
finantare 

in 
urm

a 
derularii 

C
oncursului Local de Proiecte de Tineret 2018, în cadrul 

Program
ului național de sprijinire a acțiunilor de tineret P2 

al M
inisterului Tineretului şi Sportului. 

Proiecte care se vor incadra in urm
ătoarele Priorităţi/ 

D
irecţii de acţiune: 

Stim
ularea im

plicării tinerilor la viaţa societăţii; C
ultură şi 

educaţie nonform
ală; 

Participare şi voluntariat; M
uncă şi antreprenoriat. 

S-a dem
arat procedura C

oncursului Local de Proiecte de 
Tineret 2018 în cadrul Program

ului național de sprijinire 
a acțiunilor de tineret P2 al M

inisterului Tineretului şi 
Sportului 
S-a stabilit calendarul de de proiecte proprii și în 
parteneriat ale D

JST Sibiu în cadrul Program
ului național 

de sprijinire a acțiunilor de tineret P2 al M
inisterului 

Tineretului şi Sportului, acestea sunt 
U

n veac de tinerețe- Prioritatea pentru acest proiect este 
prom

ovarea inițiativelor dedicate sărbătoririi 
C

entenarului M
arii U

niri 
D

e 
asem

enea 
această 

m
asură 

va 
fi 

atinsă 
și 

prin 
im

plem
entarea de proiecte proprii și în parteneriat ale 

D
JST Sibiu în cadrul Program

ului național de centre de 
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nonform
ală. 

 Indicatori de eficienţă: 
C

heltuieli m
edii / proiect: 2 m

ii lei / proiect 
- Indicatori de rezultate: 
- N

um
ăr de proiecte finanțate - m

inim
 5 

proiecte 
- N

um
ăr tineri beneficiari: 800 tineri 

tineret P1 al M
inisterului Tineretului şi Sportului cu scopul 

de 
dezvoltarea 

şi 
diversificarea 

ofertei 
de 

servicii 
şi 

program
e pentru tineret. A

ceste proiecte se vor încadra in 
urm

ătoarele servicii/ activităţi oferite tinerilor in cadrul 
C

entrului 
de 

Tineret 
Sibiu 

şi 
a 

C
entrului 

de 
Tineret 

R
ăşinari, jud. Sibiu 

Inform
are şi docum

entare. Educaţie nonform
ală. 

S-a stabilit calendarul de de proiecte proprii și în 
parteneriat ale D

JST Sibiu în cadrul Program
ului național 

de centre de tineret P1 al M
inisterului Tineretului şi 

Sportului, acestea sunt 
În cadrul C

entrului de Tineret Sibiu 
D

ezvoltarea m
odulului de inform

are si docum
entare a C

T 
Sibiu AIC

I 
Reprezentatii de artele spectacolului( teatru, m

uzica, dans) 
În cadrul C

entrului de Tineret Rășinari 
D

ezvoltarea m
odulului de inform

are si docum
entare a C

T 
Rasinari 
2 M

ai- Ziua Tineretului 
Reprezentatii de artele spectacolului( teatru, m

uzica, dans) 
- Indicatori de eficienţă: 
C

heltuieli m
edii/ proiect: 2 m

ii lei/ proiect 
- Indicatori de rezultate: 
- N

um
ăr de proiecte finanțate- m

inim
 5 proiecte 

- N
um

ăr tineri beneficiari: 800 tineri 
În curs de realizare 

A
ceastă 

m
ăsură 

a 
fost 

atinsă 
prin 

im
plem

entarea 
de 

proiecte proprii și în parteneriat ale D
JST Sibiu cât și prin 

proiectele 
care 

au 
prim

it 
finantare 

in 
urm

a 
derularii 

C
oncursului Local de Proiecte de Tineret 2018, în cadrul 

Program
ului național de sprijinire a acțiunilor de tineret P2 

al M
inisterului Tineretului şi Sportului. 

Proiecte s-au încadrat in urm
ătoarele Priorităţi/ D

irecţii de 
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acţiune: 
Stim

ularea im
plicării tinerilor la viaţa societăţii-  2 M

ai- 
Ziua Tineretului 
C

ultură şi educaţie nonform
ală-U

n veac de tinerețe, G
A

LA
 

TÂ
N

Ă
R

U
LU

I A
C

TO
R

 – ediția aIII-a, Tabăra de înot 
ediția a 8-a 
Participare şi voluntariat- G

ala Tineretului Sibian 2018, 
Tineri îm

potriva corupției, A
cadem

ia de V
oluntari  

D
e 

asem
enea 

această 
m

asură 
va 

fi 
atinsă 

și 
prin 

im
plem

entarea de proiecte proprii și în parteneriat ale 
D

JST Sibiu în cadrul Program
ului național de centre de 

tineret P1 al M
inisterului Tineretului şi Sportului cu scopul 

de 
dezvoltarea 

şi 
diversificarea 

ofertei 
de 

servicii 
şi 

program
e pentru tineret. A

ceste proiecte se vor încadra in 
urm

ătoarele servicii/ activităţi oferite tinerilor in cadrul 
C

entrului 
de 

Tineret 
Sibiu 

şi 
a 

C
entrului 

de 
Tineret 

R
ăşinari, jud. Sibiu 

Inform
are şi docum

entare- 5 proiecte 
Educaţie nonform

ală -5 proiecte 
- Indicatori de eficienţă: 
C

heltuieli m
edii/ proiect: 7,87 m

ii lei/ proiect 
- Indicatori de rezultate: 
- N

um
ăr de proiecte finanțate- 17 proiecte 

- N
um

ăr tineri beneficiari: 4786 tineri 
A

cțiune realizată 
M

ăsura: Prom
ovarea culturii şi activităţilor vocaţionale prin dezvoltarea de tabere tem

atice, naţionale 

2. 

Program
 național de tabere tem

atice și 
naționale pentru tineri: 
O

rganizarea unei tabere naţionale în județul 
Sibiu (aprox. 80 persoane), în funcţie de 
bugetul aprobat de M

TS. 
N

um
ăr T

abere N
aționale propuse: 1 

N
um

ăr participanți: 80 persoane 

D
irecţia Jud. pt 

Sport si Tineret 
Sibiu 

N
icoleta Sonia 

D
avid - director 

executiv; 
R

adu Pau 
- consilier 

tineret 

15 decem
brie 2018 

In curs de realizare.  
S-au stabilit doar seriile si locatiile in care dorim

 să 
realizăm

 aceste tabere. 
O

rganizarea unei tabere naţionale in judetul Sibiu (aprox. 
80 persoane), în funcţie de bugetul aprobat de M

TS. 
N

r. T
abere N

ationale propuse: 1 (tabara națională „Jocul 
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O
rganizarea unei tabere tem

atice în judetul 
Sibiu (aprox. 60 persoane), în funcţie de 
bugetul aprobat de M

TS. 
N

um
ăr T

abereT
em

atice  propuse: 1 
N

um
ăr participanți: 60 persoane 

ca Teatru”, seria 13-19 august 2018, R
au Sadului, 

jud.Sibiu). 
N

um
ar participanti: 90 persoane. B

uget de la M
T

S: 
48,6 m

ii lei. 
O

rganizarea unei tabere tem
atice in judetul Sibiu (aprox. 

60 persoane), în funcţie de bugetul aprobat de M
TS. 

N
r. T

abereT
em

atice  propuse: 1 (tabara tem
atică de 

fizică si astronom
ie, seria 29 aug-5 sept.2018, C

isnădioara, 
jud.Sibiu). B

uget de la M
T

S: 6,8 m
ii lei. 

N
um

ăr participanți: 65 persoane. 
A

cțiune realizată 
M

ăsura: Im
plem

entarea program
ului naţional de consiliere şi orientare în carieră 

3. 
A

ceastă m
asură va fi atinsă prin 

im
plem

entarea de proiecte proprii și în 
parteneriat ale D

JST Sibiu în cadrul 
Program

ului național de centre de tineret P1 
al M

inisterului Tineretului şi Sportului cu 
scopul de dezvoltarea şi diversificarea ofertei 
de servicii şi program

e pentru tineret. 
A

ceste proiecte se vor încadra în urm
ătoarele 

servicii / activităţi oferite tinerilor în cadrul 
C

entrului de Tineret Sibiu şi a C
entrului de 

Tineret R
ăşinari, județul Sibiu. 

C
onsiliere şi consultanţă 

- Indicatori de eficienţă: 
C

heltuieli m
edii / proiect: 1 m

ii lei / proiect 
- Indicatori de rezultate: 
- N

um
ăr de proiecte finanțate - m

inim
 4 

proiecte 
- N

um
ăr tineri beneficiari: 700 tineri 

D
irecţia Jud. pt 

Sport si Tineret 
Sibiu 

N
icoleta Sonia 

D
avid - director 

executiv; 
Ioana O

felia 
B

odea 
- consilier 

tineret 
R

adu Ignat 
- inspector 

tineret 

31 decem
brie 2018 

In curs de realizare 
A

ceastă m
asură a fost atinsă prin im

plem
entarea de 

proiecte proprii si in parteneriat ale D
JST Sibiu în cadrul 

Program
ului național de centre de tineret P1 al 

M
inisterului Tineretului şi Sportului cu scopul de 

dezvoltarea şi diversificarea ofertei de servicii şi program
e 

pentru tineret. 
A

ceste proiecte se vor încadra in urm
ătoarele servicii/ 

activităţi oferite tinerilor in cadrul C
entrului de Tineret 

Sibiu şi a C
entrului de Tineret R

ăşinari, jud. Sibiu 
C

onsiliere şi consultanţă 
- Indicatori de eficienţă: 
C

heltuieli m
edii/ proiect: 3,2 m

ii lei/ proiect 
- Indicatori de rezultate: 
- N

um
ăr de proiecte finanțate- 2 proiecte perm

anente/ 12 
luni/ 2 centre de tineret 
- N

um
ăr tineri beneficiari: 560 tineri 

A
cțiune realizată 

M
ăsura: Im

plem
entarea program

ului naţional pentru prom
ovarea voluntariatului, a educaţiei civice şi a im

plicării sociale 
4. 

A
ceastă 

m
ăsură 

va 
fi 

atinsă 
prin 

D
irecţia Jud. pt 

N
icoleta Sonia 

31 decem
brie 2018 



 
299 

im
plem

entarea 
de 

proiecte 
proprii 

și 
în 

parteneriat 
ale 

D
JST 

Sibiu 
cât 

și 
prin 

proiectele care vor prim
i finanțare în urm

a 
derulării C

oncursului Local de Proiecte de 
Tineret 2018, proiecte care se vor încadra în 
urm

ătoarele Priorităţi / D
irecţii de acţiune: 

Sănătate, sport și recreere; 
Participare şi voluntariat; 
M

uncă şi antreprenoriat. 
D

e asem
enea, această m

asură va fi atinsă și 
prin im

plem
entarea de proiecte proprii și în 

parteneriat ale D
JST Sibiu în cadrul 

Program
ului național de centre de tineret P1 

al M
inisterului Tineretului şi Sportului cu 

scopul de dezvoltarea şi diversificarea ofertei 
de servicii şi program

e pentru tineret. 
A

ceste proiecte se vor încadra în urm
ătoarele 

servicii / activităţi oferite tinerilor în cadrul 
C

entrului de Tineret Sibiu şi a C
entrului de 

Tineret R
ăşinari, județul Sibiu. 

Inform
are şi docum

entare; 
Educaţie nonform

ală: 
- Indicatori de eficienţă: 
C

heltuieli m
edii/ proiect: 2 m

ii lei/ proiect 
- Indicatori de rezultate: 
- N

um
ăr de proiecte finanțate- m

inim
 7 

proiecte 
- N

um
ăr tineri beneficiari: 2000 tineri 

Sport si Tineret 
Sibiu 

D
avid - director 

executiv; 
Ioana B

odea- 
consilier tineret 

In curs de realizare 
A

ceastă 
m

ăsură 
a 

fost 
atinsă 

prin 
im

plem
entarea 

de 
proiecte proprii si in parteneriat ale D

JST Sibiu cât si prin 
proiectele 

care 
au 

prim
it 

finantare 
in 

urm
a 

derularii 
C

oncursului Local de Proiecte de Tineret 2018, proiecte 
care se vor incadra in urm

ătoarele Priorităţi/ D
irecţii de 

acţiune: 
Sănătate, sport și recreere- 5 M

IN
U

TE FĂ
R

Ă
 W

I-FI 
Participare şi voluntariat- G

ala Tineretului Sibian 2018, 
Tineri îm

potriva corupției, A
cadem

ia de V
oluntari  

D
e asem

enea această m
asură a fost atinsă și prin 

im
plem

entarea de proiecte proprii si in parteneriat ale 
D

JST Sibiu în cadrul Program
ului național de centre de 

tineret P1 al M
inisterului Tineretului şi Sportului cu scopul 

de dezvoltarea şi diversificarea ofertei de servicii şi 
program

e pentru tineret. 
A

ceste proiecte s-au încadrat in urm
ătoarele servicii/ 

activităţi oferite tinerilor in cadrul C
entrului de Tineret 

Sibiu şi a C
entrului de Tineret R

ăşinari, jud. Sibiu 
Inform

are şi docum
entare- 5 proiecte  

Educaţie nonform
ală- 5 proiecte 

- Indicatori de eficienţă: 
C

heltuieli m
edii/ proiect: 2,1 m

ii lei/ proiect 
- Indicatori de rezultate: 
- N

um
ăr de proiecte finanțate- 10 proiecte 

- N
um

ăr tineri beneficiari: 4240 tineri 
A

cțiune realizată 

M
ăsura: C

rearea unui program
 al egalităţii de şanse pentru tinerii proveniţi din m

edii dezavantajate 
5. 

Program
e de sprijinire a tinerilor care 

provin din anum
ite zone defavorizate, 

organizarea de tabere sociale: 
O

rganizarea 
de 

sejururi 
în 

centrele 
de 

D
irecţia Jud. pt 

Sport si Tineret 
Sibiu 

N
icoleta Sonia 

D
avid - director 

executiv; 
R

adu Pau- 

31 decem
brie 2018 

În curs de realizare 
S-a prim

it de la M
TS, m

etodologia de organizare a acestor 
tabere 
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agrem
ent din reţeaua M

TS și din locaţii 
private acreditate pentru copii beneficiari de 
burse 

sociale 
(40 

copii), 
 

pentru 
cei 

cu 
dizabilităţi (25 copii), tineri din m

ediul rural 
etc. 

consilier tineret 
Program

e de sprijinire a tinerilor care provin din 
anum

ite zone defavorizate: organizarea de tabere 
sociale: 
O

rganizarea de sejururi în centrele de agrem
ent din reţeaua 

M
TS 

si 
din 

locaţii 
private 

acreditate 
pentru 

copii 
beneficiari de burse sociale (40 copii),  pentru cei cu 
dizabilităţi (25 copii), tineri din m

ediul rural etc. 
S-au organizat o tabără socială pentru copii beneficiari de 
burse sociale si cei din centre de plasam

ent, la tabara din 
O

cna Sibiului, jud Sibiu, in perioadele 28.07-02.08.2018 
si 5-10.08.2018, la care au participat un num

ăr de 28 copii 
si 3 cadre didactice. B

uget de la M
T

S: 10,9 m
ii lei. 

Tot in anul trecut s-a organizat o tabara pentru persoane 
cu dizabilități, la E

forie N
ord, jud.C

T, unde au participat 
31 copii si insotitori ai acestora. B

uget de la M
T

S: 12,4 
m

ii lei 
Pentru taberele sociale, in loc de 40 locuri solcitate, de la 

M
TS am

 avut aprobate doar 21 locuri anul acesta. 
31 dec.2018 

A
ctiune realizată   

M
ăsura: Incluziunea socială a studenților 

6. 
R

ealizarea unei antologii cu cele m
ai bune 

creații literare ale tinerilor din întreaga țară 
C

asa de C
ultură a 

Studenților Sibiu 
Liliana Popescu 

31.12.2018 
R

ealizarea volum
ului 18 din antologia “C

onexiuni” 
- prom

ovarea concursului 
- centralizarea lucrărilor  
- jurizarea lucrărilor 
- tipărirea A

ntologiei 
- nr. participanți = 60 
- nr. beneficiari = 600 
- cheltuieli/proiect = 1.600 lei 

A
cțiune realizată 

7. 
Punerea în scenă a unui spectacol de 
teatru-dans 

C
asa de C

ultură a 
Studenților Sibiu 

Liliana Popescu 
31.12.2018 

Punerea în scenă a unui spectacol de Teatru D
ans – 
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C
olecționarul 

Încurajarea și susținerea tinerilor să se im
plice în producția 

unui spectacol cu im
pact national: 

- 
prom

ovarea spectacolului 
- 

prem
ierea spectacolului 

- 
nr. participanți – 60 

- 
nr. beneficiari – 600 

- 
cheltuieli/proiect – 5.000 lei 

A
cțiune realizată 

M
ăsura: Prom

ovarea voluntariatului, a educației civice și a im
plicării sociale 

8. 
D

esfășurarea unor traininguri prin care 
tinerii să își dezvolte cunoștiințele IT 

C
asa de C

ultură a 
Studenților Sibiu 

Liliana Popescu 
31.12.2018 

D
esfășurarea unor traininguri prin care tinerii să își 

dezvolte cunoștiințele IT  
Pregătirea și aprofundarea cunoștiințelor refeitoare la 
pachetul M

S O
ffice 

D
esfășurarea trainingurilor: 

- nr. participanți – 40 
- nr. beneficiari – 40 
- cheltuieli/proiect – 1.500 lei 

A
cțiune realizată 

9. 
O

rganizarea unui festival – concurs 
național de dans 

C
asa de C

ultură a 
Studenților Sibiu 

Liliana Popescu 
31.12.2018 

O
rganizarea unui festival – concurs de dans – intrarea în 

com
petiție a form

ațiilor studențești cu perform
anțe din 

cadrul C
asei de C

ultură a Studenților. Intrarea în 
com

petiţie a form
aţiilor studenţenţeşti cu perform

ațe,  din 
cadrul C

C
S-urilor 

A
cțiuni desfășurate: 
- 

trim
iterea invitațiilor 

- 
prom

ovarea evenim
entului 

- 
centralizarea participanților 

- 
desfășurarea concursului 

- 
jurizarea participanților 

- 
prem

ierea participanților 
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- 
nr. participanți – 250 

- 
nr. beneficiari - 2.000 

- 
cheltuieli/proiect – 25.000 lei 

A
cțiune realizată 

M
ăsura: Prom

ovarea culturii și a activităților vocaționale 
10. 

Prom
ovarea cooperării interetnice și 

interculturale prin punerea în scenă a unui 
spectacol folcloric 

C
asa de C

ultură a 
Studenților Sibiu 

Liliana Popescu 
31.12.2018 

U
nicitatea spectacolului pus în scenă constă în program

ul 
ce a com

binat coregrafii din diverse țări europene 
prezentate de dansatorii ansam

blurilor invitate reuniți pe 
aceeași tem

ă.Profesionalism
ul tinerilor dansatori a fost 

dem
onstrat prin m

odul în care aceștia au învățat dansurile 
rom

ânești, dar și din altă cultură, cu alte ritm
uri și pași 

diferiți.Program
ul artistic form

at din dansuri și m
om

ente 
m

uzicale puse în scenă de cele 3 ansam
bluri folclorice a 

cuprins un tezaur artistic presărat cu deprinderile 
consacrate ale serbăriklor populare. 

Spectacolul a avut loc pe scena Sășii Thalia în data de 12 
octom

brie 2018. - nr. artiști participanți = 90 
- nr. spectatori = 400 

- nr. spectatori on-line = 15.000 
- cheltuieli / proiect 30.000 lei 

A
cțiune realizată 

11. 
O

rganizarea de w
ork-shopuri 

interculturale și interetnice 
C

asa de C
ultură a 

Studenților Sibiu 
Liliana Popescu 

31.12.2018 
La atelierele organizate pe durata a 4 zile (10-13 octom

brie 
2018) tinerii artiști participanți au îm

părtășit idei 
referitoare la păstrarea și cultivarea valorilor 
populare.A

nsam
blurile participante ce au în com

ponență 
dansatori și orchestră, au fuzionat ideile în cadrul unor 
întâlm

iri cu încărcătură artistică și bogăție spirituală, 
m

ontând îm
preună o coregrafie unică. 

- 
nr. tineri dansatori participanți = 70 
- 

cheltuieli / proiect 5.000 lei 
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A
cțiune realizată 

D
O

M
E

N
IU

L
 SPO

R
T 

M
ăsura: G

uvernul susţine înfiinţarea de asociaţii sportive şcolare, la nivelul instituţiilor de învăţăm
ânt din R

om
ânia, finanţate în baza L

egii 
350/2005 de către C

onsiilile L
ocale pentru m

unicipii şi oraşe,  iar la com
une de către C

onsiliul Judeţean 
12. 

Încurajarea şi consilierea de specialitate 
pentru constituirea A

sociaţiilor sportive 
fără personalitate juridică în unităţile 
şcolare în vederea creşterii num

ărului 
practicanţilor, cu precădere în rândul 
copiilor şi tinerilor, în scopul integrării, 
participării şi coeziunii sociale, a form

ării 
şi dezvoltării ca cetăţeni activi, educaţi şi 
responsabili, precum

 şi pentru întărirea 
sentim

entului de apartenenţă şi m
âdrie 

naţională. 
O

biectiv propus: C
onsilierea de 

specialitate și avizarea constituirii 
asociațiilor sportive fără personalitate 
juridică în unitățile școlare 
N

um
ăr propus: 8 

D
irecţia Jud. pt Sport 
si Tineret Sibiu 

D
am

ian M
atei - 

consilier sport 
Iliescu Eugen – 
consilier sport 
C

ălin A
nton – 

inspector sport 

31 decem
brie 2018 

In curs de realizare. 
A

u fost consiliate în vederea constituirii în trim
estrul I un 

num
ăr de 3 asociații sportive școlare 

Încurajarea şi consilierea de specialitate pentru constituirea 
A

sociaţiilor sportive fără personalitate juridică în unităţile 
şcolare în vederea creşterii num

ărului practicanţilor, cu 
precădere 

în 
rândul 

copiilor 
şi 

tinerilor, 
în 

scopul 
integrării, participării şi coeziunii sociale, a form

ării şi 
dezvoltării 

ca 
cetăţeni 

activi, 
educaţi 

şi 
responsabili, 

precum
 şi pentru întărirea sentim

entului de apartenenţă şi 
m

âdrie naţională. 
O

biectiv propus: C
onsilierea de specialitate si avizarea 

constituirii asociatiilor sportive fara personalitate juridica 
in unitatile scolare 
N

um
ar propus: 8 N

um
ar realizat : 8 

A
cțiune realizată 

13. 
R

eluarea legăturii dintre sportul de m
asă și 

cel de perform
anță. 

C
rearea 

posibilităţilor 
de 

depistare, 
selecţie a noilor talente cu reale posibilităţi 
de 

practicare 
a 

sportului 
la 

nivelul 
structurilor sportive care activează pe raza 
judeţului. D

JST Sibiu organizează acțiuni 
de 

selecție 
la 

nivelul 
județului 

în 
colaborare 

cu 
ISJ 

Sibiu 
și 

A
sociațiile 

județene pe ram
ură de sport. 

N
um

ăr actiuni de selectie propuse: 4 

D
irecţia Jud. pt Sport 
si Tineret Sibiu 

D
am

ian M
atei - 

consilier sport 
Iliescu Eugen – 
consilier sport 
C

ălin A
nton – 

inspector sport 

31 decem
brie 2018 

In curs de realizare. 
A

 fost realizată o acțiune cu un num
ăr de 20 de copii 

selecționați 
R

eluarea 
legăturii 

dintre 
sportul 

de 
m

asă 
și 

cel 
de 

perform
anță. 

C
rearea posibilităţilor de depistare, selecţie a noilor talente 

cu reale posibilităţi de practicare a sportului la nivelul 
structurilor sportive care activează pe raza judeţului. D

JST 
Sibiu organizeaza actiuni de selectie la nivelul judetului in 
colaborare cu ISJ Sibiu și A

sociatiile judetene pe ram
ura 
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actiuni 
N

um
ăr de sportivi selecționați: 100 

C
opii 

de sport . 
N

um
ar actiuni de selectie propuse: 4 actiuni 

N
um

ar de sportivi selectionati: 100 C
opii 

N
um

ar actiuni de selectie realizate : 5 actiuni 
N

um
ar de sportivi selectionati: 100 copii la disciplinele 

baschet, handbal, tenis de m
asa, fotbal, atletism

. 
A

cțiune realizată 
14. 

R
eluarea legăturii dintre sportul de m

asă și 
cel de perform

anță.  
Sprijinirea organizării şi desfăşurării 
com

petiţiilor sportive pe ram
ură de sport 

cuprinse în calendarul O
N

SŞ. 
O

biectiv propus: Sprijinirea desfășurării 
etapelor județene pentru ram

urile de sport: 
A

tletism
, Fotbal, B

aschet, H
andbal, V

olei, 
Șah, Tenis de m

asă, R
ugby 

D
irecţia Jud. pt Sport 
si Tineret Sibiu 

D
am

ian M
atei - 

consilier sport 
Iliescu Eugen – 
consilier sport 
C

ălin A
nton – 

inspector sport 

31 decem
brie 2018 

A
ctivitate realizată 

A
u fost desfășurate toate etapele județene cuprinse în 

calendarul O
N

SȘ 
R

eluarea 
legăturii 

dintre 
sportul 

de 
m

asă 
și 

cel 
de 

perform
anță.  

Sprijinirea organizării şi desfăşurării com
petiţiilor sportive 

pe ram
ură de sport cuprinse în calendarul O

N
SŞ. 

O
biectiv propus: Sprijinirea desfasurarii etapelor judetene 

pentru ram
urile de sport: atletism

, fotbal, baschet, handbal, 
volei, sah, tenis de m

asa, rugby 
A

cțiune realizată 
M

ăsura: D
ezvoltarea şi susţinerea practicării continue a activităţilor fizice şi sportive cu im

plicarea adm
inistraţiei publice locale, m

ai ales în 
m

ediul rural, acolo unde sportul este prom
ovat insuficient pentru a vedea oarecare rezultate 

15. 
O

rganizarea de com
petiţii sportive în 

parteneriat cu adm
inistraţia publică locală 

din m
ediul urbal și rural, în cadrul 

program
ului ”Sportul pentru Toţi”  având ca 

scop m
enţinerea, întreţinerea şi dezvoltarea 

stării de sănătate a populaţiei. 
O

biectiv propus: 15 A
ctiuni 

D
irecţia Jud Sport şi 

Tineret Sibiu 
A

dm
inistraţiile 

publice locale 

D
am

ian M
atei - 

consilier sport 
Iliescu Eugen – 
consilier sport 
C

alin A
nton – 

inspector sport 

31 decem
brie 2018 

In curs de realizare. 
A

u fost organizate și desfășurate un num
ăr de 4 acțiuni 

sportive 
O

rganizarea de com
petiţii sportive în parteneriat cu 

adm
inistraţia publică locală din m

ediul urbal și rural, în 
cadrul program

ului ”Sportul pentru Toţi”  având ca scop 
m

enţinerea, întreţinerea şi dezvoltarea stării de sănătate a 
populaţiei. 
O

biectiv propus: 15 A
ctiuni 

A
cțiuni realizate: 16 actiuni 

A
cțiune realizată 
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M
ăsura: Încurajarea sportului de m

asă 
16. 

În cadrul program
ului „Sportul pentru toţi” 

D
JST sprijină şi organizează com

petiţii 
proprii sau în parteneriat cu structuri sportive 
şi alte instituţii cu atribuţii în dom

eniu pentru 
încurajarea practicării activităţilor fizice şi 
sportive, în m

od continuu, de cât m
ai m

ulti 
cetăţeni și pentru depistarea elem

entelor 
capabile de a continua o carieră sportivă.   
O

biectiv propus: 5 A
ctiuni 

D
irecţia Jud. pt 

Sport si Tineret 
Sibiu 

D
am

ian M
atei - 

consilier sport 
Iliescu Eugen – 
consilier sport 
C

ălin A
nton – 

inspector sport 

31 decem
brie 2018 

In curs de realizare. 
A

u fost organizate și desfășurate un num
ăr de 2 acțiuni 

sportive 
În cadrul program

ului „Sportul pentru toţi” D
JST sprijină 

şi organizează com
petiţii proprii sau în parteneriat cu 

structuri sportive şi alte instituţii cu atribuţii în dom
eniu 

pentru încurajarea practicării activităţilor fizice şi sportive, 
în m

od continuu, de cât m
ai m

ulti cetăţeni și pentru 
depistarea elem

entelor capabile de a continua o carieră 
sportivă.   
O

biectiv propus: 5 A
ctiuni 

A
cțiuni realizate: 5 A

cțiune realizată 
M

ăsura: Susţinerea Sportului de Perform
anţă 

17. 
O

rganizarea de acţiuni în cadrul program
ului 

„D
ezvoltarea Sportului de perform

anţă” - 
program

 cuprins în C
alendarul Judeţean al 

D
irecţiei pentru Sport şi Tineret Sibiu, 

acţiuni desfăşurate în parteneriat cu 
A

sociaţiile Judeţene pe ram
ură de Sport şi 

C
luburile  sportive de pe raza judeţului 

Sibiu. Susţinerea cu prioritate a activităţii  
sportive de perform

anţă din judeţul Sibiu la 
nivelul copiilor şi juniorilor. 
N

um
ar de actiuni propus: 45 A

ctiuni 

D
irecţia Jud. pt 

Sport si Tineret 
Sibiu 

D
am

ian M
atei - 

consilier sport 
Iliescu Eugen – 
consilier sport 
C

ălin A
nton – 

inspector sport 

31 decem
brie 2018 

In curs de realizare. 
A

u fost organizate și desfășurate un num
ăr de 13 acțiuni 

sportive 
O

rganizarea de acţiuni în cadrul program
ului „D

ezvoltarea 
Sportului de perform

anţă” - program
 cuprins în C

alendarul 
Judeţean al D

irecţiei pentru Sport şi Tineret Sibiu, acţiuni 
desfăşurate 

în 
parteneriat 

cu 
A

sociaţiile 
Judeţene 

pe 
ram

ură de Sport şi C
luburile  sportive de pe raza judeţului 

Sibiu. Susţinerea cu prioritate a activităţii  sportive de 
perform

anţă 
din 

judeţul 
Sibiu 

la 
nivelul 

copiilor 
şi 

juniorilor. 
N

um
ar de actiuni propus 45; realizat: 50 actiuni; 

33 de actiuni finantate in valoare totala de 41.400 lei; cost 
m

ediu 1254 lei/actiune 
A

cțiune realizată 
18. 

Sprijinirea sportivilor de perform
anţă prin 

D
irecţia Jud. pt 

D
am

ian M
atei - 

31 decem
brie 2018 
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acordarea de alim
entaţii de efort şi 

asigurarea m
edicaţiei necesare acestora în 

vederea atingerii obiectivelor stabilite pentru 
anul în curs.  
O

biectiv propus: A
cordarea alim

entației de 
efort unui num

ăr de 30 sportivi 
A

cordarea sustinătoarelor de efort 
(m

edicație) unui num
ăr de 25 sportivi  

Sport si Tineret 
Sibiu 

consilier sport 
Iliescu Eugen – 
consilier sport 
C

ălin A
nton – 

inspector sport 

In curs de realizare. 
Pe parcursul prim

ului trim
estru au fost acordate 2 

alim
entații de efort 

Sprijinirea sportivilor de perform
anţă prin acordarea de 

alim
entaţii 

de 
efort 

şi 
asigurarea 

m
edicaţiei 

necesare 
acestora în vederea atingerii obiectivelor stabilite pentru 
anul în curs.  
O

biectiv propus: A
cordarea alim

entatiei de efort unui 
num

ar de 30 sportivi 
A

cordarea sustinatoarelor de efort (m
edicatie) unui num

ar 
de 25 sportivi  
A

u fost acordate sustinatoare de efort si m
edicatie unui 

num
ar de 40 sportivi, in sum

a totala de 8000 lei; cost 
m

ediu/sportiv 200 lei A
cțiune realizată 

19. 
Încurajarea şi consilierea de specialitate 
pentru constituirea structurilor sportive de 
drept privat: A

sociaţii judeţene pe ram
ură de 

sport; C
luburi sportive; A

sociaţii sportive. 
O

biectiv propus: N
um

ăr structuri sportive 
consiliate: 20 

D
irecţia Jud. pt 

Sport si Tineret 
Sibiu 

D
am

ian M
atei - 

consilier sport 
Iliescu Eugen – 
consilier sport 
C

ălin A
nton – 

inspector sport 

31 decem
brie 2018 

In curs de realizare. 
A

u fost consiliate în vederea constituirii în trim
estrul I un 

num
ăr de 5 structuri de drept privat 

Încurajarea şi consilierea de specialitate pentru constituirea 
structurilor sportive de drept privat: A

sociaţii judeţene pe 
ram

ură de sport; C
luburi sportive; A

sociaţii sportive. 
O

biectiv propus: N
um

ar structuri sportive consiliate: 20 
O

biectiv realizat: N
um

ar structuri sportive consiliate: 20 
A

cțiune realizată 
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Către 
 
 
 
INSTITUȚIA PREFECTULUI - JUDEȚUL SIBIU 

 
 
 

 În referire la adresa dumneavoastră cu numărul 4110 din 25.03.2019, privind ședința Colegiului 

Prefectural al Județului Sibiu, din data de 03.04.2019, vă înaintăm materialul solicitat după cum 

urmează: 

La nivelul judeţului Sibiu, situația operativă înregistrată în anul 2018 faţă de anul 2017  

evidențiază o creștere cu 15,28% a numărului de infracţiuni stradale sesizate, de la 602 la 694 

(+92).   

 

 
 

Din analiza indicatorilor privind numărul de infracţiuni stradale sesizate, în perioada 2014-

2018, rezultă că numărul de tâlhării comise în mediul stradal a scăzut cu 5(-12,5%) față de anul 2014 și 

a crescut cu 8 față de 2017, ceea ce reprezintă un procent de +29,6%. 
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În anul 2018 un număr de 21 tâlhării au fost comise  pe timpul nopții, iar 7 tâlhării stradale au 

fost comise prin smulgerea obiectelor. Față de anul 2017 se constată o creștere cu 8 fapte (+29,6%). 

Infracţiunile de furt au scăzut în perioada 2014-2018 cu un număr de 185 (22,5%), de la 820 la 635, iar 

față de anul 2017 au crescut cu un număr de 68 infracțiuni (12%).  

 

 
  

Infracţionalitatea stradală în mediul urban, a crescut de la 557 în anul 2017, la 632 

infracţiuni în anul 2018(+75), dintre care 15 infracţiuni au fost constatate în flagrant. 

Se remarcă următoarele aspecte: 

- s-au înregistrat 3 infracţiuni de omor comise în mediul stradal, față de 0 în anul 2017, nefiind 

înregistrate  infracțiuni de tentativă de omor în anul 2017;  

- infracţiunile tâlhărie comise în stradă au crescut de la 26 la 34 (+8), dintre care 16 fapte au 

fost comise pe timpul nopţii, iar 3 (+1) dintre acestea au fost identificate în flagrant; 

- a scăzut numărul tâlhăriilor stradale comise prin smulgerea obiectelor, respectiv de la 11 în 

anul 2017 la 7 (-4) în anul 2018; 

- a fost înregistrată o infracţiune de viol, față de 0 în anul 2017;  
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- infracţiunile de furt au crescut de la 522 în anul 2017 la 582 (+60) de fapte în anul 2018, dintre 

care 293 au fost săvârșite pe timpul nopţii. 

 

Infracţionalitatea stradală în mediul rural 

Din analiza indicatorilor privind numărul de infracţiuni sesizate în mediul rural în perioada 

2014 - 2018, rezultă faptul că nivelul criminalității în mediul rural a scăzut cu un număr de 302 fapte 

ceea ce reprezintă un procent de 8%.  

Infracţionalitatea sesizată în mediul rural a crescut însă în anul 2018 cu 26,7% (+728), de la 

2724 infracţiuni sesizate în anul 2017 la 3452 infracţiuni în anul 2018. 

 

 
 

Analiza indicatorilor privind numărul de infracţiuni stradale sesizate în mediul rural în perioada 

2014 - 2018, scoate în evidenţă următoarele concluzii:  

❖ Infracţionalitatea stradală în mediul rural a înregistrat o scădere de 10%, respectiv -7 infracţiuni, 

de la 69 în anul 2014 la 62 infracţiuni în anul 2018, însă în perioada anului 2018 a înregistrat 

creșteri. 
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❖ Infracţiunea de furt a crescut cu 8 fapte, de la 45 în anul 2017 la 53 în 2018 (+17,77%), dar 

infracțiunile de furt din auto s-au menținut pe aceeași linie, respectiv 22 de fapte sesizate în 

perioadele analizate. 

❖ Numărul furturilor de componente din exteriorul maşinii a crescut de la 0 la 6 fapte.  

❖ Furturile din buzunare au crescut de la 0 la 2 fapte în anul 2018. 

❖ Infracțiunile de tâlhărie din mediul rural s-au menținut și în anul 2018 la valoarea de 1.  

❖ Un element de noutate îl reprezintă 5 infracţiuni la adresa tulburării ordinii şi linistii publice şi o 

faptă privind traficul şi consumul ilicit de droguri.  

 

 

Cu stimă, 

 
  

ŞEFUL INSPECTORATULUI DE POLIŢIE JUDEȚEAN SIBIU 
Comisar şef de poliţie 

IVANCEA TIBERIU IULIAN 
 
 
 
 
 



         Independența de Stat a României în documente diplomatice franceze 

 

 Eveniment istoric major al istoriei noastre naționale, cucerirea și recunoașterea 
independenței de Stat a României a constituit o preocupare constantă a istoricilor români, pe de 
o parte, și a celor străini, pe de altă parte, interesați de evoluția geo-politică a spațiului sud-est 
european în general1 și a celui românesc în special. Lupta pentru obținerea independenței poate 
fi înțeleasă cunoscând activitatea guvernelor românești din deceniile celei de a doua jumătăți a 
secolului al XIX-lea și, în egală măsură, cercetând documentele redactate de agenții diplomatici 
străini acreditați la București. În sensul acesta, extrem de valoroase  sunt rapoartele diplomaților 
francezi, care relevă fără echivoc, poziția Franței față de situația popoarelor din sud-estul 
european, față de Imperiul otoman și, nu în ultimul rând, față de situația politică din România 
și aspirațiile elitelor românești și ale poporului, animat de ideea unei conștiințe naționale tot 
mai evidentă. 

 Încă dintru început diplomații francezi și-au informat forurile politice  decizionale în 
legătură cu situația creată de abdicarea forțată a lui Alexandru Ioan Cuza și poziția guvernului 
român în cazul unui pericol extern. Astfel, în raportul expediat la Paris, agentul diplomatic 
francez arăta că ,,românii sînt gata să facă un război de partizani, dacă turcii voiau să intre în 
țară și să impună o altă soluție decât cea a unui principe străin”. De altfel ambasadorul francez 
la Constantinopol era notificat în 16 martie 1866 de Ministerul de Externe francez că ,,Anglia 
și Franța nu vor permite în secolul XIX, o împărțire sau anexare a Principatelor de una din 
Puterile vecine...” Asupra situației politice create și de atitudinea prințului Carol, reprezentantul 
Agenției diplomatice franceze din București menționa în raportul său: ,,partidul radical, astăzi 
la putere, n-a încetat nici o clipă să considere umilitoare pentru țară condițiile impuse de Poartă 
cu ocazia recunoașterii principelui Carol și din această perioadă el a folosit toate ocaziile pentru 
a se sustrage lor”. Acțiunea de politică externă a guvernului liberal radical transpare și din nota 
transmisă de diplomatul francez, care  comunică guvernului său un fragment din declarațiile lui 
I.C. Brătianu: ,,eforturile noastre trebuie să profite de împrejurările favorabile pentru a grăbi, în 
înțelegere cu grecii, bulgarii și sîrbii, soluționarea problemei orientale. Neutralitatea unei părți 
a puterilor occidentale ne este asigurată în acest moment. Austria se află, în adevăr, sub 
influența dezastrelor recente și nu se poate gîndi la a adopta o atitudine agresivă; Anglia este 
absorbită de expediția din Abisinia; Franța în prezența atitudinii ostile a Italiei și Prusiei nu ar 
putea să ia o parte din armata sa pentru a se opune Rusiei... ”. Guvernul Brătianu va avea ca 
obiectiv și problema jurisdicției consulare, aspect urmărit cu atenție și transmis de Agenția 
diplomatică franceză. De fapt, politica externă a guvernelor românești din perioada 1867-1868 
este sintetizată în raportul lui A. Melinet, agentul diplomatic al Franței, din 16 noiembrie 1868: 
,,concluzia care se poate trage, după mine, din atitudinea accentuată a partidului Rosetti-
Brătianu în previziunea unui conflict mai mult sau mai puțin intens în occident este: 1. Scopul 
său final este de a ajunge la stabilirea Republicii Române; 2. El continuă a încuraja activ pe sub 
mînă mișcările revoluționare din Bulgaria pentru a ocupa exclusiv forțele otomane la un 

                                                           
1 Diplomații Marilor Puteri, și în speță cei ai Franței, erau direct interesați de situația României, considerată un 
factor de echilibru balcanic și european 



moment dat; 3. Se pregătește, în fine, acumulând mari cantități de arme și muniții să susțină pe 
românii din Transilvania în ziua în care vor ridica stindardul revoluției, pentru a-i primi atunci, 
după triumf, în sînul Republicii Române ce va avea atunci 10 milioane de locuitori”. Situația 
creată după căderea guvernului radical este monitorizată, agentul diplomatic francez, 
recunoscând că în politica externă a țării nu s-a produs nici o schimbare. Se remarcă însă, o 
intensificare a acțiunilor vizând independența. Astfel, într-un raport din 25 iunie 1873, agentul 
diplomatic francez preciza că ideea de independență ,,nu este nouă în Principatele Unite”, că ea 
are în persoana lui Vasile Boerescu, titularul Ministerului de Externe, ,,campionul ei cel mai 
înflăcărat” și sublinia că ,,indici siguri mă fac să cred că guvernul domnesc se gândește serios 
de acum înainte să pregătească realizarea acestui scop”. Convorbirea pe care o va avea cu 
Lascăr Catargiu, președintele Consiliului de Miniștri, l-a convins pe diplomatul francez că linia 
politicii externe românești în obținerea independenței s-a conturat în concepția guvernului 
român, în sensul realizării pe cale pașnică și prin obținerea consensului Marilor Puteri. De altfel, 
referindu-se la atitudinea lui Vasile Boerescu, același diplomat remarca: ,,domnul Boerescu nu 
pare să țină cont de legătura care mai leagă încă Principatele de Imperiul otoman; el este de 
părere că România este foarte aproape de a câștiga întreaga ei suveranitate”. Mai mult, prințul 
Carol declara în primăvara anului 1874 agentului diplomatic francez: ,,da, conspir împotriva 
turcilor, voi conspira contra lor atîta timp cît vor pretinde să mă consider ca un guvernator turc 
în România și România ca provincie otomană”. Poziția lui Carol apare tot mai pregnant 
conturată în rapoartele diplomatice franceze: ,,Principele Carol vrea să termine opera 
predecesorului său și independența îi pare singurul mijloc de a scăpa de limitele pe care 
Constituția le pune în exercitarea puterii sale personale”.  

 Deosebit de interesant este raportul unui diplomat francez, în care, la sfîrșitul anului 
1873, acesta sintetizează stadiul relațiilor guvernului român cu Imperiul otoman: ,,Poarta de 
mult timp se resemnase la o stare de lucruri pe care se simțea neputincioasă să o schimbe ... în 
fapt ea nu se gândea să se ingereze în treburile interne ale României, că datorită toleranței sau 
sprijinului Puterilor garante ea vedea, nu fără regret, cum autoritatea sa scade treptat în 
Provinciile dunărene ... . Astăzi la Constantinopol nu se pretinde decît menținerea unor forme, 
un fel de deferență aparentă față de sultan. Miniștrii turci par aproape indiferenți față de ceea 
ce se petrece pe malul stâng al Dunării”. Trebuie totuși spus că atitudinea rezervată a Marilor 
Puteri și din partea unora dintre ele chiar potrivnică, a determinat guvernul conservator să 
adopte o poziție mai moderată în obținerea imediată a asentimentului Marilor Puteri. Această 
atitudine a guvernului român este surprinsă de agentul diplomatic francez, care în 17 noiembrie 
1873, în raportul către ministrul de Externe al Franței, menționa că ,,guvernul român ar fi 
renunțat la perspectiva independenței pentru un viitor mai mult sau mai puțin îndepărtat”. În 
aceste condiții guvernul român va adopta o politică de emancipare economică, în sensul 
renunțării la relațiile economice cu Poarta și încheierea unor tratate comerciale cu Puterile 
europene. Încheierea unei convenții comerciale româno-austro-ungare, cu toate consecințele ei 
mai puțin favorabile pentru industria românească, din punct de vedere politic poate fi 
considerată ,,un pas spre independență”. Se adaugă aici și declarația lui Carol, care sugerează 
agentului diplomatic francez, în 10 noiembrie 1875, că interesul Europei ar trebui să fie crearea 
unui stat neutru, o Belgie a Orientului, care să aibă garanția întregii Europe. În luna decembrie 
a aceluiași an, raportul diplomatic francez menționează încercarea României de a-și obține 



independența, folosindu-se de situația financiară falimentară a Imperiului otoman, iar în 
continuare recunoaște că ,,aspirațiile independenței ... de câteva luni în această țară au făcut 
adevărate progrese ... ” și arată că se urmărește ,,în primul rând independența și apoi, după 
aceea, gurile Dunării și o parte din litoralul mării și, ce știu eu, poate chiar reîntoarcerea 
teritoriilor smulse altădată patriei române”. Noul titular al Agenției diplomatice franceze venit 
în România în august 1876 menționa și el, în raportul său din 14 decembrie 1876, că  omologul 
său englez insistase pe lângă lordul Salisbury ,,de a sfătui Poarta la o lovitură de teatru: să 
substituie proprio moto legătura de vasalitate cu o propunere de alianță ofensivă și defensivă cu 
România, dând fostului vasal independența imediată”. În fapt rapoartele noului agent 
diplomatic reflectă în ultimă instanță poziția rezervată a Franței în sprijinirea unor acțiuni care 
ar fi putut schimba statuquo-ul din Balcani. El va raporta la Paris că ,,d-l Brătianu este avansat 
mai mult decât voia să arate în întrevederile sale, cu prințul Gorciacov și colegul meu din 
Rusia”, iar în 22 ianuarie 1877,  în urma discuției cu prințul Carol, diplomatul francez raporta 
declarația acestuia: ,,Acum două luni ea (Turcia) ne făcea propuneri de a recunoaște numele 
nostru de România și dreptul nostru de a încheia tratate de comerț. De câteva zile ne ține cuvinte 
amabile. Dar azi ceea ce Turcia poate să ne recunoască nu mai are valoare”. Rapoartele 
diplomatice din perioada următoare se vor axa mai mult pe informații referitoare la situația 
economică a țării și mai puțin pe date de natură politică. 

 Deosebit de importante pentru înțelegerea evenimentelor premergătoare Războiului 
pentru Independența de Stat a României sunt rapoartele și notele agentului diplomatic și 
consulului general al Franței la București, Fréd Debains, către prim ministrul guvernului de la 
Paris, telegramele însărcinatului cu afaceri al Franței la București, A. Melinet, către ministrul 
afacerilor externe al Franței, marchizul de Moustier, referitoare la discursul ținut de Ion C. 
Brătianu la o întrunire electorală, în care a cerut alegătorilor să contribuie la înarmarea țării, în 
vederea cuceririi independenței alături de Grecia și Serbia. Documentele diplomatice franceze 
din această perioadă menționează că, în cercurile politice din Principate, ideea unui stat 
independent sub garanții europene câștigă tot mai mult teren, cu atât mai mult cu cât Franța, în 
momentul respectiv, își manifesta deschis intențiile sale în favoarea României. Corespondența 
diplomatică franceză consemnează în principal și protestul guvernului de la București împotriva 
celor două articole, 1 și 7, din Constituția otomană, care considerau România provincie otomană 
privilegiată, tendința României de a nu mai plăti tribut Turciei și respectiv, poziția fermă a 
guvernului de la București, la Constantinopol, privind violarea de către Turcia a tratatelor în 
vigoare și eforturile guvernului român de a nu transforma țara într-o zonă de conflict. Odată cu 
declanșarea conflictului armat, comentariile diplomaților francezi vor viza, date referitoare la 
amplasarea armatelor, dotarea militară, cooperarea armatei române cu cea rusă, înfrângerea 
armatei rusești la Plevna, solicitarea marelui duce Nicolae de intervenție a armatei române, 
starea de spirit a ostașilor români după luptele de la Grivița și Vidin, efectele hotărâtoare ale 
intrării armatei române în război etc. Pentru perioada postbelică, corespondența diplomatică 
franceză aduce informații referitoare la poziția guvernului român, în legătură cu dorința sa de a 
obține recunoașterea independenței de Stat, intențiile Franței de a-și consolida și apăra 
interesele comerciale în zona Balcanilor și recunoașterea aportului armatei române la victoria 
finală. 



 În finalul succintei noastre prezentări, putem concluziona că, în contextul internațional 
din ultimele decenii ale secolului al XIX-lea, obținerea independenței pe cale diplomatică, din 
partea Marilor Puteri s-a dovedit extrem de dificilă, având în vedere interesele economice și 
politice divergente ale acestora în zona Europei de sud-est. Ideea independenței României 
devenise cunoscută în cancelariile europene, care și-au modificat atitudinea față de acest 
deziderat românesc major, funcție și de schimbările politice din țările europene. Putem afirma 
și sublinia faptul că oamenii politici români, aflați la conducerea Statului în perioada la care ne-
am referit, au știut să folosească modificările apărute în raportul de forțe dintre Marile Puteri 
pentru a atinge obiectivul urmărit, acela de obținere a independenței de Stat în împrejurările 
politice deosebit de complicate ale epocii. 
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