
 

                          R O M Â N I A 
 
 
 
 
 
 
         MINISTERUL  AFACERILOR INTERNE 
   INSTITUŢIA PREFECTULUI - JUDEŢUL SIBIU 

 
 

Secretariatul Colegiului Prefectural al Judeţului Sibiu 
 
 
 
 
 
 
 
 

ORDINEA DE ZI 
 

A ŞEDINŢEI COLEGIULUI PREFECTURAL AL JUDEŢULUI SIBIU 
din data de 27.02.2019, ora 10˚˚ 

 
 

1. Aprobarea Programului orientativ de activitate al Colegiului Prefectural, pe  
anul 2019. 
 PROIECT DE HOTĂRÂRE 
  Prezintă Instituția Prefectului Județului Sibiu 
 

2. Planul de acțiuni pe anul 2019 pentru realizarea în județul Sibiu a obiectivelor 
cuprinse în Programul de Guvernare. 
 PROIECT DE HOTĂRÂRE 
  Prezintă Instituția Prefectului Județului Sibiu 
 

3. Modul de răspuns al Inspectoratului pentru Situații de Urgență “Cpt. Dumitru 
Croitoru“ al Județului Sibiu, la situațiile de urgență produse pe teritoriul județului Sibiu 
în anul 2018. 
  Prezintă Inspectoratul pentru Situații de Urgență “Cpt. Dumitru Croitoru” 
al Județului Sibiu 
 

4. Programul guvernamental "gROwth - Contul individual de economii Junior 
Centenar".  
  Prezintă Administrația Județeană a Finanțelor Publice Sibiu 

5. Diverse 
  
 
 

 
 
 



 
 
 

PROGRAMUL ORIENTATIV DE ACTIVITATE AL 
COLEGIULUI PREFECTURAL AL JUDEŢULUI SIBIU 

 PE ANUL 2019 
 

 
 

Nr.
crt 

 
TEMA 

DATA 
DESFĂŞURĂRII 

ŞEDINŢEI 
INSTITUŢIA CARE PREZINTĂ 

1  
Subvenționarea de la bugetul de stat a asociațiilor și 
fundațiilor române cu personalitate juridică, care 
înființează și administrează unități de asistență 
socială în județul Sibiu. 

 

 
 

30 ianuarie 

 
Agenția Județeană pentru Plăți și 

Inspecție Socială Sibiu 
 

2 Lucrări sistematice de cadastru în unitățile 
administrativ teritoriale, cuprinse în Programul 
național de cadastru și carte funciară. 
 

 
 

30 ianuarie 

 
Oficiul de Cadastru și Publicitate 

Imobiliară Sibiu 
 

3 Unirea Țărilor Române în documente ale Arhivelor 
Naționale ale României. 

 
30 ianuarie 

Serviciul Județean Sibiu al 
Arhivelor Naționale 

 
 
 

4 Modul de răspuns al Inspectoratului pentru Situații 
de Urgență ”Cpt. Dumitru Croitoru“al Județului 
Sibiu, la situațiile de urgență produse pe teritoriul 
județului Sibiu în anul 2018. 

 
27 februarie 

Inspectoratul pentru Situaţii de 
Urgenţă “ Cpt. Dumitru 

Croitoru”al Judeţului Sibiu 

5 Programul guvernamental "gROwth - Contul 
individual de economii Junior Centenar".  
 
 

 
27 februarie 

Administraţia Judeţeană a 
Finanţelor Publice Sibiu 

6 Aprobarea Programului orientativ de activitate al 
Colegiului Prefectural,  pe anul 2019. 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 

27 februarie Instituţia Prefectului – Judeţul 
Sibiu 

7 Planul de acţiuni pe anul 2019, pentru realizarea în 
judeţul Sibiu a obiectivelor cuprinse în Programul de 
Guvernare. 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 

 
27 februarie 

 
Instituţia Prefectului – Judeţul 

Sibiu 

8 Situația infecțiilor asociate asistenței medicale, în 
unitățile sanitare cu paturi din județul Sibiu. 

 
20 martie 

Direcţia de Sănătate Publică a 
Judeţului Sibiu 

 
9 Prezentarea proiectului Managementul conservativ al 

siturilor de importanță comunitară ROSCI0382 Râul 
Târnava Mare între Copșa și Mihalț, ROSCI0431 
Pajiștile dintre Șeica Mare și Veseud și ROSCI0312 
Castanii comestibili de la Buia, proiect finanțat prin 
Programul Operațional Infrastructura Mare și derulat 
de Agenția pentru Protecția Mediului Sibiu în calitate 

 
 

20 martie 

 
 

Agenţia pentru Protecţia 
Mediului Sibiu 



de beneficiar. 
10 Modalități de pregătire a populației în cazul 

iminenței producerii unor situații de urgență majore. 
Campanii de prevenire, sisteme de avertizare. 

 
20 martie 

Inspectoratul pentru Situaţii de 
Urgenţă “ Cpt. Dumitru 

Croitoru”al Judeţului Sibiu 
11 Dinamica accidentelor rutiere înregistrate în anul 

2018, pe raza județului Sibiu. 
20 martie Inspectoratul de Poliție al 

Județului Sibiu 
12 Raport privind realizarea Planului de acţiuni pentru 

realizarea în judeţul Sibiu a obiectivelor cuprinse în 
Programul de Guvernare, pe anul 2018. 

 
10 aprilie 

 
Instituţia Prefectului – Judeţul 

Sibiu 
13 Infracționalitatea stradală înregistrată în anul 2018, 

pe raza județului Sibiu. 
 

10 aprilie 
Inspectoratul de Poliţie al 

Judeţului Sibiu 
 

 
14 

Independența de Stat a României în documente 
diplomatice franceze. 

 
10 aprilie 

 

Serviciul Judeţean Sibiu a 
Arhivelor Naţionale 

 15 Vaccinarea anti-pneumococică în județul Sibiu, în 
anul 2018 – rezultatele primului an de implementare 
a programului. 

 
29 mai 

Direcţia de Sănătate Publică a 
Judeţului Sibiu 

16 Caracterizarea climatică și fenomene extreme din 
județul Sibiu, pentru anul 2018. 

 
29 mai 

Centrul Meteorologic Regional 
Transilvania -Sud 

 
17 Actualități și perspective privind serviciile oferite 

tinerilor. 
         29 mai Direcţia Judeţeană pentru Sport 

şi Tineret Sibiu 
18 Modificări legislative privind sistemul public de 

pensii aduse Legii nr. 263/2010 și altor acte 
normative 

 
26 iunie 

 
Casa Judeţeană de Pensii Sibiu 

19 Condițiile de ieșire din țară pentru cetățenii români 
minori. 

26 iunie Sectorul Poliției de Frontieră 
Aeroport Sibiu 

20 Lucrări de investiții și ameliorare în fond forestier. 26 iunie Direcția Silvică Sibiu 
21 Exemple de bune practici cu privire la restaurarea și 

punerea în valoare a patrimoniului architectural din 
județul Sibiu. 

 
26 iunie 

Direcția Județeană pentru 
Cultură Sibiu 

22 Programul de susținere a produselor deficitare.  
31 iulie 

Direcția pentru Agricultură 
Județeană Sibiu 

23 Informare privind stadiul plăților directe efectuate de 
APIA – Centrul Județean Sibiu, în campania 2018. 
Stadiul de primire a cererilor unice în Campania 
2019 și efectuarea controlului administrativ al 
acestora. 

 
 

31 iulie 

 
Agenţia de Plăţi şi Intervenţie 
pentru Agricultură – Centrul 

Judeţean Sibiu 
 

24 Implementarea unui sistem de management integrat 
în cadrul Casei de Cultură a Studenților Sibiu. 

31 iulie Casa de Cultură a Studenţilor 
Sibiu 

25 Analiză privind gradul de ocupare a personalului 
medico – sanitar din sistemul public de sănătate în 
județul Sibiu. 

 
28 august 

 
Direcţia de Sănătate Publică a 

Judeţului Sibiu 
26  

Informare privind ucenicia la locul de muncă. 
 
 

28 august 

 
Agenția Județeană pentru 
Ocuparea Forței de Muncă Sibiu 

 
27 Informare privind stadiul de pregătire al unităților de 

învățământ, pentru începutul anului școlar 2019 – 
2020. 

 
28 august 

 
Inspectoratul Şcolar Judeţean 

Sibiu 



28 Prevenirea incendiilor la vegetație uscată și fond 
forestier. 

 
28 august 

 
 

Inspectoratul pentru Situaţii de 
Urgenţă “ Cpt. Dumitru 

Croitoru”al Judeţului Sibiu 

29 
 

Rezultatele obținute de elevii din învățământul 
preuniversitar din județul Sibiu, la examenele 
naționale de sfârșit de ciclu. 

 
25 septembrie 

 

Inspectoratul Şcolar Judeţean 
Sibiu 

30  
Evoluția principalilor indicatori în activitatea vamală. 

     
25 septembrie 

Direcţia Regională Vamală 
Braşov 

Biroul Vamal de Interior Sibiu 
31 Rezultatele obținute de elevii din învățământul 

preuniversitar din județul Sibiu, la examenele 
naționale de sfârșit de ciclu. 

25 septembrie 
 
 
 

Inspectoratul Şcolar Judeţean 
Sibiu 

32 Lucrări de investiții și modernizare instalații 
electrice. 

25 septembrie SDEE Transilvania Sud 
 

33 Sănătatea și securitatea în muncă factor determinant 
în îmbunătățirea mediului de muncă. 

 
30 octombrie 

Inspectoratul Teritorial de 
Muncă Sibiu 

34 Monitoringul integrat și calitatea resurselor de apă 
din bazinul hidrografic Olt, aferent județului Sibiu. 

 
30 octombrie 

 

 
Sistemul de Gospodărire a 

Apelor Sibiu 
35 Monitoringul integrat și calitatea resurselor de apă 

din bazinul hidrografic Mureș, aferent județului 
Sibiu. 

 
30 octombrie 

 
Sistemul Hidrotehnic Mediaș 

36 Raport privind rezultatul campaniei controlului de 
fond a serviciilor publice de asistență socială de la 
nivelul județului Sibiu. 

 
30 octombrie 

 
Agenția Județeană pentru Plăți și 

Inspecție Socială Sibiu 

37 Raport privind asigurarea finanțării prin direcția de 
sănătate publică a activităților medicale din 
cabinetele școlare, cabinetul de medicină sportivă, 
cabinetul de planificare familială, dispensarele TBC, 
centrele de sănătate mintală, 
unitățile/compartimentele de primire a urgențelor, 
precum și a cheltuielilor de personal pentru medici, 
farmaciști și medici dentiști pe perioada 
rezidențiatului. 

 
 
 

27 noiembrie 

 
 
 

Direcţia de Sănătate Publică a 
Judeţului Sibiu 

 
38 

 
Programul de măsuri al Comisariatului Județean 
pentru Protecția Consumatorilor Sibiu, privind 
supravegherea și controlul prestării serviciilor cât și 
producerea, depozitarea, transportul, comercializarea 
produselor specifice sărbătorilor de iarnă, în toate 
localitățile din județul Sibiu. 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 

 
 

27 noiembrie 

 
Comisariatul Județean pentru 

Protecția Consumatorilor Sibiu 
 
 
 
 
 

39 Evoluția programelor naționale de sănătate finanțate 
din bugetul CAS Sibiu, în perioada 2017 – 2019. 

 
27 noiembrie 

Casa Judeţeană de Asigurări de 
Sănătate Sibiu 

40 Relațiile de muncă – element de echilibru în 
dezvoltarea economico-socială a județului Sibiu. 

 
27 noiembrie 

Inspectoratul Teritorial de 
Muncă Sibiu 



41 Raport privind acordarea beneficiilor de asistență 
socială în județul Sibiu în anul 2019. 

 
18 decembrie 

 
Agenţia Judeţeană pentru Plăţi şi 

Inspecţie Socială Sibiu 
42 Lucrări sistematice de cadastru în unitățile 

administrativ teritoriale cuprinse în Programul 
national de cadastru și carte funciară. 

 
18 decembrie 

 
Oficiul de Cadastru şi Publicitate 

Imobiliară  Sibiu 
43 Prezentarea activității Direcției Sanitare Veterinare și 

pentru Siguranța Alimentelor Sibiu, în raport cu cele 
două ramuri de activitate privind siguranța 
alimentelor de origine animală și non-animală, prin 
prevenirea toxinfecțiilor alimentare, precum și 
bunăstarea animalelor prin combaterea bolilor 
transmisibile la animale, a celor transmisibile de la 
animale la om. 

 
 

18 decembrie 

 
Direcţia Sanitară Veterinară şi 
pentru Siguranţa Alimentelor 

Sibiu 

 
 
 



 
 
 
 
 

COLEGIUL PREFECTURAL AL JUDEŢULUI SIBIU 
 
 
 

 
 PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind Programul  orientativ de activitate al Colegiului 
Prefectural al Judeţului Sibiu pe anul 2019 

 
 

 Colegiul Prefectural al Judeţului Sibiu întrunit în şedinţă în data de 27.02.2019, 
 În conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) din Regulamentul de funcţionare al 
Colegiului Prefectural al Judeţului Sibiu, 
 În temeiul art. 7 din anexa nr. 3 din H.G. nr. 460/2006 pentru aplicarea unor 
prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul şi instituţia prefectului, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare, 
 
  
 

HOTĂRĂŞTE : 
 

 Art.1. Se aprobă Programul orientativ de activitate al Colegiului Prefectural al 
Judeţului Sibiu pe anul 2019, conform anexei care face parte integrantă din prezenta 
hotărâre. 
 Art. 2. Comunicarea prezentei hotărâri către membrii Colegiului Prefectural 
revine secretariatului tehnic al Colegiului Prefectural. 
 
 

Adoptată Sibiu la data de 27 februarie 2019 
 
 
 

PREFECTUL 
JUDEŢULUI SIBIU 

Adela Maria Muntean 
 



 
 
 
 
 

COLEGIUL PREFECTURAL AL JUDEŢULUI SIBIU 
 

 
  PROIECT DE HOTĂRÂRE  

privind Planul de acţiuni pe anul 2019, pentru realizarea în judeţul Sibiu a 
obiectivelor cuprinse în Programul de Guvernare 

 
 
 
 Colegiul Prefectural al Judeţului Sibiu întrunit în şedinţă în data de 27.02.2019, 
 Având în vedere Planul de acţiuni pe anul 2019, pentru realizarea în judeţul Sibiu 
a obiectivelor cuprinse în Programul de Guvernare, 
 În conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) din Regulamentul de funcţionare al 
Colegiului Prefectural al Judeţului Sibiu, 
 În temeiul art. 7 din anexa nr. 3 din H.G. nr. 460/2006 pentru aplicarea unor 
prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul şi instituţia prefectului, republicată, 
 

HOTĂRĂŞTE : 
 
 Art.1 Se aprobă Planul de acţiuni pe anul 2019, pentru realizarea în judeţul Sibiu 
a obiectivelor cuprinse în Programul de Guvernare, conform anexei care face parte 
integrantă din prezenta hotărâre. 
  
 Art. 2 Directorii Serviciilor Publice Deconcentrate şi ale celorlalte servicii ale 
ministerelor şi organelor centrale, vor intreprinde măsurile necesare pentru realizarea 
integrală şi la termenele stabilite a măsurilor cuprinse în Planul de acţiuni pe anul 2019. 
 
 Art. 3 Trimestrial, până la data de 15 a lunii următoare veţi comunica Instituţiei 
Prefectului Judeţului Sibiu stadiul implementării Planului de acţiuni al Judeţului Sibiu 
pe anul 2019. 
  
 Art. 3. Comunicarea prezentei hotărâri către cei interesaţi revine secretariatului 
tehnic al Colegiului Prefectural. 

Adoptată Sibiu la data de 27 februarie 2019 
 

 
PREFECTUL 

JUDEŢULUI SIBIU 
Adela Maria Muntean 
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r. 

C
rt. 

M
ăsuri  

E
ntitatea 

im
plicată în 

realizare 

Persoana 
 responsabilă 

T
erm

en de 
finalizare 

M
ăsura: Politici M

acroeconom
ice. Fiscalitate. B

uget 
M

ăsura: C
reşterea gradului de colectare a veniturilor la bugetul de stat 

1. 
Profesionalism

 : Inform
area şi îndrum

area contribuabililor în vederea conform
ării 

la cerinţele legislaţiei fiscale  
Indicatori: 
- num

ăr întâlniri de lucru cu contribuabilii; 
- num

ăr de participanţi la întâlnirile de lucru organizate; 
- num

ăr de solicitări pe linie de asistenţă contribuabili soluţionate. 

A
dm

inistraţia 
Judeţeană a 
Finanţelor 

Publice Sibiu 

Şef adm
inistraţie; 

Şef adm
inistraţie adj. 

colectare; 
Şefi servicii fiscale 

teritoriale 

31.12.2019 

2. 
R

espect : C
reşterea calităţii serviciilor oferite contribuabililor prin utilizarea 

m
ijloacelor electronice de transm

itere la distanţă 
Indicatori: 
- 

num
ăr de utilizatori ai aplicaţiei SPV

 
- 

num
ăr şi valoarea plăţilor efectuate on-line; 

- 
num

ăr şi valoarea plăţilor efectuate prin PO
S. 

A
dm

inistraţia 
Judeţeană a 
Finanţelor 

Publice Sibiu 

Şef adm
inistraţie; 

Şef adm
inistraţie adj. 

colectare; 
Şefi servicii fiscale 

teritoriale 

31.12.2019 

3. 
C

om
petenţă : R

ealizarea program
ului de încasări a veniturilor bugetare şi 

dim
inuarea arieratelor recuperabile aflate în sold la 31.12.2018, stim

ularea 
conform

ării voluntare 

A
dm

inistraţia 
Judeţeană a 
Finanţelor 

Şef adm
inistraţie; 

Şef adm
inistraţie adj. 

colectare; 
31.12.2019 
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Indicatori: 
- 

G
radul de realizare a program

ului de încasări bugetare nete; 
- 

D
im

inuarea arieratelor recuperabile aflate în sold la finele anului 2018; 
- 

G
radul de conform

are voluntară la plata obligaţiilor fiscale; 
- 

G
radul de depunere voluntară a declaraţiilor fiscale, pe tipuri de im

pozite 

Publice Sibiu 
Şefi servicii fiscale 

teritoriale 

4. 
C

om
petenţă : C

om
baterea evaziunii fiscale prin acţiuni îndreptate spre dom

eniile 
cu risc m

are de evaziune, firm
e cu pierderi continue (peste 3 ani la rând), com

panii 
care au cifra de afaceri nulă şi credite acordate de asociaţi/acţionari privaţi 
propriilor firm

e cu pierderi 
Indicatori: 
- 

Sum
e stabilite suplim

entar pe un inspector, urm
are inspecţiilor fiscale la 

contribuabili persoane juridice; 
- 

Sum
e stabilite suplim

entar pe un inspector, urm
are inspecţiilor fiscale la 

contribuabili persoane fizice; 
- 

Ponderea im
pozitelor, taxelor şi contribuţiilor pentru care s-a m

odificat baza de 
im

punere în total im
pozite, taxe şi contribuţii verificate la contribuabili 

persoane juridice. 

A
dm

inistraţia 
Judeţeană a 
Finanţelor 

Publice Sibiu 

Şef adm
inistraţie; 

Şef adm
inistraţie adj. 

inspecţie fiscală 
31.12.2019 

M
ăsura: R

aţionalizarea cheltuielilor publice - creşterea eficienţei adm
inistraţiei publice centrale şi locale şi a transparenţei adm

inistrative 
5. 

C
om

petenţă : Îndrum
area instituţiilor publice în vederea creşterii gradului de 

încredere în datele colectate prin Sistem
ul N

aţional de R
aportare FO

R
EX

EB
U

G
 -

instrum
ent pentru raportarea situaţiilor financiare şi publicarea inform

aţiilor de 
detaliu privind utilizarea fondurilor publice, în conform

itate cu clasificaţia bugetară 

A
dm

inistraţia 
Judeţeană a 
Finanţelor 

Publice Sibiu 

Şef adm
inistraţie A

JFP 
Sibiu; 

Trezorier – şef; Şefi 
structuri teritoriale 

trezorerie 

31.12.2019 

6. 
C

reșterea colectării fiscale – care se va realiza prin controlul realizat asupra 
m

ărfurilor prezentate în vam
ă și a declarațiilor vam

ale depuse. 
La nivel județean vor fi urm

ărite îndeplinirea obiectivelor propuse de D
irecția 

G
enerală a V

ăm
ilor, cu accent pe m

ărirea acțiunilor de control antifraudă în 
dom

eniul vam
al. 

B
iroul V

am
al 

de Interior Sibiu 
 

Şef B
irou V

am
al 

 
31.12.2019 

M
ăsura:  R

ealizarea unui înalt nivel de protecție a consum
atorilor 

7. 
R

ealizarea de acţiuni de supraveghere a pieţei privind respectarea prevederilor 
legale la com

ercializarea produselor alim
entare 

C
om

isariatul 
Județean pentru 

Protecția 
C

onsum
atorilor 

C
om

isar Şef A
djunct 

2019 
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Sibiu 
8. 

R
ealizarea de acţiuni de supraveghere a pieţei privind respectarea prevederilor 

legale la com
ercializarea produselor nealim

entare  
C

om
isariatul 

Județean pentru 
Protecția 

C
onsum

atorilor 
Sibiu 

C
om

isar Şef A
djunct 

2019 

9. 
R

ealizarea de acțiuni de supraveghere a respectării drepturilor consum
atorilor în 

cazul prestării de servicii alim
entare şi nealim

entare 
C

om
isariatul 

Județean pentru 
Protecția 

C
onsum

atorilor 
Sibiu 

C
om

isar Şef A
djunct 

2019 

10. 
D

esfășurarea de acţiuni de control privind produse și servicii specifice - oferite 
consum

atorilor cu ocazia sărbatorilor  pascale şi a sărbatorilor de iarnă   
C

om
isariatul 

Județean pentru 
Protecția 

C
onsum

atorilor 
Sibiu 

C
om

isar Şef A
djunct 

2019 

11. 
R

ealizarea de acţiuni în colaborare cu alte instituţii deconcentrate  ale   
statului pentru prevenirea, descoperirea şi com

baterea com
ercializarii 

 produselor alim
entare şi nealim

entare neconform
e sau contrafăcute   

C
om

isariatul 
Județean pentru 

Protecția 
C

onsum
atorilor 

Sibiu 

C
om

isar Şef A
djunct 

2019 

12. 
Îm

bunătaţirea continuă a m
odalitaţilor de prim

ire, soluţionare şi inform
are a 

consum
atorilor 

C
om

isariatul 
Județean pentru 

Protecția 
C

onsum
atorilor 

Sibiu 

C
om

isar Şef A
djunct 

2019 

13. 
A

cordarea de consultanţă de specialitate în dom
eniul protecţiei consum

atorilor 
pentru operatorii  econom

ici din judeţul Sibiu   
C

om
isariatul 

Județean pentru 
Protecția 

C
onsum

atorilor 
Sibiu 

C
om

isar Şef A
djunct 

2019 

14. 
D

esfăşurarea pe tot parcursul anului 2019 de cam
panii şi acţiuni de inform

are şi 
educare a cetăţenilor privind drepturile pe care le au in calitate de consum

atori   
C

om
isariatul 

Județean pentru 
C

om
isar Şef A

djunct 
2019 



 
4 

Protecția 
C

onsum
atorilor 

Sibiu 
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C
A

PIT
O

L
U

L
  2.  FO

N
D

U
R

I E
U

R
O

PE
N

E
   

 
 

N
r. 

C
rt. 

M
ăsuri 

E
ntitatea 

im
plicată în 

realizare 

Persoana responsabilă 
T

erm
en de 

finalizare 

M
ăsura: Prom

ovarea PN
D

R
 2014-2020 

1. 
R

ăspunsuri la solicitările de inform
aţii cu caracter general sau specific privind 

condiţiile şi m
odalitatea de accesare a fondurilor europene acordate prin PN

D
R

 
2014 – 2020 transm

ise telefonic, în scris prin e-m
ail sau în scris prin poștă sau 

direct la sediul O
JFIR

 Sibiu 

O
ficiul Județean 

pentru 
Finanțarea 
Investițiilor 
R

urale Sibiu 

D
irector O

JFIR
  Sibiu 

Sefii de serviciu 
R

esponsabilul cu 
relațiile publice de la 

O
JFIR

 

2019 

2. 
O

rganizarea de întâlniri lunare cu prim
arii com

unelor din Județul Sibiu 
(reprezentanții legali ai com

unelor)  
 

O
ficiul Județean 

pentru 
Finanțarea 
Investițiilor 
R

urale Sibiu 

D
irector O

JFIR
  Sibiu 

Sefii de serviciu 
R

esponsabilul cu 
relațiile publice de la 

O
JFIR

 

2019 

3. 
O

rganizarea de întâlniri cu potențialii beneficiari din localitățile Județul Sibiu – 
grupați pe zone cu activități agricole  com

une 
O

ficiul Județean 
pentru 

Finanțarea 
Investițiilor 
R

urale Sibiu 

D
irector O

JFIR
  Sibiu 

Sefii de serviciu 
R

esponsabilul cu 
relațiile publice de la 

O
JFIR

 

2019 

4. 
D

ifuzarea de m
aterialele de inform

are şi prezentare avizate şi aprobate pentru 
publicare de către M

A
D

R
 si A

FIR
 si anum

e: ghidurile Solicitantului, pliante, 
prezentări Pow

erpoint, broşuri, etc. 

O
ficiul Județean 

pentru 
Finanțarea 
Investițiilor 
R

urale Sibiu 

D
irector O

JFIR
  Sibiu 

Sefii de serviciu 
R

esponsabilul cu 
relațiile publice de la 

O
JFIR

 

2019 
 

 M
ăsura:Im

plem
entarea PN

D
R

 2014-2020 
5. 

V
erificare cereri de finanțare, vizite în teren, verificare docum

entație pentru: acte 
adiționale, dosare de achiziții și cereri de plată. 

O
ficiul Județean 

pentru 
Finanțarea 
Investițiilor 
R

urale Sibiu 

D
irector O

JFIR
 Sibiu 

Șefii de serviciu 
Expertii O

JFIR
 Sibiu 

2019 
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M
ăsura: U

tilizarea instrum
entelor financiare și a instrum

entelor teritoriale: o proporție im
portantă a investițiilor, și anum

e 517 m
ilioane E

U
R

O
 

(de aproape patru ori m
ai m

ult decât în perioada 2007-2013), va fi furnizată prin interm
ediul instrum

entelor financiare (inclusiv prin inițiativa 
privind IM

M
-urile pusă în aplicare de B

E
I). A

cestea vor viza sprijinirea IM
M

-urilor prin furnizarea de capital, de îm
prum

uturi și de garanții 
pentru fazele incipiente și de creștere. 

6. 
R

eabilitare term
ică a unor clădiri din cadrul Spitalului C

linic Județean de U
rgență 

Sibiu 
C

onsiliul 
Județean Sibiu 

Serviciul 
M

anagem
entul 

Proiectelor 

2019-2022 

7. 
R

eabilitarea term
ică a unor clădiri din cadrul Spitalului de Pneum

oftiziologie – 
D

ispensarul 
C

onsiliul 
Județean Sibiu 

Serviciul 
M

anagem
entul 

Proiectelor 

2019-2022 

8. 
R

eabilitarea term
ică a unor clădiri din cadrul Spitalului de Pneum

oftiziologie Sibiu 
pavilion II și pavilion adm

inistrativ 
C

onsiliul 
Județean Sibiu 

Serviciul 
M

anagem
entul 

Proiectelor 

2019-2022 

9. 
Eficientizarea energetică a Pavilionului IV

 al Spitalului de Psihiatrie dr. G
h. Preda 

din Sibiu 
C

onsiliul 
Județean Sibiu 

Serviciul 
M

anagem
entul 

Proiectelor 

2019-2020 

10. 
Sem

narea contractului de finanțare pentru proiectul M
odernizare, extindere și 

dotare a U
nității de Prim

iri U
rgențe din cadrul Spitalului C

linic Județean de 
U

rgențe Sibiu 

C
onsiliul 

Județean Sibiu 
Serviciul 

M
anagem

entul 
Proiectelor 

2019 

11. 
Reabilitare D

J 141 M
ediaş – M

oşna – Pelişor – Bîrghiş – valoare conform
 

C
ontractului 

de Finanțare: 84.612.237,97 lei 

C
onsiliul 

Judetean Sibiu 
Serviciul 

M
anagem

entul 
Proiectelor 

2019-2022 

12. 
Reabilitare D

J 106 Agnita-Sighișoara,-valoare conform
 C

ontractului de Finanțare:  
118.625.483,97 lei; 

C
onsiliul 

Judetean Sibiu 
Serviciul 

M
anagem

entul 
Proiectelor 

2019-2022 

13. 
Reabilitare D

J 106B – A1 – O
cna Sibiului – Loam

neş – Şoroştin – Ţapu - valoare 
conform

 C
ontractului de Finanțare: 121.135.517,17 lei. 

C
onsiliul 

Judetean Sibiu 
Serviciul 

M
anagem

entul 
Proiectelor 

2019-2022 

14. 
Proiect IN

TER
R

EG
 EU

R
EG

A
 – Regiunile gastronom

ice europene prosperă prin 
protejarea și stim

ularea patrim
oniului cultural culinar și crearea de noi locuri de 

m
uncă și creștere econom

ică 

C
onsiliul 

Judetean Sibiu 
D

irecția Inform
atică, 

R
esurse U

m
ane, R

elații 
Publice, D

oris B
anciu 

2020 

15. 
Proiectul „Să spunem

 N
U

 corupției”  - îm
bunătățirea capacității adm

inistrative a 
C

onsiliului Județean Sibiu de a crește integritatea și a preveni corupția, prin 
C

onsiliul 
Judetean Sibiu 

Serviciul 
M

anagem
entul 

2019 
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dezvoltarea și im
plem

entarea unui standard de integritate, prin dezvoltarea și 
im

plem
entarea unui m

ecanism
 de cooperare cu societatea civilă și prin creșterea 

nivelului de educație anticorupție a personalului din cadrul instituției 

Proiectelor 

16. 
Proiectul „Spre o adm

inistrație publică perform
antă”, C

JS îm
preună cu A

sociația 
R

om
ână pentru Transparență 

C
onsiliul 

Judetean Sibiu 
Serviciul 

M
anagem

entul 
Proiectelor 

2019 

17. 
D

ezvoltarea infrastructurii turistice în stațiunea O
cna Sibiului – C

J Sibiu are 
calitatea de partener în cadrul proiectului – valoare conform

 C
ontractului de 

Finanțare: 19.613.388,30 lei 

C
onsiliul 

Judetean Sibiu 
Serviciul 

M
anagem

entul 
Proiectelor 

2019-2022 

18. 
D

erularea unor program
e de sprijin pentru com

unităţile de rom
i / defavorizate – 

Proiect PO
C

U
 – U

n parteneriat pentru incluziune econom
ico-socială a com

unității 
m

arginalizate Tîrnava – depus de C
entrul European de Integrare al R

om
ilor, în 

parteneriat cu: C
om

una Tîrnava, Lic. Tehnologic Stănescu Valerian Tîrnava, 
Județul Sibiu, C

IT – Irecson C
entrul de Inform

are Tehnologică SR
L și SC

 Social 
C

om
 SR

L;  
200 persoane - consiliere și orientare pe piața m

uncii 
250 persoane  - form

are profesioanală, crearea a 70 de locuri de m
uncă și 

subvenționarea angajatorilor 
20 antreprenori asistați 
120 persoane consiliere juridică 
Sprijinirea a 3 servicii m

edicol-sociale în cadrul com
unității și acordarea acestora 

către 570 de persoane din grupul țintă 
R

eabilitarea a 10 locuințe  
Prevenirea părăsirii tim

purie a școlii prin program
e de tip școală după școală și 

biblioteca pentru toți pentru 150 de copii. 

C
onsiliul 

Judetean Sibiu 
Serviciul Strategii, 

D
ezvoltare Econom

ică 
și socială 

2018-2021 

19. 
A

ntreprenoriat prin IN
O

V
A

R
E - dezvoltare inteligentă durabilă în R

egiunea C
entru 

- IN
O

V
@

R
E – proiect al Fundației de R

esurse pentru Educație și Form
are 

Profesională, C
JS partener alături de C

entrul de Inform
are Tehnologică Irecson 

SR
L și EU

R
O

M
 Trening and C

onsultancy SR
L  

C
onsiliul 

Judetean Sibiu 
Serviciul 

M
anagem

entul 
Proiectelor 

2019-2021 

20. 
Sem

narea contractului de finantare aferent proiectului ”Sustenabilitate. Inovare. 
B

unăstare. Incluziune Socială. U
nitate. SIB

IU
 - Strategia 2030” 

C
onsiliul 

Judetean Sibiu 
Serviciul 

M
anagem

entul 
Proiectelor 

2019 

21. 
C

onstruire pistă biciclete și rigole betonat, pe D
J105G

 A
vrig-R

acovița-Tălm
aciu-

C
onsiliul 

O
priș A

nca, D
irecția 

D
epus pe 



 
8 

Sadu-R
âu Sadului-lim

. Jud. V
âlcea km

 0+919-3+050 
Judetean Sibiu 

 
Tehnică 

Fonduri 
Europene. Se 

așteaptă 
rezultatul 
evaluării 
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C
A

PIT
O

L
U

L
 3 T

U
R

ISM
 

  
N

r. 
C

rt. 
M

ǎsuri 
E

ntitatea 
im

plicatǎ în 
realizare 

Persoana 
responsabilǎ 

T
erm

en de finalizare 

G
uvernul susține prom

ovarea R
om

âniei ca destinație turistică în concordanță cu obiectivele și prioritațile generale de dezvoltare ale țării 
noastre, ale U

niunii E
uropene și ale tendințelor m

ondiale în dom
eniu 

1 
Parteneriate internaționale active cu 6 regiuni  

C
onsiliul Județean 

Sibiu 
D

irecția Inform
atică, 

R
esurse U

m
ane, 

R
elații Publice, D

oris 
B

anciu 

2019 

2 
Prom

ovarea județului și PR
G

E prin participare la 
târguri naționale și internaționale de turism

 
C

onsiliul Județean 
Sibiu 

D
irecția Inform

atică, 
R

esurse U
m

ane, 
R

elații Publice, D
oris 

B
anciu 

2019 

3 
Prom

ovarea obiectivelor turistice prin 
realizare/refacere panouri/indicatoare turistice rutiere  

C
onsiliul Județean 

Sibiu 
Serviciul Strategii, 

D
ezvoltare 

Econom
ică și Socială 

2019 

4 
Sem

narea contractului de finantare În cadrul H
G

 
558/2017, M

asterplan în dom
eniul turism

ului pentru 
proiectul ”C

onstruire bază de salvare în stațiunea 
Păltiniș” 

C
onsiliul Județean 

Sibiu 
Serviciul 

M
anagem

entul 
Proiectelor 

2019 

5 
Prom

ovarea destinației turistice Sibiu prin vizite de 
studiu pentru lideri de opinie și profesioniști din 
turism

 

C
onsiliul Județean 

Sibiu 
A

sociația Județeană de 
Turism

 Sibiu 

Sim
ina M

anea 
2019 

6 
Prom

ovarea destinației turistice Sibiu la evenim
ente 

și conferințe naționale și internaționale de turism
  

C
onsiliul Județean 

Sibiu 
A

sociația Județeană de 
Turism

 Sibiu 

Sim
ina M

anea 
2019 

7 
Im

plem
entarea program

ului de calitate M
ic dejun 

sibian 
C

onsiliul Județean 
Sibiu 

A
na Lazăr 

2019 
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A
sociația Județeană de 

Turism
 Sibiu 
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C
A

PIT
O

L
U

L
  4  PO

L
IT

IC
I PU

B
LIC

E
 PR

IV
IN

D
 IM

M
 

 N
r. 

C
rt. 

M
ăsuri 

E
ntitatea 

im
plicată în 

realizare 

Persoana responsabilă 
T

erm
en de 

finalizare 

M
ăsura: Program

ul pentru stim
ularea E

xporturilor si Program
ul de Internationalizare  

Prom
ovarea m

ai accentuată a antreprenoriatului în scopul dezvoltării sectorului IM
M

-lor, astfel încât acesta să devină sem
nificativ în 

configuraţia structurii de proprietate a econom
iei naţionale 

2. 
Im

plem
entarea eficienta  in anul 2019 începand cu luna ianuarie , la nivelul 

judetelor arondate A
IM

M
A

IPE B
rasov (B

rasov, Sibiu, C
ovasna) a urm

ătoarelor 
program

e guvernam
entale de finanțare de la bugetul de stat: 

1.Schem
a de ajutor: R

om
ania Start-up N

ation 
2.Program

ul de dezvoltare si m
odernizare a activitatilor de com

ercializare a 
produselor si serviciilor de piata 
3.Program

ul national m
ultianual pentru dezvoltarea culturii antreprenoriale in 

randul fem
eilor m

anager din sectorul intreprinderilor m
ici si m

ijlocii 
4.Program

ul national m
ultianual pentru sustinerea m

estesugurilor si artizanatului cu 
finalizare prin organizarea unui targ  
5.Program

ul U
N

C
TA

D
/EM

PR
ETEC

 –cursuri de specializare antreprenoriat  
6.Program

ul național m
ultianual de m

icroindustrializare  

M
M

A
C

A
 

și A
IM

M
A

IPE  
B

rasov  

M
M

A
C

A
 prin D

irectia 
Porgram

e și Politici 
IM

M
 si personalul 

A
IM

M
A

IPE B
rasov  

31.12.2019 

M
ăsura:D

ezvoltarea agenţiilor regionale de atragere de investiţii şi prom
ovare a exportului 

    3. 
A

capararea de noi piete , acces la internationalizarea firm
elor , sustinerea 

exporturilor, atragere de investitii si prom
ovare a exportului. 

 
M

M
A

C
A

 prin Invest 
R

om
ania  si pesonalul 

A
IM

M
A

IPE B
rasov  

31.12.2019 
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C

A
PIT

O
L

U
L

  5  PO
L

IT
IC

I PU
B

LIC
E

  ÎN
 D

O
M

E
N

IU
L

 M
U

N
C

II ŞI JU
ST

IŢ
IE

I SO
C

IA
L

E
 

 N
r. 

C
rt. 

M
ăsuri 

E
ntitatea 

im
plicată în 

realizare 

Persoana responsabilă 
T

erm
en de 

finalizare 

M
ăsura: Stim

ularea creării de noi locuri de m
uncă   

1. 
Încadrarea în m

uncă a persoanelor cu vârsta peste 45 de ani prin  subvenţionarea 
locurilor de m

uncă - 400 de persoane   
A

genția 
Județeană 

pentru 
O

cuparea Forței 
de M

uncă Sibiu 

D
irector Executiv  

M
ircea D

orin C
reţu 

31.12.2019 
 

2. 
O

cuparea forţei de m
uncă prin acordarea de alocaţii pentru şom

erii care se 
încadrează înainte de expirarea şom

ajului - 300 persoane   
A

genția 
Județeană 

pentru 
O

cuparea Forței 
de M

uncă Sibiu 

D
irector Executiv  

M
ircea D

orin C
reţu  

31.12.2019 
 

 3. 
O

rganizarea bursei locurilor de m
uncă vacante 

A
genția 

Județeană 
pentru 

O
cuparea Forței 

de M
uncă Sibiu 

D
irector Executiv  

M
ircea D

orin C
reţu 

31.12.2019 
 

4. 
C

uprinderea şom
erilor la cursuri de form

are profesională - 357 persoane   
A

genția 
Județeană 

pentru 
O

cuparea Forței 
de M

uncă Sibiu 

D
irector Executiv  

M
ircea D

orin C
reţu  

31.12.2019 
 

5. 
Încadrarea în m

uncă a absolvenţilor de cursuri de form
are profesională – 110 

persoane   
A

genția 
Județeană 

pentru 
O

cuparea Forței 
de M

uncă Sibiu 

D
irector Executiv  

M
ircea D

orin C
reţu  

31.12.2019 
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6. 

Stim
ularea m

obilităţii forţei de m
uncă - pentru încadrarea la o distanţă m

ai m
are de 

15  km
 (prim

a de încadrare) – 5 persoane  

A
genția 

Județeană 
pentru 

O
cuparea Forței 

de M
uncă Sibiu 

D
irector Executiv  

M
ircea D

orin C
reţu  

31.12.2019 
 

7. 
Stim

ularea m
obilităţii forţei de m

uncă - pentru încadrarea într-o altă localitate la 
peste 50 km

 cu schim
barea dom

iciliului (prim
a de instalare) – 10 persoane  

A
genția 

Județeană 
pentru 

O
cuparea Forței 

de M
uncă Sibiu 

D
irector Executiv  

M
ircea D

orin C
reţu  

31.12.2019 
 

M
ăsura: Şanse reale pentru tineri 

 8. 
Încadrarea în m

uncă a tinerilor absolvenţi de învăţăm
ânt prin subvenţionarea 

locurilor de m
uncă – 100 persoane 

A
genția 

Județeană 
pentru 

O
cuparea Forței 

de M
uncă Sibiu 

D
irector Executiv  

M
ircea D

orin C
reţu  

31.12.2019 
 

9. 
A

cordarea de subvenţii angajatorilor care încadreaza în m
uncă tineri N

EET – 15 
persoane 

A
genția 

Județeană 
pentru 

O
cuparea Forței 

de M
uncă Sibiu 

D
irector Executiv  

M
ircea D

orin C
reţu  

31.12.2019 
 

M
ăsura: Incluziune socială şi reducerea sărăciei 

10. 
Încadrarea prin încheierea de contracte de solidaritate, în baza Legii nr. 76/2002, 
art. 93'1 – 5 persoane   

A
genția 

Județeană 
pentru 

O
cuparea Forței 

de M
uncă Sibiu 

D
irector Executiv  

M
ircea D

orin C
reţu  

31.12.2019 
 

11. 
M

onitorizarea activităţii de inform
are şi consiliere privind cariera persoanelor 

aflate în căutarea unui loc de m
uncă – 5000 persoane consiliate   

A
genția 

Județeană 
pentru 

O
cuparea Forței 

de M
uncă Sibiu 

D
irector Executiv  

M
ircea D

orin C
reţu  

31.12.2019 
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12. 
A

cordarea prim
ei de activare pentru şom

erii neindem
nizaţi – 70 persoane   

A
genția 

Județeană 
pentru 

O
cuparea Forței 

de M
uncă Sibiu 

D
irector Executiv  

M
ircea D

orin C
reţu  

31.12.2019 
 

13. 
A

cordarea de subvenţii angajatorilor care încadreaza în m
uncă şom

eri 
neindem

nizaţi, som
eri de lunga durata– 5 persoane   

A
genția 

Județeană 
pentru 

O
cuparea Forței 

de M
uncă Sibiu 

D
irector Executiv  

M
ircea D

orin C
reţu  

31.12.2019 
 

Stim
ularea creării de noi locuri de m

uncă 
O

biectiv: în m
aterie de ocupare a forței de m

uncă, stabilit în contextul Strategiei Europa 2020, este de a atinge ținta de 70%
 în privința ratei de ocupare 

pentru grupa de vârstă 20-64 ani. A
cest lucru se poate realiza num

ai prin prom
ovarea unor politici publice coerente și realiste, care să determ

ine o piață a 
m

uncii perform
antă, dinam

ică și flexibilă, ceea ce va asigura accesul m
ajorității cetățenilor la locuri de m

uncă de calitate, în funcție de com
petențele și 

abilitățile lor, la venituri decente. 
 

14. 
V

erificarea m
odului în care se respectă prevederile legale de securitate şi sănătate 

în 
m

uncă 
în 

ceea 
ce 

privește 
riscurile 

existente 
la 

locurile 
de 

m
uncă 

din 
m

icrointreprinderi. 

Inspectoratul 
Teritorial de 
M

uncă Sibiu 

Şef serviciu SSM
 

Şef birou SSM
 

Trim
. I-IV

  

Stim
ularea creării de noi locuri de m

uncă 
O

biectiv: prom
ovarea unor politici publice coerente și realiste, care să determ

ine o piață a m
uncii perform

antă, dinam
ică și flexibilă, ceea ce va 

asigura accesul m
ajorității cetățenilor la locuri de m

uncă de calitate, în funcție de com
petențele și abilitățile lor. 

 15. 
M

onitorizarea respectării legislaţiei m
uncii privind protecţia m

aternităţii la locul de 
m

uncă pentru salariatele gravide şi m
am

e, lăuze sau care alăptează conform
 O

U
G

 
96/2003. 

Inspectoratul 
Teritorial de 
M

uncă Sibiu 

Şef serviciu SSM
 

Şef birou SSM
 

Trim
. I-IV

 

Stim
ularea creării de noi locuri de m

uncă 
O

biectivul : prom
ovarea unor politici publice coerente și realiste, care să determ

ine o piață a m
uncii perform

antă, dinam
ică și flexibilă 

16. 
C

am
panie de controale privind identificarea şi com

baterea cazurilor de m
uncă 

nedeclarată în dom
eniile susceptibile de utilizarea acestei form

e de evaziune 
Inspectoratul 
Teritorial de 

Şef serviciu 
Trim

. I-IV
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fiscală. 
M

uncă Sibiu 
C

R
M

 

17. 
Eficientizarea colaborării instituţionale în vederea reducerii m

uncii fără form
e 

legale, cu instituţii abilitate (B
iroul pentru Im

igrări Sibiu, Inspectoratul de Poliţie a 
Judeţului Sibiu, Inspectoratul de Jandarm

i Judeţean Sibiu, D
irecţia R

egională 
A

ntifraudă Sibiu, A
genţia Judeţeană pentru O

cuparea Forţei de M
uncă Sibiu, etc.) 

precum
 şi cu sindicatele şi patronatele, în scopul asum

ării răspunderii. 

Inspectoratul 
Teritorial de 
M

uncă Sibiu 

Şef serviciu 

C
R

M
 

Trim
. I-IV

 

18. 
C

am
panie de conştientizare a efectelor negative pe term

en lung a m
uncii fără form

e 
legale, în colaborare cu partenerii sociali. 

Inspectoratul 
Teritorial de 
M

uncă Sibiu 

Şef serviciu 

C
R

M
 

Trim
. I-IV

 

M
ăsura 1: Stim

ularea creării de noi locuri de m
uncă și M

ăsura 2: Șanse reale pentru tineri 

• 
O

biectiv principal: prom
ovarea unor politici publice coerente și realiste, care să determ

ine o piață a m
uncii perform

antă, dinam
ică și flexibilă 

19. 
C

ontroale privind identificarea cazurilor de exploatare prin m
uncă a copiilor şi 

verificarea m
odului de respectare a dispoziţiilor legale cu privire la m

unca tinerilor 
Inspectoratul 
Teritorial de 
M

uncă Sibiu 

Şef serviciu 

C
R

M
 

Trim
. I-IV

 

M
ăsura 1: Stim

ularea creării de noi locuri de m
uncă 

• 
O

biectiv principal: prom
ovarea unor politici publice coerente și realiste, care să determ

ine o piață a m
uncii perform

antă, dinam
ică și flexibilă 

20. 
V

erificarea m
odului în care angajatorii respectă prevederile legale privind  registrul 

general de evidenţă a salariaţilor. 
Inspectoratul 
Teritorial de 
M

uncă Sibiu 

Şef serviciu 

C
R

M
 

Trim
. I-IV

 

• 
M

ăsura 3: D
ialog social şi parteneriat 

Pct.2: Form
area unei reale culturi a dialogului social, stim

ularea dialogului social tripartit, teritorial şi sectorial. 

Pct. 4: M
odificarea Legii 62/2011 - Legea dialogului social. 
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• 
O

biectiv principal: prom
ovarea unor politici publice coerente și realiste, care să determ

ine o piață a m
uncii perform

antă, dinam
ică și flexibilă 

21. 
O

rganizarea de întruniri cu angajatorii şi salariaţii în scopul găsirii celor m
ai bune 

m
etode de aplicare a dispoziţiilor legale în dom

eniul relaţiilor de m
uncă cu privire 

la dialogul social eficient. 

Inspectoratul 
Teritorial de 
M

uncă Sibiu  
Şef serviciu C

R
M

 
Trim

. I-IV
 

• 
O

biectiv principal: prom
ovarea unor politici publice coerente și realiste, care să determ

ine o piață a m
uncii perform

antă, dinam
ică și flexibilă 

• 
M

ăsura 4: D
ialog social şi parteneriat 

Pct.2: Form
area unei reale culturi a dialogului social, stim

ularea dialogului social tripartit, teritorial şi sectorial. 

22. 
Participarea la acţiunile de conciliere a conflictelor colective de m

uncă, în 
condiţiile legii dialogului social. 

 

Inspectoratul 
Teritorial de 
M

uncă Sibiu 

 

Şef birou C
C

M
M

R
M

 
Trim

. I-IV
 

• 
M

ăsura 1: Stim
ularea creării de noi locuri de m

uncă  
• 

O
biectiv principal: prom

ovarea unor politici publice coerente și realiste, care să determ
ine o piață a m

uncii perform
antă, dinam

ică și flexibilă 
23. 

V
erificarea m

odului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr. 52/2011, 
privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, cu 
m

odificările şi com
pletările ulterioare  şi a norm

elor de aplicare a acesteia. 

Inspectoratul 
Teritorial de 
M

uncă Sibiu 

Şef serviciu 

C
R

M
 

Trim
. I-IV

 

 

• 
M

ăsura 9: R
espect şi dem

nitate pentru fem
ei 

• 
O

biectiv principal: prom
ovarea unor politici publice coerente și realiste, care să determ

ine o piață a m
uncii perform

antă, dinam
ică și flexibilă 

Pct.1: Form
area unei reţele naţionale de experţi în dom

eniul egalităţii de şanse. 

24. 
V

erificarea m
odului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr. 202/2002 

privind egalitatea de şanse şi de tratam
ent între fem

ei şi bărbaţi, republicată. 
Inspectoratul 
Teritorial de 
M

uncă Sibiu 

Şef serviciu 

C
R

M
 

Trim
. I-IV
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M
ăsura: D

ialog social şi parteneriat 
25. 

Îm
bunătăţirea  relaţiilor cu cetăţenii beneficiari ai serviciilor C

asei Judetene de 
Pensii Sibiu, pensionari şi contribuabili, asigurarea unui program

 perm
anent de 

relaţii cu publicul, audienţe şi răspunsuri la petiţii şi sesizări.  

C
asa Județeană 

de Pensii 
Sibiu 

D
irector executiv 

C
om

partim
ent 

com
unicare 

– 
inform

atica 

31.12.2019 

26. 
A

sigurarea 
unui 

com
portam

ent 
corespunzător 

al 
funcţionarilor 

în 
relaţia 

cu 
beneficiarii, precum

 şi creşterea calităţii inform
aţiilor furnizate acestora.  

Întâlniri 
periodice 

cu 
reprezentanţii 

organizaţiilor 
patronale, 

sindicale 
şi 

de 
pensionari, cu reprezentanții m

ass-m
edia, pentru asigurarea unei im

agini obiective 
a activității instituției, difuzarea de m

ateriale inform
ative privind sistem

ul public de 
pensii, noutăţi legislative, etc. 
 

C
asa Județeană 

de Pensii 
Sibiu 

D
irector executiv 

C
om

partim
ent 

com
unicare – 

inform
atica 

31.12.2019 

M
ăsura: V

iaţă decentă pentru pensionari 
27. 

A
plicarea m

ăsurilor legale privind prevederile O
U

G
 nr. 114/2018 referitoare la 

creşterea de la 1 SEPTEM
B

R
IE 2019, a nivelului indem

nizaţiei sociale pentru 
pensionari, la valoarea de  704 lei. 

C
asa Județeană 

de Pensii 
Sibiu 

D
irector executiv 

Șef serviciu plăți pensii 
30.09.2019 

28. 
A

plicarea m
ăsurilor legale privind prevederile O

U
G

 nr. 114/2018 referitoare la 
creşterea de la data de 1 SEPTEM

B
R

IE 2019, a valorii punctului de pensie, cu 15%
 

ajungând la valoarea de 1.265 lei. 

C
asa Județeană 

de Pensii 
Sibiu 

D
irector executiv 

Șef serviciu plăți pensii 
30.09.2019 

29. 
A

plicarea m
ăsurilor legale privind prevederile Legii 221/2018 cu privire la 

recalcularea pensiilor pentru dosarele care au fost prelucrate pe Legea nr. 192/2015 

 

C
asa Județeană 

de Pensii 
Sibiu 

D
irector executiv 

Șef 
serviciu 

stabiliri 
pensii 
 

01.10.2019 

30. 
A

ctualizarea și aplicarea inform
aţiilor referitoare la legislaţia europeană în 

dom
eniul coordonării sistem

elor de securitate socială și a acordurilor bilaterale de 
securitate socială, la care R

om
ânia este parte. C

resterea num
ărului de prestații și 

pensii internaționale stabilite în cadrul C
JP Sibiu 

 

C
asa Județeană 

de Pensii 
Sibiu 

D
irector executiv 

Șef 
serviciu 

 
pensii 

internaționale 
 

31.12.2019 

31. 
A

tragerea în sistem
 de noi asiguraţi pe baza contractelor de asigurare. O

rganizarea 
de acţiuni de prom

ovare sau m
ediatizare a beneficiilor asigurării facultative, prin 

toate canalele de com
unicare. 

C
asa Județeană 

de Pensii 
Sibiu 

D
irector executiv 

Șef 
com

partim
ent 

Evidenta contribuabili  

31.12.2019 
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M
ăsura: Incluziune socială şi reducerea sărăciei 

32. 
D

ezvoltarea unui sistem
 eficient de m

onitorizare şi evaluare a politicilor de 
incluziune socială 
 

A
genţia de Plăţi 
şi Inspecţie 

Socială Sibiu 

D
irector executiv 
Șef serviciu 

 

lunar 

M
ăsura: Sprijin pentru fam

ilii și copii 
 

33. 
Prom

ovarea unor m
ecanism

e de sprijin a părinților și de asigurare a unui echilibru 
între viața de fam

ilie și cea profesională, im
plem

entare 2018-2020 
A

genţia de Plăţi 
şi Inspecţie 

Socială Sibiu 

D
irector executiv 
Șef serviciu 

 

lunar 

M
ăsura: Servicii sociale de calitate 

 
34. 

A
naliza și evaluarea grupurilor vulnerabile ( persoane fără adăpost, tineri care 

părăsesc sistem
ul de protecție, foști deținuți, persoane evacuate din casele 

retrocedate, persoane dependente de droguri), în vederea stabilirii nevoii de servicii 
sociale 

A
genţia de Plăţi 
şi Inspecţie 

Socială Sibiu 

D
irector executiv 
Șef serviciu 

 

lunar 

M
ăsura: O

 societate fără bariere pentru persoanele cu dizabilități 
35. 

Sancționarea entităților care nu respectă dreptul la acces al persoanelor cu 
dizabilități 

A
genţia de Plăţi 
şi Inspecţie 

Socială Sibiu 

D
irector executiv 
Șef serviciu 

 

lunar 

M
ǎsura: Servicii sociale de calitate 

36. 
Servicii de îngrijire la dom

iciliu în orașul A
gnita 

C
onsiliul 

Județean 
Sibiu 

A
PL A

gnita 

C
onsiliul Județean 

Sibiu 
2019 

37. 
Servicii cofinanțate în cadrul U

A
M

S A
gnita 

C
onsiliul 

Județean 
Sibiu 

A
PL A

gnita 

C
onsiliul Județean 

Sibiu 
2019 

38. 
Servicii în cadrul centrului de zi pentru copii cu autism

 
C

onsiliul 
Județean 

Sibiu 

C
onsiliul Județean 

Sibiu 
2019 
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D
G

A
SPC 

Fundaţia „U
n 

C
opil, O

 
Speranţă” 

39. 
Servicii de recuperare pentru persoane adulte cu dizabilități în cadrul centrului de 
zi 

C
onsiliul 

Județean 
Sibiu 

D
G

A
SPC 

A
sociaţia 

„D
.R

.E.A
.M

.” 
Sibiu pt. 

C
entrul de Zi 
„G

abriela” 

C
onsiliul Județean 

Sibiu 
2019 

40. 
Servicii de recuperare pentru persoane adulte cu dizabilități în cadrul centrului de 
zi 

C
onsiliul 

Județean 
Sibiu 

D
G

A
SPC 

A
sociaţia 

D
iakoniew

erk  
International 

C
onsiliul Județean 

Sibiu 
2019 

41. 
Servicii de recuperare pentru copii cu dizabilități în cadrul centrului de zi 

C
onsiliul 

Județean 
Sibiu 

C
entrul de 

R
ecuperare 

N
eurom

otorie 
„Pruncu Isus” 

M
ediaş 

C
onsiliul Județean 

Sibiu 
2019 

42. 
Servicii de integrare socială și socio-profesională Speranța pentru tineri și adulți 
cu dizabilități în cadrul centrului de zi 

C
onsiliul 

Județean 
Sibiu 

D
G

A
SPC 

A
sociaţia 

C
onsiliul Județean 

Sibiu 
2019 
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Phoenix 
Speranţa 
M

ediaş 
43. 

A
sigurarea funcționalității C

entrului de prim
ire în regim

 de urgență a victim
elor 

violenţei dom
estice „Sf. A

na” aflat în structura D
G

A
SPC

 Sibiu pentru un num
ăr 

de 20 de beneficiari pe sem
estru. 

D
irecția 

G
enerală de 
A

sistență 
Socială și 
Protecția 
C

opilului 

D
G

A
SPC 

perm
anent 

44. 
D

em
ersuri pentru inființarea a 2 căsuțe de tip fam

ilial cu o capacitate de 12 locuri 
fiecare în parteneriat cu A

sociatia H
H

C
 R

om
ânia, C

onsiliul Județean Sibiu și 
A

rhiepiscopia O
rtodoxă R

om
ână Sibiu, pentru un num

ăr de 24 copii din C
.P. 

O
rlat. 

D
irecția 

G
enerală de 
A

sistență 
Socială și 
Protecția 
C

opilului 

D
G

A
SPC 

A
sociația H

H
C

 
R

om
ania 

2019 

45. 
C

ontractarea de servicii sociale  de tip  căsuțe de tip fam
ilial (C

TF) pentru un 
num

ăr m
inim

 de  20 de beneficiari pentru copiii din C
entrului de Plasam

ent O
rlat. 

D
irecția 

G
enerală de 
A

sistență 
Socială și 
Protecția 
C

opilului 

D
G

A
SPC 

O
N

G
 

2019 

46. 
R

eabilitarea, m
odernizarea şi extinderea a C

entrului de Plasam
ent A

gârbiciu  
pentru un num

ăr de 45  de beneficiari. 
D

irecția 
G

enerală de 
A

sistență 
Socială și 
Protecția 
C

opilului 

D
G

A
SPC 

C
P A

gârbiciu 

2019 
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47. 
R

ecrutarea şi angajarea a  20 de A
M

P a  în cadrul proiectului - Sprijin pentru 
consolidarea rețelei de asistenți m

aternali ce se im
plem

entează în perioada 2019-
2023. 

A
N

PD
C

A
 

D
G

A
SPC 

2019 

48 
Perfecționarea a unui num

ăr de cel puțin 20 de persoane în cadrul proiectului-
Sprijin pentru consolidarea rețelei de asistenți m

aternali ce se im
plem

entează în 
perioada 2019-2023 și organizarea de grupuri de suport pentru toți asistenții 
m

aternali angajați ai D
G

A
SPC

. 

A
N

PD
C

A
 

D
G

A
SPC 

2019 

49. 
C

reșterea num
ărului de copii cu m

ăsură de plasam
ent la fam

ilia extinsă sau alte 
fam

ilii/persoane cu cel puţin 5%
 fata de 2018. 

D
irecția 

G
enerală de 
A

sistență 
Socială și 
Protecția 
C

opilului 

D
G

A
SPC 

2019 

50. 
D

esfășurarea 
unei 

C
am

panii 
perm

anente 
de 

inform
are 

şi 
sensibilizare 

a 
com

unității cu privire la protejarea copilului în m
ediu fam

ilial ca soluție optim
ă 

pentru dezvoltarea arm
onioasă a acestuia  (asistență m

aternală si plasam
ent 

fam
ilial) 

D
irecția 

G
enerală de 
A

sistență 
Socială și 
Protecția 
C

opilului 

D
G

A
SPC 

2019 

51. 
O

rganizarea unei cam
panii de inform

are si conștientizare a populației privind 
adopția copilului. 

D
irecția 

G
enerală de 
A

sistență 
Socială și 
Protecția 
C

opilului 

D
G

A
SPC 

2019 
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52. 
Înfiinţarea unei rețele de 10 asistenți personali profesioniști şi 2 responsabili de 
caz pentru persoanele cu handicap grav sau accentuat .  

D
irecția 

G
enerală de 
A

sistență 
Socială și 
Protecția 
C

opilului 

D
G

A
SPC 

2019 

53. 
R

eabilitarea, m
odernizarea, echiparea și extinderea C

IA
 A

gnita pentru un num
ăr 

de 50 de beneficiari. 
D

irecția 
G

enerală de 
A

sistență 
Socială și 
Protecția 
C

opilului 

C
entru Îngrijire 

A
dulți 

A
G

N
ITA

 

D
G

A
SPC 

2019 

54. 
R

eabilitarea și m
odernizarea C

R
R

PH
 D

um
brăveni pentru un num

ăr de 98 de 
beneficiari. 

D
G

A
SPC 

C
R

R
PH

 
D

U
M

B
R

Ă
V

EN
I 

D
G

A
SPC 

2019 

55. 
R

eorganizarea centrelor pentru adulți cu dizabilități cu avizul A
N

PD
 și aprobare 

prin hotărâre a C
JS. 

D
G

A
SPC 

C
JS 

A
N

PD
 

D
G

A
SPC 

2019 

56. 
Începerea procesului de restructurare a centrelor care au o capacitate m

ai m
are de 

50 locuri, conform
 legislaţiei în vigoare, cu avizul A

N
PD

 și aprobare prin 
D

G
A

SPC
, C

JS 
D

G
A

SPC
, C

R
R

PH
 

D
um

brăveni,C
R

R
N

 
2019 
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hotărâre a C
JS. 

A
N

PD
 

C
R

R
PH

 
D

um
brăveni,C

R
R

N
 Tălm

aciu, 
C

IA
 B

iertan, 
C

R
R

N
 R

âu 
V

adului 

Tălm
aciu, C

IA
 B

iertan, 
C

R
R

N
 R

âu V
adului 

57. 
Înființarea 

C
om

partim
entului 

Protecție 
Persoane 

V
ârstnice 

și 
Prevenire 

M
arginalizare Socială. 

D
irecția 

G
enerală de 
A

sistență 
Socială și 
Protecția 
C

opilului 

D
G

A
SPC 

2019 

58. 
Form

area continuă a persoanelor angajate în sistem
 în baza unui plan de form

are 
adaptat nevoilor specifice rolului şi statusului fiecărui angajat şi realizarea de 
schim

buri de experienţă şi bune practici naţionale şi internaţionale. 

D
irecția 

G
enerală de 
A

sistență 
Socială și 
Protecția 
C

opilului 

D
G

A
SPC 

C
entrele de copii și 

adulți cu handicap din 
subordine 

2019 

59. 
C

ontinuarea parteneriatelor cu O
N

G
-uri și instituții pentru desfășurarea activității 

de voluntariat în centrele de copii din subordinea D
G

A
SPC

 Sibiu. 
D

irecția 
G

enerală de 
A

sistență 
Socială și 
Protecția 
C

opilului 

D
G

A
SPC 

2019 
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C
A

PIT
O

L
U

L
  6  PO

L
IT

IC
I IN

 D
O

M
E

N
IU

L
 E

D
U

C
A

T
IEI 

 
N

r. 
C

rt. 
M

ăsuri 
E

ntitatea 
im

plicată în 
realizare 

Persoana responsabilă 
T

erm
en de 

finalizare 

M
ăsura: C

reşterea calităţii şi a com
petitivităţii învăţăm

ântului sibian – a procesului de predare-învăţare-evaluare; a serviciilor educaţionale 
curriculare / extracurriculare – prin m

onitorizarea calităţii în învăţăm
ântul general și prin rezultatele obţinute în educaţie şi la exam

enele 
naţionale 2019. 
1. 

A A
s si ig gu ur ra ar re ea a  c co on ns si il li ie er ri ii i, ,  c cu u  s sc co op p  d de e  o or ri ie en nt ta ar re e, ,  î în n  v ve ed de er re ea a  a ap pl li ic că ăr ri ii i  i in ns st tr ru um m

e en nt te el lo or r  d de e  
e ev va al lu ua ar re e  

s st ta an nd da ar rd di iz za at tă ă  
p pe en nt tr ru u  

o ob bi ie ec ct ti iv vi it ta at te ea a  
e ev va al lu uă ăr ri ii i  

i in nt te er rn ne e  
a a  

c ca al li it tă ăţ ţi ii i  
c cu ur rr ri ic cu ul lu um m

u ul lu ui i  f fu ur rn ni iz za at t  e el le ev vi il lo or r, ,  p pe en nt tr ru u  o op pt ti im m
i iz za ar re ea a  î în nv vă ăţ ţă ăr ri ii i, ,  p pe en nt tr ru u  c cu un no oa aş şt te er re ea a  

n ni iv ve el lu ul lu ui i  d de e  c co om m
p pe eţ ţe en nţ ţă ă  a a  e el le ev vi il lo or r  ş şi i  î în n  v ve ed de er re ea a  m m

ă ăs su ur ră ăr ri ii i  p pr ro og gr re es su ul lu ui i  ş şc co ol la ar r. .  
M M

o on ni it to or ri iz za ar re ea a  
a ap pl li ic că ăr ri ii i  

i in nt te eg gr ra al le e  
a a  

c cu ur rr ri ic cu ul lu um m
u ul lu ui i  

n na at ti io on na al l, ,  
i in nc cl lu us si iv v  

a a  
n no oi il lo or r  

p pr ro og gr ra am m
e e  p pe en nt tr ru u  c cl la as sa a  a a  V V

I I- -a a, ,  î în n  v ve ed de er re ea a  a as si ig gu ur ră ăr ri ii i  e eg ga al li it tă ăț ți ii i  d de e  ș șa an ns se e  î în n  e ed du uc ca aț ți ie e, ,  
c cu u  ţ ţi in nt tă ă  s sp pr re e: :  r re em m

e ed di ie er re ea a  d de ef fi ic ci ie en nţ ţe el lo or r  î în n  p pa ar rc cu ur rs su ul l  ş şc co ol la ar r  ş şi i  a a  r ra at te ei i  d de e  p pr ro og gr re es s  
ş şc co ol la ar r, ,  s st ti im m

u ul la ar re ea a  p pe er rf fo or rm m
a an nţ ţe ei i  ş şc co ol la ar re e, ,  a ar rm m

o on ni iz za ar re ea a  r re ez zu ul lt ta at te el lo or r  e ev va al lu uă ăr ri ii i  i in nt te er rn ne e  ş şi i  
e ex xt te er rn ne e  ( (p pr ri in n  e ex xa am m

e en ne e  n na aţ ţi io on na al le e) )  e et tc c. .    
M M

o on ni it to or ri iz za ar re ea a  / /  e ev va al lu ua ar re ea a  c ca al li it tă ăţ ţi ii i  p pr ro oc ce es su ul lu ui i  i in ns st tr ru uc cţ ţi io on na al l  p pr ri in n  i in ns sp pe ec cţ ţi ia a  ş şc co ol la ar ră ă: :  
a ap pl li ic ca ar re ea a  

c co or re ec ct tă ă  
ş şi i  

c cr re ea at ti iv vă ă  
a a  

c cu ur rr ri ic cu ul lu um m
u ul lu ui i, ,  

e ex xp pe er ri im m
e en nt ta ar re ea a  

u un no or r  
p pr ra ac ct ti ic ci i  

e ed du uc ca aţ ţi io on na al le e  m m
o od de er rn ne e, ,  e ev va al lu ua ar re ea a  c ca al li it tă ăţ ţi ii i  d do oc cu um m

e en nt te el lo or r  s sp pe ec ci if fi ic ce e  ş şi i  a a  p pr ro oc ce es se el lo or r  
e ed du uc ca aţ ţi io on na al le e. .  

I In ns sp pe ec ct to or ri i  
ş şc co ol la ar ri i  

D D
i ir re ec ct to or ri i  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l, ,  
p pr ro of f. .  

M M
a ar ri iu us s  

E Em m
i il li ia an n  

N N
o ov va ac c, ,  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l  
a ad dj ju un nc ct t, ,  

p pr ro of f. .  
M M

i ir re el la a  
M M

a ar ri ia a  I Ia an nc cu u  

S Se em m
. .  I I, ,  

S Se em m
. .  I II I  

  

2. 
C C

o on ns si il li ie er re ea a  u un ni it tă ăţ ţi il lo or r  ş şc co ol la ar re e  / /  a a  c ca ad dr re el lo or r  d di id da ac ct ti ic ce e  î în n  s sf fe er ra a  p pr re eg gă ăt ti ir ri ii i  e el le ev vi il lo or r  p pe en nt tr ru u  
p pe er rf fo or rm m

a an nţ ţe e  ş şc co ol la ar re e  l la a  e ev va al lu uă ăr ri i  ş şi i  l la a  e ex xa am m
e en ne el le e  n na aţ ţi io on na al le e  2 20 01 19 9, ,  p pr ri in n  a ad de ec cv va ar re ea a  

f fo or rm m
e el lo or r  / /  c co on nţ ţi in nu ut tu ur ri il lo or r  e ev va al lu uă ăr ri ii i  l la a  c cu ur rr ri ic cu ul lu um m

  ş şi i  l la a  p pr ro og gr ra am m
e el le e  î în n  v vi ig go oa ar re e  p pe en nt tr ru u  

e ex xa am m
e en ne el le e  n na aţ ţi io on na al le e  2 20 01 19 9; ;  m m

o on ni it to or ri iz za ar re ea a  a ac ct ti iv vi it tă ăţ ţi il lo or r  d de e  î în nv vă ăţ ţa ar re e  p pe en nt tr ru u  s sp pr ri ij ji in ni ir re ea a  
e el le ev vi il lo or r  î în n  a at ti in ng ge er re ea a  p pe er rf fo or rm m

a an nţ ţe ei i  l la a  e ex xa am m
e en ne el le e  n na aţ ţi io on na al le e. .  

I In ns sp pe ec ct to or ri i  
ș șc co ol la ar ri i  

D D
i ir re ec ct to or ri i  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l, ,  
p pr ro of f. .  M M

a ar ri iu us s  E Em m
i il li ia an n  

N N
o ov va ac c    

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l  
a ad dj ju un nc ct t, ,  p pr ro of f. .  G G

h he eo or rg gh he e  
B B

î îr rz ză ă, ,  
I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l  
a ad dj ju un nc ct t, ,  p pr ro of f. .  M M

i ir re el la a  
M M

a ar ri ia a  I Ia an nc cu u, ,  C C
o om m

i is si ii il le e  
j ju ud de eţ ţe en ne e  e ex xa am m

e en ne e  
n na aț ți io on na al le e  2 20 01 19 9  

S Se em m
. .I I, ,  

S Se em m
. .  I II I  

3. 
G G

e es st ti io on na ar re ea a  
c co or re ec ct tă ă, ,  

î în n  
c co on nd di iţ ţi ii i  

o op pt ti im m
e e  

a a  
e ex xa am m

e en ne el lo or r  
n na aţ ţi io on na al le e  

2 20 01 19 9  
I In ns sp pe ec ct to or ri i  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l, ,  
C C

o on nf fo or rm m
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( (E E. .N N
_ _I II I_ _I IV V

_ _V V
I I, ,  E E. .N N

V V
I II II I, ,  b ba ac ca al la au ur re ea at t  ş şi i  e ex xa am m

e en ne el le e  d de e  c ce er rt ti if fi ic ca ar re e  a a  c co om m
p pe et te en nţ ţe el lo or r  

p pr ro of fe es si io on na al le e  
ş şi i  

d de e  
a ab bs so ol lv vi ir re e  

a a  
î în nv vă ăţ ţă ăm m

â ân nt tu ul lu ui i  
p po os st tl li ic ce ea al l) ), ,  

p pr ri in n  
d di is se em m

i in na ar re ea a  
i in nf fo or rm m

a aţ ţi ii il lo or r  s sp pe ec ci if fi ic ce e  ş şi i  a ap pl li ic ca ar re ea a  r ri ig gu ur ro oa as să ă  a a  p pr ro oc ce ed du ur ri il lo or r  ş şi i  a a  m m
e et to od do ol lo og gi ii il lo or r  

s sp pe ec ci if fi ic ce e. .  

ș șc co ol la ar ri i  
D D

i ir re ec ct to or ri i  
p pr ro of f. .  M M

a ar ri iu us s  E Em m
i il li ia an n  

N N
o ov va ac c    

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l  
a ad dj ju un nc ct t, ,  p pr ro of f. .  G G

h he eo or rg gh he e  
B B

î îr rz ză ă, ,  
I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l  
a ad dj ju un nc ct t, ,  p pr ro of f. .  M M

i ir re el la a  
M M

a ar ri ia a  I Ia an nc cu u, ,  C C
o om m

i is si ii il le e  
j ju ud de eţ ţe en ne e  e ex xa am m

e en ne e  
n na aț ți io on na al le e  2 20 01 19 9  

c ca al le en nd da ar re el lo or r  
M M

. .E E. .N N
. .  

  

4. 
A A

s si ig gu ur ra ar re ea a  a as si is st te en nţ ţe ei i  s sp pe ec ci ia al li iz za at te e  î în n  a ap pl li ic ca ar re ea a  c cu ur rr ri ic cu ul lu um m
u ul lu ui i  c ce en nt tr ra at t  p pe e  c co om m

p pe et te en nţ ţe e  
l la a  t to oa at te e  n ni iv ve el lu ur ri il le e  d de e  ş şc co ol la ar ri it ta at te e  ( (c cu u  ţ ţi in nt tă ă  s sp pr re e  c cl la as sa a  a a  V V

I I- -a a) ), ,  î în n  f fu ur rn ni iz za ar re ea a  u un nu ui i  
c cu ur rr ri ic cu ul lu um m

  i in nd di iv vi id du ua al li iz za at t  / /  a ad da ap pt ta at t  p pe en nt tr ru u  e el le ev vi ii i  c cu u  C C
. .E E. .S S. ., ,  p pe en nt tr ru u  e el le ev vi ii i  

p pe er rf fo or rm m
a an nţ ţi i, ,  p pe en nt tr ru u  e el le ev vi ii i  a ap pa ar rţ ţi in nâ ân nd d  m m

i in no or ri it tă ăţ ţi il lo or r  n na aţ ţi io on na al le e, ,  p pe en nt tr ru u  e el le ev vi ii i  d di in n  
m m

e ed di iu ul l  r ru ur ra al l  e et tc c. .) )  

I In ns sp pe ec ct to or ri i  
ş şc co ol la ar ri i, ,  

p pr ro of f. .  D D
i ia an na a  

B B
u uc cu uţ ţă ă  

p pr ro of f. .  D D
e el li ia a  

S St to oi ic ce es sc cu u  
p pr ro of f. .  A A

d dr ri ia an n  
P Po op pl lă ăc ce ea an n  

p pr ro of f. .  M M
a ar ri ia an na a  

B B
u uz zu ur ri iu u  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l, ,  
p pr ro of f. .  M M

a ar ri iu us s  E Em m
i il li ia an n  

N N
o ov va ac c    

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l  
a ad dj ju un nc ct t, ,  p pr ro of f. .  M M

i ir re el la a  
M M

a ar ri ia a  I Ia an nc cu u  

C C
o on nf fo or rm m

  
g gr ra af fi ic cu ul lu ui i  d de e  
i in ns sp pe ec cţ ţi ii i  a al l  

I I. .Ş Ş. .J J. .  

5. 
S Sp pr ri ij ji in ni ir re ea a  ş şc co ol li il lo or r  p pe en nt tr ru u  e ex xt ti in nd de er re ea a  a ac ct ti iv vi it tă ăţ ţi il lo or r  d de e  d du up pă ă  o or re el le e  d de e  c cu ur rs s  p pr ri in n  
p pr ro og gr ra am m

u ul l  „ „Ș Șc co oa al la a  d du up pă ă  ș șc co oa al lă ă” ”, ,  p pr ri in n    a ac ct ti iv vi it tă ăţ ţi i  d de e  r re ec cr re ee er re e  s sa au u  s sp po or rt t, ,  s su ub b  
s su up pr ra av ve eg gh he er re e  c ca al li if fi ic ca at tă ă. .  

I In ns sp pe ec ct to or ri i  
ş şc co ol la ar ri i, ,  

p pr ro of f. .D D
i ia an na a  

B B
u uc cu uţ ţă ă  

p pr ro of f. .  D D
a an ni ie el la a  

M M
u un nt te ea an nu u  

C C
o on ns si il li ie er ri i  
ş şc co ol la ar ri i  

P Pr ro of fe es so or ri i  
d di ir ri ig gi in nţ ţi i  

P Pr ro of fe es so or ri i  d di in n  
î în nv vă ăţ ţă ăm m

â ân nt tu ul l  
p pr ri im m

a ar r  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l, ,  
p pr ro of f. .  M M

a ar ri iu us s  E Em m
i il li ia an n  

N N
o ov va ac c    

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l  
a ad dj ju un nc ct t, ,  p pr ro of f. .  M M

i ir re el la a  
M M

a ar ri ia a  I Ia an nc cu u  

S Se em m
. .  I I, ,  

S Se em m
. .  I II I  
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6. 
A A

c ct tu ua al li iz za ar re ea a  o of fe er rt te ei i  d de e  a ac ct ti iv vi it tă ăţ ţi i  d de e  o or ri ie en nt ta ar re e  p pr ro of fe es si io on na al lă ă  ş şi i  d de e  c co on ns si il li ie er re e; ;  
m m

o on ni it to or ri iz za ar re ea a  a ap pl li ic că ăr ri ii i  î în n  ş şc co ol li i  a a  u un no or r  p pr ro og gr ra am m
e e  c co oe er re en nt te e  d de e  e ed du uc ca aţ ţi ie e  p pe en nt tr ru u  

s să ăn nă ăt ta at te e, ,  e ed du uc ca aţ ţi ie e  c ci iv vi ic că ă, ,  e ed du uc ca aţ ţi ie e  c cu ul lt tu ur ra al l- -a ar rt ti is st ti ic că ă  ş şi i  ş şt ti ii in nţ ţi if fi ic că ă, ,  e ed du uc ca aţ ţi ie e  e ec co ol lo og gi ic că ă, ,  
e ed du uc ca aţ ţi ie e  p pr ri in n  s sp po or rt t, ,  e ed du uc ca aţ ţi ie e  r ru ut ti ie er ră ă, ,  P P. .S S. .I I, ,  „ „S Să ăn nă ăt ta at te e  ş şi i  s se ec cu ur ri it ta at te e  î în n  m m

u un nc că ă” ”, ,  
e ed du uc ca aţ ţi ie e  c ci iv vi ic că ă  e et tc c. .  

I In ns sp pe ec ct to or ri i  
ş şc co ol la ar ri i, ,  

p pr ro of f. .  D D
a an ni ie el la a  

M M
u un nt te ea an n  

p pr ro of f. .  A A
d dr ri ia an n  

P Po op pl lă ăc ce ea an n  
M M

e et to od di iș șt ti i  
C C

. .C C
. .D D

  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l, ,  
p pr ro of f. .  

M M
a ar ri iu us s  

E Em m
i il li ia an n  

N N
o ov va ac c, ,  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l  
a ad dj ju un nc ct t, ,  

p pr ro of f. .  
M M

i ir re el la a  
M M

a ar ri ia a  
I Ia an nc cu u  

D D
i ir re ec ct to or r  

C C
. .C C

. .D D
, ,    

p pr ro of f. .  
A A

l le ex xa an nd dr ru u  
D D

u um m
b br ra av vă ă  

C C
o on nf fo or rm m

  
g gr ra af fi ic cu ul lu ui i  d de e  
i in ns sp pe ec cţ ţi ii i  ş şi i  a a  
c ca al le en nd da ar ru ul lu ui i  

C C
. .C C

. .D D
  

7. 
C C

o on ns si il li ie er re ea a  e ec ch hi ip pe el lo or r  m m
a an na ag ge er ri ia al le e  d di in n  ş şc co ol li i  î în n  d do om m

e en ni iu ul l  d de ez zv vo ol lt tă ăr ri ii i  c ca ap pa ac ci it tă ăţ ţi ii i  
i in ns st ti it tu uţ ţi io on na al le e  ş şi i  a a  s se er rv vi ic ci ii il lo or r  e ed du uc ca aţ ţi io on na al le e, ,  a ad dr re es sa at te e  e el le ev vi il lo or r  ş şi i  c ca ad dr re el lo or r  d di id da ac ct ti ic ce e. .  

I In ns sp pe ec ct to or ri i  ș șc co ol la ar ri i  
  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  
g ge en ne er ra al l, ,  p pr ro of f. .  M M

a ar ri iu us s  
E Em m

i il li ia an n  N N
o ov va ac c  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l  
a ad dj ju un nc ct t, ,  p pr ro of f. .  G G

h he eo or rg gh he e  
B B

î îr rz ză ă  

P Pe er rm m
a an ne en nt t  

8. 
C C

o oo op pe er ra ar re ea a  c cu u  U U
. .L L. .B B. .  S Si ib bi iu u  / /  c cu u  a al lt te e  u un ni iv ve er rs si it tă ăţ ţi i  î în n  d do om m

e en ni iu ul l  f fo or rm m
ă ăr ri ii i  i in ni iţ ţi ia al le e  a a  

s st tu ud de en nţ ţi il lo or r  ( (a as si ig gu ur ra ar re ea a  s se er rv vi ic ci ii il lo or r  d de e  m m
e en nt to or ra at t  p pe en nt tr ru u  p pr ra ac ct ti ic ca a  p pe ed da ag go og gi ic că ă  a a  

s st tu ud de en nţ ţi il lo or r) ); ;  c cu u  C C
. .C C

. .D D
. .  S Si ib bi iu u, ,  î în n  v ve ed de er re ea a  d de ez zv vo ol lt tă ăr ri ii i  p pr ro of fe es si io on na al le e  a a  c ca ad dr re el lo or r  

d di id da ac ct ti ic ce e; ;  s su us sţ ţi in ne er re ea a  f fo or rm m
ă ăr ri ii i  c co on nt ti in nu ue e  a a  c ca ad dr re el lo or r  d di id da ac ct ti ic ce e  ( (g gr ru up pu ur ri i- -ţ ţi in nt tă ă  î în n  2 20 01 18 8- -

2 20 01 19 9: :  a ab bi il li it ta ar re e  c cu ur rr ri ic cu ul lă ă  p pe en nt tr ru u  p pr ro of fe es so or ri i  / /  d di is sc ci ip pl li in ne e  d de e  s st tu ud di iu u, ,  m m
e et to od di iş şt ti i, ,  e ev va al lu ua at to or ri i  

l la a  e ex xa am m
e en ne el le e  n na aţ ţi io on na al le e, ,  d di ir re ec ct to or ri i  / /  p pr ro of fe es so or ri i  d de eb bu ut ta an nţ ţi i  e et tc c. .) )  ş şi i  s st ta ab bi il li ir re ea a  d de e  c cr ri it te er ri ii i  

r re el le ev va an nt te e  d de e  e ev va al lu ua ar re e  a a  c co om m
p pe et te en nţ ţe el lo or r  p pr ro of fe es si io on na al le e, ,  p pe e  b ba az za a  s st ta an nd da ar rd de el lo or r  s sp pe ec ci if fi ic ce e. .  

I In ns sp pe ec ct to or ri i  ş şc co ol la ar ri i  
p pe en nt tr ru u  

m m
a an na ag ge em m

e en nt t  
I In ns sp pe ec ct to or r  ş şc co ol la ar r  

p pe en nt tr ru u  
d de ez zv vo ol lt ta ar re ea a  

r re es su ur rs se ei i  u um m
a an ne e, ,  

p pr ro of f. .  I Io oa an n  C C
â âr rţ ţă ău u  

I In ns sp pe ec ct to or ri i  
ş şc co ol la ar ri i  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l, ,  
p pr ro of f. .  

M M
a ar ri iu us s  

E Em m
i il li ia an n  

N N
o ov va ac c, ,  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l  
a ad dj ju un nc ct t, ,  p pr ro of f. .  G G

h he eo or rg gh he e  
B B

î îr rz ză ă, ,    
D D

i ir re ec ct to or r  C C
C C

D D
, ,    

p pr ro of f. .  
A A

l le ex xa an nd dr ru u  
D D

u um m
b br ra av vă ă  

C C
o on nf fo or rm m

  
c ca al le en nd da ar re el lo or r  

I I. .Ş Ş. .J J  ş şi i  C C
. .C C

. .D D
  

M
ăsura: E E

f fi ic ci ie en nt ti iz za ar re ea a  p pr ro oc ce es su ul lu ui i  i in ns st tr ru uc cţ ţi io on na al l  p pr ri in n  p pr ro om m
o ov va ar re ea a  e ed du uc ca aţ ţi ie ei i  i in nc cl lu us si iv ve e, ,  î în n  v ve ed de er re ea a  c cu ul lt ti iv vă ăr ri ii i  t to ol le er ra an nț țe ei i, ,  n ne ed di is sc cr ri im m

i in nă ăr ri ii i  ș și i  a ac cc ce ep pt tă ăr ri ii i  
d di if fe er re en nț țe ei i  î în n  ș șc co ol li i  ș și i  î în n  s so oc ci ie et ta at te e  ş şi i  – –  p po or rn ni in nd d  d de e  l la a  n ne ev vo oi il le e  d de e  d de ez zv vo ol lt ta ar re e  p pe er rs so on na al lă ă  ș și i  u um m

a an nă ă  – –  p pr ri in nt tr r- -u un n  a ac ct t  e ed du uc ca aț ți io on na al l  c ce en nt tr ra at t  p pe e  c co om m
p pe et te en nț țe el le e  

p pe en nt tr ru u  v vi ia aț ță ă. . 
9. 

C C
r re eș șt te er re ea a  r ra at te ei i  d de e  p pr ro om m

o ov va ar re e  a a  e el le em m
e en nt te el lo or r  d de e  e ed du uc ca aț ți ie e  i in nc cl lu uz zi iv vă ă  î în n  p pr ro oc ce es su ul l  

i in ns st tr ru uc cț ți io on na al l  a al l  e el le ev vi il lo or r  r ro om m
i i: :  d de er ru ul la ar re ea a  d de e  p pr ro og gr ra am m

e e  p pe en nt tr ru u  r re ed du uc ce er re ea a  e eş şe ec cu ul lu ui i  
ş şc co ol la ar r  ş şi i  p pe en nt tr ru u  p pr ro om m

o ov va ar re ea a  e ex xa am m
e en ne el lo or r  d de e  a ab bs so ol lv vi ir re e  ( (d de es sf fă ăş şu ur ra ar re ea a  p pr ro og gr ra am m

u ul lu ui i  „ „A A  
d do ou ua a  

ş şa an ns să ă” ”, ,  
a a  

î în nv vă ăţ ţă ăm m
â ân nt tu ul lu ui i  

o ob bl li ig ga at to or ri iu u  
c cu u  

f fr re ec cv ve en nţ ţă ă  
r re ed du us să ă; ;  

d de er ru ul la ar re ea a  
p pr ro oi ie ec ct tu ul lu ui i  c cu u  f fi in na an nț ța ar re e  d di in n  f fo on nd du ur ri i  e ex xt tr ra ab bu ug ge et ta ar re e  i in nt ti it tu ul la at t: :  „ „F Fi ie ec ca ar re e  c co op pi il l  î în n  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  
p pe en nt tr ru u  

î în nv vă ăț ță ăm m
â ân nt tu ul l  

s sp pe ec ci ia al l, ,  p pr ro of f. .  
D D

e el li ia a  S St to oi ic ce es sc cu u  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l, ,  
p pr ro of f. .  M M

a ar ri iu us s  E Em m
i il li ia an n  

N N
o ov va ac c, ,  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  
g ge en ne er ra al l  a ad dj ju un nc ct t, ,  p pr ro of f. .  

P Pe er rm m
a an ne en nt t  
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g gr ră ăd di in ni iţ ţă ă” ”; ;  a ad dm m
i it te er re ea a, ,  p pe en nt tr ru u  a an nu ul l  ș șc co ol la ar r  2 20 01 19 9- -2 20 02 20 0, ,  p pe e  l lo oc cu ur ri i  r re ez ze er rv va at te e, ,  p pe en nt tr ru u  

e el le ev vi ii i  r ro om m
i i) ). .  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  
p pr ro of f. .  D D

i ia an na a  
B B

u uc cu uţ ţă ă  
D D

i ir re ec ct to or ri i  

M M
i ir re el la a  M M

a ar ri ia a  I Ia an nc cu u  

M
ăsura: R R

e ed du uc ce er re ea a  r ra at te ei i  d de e  p pă ăr ră ăs si ir re e  t ti im m
p pu ur ri ie e  a a  s si is st te em m

u ul lu ui i  d de e  î în nv vă ăț ță ăm m
â ân nt t, ,  p pr ri in n  s sp po or ri ir re ea a  a ac cc ce es su ul lu ui i  l la a  e ed du uc ca aţ ţi ia a  d de e  c ca al li it ta at te e  a a  p pr re eş şc co ol la ar ri il lo or r  / /  e el le ev vi il lo or r, ,  

p pr ri in n  a as si ig gu ur ra ar re ea a  p po ol li it ti ic ci il lo or r  d de e  e ec ch hi it ta at te e  s so oc ci ia al lă ă  ş şi i  a a  e eg ga al li it tă ăţ ţi ii i  ş şa an ns se el lo or r  ( (r re ed du uc ce er re ea a  a ab bs se en nt te ei is sm m
u ul lu ui i, ,  a a  r ri is sc cu ul lu ui i  d de e  a ab ba an nd do on n  ş şc co ol la ar r, ,  d di im m

i in nu ua ar re ea a  
f fe en no om m

e en nu ul lu ui i  d de e  v vi io ol le en nţ ţă ă, ,  c cr re eş şt te er re ea a  s si ig gu ur ra an nţ ţe ei i  e el le ev vi il lo or r  – –  î în n  ş şc co ol li i  c ca ar re e  î în nd de ep pl li in ne es sc c  s st ta an nd da ar rd de el le e  d de e  f fu un nc cţ ţi io on na ar re e  ş şi i  d de e  g ga ar ra an nt ta ar re e  a a  s si ig gu ur ra an nţ ţe ei i) ), ,  p pr ri in n  
i in nt te er rm m

e ed di iu ul l  u un ne ei i  a ab bo or rd dă ăr ri i  b ba az za at te e  p pe e  p pa ar rt te en ne er ri ia at tu ul l  ş şc co oa al lă ă- -c co om m
u un ni it ta at te e  ş şi i  p pr ri in n  m m

o on ni it to or ri iz za ar re ea a  c co on nt ti in nu uă ă. . 
10. 

A A
n na al li iz za a  p pr ro ob bl le em m

a at ti ic ci ii i  p pa ar rt ti ic ci ip pă ăr ri ii i  ş şc co ol la ar re e  ş şi i  a a  a ab bs se en nt te ei is sm m
u ul lu ui i  î în n  s si is st te em m

u ul l  d de e  
e ed du uc ca aţ ţi ie e  j ju ud de eţ ţe ea an n  ş şi i  d di is se em m

i in na ar re ea a  e ex xe em m
p pl le el lo or r  d de e  b bu un nă ă  p pr ra ac ct ti ic că ă, ,  î în n  v ve ed de er re ea a  r re ea al li iz ză ăr ri ii i  

p pl la an nu ur ri il lo or r  d de e  a ac cţ ţi iu un ne e  p pe en nt tr ru u  r re ed du uc ce er re ea a  a ab bs se en nt te ei is sm m
u ul lu ui i  l la a  n ni iv ve el lu ul l  u un ni it tă ăţ ţi il lo or r  d de e  

î în nv vă ăţ ţă ăm m
â ân nt t. .  

I In ns sp pe ec ct to or r  
ș șc co ol la ar r, ,  p pr ro of f. .  

D D
a an ni ie el la a  

M M
u un nt te ea an n  

I In ns sp pe ec ct to or ri i  
ș șc co ol la ar ri i  p pe en nt tr ru u  
m m

a an na ag ge em m
e en nt t  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  
p pe en nt tr ru u  r re el la aţ ţi ia a  c cu u  

m m
a as ss s- -m m

e ed di ia a, ,  
p pr ro of f. .  C C

o on ns st ta an nt ti in n  
D D

i in nc că ă, ,  
D D

i ir re ec ct to or ri i  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  
g ge en ne er ra al l, ,  p pr ro of f. .  M M

a ar ri iu us s  
E Em m

i il li ia an n  N N
o ov va ac c, ,  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  
g ge en ne er ra al l  a ad dj ju un nc ct t, ,  p pr ro of f. .  

G G
h he eo or rg gh he e  B B

î îr rz ză ă  
  

P Pe er rm m
a an ne en nt t  

  

11. 
D D

e er ru ul la ar re ea a  o op pt ti im m
ă ă  a a  p pr ro og gr ra am m

e el lo or r  d de e  f fa ac ci il li it tă ăţ ţi i  s so oc ci ia al le e  p pe en nt tr ru u  e el le ev vi i  – –  p pr ro og gr ra am m
e e  

n na aț ți io on na al le e  „ „L La ap pt te e, ,  c co or rn n” ”, ,  r re ec ch hi iz zi it te e, ,  b bu ur rs se e, ,  „ „B Ba an ni i  d de e  l li ic ce eu u” ”, ,  „ „E Eu ur ro o  2 20 00 0, ,  t tr ra an ns sp po or rt t  
ş şc co ol la ar r, ,  p pr ro og gr ra am m

u ul l  p pi il lo ot t  d de e  a ac co or rd da ar re e  a a  u un nu ui i  s su up po or rt t  a al li im m
e en nt ta ar r  ( („ „M M

a as sa a  c ca al ld dă ă” ”) )  e et tc c. .  

Ş Şe ef f  s se er rv vi ic ci iu u, ,  e ec co on n. .  
G G

a ab br ri ie el la a  M M
i ik kl lo os s  

C C
o on nt ta ab bi il l  ş şe ef f, ,  e ec co on n. .  

S Si il lv vi ia a  C C
i iu uf fu ud de ea an n  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  
g ge en ne er ra al l, ,  p pr ro of f. .  M M

a ar ri iu us s  
E Em m

i il li ia an n  N N
o ov va ac c  

C C
o on nf fo or rm m

  
g gr ra af fi ic ce el lo or r  

12. 
A A

s si ig gu ur ra ar re ea a  e ed du uc ca aţ ţi ie ei i  p pe en nt tr ru u  m m
i in no or ri it tă ăţ ţi il le e  n na aţ ţi io on na al le e, ,  a av vâ ân nd d  î în n  v ve ed de er re e  a ac cc ce es su ul l  e eg ga al l  l la a  

e ed du uc ca aţ ţi ie e  î în n  t to oa at te e  c ci ic cl lu ur ri il le e  d de e  î în nv vă ăţ ţă ăm m
â ân nt t, ,  a as si ig gu ur ra ar re ea a  m m

a an nu ua al le el lo or r  ş şc co ol la ar re e, ,  a a  
c co on nd di iţ ţi ii il lo or r  d de e  î în ns su uş şi ir re e  a a  l li im m

b bi ii i  m m
a at te er rn ne e  ş şi i  a a  l li im m

b bi ii i  r ro om m
â ân ne e  e et tc c. .  S Su ut te en na ab bi il li it ta at te ea a  

î în nv vă ăţ ţă ăm m
â ân nt tu ul lu ui i  p pe en nt tr ru u  c co op pi ii ii i  p pr ro ov ve en ni iţ ţi i  d di in n  r râ ân nd du ul l  m m

i in no or ri it tă ăţ ţi il lo or r  n na aţ ţi io on na al le e  p pr ri in n  
f fu ur rn ni iz za ar re ea a  u un no or r  o of fe er rt te e  e ed du uc ca aţ ţi io on na al le e  a at tr ra ac ct ti iv ve e. .  

I In ns sp pe ec ct to or ri i  ş şc co ol la ar ri i  
L L  P Pă ăr ră ăi ia an n, ,  

M M
a ar ri ia an na a  B B

u uz zu ur ri iu u  
C C

o on nt ta ab bi il l  ş şe ef f, ,  
e ec co on n. .  S Si il lv vi ia a  
C C

i iu uf fu ud de ea an n  
C C

o on ns si il li ii il le e  l lo oc ca al le e  
P Pa ar rt te en ne er ri i  d de e  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l, ,  
p pr ro of f. .  M M

a ar ri iu us s  E Em m
i il li ia an n  

N N
o ov va ac c, ,  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l  
a ad dj ju un nc ct t, ,  p pr ro of f. .  M M

i ir re el la a  
M M

a ar ri ia a  I Ia an nc cu u  

P Pe er rm m
a an ne en nt t  
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p pr ro oi ie ec ct te e  
13. 

C C
o ol la ab bo or ra ar re ea a  c cu u  P Po ol li iţ ţi ia a, ,  c cu u  J Ja an nd da ar rm m

e er ri ia a, ,  c cu u  O O
. .N N

. .G G
. .- -u ur ri i  e et tc c. ., ,  î în n  v ve ed de er re ea a  a as si ig gu ur ră ăr ri ii i  

u un nu ui i  m m
e ed di iu u  ş şc co ol la ar r  s si ig gu ur r  ş şi i  p pe en nt tr ru u  p pr re ev ve en ni ir re ea a  f fe en no om m

e en nu ul lu ui i  d de e  v vi io ol le en nţ ţă ă  î în n  u un ni it tă ăţ ţi il le e  d de e  
î în nv vă ăţ ţă ăm m

â ân nt t  d di in n  j ju ud de eţ ţu ul l  S Si ib bi iu u. .  

I In ns sp pe ec ct to or r  ş şc co ol la ar r  
p pe en nt tr ru u  e ed du uc ca aţ ţi ie e  
p pe er rm m

a an ne en nt tă ă  ș și i  
a ac ct ti iv vi it tă ăț ți i  

e ex xt tr ra aș șc co ol la ar re e, ,  
p pr ro of f. .  D D

a an ni ie el la a  
M M

u un nt te ea an n  
D D

i ir re ec ct to or ri i  
C C

o ol la ab bo or ra at to or ri i  
I I. .Ş Ş. .J J  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l, ,  
p pr ro of f. .  M M

a ar ri iu us s  E Em m
i il li ia an n  

N N
o ov va ac c, ,  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l  
a ad dj ju un nc ct t, ,  p pr ro of f. .  G G

h he eo or rg gh he e  
B B

î îr rz ză ă  

P Pe er rm m
a an ne en nt t  
  

14. 
M M

o on ni it to or ri iz za ar re ea a  p pe er ri io od di ic că ă  a a  s si it tu ua aţ ţi ie ei i  d di is sc ci ip pl li in na ar re e, ,  a a  a as si ig gu ur ră ăr ri ii i  p pa az ze ei i  ş şi i  s se ec cu ur ri it tă ăţ ţi ii i  
e el le ev vi il lo or r  î în n  u un ni it tă ăţ ţi il le e  d de e  î în nv vă ăţ ţă ăm m

â ân nt t, ,  a a  o or rg ga an ni iz ză ăr ri ii i  ş şi i  d de er ru ul lă ăr ri ii i  s se er rv vi ic ci iu ul lu ui i  p pe e  ş şc co oa al lă ă, ,  a a  
a ac ct ti iv vi it tă ăţ ţi il lo or r  e ed du uc ca at ti iv ve e  r re ea al li iz za at te e  c cu u  s sc co op pu ul l  d de e  a a  p pr re ev ve en ni i  v vi io ol le en nţ ţa a  î în n  m m

e ed di iu ul l  ş şc co ol la ar r, ,  
a ab bs se en nt te ei is sm m

u ul l  ş şi i  a ab ba an nd do on nu ul l  ş şc co ol la ar r. .    

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r, ,  
p pr ro of f. .  D D

a an ni ie el la a  
M M

u un nt te ea an n  
I In ns sp pe ec ct to or ri i  ş şc co ol la ar ri i  

p pe en nt tr ru u  
m m

a an na ag ge em m
e en nt t  

C C
o om m

i is si ia a  p pe en nt tr ru u  
c co om m

b ba at te er re ea a  
v vi io ol le en nţ ţe ei i, ,  

I In ns sp pe ec ct to or r  ş şc co ol la ar ri i  
d de e  s se ec ct to or r  

D D
i ir re ec ct to or ri i  a ai i  

u un ni it tă ăţ ţi il lo or r  ş şc co ol la ar re e  
P Pa ar rt te en ne er ri i: :  

r re ep pr re ez ze en nt ta an nţ ţi i  
a ai i  P Po ol li iţ ţi ie ei i, ,  

a ai i  J Ja an nd da ar rm m
e er ri ie ei i  

e et tc c  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l, ,  
p pr ro of f. .  M M

a ar ri iu us s  E Em m
i il li ia an n  

N N
o ov va ac c, ,  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l  
a ad dj ju un nc ct t, ,  p pr ro of f. .  G G

h he eo or rg gh he e  
B B

î îr rz ză ă  

S Se em m
. .  I I  

S Se em m
  I II I  

M
ăsura: U U

t ti il li iz za ar re ea a  e ef fi ic ci ie en nt tă ă  a a  r re es su ur rs se el lo or r  u um m
a an ne e, ,  l la a  n ni iv ve el lu ul l  s st ta an nd da ar rd de el lo or r  n na aţ ţi io on na al le e  s sp pe ec ci if fi ic ce e, ,  p pr ri in n  r re ed de ef fi in ni ir re ea a  s st ta at tu ut tu ul lu ui i  c ca ad dr ru ul lu ui i  d di id da ac ct ti ic c  î în n  

s so oc ci ie et ta at te e, ,  c cu u  r re ef fe er ri ir re e  l la a  s sa al la ar ri iz za ar re e, ,  l la a  c ca ar ri ie er ră ă  / /  d de ez zv vo ol lt ta ar re ea a  p pe er rs so on na al lă ă, ,  l la a  c cr ri it te er ri ii il le e  d de e  e ev va al lu ua ar re e  a a  p pe er rf fo or rm m
a an nț țe ei i, ,  l la a  i in nt te eg gr ri it ta at te e, ,  l la a  r re ed du uc ce er re ea a  

b bi ir ro oc cr ra aț ți ie ei i  ș și i  l la a  e el li im m
i in na ar re ea a  s sa ar rc ci in ni il lo or r  a ad dm m

i in ni is st tr ra at ti iv ve e  i in nu ut ti il le e  ș și i  p pr ri in n  d de ez zv vo ol lt ta ar re ea a  c co om m
p pe et te en nţ ţe el lo or r  p pr ro of fe es si io on na al le e, ,  d di in n  p pe er rs sp pe ec ct ti iv va a  î în nv vă ăţ ţă ăr ri ii i  p pe e  t to ot t  

p pa ar rc cu ur rs su ul l  v vi ie eţ ţi ii i    ( (p pr ri in nt tr r- -o o  o of fe er rt tă ă  d de e  f fo or rm m
a ar re e  c co on nt ti in nu uă ă  p pa ar rt ti ic cu ul la ar ri iz za at tă ă, ,  p pr ri in n  r re ec cu un no oa aş şt te er re ea a  ş şi i  r re ec co om m

p pe en ns sa ar re ea a  m m
ă ăi ie es st tr ri ie ei i  p pr ro of fe es si io on na al le e) ) 
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15. 
D D

e er ru ul la ar re ea a  / /  m m
o on ni it to or ri iz za ar re ea a  p pe er rf fe ec cț ți io on nă ăr ri ii i  p pe en nt tr ru u  o ob bț ți in ne er re ea a  g gr ra ad de el lo or r  d di id da ac ct ti ic ce e  a a  

p pe er rs so on na al lu ul lu ui i  d de e  p pr re ed da ar re e  d di in n  î în nv vă ăț ță ăm m
â ân nt tu ul l  p pr re eu un ni iv ve er rs si it ta ar r  j ju ud de eț țe ea an n  ș și i  o or rg ga an ni iz za ar re ea a  

d de es sf fă ăș șu ur ră ăr ri ii i  e ex xa am m
e en nu ul lu ui i  d de e  d de ef fi in ni it ti iv va at t  2 20 01 19 9. .  

I In ns sp pe ec ct to or ri i  
ș șc co ol la ar ri i  p pe en nt tr ru u  
d de ez zv vo ol lt ta ar re ea a  

r re es su ur rs se ei i  u um m
a an ne e  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l, ,  
p pr ro of f. .  M M

a ar ri iu us s  E Em m
i il li ia an n  

N N
o ov va ac c, ,  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l  
a ad dj ju un nc ct t, ,  p pr ro of f. .  G G

h he eo or rg gh he e  
B B

î îr rz ză ă  

S Se em m
. .  I I  

S Se em m
  I II I  

M
ăsura: G

estionarea eficientă şi transparentă a resurselor m
ateriale și financiare în sistem

ul de învățăm
ânt sibian, prin coordonarea politicilor 

din sectorul educaţiei cu politicile şi iniţiativele altor sectoare de activitate și prin atragerea de noi resurse de finanțare 
16. 

F Fu un nd da am m
e en nt ta ar re ea a  p pr ro oi ie ec ct tu ul lu ui i  d de e  b bu ug ge et t  p pr ro op pr ri iu u  p pe en nt tr ru u  a an nu ul l  f fi in na an nc ci ia ar r  2 20 01 19 9; ;  a an na al li iz za a  

p pr ro op pu un ne er ri il lo or r  / /  s so ol li ic ci it tă ăr ri il lo or r  d de e  f fo on nd du ur ri i  a al le e  u un ni it tă ăţ ţi il lo or r  ş şc co ol la ar re e  ş şi i  a as si ig gu ur ra ar re ea a  a as si is st te en nţ ţe ei i  
s sp pe ec ci ia al li iz za at te e  î în n  g ge es st ti io on na ar re ea a  e ef fi ic ci ie en nt tă ă  a a  r re es su ur rs se el lo or r  f fi in na an nc ci ia ar re e. .  

C C
o on nt ta ab bi il l- -ş şe ef f, ,  

e ec co on n. .  S Si il lv vi ia a  
C C

i iu uf fu ud de ea an n  
  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  
g ge en ne er ra al l, ,  p pr ro of f. .  M M

a ar ri iu us s  
E Em m

i il li ia an n  N N
o ov va ac c  

P Pe er rm m
a an ne en nt t  

M
ăsura: R R

e es sp pe ec ct ta ar re ea a  p pr ri in nc ci ip pi iu ul lu ui i  a au ut to on no om m
i ie ei i  î în n  e ed du uc ca aţ ţi ie e, ,  a a  p pr ri in nc ci ip pi iu ul lu ui i  r re es sp po on ns sa ab bi il li it tă ăţ ţi ii i  p pu ub bl li ic ce e, ,  p pe en nt tr ru u  a as si ig gu ur ra ar re ea a  t tr ra an ns sp pa ar re en nţ ţe ei i  d de ec ci iz zi io on na al le e, ,  l la a  

n ni iv ve el lu ul l  I I. .Ş Ş. .J J  S Si ib bi iu u  ş şi i  a al l  u un ni it tă ăț ți il lo or r  ș șc co ol la ar re e  d di in n  j ju ud de eţ ţ, ,  î în n  v ve ed de er re ea a  o op pt ti im m
i iz ză ăr ri ii i  m m

a an na ag ge em m
e en nt tu ul lu ui i  i in ns st ti it tu uţ ţi io on na al l  ș și i  a a  d de es sc ch hi id de er ri ii i  s si is st te em m

u ul lu ui i  d de e  e ed du uc ca aţ ţi ie e  
c că ăt tr re e  m m

e ed di iu ul l  c cu ul lt tu ur ra al l, ,  s so oc ci ia al l  ş şi i  e ec co on no om m
i ic c. . 

17. 
C C

o on ns si il li ie er re ea a  e ec ch hi ip pe el lo or r  m m
a an na ag ge er ri ia al le e  î în n  d de ef fi in ni ir re ea a  p po ol li it ti ic ci ii i  d de e  r re es su ur rs se e  u um m

a an ne e  ş şi i  
a as si ig gu ur ra ar re ea a  s sp pr ri ij ji in nu ul lu ui i  î în n  r re ec cr ru ut ta ar re ea a  p pe er rs so on na al lu ul lu ui i  d di id da ac ct ti ic c, ,  î în n  t ti im m

p pu ul l  a an nu ul lu ui i  ș șc co ol la ar r. .  
A A

s si is st ta ar re ea a  ş şc co ol li il lo or r  î în n  r re ea al li iz za ar re ea a  î în nc ca ad dr ră ăr ri ii i  ş şi i  î în n  m m
a an na ag ge em m

e en nt tu ul l  n no or rm m
e el lo or r  d di id da ac ct ti ic ce e; ;  

g ge es st ti io on na ar re ea a  m m
o ob bi il li it tă ăț ți ii i  p pe er rs so on na al lu ul lu ui i  d di id da ac ct ti ic c  2 20 01 19 9- -2 20 02 20 0, ,  o or rg ga an ni iz za ar re ea a  c co on nc cu ur rs su ul lu ui i  

n na aț ți io on na al l  / /  j ju ud de eț țe ea an n  d de e  o oc cu up pa ar re e  a a  p po os st tu ur ri il lo or r  v va ac ca an nt te e  2 20 01 19 9  i im m
p pl li ic ca ar re ea a  î în n  o or rg ga an ni iz za ar re ea a  

c co on nc cu ur rs su ur ri il lo or r  p pe en nt tr ru u  p po os st tu ur ri il le e  d di id da ac ct ti ic ce e  v va ac ca an nt ta at te e  p pe e  p pa ar rc cu ur rs su ul l  a an nu ul lu ui i  ș șc co ol la ar r  2 20 01 18 8- -
2 20 01 19 9, ,  p pr ri in n  a ap pl li ic ca ar re ea a  r ri ig gu ur ro oa as să ă  a a  M M

e et to od do ol lo og gi ie ei i  M M
. .E E. .N N

. .  d de e  m m
o ob bi il li it ta at te e  a a  p pe er rs so on na al lu ul lu ui i  

d di id da ac ct ti ic c  î în n  a an nu ul l  ș șc co ol la ar r  2 20 01 19 9- -2 20 02 20 0  / /  a a  m m
e et to od do ol lo og gi ie ei i  d de e  o oc cu up pa ar re e  a a  p po os st tu ur ri il lo or r  

v va ac ca an nt ta at te e  p pe e  p pa ar rc cu ur rs su ul l  a an nu ul lu ui i  ș șc co ol la ar r  2 20 01 18 8- -2 20 01 19 9  

I In ns sp pe ec ct to or ri i  ş şc co ol la ar ri i, ,  
p pr ro of f. .  Ș Șt te ef fa an n  
K K

e er re es st te es sz z, ,  
p pr ro of f. .  C C

r ri is st ti in na a  
M M

a ar rc cu u  
J Ju ur ri is st t  I I. .Ş Ş. .J J. ., ,  

C C
a ar rm m

e en n  P Po op pe es sc cu u  
  

I In ns sp pe ec ct to or r  
ș șc co ol la ar r  

g ge en ne er ra al l, ,  
p pr ro of f. .  

M M
a ar ri iu us s  

E Em m
i il li ia an n  

N N
o ov va ac c, ,  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l  
a ad dj ju un nc ct t, ,  p pr ro of f. .  G G

h he eo or rg gh he e  
B B

î îr rz ză ă  

C C
o on nf f. .  

c ca al le en nd da ar ru ul lu ui i  
M M

. .E E. .N N
. .  / /  I I. .Ș Ș. .J J. .  

S Si ib bi iu u  

18. 
F Fu un nd da am m

e en nt ta ar re ea a  s st tr ra at te eg gi ie ei i  d de ez zv vo ol lt tă ăr ri ii i  ş şi i  f fu un nc cţ ţi io on nă ăr ri ii i  I I. .Ş Ş. .J J  S Si ib bi iu u  ş şi i  a a  s si is st te em m
u ul lu ui i  

j ju ud de eţ ţe ea an n  d de e  î în nv vă ăţ ţă ăm m
â ân nt t, ,  d di in n  p pe er rs sp pe ec ct ti iv va a  i im m

p pl le em m
e en nt tă ăr ri ii i  p po ol li it ti ic ci il lo or r  e ed du uc ca aţ ţi io on na al le e  

p pr ro om m
o ov va at te e  d de e  c că ăt tr re e  M M

. .E E. .N N
. .  Î În nt to oc cm m

i ir re ea a  R Ra ap po or rt tu ul lu ui i  p pr ri iv vi in nd d  s st ta ar re ea a  î în nv vă ăţ ţă ăm m
â ân nt tu ul lu ui i  

s si ib bi ia an n  î în n  a an nu ul l  ş şc co ol la ar r  2 20 01 18 8- -2 20 01 19 9  ş şi i  e el la ab bo or ra ar re ea a  P Pl la an nu ul lu ui i  m m
a an na ag ge er ri ia al l  a al l  I I. .Ş Ş. .J J. .  p pe en nt tr ru u  

a an nu ul l  2 20 01 19 9- -2 20 02 20 0, ,  a a  p pl la an nu ur ri il lo or r  m m
a an na ag ge er ri ia al le e  p pe e  d do om m

e en ni ii i  / /  s sp pe ec ci ia al li it tă ăţ ţi i, ,  p po or rn ni in nd d  d de e  l la a  
a an na al li iz za a  p pr ro ob bl le em m

a at ti iz za at tă ă  a a  t tu ut tu ur ro or r  d do oc cu um m
e en nt te el lo or r  d de e  m m

a an na ag ge em m
e en nt t  e ed du uc ca aţ ţi io on na al l  r re ez zu ul lt ta at te e  

î în n  u ur rm m
a a  a ac ct ti iv vi it tă ăţ ţi il lo or r  d di in n  a an nu ul l  p pr re ec ce ed de en nt t; ;  o or rg ga an ni iz za ar re ea a  ş şe ed di in nţ ţe el lo or r  d de e  a an na al li iz ză ă  ş şi i  a a  

c co on ns sf fă ăt tu ui ir ri il lo or r. .  M M
o on ni it to or ri iz za ar re ea a  î în nt to oc cm m

i ir ri ii i  r ra ap po or rt tu ul lu ui i  a as su up pr ra a  a ac ct ti iv vi it tă ăţ ţi ii i  d de es sf fă ăş şu ur ra at te e  î în n  
u un ni it tă ăţ ţi il le e  d de e  î în nv vă ăţ ţă ăm m

â ân nt t, ,  î în n  a an nu ul l  ş şc co ol la ar r  2 20 01 18 8- -2 20 01 19 9/ /  a a  r ra ap po or rt tu ul lu ui i  c co om m
i is si ie ei i  i in nt te er rn ne e  d de e  

I In ns sp pe ec ct to or ri i  ş şc co ol la ar ri i  
  

I In ns sp pe ec ct to or r  
ș șc co ol la ar r  

g ge en ne er ra al l, ,  
p pr ro of f. .  

M M
a ar ri iu us s  

E Em m
i il li ia an n  N N

o ov va ac c, ,  
I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l  
a ad dj ju un nc ct t, ,  p pr ro of f. .  G G

h he eo or rg gh he e  
B B

î îr rz ză ă, ,  
I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l  
a ad dj ju un nc ct t, ,  

p pr ro of f. .  
M M

i ir re el la a  
M M

a ar ri ia a  I Ia an nc cu u, ,  

N N
o ov v. .  2 20 01 19 9  
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e ev va al lu ua ar re e  
a a  

c ca al li it tă ăţ ţi ii i, ,  
a a  

p pl la an nu ur ri il lo or r  
m m

a an na ag ge er ri ia al le e  
2 20 01 19 9- -2 20 02 20 0, ,  

a ac ct tu ua al li iz za ar re ea a  
R Re eg gu ul la am m

e en nt te el lo or r  i in nt te er rn ne e  a al le e  u un ni it tă ăţ ţi il lo or r  ş şc co ol la ar re e  e et tc c  
C C

. .A A
  a a  I I. .Ș Ș. .J J  S Si ib bi iu u  

19. 
Î În nt to oc cm m

i ir re ea a  G G
r ra af fi ic cu ul lu ui i  u un ni ic c  d de e  i in ns sp pe ec cț ți ie e  ș șc co ol la ar ră ă  a a  I I. .Ș Ș. .J J. .  S Si ib bi iu u, ,  s se em m

e es st tr ru ul l  a al l  I II I- -l le ea a, ,  
a an n  ș șc co ol la ar r  2 20 01 18 8- -2 20 01 19 9  / /  s se em m

e es st tr ru ul l  I I, ,  2 20 01 19 9- -2 20 02 20 0: :  p pr ro oi ie ec ct ta ar re ea a  i in ns sp pe ec cţ ţi ii il lo or r  ş şc co ol la ar re e  
g ge en ne er ra al le e, ,  a a  i in ns sp pe ec cţ ţi ii il lo or r  t te em m

a at ti ic ce e, ,  d de e  s sp pe ec ci ia al li it ta at te e  ş ş. .a a. ., ,  î în n  a ac co or rd d  c cu u  d de ez zi id de er ra at tu ul l  
a as si ig gu ur ră ăr ri ii i  c ca al li it tă ăţ ţi ii i  e ed du uc ca aţ ţi ie ei i  ş şi i  a al l  m m

o on ni it to or ri iz ză ăr ri ii i  g gr ra ad du ul lu ui i  d de e  r re ea al li iz za ar re e  a a  a ac ct ti iv vi it tă ăţ ţi il lo or r  / /  
a ac cţ ţi iu un ni il lo or r  

p pr ro op pu us se e  
î în n  

d do oc cu um m
e en nt te el le e  

m m
a an na ag ge er ri ia al le e, ,  

î în n  
p pl la an nu ur ri il le e  

r re em m
e ed di ia al le e  

e et tc c. .; ;  
d de er ru ul la ar re ea a  i in ns sp pe ec cţ ţi ii il lo or r, ,  c co on nf fo or rm m

  p pl la an nu ur ri il lo or r  d de e  i in ns sp pe ec cţ ţi ii i  ş şi i  g gr ra af fi ic cu ul lu ui i  I I. .Ş Ş. .J J. .  / /  a al l  
i in ns sp pe ec ct to or ri il lo or r  ş şc co ol la ar ri i; ;  a ap pl li ic ca ar re ea a  c co on ns se ec cv ve en nt tă ă  a a  p pr ro oc ce ed du ur ri il lo or r, ,  a a  i in ns st tr ru um m

e en nt te el lo or r  ş şi i  a a  
c cr ri it te er ri ii il lo or r  

d de e  
e ev va al lu ua ar re e  

s sp pe ec ci if fi ic ce e. .  
P Pr ro oi ie ec ct ta ar re ea a  

i in ns sp pe ec cţ ţi ii il lo or r  
ş şc co ol la ar re e  

î în n  
a ac co or rd d  

c cu u  
o ob bi ie ec ct ti iv ve el le e  p pr ri io or ri it ta ar re e  f fo or rm m

u ul la at te e  d de e  c că ăt tr re e  M M
. .E E. .N N

. .  ş şi i  c cu u  d de ez zi id de er ra at tu ul l  m m
o on ni it to or ri iz ză ăr ri ii i  

c co or re ec ct te e, ,  p pr ri in n  a ap pl li ic ca ar re ea a  u un ni it ta ar ră ă  a a  i in ns st tr ru um m
e en nt te el lo or r  d de e  m m

ă ăs su ur ra ar re e  / /  e ev va al lu ua ar re e  a a  e ef fi ic ci ie en nţ ţe ei i  
d de e  s si is st te em m

  ş şi i  d de e  p pr ro oc ce es s, ,  a a  r re ez zu ul lt ta at te el lo or r  ş şi i  c ca al li it tă ăţ ţi ii i  a ac ce es st to or ra a. .  

E Ec ch hi ip pe el le e  d de e  
i in ns sp pe ec cţ ţi ie e  

I In ns sp pe ec ct to or ri i  
ş şc co ol la ar ri i  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l, ,  
p pr ro of f. .  M M

a ar ri iu us s  E Em m
i il li ia an n  

N N
o ov va ac c, ,  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l  
a ad dj ju un nc ct t, ,  p pr ro of f. .  G G

h he eo or rg gh he e  
B B

î îr rz ză ă, ,    
I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l  
a ad dj ju un nc ct t, ,  p pr ro of f. .  M M

i ir re el la a  
M M

a ar ri ia a  I Ia an nc cu u, ,  
C C

. .A A
  a a  I I. .Ș Ș. .J J  S Si ib bi iu u  

S Se em m
. .  I II I, ,  m m

a ar rt ti ie e  
2 20 01 19 9  
S Se em m

  I I, ,  o oc ct t. .  2 20 01 19 9  
  

20. 
M M

o on ni it to or ri iz za ar re ea a  p pe er rf fo or rm m
a an nţ ţe el lo or r  m m

a an na ag ge er ri il lo or r  ş şc co ol la ar ri i  î în n  d do om m
e en ni iu ul l  m m

a an na ag ge em m
e en nt tu ul lu ui i  

e ed du uc ca aţ ţi io on na al l, ,  a a  a ac ct ti iv vi it tă ăţ ţi ii i  d di id da ac ct ti ic ce e, ,  ş şt ti ii in nţ ţi if fi ic ce e  ş şi i  d de e  f fo or rm m
a ar re e; ;  a as si ig gu ur ra ar re ea a  a as si is st te en nţ ţe ei i  

c ca al li if fi ic ca at te e, ,  a a  c co on ns si il li ie er ri ii i  i in nd di iv vi id du ua al le e  ş şi i  c co ol le ec ct ti iv ve e. .  E Ev va al lu ua ar re ea a  p pe er ri io od di ic că ă  a a  p pe er rs so on na al lu ul lu ui i  
d de e  c co on nd du uc ce er re e, ,  a a  p pe er rs so on na al lu ul lu ui i  d di id da ac ct ti ic c, ,  d di id da ac ct ti ic c  a au ux xi il li ia ar r  ş şi i  n ne ed di id da ac ct ti ic c  d de e  l la a  n ni iv ve el lu ul l  
i in ns sp pe ec ct to or ra at tu ul lu ui i  ş şi i  d de e  l la a  n ni iv ve el lu ul l  u un ni it tă ăţ ţi il lo or r  ş şc co ol la ar re e, ,  c co on nf fo or rm m

  f fi iş şe el lo or r  d de e  e ev va al lu ua ar re e, ,  î în n  
v ve ed de er re ea a  

a at ti in ng ge er ri ii i  
p pe er rf fo or rm m

a an nţ ţe el lo or r  
ş şi i  

c cu u  
ţ ţi in nt tă ă  

s sp pr re e  
r re ec cu un no oa aş şt te er re ea a  

m m
ă ăi ie es st tr ri ie ei i  

p pr ro of fe es si io on na al le e. .  

I In ns sp pe ec ct to or ri i  ș șc co ol la ar ri i  
p pe en nt tr ru u  

m m
a an na ag ge em m

e en nt t  / /  
p pe en nt tr ru u  

d de ez zv vo ol lt ta ar re ea a    
r re es su ur rs se ei i  u um m

a an ne e  / /  
d de e  s se ec ct to or r  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l, ,  
p pr ro of f. .  M M

a ar ri iu us s  E Em m
i il li ia an n  

N N
o ov va ac c, ,  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l  
a ad dj ju un nc ct t, ,  p pr ro of f. .  G G

h he eo or rg gh he e  
B B

î îr rz ză ă  

C C
o on nf fo or rm m

  
g gr ra af fi ic ce el lo or r  

21. 
M M

o on ni it to or ri iz za ar re ea a  a ap pl li ic că ăr ri ii i  p pl la an nu ur ri il lo or r- -c ca ad dr ru u  î în n  v vi ig go oa ar re e, ,  a a  p pa ar rc cu ur rg ge er ri ii i  i in nt te eg gr ra al le e  a a  
c cu ur rr ri ic cu ul lu um m

u ul lu ui i  / /  a a  p pr ro og gr ra am m
e el lo or r  / /  n ni iv ve el lu ur ri i  / /  c ci ic cl lu ur ri il le e  d de e  ş şc co ol la ar ri it ta at te e  î în n  î în nv vă ăţ ţă ăm m

â ân nt tu ul l  
o ob bl li ig ga at to or ri iu u, ,  p po os st t- -o ob bl li ig ga at to or ri iu u, ,  c cu u  f fo oc ca al li iz za ar re e  a as su up pr ra a  c cl la as se el lo or r  a a  I II I- -a a, ,  a a  I IV V

- -a a, ,  a a  V V
I I- -a a, ,  a a  

V V
I II II I- -a a  ş şi i  a a  e el le ev vi il lo or r  d di in n  c cl la as se el le e  l li ic ce ea al le e  t te er rm m

i in na al le e. .  

I In ns sp pe ec ct to or ri i  ș șc co ol la ar ri i  
D D

i ir re ec ct to or ri i  
R R

e es sp po on ns sa ab bi il li ii i  
c co om m

i is si ii il lo or r  
m m

e et to od di ic ce e  d di in n  
ș șc co ol li i  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l, ,  
p pr ro of f. .  M M

a ar ri iu us s  E Em m
i il li ia an n  

N N
o ov va ac c, ,    

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l  
a ad dj ju un nc ct t, ,  p pr ro of f. .  M M

i ir re el la a  
M M

a ar ri ia a  I Ia an nc cu u  

P Pe er rm m
a an ne en nt t  

M
ăsura: F Fu un nd da am m

e en nt ta ar re ea a  o of fe er rt te el lo or r  e ed du uc ca aţ ţi io on na al le e  î în n  î în nv vă ăţ ţă ăm m
â ân nt tu ul l  v vo oc ca aţ ţi io on na al l, ,  t te eh hn ni ic c  / /  d du ua al l, ,  c co on nf fo or rm m

  c ce er re er ri ii i  / /  o of fe er rt te ei i  d de e  p pe e  p pi ia aţ ţa a  m m
u un nc ci ii i, ,  p pr ri in n  

p pr ro om m
o ov va ar re ea a  p pa ar rt te en ne er ri ia at tu ul lu ui i  d di in nt tr re e  i in ns st ti it tu uţ ţi ii il le e  d de e  î în nv vă ăţ ţă ăm m

â ân nt t  ş şi i  m m
e ed di iu ul l  d de e  a af fa ac ce er ri i  l lo oc ca al l, ,  p pr ri in n  m m

o od de er rn ni iz za ar re ea a  p pr ro og gr ra am m
e el lo or r  / /  r re eţ ţe el le ei i  d de e  i in ns st ti it tu uţ ţi ii i  

ş şc co ol la ar re e, ,  p pe e  b ba az za a  n ne ev vo oi il lo or r  f fo or rm m
ă ăr ri ii i  p pr ro of fe es si io on na al le e  l lo oc ca al le e  ș și i  a a  d de ez zv vo ol lt tă ăr ri ii i  p pe er rs so on na al le e. . 

22. 
F Fu un nd da am m

e en nt ta ar re ea a, ,  î îm m
p pr re eu un nă ă  c cu u  p pa ar rt te en ne er ri ii i  s so oc ci ia al li i, ,  a a  P Pl la an nu ul lu ui i  d de e  ş şc co ol la ar ri iz za ar re e  2 20 01 19 9- -

2 20 02 20 0, ,  p pr ri in n  a ac ct tu ua al li iz za ar re ea a  a an na al li iz ze ei i  d de e  n ne ev vo oi i  e ed du uc ca aţ ţi io on na al le e  a al le e  e el le ev vi il lo or r, ,  p pe e  b ba az za a  e ev va al lu uă ăr ri ii i  
s si is st te em m

a at ti ic ce e  a a  c ce er re er ri ii i  d de e  p pr re eg gă ăt ti ir re e  p pr ro of fe es si io on na al lă ă, ,  î în n  r ra ap po or rt t  c cu u  d de ez zv vo ol lt ta ar re ea a  p pi ie eţ ţe ei i  
m m

u un nc ci ii i; ;  
e ef fi ic ci ie en nt ti iz za ar re ea a  

/ /  
e ex xt ti in nd de er re ea a  

o of fe er rt te ei i  
d de e  

ş şc co ol la ar ri iz za ar re e  
p pr ri in n  

î în nv vă ăț ță ăm m
â ân nt tu ul l  

I In ns sp pe ec ct to or r  
ş şc co ol la ar r, ,  p pr ro of f. .  

A A
d dr ri ia an n  

P Po op pl lă ăc ce ea an n  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l, ,  
p pr ro of f. .  

M M
a ar ri iu us s  

E Em m
i il li ia an n  

N N
o ov va ac c, ,  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l  

I Ia an n. .  2 20 01 19 9  
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p pr ro of fe es si io on na al l  d du ua al l. .  
R R

e ep pr re ez ze en nt ta an nţ ţi i  
a ai i  C C

o om m
. .L Lo oc c. .  d de e  

D D
e ez zv v. .  

a ad dj ju un nc ct t, ,  
p pr ro of f. .  

M M
i ir re el la a  

M M
a ar ri ia a  I Ia an nc cu u  

M
ăsura: C

reşterea vizibilităţii sistem
ului de învăţăm

ânt judeţean prin organizarea activităţii de pregătire a elevilor perform
anţi, în vederea 

obţinerii excelenţei în educaţie. 
23. 

S Su us sţ ţi in ne er re ea a  
e el le ev vi il lo or r  

c cu u  
p pe er rf fo or rm m

a an nţ ţe e  
ş şc co ol la ar re e  

p pr ri in n  
a as si ig gu ur ra ar re ea a  

p pr re eg gă ăt ti ir ri ii i  
l lo or r  

i in ns st ti it tu uţ ţi io on na al li iz za at te e  p pr ri in n  p pr ro oi ie ec ct te e  d de e  t ti ip p  „ „Ş Şc co oa al la a  d de e  e ex xc ce el le en nţ ţă ă” ”  / /  d di is sc ci ip pl li in ne e, ,  î în n  v ve ed de er re ea a  
p pa ar rt ti ic ci ip pă ăr ri ii i  l la a  c co om m

p pe et ti iţ ţi ii i  s sp pe ec ci if fi ic ce e; ;  m m
o ot ti iv va ar re ea a  p pr ro of fe es so or ri il lo or r- -v vo ol lu un nt ta ar ri i  c ca ar re e  a ac ct ti iv ve ea az ză ă  

s su ub b  e eg gi id da a  „ „Ş Şc co ol li ii i  d de e  E Ex xc ce el le en nţ ţă ă” ”, ,  c ca a  u ur rm m
a ar re e  a a  c co or re el lă ăr ri ii i  e ef fi ic ci ie en nt te e  a a  e ed du uc ca aţ ţi ie ei i  g ge en ne er ra al le e  

c cu u  e ed du uc ca aţ ţi ia a  d de e  e el li it tă ă. .  

I In ns sp pe ec ct to or ri i  
ş şc co ol la ar ri i  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l, ,  
p pr ro of f. .  M M

a ar ri iu us s  E Em m
i il li ia an n  

N N
o ov va ac c, ,  

  I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  
g ge en ne er ra al l  a ad dj ju un nc ct t, ,  p pr ro of f. .  
M M

i ir re el la a  M M
a ar ri ia a  I Ia an nc cu u  

C C
o on nf fo or rm m

  
g gr ra af fi ic cu ul lu ui i  d de e  

a ac ct ti iv vi it tă ăţ ţi i  
  

24. 
A A

p pl li ic ca ar re ea a  d de e  p pr ro oi ie ec ct te e  d di in n  f fo on nd du ur ri i  s st tr ru uc ct tu ur ra al le e  / /  2 20 01 14 4- -2 20 02 20 0, ,  î în n  c ca al li it ta at te e  d de e  i in ni iţ ţi ia at to or r  / /  
p pa ar rt te en ne er r  d de e  p pr ro oi ie ec ct t, ,  p pr ri in n  P Pr ro og gr ra am m

u ul l  O O
p pe er ra at ti io on na al l  C C

a ap pi it ta al l  U U
m m

a an n  ( (P PO O
C C

U U
  

„ „D D
e ez zv vo ol lt ta ar re ea a  ș și i  i im m

p pl le em m
e en nt ta ar re ea a  d de e  i in ns st tr ru um m

e en nt te e  m m
o ot ti iv va aț ți io on na al le e  ș și i  d di id da ac ct ti ic ce e  

i in no ov va at to oa ar re e  p pe en nt tr ru u  ș șc co oa al la a  s si ib bi ia an nă ă  i in nc cl lu uz zi iv vă ă" ") ); ;  d de er ru ul la ar re ea a  u un no or r  p pr ro og gr ra am m
e e  

E Er ra as sm m
u us sp pl lu us s. .  

I In ns sp pe ec ct to or r  
p pr ro og gr ra am m

e e  
e ed du uc ca aţ ţi io on na al le e  

e eu ur ro op pe en ne e, ,  
p pr ro of f. .  A A

n nc ca a  
V V

o oi in ne ea ag g  
C C

o oo or rd do on na at to or ri ii i  
d de e  p pr ro oi ie ec ct t  

e ec ch hi ip pe el le e  d de e  
p pr ro oi ie ec ct t  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  
g ge en ne er ra al l, ,  p pr ro of f. .  M M

a ar ri iu us s  
E Em m

i il li ia an n  N N
o ov va ac c, ,  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  
g ge en ne er ra al l  a ad dj ju un nc ct t, ,  p pr ro of f. .  
G G

h he eo or rg gh he e  B B
î îr rz ză ă  

C C
o on nf fo or rm m

  
c ca al le en nd da ar re el lo or r  

s sp pe ec ci if fi ic ce e  

25. 
M M

o on ni it to or ri iz za ar re ea a  p pr ro oi ie ec ct te el lo or r  a ad dr re es sa at te e  b be en ne ef fi ic ci ia ar ri il lo or r  d di ir re ec cţ ţi i  ş şi i  i in nd di ir re ec cţ ţi i  ș și i  a a  p pr ro og gr ra am m
e el lo or r  

d de es sf fă ăş şu ur ra at te e  î în n  ş şc co ol li i, ,  î în n  s sc co op pu ul l  o ob bi ie ec ct ti iv vi iz ză ăr ri ii i  a an na al li iz ze ei i; ;  c cr re eş şt te er re ea a  e ex xp pe er rt ti iz ze ei i  î în n  
m m

a an na ag ge em m
e en nt tu ul l  d de e  p pr ro oi ie ec ct t, ,  p pr re ec cu um m

  ş şi i  a a  c ca al li it tă ăţ ţi ii i  i im m
p pa ac ct tu ul lu ui i  a ac ce es st to or ra a  a as su up pr ra a  e el le ev vi il lo or r, ,  

p pr ro of fe es so or ri il lo or r, ,  i in ns st ti it tu uţ ţi ie ei i  ş şc co ol la ar re e  ş şi i  a a  c co om m
u un ni it tă ăţ ţi ii i  l lo oc ca al le e. .  

I In ns sp pe ec ct to or r  
p pr ro og gr ra am m

e e  
e ed du uc ca aţ ţi io on na al le e  

e eu ur ro op pe en ne e, ,  
p pr ro of f. .  A A

n nc ca a  
V V

o oi in ne ea ag g  
I In ns sp pe ec ct to or r  

ş şc co ol la ar r  p pe en nt tr ru u  
e ed du uc ca aţ ţi ie e  

p pe er rm m
a an ne en nt tă ă  ș și i  

a ac ct ti iv vi it tă ăț ți i  
e ex xt tr ra aș șc co ol la ar re e, ,  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l, ,  
p pr ro of f. .  M M

a ar ri iu us s  E Em m
i il li ia an n  

N N
o ov va ac c, ,  I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  

g ge en ne er ra al l  a ad dj ju un nc ct t, ,  p pr ro of f. .  
G G

h he eo or rg gh he e  B B
î îr rz ză ă  

  

P Pe er ri io od di ic c  
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p pr ro of f. .  D D
a an ni ie el la a  

M M
u un nt te ea an n  

I In ns sp pe ec ct to or ri i  
ș șc co ol la ar ri i  

M
ăsura: A A

s si ig gu ur ra ar re ea a  u un nu ui i  p pa ar rt te en ne er ri ia at t  i in ns st ti it tu uţ ţi io on na al l  c co or re ec ct t  a a  I I. .Ş Ş. .J J  S Si ib bi iu u  c cu u  A A
u ut to or ri it tă ăț ți il le e  l lo oc ca al le e  ș și i  j ju ud de eț țe en ne e, ,  p pr ri in n  r re es sp pe ec ct ta ar re ea a  p pr ri in nc ci ip pi iu ul lu ui i  d di ia al lo og gu ul lu ui i  

s so oc ci ia al l  ş şi i  p pr ri in n  o op pt ti im m
i iz za ar re ea a  s st tr ra at te eg gi ii il lo or r  d de e  c co om m

u un ni ic ca ar re e  c cu u  m m
a as ss s- -m m

e ed di ia a  ş şi i  c co om m
u un ni it ta at te ea a  l lo oc ca al lă ă. . 

26. 
C C

o ol la ab bo or ra ar re ea a  I I. .Ş Ş. .J J. .  ş şi i  a a  u un ni it tă ăţ ţi il lo or r  ş şc co ol la ar re e  c cu u  I In ns st ti it tu uţ ţi ia a  P Pr re ef fe ec ct tu ul lu ui i- -J Ju ud de eț țu ul l  S Si ib bi iu u, ,  
C C

o on ns si il li iu ul l  J Ju ud de eţ ţe ea an n, ,  P Pr ri im m
ă ăr ri ia a  M M

u un ni ic ci ip pi iu ul lu ui i  S Si ib bi iu u, ,  C C
o on ns si il li ii il le e  l lo oc ca al le e, ,  P Po ol li iț ți ia a, ,  

J Ja an nd da ar rm m
e er ri ia a, ,  s se er rv vi ic ci ii il le e  d de es sc ce en nt tr ra al li iz za at te e, ,  i in ns st ti it tu uţ ţi ii il le e  p pa ar rt te en ne er re e, ,  c cu u  r re ep pr re ez ze en nt ta an nţ ţi ii i  

s si in nd di ic ca at te el lo or r, ,  c cu u  a as so oc ci ia aţ ţi ii i, ,  f fu un nd da aţ ţi ii i, ,  c cu u  a al lt te e  o or rg ga an ni iz za aţ ţi ii i, ,  p pe en nt tr ru u  d de ez zv vo ol lt ta ar re ea a  d de e  p pr ro oi ie ec ct te e  
ş şi i  p pr ro og gr ra am m

e e  d de e  i in nt te er re es s  c co om m
u un n. .  

I In ns sp pe ec ct to or r  ş şc co ol la ar r  
p pe en nt tr ru u  e ed du uc ca aţ ţi ie e  
p pe er rm m

a an ne en nt tă ă  ș și i  
a ac ct ti iv vi it tă ăț ți i  

e ex xt tr ra aș șc co ol la ar re e, ,  
p pr ro of f. .  D D

a an ni ie el la a  
M M

u un nt te ea an n, ,  
I In ns sp pe ec ct to or ri i  

ş şc co ol la ar ri i  P Pa ar rt te en ne er ri i  
d di in n  c co om m

u un ni it ta at te ea a  
e ed du uc ca aţ ţi io on na al lă ă  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l, ,  
p pr ro of f. .  M M

a ar ri iu us s  E Em m
i il li ia an n  

N N
o ov va ac c, ,  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l  
a ad dj ju un nc ct t, ,  p pr ro of f. .  G G

h he eo or rg gh he e  
B B

î îr rz ză ă  

P Pe er ri io od di ic c  

27. 
C C

o oo op pe er ra ar re ea a  c cu u  m m
a as ss s- -m m

e ed di ia a  l lo oc ca al lă ă, ,  î în n  v ve ed de er re ea a  u un ne ei i  i in nf fo or rm m
ă ăr ri i  e ef fi ic ci ie en nt te e  ş şi i  r ra ap pi id de e  a a  

c co om m
u un ni it tă ăț ți ii i  l lo oc ca al le e, ,  c cu u  p pr ri iv vi ir re e  l la a  s si is st te em m

u ul l  d de e  e ed du uc ca aţ ţi ie e  j ju ud de eț țe ea an n, ,  l la a  a ac ct ti iv vi it tă ăţ ţi il le e  ş şi i  l la a  
e ev ve en ni im m

e en nt te e  i im m
p po or rt ta an nt te e  a al le e  ş şc co ol li ii i  s si ib bi ie en ne e  e et tc c. .  

I In ns sp pe ec ct to or r  ş şc co ol la ar r  
p pe en nt tr ru u  r re el la aţ ţi ia a  

c cu u  m m
a as ss s- -m m

e ed di ia a, ,  
p pr ro of f. .  

C C
o on ns st ta an nt ti in n  
D D

i in nc că ă  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l, ,  
p pr ro of f. .  M M

a ar ri iu us s  E Em m
i il li ia an n  

N N
o ov va ac c, ,  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l  
a ad dj ju un nc ct t, ,  p pr ro of f. .  G G

h he eo or rg gh he e  
B B

î îr rz ză ă  

P Pe er ri io od di ic c  

28. 
I In ni iţ ţi ie er re ea a  l la a  n ni iv ve el l  l lo oc ca al l, ,  j ju ud de eţ ţe ea an n  / /  r re eg gi io on na al l  a a  u un no or r  p pr ro og gr ra am m

e e  e ed du uc ca at ti iv ve e  p pe en nt tr ru u  a a  
s st ti im m

u ul la a  i im m
p pl li ic ca ar re ea a  e el le ev vi il lo or r  î în n  v vi ia aţ ţa a  c co om m

u un ni it tă ăţ ţi ii i  p pr ri in n  a ac ct ti iv vi it tă ăţ ţi i  d de e  v vo ol lu un nt ta ar ri ia at t  ş şi i  p pr ri in n  
p pa ar rt te en ne er ri ia at te e  c cu u  O O

. .N N
. .G G

. .- -u ur ri i  e et tc c. .  

I In ns sp pe ec ct to or r  ş şc co ol la ar r  
p pe en nt tr ru u  e ed du uc ca aţ ţi ie e  
p pe er rm m

a an ne en nt tă ă  ș și i  
a ac ct ti iv vi it tă ăț ți i  

e ex xt tr ra aș șc co ol la ar re e, ,  
p pr ro of f. .  D D

a an ni ie el la a  
M M

u un nt te ea an nu u  
I In ns sp pe ec ct to or r  

ș șc co ol la ar r, ,  p pr ro of f. .  
D D

e el li ia a  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l, ,  
p pr ro of f. .  M M

a ar ri iu us s  E Em m
i il li ia an n  

N N
o ov va ac c, ,  

I In ns sp pe ec ct to or r  ș șc co ol la ar r  g ge en ne er ra al l  
a ad dj ju un nc ct t, ,  p pr ro of f. .  G G

h he eo or rg gh he e  
B B

î îr rz ză ă  
  

P Pe er ri io od di ic c  
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S St to oi ic ce es sc cu u  
P Pa ar rt te en ne er ri i  d di in n  
c co om m

u un ni it ta at te ea a  
e ed du uc ca aţ ţi io on na al lă ă  

M
ăsura: Program

e de antreprenoriat de la școala prim
ară la universitate 

29. 
O

peraționalizarea unui ecosistem
 antreprenorial Edu-H

U
B

 by U
LB

S organizat ca 
societate antreprenorială studențească pentru instruire și consiliere în elaborarea de 
planuri de afaceri și obținerea de finanțare pentru start-up-uri 

U
niversitatea 

”Lucian B
laga” 

din Sibiu 

Prorector cu Strategia 
O

rganizațională și 
Financiară 

2019-2020 

30. 
Im

plem
entarea instrum

entului strategic H
EI-Innovate dezvoltat la solicitarea 

C
om

isiei Europene și O
EC

D
 pentru universități antreprenoriale 

U
niversitatea 

”Lucian B
laga” 

din Sibiu 

Prorector cu Strategia 
O

rganizațională și 
Financiară 

2019-2020 

31. 
Im

plem
entarea  proiectului IN

N
O

V
A

T
IO

N
 L

A
B

S- un preaccelerator de start-up în 
dom

eniul IT în colaborare cu Tech Lounge R
om

ania și U
niversitatea Politehnica 

B
ucurești, ediția III-a                       

”Tech Lounge 
R

om
ania” 

U
niversitatea 

”Politehnica ” 
B

ucurești” 
”U

niversitatea 
”Lucian B

laga” 
Sibiu 

Prorector cu Strategia 
O

rganizațională și 
Financiară 

2019 - 2020 

32. 
G

estionarea în cadrul PO
C

U
/82/3/7 a proiectului cu titlul: 

- 
Start-U

P H
ub - L

aboratorul antreprenorilor 
U

niversitatea 
”Lucian B

laga” 
din Sibiu 

Prorector cu Strategia 
O

rganizațională și 
Financiară 

2018 - 2021 

33. 
D

ezvoltarea de program
e de studii universitare și postuniversitare de antreprenoriat 

U
niversitatea 

”Lucian B
laga” 

din Sibiu 

Prorector cu program
e 

academ
ice 

 

2019 - 2020 

34. 
Înregistrarea în R

egistrul M
atricol U

nic a datelor studenților înm
atriculați pe cicluri 

și form
e de învățăm

ânt 
U

niversitatea 
”Lucian B

laga” 
din Sibiu 

Secretar Șef U
LB

S 
2019 

M
ăsura: Profesori m

otivați și bine pregătiți 
35. 

C
onsolidarea relațiilor de parteneriat între U

niversitatea ”Lucian B
laga” din Sibiu 

și unitățile de învățăm
ânt preuniversitar de stat din județul Sibiu în vederea 

organizării și desfășurării de program
e de dezvoltare personală și profesională 

universitară și postuniversitară a cadrelor didactice preuniversitare 

U
niversitatea 

”Lucian B
laga” 

din Sibiu 

Prorector cu Strategia 
O

rganizațională și 
Financiară 

 

2019 - 2020 
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C
C

O
C

 
M

ăsura: C
adre didactice și cercetători de vârf 

36. 
Înființarea ”C

asei științei” Sibiu – m
ediu inform

al de  întâlnire a cercetătorilor, 
inventatorilor, cadrelor didactice, studenților, elevilor și publicului larg în vederea 
cultivării interesului pentru cercetare, dezvoltare și inovare  

U
niversitatea 

”Lucian B
laga” 

din Sibiu 

  
Prorector cercetare 
știiințifică și studii 

doctorale 

2019 
37. 

O
rganizarea evenim

entului ”N
oaptea cercetătorilor” destinat prezentării 

publicului larg de experim
ente, dem

onstrații științifice și alte activități practice în 
vederea sporirii interesului spre cercetare și inovare 

38. 
 D

esfășurarea activităților în cadrul Institutului de Transfer de cunoaștere H
A

SSO
 

PLA
TTN

ER
 

 

U
niversitatea 

”Lucian B
laga” 

din Sibiu 

R
ector 

2019 

M
ăsura: C

etățeni activi pe piața m
uncii 

39. 
R

ealizarea de studii pentru adecvarea și adaptarea curriculum
-ului universitar la 

nevoile concrete ale m
ediului de afaceri, dezvoltarea com

petențelor antreprenoriale 
și a abilităților profesionale și creșterea angajabilității absolvenților pe piața m

uncii 

U
niversitatea 

”Lucian B
laga” 

din Sibiu 

Prorector cu program
e 

academ
ice 

Prorector cu Strategia 
O

rganizațională și 
Financiară 

C
C

O
C

 

2019 - 2020 

40. 
Im

plem
entarea celor 5 proiecte în cadrul PO

C
U

 pentru organizarea și desfășurarea 
de stagii de practică și intership 

U
niversitatea 

”Lucian B
laga” 

din Sibiu 

R
ector 

B
irou Fonduri 
Structurale 

2019 -2020 

41. 
G

estionarea activităților C
entrului de C

onsiliere și O
rientare în C

arieră 
U

niversitatea 
”Lucian B

laga” 
din Sibiu 

Prorector cu Problem
e 

Studențești 
2019 

M
ăsura:Infrastructură m

odernă, m
ijloace didactice adecvate, care utilizează tehnologiile inform

ării și com
unicării 

42. 
Participarea universității în cadrul proiectului A

N
E

L
IS PL

U
S în vederea asigurării 

accesului la bazele de date internaționale și pentru crearea depozitului digital 
național instituțional care conține arhivele bazelor de date ale revistelor științifice 
internaționale 

U
niversitatea 

”Lucian B
laga” 

din Sibiu 

R
ector 

2019 - 2020 

M
ăsura: C

reșterea participării în învățăm
ântul universitar, concom

itent cu îm
bunătățirea calității și relevanței acestuia 

43. 
D

ezvoltarea  infrastructurii universitare prin extinderea și reconfigurarea clădirii 
Facultății de Inginerie 

U
niversitatea 

”Lucian B
laga” 

R
ector 

2019-2020 
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din Sibiu 
44. 

A
sigurarea de burse și alte form

e de sprijin m
aterial pentru studenții proveniți din 

grupuri dezavantajate 
U

niversitatea 
”Lucian B

laga” 
din Sibiu 

R
ector 

2019-2020 

M
ăsura: Întărirea prestigiului internațional al universităților rom

ânești 
45. 

D
ezvoltarea de program

e de studii universitare în lim
bi străine și prom

ovarea 
ofertei educaționale în special în dom

eniile cu potențial de creștere 
U

niversitatea 
”Lucian B

laga” 
din Sibiu 

R
ector 

2019-2020 

M
ăsura: E

xcelența în educație 
46. 

Im
plem

entarea unui program
 de atragere într-o carieră universitară/cercetare a 

studenților cu perform
anțe deosebite la învățare și cercetare 

U
niversitatea 

”Lucian B
laga” 

din Sibiu 

R
ector 

2019-2020 

M
ăsura: Învățarea pe tot parcursul vieții 

47. 
D

ezvoltarea program
elor de m

obilități a studenților și a cadrelor didactice în cadrul 
program

ului Erasm
us + 

U
niversitatea 

”Lucian B
laga” 

din Sibiu 

R
ector 

2019-2020 

48. 
D

ezvoltarea de program
e de form

are și perfecționare postuniversitară a adulților și 
stim

ularea participării acestora 
U

niversitatea 
”Lucian B

laga” 
din Sibiu 

R
ector 

2019-2020 

M
ăsura: G

uvernanţă profesionistă şi transparenţă, descentralizare, autonom
ie şi responsabilitate.Întărirea autonom

iei universitare, concom
itent 

cu creşterea responsabilităţii publice 
49. 

A
ctualizarea inform

aţiilor libere la publicare postate pe site-ul A
cadem

iei Forţelor 
Terestre „N

icolae B
ălcescu” 

A
cadem

ia 
Forţelor 
Terestre 
„N

icolae 
B

ălcescu” 

Şeful biroului 
Secretariat, 

registratură, inform
are 

şi relaţii publice 

perm
anent 

M
ăsura: Profesori m

otivaţi şi bine pregătiţi 
A

sigurarea unui sistem
 de salarizare şi m

otivare financiară corespunzător rolului pe care cadrul didactic îl îndeplineşte în societate, ca principal 
m

otor al creşterii calităţii actului educaţional: creşterea salariilor personalului academ
iei conform

 prevederilor O
rdonanţei de U

rgenţă a 
G

uvernului nr.114 din 28.12.2018 
50. 

A
sigurarea în bugetul anului 2019, respectiv în cel al anului 2020 ale A

cadem
iei 

Forţelor Terestre „N
icolae B

ălcescu” a resurselor financiare necesare im
plem

entării 
m

ăsurii 

A
cadem

ia 
Forţelor 
Terestre 

C
ontabil şef 

A
nul 2019 

A
nul 2020 
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„N
icolae 

B
ălcescu” 

M
ăsura: C

adre didactice şi cercetători de vârf 
V

alorificarea adecvată a experienţei personalităţilor academ
ice de m

arcă, concom
itent cu introducerea unor m

ăsuri de stabilizare şi m
otivare a 

cadrelor didactice tinere 
51. 

Invitarea unor personalităţi cu prestigiu profesional recunoscut în ţară şi în 
străinătate pentru susţinerea de prelegeri şi conferinţe 

A
cadem

ia 
Forţelor 
Terestre 
„N

icolae 
B

ălcescu” 

Prorector (locţiitor al 
com

andantului pentru 
învăţăm

ânt) 
perm

anent 

M
ăsura: C

etăţeni activi pe piaţa m
uncii 

R
ealizarea de studii cu privire la nevoilor agenţilor econom

ici în ceea ce priveşte asigurarea cu personal calificat, precum
 şi la inserţia 

absolvenţilor pe piaţa m
uncii 

52. 
Identificarea gradului de satisfacţie a beneficiarilor cu privire la nivelul com

petenţelor 
profesionale şi transversale ale absolvenţilor form

at pe parcursul şcolarizării 
A

cadem
ia 

Forţelor 
Terestre 
„N

icolae 
B

ălcescu” 

Prorector (locţiitor al 
com

andantului pentru 
învăţăm

ânt 
perm

anent 

M
ăsura: D

ezvoltarea stagiilor de practică de specialitate/internship 
53. 

M
enţinerea procedurii de planificare şi desfăşurare a stagiilor de practică ale studenţilor în 

unităţile beneficiarilor, prin reînnoirea periodică a A
cordurilor de practică 

A
cadem

ia 
Forţelor 
Terestre 
„N

icolae 
B

ălcescu” 

Prorector (locţiitor al 
com

andantului pentru 
învăţăm

ânt 
anual 

M
ăsura: O

peraţionalizarea C
entrelor de consiliere şi orientare în carieră în toate universităţile din R

om
ânia 

54. 
O

ptim
izarea colaborării Centrului de consiliere şi orientare în carieră al A

cadem
iei 

Forţelor Terestre „N
icolae Bălcescu” cu structurile de inform

are-recrutare ale M
inisterului 

A
părării N

aţionale şi colegiile naţionale m
ilitare 

A
cadem

ia 
Forţelor 
Terestre 
„N

icolae 
B

ălcescu” 

Prorector (locţiitor al 
com

andantului pentru 
învăţăm

ânt 
perm

anent 

M
ăsura: C

reşterea participării în învăţăm
ântul universitar, concom

itent cu îm
bunătăţirea calităţii şi relevanţei acestuia: 

C
onsolidarea bazei m

ateriale, construcţia de căm
ine studenţeşti noi şi reabilitarea/m

odernizarea sau construcţia de cantine studenţeşti 
55. 

M
odernizarea dotării spaţiilor destinate activităţilor didactice şi instrucţiei, 

A
cadem

ia 
Prorector (locţiitor al 

perm
anent 
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respectiv a căm
inelor studenţeşti 

Forţelor 
Terestre 
„N

icolae 
B

ălcescu” 

com
andantului pentru 
învăţăm

ânt) 

M
ăsura: C

reşterea calităţii şi relevanţei program
elor de studii universitare, inclusiv prin îm

bunătăţirea cadrului m
etodologic de autoevaluare şi 

evaluare externă, la toate nivelele de studii 
56. 

Prom
ovarea în oferta educaţională a unor program

e de studii universitare noi care 
să asigure o corespondenţă adecvată între finalităţile educaţionale specifice şi 
solicitările socioprofesionale ale beneficiarilor 

A
cadem

ia 
Forţelor 
Terestre 
„N

icolae 
B

ălcescu” 

Prorector (locţiitor al 
com

andantului pentru 
învăţăm

ânt) 
perm

anent 

M
ăsura: Întărirea prestigiului internaţional al universităţilor rom

âneşti: 
Încurajarea internaţionalizării universităţilor prin creşterea calităţii, dezvoltarea program

elor de studii în lim
bi străine şi prom

ovarea ofertei 
educaţionale, în vederea atragerii de studenţi străini, inclusiv din ţări terţe (peste 20.000 pe an), precum

 şi pentru furm
izarea de forţă de m

uncă 
calificată pentru com

paniile care operează în R
om

ânia 
57. 

D
esfăşurarea sem

estrului internaţional (sem
estrul 2 al anului II de studii) în cadrul 

program
ului de studii universitare de licenţă Leadership m

ilitar  
A

cadem
ia 

Forţelor 
Terestre 
„N

icolae 
B

ălcescu” 

Prorector (locţiitor al 
com

andantului pentru 
învăţăm

ânt) 
D

ecan Facultatea de 
Ştiinţe M

ilitare 

perm
anent 

M
ăsura:C

onsolidarea relaţiilor tradiţionale existente între R
om

ânia şi diferitele organism
e internaţionale în dom

eniul educaţiei şi cercetării, 
astfel încât să devină un actor regional im

portant, dar şi să ofere expertiză pentru ţările aflate la începutul reform
ei învăţăm

ântului superior 
58. 

Participarea activă în cadrul F
orum

ului A
cadem

ic M
ilitar International iM

A
F

 
A

cadem
ia 

Forţelor 
Terestre 
„N

icolae 
B

ălcescu 

Prorector (locţiitor al 
com

andantului pentru 
program

e si relaţii 
internaţionale) 

anual  

59. 
M

enţinerea colaborării în cadrul program
ului C

ultural understanding and language 
proficiency (C

U
LP) cu studenţi din Statele U

nite ale A
m

ericii 
A

cadem
ia 

Forţelor 
Terestre 
„N

icolae 
B

ălcescu 

Prorector (locţiitor al 
com

andantului pentru 
program

e si relaţii 
internaţionale) 

iulie 2019 

60. 
D

esfăşurarea m
odulelor Survival in tem

porary isolation şi R
econnaissance 

A
cadem

ia 
Locţiitor al 

08 – 19.07.2019 
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Forţelor 
Terestre 
„N

icolae 
B

ălcescu” 

C
om

andantului pentru 
Program

e şi R
elaţii 

Internaţionale 

M
ăsura: Învăţarea pe tot parcursul vieţii: 

Stim
ularea participării la program

ele E
R

A
SM

U
S+ în dom

eniul form
ării adulţilor 

61. 
R

ealizarea unui num
ăr cât m

ai m
are de m

obilităţi ale studenţilor, cadrelor didactice 
şi instructorilor, în cadrul program

ului Erasm
us+ 

A
cadem

ia 
Forţelor 
Terestre 
„N

icolae 
B

ălcescu 

Prorector (locţiitor al 
com

andantului pentru 
program

e şi relaţii 
internaţionale) 

perm
anent 

62. 
Extinderea relaţiilor de colaborare cu universităţi din ţări partenere, în cadrul 
program

ului Erasm
us+.  

A
cadem

ia 
Forţelor 
Terestre 
„N

icolae 
B

ălcescu 

Prorector (locţiitor al 
com

andantului pentru 
program

e şi relaţii 
internaţionale) 

perm
anent 

M
ăsura: Stim

ularea creării de noi locuri de m
uncă 

O
biectivul principal : prom

ovarea unor politici publice coerente și realiste, care să determ
ine o piață a m

uncii perform
antă, dinam

ică și flexibilă, 
ceea ce va asigura accesul m

ajorității cetățenilor la locuri de m
uncă de calitate, în funcție de com

petențele și abilitățile lor.  
63. 

Supravegherea pieței produselor industriale din dom
eniul de com

petență, conform
 

program
ului sectorial pentru anul 2019. 

 

Inspectoratul 
Teritorial de 
M

uncă Sibiu 

Şef serviciu SSM
 

Şef birou SSM
 

Trim
. I-IV

 

M
ăsura: Sporirea calităţii actului educaţional prin crearea de com

petenţe şi abilităţi specifice econom
iei cunoaşterii, a m

obilităţii personalului 
didactic şi de cercetare şi a dezvoltării arm

onioase prin educaţie fizică şi sport 

64. 
Specializarea personalului didactic prin participare la cursuri de form

are 
profesională pe tem

ele intervenției terapeutice în cazul copiilor cu autism
 și 

intervenției terapeutice tim
purii în cazul copiilor cu dizabilități de vârstă 

antepreșcolară 

C
SEI nr. 2 
Sibiu 

D
irector, responsabil 

perfecționare 
D

ecem
brie 

2020 

65. 
Sporirea calității actului educațional prin angajarea de personal didactic calificat 

C
J Sibiu 

B
ădulescu Livia 

D
ecem

brie 



 
39 

ISJ Sibiu 
C

SEI M
edias 

2019 

66. 
R

ealizarea și depunerea proiectului de încadrare cu personal didactic 
I.S.J Sibiu 

C
SEI M

edias 
B

ădulescu Livia 
Februarie  2019 

67. 
D

epunerea dosarelor pentru exam
enul de titularizare prin pretransfer  

I.S.J Sibiu 
C

SEI M
edias 

B
ădulescu Livia 

M
artie 2019 

68. 
D

epunerea dosarelor pentru exam
enul de titularizare pentru a asigura continuitatea 

pe post cu personal didactic calificat 
I.S.J Sibiu 

C
SEI M

edias 
B

ădulescu Livia 
A

prilie 2019 

69. 
D

esfășurarea exam
ernului de titularizare 

I.S.J Sibiu 
 

B
ădulescu Livia 

Iulie 2019 

70. 
R

epartizarea în sedință publică a pesoanelor care au prom
ovat exam

enul de 
titularizare 

I.S.J Sibiu 
C

SEI M
edias 

B
ădulescu Livia 

A
ugust 2019 

71. 
R

epartizarea în sedință publică a pesoanelor care îndeplinesc condiție de suplinire 
I.S.J Sibiu 

C
SEI M

edias 
B

ădulescu Livia 
A

ugust –
septem

brie 
2019 

72. 
Încheierea contractelor de m

uncă 
 

C
SEI M

edias 
B

ădulescu Livia 
Septem

brie 
2019 

73. 
Lucrări cerute de I.S.U

. în vederea obținerii autorizației I.S.U
.  

Proiect reabilitarea centru  
C

J Sibiu 
C

SEI M
ediaș 

C
JS – D

irecția Strategii 
Proiecte 

B
ădulescu Livia 

D
ecem

brie 
2019 

 
D

ecem
brie 

2020 
74. 

R
estructurarea  rețelei de internet în vederea asigurării conexiunii la internet a 

calculatoarelor din sălile de curs și cabinetele de terapie 
C

SEI nr. 2 
Sibiu 

director, inform
atician 

D
ecem

brie 
2019 

75. 
A

chiziționarea de videoproiectoare și  panouri de proiecție pentru sălile de clasă și a 
unei table interactive Sm

art B
oard. 

C
SEI nr. 2 
Sibiu 

director, adm
inistrator, 

inform
atician 

D
ecem

brie 
2020 

76. 
A

sigurarea securității elevilor și personalului prin achiziționarea și m
ontarea unui 

interfon și eficientizarea sistem
ului de supraveghere video actual 

C
SEI nr. 2 
Sibiu 

D
irector, adm

inistrator 
Iunie 2019 

77. 
A

m
enajarea curții interioare – crearea unui spațiu adaptat activităților sportive și 

am
enajarea locului de joacă  

C
SEI nr. 2 
Sibiu 

D
irector, adm

inistrator 
Septem

brie 
2019 

78. 
A

m
enajarea unei săli de stim

ulare polisenzorială necesară intervenției în cazul 
copiilor cu dizabilități 

C
SEI nr. 2 
Sibiu 

D
irector, adm

inistrator 
Septem

brie 
2019 

79. 
Specializarea personalului didactic/nedidactic și auxiliar, prin cursuri de 

C
SEI N

r.1 Sibiu 
D

irector 
Perm

anent 
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perfecționare continuă 
 

C
om

isia de 
specializare a 

cadrelor 
didactice 

C
om

partim
ent 

C
ontabilitate-
secretariat 

C
om

partim
ent 

adm
inistrativ 

D
irector adjunct 

R
esponsabil com

isie 
pentru perfecționarea 

cadrelor didactice 
C

ontabil 
Secretar 

A
dm

inistrator 

80. 
A

chiziția unui autoturism
 – D

acia Lodgy  
C

SEI N
r.1 Sibiu 

C
om

partim
ent 

adm
inistrativ 

D
irector 

D
irector adjunct 

A
dm

inistrator 
patrim

oniu 

Trim
estrul II 

2019 

81. 
R

eabilitare/m
odernizare clădiri (vopsit, zugrăvit săli de clasă, cabinete etc., curtea 

școlii, grupuri sanitare etc.)  la C
SEI și la Șc. N

r. 22 –  structura C
SEI  

C
SEI N

r. 1 
Sibiu 

C
om

partim
entul 

adm
inistrativ 

D
irector 

D
irector adjunct 

M
ai - august 

2019 

82. 
A

cțiuni privind pregătirea aniversării a 50 de ani de la înființarea Școlii Speciale 
Sibiu 

C
SEI N

r.1 Sibiu 
D

irector 
D

irector adjunct 
Februarie - m

ai 
2019 

M
ăsura:D

ezvoltarea sistem
ului de educaţie tim

purie 
 

83. 
A

sigurarea accesului la servicii terapeutice pentru copiii cu dizabilități cu vârsta 
cuprinsă între 0-3 ani (intervenție tim

purie) 
C

SEI nr. 2 
Sibiu 

D
irector 

2019 

M
ăsura:Pachetul social garantat pentru educaţie 

 
84. 

Program
e/proiecte care să asigure condiţii de dezvoltare şi form

are a tuturor 
copiilor, de la naştere şi până la m

ajorat. 
 C

JR
A

E Sibiu 
D

irectorul C
JR

A
E 

C
oordonatorul C

JA
P 

C
oordonatorul C

LJ 
Prof. consilieri școlari 

Prof. logopezi 

2019 

M
ăsura: Profesori m

otivați și bine pregătiți 
 

85. 
Parteneriat între învăţăm

ântul superior şi cel preuniversitar, în form
area iniţială și 

 C
JR

A
E Sibiu 

D
irectorul C

JR
A

E 
2019 
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continuă pentru cariera didactică, prin care să se asigure adecvarea conţinuturilor şi 
m

etodelor la nevoile de form
are a cadrelor didactice, cu im

plicații în dezvoltarea 
personală și profesională a acestora și creșterea prestigiului profesional al dascălilor 

C
oordonatorul C

JA
P 

C
oordonatorul C

LJ 
Prof. consilieri școlari 

Prof. logopezi 
86. 

G
ala de prem

iere a elevilor olim
pici 

C
onsiliul 

Județean Sibiu 
Serviciul 
Strategii, 

D
ezvoltare 

Econom
ică și 

Socială 

Șef Serviciu 
A

nca Stoica 
2019 

M
ăsura:C

etățeni activi pe piața m
uncii 

87. 
Fundam

entarea planurilor de școlarizare în funcție de nevoile pieței m
uncii - 

C
ercetare privind orientarea școlară și profesională a elevilor de clasa aV

III-a din 
județul Sibiu. 

 C
JR

A
E Sibiu  

D
irectorul C

JR
A

E 
C

oordonatorul C
JA

P 
Prof. consilieri școlari 

2019 

M
ăsura: C

reșterea participării la educație de calitate, de la creșă, pânăla absolvirea unei form
e de învățăm

ânt care să asigure acces pe piața 
m

uncii sau tranziția către învățăm
ântul universitar 

88. 
D

ezvoltarea unor program
e de detecție tim

purie și intervenție pentru copii în risc de 
abandon școlar. 

 C
JR

A
E Sibiu 

D
irectorul C

JR
A

E 
C

oordonatorul C
JA

P 
C

oordonatorul C
LJ 

Prof. consilieri școlari 
Prof. logopezi 

2019 

89. 
D

ezvoltarea unor program
e de prevenire și com

batere a violenței în școli. 
 C

JR
A

E Sibiu 
D

irectorul C
JR

A
E 

C
oordonatorul C

JA
P 

Prof. consilieri școlari 

2019 

M
ăsura: Învățarea pe tot parcursul vieții (ÎPV

) 
90. 

Participarea la program
ele Erasm

us+ în dom
eniul form

ării adulților 
 C

JR
A

E Sibiu 
D

irectorul C
JR

A
E 

C
oordonatorul C

JA
P 

C
oordonatorul C

LJ 
Prof. consilieri școlari 

Prof. logopezi 

2019 
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C
A

PIT
O

L
U

L
 7  C

E
R

C
E

T
A

R
E

 – D
E

ZV
O

L
T

A
R

E
 - IN

O
V

A
R

E 
  

N
r. 

C
rt. 

M
ăsuri 

E
ntitatea 

im
plicată în 

realizare 

Persoana responsabilă 
T

erm
en de 

finalizare 

M
ăsura: C

ercetare de excelenţă, la nivel european şi internaţional: 
Susţinerea cooperarilor internaţionale pe plan bilateral în dom

eniul C
ercetării D

ezvoltării şi Inovării 
1. 

D
esfăşurarea săptăm

ânii internaţionale - International Student W
eek 

A
cadem

ia 
Forţelor 
Terestre 
„N

icolae 
B

ălcescu” 

Locţiitor al 
C

om
andantului pentru 

Program
e şi R

elaţii 
Internaţionale 

08 – 13.04.2019 

2. 
Susţinerea cercetării de excelenţă prin desfăşurarea evenim

entelor ştiinţifice în 
cadrul - International Scientific W

eek of Land Forces A
dadem

y 
A

cadem
ia 

Forţelor 
Terestre 
„N

icolae 
B

ălcescu” 

Locţiitor al 
C

om
andantului pentru 

Program
e şi R

elaţii 
Internaţionale 

10 – 15.06.2019 
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C
A

PIT
O

L
U

L
  8  PO

L
IT

IC
I ÎN

 D
O

M
E

N
IU

L
 SĂ

N
Ă

T
Ă

Ţ
II  

 N
r. 

C
rt. 

M
ăsuri 

E
ntitatea 

im
plicată în 

realizare 

Persoana responsabilă 
T

erm
en de 

finalizare 

M
ăsura: R

eglem
entarea prin lege și controlul suplim

entelor alim
entare 

1 
Efectuarea de activități de inspecție privind controlul în dom

eniul alim
entului 

inclusiv al acestui tip de produs  în conform
itate cu atribuțiile M

inisterului Sănătății 
în dom

eniu 

Serviciul 
C

ontrol în 
Sănătate 
Publică 

D
r. Lucian B

lăguțiu  
31.12.2019 

2. 
N

otificări prin SR
A

A
F, R

A
PEX

, 
R

ecoltări probe de laborator 
La necesitate 

Serviciul 
C

ontrol în 
Sănătate 
Publică 

D
r. Lucian B

lăguțiu  
31.12.2019 

M
ăsura: R

ealizarea unui buget m
ultianual pentru vaccinurile incluse în planul național, conform

 O
M

S 
3. 

Protejarea sănătăţii populaţiei îm
potriva principalelor boli transm

isibile care pot fi 
prevenite prin vaccinarea – Program

ul N
ațional de Im

unizare 
Indicatori de evaluare: 

- 
N

um
ăr transporturi vaccin 

- 
N

um
ăr doze vaccin distribuite 

- 
N

um
ăr fişe de raportare evaluate 

- 
N

um
ăr instruiri personal m

edical vaccinator şi m
ediatori sanitari 

- 
N

um
ăr controale la furnizorii de servicii m

edicale (condiţii de păstrare şi 
m

od de adm
inistrare vaccinuri, înregistrare şi raportare vaccinări) 

- 
N

um
ăr com

unităţi cu acoperire vaccinală suboptim
ală 

- 
N

um
ăr cam

panii suplim
entare de vaccinare pentru recuperarea restanţierilor 

- 
N

um
ăr cazuri R

A
PI înregistrate şi investigate 

- 
N

um
ăr verificări R

EN
V

 
- 

N
um

ăr anchete acoperire vaccinală 
- 

N
um

ăr raportări lunare consum
 și stocuri de vaccinuri la IN

SP 

C
om

partim
entul 

de 
Supraveghere 

Epidem
iologică 

și C
ontrol B

oli 
Transm

isibile 

D
r. G

eorgeta M
arga 

31.12.2019 

M
ăsura: D

ezvoltarea program
elor naționale și continuarea celor existente prin alocarea unor fonduri suplim

entare raportat la perioada 2015-
2017 
4. 

C
oordonarea şi im

plem
entarea la nivel teritorial a activităţilor m

edicale cuprinse în 
C

om
partim

entul 
D

r. Elena R
esiga 

31.12.2019 
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program
ele naţionale de sănătate privind alim

entaţia şi nutriţia precum
 și evaluarea 

condițiilor de igienă din unități de alim
entație. 

 Indicatori de evaluare 
- 

N
um

ăr acțiuni de m
onitorizare a calității sanitare a unor produse alim

entare 
- 

N
um

ăr probe alim
entare recoltate pentru m

onitorizare a calității sanitare a 
unor produse alim

entare 
- 

N
um

ăr focare de îm
bolnăvire toxiinfecții alim

entare 
- 

N
um

ăr probe alim
entare recoltate din focare de îm

bolnăvire toxiinfecții 
alim

entare 

de Evaluare a 
Factorilor de 

R
isc din M

ediul 
de V

iaţă și 
M

uncă 
C

olectiv de 
A

ctivitate 
Specifică:  

Igiena 
A

lim
entului 

5. 
C

oordonarea şi im
plem

entarea la nivel teritorial a activităţilor m
edicale cuprinse în 

program
ele naţionale de sănătate privind protejarea sănătăţii şi prevenirea 

îm
bolnăvirilor asociate factorilor de risc din m

ediul de viaţă 
 Indicatori de evaluare: 

- 
N

um
ăr probe de apă potabilă chim

ice și bacteriologice recoltate în scopul 
supravegherii calităţii apei potabile distribuite în sistem

 centralizat în 
judetul Sibiu 

- 
N

um
ăr cazuri de m

ethem
oglobinem

ie acută infantilă generate de apa de 
fântână, identificate 
N

um
ăr analize efectuate din apa de fântână suspectată în evoluția cazului de 

m
ethem

oglobinem
ie 

C
om

partim
entul 

de Evaluare a 
Factorilor de 

R
isc din M

ediul 
de V

iaţă și 
M

uncă 
C

olectiv de 
A

ctivitate 
Specifică:  

Igiena M
ediului 

D
r. B

rândușa Săraru 
31.12.2019 

6. 
C

oordonarea şi im
plem

entarea la nivel teritorial a activităţilor m
edicale cuprinse în 

program
ele naţionale de sănătate privind m

edicina m
uncii. 

Indicatori de evaluare: 
- 

N
um

ăr determ
inări de zgom

ot, ilum
inat, m

icroclim
at, expertize, recoltări 

probe aerom
icrofloră şi suprafeţe pentru evaluarea riscului asupra sănătăţii 

în 
expunerea 

la 
factori 

nocivi 
profesionali 

în 
vederea 

prevenirii 
îm

bolnăvirilor profesionale şi a bolilor legate de profesie; 
- 

N
um

ăr cazuri sem
nalate prin cercetarea, declararea şi evidenţa bolilor 

profesionale; 
- 

N
um

ăr zile incapacitate tem
porară de m

uncă ( m
onitorizarea absenteism

ului 
prin boală profesională); 

Evaluare a 
Factorilor de 

R
isc din M

ediul 
de V

iaţă și 
M

uncă 
C

olectiv de 
A

ctiv 
C

olectiv de 
A

ctivitate 
Specifică: 
M

edicina 

D
r. M

ihaela Stoia 
31.12.2019 
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- 
N

um
ăr acţiuni de prom

ovare a sănătăţii la locul de m
uncă. 

M
uncii 

 
7. 

C
oordonarea şi im

plem
entarea la nivel teritorial a activităţilor m

edicale cuprinse în 
program

ul naţional de sănătate privind evaluarea stării de sănătate a copiilor şi 
tinerilor. 
 Indicatori de evaluare: 

- 
N

um
ăr exam

ene m
edicale de bilanţ - evaluarea nivelului de dezvoltare 

fizică şi a stării de sănătate a copiilor şi tinerilor din colectivităţile şcolare  
- 

N
um

ăr cazuri de boli cronice dispensarizabile în colectivităţile de copii şi 
tineri 

- 
N

um
ăr copii școlari exam

inați prin triaj epidem
iologic după vacanţe  

- 
N

um
ăr autorizaţii sanitare de funcţionare în baza declaraţiei pe propria 

răspundere pentru unităţi de educaţie şi învăţăm
ânt 

N
um

ăr notificări asistenţă de specialitate de sănătate publică pentru unităţi 
de educaţie şi învăţăm

ânt   

C
om

partim
entul 

de Evaluare a 
Factorilor de 

R
isc din M

ediul 
de V

iaţă și 
M

uncă 
C

olectiv de 
A

ctivitate 
Specifică:  

Igiena Școlară 

D
r. R

odica M
ihăilă 

31.12.2019 

8. 
Protejarea sănătăţii şi prevenirea îm

bolnăvirilor asociate radiaţiilor ionizante în 
cadrul Program

ul N
ational de m

onitorizare a factorilor determ
inanţi din m

ediul de 
viaţă şi m

uncă. 
Indicatori de evaluare: 

- 
N

um
ăr controale pentru m

onitorizarea  radioprotecției pacientului în 
expunerea m

edicală la radiații ionizante 
- 

N
um

ăr controale pentru supravegherea expunerii personalului m
edical la 

radiații ionizante 
- 

N
um

ăr analize pentru supravegherea conținutului radioactiv natural al 
alim

entelor și al apei potabile conform
 R

ecom
andării 2000/473/ 

EU
R

O
A

TO
M

 
- 

N
um

ăr analize pentru m
onitorizarea radioactivității apei potabile conform

 
Legii 458/2002 privind calitatea apei potabile, cu m

odificările și 
com

pletările ulterioare 
- 

N
um

ăr analize pentru supravegherea conținutului radioactiv al apelor 
m

inerale 
- 

N
um

ăr activități privind expunerea profesională la radiații ionizante 

Laborator 
Igiena 

R
adiaţiilor 

Ionizante 

D
r. C

arm
en B

rezai 
31.12.2019 
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- 
N

um
ăr A

utorizații Sanitare de Funcționare 
- 

N
um

ăr vize anuale 
- 

N
um

ăr avize sanitare 
- 

N
um

ăr docum
ente - dozim

etrii 
N

um
ăr analize - alte prestări servicii 

M
ăsura: A

cordarea serviciilor de sănătate cât m
ai aproape de cetățean prin înființarea/dotarea de centre com

unitare integrate m
edico-sociale 

9. 
Eficientizarea m

ăsurilor ce vizează accesul la servicii de sănătate com
unitare a 

populaţiei vulnerabile 
 Indicatori de evaluare 

- 
N

um
ăr beneficiari de servicii de asistență m

edicală com
unitară 

Procentul de acoperire a populației cu servicii de asistență m
edicală 

com
unitară 

C
oordonator 
Județean 
A

sistenţă 
M

edicală 
C

om
unitară 

D
r. D

oina M
erla 

31.12.2019 

10. 
Îndrum

area tehnică şi m
etodologică a activităţii de asistenţă m

edicală com
unitară 

integrată la nivel judeţean, m
onitorizarea şi evaluarea activităţii personalului 

com
unitar. 

 Indicatori de evaluare 
- 

N
um

ăr asistenţi m
edicali com

unitari; 
- 

N
um

ăr m
ediatori sanitari; 

- 
N

um
ăr com

unităţi beneficiare 
- 

N
um

ăr şedinţe de lucru cu personalul com
unitar; 

N
um

ăr instructaje ale personalului com
unitar. 

C
oordonator 
Județean 
A

sistenţă 
M

edicală 
C

om
unitară 

D
r. D

oina M
erla 

31.12.2019 

11. 
Evaluarea periodică a funcţionării asistenţei m

edicale com
unitare integrate din 

judeţul Sibiu conform
 m

etodologiei M
S şi planului de m

onitorizare şi evaluare 
 Indicatori de evaluare 

- 
N

um
ăr autorităţi ale adm

inistraţiei publice locale care au angajat personal 
com

unitar cu care se colaborează; 
- 

1 analiză a accesului populaţiei generale din judeţul Sibiu la serviciile 
publice de sănătate. 
1 analiză a activităţii de asistenţă m

edicală com
unitară/an. 

C
oordonator 
Județean 
A

sistenţă 
M

edicală 
C

om
unitară 

D
r. D

oina M
erla 

31.12.2019 

12. 
M

onitorizarea activităţii centrelor de perm
anenţă 

D
SPJ Sibiu 

D
r. A

nca Iordache 
31.12.2019 
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 Indicatori de evaluare 
- 

N
um

ăr C
entre de perm

anenţă funcţionale; 
- 

N
um

ăr M
edici/personal m

ediu sanitar/centru; 
- 

N
um

ăr C
onsultaţii/lună/centru de perm

anenţă; 
N

um
ăr Tratam

ente/lună/centru de perm
anenţă. 

M
ăsura 5: M

ai m
ulţi bani pentru Program

ele naţionale de sănătate 
13. 

1. 
D

ezvoltarea 
program

elor 
naționale 

de 
sănătate 

și 
continuarea 

celor 
existente în anul 2019, prin : 

 
a. 

C
ontractarea 

program
elor 

naționale 
de 

sănătate, 
decontate 

din 
Fondul 

N
ațional U

nic de A
sigurări Sociale de Sănătate cu toți furnizorii de servicii 

m
edicale care au derulat anterior contracte și care îndeplinesc în continuare 

condițiile de eligibilitate im
puse de reglem

entările legale în vigoare 
b.  
M

onitorizarea 
lunară/trim

estrială/anuală 
a 

consum
ului 

de 
m

edicam
ente 

și 
m

ateriale sanitare specifice utilizate în cadrul program
elor naționale de sănătate, 

a stocurilor existente la nivelul furnizorilor în scopul asigurării continue a 
populaţiei cu m

edicam
ente și m

ateriale sanitare specifice utilizate în cadrul 
program

elor naționale de sănătate, pe parcursul întregului an. 
c.   
C

ontrolul m
odului de utilizare a fondurilor alocate în vederea asigurării ca 

acestea sunt utilizate în condiții de eficiență, econom
icitate și în concordanța cu 

prevederile legale aplicabile 

C
asa de 

A
sigurări de 

Sănătate Sibiu 

Președinte-D
irector 

G
eneral–Jr.V

asile 
Spinean 

M
edic Șef –D

r.M
ihaela 

G
alis 

D
ir.R

el.C
ontractuale 

Ec.C
ălin Fechete 

a. 
la term

enele 
com

unicate de 
C

asa N
ationala 

de A
sigurari de 

Sanatate 
 b. 
lunar/trim

estrial
/anual 
     c. 
anual 

14. 
2. Introducerea unor noi program

e naționale de sănătate la nivel județean, 
prin:  

a. 
 C

ontractarea de noi program
e naționale de sănătate decontate din Fondul 

N
ațional U

nic de A
sigurări Sociale de Sănătate cu furnizorii de servicii 

m
edicale care au derulat contracte în anul 2018 sau cu furnizori noi care 

îndeplinesc condițiile de eligibilitate im
puse de reglem

entările legale în 
vigoare 

b. 

C
asa de 

A
sigurări de 

Sănătate Sibiu 
 

Presedinte-D
irector 

G
eneral–Jr.V

asile 
Spinean 

M
edic Șef –D

r.M
ihaela 

G
alis 

D
ir.R

el.C
ontractuale 

Ec.C
ălin Fechete 

  

  a. 
la term

enele 
com

unicate de 
C

asa N
ationala 

de A
sigurari de 

Sanatate 
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     M
onitorizarea lunară/trim

estrială/anuală a consum
ului de m

edicam
ente și 

m
ateriale sanitare specifice utilizate în cadrul program

elor naționale de sănătate, 
a stocurilor existente la nivelul furnizorilor în scopul asigurării continue a 
populaţiei cu m

edicam
ente și m

ateriale sanitare specifice utilizate în cadrul 
program

elor naționale de sănătate, pe parcursul întregului an. 
 

   c.   
C

ontrolul m
odului de utilizare a fondurilor alocate în vederea asigurării ca acestea 

sunt utilizate în condiții de eficiență, econom
icitate și în concordanță cu prevederile 

legale aplicabile. 

 
Președinte-D

irector 
G

eneral–Jr.V
asile 

Spinean 
M

edic Șef –D
r.M

ihaela 
G

alis 
Președinte-D

irector 
G

eneral–Jr.V
asile 

Spinean 
M

edic Șef –D
r.M

ihaela 
G

alis 
Șef B

irou C
ontrol-

Ec.Petronela Trif 

b. 
lunar/trim

estrial
/anual 
   c. 
anual  

M
ăsura: R

eabilitare/ m
odernizare /extindere spitale județene, am

bulatorii de specialitate, U
PU

, centre com
unitare integrate m

edico-sociale. 
15. 

R
eabilitare și m

odernizare Pavilion C
entral 

Spitalul de 
Psihiatrie 

“D
r.G

heorghe 
Preda” Sibiu 

C
om

itet director 
2019 

16. 
PT + Execuţie reparații capitale, consolidare, extindere și schim

bare funcțională a 
Pavilionului C

13  
Spitalul de 
Psihiatrie 

“D
r.G

heorghe 
Preda” Sibiu 

C
om

itet director 
2019-2020 

17. 
PT + lucrări m

odernizare și reabilitare faţade, aripi laterale, curte interioară şi hol 
exterior Pavilion central 

Spitalul de 
Psihiatrie 

“D
r.G

heorghe 
Preda” Sibiu 

C
om

itet director 
2019-2021 

18. 
R

eabilitare infrastructură reţea telefonică 
Spitalul de 
Psihiatrie 

“D
r.G

heorghe 
Preda” Sibiu 

C
om

itet director 
2019 

19. 
Expertiză, proiectare și m

odernizare punct term
ic 

Spitalul de 
Psihiatrie 

“D
r.G

heorghe 

C
om

itet director 
2019 
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Preda” Sibiu 
20. 

Studiu de fezabilitate – C
onstruire Spital C

linic Județean de U
rgență 

C
onsiliul 

Județean Sibiu 
Stoica D

aniela, D
irecția 

Tehnică 
N

oiem
brie  

2019 
21. 

C
onstruire Spital C

linic Județean nou 
C

onsiliul 
Județean Sibiu 

Stoica D
aniela, D

irecția 
Tehnică 

D
ecem

brie 
2024 

22. 
R

eabilitarea, m
odernizarea și echiparea secției clinice de neurologie din cadrul 

Spitalului C
linic Județean de U

rgență Sibiu 
C

onsiliul 
Județean Sibiu 

Serviciul 
M

anagem
entul 

Proiectelor 

2019 

23. 
A

cțiune pentru realizarea m
ăsurilor stabilite: 

- electrocardiograf – 2 buc.  
- aspirator secreții traheale portabil – 2 buc.  
- sistem

 de dezinfecție înaltă, pe bază de abur și dezinfectant H
Y

G
IEN

IO
 C

4PO
 – 2 

buc. 
- aparat de nebulizare pentru m

icroaerofloră N
O

C
O

SPR
A

Y
 – 1 buc.  

- echipam
ent m

ăturat/ spălat/aspirat pavim
ente–4 buc.  

- sistem
 autom

at de m
onitorizare a hem

oculturilor bactec FX
 40 – 1 buc. 

 

Spitalul de 
Pneum

oftiziolo
gie Sibiu 

A
ndreea Ioana M

ihai 
D

ecem
brie 

2019 

24. 
A

chiziționare electropom
pa cu rotor V

ortex 
U

.A
.M

.S. 
Săliște 

Iancu R
odica 

30.11.2019 

25. 
A

chiziționare m
așină transport – D

acia 
U

.A
.M

.S. 
Săliște 

Iancu R
odica 

30.11.2019 

M
ăsura: D

ezvoltarea capacitǎții de rǎspuns pentru Serviciile de A
m

bulanțǎ 
26. 

A
m

enajare interioară, reparații capitale la sediul - A
m

bulanţa Sibiu 
 

SC
JU

 Sibiu 
C

onsiliul 
Județean Sibiu 

D
irector 

D
ecem

brie 
2019 
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C
A

PIT
O

L
U

L
  9  A

D
M

IN
ISTR

A
Ţ

IE
 PU

B
LIC

Ă
. PO

L
IT

IC
I R

E
G

IO
N

A
L

E 
   

N
r. 

C
rt. 

M
ăsuri 

E
ntitatea 

im
plicată în 

realizare 

Persoana responsabilă 
T

erm
en de 

finalizare 

M
ăsura: C

reşterea gradului de absorbţie a fondurilor guvernam
entale prin sim

plificarea procedurilor de depunere, evaluare, im
plem

entare şi 
verificare a proiectelor :  
1. 

Im
plem

entarea eficienta  in anul 2019 incepand cu luna ianuarie, la nivelul 
județelor arondate A

IM
M

A
IPE B

rasov (B
rasov, Sibiu, C

ovasna) a urm
atoarelor 

program
e guvernam

entale de finantare de la bugetul de stat: 
1.Schem

a de ajutor: R
om

ania Start-up N
ation 

2.Program
ul de dezvoltare si m

odernizare a activitatilor de com
ercializare a 

produselor si serviciilor de piata 
3.Program

ul national m
ultianual pentru dezvoltarea culturii antreprenoriale in 

randul fem
eilor m

anager din sectorul intreprinderilor m
ici si m

ijlocii 
4.Program

ul national m
ultianual pentru sustinerea m

estesugurilor si artizanatului cu 
finalizare prin organizarea unui targ  
5.Program

ul U
N

C
TA

D
/EM

PR
ETEC

 – cursuri de specializare antreprenoriat  
6.Program

ul national m
ultianual de m

icroindustrializare  

M
M

A
C

A
 

și A
IM

M
A

IPE 
B

rașov 

M
M

A
C

A
 prin D

irectia 
Porgram

e si Politici 
IM

M
 si personalul 

A
IM

M
A

IPE B
rasov 

31.12.2019 

M
ăsura: R

eglem
entarea serviciilor publice 

2. 
D

ezvoltarea 
com

petenţelor 
m

anageriale 
profesionale 

şi 
digitale 

în 
rândul 

personalului C
asei Judeţene de Pensii Sibiu prin participarea la cursuri de pregătire 

şi perfecţionare profesională. 

C
asa Județeană 

de Pensii 
Sibiu 

D
irector executiv 
R

esponsabil 
com

partim
ent R

esurse 
U

m
ane 

31.12.2019 

3. 
Eficientizarea activităţii 

instituţiei privind arhivarea docum
entelor. A

cţiuni şi 
dem

ersuri pentru închirierea sau preluarea în adm
inistraţie a unui spaţiu pentru 

arhiva C
asei de Pensii care a devenit neîncăpătoare. A

chiziţionarea unor servicii de 
legare şi inform

atizare a docum
entelor arhivate. 

 

C
asa Județeană 

de Pensii 
Sibiu 

D
irector executiv 
R

esponsabil 
C

om
partim

ent achiziţii 

31.12.2019 
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C
A

PIT
O

L
U

L
  10  PO

L
IT

IC
I A

G
R

IC
O

L
E

 ŞI D
E D

E
ZV

O
L

T
A

R
E

 R
U

R
A

LĂ
 

N
r. 

C
rt. 

M
ăsuri  

E
ntitatea 

im
plicată în 

realizare 

Persoana 
responsabilă 

T
erm

en de 
finalizare 

M
ăsura: M

otor de creștere econom
ică 

1. 
 Program

 de susținere pentru produsele deficitare 
D

irecţia pentru 
A

gricultură 
Judeţeană Sibiu 

Serviciul 
im

plem
entarea 

politicilor, 
strategiilor în 
agricultură și 

industrie alim
entară, 

consultanță agricolă 
și form

are 
profesională 

 
Perm

anent 

2. 
 R

ealizarea de cursuri de inițiere și calificare a producătorilor agricoli 
D

irecţia pentru 
A

gricultură 
Judeţeană Sibiu 

C
om

partim
ent 

form
are 

profesională, 
prom

ovare și 
elaborare proiecte 

Perm
anent 

3. 
Prom

ovarea produselor tradiționale, ecologice și a schem
elor de calitate 

D
irecţia pentru 
A

gricultură 
Judeţeană Sibiu 

C
om

partim
ent 

im
plem

entarea 
politicilor și 

strategiilor din 
industria alim

entară 
și de prom

ovare a 
schem

elor de calitate 

Perm
anent 

M
ăsura : H

rană sănătoasă pentru rom
âni 

4. 
V

erificarea trasabilităţii cerealelor pe linia producere-depozitare-procesare-
etichetare-consum

ator 
D

irecţia pentru 
A

gricultură 
Judeţeană Sibiu 

Serviciul inspecţii 
tehnice   

Perm
anent 

5. 
V

erificarea autenticităţii, calităţii şi trasabilităţii vinurilor. 
D

irecţia pentru 
A

gricultură 
Serviciul inspecţii 

tehnice   
Perm

anent 
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Judeţeană Sibiu 
6. 

Efectuarea controlului de conform
itate privind respectarea standardelor de 

com
ercializare pe filiera produs (legum

e-fructe). 
D

irecţia pentru 
A

gricultură 
Judeţeană Sibiu 

Serviciul inspecţii 
tehnice   

Perm
anent 

7. 
V

erificarea agenţilor econom
ici operatori de îngrăşăm

inte chim
ice şi fertilizanţi 

privind respectarea R
egulam

entului 2003/2003 
D

irecţia pentru 
A

gricultură 
Judeţeană Sibiu 

Serviciul inspecţii 
tehnice   

Perm
anent 

8. 
C

ontrolul operatorilor de agricultură ecologică, înregistraţi în registrul judeţean de 
evidenţă, astfel încât activitatea acestora să fie supusă sistem

ului de inspecţie şi 
certificare a organism

elor acreditate. 

D
irecţia pentru 
A

gricultură 
Judeţeană Sibiu 

Serviciul inspecţii 
tehnice   

Perm
anent 

9. 
U

rm
ărirea respectării prevederilor legale în dom

eniul O
rganism

elor M
odificate 

G
enetic la toţi agenţii econom

ici autorizaţi. 
D

irecţia pentru 
A

gricultură 
Judeţeană Sibiu 

Serviciul inspecţii 
tehnice   

Perm
anent 

M
ăsura: A

sigurarea la tim
p a fondurilor  către ferm

ieri şi respectarea term
enelor de plată de către A

PIA
 B

U
C

U
R

E
STI 

10. 
A

cţiuni de inform
are a ferm

ierilor privind cam
pania de depunere a cererilor unice 

de plată pentru anul 2019; 
A

genţia pentru 
Plăţi şi Intervenţie 
pentru A

gricultură 
– C

entrul Judeţean 
Sibiu 

M
orariu C

odruta - 
Sef Serviciu 
A

utorizare Plati -IT 
R

ares 
Seuchea 

-
D

irector Ex. A
djunct 

Stefan L
iviu – 

D
irector Ex. A

djunct  
T

eodor H
ategan -

D
irector Executiv 

   
28.02.2019 

11. 
Prim

irea cererilor unice de plată C
2019,  

de la 1 m
atie 2019, term

enul lim
ită este 15 m

ai 2019 

A
genţia pentru 

Plăţi şi Intervenţie 
pentru A

gricultură 
– C

entrul Judeţean 
Sibiu 

Sefii de C
entre 

L
ocale 

M
orariu C

odruta - 
Sef Serviciu 
A

utorizare Plati - IT 
R

ares Seuchea -
D

irector Ex. A
djunct 

Stefan L
iviu – 

D
irector Ex. A

djunct  
T

eodor H
ategan -

  
01.03.2019 
15.05.2019 
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D
irector Executiv 

12. 
A

utorizarea la plata finală a cererilor unice de plata prim
ite în cam

pania 2019,  
A

genţia pentru 
Plăţi şi Intervenţie 
pentru A

gricultură 
– C

entrul Judeţean 
Sibiu 

M
orariu C

odruta - 
Sef Serviciu 
A

utorizare Plati - IT 
R

ares Seuchea - 
D

irector Executiv 
A

djunct 
T

eodor H
ategan - 

D
irector Executiv  

Șefii de C
entre 

L
ocale 

30.06.2020 

13. 
Efectuarea plăţilor către toţi beneficiarii form

elor de sprijin și contabilizarea tuturor 
operaţiunilor aferente sum

elor autorizate şi plătite de C
entrul Judeţean Sibiu din 

bugetul naţional 

A
genţia pentru 

Plăţi şi Intervenţie 
pentru A

gricultură 
– C

entrul Judeţean 
Sibiu 

N
eam

tiu D
aciana - 

Sef Serviciu 
Econom

ic, 
R

ecuperare D
ebite si 

R
esurse U

m
ane  

Stefan L
iviu – D

ir. 
Ex. A

dj. 

M
artie/ Iunie/ 

Septem
brie/ 

D
ecem

brie 
2019 

14. 
R

ecuperarea debitelor provenite din titlurile de creanță aferente m
ăsurilor de sprijin 

din fondurile europene 
A

genţia pentru 
Plăţi şi Intervenţie 
pentru A

gricultură 
– C

entrul Judeţean 
Sibiu 

N
eam

tiu D
aciana - 

Sef Serviciu 
Econom

ic, 
R

ecuperare D
ebite si 

R
esurse U

m
ane  

Stefan L
iviu – D

ir. 
Ex. A

dj. 

D
ecem

brie 
2019 

 

15. 
Im

plem
entarea 

tuturor 
recom

andărilor 
incluse 

în 
planul 

de 
rem

ediere 
a 

deficiențelor constatate în cadrul procesului de m
enținere a acreditării agenției – 

instituție de nivel european creată special cu scopul de a exercita com
petențe 

privind gestionarea de fonduri europene - prin asigurarea de resurse um
ane, 

m
ateriale, 

financiare, 
tehnice, 

elem
ente 

ce 
definesc 

și 
com

pun 
capacitatea 

adm
inistrativă a agenției privită în ansam

blu, precum
 și recom

andărilor auditului 
intern și a C

urții de C
onturi 

A
genţia pentru 

Plăţi şi Intervenţie 
pentru A

gricultură 
– C

entrul Judeţean 
Sibiu 

N
eam

tiu D
aciana - 

Sef 
Serviciu 

Econom
ic, 

R
ecuperare D

ebite si 
R

esurse U
m

ane 
Stefan L

iviu – D
ir. 

Ex. A
dj. 

 

D
ecem

brie 
2019 
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16. 
E

fectuarea controalelor adm
inistrative şi pe teren (control clasic și teledetecție, 

controale pentru SAPS, Axa II și Eco-condiționalitate) în vederea pregătirii 
dosarelor pentru autorizare la plată 
 

A
genţia pentru 

Plăţi şi Intervenţie 
pentru A

gricultură 
– C

entrul Judeţean 
Sibiu 

M
orariu C

odruta - 
Sef 

Serviciu 
A

utorizare Plati - IT 
T

eodor 
H

ategan 
- 

D
irector Executiv  

C
alin M

orocazan – 
Sef Serviciu C

ontrol 
Teren, Inspectii;  
Stefan L

iviu – D
ir. 

Ex. A
dj. 

Sefi C
entre Locale 

   
15.10.2019 

 

17. 
A

probarea la plată și autorizarea cererilor pentru plata în doua etape pentru 
C

am
pania 2019: 
• 

Plată în avans 
• 

Plată finală 

A
genţia pentru 

Plăţi şi Intervenţie 
pentru A

gricultură 
– C

entrul Judeţean 
Sibiu 

M
orariu C

odruta - 
Sef 

Serviciu 
A

utorizare Plati - IT 
R

ares 
Seuchea 

-
D

irector Ex. A
djunct 

T
eodor 

H
ategan 

- 
D

irector Executiv 
Sefi C

entre Locale 

 
16.10.2019-
30.11.2019 
01.12.2019-
30.06.2020 

18. 
Planificarea şi efectuarea inspecţiilor pentru m

ăsurile de piaţă 
restructurare/reconversia plantaţiilor viticole, creşterea tăriei alcoolice naturale a 
produselor vinicole, schem

a de defrişare a plantaţiilor viticole şi asigurarea recoltei 
plantaţiilor viticole cu soiuri de struguri pentru vin 

A
genţia pentru 

Plăţi şi Intervenţie 
pentru A

gricultură 
– C

entrul Judeţean 
Sibiu 

T
eodor H

ategan / 
D

irector Executiv  
 

   
M

ai 2019 

19. 
Planificarea şi efectuarea inspecţiilor  pentru ajutorul com

unitar acordat la 
furnizarea laptelui în instituţiile şcolare 

A
genţia pentru 

Plăţi şi Intervenţie 
pentru A

gricultură 
– C

entrul Judeţean 
Sibiu 

T
eodor H

ategan / 
D

irector Executiv   
 

 
Iunie – N

ov 
2019 

20. 
Planificarea 

şi 
efectuarea 

inspecţiilor 
pentru 

ajutorul 
com

unitar 
acordat 

la 
furnizarea fructelor în instituţiile şcolare 

A
genţia pentru 

Plăţi şi Intervenţie 
pentru A

gricultură 
– C

entrul Judeţean 

T
eodor H

ategan / 
D

irector Executiv  
 

 
Iunie – N

ov 
2019 
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Sibiu 
21. 

Planificarea şi efectuarea inspecţiilor  privind acordarea ajutorului financiar 
pentru 

im
plem

entarea 
m

ăsurilor 
adiacente 

distribuţiei 
de 

m
ere 

în 
cadrul 

Program
ului de încurajare a consum

ului de fructe în şcoli 
  

A
genţia pentru 

Plăţi şi Intervenţie 
pentru A

gricultură 
– C

entrul Judeţean 
Sibiu 

T
eodor H

ategan / 
D

irector Executiv 
  

Iunie – N
ov 

2019 

22. 
H

G
 1179 / 2014 - privind m

odul de acordare a ajutorului de stat pentru 
am

eliorarea raselor de anim
ale 

A
genţia pentru 

Plăţi şi Intervenţie 
pentru A

gricultură 
– C

entrul Judeţean 
Sibiu 

D
ordea C

arm
en -  

Sef Serviciu M
asuri 

Specifice 
T

eodor H
ategan -

D
irector Executiv 

 
D

ecem
brie 

2019 

23. 
A

jutorul de stat pentru m
otorina utilizată în agricultură 

A
genţia pentru 

Plăţi şi Intervenţie 
pentru A

gricultură 
– C

entrul Judeţean 
Sibiu 

D
ordea C

arm
en -  

Sef Serviciu M
asuri 

Specifice 
T

eodor H
ategan -

D
irector Executiv 

 
D

ecem
brie 

2019 

24. 
R

enta viageră agricolă  
A

genţia pentru 
Plăţi şi Intervenţie 
pentru A

gricultură 
– C

entrul Judeţean 
Sibiu 

D
ordea C

arm
en -  

Sef Serviciu M
asuri 

Specifice 
T

eodor H
ategan -

D
irector Executiv 

 
A

ugust 
2019 

25. 
O

.U
.G

. 24/2010 - Acordarea ajutorului com
unitar în cadrul program

ului de 
încurajare a consum

ului de fructe în școli 
A

genţia pentru 
Plăţi şi Intervenţie 
pentru A

gricultură 
– C

entrul Judeţean 
Sibiu 

D
ordea C

arm
en -  

Sef Serviciu M
asuri 

Specifice 
R

ares Seuchea -
D

irector A
djunct 

Stefan L
iviu – D

ir. 
Ex. A

dj. 

      
D

ecem
brie 

2019 

26. 
H

otărârea nr. 1237 din 14 decem
brie 2011 pentru m

odificarea si com
pletarea 

anexelor nr. 1si 2 la H
G

. nr. 245/2011 privind aprobarea Program
ului N

aţional 
A

picol 

A
genţia pentru 

Plăţi şi Intervenţie 
pentru A

gricultură 
– C

entrul Judeţean 
Sibiu 

D
ordea C

arm
en -  

Sef Serviciu M
asuri 

Specifice 
T

eodor H
ategan -

D
irector Executiv 

  
D

ecem
brie 

2019 
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27. 
H

.G
. 1628/ 2008 - acordarea de ajutoare com

unitare pentru furnizarea laptelui şi a 
anum

itor produse lactate elevilor din instituţiile şcolare 
A

genţia pentru 
Plăţi şi Intervenţie 
pentru A

gricultură 
– C

entrul Judeţean 
Sibiu 

D
ordea C

arm
en -  

Sef Serviciu M
asuri 

Specifice 
R

ares Seuchea -
D

irector A
djunct 

 

 
A

prilie 2019 
 N

oiem
brie  

2019 

28. 
M

ăsura T
 14 (fosta 215 ) – bunăstare în favoarea anim

alelor pachet; 
a) porcine 

A
genţia pentru 

Plăţi şi Intervenţie 
pentru A

gricultură 
– C

entrul Judeţean 
Sibiu Sibiu 

D
ordea C

arm
en -  

Sef Serviciu M
asuri 

Specifice 
T

eodor H
ategan -

D
irector Executiv 

 
D

ecem
brie 

2019 

29. 
M

ăsura T
 14 (fosta 215 ) – bunăstare în favoarea anim

alelor pachet;  
b) păsări 

A
genţia pentru 

Plăţi şi Intervenţie 
pentru A

gricultură 
– C

entrul Judeţean 
Sibiu 

D
ordea C

arm
en -  

Sef Serviciu M
asuri 

Specifice 
T

eodor H
ategan -

D
irector Executiv 

 
D

ecem
brie 

2019 

30. 
A

cordarea sprijinului financiar conform
 O

rdinul m
inistrului agriculturii şi 

dezvoltării rurale nr. 269/2009 pentru m
odificarea şi com

pletarea O
rdinului 

m
inistrului agriculturii şi dezvoltării rurale nr. 247/2008 privind aprobarea 

N
orm

elor de aplicare a program
elor de restructurare/ reconversie a plantaţiilor 

viticole, derulate cu sprijin com
unitar 

A
genţia pentru 

Plăţi şi Intervenţie 
pentru A

gricultură 
– C

entrul Judeţean 
Sibiu 

 
D

ordea C
arm

en -  
Sef Serviciu M

asuri 
Specifice 
R

ares Seuchea -
D

irector A
djunct 

 
 

  
15 decem

brie 
2019 

M
ăsura: D

ezvoltarea zootehniei – A
sigurarea sănătății anim

alelor 
31. 

Prom
ovarea Program

ului Strategic de prevenire şi com
batere a bolilor transm

isibile 
la anim

ale la om
 pentru anul 2019 prin efectuarea a 70.000 acţiuni de supraveghere, 

11.000.000 operaţiuni de vaccinare preventivă, 450.000 operaţiuni de tratam
ente 

antiparazitare şi 100.000 exam
ene de laborator pentru diagnosticul tim

puriu al 
bolilor cuprinse în lista O

IE, A şi B
. 

SER
V

IC
IU

L 
C

O
N

TR
O

L 
O

FIC
IA

L 
SA

N
A

TA
TE SI 

B
U

N
A

STA
R

E  
A

N
IM

A
LA

 
 

LSV
SA

 

D
r.R

ad N
uțu 

 
D

r.C
ălin Ioan 

    
TR

IM
.I, II, III, 

IV
 2019 
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SIB
IU

 
32. 

 A
plicarea criteriilor de calificare  a statusului de sănătate a efectivelor de bovine în 

relaţie cu tuberculoza, leucoza enzootică şi bruceloza, prin operaţiuni specifice, 
prelevări de probe şi exam

ene de laborator. 
 

SER
V

IC
IU

L 
C

O
N

TR
O

L 
O

FIC
IA

L 
SA

N
A

TA
TE SI 

B
U

N
A

STA
R

E  
A

N
IM

A
LA

 
 

LSV
SA

 
SIB

IU
 

D
r.R

ad N
uțu 

 
D

r.C
ălin Ioan 

   TR
IM

.I, II, III, 
IV

 2019 

33. 
 Supravegherea efectivelor de anim

ale receptive la B
lutongue şi Encefalopatiile 

Spongiform
e Transm

isibile, prin acţiuni de supraveghere clinică şi analize în 
laborator. 

SER
V

IC
IU

L 
C

O
N

TR
O

L 
O

FIC
IA

L 
SA

N
A

TA
TE SI 

B
U

N
A

STA
R

E  
A

N
IM

A
LA

 
 

LSV
SA

 
SIB

IU
 

D
r.R

ad N
uțu 

 
D

r.C
ălin Ioan 

   TR
IM

.I, II, III, 
IV

 2019 

34. 
R

espectarea m
ăsurilor din Program

ul de asanare a A
nem

iei Infecţioase Ecvine, prin 
supravegherea serologică a efectivelor receptive, şi elim

inarea anim
alelor bolnave 

din focarele declarate 

SER
V

IC
IU

L 
C

O
N

TR
O

L 
O

FIC
IA

L 
SA

N
A

TA
TE SI 

B
U

N
A

STA
R

E  
A

N
IM

A
LA

 
 

LSV
SA

 
SIB

IU
 

D
r.R

ad N
uțu 

 
D

r.C
ălin Ioan 

 TR
IM

.I, II, III, 
IV

 2019 

35. 
Im

plem
entarea Program

ului de prevenire şi com
batere a  Pestei Porcine C

lasice, 
prin asigurarea m

ăsurilor de biosecuritate, controale în exploataţiilor cu porcine, 
m

onitorizarea circulaţiei efectivelor, supravegherea speciilor receptive prin 
exam

ene clinice şi exam
ene de laborator 

SER
V

IC
IU

L 
C

O
N

TR
O

L 
O

FIC
IA

L 
SA

N
A

TA
TE SI 

B
U

N
A

STA
R

E  

D
r.R

ad N
uțu 

 
D

r.C
ălin Ioan  

   TR
IM

.I, II, III, 
IV

 2019 
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A
N

IM
A

LA
 

 
LSV

SA
 

SIB
IU

 
36. 

R
ealizarea Program

elor de prevenire a bolilor specifice păsărilor (G
ripa A

viară, 
Pseudopesta A

viară şi Salm
onelozele la găini ouătoare şi puii de carne) prin 

exam
ene în laborator şi operaţiuni de vaccinare 

SER
V

IC
IU

L 
C

O
N

TR
O

L 
O

FIC
IA

L 
SA

N
A

TA
TE SI 

B
U

N
A

STA
R

E  
A

N
IM

A
LA

 
 

LSV
SA

 
SIB

IU
 

D
r.R

ad N
uțu 

 
D

r.C
ălin Ioan 

   TR
IM

.I, II, III, 
IV

 2019 

37. 
 Prevenirea şi com

baterea R
abiei 

la anim
alele 

sălbatice şi dom
estice prin 

supravegherea clinică a anim
alelor receptive şi acţiuni de vaccinare 

 

SER
V

IC
IU

L 
C

O
N

TR
O

L 
O

FIC
IA

L 
SA

N
A

TA
TE SI 

B
U

N
A

STA
R

E  
A

N
IM

A
LA

 
 

LSV
SA

 
SIB

IU
 

 

D
r.R

ad N
uțu 

 
D

r.C
ălin Ioan 

   TR
IM

.I, II, III, 
IV

 2019 

M
ăsura: Prom

ovarea legislaţiei privind protecţia, bunăstarea anim
alelor şi protecţia m

ediului 
38. 

R
espectarea norm

elor sanitare veterinare privind protecţia şi bunăstarea anim
alelor 

din 
exploataţiile 

com
erciale 

şi 
din 

exploataţiile 
individuale 

prin 
evaluări 

şi 
controale program

ate. 

SER
V

IC
IU

L 
C

O
N

TR
O

L 
O

FIC
IA

L 
SA

N
A

TA
TE  

A
N

IM
A

LA
 

D
r.A

lbu Ioan 

  TR
IM

.I, II, III, 
IV

 2019 

39. 
C

ontrolul unităţilor care produc şi furnizează furaje pentru anim
ale, prin inspecţii şi 

exam
ene de laborator lunare, controlul circulaţiei m

edicam
entelor şi a produselor 

biologice prin controale privind depozitarea, transportul şi aplicarea lor la anim
ale 

SER
V

IC
IU

L 
C

O
N

TR
O

L 
O

FIC
IA

L 
SA

N
A

TA
TE  

D
r.A

lbu Ioan 

  TR
IM

.I, II, III, 
IV

 2019 
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A
N

IM
A

LA
 

M
ăsura: Îm

bunătăţirea sistem
ului de control a calităţii şi salubrităţii produselor alim

entare. 
40. 

C
ontroale periodice la unităţile care produc, procesează, depozitează, transportă şi 

com
ercializează produse alim

entare de origine anim
ală şi nonanim

ală privind 
respectarea norm

elor de igienă şi funcţionare. 

SER
V

IC
IU

L 
C

O
N

TR
O

L 
O

FIC
IA

L 
SIG

U
R

A
N

TA
 

A
LIM

EN
TELO

R
 

D
r.Trim

bitas 
B

ogdan 

  TR
IM

.I, II, III, 
IV

 2019 

41. 
A

sigurarea calităţii şi salubrităţii produselor alim
entare destinate consum

ului um
an,  

prin  exam
ene organoleptice şi analize efectuate la laboratorul D

.S.V
.S.A

, din 
probele afluite conform

 program
ului de supraveghere obligatoriu şi a program

ului 
de autocontrol 

SER
V

IC
IU

L 
C

O
N

TR
O

L 
O

FIC
IA

L 
SIG

U
R

A
N

TA
 

A
LIM

EN
TELO

R
 

 
SER

V
IC

IU
L 

LA
B

O
R

A
TO

R
 

D
r.Trim

bitas 
B

ogdan 
 

D
r.C

ălin Ioan 

  
TR

IM
.I, II, III, 

IV
 2019 

42. 
C

ontrolul eficientei operatiunilor de dezinfectie, dezinsectie si deratizare al 
unitatilor care produc, prelucreaza, proceseaza, depoziteaza, transporta, valorifica si 
com

ercializeaza alim
ente/produse 

SER
V

IC
IU

L 
C

O
N

TR
O

L 
O

FIC
IA

L 
SIG

U
R

A
N

TA
 

A
LIM

EN
TELO

R
 

  
SER

V
IC

IU
L 

LA
B

O
R

A
TO

R
 

D
r.Trim

bitas 
B

ogdan 
  

D
r.C

ălin Ioan 

  
TR

IM
.I, II, III, 

IV
 2019 

43. 
C

ontrolul oficial al rezidurilor de pesticide din si/sau de pe alim
ente/produse 

alim
entare conform

 Program
ului N

ational de Supraveghere. 
SER

V
IC

IU
L 

C
O

N
TR

O
L 

O
FIC

IA
L 

SIG
U

R
A

N
TA

 
A

LIM
EN

TELO
R

 

  
D

r.Trim
bitas 

B
ogdan 

  
TR

IM
.I, II, III, 

IV
 2019 

44. 
C

ontrolul oficial privind continutul de contam
inanti in alim

ente/produse alim
entare 

conform
 Program

ului N
ational de Supraveghere. 

SER
V

IC
IU

L 
C

O
N

TR
O

L 
O

FIC
IA

L 
SIG

U
R

A
N

TA
 

D
r.Trim

bitas 
B

ogdan 
  

TR
IM

.I, II, III, 
IV

 2019 
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A
LIM

EN
TELO

R
 

 
45. 

R
aspunde de efectuarea activitatilor specific de control oficial pentru solutionarea 

alertelor inregistrate in cadrul Sistem
ului R

apid de A
lerta A

lim
ente si Furaje, in 

dom
eniile de com

petenta 

SER
V

IC
IU

L 
C

O
N

TR
O

L 
O

FIC
IA

L 
SIG

U
R

A
N

TA
 

A
LIM

EN
TELO

R
 

 

D
r.Trim

bitas 
B

ogdan 
TR

IM
.I, II, III, 

IV
 2019 

46. 
Interventii in situatii de criza/Toxiinfectii alim

entare im
preuna cu alte institutii 

judetene pe dom
eniul de com

petent conform
 protocoalelor in vigoare. 

SER
V

IC
IU

L 
C

O
N

TR
O

L 
O

FIC
IA

L 
SIG

U
R

A
N

TA
 

A
LIM

EN
TELO

R
 

 

D
r.Trim

bitas 
B

ogdan 
TR

IM
.I, II, III, 

IV
 2019 

M
ăsuri :  

Program
 investiții pentru servicii de cadastru 2018-2020; 

C
adastrarea, de către stat, a tuturor terenurilor agricole până în anul 2020; 

Îm
bunătățirea legislației privind achiziționarea terenurilor agricole și finalizarea cadastrului 

47. 
R

ealizarea activităţii de eliberare a titlurilor de proprietate asupra terenurilor 
agricole şi silvice, conform

 Legii nr. 18/1991, Legii nr. 1/2000 şi Legii nr. 
247/2005. 

O
C

PI Sibiu 
 

D
irector 

Perm
anent 

48. 
R

ealizarea activităţii de  recepţionare şi înscriere sporadică a docum
entaţiilor 

cadastrale întocm
ite de către persoane fizice sau juridice autorizate, în evidențele 

C
adastru şi C

arte Funciară. 

O
C

PI Sibiu 
Inginer Șef, 

R
egistrator Șef 

Perm
anent 

49. 
Eliberarea de date și inform

aţii cadastrale necesare instituţiilor publice, precum
 și 

altor 
beneficiari 

în 
vederea 

întocm
irii 

corecte 
a 

proiectelor 
din 

dom
eniile 

construcţiilor, urbanism
ului şi am

enajării teritoriului. 

O
C

PI Sibiu  
Inginer Șef 

Perm
anent 

50. 
A

vizarea şi recepţia docum
entaţiilor topografice de m

ăsurători terestre întocm
ite de 

persoane fizice sau juridice autorizate, necesare întocm
irii docum

entaţiilor PU
G

 ale 
U

A
T-urilor  şi a docum

entaţiilor PU
Z, PU

D
, PA

C
, H

G
 nr. 834/1991. 

O
C

PI Sibiu 
Inginer Șef 

Perm
anent 

51. 
R

ecepţionarea docum
entaţiilor tehnice topografice a lucrărilor de expropriere, care 

fac obiectul proiectelor de infrastructură de interes național, în baza protocoalelor 
întocm

ite între A
genția N

ațională de C
adastru și Publicitate Im

obiliară și C
om

pania 

 
O

C
PI Sibiu 

Inginer Șef, 
R

egistrator Șef 
 

Perm
anent 
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N
ațională de A

dm
inistrare a Infrastructurii R

utiere SA
 și C

om
pania N

ațională de 
C

ăi Ferate C
FR

 SA
. 

52. 
 R

ecepţionarea elaborării sistem
elor inform

aţionale specifice dom
eniului im

obiliar-
edilitar şi constituirea băncilor de date urbane. 

O
C

PI Sibiu 
 

D
irector 

Perm
anent 

53. 
R

ecepționarea lucrărilor de înregistrare sistem
atică a im

obilelor inițiate de unități 
adm

inistrativ-teritoriale pentru sectoare cadastrale finanțate de A
N

C
PI - Finanțării 

II (2017-2019), Finanțarea III (2018-2019) și Finanțarea IV
 (2018-2020) 

O
C

PI Sibiu 
Inginer Șef, 
 Șef B

irou 
Înregistrare 
Sistem

atică 

Perioada  
2019 - 2020 

54. 
R

ecepționarea 
lucrărilor 

de 
înregistrare 

sistem
atică 

a 
im

obilelor 
din 

cadrul 
Proiectului m

ajor ”C
reșterea gradului de acoperire și incluziune a sistem

ului de 
înregistrare a proprietăților în zonele rurale din R

om
ânia”  în cadrul A

xei prioritare 
11 a Program

ului R
egional O

perațional PO
R

 2014-2020 și din care fac parte: U
A

T 
A

rpașu de Jos, U
A

T C
ârțișoara, U

A
T Porum

bacu de Jos, U
A

T Șelim
băr, U

A
T 

Turnu R
oșu. 

O
C

PI Sibiu 
Inginer Șef, 
 Șef B

irou 
Înregistrare 
Sistem

atică 

Perioada 
2019 - 2023 

55. 
R

ecepționarea 
lucrărilor 

de 
înregistrare 

sistem
atică 

a 
im

obilelor 
în 

Sistem
ul 

Integrat de C
adastru și C

arte Funciară prin Program
ul N

ațional de C
adastru și C

arte 
Funciară  – LO

T 7 - U
A

T G
ura R

âului și U
A

T C
ristian.  

O
C

PI Sibiu 
Inginer Șef, 
 Șef B

irou 
Înregistrare 
Sistem

atică 

Perioada  
2018 - 2020 

M
ăsura:Program

 de încurajare a agriculturii ecologice și a produselor tradiționale 
56. 

V
alorificarea şi desfacerea produselor agricole locale; stim

ularea producției și 
producătorilor şi elim

inarea interm
ediarilor - Piața volantă Transilvania 

180 de producători 
 

C
onsiliul Județean 
Sibiu SP Sala 
Transilvania 

Liliana R
usu, C

JS 
2019 

(săptăm
ânal) 

57. 
Im

plem
entarea Program

ului – Sibiu R
egiune G

astronom
ică Europeană 2019  

 
C

onsorțiu PR
G

E 
2019 

C
onsiliul Județean 

Sibiu 
A

D
I SR

G
E 

D
irecția Inform

atică, 
R

esurse U
m

ane, 
R

elații Publice, 
D

oris B
anciu 

2019 

M
ăsura: A

sigurarea la tim
p a fondurilor cǎtre ferm

ieri şi respectarea term
enelor de platǎ de cǎtre A

PIA
 B

U
C

U
R

E
ȘTI 

58. 
H

.G
. 640/2017: Program

ul pentru școli al R
om

âniei – distribuție produse, m
ăsuri 

educative, întocm
ire cerere de plată către A

PIA
  

C
onsiliul 

Județean Sibiu 
Serviciul Strategii, 
D

ezvoltare 
Econom

ică și 
Socială 

2019 - 2020 
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     C
A

PIT
O

L
U

L
  11  PO

L
IT

IC
I D

E
 M

E
D

IU
. A

PE
L

E
 ŞI PĂ

D
U

R
I  

  
N

r. 
C

rt. 
M

ăsuri 
E

ntitatea 
im

plicată în 
realizare 

Persoana responsabilă 
T

erm
en de 

finalizare 

M
ăsura: M

onitorizarea şi îm
bunătăţirea calităţii aerului 

1. 
C

olectarea zilnică a datelor brute de calitate a aerului din staţiile autom
ate de 

m
onitorizare, validarea şi transm

iterea lor către A
N

PM
  

• 
procent date validate (%

) 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

 D
iaconescu Lidia 
B

aciu C
arm

en 
31.12.2019 

 

2. 
Prelucrare statistică şi întocm

ire de rapoarte privind captura de date, num
ărul de 

analize efectuate, în cele 4 staţii autom
ate de m

onitorizare calităţii aerului din 
judeţul Sibiu 

• 
num

ăr analize efectuate (autom
at şi m

anual)  
• 

num
ăr rapoarte întocm

ite  

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

D
iaconescu Lidia 
B

aciu C
arm

en 
31.12.2019 

 

3. 
C

olectarea datelor și inform
ațiilor necesare pentru elaborarea Inventarul Em

isiilor 
de poluanți în atm

osferă 
• 

num
ăr chestionare depuse/verificate 

• 
prioritizare în funcție de contribuția surselor de em

isie 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

D
ascălu M

aria 
U

rsescu R
oxana  

Laslea D
oinița 

15.03.2019 
 

4. 
R

ealizarea Inventarului em
isiilor de poluanţi atm

osferici a agenţilor econom
ici din 

judeţul Sibiu în SIM
 

• 
num

ăr agenţi econom
ici înregistraţi în baza  

de date on-line de raportare (SIM
) 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

D
ascălu M

aria 
U

rsescu R
oxana  

Laslea D
oinița 

31.12.2019 
 

5. 
R

ealizarea 
Inventarului 

em
isiilor 

de 
poluanţi 

atm
osferici 

a 
instalaţiilor 

de 
com

ercializare carburanţi din judeţul Sibiu 
• 

num
ăr agenţi econom

ici înregistraţi în baza de date on-line de raportare 
(SIM

)  

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

U
rsescu R

oxana 
31.12.2019 

 

6. 
V

erificarea 
conform

ării 
cu 

clasificarea 
N

FR
 

a 
tuturor 

activităţilor 
autorizate/reautorizate în vederea com

pletării/actualizării bazei de date privind 
activităţile  generatoare de em

isii de poluanţi în atm
osferă 

• 
în funcţie de solicitările serviciului A

vize, A
corduri, A

utorizaţii pentru 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

D
ascălu M

aria 
U

rsescu R
oxana 

Laslea D
oinița 

 

31.12.2019 
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docum
entaţiile depuse în vederea autorizării 

7. 
Îm

bunătăţirea accesului publicului la inform
aţia de m

ediu, prin elaborarea și 
afişarea pe pagina W

EB
 a A

PM
 Sibiu a buletinelor zilnice/lunar privind calitatea 

aerului 
• 

num
ăr buletine zilnice/lunare elaborate/afişate pe pagina w

eb a A
PM

 Sibiu 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

B
aciu C

arm
en 

D
iaconescu Lidia 

 

31.12.2019 
 

M
ăsura: C

ontrolul poluării industriale în vederea reducerii poluării m
ediului 

8. 
M

enţinerea la zi a inventarului instalaţiilor IPPC
 din judeţul Sibiu, conform

 
activităţilor listate în A

nexa nr. 1 la Legea nr. 278/2013 
• 

num
ăr instalaţii IPPC

 înregistrate în baza de date SIM
 (on-line) 

• 
num

ăr instalații IPPC
 noi autorizate, num

ăr autorizații integrate actualizate, 
revizuite 
 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

M
ariana Suciu 

R
adu M

ihaela 
31.09.2019  

 

9. 
C

olectarea datelor privind R
egistrul N

aţional al Poluanţilor Em
işi şi Transferaţi (E-

PR
TR

)  
• 

num
ăr operatori econom

ici înregistraţi în baza de date on-line 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

C
ristea N

icoleta 
Pleșa M

arius 
  

31.09.2019 
  

10. 
V

erificarea 
conform

ării 
cu 

prevederile 
Legii 

nr. 
278/2013 

privind 
em

isiile 
industriale cu referire la cantităţile de C

om
puşi O

rganici V
olatili em

ise din 
instalaţii industriale 

• 
num

ăr notificări depuse/verificate 
• 

num
ăr operatori econom

ici înregistraţi în baza de date on-line 

A
genţia  pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

Zam
bori Sim

ona  
V

ulcan M
irela 

31.12.2019 
     
 

11. 
C

olectarea datelor și inform
ațiilor necesare pentru elaborarea inventarului IN

EG
ES 

(Inventarul N
aţional al gazelor cu efect de seră) 

• 
num

ăr chestionare depuse/verificate 

A
genţia  pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

Florian R
uxanda 

Pleșa M
arius  

31.12.2019 
  

M
ăsura: Îm

bunătăţirea m
anagem

entului deşeurilor şi substanţelor periculoase 
12. 

M
onitorizarea operatorilor econom

ici care colectează, tratează vehicule scoase din 
uz • 

num
ăr puncte colectare/tratare 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

A
ncuţa A

chim
 

 
Trim

estrial  
 

13. 
M

onitorizarea transportului de deşeuri periculoase la nivelul judeţului Sibiu  
• 

num
ăr form

ulare analizate şi aprobate 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 

M
ărioara G

oga 
Farcaş M

ioara 
Lunar  
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Sibiu 
14. 

M
onitorizarea cantității de deșeuri m

enajere elim
inate prin depozitare   

• 
cantităţi (tone) depozitate 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

H
alm

aghi D
aniela 

Lunar 

15. 
M

onitorizarea operatorilor econom
ici autorizaţi pentru colectarea/tratarea D

EEE  
• 

num
ăr puncte colectare/tratare 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

A
ncuţa A

chim
 

B
arbu C

onsuela 
  

Sem
estrial  

M
ăsura: M

anagem
entul eficient al conservării biodiversităţii şi adm

inistrarea ariilor naturale protejate  în judeţul Sibiu 
16. 

M
onitorizarea stării de conservare a speciilor și habitatelor protejate - evaluare 

efectiv specii protejate 
• 

num
ăr acţiuni de m

onitorizare  

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

C
ăpăţînă G

abriela 
D

obrotă M
aria C

ecilia 
30.06.2019 

 

17. 
R

eglem
entarea 

activităţii 
de 

recoltare/capturare 
şi/sau 

achiziţie 
şi/sau 

com
ercializare a florilor de m

ină, a fosilelor de plante şi fosilelor de anim
ale 

vertebrate şi nevertebrate, precum
 şi a plantelor şi anim

alelor din flora şi, respectiv, 
fauna sălbatică conform

 legislaţiei specifice în vigoare 
• 

num
ăr autorizaţii em

ise pentru activităţile m
enţionate 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

C
ăpăţînă G

abriela 
D

obrotă M
aria C

ecilia 
 

31.12.2019 
 

18. 
Participare în com

isii conform
 com

petentelor atribuite (ex. evaluări de pagube, 
derogări de la am

enajam
ente etc) 

• num
ăr acţiuni efectuate în funcţie de solicitări şi de planificări 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

 
C

ăpăţînă G
abriela 

D
obrotă M

aria C
ecilia 

 

31.12.2019 
 

19. 
A

naliza şi m
onitorizarea tuturor planurilor/proiectelor/activităților desfășurate în 

arii protejate 
• num

ăr dosare analizate  

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

C
ăpăţînă G

abriela 
D

obrotă M
aria C

ecilia 
 

31.12.2019 
  

20. 
M

anagem
entul conservativ al siturilor de im

portanţă com
unitară R

O
SC

I0382 R
âul 

Târnava M
are între C

opşa şi M
ihalţ, R

O
SC

I0431 Pajiştile dintre Şeica M
are şi 

V
eseud 

şi 
R

O
SC

I0312 
C

astanii 
com

estibili 
de 

la 
B

uia 
- 

C
od 

proiect 
102674/Program

ul O
perațional Infrastructura M

are  
• 

seturi 
de 

m
ăsuri/planuri 

de 
m

anagem
ent/planuri 

de 
acțiune 

aprobate, 
respectiv num

ăr de situri/arii/ specii/habitate care beneficiază de planuri de 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

Echipa proiect 

  
31.12.2019 
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m
anagem

ent/ planuri de acțiune aprobate 
M

ăsura: Îm
bunătăţirea gradului de educare şi conştientizare, inform

are, consultare şi participare a cetăţenilor în luarea deciziilor privind m
ediul 

21. 
O

rganizarea şi sprijinirea unor acţiuni de educare şi inform
are a publicului 

• 
num

ăr acţiuni/participanţi 
A

genţia pentru 
Protecţia 
M

ediului  
Sibiu 

Tania A
lecu 

31.12.2019 
  

 

22. 
Transm

iterea de inform
ații în vederea îm

bunătățirii calității vieții prin asigurarea 
unui m

ediu sănătos 
• 

num
ăr m

ateriale inform
ative, com

unicate şi conferinţe de presă 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului  
Sibiu 

Tania A
lecu 

Serviciul M
onitorizare 

și Laboratoare 
31.12.2019 

 

23. 
Elaborarea şi punerea la dispoziţia publicului a rapoartelor lunare privind calitatea 
factorilor de m

ediu (aer, sol, vegetaţie, radioactivitate, zgom
ot am

biental etc.) 
• 

num
ăr rapoarte lunare transm

ise şi afişate pe pagina w
eb 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

 
U

rsescu R
oxana 

 
Lunar  

24. 
Elaborarea raportului privind calitatea factorilor de m

ediu din Judeţul Sibiu, 
afişarea pe pagina W

EB
 a A

PM
 Sibiu 

• 
1 raport anual 

A
genţia pentru 

Protecţia 
M

ediului 
Sibiu 

U
rsescu R

oxana 
D

ascălu M
aria 

Laslea D
oinita 

B
oţocan Sînziana 
B

aciu C
arm

en 
N

egreu O
ana 

15.08.2018 
 

M
ăsura: Prevenirea, reducerea şi controlul poluării industriale şi m

anagem
entul riscului 

25. 
A

cţiuni de inspecţie şi control la obiectivele industriale aflate sub incidenţa 
D

irectivei 
2010/75/U

E 
a 

 
Parlam

entului 
European 

si 
a 

C
onsiliului 

din 
24  

noiem
brie 2010 privind em

isiile industriale (prevenirea si controlul integrat al 
poluării), în scopul verificării conform

ării cu prevederile autorizaţiei integrate de 
m

ediu. 

G
N

M
- Serviciul 

C
om

isariatul 
Judeţean Sibiu 

Com
isar Şef, com

isari 
G

N
M

 SC
J Sibiu 

31.12.2019 

26. 
A

cţiuni de inspecţie şi control la obiectivele industriale aflate sub incidenţa 
D

irectivei 2012/18/U
E (SEV

ESO
 III) a Parlam

entului european şi a C
onsiliului din 

4 iulie 2012 privind gestionarea pericolelor de accident m
ajor în care sunt im

plicate 
substanţe periculoase de m

odificare şi ulterior de abrogare a directivei 96/82/C
E a 

C
osiliului, în scopul verificării aplicării m

ăsurilor de conform
are la legislaţia 

specifică. 

G
N

M
- Serviciul 

C
om

isariatul 
Judeţean Sibiu 

Com
isar Şef, com

isari 
G

N
M

 SC
J Sibiu 

31.12.2019 

27. 
U

rm
ărirea conform

ării instalaţiilor care intră sub prevederile D
irectivei 94/63/C

E 
G

N
M

- Serviciul 
Com

isar Şef, com
isari 

31.12.2019 
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privind controlul em
isiilor de C

O
V

 din activităţi industriale. V
erificarea respectării 

prevederilor legale privind em
isiile de com

puşi organici volatili rezultaţi din 
depozitarea benzinei şi distribuţia ei la term

inale şi staţii de distribuţie carburanţi. 

C
om

isariatul 
Judeţean Sibiu 

G
N

M
 SC

J Sibiu 

28. 
V

erificarea 
im

plem
entării 

prevederilor 
D

irectivei 
67/548/C

E 
referitoare 

la 
clasificarea, am

balarea şi etichetarea substanţelor periculoase şi ale R
egulam

entului 
nr. 

1907/2006 
privind 

înregistrarea, 
evaluarea, 

autorizarea 
şi 

restricţionarea 
substanţelor chim

ice (R
EA

C
H

) (producători, im
portatori, utilizatori din aval). 

R
espectarea prevederilor R

egulam
entului nr. 1272/2008 (C

LP). 

G
N

M
- Serviciul 

C
om

isariatul 
Judeţean Sibiu 

Com
isar Şef, com

isari 
G

N
M

 SC
J Sibiu 

31.12.2019 

M
ăsura: M

anagem
entul deşeurilor 

29. 
V

erificarea 
respectării 

m
anagem

entului 
deşeurilor 

cu 
fluxuri 

specifice 
(la 

generatori/im
portatori, 

colectori, 
transportatori, 

procesatori, 
elim

inatori/valorificatori, etc.). 
C

ontroale pentru verificarea respectării prevederilor Legii nr. 211/2011 privind 
regim

ul deseurilor. 
C

ontroale pentru verificarea respectării prevederilor Legii nr. 212/2015 privind 
m

odalitatea de gestionare a vehiculelor şi a vehiculelor scoase din uz. 
C

ontroale pentru verificarea respectării prevederilor  H
G

 nr. 235/2007 privind 
gestionarea uleiurilor uzate. 
C

ontroale pentru verificarea respectării prevederilor O
U

G
 nr. 5/2015 privind 

deşeurile de echipam
ente electrice şi electronice. 

V
erificarea respectarii prevederilor legislatiei privind deseurile din 

constructii/dem
olari (PN

G
D

). 
V

erificarea operatorilor care colecteaza/trateaza deşeuri din am
balaje – Legea nr. 

249/2015. 

G
N

M
- Serviciul 

C
om

isariatul 
Judeţean Sibiu 

Com
isar Şef, com

isari 
G

N
M

 SC
J Sibiu 

31.12.2019 

30. 
V

erificarea 
respectării 

legislaţiei 
privind 

depozitarea 
deşeurilor, 

inclusiv 
a 

deşeurilor industriale. 
C

ontroale tem
atice planificate privind verificarea realizării obligaţiilor de m

ediu 
privind închiderea şi urm

ărirea postînchidere de către operatorii depozitelor 
neconform

e clasa „b” şi depozite industriale, care şi-au sistat activitatea conform
 

calendarului prevăzut în anexa 5 la H
G

 nr. 349/2005. 
 

G
N

M
- Serviciul 

C
om

isariatul 
Judeţean Sibiu 

Com
isar Şef, com

isari 
G

N
M

 SC
J Sibiu 

31.12.2019 

31. 
C

ontroale tem
atice planificate privind transferul de deşeuri în conform

itate cu 
prevederile R

egulam
entului Parlam

entului European şi al C
onsiliului (C

E)  nr. 
G

N
M

- Serviciul 
C

om
isariatul 

Com
isar Şef, com

isari 
G

N
M

 SC
J Sibiu 

31.12.2019 
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1013/2006, la expeditori şi destinatari. 
Judeţean Sibiu 

M
ăsura: C

alitatea aerului, apei şi solului 
32. 

V
erificarea respectării prevederilor legale referitoare la producerea, consum

ul, 
elim

inarea 
substanţelor 

care 
epuizează 

stratul 
de 

ozon 
(curăţătorii 

chim
ice, 

producătorii, im
portatorii, elim

inatorii, reciclatorii de substanţe ce epuizează stratul 
de ozon). 

G
N

M
- Serviciul 

C
om

isariatul 
Judeţean Sibiu 

Com
isar Şef, com

isari 
G

N
M

 SC
J Sibiu 

31.12.2019 

33. 
V

erificarea instalaţiilor de tratare a apelor uzate m
enajere existente şi a celor noi 

puse în funcţiune (în baza unor proiecte din fonduri europene sau alte fonduri) şi 
verificarea respectării prevederilor legale referitoare la m

anagem
entul năm

olurilor 
provenite din staţiile de epurare a apelor m

enajere. 

G
N

M
- Serviciul 

C
om

isariatul 
Judeţean Sibiu 

Com
isar Şef, com

isari 
G

N
M

 SC
J Sibiu 

31.12.2019 

M
ăsura: Protecţia valorilor naturale şi resurselor. B

iodiversitate 
34. 

V
erificarea respectării prevederilor legale referitoare la grădini zoologice. 

G
N

M
- Serviciul 

C
om

isariatul 
Judeţean Sibiu 

Com
isar Şef, com

isari 
G

N
M

 SC
J Sibiu 

31.12.2019 

35. 
V

erificarea respectării prevederilor legale referitoare la C
ITES (com

ercializarea, 
creşterea, deţinerea, etichetarea). 

G
N

M
- Serviciul 

C
om

isariatul 
Judeţean Sibiu 

Com
isar Şef, com

isari 
G

N
M

 SC
J Sibiu 

31.12.2019 

36. 
V

erificarea 
respectării 

prevederilor 
R

egulam
entului 

(U
E) 

nr. 
528/2012 

al 
Parlam

entului European şi al C
onsiliului din 22 m

ai 2012 privind punerea la 
dispoziţie pe piaţă şi utilizarea produselor biocide. 
C

ontroale tem
atice biocide. 

G
N

M
- Serviciul 

C
om

isariatul 
Judeţean Sibiu 

Com
isar Şef, com

isari 
G

N
M

 SC
J Sibiu 

31.12.2019 

37. 
V

erificarea respectării prevederilor legale în siturile N
atura 2000 şi ariile naturale 

protejate, inclusiv parcurile naţionale şi naturale. 
C

ontroale tem
atice vizând activităţi desfăşurate în arii protejate. 

G
N

M
- Serviciul 

C
om

isariatul 
Judeţean Sibiu 

Com
isar Şef, com

isari 
G

N
M

 SC
J Sibiu 

31.12.2019 

38. 
V

erificarea 
respectării 

prevederilor 
R

egulam
entului 

(U
E) 

nr. 
995/2010 

al 
Parlam

entului European şi al C
onsiliului din 20 octom

brie 2010 de stabilire a 
obligaţiilor care revin operatorilor care introduc pe piaţă lem

n şi produse din lem
n. 

C
ontroale tem

atice E.U
.T.R

. 

G
N

M
- Serviciul 

C
om

isariatul 
Judeţean Sibiu 

Com
isar Şef, com

isari 
G

N
M

 SC
J Sibiu 

31.12.2019 

39. 
V

erificarea respectării legislaţiei referitoare la exploatarea resurselor m
inerale şi 

naturale (m
inerale, gaze, com

bustibili fosili, exploatări forestiere, ape naturale, 
fructe de pădure, ciuperci, etc). 
C

ontroale tem
atice balastiere. 

C
ontroale tem

atice exploatare forestieră. 

G
N

M
- Serviciul 

C
om

isariatul 
Judeţean Sibiu 

Com
isar Şef, com

isari 
G

N
M

 SC
J Sibiu 

31.12.2019 
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C
ontroale 

tem
atice 

privind 
legalitatea 

şi 
funcţionalitatea 

M
H

C
 

(m
icrohidrocentrale). 

40. 
V

erificarea respectării prevederilor legale de către asociaţii/societăţi de vânătoare, 
recoltare floră/faună sălbatică. 
C

ontroale tem
atice vânătoare privind verificarea respectării obligaţiilor cu privire la 

efectuarea vânătorii la speciile strict protejate şi a declaraţiilor la fondul de m
ediu. 

G
N

M
- Serviciul 

C
om

isariatul 
Judeţean Sibiu 

Com
isar Şef, com

isari 
G

N
M

 SC
J Sibiu 

31.12.2019 

N
otă: Pentru anul 2019 au fost propuse un num

ăr total de 839 controale 
M

ăsura: Prevenirea şi elim
inarea efectelor calam

ităţilor naturale pentru creşterea gradului de siguranţă a cetăţenilor 
41. 

R
eparații curente apărare de m

al pe r. C
ibin la O

rlat  hm
 490 

V
aloarea  estim

ată a lucrărilor  este de  63 m
ii lei 

S.G
.A

.Sibiu 
Ing.şef 

TR
IM

.IV
 

42. 
R

eparații curente prag de fund pe r. Saliste la Saliste hm
 79  

V
aloarea  estim

ată a lucrărilor  este de 133 m
ii lei 

S.G
.A

.Sibiu 
Ing.şef 

TR
IM

.IV
 

43. 
R

eparatii curente prag de fund pe pr.Sebeş  la Sebeşu de Jos hm
 27  

V
aloarea  estim

ată a lucrărilor  este de   
66 m

ii lei 
S.G

.A
.Sibiu 

Ing.şef 
TR

IM
.IV

 

44. 
Intretinere regularizare r.H

artibaciu la A
lțâna am

onte pod am
bele m

aluri hm
 366-

370 V
aloarea estim

ata a lucrărilor se ridică la 35 m
ii lei 

S.G
.A

.Sibiu 
Ing.şef 

TR
IM

.IV
 

45. 
Întreţinere regularizare r.H

ârtibaciu la C
ornăţel  

hm
 136-140 

V
aloarea  estim

ată a lucrărilor  se ridică la 15 m
ii lei 

 

S.G
.A

.Sibiu 
Ing.şef 

TR
IM

.IV
 

46. 
Întreţinere regularizare şi îndiguire 
 r. H

ârtibaciu şi pr.H
alm

er la B
rădeni hm

 780 – 790 
V

aloarea  estim
ată a lucrărilor  se ridică la 30 m

ii lei 
S.G

.A
.Sibiu 

Ing.şef 
TR

IM
.IV

 

47. 
Intreţinere zid de sprijin pe r.C

ibin la C
ristian hm

 410 
V

aloarea  estim
ată a lucrărilor  se ridică la 11 m

ii lei 
S.G

.A
.Sibiu 

Ing.şef 
TR

IM
.IV

 

48. 
Intretinere pr. Sibiel la Sibiel hm

 28 
V

aloarea  estim
ată a lucrărilor  se ridică la 14 m

ii lei 
S.G

.A
.Sibiu 

Ing.şef 
TR

IM
.IV

 

49. 
Intreţinere  regularizare r.C

ibin la B
ungard suprainaltare dig hm

 208 – 206 
V

aloarea  estim
ată a lucrărilor  se ridică la 34 m

ii lei 
S.G

.A
.Sibiu 

Ing.şef 
TR

IM
.IV

 

M
ăsura: A

m
enajarea bazinelor hidrografice în scopul dim

inuării efectelor inundaţiilor şi a secetei  hidrologice 
50. 

D
ecolm

atare regularizare pr.R
usciori la Sibiu hm

  60- 90.  
S.G

.A
.Sibiu 

Ing.şef 
TR

IM
.I - IV
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V
aloarea  estim

ată a lucrărilor  se ridică la  19 m
ii lei   

51. 
D

ecolm
atare r. C

ibin aval pod D
J106 A

gnita staţia de epurare Sibiu hm
 220-260 

V
aloarea  estim

ată a lucrărilor  se ridică la 24 m
ii lei 

 
S.G

.A
.Sibiu 

 
Ing.şef 

 
TR

IM
. IV

 

52. 
D

ecolm
atare V

ale Serpuita la Sura M
are hm

 60- 70 
V

aloarea  estim
ată a lucrărilor  se ridică la 59 m

ii lei 
 

S.G
.A

.Sibiu 
 

Ing.şef 
 

TR
IM

. IV
 

53. 
Întreţinere regularizare pr.H

alm
er la B

rădeni intravilan şi r.H
ârtibaciu am

onte R
etiş 

V
aloarea  estim

ată a lucrărilor  se ridică la 23 m
ii lei 

 
S.G

.A
.Sibiu 

 
Ing.şef 

 
TR

IM
. II 

54. 
Întreţinere V

alea Înfundăturii la R
uja hm

 15 -30 
V

aloarea  estim
ată a lucrărilor  se ridică la 16 m

ii lei 
 

S.G
.A

.Sibiu 
 

Ing.şef 
 

TR
IM

. III 

M
ăsura: G

ospodărirea durabilă a resurselor de apă, protecţia îm
potriva inundaţiilor, asigurarea m

onitoringului adecvat hidro- m
eteorologic, 

protecţia surselor de apă, îm
bunătăţirea calităţii apei până la atingerea stării bune a apelor şi perfecţionarea cadrului legislativ,a m

etodologiilor, 
norm

elor şi reglem
entărilor din dom

eniile gospodăririi apelor, m
eteorologiei şi hidrologiei 

55. 
A

nalize de laborator cu determ
inarea indicatorilor fizico- chim

ici și  biologici 
N

um
ăr  total de indicatori   7.847 :  

-  fizico - chim
ici 7.556 

-  biologici  291 

S.G
.A

.Sibiu 
 

D
irector 

 

  
TR

IM
.  IV

 
  

56. 
B

iroul G
estionare resurse de apă  

A
cte reglem

entare – 356  
M

onitoring  -  107 obiective 
S.G

.A
.Sibiu 

 
D

irector 
 

TR
IM

.  IV
 

M
ăsuri: Prevenirea şi elim

inarea efectelor calam
ităţilor naturale pentru creşterea gradului de siguranţă a cetăţenilor 

L
ucrări de reparaţii curente: 

57. 
R

eparatii si intretinere R
egularizare rau Tarnava M

are la M
edias  

V
aloarea lucrării: 93468 lei 

V
olum

e lucrări:  
- lucrări din piatră şi anrocam

ente : 38 m
c              

-terasam
ente 0,4m

iim
c,decolm

atari 0,2m
iim

c,vopsitorii 20m
p 

Sistem
ul 

H
idrotehnic 
M

ediaș 

Șef sistem
 

Trim
. III 

58. 
R

eparatii si intretinere pereu piatra bruta pr. V
alea Satului la D

um
braveni 

V
aloarea lucrării: 71250  lei 

Sistem
ul 

H
idrotehnic 

Șef sistem
 

Trim
. III 
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V
olum

e lucrări: 
- lucrări din piatră şi anrocam

ente: 17 m
c   ,vopsitorii 20m

p    
-beton 27 m

c        
   

M
ediaș 

L
ucrări de întreţinere şi decolm

atări cursuri de apă: 
59. 

D
ecolm

atare pr.A
lam

or loc. A
lam

or 
V

aloarea lucrarii: 45860 lei 
Terasam

ente: 0,5 m
iim

c 
R

eprofilari:  5 m
iim

c,2 km
 

 

Sistem
ul 

H
idrotehnic 
M

ediaș 

Șef sistem
 

Trim
. II 

60. 
D

ecolm
atare pârâul R

aura ,loc Troparcea 
V

aloarea lucrării: 34424 lei 
V

olum
e lucrări: 

-.terasam
ente: 0.6 m

ii m
c 

-.reprofilări: 2,6 m
ii m

c, 1.2 km
. 

 

Sistem
ul 

H
idrotehnic 
M

ediaș 

Șef sistem
 

Trim
.II 

61. 
Stopare eroziune de m

al cu piatra bruta pârâu V
alea V

iilor ,loc.M
otiș  

V
aloarea lucrării: 30869 lei 

V
olum

e lucrări: 
terasam

ente 0.1 m
ii m

c. 
Piatra 225m

c 
 

Sistem
ul 

H
idrotehnic 
M

ediaș 

Șef sistem
 

Trim
 III-IV

 

62. 
D

ecolm
atare si stopare eroziune de m

al cu gabioane pr. Seica M
ica,loc.Seica M

ica 
V

aloarea lucrării :55090 lei 
V

olum
e lucrări: decolm

atari  2.0 m
iim

c,L=1km
 

piatra 36 m
c 

Sistem
ul 

H
idrotehnic 
M

ediaș 

Șef sistem
 

Trim
. 

III-IV
 

 

63. 
D

ecolm
atare si stopare eroziune de m

al cu gabioane pr. Sm
ig loc.Sm

ig 
V

aloarea lucrării :95048 lei 
V

olum
e lucrări: terasam

ente 0.3 m
ii m

c,decolm
atari  1.3 m

iim
c,L=0.5km

 
piatra 76 m

c 
 

Sistem
ul 

H
idrotehnic 
M

ediaș 

Șef sistem
 

Trim
.III 

Protecţia şi gestionarea durabilă a pădurii şi faunei cinegetice 
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M
ăsura: E

laborarea unui program
 naţional de îm

pădurire care sa aibă ca principal obiectiv creșterea suprafeţelor îm
pădurite ca suport al 

adaptării la efectele schim
bărilor clim

atice (stabilizare terenuri, îm
bunătăţirea ciclului apei în natură, com

baterea deşertificării, creşterea 
capacitaţii de absorbţie a em

isiilor de gaze cu efect de seră): 
64. 

C
reşterea 

ponderii 
regenerării 

naturale 
prin 

aplicarea 
tratam

entelor 
intensive 

adecvate: 

 
- a. regenerări naturale: m

inim
um

 109 hectare  
 

- b. îm
păduriri integrale: m

inim
um

 158 hectare. 

D
irecţia Silvică 

Sibiu 
D

irecţia Silvică Sibiu: 
ing. M

ărgineanu M
aria 

 

31.12.2019 

M
ăsura:D

ezvoltarea reţelei de accesibilizare a Fondului forestier naţional 
65. 

C
onstruire de drum

uri forestiere noi:  
-continuarea lucrărilor de execuţie a drum

ului forestier Săloi - D
ogaru – 5,1 

km
 , după ce în cursul anului 2018 s-a finalizat procedura de licitație şi s-au 

dem
arat lucrări de execuţie - cu m

enţiunea că realizarea acestora este din fondul de 
accesibilizare constituit conform

 Legii nr. 56/2010 privind accesibilizarea fondului 
forestier naţional, şi că depinde de fondurile aprobate de m

inister, respectiv de către 
R

egia N
aţională a Pădurilor – R

O
M

SILV
A

 

D
irecţia Silvică 

Sibiu 
D

irecţia Silvică Sibiu: 
ing. C

așir V
iorel 

G
heorghe 

31.12.2019 

66. 
R

eabilitare drum
uri forestiere:  

-continuarea lucrărilor de reabilitare a drum
ului forestier C

iban - 10,83 km
, 

cu o valoare estim
ata de 1.480.000 lei - cu m

enţiunea că realizarea acestora este în 
funcţie de aprobarea şi alocarea lor de la bugetul de stat. 

-continuarea lucrărilor de reabilitare a drum
ului  forestiere Fața C

iban – 
13,4  km

, cu o valoare estim
ată de 1.480.000 lei, cu m

enţiunea că realizarea 
acestora este în funcţie de aprobarea şi alocarea lor de la bugetul de stat. 

-continuarea lucrărilor de execuţie la drum
ul forestier V

alea Torturii - 7,3 
km

, cu o valoare estim
ată de 1.200.000 lei - cu m

enţiunea că realizarea acestora 
este din fondul de accesibilizare constituit conform

 Legii nr. 56/2010 privind 
accesibilizarea fondului forestier naţional, şi că depinde de fondurile aprobate de 
m

inister, respectiv de către R
egia N

aţională a Pădurilor – R
O

M
SILV

A
.  

- începerea lucrărilor de execuție pentru reabilitarea drum
ulurilor forestiere 

V
alea Lupului - 6,8 km

 cu valoare estim
ată de 1.400.000 lei şi M

etiş 4,4 km
 cu 

valoare estim
ată de 700.000 lei - cu m

enţiunea că realizarea acestora este din 

D
irecţia Silvică 

Sibiu 
D

irecţia Silvică Sibiu: 
ing. C

așir V
iorel 

G
heorghe 

31.12.2019 
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fondul de accesibilizare constituit conform
 Legii nr. 56/2010 privind accesibilizarea 

fondului forestier naţional, şi că depinde de fondurile aprobate de m
inister, 

respectiv de către R
egia N

aţională a Pădurilor – R
O

M
SILV

A
. 

- avizarea docum
entaţiei de proiectare în vederea reabilitării drum

urilor 
forestiere V

ărd   Pârâul R
oian- (4,5 km

)  cu valoare estim
ată de 15.000 lei şi Pârâul 

M
orii-Frunţeluş (3,7 km

) cu valoare estim
ată de 14.000 lei - cu m

enţiunea că 
realizarea acestora este din fondul de accesibilizare constituit conform

 Legii nr. 
56/2010 privind accesibilizarea fondului forestier naţional, şi că depinde de 
fondurile aprobate de m

inister, respectiv de către R
egia N

aţională a Pădurilor – 
R

O
M

SILV
A

. 

67. 
Punerea în siguranţă a drum

urilor forestiere prin executarea de lucrări de reparaţii şi 
întreţineri curente: 570 km

 cu o valoare a lucrărilor de 2.500.000 lei, din fonduri 
proprii. 

 

D
irecţia Silvică 

Sibiu 
D

irecţia Silvică Sibiu: 
ing. C

așir V
iorel 

G
heorghe 

31.12.2019 

M
ăsura: E

ficientizarea actului de control privind respectarea regim
ului de utilizare a resurselor pădurii: 

68. 
 C

ontrolul circulaţiei m
aterialului lem

nos: executarea a m
inim

 1400 controale 
îm

preună cu Poliţia, Jandarm
eria şi garda Forestieră conform

 Protocolului de 
colaborare încheiat cu num

ele "Scutul Pădurii 2019". 

D
irecţia Silvică 

Sibiu 
D

irecţia Silvică Sibiu: 
ing. Lupșor Ioan M

ihai 
31.12.2019 

  

69. 
Executarea de controale de fond şi parţiale, în cantoanele silvice din cadrul 
D

irecţiei Silvice Sibiu, cu personalul propriu. 
D

irecţia Silvică 
Sibiu 

D
irecţia Silvică Sibiu: 

ing. Lupșor Ioan M
ihai 

31.12.2019 
  

M
ăsura:G

ospodǎrirea durabilǎ a resurselor de apǎ, protecţia îm
potriva inundaţiilor, asigurarea m

onitoringului adecvat hidro- m
eteorologic, 

protecţia surselor de apǎ, îm
bunǎtǎţirea calitǎţii apei pânǎ la atingerea stǎrii bune a apelor şi perfecţionarea cadrului legislativ,a m

etodologiilor, 
norm

elor şi reglem
entǎrilor din dom

eniile gospodǎririi apelor, m
eteorologiei şi hidrologiei 

70. 
R

ealizare/extindere/reabilitare a sistem
elor de alim

entare cu apă și a sistem
elor de 

canalizare, a stațiilor de tratare a apei/stațiilor de epurare a apelor uzate 
-A

pă C
anal 

Sibiu SA
 

-A
pa Târnavei 
M

ari SA
 

M
ediaș 

C
onsiliul 

Județean Sibiu 

Sim
ona Sgură, D

irecția 
Tehnică 

2022 
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71. 
Im

plem
entarea m

ăsurilor necesare realizării obiectivelor cuprinse în Planul Local 
de A

cțiune pentru M
ediu 

C
onsiliul 

Județean Sibiu 
D

irecția A
rhitect Șef 

Serviciul Strategii 
2019 

72. 
Im

plem
entarea m

ăsurilor necesare realizării obiectivelor cuprinse în Plan local de 
m

enținere a calității aerului 
C

onsiliul 
Județean Sibiu 

D
irecția A

rhitect Șef 
2019 

73. 
R

ealizarea Planului Județean de G
estionare a D

eșeurilor Județul Sibiu  
C

onsiliul 
Județean Sibiu 

A
D

I EC
O

 

D
irecția Strategii 

Proiecte 
2019 
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C
A

PIT
O

L
U

L
  11  PO

L
IT

IC
I ÎN

 D
O

M
E

N
IU

L
 EN

E
R

G
IE

I 
 N
r. 

C
rt. 

M
ăsuri 

E
ntitatea 

im
plicată în 

realizare 

Persoana responsabilă 
T

erm
en de 

finalizare 

M
ăsura: C

reșterea securităţii energetice 
1. 

M
ontare trafo T3 - 250 M

VA
 în staţia 400/110 kV Sibiu Sud 

- E
chipam

ent secundar upgradat , extindere si integrare in m
icro SC

A
D

A la nivel 
statie ( C

ontract C
132 / 21.06.2018 -  contract de livrare a produselor si de prestare 

a serviciilor conexe; term
en contractual de 18 luni de la data prim

irii ordinului de 
incepere ). 
- E

chipam
ent prim

ar Trafo 250 M
VA

 si C
elule 400/110 kV aferente ( C

ontract C
5 

/ 07.01.2019 – contract de executie si de elaborare PT; term
en contractual de 18 

luni ).  
  - Prom

ovarea investitiei m
ai sus m

entionata, este in conform
itate cu Propunerea 

Program
ului A

nual de Investitii  / Sucursala de Transport Sibiu pentru anul  2019 /  
nr.12895 / 19.11.2018. 
- V

aloarea propusa pentru anul 2019: 5,00 m
ii lei / reprezentand cheltuieli de taxe , 

avize. 
 - C

ontractele  exem
plificate sunt de com

petenta TEL  si se deruleaza prin D
irector 

de program
. ). 

 A
u fost em

ise urm
atoarele docum

ente: 
- D

ecizie D
irectorat nr. 666 / 28.07.2015 / indicatori tehnico econom

ici = 24,304.77 
m

ii lei. 
-  A

utorizatia de construire nr. 51 / 30.01.2017- care  a fost prelungita pana la 
21.01.2019; lucrarile au fost anuntate ca au inceput in 15.01.2019.  
 C

heltuielile efectuate de catre ST Sibiu pentru acest obiectiv de investitii  pana la 
30.01.2019 = 83 m

ii lei( proiectare, taxe, avize ).                 

C
.N

.T.E.E.                                         
TR

A
N

SELEC
TR

I
C

A
 SA

  - 
Societate 

adm
inistrata in 

Sistem
 D

ualist - 
Sucursala de  

Transport  
Sibiu 

A
urora M

oraru 
(din partea ST Sibiu) 

Estim
are 

finalizare 
lucrare: 

Ianuarie 2020 

2. 
C

entru de cercetare si dezvoltare a tehnologiilor de lucru sub tensiune (LST) si 
interventie rapida in SE

N
 - etapa I 

C
.N

.T.E.E.                                         
TR

A
N

SELEC
TR

I
C

atalin B
oguș 

Estim
are 

finalizare 



 
75 

 - Prom
ovarea investitiei, este in conform

itate cu Propunerea Program
ului A

nual de 
Investitii /ST Sibiu  2019 /  nr.12895 / 19.11.2018 
- V

aloarea propusa pentru anul 2019: 2,000.00 m
ii  lei / reprezentand cheltuieli de  

executie. 
 C

onform
 contractului de executie nr. 19 / 06.06.2017, valoarea totala a investitiei 

este de :  4,991.82 m
ii lei. 

Pentru executia lucrarilor in bune conditii, s-a sem
nat un contract de coordonatorin 

m
aterie de securitate si sanatate in m

unca  pe perioada executiei lucrarilor ( 
contract nr.18 / 26.04.2018, in valoare de 48.64m

ii lei ). 
In functie de evolutia lucrarilor, se va suplim

enta valoare lucrarilor de investitii 
/2019- din PAI ( prin docum

ente justificative ). 
 D

ecizie D
irectorat nr. 766 / 31.08.2016 / indicatori tehnico econom

ici = 8,660.93 
m

ii lei. 
-  A

utorizatia de construire nr. 709/20.10.2017. 
 C

heltuielile efectuate de catre ST Sibiu pentru acest obiectiv de investitii  pana la 
30.01.2019 = 2,211.30 m

ii lei lei ( proiectare, taxe, avize, executie, etc. ). 

C
A

 SA
  - 

Societate 
adm

inistrata in 
Sistem

 D
ualist - 

Sucursala de 
Transport 

Sibiu 

lucrare: 
Ianuarie 2020 

M
ăsuri: Propuneri de Program

e la nivel naţional axate pe avantajul de ţără al R
om

âniei  - Program
 riguros de m

entenanţă şi investiţii 
(retehnologizare/m

odernizare, dezvoltare) şi îndeplinirea anuală a acestuia pentru instalaţiile aferente reţelelor de transport al energiei electrice şi 
gazelor naturale 
O

biectivele propuse de Structura R
egională O

perațiuni R
ețea  Sibiu au ca scop reducerea num

ărului întreruperilor accidentale in alim
entarea cu 

energiei electric a utilizatorilor, a duratei acestora şi a pierderilor tehnologice, precum
 şi creşterea calităţii energiei electrice furnizate şi a siguranţei în 

exploatare.  
3. 

Integrarea statiilor de transform
are apartinand C

O
R

-IT Sibiu in sistem
ul SC

A
D

A
 

D
M

S al SC
 SD

EE Transilvania Sud SA
 

valoare 12835,10 m
ii lei 

SD
EE SIB

IU
 

Serviciu Investiții 
Trim

. II 2020 

4. 
M

odernizarea sistem
ului de protectii pentru reducerea num

arului de utilizatori 
afectati in cazul defectelor cu punere la pam

ant pe distribuitoarele 20 kV
 din PA

-
uri, m

un. Sibiu1057.  
valoare 1057.11 m

ii lei 

SD
EE SIB

IU
 

Serviciu Investiții 
Trim

. III  
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5. 
M

odernizare retele de distributie a en. el.pentru cresterea gradului de siguranta 
R

ED
 20 kV

 si R
ED

 0,4 kV
, zona Prim

ariei m
un. Sibiu-P-ta M

are, P-ta M
ica, P-ta 

H
uet. 

valoare 920,5 m
ii lei 

SD
EE SIB

IU
 

Serviciu Investiții 
Trim

. II 

6. 
M

odernizarea instalațiilor de distribuție din localitățile:  
A

rpașu de Sus,  
B

ogatu R
om

an,  
D

îrlos, 
D

aia și D
aia N

oua 
D

um
brăveni 

M
erghindeal  

M
oșna 

M
îrșa 

valoare 9500 m
ii lei 

SD
EE SIB

IU
 

Serviciu Investiții 
Trim

. IV
 

7. 
Îm

bunătățirea nivelului de tensiuni: 
str. M

. V
iteazu, oraș A

vrig 
valoare 3961,93 m

ii lei 

SD
EE SIB

IU
 

Serviciu Investiții 
Trim

. IV
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C
A

PIT
O

L
U

L
  13  PO

L
IT

IC
I PE

N
TR

U
 IN

FR
A

ST
R

U
C

T
U

R
A

 D
E

 TR
A

N
SPO

R
T

   
 N
r. 

C
rt. 

M
ăsuri 

E
ntitatea 

im
plicată în 

realizare 

Persoana responsabilă 
T

erm
en de 

finalizare 

 M
ăsura: Politici pentru infrastructura de transport 

1. 
Lucrări de reparații pod LO

T 1 D
N

 7 km
 254+840 

D
irecția R

egională 
de  

D
rum

uri și Poduri 
B

rașov 

Ing. H
orga Liliana 

2019-2020 

2. 
Lucrări de reparații pod LO

T 2 D
N

 7 km
 255+342 

D
irecția R

egională 
de  

D
rum

uri și Poduri 
B

rașov 

Ing. H
orga Liliana 

2019-2020 

3. 
Lucrări de reparații pod LO

T 2 D
N

 1 km
 303+615 

D
irecția R

egională 
de  

D
rum

uri și Poduri 
B

rașov 

Ing. H
orga Liliana 

2019-2020 

4. 
Lucrări de reparații pod LO

T 3 D
N

 1 km
 338+870 

D
irecția R

egională 
de  

D
rum

uri și Poduri 
B

rașov 

Ing. H
orga Liliana 

2019-2020 

5. 
Lucrări de reparații pod LO

T 4 D
N

 1 km
 339+814 

D
irecția R

egională 
de  

D
rum

uri și Poduri 
B

rașov 

Ing. H
orga Liliana 

2019-2020 

6. 
Îndrum

area întreprinderilor pentru obținerea Licenței C
om

unitare,A
utorizațiilor de 

transport rutier contra cost național și a C
ertificatului de transport rutier în cont 

propriu, 
conform

 
O

.U
.G

. 
27/2011 

și 
O

.M
.T. 

980/2011, 
cu 

m
odificările 

și 
com

pletările ulterioare. 

A
.R

.R
..A

g.SIB
IU

 
Personalul A

.R
.R

. 
A

g.SIB
IU

 
Perm

anent 

M
ăsura: Politici pentru infrastructura de transport 
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7. 
D

A
LI R

eabilitare și m
odernizare D

J106E Săliște-G
aleș-Tilișca-R

od-Poiana 
Sibiului-Jina-lim

.jud. A
lba km

 16+191-47+865 
C

onsiliul Judetean 
Sibiu 

D
irecția Tehnică 

B
ăilă Sorin 

D
ecem

brie 
2019 

8. 
C

onstruire pod pe D
J106T la Topârcea km

 8+606 
C

onsiliul Judetean 
Sibiu 

D
irecția Tehnică 

O
priș A

nca 
D

ecem
brie 

2020 

9. 
Expertiză D

A
LI, PT C

onstruire pod pe D
J106C

 km
 4+410, peste pârâul Seviș 

C
onsiliul Judetean 

Sibiu 
D

irecția Tehnică 

Țîrm
onea V

asile 
D

ecem
brie  

2019 

10. 
C

onstruire pod pe D
J105A

 km
 15+890 în localitatea Săsăuș 

C
onsiliul Judetean 

Sibiu 
D

irecția Tehnică 

Tîrm
onea V

asile 
Iulie 2019 

11. 
R

evigorarea turism
ului în situl U

N
ESC

O
 V

alea V
iilor prin m

odernizarea drum
ului 

județean D
J142G

 C
opșa M

Ică-M
otiș km

 0+000-10+400 
C

onsiliul Judetean 
Sibiu 

D
irecția Tehnică 

Țîrm
onea V

asile 
A

ugust 2020 

12. 
R

eabilitare și m
odernizarea D

J107B
 Păuca-A

lăm
or-M

ândra-Slim
nic 

C
onsiliul Judetean 

Sibiu 
D

irecția Tehnică 

B
ăilă Sorin 

D
ecem

brie 
2020 

13. 
R

efacere drum
 județean D

J106E km
 44+440, km

 44+550, km
 46+850, km

 47+450, 
km

 47+700 între Jina și lim
.jud. A

lba 
C

onsiliul Judetean 
Sibiu 

D
irecția Tehnică 

B
ăilă Sorin 

O
ctom

brie 
2019 

14. 
R

efacere drum
 județean D

J106E C
ristian-O

rlat-Săliște-Jina-lim
.jud.A

lba între 
localitățile Sibiel și Jina 

C
onsiliul Judetean 

Sibiu 
D

irecția Tehnică 

B
ăilă Sorin 

O
ctom

brie 
2019 

15. 
C

onsolidare drum
 județean D

J106J int.D
J106A

-G
ura R

âului-O
rlat între km

 0+000-
4+900 

C
onsiliul Judetean 

Sibiu 
D

irecția Tehnică 

B
ăilă Sorin 

O
ctom

brie 
2019 

16. 
M

odernizare D
J106T O

cna Sibiului-Topârcea-int.D
J106G

 km
 0+494-15+331 

C
onsiliul Judetean 

Sibiu 
D

irecția Tehnică 

O
priș A

nca 
D

ecem
brie 

2020 
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C
A

PIT
O

L
U

L
   14.  PO

L
IT

IC
I ÎN

 D
O

M
E

N
IU

L
 C

O
M

U
N

IC
A

Ţ
IIL

O
R

. C
O

N
V

ER
G

E
N

Ţ
Ă

 D
IG

IT
A

L
Ă

 
 N
r. 

C
rt. 

M
ăsuri  

E
ntitatea 

im
plicată în 

realizare 

Persoana responsabilă 
T

erm
en de 

finalizare 

M
ăsuri: Politici în dom

eniul com
unicaţiilor, m

ăsura 9. IT
@

C
 în e-C

om
m

erce, C
ercetare-D

ezvoltare şi Inovare, Servicii poştale 
1. 

C
resterea 

calitatii 
serviciilor 

postale 
prin 

dezvoltarea 
paletei 

de 
servicii, 

optim
izarea serviciilor si a rețelei poștale la cerințele clienților, inform

atizarea 
subunităților poștale. 

O
ficiul Județean 

de Poștă  SIB
IU

 
D

irector 
31.12.2019 

2. 
Integrarea  serviciilor poștale și financiare, în scopul aproprierii  de cerințele 
utilizatorilor finali. 

O
ficiul Județean 

de Poștă  SIB
IU

 
D

irector 
31.12.2019 

3. 
Transm

iterea perm
anentă de oferte cu serviciile oferite de Poșta R

om
ână, către 

potențialii clienți și contactarea acestora. 
O

ficiul Județean 
de Poștă  SIB

IU
 

D
irector 

31.12.2019 

4. 
M

enținerea unui dialog social perm
anent, constructiv și productiv  cu organizațiile 

salarialor din sectorul poștal. 
O

ficiul Județean 
de Poștă  SIB

IU
 

D
irector 

31.12.2019 

5. 
V

alorificarea oportunităților com
erciale interne, locale, ce rezidă din proiecte, 

program
e, parteneriate care valorifică existența pieței unice europene. 

O
ficiul Județean 

de Poștă  SIB
IU

 
D

irector 
31.12.2019 

M
ăsura:  E

-governm
ent, Interoperabilitate, Securitate C

ibernetică, O
pen D

ata, B
ig D

ata, C
loud C

om
puting și M

edia Social 
6. 

D
ezvoltarea sistem

ului de com
unicare bazat pe m

ijloace electronice şi asigurarea 
disponibilității tuturor inform

aţiilor necesare pe pagina w
eb a instituţiei, sau pe 

site-ul w
w

w
.cnpp.ro prin cresterea num

ărului de conturi utilizator deschise pe 
portalul online C

N
PP.   

 

C
asa Județeană 

de Pensii 
Sibiu 

D
irector executiv 
C

om
partim

ent 
com

unicare – 
inform

atica 

31.12.2019 

7. 
D

ezvoltarea sistem
ului IT (reţele, baze de date, softw

are şi instruire personal). 
Im

plem
entarea a tuturor  m

odificărilor aduse de Legea 263/2010 a sistem
ului unitar 

de pensii publice în aplicaţiile sistem
ului inform

atic integrat al C
N

PP prin 
aplicaţiile de stabiliri pensii, plăţi pensii, evidenţă contribuabili şi sistem

ului de 
accidente de m

uncă şi boli profesionale.  

C
asa Județeană 

de Pensii 
Sibiu 

D
irector executiv 
C

om
partim

ent 
com

unicare – 
inform

atica 

31.12.2019 

8. 
C

reşterea capacităţii funcţionale în dom
eniul inform

aticii a C
asei Judeţene de 

Pensii Sibiu, prin achiziţionarea de echipam
ente noi (servere, staţii de lucru, 

im
prim

ante) program
e softw

are şi instruire personal. 

C
asa Județeană 

de Pensii 
Sibiu 

D
irector executiv 
C

om
partim

ent 
com

unicare – 
inform

atica 

31.12.2019 
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C
A

PIT
O

L
U

L
  15  PO

L
IT

IC
A

 D
E

 A
PĂ

R
A

R
E

 ŞI SE
C

U
R

IT
A

T
E

 N
A

Ţ
IO

N
A

LĂ
 

  
N

r. 
C

rt. 
M

ăsuri 
E

ntitatea 
im

plicată în 
realizare 

Persoana responsabilă 
T

erm
en de 

finalizare 

M
ăsura: Pregătirea populaţiei şi teritoriului şi gestionarea interinstituţională a crizelor de tip m

ilitar sau de securitate:  
Sprijinirea autorităţilor adm

inistraţiei publice centrale şi locale în situaţii de urgenţă, pentru acordarea de asistenţă populaţiei şi pentru 
m

anagem
entul consecinţelor dezastrelor sau accidentelor tehnologice 

1. 
− 

actualizarea Registrului de capabilităţi în situaţii de urgenţă; 
− 

pregătirea forţelor şi m
ijloacelor pentru m

anagem
entul situaţiilor de urgenţă, pe 

riscuri şi funcţii de sprijin; 
− 

asigurarea funcţiilor de sprijin în situaţii de urgenţă la solicitarea autorităţilor 
adm

inistraţiei publice centrale şi locale. 

A
cadem

ia 
Forţelor 
Terestre 
„N

icolae 
B

ălcescu” 

Locţiitorul 
C

om
andantului pentru 

Problem
e de Stat M

ajor  
perm

anent 
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C
A

PIT
O

L
U

L
  16  A

FA
C

ER
I IN

T
E

R
N

E
  

 
N

r. 
C

rt. 
M

ăsuri: 
E

ntitatea 
im

plicată în 
realizare 

Persoana responsabilă 
T

erm
en de 

finalizare 

M
ăsura: C

reşterea continuă a gradului de siguranţă a cetăţeanului atât în m
ediul rural, cât şi în m

ediul urban 
1. 

O
rganizarea şi executarea de acţiuni cu efective m

ărite pe raza localităţilor urbane 
şi rurale, în vederea prevenirii şi com

baterii faptelor care aduc atingere persoanei, 
proprietăţii publice și private, asigurarea și m

enținerea clim
atului de siguranţă 

publică pe raza județului Sibiu 

Serviciul de  
O

rdine Publică 
Şeful  

Serviciului O
rdine 

Publică 
C

m
s.şef C

ăpăţână 
Iulian 

A
nul 2019 

 

2. 
D

erularea de activităţi com
une în m

ediul şcolar din localităţile urbane şi rurale, în 
colaborare cu lucrătorii C

om
partim

entului de A
naliză şi Prevenire a C

rim
inalităţii, 

în vederea prevenirii şi com
baterii actelor de delincvenţă juvenilă şi asigurării 

clim
atului de ordine şi siguranţă publică, necesar desfăşurării în condiţii optim

e a 
procesului instructiv-educativ 

Serviciul de 
O

rdine Publică 
C

om
partim

entul 
de A

naliză şi 
Prevenire a 

C
rim

inalităţii 

Şeful  
Serviciului O

rdine 
Publică 

C
m

s.şef C
ăpăţână 

Iulian 
Șeful C

.A
.P.C

. 
C

m
s. Stanciu C

hristian  

A
nul 2019 

   

3. 
D

erularea de întâlniri cu grupuri țintă pe linia prevenirii violenței intrafam
iliale. 

C
om

partim
entul 

de A
naliză şi 

Prevenire a 
C

rim
inalităţii 

Șeful C
.A

.P.C
. 

C
m

s.  
Stanciu C

hristian 

A
nul 2019 

 

4. 
C

olaborarea cu factorii responsabili din m
ediul universitar, prin organizarea unor 

acţiuni periodice, punctuale în zona centrelor universitare, inclusiv în zona spaţiilor 
de cazare, în scopul prevenirii producerii unor evenim

ente negative în rândul 
studenţilor şi cadrelor didactice 

 
Serviciul de 

O
rdine Publică 

Şeful  
Serviciului O

rdine 
Publică 
C

m
s.şef  

C
ăpăţână Iulian 

A
nul 2019 

 

5. 
Executarea activităților specifice prevăzute în Planul com

un de acţiune pentru 
prevenirea 

şi 
com

baterea 
ilegalităţilor 

în 
dom

eniul 
silvic 

„Scutul 
Pădurii 

”. 
C

ontrolul circulaţiei m
aterialului lem

nos pe drum
urile publice și a instalaţiilor de 

debitat m
aterial lem

nos de pe raza judeţului Sibiu îm
preună cu inspectorii G

arzii 
Forestiere, conform

 Planurilor de actiune întocm
ite şi aprobate la nivelul I.P.J. 

 
Serviciul de 

O
rdine Publică 

Şeful  
Serviciului O

rdine 
Publică 
C

m
s.şef  

Suciu M
ihai 

A
nul 2019 
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Sibiu 
și 

a 
H

.G
. 

nr. 
787/2014, 

privind 
m

odul 
de 

im
plem

entare 
în 

sistem
ul 

S.U
.M

.A
.L

. și aplicațția IW
ood T

racking privind avizele de însoțire a m
aterialului 

lem
nos 

6. 
D

esfăşurarea de acţiuni privind depistarea deţinătorilor ilegali de arm
e şi m

uniţii 
pentru întărirea sentim

entului de securitate în rândul cetăţenilor 
Serviciul A

rm
e, 

Explozivi, 
Substante 

Periculoase 
Poliţiile 

m
unicipale şi 
orăşeneşti 

Scm
s. 

M
ihai M

ihai 
 

A
nul 2019 

 

7. 
D

esfăşurarea de acţiuni privind depistarea persoanelor care efectuează acte de 
braconaj cinegetic în vederea protejării florei şi faunei 

Serviciul A
rm

e, 
Explozivi, 
Substante 

Periculoase 
Poliţiile 

m
unicipale şi 
orăşeneşti 

Scm
s. 

Pîrvu A
lin 

A
nul 2019 

 

8. 
D

esfășurarea de activități specifice prelungirii valabilității perm
iselor de arm

ă care 
urm

ează să expire în cursul anului 
Serviciul A

rm
e, 

Explozivi, 
Substante 

Periculoase 

Sinsp. 
M

îndreanu G
eorgin 

A
nul 2019 

 

9. 
D

esfăşurarea de activităţi preventive în scopul întăririi sentim
entului de securitate 

pe linia operaţiunilor cu m
aterii explozive 

Serviciul A
rm

e, 
Explozivi, 
Substante 

Periculoase 
Poliţiile 

m
unicipale şi 
orăşeneşti 

Sinsp. 
Pălaștea A

dela 
A

nul 2019 
 

10. 
D

esfăşurarea de activităţi preventive în dom
eniul substanţelor 

periculoase în 
parteneriat cu instituţiile de profil responsabile în scopul protecţiei m

ediului şi a 
sănătăţii populaţiei 

Serviciul A
rm

e, 
Explozivi, 
Substante 

Periculoase 
Poliţiile 

Sinsp. 
Pălaștea A

dela 
A

nul 2019 
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m
unicipale şi 
orăşeneşti 

M
ăsura: Identificarea, docum

entarea și destructurarea grupărilor infracționale 
11. 

Întărirea capacităţii de intervenţie şi acţiune pe linia prevenirii şi com
baterii 

infracţiunilor îndreptate îm
potriva persoanei şi a celor care aduc atingere libertăţilor 

sexuale, precum
 şi identificarea şi destructurarea grupurilor de infractori cu 

preocupări în sfera infracţionalităţii cu violenţă 

Serviciul 
Investigatii 
C

rim
inale 

Poliţiile 
m

unicipale şi 
orăşeneşti 

C
m

s. șef de poliție 
A

lexandru O
vidiu 

 

A
nul 2019 

 

12. 
D

inam
izarea activităţilor din sfera com

baterii furturilor de şi din autoturism
e, 

com
ise de grupări infracţionale, pe raza judeţului Sibiu 

Serviciul 
Investigatii 
C

rim
inale 

Poliţiile 
m

unicipale şi 
orăşeneşti 

C
m

s. șef de poliție 
V

ideanu C
ristian 

A
nul 2019 

 

13. 
M

ăsuri de prevenire şi com
batere a delicvenţei şi victim

izării juvenile 
Serviciul 

Investigatii 
C

rim
inale 

Poliţiile 
m

unicipale şi 
orăşeneşti 

C
m

s. șef de poliție 
V

ideanu C
ristian 

A
nul 2019 

 

M
ăsura: Identificarea, docum

entarea şi tragerea la răspundere a persoanelor juridice pretabile la săvârşirea faptelor de corupţie, evaziune 
fiscală cu un im

pact negativ atât asupra bugetului local cât şi a bugetului consolidat al statului şi m
ăsuri de recuperarea prejudiciilor în cauzele 

penale 
14. 

D
irecţionarea eforturilor spre com

baterea faptelor ilegale grave de evaziune fiscală, 
contrabandă, produse accizabile din econom

ia locală şi cu im
plicaţii în econom

ia 
naţională 

Serviciul de 
Investigare a 
C

rim
inalităţii 

Econom
ice  

Poliţiile 
m

unicipale şi 
orăşeneşti 

C
m

s.șef 
N

egru C
ristian, 

Şefii de subunităţi 

A
nul 2019 

15. 
D

irecţionarea eforturilor pentru prevenirea şi com
baterea corupţiei şi a fraudelor 

din 
dom

eniul 
achiziţiilor 

publice, 
identificarea 

şi 
investigarea 

m
ecanism

elor 
Serviciul de 
Investigare a 

C
m

s.șef 
N

egru C
ristian, 

A
nul 2019 
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com
plexe de crim

inalitate care afectează bugetele instituţiilor publice 
C

rim
inalităţii 

Econom
ice  

Poliţiile 
m

unicipale şi 
orăşeneşti 

Şefii de subunităţi 

16. 
A

sigurarea recuperării prejudiciilor în cauzele penale instrum
entate, dinam

izarea 
m

ăsurilor de identificare a bunurilor provenite din infracţiuni în vederea recuperării 
prejudiciului şi aplicării sechestrului asigurator 

Serviciul de 
Investigare a 
C

rim
inalităţii 

Econom
ice  

Poliţiile 
m

unicipale şi 
orăşeneşti 

C
m

s.șef 
N

egru C
ristian, 

Şefii de subunităţi 

A
nul 2019 

M
ăsura:  Scăderea dinam

icii accidentelor de circulaţie, cu prioritate a acelora care au drept consecinţe pierderea de vieţi om
eneşti 

17. 
O

rganizarea şi executarea de acţiuni pe D
N

, D
J, pe raza localităţilor urbane şi 

rurale, având ca scop reducerea cauzelor generatoare de evenim
ente rutiere cu 

consecințe grave și creșterea nivelului siguranței circulației pe drum
urile publice de  

pe raza județului Sibiu 

Serviciul R
utier 

Şeful  
Serviciului R

utier 
C

m
s. M

axim
 B

ogdan-
V

alentin 

A
nul 2019 

18. 
D

erularea de activităţi com
une în m

ediul şcolar din localităţile urbane şi rurale, în 
colaborare cu lucrătorii C

om
partim

entului de A
naliză şi Prevenire a C

rim
inalităţii, 

pentru reducerea victim
izarii in randul elevilor, ca urm

are a im
plicarii acestora in 

evenim
ente rutiere 

Serviciul R
utier 

C
om

partim
entul 

de A
naliză şi 

Prevenire a 
C

rim
inalităţii 

Şeful  
Serviciului R

utier 
C

m
s. M

axim
 B

ogdan-
V

alentin  
Șeful C

.A
.P.C

. 
C

m
s. Stanciu C

hristian 

A
nul 2019 

19. 
C

olaborarea cu factorii responsabili din m
ediul universitar, prin organizarea unor 

acţiuni periodice, punctuale în zona centrelor universitare, inclusiv în zona spaţiilor 
de 

cazare, 
în 

scopul 
prevenirii 

producerii 
accidentelor 

rutiere 
cauzate 

de 
indisciplina pietonilor precum

 si de neacordarea prioritatii la pietoni 

Serviciul R
utier 

Şeful  
Serviciului R

utier 
C

m
s. M

axim
 B

ogdan-
V

alentin 

A
nul 2019 

20. 
În 

conform
itate 

cu 
prevederile 

O
rdinului 

M
.T.C

.T./M
.I.R

.A
.nr.510/230/2007 

pentru aprobarea R
eglem

entarilor privind controlul în trafic a vehiculelor rutiere – 
R

N
TR

 11, cu m
odificarile și com

pletările ulterioare și a Protocolului com
un de 

colaborare nr.28/5460/2012, dintre D
irecția R

utieră și R
egia A

utonom
ă- R

egistrul 
A

uto R
om

ân, organizarea de acțiuni com
une, având ca scop reducerea cauzelor 

generatoare 
de 

evenim
ente 

rutiere 
cu 

consecințe 
grave, 

produse 
pe 

fondul 

Serviciul R
utier 

Şeful 
Serviciului R

utier 
C

m
s. M

axim
 B

ogdan-
V

alentin 
A

nul 2019 
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defecțiunilor tehnice ale autovehiculelor 
M

ăsura: A
rm

onizarea standardelor operaţionale şi a procesului de planificare şi acţiuni în situaţii de urgenţă prin perfecţionarea sistem
ului de 

colaborare 
şi 

cooperare 
cu 

adm
inistraţia 

publică 
locală 

cu 
dezvoltarea 

com
plem

entării 
şi 

disponibilităţii 
celorlalte 

forţe 
ale 

M
A

I 
şi 

interacţionarea centrelor operaţionale atât din M
A

I, cât şi din alte m
inistere. 

21. 
Îm

bunătăţirea cooperării structurilor judeţene din cadrul M
inisterului A

facerilor 
Interne şi m

em
brilor C

om
itetului Judeţean pentru Situaţii de U

rgenţă Sibiu în 
vederea asigurării unui răspuns eficient în cazul producerii unor situaţii de urgenţă 
com

plexe, prin participarea activă la exerciţiile judeţene organizate de către 
Inspectoratul pentru Situaţii de U

rgenţă ,,C
pt D

um
itru C

roitoru” al Judeţului Sibiu 
la nivelul zonei de com

petenţă.  

Inspectoratul 
pentru Situaţii 

de U
rgenţă 

,,C
pt D

um
itru 

C
roitoru”  
Sibiu 

Prim
-adjunct al 

inspectorului şef 
31.12.2019 

M
ăsura: Principalele criterii de perform

anţă vor fi prevenirea producerii evenim
entelor şi reducerea num

ărului victim
elor şi pagubelor, sens în 

care se va asigura transparenţa activităţilor şi a rezultatelor, precum
 şi inform

area publică corespunzătoare. 
22. 

C
reşterea nivelului de pregătire şi educare a populaţiei în dom

eniul situaţiilor de 
urgenţă prin continuarea şi diversificarea acţiunilor, form

elor şi m
ijloacelor de 

inform
are şi educare preventivă, în direcţia form

ării unei culturi de securitate şi a 
com

portam
entului  preventiv în rândul cetăţenilor. 

Inspectoratul 
pentru Situaţii 

de U
rgenţă 

,,C
pt D

um
itru 

C
roitoru”  
Sibiu 

Şeful Inspecţiei de 
Prevenire 

31.12.2019 

23. 
D

efinitivarea dem
ersurilor pentru înfiinţarea unor noi puncte de lucru (subunităţi  

de  intervenţie): Șelim
băr, O

cna Sibiului, A
eroport Internațional Sibiu.   

 

Inspectoratul 
pentru Situaţii 

de U
rgenţă 

,,C
pt D

um
itru 

C
roitoru”  
Sibiu 

Prim
-adjunct al 

inspectorului şef 
31.12.2019 

M
ăsura: A

sigurarea eficienței m
isiunilor de ordine și siguranță publică executate de structurile inspectoratului 

24. 
Participarea la m

odificarea și com
pletarea cadrului norm

ativ ce reglem
entează 

activitatea structurilor de ordine publică, precum
 și consolidarea capacității de 

m
anagem

ent al tipurilor de risc la adunări publice.  

Inspectoratul de 
Jandarm

i 
G

eneral de 
brigadă G

eneral 
de brigadă 

„M
ihail Rasty” 

Sibiu 

C
onducerea I.J.J.Sibiu 

decem
brie 2019 

25. 
Participarea în cadrul grupurilor de lucru sau em

iterea punctelor de vedere în 
Inspectoratul de 

C
onducerea I.J.J.Sibiu 

decem
brie 2019 
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legătură cu proiectele de acte norm
ative cu incidență în dom

eniul ordinii și 
siguranței publice.  

Jandarm
i 

G
eneral de 

brigadă G
eneral 

de brigadă 
„M

ihail Rasty” 
Sibiu 

M
ăsura: C

reşterea perform
anţei activităţilor de prevenire şi com

batere a faptelor antisociale 
26. 

C
oordonarea și m

onitorizarea activităților de constatare / sancționare a faptelor de 
natură penală/ contravențională, precum

 și creșterea prezenței în zonele publice cu 
potențial crim

inogen, instituții de învățăm
ânt , m

ediu rural și silvic. 

Inspectoratul de 
Jandarm

i 
G

eneral de 
brigadă G

eneral 
de brigadă 

„M
ihail Rasty” 

Sibiu 

C
onducerea I.J.J.Sibiu 

decem
brie 2019 

27. 
C

oordonarea, sprijinul şi îndrum
area activităţii de punere în executare a m

andatelor 
de aducere. 

Inspectoratul de 
Jandarm

i 
G

eneral de 
brigadă G

eneral 
de brigadă 

„M
ihail Rasty” 

Sibiu 

C
onducerea I.J.J.Sibiu 

decem
brie 2019 

M
ăsura: C

reşterea capacităţii operaţionale şi a perform
anţei structurii de intervenţie antiteroristă şi de acţiuni speciale 

28. 
C

onsolidarea cooperării cu celelalte instituții cu com
petențe în dom

eniu. 
Inspectoratul de 

Jandarm
i 

G
eneral de 

brigadă G
eneral 

de brigadă 
„M

ihail Rasty” 
Sibiu 

conducerea I.J.J.Sibiu 
decem

brie 2019 

M
ăsura: Perfecționarea activității în dom

eniul realizării capacității operaționale a inspectoratului și m
anagem

entului situațiilor de urgență 
conform

 com
petențelor 

29. 
Participarea la exercițiile organizate de structurile M

.A
.I. în cooperare cu celelalte 

structuri din SN
A

O
PSN

 (Sistem
ul N

ațional de A
părare O

rdine Publică și Siguranță 
Inspectoratul de 

Jandarm
i 

C
onducerea I.J.J.Sibiu 

decem
brie 2019 
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N
ațională) . 

G
eneral de 

brigadă G
eneral 

de brigadă 
„M

ihail Rasty” 
Sibiu 

30. 
Participarea la exercițiile organizate de structurile M

.A
p.N

. în cooperare cu 
celelalte structuri din SN

A
O

PSN
 (Sistem

ul N
ațional de A

părare O
rdine Publică și 

Siguranță N
ațională) . 

Inspectoratul de 
Jandarm

i 
G

eneral de 
brigadă G

eneral 
de brigadă 

„M
ihail Rasty” 

Sibiu 

C
onducerea I.J.J.Sibiu 

decem
brie 2019 

31. 
Participarea la exercițiile și aplicațiile organizate cu prilejul SU

M
M

IT- ului C
C

E- 
Sibiu 2019. 

Inspectoratul de 
Jandarm

i 
G

eneral de 
brigadă G

eneral 
de brigadă 

„M
ihail Rasty” 

Sibiu 

C
onducerea I.J.J.Sibiu 

01.05.2019 – 
09.05.2019 

M
ăsura: C

reșterea perform
anței în activitatea de selecție și încadrare a personalului 

32. 
Efectuarea 

dem
ersurilor 

pentru 
deblocarea 

posturilor 
vacante, 

recrutarea 
candidaților și organizarea de concursuri în vederea selecționării și încadrării 
personalului. 

Inspectoratul de 
Jandarm

i 
G

eneral de 
brigadă G

eneral 
de brigadă 

„M
ihail Rasty” 

Sibiu 

C
onducerea I.J.J.Sibiu 

decem
brie 2019 

M
ăsura: C

reșterea perform
anței în activitatea de form

are profesională și docum
entare 

33. 
C

ontinuarea 
derulării 

de 
program

e 
de 

form
are 

profesională 
individuală 

și 
consolidarea pregătirii fizice a personalului instituției. 

Inspectoratul de 
Jandarm

i 
G

eneral de 
brigadă G

eneral 
de brigadă 

C
onducerea I.J.J.Sibiu 

decem
brie 2019 
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„M
ihail Rasty” 

Sibiu 
M

ăsura: D
ezvoltarea unui sistem

 de m
anagem

ent al perform
anței 

34. 
Identificarea unor oportunități de dezvoltare și de creștere a calității m

isiunilor 
/activităților 

Inspectoratul de 
Jandarm

i 
G

eneral de 
brigadă G

eneral 
de brigadă 

„M
ihail Rasty” 

Sibiu 

C
onducerea I.J.J.Sibiu 

decem
brie 2019 

M
ăsura: C

reșterea perform
anței participării personalului inspectoratului la m

isiuni internaționale 
35. 

Participarea activă la încadrarea funcțiilor alocate în cadrul:  ER
O

G
EN

D
FO

R
, 

FIEP, N
A

TO
 SP C

O
E. ; N

A
TO

 R
esolute Suport din A

fganistan;  
C

oaliției G
lobale anti-ISIL . 

Inspectoratul de 
Jandarm

i 
G

eneral de 
brigadă G

eneral 
de brigadă 

„M
ihail Rasty” 

Sibiu 

C
onducerea I.J.J.Sibiu 

decem
brie 2019 

M
ăsura: A

ctivitatea de psihologie 
36. 

Înființarea Laboratorului de evaluare psihologică în I.J.J. Sibiu . 
Inspectoratul de 

Jandarm
i 

G
eneral de 

brigadă G
eneral 

de brigadă 
„M

ihail Rasty” 
Sibiu 

conducerea I.J.J.Sibiu 
Trim

.III - 2019 

37. 
A

cordarea sprijinului de specialitate în perioada prem
ergătoare şi pe tim

pul  
desfăşurării Sum

m
it-ului  C

U
E- Sibiu 2019. 

Inspectoratul de 
Jandarm

i 
G

eneral de 
brigadă G

eneral 
de brigadă 

„M
ihail Rasty” 

Sibiu 

C
onducerea I.J.J.Sibiu 

Trim
. I-II 
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M
ăsura: C

reșterea gradului de încredere a cetățenilor în Jandarm
erie 

38. 
Prom

ovarea activităților/m
isiunilor/intervențiilor desfășurate la nivelul instituției și 

inform
area corectă și oportună a opiniei publice prin interm

ediul m
ass-m

ediei 
locale și al paginii instituționale Facebook – Jandarm

eria Sibiu.A
ctualizarea datelor 

şi inform
aţiilor pe pagina w

eb a instituției. 

Inspectoratul de 
Jandarm

i 
G

eneral de 
brigadă G

eneral 
de brigadă 

„M
ihail Rasty” 

Sibiu 

C
onducerea I.J.J.Sibiu 

D
ecem

brie 
2019 

39. 
D

esfășurarea 
unor 

cam
panii 

de 
inform

are/com
unicare 

privind 
specificul 

activităţilor desfăşurate de personalul inspectoratului. 
Inspectoratul de 

Jandarm
i 

G
eneral de 

brigadă G
eneral 

de brigadă 
„M

ihail Rasty” 
Sibiu 

C
onducerea I.J.J.Sibiu 

D
ecem

brie 
2019 

40. 
C

om
unicarea publică prem

ergător și pe tim
pul SU

M
M

IT-ului C
U

E- Sibiu 2019. 
Inspectoratul de 

Jandarm
i 

G
eneral de 

brigadă G
eneral 

de brigadă 
„M

ihail Rasty” 
Sibiu 

C
onducerea I.J.J.Sibiu 

Trim
. I-II 2019 

M
ăsura: C

reșterea perform
anței activității de secretariat, docum

ente clasificate, relații cu publicul și arhivă 
41. 

Îm
bunătățirea activității de prim

ire a cetățenilor în audiență, soluționarea petițiilor 
și transm

iterea răspunsului în term
en legal. 

Inspectoratul de 
Jandarm

i 
G

eneral de 
brigadă G

eneral 
de brigadă 

„M
ihail Rasty” 

Sibiu 

C
onducerea I.J.J.Sibiu 

D
ecem

brie 
2019 

M
ăsura: T

ransparența inform
ațiilor, a com

unicărilor și a m
odalităților de exercitare a drepturilor persoanei 

42. 
Postarea 

pe 
site-lui 

inspectoratului 
la 

secțiunea 
,,PR

O
TEC

ȚIA
 

D
A

TELO
R

 
PER

SO
N

A
LE” a N

otei de inform
are privind scopurile prelucrării datelor cu 

Inspectoratul de 
Jandarm

i 
C

onducerea I.J.J.Sibiu 
D

ecem
brie 

2019 



 
90 

caracter personal, categoriile de date prelucrate; precum
 și a altor inform

ații de 
actualitate specifice dom

eniului. 
G

eneral de 
brigadă G

eneral 
de brigadă 

„M
ihail Rasty” 

Sibiu 
43. 

A
fișarea pe site a form

ularelor de exercitare a drepturilor de către persoanele 
vizate.  

Inspectoratul de 
Jandarm

i 
G

eneral de 
brigadă G

eneral 
de brigadă 

„M
ihail Rasty” 

Sibiu 

C
onducerea I.J.J.Sibiu 

D
ecem

brie 
2019 

44. 
Publicarea datelor de contact a R

esponsabilului cu protecția datelor cu caracter 
personal. 

Inspectoratul de 
Jandarm

i 
G

eneral de 
brigadă G

eneral 
de brigadă 

„M
ihail Rasty” 

Sibiu 

C
onducerea I.J.J.Sibiu 

D
ecem

brie 
2019 

M
ăsura: Îm

bunătățirea suportului logistic al m
isiunilor și creșterea din punct de vedere al înzestrării, a capacității de reacție și intervenție a 

inspectoratului 
45. 

Întreprinderea 
dem

ersurilor 
necesare 

pentru 
com

pletarea 
dotării 

parcului 
de 

autovehicule. 
Inspectoratul de 

Jandarm
i 

G
eneral de 

brigadă G
eneral 

de brigadă 
„M

ihail Rasty” 
Sibiu 

C
onducerea I.J.J.Sibiu 

D
ecem

brie 
2019 

46. 
Întreprinderea 

dem
ersurilor 

necesare 
pentru 

obţinerea 
de 

fonduri 
în 

vederea 
achiziţionării articolelor de echipam

ent de protecţie pentru efectivele de cadre care 
execută m

isiuni de ordine publică şi pază, precum
 şi a anim

alelor de serviciu. 

Inspectoratul de 
Jandarm

i 
G

eneral de 
brigadă G

eneral 
de brigadă 

C
onducerea I.J.J.Sibiu 

D
ecem

brie 
2019 
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„M
ihail Rasty” 

Sibiu 
M

ăsura: C
reșterea, în rândul personalului propriu, a gradului de cultură civică și a sentim

entului de apartenență la valorile și tradițiile m
ilitare, 

precum
 și de prom

ovarea valorilor specifice arm
ei jandarm

i 
47. 

Prom
ovarea tradițiilor istorice ale Jandarm

eriei Sibiene în rândul personalului. 
Inspectoratul de 

Jandarm
i 

G
eneral de 

brigadă G
eneral 

de brigadă 
„M

ihail Rasty” 
Sibiu 

Inspectoratul de 
Jandarm

i 
G

eneral de 
brigadă G

eneral 
de brigadă 

„M
ihail Rasty” 

Sibiu 

C
onducerea I.J.J.Sibiu 

D
ecem

brie 
2019 

48. 
D

erularea Program
ului Jandarm

ii sibieni – 100 de ani îm
preună cu cetățenii. 

Inspectoratul de 
Jandarm

i 
G

eneral de 
brigadă G

eneral 
de brigadă 

„M
ihail Rasty” 

Sibiu 
Inspectoratul de 

Jandarm
i 

G
eneral de 

brigadă G
eneral 

de brigadă 
„M

ihail Rasty” 
Sibiu 

C
onducerea I.J.J.Sibiu 

D
ecem

brie 
2019 

M
ăsura: Susținerea cercetării  
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49. 
C

ontinuarea 
transcrierii 

corespondenței 
pentru 

editarea 
prim

ei 
Enciclopedii 

rom
ânești pe anul 1899 

A
rhivele 

N
aționale-

Serviciul 
Județean Sibiu 

Tatu A
lexiu 

31.12.2019 

M
ăsura: D

ialogul cu societatea civilă 
50. 

Intensificarea participării active la viața culturală a com
unității - prezentări de carte, 

vernisaje de expoziții, lansări de carte. 
Scanarea 

de 
docum

ente 
din 

perioada 
1919 

- 
1920 

în 
vederea 

accesului 
cercetătorilor la inform

ațiile din docum
ente. 

C
ontinuarea perfecționării sistem

ului inform
atic integrat care să perm

ită accesul 
societății civile la serviciile oferite de A

rhivele N
aționale Sibiu. 

 

A
rhivele 

N
aționale-

Serviciul 
Județean Sibiu 

Tatu A
lexiu 

31.12.2019 

51. 
C

onferințe dedicate recunoașterii  M
arii U

niri 
Participarea 

la 
sim

pozioane 
dedicate 

îm
plinirii 

a 
160 

de 
ani 

de 
la 

U
nirea 

Principatelor R
om

âne 

A
rhivele 

N
aționale-

Serviciul 
Județean Sibiu 

Tatu A
lexiu 

31.12.2019 

52. 
C

ontinuarea Proiectului de scanare și postare on-line a instrum
entelor de evidență 

pentru fondurile și colecțiile de docum
ente cele m

ai solicitate la sala de studiu –
participanți rom

âni la prim
ul război m

ondial. 

A
rhivele 

N
aționale-

Serviciul 
Județean Sibiu 

Tatu A
lexiu 

31.12.2019 
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C
A

PIT
O

L
U

L
  17  JU

STIŢ
IE

  
 N
r. 

C
rt. 

M
ăsuri 

E
ntitatea 

im
plicată în 

realizare 

Persoana responsabilă 
T

erm
en de 

finalizare 

M
ăsuri: C

om
baterea corupţiei şi asigurarea integrităţii profesionale a m

agistraţilor 
1. 

C
ontinuarea form

ării profesionale pentru cauzele de corupţie, crim
inalitate 

organizată şi crim
inalitate econom

ico - financiară. 
Tribunalul Sibiu 

 
31.12.2019 

2. 
C

rearea unui clim
at benefic m

uncii, coroborat cu control şi îm
bunătăţirea 

com
unicării interne. 

Tribunalul Sibiu 
 

31.12.2019 

M
ăsuri: Im

plem
entarea C

odului de procedură civilă 
3. 

Identificarea pârghiilor puse la îndem
âna judecătorilor, în vederea reducerii duratei 

proceselor şi realizarea unui act juridic de calitate. 
Tribunalul Sibiu 

 
31.12.2019 

M
ăsuri: Im

plem
entarea N

oului C
od penal şi a N

oului C
od de procedură penală 

4. 
Identificarea pârghiilor puse la îndem

âna judecătorilor, în vederea reducerii duratei 
proceselor şi realizarea unui act juridic de calitate. 

Tribunalul Sibiu 
 

31.12.2019 

M
ăsuri: R

eabilitarea clădirilor care constituie sedii de instanţe 

5. 
R

eabilitare şi reparaţie clădirea Tribunalului Sibiu 
Tribunalul Sibiu 

 
    31.12.2019 
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C
A

PIT
O

L
U

L
  18  C

U
L

TU
R

Ă
. C

U
L

T
E

. M
IN

O
R

IT
Ă

Ţ
I  

 N
r. 

C
rt. 

M
ăsuri  

E
ntitatea 

im
plicată în 

realizare 

Persoana responsabilă 
T

erm
en de 

finalizare 

M
ăsura: D

ezvoltarea unui m
ecanism

 consultativ în dom
eniul culturii 

 
1. 

- 
consultări lunare de specialitate cu U

.A
.T.-urile din judeţ pe problem

e de 
urbanism

 

- 
consultări sem

estriale cu arhitecţii din O
rdinul A

rhitecților din R
om

ânia 
im

plicaţi în protejarea patrim
oniului cultural, încheierea unui protocol de 

colaborarea anual între D
irecția Județeană de C

ultură și O
rdinul A

rhitecților 
din R

om
ânia la nivel local, 

- 
dezvoltarea com

unicării digitale cu instituţii publice şi entităţi private cu scopul 
realizării eficiente  şi transparente a procedurilor interne şi al lărgirii accesului 
la inform

aţiile de interes public (site-ul D
iecției Județene de C

ultură) 

D
irecţia 

Judeţeană 
pentru C

ultură; 
U

.A
.T.- uri jud. 
Sibiu; 

O
.A

.R
., filiala 

Sibiu-V
âlcea 

D
irector executiv; 

C
om

partim
entul 

Patrim
oniu m

obil 

Buget -  

Ianuarie- 
decem

brie 2019 

M
ăsura: Parteneriat public - privat în dom

eniul culturii 
  

2. 
- 

încheierea şi realizarea de parteneriate cu O
N

G
-uri din dom

eniul culturii, cu 
instituţiile de învăţăm

ânt m
ediu şi universitar din cadrul U

niversitatea 
Lucian B

laga Sibiu, cu scopul colaborării şi atragerii de investiţii pentru 
patrim

oniul cultural naţional; încheierea de parteneriate şi protocoale de 
colaborare cu acestea; 

- 
acordarea de asistenţă de specialitate în vederea acreditării a două m

uzee şi 
colecţii m

uzeale din zonele rurale şi urbane; 

D
irecţia 

Judeţeană 
pentru C

ultură 
Sibiu;  

U
.L.B

.Sibiu; 
Liceul de A

rtă 
Sibiu;  

C
.J. Sibiu; 

A
sociaţia 

M
O

N
U

M
EN

T
U

M
 

D
irector executiv; 

C
om

partim
entul 

Patrim
oniu m

obil  

Buget -  

Ianuarie- 
decem

brie 2019 
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B
.J.A

STR
A

; 
C

.N
.M

. 
A

STR
A

, 
M

uzeul 
B

rukenthal 

 

M
ăsura: R

evizuirea actelor norm
ative din dom

eniul culturii „m
anifestare culturală strategică” 

 
3. 

- 
parteneriate în cadrul „evenim

entelor strategice”  
- 

editarea unor publicații specifice, cu specialitatea istorie, patrim
oniu, inclusiv 

pe suport digital;  

- 
revizuirea actelor norm

ative interne, a R
egulam

entului de O
rdine Interioară 

și actualizarea Procedurilor O
peraţionale interne;  

- 
acţiuni de control lunare la instituţiile publice responsabile cu protejarea 
patrim

oniului im
obil şi m

obil din judeţ 
 

D
irecţia 

Judeţeană 
pentru C

ultură 
Sibiu; 

 M
itropolia 

A
rdealului; 

edituri locale; 

B
.J.A

STR
A

; 
U

.A
.T.-uri şi 

instituţii de 
cultură din jud. 

Sibiu; 

D
irector executiv; 

C
om

partim
entul 

Patrim
oniu m

obil şi 
C

om
partim

ent 
M

onum
ente Istorice si 

A
rheologie, prin 

inspectorii acreditaţi de 
M

C
IN

 

Buget -   

Ianuarie-
noiem

brie 2019 

 

M
ăsura: R

evizuirea activității A
dm

inistrației Fondului C
ultural N

ațional 
4. 

- 
îm

bunătăţirea colectării contribuţiilor financiare la F.C
.N

 (Fondul N
ațional 

C
ultural), prin prom

ovarea activității A
dm

inistrației Fondului C
ultural 

N
ațional şi inform

area agenţilor culturali publici şi privaţi depre obligaţiile 
legale, cf. O

.G
. nr. 51/1998  

 

D
irecţia 

Judeţeană 
pentru C

ultură 
Sibiu 

C
om

partim
ent 

M
onum

ente Istorice si 
A

rheologie; 
C

om
partim

entul 
Patrim

oniu m
obil;  

Buget -  
Ianuarie-
septem

brie 
2019 

M
ăsura:  Îm

bunătățirea și m
odernizarea sistem

ului de achiziții de creații culturale 
5. 

- 
supravegherea vânzărilor de bunuri culturale m

obile şi a bunurilor im
obile 

D
irecţia 

Şef com
partim

ent 
M

onum
ente Istorice si 

Buget -  
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în vederea intrării în patrim
oniul național al creațiilor contem

porane de valoare 
sau a clădirilor cu valoare istorică şi arhitecturală prin exercitarea dreptului de 
preem

ţiune al statului/ M
inisterul C

ulturii și Identității N
aționale 

Judeţeană 
pentru C

ultură 
Sibiu 

A
rheologie; 

 
C

om
partim

entul 
Patrim

oniu m
obil 

Ianuarie- 
decem

brie 2019 

M
ăsura : Sprijinirea colectivităților locale privind creşterea capacităţii instituţionale, bugetare şi tehnice a patrim

oniului cultural local si 
național. 

6. 
- 

întâlniri form
ale trim

estriale şi grupuri de lucru cu proprietarii (persoane 
fizice sau juridice) de patrim

oniu cultural im
obil şi m

obil (legislaţie şi 
m

ăsuri tehnice de protecţie a patrim
oniului) 

- 
activităţi trim

estriale de inform
are a publicului cu privire la: identificarea 

patrim
oniului aflat în proprietatea persoanelor fizice; activităţi de inform

are 
itinerante (inspecţii în situri însoţite de prezentări publice) 

- 
susţinerea am

plasării unor plăci com
em

orative pe case şi clădiri în care s-au 
luat decizii legate de actul M

arii U
niri și a m

onum
entelor de for public 

D
irecţia 

Judeţeană 
pentru C

ultură 
Sibiu; 

A
sociaţii, 

fundaţii, 
persoane private 

şi U
.A

.T.-uri 
din judeţul 

Sibiu; Prim
ăria 

M
unicipiului 
SIB

IU
 

D
irector executiv; 

Şef com
partim

ent 
M

onum
ente Istorice si 

A
rheologie; 

C
om

partim
entul 

Patrim
oniu m

obil 

Buget -  

Ianuarie- 
decem

brie 2019;  

M
ăsura: D

igitizarea patrim
oniului cultural 

7. 
- 

înfiinţarea, în cadrul A
rhivei D

JC
 Sibiu, a unei baze de inform

aţii digitale 
integrate (legislaţie, docum

ente, acte, arhivă foto), realizarea corelării şi 
accesului public, prin site-ul instituţiei, la inform

aţiile de interes com
un; 

- 
publicarea pe site-ul D

JC
 Sibiu a PU

G
-urilor avizate, care conţin 

m
onum

ente istorice sau site-uri arheologice şi com
unicarea rezultatelor 

avizării prin site-ul instituţiei 

 

D
irecţia 

Judeţeană 
pentru C

ultură 
Sibiu; 

U
.A

.T.-uri din 
judeţul Sibiu 

C
om

partim
ent 

M
onum

ente Istorice si 
A

rheologie; 
C

om
partim

entul 
Patrim

oniu m
obil  

Buget - 

Ianuarie-
septem

brie 2019 

M
ăsura: Susţinerea industriei cinem

atografice rom
âneşti 
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8. 
- 

m
onitorizarea şi consultarea agenţilor culturali interesaţi cu scopul 

revitalizării activităţii şi dezvoltării bazei m
ateriale a rețelei cinem

atografice 
 

D
irecţia 

Judeţeană 
pentru C

ultură 
Sibiu; 

Propietari 
cinem

atografe 

 

C
om

partim
entul 

Patrim
oniu m

obil 

Buget - 

Ianuarie- 
decem

brie 2019 

M
ăsura: A

lte acţiuni specifice reglem
entate de legislaţia din dom

eniul patrim
oniului cultural naţional 

9. 
R

eluarea program
ului de protecţie şi gestiune pentru m

onum
entele istorice înscrise 

în Lista patrim
oniului m

ondial U
N

ESC
O

 ( B
iertan si V

alea V
iilor). 

D
irecţia 

Judeţeană 
pentru C

ultură 
Sibiu  

C
onsiliul 

Judeţean Sibiu 
Inspectoratul de 

Stat în 
C

onstrucţii 
Sibiu 

Inspectoratul 
Judeţean de 
Poliţie Sibiu 

U
A

T-uri 
im

plicate 

D
irector executiv 

Buget -  

Ianuarie-
decem

brie 2019 

 

10. 
C

onsultanţă lunară privind elaborarea studiilor de fundam
entare a docum

entaţiilor 
urbanistice 

locale 
şi 

a 
docum

entaţiilor 
de 

arhitectura 
(Planurile 

U
rbanistice 

G
enerale - PU

G
, Planurile U

rbanistice Zonale -PU
Z, Planurile U

rbanistice Zonale-
Zonele C

onstruite Protejate - PU
ZC

P). 
 

D
irecţia 

Judeţeană 
pentru C

ultură 
Sibiu; 

U
.A

.T.-uri din 
judeţul Sibiu 

C
om

partim
ent 

M
onum

ente Istorice si 
A

rheologie 

Buget -  

Ianuarie-
decem

brie 2019 
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11. 
A

nalizarea docum
entaţiilor în vederea obţinerii avizelor M

inisterului C
ulturii şi 

Identităţii N
aţionale privind intervenţiile la m

onum
ente istorice şi în zonele 

protejate şi de protecţie a m
onum

entelor istorice. 

D
irecţia 

Judeţeană 
pentru C

ultură 
Sibiu 

C
om

partim
ent 

M
onum

ente Istorice si 
A

rheologie 

Ianuarie-
decem

brie 2019 

12. 
Zilele Europene ale Patrim

oniului – (ZEP)  
D

irecţia 
Judeţeană 

pentru C
ultură 

Sibiu în 
parteneriat 

Liceul de A
rta 

Sibiu 

 

D
irector executiv; 

C
om

partim
entul 

Patrim
oniu m

obil 

Buget -  

Septem
brie 

2019  

13. 
Editare de m

ateriale inform
ative: pliant al D

JC
 Sibiu (inform

are adm
inistrativă); 

broşură D
JC

 Sibiu (legislaţie actualizată de specialitate); 
 

D
irecţia 

Judeţeană 
pentru C

ultură 
Sibiu; 

B
J A

stra; 

M
itropolia 

A
rdealului 

D
irector executiv; 

C
om

partim
entul 

Patrim
oniu m

obil 

Buget -  

Februarie-
noiem

brie 2019 

M
ăsura: Sprijinirea colectivităților locale 

14. 
A

genda C
ulturală a Județului Sibiu 

C
onsiliul 

Judetean Sibiu 
Serviciul 
Strategii, 

D
ezvoltare 

Econom
ică și 

Socială 

Șef Serviciu 

Ioana Preda 

2019 

15. 
A

genda C
om

unității – dezvoltarea culturii gastronom
ice – Județul Sibiu 

C
onsiliul 

Judetean Sibiu 
Șef Serviciu 

2019 
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Serviciul 
Strategii, 

D
ezvoltare 

Econom
ică și 

Socială 

C
rina Sim

 

M
ăsura:Program

 de susţinere a investiţiilor în infrastructura culturală 

16. 
D

eschiderea M
uzeului Ţării Secaşelor, M

iercurea Sibiului 
M

uzeul 
C

ivilizaţiei 
Populare 

Tradiţionale 
A

STR
A

 

G
eorge Tom

egea 
2020 

17. 
A

m
eliorarea condiţiilor de vizitare a C

entrului C
ultural M

em
orial „dr. G

heorghe 
Telea B

ologa”, N
oul R

om
ân 

M
uzeul 

C
ivilizaţiei 

Transilvane 
A

STR
A

 

M
irela C

reţu 
2020 

18. 
D

ezvoltarea infrastructurii M
uzeului C

ivilizaţiei Populare Tradiţionale A
STR

A
 

(M
uzeul în aer liber din D

um
brava Sibiului) prin com

pletarea aleilor pietenale 
 

M
uzeul 

C
ivilizaţiei 
Populare 

Tradiţionale 
A

STR
A

 

A
lexandru Popoviciu 

2020 

M
ăsura: Protejarea, conservarea şi depozitarea patrim

oniului m
uzeelor naţionale 

19. 
Intrarea în conservare a patrim

oniului M
uzeului de Etnografie U

niversală „Franz 
B

inder” 
M

uzeul de 
Etnografie 
U

niversală 
„Franz B

inder” 

A
driana A

vram
 

2019 

20. 
Program

 de pregătire practică a studenţilor în dom
eniul conservării-restaurării 

patrim
oniului din cadrul D

epartam
entului de Istorie, Patrim

oniu şi Teologie 
Protestantă, Facultatea de Ştiinţe Socio-U

m
ane, U

niversitatea „Lucian B
laga” Sibiu 

C
entrul A

STR
A

 
pentru 

Patrim
oniu 

G
eanina Ionescu 

2019 

M
ăsura: D

igitizarea patrim
oniului cultural 

21. 
Participarea la Proiectul E-C

ultura. Biblioteca digitală a Rom
âniei 

C
om

plexul 
N

aţional 
M

irela C
reţu 

2023 
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M
uzeal A

STR
A

 
22. 

- arhivarea şi digitalizarea m
aterialelor culese în cadrul cercetărilor în teren 

- 
actualizarea bazei de date electronice privind patrim

oniul cultural m
aterial şi 

im
aterial (obiceiuri, literatură populară, m

eşteşuguri tradiţionale, gastronom
ie, 

cântece și dansuri populare etc.) 
- 

editarea de D
V

D
 –uri ale evenim

entelor organizate de C
entru 

- 
up-datarea  site-urilor instituției w

w
w

.traditiisibiene.ro și 
w

w
w

.juniisibiului.ro, precum
 și a altor canale de com

unicare în m
asa (facebook, 

youtube, etc) 

C
JC

PC
T 

„C
indrelul-

Junii” Sibiu 

M
anager și 

Secția de specialitate, 
Sector de cercetare – 
conservare și Sector 

m
etodologic – 
valorificare 

Ianuar
ie- 

decem
brie 

2019 

23. 
A

rhiva digitală a instituției constituită în urm
a digitizării fondului de carte veche, 

a colecţiei de publicaţii periodice şi a colecţiilor speciale ale instituţiei 
Publicarea obiectelor digitale pe pagina W

EB
 a instituţiei 

Punerea la dispoziţia utilizatorilor interesaţi a obiectelor digitale pe suport D
V

D
 

şi/sau tipărit 

B
iblioteca 

Județeană 
A

STR
A

 Sibiu 

C
om

p. D
igitizare, 

Inform
atizare 

01.01-
31.12.2019 

M
ăsura: Susţinerea industriei cinem

atografice 
24. 

C
ontinuarea Festivalului internaţional de film

 docum
entar şi antropologie vizuală, 

A
STR

A
 Film

 Festival 
D

epartam
entul 

de antropologie 
vizială A

STR
A

 
Film

 

K
ató C

silla 
2019 

25. 
C

ontinuarea Festivalului internaţional de film
 docum

entar şi antropologie vizuală 
pentru copii şi tineri, A

STR
A

 Film
 Junior 

D
epartam

entul 
de antropologie 
vizială A

STR
A

 
Film

 

K
ató C

silla 
2019 

26. 
C

ontinuarea Program
ului C

inem
ateca A

STR
A

 Film
 

D
epartam

entul 
de antropologie 
vizială A

STR
A

 
Film

 

K
ató C

silla 
2019 

M
ǎsura: R

evizuirea activitǎții A
dm

inistrației Fondului C
ultural N

ațional 
27. 

C
ooptarea O

N
G

-urilor în proiectele culturale și editoriale depuse spre finanțare 
de către C

JC
PC

T „C
indrelul-Junii” Sibiu 

C
JC

PC
T 

„C
indrelul-

Junii” Sibiu 

M
anager și 

Secția de specialitate, 
Sector de cercetare – 
conservare și Sector 

m
etodologic – 

Ianuarie-
octom

brie 
2019 
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valorificare 
M

ǎsura: D
ezvoltarea educației artistice și culturale 

28. 
Susţinerea 

de 
cursuri 

de 
dansuri 

populare, 
coordonate 

de 
specialişti 

ai 
A

nsam
blului Folcloric Profesionist  „C

indrelul – Junii Sibiului”, în com
une 

din județul Sibiu 

C
JC

PC
T 

„C
indrelul-

Junii” Sibiu 

M
anager și 

Secția de specialitate 
A

nsam
blul Folcloric 

Profesionist 
„C

indrelul – Junii 
Sibiului” 

 
Ianuar

ie- 
decem

brie 
2019 

29. 
D

ifuzarea anuală a C
hestionarului privind conservarea culturii tradiționale în 

județul Sibiu, pe care C
JC

PC
 „C

indrelul-Junii” Sibiu îl difuzează către toate 
Prim

ăriile de pe raza județului. A
cesta are urm

ătoarea structură:  
A

. C
alendarul evenim

entelor culturale din com
ună / oraș;  

B
. Persoane care cunosc obiceiurile;  

C
. A

nsam
bluri, grupuri tradiționale, fanfare;  

D
. M

eșteșuguri și m
eserii tradiționale practicate;  

E. M
uzeul com

unei;  
F. M

onografii ale localităților;  
G

. D
otări ale instituțiilor de cultură (căm

ine). 
Sprijinirea logistică și artistică a form

ațiilor de am
atori pentru participarea la 

m
anifestări dedicate culturii tradiționale 

C
JC

PC
T 

„C
indrelul-

Junii” Sibiu 

M
anager și 

Secția de specialitate, 
Sector de cercetare – 
conservare și Sector 

m
etodologic – 
valorificare 

Ianuarie-M
ai 

2019 

30. 
D

ezvoltarea colecțiilor B
ibliotecii 

B
iblioteca 

Județeană 
A

STR
A

 Sibiu 

B
iroul D

ezvoltarea, 
Evidența, Pelucrarea 

Inform
atizată a 

D
ocum

entelor 

01.01-
31.12.2019 

31. 
D

ezvoltarea producţiei editoriale şi tipografice 
B

iblioteca 
Județeană 

A
STR

A
 Sibiu 

C
om

p. Editură, 
Tipografie, Legătorie 

01.01-
31.12.2019 

32. 
V

alorificarea fondului de carte veche, a colecţiei de publicaţii periodice şi a 
colecţiilor speciale ale instituţiei prin:  
O

rganizarea de diverse expoziții tem
atice 

O
rganizare C

onferințe 

B
iblioteca 

Județeană 
A

STR
A

 Sibiu 

C
om

p. A
dulți, C

om
p. 

Periodice, C
om

p. 
C

olecții Speciale 
C

om
p.D

epozit Legal, 

01.01-
31.12.2019 
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D
iverse organizații și 

persoane interesate 
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C
A

PIT
O

L
U

L
  19  T

IN
ER

E
T

 ŞI SPO
R

T 
  N
r. 

C
rt. 

M
ăsuri  

E
ntitatea 

im
plicată în 

realizare 

Persoana responsabilă 
T

erm
en de 

finalizare 

D
O

M
E

N
IU

L
 T

IN
ER

E
T 

M
ăsura: Im

plicarea în educația com
plem

entară a tinerilor prin crearea și gestionarea de program
e naționale de form

are 
1. 

A
ceastă m

ăsură va fi atinsă prin im
plem

entarea de proiecte proprii și în parteneriat 
ale D

JST Sibiu cât și prin proiectele care vor prim
i finantare in urm

a derularii 
C

oncursului Local de Proiecte de Tineret 2019, în cadrul Program
ului național de 

sprijinire a acțiunilor de tineret P2 al M
inisterului Tineretului şi Sportului. 

Proiecte care se vor incadra in urm
ătoarele Priorităţi/ D

irecţii de acţiune: 
Stim

ularea im
plicării tinerilor la viaţa societăţii; C

ultură şi educaţie nonform
ală; 

Participare şi voluntariat; M
uncă şi antreprenoriat. 

D
e asem

enea această m
asură va fi atinsă și prin im

plem
entarea de proiecte proprii 

și în parteneriat ale D
JST Sibiu în cadrul Program

ului național de centre de tineret 
P1 al M

inisterului Tineretului şi Sportului cu scopul de dezvoltarea şi diversificarea 
ofertei de servicii şi program

e pentru tineret. A
ceste proiecte se vor încadra in 

urm
ătoarele servicii/ activităţi oferite tinerilor in cadrul C

entrului de Tineret Sibiu 
şi a C

entrului de Tineret R
ăşinari, jud. Sibiu 

Inform
are şi docum

entare. Educaţie nonform
ală. 

- Indicatori de eficienţă: 
C

heltuieli m
edii/ proiect: 2.5 m

ii lei/ proiect 
- Indicatori de rezultate: 
- N

um
ăr de proiecte finanțate- m

inim
 5 proiecte 

- N
um

ăr tineri beneficiari: 1000 tineri 

D
irecţia Jud. pt 

Sport si Tineret 
Sibiu 

N
icoleta Sonia D

avid 
- director executiv; 
Ioana O

felia B
odea 

- consilier tineret 
 

18 decem
brie 

2019 

M
ăsura: Prom

ovarea culturii și activităților vocaționale prin dezvoltarea de tabere tem
atice, naționale 

2. 

Program
 national de tabere tem

atice si nationale pentru tineri: 
O

rganizarea unei tabere naţionale in judetul Sibiu (aprox. 90 persoane), în funcţie 
de bugetul aprobat de M

TS. 
N

r. T
abere N

ationale propuse: 1 
N

um
ar participanti: 90 persoane 

D
irecţia Jud. pt 

Sport si Tineret 
Sibiu 

N
icoleta Sonia D

avid  
- director executiv 

R
adu Pau 

- consilier tineret 

15 octom
brie 

2019 
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O
rganizarea unei tabere tem

atice in judetul Sibiu (aprox. 60 persoane), în funcţie de 
bugetul aprobat de M

TS. 
N

r. T
abereT

em
atice  propuse: 1 

N
um

ar participanti: 60 persoane 
M

ăsura: Im
plem

entarea program
ului naţional de consiliere şi orientare în carieră 

3. 
A

ceastă m
asură va fi atinsă prin im

plem
entarea de proiecte proprii si in parteneriat 

ale D
JST Sibiu în cadrul Program

ului național de centre de tineret P1 al 
M

inisterului Tineretului şi Sportului cu scopul de dezvoltarea şi diversificarea 
ofertei de servicii şi program

e pentru tineret. 
A

ceste proiecte se vor încadra in urm
ătoarele servicii/ activităţi oferite tinerilor in 

cadrul C
entrului de Tineret Sibiu şi a C

entrului de Tineret R
ăşinari, jud. Sibiu 

C
onsiliere şi consultanţă 

- Indicatori de eficienţă: 
C

heltuieli m
edii/ proiect: 1.5 m

ii lei/ proiect 
- Indicatori de rezultate: 
- N

um
ăr de proiecte finanțate- m

inim
 5 proiecte 

- N
um

ăr tineri beneficiari: 1000 tineri 

D
irecţia Jud. pt 

Sport si Tineret 
Sibiu 

N
icoleta Sonia D

avid  
- director executiv; 
Ioana O

felia B
odea    

- consilier tineret 
 

31 decem
brie 

2019 

M
ăsura: Im

plem
entarea program

ului naţional pentru prom
ovarea voluntariatului, a educaţiei civice şi a im

plicării sociale 
4. 

A
ceastă m

ăsură va fi atinsă prin im
plem

entarea de proiecte proprii si in parteneriat ale 
D

JST Sibiu cât si prin proiectele care vor prim
i finantare in urm

a derularii C
oncursului 

Local de Proiecte de Tineret 2019, proiecte care se vor incadra in urm
ătoarele Priorităţi/ 

D
irecţii de acţiune: 

Sănătate, sport și recreere 
Participare şi voluntariat 
M

uncă şi antreprenoriat  
D

e asem
enea această m

asură va fi atinsă și prin im
plem

entarea de proiecte proprii si in 
parteneriat ale D

JST Sibiu în cadrul Program
ului național de centre de tineret P1 al 

M
inisterului Tineretului şi Sportului cu scopul de dezvoltarea şi diversificarea ofertei de 

servicii şi program
e pentru tineret. 

A
ceste proiecte se vor încadra in urm

ătoarele servicii/ activităţi oferite tinerilor in cadrul 
C

entrului de Tineret Sibiu şi a Centrului de Tineret Răşinari, jud. Sibiu 
Inform

are şi docum
entare  

Educaţie nonform
ală 

- Indicatori de eficienţă: 
Cheltuieli m

edii/ proiect: 2 m
ii lei/ proiect 

D
irecţia Jud. pt 

Sport si Tineret 
Sibiu 

N
icoleta Sonia D

avid 
 - director executiv; 

Ioana B
odea-  

consilier tineret 

18 decem
brie 

2019 
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- Indicatori de rezultate: 
- Num

ăr de proiecte finanțate- m
inim

 7 proiecte 
- Num

ăr tineri beneficiari: 2000 tineri 
M

ăsura: C
rearea unui program

 al egalităţii de şanse pentru tinerii proveniţi din m
edii dezavantajate 

5. 
Program

e de sprijinire a tinerilor care provin din anum
ite zone defavorizate: 

organizarea de tabere sociale: 
O

rganizarea de sejururi în centrele de agrem
ent din reţeaua M

TS si din locaţii private 
acreditate pentru copii beneficiari de burse sociale (40 copii),  pentru cei cu dizabilităţi (25 
copii), tineri din m

ediul rural etc. 

D
irecţia Jud. pt 

Sport si Tineret 
Sibiu 

N
icoleta Sonia D

avid  
- director executiv;                 

R
adu Pau-  

consilier tineret 

15 octom
brie 

2019 

M
ăsura: Incluziunea socială a studenților 

6. 
R

ealizarea unei antologii cu cele m
ai bune creații literare ale tinerilor din întreaga 

țară 
C

asa de C
ultură 

a Studenților 
Sibiu 

Liliana Popescu 
31.12.2019 

7. 
Punerea în scenă a unui spectacol de teatru-dans 

C
asa de C

ultură 
a Studenților 

Sibiu 
Liliana Popescu 

31.12.2019 

M
ăsura: Prom

ovarea voluntariatului, a educației civice și a im
plicării sociale 

8. 
D

esfășurarea unor traininguri prin care tinerii să își dezvolte cunoștiințele IT
 

C
asa de C

ultură 
a Studenților 

Sibiu 
Liliana Popescu 

31.12.2019 

9. 
O

rganizarea unui festival – concurs național de dans 
C

asa de C
ultură 

a Studenților 
Sibiu 

Liliana Popescu 
31.12.2019 

M
ăsura: Prom

ovarea culturii și a activităților vocaționale 
10. 

Prom
ovarea cooperării interetnice și interculturale prin punerea în scenă a unui 

spectacol folcloric 
C

asa de C
ultură 

a Studenților 
Sibiu 

Liliana Popescu 
31.12.2019 

11. 
O

rganizarea de w
ork-shopuri interculturale și interetnice 

C
asa de C

ultură 
a Studenților 

Sibiu 
Liliana Popescu 

31.12.2019 

D
O

M
E

N
IU

L
 SPO

R
T 

M
ăsura: G

uvernul susţine înfiinţarea de asociaţii sportive şcolare, la nivelul instituţiilor de învăţăm
ânt din R

om
ânia, finanţate în baza L

egii 
350/2005 de către C

onsiilile L
ocale pentru m

unicipii şi oraşe,  iar la com
une de către C

onsiliul Judeţean 
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12. 
Încurajarea şi consilierea de specialitate pentru constituirea A

sociaţiilor sportive 
fără personalitate 

juridică în unităţile şcolare în vederea creşterii 
num

ărului 
practicanţilor, cu precădere în rândul copiilor şi tinerilor, în scopul integrării, 
participării şi coeziunii sociale, a form

ării şi dezvoltării ca cetăţeni activi, educaţi şi 
responsabili, precum

 şi pentru întărirea sentim
entului de apartenenţă şi m

âdrie 
naţională. 
O

biectiv propus: C
onsilierea de specialitate si avizarea constituirii asociatiilor 

sportive fara personalitate juridica in unitatile scolare 
N

um
ar propus: 8 

D
irecţia Jud. pt 

Sport si Tineret 
Sibiu 

D
am

ian M
atei - 

consilier sport 
Iliescu Eugen – 
consilier sport 

C
ălin A

nton – inspector 
sport 

31 decem
brie 

2019 

13. 
R

eluarea legăturii dintre sportul de m
asă și cel de perform

anță. 
C

rearea posibilităţilor de depistare, selecţie a noilor talente cu reale posibilităţi de 
practicare 

a sportului 
la 

nivelul 
structurilor sportive care 

activează pe raza 
judeţului. D

JST Sibiu organizeaza actiuni de selectie la nivelul judetului in 
colaborare cu ISJ Sibiu și A

sociatiile judetene pe ram
ura de sport . 

N
um

ar actiuni de selectie propuse: 4 actiuni 
N

um
ar de sportivi selectionati: 100 C

opii 

D
irecţia Jud. pt 

Sport si Tineret 
Sibiu 

D
am

ian M
atei - 

consilier sport 
Iliescu Eugen – 
consilier sport 

C
ălin A

nton – inspector 
sport 

31 decem
brie 

2019 

14. 
R

eluarea legăturii dintre sportul de m
asă și cel de perform

anță.  
Sprijinirea organizării şi desfăşurării com

petiţiilor sportive pe ram
ură de sport 

cuprinse în calendarul O
N

SŞ. 
O

biectiv propus: Sprijinirea desfasurarii etapelor judetene pentru ram
urile de 

sport: A
tletism

, Fotbal, B
aschet, H

andbal, V
olei, Sah, Tenis de m

asa, R
ugby 

D
irecţia Jud. pt 

Sport si Tineret 
Sibiu 

D
am

ian M
atei - 

consilier sport 
Iliescu Eugen – 
consilier sport 

C
ălin A

nton – inspector 
sport 

31 decem
brie 

2019 

M
ăsura: D

ezvoltarea şi susţinerea practicării continue a activităţilor fizice şi sportive cu im
plicarea adm

inistraţiei publice locale, m
ai ales în 

m
ediul rural, acolo unde sportul este prom

ovat insuficient pentru a vedea oarecare rezultate 
15. 

O
rganizarea de com

petiţii sportive în parteneriat cu adm
inistraţia publică locală din 

m
ediul urbal și rural, în cadrul program

ului ”Sportul pentru Toţi”  având ca scop 
m

enţinerea, întreţinerea şi dezvoltarea stării de sănătate a populaţiei. 
O

biectiv propus: 12 A
ctiuni 

D
irecţia Jud 

Sport şi Tineret 
Sibiu 

A
dm

inistraţiile 
publice locale 

D
am

ian M
atei - 

consilier sport 
Iliescu Eugen – 
consilier sport 

C
alin A

nton – inspector 
sport 

31 decem
brie 

2019 

M
ăsura: Încurajarea sportului de m

asă 
16. 

În cadrul program
ului „Sportul pentru toţi” D

JST sprijină şi organizează com
petiţii 

proprii sau în parteneriat cu structuri sportive şi alte instituţii cu atribuţii în 
D

irecţia Jud. pt 
Sport si Tineret 

D
am

ian M
atei - 

consilier sport 
31 decem

brie 
2019 
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dom
eniu pentru încurajarea practicării activităţilor fizice şi sportive, în m

od 
continuu, de cât m

ai m
ulti cetăţeni și pentru depistarea elem

entelor capabile de a 
continua o carieră sportivă.   
O

biectiv propus: 5 A
ctiuni 

Sibiu 
Iliescu Eugen – 
consilier sport 

C
ălin A

nton – inspector 
sport 

M
ăsura: Susţinerea Sportului de Perform

anţă 
17. 

O
rganizarea 

de 
acţiuni 

în 
cadrul 

program
ului 

„D
ezvoltarea 

Sportului 
de 

perform
anţă” - program

 cuprins în C
alendarul Judeţean al D

irecţiei pentru Sport şi 
Tineret Sibiu, acţiuni desfăşurate în parteneriat cu A

sociaţiile Judeţene pe ram
ură 

de Sport şi C
luburile  sportive de pe raza judeţului Sibiu. Susţinerea cu prioritate a 

activităţii  sportive de perform
anţă din judeţul Sibiu la nivelul copiilor şi juniorilor. 

N
um

ar de actiuni propus: 45 A
ctiuni 

D
irecţia Jud. pt 

Sport si Tineret 
Sibiu 

D
am

ian M
atei - 

consilier sport 
Iliescu Eugen – 
consilier sport 

C
ălin A

nton – inspector 
sport 

31 decem
brie 

2019 

18. 
Sprijinirea sportivilor de perform

anţă prin acordarea de alim
entaţii de efort şi 

asigurarea m
edicaţiei necesare acestora în vederea atingerii obiectivelor stabilite 

pentru anul în curs.  
O

biectiv propus: A
cordarea alim

entatiei de efort unui num
ar de 20 sportivi 

A
cordarea sustinatoarelor de efort (m

edicatie) unui num
ar de 25 sportivi  

D
irecţia Jud. pt 

Sport si Tineret 
Sibiu 

D
am

ian M
atei - 

consilier sport 
Iliescu Eugen – 
consilier sport 

C
ălin A

nton – inspector 
sport 

31 decem
brie 

2019 

19. 
Încurajarea şi consilierea de specialitate pentru constituirea structurilor sportive de 
drept privat: A

sociaţii judeţene pe ram
ură de sport; C

luburi sportive; A
sociaţii 

sportive. 
O

biectiv propus: N
um

ar structuri sportive consiliate: 20 

D
irecţia Jud. pt 

Sport si Tineret 
Sibiu 

D
am

ian M
atei - 

consilier sport 
Iliescu Eugen – 
consilier sport 

C
ălin A

nton – inspector 
sport 

31 decem
brie 

2019 

M
ăsura: Încurajarea sportului de m

asă 
20. 

A
genda pentru tineret a Județului Sibiu 

C
onsiliul 

Județean Sibiu 
Serviciul 
Strategii, 

D
ezvoltare 

Econom
ică și 

Socială 

Șef Serviciu 

Ioana Preda 

2019 

21. 
A

genda sportivă a Județului Sibiu – sportul de m
asă (sportul pentru toți) 

C
onsiliul 

Județean Sibiu 
Șef Serviciu 

2019 
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Serviciul 
Strategii, 

D
ezvoltare 

Econom
ică și 

Socială 

C
rina Sim

 

M
ăsura: Susținerea sportului de perform

anță 
22. 

A
genda sportivă a Județului Sibiu – sportul de m

asă (sportul de perform
anță) 

C
onsiliul 

Județean Sibiu 
Serviciul 
Strategii, 

D
ezvoltare 

Econom
ică și 

Socială 

Șef Serviciu 

C
rina Sim

 

2019 

23. 
G

ala Sportului Sibiu – gala de prem
iere a sportivilor și antrenorilor cu rezultate 

deosebite 
C

onsiliul 
Județean Sibiu 

Serviciul 
Strategii, 

D
ezvoltare 

Econom
ică și 

Socială 

Șef Serviciu 

C
rina Sim

 

2019 
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE  
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ  

 
 

INSPECTORATUL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 
“Cpt. Dumitru Croitoru” AL JUDEŢULUI SIBIU 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Modul de răspuns al Inspectoratului pentru 

Situații de Urgență ,,Cpt. Dumitru Croitoru” 

 al Județului Sibiu, la situațiile de urgență 

produse pe teritoriul județului Sibiu în anul 2018    
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I. INTRODUCERE 

 
  Misiunea prioritară a Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă „Cpt. Dumitru 

Croitoru” al judeţului Sibiu este aceea de a eficientiza acțiunile de prevenire și 
gestionare a situațiilor de urgență, în vederea menținerii sub control a riscurilor 
manifestate și asigurării stării de normalitate și protecției vieții cetățenilor. Rolul nostru, 
ca instituție, este acela de a sprijini comunităţile şi cetăţenii în vederea protecţiei, 
răspunsului şi a recuperării după consecinţele tuturor tipurilor de dezastre şi de a reduce, 
pe cât posibil, vulnerabilitatea comunităţilor la riscurile la care sunt expuse. 

  Obiectivele fundamentale ale activităţii desfăşurate la nivelul ISU Sibiu sunt 
reprezentate de eficientizarea acţiunilor de prevenire şi creşterea capacităţii de răspuns 
pentru gestionarea situaţiilor de urgenţă, în vederea menţinerii sub control a riscurilor 
şi asigurarea stării de normalitate a vieţii comunităţilor.  

Din perspectivă internă, obiectivele instituţiei vizează: 
➢ asigurarea unui grad ridicat de protecţie a populaţiei; 
➢ menţinerea la niveluri acceptabile a riscurilor identificate; 
➢ asigurarea intervenţiei graduale şi oportune, cu eficienţã maximã, 

încadratã  în timpii de răspuns stabiliţi prin normativele în vigoare, pentru gestionarea 
situaţiilor de urgenţã generate de tipurile de risc repartizate şi a situaţiilor de protecţie 
civilă; 

➢ înlăturarea efectelor situaţiilor de urgenţă/protecţie civilă şi limitarea 
pierderilor de vieţi omeneşti, a distrugerilor materiale şi a efectelor nocive extinse şi de 
durată asupra mediului înconjurător; 

➢ asigurarea unei capacităţi de răspuns credibile pentru îndeplinirea 
misiunilor de bază şi a funcţiilor de sprijin, conform domeniilor de competenţă. 

 
 

II.  ANALIZA SITUAȚIILOR DE URGENȚĂ 
  

În plan operaţional, în anul 2018, structurile inspectoratului au primit prin 
Sistemul Unic pentru Apeluri de Urgenţă 112, 24.393 de apeluri de urgenţă                                     
(în medie 67/zi), astfel: 

✓ 15.147 acţiuni de intervenţie ale subunităţilor, din care: 
➢ 13.611 acţiuni medicale ale echipajelor SMURD; 
➢ 1.536 acţiuni ale subunităţilor de intervenţie în situaţii de urgenţă; 

✓ 7.353  apeluri privind sesizări şi reclamaţii; 
✓ 1.513 activităţi de pregătire (recunoașteri în teren şi exerciţii cu forţe în 

teren); 
✓ 273 apeluri false sau forţe întoarse din drum; 
✓ 107 patrulări pentru prevenirea hipotermiei şi a arderilor de vegetaţie 

uscată; 
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                                                          Fig. 1. Repartiția apelurilor de urgență  
 
  
 
 Echipajele de intervenţie au fost solicitate să intervină la 17.040 situaţii de 
urgenţă (în medie 47 pe zi), în creştere faţă de anul trecut cu 23%, după cum urmează: 

✓ 13.611 de cazuri asistenţă medicală de urgenţă şi prim-ajutor calificat; 
✓ 1.421 de recunoaşteri în teren 
✓ 484 alte situaţii de urgenţă (455 inundaţii, 24 fenomene meteo 

periculoase, 2 alunecări de teren, eşecul utilităţilor publice şi 2 explozii); 
✓      290 de incendii;  
✓  273 deplasări fără intervenţie; 
✓  244 de acţiuni pentru asigurarea măsurilor de prevenire la activităţi 

cu aglomerări de persoane; 
✓ 202 de intervenții pentru asistenţa persoanei şi descarcerare; 
✓ 142 de acţiuni pentru protecţia comunităţilor; 
✓ 127 de incendii de vegetaţie uscată sau gunoaie; 
✓ 107 patrulări pentru prevenirea hipotermiei şi a arderilor de vegetaţie 

uscată;  
✓ 92 de exerciţii cu forţe şi mijloace în teren; 
✓ 16 salvări de animale; 
✓ 10 acţiuni pentru protecţia mediului; 
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                     Fig. 2. Analiza comparativă a situațiilor de urgență 2017/2018 
 
 Analiza comparativă a intervenţiilor din ultimii 5 ani arată o creştere 
semnificativă, de la 27 intervenţii pe zi în anul 2014, la 47 intervenţii pe zi, în anul 
2018, așa cum sunt evidențiate în graficul de mai jos:  

Evoluţia în timp a intervenţiilor 2014 - 2018

27 intervenţii / zi
2014

47 intervenţii / zi
2018
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Fig. 3 -  Evoluția numărului de intervenții 2014-2018 
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 Dacă media zilnică a intervenţiilor în anul 2018 se ridică la 47, cele mai multe 
intervenţii într-o singură zi au fost înregistrate în datele de 9 şi 26 iulie 2018, respectiv 
109 intervenţii, cu 132% peste media zilnică. 
 Din punct de vedere al intervalelor zilei, cele mai multe solicitări s-au înregistrat 
în intervalul orar 08:00 – 16:00, respectiv 8279 intervenţii, ora critică fiind                           
10:00 – 11:00, când s-au înregistrat 1402 intervenţii, media zilnică a orei 10:00 – 11:00 
fiind de 4 intervenţii/oră, așa cum rezultă din graficul de mai jos: 

 
                                                       Fig. 4 - Dinamica intervențiilor pe ore 
 
 Pe timpul intervenţiilor au fost salvate şi evacuate 152 de persoane, din care          
6 copii, 92 animale şi păsări au fost salvate, fiind protejate bunuri şi instalaţii în valoare 
de 122.080.311 lei. 

 Numărul incendiilor se menţine ridicat, fiind înregistrat un procent de 78% de 
incendii la gospodăriile cetăţeneşti – 227 (147 locuinţe şi anexe gospodăreşti,               
26 construcţii aflate în afara gospodăriilor şi 54 autoturisme) şi un procent de  22% la 
operatori economici sau instituţii – 63 (12 operatori de transport, 3 hoteluri şi 
restaurante, 9 obiective industrie, 5 obiective comerţ, 3 agricultură, 1 obiectiv 
învăţământ, 8 obiective transport şi distribuţie energie, 3 sănătate, 2 administraţie 
publică, 17 alte activătăţi de servicii). Din totalul incendiilor produse în judeţul Sibiu, 
în medie 56% sunt în mediul urban (163 incendii), faţă de 127 incendii în mediul rural, 
unde se înregistrează o proporţie de aproximativ 44%.  

    Aceste incendii au fost cel mai frecvent generate de următoarele cauze: 
✓ 99 scurt-circuit electric; 
✓ 84 flacără; 
✓ 40 jar sau scântei; 
✓ 39 efect termic (caldură prin contact sau radiaţie, inclusiv ţigara); 
✓ 10 efectul termic al curentului electric 
✓ 5 autoaprindere; 
✓ 4 trăsnet; 
✓ 3 arc sau scânteie electrică; 
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✓ 3 frecare; 
✓ 2 alte surse de aprindere  
✓ 1 reacţie chimică; 

 
Fig. 5 – Cauze de incendiu  

 
 Aceste cauze au apărut, în general, în următoarele împrejurări: 

✓ 105 instalaţii şi echipamente electrice defecte sau improvizate; 
✓ 11 aparate electrice sub tensiune nesupravegheate; 
✓ 3 sisteme de încălzire defect; 
✓ 13 mijloace de încălzire improvizate sau nesupravegheate; 
✓ 39 coş/burlan de fum defect sau necurăţat; 
✓ 9 cenuşă, jar şi scântei de la sistemele de încălzit; 
✓ 8 jocul copiilor cu focul; 
✓ 11 fumatul; 
✓ 40 focul deschis; 
✓ 5 sudură; 
✓ 4 autoaprindere; 
✓ 1 scântei mecanice; 
✓ 20 acţiuni intenţionate; 
✓ 4 trăsnet; 
✓ 12 defecţiuni tehnice; 
✓ 3 scurgeri de lichide combustibile; 
✓ 2 alte împrejurări. 
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Neglijenţele manifestate de oameni din nepăsare sau uneori din necunoaştere 
contribuie în mare măsură la izbucnirea incendiilor, care pot produce şi victime. 
Detaliem această statistic negativă prin câteva evenimente:  

✓ 05.01.2018 – persoană decedată în incendiul produs în municipiul 
Mediaş;   

✓ 19.01.2018 – persoană decedată în incendiul produs în localitatea 
Şmig; 

✓  02.11.2018 – persoană decedată în incendiul produs în localitatea 
Nou (Roşia);  

✓ 29.04.2018  o persoană rănită în explozie în municipiul Sibiu, strada 
Crişanei;  

✓ 12.05.2018 – două persoane rănite într-o explozie, produsă în 
municipiul Mediaş, strada Milcov.  

 Ca urmare a tuturor evenimentelor produse pe parcursul anului  2018, au decedat 
23 adulţi  şi 1 copil (3 adulţi decedaţi în incendii), au fost răniţi 58 adulţi şi 7 copii, 
producându-se pagube estimate la 2.626.518 lei. 

Pe linia intervenţiilor în situaţii de urgenţă, în anul 2018, echipajele de intervenţie 
au participat la 455 inundaţii, 2 explozii, 2 alunecări de teren, 244 evenimente publice 
care au implicat aglomerări de persoane şi 21 misiuni pirotehnice (17 misiuni de 
asanare, 3 derocări şi 1 distrugere), în urma cărora au fost asanate 901 elemente de 
muniţie. 

Serviciile Voluntare pentru Situaţii de Urgenţă au intervenit la 68 acţiuni, astfel: 
14 incendii, 33 inundaţii, 1 misiune pentru asistenţa persoanei, 1 alunecare de teren,                 
17 incendii de vegetaţie uscată sau gunoaie, 1 eşecul utilităţilor publice şi 104 de acţiuni 
la care s-a acţionat în cooperare cu efective din cadrul Inspectoratului pentru Situaţii de 
Urgenţă Sibiu.  

 

 
Fig. 6 – Intervenții SVSU  
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III. ASISTENȚA MEDICALĂ DE URGENȚĂ 
PRIMUL-AJUTOR CALIFICAT 

 
 

Comparativ cu anul 2017, a crescut numărul solicitărilor S.M.U.R.D. cu 17%      
(de la 11.821 în anul 2017, la 13.856 în anul 2018). 

În ceea ce priveşte cazuistica acţiunilor S.M.U.RD., 13.466 sunt cazuri de 
asistenţă medicală de urgenţă, 55 de intervenţii la accidente rutiere cu descarcerare,                  
87 asistenţa persoanei , 80 patrulări pentru prevenirea hipotemiei, 3 alte intervenţii şi 
165 deplasări fără intervenţie şi apeluri false.  

Repartiţia celor 13.856 solicitări S.M.U.R.D. pe echipajele de intervenţie se 
prezintă astfel: 

 

 
                                      Fig. 7 – Repartiția cazurilor  SMURD  
 
 
 
Asistenţa medicală de urgenţă s-a asigurat la: 

✓ 7110 medicale; 
✓ 2264 traumatisme;  
✓ 1572 afecţiuni cardiace; 
✓ 998 neurologice; 
✓ 404 prim-ajutor la accidente rutiere; 
✓ 397 intoxicaţii; 
✓ 188 stop cardiorespirator neresuscitat; 
✓ 174 transport interclinic; 
✓ 101 stop cardiorespirator resuscitat; 
✓ 100 găsiţi decedaţi; 
✓ 60 chirurgicale; 
✓ 56 arsuri; 
✓ 42 alte afecţiuni. 
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                                       Fig. 8 – Asigurarea asistenței medicale de urgență   
 
 

IV. CONCLUZII 
 

 Anul 2018 a reprezentat pentru instituția noastră o provocare atât în plan operațional, cât și în 
plan organizatoric, marcând un vârf al numărului de intervenții, acest fapt fiind posibil cu eforturi 
sporite în ceea ce privește menținerea tehnicii în stare de intervenție. Pe tot parcursul anului, s-a aplicat 
un management integrat, iar cooperarea interinstituțională a contribuit decisiv la reușita misiunilor de 
gestionare a situațiilor de urgență.  

Măsurile întreprinse la nivel local, precum şi coordonarea eficientă a intervenţiilor au făcut 
posibilă reducerea consecinţelor situaţiilor de urgenţă înregistrate, iar acolo unde situaţia a permis, 
reluarea parţială sau totală a  activităţii sociale în zonele afectate. 
 ISU Sibiu va sprijini şi implica toţi partenerii sociali (autorităţi, instituţii, operatori economici, 
populaţie) pentru realizarea, susţinerea şi dezvoltarea acelor capabilităţi necesare pregătirii răspunsului 
şi refacerii după producerea unor situaţii de urgenţă de mare amploare şi intensitate. 

 
  

INSPECTOR ŞEF 
AL INSPECTORATULUI PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 

,,Cpt. Dumitru Croitoru” AL JUDEŢULUI SIBIU 
         Colonel, 
    Laurenţiu – Cosmin BALCU 
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Programul guvernamental 

”gROwth – Contul individual de economii Junior Centenar” 
 

 
Prin Ordonanța de Urgență a guvernului nr. 104 din 29 noiembrie 2018, s-a aprobat 

programul guvernamental ”gROwth – Contul individual de economii Junior Centenar”, care 

are ca obiect înființarea unui cont individual special de economisire sub formă de depozit. 

Titularul contului poate fi orice copil cetățean român indiferent de domiciliu care nu a 

împlinit vârsta de 18 ani. 

Acesta are dreptul la un singur cont individual de economii Junior Centenar. 

Contul individual de economii este deschis automat, la data întrării în vigoare a 

prevederilor Ordonanței nr. 104/2018, la Trezoreria Statului sector 1 București, fără a fi 

necesară o cerere din partea unuia dintre părinți, din partea reprezentantului legal al copilului 

sau a împuternicitului acestuia. 

În contul de economii Junior Centenar se pot depune sume de bani în lei prin virament, 

mandat poștal prin oficiile Companiei naționale “Poșta Română” – S.A., sau în numerar prin 

casieriile unităților Trezoreriei Statului. 

Sumele existente în contul individual de economii Junior Centenar nu pot face obiectul 

unei tranzacţii, nu pot fi cesionate sau gajate. 

Începând cu anul 2019, titularii de cont beneficiază de o primă de stat în valoare de 600 

lei anual până la împlinirea vârstei de 18 ani, cu condiţia ca suma depusă în anul respectiv în 

cont să fie de minimum 1.200 lei.  

Dreptul la prima de stat se constituie la finele anului calendaristic de economisire în 

care s-au efectuat depuneri, mai puțin pentru anul în care titularul îndeplinește vârsta de 18 ani. 

În cazul în care la finele anului calendaristic suma depusă în anul respectiv este mai 

mică decât suma minimă de 1.200 lei, titularul contului nu beneficiază de prima de stat, dar se 

acordă dobândă pentru soldul contului. Dobânda este de 3% pe an.  

La data scadenţei depozitului,  respectiv la împlinirea vârstei de 18 ani a titularului, în 

termen de 15 zile lucrătoare se virează în contul individual de economii Junior Centenar, prima 
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de stat cumulată împreună cu dobânda acordată pentru întreaga perioadă în care s-au efectuat 

depuneri.  

Prima de stat și veniturile sub formă de dobânzi înregistrate în contul Junior Centenar 

nu sunt impozabile. 

În cazul copiilor ocrotiţi prin serviciile publice şi private specializate pentru protecţia 

copilului, depunerea anuală minimă de 1.200 lei se efectuează din bugetul Ministerului Muncii 

şi Justiţiei Sociale. 

În cazul în care copiii sunt adoptaţi, începând cu data adopţiei, depunerea sumei anuale 

minime de 1.200 lei revine adoptatorilor. 

Sumele existente în contul individual de economii Junior Centenar nu pot fi retrase 

până la împlinirea de către titular a vârstei de 18 ani, cu excepţia următoarelor situaţii: 

• în cazul achitării cheltuielilor de sănătate pentru tratarea titularului contului în cazul 

bolilor cu risc de deces al acestuia, respectiv: boli infecţioase, boli rare, afecţiuni 

oncologice, malformaţii congenitale, boli hematologice, diabet, accidente domestice şi 

intoxicaţii; 

• în cazul achitării cheltuielilor pentru suportul serviciilor medico-sociale de care 

beneficiază titularul contului cu tulburări pervazive de dezvoltare, respectiv în cazul 

achitării cheltuielilor de recuperare medicală complexă psihoneuromotorie; 

• în cazul decesului titularului contului. 

Conturile de economii Junior Centenar reprezintă o alternativă mai puțin 

riscantă la depozitele bancare: 

• Este un venit neimpozabil, nu se retine 10% impozit, ca in cazul castigului din depozite 

sau conturi de economii; 

• Accesibilitate, în cont se pot efectua depuneri sucesive oricând în cursul anului, fără a 

exista un grafic special în acest sens;  

• Dobânda mai mare decat în cazul băncilor, 3% pe an; 

• Pentru operațiunile derulate prin contul individual de economii Junior Centenar, 

Trezoreria Statului nu percepe comisioane. 
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Propuneri de îmbunătățire a produsului “cont individual de economii 

Junior Centenar”: 

• introducerea unui serviciu de “internet banking” similar băncilor care să permită 

vizualizarea soldurilor conturilor de economisire Junior Centenar, și accesarea lor 

oriunde, oricând, de pe calculator, laptop, tabletă sau smart phone de către părinți, 

reprezentantul legal al copilului sau împuternicitul acestuia; 

• totodată, la casieriile Trezoreriei Statului depunerea de numerar în conturile Junior 

Centenar să se poată face cu cardul, prin intermediul terminalelor POS existente. 

Situația depunerilor în conturile Junior Centenar la nivelul județului Sibiu în luna 

ianuarie 2019 este: 

 

TREZORERIA SUMA ÎN LEI NR. BENEFICIARI 

SIBIU 26.110 35 

MEDIAȘ 5.800 20 

AGNITA 0 0 

AVRIG 3.000 2 

SĂLIȘTE 0 0 

TOTAL 34.910 57 

 

 

Cu stimă, 

Ec. Nicu Florescu 
Șef administrație 
 

 


