1. STAREA ECONOMICA

INDICII PRODUCTIEI FIZICE INDUSTRIALE

‘ serie brutd % \

1.1.EVOLUTIA PRINCIPALELOR SECTOARE ECONOMICE
A. INDUSTRIE

2011 111,8 105,8 103,6 102,9
2012 98.4 100,8 101,3 100,4
2013 105,2 111,5 114,5 115,6
Total judet 2014 105,9 103,9 101,1 100,7
2015 104,3 103,5 105,0 106,3
2016 109,8 109,7 109,1 107,9
2017 114,9 115,3 114,5 113,4

Nota: Sursa datelor o constituie capitolul PROD din Cercetarea statisticd lunard privind
indicatorii pe termen scurt in industrie (IND TS). Indicii productiei industriale (IPI)
caracterizeaza evolutia productiei industriale totale la nivel de judet, in timp ce IPI, calculat la
nivel national, caracterizeaza evolutia valorii addugate brute la costul factorilor, realizata in
activitatea industriala.

INDICII VALORICI Al CIFREI DE AFACERI DIN INDUSTRIE PE
TOTAL (PIATA INTERNA SI PIATA EXTERNA)

2011 121,8 121,2 120,5 118,0
2012 98,7 103,2 102,4 100,1
2013 109,7 108,6 106,1 108,7
Total judet 2014 107,1 111,7 109,2 109,4
2015 111,1 105,5 106,7 105,6
2016 109,2 107,3 107,7 108,0
2017 111,5 115,6 117,3 118,4




FORTA DE MUNCA

persoane
EFECTIVUL *) *)
SALARIATILOR 2016 2017
-la .sfarsl.tul dec.l) ian.z) feb.z) mar.z) apr.z) maiz) iun.z) iul.3) aug.3) sep.3) 0ct.3) nov.3) dec.3)
perioadei
Total judet 128940 | 131165 | 131635 | 132561 | 132647 | 133132 | 133303 | 133481 | 133552 | 133744 | 133814 | 133813 | 133244
Agricultura,
Silvicultura si 1702 1742 1748 1761 1762 1768 1770 1773 1774 1776 1777 1777 1770
Pescuit
Industrie si
i 62630 62911 63136 63581 63622 63854 63937 64022 64056 64148 64182 64181 63908
Constructii
Servicii **) 64608 66512 66751 67219 67263 67510 67596 67686 67722 67820 67855 67855 67566
lei/persoana
CASTIGUL 2016 " 2017 7
SALARIAL
MEDIU BRUT dec. ian. feb. mar. apr. mai iun. iul. aug. sep. oct. nov. dec.
Total judet 3305 3235 3155 3359 3340 3526 3568 3417 3418 3425 3473 3588 3869
Agricultura,
Silvicultura si 2700 2281 2317 2345 2716 3034 2622 2781 2720 2627 2590 2617 2908
Pescuit
Industrie si 3316 | 3333 | 3185 | 3477 | 3444 | 3484 | 3740 | 3474 | 3437 | 3450 | 3521 | 3655 | 3932
Constructii
Servicii 3309 3145 3142 3245 3234 3589 3389 3368 3419 3422 3447 3540 3827
lei/persoana
CASTIGUL 2016" 20177
SALARIAL
MEDIU NET dec. ian. feb. mar. apr. mai iun. iul. aug. sep. oct. nov. dec.
Total judet 2375 2326 2260 2406 2390 2524 2552 2446 2442 2449 2484 2566 2769
Agricultura,
Silvicultura si 1950 1639 1671 1700 1956 2170 1883 1991 1951 1885 1830 1882 2079
Pescuit
Industrie i 2376 | 2390 | 2280 | 2487 | 2459 | 2493 | 2672 | 2483 | 2451 2462 | 2514 | 2608 | 2812
Constructii
Servicii ™ 2384 2269 2254 2329 2319 2570 2427 2416 2448 2453 2470 2539 2741




ADMINISTRATIEI JUDETENE A FINANTELOR PUBLICE SIBIU

Administratia Judeteana a Finantelor Publice Sibiu este institutie publica fara

personalitate juridica in subordinea Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice

Brasov din data de 1 septembrie 2013, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 520/2013

privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.

In urma reorganizarilor structurilor teritoriale ale ANAF produse in perioada 2013 —

2017, structura organizatorica a institutiei la 31.12.2017 cuprinde urmatoarele activitati:

Colectare

Inspectie fiscald

Trezorerie si contabilitate publica
Structuri independente

Serviciul fiscal municipal Medias

Serviciile fiscale orasenesti Agnita, Avrig si Saliste

I.INDICATORII DE PERFORMANTA CORELATI CU OBIECTIVELE
GENERALE

Pentru realizarea misiunii sale, A.J.F.P. Sibiu si-a stabilit urmatoarele obiective

strategice, in concordanta cu cele ale ANAF:

Cresterea conformarii voluntare;

Reducerea evaziunii fiscale si a economiei subterane;
Imbunétatirea relatiei cu contribuabilii;

Cresterea eficientei colectarii;

Modernizarea institutiei si implementarea RAMP.

I.1. Obiectiv: Cresterea conformarii voluntare, prin:

> Stimularea conformarii voluntare la declarare si plata;

> Revizuirea procedurilor de administrare fiscala.

Gradul de conformare voluntara la plata obligatiilor fiscale inregistrat in anul 2017 a

fost de 80,61%. Astfel, dintr-un total de 1.584,80 milioane lei reprezentand sume

declarate de platd, au fost incasate in termen 1.277,48 milioane lei.



Gradul de depunere voluntara a declaratiilor fiscale pentru anul 2017 a fost de
96,56%. Dintr-un total de 1.320.550 declaratii fiscale asteptate conform vectorului fiscal,
au fost depuse in termenul legal un numar de 1.275.106 declaratii.

Structura contribuabililor administrati fiscal in anul 2017 la nivelul AJFP SIBIU se

prezintd astfel:

Numar persoane juridice, din care:

- Sedii centrale

- Sedii secundare

Numar persoane fizice, din care:

Numar persoane fizice autorizate, in urmatoarea structura:

- Nr. persoane fizice care desfdagsoara activitati economice in mod independent

- Nr. persoane fizice care exercita profesii libere

- Intreprinderi individuale

- Intreprinderi familiale

Numar institutii publice

Total contribuabili administrati

24.864
23.542
1.322
115.060
20.946
11.146
4.641
4.617
542
486
140.410

Structura contribuabililor inregistrati conform vectorului fiscal la 31.12.2017 era

urmatoarea:

Contribuabili Numar la 31.12.2017
Total contribuabili platitori de impozite si taxe, din care: 21.724
Platitori de impozit pe profit 3.955
Platitori de impozit pe veniturile microintreprinderilor 15.435
Platitori de TVA 7.546
Platitori de impozit pe veniturile din salarii si asimilate 11.347

Situatia contribuabililor declarati inactivi la 31.12.2017, conform art. 92 din Codul

de procedura fiscala cu modificarile si completarile ulterioare se prezinta astfel:

JUDET TOTAL TOTAL RESPINGERE INDREPTARE .
INACTIVI REACTIVATI REACTIVARI EROARE MATERIALA
AJFP SIBIU 4.243 155 2 1

Situatia numerica privind numarul de declaratji gestionate, depuse in anul 2017, pe
tipuri de declaratie (100,112,300) este:

Unitatea Fiscala D 100 D112 D300
A.J.F.P. SIBIU 66.575 139.076 61.598
din care depuse electronic 53.186 130.776 58.216

1.2. Reducerea evaziunii fiscale si a economiei subterane, prin:
> Definirea guvernantei implementdrii modelului European de management al

riscurilor neconforme;



> Dezvoltarea activitatii de analiza a decalajului fiscal;
> Combaterea fraudelor vamale;

> Imbundtitirea cadrului metodologic si procedural necesar diminudrii

subdeclararii impozitelor, taxelor si contributiilor.

Activitatea de inspectie fiscala desfasurata in cadrul AJFP Sibiu in anul 2017 se

reflectd in urmatorii indicatori de performanta specifici:

Denumire indicator

Tinte 2017

Nivel realizat la

31.12.2017

F6 Numar ins.pe‘czl:i efectuate de un inspector la contribuabili . 1 ] 78 B
persoane juridice inspectii/inspector

F7 Numar inspgc[ii efectuate de un inspector la contribuabili . 20 7.3 inspectii/inspector
persoane fizice inspectii/inspector

F8 Sume st'c'lbilite Sup limentarp cun .i’?Sp R urmare 3 mil.lei/inspector 7,84 mil.lei/inspector
inspectiilor fiscale la contribuabili persoane juridice

F9 .Sume s{fzbilite suplimenta pe un l nspector urmare 0,5 mil.lei/inspector 1,83 mil.lei/inspector
inspectiilor fiscale la contribuabili persoane fizice
Ponderea numarului deciziilor de impunere in total

Fli0 rapoarte de inspectie fiscala incheiate la contribuabili 90% 80,91%
persoane juridice
Ponderea numarului deciziilor de impunere in total

Fl1 rapoarte de inspectie fiscala incheiate la contribuabili 95% 92,86%
persoane fizice
Ponderea impozitelor, taxelor si contributiilor pentru care

Fi2 s-a modificat baza de impunere in total impozite, taxe §i 85% 84,31%
contributii verificate la contribuabili persoane juridice

Din analiza datelor

prezentate anterior

privind valoarea sumelor stabilite

suplimentar, se constata ca cele mai importante finte stabilite pentru anul 2017 au

fost atinse.

prezentate in tabelul urmator:

Indicator

Rezultatele inregistrate la nivelul Activitatii de Inspectie Fiscala in anul 2017 sunt

Nivel realizat in perioada

01.01 - 31.12.2017

1 Numarul verificarilor efectuate 514
2 Sun::e s_upll:mentar atrase pe total si pe categorii de 252 833.953
venituri (lei)
2.1 Diferente, din care: 252.768.503
2.1.1 impozit pe profit 54.224.663
2.1.2 impozit pe venit 3.455.403
2.1.3 TVA 129.095.734
2.1.4 alte impozite 65.157.485
2.1.5 contributii de asigurdri sociale 551923
2.1.6 contributii de asigurdri de somaj 24723
2.1.7 contributii de asigurari sociale de sdnatate 258.572
2.2 Sume suplimentare stabilite drept accesorii 0
2.3 Amenzi 65.467
3 Numarul cazurilor transmise organelor de urmarire 17
penala in vederea continuarii cercetarilor
4 Numarul amenzilor contraventionale aplicate 33
5 Numarul deconturilor negative de TVA solutionate ca 210
urmare a controalelor anticipate efectuate
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Principalele deficiente constatate ca urmare a inspectiilor fiscale au fost:

sustragerea de la plata taxelor si impozitelor;

neinregistrarea si nedeclararea veniturilor impozabile;

inregistrarea in evidentele contabile de cheltuieli fictive, fara a avea la baza
documente justificative;

conducerea incompleta si necorespunzatoare a evidentei contabile;

inregistrarea de achizitii de marfuri fictive;

deducerea eronata a TVA aferenta unor achizitii care reprezinta transfer de
active, operatiune neimpozabild din punct de vedere al TVA;

efectuarea de tranzactii imobiliare de catre persoane fizice fara a fi inregistrate
ca persoane impozabile in scopuri de TVA si fara a colecta si vira TVA la bugetul
general consolidat al statului;

ascunderea surselor reale de aprovizionare prin inregistrarea si declararea la
organul fiscal a achizitiilor efectuate de la societati cu comportament fiscal de tip
fantoma, sau de la societati care nu declara in nicio perioada fiscala livrari catre
aceasta, ori nu recunosc operatiunile de livrare;

realizarea de venituri din vanzarea de apartamente inscrise in contractele
incheiate cu cumparatorii fara a fi inregistrate in totalitate in evidenta contabila,
sau sunt inregistrate la valori diferite decat sumele din contracte;

necolectatarea TVA aferenta lipsei de inventar;

asociatii unor societatii au ridicat sume de bani din conturile firmei, fara a le
restitui si fara a justifica cu documente utilizarea lor in scopul realizarii activitatii
economice a societatii;

folosirea mijloacelor fixe din patrimoniul societatilor in interesul personal al

asociatiilor sau administratorilor.

Actiunile din programele de activitate au fost completate cu verificari fiscale sau

tematice, solicitate de Departamentul National Anticoruptie, Departamentul pentru Lupta

Antifrauda, Ministerul Administratiei si Internelor (Inspectoratul General al Politiei Romane,

Inspectoratele de Politie judetene), Directia Generala Regionala Antifrauda Fiscala,

Inspectoratul Teritorial de Munca, Prefecturi, etc. sau diversi sesizanti.



La nivelul judetului Sibiu functioneaza Grupul de lucru destinat combaterii evaziunii
fiscale, format din reprezentanti ai conducerii DGFP Sibiu, IPJ Sibiu, DNA, SRI, SIPI
(Serviciul de Informatii si Protectie Internd), Directia Antifraudd, Parchetului de pe langa
Tribunalul Sibiu si Parchetului de pe langa Judecatoria Sibiu. Grupul de lucru urmareste
realizarea de actiuni rapide in vederea diminudrii traficului de tigarete, verificarea firmelor
care comercializeaza cereale, legume, fructe, alcool si produse petroliere si intensificarea
controalelor vizand firmele ,fantomd” si a persoanelor care se sustrag de la plata

obligatiilor fiscale prin cesionarea firmelor cu datorii mari.

1.3. Imbunétatirea relatiei cu contribuabilii, prin:

> Cresterea calitatii serviciilor destinate contribuabililor;

> Cresterea transparentei institutiei si a rolului de preventie;

> Reducerea costurilor de conformare ale contribuabililor;

Conform strategiei A.N.A.F., activitatea de asistenta a contribuabililor are ca scop:

e cresterea gradului de conformare voluntara a contribuabililor in indeplinirea
obligatiilor declarative si de plata;

e imbunatatirea calitatii serviciilor acordate contribuabililor prin cresterea gradului
de profesionalism in solutionarea cererilor acestora;

e adaptarea serviciilor acordate contribuabililor la nevoile acestora prin informarea
rapidd, intr-un limbaj simplu si accesibil, asupra noutdtilor si modificarilor
legislative inaintea intrarii acestora in vigoare.

Indicatorii de performanta aferenti anului 2017, prin intermediul cdrora se reflecta

activitatea de asistenta pentru contribuabili se prezinta astfel:

Tinte Nivel realizat

Fisa Denumire indicator 2017 la 31.12.2017
F 22 | Procent din solicitarile in format hartie, solutionate in maximum 25 zile 60% 95,16%
F 23 | Procent din e-mail-uri, solufionate in maximum 20 zile 60% 81,86%

TR

solutionate in maximum 25 de zile, nivelul indicatorului pe anul 2017 fiind de 95,16%. De
asemenea, 4 solicitari au fost solutionate in mai mult 25 de zile, iar 2 erau in curs de
solutionare la 31.12.2017.

Din cele 408 e-mail-uri primite in cursul anului 2017, 334 au fost solutionate in
maximum 20 de zile, nivelul indicatorului pe anul 2017 fiind de 81,86%. De asemenea, 71
e-mail-uri au fost solutionate in mai mult 20 de zile, iar 3 erau in curs de solutionare la
31.12.2017.



Si in anul 2017 activitatea de asistentda a contribuabilor desfasuratd la nivelul

A.].F.P.Sibiu a urmarit atingerea obiectivelor astfel:

pentru mediatizarea noutatilor legislative si a informatiilor fiscale de larg interes,
in anul 2017 au fost organizate un numar de 16 intalniri cu contribuabilii, la care
au participat 326 de contribuabili;

in vederea asigurarii unei asistente fiscale de calitate contribuabililor la nivelul
A.].F.P.Sibiu s-au intreprins actiuni pentru asigurarea asistentei privind utilizarea
Spatiului Privat Virtual (SPV); astfel, in cursul anului 2017 numarul de utilizatori
SPV a crescut de la 752 la 7731;

a fost promovata utilizarea serviciilor de plata on-line si cea prin intermediul
cardurilor bancare; astfel, in anul 2017, un numar de 1248 contribuabili au
efectuat plati prin intermediul platformei www.ghiseul .ro; de asemenea, au fost
inregistrate 6290 plati cu carduri bancare in valoare totala de 5.991.842 lei;

au fost preluate 15.010 apeluri telefonice in vederea acordarii de asistenta;

a fost acordata asistenta la birou, nivel 2 ,back-office” pentru 6.512
contribuabili;

au fost eliberate 2.485 certificate de rezidenta fiscald, 78 certificate de atestare
a impozitului platit, a fost confirmata rezidenta pe 1.712 certificate emise de
catre autoritati fiscale din alte state si au fost prelucrate 234 chestionare privind

stabilirea rezidentei in Romania.

I.4. Cresterea eficientei colectarii, prin:

e Reducerea arieratelor fiscale;
e Maximizarea implicarii institutiei in stabilirea cadrului legal in vederea
eficientizarii activitatii de administrare;

o Imbun&titirea modalitatii de prognozare si raportare a veniturilor fiscale;

Structura principalilor indicatori de performanta aferenti activitatii de colectare a

veniturilor, aplicabild pentru anul 2017, impreuna cu gradele de realizare aferente, este

prezentatd in continuare:



Denumire indicator

Nivel realizat
la 31.12.2017

F1 Serfled)ul de realizare a programului de incasari venituri bugetare (valori 100% 103,15%

EFo Diminuarea arieratelor recuperabile aflate in sold la finele anului 599,26 792,24
precedent de raportare, pentru persoane juridice mil.lei mil.lei

F3 Diminuarea arieratelor recuperabile aflate in sold la finele anului 56,41 88,83
precedent de raportare, pentru persoane fizice mil.lei mil.lei

Se remarca o depasire a tintei programate pentru cel mai important indicator de

performanta, respectiv ,Gradul de realizare a programului de incasari venituri bugetare

(valori nete)”, unde se inregistreazd un grad cumulat de 103,15%. In cifre absolute

programul de incasari a fost depasit cu 48,32 milioane lei.

Structura principalelor venituri bugetare nete inclusiv vama, realizate in anul 2017 a

fost urmatoarea:

Nr. crt. Buget

Realizari 31.12.2017

A Bugetul de stat, din care:

Incasari in vama

Bugetul asigurarilor sociale de stat

Bugetul asigurarilor pentru somaj

891.898.552
144.619.024
550.359.493
262.460.438
22.130.287

B
C Bugetul asigurarilor sociale de sanatate
D
E

TOTAL buget consolidat

Total buget consolidat, exclusiv incasari in vama

1.726.848.770
1.582.229.746

Situatia contribuabililor aflati in esalonare la plata la 31.12.2017 se prezinta astfel:

er’:gg:: fsl::iggibiu'itr)i"diice Diferenta | Avrierate totale esalonate la E;i:gfart]ié Sold rémas de incasat la Diferente sold
Situatia aalate ine alona?ella latd numar plata (inclusiv dobanzi pe esalonate la (inclusiv dobanzi pe ramas de
contribuabill i ; 199017 P con;lrlt;y‘ablll perioada esalonarii) By e perioada esalonarii) r?_culper_at
o s arlatl in o Inclusiv
Zn s covans o
plata 31.12.2016 | 31.12.2017 P'a‘gefala 31122016 | 31.12.2017 | esalonari) | 31.122016 | 31.12.2017 ew’?g:gﬁg?até
31.12.2016 LR de 31.12.2016
62 71 9 12.132.968 | 11.369.840 -763.128 8.360.133 | 6.627.420 -1.732.713
Situatia contribuabililor aflati sub incidenta legii insolventei la 31.12.2017,
comparativ cu datele inregistrate la finele anului 2016 este urmatoarea:
Situatia
contribuabililor Numar contribuabili sub Evolutie Arierate contribuabili sub Evolutie nets
aflati sub incidenta insolventei neta incidenta insolventei ;’81”7’5;30”1969‘
incidenta legii 2017/2016
insolventei 31.12.2016 | 31.12.2017 31.12.2016 31.12.2017
A.J.F.P. SIBIU 709 597 -112 1.145.526.235 | 1.279.343.101 | 133.816.866

Situatia rambursarilor de TVA efectuate in anul 2017 la nivelul A.J.F.P.Sibiu se

prezinta astfel:

Nr.

rambursare depuse in anul

deconturi cu optiune de Nr. deconturi
solutionate in

anul 2017

Suma solicitata
la rambursare

Suma rambursata
efectiv in anul 2017

Suma solicitata

2017 la rambursare

1.601 101.212.014 1.465 86.839.408 49.371.431




Recuperarea creantelor bugetare datorate bugetului general consolidat prin

aplicarea modalitatilor de executare silita, este prezentatd in continuare:

Executare silita 2016/2017 A Ay
Nr. Valoare Nr. Valoare
Somatji comunicate 53.076 470.559.219 59.848  718.922.887
Sume incasate din somatii comunicate 54.612 87.374.170 45.503 68.520.843
Popriri conturi bancare 40.103 964.656.811 36.769  328.544.778
Incaséri popriri conturi bancare 24.915 62.436.225 36.907 68.167.722
Popriri terti 5.587 75.420.955 7.976 1.143.993.399
Incasari din popriri terti 2.832 8.432.085 5.482 6.328.384
Sechestre bunuri mobile 206 24.269.471 224 20.793.342
Valorificari bunuri mobile 3 58.520 6 151.720
Sechestre bunuri imobile 205 39.328.057 204 37.562.947
Valorific&ri bunuri imobile 11 879.319 18 1.411.193
Total masuri executare silita aplicate 99.177  1.574.234.513 105.021 2.249.817.353
Total incasari din executare silita 82.373 159.180.319 87.916 144.579.862

Tabloul indicatorilor de performanta, aplicabil structurii de informatii fiscale pentru anul

2017, impreuna cu gradele de realizare aferente, este prezentat in continuare:

Componenta
L A Tinte Realizat
Denumire indicator Mod de calcul CoTPoHent 2017 2017
B
A = Numar raspunsuri finale/ raspunsuri
Numadrul solicitdrilor de | partiale/notificari de intarziere 3
informatii pe linie de TVA | incarcate in baza de date Tn termenul
F19 | solutionate in termen din | stabilit de procedura operationala 90% 100%
total solicitari primite din | 4604
UE B = Total solicitari primite cu termenul 3
de raspuns in perioada de raportare
Numarul solicitarilor de
informatii pe linie de A= Numér raspunsuri finale/ raspunsuri 3
solmi%zzltt: i(:::e:::sen partiale/notificari de intarziere
F20 | din total solicitari primi,te fnregistrate in tav_ide_nta interna 90% 100%
din UE si statele cu care B= TOtaI soI|AC|tar| pr|m|te cu termenul
Romania are incheiate | de raspuns in perioada de raportare 3
conventii pentru evitarea
dublei impuneri
inrl:uins\;;l:'leciirzgl)orudrie de A=Numar cereri de inregistrare in scopuri 615
gTVA solu;ionar:e de TVA solutionate conform OPANAF
o, V)
F21 conform prevederilor 26122?2%/12216 coroborat cu OPANAF nr. 80% 100%
legale in wgoare,_dl_n B=Numar total cereri primite
totalul cererilor primite 615
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La nivelul Serviciului Informatii Fiscale, in cadrul procedurii de evaluare a intentiei si
capacitatii persoanelor impozabile de a desfasura activitati economice care implica
operatiuni in sfera TVA , au fost preluate in analiza un numar de 615 cereri din partea
contribuabililor. In urma analizei de risc efectuate, au fost intocmite 547 referate de
aprobare a inregistrarii in scopuri de TVA( 88,94 %), au fost elaborate 68 de referate
de respingere a cererii de inregistrare in scopuri de TVA (11,06%). De asemenea, 3
dosare au fost transmise catre Directia generala antifrauda fiscala pentru efectuarea de

verificari specifice.

In aplicarea prevederilor Directivei Consiliului nr.2003/48/EC privind impozitarea
veniturilor din economii sub forma platilor din dobanzi s-a asigurat gestionarea eficienta
a informatiilor fiscale primite, respectiv a datelor primite ca urmare a schimbului
automat si spontan. Drept urmare, au fost transmise structurilor fiscale teritoriale, un
numadr de 18 adrese care au continut informatii fiscale privind veniturile din economii
sub forma platilor de dobanzi, respectiv un numar de 5 fisiere criptate care au cuprins
date fiscale privind veniturile realizate in strdinatate de cdtre un numar de 2518
contribuabili, cu rezidenta fiscala in Romania, pe domenii de interes fiscal: detinere si
venituri din proprietati imobiliare,salarii,indemnizatii si venituri ale directorilor (altele

decat salariile), pensii si venituri asociate produselor de asigurare de viata.

A fost gestionat schimbul international de informatii in domeniul TVA context in care
Serviciul Informatii fiscale a primit un numar de 5 solicitari de informatii din celelalte
state membre (din care 2 spontane) si a transmis 22 solicitari catre celelalte state
membre.

Pentru asigurarea cooperarii administrative , la nivelul structurii de informatii fiscale,
in domeniul impozitelor directe , desfasurate in baza Directivei 2011/16/UE, au fost
inregistrate un numar de 3 solicitari si au fost transmise 3 solicitari de informatii fiscale
care state terte cu care Romania are incheiate conventii pentru evitarea dublei
impuneri, in vederea valorificarii acestora in cadrul procesului de colectare a veniturilor

la bugetul general consolidat al statului.

In realizarea atributiilor care i revin, Serviciul Informatii Fiscale prin A.J.F.P Sibiu a
colaborat cu autoritdtile administratiei publice, in conditiile legii, furnizand informatii

fiscale in beneficiul:

e entitatilor economice — 3 raspunsuri privind verificarea valabilitatii codurilor de

TVA pentru operatorii economici inregistrati in statele membre;
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e organelor de cercetare penald- 46 raspunsuri reprezentand date si informatii
fiscale, existente in bazele de date gestionate la nivelul A.N.A.F, pentru
contribuabilii arodati din punct de vedere fiscal A.J.F.P Sibiu;

e structurii de inspectie fiscala din cadrul A.J.F.P. Sibiu- 336 de rapoarte VIES,
referitorla livrarile/prestarile si achizitile intracomunitare, respectiv 64 de
raspunsuri privind verificarea valabilitatii codurilor de TVA pentru operatorii
economici inregistrati in statele membre ;

e structurii de colectare a creantelor bugetare din cadrul A.J.F.P.Sibiu- au fost
solicitate informatii fiscale referitore la veniturile obtinute, conturile bancare si
proprietdtile detinute, in strdindtate, de catre 780 debitori administrati fiscal
de A.J.F.P Sibiu

De asemenea, in scopul cresterii eficientei activitdtii de colectare a creantelor

bugetare precum si a identificarii unor potentiale vulnerabilitdti de natura fiscala cét si a
contribuabililor care prezinta risc din punct de vedere al structurii de administrare fiscala ,
serviciul de informatii fiscale a furnizat trimestrial, catre structura de inspectie fiscald, date
fiscale, privind diferentele semnificative inregistrate 1in sistemul VIES privind
livrarile/achizitiile intracomunitare de bunuri si servicii, precum si lista contribuabililor care

au declarat prin D 390 livrari catre coduri de tva inactive/invalide/nealocate.

I1.5. Modernizarea institutiei si implementarea RAMP, prin:

> Imbunéttirea guvernantei institutiei;

> Implementarea cu succes a Proiectului de modernizare a administratiei fiscale —
RAMP;

> Imbuné&tstirea managementului resurselor umane;

> Cresterea informatizarii institutiei.
II. BUNE PRACTICI SI INITIATIVE PROPRII 2017

Pentru mediatizarea noutdtilor legislative si a informatiilor fiscale de larg interes, in
anul 2017 au fost organizate un numar de 16 intalniri cu contribuabilii, la care au participat
326 de contribuabili.

S-au intreprins actiuni pentru promovarea si asigurarea asistentei privind utilizarea
Spatiului Privat Virtual (SPV). Astfel, in cursul anului 2017 numarul de utilizatori SPV a
crescut de la 752 la 7731. Totodatd, a fost promovata utilizarea serviciilor de plata on-line

si cea prin intermediul cardurilor bancare.
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De asemenea, la solicitarea CECCAR, Camerei de Comert si Industrie Sibiu si a altor
organizatii profesionale care isi exprima dorinta de a primi informatii de natura fiscald in
cadru organizat, se organizeaza intalniri de lucru pe teme fiscale, mai ales in situatia in
care intervin noutati sau modificari legislative cu impact general.

In vederea fluidizarii fluxului de contribuabili, in ultima parte a anului 2017 in toate
unitatile fiscale din judetul Sibiu a fost implementat un sistem ce permite emiterea de
bonuri de ordine. Sistemul a devenit functional in luna ianuarie 2018.

Avand in vedere rezultatele inregistrate de Administratia judeteand a Finantelor
Publice Sibiu in anul 2017, in continuare se va urmari cresterea gradului de colectare a
veniturilor bugetului general consolidat si atingerea tintelor privind indicatorii de
performanta stabiliti de A.N.A.F. prin aplicarea in principal a urmatoarelor masuri:

e monitorizarea stricta a arieratelor recente si reducerea acestora;

aplicarea masurilor de declansare a insolvabilitatii, urmata de angajarea

raspunderii solidare;

e continuarea aplicarii sistemului de inlesniri la plata pentru contribuabilii aflati in
dificultate temporara de lichiditati;

e dinamizarea si eficientizarea actiunilor de valorificare a bunurilor mobile si
imobile aflate in procedura de executare silita;

e monitorizarea solutionarii in termen a deconturilor de taxa pe valoarea addugata
cu optiune de rambursare;

e depistarea in faza incipienta a contribuabililor care nu functioneaza la domiciliul
fiscal declarat si declararea acestora ca inactivi din punct de vedere fiscal,
precum si a contribuabililor persoane fizice care au depasit plafonul de TVA in
urma tranzactiilor efectuate sau in urma activitatilor independente desfasurate
pentru inregistrarea acestora in scopuri de TVA;

e verificarea activitdtii societdtilor comerciale care au inregistrat deconturi
succesive cu sume negative de TVA si nu au solicitat rambursarea acesteia;

e continuarea verificarii societdtilor comerciale care au inregistrat pierderi

contabile, in ultimii 3-4 ani;

e continuarea verificarii persoanelor fizice care au efectuat tranzactii imobiliare;
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e extinderea procedurilor utilizate in selectia pentru control pe baza analizei de risc
a contribuabililor din domeniile cu risc fiscal ridicat stabilite de Grupul de Lucru
Operational constituit la nivelul judetului Sibiu in scopul combaterii evaziunii
fiscale si anume producerea si comercializarea produselor energetice,
producerea si comercializarea marfurilor agroalimentare, transporturi, turism,
constructii si materiale de constructii, exploatarea si prelucrarea materialului
lemnos, utilizarea fortei de munca “la negru” si la “gri”;

o efectuarea de controale in domeniul achizitiilor intracomunitare cu risc fiscal
ridicat avand ca scop principal monitorizarea, pand la consumatorul final a
marfurilor achizitionate din spatiul comunitar in vederea diminuarii riscurilor de
evaziune fiscala si de sustragere de la declararea corecta a obligatiilor fiscale

respectiv a riscului de neincasare a obligatiilor la bugetul general consolidat.

BIROUL VAMAL DE INTERIOR SIBIU

In anul 2017 planul de incaséri stabilit de conducerea ANAF a fost realizat intr-un
procent de 101,77%, fiind incasate un cuantum total de 144.610,292 mii lei
reprezentand taxe vamale, taxe cu efect echivalent si TVA.

Dinamica incasarilor 2016/ 2017 este in crestere fiind de 119.27%.

Facem precizarea ca in baza Certificatelor de amanare a platii TVA detinute de
societatile S.C. Continental Automotive Systems SRL Sibiu si S.C. Takata Sibiu SRL au fost

amanate de la platd, in anul 2016 au fost amanate de la plata suma de 77.544,669 mii lei.
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B. AGRICULTURA

B.1. Directia pentru Agricultura Judeteana Sibiu

Directia pentru Agricultura Judeteana Sibiu este o institutie publica cu personalitate
juridicd, serviciu public deconcentrat in subordinea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale, responsabila cu implementarea politicilor si strategiilor Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale in domeniile de activitate ale acestuia, statistica si Reteaua de Informatii
Contabile Agricole, asistenta tehnica, informarea, indrumarea si consilierea pentru
obtinerea fondurilor europene si nationale in randul fermierilor, efectuarea activitatilor de
monitorizare, verificare, inspectii si control in domeniile de activitate, precum si cu alte
atributii prevdzute de legislatia in vigoare.

Implementarea politicilor si strategiilor in agricultura

Situatia vanzarilor de terenuri agricole extravilane prevazute de Legea nr. 17/2014
privind unele masuri de reglementare a vanzarii — cumpararii terenurilor agricole situate in
intravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 prtivind privatizarea societatilor comerciale
ce detin in administrare terenuri proprietate publica si privata a statului cu destinatie
agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului:

- Oferte de vanzare: 4151,

- Suprafata totala din oferte: 1967,94 ha;

- Vanzatori persoane fizice: 3202;

- Vanzatori persoane juridice: 949;

- Avize finale: 379;

- Avize negative: 1;

- Adeverinte de vanzare libera: 3771,

- Pret minim ofertat: 0,024 lei/mp;

- Pret maxim ofertat: 346,83 lei/mp.
Au fost emise:

- 11 autorizatii defrisare plantatii in suprafata totala de 101 ha;

- 6 autorizatii infiintare plantatii in suprafata totald de 49 ha;

- 37 autorizatii defrisare nuci razleti: 167 nuci;

- 2 atestate produse alimentare obtinute conform unei retete consecrate
romanesti;

- 11 avize favorabile initiere PUZ: 3 ha;

- 107 fise inregistrare operatori in sistemul de agricultura ecologica, din care:

o Producatori agricoli - 86;
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Procesatori - 10;

Comercianti - 8;

Operator flora spontana - 1;
Exportator - 1;

Importator — 1

Bovine — 267 capete;

Bubaline — 20 capete;

Ovine — 8.616 capete;

Albine — 2.852 familii;

Pajisti temporare — 329,34 ha;
Pajisti permanente — 2.684,70 ha;
Fanete — 290,31 ha;

Cereale — 797,56 ha;

Livezi — 517,17 ha;

Arbusti fructiferi — 25,09 ha;
Plante nutret - 558,01 ha;
Legume — 1,46 ha;

Plante oleaginoase — 192,94 ha;
Teren in pregdtire — 46,77 ha;
Teren nelucrat — 400,46 ha.

Ajutoare de minimis

1. Hotdrarea de Guvern nr. 39/2017 pentru aprobarea schemei Ajutor de minimis
pentru aplicarea programului de sustinere a produsului tomate in spatii protejate:
Numar total de beneficiari inscrisi in program: 9;

1 beneficiar a primit ajutorul de minimis in valoare de 13.400 lei, in prima etapa

(ianuarie-mai);

5 beneficiari in a doua etapa ( noiembrie-decembrie).
2. Hotararea de Guvern nr. 500/2017 privind aprobarea schemei de Ajutor de

minimis pentru aplicarea programului de sustinere a crescatorilor de ovine pentru

comercializarea lanii:

Numar total de beneficiari inscrisi in program: 711.

Centre colectare lana:

o SC WOLL SIB SRL — Poiana Sibiului, capacitate: 2000 to;
o SC EUROBUSSINES 83 SRL — Sacel, capacitate: 500 to;
o SC TOLGA SRL - Sibiu, capacitate: 5000 to.
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Amenajamente pastorale

Nr. Nr. total Nr. Nr. UAT | Suprafata | Nr. Suprafata | Nr. Suprafata
Crt. | localitati UAT care au | aferentd Proiecte | aferentd Proiecte | aferentd
(UAT)/jud. | instiintate | solicitat | proiectelor | elaborate | proiectelor | in curs de | proiectelor
proiecte | solicitate elaborate | elaborare | in curs de
(ha) (ha) elaborare
(ha)
1. 64 64 60 170.860 |21 25.257 39 145.603
Recoltari finalizate in anul 2017
Nr. | Cultura Suprafata Productia Productia
Crt. recoltata obtinuta (to) | medie (kg)
(ha)
1. Grau 5.462 19.964 3.655
2. Triticale 1.379 4.870 3.532
3. Orz 790 3.348 4.239
4, Orzoica 813 1.920 2.362
5. Rapita 1.068 3.350 3.136
6. Porumb boabe 27.631 123.991 4.487
7. Floarea soarelui 782 1.595 2.040
8. Soia 1.381 2.623 1.899
9. Sfecla de zahar 521 26.025 49,952
10. | Struguri de vin 226 865 3.827
11. | Cartof de toamna 3.398 60.145 17.700
12. | Tomate vara-toamna 391 3.915 10.012
Programul productiei agricole pentru anul 2018 la productia vegetala
Nr. | Cultura Suprafata (ha) Realizat (ha)
Crt. estimata 2017- insamantat
2018 toamna 2017
1. Grau 5.250 5.212
2. Triticale 1.400 1.710
3. Orz 790 900
4, Orzoaica toamna 165 189
5. Rapita 1.400 1.785
6. Porumb 27.630
7. Floarea soarelui 990
8. Soia 1.500
9. Sfecla de zahar 520
10. | Struguri de vin 226
Efectivele de animale din judetul Sibiu
Nr. Specia Efective (cap)
Crt.
1. Bovine 48.862
2. Bubaline 1.140
3. Porcine 46.479
4, Ovine 596.926
5. Caprine 23.406
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Inspectii tehnice, verificare si control in domeniul agriculturii si industriei
alimentare
1. Inspectia de stat pentru controlul tehnic in producerea si comercializarea fructelor si
legumelor proaspete:
- Au fost realizate 209 de controale, din care:
o 40 avertismente;
o 2 amenzi aplicate in valoare totald de 600 lei;
2. Inspectia de stat pentru controlul tehnic vitivinicol:
- au fost realizate 146 de controale, din care:
o 10 probe prelevare;
o 24 autorizatii eliberate pentru comercializarea vinului vrac;
o 400 documente de insotire a transporturilor de produse vitivinicole;
3. Inspectia in domeniul cultivarii plantelor ce contin substante stupefiante si
psihotrope:
- 1 operator autorizat pentru cultivarea de canep3;
4. Inspectia in domeniul industriei alimentare si depozitelor de cereale:
- au fost realizate un numar de 12 controale pentru depozite cereale;
- au fost realizate 84 controale, din care: 3 avertismente
5. Inspectia in domeniul organismelor modificate genetic:
- au fost realizate 18 controale;
6. Inspectia tehnica pentru controlul fertilizantilor

- au fost realizate 20 de controale.

B.2. Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura

In conformitate cu Legea nr. 1/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei de Plati si Interventie pentru Agriculturd, Industrie Alimentara si Dezvoltare
Rurala, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 4, alin.(2) din O.U.G. nr. 3/2015
pentru aprobarea schemelor de plati care se aplica in agriculturtd in perioada 2015 — 2020
si pentru modificarea art. 2 din Legea nr. 36/1991 privind societdtile agricole si alte forme
de asociere in agricultura, Agentia de PIati si Interventie pentru Agriculturd (APIA) este

institutia responsabild pentru implementarea schemelor de plati directe pentru agricultura,
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avand ca sursa de finantare Fondul European pentru Garantare in Agricultura (FEGA),
precum si fonduri din bugetul national.

De asemenea utilizeaza, ca instrument de derulare si gestionare financiara, Sistemul
Integrat de Administrare si Control, pentru gestionarea fondurilor Uniunii Europene si
nationale destinate agriculturii pentru platile prevazute in cererea unica de plata si pentru
control.

Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura este institutia responsabila pentru
implementarea masurilor compensatorii de dezvoltare rurala aplicabile pe terenuri agricole
si schemelor de ajutor de stat aferente masurilor 8 si 15 din Programul National de
Dezvoltare Rurald, avand ca sursa de finantare Fondul European Agricol pentru Dezvoltare
Rurala (FEADR) si fonduri din bugetul national.

In vederea indeplinirii obiectivelor Politicii Agricole Comune (PAC), finantarea
diverselor masuri care intra sub incidenta acestei politici, inclusiv dezvoltarea rurald, se
realizeaza din:

(a) Fondul european de garantare agricola (FEGA);

(b) Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald (FEADR).

In cadrul general al PAC, sprijinul pentru dezvoltare rurala, inclusiv pentru activitati din
sectorul alimentar si nealimentar si din silvicultura, contribuie la atingerea urmatoarelor
obiective:

(b) asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si combaterea schimbarilor
climatice;

(c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor

rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

SERVICIUL AUTORIZARE PLATI - (SAP)
Situatia cererilor unice depuse in Campania 2016 la APIA — Centrul judetean

Sibiu
NR. TOTAL CERERI PRIMITE IN Supr_afa’ga Suprafata
_ Campania 2016 agncolua agricolé
Judet | Centrul judetean/local _ _ _ totalav totald utilizats
numar din care cereri declarata (ha)
total cereri cu solicitare (ha)
unice pe sector ZOO
SB | Agnita 2378 855 182.541,1 | 167.673,10
SB | Centrul judetean Sibiu 503 449
SB | Medias 3586 885
SB | Miercurea Sibiului 1850 571
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SB | Porumbacu de Jos 1580 556
SB Sibiu 4388 1483
TOTAL 14.285 4.799
Situatia cererilor primite in Campania 2017 este urmatoarea:
Nr total
Numar Centrul Judetean/ cerer unice Suprafata agricola total
Judet primite in o
curent local . utilizata
Campania
2017
1 sipry | Centrul judetean 520 88823,46
Sibiu
2 SIBIU | AGNITA 2358 17944,03
3 SIBIU | MEDIAS 3523 21675,05
4 MIERCUREA
SIBIU | SIBIULUI 1842 13059,53
5 SIBIU | PORUMBACU DE JOS 1571 7121,94
6 SIBIU | SIBIU 4392 25949,74
TOTAL 14172 174.573,75
Situatie plati efectuate Campania 2017
Fondu Nr Nr
ri UE dosar | dosar
+ Denumire Schema Suma autorizata | Suma platita e | € .
Buget autori | autori
Nation zate zate
al final avans
FEGA SAPS - cu disciplina financiara-
C2017 47.160.817,65 46.816.968,94 3753 6614
Redistributiva-cu disciplina
financiara-C2017 8.464.837,09 8.356.426,24 3752 6615
Practici agricole clima/mediu-cu
disciplina financiara-C2017 13.487.120,88 12.836.246,16 3754 0
Tinerii fermieri-cu disciplina
financiard- C2017 747.490,33 745.266,24 232 435
SC-M 20.1-Ovine-cu disciplina
financiard-C2017 9.120.111,54 8.977.559,51 176 301
SC-M 20.2-Caprine-cu disciplina
financiara-C2017 50.336,40 50.336,40 2 3
SC-M 21-Carne vita-cu disciplina
financiard-C2017 3.085.430,72 3.058.745,12 26 18
SC-M 22-Vaci lapte-cu disciplina
financiara- 6.580.567,73 5.996.823,66 192 115
SC-M 23-Bivolite lapte-cu disciplina
financiard-C2017 670.950,35 510.368,51 194 128
Mici fermieri-SAPS-reduceri lineare-
C2017 6.339.300,77 6.323.391,68 4658 5033
Mici fermieri -Redistributiva-C2017 434.523,11 433.364,54 4658 5033
Mici fermieri-Practici agricole 3.497.285,55 4660 0

0 3.510.596,70




clima/mediu-C2017

Mici fermieri-tinerii fermieri-fara

disciplina financiard-C2017 22.311,83 22.311,83 64 72
Total FEGA 99.674.395,10 | 97.625.094,38 | 8641 | 11918
M10.P1-Pajisti Inalta Valoare
Naturald 8.588.932,02 7.979.853,34 492 907
M10.P.2.1-Practicarea agriculturii
traditionale-Lucrdri manuale pajisti
permanente utilizate ca fanete 91.504,90 85.783,28 69 123
M10.P.2.2-Practicarea agriculturii
traditionale-Lucrari utilaj.pajisti
permanente utilizate ca fanete 18.200,32 16.470,58 72 120
M10.P.4-Culturi verzi 85.832,21 85.832,21 0 5
M11.P1-Culturi agricole teren
arabil-Sprijin conversia agricol
ecologic 120.425,75 113.639,90 2 8
M11.P1-Legume-Sprijin conversia
agricol ecologic 569,06 483,68 1 1
M11.P1-Livezi-Sprijin conversia
agricol ecologic 64.669,59 57.839,12 1 3
M11.P2-Culturi agricole terenuri
arabile-Sprijin mentinere
agricultura ecologicd 167.758,44 161.873,32 3 10
FEADR | M11.P2-Livezi-Sprijin mentinere
agricultura ecologica 335.639,48 297.715,00 2 7
M11.P1.6.2-Lucrdri mecanizate
pajisti permanente -Sprijin
conversia agricultura ecologica 23.456,61 23.349,67 1 4
M11.P2.6.2-Lucrdri mecanizate
pajisti permanente -Sprijin
mentinere agricultura ecologicd 30.669,21 30.483,52 1 6
M13 - Plata compensatorie zona
montana 12.538.886,62 11.597.651,62 3033 4213
M13 - Plata compensatorie zona
constrangeri naturale 73.678,47 66.846,27 5 9
M214.P1-Pajisti cu nalta valoare
naturald 4.849.538,54 4.469.746,34 401 718
M214.P.2 - Practici agricole
traditionale 1.628.715,41 1.499.536,09 253 474
M214 -P4 - Culturi verzi 3.517,18 3.517,18 0 3
M214 -P5.1 - Culturi agricole
terenuri arabile (inclusiv plante de
nutret) 29.003,22 29.003,22 0 2
TOTAL FEADR 28.650.997,03 | 26.519.624,34 | 3324 | 4885
BN1 M10.P1-Pajisti Inalta Valoare
Naturala 1.687.368,62 1.567.492,49 492 907
M10.P.2.1-Practicarea agriculturii
traditionale-Lucrdri manuale pajisti
permanente utilizate ca fanete 17.976,85 16.867,27 69 123
M10.P.2.2- Practicarea agriculturtii
traditionale —Lucrari utilaj.pajisti
permanente utilizate ca fanete 3.575,36 3.248,90 72 120
M10.P.4-Culturi verzi 16.862,47 16.862,47 0 5
M11.P1-Culturi agricole teren
arabil-Sprijin conversia agricultura
ecologica 23.658,67 22.325,52 2 8
M11.P1-Legume-Sprijin conversia
agricultura ecologica 111,8 95,05 1 1
M11.P1-Livezi-Sprijin conversia 21 12.704,89 11.362,98 1 3




agricultura ecologica

M11.P2-Culturi agricole terenuri
arabile-Sprijin mentinere

agricultura ecologica 32.957,54 31.801,36 3 10

M11.P2-Livezi-Sprijin mentinere

agricultura ecologica 65.939,19 58.488,61 2 7

M11.P1.6.2-Lucrdri mecanizate

pajisti permanente -Sprijin

conversia agricultura ecologicd 4.608,27 4.587,25 1 4

M11.P2.6.2-Lucrdri mecanizate

pajisti permanente-Sprijin

mentinere agricultura ecologicd 6.025,24 5.988,75 1 6

M13 - Plata compensatorie zona

montand 2.463.371,34 2.279.550,13 3033 4213

M13 - Plata compensatorie zona

constrangeri naturale 14.474,82 13.132,59 5 9

M214.P1-Pajisti cu inaltd valoare

naturald 952.733,10 877.894,46 401 718

M214.P.2 - Practici agricole

traditionale 319.975,88 294.590,05 253 474

M214 -P4 - Culturi verzi 690,93 690,93 0 3

M214 -P5.1 - Culturi agricole

terenuri arabile(inclusiv plante de

nutret) 5.697,94 5.697,94 0 2
TOTAL BN1 5.628.732,91 5.210.676,75 | 3324 | 4885

TOTAL JUDET SIBIU C2017 133.954.125,04 | 129.355.395,47 | 11936 | 4893
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Situatia platilor pentru Masurile specifice gestionate de catre APIA —
Centrul judetean Sibiu in Campania 2017

PLATI FEGA + FEADR 2017

Nr-. Valoare Valoare
Nr . Nr. cereri . autorizata | autorizata la
crt. Masura solicitate c.e’.ef' la plata in plata in lei
eligibile
euro
Program de restructurare/ reconversie
13 plantatiilor viticole, derulate cu 5 3 424.785,43 | 1.921.327,88
sprijin comunitar
2 Programul National Apicol 191 171 125.544,52 | 569.855,10
Ajutorul comunitar pentru furnizarea
3 laptelui in institutiile scolare (H.G. nr. 1 1 110791,98 498896,29
1628/2008)
Masura 215 — bunadstare in favoarea
4 animalelor pachet; 10 10 361.995,06 | 1.637.665,65
a) porcine
Masura 215 — bunadstare in favoarea
3| animalelor pachet; 45 45 298996,34 | 1.352.659,44
b) pasari
Ajutorul comunitar pentru incurajarea
6 consumullw .de. fructe in institutiile 1 1 187.568,50 | 848.560,29
scolare distributia de mere - an scolar
2016
Ajutorul comunitar pentru incurajarea
consumului de fructe fin institutiile
scolare — MASURI ADIACENTE (pentru
7 organizarea de vizite la ferme, 1 1 20.214,48 91.450,30
concursuri si zile tematice privind
consumul de fructe si legume - an
scolar 2016)
Ajutor exceptional destinat
g| producatorilor  de lapte H.G.
nr.211/2017 cu  modificdrile i 148 128 153.376,7 683.676,66
completarile ulterioare
X X 1.683.273,1 | 7.604.091,61

TOTAL
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CONTROL TEREN

Numar de fermieri controlati:
e 1.059 fermieri controlati prin teledetectie ( din care verificari pe teren cu
scop ecoconditionalitate, agromediu, tanar fermier, 140 dosare);
e numadr parcele controlate pentru scop control agromediu si ecoconditionalitate
din teledetectie: 2.374;
e control clasic: 548 fermieri ;
o ferme dispersate: 26;
e numar parcele controlate control clasic, agromediu si ecoconditionalitate: 16.315.

B.3. Oficiul Judetean pentru Finantare Investitiilor Rurale Sibiu

Programul de dezvoltare rurald a Romaniei a fost aprobat prin decizia de punere in
aplicare a Comisiei Europene nr. C(2015) 3508 din 26 mai 2015. Prin Programul National
de Dezvoltare Rurala 2014 — 2020 se acorda fonduri nerambursabile de la Uniunea
Europeana si Guvernul Romaniei pentru dezvoltarea economico — sociala a spatiului rural
din Romania.

PNDR 2014-2020 destinat agriculturii si dezvoltarii rurale cuprinde 16 masuri de
finantare si fonduri totale de 9,363 miliarde de euro, din care 8,016 miliarde de euro
reprezinta fondurile europene nerambursabile, iar 1,347 miliarde de euro contributia
nationala.

Fermierii, societdtile private si autoritatile publice locale au la dispozitie 8,016
miliarde de euro, fonduri europene nerambursabile pentru investitii la standarde europene,

eficiente si rentabile.

Cereri de finantare depuse in cadrul PNDR 2014 — 2020 in anul 2017

Submasura / Proiecte depuse

sM 4.1 - Investitii in exploatatii agricole — 10 proiecte

sM 4.1a - Investitii in exploatatii pomicole — 6 proiecte

sM 4.2 — Investitii pentru procesarea/ marketingul produselor agricole 1 proiecte

sM 4.2 - Schemele de ajutor de stat GBER — 11 proiecte

sM 6.1 - Sprijin pentru instalarea tinerilor fermieri — 16 proiecte

sM 6.2 — Sprijin pentru infiintarea de activitati neagricole in zone rurale — 22 proiecte

sM 6.3 — Sprijin pentru fermele mici — 49 proiecte

sM 6.4 - Investitii in crearea si dezvoltarea de activitati neagricole — 18 proiecte

sM 9.1 — Infiintarea grupurilor de producatori in sectorul agricol - 1 proiect
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sM 19.2 — Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala
- 45 proiecte

Numar total de proiecte depuse si Valoarea totala 2017

179 proiecte depuse in valoare de 28.147.770,94 euro

Activitati de promovare in teren a PNDR 2014-2020 in anul 2017

Promovare PNDR 2014-2020 in UAT- urile judetului Sibiu.

Intalniri periodice in vederea monitorizarii implementarii proiectelor cu beneficiarii PNDR
2014-2020, organizate la sediul OJFIR Sibiu.

B.4 Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Sibiu

Obiectivele Programelor autoritatilor sanitare veterinare si pentru siguranta
alimentelor la nivel central si judetean, prevdzute pentru anul 2017, au avut in vedere
monitorizarea sanatatii animalelor domestice si sandtatea animalelor sdlbatice, si mai ales
a bolilor transmisibile de la animale la om, asigurarea conditiilor de igiena a produselor de
origine animald, precum si asigurarea sandtatii publice si protejarea intereselor
consumatorilor.

Pentru judetul Sibiu, sunt aprobate programe cofinantate din fonduri U.E. pentru
urmatoarele boli:

Bluetongue la bovine, ovine si caprine,
Encefalopatii spongiforme transmisibile,
Pesta porcina clasica,

Influenta aviara sau pesta aviarg,
Salmoneloza la gaini ouatoare,

Salmoneloza la puii de carne broiler,

N o s W=

Turbarea sau rabia la vulpi.

Boala limbii albastre (Bluetongue)

A fost monitorizatd, in conformitate cu normelor U.E., comertul cu animale
intracomunitar si exportul, dispunandu-se aplicarea masurilor prevazute de Regulamentul

Comisie Europene nr. 394/200.
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Supravegherea serologica prin afluirea de probe de sange recoltate de la animale
receptive, din:

-3 localitati tinta de supraveghere stabilite la Jina, Laslea, Racovita;

- zonele limitrofe fermelor cu efective mari de bovine, ovine si caprine.

In cursul anului 2017 au fost efectuate examene de laborator, dintre care 918
probe de la bovine din localitati tinta si 812 probe la rumegatoare din schimburi

intracomunitare, toate probele fiind negative.

Encefalopatiile spongiforme transmisibile

Aceasta boalda este cunoscuta si sub denumirea de Boala vacii nebune,
manifestandu-se prin maladii specifice, indeosebi la bovinele si ovinele adulte, producand
afectiuni la creier, care devine spongios ca un burete, sistemul nervos central se
descompune, aceasta boala fiind mortala.

In cursul anului 2017, au fost examinate la laborator probe recoltate de la 584
bovine sanatoase, 75 bovine moarte, 770 ovine moarte si 1123 ovine sacrificate, 152
caprine moarte, 134 teste EST cervidee.

De asemenea, au fost efectuate 12 controale privind supravegherea clinica a
efectivelor de animale receptive in unitdtile comerciale de crestere. Activitatea
epidemiologica legata de encefalopatiile transmisibile au fost declarate in trei focare de

boala.

Pesta porcina clasica
In conformitate cu Programul judetean de prevenire si combatere a bolii, s-a realizat
supravegherea activa si supravegherea pasiva — in exploatatii comerciale prin examen
virusologic; supraveghere mistreti — serologic; PCR.
Examen serologic G.P. : Elisa — plan 621 probe sange, realizat 93 probe sange.
Examen serologic S. Comerciale: Elisa — plan 118 probe sange, realizat 126 probe
sange.
Supraveghere pasiva: a) in G.P. — plan 0 probe;
b) in societdti comerciale — serologic: plan 94 probe si
realizat 119 probe;
Supraveghere mistreti: @) serologic: plan 668, realizat 698;
b) IFD: plan 668, realizat 773;
c) PCR : plan 668, realizat 764.
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Gripa aviara

Pentru protejarea teritoriului judetului Sibiu, actiunile de supraveghere a bolii s-au
asigurat prin:

-Supravegherea clinicd a starii de sanatate a pasarilor domestice si sdlbatice din
zonele tinta,

-Stabilirea zonelor de risc pe culoarul raurilor Olt si Cibin, si in jurul a trei ferme
comerciale,

-Au fost examinate 180 de probe recoltate de la galinacee, 125 examene de
palmipede afluite din localitatile tinta si 50 examene la fermele de gaini ouatoare, cu

rezultate negative.

Salmonelozele

Programul de prevenire si combatere a Salmonelozelor la pasari este canalizat pe
doua directii — gaini ouatoare si pui de carne broiler.

Monitorizarea acestora s-a realizat prin: supravegherea unui efectiv de 72.325 gaini
oudtoare crescute in 8 ferme comerciale si a unui efectiv de 5.242.000 pui de carne
crescuti in 4 ferme.

Au fost efectuate examene bacteriologice: de la gadini ouatoare — 30 probe; de la

pui de carne — 15 probe; 64 probe de la gdini de reproductie.

Rabia (turbarea)

Au fost examinate in laboratorul de diagnostic al D.S.V.S.A. Sibiu 248 probe, 6
probe la animale de companie ( 6 pisici), 3 animale domestice (3 bovine), 234 vulpi
impuscate si moarte, 1 urs, 1 jder.

Protectia animalelor domestice si salbatice a fost asigurata prin vaccinarea
antirabica efectuata in campania 2017, care sa asigure imunitate la 26.292 caini si pisici cu
stapani cunoscuti, identificati pe raza judetului Sibiu. S-au vaccinat antirabic un numar de
23.290 caini si 1.829 pisici.
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BOLI NECOFINANTATE

Pseudopesta aviara

Au fost afluite catre Laboratorul sanitar veterinar si pentru siguranta alimentelor
Sibiu (LSVSA) un numdr de 1240 probe pentru stabilirea anticorpilor in directia

Pseudopesta Aviara din fermele comerciale de pasari.
Anemia infectioasa ecvina

Au fost testate prin testul Coggins un numar de 652 capete ecvidee in programul
strategic. In urma acestor testdri au rezultat un numar de 12 capete, dintre acestea au

fost eliminate 12 capete.
Pesta porcina africana —PPA

Au fost notificate 63 Consilii Locale si 46 fonduri de vandtoare, cu privire la

masurile de prevenire a pestei porcine africane, conform legislatiei in vigoare.
BIROUL ANTIFRAUDA

In cursul anului 2017 s-au realizat un numar de 802 controale, dintre care 295
controale in domeniul sanatdtii animale si 507 controale in domeniul sigurantei
alimentelor. Din totalul controalelor, un numar de 51 controale au fost efectuate in urma
sesizarilor depuse la secretariatul D.S.V.S.A. Sibiu.

Au fost efectuate controale comune cu alte institutii — n total 90 controale.

Au fost aplicate un numar total de 64 amenzi contraventionale, in valoare de 80 580
lei, dintre care 26 amenzi in domeniul sdnatdtii animale si 38 amenzi in domeniul
sigurantei alimentelor. Pe langa acestea, s-au mai aplicat 73 avertismente conform OG nr.

2/2001 si s-au emis 2 Ordonante de suspendare a activitatii.
ACTIUNI IN DOMENIUL IGIENEI SI SIGURANTA ALIMENTELOR

in baza Ordinului ANSVSA nr. 571 din 27.06.2014 pentru aprobarea
structurii organizatorice cadru si a Regulamentului de organizare si functionare

ale directiilor sanitare veterinare si pentru siguranta alimentelor judetene,
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respectiv a municipiului Bucuresti, a atributiilor de serviciu conform fiselor
postului, a celorlalte decizii si sarcini suplimentare, s-au centralizat

urmatoarele:

A. CONTROALE OFICIALE — 2.631controale de verificare a respectarii normelor privind
siguranta alimentelor in toate unitatile care produc, prelucreaza, proceseaza, depoziteaza,
transportd, valorifica si comercializeaza alimente de origine animala si non-animala, pe

teritoriul de competenta al DSVSA.

Prelevari probe oficiale in Programul national 2017 a actiunilor de
supraveghere, prevenire si control
231 - Probe de origina animala;

92 - Probe origine nonanimala;

B. MASURI SI SANCTIUNI

1. in urma constatarii deficientelor/neconformitatilor in controalele oficiale efectuate,
in conformitate cu prevederile legale, s-au aplicat:
- 76 avertismente, conform OG nr. 2/2001
- 89 amenzi/ valoare 197.400 lei.

2. retinere oficiald/sechestru, de retragere si/sau distrugere a produselor alimentare,
de origine animala si non-animala neadecvate consumului (expirate, modificari

organoleptice, neidentificate) - 261 kg
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C.TURISM

Judetul Sibiu este considerat, pe buna dreptate, ca fiind unul dintre cele mai

frumoase zone din Romania si Europa, cu un patrimoniu arhitectural si peisagistic unic.

Cetatea medievala a Sibiului, ramasa intacta dupa doua razboaie mondiale si neatinsa de

regimul comunist, pastreaza inca spiritul si atmosfera secolelor de mult apuse.

Imprejurimile Sibiului, il recomanda ca o importants destinatie turistici din Romania

in care se pot practica mai multe forme de turism:

turismul montan:. datorat zonei muntoase reprezentata de muntii Fagarasului cu o
deasa retea de trasee montane, cabane si o salba de 23 de lacuri glaciare, de
muntii Cibinului unde se afla statiunea climaterica Paltinis, care este la cea mai

mare altitudine din tara (1.450 m) si muntii Lotrului;

turismul bainear. este practicat datorita apelor cu proprietati curative din statiunile
balneo — climaterice Ocna Sibiului si Bazna care sunt recomandate pentru tratarea

diferitelor afectiuni;

turismul rural si agroturismul bine reprezentat in special in satele din Marginimea
Sibiului, care au pastrat puternice traditii spirituale si etno-folclorice, dand acestor
comunitati o fizionomie aparte. Cadrul geografic incantator, puritatea naturii si a
oamenilor, accesibilitatea locurilor, bogatii si diversitatea patrimoniului cultural, fac

din Marginimea Sibiului o zona cu un mare potential turistic;

turismul cultural favorizat de mostenirea istorica deosebita reprezentata de
monumente istorice, de arhitectura si arta, 17 muzee, biserici fortificate, arhitectura
si creatie tehnica populard, traditii culturale ale minoritatilor. Dintre acestea, Muzeul
National Brukenthal nu este doar cel mai vechi muzeu din Romania, dar este si unul
din cele mai frumoase din aceastd parte a Europei iar Muzeul Civilizatiei Populare
Traditionale ASTRA din Dumbrava Sibiului este cel mai mare muzeu in aer liber din

Europa.

SOSIRI IN PRINCIPALELE STRUCTURI DE PRIMIRE TURISTICA — JUD SIBIU

numar
Tipuri de structuri de primire Tipuri de 2017*
turistica turisti
Total Total 563642
- Romani 400492
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- Straini 163150

Hoteluri Total 328677

- Romani 210561

- Straini 118116
Hosteluri Total 3908

- Romani 1542

- Straini 2366
Moteluri si hanuri Total 14304
- Romani 13437

- Straini 867

Vile turistice Total 28650

- Romani 26038

- Straini 2612

Cabane turistice Total 19608
- Romani 16228

- Straini 3380
Bungalouri Total 941

- Romani 781

- Straini 160
Campinguri si casute turistice Total 4377
- Romani 1886

- Straini 2491

Tabere de elevi si prescolari Total 5659
- Romani 5628

- Straini 31
Pensiuni turistice Total 89407
- Romani 70439

- Straini 18968
Pensiuni agroturistice Total 68111
- Romani 53952

- Straini 14159

INNOPTARI IN PRINCIPALELE STRUCTURI DE PRIMIRE TURISTICA - JUD SIBIU

numar
Tipuri de structuri de primire Tipuri de 2016*
turistica turisti
Total Total 824082
- Romani 575951
- Straini 248131
Hoteluri Total 505516
- Romani 311635
- Straini 193881
Hosteluri Total 10253
- Romani 3768
- Straini 6485
Moteluri si hanuri Total 19589
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- Romani 17952

- Straini 1637

Vile turistice Total 37751

- Romani 35002

- Straini 2749

Cabane turistice Total 25542

- Romani 20983

- Straini 4559
Bungalouri Total 189

- Romani 76

- Straini 113
Campinguri si casute Total 5541
- Romani 2488

- Straini 3053

Tabere de elevi si prescolari Total 13630
- Romani 13460

- Straini 170

Pensiuni turistice Total 118167
- Romani 91608

*date provizorii

INDICELE DE UTILIZARE NETA A LOCURILOR DE CAZARE

2015 2016
dec. ian. dec. ian. dec. ian. dec. ian. dec. ian. dec. ian. dec.
Total judet 256 18,7 20,7 18,0 23,1 28,3 29,6 38,2 41,9 35,7 29,0 25,7 27,6
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D.TRANSPORTURI

Infrastructura rutiera
Lungimea drumurilor publice din judetul Sibiu este de 1.599 km si se compune din:
e Autostrazi;: A 1 cu tronsonul Sibiu — Orastie (82,1 km) si centura ocolitoare a

municipiului Sibiu (20,8 km).

e Drumuri nationale: Judetul Sibiu dispune de 263,79 km (16%) de drum national si
european. Judetul este traversat de doua importante drumuri europene, E — 81,
respectiv E — 68, iar tronsonul Vestem — Sebes, cu un trafic de 22.000 — 24.000
autovehicule pe zi, se situeaza pe primele locuri din tara din punct de vedere a

intensitatii traficului.

Principalele drumuri nationale care trec prin judetul Sibiu sunt :
- DN-1 — european - limita jud. Bragov — Sibiu — limita jud. Alba - 88,87 km
- DN-7 — european - limita jud. Valcea — intersectie DN-1 Vestem - 19,39 km
- DN-14 - principal - Sibiu — Medias — limita jud. Mures - 81,43 km
- DN-14A — principal - Medias — Blajel — limita jud. Mures - 15,24 km
- DN-14B - secundar - limita jud. Alba — Copsa Mica - 16,71 km
- DN-7C - secundar - Transfagarasan - 35,15 km

Drumuri judetene: Judetul este strabatut de 51 trasee de drumuri judetene si 70

trasee de drumuri comunale insumand 1.342 km.

CONSILIUL JUDETEAN SIBIU - DRUMURI SI PODURI

Consiliul Judetean Sibiu are in administrare 933 km drumuri judetene pe care s-au
intreprins in anul 2017 lucrari de intretinere si reparatii in valoare de 24.520,925 mii lei,
constand in covoare asfaltice, tratamente bituminoase, plombari, amenajari santuri,
marcaje, indicatoare.

Au fost finalizate lucrari si s-a semnat procesele verbale de receptie la terminarea
lucrarilor pentru urmatoarele DJ:
= Modernizare DJ142B Blajel-Bazna-Boian-limita judetului Alba km 8+175-11+612,
inclusiv pod nou km 8+800;
= Construire pod pe DJ141C limita judetului Alba-Brosteni-Bogatu Roman-intrare
DJ107B, km 21+800;
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» Consolidare D] D] 104G Sacadate-Nucet, km 5+300, pe o lungime de aproximativ
250m Sacddate—Nucet

» Consolidare DJ105G Sadu—Sadurel, intre localitatile Sadu—Rau Sadului, la km
29+600;

= Consolidare D] 142E Dirlos-Hoghilag, km 2+700, intre loc. Darlos — Alma

= Consolidare D] 142E Dirlos-Hoghilag, km 10+050, intre localitatile Alma-
Dumbraveni;

= Consolidare D] 142], intre localitatile Seica Mare—Seica Mica, la km 1+050

DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI SI PODURI BRASOV

In anul 2017 Directia Regionald Drumuri Poduri Brasov a efectuat, pe raza judetului
Sibiu, lucrdri lucrari de consolidare drumuri si de intretinere, dupa cum urmeaza:

1. Consolidare corp drum DN7 km 239+500 - 246+230; km 246+360 - km
246+500. Obiectivul a fost finalizat prin Procesul Verbal de Receptie la Terminarea
Lucrarilor nr. 849/13.07.2017.

2. Lucrari de intretinere:

a) Lucrari de intretinere curenta, sezonul de vara:
- reparatii la partea carosabila - plombari gropi pe suprafata de:
= 35.780 mp - drumuri nationale DN;
» 18.827 mp — Autostrada Al Sibiu km 270+345-292+455.
Total : 54.607 mp.
- colmatairi fisuri si crapaturi pe lungimea:
» 15.000 m - drumuri nationale DN;
» 34.803 m — Autostrada Al Sibiu km 270+345-292+455.
Total : 49.803 m.
b) Lucrari de intretinere periodica:
- straturi rutiere foarte subtiri (2 straturi) pe drumul national DN 1, km 323+100-

326+400 pe suprafata de 51.665 mp si marcaj rutier pe suprafata de 2282 mp.
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Activitatea desfisuratd de AUTORITATEA RUTIERA ROMANA — A.R.R. Agentia

Teritoriala Sibiu in anul 2017

Nr. Numar
crt. documente
eliberate
ELIBERARI DOCUMENTE
1. | Eliberare licenta comunitara "Certificat de transport rutier in cont 131
propriu”
2. | Eliberare copii conforme 5572
3. | Eliberare licente de traseu 16
4. | Eliberare licente activitati conexe 21
5. | Eliberare autorizatii de scoala de conducatori auto 36
6. | Eliberare certificate de competenta profesionala pentru personalul ce 2302
concura la siguranta rutiera
7. | Eliberare atestate instructori auto si profesori legislatie rutiera 106
8. | Eliberare documente de transport, national si international pentru 148
transport persoane
ELIBERARE CARTELE TAHOGRAF
9. | Cartele tahograf conducitor auto, intreprindere si service | 1591
EXAMINARI PROBA PRACTICA
10. | Conducdtori auto CPI 312
11. | Instructori auto 41
TRAFICUL AERIAN

Aeroportul International Sibiu este

regie autonoma care functioneaza sub

autoritatea Consiliului Judetean Sibiu, avand ca obiect principal de activitate efectuarea de

prestatii, servicii, lucrdri de exploatare, intretinere, reparare, dezvoltare si modernizare a

bunurilor date in administrare, in vederea asigurarii conditiilor pentru sosirea, plecarea si

manevrarea la sol a aeronavelor in trafic national si/sau international, asigurarea serviciilor

aeroportuare pentru tranzitul de persoane, marfuri si posta, precum si servicii de interes

public national.

In anul 2017, Aeroportul International Sibiu a inregistrat un numar total de 533.306

pasageri, realizandu-se o crestere semnificativda de +36,6% a traficului comercial de

pasageri, fata de anul 2016, cand au fost inregistrati in total 390.417 pasageri.

Amplasare

Amplasat in proximitatea parcului industrial al Municipiul Sibiu, la o altitudine de 443

m, Aeroportul International Sibiu face parte din acele obiective de interes regional si

national care au suferit modificari esentiale de-a lungul timpului, in vederea asigurarii

conditiilor necesare unui serviciu public comunitar optim.
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In topul celor mai populare destinatii operate la Aeroportul International Sibiu in anul 2017
s-au situat Munchen, Londra, Stuttgart, urmate de Dortmund, Nurnberg, Madrid, Viena,

Memmingen si Milano.

1.2 AMENAJAREA TERITORIULUI, URBANISM SI LOCUINTE, SERVICII PUBLICE
DE GOSPODARIRE COMUNALA

Consiliul Judetean Sibiu, in cursul anului 2017, in cadrul Directia Arhitect Sef, prin
structurile de specialitate a asigurat asistenta tehnica de specialitate in baza
Parteneriatului Tehnic aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Sibiu
nr. 195/11.04.2017 si semnat de Presedintele Consiliului Judetean Sibiu cu Primarii
unitatilor administrative teritoriale, la solicitarea acestora, ce nu si-au putut organiza
structuri de specialitate specifice activitdtii de urbanism si amenajarea teritoriului a unui
nr. de 28 de primarii.

Din totalul de 19.779 de cereri, adrese sau alte documente depuse la C.I.C. pe
intreg anul 2017 un nr. de 2.843 au fost transmise spre analiza si solutionare Arhitectului
Sef in perioada 01.01.2017 — 31.12.2017.

in perioada 01.01.2017 — 31.12.2017 sau emis 561 de Certificate de urbanism
cu o valoare a taxelor incasata de 10.275,12 lei, din care 50% respectiv 5.137,56 lei a
revenit Consiliului Judetean Sibiu si 5.137,56 Consiliilor Locale din Judetul Sibiu.

Directia Arhitect sef prin Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului si mediu a
asigurat buna functionare a Comisiei tehnice de amenajarea teritoriului si urbanism
conform competentelor de analiza stabilite prin Legea nr. 350/2001, a emis un numar de
34 de Avize Arhitect Sef pentru documentatii de tip PUZ si RLU.

Comisia tehnica de amenajarea teritoriului si urbanism a emis Propuneri de
avizare pentru 10 documentatii de urbanism la solicitarea autoritatilor publice locale
care nu au constituite comisii de urbanism si prin grija Secretariatului Comisiei tehnice de
amenajare a teritoriului si urbanism de la nivelul Consiliului Judetean s-a facut
corespondenta pentru 40 de solicitari a unor persoane fizice si juridice.

Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului si mediu Tmpreund cu Ministerul

dezvoltarii regionale, administratiei publice si fondurilor europene a facut demersurile

36



pentru asigurarea cofinantarii actualizarii PUG-urilor si RLU pentru 14 comune in suma
totala de 309.213,06 lei.

Tot in aceastd perioada au fost emise si un nr. de 212 de Autorizatii de
construire cu o valoare a taxei incasatd de 138.604,16 lei din care 50% respectiv
69.302,08 lei a revenit Consiliului Judetean Sibiu si 69.302,08 lei Consiliilor locale din
judetul Sibiu.

In perioada 01.01.2017 - 31.12.2017 au fost receptionate 70 de constructii si s-au
intocmit 70 de Certificate de atestare a edificarii constructiilor.

In urma regularizdrii taxelor pentru emiterea autorizatilor de construire la
finalizarea lucrdrilor s-a incasat suma de 38.243,28 lei si s-a restituit suma de
14.548,06.

Prin Ghiseul Unic constituit in cadrul Directiei Arhitect Sef, s-a urmarit
solutionarea a 6 cereri pentru obtinerea a 29 de avize pentru urmatoarele lucrari:
Modernizare D] 107 B Pauca — Slimnic - 7 avize, Reabilitarea sectiei clinice de neurologie a
S.C. 1. U. Sibiu - 4 avize, Restaurarea si valorificarea turistica a Bisericii Azilului din Sibiu -
5 avize, Eficientizare energetica pavilion IV, Spitalul de Psihiatrie — 5 avize, Reabilitare si
modernizare D] 141 Medias — Barghis - 7 avize, Reabilitare DJ 106 Agnita - Sighisoara — 1

aviz.

AUTORIZATII DE CONSTRUIRE ELIBERATE PENTRU CLADIRI REZIDENTIALE

numar

2%5 | 4 | 59 . 57 8 . 54 . 12 . 68 70 6 . 54 . 39 | 746
Total judet

LOCUINTE TERMINATE —Total judet

numar

Locuinte terminate M4 70 6719 83 | 269 546 652 95 723 | 2886
mediul urban 325 | 495 | 518 | 452 | 790 | 318 443 813 38 | 1932
mediul rural M9 225 61 401 906 28 | 209 152 | 365 954

) Date provizorii
Nota: Indicatorul "Locuinte terminate” se refera la totalul locuintelor finalizate in cursul trimestrului.
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Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Sibiu

Activitatea Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Sibiu (O.C.P.I. Sibiu) se
desfasoara in municipiul resedintd de judet si in alte 4 birouri teritoriale de Cadastru si

Publicitate Imobiliard, respectiv: Agnita, Avrig, Medias si Saliste.

PUBLICITATE IMOBILIARA

In conformitate cu prevederile Ordinului nr.39/2009 privind aprobarea tarifelor
pentru serviciile furnizate de Agentia Nationald de Cadastru si Publicitate Imobiliara si
unitatile sale subordonate si a taxei de autorizare pentru persoanele care realizeaza lucrari
de specialitate din domeniul cadastrului, geodeziei si cartografiei, cu modificarile si
completarile ulterioare, servicile prestate in cadrul serviciului de publicitate imobiliara sunt
urmatoarele:

In cursul anului 2017 la Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Sibiu, prin cele
5 birouri teritoriale, s-au inregistrat in Registrul General de Intrare un numar de 212.008

cereri solutionate dupa cum urmeaza:

N Serviciul solicitat Co_d_ul : U.M.
crt. serviciului
1 Receptie si infiintare carte funciara 2.1.1. 4599
2 | Infiintare carte funciar3 2.1.3 1222
Inscriere dezmembrare/comasare in cartea
3 | funciara 2.2.2. 5814
4 Dezmembrare pentru exproprieri 2.2.3. 11
Drept de proprietate sau dezmembraminte in
5 | favoarea persoanelor juridice 2.3.1 4840
Drept de proprietate sau dezmembraminte in
favoarea persoanelor fizice si a cultelor religioase
6 | recunoscute in conditiile legii 2.3.2. 24562
7 Ipotecd/Privilegiu 2.3.3. 5440
8 Imobile expropriate 2.3.4. 0
9 Fuziune/Divizare 2.4.1. 12
10 | Alte notdri, inclusiv radierea 2.4.2. 13081
11 | Rectificare, indreptare eroare materiala 2.5.1 2326
12 | Repozitionare imobil 2.5.5. 708
13 | Reconstituire carte funciara 2.5.3. 3
14 | Modificare suprafata 2.5.4. 1604
15 | Inscriere constructii 2.6.1. 1602
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Extindere sau desfiintare constructii, actualizare
categorie de folosintd, destinatie sau alte informatii

16 | tehnice 2.6.2. 5472
17 | Consultare documente din arhiva 2.7.1. 2333
18 | Eliberare extras de carte funciara de autentificare 2.7.3. 28582
19 | Eliberare extras de carte funciara de informare 2.7.2. 65894
20 | Eliberare certificat de sarcini 2.7.4. 1

Eliberare certificat privind identificarea numarului
cadastral si a copiilor certificate din mapa de acte
21 | si carti funciare, etc. 2.7.5. 29232

Eliberare certificat privind identificarea numarului
topografic/cadastral si de carte funciara dupa
22 | numele/denumirea proprietarului 2.7.6. 14670

CADASTRU

Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Sibiu, Serviciul Cadastru a desfasurat

in cursul anului 2017 urmatoarele actiuni:

- S-au eliberat un numar de 105 titluri de proprietate asupra terenurilor agricole si
silvice in conformitate cu prevederile Legii nr. 18/1991, Legii nr. 1/2000 si Legii nr.
247/2005.

S-au intocmit 23 duplicate conform originalelor de la cotorul titlurilor de
proprietate. Au fost corectate in baza hotararilor judecatoresti si in baza deciziilor Comisiei
Judetene de Aplicare a Legilor Proprietatii un numar de 237 titluri de proprietate.

- Receptia a 61 de documentatii tehnice topografice pentru lucrarile de expropriere
pentru cauza de utilitate publica in baza protocoalelor intocmite intre Agentia Nationald de
Cadastru si Publicitate Imobiliara si Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii
Rutiere, Societatea Nationald Caile Ferate Romane;

- Receptia si inscrierea sporadica a 17813 de documentatji cadastrale intocmite de
catre persoanele fizice sau juridice autorizate pentru inscrierea in Cartea Funciara;

- Avizarea si receptia a 3122 de documentatii topografice de masuratori terestre
intocmite de persoanele fizice sau juridice autorizate, pentru intocmirea PUG ale UAT-
urilor, a documentatiilor pentru PUZ, PUD, PAC si H.G. nr. 834/1991;

- Analiza si verificarea documentatiilor tehnice in vederea scoaterii definitive si
temporare a terenurilor din circuitul agricol din extravilanul localitatilor a unui numar de 79

documentatii avizate pana la data de 01.10.2017, cand a intrat in vigoare Legea
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nr.186/2017 privind completarea Legii fondului funciar nr.18/1991, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Au fost eliberate un numar de 8460 de extrase din planul cadastral;

- Au fost atribuite imobilelor 1205 numere cadastrale din planurile parcelare,
intocmite de PFA/PJA;

- OCPI Sibiu a autorizat un numar de 6 persoane fizice;

- S-au facut verificari la teren pentru 32 persoane fizice autorizate si 12 persoane
juridice autorizate;

- Receptionarea elaborarii sistemelor informationale specifice domeniului imobiliar
edilitar si constituirea bancilor de date urbane, la nivelul Municipiului Medias, in suprafata
de 159,91 ha.

- Au fost avizate 5 documentatii de islaz comunal pentru 4 UAT-uri cu suprafata
totala de 4843,1019 ha;

INREGISTRARE SISTEMATICA

Prin Biroul de Inregistrare Sistematica se deruleazd Programul National de Cadastru si
Carte Funciara (PNCCF 2015-2023). Acest program este obligatoriu sa fie implementat in
perioada 2015-2023, iar Romania va beneficia in perioada 2015-2020 de importante alocari
financiare de la Uniunea Europeand, fapt ce impune luarea tuturor masurilor necesare pentru
derularea fondurilor destinate finantarii politicii agricole comune si pentru a asigura o
capacitate ridicata de absorbtie a acestor fonduri.

Scopul PNCCF constd, conform legii, in inregistrarea gratuita, din oficiu, a tuturor
imobilelor din Romania in sistemul integrat de cadastru si carte funciara, iar beneficiarii acestui
program sunt unitdtile administrativ-teritoriale reprezentate de autoritatile administratiei
publice locale, respectiv comunele, orasele si municipiile, inclusiv subdiviziunile administrativ-
teritoriale ale acestora, precum si proprietarii/posesorii ori alti detinatori identificati ai
imobilelor.

In cadrul Biroului de inregistrare Sistematicd in anul 2017 s-au desfasurat
urmatoarele activitati:

a) S-au incheiat 15 contracte de finantare in cadrul Programului National de Cadastru
si Carte Funciara a lucrarilor de inregistrare sistematica initiate de unitati administrativ-
teritoriale la nivel de sector cadastral (2017-2019), in conformitate cu prevederile Ordonantei
de Urgenta nr. 35/2016 privind modificarea si completarea Legii cadastrului si a publicitatii

imobiliare nr. 7/1996.
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Unitatile administrativ-teritoriale n care se deruleaza

lucréri de inregistrare

sistematica cuprind un numar total de 28175 imobile si o suprafata totala de 13.258 ha, dupa

cum urmeaza:

1. | APOLDU DE JOS 2165 16
2. | ARPASU DE JOS 600 4
3. | CARTA 2500 58
4. | DUMBRAVENI 2500 12
5. | LOAMNES 2500 17
6. | LUDOS 1400 16
7. | MARPOD 2500 14
8. | MOSNA 2500 7
9. | NOCRICH 1189 5
10. | POPLACA 2500 4
11. | PORUMBACU DE JOS 2140 8
12. | ROSIA 2500 39
13. | SLIMNIC 2200 22
14. | SURA MARE 329 2
15. | SURA MICA 650 5

b) Prin semnarea Acordului-Cadru nr.24239/03.10.2017 a fost demaratd prestarea

de "Servicii de inregistrare sistematica a imobilelor in Sistemul Integrat de Cadastru si Carte

Funciara in cadrul Programului National de Cadastru si Carte Funciard — LOT 7" ce are ca

obiect inregistrarea sistematica a imobilelor situate in UAT Cristian si UAT Gura Raului.

Pentru UAT Gura Raului s-a semnat Contract Subsecvent de Prestari Servicii nr.1,

iar pentru UAT Cristian urmeaza sa se incheie contractul subsecvent pentru derularea

lucrarilor, in cursul anului 2018.

c) Au fost nominalizate unitatile administrativ-teritoriale din mediul rural ce vor

beneficia de lucrdri de inregistrare sistematica finantate din fonduri europene structurale si

de investitii in cadrul Axei prioritare 11 a Programului Operational Regional (POR) 2014-

2020.

Din judetul Sibiu au fost selectate urmatoarele UAT-uri: Arpasu de Jos, Barghis,

Bazna, Biertan, Carta, Cartisoara, Hoghilag, Jina, Laslea, Porumbacu de Jos, Rosia,

Selimbar, Turnu Rosu, Valea Viilor.
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Venituri
a). Provenite din tarifele pentru activitati de publicitate imobiliara;
b). Provenite din tarifele pentru activitati de cadastru;
c). Provenite din taxele pentru activitati de fond funciar (scoateri din circuitul

agricol).
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Comisia de atribuire de denumiri a judetului Sibiu

Comisia de atribuire de denumiri a judetului Sibiu s-a constituit prin Ordinul
Prefectului nr. 679/2002, ultima actualizare fiind prin Ordinul Prefectului nr.
657/27.11.2017.

Comisia isi desfasoara activitatea in baza prevederilor O.G. nr. 63/2002, actualizata,
a Legii nr. 48/2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare, a Ordinului MIRA nr.
564/2008 precum si in baza propriului Regulament de organizare si functionare.

In anul 2017 au avut loc 6 sedinte de lucru ale Comisiei de atribuire de denumiri
a judetului Sibiu, in cadrul cdrora au fost analizate 20 de propuneri venite din partea

Consiliilor Locale ale unitatilor administrativ teritoriale din judetul Sibiu. Dintre acestea, 18
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au fost propuneri de atribuire de denumiri pentru strazi nou create sau care nu au avut
deloc denumiri, 1 propunere s-a referit la atribuirea de denumire unei unitati de
invatamant preuniversitar (scoald gimnaziald), 1 propunere a avut drept scop indreptarea
unei erori materiale strecurate in dispozitivul unei hotarari de C.L. S-au emis astfel, un
numar de 20 de avize favorabile, urmare solicitdrilor inaintate Comisiei judetene de
atribuire de denumiri. Un aspect important este faptul ca toate propunerile inaintate de
catre unitdtile administrativ-teritoriale din judet Comisiei judetene de atribuire de
denumiri, au primit din partea acesteia avize favorabile, lucru ce denota seriozitatea
abordarilor de cdtre toti cei implicati in aceasta activitate. S-au intocmit si transmis

autoritatilor administratiei publice locale din judet avizele solicitate, in termen.

43



1.3 STADIUL REALIZARII PROGRAMULUI DE INVESTITII

HIDROELECTRICA S.A. UZINA HIDROCENTRALE SIBIU

In anul 2017, activitatea desfasurata de Uzina Hidrocentrale Sibiu a cuprins activititi
de investitii, producere de energie electrica si mentenanta.

1. Principalele lucrari de investitii realizate, lucrari la amenajarile din
judetul Sibiu

Pentru anul 2017 obiectivul principal la nivelul judetului Sibiu a fost continuarea
lucrarilor la AHE a raului Olt sector Cornetu — Avrig. CHE Racovita.

A.H.E. a raului Olt Defileu pe sectorul Cornetu — Avrig. C.H.E. Racovita este
amplasata pe raul Olt in zona defileu intre amenajdrile Avrig in amonte si Lotrioara in aval.
Amplasamentul nodului hidrotehnic este situat in zona de terasa inferioara pe malul drept
al Oltului la circa 1,8 km amonte de gara Sebes-Olt.

Puterea instalata si energia medie anuald produsa in centrala Racovita vor fi:

P =31,5MW ; Ean = 73,99 GWh/an

Volumul total acumulat: Vigtas = 14,8 mil. mc

Lucrarile execuate pentru realizarea obiectivului CHE Racovita in anul 2017 au fost
urmatoarele:

e Canal de fuga — drum tehnolologic, excavatii, retrasare canal de fuga de la
70 la 90m.

e S-au contractat documentatiile de proiectare necesare pentru continuarea
lucrdrilor Valoarea acestor lucrdri pe anul 2017 este prezentata in tabelul de

mai jos.

Denumire obiectiv de investitii Valoare reahzat_a n Observatii
. anul 2017 - lei - .
AHE a raului Olt Defileu pe sectorul . .
Cornetu — Avrig, CHE Racovita 3.427.608 Lucrare in continuare
TOTAL 3.427.608

2. Realizarea productiei de energie electrica
Capacitatile de producere a energiei electrice din judetul Sibiu se afla amplasate pe
raurile Olt (CHE Arpasu, CHE Scoreiu, CHE Avrig si CHE Racovita), Sadu (MHC Sadu Sat,
CHEmp Sadu 1 si 2, CHE Sadu V) si pe raul Cibin (CHEmp Cibin si CHEmp Gura Riului).

Puterea instalata a acestor centrale este de 99,12 MW.

44




Centrala Curs apa | Ean 2017 GWh
CHE Arpasu Olt 36,887
CHE Scoreiu Olt 37,375
CHE Avrig Olt 47,430
CHE Racovita Olt 0,393
MHC Sadu Sat Sadu 0,158
CHEmp Sadu 1 Sadu 4,607
CHEmp Sadu 2 Sadu 5,500
CHE Sadu 5 Sadu 41,556
CHEmp Cibin Cibin 5,653
CHEmp Gura Riului Cibin 3,428
TOTAL 182,987

3. Realizarile din programul de mentenanta pe anul 2017

Exploatarea obiectivelor hidroenergetice in conditii de siguranta este sustinuta de o
preocupare continud pentru imbunattirea activitatii de mentenants. In cadrul UHE Sibiu,
activitatea de mentenanta reprezinta principalul suport pentru exploatarea obictivelor

hidroenergetice in conditii de sigurantd in functionare.

Lucrari de mentenanta Valoare lucrarilor de
mentenanta
in anul 2017 — lei

Hidroagregate, instalatii servicii proprii si

generale, instalatii hidromecanice 7.606.727
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SOCIETATEA DE DISTRIBUTIE A ENERGIEI ELECTRICE TRANSILVANIA SUD S.A.

SUCURSALA DE DISTRIBUTIE A ENERGIEI ELECTRICE SIBIU
STRUCTURA REGIONALA SIBIU

In anul 2017, SDEE Transilvania Sud SA — Structura Regionald Sibiu a realizat

lucrdari de mentenanta si investitii, pentru buna exploatare a retelelor electrice si

cresterea gradului de siguranta in alimentarea cu energie electricd a utilizatorilor de pe

raza judetului Sibiu, dupa cum urmeaza:

Valoarea totala a lucrarilor de mentenanta realizate in anul 2017 a fost de

8.654 mii lei.

Din programul de mentenanta realizat in anul 2017, amintim principalele lucrari:

1.

Reparare bransamente aeriene monofazate (33 buc.) si trifazate (6 buc), cu
montarea acestora pe peretele exterior al imobilului la limita de proprietate sau pe
stalpii retelei de distributie in localitatea Porumbacu de Jos. Valoarea lucrarilor
executate fiind de 184 mii lei.

Realizarea a 155 buc. prize de pamant la utilizatorii din localitate Vale. Valoarea
lucrarilor executate fiind de 197 mii lei.

Reparatii linie electrica aeriand 20kV Agnita — Ighis intre stalpii 303 — 309 si
toaletarea vegetatiei pe culoarul de siguranta al liniei. Valoarea lucrarilor executate
a fost de 140 mii lei.

Reparatii si inlocuire cutii de distributie, coloane si cadru de sigurante in localitatile
Slimnic, Gales si Cristian. Valoarea lucrarilor executate a fost de 81 mii lei.
Amenajare platforma betonatd pentru depozitarea transformatoarelor in localitatea

Medias. Valoarea lucrarilor executate a fost de 199 mii lei.

Valoarea totala a lucrarilor de investitii realizate in anul 2017 a fost de 28.834 mii lei.

Din programul de investitii realizat in cursul anului 2017, amintim principalele

lucrari:

1. Modernizarea retelelor din localitatile Valea Lungd, Soala, Apoldu de Sus, Bldjel,

Sarosu pe Tirnave, Hoghilag, Marpod, Rusciori prin inlocuirea conductoarelor
dezizolate ale retelei cu conductoare torsadate si construirea de posturi de
transformare. Totodata, s-a procedat la scoaterea contoarelor din imobile la limita
de proprietate, conform legislatiei in vigoare. Valoarea lucrdrilor executate a fost de
9.217 mii lei.

Lucrari de imbunatatire a calitatii energiei electrice in cartierele Lazaret si Stefan cel

Mare din municipiul Sibiu. Valoarea lucrarilor executate a fost de 1.700 mii lei.
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3. Inlocuiri de transformatoare din 159 de posturi de transformare din judetul Sibiu cu
echipamente cu pierderi reduse. Valoarea lucrarilor executate a fost de 3.947 mii
lei.

4. Inlocuiri de echipamente in statiile de transformare din judetul Sibiu. Valoarea

lucrarilor executate a fost de 8.420 mii lei.

SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT GAZE NATURALE
“TRANSGAZ" S.A. MEDIAS

Transportul gazelor naturale pe raza judetului Sibiu este asigurat prin cei cca 896 km
de conducte si racorduri de alimentare gaz cu diametre cuprinse intre 50 mm si 800 mm, la
presiuni intre 6 bar si 63 bar, 118 Statii de Reglare Masurare Gaze (SRM), doud noduri
tehnologice (NT) si instalatii tehnologice aferente.

In anul 2017 au fost planificate si realizate lucrari de intretinere si reparatii curente,
destinate asigurarii serviciului de transport gaze in conditii de siguranta si continuitate,
catre toti utilizatorii din retea. Astfel, au fost realizate lucrdri de intretinere, reparatii si
modernizare la conducta @12" Sibiu — Cisnddie — Tdlmaciu pentru evitarea producerii unor
accidente (izolarea unui tronson de conductd, inlocuirea robinetului de sectionare numarul 6
si inlocuirea instalatiei tehnologice Selimbar).

Cantitdtile de gaze naturale transportate in anul 2017, pe raza judetului Sibiu a fost
de 223.890,724 mii mc.

Nu au fost angajate lucrari majore de extindere sau modernizare a capacitatilor
existente, iar activitatile curente de mentenanta la conducte, instalatii tehnologice aferente
au fost derulate cu precadere in perioada sezonului cald 2017, pentru a pregati
functionarea sistemului de transport gaze la capacitatea solicitatd in perioada sezonului rece
2017-2018.
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SOCIETATEA NATIONALA DE GAZE NATURALE
“"ROMGAZ"” S.A. MEDIAS

Principalele lucrari de investitii realizate in judetul Sibiu, in anul 2017, au fost:

» S-a finalizat forajul a 7 sonde de explorare si exploatarea pe structurile Sadinca,
Tapu si Armeni. Valoarea investitiei fiind de 14.207 lei;

» Au fost finalizate lucrdri de pregatire pentru forajul unei sonde de explorare pe

structura Metis. Valoare investitiei a fost de 638 mii lei;

SISTEMUL DE GOSPODARIRE A APELOR SIBIU (SGA)

In cursul anului 2017, Sistemul de Gospodarire a Apelor Sibiu si-a desfasurat
activitatea in concordanta cu Programul de Guvernare 2017 - 2020.

Datoritda efortului conjugat al compartimentelor tehnice ale Sistemului de
Gospodarire a Apelor Sibiu s-au obtinut rezutate bune in toate activitdtile specifice
gospodaririi apelor, dupa cum urmeaza:

- cunoasterea, administrarea, gestionarea cantitativa si calitativa precum si
valorificarea economica a resurselor de apa de suprafata si subterand din bazinul
hidrografic Olt, judetul Sibiu;

- administrarea, exploatarea si intretinerea infrastructurii de gospodarire a apelor,

a retelei de hidrologie si hidrogeologie;

- organizarea activitdtii de protectie impotriva epuizarii si degraddrii apelor de
suprafata si subterane;

- organizarea activitatii de prevenire si aparare impotriva actiunilor distructive ale
apelor, de prevenire, avertizare si combatere in caz de poludri accidentale ;

- asigurarea, colectdrii si transmiterii zilnice a datelor hidrometeorologice si de
gospodarirea apelor, precum si a altor informatii solicitate de autoritatea centrala sau de
alte autoritati, conform fluxurilor informationale stabilite;

- asigurarea (folosind tehnica din dotare, clasica si moderna) legaturii cu formatiile
din teritoriu, precum si cu alte autoritati pentru semnalarea, identificarea sau interventia in

cazul unor situatii deosebite.
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Statia Hidrologica Sibiu

Activitatea de monitorizare a scurgerii de apa si de aluviuni pe rauri si valorificarea
fondului de date pana la stadiul de studii anuale, a continuat in bazinul hidrografic Olt de
pe raza judetului Sibiu si in anul 2017.

Cele 21 statii automate - construite in programul DESWAT incepand cu anul
2009, au functionat tot timpul anului, la parametrii normali, informatiile fiind transmise la
sediul Statjei Hidrologice Sibiu in vederea prelucrarii datelor;

Activitatea de hidrometrie a cuprins: 18 de statii hidrometrice cu prelucrarea
debitului lichid, 5 posturi cu prelucrarea debitului solid si 14 statii hidrogeologice
cuprinzand 35 foraje si a fost asigurata de 16 agenti hidrometrici care in cursul anului
2017 au efectuat un numar de 93 386 observatii.

Proiectul WATMAN: Obiectivul final al proiectului este protejarea populatiei,
prin modernizarea infrastructurii adecvate pentru prevenirea inundatiilor in vederea
atenuarii consecintelor distructive ale acestora. WATMAN — Sistem Informational pentru
Managementul Integrat al Apelor este un proiect cofinantat din Fondul de Coeziune al
Uniunii Europene prin Programul Operational Sectorial *“Mediu”.

Beneficiarul proiectului este ADMINISTRATIA NA',I'IONALI\ "APELE ROMANE".
Investitia totald este de 63 milioane de euro, din care 85% sunt fonduri europene, iar
restul este cofinantare de la buget. Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivului general
al POS MEDIU, respectiv acela de imbunatatire a standardului de viata a populatiei,
precum si la indeplinirea acordurilor Romaniei cu UE in ceea ce priveste protectia mediului.

Totodata, proiectul contribuie si la indeplinirea obiectivelor POS Mediu, axa
prioritara 5 “Dezvoltarea infrastructurii adecvate de prevenire a riscurilor
naturale in zonele cele mai expuse la risc” - domeniul major de interventie 1 -
Protectia impotriva inundatiilor prin dezvoltarea unui management durabil al inundatiilor,
in zonele cele mai vulnerabile” din cele 11 bazine hidrografice - Somes-Tisa, Crisuri, Mures,
Banat, Jiu, Olt, Arges-Vedea, Buzau-Ialomita, Siret, Prut-Barlad si Dobrogea-Litoral.
Obiectivul general al proiectului este acela de a furniza un instrument eficient autoritatilor
responsabile in managementul inundatjilor, cu ajutorul cdruia sa fie limitate pagubele
produse de fenomenele de risc major (inundatii, poluari accidentale) cu scopul protejarii
populatiei si a bunurilor sale . Astfel, implementarea proiectului va avea un impact pozitiv

considerabil asupra populatiei. Aproximativ 1,5 milioane de locuitori vor beneficia de
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protectie in zonele vulnerabile, iar riscul de producere a inundatiilor va fi diminuat

cu 7% la nivelul celor 11 bazine hidrografice din Romania.
Biroul Exploatare Lucrari

Gestioneaza infrastructura existentd in cadrul S.G.A. Sibiu: amenajarea
hidrotehnica Gura Raului, acumuldrile nepermanente Retis si Benesti de pe raul
Hartibaciu , diguri de apadrare ale localitdtilor - 44,4 km, diguri de aparare incinte
agricole pe lunca raului Hartibaciu — 90,12 km, regularizari de rauri si consolidari de
maluri — 126 km, borne ax cadastral — 76 bucati, sedii administrative - 7 posturi
hidrometrice - 18.

Volumele de lucrari realizate prin programul de gospodarire a apelor pe anul
2017, au fost:

- terasamente mecanice 217 mii mc

- betoane 292 mc

- lucrari din piatra si anrocamente 1237 mc

- vopsitorii 1800 mp

- cosiri vegetative 71 ha

Lucrarile executate in anul 2017 :
Lucrari de reparatii curente :
e Reparatii curente aparare de mal pe parau Porumbacu la Porumbacu de Sus
e Reparatii curente lucrdri hidrotehnice pe raul Avrig la Avrig hectometrii 20 — 30
e Reparatii praguri de fund rau Cibin zona Polder Gura Raului
e Reparatii curente apdrare de mal parau Sibiel la Sibiel hectometrii 21 — 30
e Reparatii curente aparare de mal pe parau Orlat la Orlat hectometrii 11
e Reparatii curente apdrare de mal pe parau Orlat la Orlat hectometrul 25
Lucrari de intretinere si decolmatare a cursurilor de apa :

o Intretinere regularizare pardu Ruscior la Sibiu hectometrii 20 -30

Intretinere parau Tichindeal DJ.106 — confluentd rau Hartibaciu hectometrii 0 — 10

Intretinere parau Zavoi la Vurpér hectometrii 130 — 150
Decolmatare rau Cibin aval pod D] 106 hectometrii 180 -220

Decolmatare Valea Serpuita la Hamba hectometrii 60 -70

Intretinere parau Birghis la Pelisor - comuna Birghis hectometrii 130 — 125

Intretinere parau Marpod la Marpod hectometrii 20 - 40
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o Intretinere regularizare rau Hartibaciu la Agnita hectometrii 570 -580
o Intretinere pardu Barghis la Barghis - mal stdng aval localitate hectometrii 40-30
o Intretinere parau Zlagna la Zlagna - comuna Birghis hectometrii 85-95
. Tntre’,cinere praguri de fund pe rau Avrig la Avrig
Lucrarile de gospodarire a apelor si constructiile hidrotehnice cu rol de aparare
impotriva inundatiilor aflate in administrarea Sistemul de Gospoddrire a Apelor Sibiu, au
functionat in parametrii normali, conform regulamentelor de exploatare.
Au fost verificate acumularile din administrarea Sistemului de Gospodarire a Apelor
Sibiu - acumularea permanenta Gura Raului pe raul Cibin si acumularile nepermanente
Retis si Benesti pe raul Hartibaciu din punct de vedere UCC (Urmdrirea Comportarii in

timp a Constructiei, manevre etc).

Gestiunea Resurselor de Apa

Efectueaza receptii lunare si trimestriale in baza contractelor de livrare apa si
prestari servicii cu diferite societati, controale la diferite obiective din punct de vedere al
gospodaririi apelor, emite avize si autorizatii de gospodarire a apelor conform
competentelor stipulate in Ordinul M.M.G.A. Nr.622 /2006, emite notificari de inceperea
executiei si punere in functiune, monitorizeaza activitatea societatilor potential poluatoare,
a surselor de apa de suprafata si subterane, efectueaza hidrometrie de exploatare la
utilizatori de apa, emite penalitati pentru depdsirea indicatorilor specifici la evacuare,
amenzi pentru nerespectarea legilor privitoare la gospodarirea apelor, etc.

Acest compartiment isi desfasoara activitatea in colaborare cu Laboratorul de
Calitatea Apei si Inspectia Teritoriala a Apelor.

Total avize autorizatii 2017: 296 lucrari

Total monitoring 2017: 222 controale
Aparare Impotriva Inundatiilor si Dispecerat

Dispeceratul este o veriga a sistemului informational-decizional al apelor, dotat cu
mijloace si tehnologii corespunzatoare pentru urmarirea permanenta a regimurilor hidro-

meteorologice si de exploatare a lucrdrilor hidrotehnice, in vederea reglementarii operative
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a posibilelor perturbatii ale regimului normal de manifestare a parametrilor ce
caracterizeaza activitatea A.N. “Apele Romane” cat si pentru declansarea starilor de
avertizare sau alarmare caracteristice.

Impreund cu activitatea de apdrare mpotriva inundatiilor, se asigurd buna
gestionare a actiunilor preventive, operative si de refacere in cazul manifestarii
fenomenelor hidrometeorologice periculoase si monitorizarea continua a parametrilor
hidrometeorologici si a constructiilor hidrotehnice cu rol de aparare.

Aceasta activitate a constat in asigurarea fluxului informational normal zilnic,
precum si in cazul fenomenelor hidrometeorologice periculoase, transmisiile fiind
intensificate in functie de evolutia fenomenului. Centrul operativ al SGA a tinut legatura
cu dispeceratul ISU — Sibiu si cu comitetele locale in vederea culegerii de informatii din
teritoriu.

Centrul operativ al Sistemului de Gospodarire a Apelor a monitorizat in permanenta
evolutia cantitatilor de precipitatii si a debitelor pe cursurile de apa.

S-au intocmit rapoartele operative si rapoarte de sinteza care au fost transmise
conform fluxului informational.

S-a realizat o gestionare eficientd a apei din acumularea Gura Raului, tinandu-se
cont de necesarul de apa, de graficul dispecer, de prognozele meteo de scurtd durata si
de lunga durata.

Au fost intocmite si, aprobate de catre Prefectul judetului Sibiu , Planurile locale
de aparare impotriva inundatiilor a Comitetelor Locale pentru Situatii de Urgenta

(CLSU) — pentru cele 64 Unitati Admnistrativ Teritoriale ale judetului Sibiu.

Laboratorul de Calitatea Apei

Laboratorul isi desfasoara activitatea in sistem de asigurare a calitatii rezultatelor
analizelor, recunoscut de organismul de acreditare RENAR.
In cadrul laboratorului se fac analize fizico-chimice si biologice ale apelor de suprafatd
(rauri, lacuri), apelor brute pentru alimentari cu apa, apelor subterane si apelor uzate (ape
fecaloid-menajere orasenesti, efluenti industriali, zootehnie).

Astfel, se evidentiaza in mod sistematic si permanent gradul de poluare a apelor si
tendintele sale evolutive sub influenta unor factori de mediu (noi surse de poluare,
amplificari sau diversificari ale celor existente, construirea sau extinderea de statii de

epurare, lucrari de amenajare de diferite categorii).
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Rezultatele analizelor efectuate de laborator se valorifica in studii anuale pe bazine
hidrografice, care contin prezentarea dinamicii calitatii apelor in cadrul fiecarui bazin.
Cunoasterea calitatii apelor constituie punctul de plecare in stabilirea masurilor necesare
pentru protectia acestora, a prioritatilor in fiecare etapa, precum si pentru verificarea
sistematica a masurilor aplicate si corectarea lor pe parcurs.

Activitatea Laboratorului de Calitatea Apei in anul 2017 prezentata defalcat:

Numar total de indicatori realizati :

- fizico- chimici 8205

- biologici 418

Demararea proiectelor de investitii cu finanatare din fonduri europene:
1. ,Amenajarea complexa a afluentilor Oltului de pe ramura nordica a
muntilor Fagaras cu potential de risc la inundatii din viituri rapide”
Proiectul va cuprinde : - elaborarea temei
- obtinerea avizelor si autorizatiilor
- deplasarea in teren cu reprezentanti ai Uniunii Europene.
2. “Marirea capacitatii de transport a aductiunii Gura Raului — Sibiu si lucrari
de asigurare a comportarii in timp a barajului Gura Raului, judetul Sibiu ™

Pentru acest proiect a fost emis avizul de principiu.

SISTEMUL HIDROTEHNIC MEDIAS

Sistemul Hidrotehnic Medias, subunitate a Administratiei Bazinale de Apa Mures -
Sistemul de Gospodarire a Apelor Mures, administreaza cantitativ si calitativ bazinul

hidrografic al raului Tirnava Mare si afluenti, aferent judetului Sibiu.
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Activitatea Sistemului Hidrotehnic Medias este structurata pe mai multe domenii de
activitate, si anume:

- activitate de control pe linie de gospodarire a apelor;

- realizarea de lucrdri de exploatare, intretinere si reparatii la lucrarile
hidrotehnice din administrare (acumularea permanenta Ighis, Acumulare nepermanenta
Nemsa, baraj de priza Copsa Mica, statia de pompare Copsa Mica, lucrari de aparare
impotriva inundatiilor: diguri, regularizari si lucrari de aparari de maluri);

- efectuarea de lucrari de intretinere, reparatii si decolmatari pe cursurile de apa
aflate in administrarea Sistemului Hidrotehnic Medias (566 km cursuri de apa cadastrate)

- colaborare cu cele 22 de U.A.T.-uri apartinand S.H.Medias (Hoghilag, Laslea,
Dumbrdveni, Alma, Biertan, Atel, Brateiu, Dirlos, Medias, Tarnava, Copsa Micd, Valea
Viilor, Mihaileni, Seica Mare, Micasasa, Seica Mica, Ocna Sibiului, Loamnes, Slimnic, Axente
Sever, Mosna, Bldjel) in vederea intocmirii si respectdrii Planului de aparare impotriva
inundatiilor/ participare la acest gen de activitati;

- monitorizarea cantitativa si calitativa a freaticului precum si a cursurilor de
apa cadastrate.

Activitatea de control pe linie de gospodarire a apelor cuprinde urmatoarele
activitati :

e controale tematice privind igienizarea malurilor si cursurilor de apa, statii de
epurare, agenti economici potentiali poluatori, balastiere, iazuri. aceste controale au fost

realizate impreuna cu Comisariatul Judetean al Garzii de Mediu — Serviciul Comisaritul
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Judetean Sibiu, Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta si Institutia Prefectului
Judetului Sibiu;

e controale de fond, realizate lunar impreuna cu reprezentantii A.B.A.Mures/
S.G.A.Mures, pentru verificarea respectdrii de catre agentii economici a prevederilor
actelor de reglementare din punct de vedere al gospodaririi apelor, emise de Administratia
Bazinald de Apa Mures;

e vcerificari trimestriale privind stadiul realizarii lucrarilor pentru epurarea
apelor uzate in localitati si a capacitatilor de executie puse in functiune;

e verificari trimestriale privind stadiul realizarii lucrarilor pentru epurarea
apelor uzate la agentii economici de tip industrial;

e inventarierea folosintelor nou aparute;

e urmarirea realizarii Programelor de etapizare si a lucrdrilor de investitii
derulate pe raza Sistemului Hidrotehnic Medias.

S-a urmarit permanent derularea lucrdrilor de alimentare cu apa si canalizare,
inclusiv statii de tratare si statii de epurare la S.C.Apa Tarnavei Mari S.A.Medias, Serviciul
Public de Gospodarie Comunald Copsa Micd, S.C.Apa - Canal Sibiu — Primaria Ocna
Sibiului, primariile Dirlos, Dumbraveni, Mosna, Seica Mare, Biertan, Alma, Slimnic si
Micdsasa.

Au fost monitorizate calitativ unitatile potential poluatoare prin prelevari de probe
lunare sau dupa caz, trimestriale.

Pentru depdsirea concentratiilor indicatorilor admisi prin actele de reglementare din
punct de vedere al gospodaririi apelor, din apele uzate evacuate, au fost aplicate penalitati
la urmatoarele unitati:

e S.C.Apa Tarnavei Mari S.A — Medias, punct de lucru Alma
e S.C.Apa Tarnavei Mari S.A — Medias

e S.C.Apa Tarnavei Mari S.A — Medias, punct de lucru Dumbraveni
e S.C.Apa Canal Sibiu - oras Ocna Sibiului

e S.C.Apa Canal Sibiu - comuna Loamnes

e Comuna Seica Mare

e Comuna Slimnic

e A.M.C.Lukas Spital Laslea

e Serviciul Public oras Copsa Mica

e SC Lacurile Naturale Ocna Sibiului SA

e DGASPC Sibiu — camin Biertan
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malurilor cursurilor de apa si anume lucrdri de stopare eroziuni

In decursul anului 2017 au fost efectuate si lucrdri de punere in sigurantd a

precum si lucrari de

asigurare a sectiunilor de scurgere a apelor la debite medii si mari sub forma lucrarilor de

decolmatare si reprofilare;

Principalele lucrari executate pe raza Sistemului Hidrotehnic Medias:

Nr. Actiunea Stadiul de realizare
Crt.

1 Reparatii i intrefinere subtraversari rau Tarnava Mare la Lucrarea a fost executata
Medias Valoarea lucrarii: 52500 lei
Valoarea lucrarii: 50881 lei Volume lucrari: terasamente
Volume lucrari: 0.2 mii mc,betonl,5 mc,

- terasamente 0.2 mii mc confectii metalice 1,7 to
- beton :1.5 mc
-confectii metalice 1,7 to

2 Reparatii si intrefinere pereu dale parau Mosna intravilan Lucrarea a fost executata
Medias Valoarea lucrarii: 6200 lei
Valoarea lucrarii: 5367 lei Volume lucrari:

Volume lucrari: - lucrari din piatra i
- lucrari din piatra si anrocamente : 4 mc anrocamente : 4 mc
- beton :6,8 mc - beton :6,8 mc

3 Reparatii si intrefinere pereu piatra bruta parau Valea Satului Lucrarea a fost executata
la Dumbraveni Valoarea lucrarii: 8500 lei
Valoarea lucrarii: 8129 lei Volume lucrari:

Volume lucrari: - lucrari din piatra i

- lucrari din piatra si anrocamente: 18 mc anrocamente : 18 mc

44 | Decolmatare parau Mosna, localitatea Mogna Lucrarea a fost executata

Valoarea lucrarii: 34640 lei Valoarea lucrarii: 35000 lei

Terasamente: 0,5 miimc Volume lucrari:

Reprofilari: 4 mii mc, 1.5 km Terasamente: 0,5 mii mc
Reprofilari: 4 mii mc, 1.5 km

55 | Decolmatare paraul Sorostin, localitatea Tapu Lucrarea a fost

Valoarea lucrarii: 41818 lei executata. Valoarea lucrarii:

Volume lucrari: 39742 lei

-.terasamente: 0.7 mii mc Volume lucrari:

-reprofilari: 5,3 mii mc, 1 km. -.terasamente: 0.7 mii mc
-.reprofilari: 5,4 mii me, 1,2
km.

66 | Decolmatare parau Nemsa, localitatea Nemsa Lucrarea a fost executata.

Valoarea lucrarii: 31837 lei
Volume lucrari:

-reprofilari 4,5mii mec, L= 1 km,
- terasamente 0,3 mii mc.

Valoarea lucrarii: 30030 lei
Volume lucrari:
-terasamente: 0.3mii mc
-reprofilari 4,8mii mc,
L=1,1km,
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77 | Decolmatare parau Ighis, localitatea Ighis Lucrarea a fost executata
Valoarea lucrarii: 37418 lei Valoarea lucrarii: 38500 lei
Volume lucrari: reprofilari 4,5 mii mec, L=1 km. Volume lucrari: terasamente
Terasamente: 1,5 mii mc 1,6 mii mc, decolmatari

6,3mii mc, 2,1km

88 | Reprofilare si stopare eroziune de mal cu piatra bruta parau Lucrarea a fost executata
Curciu la Darlos Valoarea lucrarii: 72528 lei
Valoarea lucrarii :65741 lei Volume lucrari: terasamente
Volume lucrari: terasamente 0.8 mii mc,decolmatari 1,8 mii 0.7 mii mc,decolmatari 1,9
mc piatrd 458mc mii mc

— lucrari din piatra si
anrocamente : 460 mc

In ceea ce priveste monitorizarea cantitativa si calitativd a freaticului precum si a
cursurilor de apa cadastrate, la nivelul S.H.Medias, sunt in observatii urmatoarele obiective
cadastrale:

e 4 corpuri de apa de suprafata (rauri) in lungime totala de 105,80 km
respectiv raul Tirnava Mare pe diverse sectiuni

e 1 lac de acumulare: Ighis cu monitoring de supraveghere

e 2 foraje hidrogeologice la Copsa Mica si Dumbraveni

Pentru monitorizarea cantitativa s-au prevazut:

e 3 statii hidrometrice (Laslea, Medias, Seica Mare) pentru ape curgatoare

e 1 statie hidrometrica pentru lacul Ighis la Medias

e pentru ape subterane freatice si izvoare au fost alese un numar de 14
foraje (5 Medias, 3 Copsa Mica, 3 Seica Mare, 2 Dumbraveni, 1 Buia)

Prin programul ,Watman - Sistem informational de management
integrat al apei, obiectivul 1 si anume marirea gradului de siguranta la
constructiile hidrotehnice” a fost finalizata si este in exploatare o statie automata cu
senzori care monitorizeaza permanent urmatorii parametri:

e nivelul apei in acumularea Ighis

e cantitatea de precipitatii

e temperatura mediului ambiant

e pozitia vanelor montate pe conducta de aductiune Ighis - Copsa Mica.
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1.4. COMERT SI PROTECTIA CONSUMATORILOR

COMERTUL INTERNATIONAL CU BUNURI - total judet

Mii euro

2013" | 2014 | 20152 | 20016”

Totalexporturi FOB 2004787 | 2173701 | 2309271 | 2688068

Total importuri CIF 1812722 | 1825040 | 1910334 | 2063793

Sold FOB/CIF 192065 | 348661 | 398937 | 624275

Sold FOB/CIF — excluzand importul de 275070 | 356221 | 403109 | 628757
combustibil (gaze naturale)

" Date definitive

2 Date semidefinitive

3 Date provizorii

Nota: Importurile de gaze naturale, cuprinse la judetul Sibiu sunt aferente intregii tari

COMISARIATUL JUDETEAN PENTRU PROTECTIA CONSUMATORILOR SIBIU

In anul 2017, Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Sibiu (CIPC) a
desfasurat un numar de 3.242 actiuni de control pentru verificarea respectarii prevederilor
legislatiei in domeniul protectiei consumatorilor. Au fost incheiate un numar de 1.342
procese verbale de constatare a contraventiei , din care 395 pe produse alimentare, 428
pe produse nealimentare, 158 pe servicii alimentare , 317 pe servicii nealimentare si 44
pe servicii financiare. S-au incheiat si un numar de 1221 procese verbale de constatare.

Valoarea produselor si serviciilor neconforme controlate a fost de 106.191 lei din
care extracomunitare 31.857 lei. Valoarea produselor comunitare neconforme oprite
definitiv de la comercializare 2.152 lei.

In urma actiunilor de control s-au intocmit 418 procese verbale de constatare a
contraventiilor, valoarea amenzilor aplicate fiind de 2.483.000 lei .

Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Sibiu a cercetat si solutionat
in anul 2017 un numar de 2.512 reclamatji, din care 711 au fost intemeiate, 823 au fost
solutionate amiabil, 732 neintemeiate, un numar de 45 reclamatii nu au putut obtine o
rezolutie din lipsa elementelor necesare cercetarii, iar 79 reclamatii au fost redirectionate
catre alte institutii abilitate, 21 fiind retrase.

Valoarea produselor inlocuite consumatorilor sau contravaloarea reparatiilor
efectuate a fost de 214.136 lei.

In anul 2017, Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Sibiu a

desfasurat actiuni de informare a consumatorilor cu privire la drepturile acestora, a onorat
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participari la emisiuni radio-tv, in ceea ce priveste produsele si servicile destinate
consumatorilor , activitatea de informare fiind materializata in :

> 14 articole aparute in presa scrisa

> 3 aparitii radio-tv.

In ceea ce priveste activitatea de consiliere a operatorilor economici, aceasta se
acorda de catre comisarii CIJPC Sibiu in timpul controalelor efectuate .

In anul 2017 CIPC Sibiu a desfisurat 678 actiuni tematice dispuse in conformitate cu
Programul Tematic de Control al Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor, 45
tematici nationale, fiind controlati 780 operatori economici, s-au dispus masuri de oprire
temporara de la comercializare a produselor cu abateri in valoare de 104.039 lei.

Au fost aplicate 418 amenzi contraventionale in valoare de 2.483.000 lei si 906
avertismente .
In anul 2017, comisarii CIPC Sibiu au desfisurat si 27 actiuni tematice proprii de
control la 281 operatori economici, s-au aplicat 39 amenzi contraventionale in valoare de
255.200 lei si 107 avertismente.
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2. STAREA SOCIALA

2.1 STAREA DE SANATATE SI EDUCATIE A POPULATIEI
A.SANATATEA - DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA SIBIU

Directia de Sanatate Publicd a Judetului Sibiu este organizata si funcfioneaza, in

conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1078/2010 privind aprobarea

regulamentului de organizare si functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de

sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti cu modificarile si completarile

ulterioare.

Obiectivele generale ale Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu in

anul 2017, au fost:

1.

Supravegherea permanenta a starii de sanatate a populatiei din judetul Sibiu in scopul
identificarii tuturor problemelor de sanatate publicd si a ameliorarii starii de sanatate a
concetatenilor nostri;

Coordonarea si controlul implementarii si realizarii programelor nationale de sanatate
derulate in teritoriu in scopul identificarii principalelor probleme de sanatate publica si
alocarii cu prioritate a resurselor pentru interventiile cu cea mai mare eficienta in
ameliorarea starii de sanatate; elaborarea de propuneri fundamentate pentru
programele necesar a fi derulate in judet;

Respectarea disciplinei financiare si bugetare la nivelul DSPJ] Sibiu;

Evaluarea necesarului de servicii medicale si de medici pe toate domeniile si nivelurile
de asistentda medicald, precum si a necesarului de servicii comunitare pentru toate
localitatile judetului in vederea acoperirii nevoilor populatiei;

Identificarea si gestionarea problemelor de sandtate publica in colaborare cu furnizorii
de servicii medicale, autoritatile publice locale, CJAS, Facultatea de Medicing, colegiile
profesionale, in scopul imbunatatirii performantei furnizorilor de servicii medicale si a
cresterii calitatii serviciilor medicale furnizate precum si a gradului de satisfactie a
populatiei;

Colaborarea cu alte institutii publice si private, inclusiv ONG — uri pentru derularea unor
programe medico - sociale si programe de sandtate publica axate pe educatia pentru
sanatate in vederea adoptdrii comportamentelor sanogene si deplasarea accentului

catre serviciile preventive de sanatate si asistenta medicala primara;
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7. Cresterea gradului de informare a populatiei si a retelei de asistentda medicala prin
utilizarea mijloacelor adecvate de mediatizare pentru reprezentarea politicilor

Ministerului Sanatatii, informarea si sustinerea implementarii acestora.

Activitatea in domeniul Asistenta Medicala Comunitara

Directia de Sanatate Publica a Judetului Sibiu desfasoara permanent activitati pentru
eficientizarea masurilor ce vizeaza accesul la servicii de sandtate comunitare a populatiei,

in special a populatiei vulnerabile.
Principalele activitati desfasurate in acest scop sunt:

a. Indrumarea tehnici si metodologicd a activititii de asistentd medicald comunitard
integrata la nivel judetean, monitorizarea si evaluarea activitatii personalului

comunitar.

b. Evaluarea periodica a functionarii asistentei medicale comunitare integrate din judetul
Sibiu conform metodologiei MS si planului de monitorizare si evaluare. In acest scop se
realizeaza studii de cercetare privind starea de sandtate a populatiei judetului Sibiu si a
populatiei beneficiare de servicii de asistentd medicalda comunitard, analize privind
accesul populatiei generale din judetul Sibiu la serviciile publice de sanatate si analize
ale cost-eficacitatii serviciilor de asistentd medicala comunitara.

c. Colaborarea cu autoritatile administratiei publice locale prin acordarea de consultanta
si asistentd tehnica in domeniul evaluarii nevoilor, al stabilirii prioritatilor, modalitatilor
de implementare si monitorizare a politicilor de asistenta medicala comunitara
integrata. S-a asigurat sprijinul pentru angajarea si formarea personalului care
lucreaza in reteaua de asistentda medicala comunitara pentru dezvoltarea serviciilor de
asistenta medicala comunitara la nivelul judetului Sibiu.

d. Facilitarea si monitorizarea crearii parteneriatelor si a protocoalelor cu institutii si

organizatii pentru serviciile de asistenta medicala comunitara.
Se urmareste eficientizarea masurilor ce vizeaza accesul la servicii de sanatate

comunitare a populatiei vulnerabile

Numar beneficiari de servicii de asistenta medicala comunitara
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Tabel 1 — Situatia beneficiarilor si serviciilor de asistenta medicala comunitara
din judetul Sibiu in anul 2017

Beneficiari de . e Numar
. .. . 9 Servicii de . ..
.. . .. | servicii de asistentd . . . servicii/l
Furnizori de servicii . . asistentd medicala .
. < . medicala .. beneficiar/an
de asistenta medicala . comunitara an
comunitard comuniara an 2017
2017
| Numar |P0ndere | Numar |Pondere
Asistentt medicalr 43330 | 6824% | 124712 | 71,57%
comunitari 2,88
| Mediatori sanitari | 20168 | 31,76% | 49532 | 2843% | 2,46
| Total | 63498 | 100,00% | 174244 | 100,00% | 2,74

Grafic 1

Beneficiari i servicii de asistentd medicald comunitara in anul 2017

| Total Beneficiarl  ® Total Servicli

124712

Asistenti medicali comunitari Mediatori sanitan

Grafic 2
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Structura furnizorilor de servicii de asistenta
medicald comunitard imanul 2017
Mediatori ’

sanitari
A3 R0%

A benb
miehicali
COsTRLEE L
&7, 50

A. Activitatea in domeniul Control in Sanatate Publica

Efectuarea de activitati de inspectie privind controlul in domeniul alimentului si

in alte tipuri de obiective conform competentelor Ministerului Sanatatii :

Nr.controale planificate pe tipuri de obiective : 8916

Nr.controale realizate : 10833

O 00 N o u1 A W N =

. Aliment - 789

. Apa - 193

. Turism - 158

. Mediul de viata al populatiei -2966
. Tutun - 6

. Mediu de munca - 40

. Cosmetice - 438

. Biocide — 1382

. Invatamant - 612

10. Deseuri cu potential contaminant - 1041

11. Calitatea serviciilor medicale - 1563
12 Actiuni tematice — 45

Alte actiuni specifice activitatii neplanificate si realizate :

- actiuni de recontrol - 226

- actiuni de indrumare si consultantd - 2184

- actiuni comune cu alte autoritati - 80
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- nr.sanctiuni : 805- din care avertismente - 655 ; amenzi — 150 in valoare de 124600
lei

- nr. probe recoltate —273
Aplicarea standardelor obligatorii de calitate, elaborate conform Planului de
Guvernare, la toate nivelurile sistemului sanitar
S-a verificat aplicarea standardelor de calitate la:

- 222 unitati medicale ambulatorii, medicind de familie si medicina dentara

(control/recontrol)
- 14 unitati sanitare cu paturi (control/recontrol)

- 1 cabinet medical apartinand caminelor de batrani

Activitatea in domeniul Promovarea Sanatatii si Educatie pentru Sanatate

An 2017

1. CAMPANII de informare, educare si comunicare, in concordanta cu
recomandarile OMS (Calendarul Sanatatii), precum si cu diverse probleme de sandtate
publica si/sau activitati identificate/desfasurate la nivel national si local = 21
Evenimente OMS: 1. Ziua Mondiala a Sanatatii Orale — 20 martie; 2. Ziua Mondiala de
Luptd impotriva Tuberculozei — 24 martie; 3. Ziua Mondiala a Sanatatii (ZMS) — 7 aprilie;
4. SAVE LIVES - Clean Your Hands - 5 mai; 5. Ziua Internationald de Lupta impotriva
Abuzului si Traficului Ilicit de Droguri — 26 iunie; 6. Saptamana Mondiala a Alimentatiei la
San (1-7 august); 7. Ziua Mondiala a Contraceptiei (26 septembrie); 8. Ziua
Internationald a Persoanelor Varstnice — 1 Octombrie; 9. Ziua Internationald pentru
Eliminarea Violentei impotriva Femeilor — 25 noiembrie; 10. Ziua Mondiald de Lupta
impotriva HIV/SIDA — 1 decembrie;

Evenimente Europene. 11. Saptamana Europeana a Vaccinarii (SEV): 24 — 30.04.2017;
12. Ziua Europeana de Lupta impotriva Obezitdti — 20 mai; 13. Ziua Europeana a
Informarii despre Antibiotice — 18 noiembrie;

Evenimente Nationale: 14. Luna Nationald de Prevenire a Cancerului — februarie; 15. Ziua
Nationald a Inimii — 4 mai; 16. Luna Nationala a Informarii despre Alcool; 17. Ziua
Nationala fara Tutun — 17 noiembrie.

Evenimente locale: 18. Campanie de informare si prevenire a problemelor de sandtate
legate de gripa si virozele respiratorii; 19.Campanie de Prevenire a bolii Lyme; 20.
Campanie de informare si prevenire a efectelor caniculei; 21. Campanie de informare si
prevenire- trichineloza;

2. Ore de educatie pentru sanatate (in unitdti de invatamant) = 102;

Teme. Alimentatie sanatoasa, Igiena Orala, Igiena personala, Tuberculoza si prevenirea
ei, Periajul corect al dintilor, Educatie sexuala si contraceptiva, Igiena generala — spalarea
mainilor, Obezitatea la copil, Efectele fumatului asupra starii de sanatate, Prevenirea
fumatului, Prevenirea consumului de droguri si substante etnobotanice, Prevenirea
consumului de alcool, Pubertatea, Prevenirea muscaturilor de capusa — boala Lyme,
Mobilitatea, HIV / SIDA;

Interventiile s-au desfasurat in unitati de invdatamant preuniversitar, cum ar fi: Sc.
Gimnaziala Sura Mica, Sc. Gimnaziala nr. 18 Sibiu; Gradinitele nr. 26, 29, 33, 4, 17,
Colegiul Textil ,Cibinium”, Colegiul de Arhitectura ,Carol 1", Colegiul Tehnic de Industrie
Alimentara ,Terezianum”, Colegiul National ,0.Goga”; Scoala Postliceald Sanitara
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An 2017

,Hygeia”; Centrele de Plasament Orlat, Agérbiciu, Medias, ,Gulliver” Sibiu; Total estimat -
996 beneficiari;

3. Proiecte, concursuri, actiuni educative - 8

a) Consiliere si participare la un proiect educativ al Centrului de Prevenire, Evaluare Si
Consiliere Antidrog Sibiu, legat de fumat si efectele lui, desfasurat la Liceul Industrial
Marsa — 23.02);

b) Proiectul “Sarcina la adolescente” - in colaborare cu SSMH Sibiu; desfasurat in doua
colegii din Sibiu (,,Cibinium” si ,0. Goga”); au fost 6 actiuni (a cate o ord fiecare), au
participat 205 elevi si s-au oferit informatii despre contraceptie si prevenirea sarcinii la
adolescente.

c) Concursul: ,Alimentatia sanatoasa la adolescenti”— Colegiul Economic ,Gh. Baritiu” -
desfasurat in data de 16 iunie la Colegiul Economic ,,Gh. Baritiu”, cu participarea a 23 de
elevi. S-au facut prezentari privind alimentatia sanatoasa, dupa care elevii au participat la
un concurs tematic, dotat cu premii, ce a constat din trei probe: a) Prezentarea unui fel
de mancare gatit acasd, b) Proba scrisda de cunostiinte privind alimentatia si c) Proba
practica de gatit ; S-au distribuit materiale informative.

d) Proiectul ,A/ grija de sanatatea ta!” la 4 Centre de Plasament: Orlat (55 copii),
Agarbiciu (30), Medias (12), ,,Gulliver”-Sibiu; total = 117 participanti; Tematici abordate:
Prevenirea consumului de droguri, substante etnobotanice, alcool si tutun, igiena
personald, igiena orald, puberatatea, prevenirea muscaturilor de capusa — boala Lyme, ,
contraceptie si infectii cu transmitere sexuald; Actiune desfasuratda in parteneriat cu
Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Sibiu; s-au desfasurat activitati
interactive, jocuri si exercitii practice, au fost prezentari scurte de igiena si s-au distribuit
materiale informative si promotionale. d) Actiune IEC la Maternitatea Sibiu, cu ocazia
,Saptamanii Mondiale a Alimentatjei la San — 1-7 august; Discutii cu lduzele, distribuire de
materiale informative;

e) Actiune Educativa la Gradinita si scoala Gimnaziald din Sacel - S-au discutat diferite
teme (igiena personald, orald, alimentaie, fumat, pubertate, contraceptie si educatie
sexuald), adaptate varstei copiilor ; timp de 6 ore au participat 90 de copii, 15 din
gradinita si 65 din scoala gimnazialg;

f) Actiune de educare-informare in focarul de Hepatitd virald A, din comuna Vurpar,
desfasurata la Scoala Gimnaziald; 4 ore, 200 participanti - Discutii, oferirea de informatii,
distribuire de materiale informative (pliante);

q) Campania "Ziua Nationala fara tutun”— in unitdtile de invatdamant preuniversitar, in
colaborare cu CJRAE Sibiu si CPECA Sibiu (luna noiembrie). S-au desfasurat actiuni de
informare (prezentari interactive), demonstratii cu mulaje, concursuri de cunostinte
despre efectele nocive ale fumatului.

h) Actiune informativ-educativa, in comuna Iacobeni— prezentare vizand spalarea corectd
a mainilor, pentru cadrele didactice din cadrul Scolii Gimnaziale Iacobeni, 20 persoane;

4. Actiuni in spatiul public - 10
a) Actiune stradald de prevenire a Cancerului, desfasuratd in colaborare cu memobrii

Societatii Studentilor in Medicind Hipocrates Sibiu, pe pietonala Balcescu si in Piata Mare,
constand in distribuirea de pliante si discutii cu trecatorii, despre cancer si metodele de
prevenire si depistare precoce;

b) Participare la manifestarea ,Ziua Portilor Deschise la Spitalul de Pediatrie Sibiu’,
sambdtd, 20 mai 2017; am avut un stand de prezentare, cu materiale de informare —
educare — comunicare (pliante, fluturasi, brosuri), precum si mulaje pentru demonstratii
practice: ,Dantura si periuta de dinti” — pentru igiena orald; ,Inima si cavitdtile ei” —
pentru explicarea circulatiei sanguine in organismul uman si ,Pldaméanul sanadtos si
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plamanul bolnav” — pentru vizualizarea efectelor negative ale fumatului, destinate in
principal copiilor, dar si parintilor acestora;

c) Actiune publica — cu ocazia manifestarilor din calendarul sanatatii : Ziua Mondiala HTA,
Ziua Europeand impotriva Obezitdlii, Ziua Mondiald fara Tutun), in Parcul Astra, 13-14
iunie. S-au facut determindri ale glicemiei, colesterolului si trigliceridelor, determinarea
TA, controlul greutatii corporale, calcularea indicelui de masa corporala (IMC); standuri de
prezentare si promovare, consiliere, informare, distribuire de pliante si alte materiale
promotionale — realizata in colaborare cu elevii Scolii Postliceale Sanitare ,Hygeia” Sibiu;
numarul estimat de participanti se ridica la aproximativ 500 de persoane;

d) Actiune publica - celebrarea Zilei Mondiale Antidrog, in Parcul "Astrd’, 25 iunie;
Activitatea s-a desfasurat timp de 7 ore, in colaborare cu Centrul Judetean de Prevenire si
Combatere a Consumului si Traficului de Droguri Sibiu; activitati de informare, flashmob,
concurs de desene pe asfalt, expozitie de desene; total participanti = 200;

e) Actiune IEC la Maternitatea Sibiu, cu ocazia ,Saptamanii Mondiale a Alimentatjei la San
— 1-7 august; Discutii cu lauzele, distribuire de materiale informative;

f) Actiuni publice —19 si 20 octombrie, Ziua Internationald a Varstnicului — la sediul
Asociatie/ de pensionari din str. A. Saguna - s-au facut determinari ale nivelului glicemiei
(122) si a TA. S-au distribuit pliante si alte materiale informative tematice;

g) Ziua Nationald fard Tutun — 17 noiembrie, in colaborare cu Societatea Studentilor
Medicinisti Hipocrates Sibiu, Parcul Comercial Selimbar (supermarket Auchan) — s-au
amplasat standuri, s-au facut determindri ale concentratiei de monoxid de carbon in aerul
expirat, nivelului glicemiei, colesterolului si trigliceridelor, determinarea TA, controlul
greutatii corporale; s-au distribuit pliante si alte materiale informative tematice;

h) Ziua Nationald fard Tutun si Ziua Mondiald a Diabetului — 13 noiembrie, in 11 farmacii
din municipiul Sibiu, in colaborare cu Asociatia Studentilor in Farmacie Sibiu, s-au facut
determindri ale concentratiei de monoxid de carbon in aerul expirat, nivelului glicemiei,
colesterolului si trigliceridelor, determinarea TA;

i) Ziua Mondialda a Diabetului — in colaborare cu Medtrust si Chimimportexport—Plurimex —
Caravana Wellion de testari gratuite de glicemie, (9—10 noiembrie). S-au facut determinari
ale nivelului glicemiei. S-au distribuit pliante si alte materiale informative tematice.

j) Actiuni stradale = Campania HIV/SIDA - constand in realizarea funditei rosii de catre
voluntari (studentii de la SSMH Sibiu), imbracati in pelerine rosii, distribuire de pliante,
brosuri (8 decembrie — Blv. Mihai Viteazul, ora 17.00);

B. Activitatea in domeniul Evaluarea Factorilor de Risc din Mediul de Viata
si Munca

1. Medicina Muncii

Obiectiv specific: Coordonarea si implementarea la nivel teritorial a
activitatilor medicale cuprinse in programele nationale de sanatate privind
medicina muncii.
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Tabel 1. Actiunile cuantificate, comparativ 2017 — 2016.

Nr. . . . . | Realizat | Realizat
ert. Actiunea Unitate de masura 2017 2016
o . R Nr. bolnavi internati
Monitorizarea incidentei bolilor . . ! 27 23
. . . ) (cazuri vechi)
profesionale (BP) si a absenteismului - —
1 . . ; . < Nr. zile spitalizare 117 96
medical prin BP - incapacitate temporara —
de munc (ITM) Nr. cazuri noi BP 14 30
Nr. zile ITM 239 96
Supravegherea efectelor asupra sanatatii
asociate expunerii profesionale la agentii 1 1
cancerigeni
2 | Bolile musculoscheletale in expunerea la Chestionar date 1 1
efort fizic ridicat si manipularea de greutati
Evaluarea expunerilor profesionale la 1 i
tricloroetilena si tetracloroetilena
Evaluarea expunerilor profesionale la Nr. probe urina 30
solventi cu efect neuropatic (n-hexan) recoltate
3 | Cuantificarea nivelului de stres ocupational Nr. chestionare -
si influenta acestuia asupra aplicate 30
comportamentului socio-profesional
Supravegherea cerintelor minime
4 }eglslatnje pr1v151d s‘anatatea si securitatea Formular raportare 1 i
in munca a lucratorilor expusi la riscuri
generate de vibratii
Elaborarea modelului de raport de
medicina muncii ca instrument de colectare Nr. rapoarte
5 L o 3 -
standardizata a datelor privind sanatatea completate
lucratorilor
Riscul contractarii tuberculozei pulmonare s
< . _ . Nr. fise unitati
6 | caboald profesionala la personalul angajat o ’ 7 -
e . . . sanitare
in unitdtile medicale din Romania
Prqiect Rentru metodologia privir}d sinteza Tabel date
7 | nationala: expunerea profesionald la 2 2
e CoE (anexele 1-2)
radiatii ionizante si neionizante
. S Nr. determinari 174 175
Evaluarea riscului asupra sanatatii in zgomot
g | cxpunerea la factori nocivi profesionali In Nr. determinari 54 75
vederea prevenirii imbolnavirilor iluminat
profesionale si a bolilor legate de profesie Nr. determinari 16 27
microclimat
Stabilirea caracterului de profesionalitate a Nr. boli cercetate 15 33
9 | cazurilor de boala in vederea cercetarii .
ZUrL o7 €6 poad M veesrea ’ Nr. boli declarate 14 30
declardrii si ludrii in evidenta a BP
10 Evaluflrea si expertizarea locurilor de Nr. buletine 34 74
munca
11 | Promovarea sanatatii la locul de munca Nr. actiuni 161 216
12 | Recoltari probe microbiologice Nr. probe recoltate 73 175
13 | Notificarea pentru certificarea conformitdtii | Nr. notificiri CC 14 31
14 E\Iotiﬁcv:area pent‘ruv asistenta de specialitate Nt notificiri ASSP 93 49
in sandtate publica
15 | Monitorizarea riscului maternal Nr. rapoarte de 207 179
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chl; Actiunea Unitate de masura R;zlll;at R;?)lll?t
evaluare
Participarea In comisii organizate la nivelul Nr. sedinte 6 8
16 | altor institutii / comisia de specialitate a Nr. raspunsuri
Ministerului Sanatatii Nr. propuneri 5 6
17 Participarea la manifestari stiintifice Nr. cursuri / 5 3

profesionale

conferinte

2. Igiena Mediului

I. Programe nationale de sanatate

a) Protejarea sanatatii publice in relatie cu igiena apei;

b)Protejarea sanatatii publice in relatie cu igiena aerului;

c)Protejarea sanatatii publice in relatie cu expunerea la contaminati chimici;

d) Protejarea sanatatii publice in relatie cu igiena habitatului uman;

3. Igiena Alimentului

1. Supravegherea starii de nutritie si a alimentatiei populatiei ;

2. Monitorizarea calitatii suplimentelor alimentare;

3. Monitorizarea alimentelor tratate cu radiatii;

4. Monitorizarea alimentelor cu adaos de vitamine, minerale si alte substante;

5. Monitorizarea nivelului de iod din sarea iodata pentru consum uman;

6. Evaluarea riscului chimic si bacteriologic al alimentelor cu destinatie nutritionala

speciald;

7. Rolul alimentului in izbucnirile de toxiinfectii alimentare din Romania;

8. Evaluarea factorilor de risc din materiale care vin in contact cu alimentul;

9. Evaluarea valorii nutritive a alimentelor;

10. Evalurea aportului de substante excitante din bauturi energizante;
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4. Igiena Scolara

Obiectiv specific: Coordonarea si implementarea la nivel teritorial a activitatilor medicale
cuprinse in programul national de sanatate privind evaluarea starii de sdanatate a copiilor si

tinerilor.
1. Monitorizarea starii de sanatate a copiilor si tinerilor prin examenele medicale de bilant;

2. Evaluarea morbiditatii cronice prin dispensarizare in colectivitatile de copii si tineri;

C. Activitatea in domeniul Supraveghere Epidemiologica si Control Boli

Transmisibile

I. PROGRAME NATIONALE DE BOLI TRANSMISIBILE

I.1. PROGRAMUL NATIONAL DE IMUNIZARI
Obiectiv: Protejarea sanatatii populatiei impotriva principalelor boli transmisibile care

pot fi prevenite prin vaccinare.

I.2. PROGRAMUL NATIONAL DE SUPRAVEGHERE SI CONTROL AL BOLILOR
TRANSMISIBILE PRIORITARE

Obiectiv: Depistarea precoce si asigurarea diagnosticului etiologic al bolilor

transmisibile in vederea implementdrii masurilor de limitare a rdspandirii acestora.

I.3. PROGRAMUL NATIONAL DE SUPRAVEGHERE SI CONTROL AL INFECTIEI
HIV
Obiective:
1. reducerea raspandirii infectiei HIV prin depistarea precoce a persoanelor infectate
in randul celor cu comportament la risc pentru infectia HIV precum si prin depistarea
precoce a persoanelor infectate HIV simptomatice;
2. reducerea morbiditatii asociate cu infectia HIV prin asigurarea tratamentului
bolnavilor cu infectie HIV/SIDA.
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1.4. PROGRAMUL NATIONAL DE PREVENIRE, SUPRAVEGHERE SI CONTROL AL
TUBERCULOZEI

Obiective:

1. reducerea prevalentei si a mortalitatii TB;
2. mentinerea unei rate de depistare a cazurilor noi de TB pulmonara pozitiva
la microscopie;
3.tratamentul bolnavilor cu tuberculoza;
4.mentinerea ratei de succes terapeutic la cazurile noi pozitive de TB

pulmonara.

1.5. PROGRAMUL NATIONAL DE SUPRAVEGHERE SI CONTROL AL INFECTIILOR
NOSOCOMIALE SI MONITORIZARE A UTILIZARII ANTIBIOTICELOR SI A
ANTIBIOTICO-REZISTENTEI

Obiectiv: Cresterea calitatii serviciilor medicale in unitdtile sanitare cu paturi

prin reducerea riscului de a dezvolta o infectie nosocomiala.

D. Activitatea in cadrul Laboratorului de Diagnostic si Investigare in

Sanatate Publica

Laboratorul de Diagnostic si Investigare in Sanatate Publica al DSP Sibiu este
acreditat RENAR din ianuarie 2017, fiind in al 4-lea ciclu de acreditare.

Pentru analiza apei potabile laboratorul detine inregistrare in Registrul MS, pentru
toti parametrii de bacteriologie si pentru principalii parametri de biochimie.

Pentru analizele toxicologice laboratorul are abilitare MS.

Activitatile desfasurate de compartimentul de Microbiologie, Chimie si Toxicologie
sunt cele prevazute in OMS 1078, in care primul obiectiv pentru laborator este acreditarea
si mentinerea acreditarii serviciilor.

In anul 2017, echipamentele de analiz au fost etalonate conform planului de
etalonare, s-au achizitionat reactivii necesari efectuarii analizelor si s-a achizitionat o
variantd noua a programului informatic pe care-l utilizeaza laboratorul in managementul

probelor, eliberarea rezultatelor analizelor, situatii statistice.
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II. PROGRAMUL NATIONAL DE SUPRAVEGHERE SI CONTROL A BOLILOR
TRANSMISIBILE PRIORITARE

Obiectiv: Depistarea precoce si asigurarea diagnosticului etiologic al bolilor

transmisibile in vederea implementdrii masurilor de limitare a rdspandirii acestora.

I11. PROGRAMUL NATIONAL DE PREVENIRE, SUPRAVEGHERE SI CONTROL A
INFECTIEI HIV/SIDA

Obiective:

1. reducerea raspandirii infectiei HIV/SIDA prin depistarea precoce a persoanelor
infectate in randul celor cu comportament la risc pentru infectia HIV/SIDA precum si prin
depistarea precoce a persoanelor infectate HIV simptomatice;

2. reducerea morbiditatii asociate prin asigurarea tratamentului bolnavilor cu
infectie HIV/SIDA.

IV. PROGRAMUL NATIONAL DE PREVENIRE, SUPRAVEGHERE SI CONTROL A
TUBERCULOZEI

Obiective:
1. reducerea prevalentei si a mortalitatii TB;
2. mentinerea unei rate de depistare a cazurilor noi de TB pulmonara pozitiva la
microscopie;
3. tratamentul bolnavilor cu tuberculoza;

4. mentinerea ratei de succes terapeutic la cazurile noi pozitive de TB pulmonara.
V. PROGRAMUL NATIONAL DE SUPRAVEGHERE SI LIMITARE A
INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE SI A REZISTENTEI

MICROBIENE, PRECUM SI DE MONITORIZARE A UTILIZARII ANTIBIOTICELOR

Obiectiv : Cresterea calitatii serviciilor medicale si sigurantei pacientului prin

reducerea riscului de aparitie a infectiilor asociate asistentei medicale.
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CONCLUZII:

Studiul starii de sdndtate a populatiei este o analizd comparativa a principalilor
indicatori ai starii de sanatate (natalitate, morbiditate infantila, morbiditate, durata
medie de viata, deces prematur, sporul natural al populatiei, etc), cat si analiza

tendintei de evolutie a acestor indicatori in urmatorii ani.

Directia de Sandtate Publicd a judetului Sibiu, prin specialistii in sdandtate publica,
analizeaza si monitorizeaza permanent indicatorii de sanatate si tendinta de evolutie a

acestora perntru a lua masurile ce se impun la nivel teritorial.

CASA JUDETEANA DE ASIGURARI DE SANATATE SIBIU

ASISTENTA MEDICALA PRIMARA

In judetul Sibiu, asistenta medicald primard este asiguratd de 273 de medici de
familie, dintre care 247 sunt medici titulari si 26 sunt medici angajati in cadrul cabinetelor
medicilor titulari.

Numarul asiguratilor inscrisi pe liste, in anul 2017, a fost de 353.934 persoane, din
care 254.935 in mediul urban si 98.999 in mediul rural.

Activitatea realizata de medicii de familie in anul 2017, conform

contractelor incheiate cu Casa de Asigurdri de Sanatate Sibiu, se prezinta astfel :

- au fost acordate 1.269.775 de consultatii ;

- au fost intocmite 309.319 bilete de trimitere catre ambulatoriu/spital pentru
un numar de 227.020 de asigurati ;

- au fost prescrise 1.060.523 de retete pentru un numdr de 202.933
pacienti ;

- valoarea medie a unei retete a fost de 49 lei, iar valoarea medie a
medicamentelor prescrise/pacient/an a fost de 257 lei ;

- au fost recomandate un numar de 609.414 analize de laborator si 24.442

de investigatii de radiologie si imagistica medicala ;

Activitatea realizata in centrele de permanenta
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In anul 2017, Casa de Asiguréri de Sinatate Sibiu, pentru asigurarea continuitatii
asistentei medicale prin centre de permanentd, a incheiat 29 de contracte in care erau
cuprinsi 34 de medici, in localitatile : Sibiu, Saliste, Avrig si Agnita.

Activitate/sume decontate in anul 2017

Nr. total de bolnavi pentru
care s-a asigurat
Centrul de continuitatea asistentei Suma decontata

permanenta medicale primare, in regim an 2017 (lei)

de garda, prin centrul de

permanenta
SIBIU 12.086 231.233,58
AVRIG 6.519 153.129,48
AGNITA 4.049 181.620,30
SALISTE 4,282 176.787,30
TOTAL 26.936 742.770,66

1. AMBULATORIUL DE SPECIALITATE —SPECIALITATI CLINICE
Asistenta medicala din ambulatoriul de specialitate, in judetul Sibiu este asigurata
de 329 de medici de specialitate, cuprinsi in 42 de contracte.

Activitatea realizata de medicii de specialitate in anul 2017, conform

contractelor incheiate cu CAS Sibiu :
- au fost acordate 433.845 de consultatii si servicii medicale
- au fost prescrise 176.912 de retete pentru un numar de 51.080 pacienti
- valoarea medie a unei retete a fost de 397 lei, iar valoarea medie a
medicamentelor prescrise/pacient/an a fost de 1.373 lei
- au fost recomandate un numar de 58.125 analize de laborator si 21.446 de
investigatii de radiologie si imagistica medicala
Platile realizate in anul 2017 pentru acest domeniu de activitate au fost in valoare de
15.500.280 lei.
2. AMBULATORIUL DE SPECIALITATE — RECUPERARE MEDICALA SI
BALNEOLOGIE
Asistenta medicald din ambulatoriul de recuperare medicald si balneologie, in judetul

Sibiu este asigurata de 12 medici de specialitate, cuprinsi in 5 contracte.
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Activitatea realizata de medicii de specialitate din ambulatoriul de
recuperare medicala si balneologie in anul 2017, s-a concretizat in 6.787 de
consultatii si 42.261 servicii medicale/zile de tratament unui numar de 6.255 de pacienti,
iar platile realizate in anul 2017 pentru acest domeniu de activitate, au fost in valoare de
1.787.000 lei.

3. AMBULATORIUL DE SPECIALITATE —MEDICINA DENTARA
Asistenta medicald stomatologica, in judetul Sibiu este asigurata de 165 de medici
dentisti, cuprinsi in 114 contracte, fiind acordate 63.592 de consultatii si servicii
medicale.
Pldtile realizate in anul 2017 pentru acest domeniu de activitate, au fost in valoare
de 3.032.380 lei.
4. AMBULATORIUL DE SPECIALITATE —SPECIALITATI PARACLINICE
Asistenta medicald de specialitate-specialitati paraclinice, in judetul Sibiu,
este asigurata de 77 de medici de specialitate, cuprinsi in 24 de contracte, s-au
realizat 667.359 analize de laborator si 45.888 investigatii de radiologie.
Pldtile realizate in anul 2017 pentru acest domeniu de activitate, au fost in valoare
de 9.510.380 lei.
5. INGRIJIRI MEDICALE LA DOMICILIU
Ingrijirile medicale la domiciliu in judetul Sibiu, au fost asigurate de 11 furnizori de
ingrijiri medicale la domiciliu. S-au efectuat 67.878 de servicii de 1ingrijiri medicale la
domiciliu pentru 695 de pacienti, iar platile realizate in anul 2017 pentru acest domeniu de
activitate, au fost in valoare de 870.532 lei.
6. DISPOZITIVE MEDICALE
Dispozitivele medicale in judetul Sibiu, au fost asigurate de 72 furnizori de
dispozitive medicale.
- au fost acordate 13.241 dispozitive medicale pentru 3.021 de asigurati, iar platile
realizate in anul 2017 pentru acest domeniu de activitate, au fost in valoare de
4.640.520 lei.
7. ASISTENTA MEDICALA SPITALICEASCA
Asistenta medicald spitaliceasca in judetul Sibiu este asigurata de 470 de medici de
specialitate, cuprinsi in 14 contracte.
Serviciile medicale spitalicesti de care beneficiaza asiguratii sunt: servicii medicale
spitalicesti pentru patologie care necesita internare prin spitalizare continua si spitalizare
de zi.
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In anul 2017 in judetul Sibiu, in cadrul spitalelor aflate in relatie contractuald cu CAS

Sibiu au fost rezolvate 122.832 de cazuri si au fost prescrise la externare 30.582 de retete

pentru un numar de 18.287 pacienti.

Valoarea medie a unei retete a fost de 692 lei, iar valoarea medie a medicamentelor

prescrise/pacient/an a fost de 1.157 lei

Activitatea realizata de fiecare spital, in anul 2017, este detaliata astfel :

Denumirea unitatii
sanitare cu paturi

Numar cazuri externate an

2017

Valoare decontata aferenta anului 2017

DRG

Cronici

Spitalizare
de zi

DRG

Cronici

Spitalizare
de zi

TOTAL

SPITALUL CLINIC
JUDETEAN DE
URGENTA SIBIU

34.775

1.931

20.618

76.635.454

7.197.871

5.085.440

88.918.764

SPITALUL DE
PSIHIATRIE
“DR.GH.PREDA"
SIBIU

5.500

1.737

447

10.341.178

9.725.687

77.370

20.144.235

SPITALUL DE
PNEUMOFTIZIOLOGIE
SIBIU

2.482

621

4.274.505

4.634.620

8.909.125

SPITALUL MUNICIPAL
MEDIAS

10.597

538

6.677

14.751.846

1.205.223

1.273.910

17.230.978

SPITALUL
ORASENESC AGNITA

1.853

715

2.401.817

161.490

2.563.307

SPITALUL
ORASENESC
CISNADIE

1.507

295

4.836

2.232.132

615.289

482.270

3.329.691

CENTRUL MEDICAL
DE RECUPERARE SI
INGRIJIRI PALIATIVE
—LASLEA

640

1.637.327

1.637.327

SPITALUL CLINIC DE
PEDIATRIE SIBIU

8.341

233

7.411

15.916.633

641.327

1.600.860

18.158.820

CENTRUL DE
INGRIJIRE PALIATIVA
— HOSPICE SIBIU

431

1.438.435

1.438.435

SC CLINICA
POLISANO SRL

3.942

2.074

7.792.377

9.600

746.390

8.548.367

SPITAL GENERAL CF
SIBIU

544

1.307

352

980.283

2.153.197

127.640

3.261.119

SC MISAN MED SRL

1.440

542.260

542.260

SC SAM SERVICII
AVANSATE MEDICALE
SRL

371

91.490

91.490

SC CLINICA
NEWMEDICS SIBIU

70

544

70.000

154.940

224.940

69.611

7.736

45.485

135.396.224

29.258.575

10.344.060

174.998.859
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8. CONSULTATII DE URGENTA LA DOMICILIU SI TRANSPORT SANITAR

Aceasta activitate a fost realizata in anul 2017 de 3 furnizori autorizati, conform

legii, astfel :
Consultatii/ k;n transport Valoare
sanitar x
Nr. Crt. Denumire furnizor f deco[\tatal .
Consultatii la | Transport sanitar | aferenta anului
domiciliu neasistat 2017

1 | SC SANMED SRL SIBIU 21 627 613.877,71
SC NURSING MEDICA SRL

2 | SIBIU 486 1.681 500.766,98
SC CENTRUL MEDICAL DE

3 | ELITA SRL MEDIAS 2 182 164.355,28

TOTAL 509 2.490 1.278.999,97

9. ASISTENTA CU MEDICAMENTE IN TRATAMENTUL AMBULATORIU

- Aceasta activitate a fost realizatd in anul 2017 de cdtre 61 societati

farmaceutice, avand in componenta 182 de farmacii si oficine, fiind eliberate

prin farmacii un numar de 1.256.074 retete, unui numar de 308.251 asigurati,
valoarea totala fiind de 143.375.501 lei.

10.PROGRAME NATIONALE DE SANATATE CURATIVE

Programele nationale de sadnatate curative reprezinta un ansamblu de actiuni

multianuale si au drept scop asigurarea tratamentului specific in cazul bolilor cu impact

major asupra sanatatii publice.

Sumele aferente programelor nationale de sandtate curative se alocd in baza

contractelor incheiate distinct intre furnizori si casele de asigurari de sanatate judetene.

In judetul Sibiu sunt derulate de unitdtile de specialitate urmétoarele programe:

1. Programul national de boli cardiovasculare
Au beneficiat de program 578 pacienti cu un cost mediu/pacient de 3.614,91 lei,

cheltuieli totale de 2.089.418,80 lei.
2. Programul national de oncologie
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- Cheltuielile cu medicamente specifice au fost de 26.559.972,00 lei, din care 62,34%
(16.555.871,55 lei) pentru asigurarea tratamentului ambulator prin farmaciile cu
circuit deschis si 37,66 (10.004.100,56 lei ) pentru tratamentul in spital.

- Au fost tratati 2.355 pacienti cu un cost mediu/pacient/an de 11.278,12 lei.

3. Programul national de diabet - cheltuielile totale se ridica la suma de
27.130.164,67 din care :

- 24.414.608,35 lei pentru medicamente , acoperind necesarul pentru 17.603 pacienti
cu un cost mediu /bolnav tratat /an de 1.386,96 lei.

4. Programul national de tratament al hemofiliei si talasemiei- cheltuielile totale
se ridica la suma de 1.115.598,80 lei.

5. Programul national de boli rare — prin care s-a asigurat medicatia pentru 24 de
pacienti, cheltuielile totale au fost in suma de 2.025.531,28 lei.

6. Programul national de boli endocrine, tratamentul osteoporozei - au
beneficiat 312 pacienti cu un cost mediu de 212,50 lei /bonav tratat/an.

7. Programul national de ortopedie — au fost tratati 304 pacienti cu un cost mediu de

4.386,52 lei /pacient.

8. Programul national de transplant — tratamentul posttransplant au beneficiat

de medicamente 57 pacienti cu un cost mediu de 13.049,66 lei /bonav tratat/an.

9. Programul national de supleere a functiei renale — au fost dializati 355 pacienti

cu un cost mediu anual /bolnav tratat /an de 66.423,48 lei.

10. CARDURI SI FORMULARE EUROPENE
In anul 2017, Casa de Asigurari de San&tate Sibiu a emis 13.721 carduri europene
de asigurdri sociale de sdndtate si au fost prelucrate un numar de 10.051 de
formulare europene.
Au fost decontate servicii medicale, de care au beneficiat asiguratii romani in statele
membre UE, in valoare de 28.756.610 lei.

11. ACTIVITATEA DE CONTROL A FURNIZORILOR DE SERVICII MEDICALE

In anul 2017, structura de control a Casei de Asigurdri de S3natate Sibiu, a efectuat
un numar de 169 de controale la furnizorii de servicii medicale aflati in relatie contractuald
cu institutia.

In urma controalelor au fost aplicate 352 de avertismente si a fost recuperats suma
totala de 271.506,35 lei.
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B. EDUCATIA — INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SIBIU

TINTE STRATEGICE 2015-2019

CURRICULUM
Tinta strategica 1: Aplicarea politicilor educationale ale M.E.N., in vederea asigurarii
calitatii educatiei in sistemul de invatamant judetean.
Tinta strategica 2: Dezvoltarea in unitdtile scolare din judetul Sibiu, a unui sistem
managerial adaptat la actualitatea domeniului educatie, pentru asigurarea egalitatii de
sanse a beneficiarilor sistemici-elevi, pentru diminuarea ratei de absenteism si de parasire
timpurie a sistemului de educatie, pentru optimizarea rezultatelor la examenele nationale.
RESURSE UMANE SI FINANCIARE

Tinta strategica 3: Dezvoltarea resursei umane prin activitati de formare continua si de
perfectionare, in vederea optimizarii calitatii procesului instructiv — educativ.
Tinta strategica 4: Gestionarea eficienta a resurselor financiare la nivelul unitatilor

scolare din sistemul de invatamant judetean.

DEZVOLTARE SI RELATII COMUNITARE
Tinta strategica 5: Cresterea eficientei ofertei educationale din invatamantului vocational
si tehnic, in vederea coreldrii cu cerintele pietei muncii la nivel judetean.
Tinta strategica 6: Asigurarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si
relevant la nivelul judetului prin colaborarea cu autoritatile locale / judetene pentru
respectarea standardelor minimale de functionare si de garantare a sigurantei in toate
scolile din sistemul de invdtdamant judetean.
Tinta strategica 7: Asigurarea parteneriatului comunitar (intre unitatile scolare si
reprezentantii administratiei locale, ai comunitatii, ai agentilor economici, ai O.N.G.urilor si
a programelor educationale de tip scoala-familie) si international la standarde europene.
PREMISE privind calitatea si rezultatele educatiei din sistemul de invatamant
din judetul SIBIU
1. Eficientizarea procesului educational prin mutarea accentului in actul educational de
pe transmiterea de informatie pe crearea de competente pentru viata, pe baza
nevoilor de dezvoltare personala si umana si prin promovarea educatiei incluzive
in vederea cultivarii tolerantei, nediscriminarii si acceptarii diferentei in scoli si in

societate
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2. Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului de invatamant, pentru cresterea
gradului de participare la educatie, prin sporirea accesului la educatia de calitate
a copiilor de varsta prescolara / scolara, prin asigurarea politicilor de echitate
sociala si a egalitatii sanselor (reducerea absenteismului, a riscului de abandon
scolar, diminuarea fenomenului de violenta, prin cresterea sigurantei elevilor in
scoli care indeplinesc standardele minimale de functionare si de garantare a
sigurantei), prin intermediul unei abordari bazate pe parteneriat si a unui
mecanism solid de monitorizare.

3. Utilizarea eficienta, la nivelul standardelor nationale din sistem, a resurselor umane
(dezvoltarea competentelor profesionale, din perspectiva invatdrii pe tot
parcursul vietii, prin oferta de formare continua particularizata, recunoasterea si
recompensarea maiestriei profesionale) prin redefinirea statutului cadrului
didactic in societate, cu referire la salarizare, la carierg, la criteriile de evaluare a
performantei, la autonomia educationala, la integritate, la reducerea birocratiei
si la eliminarea sarcinilor administrative inutile

4. Gestionarea eficienta si transparenta a resurselor materiale si financiare in sistemul
de invatdamant sibian, prin coordonarea politicilor din sectorul educatiei cu
politicile si initiativele altor sectoare de activitate

5. Asigurarea transparentei decizionale la nivelul 1.S.J Sibiu, prin respectarea
principiului autonomiei in educatie, a principiului responsabilitatii publice si la
nivelul unitatilor scolare din sistem, prin continuarea reformei manageriale si
prin depolitizarea si deschiderea sistemului de educatie cdtre societate, catre
mediul social, economic si cultural.

6. Fundamentarea ofertelor educationale in invatamantul vocational / tehnic, pe baza
nevoilor dezvoltarii personale / formarii profesionale, conform cererii / ofertei de
pe piata muncii, prin promovarea parteneriatului dintre institutiile de invatamant
si mediul de afaceri, prin modernizarea programelor / retelei de institutii scolare.

7. Cresterea vizibilitatii sistemului de invatamant judetean prin organizarea activitatii
de pregdtire a elevilor performanti, pentru dezvoltarea personald, intelectuald,
pentru stimularea creativitatii si a inovarii, in vederea obtinerii excelentei in
educatie.

8. Coordonarea programelor comunitare, a unor proiecte educationale menite sa
asigure crearea spatiului comun al educatiei europene si a competitivitatii

sistemului de nvatamant judetean la nivel national si international.
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9. Deschiderea sistemului de educatie sibian prin realizarea unui parteneriat corect cu

autoritdtile administratiei publice locale prin respectarea principiului dialogului

social

comunitatea locala.

Si

prin optimizarea strategiilor de comunicare cu mass-media i

1. Reteaua unitatilor de invatamant, de stat si particular, din judetul SIBIU,in

anul scolar 20

16- 2017

Indicator specific: gradul de optimizare a retelei scolare din perspectiva costurilor educatiei

si a descentralizarii modului de administrare si finantare.

Reteaua unitatilor de invatamant de stat

< UNITATI < UNITATI CLUBU
ggg:ﬁ;ﬁ SCOLARE gc'\gm:é SCOLARE | PALAT | CLUBURI | RI
" DIN . DIN | "oy _ DIN | EALE ALE SPORT
anoxox~ | INVATAMA | - > —<  ~ | INVATAMA | COPII | COPIILO | IVE
I:‘T’GIT_ADNI'EA NTUL DE IN‘Ifl‘i‘rTU’:_MA NTUL LOR R SCOLA
MASA MASA SPECIAL | SPECIAL | (PJURI| (STRUCT | RE
(STRUCTU (STRUCTU ) URI) |(PIURI
(PIURD) RI) (PIURD) RI) )
144 169 5 3 1 6 3
313 8 7 3
TOTAL | 331
Reteaua unitatilor de invatamant particular
SCOLI PRIMARE
% /GIMNAZIALE LICEU SCOLI
GRADINITE TEHNOLOGIC POSTLICEALE
21 2 1 5
TOTAL 28

2. Resurse umane. Efective scolare in invatamantul de stat.

Indicator specific: evolutia demografica a efectivelor scolare.

Nr. | Nivel de gcolarizare / Finantare de la buget / 2016 — 2017
crt. cu taxa Inscrigi la inceputul Rémasi la sfarsitul Inscrivi la inceputul
anului scolar semestrului | semestrului al ll-lea
1 | Invatdmant invatamant preprimar 12115 12166 12166
preprimar
Clasa pregatitoare 4185 4127 4009
2 | Invatamant primar | Clasele | - IV 15824 15708 15221
»A doua sansa” 22 22 22
Total invatamant primar 20031 19857 19252
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3 Invatamant Clasele V-VIiI 15443 15253 14805
gimnazial invatamant de zi
Clasele V-Vl 51 73 74
invatamant FR
»A doua sansa” 52 60 60
Total invatamant gimnazial 15546 15386 14939
4 | invatimant liceal | Clasele IX-X invatimant 5149 5075 5035
de zi
Clasele XI-XII 5019 4947 4368
invatamant de zi
Clasele IX =XIlI 481 438 374
invatamant seral
Clase invatamant FR 677 693 546
Total invatamant liceal: 11326 11153 10823
5 | Clasa a IX-XlI invatamant profesional 2050 1988 1756
Stagii de pregatire profesionala 0 0 0
Total invatamant profesional: 2050 1988 1756
6 | Scoala de maistri 0 0 0
7 | Invatimant postliceal 334 329 258
Total invatamant postliceal / de maistri finantat de 334 329 258
la buget
TOTAL INVATAMANT DE MASA CU FINANTARE 61402 60879 59807
DE LA BUGET
8 | Scoala de maistri cu taxa 0 0 0
Invatdmant postliceal cu taxa 99 99 85
Total invatamant postliceal / de maistri cu taxa 99 99 85
9 Invatamant special ( preprimar, primar, 953 976 613
gimnazial, liceal si stagii de pregatire )
10 | Cluburi sportive 2028
11 | Palatul copiilor 6202

TOTAL ELEVI CU FINANTARE DE LA BUGET Sl 62454

CU TAXA

2. Resurse umane. Efective scolare in invatamantul particular
si cu taxa.

Indicator specific: evolutia demografica a efectivelor scolare

inscrisi la Ramasi la X
Nr Nivel de scolarizare inceputul anului sfarsitul Inscrisi la inceputul
crt. din invatamantul scolar 2016 - semestrului |, semestrului al ll-lea,
’ particular 2017 an scolar 2016 - an scolar 2016 - 2017
2017
Invatamant 821 799 799
prescolar
2. | Invatamant primar 40 40 38
Invatamant i 2 2
gimnazial
4. Ir]va’gamgnt liceal 100 96 98
si profesional
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Invatdmant
postliceal
Total elevi din

invatamantul
particular

896

896

918

2. Resurse umane. Efective scolare in anul scolar 2016-2017.
Rata de mentinere in sistem

Indicator specific: fenomenul de nescolarizare / de abandon scolar

Invatamant

55 fata de 38 in 2015-

() 0,
1 b 4o s 20031 o8 0,19% 0,27%
Invatamant . .
2.| gimnazial de 15546 76 fatade 701 2015 | 0,459, 0,48%
masa
Invatamant . .
3| licealzi 5149 27Tatade 32102015 | g,60% 0,52%
(cl. IX-X):
158 fata de 140 in : -
Total 40726 Ll 0,34% 0,42%

Descrierea si interpretarea datelor: Fenomenul de nescolarizare
In semestrul II al anului scolar 2016-2017, fenomenul de nescolarizare se mentine
in parametrii din anii scolari precedenti. Asa cum reiese din datele prezentate,
nescolarizarea in invatamantul primar si gimnazial este prezenta mai ales in unitatile
scolare din mediul rural. La nivel liceal (in clasele IX si a X — invdtamant obligatoriu) elevii
nescolarizati provin cu precadere din mediul rural, procentul de nescolarizati scazand fata
de anul scolar precedent. Putem concluziona ca in judetul Sibiu motivele nescolarizarii /
abandonului scolar sunt: situatia materiala precara a familiilor din mediul rural, plecarea
elevilor in strdinatate, elevi cu C.E.S (cerinte educative speciale), eleve casatorite -
populatie roma) etc.

Nr Nivelul de Elevi inscrisi la Numar de elevi P;g:ﬁg:):e P;g:ﬁ::i]e
c rt. §clc\>lla:zare inceputul anului  |nescolarizati / an scolar scolar scolar
scolar 2016-2017 2016-2017 2015.2016 | 2016.2017
Invatamant 112 fata de 79 in 0 0
1 primar de masa 20031 2015-2016 0,39% 0,55%
Invatdmant . .
2.| gimnazial de 15546 1P | 104% | 1.21%
masa
Invatamant liceal . .
3. Zi 5149 28 fata de 36 In 20151 g 670, | 0,54%
(cl. IX-X); 2016
Total: 40726 29 a2 e 270 | 0,67% | 076%
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Actiuni pentru prevenire a nescolarizarii / abandonului scolar= 1.S.]. Sibiu a
dezvoltat actiuni de interventie educationala / sociale de sprijinire a elevilor romi, acestea
vizand eliminarea analfabetismului si eradicarea abandonului scolar. Astfel, s-a continuat
implementarea proiectului 1.S.]. Sibiu ,Strategia judeteana de imbunatatire a
invatamantului destinat romilor”, materializat prin: realizarea anuald a recensamantului
copiilor romi de varsta prescolara; functionarea retelei de mediatori scolari angajati in
cadrul C.J.R.A.E. Sibiu; reactualizarea documentelor manageriale prin elaborarea /
completarea (pe domeniile curriculum, dezvoltarea resurselor umane, baza materiala si
relatia scoalda-comunitate), de catre fiecare unitate scolara, a unor planuri operationale cu
masuri de imbunatatire a performantelor scolare si de reducere a abandonului scolar la
elevii romi; alcatuirea claselor mixte; mediatizarea in unitatile scolare cu elevi romi a
prevederilor referitoare la admiterea la liceu pe locuri rezervate a elevilor romi (2016-
2017: 18 elevi admisi in licee pe locuri rezervate); optimizarea ofertei educationale in
vederea recuperarii scolare a celor care nu au frecventat sau au abandonat invatamantul
obligatoriu (Programul ,,A doua sansa”, scolarizarea prin alternativa educationala Waldorf)
etc.

ACTIVITI\TI SI PROIECTE EDUCATIVE, DERULATE iN UNITA',I'ILE DE

INVATAMANT, PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA ABANDONULUI SI A
ABSENTEISMULUI, IN VEDEREA INCLUDERII SI A MENTINERII IN SISTEMUL
DE EDUCATIE A ELEVILOR CU RISC DE PARASIRE TIMPURIE A SCOLII SI1, PE DE
ALTA PARTE, REINTEGRAREA iN EDUCATIE A PERSOANELOR CARE AU
ABANDONAT DEJA STUDIILE OBLIGATORII

Organizarea de catre Inspectoratul Judetean de Politie si Jandarmerie a unor
activitati menite sa descurajeze absenteismul: legitimarea elevilor depistati in mediul
stradal in timpul orelor de curs si comunicarea starii de fapt catre conducerea scolilor;
efectuarea de controale privind respectarea interzicerii comercializarii de produse cu un
continut de alcool / de tutun, catre minori.

Elaborarea, la nivelul 1.S.J Sibiu, a Procedurii de monitorizare, prevenire si
combatere a abandonului si absenteismului scolar.

Elaborarea Planului de masuri pentru combaterea absenteismului si abandonului scolar pe
anul scolar 2016-2017, respectiv 2017 — 2018, semestrul 1.

Proiectarea de masuri pentru prevenirea consumului de droguri, a traficului de

persoane si de activitati pentru copiii cu parinti plecati in straindtate si pentru sprijinirea

persoanelor varstnice.
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Programul educativ ,Live pozitive LIfe — Viata la pozitiv " initiat de Colegiul Tehnic
~Independenta” Sibiu .

Activitati de educatie juridica derulate in scoli si licee (protocol de colaborare intre
M.E.N., Ministerul Justitiei si Consiliul Superior al Magistraturii).

Desfasurarea unor activitati preventiv — educative si de informare in cadrul orelor
de dirigentie, a consiliilor profesorale si a sedintelor cu parintii, de catre reprezentanti ai
Inspectoratului Judetean de Politie si Jandarmerie.

Activitati de consiliere a elevilor si parintilor elevilor cu risc de abandon, derulate in
unitatile de invatamant, de catre psihologii scolari.

3. Resurse umane. Personal didactic, personal nedidactic in judetul SIBIU
Indicator specifici: gradul de ocupare a posturilor didactice, auxiliare si nedidactice; gradul
de calificare a personalului didactic; stabilitatea pe post a personalului didactic, pe medii
de rezidenta
Descrierea si interpretarea datelor
Indicatorii specifici reliefeaza urmatoarele aspecte:

e Resursele umane se caracterizeaza printr-un grad ridicat de profesionalizare si de
stabilitate pe post a personalului didactic: 93,26 % calificati (din care 72,81% cadre
didactice titulare) si 6,74% necalificati.

e Stabilitatea pe post a personalului didactic a fost asigurata nu numai prin numarul
mare de titulari, ci si prin continuitatile pe post solicitate de consiliile de
administratie din scoli si aprobate de catre comisia de mobilitate constituita la
nivelul 1.S.J. Sibiu.

e Punctul vulnerabil al incadrarilor cu personal didactic il reprezintd numarul de
suplinitori necalificati, 6,74 %, chiar daca un procent insemnat dintre acestia au
studii superioare, de lunga sau scurta duratd, in alt domeniu decat in specialitatea
postului ocupat.

e In mediul rural, num&rul profesorilor necalificati a crescut, situatie determinats de
finalizarea in curs a studiilor (I.D.D.) de catre un numar relativ mare de cadre
didactice localnice, aflate in anii precedenti in curs de calificare.

3. Resurse umane. Personal didactic, personal nedidactic din judetul SIBIU
Indicator specifici: gradul de ocupare a posturilor didactice, auxiliare si nedidactice;
gradul de calificare a personalului didactic; stabilitatea pe post a personalului didactic, pe

medii de rezidenta.
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Posturi, in sistemul de invatamant judetean, pentru anul scolar 2017-2018

4. Resurse materiale si financiare

Indicator specific: investitii

AN
POSTURI 2017-2018, normate conform din SCOL AN SCOLAR
claselor / grupelor realizate si aprobate in care: AR 2017-2018
Planul de scolarizare " | 2016-
2017
Nr. clase/
POSTUR grupe
TOTA | POSTUR |1 N, | REALIZAT |
POSTURI . E SI .
L I DIDACT NEDIDAC TOT elevi / APROBATE elevi/
POST | DIDACT | ICE TICE AL m | prescol iN PLANUL prescol
URI |ICE AUXILI S |ari DE ari/
<
ARE S SCOLARIZ
> ARE)

Obiective de investitii, in 2017, cu finantare partiala sau integrala de la bugetul de stat
CLASA PREGATITOARE

Planul de scolarizare pentru anul scolar 2016-2017 a fost proiectat pentru un numar

de 4195 de copii (fatd de 4292 de copii in anul scolar 2015-2016), care sunt cuprinsi in

198,31 clase pregadtitoare / inclusiv invatamant simultan si o clasa Montessori (fata de
202,8 clase in anul scolar 2015-2016)

Folosindu-se stocurile din anii precedenti, la inceputul anului scolar 2016-2017, s-au

alocat rechizite scolare pentru invatamantul primar (clasele I-1V) si gimnazial (clasele V-

VIII) si, de asemenea, pentru elevii clasei pregatitoare. Astfel s-au distribuit pachete-tip de
rechizite, in valoare totald de 113.788 de lei / 10.531 de pachete:

e Pachete tip -clasa pregatitoare: 1265

e Pachete tip -clasele I-IV: 5208
e Pachete tip —clasele V- VIII: 4058

Microbuzele scolare

v" Numar de microbuze utilizate pentru transportul elevilor in mediul urban: 12 (485 de

elevi).

v" Numar de microbuze utilizate pentru transportul elevilor in mediul rural: 63 (2583 de

elevi)
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v" Numar de microbuze care nu au fost puse in circulatie: 13 (motive pentru care nu au
fost puse in circulatie: posturi vacante soferi, salarizare neatractiva, microbuze vechi,

cu defectiuni tehnice si costuri de reparatie mari etc.)

Descrierea si interpretarea datelor:

Facilitati acordate elevilor
Facilitatile acordate elevilor, in semestrul I al anului scolar 2016 — 2017, au fost:
alocatiile de stat, de care au beneficiat toti elevii care urmeaza cursurile de zi, inclusiv
cei 1082 de elevi care au implinit 18 ani si care continud studiile liceale si profesionale la
invatamantul de zi, in conditiile prevazute de lege; suplimentul de hrana acordat prin
programul ,,Lapte, corr’', de care au beneficiat, in fiecare lund, 42.985 prescolarii / elevi
din invatamantul primar si din cel gimnazial. Valoarea totald a sumelor alocate prin

intermediul acestui program a fost de 2.454.133,89 de lei.

Totodata s-a derulat si programul ,,Ban/ de liceu/ de care au beneficiat 222 de
elevi, carora li s-a alocat suma de 176175 de lei. De programul Burse profesionale
au beneficiat 1420 de elevi din invatamantul profesional de 2 ani, carora li s-a
alocat suma de 1128776 de lei, iar de programul Burse pentru elevi straini au
beneficiat 17 de elevi carora li s-a alocat suma de 29965 de lei.

De asemenea s-a realizat plata transportului celor 1284 elevi care au beneficiat,

pe parcursul semestrului al II-lea al anului scolar 2016-2017, de 722249 de lei.

5. Management institutional. Unitatile scolare din retea.

Indicator specific: inspectia scolara

DESCRIEREA SI INTERPRETAREA DATELOR
INSPECTII SCOLARE GENERALE
m In perioada analizatda au fost efectuate 10 inspectii scolare generale la
urmatoarele unitdti de invatamant: Scoala Gimnaziala Sura Mica, Colegiul
National ,O. Goga” Sibiu, Gradinita nr. 16 Sibiu, Colegiul National Pedagogic ,A.
Saguna” Sibiu, Gradinita nr. 28 Sibiu, Liceul Automecanica Medias, Gradinita
Pinocchio Medias, Scoala Gimnazialda nr. 5 Medias si Gradinita nr. 5
Sibiu.Controlul general a vizat intreaga activitate manageriald si educationald,
prin inspectii la clasa si activitati de analiza si consiliere de specialitate, prin
dialoguri cu profesorii, cu managerii scolari, cu reprezentantii autoritatilor locale,

cu elevi si cu parinti si prin aplicare de chestionare specifice fiecarui domeniu
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inspectat, conform O.M.E.C.T.S nr. 5547 / 2011, Regulamentul de organizare Si

desfasurare a inspectiei scolare si Metodologia de aplicare a regulamentului

inspectiei scolare. Raportul general prin care s-a finalizat fiecare inspectie

generala a fost urmat de un plan de imbunatatire a calitatii, pe care |-a elaborat

fiecare unitate scolara inspectata.

INSPECTIILE TEMATICE au vizat urmatoarele aspecte:

I.T.1: Consilierea directorilor / directorilor adjuncti nou-numiti in functie in problematica
manage-mentului institutional I.T.2: Monitorizarea problemelor educationale ale romilor;
1.T.3.a: Consiliere si orientare — verificarea activitatii dirigintilor, conform legislatiei
specifice ; I.T.3.b: Monitorizarea activitatii coordonatorului de proiecte si programe
educative scolare ; I.T.3.c.: Monitorizarea proiectelor europene aflate in derulare; I.T.4:
Pregatirea activitatilor specifice pentru Scoala altfel, conform legislatiei specifice; I.T.5:
Asigurarea, in unitatile de invatamant, a conditiilor necesare pentru desfasurarea in
conditii adecvate a anului scolar, completarea documentelor scolare, a registrelor matricole
/ a cataloagelor si arhivarea cataloagelor pentru anul scolar 2015-2016; efectuarea
demersurilor necesare pentru elaborarea si aprobarea noului Regulament de organizare si
functionare a unitati, conform prevederilor art. 199 din Regulamentul cadru de organizare
s/ functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin O.M.E.N.C.S nr. 5079
/ 31.08.2016; monitorizarea asigurarii in unitdtile de invdatamant a respectarii prevederilor
Statutului Elevului, aprobat prin O.M.E.N.C.S nr. 4742 / 10.08.2016; monitorizarea planului
de masuri pentru remedierea rezultatelor obtinute in unitdtile de invatdamant la exemenele
nationale (EN 2, 4 ,6, EN VIII, bacalaureat), ca urmare a analizei comparative a
rezultatelor evaluarilor interne si evaluarilor externe pentru anul scolar 2015-2016]; I1.T.6:
Monitorizarea activitatii manageriale si didactice [verificarea documentelor inceput de an
scolar: intocmirea documentelor consiliului de administratie, intocmirea documentelor
cosiliului profesoral, completarea cataloagelor, completarea registrelor de evidenta elevi;
activitatea catedrelor / comisiilor, conform art. 65, alin 3, 4, 5, art. 66 din Regulamentul/
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
O.M.EN.C.S nr. 5079 / 31.08.2016 (alegerea sefului catedrei / responsabilului comisiei,
validarea acestuia in C.A, aprobarea tematicii sedintelor de catre director, indeplinirea
atributiilor catedrei / comisiei); alegerea coordonatorului pentru proiecte si programe
educative, conform prevederilor din art. 68, alin 1 din Regulamentul cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin O.M.E.N.C.S nr. 5079 /
31.08.2016,; numirea profesorilor diriginti, conform prevederilor art. 73 din Regulamentul

cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
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O.M.EN.C.S nr. 5079 / 31.08.2016; verificarea legalitatii efectivelor de elevi in clase,
conform art. 63, alin (1) din Legea nr. 1 /2011, L.E.N. actualizata; verificarea existentei
aprobarilor de functionare cu efective peste limita maxima / sub limita minima conform
art. 63, alin (3) din Legea nr. 1 /2011, L.E.N. actualizata; evaluarea initiala a elevilor —
probe de evaluare, analiza a rezultatelor in cadrul catedrelor/comisiilor, planuri remediale
(unde este cazul); monitorizarea frecventei elevilor; verificarea existentei planului de
formare continua a cadrelor didactice (grade didactice / comisii metodice / catedre /
cercuri pedagogice / cursuri / conferinte / simpozioane etc.)]; I.T.7: Verificarea realizarii
planului de scolarizare, clasa a IX-a, frecventa redusa; I.T.8: Monitorizarea activitatii
unitatilor de invatamant particular autorizate / acreditate; I.T.9: Monitorizarea inregistrarii
si administrarii absentelor, a notarii ritmice, a intocmirii / respectdrii graficelor de sustinere
a tezelor (aprobarea graficului desfasurarii acestora de catre director, conform art. 21,
alin. 4, lit. o) din Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin O.M.E.N.C.S nr. 5079 / 31.08.2016); 1.T.10:
Monitorizarea conditiilor de incheiere a semestrului si @ modului in care s-au rezolvat
sesizarile, reclamatiile, memoriile, conform legislatiei specifice; I.T.11: Monitorizarea
activitatilor de formare; I.T.12: Monitorizarea activitatilor extrascolare; I.T.13:
Monitorizarea calitatii managementului; I.T.14: Monitorizarea proiectelor de incadrare
2017-2018; I.T.15: Monitorizarea serviciului secretariat; I.T.16: verificarea dosarelor
personale ale angajatilor din unitatile scolare; I.T.17: Aprecierea modului de gestionare a
documentelor scolare; I.T.18: Monitorizarea modului de arhivare a documentelor scolare;
1.T.19: Verificarea completdrii documentelor scolare in ultimii doi ani scolari; I.T.21:
Monitorizarea activitatii din Palatul Copiilor si din cluburi; I.T.22: Monitorizarea organizarii
ENVI, a admiterii in invatamantul profesional/liceal, a programelor Scoald dupa scoala;
1.T.23: Monitorizarea proiectelor ERASMUS+; I.T.24: Monitorizarea inscrierilor in

invatamantul prescolar; I.T.25: Monitorizarea sfarsitului de an scolar.

6. Management institutional. Unitatile scolare din retea

Indicator specific: inspectia scolara

v/ INSPECTIILE DE SPECIALITATE din anul scolar 2016-2017, 2017 — 2018 semestrul
I, au fost centrate pe urmatoarele obiective prioritare:

W monitorizarea gradului de atingere a standardelor curriculare de catre elevi, cu un
accent deosebit pe dezvoltarea competentelor fundamentale;

B monitorizarea activitatilor de mobilitate de personal;
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W asigurarea consilierfi cadrelor didactice in domeniul metodicii de specialitate, al
didacticii moderne, al managementului grupului de elevi etc., pentru atingerea
standardelor de calitate si a performantei la examenele nationale din 2017.

v Inspectiile derulate au evidentiat si cresterea interesului pentru modernizarea si
eficientizarea activitatii instructiv-educative, pentru dotarea unitatilor scolare cu
echipament informatic, cu fond de carte scolara, cu aparatura si materiale pentru
laboratoare si sdli de sport, pentru cabinete de logopedie si de consiliere
psihopedagogica si pentru dezvoltarea de proiecte educationale si de infrastructura —
prin accesarea de fonduri sau prin parteneriate cu factori de decizie la nivel local —
reliefand o eficientizare a comportamentului managerial in domeniul administrativ (un
numar ridicat de unitdti de invatamant ce au obtinut finantare in proiecte
internationale). Serviciile educationale oferite de scoli s-au diversificat, mai ales prin
programe de recuperare scolara, de tip ,A doua sansd’, prin programe ,Scoald dupa
scoald’ sau prin programe extracurriculare etc.).

Inspectiile determinate de sesizari depuse la 1.5.J. Sibiu (118 de petitii) au vizat mai
ales situatii conflictuale intre elevi / parinti si cadre didactice sau disfunctionalitati in
prestatia manageriald. Rezolvarea majoritatii petitiilor s-a facut pe cale amiabila, prin

medierea conflictelor, prin atentionari verbale si prin consiliere.

7. Rezultate. Nivelul atingerii standardelor curriculare de catre
elevi

Indicator specific: rezultatele obtinute de catre elevi la sfarsitul anului scolar 2016-2017

SITUATIA LA INVATATURA LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2016-2017,
IN INVATAMANTUL DE MASA

Elevi Promovati pe Eovi ot Note scizute
K medii cu iculati Elevi la purtare
ituati exmatr
NIVELULDE =~ sfirsi Eevi oe Repe e gt e e Elev
tul prom () 5- ; definiti  elimi
SCOLARITATE anului ovati 6.99 7- 10 tenti §C?Iar }ie scol v nati 9,99- Note
scolar ’ s 8’.99 Foar a reinscr ar 700 sub7
2016 - ptabil D¢ te neinc iere
bine heiata

2017

PRIMAR (clasa 438 438 100
pregatitoare) 5 5 %

10%3 276 74
PRIMAR (cl.1- 09 147 %6 8 44 o 11
Iv) ';fcs 82 (2% 277 o7 75 9 ¥ 0 o, 0 0 36 75
2% 810 07
18456 136 209
GIMNAZIAL(cl. 8 77 933 8 63 51 18 177
V-VIII) Lips 435 7% 210 75 95 9 2 0 4 0 0 o 287
esc
s 68 7

LICEU/ZI (IX-X) 501 491 980 746 29 12 98 1 0 28 0 2 703 98
89



LICEU / ZI (XI-

Xll)

LICEU / seral

(IX-XIN)

LICEU / inv. FR
INVATAMANTU

L

PROFESIONAL
POSTLICEAL
(buget si taxa)

TOTAL

7
487
8
Lips
este
1
376
Lips
este
1

547

179
7

343

473
10

8 2%

483 99,2
9 0%

93,3
351 59
98,1
7%

159 88,9
8 2%
93,8
7%

95,7
2%

537

322

454
54

622
623

27
45

124 22

214 30

679 59

97 21
18
16
8

136
77

19

14
4

16

69

76

15
55
8

39

26

10

197

21

184

46

70

118

3 24
4 0
0 0
10 2
0 0
17 28

771

69

52

543

17

430

87

8

0

276

0

831

7. Rezultate. Nivelul atingerii standardelor curriculare de catre

elevi

Indicator specific: rezultatele obtinute de catre elevi la sfarsitul anului scolar 2016-2017

SITUATIA LA INVATATURA LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2016-2017,
IN INVATAMANTUL SPECIAL
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Procentul de promovabilitate

la sfarsitul anului scolar 2016-
2017

2016-2017
95,72%

2015-2016
95,23%

Rata de promovabilitate generala, inregistrata la
sfarsitul anului scolar 2016-2017 a fost de:

95,7 2%
(fatd de 95,2%% in 2015-2016)

DESCRIEREA SI INTERPRETAREA DATELOR

@ Rata de promovabilitate generald, inregistrata la sfarsitul semestrului al II-lea al
anului scolar 2016-2017 a fost de 88,02%, fata de 88,07%, in perioada similara a
anului scolar trecut. Analiza comparativa atesta o ratda mai accentuata a succesului
scolar inregistratd de elevii inscrisi la invatamantul primar si gimnazial, fapt ce
denota o schimbare de atitudine din partea acestora.

® La invatamantul primar, in semestrul I al anului scolar trecut au fost declarati
promovati 94,47%, fatda de 93,87 % in anul scolar 2015-2016. Un numar de
aproximativ 50 de unitati scolare au inregistrat promovabilitate intre 90% si 100%.
La sfarsitul semestrului al II-lea se inregistreaza o usoara scadere procentuald,
promovabilitatea fiind de 93,88%.

® La nivel gimnazial procentul de promovabilitate a fost de 82,52%, fata de
81,81% in anul scolar 2015-2016. Din totalul de 15.546 de elevi, 1684 de elevi au
obtinut medii intre 5,00 -5,99 si, la ,polul” opus, 5133 de elevi au obtinut medii
intre 9,00-10,00. La sfarsitul semestrului al II-lea se inregistreaza procentul de
promovabilitate de 83,34%, 1774 de elevi fiind corigenti

@ La nivel /iceal, cursuri de zi, rata de performanta a a fost in semestrul I de 83%o, la
clasele IX-X (82,61%-2015-2016) si de 82,07%, la clasele XI-XII (83,50%-2015-
2016), iar in semestrul al II-lea de 85,03% la clasele IX-X si de 84,99% la clasele
XI-XI. O rata inaltd a perfomantei, promovabilitate peste 90%, au inregistrat in
semestrul I 24 de unitati scolare de nivel gimnazial si 7 unitati scolare de nivel
liceal.
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® Chiar daca reprezinta 11,98 %, cazurile de esec scolar constituie totusi o
problema, ceea ce impune participarea acestui grup-tinta la programe de remediere
/ recuperare scolara.

8. Dimensiuni calitative ale procesului de invatamant.
Rezultatele la examenele nationale 2017

Indicator specific: eficienta procesului instructiv reflectata in rata performantei scolare

Evaluare Nationala pentru elevii clasei a Vlll-a, 2017

Procent de Procent de
Disciplina promovabilitate la ENVIII | promovabilitate la ENVIII
2016 / discipline 2017 / discipline
Limba si literatura o o
pc s 85,09% 86,16%
Limba materna 95,74% 96,82%
germana Limba o o
materna maghiara 82,50% 91,67%
Matematica 75,90% 69,72%
Total 79,86% 78,52%

1.PROCENT DE PROMOVABILITATE 2016 / JUDETUL SIBIU: 79,86 %
2. PROCENT DE PROMOVABILITATE 2017 / JUDETUL SIBIU: 78,52 %

MATEMATICA - 62 DE NOTE DE 10.
LIMBA SI LITERATURA ROMANA - 3 DE NOTE DE 10.
LIMBA MATERNA GERMANA SI MAGHIARA - 3 NOTE DE 10.

TOTAL ELEVI 1- 7- 8- 9- Procent de
PREZENTI | 4,99 5-5,99 | 6-6,99 7,99 | 8,99 | 9,99 10 promovabilitate
142 520 | 321 374 | 440 | 517 [ 391 | O 78,52%

8. Dimensiuni calitative ale procesului de invatamant.
Rezultatele la examenele nationale 2017

Indicator specific: eficienta procesului instructiv reflectata in rata performantei scolare

REZULTATELE EXAMENULUI DE BACALAUREAT 2017, SESIUNEA
IUNIE - IULIE
Rezultate finale
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ER | E2| EES EEQ E2E | E2Q <5 5-5.99
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- c 6 -6.99 7-7.99 8-8.99 9- 10

9.99
- 553 425 (76,85%) 128 1 291 212 79 133 115 18 0 (0%) 0 0
N (23,15%) (0,24%) (68,47%) (72,85%) (27,15%) (31,29%) (86,47%) (13,53%) (0%) (0%)
© 31 18 (58,06%) 13 0 (0%) 14 9 (64,29%) | 5(35,71%) 4 (22,22%) 3 (75%) 1 (25%) 0 (0%) 0 0
5 (41,94%) (77,78%) 0%) | (0%)
[
F.R 22 14 (63,64%) 8(36,36%) | 0 (0%) 10 4 (40%) 6 (60%) 4 (28,57%) 3 (75%) 0 (0%) 1 (25%) 0 0
(71,43%) 0%) | (0%)

INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC

REZULTATELE EXAMENULUI DE CERTIFICARE A QALIFICARII ABSOLVENTILOR
INVATAMANTULUI LICEAL, FILIERA TEHNOLOGICA
B Procent de promovabilitate: 97,60%

REZULTATELE EXAMENULUI DE CERTIFICARE A CALIFICARII ABSOLVENTILOR
INVATAMANTULUI PROFESIONAL DE 3 ANI
B Procent de promovabilitate: 100%

REZULTATELE EXAMENELOR DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE A
ABSOLVENTILOR STAGIILOR
DE PREGATIRE PRACTICA, NIVEL 3 DE CALIFICARE

B Procent de promovabilitate: 100%

REZULTATELE EXAMENULUI DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE A
ABSOLVENTILOR INVATAMANTULUI

POSTLICEAL, NIVEL 5

Procent de promovabilitate: 98,85%
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9. Dimensiuni calitative ale procesului de invatamant. Activitatea de

performanta

Indicator specific: functia modelatoare a activitatilor educative, extracurriculare si a

activitatilor de performanta

Concursuri scolare

V Concursul National ,,Alege este dreptul tau!” — echipajul judetului Sibiu (de la Liceul
Teoretic ,,G. Gundisch” Cisnadie si de la Colegiul National ,Gheorghe Lazar” Sibiu) a
obtinut locul I

V Concursul National ,Educatie rutiera — educatie pentru viata” echipajul judetului
Sibiu (de la Colegiul Tehnic Cibinium si de la Scoala Gimnaziala Avrig) a obtinut locul I
la proba ,,Parc Scoald” si locul al II-lea la ,Proba Arbitraj”.

V La etapa nationala a concursului ,Prietenii pompierilor” echipajul de fete si echipajul
de baieti de la Colegiul National ,0. Goga” Sibiu au obtinut cate o mentiune.

V La etapa nationala a concursului ,, 7Tinere condei€’ Scoala Gimnaziald ,Ioan Slavici” Sibiu
a obtinut o mentiune. La etapa nationald a concursului de ,Reviste scolare’ a fost
premiata Scoala Gimnaziala 18 Sibiu.

V La etapa nationald a concursului ,,Europa in scoala” judetul Sibiu a obtinut doua premii
I, doua premii II, doud premii III.

V La etapa nationala a concursului ,Proiecte de mediu” echipajul Liceul Teoretic ,G.
Gundisch” Cisnadie a obtinut locul al II-lea.

V Organizarea etapei nationale a ,,Olimpiadei Mestesuguri Artistice Traditionale” —
in perioada 27 iulie - 31 august 2017, in parteneriat cu Muzeul ASTRA. Au participat 217
elevi si cadre didactice din 30 de judete ale tarii si din Republica Moldova. Au participat
ca invitati elevi si cadre didactice din Republica Populara Chineza si din Bulgaria. Elevii
inscrisi in concurs au participat la diferite sectiuni, precum: tesut, brodat, cusut,
confectionare de piese de port popular, confectionare de podoabe, de papusi in port
popular, prelucrarea artisticd a lemnului, sculptura in lemn, sculptare de icoane de
vatra, xilogravura, metaloplastie, prelucarea cornului, prelucrarea metalului,
incondeierea oudlor, pictare de icoane pe sticla si pe lemn, pictura naiva, ceramica

figurativa, olarit, confectionare de masti. Elevii judetului Sibiu au obtinut locul I, II si III.

Palatul Copiilor Sibiu si cluburile afiliate: 141 de premii nationale si
internationale
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9. Dimensiuni calitative ale procesului de invatamant.
Activitatea de performanta

Indicator specific: functia modelatoare a activitatilor educative, extracurriculare si a activitatilor de performanta

REZULTATELE PARTICIPARII ELEVILOR SIBIENI LA ETAPELE
NATIONALE ALE OLIMPIADELOR Sl CONCURSURILOR S$SCOLARE, 2016-
2017, ORGANIZATE DE M.E.N

D is Ci pl i na Pre:niul Prelrlniul PreI:?iuI Menlgilﬁ:;gl;:ié!alé
| Premiu special

Limba si literatura roméana (Olimpiada 1 4
Nationala)
Limba latina (Olimpiada Nationala) 1
Limba germana materna / Limba germana 2 3 3 2
moderna (Olimpiade Nationale)
Olimpiada Nationala de istorie / Istorie si 1 1
societate in dimensiune virtuala
Matematica (Olimpiada Nationala) / Concursul 3
National Vranceanu-Procopiu
Olimpiada Nationala de astronomie si 3
astrofizica
Cupa DHS / Parteneriat in educatie 2
Olimpiada Nationala de biologie / Concursul 1 1
national de proiecte de mediu
Concurs national pe teme de protectia 1 2
consumatorilor ,,Alege! Este dreptul tau!” /
Concursul National de Educatie rutiera-
Educatie pentru viata
Limba engleza (Olimpiada Nationala) / Speak 2 2 2
Out
Limba franceza (Olimpiada Nationala) 3
Geografie (Olimpiada Nationala Stiintele 1
Pamantului)
Arte vizuale / muzica (Olimpiade Nationale) 3
Educatie fizica si sport / ( Olimpiada sportului 3 2 1 1
scolar, Concursuri sportive nationale)
Olimpiade Nationale de discipline tehnice 3
Olimpiada Nationala de informatica 3
TOTAL: 57 de premii (50 de 6 7 |14 30
premii in 2015-2016)

10. Programe si proiecte de sprijinire a elevilor din grupuri
dezavantajate si a celor cu C.E.S

Indicator specific: eficienta programelor menite sa sprijine elevii proveniti din grupuri dezavantajate
Proiecte si programe si de sprijinire a elevilor din grupuri dezavantajate si a
celor cu C.E.S.
v Pe parcursul anului scolar 2016-2017 s-au desfasurat si monitorizat activitatile

cuprinse in planul de masuri din ,STRATEGIA JUDETEANA A LS.J. SIBIU -
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v

INVATAMANT PENTRU ROMI' si a ,Planului judetean de mdsuri pentru incluziunea
cetatenilor romani apartinand minoritatii rome, pentru perioada 2015-2020' — Institutiei
Prefectului — Judetul Sibiu, elaborate in conformitate cu prevederile H.G. nr. 18 / 2015.
Strategia judeteana a inspectoratului scolar referitoare la educatia elevilor romi este
structurata pe programe care vizeaza scolarizarea, dezvoltarea resurselor umane din
unitatile scolare cu copii si elevi romi, promovarea interculturalitatii, a educatiei incluzive
si a prevenirea segregarii scolare, educatia adultilor, diversificarea parteneriatelor
scolilor in cadrul comunitatii si valorificarea unor modele de succes din cadrul unor
proiecte educationale. Principalele activitati derulate, conform tintelor strategice, au
fost:

FORMAREA COLECTIVELOR / CLASELOR DE ELEVI AVAND CA PRINCIPIU
NEDISCRIMINAREA ETNICA A COPIILOR ROMI, prin: prevenirea si interzicerea
segregadrii scolare a elevilor romi, in special pe criteriul etnic si prin monitorizarea
alcatuirii claselor cu o componenta etnica mixta (peste 350 de clase); reactualizarea
planurilor de masuri / a planurilor operationale ale ,Comisiei pentru prevenirea si
eliminarea violentei a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitati’’, cu elementele specifice prevazute in ordinul-cadru privind interzicerea
segregadrii scolare in unitdtile de invatamant preuniversitar si a planului de actiune
pentru desegregare scolara, aprobate prin O.M.EN.C.S cu nr. 6134 / 21.12.2016,
respectiv O.M.E.N.C.S nr. 6158 / 22.12.2016. (planuri de dezvoltare institutionald care
includ elemente de educatie incluziva / interculturala si elemente de interzicere a
segregarii scolare); realizarea unor oferte educationale atractive in unitdtile scolare cu
numar mare de elevi romi (discipline optionale cu elemente de interculturalitate incluse
in C.D.S. si propunerea studiului istoriei si traditiilor romilor).

STIMULAREA PARTICIPARII LA EDUCATIE A COPIILOR SI A TINERILOR
ROMI, IN SPECIAL A CELOR PROVENITI DIN MEDIILE SOCIO-FAMILIALE
CELE MAI DEFAVORIZATE, prin: elaborarea unor planuri de stimulare a participarii
scolare si reducere a abandonului scolar in randul populatiei de romi (realizarea
activitatilor cuprinse in planurile de stimulare a participarii scolare si reducere a
abandonului scolar in randul populatiei de roma, in peste 40 de scoli); prin realizarea la
nivelul unitatilor scolare, a proiectelor si planurilor anuale de pregatire suplimentara a
elevilor romi pentru reducerea esecului scolar si promovarea examenelor de absolvire
(implementarea planurilor anuale de pregdtire suplimentara a elevilor romi pentru
reducerea esecului scolar si promovarea examenelor de absolvire, in peste 40 de unitat;

scolare);
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monitorizarea elevilor romi admisi in clasa a IX-a, pe locuri speciale pentru romi (18
elevi romi admisi in clasa a IX-a, pe locuri speciale, pentru anul scolar 2016-2017); prin
organizarea si functionarea unor clase de recuperare scolara (de tip ,A doua sansd’,
frecventa redusa: 7 grupe / clase de recuperare scolard); prin organizarea unor actiuni
de informare si constientizare a parintilor, privind importanta educatiei in dezvoltarea si
insertia sociald a fiecarui individ; prin organizarea de activitati scolare / extrascolare
care sa promoveze specificul cultural al etniei rrome si interculturalitatea

v CRESTEREA CALITi\]'II RESURSELOR UMANE ALE SISTEMULUI DE
INVATAMANT, IN SCOPUL REALIZARII UNUI MEDIU EDUCATIONAL
INCLUZIV PENTRU ELEVII ROMI, prin: consilierea cadrelor didactice din scolile cu
elevi romi, cu privire la participarea la programe de formare continud in domeniul
educatiei interculturale / incluzive (peste 50 de cadre didactice consiliate pentru
inscrierea la cursuri de formare continua);

v’ consilierea managerilor scolari pe probleme specifice invatamantului pentru romi; prin
functionarea / dezvoltarea in CJ.R.A.E. | scolile cu elevi romi a retelei mediatorilor
scolari, care sa faciliteze relatia scoald — comunitate, in probleme legate de abandon,
nescolarizare si risc de esec scolar (10 mediatori scolari care isi desfasoara activitatea,
conform atributiilor specifice)

v IMBUNATATIREA DOTARII CU MATERIALE EDUCATIONALE SI A
INFRASTRUCTURII SCOLARE A UNITATILOR DE INVATAMANT CU COPII SI
ELEVI ROMI, prin continuarea programului privind acordarea de rechizite gratuite
pentru copiii provenind din familii sarace si acordarea de sprijin material copiilor si celor
mai sarace familii de etnie roma (rechizite si sprijin material acordate elevilor din fonduri
alocate de catre M.E.N.; Program ,Euro 200', Program , Rechizite scolar€’; Program
.Bani de liced"); prin reabilitarea sau construirea de noi spatii de invatamant in
localitatile cu populatie de etnie roma (spatii de invatamant reabilitate sau nou
construite, de exemplu, finalizarea constructiei Gradinitei Bazna); prin continuarea
programelor de dotare a scolilor multietnice cu materiale educationale, alocate in peste
40 de unitati scolare cu elevi romi.

11. Programe si proiecte derulate in invatamantul special

Programele derulate in invatamantul special si special integrat au vizat cresterea

calitatii procesului educational si a serviciilor specializate, in vederea imbunatatirii

activitatilor de invatare, instruire, compensare, recuperare si protectie speciald a copiilor /
elevilor / tinerilor cu cerinte speciale, din cadrul sistemului de invatamant special si special

integrat. Au fost identificate nevoile de formare continua a echipelor pedagogice din cadrul
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sistem si au fost incluse activitdti de formare continug, initiate in domeniile identificate de
Centrul Judetean de Resurse, 1.5.J. Sibiu, C.C.D. Sibiu. Au fost reabilitate structurile
centrelor scolare de educatie incluzivda si au fost asigurate accesibilitdtile necesare
participarii elevilor cu dizabilitadti la procesul de invatare, compensare, recuperare. Au fost
asigurate servicii de sprijin, prin intermediul invatatorilor / profesorilor de sprijin, pentru
elevii cu nevoi educative speciale, integrati in invatamantul de masa. S-au depus eforturi
pentru depistarea precoce si interventia timpurie in cazul copiilor cu cerinte educative
speciale si pentru dezvoltarea de servicii de consiliere psihopedagogica si orientare scolara
si profesionald. Aceasta se realizeaza prin cele 49 de centre si cabinetele de asistenta
psihopedagogica si de terapie a tulburarilor de limbaj si prin cele 11 cabinete logopedice
interscolare. De asemenea s-au dezvoltat servicii de mediere scolara prin intermediul a 10
mediatori scolari, cu scopul imbunatatirii participarii scolare a copiilor / elevilor tinerilor
proveniti din medii sociale dezavantajate. in anul scolar 2016-2017 s-au initiat programe
de dezvoltare personala si de terapie ocupationala pentru copiii / elevii aflati in situatii de
risc (aflati in supraveghere specializata, violenti, cu parinti migranti etc). Au fost
diseminate exemplele de buna practica in domeniul educatiei speciale cu scopul informarii
si consilierii cadrelor didactice, in vederea schimbarii mentalitatii si a imbunatatirii activitatii
didactico-educative. De asemenea a crescut si numarul unitdtilor de invatamant care au
dezvoltat programe comunitare, in cadrul Strategiei de actiune comunitara, cu scopul
incurajarii voluntariatului si asigurdrii conditiilor de dezvoltare optima a personalitatii
elevilor / tinerilor cu dizabilitdti, in vederea integrarii acestora in viata scolard, sociald si

profesionald.

PROIECTE DERULATE IN INVATAMANTUL SPECIAL, IN ANUL SCOLAR
2016-2017

v Proiectul ,Lasati copiii sa vina la mine", initiat de C.S.E.L nr. 1 Sibiu, inclus in
CA.ER, 2016-2017

v" Editia a IX-a a Concursului National de Creatie Artistico-Plastica ,,Bucuria Nasterii
Domnului” destinat elevilor din scolile incluzive din tara (concurs de icoane, de felicitari
etc.)

v Parteneriate / proiectele judetene initiate de CS.E.L Timisoara: , Poveste din
anotimpul meu”

v" Concursul regional de arta ,Steaua sus rasare”, initiat de CR.D.E.E.L nr. 2 Cluj-

Napoca; obtinerea a 3 locuri III si @ unor mentiuni
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v" Proiectul european ,,Healthy Kids” (2016-1-TRO1-KA219-034266_4), demarat de
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu

v Proiectul ,,Artemotion Xpress in Europe” ( Exprimarea emotiilor prin artd in Europa),
Erasmus +, Actiunea cheie 2 (formare / predare / invatare). Activitdti din semestrul
I.,,Colajul emotiilor”, ,Portrete tesute”, crearea unei scenete cu teatru de umbre pe
tema Nasterii, ,Giteste, simte, exprima povested’ (implicarea a 50 de elevi ai C.S.E.Inr.
1 Sibiu si ai scolilor integratoare)

v Proiectul ,,Calatoria noastra in 365 de zile”, cu beneficiarii D.G.A.S.P.C. Sibiu;

v Sprijinirea C.C.D. Sibiu in pregatirea suportului teoretic si practic pentru cursul ,Scoala
incluziva- scoala pentru toti”, care a obtinut ordinul de acreditare ca program de
formare continua (C.C.D. Bucuresti, C.C.D. Sibiu, C.C.D. Baia Mare)

v Activitdti din calendarul Strategiei Nationale de Actiune Comunitara. ,,Saptamana
fructelor si legumelor donate”

V' Proiectul ,,.Judetul Sibiu mai prietenos pentru copii-autoritati locale mai bine

echipate, interventii mai eficiente”

Proiectul ,, Copiii sibieni vor sa auda” (testarea auditiva gratuita a minim 2400 de copii

prescolari de pe raza municipiului Sibiu, cu extindere de raza judetului; orientarea scolara

a copiilor cu pierderi de auz)
12. invatamantul in limba minoritatilor. Alternative educationale

INVATAMANTUL IN LIMBA MINORITATILOR. ALTERNATIVE EDUCATIONALE

B Invatdmantul in limba minoritatilor ilustreazd intr-o formuld educationald, cu
rezultate scolare si extrascolare de calitate, pluralismul si multiculturalitatea in
contextul invdtdmantului sibian. invdtdmantul in limba germand cuprinde 4258 de
copii / elevi la nivelurile preprimar, primar, gimnazial, liceal, iar invatamantul in
limba maghiara cuprinde 226 de copii / elevi la nivelurile primar, gimnazial, liceal si,
de asemenea, in invatamantul preprimar.

m  Organizarea activitatilor metodice semestriale: invatatori — clasa pregatitoare,
educatoare

B Elaborarea, in cadrul Grupului de lucru, a unor planificari anuale si pe unitati
tematice model, in conformitate cu noile programe scolare — C.~.C.L.G. Medias

B Demararea proiectului de lectura , Leseprojekt” pentru clasele a III-a din Sibiu
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m  Organizarea Olimpiadelor de limba germana maternd si modernd la nivel local (161
de elevi calificati la etapa judeteana pentru olimpiada de limba germana materna,
40 de elevi calificati pentru olimpiada de limba germana moderna)

B Participarea la Ziva Dascalului Transilvanean — Sibiu

B Invatdmantul alternativ s-a concretizat prin trei forme educationale alternative:

Step by Step, Waldorf si Montessori.

13. Activitatea educativa si activitati extracurriculare
PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE DERULATE LA NIVEL JUDETEAN SAU iN
UNITATI DE INVATAMANT
IN ANUL SCOLAR 2016-2017, respectiv 2017 — 2018 semestrul I

Indicator specific: functia modelatoare a activitatilor educative, extracurriculare si a

activitatilor de performanta

v IN ANUL SCOLAR 2016-2017 AU AVUT LOC NUMEROASE ACTIVITZ\TI
EDUCATIVE, DINTRE CARE AMINTIM:

v Festivalul ASTRA FILM Junior care s-a derulat in perioada 17-21 octombrie 2017. La
festival au participat peste 20.000 de elevi.

In perioada 14-18 noiembrie 2017 a avut loc campania sociald de sprijinire a copiilor aflati

in dificultate, ,, Saptaména fructelor si legumelor donate’ din cadrul Strategiei Nationale de

Activitate Comunitara (S.N.A.C.). La acest proiect au participat 10 unitdti de invatamant

din judetul Sibiu.

In perioada 14-18 noiembrie 2017 a avut loc a XIX-a editie a S3ptdmanii Educatiei
Globale, cu tema , Impreund pentru pace". Fiecare unitate de invatdmant a derulat
activitati educative: concursuri, dezbateri, viziondri de filme, vizite la unitdti de invatamant
/ firme, activitati prin care se incurajeaza participarea la actul de invatare in vederea
dezvoltarii personale a individului si a integrarii sale socio-profesionale.

Gala olimpicilor — organizata de Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu in cadrul
proiectului ,,Sa sustinem performanta in invatamantul sibian”, proiect finantat de Consiliul
Judetean Sibiu in cadrul Agendei Culturale 2017. Au fost premiati 40 de elevi care au
obtinut rezultate deosebite la olimpiade si concursuri scolare nationale in 2016-2017. Gala
olimpicilor a fost organizatd si de Primdria Municipiului Sibiu, cu sprijinul 1.S.J. Sibiu in
decembrie 2017. Au fost premiati peste 350 de elevi care au obtinut rezultate la

olimpiadele si concursurile scolare judetene si nationale.
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Gala Tineretului Sibian organizatd, in 7 decembrie 2017, de cdtre Directia de Tineret
si Sport Sibiu. Au fost decernate premii care au rasplatit activitatea de / pentru tineret,
realizatd, in anul 2017 de asociatii, institutii, grupuri nonformale si alte structuri care au
organizat activitati specifice pentru tineri sau care au initiat proiecte in beneficiul acestora.
Classic Junior Festival este un proiect cultural-educational initiat de Asociatia Culturala Play
in parteneriat cu 1.S.J. Sibiu. Proiectul cuprinde mai multe activitati prin care muzica
clasica este prezentata intr-o maniera interactiva si accesibild celor mici. La acest proiect
au participat, in primul semestru al anului scolar 2017-2018, peste 550 elevi.

Ghiozdanul cu Filme este un proiect initiat de Asociatia Umanista in parteneriat cu 1.S.].
Sibiu. Proiectul propune utilizarea filmului ca instrument de invdtare si dezvoltarea culturii
cinematografice a elevilor. Au avut loc 6 proiectii de filme la care au participat peste 300
de elevi.

Proiectul-concurs ,Ne tinem de carte”s-a derulat in parteneriat cu Libraria HABITUS
Sibiu. Campania s-a derulat pe parcursul primului semestru, promovand lectura in randul
tinerilor si incurajand interactivitatea culturala in mediul liceenilor sibieni.

Festivalului Egalitatii de Gen s-a desfasurat in perioada 14 - 16 octombrie 2017 si a fost
organizat de Asociatia pentru Libertate si Egalitate de Gen, actiune co-finantata de
Consiliul Local Sibiu si Primdria Municipiului Sibiu prin Agenda Comunitatii. La Festivalul
Egalitatii de Gen au participat peste 200 de elevi si cadre didactice. Evenimentul urmareste
accesul adolescentilor la educatie pentru prevenirea violentei. Au fost realizate proiectii de
filme, concursuri educative, teatru-forum, actiuni educative.

Proiectul ,Vecinatate activd” al Asociatiei 1191, cofinantat de Primaria Municipului Sibiu,
este un proiect de constientizare a elevilor in ceea ce priveste educatia civica si implicarea
in viata comunitatii. Au participat elevii Scolii Gimnaziale nr. 25 Sibiu.

In data de 22 septembrie 2017 a avut loc evenimentul de incheiere al editiei
Stiintescu 2.0. ,,Fondul Stiintescu”. Acesta este implementat in Sibiu de Fundatia

Comunitara Sibiu, cu sprijinul Inspectoratului Scolar Judetean Sibiu. La sfarsitul editiei,

cifrele arata astfel: finantare de 114.920 de lei pentru 11 proiecte din domeniul educatiei
STEAM (matematica, stiinte, tehnologie, artd). La ateliere au participat peste 1100 de copii
si tineri din judetul Sibiu.

Proiectul , Alege Smart! Continua-ti studiile!” are ca scop consilierea si orientarea in cariera
a elevilor de liceu, in vederea cresterii accesului acestora la invdatamantul superior.
Proiectul este initiat de Universitatea ,Lucian Blaga” Sibiu, cu sprijinul 1.S.]. Sibiu. La

proiect au participat 1000 de elevi.
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14. Activitatile derulate in cadrul programului ,Sa stii mai multe,sa
fii mai bun !”

Indicator specific: functia modelatoare a activitatilor educative, extracurriculare si a
activitatilor de performanta desfasurate in cadrul programului ,,S3a stii mai multe, sa fii mai

bun!”

ACTIVITATILE DESFASURATE IN CADRUL
PROGRAMULUI
,SCOALA ALTFEL: SA STII MAI MULTE, SA FII MAI BUN!” 2017

m In judetul Sibiu Programul ,Scoala Altfel: S& stii mai multe, s fii mai bun'" a fost
derulat in toate unitdtile de invatamant in conformitate cu precizarile MEN, cuprinse in
Anexa la Ordinul Ministrului Educatiei privind structura anului scolar 2016- 2017. La
nivelul unitatilor de invatamant a fost realizata, pana la sfarsitul semestrului I etapa de
consultare a parintilor, elevilor si reprezentantilor comunitatii locale privind activitatile
din cadrul programului ,, Scoala Altfel: Sa stii mai multe, sa fif mai bun!”, cu dovezi in
acest sens (procese-verbale, lista de activitati propuse etc.). Coordonatorul de proiecte
si programe educative/consilierul educativ din unitatea de invatamant a centralizat
propunerile de activitati la nivelul fiecarei scoli, activitati care au fost cuprinse unul sau
mai multe proiecte.

B Tipurile de activitati, durata acestora, modalitatile de organizare si responsabilitatile au
fost stabilite in consiliul profesoral si aprobate de catre consiliul de administratie al

unitatii de invatamant.

m La nivelul unitatilor scolare s-au desfasurat numeroase proiecte / activitati in
parteneriat cu alte unitati de invatamant, ONG-uri sau alte institutji: Universitatea , L.
Blaga” Sibiu, Inspectoratul Judetean de Politie, Inspectoratul Judetean de Jandarmerie,
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta; Crucea Rosie Sibiu; Centrul de Prevenire,
Evaluare si Consiliere Antidrog Sibiu, Muzeul ASTRA, Biblioteca ASTRA, AstraFilm etc.

B La Biblioteca Astra Sibiu, in perioada 20-21 aprilie a avut loc faza judeteand a
Olimpiadei Nationale ,Mestesuguri Artistice Traditionale” organizatd de
Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu in parteneriat cu Muzeul ASTRA. La Olimpiada
~Mestesuguri Artistice Traditionale” au participat peste 140 de elevi din unitdti de
invatamant din judetul Sibiu.

m In perioada 18-21 aprilie au avut loc etapele zonale ale concursului ,Sanitarii

Priceputi” organizate de Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, partener Crucea Rosie
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Sibiu. La acest concurs au particiata 31 de echipaje de elevi, fiind selectate 14 echipaije

care au participat in 13 mai la etapa judeteana a acestui concurs.

B La Sibiu au fost organizate etapele nationale ale olimpiadei de geografie si ale
olimpiadei de industria alimentara.

In vederea valorificirii exemplelor de bund practicd din cadrul programului ,Scoala
altfel: Sa stii mai multe, sa fii mai bun!”, unitdtile de invdatamant au putut sa isi promoveze
o activitate participand la competitia ,0 activitate de succes in Saptamana Scoala
altfel: Sa stii mai multe, sa fii mai bun!”. La nivel judetean au fost selectate cele
mai interesante 10 activitdti care s-au desfasurat in saptdamana ,Scoala altfel!” Aceste

activitati au fost postate pe site www.sae.edu.ro si au participat la etapa nationala a

acestui concurs.
15. Programe nationale si transnationale vizand ridicarea invatamantului la
standarde europene

Indicator specific: programe comunitare

PROGRAME NATIONALE SI TRANSNATIONALE VIZAND RIDICAREA
INVATAMANTULUI LA STANDARDE EUROPENE
Proiecte europene in programul LLP (de invatare pe tot parcusrul vietii) in

derulare in anul scolar 2016-2017, in care I.S.J. Sibiu este partener

m Initierea proiectului , Profesori motivati in scoli defavorizate’- Axa prioritara 6,
Prioritatea de investitii 10(i), Obiective Specifice 6.2, 6.3 si 6.6 in cadrul
programului POCU 2014-2020 in parteneriat cu Universitatea ,,Lucian Blaga” Sibiu
(septembrie-decembrie 2016).

m Initierea proiectului strategic Erasmusplus " Pushing Educational Equity

Forward' in parteneriat cu Spania si cu Italia (in lucru).

16. Programe de formare continua. Activitatea Casei Corpului
Didactic

Indicator specific: impactul si rezultatele programelor de formare continua si ale
activitatilor Case/ Corpului Didactic Sibiu
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PROIECTE ALE C.C.D. SIBIU iN ANUL SCOLAR 2016-2017

DENUMIREA
PROGRAMULUI

Conferinta
Nationala C.D.l.,
vector pentru
reusita scolara si
profesionala

Festivalul- concurs
C.D.Idei in carti,
editia a lll-a

Parteneriatul
pentru educatie

teacher
Sibiu

Modern
training for
county
EDuCaT- Educatie
Durabila, de
Calitate pentru Toti
EDICA - Educatie-
Dezvoltare
Institutionala-
Capacitate
Administrativa

ALTERNATIVE:
Vurpar si Loamnes

Fii practic - mergi
la scoala!

Competenta,
inovare
profesionalism
educatie

PARTENERI EXTERNI

FORMA DE FINALIZARE

DIN TARA INTERNATI
ONALI
Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, Biblioteca Conferinte, mese rotunde Si
Judeteand Astra Sibiu, Institutul Francez din ateliere de formare, 88 de
Roménia, Facultatea de Litere si Arte Sibiu, participanti
Asociatia ECCE Educatia, Asociatia ARS CDI,
Asociatia  EduMedia, Asociatia  Membrilor
Ordinului ,Palmes Academiques” (A.M.O.P.A.)
din Roménia
Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, CCD Cluj, Proiect inscris in C.A.E.R. 2017,
CCD Gorj, CCD Mures, C.C.D. ,G. Tofan” 70 de wunitati de Tnvataméant
Suceava, Biblioteca Judeteand Astra Sibiu si inscrise in proiect
Facultatea de Litere si Arte Sibiu
Inspectoratul - Scolar Judetean Sibiu, Scoala | Directia Participarea personalului
Gimnaziala Rosia, Scoala Gimnaziala ,Radu | Generala D.G.E.T.S. Chisindu la cursuri de
Selejan” Sibiu Educatie, formare i schimb de bune practici
Tineret si Sport | ,Parteneriatul pentru educatie” si
Chisinau LAbordari inovative in
managementul proiectelor”

(noiembrie 2016) organizate de
CCD Sibiu, in colaborare cu ceilali
parteneri

Scoala Gimnaziala Altdna, Scoala Gimnaziala
Nocrich

Scoala Gimnaziald Brateiu, Scoala Gimnaziala
Bazna, S$coala Gimnaziala Altdna, Scoala
Gimnaziala Chirpar, Scoala Gimnaziala Hoghilag,
Scoala Gimnazialda Laslea, Scoala Gimnaziala
Mihaileni, Scoala Gimnaziald Nocrich, Scoala
Gimnaziala Rogia, Scoala Gimnaziald Poiana
Turda, Scoala Gimnaziala Nicolae lorga Cluj-
Napoca, Scoala Gimnaziala Traian Dérjan Cluj-
Napoca, Liceul Teoretic Special SAMUS Cluj-
Napoca, Scoala Speciala Dej

Scoala Gimnaziald Vurpar, Scoala Gimnaziala
Loamnes

Scoala Gimnaziala Rosia

Asociatia Roma Education Fund Romania

Formular  proiect
mobilitati KA1 depus

Erasmus+,

Proiect depus pentru obtinerea
finantarii externe, in calitate de
lider

Proiect depus pentru obtinerea
finantarii externe, in calitate de
lider

Proiect depus pentru obtinerea
finantarii externe, in calitate de
lider

Proiect depus pentru obtinerea
finantarii externe, n calitate de
lider

Documentatie depusé pentru
obtinerea finantarii externe, in
calitate de asociat
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CONCLUZII:

v"In anul 2017 resursele umane si materiale din invatdmantul preuniversitar sibian
au fost utilizate in mod eficient. Printr-un management scolar eficient s-a reusit

furnizarea unei educatii de calitate.

v In urma analizei diagnostice, se poate aprecia ca, toate scolile din judet au
asigurat instruirea de baza a elevilor, atingerea standardelor curriculare de catre
elevi fiind atestatd prin procentul de promovabilitate inregistrat la sfarsitul
semestrului I (media pe judet: 88,02%, fata de 88,07 % in semestrul I al anului
scolar trecut) si de 80,30% la sfarsitul semestrului al II-lea.

v Procentul de promovabilitate la sfarsitul anului scolar 2016-2017 a fost de 95,72%,
fata de 95,23% in anul scolar 2015-2016.

¥’ Curriculumul pe care se structureazi procesul de invatdmant in scolile din judet
este in acord cu cel national, asigurand, in acelasi timp, o adecvare la specificul

cultural si la cel socioeconomic al judetului, prin intermediul curriculei locale.

v In acest sens, considerdm c§, la finele anului 2017, in sistemul judetean de
invatamant existd premisele si resursele pentru actiuni ameliorative a unor
indicatori neperformanti, cum ar fi: ameliorarea ratei de absenteism, promovarea
coerenta a managementului calitatii, realizarea de programe educationale
complexe, desfasurarea de activitati de evaluare cu tinta spre cresterea ratei de

progres scolar etc.
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C.CULTURA
DIRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURA

In anul 2017, Directia Judeteand pentru Culturd Sibiu (DIC) si-a desfisurat
activitatea pe baza Planului anual de munca, a Strategiei Ministerului Culturii si Identitatii
Nationale in domeniul CULTURII si a Patrimoniului National, a Programului de dezvoltare
economico-sociald a judetului Sibiu, capitolul CULTURA. CULTE. MINORITATI, parte
componentd a Programului de guvernare, a proiectelor culturale proprii sau in parteneriat,
a Agendei culturale anuale, precum si prin programe si proiecte sectoriale.

Directia Judeteana pentru Cultura Sibiu este serviciu public deconcentrat, cu
personalitate juridica si indeplineste la nivelul judetului atributiile Ministerului Culturii si
Identitatii Nationale in domeniul culturii, al protejarii patrimoniului cultural national si al

valorificarii si dezvoltarii elementelor ce definesc identitatea culturala a colectivitatii locale.
Obiectivele prioritare ale DJC Sibiu in anul 2017 au fost:

1. Realizarea prerogativelor specifice in domeniului culturii, respectiv implementarea
strategiei Programului de Guvernare si politicilor elaborate de Ministerul Culturii si
Identitatii Nationale la nivelul judetului Sibiu;

2. Aplicarea legislatiei in vigoare in activitatea specifica, evaluarea legislatiei si inaintarea
de propuneri pentru imbunatatirea acesteia.

3. Imbunstétirea capacitétii administrative prin crearea unei Arhive proprii in structura
DIC Sibiu.

4. Cresterea nivelului incasarilor extrabugetare, din activitatea de avizare.

5. Realizarea de investitii (cheltuieli de capital cu mijloace fixe).

6. Promovarea unei Agende culturale proprii diversificate si centralizarea/coordonarea
Agendelor culturale ale institutiilor culturale din judet in vedere organizarii unitare a

evenimentelor dedicate aniversarii Centenarului Romaniei.
MONUMENTE ISTORICE SI ARHEOLOGIE:

In conformitate cu prevederile Legii nr. 422/2001 privind protejarea
monumentelor istorice, cu modificarile si completarile ulterioare, s-au urmarit cu prioritate

urmatoarele obiective:
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1. Avizare si emiterea de raspunsuri specifice;

Au fost organizate 13 sedinte lunare ale Comisiei Zonale a Monumentelor Istorice.
In urma analizérii documentatiilor depuse in vederea avizérii, obtinerii acordului specific,
obtinerii de informatii publice, clasarii, obtinerii certificatului de export, raspunsuri la
sesizari etc. Directia Judeteana pentru Cultura Sibiu a emis un numar de 2146

documente, dupa cum urmeaza :

Activitatea
Total
I Im |1 |Iv |V | VI |VII| VIl |IX | X |XI |XII 2018
Perioada
Documentatii analizate
in CZ (inregistrate | 22 |27 |12 |17 |20 |24 |37 |22 24 |46 |44 |54 | 349
at)
Avize favorabile 23 |17 |44 |34 |52 |37 |56 |36 28 |36 |44 |39 | 446
Fise de avizare 22 |27 |13 |15 |18 |25 |37 |22 17 |53 |49 |57 | 355
Adeverinfe  monumente | 5|35y |3 |19 [9 |9 |13 |30 |21 |12 |11 |146
1storice
Alte raspunsuri 42 |73 |62 |54 |98 |68 |82 |107 |61 [86 |96 |93 | 922
Adeverinte vanzare teren | 38 38
Obligatii de folosinta 6 4 7 2 8 5 2 13 6 4 4 3 64
Drept de preemtiune 7 4 7 2 10 1 14 4 5 4 5 69
Sistari de lucrari 2 1 1 1 1 6
Adrese solicitare clasare 3 3
Procese verbale (note de 1 6 1 3
constatare)
Dosar clasare 1 1 1 1 1 5
Contestatie juridica 1 1
Instiintare anulare acord 1 1
Sprijin clasare 1 1
Solicitare consultare
. 1 1
arhiva
Instiintare clasare 1 1 5 7
Solicitari pentru acces la
informatii publice (cf. 3 1 2 6
Legii nr. 544/ 2001)
Actlyngte de solutionare | 1 4 ] 3 9 5 6 3 ) 4 46
a petitiilor
Certlﬁgate de export ) 1 1 1 5 ) 1 ) 15
definitiv
Certificate de export ) ) 1 1 6
temporar
TOTAL 2017 146 | 131 | 160 | 114 | 212 | 158 | 204 | 212 | 158 | 215 | 220 | 215 | 2146

Directia Judeteana pentru Cultura Sibiu a oferit consultanta prin aparatul propriu, la
solicitarea beneficiarilor si in cadrul intalnirilor comune organizate de DIC Sibiu la Institutia
Prefectului, Primdria Municipiului Sibiu si Consiliul Judetean Sibiu. In vederea elaborarii in
termen a Planurilor Urbanistice Generale ale unitatilor administrativ-teritoriale din judetul
Sibiu, Directia a raspuns la orice solicitare din partea autoritatilor locale si a proiectantilor.

De asemenea, s-a dat curs solicitdrilor persoanelor fizice sau juridice care detin in
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proprietate cladiri monument istoric, emitandu-se un numar de 146 adeverinte de

informare.

2. Intocmirea Obligatiilor privind folosinta monumentului istoric

Obligatia privind folosinta monumentului istoric este un document obligatoriu, cu
caracter permanent, prin care sunt precizate conditile si regulile de utilizare sau de
exploatare si de intretinere a unui monument istoric. Acest document face parte integranta
din cartea tehnica a constructiei si insoteste actele de proprietate, concesiune sau
inchiriere, pe tot parcursul existentei imobilului in cauzd. Obligatia privind folosinta
monumentului istoric se inscrie in cartea funciara de catre proprietar, respectiv titularul
dreptului de administrare, ca servitute in folosul imobilului.

In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 2684/2003 privind aprobarea Metodologiei
de intocmire a Obligatiei privind folosinta monumentului istoric si continutul acesteia,
precum si cu prevederile art.16 alin.l din Legea nr.422/2001 privind protejarea
monumentelor istorice, s-au intocmit si s-au comunicat la cererea proprietarilor de

monumente istorice un numar de 64 obligatii privind folosinta monumentului istoric.

3. Inspectie si control

Pe baza prevederilor art. 24 alin. 1 din Legea nr. 422/2001 privind protejarea
monumentelor istorice, Directia Judeteana pentru Cultura Sibiu si-a exercitat atributiile de
control la obiectivele monumente istorice; s-au efectuat lunar inspectii si
controale la lucrdrile de interventii efectuate asupra monumentelor istorice, in urma carora
s-au intocmit procese verbale in care s-a consemnat starea de conservare a cladirilor si
interventiile efectuate la obiectivele respective. Inspectiile si controalele au fost efectuate
impreuna cu ofiterul de specialitate din cadrul Inspectoratului Judetean de Politie Sibiu.
Nu s-au aplicat sanctiuni contraventionale. Au fost intocmite 8 procese verbale (insotite de
note de constatare) si 6 somatii pentru sistarea lucrdrilor, in situatii de lucrari efectuate
sau initiate cu incdlcarea legislatiei specifice.

Directia Judeteana pentru Cultura Sibiu a efectuat, in colaborare cu Inspectoratul de
Politie al Judetului Sibiu, verificari comune la U.A.T.-urile unde au fost semnalate
descoperiri arheologice intamplatoare, la muzee si la agentii economici cu activitate in
domeniul comercializarii bunurilor culturale. Au fost verificate si expertizate in comun cu

Inspectoratul de Politie al Judetului Sibiu bunuri culturale mobile: numar de actiuni - 2.
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4. Exprimare drept de preemptiune

In baza prevederilor art. 4 alin. 4-8 din Legea nr. 422/2001 privind protejarea
monumentelor istorice, Directia Judeteana pentru Cultura Sibiu a emis, la cererea
persoanelor fizice sau a persoanelor juridice de drept privat care detin in proprietate cladiri
monumente istorice, un numar de 69 documente, prin care s-a exprimat dreptul de
preemptiune al statului, in numele Ministrului Culturii si Identitatii Nationale, cu prilejul

transferului de proprietate intre persoane fizice sau juridice.

5. Activitatea de clasare a unor imobile din judetul Sibiu ca monumente

istorice
CLASATE IN 2017
Nr. ADRESA IMOBIL ORDIN
Cod LMI

crt.

1. Agnita, str. Noud, nr. 9B - Fostul | 2866 /27.12.2017 SB-II-m-B-21143
restaurant ,,La Prut”

2. | Bruiu, nr. 314 - ,Scoala | 2568/11.08.2017 SB-II-m-B-21137
elementara evanghelica”

3. Dealu Frumos, str. Principala, nr. | 2569 /11.08.2017 SB-II-m-B-21136
117 - "Fostul cazinou al ofiterilor"

4, Sat Dealu Frumos, com. | 2570/ 11.08.2017 SB-II-m-B-12378.03
Merghindeal - "Sala comunitatii"

5. Gherdeal, nr. 51, com. Bruiu - | 2567/11.08.2017 SB-II-m-B-21135
"Scoala elementard evanghelica"

6. Medias, Piata G. Enescu, nr. 7 -| 2566/11.08.2017 SB-II-m-A-21134
""Liceul Stephan Ludwig Roth"

7. Netus, str. Principald, nr. 42, com. | 2575/ 11.08.2017 SB-II-m-B-21133
Iacobeni - "Casa parohiald
evanghelica"

8. | Veseud, nr. 126, com. Chirpar - | 2574/11.08.2017 SB-II-m-B-21132
"Scoala elementard evanghelica"

IN CURS DE CLASARE:

Sibiu, B-dul Victoriei, nr 38;

Sibiu, str. A. T. Laurian, nr. 2 - Biserica "Sf Nicolae" ;

Cornatel - Biserica ortodoxa cu hramul ,Sfantul Ierarh Nicolae” ;
Sadu - Hidrocentrala;

Sibiu, str. A.Saguna, numerele : 9,11,13,15, 21;

Sibiu, str. Dobrogei, nr. 6;

Paltinis -Vila Noica;

109



Somartin, nr. 15, com. Bruiu - "Casa comunitara evanghelica”;

Mosna, str. Principala, nr. 365 - Biserica "Buna Vestire" ;

Sacadate - Biserica ortodoxa cu hramul ,Sfanta Treime”;
Sibiu, str. A. Saguna, nr. 10 - Prefectura Sibiu;

Gradina- Sibiu, str. Constitutiei, nr. 22;

6. Gestionarea patrimoniului arheologic

In temeiul Legii nr. 17/2014 privind unele mésuri de reglementare a vanzrii-cumpararii
terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind
privatizarea societatilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publica si
privatd a statului cu destinatie agricold si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, in
intervalul ianuarie-septembrie 2017, Directia Judeteana pentru Culturd Sibiu, a emis un
numar de 38 de adeverinte vanzare terenuri.

In judetul Sibiu existd un numar de 241 situri arheologice. Deoarece marcarea prin
placute indicatoare este dificild, cele mai multe dintre acestea neavand constructii
supraterane, protectia lor juridicd este deficitara. Dintre acestea, 149 sunt clasate in
Registrul Arheologic National (R.A.N.) ca monumente istorice .

Au fost transmise tuturor U.A.T.-urilor din judetul Sibiu adrese privind exercitarea
atributiilor Directiei Judetene pentru Culturd Sibiu, prevazute de art. 20 din Legea nr.
422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicata si de OMCC nr. 2237/2004

privind aprobarea Normelor metodologice de semnalizare a monumentelor istorice.

PATRIMONIU CULTURAL NATIONAL MOBIL SI IMATERIAL

In cursul anului 2017, Directia Judeteand pentru Culturd Sibiu a efectuat controale
la agentii economici (Consignatii/Galerii) autorizati de Ministerul Culturii si Identitatii
Nationale sa efectueze comert cu bunuri culturale mobile. Cu ocazia controalelor s-a
verificat respectarea regimului legal de circulatie al obiectelor de arta, a fost verificat
Registrul galeriei, urmarindu-se respectarea de cdtre agentii economici a prevederilor Legii
nr.182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Ordinului ministerului culturii nr. 2035/2008 privind aprobarea
Normelor metodologice de clasare a bunurilor culturale mobile, ale OMC nr. 2035/2000
pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestiunea si inventarierea

bunurifor culturale, s.a. Nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.
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Incepand cu luna octombrie a fost reluatd activitatea de monitorizare si identificare
a noilor agenti economici care defasoara activitati comerciale cu bunuri culturale si
obiecte de arta. La sfarsitul anului 2017, s-a constatat existenta a 5 noi firme (3 in

municipiul Sibiu si 2 in municipiul Medias).

Activitatea de emitere a certificatelor de export, temporar sau definitiv, pentru
bunurile culturale mobile clasate sau neclasate, a constat in emiterea a 15 certificate de

export definitiv si 6 certificate de export temporar in cursul anului 2017.
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D. ACTIVITATEA IN DOMENIUL TINERETULUI SI SPORTULUI

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET SIBIU

In concordantd cu obiectivele cuprinse in Programul de Guvernare, Directia
Judeteana pentru Sport si Tineret Sibiu si-a propus in anul 2017, realizarea unor activitati
care sa ducd la indeplinirea acestor obiective, atat in domeniul sportului cat si in cel al

tineretului.
Domeniul SPORT

Programele nationale ale Ministerului Tineretului si Sportului in domeniul Sport in
anul 2017 implementate de Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Sibiu au fost:

P.1 Promovarea Sportului de Performanta

P.2 Sportul pentru Toti

Unul din obiectivele urmarite in cadrul acestor programe a fost Consilierea de
specialitate si avizarea constituirii asociatiilor sportive fara personalitate
Jjuridica avand ca scop clar incurajarea si consilierea de specialitate pentru constituirea
Asociatiilor sportive fara personalitate juridica in vederea cresterii numarului practicantilor,
cu precadere in randul copiilor si tinerilor, in scopul integrarii, participarii si coeziunii
sociale, a formarii si dezvoltarii ca cetateni activi, educati si responsabili, precum si pentru
intdrirea sentimentului de apartenenta si mandrie nationala.

D.].S.T. Sibiu a oferit consiliere de specialitate in vederea constituirii asociatiilor
sportive fard personalitate juridica din unitatile scolare printr-o stansa relatie de colaborare
cu Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu si administratiile locale. In anul 2017 s-a acordat
sprijin de specialitate pentru constituirea a unui numar de 10 asociatii sportive scolare.

Reluarea legaturii dintre sportul de masa si cel de performanta a dus la
crearea posibilitatilor de depistare si selectie a noilor talente cu reale posibilitati de
practicare a sportului la nivelul structurilor sportive care activeaza pe raza judetului.
D.J.S.T. Sibiu a organizat actiuni de selectie la nivelul judetului in colaborare cu 1.S.]. Sibiu
si Asociatiile judetene pe ramura de sport.

D.]J.S.T. Sibiu a sustinut cu prioritate activitatile sportive de performanta din
judetul Sibiu la nivelul copiilor prin organizarea actiunilor de selectie, actiuni incluse in

calendarul sportiv judetean. Astfel, in anul 2017 a organizat 5 actiuni de selectie pentru
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ramurile de sport atletism, baschet, handbal, fotbal, tenis de masa la care s-au selectionat
un numar de 130 copii.

De asemenea, in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu s-au organizat
si desfasurat competitiile cuprinse in Calendarul Judetean al D.].S.T. Sibiu, etapele locale
si judetene pe ramura de sport, din cadrul Olimpiadei Nationale a Sportului Scolar la
nivelul invdatamantului primar, gimnazial, liceal si profesional.

Au fost sprijinite un numar de 32 de activitdti de nivel local si judetean din
Calendarul ONSS Sibiu la disciplinele Atletism, Fotbal, Baschet, Badmington, Handbal,
Volei, Sah, Tenis de masa, Rugby.

Organizarea de actiuni in cadrul programului ,Dezvoltarea Sportului de
performanta” - program cuprins in Calendarul Judetean al Directiei pentru Sport si
Tineret Sibiu, actiuni desfasurate in parteneriat cu Asociatiile Judetene pe ramura de Sport
si Cluburile sportive de pe raza judetului Sibiu.

Compartimentul Sport din cadrul D.]J.S.T. Sibiu a colaborat cu Asociatiile judetene
pe ramurd de sport, cu Asociatiile si Cluburile sportive, impreund cu care a organizat si
desfasurat actiuni sportive incluse in Calendarul Sportiv Judetean 2017. In cadrul
programului P1, punctul A, s-au desfasurat 6 etape judetene de campionat national, iar la
punctul B s-au desfasurat in anul 2017 un numar de 51 actiuni.

Actiunile au fost desfasurate in parteneriat cu: Asociatia Judeteand de Handbal,
Asociatia judeteana de Baschet, Asociatia judeteand de fotbal, Asociatia Judeteana de
Atletism, CSS Sibiu, CS Hwarang, CS Puma, Primaria Medias, CSS Medias, CSS Soimii Sibiu,
CS Terra Sah Medias, C.S Puma Sibiu si alte structuri sportive. S-au desfasurat actiuni la
urmadtoarele ramuri de sport: fotbal, handbal, baschet, atletism, tenis de masd, sah,
Taekwondo; Karate W.K.C.

La aceste actiuni au participat in mod direct sportivi legitimati la cluburile sportive
din judet si din tara si participanti indirecti (spectatori).

In total numarul acestora a fost de 49 actiuni, finantate 33 dintre ele la care au fost
aproximativ 4500 participanti.

Bugetul alocat pentru aceste actiuni a fost de 39.600 lei, 1320 cost mediu/actiune.

De asemenea, in cadrul aceluiasi obiectiv D.J.S.T. Sibiu a sprijinit sportivii de
performanta prin acordarea de alimentatii de efort si asigurarea medicatiei necesare
acestora in vederea atingerii obiectivelor stabilite pentru anul 2017.

A fost acordatd suma totalda de 7000 de lei unui numdr de 42 de sportivi, cost

mediu/sportiv 167 lei.
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Tot in cadrul acestui obiectiv D.]J.S.T. Sibiu a acordat sprijin si consiliere de
specialitate in vederea constituirii structurilor sportive de drept privat cu personalitate

juridica unui numar de 20 de structuri sportive.

Domeniul TINERET

Programele Ministerului Tineretului si Sportului in domeniul Tineretului in anul 2017
implementate de Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Sibiu au fost:

P1 - Programul de centre de tineret in cadrul cdruia au fost finantate proiecte
de tineret proprii si/sau in parteneriat ale Directiile Judetene pentru Sport si Tineret sau
ale ONGT - organizatii neguvernamentale de tineret;

P2 - Programul de sustinere a actiunilor de tineret in cadrul caruia au fost
finantate:

- proiecte de tineret proprii si/sau in parteneriat ale D.].S.T. Sibiu;

- proiecte ale ONGT - organizatii neguvernamentale de tineret selectate la
concursurile locale, concursuri care s-au desfasurat conform unei metodologii aprobata
anual.

Principalul obiectiv avut in anul 2017 a fost , Dezvoltarea si diversificarea de
actiuni de tineret in cadrul Programului national de sustinere a actiunilor de
tineret P2 al Ministerului Tineretului si Sportului cu scopul de realizare a
masurilor de sustinere in domeniul tineretului’.

Acest obiectiv a fost atins prin implementarea de proiecte proprii si in parteneriat
ale D.J.S.T. Sibiu cat si prin proiectele organizatiilor neguvernamentale de tineret care au
primit finantare in urma derularii Concursului Local de Proiecte de Tineret 2017, concurs

care s-a derulat dupa o metodologie de finantare specifica.

Proiecte proprii / in parteneriat ale D.J.S.T. Sibiu in anul 2017

Zilele Tineretului 2017

Perioada / Loc de desfasurare: 02-10.05. 2017/ Sibiu.

Participare si voluntariat — Cresterea gradului de participare a tinerilor la viata
comunitatii / Crearea de oportunitati de participare a tinerilor la viata comunitatii / Crearea
unui model de initiativa pentru comunitate prin organizarea acestei manifestari / Cresterea
gradului de participare a tinerilor in viata culturald a orasului Sibiu.

Tipul proiectului - eveniment de tineret.

Numarul de participanti - 30; Numarul de beneficiari directi - 500; Buget-14100 lei.
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Gala Tineretului Sibian 2017

Perioada / Loc de desfasurare: 16.11-16.12. 2017( derulare efectiva 12 dec 2017)/
Sibiu.

Participare si voluntariat - Cresterea gradului de sensibilizare a opiniei publice cu
privire la importanta implicarii in activitati de voluntariat/Promovarea voluntariatului ca
valoare esentiala a societatii si adaugata pentru individ si societate / Promovarea
tineretului sibian in randul comunitatilor din judetul Sibiu / Cresterea gradului de
sensibilizare a opiniei publice cu privire la importanta implicarii in activitdti de voluntariat.

Tipul proiectului - eveniment de tineret, gald; Numarul de participanti - 220;
Numarul de beneficiari directi - 200; Buget - 10002 lei.

~Liber sa participi!”

Perioada / Loc de desfasurare: 10-28.07.2017/ Sibiu (derulare efectiva 21-24 iulie
2017/ CAT Ocna Sibiului, judetul Sibiu)

Munca si antreprenoriat- Cresterea competentelor antreprenoriale ale tinerilor si
ONGT in domeniul tineretului / Dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale a unui numar de
20 de tineri.

Tipul proiectului - curs de antreprenoriat in domeniul tineretului.

Numarul de participanti - 23; Numarul de beneficiari directi - 20; Buget - 6610 lei.

Proiecte finantate la Concursul Local de Proiecte aprobate / derulate in 2017 in
cadrul P2

COMUNICARE ORGANIZATIONALA SI PUBLICA
Organizator: ASOCIATIA INTERNATIONALA DE TINERET
Perioada/ Loc de desfasurare: 17.07-13.08.2017/ Sibiu si CAT Ocna Sibiului, judetul Sibiu
(derulare efectiva 29 iulie- 02 august 2017)

Tipul proiectului - curs de formare;
Numarul de participanti — 25;
Numarul de beneficiari directi — 20;
Buget finantat - 9674 lei.

GALA TANARULUI ACTOR - editia all-a
Organizator: ASOCIATIA COMPANIA DE TEATRU BECOME
Perioada/ Loc de desfasurare: 18.09— 20.10.2017/ Sibiu
CULTURA SI EDUCATIE NON-FORMALA

- Selectia a 10 one man show-uri pentru competitie timp de o saptamana.
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- Premierea a 3 cele mai bune performance-uri din concurs timp de trei zile.
- Participarea a 300 de tineri din comunitate in calitate de beneficiari la evenimentele
propuse in program timp de trei zile.
Tipul proiectului - eveniment de tineret; Numarul de participanti - 55; Numarul de
beneficiari directi - 300; Buget finantat - 6750 lei.

~25 de ani de existenta a Asociatiei , Positive Life” Sibiu — voluntariat in
folosul comunitatii”
Organizatori: ASOCIATIA Positive Life
Perioada/ Loc de desfasurare: 01.09- 31.10.2017/ Sibiu
Tipul proiectului - eveniment de tineret; Numarul de participanti - 30; Numarul de
beneficiari directi - 200; Buget finantat - 6067 lei.

SERVUS TRANSILVANIA FEST #3 BIERTAN 2017
Organizator: ASOCIATIA Culturala SERVUS TRANSILVANIA (A.C.S.T. )
Perioada/ Loc de desfasurare: 17.07- 31. 08. 2017/ Biertan, judetul Sibiu (derulare
efectiva 18- 20 august 2017)
CULTURA SI EDUCATIE NON-FORMALA
Tipul proiectului - festival de tineret; Numarul de participanti - 40; Numarul de beneficiari
directi — 1500; Buget finantat - 7325 lei.

Europa minoritatilor editia a VII-a
Organizator: Uniunea Tineretului Democrat Maghiar Medlias
17 iulie 2017 — 04 august 2017/ Medias, judetul Sibiu (pregatirea proiectului) si Campingul
Napsugar, Vlahita, judetul Harghita (23- 29.07.2017 locul / perioada desfasurarii efective
tabara).
Tipul proiectului - tabara; Numarul de participanti - 70; Numarul de beneficiari directi - 26;
Buget finantat - 7254 lei.

Pe langa actiunile proprii derulate, D.J.S.T. Sibiu este organizatorul anual al
intalnirilor de consultare cu ONGT privind urmatoarele teme:
- dialogul structurat - structurat pe diverse teme de interes pentru tineri si ONGT;
- consultare cu ONGT din judet / municipiu, privind problemele care vizeaza tineretul;
- consultare cu ONGT din judet/ municipiu, privind propuneri de completare/ modificare a
metodologiilor de finantare ale MTS atat pe P1 cat si pe P2 CLP/ CNP;
- consultare cu ONGT din judet / municipiu si cu Consiliul Judetean Sibiu, privind propuneri
de infiintare a Consiliului Consultativ pe Probleme de Tineret pe langa Consiliul Judetean

Sibiu si a infiintarii unei Agende de Tineret la C.J. Sibiu in anul 2018.
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Alte proiecte derulate care nu sunt prinse in calendare:

Intélnirea regionald cu structuri de / pentru tineret- Regiunea Centru
- Indicatori de eficienta:
Cheltuieli medii / proiect: 8,473 mii lei/ proiect
- Numar de proiecte finantate - 8 proiecte (3 proprii+ 5 CLP)
- Numar tineri beneficiari: 2400

Al doilea obiectiv avut in vedere in anul 2017 a fost , Crearea infrastructurii
specifice serviciilor si programelor pentru tineret in cadrul Programului national
de centre de tineret P1 al Ministerului Tineretului si Sportului cu scopul de
dezvoltarea si diversificarea ofertei de servicii si programe pentru tineret”.

Acest obiectiv a fost atins prin implementarea de proiecte proprii si in parteneriat ale
D.].S.T. Sibiu, proiecte care s-au incadrat in urmatoarele servicii / activitati oferite tinerilor
in cadrul centrelor de tineret.

= Informare si documentare in diferite domenii de activitate (educatie, piata muncii,

asociativitate, sanatate, ecologie, cultura si timp liber, turism pentru tineret,
activitate comunitara, viata practica

= Consiliere si consultantd

» Fducatie nonformala

In cadrul Programului national de centre de tineret P1 al Ministerului Tineretului si
Sportului in judetul Sibiu s-a derulat pe parcursul anului 2017, in cadrul Centrului de

Tineret Sibiu si a Centrului de Tineret Rasinari urmatoarele activitati:

Activitati desfasurate in Centrul de Tineret ,,AICI” Sibiu in anul 2017

Dezvoltarea modulului de informare si documentare a CT Sibiu AICI:
Dezvoltarea retelei de informare existente-completare site, actualizare blog,
intretinerea functionarii listei de discutii, crearea unei biblioteci electronice si a ziarului CT
Sibiu on- line,
1200 beneficiari directi, 7470 lei buget alocat.
Dezvoltarea modulului deconsultanta si consiliere a CT Sibiu AICI:
Consultanta privind management de proiect, asociativitate, scriere cereri de
finantare, finantatori si obtinere de fonduri, coordonare voluntari centru si voluntari
implicati in proiecte (permanent, inclusiv online), relatii interpersonale, 1 zi / saptamana:

400 beneficiari directi, 3200 lei buget alocat.
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Zilele centrului de tineret, editia a-VI-a:
500 beneficiari directi
7400 lei buget alocat
Drama school:
80 beneficiari directi
2000 lei buget alocat
Reprezentatii de artele spectacolului (teatru, muzica, dans):
280 beneficiari directi
2000 lei buget alocat
In cadrul activitdtilor desfasurate centru de tineret Sibiu foloseste 15 voluntari

permanenti, 180 voluntari la proiecte punctuale mari.
Activitati desfasurate in Centrul de Tineret Rasinari, jud. Sibiu in anul 2017

Dezvoltarea modulului de informare si documentare a CT Rasinari:
900 beneficiari directi
3707 lei buget alocat
Dezvoltarea modulului deconsultanta si consiliere a CT Rasinari:
240 beneficiari directi
2400 lei buget alocat
Zilele Tineretului 2017- Spectacol de muzica, dans si concursuri
500 beneficiari directi
1500 lei buget alocat
Reprezentatii de artele spectacolului( teatru, muzica, dans)
300 beneficiari directi
1600 lei buget alocat
Zilele Sportive ale Rasinarului - Campionat de fotbal, cros, turneu de sah,
campionat de tenis de masa
300 beneficiari directi
2293 lei buget alocat
Un alt obiectiv in domeniul tineretului a fost ,Program national de tabere
tematice si nationale pentru tineri’.
Pentru indeplinirea acestuia s-a organizat anul trecut 2 tabere: 1 tabara nationald,
cu finantare integrala de la MTS; si 1 tabara tematica cu finantare partiala de la MTS. La

aceste tabere au participat un numar de 150 tineri.
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Tabara Nationala "Jocul ca Teatru” — a treia editie, care a avut loc la Centrul de
agrement RAU SADULUI, in perioada 14-20 august 2017 - 90 participanti din mai multe
judete ale tarii selectati in urma jurizarii formularelor de inscriere. Bugetul solicitat si alocat
de catre MTS pentru aceste proiecte/tabere a fost de 48,6 mii lei.

Tabara Tematica de Fizica — aflata la prima editie, care a avut loc la Centrul de
agrement CISNADIOARA, in perioada 30 august — 06 sept.2017 - 60 participanti din
Judetul Sibiu selectati in urma rezultatelor avute la olimpiada de fizica. Buget total tabara:
38,15 mii lei, buget solicitat la MTS: 6,3 mii lei.

In anul 2017 au beneficiat gratuit de cate un sejur pe litoral copii cu dizabilitati si
beneficiari de burse sociale dupa cum urmeaza:

- tabara pentru copii cu dizabilitati = 29 (Centrul de Agrement ,Luminita”, Eforie
Nord, judetul Constanta);

- tabara pentru tinerii beneficiari de burse sociale — 48 la Centrul de Agrement
Cisnadioara, judetul Sibiu;

Aceste tabere au fost subventionate din bugetul MTS alocat pentru tabere destinate
tinerilor cu dizabilitati si beneficiari de burse sociale in suma de 30,45 mii lei. Nr.

participanti: 77 persoane.
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2.2 COMBATEREA SARACIEI SI A SOMAJULUI

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Pentru realizarea obiectivelor prioritare in domeniul sdu de activitate, conducerea
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu si-a bazat politica
manageriald pentru anul 2017 cu consecventa, in principal, pe urmatoarele directii de

actiune:

> cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanele in
cautarea unui loc de munca pe piata internda a muncii, prin implementarea masurilor
prevazute in documentele strategice nationale;

>furnizarea serviciilor EURES prevazute de legislatia comunitara cu privire la
compensarea ofertelor si a cererilor de loc de munca in cadrul Uniunii Europene;

> Intdrirea capacitatii administrative a Serviciului Public de Ocupare in vederea furnizarii
de servicii si masuri active de ocupare personalizate, moderne si de calitate;

> cresterea gradului de vizibilitate a Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca prin servicii si masurile acordate, precum si rezultatele obtinute ca urmare a
implementarii acestora;

> intarirea colaborarii interinstitutionale la nivel national si international.
SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT IN ANUL 2017

Principalii indicatori care au caracterizat forta de munca civila dupa participarea la
activitatea economica, conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica
(Balanta Fortei de Munca la 1 ianuarie 2017), se prezentau, la inceputul anului, astfel:

e populatie stabila a judetului Sibiu de 464.202 persoane;
e populatia activa civila de 197.500 persoane;
e populatia ocupata civild de 190.900 persoane.

La nivelul judetului Sibiu, pe tot parcursul anului de raportare 2017 rata somajului
s-a situat sub nivelul de 3,5%. Anul 2017 a debutat cu o ratd a somajului comparabild
cu cea inregistrata la finele anului 2016 (3,23% fata de 3,42%) , dupa care trendul a
fost descrescator aproape tot parcursul anului ajungand la finele lunii decembrie 2017

la o rata de 2,42 puncte procentuale.
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Cele mai mici valori ale ratei somajului in anul de raportare au fost cele inregistrate
total atipic in luniile de toamna-iarna, respectiv in luna noiembrie (2,41%), decembrie
(2,42%).

Evolutie numir total de someri in anul 2017
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Din analiza evolutiei numarului de someri (indemnizati si neindemnizati) inregistrati
in evidentele agentiei pentru ocuparea fortei de muncd, se constatd o scadere a ratei
somajului, fapt datorat, in principal stabilitatii pietei muncii, scaderea numarului de
persoane disponibilizate dar si a angajarilor persoanelor aflate in cdutarea unui loc de
munca.

Asa cum se observa in graficul de mai sus, numadrul somerilor inregistrati in
evidentele agentiei judetene pentru ocuparea fortei de munca s-a situat pe parcursul
anului 2017 intre 6.425 (maxim) persoane si 4.761 (minim) persoane. Numarul
somerilor inregistrati in evidente a atins cel mai scazut nivel in luna noiembrie 2017
(4.761 persoane).

Din totalul persoanelor aflate in evidenta agentiei la finele lunii decembrie 2017 si
anume 4.770 persoane, 1.148 persoane ( din care 535 femei) au beneficiat de
indemnizatie de somaj (75%), 126 persoane ( din care 74 femei) au beneficiat de

indemnizatie de somaj (50%), diferenta de 3.496 persoane (din care 1.400 femei) fiind
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persoanele care au solicitat fie eliberarea adeverintelor in vederea obtinerii venitului minim

garantat conform Legii nr. 416/2011, fie persoane aflate in cdutarea unui loc de munca.

Din mediul urban provin 1.424 persoane (din care 648 femei), iar din mediul

rural 3.346 (din care 1.361 femei) asa cum se poate observa in diagrama de mai jos:

3,346

a

el

‘1,424

Repartizarea in teritoriu la finele anului 2017 a somerilor

Durban

Brural

Mediul urban Mediul rural
Denumire Nr. Denumire Nr.

someri | din care femei someri din care femei
Municipiul Sibiu 480 253 Laslea 296 106
Municipiul Medias 301 141 Hoghilag 213 77
Orasul Dumbraveni 230 85 Brateiu 240 83
Orasul Copsa-Mica 87 40 Nocrich 143 54
Orasul Avrig 76 27 Bazna 133 53
Orasul Agnita 61 19 Rosia 121 53
Orasul Miercurea-Sibiului 42 14 Jina 196 90
Orasul Saliste 53 33 Iacobeni 166 74
Orasul Cisnadie 52 17 Altina 150 66
Orasul Ocna Sibiului 25 11 Mosna 150 69
Orasul Tilmaciu 17 8 Tirnava 164 64
TOTAL 1.424 648 Altele 1.374 572

TOTAL 3.346 1.361

Evolutia numarului somerilor indemnizati si neindemnizati in anul 2017

ian feb mar apr mai iun iul aug sep oct nov dec
ind 1443 1445 1349 1343 | 1253 | 1115 1085 1102 1112 1133 1146 1274
neind 4810 | 4980 4586 4637 | 3977 | 4095 | 3982 3776 3749 | 3747 3615 3496
Total 6253 6425 5935 5980 | 5230 | 5210 | 5067 4878 4861 | 4880 4761 4770

Din analiza evolutiei numarului de someri indemnizati si neindemnizati inregistrati in

evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu , se constata ca pe

tot parcursul anului de raportare numarul

somerilor indemnizati.

inregistrati a avut valori de sub 77%, demonstrand
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intrate in evidentele agentiei nu sunt in totalitate persoane care provin din activitati
economice sau care au fost disponibilizate pe parcursul anului 2017.

Somerii neindemnizati sunt, de reguld, persoane care fie ca au iesit din perioada de
acordare a indemnizatiei de somaj fara a se putea incadra, fie nu intrunesc conditiile legale
de acordare a indemnizatiei de somaj, dar apeleaza la serviciile agentiei pentru a-si gasi
un loc de muncad. Acestia sunt persoane cu o pregdtire scazuta, in majoritate provenind
din mediul rural, care sunt nevoite sda apeleze la autoritatile locale pentru obtinerea

venitului minim garantat pentru a-si asigura mijloacele de trai.

Distributia somerilor dupa nivele de instruire la data de 31.12.2017

- nivel de instruire primar, gimnazial, profesional 4.030

- nivel de instruire liceal si post-liceal 477

-nivel de instruire universitar 263
TOTAL 4.770

Referitor la structura somajului dupa nivelul de instruire, somerii fara studii si cei cu
nivel de instruire primar, gimnazial si profesional au ponderea cea mai mare in totalul
somerilor inregistrati in evidentele A.J.O.F.M. Sibiu ( 84,48%).

Somerii cu nivel de instruire liceal si post-liceal reprezintd 10% din totalul somerilor
inregistrati, iar cei cu studii universitare 5,51%.

De aici rezulta profilul educational al clientilor agentiei, astfel ca, in majoritate, cei
care au nevoie de serviciile noastre sunt persoane cu un nivel mai redus de pregadtire.
Persoanele cu nivel de educatie si pregatire ridicat apeleaza in proportie mai mica la

agentie, gradul si capacitatea de ocupabilitate fiind mai mari in acest caz.
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Structura somajului pe grupe de varsti la data de 31.12.2017

Din punct de vedere al structurii pe grupe de varsta a somerilor inregistrati,
observdam ca grupele de varsta in care se regdsesc cei mai multi someri raman grupele
de varsta 40-49 de ani (28%) cu un numar de 1.332 someri, si 30-39 de ani (21%)

cu 1.043 someri. Ambele grupe de varsta au inregistrat numarul maxim de someri pe
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toata perioada anului 2017, fiind urmate de grupa de varsta peste 55 de ani (18%)
cu 847 someri, grupa de varsta 50-55 ani (16%) cu 742 someri , grupa de varsta sub
25 ani (10%) cu 485 someri , si grupa de varsta 25-29 ani (7% ) cu 331 someri.

Prin eforturile proprii ale agentiei teritoriale s-a urmdrit permanent incadrarea in
muncd a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de muncd (someri

indemnizati/neindemnizati) corespunzator pregatirii lor profesionale.

Angajari ianuarie — decembrie 2017 (mediul urban/rural)

@ angajari mediul urban

B angajari mediul rural

In anul de referints si-au gasit un loc de muncd un numér total de 5.125 persoane,
dintre care 3.017 ( 59%) din mediu urban si 2.108 ( 41%) din mediul rural. In ceea ce
priveste categoriile din care fac parte persoanele care s-au angajat, se constata ca
ponderea cea mai mare o are categoria de varsta peste 45 ani cu 1.969 de angajari (
38%), urmata de categoria de varsta 35-45 ani cu 1.465 angajari ( 29%), categoria
de varsta 25-35 ani cu 1.203 de angajari (23%), categoria de varsta sub 25 ani cu
488 de angajari (10%).

La acest capitol predomina categoria barbatilor care s-au angajat pe piata muncii
intr-un numar de 2.950 (58%), in timp ce un numar de 2.175 ( 42%) femei au reusit

sa-si gaseasca un loc de munca.

REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA SI ALE PLANULUI DE FORMARE PROFESIONALA

Rezultatele implementarii Programului de ocupare a fortei de munca in anul
2017
Obiectivul general al Programului judetean de ocupare a fortei de munca a fost
incadrarea in munca a cel putin 6.800 de persoane, din care 5.550 persoane prin
activitatea de medierea muncii si 1.250 persoane prin alte tipuri de masuri active

previzute in Legea nr. 76/2002, modificatd si completatd. In urma serviciilor acordate de
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A.].0.F.M. Sibiu, prin agentiile locale si punctele de lucru, in anul 2017, au fost incadrate
in munca, pana la 31 decembrie 2017, un numar de 5.125 de persoane in cautarea unui

loc de munca.

Masuri de stimulare a ocuparii cu finantare din bugetul asigurarilor pentru

somaj

1.Informare si consiliere profesionala

Serviciile de informare si consiliere profesionald au un rol esential in activitatea
desfasuratd de serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora depinzand in mare
masura rezultatele aplicarii celorlalte tipuri de servicii de stimulare a ocuparii, in special
formarea profesionala.

Profilarea persoanelor in cdutarea unui loc de munca indica pozitia detinuta fatd de piata
muncii si masurile active care se pot acorda pe de o parte si evidentierea punctelor slabe
in ceea ce priveste riscul persoanelor de a deveni someri de lunga durata.

Pe parcursul anului 2017, au beneficiat de servicii de informare si consiliere
profesionald si au fost profilate in cdutarea unui loc de muncd un numar de 9.244
persoane din care : 7.818 persoane nou inregistrate informate si consiliate si 1.426
persoane revenite din alte luni la informare si consiliere profesionala.

Ca urmare a participarii la serviciile de informare si consiliere profesionala, 345
persoane au fost cuprinse la cursuri de formare profesionald, 10 persoane au beneficiat
de servicii de consultanta pentru initierea unei afaceri.

Pentru anul 2017, prin activitatea de informare si consiliere au fost incadrate in
muncad un numadr de 899 persoane.

In cursul anului 2017 s-au desfésurat un numar de 7.645 sedinte individuale si un
numar de 173 sedinte de consiliere de grup prin care s-a urmarit cresterea sanselor de
ocupare prin activitatea de informare si consiliere.

Prin implementarea programului ,De la scoald, la viata profesionald, spre cariera”,
s-au desfasurat 36 de actiuni in scolile din judetul Sibiu.

Activitatea de consiliere, mediere si orientare profesionala a persoanelor cu
handicap desfasurata in cadrul centrului are la baza un proiect implementat de Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca in perioada 2004 - 2007 in 8 centre pilot din
tara. A.J.O.F.M. Sibiu, a reusit in anul 2017 sa consilieze si sa ocupe in munca un numar

de 10 persoane, in meserii precum :muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor,
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confectioner asamblor articole textile, functionar administrativ, director societate
comerciala etc.

Profilarea persoanelor in cdutarea unui loc de munca indica pozitia detinuta fata de
piata muncii si masurile active care se pot acorda pe de o parte si evidentierea punctelor
slabe in ceea ce priveste riscul persoanelor de a deveni someri de lungd durata. intérirea
capacitatii si calitatii serviciilor oferite de Serviciul Public de Ocupare (S.P.0.) persoanelor
in cdutarea unui loc de munca s-a realizat prin servicii ,, mai prietenoase,, in sensul
apropierii de domiciliul beneficiarului, al utilizarii unor instrumente care sa suplineasca
dupa caz, serviciile ,fata in fata ,, si al concentrdrii mai multor servicii intr-o singura
locatie. Combinatia serviciilor ,,fata in fata,, cu cele ,,la distantd,, a fost benefica in special

in cazul celor care locuiesc in comunitati rurale sau a celor cu mobilitate mai restransa.

2. Formarea profesionala

Asigurarea competentelor profesionale necesare somerilor in vederea incadrarii si
reincadrarii lor si cresterea numarului de persoane aflate in cdutarea unui loc de munca
cuprinse la cursuri a reprezentat un obiectiv prioritar al Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Sibiu si in anul 2017.

Formarea profesionala este o masura activa definitorie pentru desavarsirea profilului
profesional al oricarei persoane aflate in cautare de loc de munca, stiut fiind faptul ca prin
asigurarea cresterii si diversificarii competentelor profesionale ale somerilor se ating,
concomitent, doua obiective specifice: satisfacerea cererilor imediate pe piata muncii si
cresterea sanselor de ocupare in munca a somerilor.

Pentru anul 2017 prin Planul judetean de formare profesionala, s-a prevazut
cuprinderea in programe de formare profesionalda a unui numar de 600 persoane
beneficiare de servicii de formare profesionala gratuite. Cele 600 de persoane beneficiare
de servicii de formare profesionald gratuite, prevazute in plan, sunt someri aflati in
evidentele agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca. Pe parcursul anului , in
programele de formare profesionala organizate de agentie, au fost cuprinse 345
persoane, din care 205 femei. Bugetul asigurdrilor pentru somaj a asigurat resursa
financiard necesara deruldrii in conditii optime a programelor de formare profesionald
pentru cei 345 de persoane . In cursul anului de raportare au fost organizate un numér de

17 programe de formare profesionala , dupa cum urmeaza :
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Program formare profesionala Numar

inspector /referent resurse umane 4
bucatar 3
frizer/coafor/manichiurist/pedichiurist 2
lucrator in comert 1
operator introducere, validare si prelucrare date 1
instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze 2
sudor 1
inspector in domeniul securititii si sanatatii in 1
munca

lucrator in constructii 1
administrator pensiune turistica 1

Pana la data de 31 decembrie 2017 au fost incadrati in muncd un numar de 172
absolventi ai cursurilor de formare profesionala, atat din cursurile organizate in anul de

raportare cat si din cursurile aflate in monitorizare si care provin din anul anterior.

3. Stimularea incadrarii in munca a absolventilor institutiilor de invatamant
Subventiile acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a absolventilor de
invatamant, diferentiate in functie de nivelul studiilor absolvite de cel angajat, au avut un
aport important la ocuparea tinerilor inregistrati in evidentele agentiei. Utilizarea
mijloacelor de informare in masa cu privire la mdsurile active destinate tinerilor,
informarea si consilierea privind cariera elevilor din anii terminali de studii, bursa locurilor
de munca destinata absolventilor a facut posibila angajarea unui numar de 166
absolventi . Din cei 166 absolventi angajati prin subventionarea locului de munca , 38 sunt
absolventi ai ciclului inferior al liceului sau ai scolilor de arte si meserii, 58 sunt absolventi
de invatamant secundar superior sau post-liceal si 70 sunt absolventi de invatamant

superior.

Ponderea absolventilor incadrati prin subventionarea locului de munci

Dinvatamant inferior
B invatamant secundar superior

Oinvatamant superior

Tinerii absolventi de invatamant care se incadreaza in munca cu program normal de
lucru si pentru o perioadd mai mare de 12 luni primesc o prima de incadrare neimpozabila,
egala cu valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare la data angajarii. In anul 2017

un numar de 28 absolventi (16 femei) au beneficiat de prima de angajare.
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Ponderea absolventilor care au beneficiat de prima de incadrare

Dinvatamant liceal

B invatamant universitar

4. iIncadrarea in munci a somerilor inainte de expirarea perioadei de
indemnizare

In scopul prevenirii somajului de lungé duratd si stimuldrii somerilor de a se incadra
in munca inainte de expirarea perioadei de indemnizare, s-au asigurat resursele financiare
necesare acordarii de alocatii pentru 314 someri, din care 152 femei.

Structura pe grupe de varsta a persoanelor beneficiare de alocatii pentru

incadrarea inainte de expirarea indemnizatiei de somaj se prezinta astfel:

e 12 persoane cu varsta sub 25 de ani;

e 5 tineri NEET;

e 63 persoane au varsta cuprinsa intre 25-35 ani;
e 106 persoane au varsta cuprinsa intre 35-45 ani;
e 133 persoane au varsta de peste 45 ani;

e 39 persoane cu varsta peste 55 de ani.

Ponderea incadririi in munca a somerilor inainte de incetarea indemnizatiei de somaj

11% 1% 4%

B sub 25 ani W25-35 ani [035-45 ani O peste 45 ani W peste 55 ani Dtineri NEET

Aceastd masura s-a dovedit, ca si in anii precedenti, mai eficientd la persoanele
apartinand grupelor de varsta peste 45 ani si intre 35-45 ani ceea ce demonstreaza
ca persoanele mai in varsta sunt mai interesate sa se angajeze cat mai repede dupa

pierderea locului de munca.
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5. incadrarea in munca prin stimularea mobilititii fortei de munca
Mobilitatea geograficd este stimulatd prin acordarea de prime de incadrare sau de
instalare, dupa caz. Aceasta poate fi o solutie pentru acoperirea deficitelor de forta de
munca din anumite zone, regiuni si sectoare de activitate, dar este limitata ca rezultat.
Potrivit programului, s-a estimat ocuparea unui numar de 15 persoane , 14 persoane au
fost ocupate in muncd prin acordarea de prime de mobilitate, balanta inclinandu-se in
favoarea celor care si-au schimbat domiciliul, astfel: 2 persoane (1 femeie) ca urmare a
incadrarii intr-o localitate situata la o distantd mai mare de 50 km de localitatea unde au
avut domiciliul, iar 6 persoane ( 2 femei) care ca urmare a angajdrii lor si-au schimbat
domiciliul.
Din punct de vedere al varstei, masura a avut efectul scontat la toate categoriile de
persoane , beneficiarii acestei masuri active grupandu-se dupa cum se prezinta in tabelul

de mai jos :

Distributia somerilor incadrati prin mobilitatea fortei de munca pe grupe de varsta

sub 25 ani 25-35 ani 35-45 ani peste 45 ani

6. incadrarea in munca a persoanelor cu handicap
Prin aplicarea complexului de masuri active prevazute pentru promovarea includerii
sociale a persoanelor cu handicap apte de munca, in cursul anului 2017 s-au incadrat in

munca 11 persoane cu handicap prin subventionarea locurilor de munca.

Distributia pe sexe a incadrarilor persoanelor cu handicap

femei barbati

7. Incadrarea prin acordarea de servicii de consultantd si asistentd pentru
inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri
In contextul politicii de incurajare a asa intitulatei auto-ocupdrii, respectiv de a

sprijini activitatile antreprenoriale ale asiguratilor in sistem, agentia a actionat prin efort
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propriu si prin intermediul furnizorilor de servicii specializate, in directia oferirii de servicii
de asistenta si consultanta gratuita pentru initierea de catre someri a unei activitati pe
cont propriu. In anul 2017 aceste servicii au fost accesate la nivelul judetului Sibiu de un

numar de 10 persoane.

8. Incadrarea in munca a persoanelor cu varsta de peste 45 ani sau someri unici
sustinatori ai familiilor monoparentale.

Somaijul in randul persoanelor cu varsta de peste 45 ani sau someri unici sustinatori
ai familillor monoparentale constituie una din problemele stringente ale pietei fortei de
munca.

In anul 2017, au fost incadrate in muncd 664 persoane cu varsta de peste 45 ani sau
unici intretindtori de familie, din care: 653 persoane prin acordarea de subventii
angajatorilor care incadreaza persoane din aceste categorii si 11someri care sunt parinti

unici sustinatori ai familiilor monoparentale.

653
someri peste 45 de ani someri unici sustinatori

9. incadrarea persoanelor care mai au 5 ani pani la indeplinirea conditiilor de
pensionare

Masura activa de subventionare a locurilor de munca pentru angajatorii care
incadreazd persoane care mai au maxim 5 ani pana la indeplinirea conditiilor de
pensionare este printre masurile active prevazute in Legea 76/2002, modificatd si
completatd, intrucat angajatorii beneficiaza de aceasta subventie pentru o perioada care
poate ajunge la 5 ani. Prin urmare agentii economici au fost informati cu privire la
avantajele acestei masuri active, astfel ca, pana la 31 decembrie 2017, au fost angajate

prin subventionarea locurilor de munca 21 persoane care mai au cinci ani pana la pensie.

10. Medierea muncii

Prin serviciile de mediere au fost incadrate in munca 3.789 persoane, din care
2.853 persoane cu contract de munca pe perioada nedeterminata iar 936 pe perioada
determinata. Activitatea de mediere a muncii a fost sustinutd in mod evident si de
organizarea burselor locurilor de muncd. In anul 2017 la nivel national au fost organizate

un numar de 2 burse ale locurilor de munca: bursa generald a locurilor de munca in luna
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aprilie si bursa locurilor de munca pentru absolventi in luna octombrie si 1 bursa pentru

persoanele apartinand grupurilor vulnerabile.

Nr.crt. Tip bursa Nivel Nr. Nr. firme Nr. Nr. Nr.
desfasurare participanti participante locuri persoane persoane
bursa de selectate  incadrate
munca in
oferite  vederea
incadrarii
in munca
| Bursa generala National 939 70 1490 159 53
Bursa locurilor de National 620 34 908 27 15
munca pentru
absolventi
3 Bursa locurilor de Local 660 49 793 302 42
muncd pentru

persoanele  apartinand
grupurilor vulnerabile

Masuri de prevenire a somajului

Masurile de prevenire a somajului, constand in principal in oferirea serviciilor de
preconcediere persoanelor amenintate de riscul de a deveni someri fie ca urmare a
restructurarilor unor activitati economice, fie datorita unor cauze personale, au constituit o
prioritate a agentjei teritoriale. In anul 2017 s-au acordat servicii de preconcediere pentru
un numadr de 4 societati comerciale. Numarul persoanelor disponibilizate colectiv si

numarul persoanelor care au beneficiat de servicii de preconcediere, se prezinta astfel:

Ian Feb Mar Apr Mai Iun Iul Aug Sep Oct Nov Dec Total
Nr.pers. 0 0 0 3 0 70 56 0 0 0 0 31 160
disponibilizate
colectiv
Nr. pers. care 0 0 0 3 0 43 26 0 0 0 0 19 91
au beneficiat
de servicii de
preconcediere

Programe speciale de ocupare a fortei de munca
Pentru anul 2017 prin Programul special de ocupare pentru localitati din mediul

rural s-au incadrat in munca un numar de 132 persoane aflate in cdutarea unui loc de

munca din acest mediu.
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Prin Programul special de ocupare pentru localitati din mediul urban - Dumbraveni ,

pana la data de 31 decembrie 2017 s-au angajat un numar de 93 persoane.

94 93
92 %
90 OPROPUS
90 OREALIZAT
88
Dumbraveni

Pentru anul 2017 au fost facute propuneri pentru Programul special de ocupare a
fortei de munca pentru comunitati cu numar mare de etnici romi, care monitorizeaza
localitatile cu cel mai mare numar de etnici romi din judetul Sibiu. Prin acest program
pana la data de 31 decembrie 2017 au fost incadrate 92 persoane, asa cum rezultad din

graficul de mai jos.
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Sinteza gradului de realizare a obiectivelor Programului judetean pentru ocuparea fortei de
munca in anul 2017

Propuneri .
Denumire indicator P.O R;gllléat IOU/P
2017 °
TOTAL PERSOANE INCADRATE din care: 6800 5125 75%
Total persoane intrate la masuri active 20000 11266 56%
Nr. persoane noi cuprinse in servicii de mediere a muncii 13000 5488 42%
Incadrarea prin acordarea serviciilor de mediere 5550 3789 68%
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Nr. persoane cuprinse in servicii de de informare si consiliere

BN 9000 7818 87%
profesionala
Incadrarea prin organizarea cursurilor de formare profesionala 210 172 82%
Ocupari:a fortei df munca prin agordarea de tdloc.a‘;u pentru somerii 300 306 102%
care se incadreaza inainte de expirarea somajului
Incadrarea somerilor peste 45 de ani sau unici sustinatori unici ai o
o . . . . 370 664 179%
familiilor monoparentale prin subventionarea locurilor de munca
someri cu varsta de peste 45 de ani 360 653 181%
Incadrarea somerilor care mai au 5 ani pana la pensie 10 21 210%
someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale 10 11 110%
Incadrarea prin stimularea mobilitatii fortei de munca 15 14 93%
pt incadrarea la o distanta mai mare de 15 km (prima de incadrare) 5 6 120%
art 74
cu schimbarea domiciliului la o distanta > 50 km de domiciliu
: 5 2 40%
(instalare)
prima de relocare art 76°2 5 6 120%
Incadrarea absolventilor prin subventionarea locurilor de munca 150 166 111%
Absolventi care beneficiaza de prima de incadrare 73"1 50 28 56%
Incad{area persoanelor cu handicap prin subventionarea locurilor de 5 1 220%
munca
Incadrarea prin acordarea de servicii de consultanta si asistenta
pentru Inceperea unei activitati independente sau pentru initierea 5 10 200%
unei afaceri
Incadrarea prin subventionarea angajatorilor de insertie care 5 ) 40%

incadreaza tineri cu risc de marginalizare sociala
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Incadrarea elevilor si studentilor conform Legii 72/2007 TOTAL,

. 70 88 126%
din care
Elevi 60 87 145%
Studenti 10 1 10%
Numar persoane cuprinse la cursuri de formare profesionala 600 345 58%
Numar persoane angajate prin contracte de ucenicie 12 0 0%
Numar persoane beneficiare de servicii gratuite de evaluare si 0
. 5 5 100%
certificare a competentelor
Numar absolventi de invatamant superior in baza Legii 335/2013 5 2 40%
Prime de activare pentru somerii neindemnizati 732 50 430 860%
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca o
o P . 20 5 25%
someri neindemnizati someri de lunga durata
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri 10 75 250%

NEETS

In anul de referinti Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Sibiu si-a

atins obiectivele stabilite in Programul Judetean pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru

un numar de 14 (52%) indicatori generali, iar pentru un numar de 13 (48%) indicatori

generali nu s-a realizat planificatul din pachetul propus.

COORDONAREA SISTEMELOR DE SECURITATE SOCIALA

In ceea ce priveste Regulamentul 883/2004 privind coordonarea sistemelor de

securitate sociala Regulamentul 987/2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a

Regulamentului 883/2004 pentru lucrdtorii migranti si membrii lor de familie, in anul 2017

A.J.O.F.M. Sibiu a primit de la institutii competente din alte State membre UE sau de la

persoane fizice interesate un numar de 119 de cereri pentru eliberarea formularelor

europene.
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Ca urmare a acestor solicitari, au fost eliberate de catre AJOFM Sibiu un numar de
119 formulare europene din care: E 301 — 3 formulare pentru Spania ; PD Ul — 53
formulare (31 pentru Germania, 9 pentru Spania, 8 pentru Austria, 2 pentru Franta, 2
pentru Belgia, 1 pentru Luxembourg) U002 - 30 formulare (27 pentru Germania, 1
Irlanda, 1 Olanda, 1 Polonia) si U 004 — 3 formulare pentru Germania.
De asemenea, AJOFM Sibiu a emis 30 de formulare E 302 pentru Spania prin care se
certifica informatii referitoare la veniturile membrilor de familie cu domiciliul in Romania ai
somerilor indemnizati in alte state membre. Aceste formulare au fost emise la cererea
persoanelor sau a institutiilor competente .

Pentru mentinerea dreptului la prestatii de somaj pe perioada in care someri ai altui
Stat membru isi cauta un loc de munca in Romania, in anul 2017 s-au inregistrat , in baza
formularului U 2 , un numar de 42 de persoane. Prestatia de somaj a fost platita de

institutii competente de Statele membre implicate, astfel :

Austria ]

Danemarca
Germania

Norvegia
Portugalia

N A WA

Executia bugetului asigurarilor pentru somaj

e Venituri derulate in cursul anului 2017 : 22.726.907 lei
e Cheltuieli derulate in cursul anului 2017 : 18.261.635 lei
e Cheltuieli aprobate pentru anul 2017 conform filei de buget : 18.601.280 lei

e Volumul bugetar al fondurilor europene nerambursabile gestionate : 0

La data de 31.12.2017 veniturile totale au fost realizate in proportie 61,40%, iar

gradul de realizare al cheltuielilor a fost de 97,97 %.

-lei-

Cap. Denumire indicator Executie

an
5004 Total cheltuiel 18.224.145
6404 Cheltuielile fondului de garantare 239.198
6504 Invatamant 341.673
6804 Asigurari si asistenta sociala 12.915.715
8004 Actiuni generale economice, 4.765.049

comerciale si de munca
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Executia bugetului asigurarilor pentru somaj si a fondului de garantare la data de
31.12.2017 a fost incheiatd cu un excedent al executiei sistemului asigurarilor pentru
somaj in suma de 1.857.166,97 lei si un excedent al fondului de garantare pentru plata

creantelor salariale in suma de 2.608.105 lei.
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu s-a desfasurat in baza
Programului Cadru de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu pe anul 2017,
precum si a Planului de actiuni pentru indeplinirea Obiectivelor cuprinse in Programul de
Guvernare, la nivelul judetului Sibiu in anul 2017, elaborat de Institutia Prefectului Judetul
Sibiu.

Activitatea compartimentelor Inspectoratului in cursul anului 2017 s-a concretizat in

urmatoarele:

A. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI CONTROL RELATII DE MUNCA

Activitatea de control in domeniul relatilor de muncd s-a desfasurat pe baza
tematicii de control aprobata prin PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI AL INSPECTORATULUI
TERITORIAL DE MUNCA SIBIU PENTRU ANUL 2017, a actiunilor cuprinse in  PROGRAMUL
DE GUVERNARE pe anul 2017 a judetului Sibiu si altor acte normative din domeniul
legislatiei muncii.

Controalele s-au desfasurat pe urmatoarele directii:

- Controale de fond;

- Controale in baza sesizarilor, reclamatiilor primite de la angajati, angajatori sau
alte institutii;

- Campania Nationala " o zi pe saptdamana".

- Campanie nationald privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata la agentii economici din domeniul fabricarii produselor de brutdrie si a
produselor fainoase si comertul cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si
produselor zaharoase;

- Campania Nationald privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata si verificarea cerintelor minime de securitate si sanatate in muncd la
angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor.

- Campania Nationald privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclaratd la angajatorii care isi desfdsoara activitatea in domeniul prelucrdrii si
conservarii carnii, prelucrarii si conservarii pestelui, crustaceelor si molustelor, fabricarii
produselor lactate si branzeturilor, precum si in domeniul comercializarii acestora.

- Campania Nationald privind identificarea si combaterea cazurilor de munca

nedeclarata si respectarea prevederilor legale privind timpul de munca precum si
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sanatatea si securitatea in munca la societdtile care au obiect de activitate Protectie Si
Paza cod CAEN 8010.

- Campania Nationald privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata si verificarea modului de respectare a cerintelor minime de securitate si
sanatate in munca la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul serviciilor de
spalatorie auto.

- Campania Nationald privind respectarea de cdtre beneficiari a prevederilor Legii
52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri.

- Campania Nationald privind respectarea de catre transportatorii rutieri a
prevederilor legale referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de
munca, a timpului de munca si de odihna a conducatorilor auto (lucratori mobili), a
legislatiei si a directivelor europene ce vizeaza detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale transpuse in legislatia nationalda, respectiv a prevederilor legale
privind securitatea si sandtatea in muncd, cod CAEN 4941 — Transporturi rutiere de
marfuri, cod CAEN 4931 — Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori”.

- Campania Nationala privind verificarea modului in care angajatorii romani
respecta prevederile legale referitoare la legislatia muncii si la regimul juridic aplicabil
strainilor pe teritoriul Romaniei.

- Campania Nationala de informare si constientizare cu privire la modificarea
salariului brut in contextul transferului contributiilor sociale obligatorii de la angajator la
angajat, aplicarea prevederilor derogatorii de la Legea 62/2011 reglementate prin art. din
OUG nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative, registrul general
de evidentd a salariatilor si transferarea muncii nedeclarate in munca declarata.

In anul 2017 inspectorii de muncd din cadrul compartimentului control relatji de
munca au efectuat 2.200 de controale, au dispus un numar total de 2.815 de masuri si au
aplicat un numar total de 782 sanctiuni contraventionale, din care 136 amenzi in valoare
totala de 1.567.000 lei si 646 avertismente.

In anul 2017, au fost analizate si solutionate de citre inspectorii de muncd din
cadrul serviciului control relatii de munca, 674 de sesizari primite de la angajati, angajatori
sau alte institutii.

Activitatea de consultanta in domeniul relatiilor de munca s-a concretizat in:

- acordarea de consultantd, la sediul inspectoratului, privind legislatia in domeniul

relatiilor de munca, la un numar de 458 unitati;
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- adrese de raspuns la 159 de adrese de la agentii economici, institutii publice si
persoane fizice care au solicitat informatii cu privire la legislatia in domeniul relatiilor de
munca;

- acordarea de consultanta solicitata telefonic pentru 2.651 de persoane.

Persoanele fizice care s-au prezentat la sediul ITM Sibiu, au primit consultanta in
ceea ce priveste nerespectarea de catre angajatori a drepturilor ce li se cuvin si care s-a
concretizat in depunerea unui numar de 675 sesizari. Principalele aspecte cu care se
confrunta angajatii sunt:
neacordarea drepturilor salariale;
neincheierea contractului individual de munca;
neplata orelor suplimentare ;
nerespectarea timpului de lucru si a repausului sdptamanal;

Aspectul predominant semnalat in sesizarile din domeniul relatiilor de munca a fost
neacordarea drepturilor salariale si a altor indemnizatii, respectiv 97,56 % din numarul
total al sesizarilor in domeniul relatiilor de munca.

Alte aspecte sesizate in domeniul relatiilor de munca:

neincheierea contractului individual de munca (6,98%);

neeliberarea adeverintei de vechime (4,44%) ;

verificare Legea 156/2000 (4.76%)

nerespectarea prevederilor legale privind durata timpului de lucru si a repausului
saptamanal (6,09%).

Campanii nationale in domeniul relatiilor de munca:

- Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata in
domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia, a muncii tinerilor si copiilor: constructii,
fabricarea produselor textile si comercializarea acestora, fabricarea incaltamintei si
comercializarea acestora, prelucrarea si conservarea carnii/peste si a produselor din
carne/peste si comercializarea acestora, fabricarea produselor de brutdrie si a produselor
fdinoase, depozitarea si comercializarea produselor cerealiere si a produselor de
panificatie, fabricarea si comercializarea produselor lactate, fabricarea bauturilor alcoolice
si racoritoare, industria lemnului, comert cu ridicata si cu amanuntul, paza, unitati care
desfasoara activitate pe timpul noptii (restaurante, baruri, cluburi, discoteci, jocuri de
noroc, unitati de comert cu program non-stop, unitati distributie carburant), intretinerea si

repararea autovehiculelor, alte prestari de servicii.
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In anul 2017 au fost efectuate 2.153 de controale privind identificarea si
combaterea cazurilor de muncéd nedeclarata, reprezentand 98 % din numarul total al
controalelor efectuate de catre inspectorii de munca din cadrul compartimentului control
relatii de munca. Cu acest prilej au fost depistate 245 de persoane care desfasurau
activitate fara forme legale de angajare pentru 60 de angajatori.

Angajatorii care practicau munca nedeclarata au fost sanctionati contraventional cu
59 amenzi in valoare de 1.290.000 lei si 3 avertismente, iar pentru cei care au primit la
munca mai mult de 5 persoane fara incheierea unui contract individual de munca au fost
formulate 3 propuneri de cercetare penala.

In cursul anului 2017, a continuat Campania nationala privind identificarea si
combaterea cazurilor de muncd nedeclaratd in unitdtile care au ca obiect de activitate
fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase si comertul cu amanuntul a
painii, produselor de patiserie si produselor fainoase, in magazine.

Astfel au fost efectuate 103 controale fiind identificate 2 persoane fara contracte
individuale de munca incheiate in forma scrisa, respectiv 2 femei, fiind aplicate doua
amenzi in valoare de 20.000 lei.

In perioada 09.05.2017 — 13.05.2017 s-a desfisurat Campania Nationald privind
identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata si verificarea cerintelor minime
de securitate si sanatate in munca la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul
constructiilor.

Au fost efectuate 57 de controale si au fost identificate 11 persoane care
desfasurau munca fara forme legale pentru 8 angajatori care au fost sanctionati
contraventional cu amenzi in valoare de 110.000 lei. De asemenea, un angajator a fost
depistat ca a primit la munca 7 persoane fara incheierea unui contract de munca motiv
pentru care a fost sesizat organul de urmarire penala.

In perioada 07.06.2017 — 10.06.2017 s-a desfsurat Campania Nationald privind
identificarea si combaterea cazurilor de muncd nedeclaratd la angajatorii care fsi
desfasoara activitatea in domeniul prelucrdrii si conservarii carnii, prelucrarii si conservarii
pestelui, crustaceelor si molustelor, fabricarii produselor lactate si branzeturilor, precum si
in domeniul comercializarii acestora.

Au fost efectuate 49 de controale si au fost constatate 47 de deficiente, pentru care
s-au dispus masuri de remediere. Au fost aplicate sanctiuni la 9 angajatori. Nu au fost
depistate cazuri de munca fara forme legale de angajare.

In perioada 26— 30.06.2017 s-a desfisurat Campania Nationald privind identificarea

si combaterea cazurilor de munca nedeclarata si respectarea prevederilor legale privind
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timpul de munca precum si sanatatea si securitatea in munca la societdtile care au obiect
de activitate Protectie Si Paza cod CAEN 8010.Cu aceasta ocazie au fost efectuate 15
controale si au fost dispuse 23 de masuri de remediere a deficientelor constatate .

In perioada 20.07.2017 — 22.07.2017 s-a desfisurat Campania Nationald privind
identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata si verificarea modului de
respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca la angajatorii care fisi
desfasoara activitatea in domeniul serviciilor de spalatorie auto.

In domeniul relatilor de munci au fost efectuate 21 de controale si au fost
constatate 23 de deficiente, pentru care s-au dispus masuri de remediere. Au fost aplicate
10 sanctiuni la 9 angajatori din care 2 amenzi in valoare totald de 10.300. Un angajator a
fost sanctionat pentru primirea la munca a unei persoane fara incheierea in forma scrisa a
contractului individual de munca.

in perioada 09.10.2017 - 13.10.2017 a avut loc Campania Nationalda privind
respectarea de catre beneficiari a prevederilor Legii 52/2011 privind exercitarea unor
activitdti cu caracter ocazional desfisurate de zilieri. In urma acestor campanii au fost
aplicate 10 sanctiuni contraventionale respectiv 1 amenda in valoare de 10.000 lei si 9
avertismente. Au fost identificare 14 persoane care desfasurau activitate fara contract de
munca la un angajator si nu aveau nici calitate de zilieri fapt pentru care s-a aplicat o
amenda in valoare de 100.000 lei.

In perioada 08.11.2017 - 24.11.2017 a avut loc “Campania Nationald privind
respectarea de catre transportatorii rutieri a prevederilor legale referitoare la incheierea si
executarea contractelor individuale de muncd, a timpului de muncd si de odihna a
conducatorilor auto (lucratori mobili), a legislatiei si a directivelor europene ce vizeaza
detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii transnationale transpuse in legislatia
nationald, respectiv a prevederilor legale privind securitatea si sandtatea in munca, cod
CAEN 4941 — Transporturi rutiere de marfuri, cod CAEN 4931 — Transporturi urbane,
suburbane si metropolitane de calatori”.

In domeniul relatiilor de munca au fost controlati 39 de angajatori care desfisoars
activitati de transport rutier de marfuri si caldtori cu 1.957 de salariati, din care 20 femei si
11 tineri intre 15 si 18 ani.

Au fost constatate 37 de deficiente, pentru care s-au dispus masuri de remediere.
Au fost aplicate un numar total de 39 sanctiuni contraventionale, din care 2 amenzi in

valoare totala de 6.500 lei.
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In perioada 07.12.2017 - 13.12.2017 a avut loc Campania Nationald privind
verificarea modului in care angajatorii romani respectd prevederile legale referitoare la
legislatia muncii si la regimul juridic aplicabil strainilor pe teritoriul Romaniei.

Astfel au fost efectuate 31 de controale, din care 6 controale au fost efectuate in
colaborare cu lucratori de politie din cadrul biroului Imigrari. A fost aplicatda o sanctiune
contraventionalda respectiv un avertisment si a fost dispusa 1 madsura de remediere a
deficientei constatate.

In pericada 04.12.2017 — 31.12.2017 s-a desfisurat Campania Nationald de
informare si constientizare cu privire la modificarea salariului brut in contextul transferului
contributiilor sociale obligatorii de la angajator la angajat, aplicarea prevederilor
derogatorii de la Legea 62/2011 reglementate prin art. din OUG nr. 82/2017 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, registrul general de evidenta a salariatilor
si transferarea muncii nedeclarate in munca declarata.

Cu aceastd ocazie au fost organizate 7 sesiuni de informare, din care cinci intalniri
in Sibiu, una In Medias si una in Agnita, la care au participat un total de 422 de

reprezentanti ai angajatorilor din toate domeniile de activitate.
Actiuni in domeniul relatiilor de munca:

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii -
Legea nr.53/2003, republicata, modificata si completata.

In cursul anului 2017 au fost efectuate 2200 de controale avand ca obiectiv
principal verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile Codului Muncii, ocazie
cu care s-a verificat si modul in care se respecta alte acte normative din domeniul relatjilor
de munca, precum modul de respectare a clauzelor contractelor colective de munca.

Cu acest prilej au fost dispuse 2.064 madsuri pentru remedierea deficientelor
constatate si au fost aplicate 425 de sanctiuni contraventionale, din care 98 amenzi in
valoare de 1.351.700 lei si 327 de avertismente pentru urmatoarele fapte:
primirea la munca a persoanelor pentru care nu au fost intocmite contracte individuale de
munca;
nerespectarea dispozitiilor legale privind munca suplimentara;
negarantarea in plata a salariului minim brut pe tar3;
nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal;
neeliberarea adeverintelor ce atesta activitatea salariatului;

incdlcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte;
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> nerestituirea unui exemplar din contractul individual de munca.

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile O.G. nr.
25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind
regimul strainilor in Romania.

In anul 2017 s-au efectuat 35 controale din care 8 controale au fost efectuate in
colaborare cu lucrdtori de politie din cadrul biroului Imigrari si au avut ca obiectiv
respectarea si aplicarea 0.U.G. 25/2014 modificata.

A fost aplicatd o sanctiune contraventionala respectiv un avertisment si a fost
dispusa 1 masura de remediere a deficientei constatate.

Verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile Legii
nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate,
republicata.

In anul 2017 a fost verificat un numar de 6 agenti de ocupare a fortei de muncs,
fiind aplicate 3 amenzi in valoare de 15.000 lei. Au fost dispuse 8 masuri de remediere a
deficientelor constatate pentru urmatoarele fapte:

- neincheierea de contracte cu persoanele juridice, fizice si organizatii patronale care sa
cuprinda oferte ferme de locuri de munca si care sa cuprinda toate elementele prevazute
la art. 9 din Legea 156/2000 republicata.

- netransmiterea anexei nr. 1 privind situatia persoanelor mediate si angajate in straindtate
pana la sfarsitul lunii urmatoare trimestrului incheiat.

- Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 16/2017 si a H.G. nr.
337/2017, privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale.

In anul 2017 au fost efectuate un total de 16 controale fiind aplicate 3 sanctiuni
contraventionale respectiv 3 avertismente si au fost dispuse 6 masuri de remediere a
deficientelor constatate.

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata.

In anul 2017 au fost verificate 159 de unit&ti privind modul in care angajatorii
respectd prevederile Legii nr. 202/2002 republicatd. In urma acestor controale au fost
aplicate 4 sanctiuni contraventionale respectiv 1 amendad in valoare de 3.000 lei si 3
avertismente si au fost dispuse un nr. de 10 masuri de remediere a deficientelor
constatate.

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile legale privind

registrul general de evidenta a salariatilor.
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In perioada de referintd au fost efectuate 2073 controale care au avut ca obiectiv
verificarea modului in care angajatorii respecta H.G. nr. 500/2011 cu modificdrile si
completarile ulterioare privind intocmirea si completarea registrului general de evidenta a
salariatilor .

In urma acestor controale au fost aplicate 292 sanctiuni contraventionale, din care
8 de amenzi in valoare de 37.300 si 284 avertismente si au fost dispuse 397 masuri de
remediere a deficientelor constatate.

Masurile dispuse de catre inspectorii de munca au vizat in special remedierea
deficientelor referitoare la:
necompletarea si netransmiterea registrului de evidenta al salariatilor in termenul legal;
refuzul de a pune la dispozitia inspectorului de munca registrul in format electronic;
completarea registrului de cdtre alte persoane decat cele nominalizate prin decizia
angajatorului;
refuzul angajatorului de a elibera copii dupa documente la cererea scrisa a salariatilor.

- Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 52/2011, privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, modificata si
completata si a normelor de aplicare a acesteia.

In anul 2017, au fost efectuate 50 controale care a avut ca obiectiv, verificarea
modului in care se respecta prevederile Legii nr. 52/2011 modificatd, privind exercitarea
unor activititi cu caracter ocazional desfésurate de zilieri. In urma verificérilor efectuate au
fost aplicate 8 sanctiuni contraventionale respectiv 1 amenda in valoare da 10.000 lei si 7
avertismente si au fost dispuse 15 masuri de remediere a deficientelor constatate.

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii dialogului
social nr.62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

In anul 2017, au fost efectuate 418 controale care au avut ca obiectiv, verificarea
modului in care se respecta prevederile Legii nr. 62/2011 privind dialogul social.

In urma acestor verificari, s-au constatat neconformitati privind initierea negocierii
contractului colectiv de munca la nivel de unitate, de cdtre angajatorii cu un numar mai
mare de 21 de salariati, sens in care, s-au dispus 150 de masuri privind remedierea
deficientelor constatate.

In urma acestor controale s-au avut in vedere, in principal, urmétoarele aspecte:
initiativa angajatorului sau organizatiei patronale, de a negocia contractul colectiv de
munca la nivel de unitate, asa cum este prevazut la art.129 alin 2 din Legea nr. 62/2011;
negocierea colectiva obligatorie la nivel de unitate in contextul in care numarul salariatilor

este mai mare de 21 persoane, aga cum prevede art.129 alin 1 din Legea nr. 62/2011;
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respectarea prevederilor art. 129 alin 3 din Legea nr. 62/2011, privind termenul de cel
putin 45 de zile calendaristice inaintea expirdrii contractelor colective de munca sau a
perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele colective

de munca.

Actiuni de informare si constientizare

In perioada 14.06. — 31.08.2017 s-a desfdsurat actiunea de informare si
constientizare cu privire la transformarea muncii nedeclarate in munca declarata.

In vederea desfasurérii actiunii, au fost elaborate materiale informative in ceea ce
priveste consecintele sociale si economice ale muncii nedeclarate pentru persoanele care
muncesc fara contract individual de munca incheiat in forma scrisa, consecintele muncii
nedeclarate pentru agentii economici care primesc la munca persoane fara incheierea unui
contract individual de muncd in forma scrisa si materiale informative care au vizat
aspectele prevazute la capitolul VI, punctul C din metodologia transmisa de Inspectia
Muncii prin adresa nr. 861/DCRM/30.05.2017.

Actiunile de informare si constientizare cu privire la transformarea muncii nedeclarate in

munca declaratd au constat in:

Organizarea a 3 sesiuni de informare organizate in localitatea Sibiu unde au participat un
total de 105 entitati - reprezentanti ai unor agenti economici, experti contabili, inspectori
resurse umane, juristi, indeosebi din unitdti care desfasoara activitati in domeniile ce
inregistreaza o incidentd crescutd a muncii nedeclarate. Cu aceastda ocazie au fost
prezentate materiale informative care au vizat aspecte privind principalele reglementari cu
privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca, prevederi privind timpul de muncd, elementele care trebuie
inregistrate in registrul general de evidenta a salariatilor si termenele de transmitere ale
acestora.
Contactarea unitatilor administrativ teritoriale din judetul Sibiu in vederea asigurarii unei
comunicdri institutionale fluente si organizdrii unor centre de comunicare pentru
desfasurarea de sesiuni de informare si constientizare.
Organizarea unei sesiuni de informare a unui numar de 18 reprezentanti autoritatilor
publice locale, in vederea constientizarii grupurilor de persoane cu nivel scazut de
educatie, a persoanelor din zone izolate, a persoanelor defavorizate si a celor care
beneficiaza de o forma de asistenta sociala.
Actiuni de indrumare individuald a unui numar de 315 unitati de pe raza judetului Sibiu

care desfasoara activitati in domeniile ce inregistreaza o incidentd crescuta a muncii
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nedeclarate: constructii, transport, panificatie, fabricare componente electronice, industria
textild, activitati de servicii in tehnologia informatiei, intretinere si reparatii auto, servicii de
spalatorie auto, alimentatie publica, comert. Inspectorii de munca desemnati sa participe
la actiunea de informare si constientizare cu privire la transformarea muncii nedeclarate in
muncd declaratéa au prezentat materiale informative in ceea ce priveste consecintele
muncii nedeclarate pentru agentii economici care primesc la munca persoane fara
incheierea unui contract individual de munca in forma scrisa. Cu aceasta ocazie, incepand
din data de 5 august 2017, au fost prezentate principalele modificari si completari aduse
Codului muncii de OUG nr. 53/2017.

Actiuni de indrumare individuald si colectivda a unui numar de 2850 persoane gasite la
munca cu ocazia controalelor desfasurate in vederea identificarii si combaterii muncii
nedeclarate. Inspectorii de muncd desemnati sa participe la actiunea de informare au
prezentat materiale informative in ceea ce priveste consecintele sociale si economice ale
muncii nedeclarate pentru persoanele care muncesc fara contract individual de munca
incheiat in forma scrisa. Si cu aceastad ocazie, incepand din data de 5 august 2017, au fost
prezentate principalele modificari si completari aduse Codului muncii de OUG nr. 53/2017.

La toate actiunile mentionate mai sus angajatorii au fost informati cu privire la
intensificarea actiunilor de control privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate,
indiferent de domeniul de activitate.

In cadrul activititilor desfasurate, au fost purtate discutii referitoare la noutétile
legislative specifice Ordonantei 53 /2017 respectiv : munca nedeclarata, evidenta orelor
prestate de salariati, actul aditional, clauze contractuale, salarizare, registrul general de
evidenta a salariatilor, termene de transmitere, contracte colective de munca, regulament
intern. Din partea angajatorilor au participat un numar total de 35 unitati de pe platforma
de vest a Sibiului.

Actiuni comune de informare a studentilor straini privind legislatia muncii in
Romania, desfasurate in perioada 20 — 26 noiembrie 2017.

Actiunea s-a desfasurat in data de 23.11.2017, incepand cu orele 12.00, la sediul
Rectoratului Universitatii “Lucian Blaga din Sibiu”, sala Senatului, cu participarea unui
reprezentant din cadrul I.T.M. Sibiu, a unui reprezentant din cadrul Biroului pentru
Imigrari Sibiu, a unui reprezentant din cadrul Serviciul Relatii Internationale si Programe
Comunitare si a studentilor straini inscrisi la U.L.B. Sibiu care au dat curs acestei intalniri.
Au fost prezentate materiale in scopul informarii acestora cu privire la conditiile in care pot
presta activitati lucrative pe teritoriul Romaniei precum si la drepturile si obligatiile ce le

revin in calitate de angajati.
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In perioada 04.12.2017 — 31.01.2018 se desfisoard Campania Nationald de
informare si constientizare cu privire la modificarea salariului brut in contextul transferului
contributiilor sociale obligatorii de la angajator la angajat, aplicarea prevederilor
derogatorii de la Legea 62/2011 reglementate prin art. din OUG nr. 82/2017 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, registrul general de evidenta a salariatilor
si transferarea muncii nedeclarate in munca declarata.

De asemenea, a fost intocmit un comunicat de presa intitulat “Negocierea colectiva
— OBLIGATIA ANGAJATORILOR” si au fost postate pe site-ul I.T.M. Sibiu atentionari cu
privire la prevederile art. VII din O.U.G. nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, cat la prevederile H.G. nr. 846 din 29 noiembrie 2017 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

In cursul lunii decembrie 2017 a fost organizat un numar de 8 sesiuni de informare, din
care un numar de sase intalniri in Sibiu, una in Medias si una in Agnita, la care au
participat un numar total de 484 reprezentanti ai angajatorilor din toate domeniile de

activitate.

B. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI CONTRACTE COLECTIVE DE
MUNCA SI MONITORIZARE RELATII DE MUNCA

In exercitarea atributiilor ce-i revin potrivit Legii 108/1999, republicats, in anul
2017 activitatea compartimentului Contracte Colective de Munca Monitorizare Relatii de
Muncd (C.C.M.M.R.M.) din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu, a avut in
vedere urmadtoarele obiective:
1. Asigurarea evidentei muncii prestate in baza contractelor individuale de munca prin
registrul general de evidenta a salariatilor si evidenta Zzilierilor si a beneficiarilor prestatiilor
acestora.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv s-au eliberat impreuna cu compartimentul informatica,
nume de utilizator si parole pentru transmiterea on-line a registrului general de evidenta a
salariatilor in format electronic conform prevederilor H.G. 500/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru 1424 utilizatori.

Intrucat, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 500/2011 modificatd si completat,
angajatorii au posibilitatea de a contracta serviciul de completare si transmitere a

registrului general de evidentda a salariatilor in format electronic cu terte persoane,
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inspectoratul, in lumina acelorasi dispozitii legale, gestioneaza acest tip de activitate, prin
compartimentul C.C.M.M.R.M.

Ca urmare, in ceea ce priveste completarea si transmiterea Registrului general de
evidenta a salariatilor, mentionam ca angajatorii care opteaza pentru efectuarea acestor
operatiuni de catre o terta persoana, in baza unui contract de prestari servicii incheiat intre
cele doua parti, au obligatia, conform prevederilor H.G. 500/2011 modificata si completata
si ale Ordinului M.M.F.P.S. nr.1918/2011, sa informeze inspectoratul. Compartimentul
C.C.M.M.R.M. preia aceste informatii si le gestioneaza, inregistrand atat contractele
incheiate intre beneficiari si prestatori cat si cazurile de reziliere. In acest sens, din
evidentele institutiei rezultd ca, de la data aparitiei actului normativ si pana in prezent s-au
inregistrat un numar de 463 prestatori, care presteaza aceasta activitate pentru un numar
de 7525 beneficiari, in anul 2017 fiind inregistrati un numar de 190 prestatori si 1023 de
beneficiari.

Avand in vedere ca in anul 2011, prin Legea nr. 52/2011, legiuitorul a legalizat
desfasurarea activitatilor ocazionale, institutia noastra are obligatia legala de a monitoriza
modul in care angajatorii isi desfasoara activitatea cu zilierii si de a urmarii, lunar, modul in
care beneficiarii de lucrari isi indeplinesc obligatiile reglementate de acest act normativ.

Din evidentele inspectoratului rezulta ca de la data intrarii in vigoare a legii si pana
in prezent, 356 de angajatori au achizitionat registrul de evidentd a zilierilor, in baza
noastra de date fiind inregistrate un numar de 516210 pozitii de zilieri.

In anul 2017, 30 de agenti economici au prestat activitate ocazionald cu zilieri, 94
angajatori au achizitionat registru si au fost preluate un numar de 79332 pozitii, din care
29044 femei, 50288 barbati, respectiv 3700 zilieri - persoane distincte (1525 femei si 2175
barbati).

2. Asigurarea inregistrdrii contractelor colective de munca la nivel de unitati, verificarea
prevederilor acestora si concilierea conflictelor de munca declansate la nivelul unitatilor.

Activitatea de inregistrare si verificare a contractelor colective de munca incheiate la nivel
de unitate, de catre angajatorii din judetul Sibiu, conform prevederilor Legii nr. 62/2011 —
Legea dialogului social si a H.G. nr. 833/2007 care reglementeaza acordurile colective
incheiate la nivelul autoritatilor si institutiilor publice, s-a realizat si in 2017 prin informarea
angajatorilor asupra prevederilor actelor normative precizate, cu privire la incheierea
contractelor colective de munca, organizarea evidentei acestora (contracte colective de
muncd active si incetate) prin inregistrarea intr-o baza de date informatica si arhivarea
contractelor colective de munca si a documentatiei atasate acestora, depuse de cdtre

angajatori pentru inregistrare. In anul 2017 au fost inregistrate 212 contracte colective de
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muncad si 203 acte aditionale, din care 34 acte aditionale de prelungire a contractului
colectiv de munca ajuns la termenul pentru care a fost incheiat si 169 acte aditionale de
modificare a contractelor colective de muncd existente. in anul 2017 nu au fost
inregistrate conflicte colective de munca.

3. Asigurarea evidentei contractelor de ucenicie inregistrate la I.T.M. Sibiu potrivit art.6
alin.3) din Legea nr. 279/2005 — precizam cd in luna anul 2017 nu s-au inregistrat
contracte de ucenicie.

4. Asigurarea evidentei contractelor de stagiu, depuse la I.T.M. Sibiu conform H.G.
nr.473/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 335/2013 privind
efectuarea stagiului pentru absolventii de invatdmant superior. in cursul anului 2017 s-au
inregistrat 14 contracte de stagiu si s-au eliberat 9 certificate de stagiu.

5. Asigurarea evidentei muncii reglementate de acte normative speciale privind protectia
cetatenilor romani care lucreazd in strdindtate, incadrarea in muncd si detasarea
cetatenilor strdini si a celor apartinand Uniunii Europene si Spatiului Economic European pe
teritoriul Romaniei, precum si a detasarii salariatilor in cadrul prestarilor de servicii
transnationale. In anul 2017 au desfisurat activitate 138 lucrétori detasati.

6. Asigurarea evidentei concedierilor colective dispuse de angajatori si comunicate
inspectoratului teritorial de munca conform art. 70 din Legea 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, in anul 2017 au fost transmise catre inspectorat 9 notificari privind intentia de
concediere colectiva.

7. Asigurarea evidentei societdtilor comerciale inregistrate la inspectorat potrivit art. 9 lit.
e) din Legea nr.156/2000, republicata, privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in
strdindtate — in cursul anului 2017 au fost inregistrate 3 societdti comerciale care
desfasoara activitati de mediere in vederea angajarii cetatenilor romani in straindtate. Lista
societatilor inregistrate este postata pe site-ul I.T.M. Sibiu si este actualizata lunar si ori de
cate ori este nevoie, la sfarsitul anului 2017 fiind inregistrate un numar de 67 de societati.
8. Asigurarea evidentei angajatorilor care utilizeaza frecvent munca de noapte - in cadrul
acestei activitati in cursul anului 2017 au fost inregistrate notificari din partea a 93 de
angajatori.

9. Asigurarea evidentei avizelor pentru acordarea cumulata a zilelor de repaus saptamanal
dupd o activitate continua, conform art.132 alin.4 din Legea 53/2003- Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — in anul 2017 nu s-a solicitat si nu s-
a eliberat nici un aviz.

10. Gestionarea carnetelor de munca ramase in stocul institutiei noastre dupa abrogarea

Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de munca.
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Referitor la acest obiectiv mentionam c3, la data de 31.12.2010, cand Decretul nr.
92/1976 a incetat sa mai producd efecte juridice, se aflau in pastrare la I.T.M. Sibiu
59.718 de carnete de munca urmand a fi predate angajatorilor si salariatilor. Ulterior
institutia noastra a preluat si carnete de la unii angajatori care au avut aprobare de
completare si pastrare a carnetelor de munca la sediu, precum si de la persoane care au
preluat arhiva unora dintre ele in momentul lichidarii societatilor.

De la aceasta datda si pana in prezent, I.T.M. SIBIU a raspuns solicitarilor
angajatorilor, precum si a salariatilor de a le elibera carnetele de munca, astfel incat, in
acest interval de timp s-au eliberat un numér de 46028 carnete de muncé. In cursul anului
2017 au fost eliberate 254 de carnete de munca.

Deoarece o parte dintre angajatorii judetului, nu au raspuns apelurilor noastre de a
se prezenta la sediul institutiei in vederea ridicarii carnetelor pe baza de proces verbal,
astfel incat, s3 se finalizeze procedura de predare — primire a acestor documente
salariatilor, I.T.M. SIBIU a luat toate masurile de pastrare si gestionare a carnetelor
ramase in stoc, iar eliberarea se efectueaza in continuare, in momentul in care angajatorii
sau titularii carnetelor solicita acest lucru.

11. Prestarea de servicii si furnizarea de date si informatii, contra cost, in conditiile legii.

in cadrul compartimentului C.C.M.M.R.M. s-au intocmit si s-au eliberat in anul 2017,
3233 de certificate/adeverinte cu informatii din baza de date organizata la nivelul
Inspectiei Muncii (REGES), reprezentand activitatea salariatilor asa cum rezultda din
REVISAL, dintre care: la solicitarea persoanelor fizice au fost eliberate 3024
adeverinte/certificate, 114 adeverinte au fost eliberate la solicitarea executorilor
judecatoresti, 95 certificate privind numarul de salariati din societate si avizare tabel cu
salariati.

12. Solutionarea cererilor care fac obiectul activitatii compartimentului C.C.M.M.R.M.;

In anul 2017, au fost intocmite si transmise solicitantilor persoane fizice, juridice si
institutii publice un total de 1106 raspunsuri la adrese si sesizari, au fost eliberate 35
adeverinte privind reconstituirea vechimii in baza documentelor existente in arhiva
institutiei si au fost vizate 8 adeverinte eliberate de catre angajatori.

In consecintd, compartimentul Contracte Colective de Muncd Monitorizare Relatii de
Munca din cadrul I.T.M. SIBIU, a intocmit si eliberat in anul 2017, un numar total de 4382
adeverinte, raspunsuri la adrese si sesizari.

13. Verificarea in baza de date a Inspectiei Muncii a persoanelor apte de munca
beneficiare de venit minim garantat, pe baza situatiilor transmise de catre Agentia

Judeteand pentru Prestatii si Inspectie Socialda (A.J.P.I.S.) si primarii, precum si
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transmiterea acestora potrivit art.15 din Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat,
modificat prin OUG 93/2016. In anul 2017 au fost verificate un numér de 41582 de
persoane din listele transmise de A.J.P.L.S.

C. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI CONTROL SECURITATE SI SANATATE IN
MUNCA

1.STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE ACTIVITATI

1.1. Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

In anul 2017, fatd de anul 2016 (1769 controale), au fost efectuate 1661 controale,

numarul acestora a scazut cu un procent de 6% iar numarul unitdtilor controlate (1359 in
2016 si 1176 unitati in anul 2017) a scazut cu 15,6%.

S-au planificat in vederea efectudrii controalelor acele unitati pentru care s-a
obtinut un nivel de prioritate mare. in urma controalelor, in anul 2017, inspectorii de
munca au identificat 3519 de neconformitati pentru care au fost dispuse masuri de
remediere a abaterilor constatate (s-a inregistrat o crestere a numarului de incdlcari ale
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de anul 2016).

Numarul de controale in domeniul SSM, in
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Indicatori pentru domeniul agricultura

Numadrul unitatilor inregistrate in anul 2017 este de 198, ceea ce reprezintd o
crestere de 35,6% fatda de anul 2016(146 unitati). Numarul unitatilor controlate in anul
2017 este de 29, fata de 13 unitati controlate in 2016.
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Numarul lucrdtorilor este de 969 in anul 2017. Distributia angajatilor este
urmatoarea:

o barbati

o femei

o 4 tineri care desfasoara activitati in domeniul agriculturii.

Indicatori pentru domeniul minier

Numarul unitdtilor inregistrate in aplicatia informatica de la nivelul ITM Sibiu, in
anul 2017 este de 15 (diviziunea 06 — 1 unitate ,SNGN ROMGAZ SA Medias; diviziunea 08
— 9 unitati si diviziunea 09 -5 unitati. Numarul lucratorilor este de 3.256.

Distributia angajatilor este urmatoarea:
o 2556 barbati
o 700 femei

o nu s-au identificat tineri care desfasoara activitati in acest domeniu.

Indicatori pentru domeniul transporturi

Numarul unitatilor inregistrate in anul 2017 este de 1014, ceea ce reprezinta o
crestere de aprox. 16,5% fata de anul 2016 (870 unitdti). Numarul unitatilor controlate in
anul 2017 este de 82, fata de 97 controale in anul 2016.

Numarul lucratorilor este de 7.949 in anul 2017. Distributia angajatilor este urmatoarea:
o barbati
o 1697 femei

o nu s-au identificat tineri care desfasoara activitati in domeniul transporturi.

1. Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punctul de vedere al

securitatii si sanatatii in munca

Numar total unitati Nr. unitati autorizate / avizate in baza unor legi speciale
autorizate/avizate Legea nr. 319/2006 Legea nr. 126/1995 Alte legi
72 50 9 13
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Situatia autorizatiilor si a vizelor anuale acordate in perioada raportata este
urmadtoarea:

La sediul I.T.M. Sibiu s-au inregistrat 50 solicitari si s-au eliberat 50 certificate
constatatoare din punct de vedere al protectiei muncii, in conformitate cu prevederile
Legii 319/2006 si a Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in muncad nr. 319/2006 aprobate prin HG. nr. 1425/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare;

Prin Biroul Unic s-au eliberat 6873 certificate constatatoare, pe baza declaratiei pe
propria raspundere conform prevederilor Legii nr. 359/2004, din care 667 au fost eliberate
pentru persoane juridice care la momentul declararii nu desfasurau activitatea cu personal
angajat.

La sediul I.T.M. Sibiu, in cadrul Compartimentului Supraveghere Piatd Indrumare
Angajati si Angajatori in domeniul Securitdtii Sanatatii in Munca-Autorizdri, s-au desfasurat
activitati specifice constand in :

- acordarea de consultanta, la sediul inspectoratului, privind securitatea si sanatatea
in munca conform Legii 319/2006, la un numar de 95 unitati;

- Inregistrarea a 5 adrese de la agentii economici care au solicitat informatii in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- acordarea de consultanta solicitata telefonic la un numar de 53 persoane.

Problemele principale sesizate de agentii economici care au solicitat consultanta de
specialitate in domeniul sanatatii si securitatii in munca, au fost :

- clarificarea unor aspecte generale privind activitatea de securitate si sandtate in
munca pentru firmele nou infiintate;

- comunicarea listei cu serviciile externe care sunt abilitate sa presteze servicii in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- explicitarea modului corect de completare a fiselor de instruire individuala privind
securitatea si sandtatea in munca;

- consultanta de specialitate in vederea eliberdrii autorizatiei de functionare din
inregistrare a dosarului de autorizare conform L319/2006;

- indrumare, privind atributiile in domeniul securitdtii si sanatatii in munca,
referitoare la organizarea unei activitdti economice de cdtre intreprinzatori (persoane
fizice, intreprinderi individuale, intreprinderi familiale);

- consultanta de specialitate in vederea elaborarii instructiunilor proprii de securitate

si sanatate in munca.;
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- consultanta cu privire la infiintarea si functionarea serviciului intern de prevenire

si protectie si a comitetelor de securitate si sandtate in munca.

Eliberare certificate de abilitare pentru serviciile externe care presteaza activitati in

domeniul securitatii si sanatatii in munca.

In anul 2017, Comisia de abilitare si avizare a serviciilor externe, s-a intalnit in zilele
de 17.01.2017, 23.03.2017, 16.05.2017,18.07.2017 si 12.12.2017. In cadrul sedintelor de
analiza a dosarelor depuse de solicitanti, in vederea abilitarii ca si servicii externe care
desfasoara activitati de prevenire si protectie, membrii comisiei au decis eliberarea a 7
certificate de abilitare si retragerea a 6 certificate de abilitare in conformitate cu
prevederile legale. Retragerea certificatelor de abilitare s-a produs in urma modificarii
conditiilor initiale in baza carora acestea au fost abilitate. Listele cu serviciile externe
abilitate si retrase au fost actualizate dupa fiecare sedinta de analiza a comisiei de
abilitare, au fost comunicate Inspectiei Muncii si au fost postate pe site-ul Inspectoratului

Teritorial de Munca Sibiu.

Protectia maternitatii la locul de munca

Controlul privind respectarea prevederilor legale conform OUG 96/2003
referitoare la protectia maternitatii la locul de munca in cursul anului 2017, a evidentiat
inregistrarea unui numar de 1062 unitati care au informat Inspectoratul de Munca Sibiu ca
au inregistrat 1501 salariate gravide. Pentru cele 1501 de salariate gravide, medicii de
medicina muncii au recomandat in rapoartele de evaluare urmatoarele masuri:

o acordarea concediului de risc maternal, pentru 351 gravide;
o reducerea programului de lucru la 6 ore, a fost inregistrat la 91 gravide;

o s-a schimbat locul de munca pentru 13 salariate gravide;
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PROTECTIE SOCIALA

CASA JUDETEANA DE PENSII SIBIU

Casa Judeteand de Pensii Sibiu a fost organizata si a functionat in anul 2017 ca
serviciu public deconcentrat in subordinea Casei Nationale de Pensii Publice - CNPP, fiind
investita cu personalitate juridicd in baza prevederilor Legii nr. 263/2010, privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale si a H.G. nr. 118/2012 modificata si
completata, privind statutul CNPP.

DIRECTIA STABILIRI SI PLATI PRESTATII
Serviciul STABILIRI PRESTATII

Activitatea serviciului stabiliri prestatii se desfasoara pe doua componente, respectiv
in cadrul compartimentului stabiliri prestatii si a compartimentului verificari prestatii.

In cadrul compartimentului stabiliri prestatii au loc operatiunile de
introducere date, corectarea erorilor dupa verificare, listarea buletinelor de calcul, a
perioadelor si a punctajului pentru fiecare dosar. in vederea bunei desfasuréri a activitatii,
relatia cu Comisia de Expertiza medicala si recuperare a capacitatii de munca este
asigurata de o persoand din acest compartiment care se ocupd de emiterea deciziilor
administrative pentru schimbarile de grad, emiterea deciziilor de suspendare a pensiei
pentru cei neprezentati la revizuirea medicald, emiterea deciziilor de sistare a pensiei
pentru cei neincadrati in grad de invaliditate, transmiterea borderourilor de blocati catre
Serviciul Plati Prestatii pentru cei neprezentati la revizuirea medicala evitandu-se in acest
fel crearea de debite.

Compartimentul verificari prestatii are ca principala activitate aceea de
verificare a legalitdtii documentelor si a datelor introduse in programul informatic in
vederea stabilirii sau a recalcularii drepturilor de pensie pentru solicitantii cu domiciliul in
Romania sau in statele care nu apartin UE. Tot in cadrul acestui compartiment se verifica
corectitudinea programelor informatice transmise de CNPP spre testare, se
solutioneaza petitiile referitoare la nemultumiri legate de stabilirea pensiei, se
intocmesc notele de prezentare pentru contestatiile depuse la deciziile de pensie emise.

Totodata, personalul din cadrul acestor doua compartimente asigura relatia cu
beneficiarii de prestatii, zilnic, in cadrul programului de ghiseu, asigura buna desfasurare a
activitatii de arhivd prin directa implicare in ordonarea dosarelor, solicitd confirmarea
stagiilor de cotizare Directiei evidenta contribuabili, atat din cadrul Casei Judetene de

Pensii Sibiu, cat si din alte judete.
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Activitatea Serviciului Stabiliri Prestatii se reflectd in evolutia solicitarilor adresate
institutiei noastre de catre persoanele cu domiciliul in Romania sau in state care nu apartin

UE, evolutia fiind urmatoarea:

DOSARE NOI

Tipuri de cereri inregistrate 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

PENSIE PENTRU LIMITA DE VARSTA 1235 1488 | 1651 | 1634 | 1728 |1926

PENSIE ANTICIPATA (ANTICIPATA | 884 1158 | 1068 | 1108 |1467 |1936

PARTIALA)

PENSIE DE INVALIDITATE 633 1049 [1092 |894 |[853 |868
PENSIE DE URMAS 538 638 495 [502 [430 448
VENITI PRIN TRANSFER 262 254 220 [239 [285 301

LEGI SPECIALE (Lg.341, Lg.8, Lg.189, | 123 | 153 |632 |499 |292 |100
Lg.309, DL.118)

LEGEA 578/2004 30 32 23 16 2

TOTAL 3705 (4772 | 5181 | 4892 | 5057 | 5579

Analizand evolutia numarului de cereri referitoare la inscrierea la pensie pe diferite
categorii de pensie se constata ca existd o constantad in nivelul solicitarilor, existand totusi
0 usoara crestere a numarului de cereri pentru inscrierea la pensie limita de varsta,

respectiv pensie anticipata.

RECALCULARI DREPTURI

Tipuri de cereri| 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
inregistrate
RECALCULARI PENSIE | 4460 |4769 |5449 |5265 |4480 |5226 |[5332
SCHIMBARI DE GRAD [ 2940 | 1546 |704 [428 |324 [290 |282
TOTAL MODIFICARI | 7400 | 6315 | 6188 | 5693 | 4804 | 5516 | 5614
DREPTURI

Se observa o scadere constanta a numarului de schimbari de grad in anul 2017 fata
de anii anteriori datorata numarului mare de schimbari de grad (cu precadere schimbari de
grad din gradul II in gradul III si depensiondri) din anii anteriori si a prelungirii termenului
de revizuire prevazut la art.78 alin.1 din Lg.263/2010. Totodata aceasta scadere s-a
datorat si modificarii criteriilor medicale, respectiv inasprirea conditiilor pentru incadrare in
grad de invaliditate. Dupa ce s-a parcurs aceasta etapa numarul de schimbari de grad a
inceput sa scada.

In anul 2017, pe 1ang3 activitatile curente desfasurate in cadrul Serviciului Stabiliri
Prestatii, s-a realizat si emiterea deciziilor pentru 795 de dosare in vederea acordarii

majorarii prevazute de Legea nr. 192/2015.

156




in cursul anului 2017 au fost emise in cadrul Serviciului Stabiliri Pensii 10712 decizii

de pensionare, atat lucrdri efectuate pe baza cererilor pensionarilor, cat si lucrari efectuate

din oficiu.
Tip lucrare Numar decizii emise
Decizii admise pentru dosare noi 5082
Decizii recalculdri (inclusiv cele efectuate din oficiu) 5630
TOTAL 10712

In vederea aplicarii art.149 din Legea nr. 263/2010 in cursul anului 2017 au fost

verificate 79 de dosare pensii si intocmite notele de prezentare aferente fiecarui dosar.

Serviciul PLATI PRESTATII

La sfarsitul anului 2017 se aflau in evidenta C.J.P. Sibiu un numar de 108.673

beneficiari, din care:
- 98.762 pensionari in sectorul de stat;
- 2.722 pensionari in sectorul agricol;

- 7.189 beneficiari de legi speciale.

Structura categoriilor de pensii din sectorul de stat

Categorii de pensii din sectorul de stat 2015 2016 2017

Pensionari pentru limita de varsta 70427 74504 76693
Pensionari anticipat 1052 1135 1172
Pensionari anticipat partial 2440 2179 2486
Pensionari de invaliditate 15359 13954 12515
Pensionari urmasi 7732 6039 5896
TOTAL 97010 | 97811| 98762

Structura categoriilor de pensii din sectorul agricol

Categorii de pensii din sectorul agricol 2015 2016 2017
Pensionari pentru limita de varsta 3086 2777 2463
Pensionari de invaliditate 9 9 7
Pensionari urmasi 340 298 252
TOTAL 3435 3084 2722
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Structura beneficiarilor de legi speciale

Numar beneficiari de legi speciale 2015 | 2016 | 2017
Beneficiari Legea 49/1999 privind pensile IOVR 35 31 23
Beneficiari Legea 341/2004 (eroi martiri ai Revolutiei) 230 288 283
Beneficiari D.L. 118/1990 privind persoanele persecutate 1088 | 1113 1038
din motive politice de dictatura instaurata la 06.03.1945
Beneficiari Legea 44/1994 privind veteranii si vaduvele de 2019 | 1508 1261
razboi
Beneficiari Legea 189/2000 privind persoanele persecutate 1183 | 1132 1070
din motive etnice de regimul instaurat in perioada
06.09.1940-06.03.1945
Beneficiari Legea 309/2002 privind recunoasterea si 1650 | 1571 1430
acordarea unor drepturi persoanelor care au efectuat
stagiul militar
Beneficiari Legea 578/2004 privind acordarea unui ajutor 2017 | 1856 1723
lunar pentru sotul supravietuitor
Beneficiari Legea 303/2004 privind statutul magistratilor 53 105 148
Beneficiari Legea 8/2006 privind instituirea indemnizatiei 198 192 213
pentru membrii uniunilor de creatori

TOTAL 8473 | 7796 | 7189

Evolutia pensiei medii anuale in sectorul de stat

Categorii de pensii 2015 | 2016 2017
- limita de varsta 1082 | 1137 1230
- pensia anticipata 1078 | 1103 1156
- pensia anticipata partiala 662 691 841
- pensia de invaliditate 605 605 630
- pensia de urmas 475 507 553

Evolutia pensiei medii anuale in sectorul agricol

Categorii de pensii 2015 | 2016 2017
- limitd de varsta cu vechime completd 402 405 440
- invaliditate 212 223 241
- urmasi 154 184 203

In anul 2017, au fost prelucrate in sistem informatic mai multe tipuri de tranzactii,

astfel:

- s-au prelucrat 5.800 tranzactii ce includ drepturi noi acordate;

- s-au prelucrat 5.614 tranzactii ce includ modificari de drepturi pentru pensii

de asigurari sociale si indemnizatii, acordare a punctajului suplimentar prevazut de art.

169 din Legea nr. 263/2010, treceri la limita de varsta;
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- s-au efectuat 2150 tranzactii ce includ modificari de adrese, modificari de
nume, schimbarea modalitdtii de platd, corectii CNP, acordare taloane CFR, infiintari sau
lichidari de conturi curente;

- lunar s-a asigurat plata drepturilor in conturi deschise la banci, ajungand in
luna decembrie 2017 fiind 57296 beneficiari;

- s-au reordonantat pensii neachitate pentru 1250 pensionari;

- s-au sistat si suspendat de la platda de dosare de pensie ca urmare a
decesului, a neincadrarii medicale sau din alte cauze;

- s-au transferat in alte judete 125 dosare de pensie si indemnizatii;

- s-au preluat in platd 150 dosare primite din alte judete;

- s-au eliberat 2592 adeverinte pentru plata sumelor ramase neincasate de
catre pensionarii decedati;

- au fost infiintate 2527 retineri asupra pensiilor in platd in baza titlurilor
executorii primite de la executorii judecatoresti sau bancari, de la Directia Generald a
Finantelor Publice a Judetului Sibiu, de la primarii, de la cooperative de credit, de la C.A.R.
- pensionari, pensii de intretinere, etc. In urma acestor retineri sunt efectuate si raspunsuri
de confirmare, dar si viramente efectuate lunar pentru sumele retinute;

- lunar, s-a efectuat exportul prestatiilor in strdinatate, ajungand in luna
decembrie 2017 la un numar de 3121 beneficiari. De asemenea, s-a efectuat si restituirea
sumelor solicitate prin aplicarea art. 111 al Regulamentului CEE nr. 574/1972 pentru un
numar de 629 cazuri, sumele au fost achitate institutiilor de instrumentare din Germania;

- lunar, s-a efectuat verificarea indeplinirii conditiilor de acordare a scutirii la
plata abonamentului telefonic pentru beneficiarii de legi speciale catre ROMTELECOM,
numarul beneficiarilor fiind de aproximativ 1900 persoane/luna;

- lunar, s-a efectuat verificarea persoanelor care beneficiaza de indemnizatie
sociala in baza Ordonantei nr. 6/2009, la valoarea de 520/lei pe persoana;

- s-a continuat acordarea scutirii de impozit pe pensii pentru persoanele cu
handicap grav si accentuat conform Legii nr. 76/2010;

- s-a efectuat verificarea si decontarea biletelor de caldtorie folosite pe
mijloacele de transport auto de pensionarii beneficiari de gratuitati pe transportul auto,
conform Ordinului MMSP nr. 97/2003. In anul 2017 au fost incheiate un numar de 12
contracte si conventii de prestari servicii;

- au fost achitate 3338 ajutoare de deces in cazul pensionarului sau a unui
membru de familie al acestuia si aflat in intretinerea pensionarului, in valoare de
11.612.417 lei.
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SERVICIU PENSII INTERNATIONALE

Serviciul PENSII INTERNATIONALE din cadrul C.J.P. SIBIU pune in aplicare la nivelul
judetului Sibiu dispozitile Regulamentului Consiliului(CEE) nr.1408/71 si 574/72, respectiv
a Regulamentului 883/2004 si 987/2009 privind sistemul public de asigurari sociale.

In perioada 01.01.2007 - 31.12.2017 au fost inregistrate un numar de 32753
dosare constand din cereri pentru stabilirea drepturilor la pensii de invaliditate, pensii de
batrénete, pensii de urmas sau atestarea carierei de asigurat din Romania.

Ponderea cea mai mare a acestora o reprezintda dosarele persoanelor stabilite in
Germania si care au desfasurat activitati profesionale in Romania, dar si din celelalte tari
membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European.

In cursul anului 2017 au fost inregistrate un numar de 4476 dosare, fatd de 3456

in anul 2016, comparativ pe categorii situatia prezentandu-se dupa cum urmeaza:

SPECIFICATIE 2016 2017
Pensii limitd de vérsta 792 1011
Pensii de urmas 478 500

Pensii de invaliditate 191 292

Total pensii 1461 1803
Pensii solutionate 1802 2157
E205 (cereri) 1995 2673
E205 (solutionate) 2603 3226

Activitatea Serviciului Pensii internationale a constat in cursul anului 2017 in
solutionarea unui numar de 1029 pensii nationale si 1128 pensii comunitare si au fost
intocmite 3226 atestate privind cariera de asigurat in Romania.

In vederea completdrii dosarelor cu documentele necesare prelucrérii, au fost
intocmite si transmise institutiilor similare un numar de 362 formulare E001, prin care s-
au solicitat carnete de munca sau adeverinte de vechime, diplome de absolvire a facultatii
si foi matricole, documene medicale recente etc.

Au fost intocmite si transmise 3004 notificari a deciziilor cu privire la cererea de
pensie E210, iar pentru cele 147 dosare depuse de solicitanti cu domiciliul in Romania au
fost intocmite si transmise documentele si formularele necesare si anume: formularele
E207RO, E210RO, E202R0O, E203RO sau E204RO dupa caz. Dintre acestea 130 au fost
solicitdri de stabilire a pensiilor de batranete, 8 de pensie de invaliditate, 9 de pensie de
urmas.

Au fost efectuate de asemenea 521 modificari ale drepturilor de pensie din care 8

ca urmare a schimbarii gradului de invaliditate, 135 pentru indelpinirea conditiilor de
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trecere din pense anticipata (partial anticipatd) sau de invaliditate la pensie pentru limita
de varstd, 81 recalculdri conform art.107 din Legea 263/2010, 3 recalculdri conform oug
19/2007, 3 recalculari conform art. 169 din Legea 263/2010, 3 recalculari conform OUG
68/2014, 7 modificari ale numarului de urmasi, 281 suspendari si incetdri ale platii
pensiei.

In cursul anului 2017 au fost primite din tarile membre ale Uniunii Europene si din
Spatiul Economic European un numadr de 4476 dosare de pensie si cereri de intocmire a

atestatului privind cariera de asigurat in Romania, situatia pe tari prezentandu-se astfel:

TARA NR. CERERI PROCENT
ROMANIA 147 3,28
GERMANIA 4120 92,06
SPANIA 95 212
AUSTRIA 20 0,44
UNGARIA 12 0,27
ITALIA 22 0,49
FRANTA 18 0,40
SUEDIA 10 0,22
GRECIA 6 0,13
BELGIA 11 0,25
ALTE TARI 15 0,34

In ceea ce priveste activitatea de plati prestatii aceasta s-a concretizat prin punerea
in plata a unui numar de 950 dosare.

In anul 2017 s-au intocmit si 660 fise pentru decontarea platilor restante in cazul in
care platile restante s-au facut conform art. 111 din Regulamentul Consiliului(CEE)
nr.1408/71.

In afara activitatilor de bazd care au fost prezentate sintetic au fost desfasurate si
alte activitati colaterale cum sunt: inregistrarea dosarelor si a altor documente primite de
la institutile de instrumentare pentru completarea dosarelor, verificarea componentei si
veridicitatii documentelor, conexarea acestora la dosare, comunicarea prin documente
scrise cu institutiile similare din diverse tari ale Uniunii Europene, intocmirea
documentatiilor necesare pentru traducerea actelor medicale in vederea expertizarii
medicale in cazul pensiilor de invaliditate, solicitarea generadrii codului de asigurat din

Romania pentru persoanele care nu detin cod numeric personal.
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S-a asigurat totodata consultanta direct, telefonic sau prin alte mijloace persoanelor
interesate de depunerea dosarelor si componenta acestora, in concordantd cu
Regulamentul Consiliului nr. 883/2004 si Regulamentul Consiliului nr.987/2009.

S-a raspuns in termen la 58 scrisori si petitii primite de la persoane din diverse tari
ale Uniunii Europene, sau adresate de Casa Nationald de Pensii Publice, s-au intocmit 45

de adeverinte privind cuantumul pensiei.

DIRECTIA ECONOMICA SI EVIDENTA CONTRIBUABILI
COMPARTIMENTUL EVIDENTA CONTRIBUABILI

In domeniul evidentei contribuabililor in sistemul public de pensii,din evidentele

institutiei , rezulta:

Indicatori analizati 2016 2017 %
Contracte de asigurare in 1531 1620 105,81
derulare la 31 decembrie

Declaratii nominale 123.342 126.281 102,38
preluate in cursul anului

Numar de salariati raportati 153.067 154.494 100,93
la 31 decembrie

Compartimentul evidentd contribualili actualizeaza lunar registrul asiguratilor in
sistemul public de pensii prin prelucrarea declaratiilor nominale depuse de angajatori, prin
inregistrarea lunara a contractelor de asigurare sociald si a declaratiilor de asigurare
sociala conform transmisiilor lunare ANAF — CNPP, verifica creantele si stagiul de cotizare
realizat de catre persoanele asigurate.

In cursul anului 2017 s-au inregistrat un numar de 603 de contracte de asigurare
sociala, iar pe parcursul anului s-au reziliat din initiativa Casei de Pensii un numar de 503
contracte datorita neplatii contributiei de asigurari sociale. Numarul asiguratilor cu contract
de asigurare la finele anului 2017 este in crestere fatd de anul precedent.

Lunar Compartimentul evidenta contribuabili prelucreaza in medie 10520 de
declaratji nominale depuse de angajatori in baza declaratiei unice D112.

S-au preluat in baza de date 126.281 de declaratii nominale D112.

Media lunara a declaratiilor nominale rectificative a fost de 700 de declaratii.
Angajatorii au depus declaratii rectificative in cazul in care declaratia initiald depusa nu a
fost corect intocmita.

S-au eliberat 3805 de formulare Notificarea calitdtii de neasigurat in sistemul de
securitate sociala din Romania — pentru persoanele neasigurate in sistemul public de pensii
care urmeaza sa desfasoare activitate sezoniera in Germania.
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Pentru eliberarea de catre CNPP a formularului Al s-au eliberat la cererea
angajatorilor din judetul Sibiu un numar de 2124 adeverinte privind stagiul de cotizare
realizat de salariati in ultimele 12 luni — pentru persoanele care desfasoara activitatea in
tarile membre UE, prin detasarea personalului.

Lunar s-au eliberat adeverinte de stagiu necesare calcularii pensiei — serviciului
stabiliri pensii din cadrul CJP Sibiu cat si altor case teritoriale de pensii din tard, pentru
persoanele care au desfasurat activitate in judetul Sibiu, dar se pensioneaza in alte judete.

Compartimentul Evidenta contribuabili a eliberat in cursul anului 2017 un numar de
13.203 de adeverinte de stagiu:

- caselor judetene din tara 2934 de adeverinte impreuna cu fisierele aferente
necesare calculului pensiei,

- pentru pensionarii din judetul Sibiu 8984 de adeverinte,

- pentru interes personal, la cerere 1285

Contributiile de asigurari sociale datorate de catre asiguratii cu contract de
asigurare sociala , conform extrasului de cont de la Trezorerie au fost operate in cadrul
aplicatiei SICA in medie 1100 de ordine de plata lunar.

Lunar s-au transmis la C.N.P.P. bazele de date pentru actualizarea registrului
angajatorilor si asiguratilor din sistemul public de pensii precum si pentru intocmirea
listelor de virament catre fondurile de pensii administrate privat, Pilon II.

S-au eliberat asiguratilor un numar de 62 carnete de munca, adeverinte CASCOM
si s-au incheiat la cerere carnete de asigurari sociale asiguratilor agricultori aflati in
evidentele casei.

In baza Legii nr. 186/2016 privind unele mdsuri in domeniul asigurérii unor
categorii de persoane in sistemul public de pensii (plata retroactiva a vechimii in munca) in
cursul anului 2017, un numar de 489 persoane au incheiat contracte de asigurare sociala.
Contributiile de asigurdri sociale incasate pentru aceste contracte au fost in suma de
2.894.386 lei.

Compartimentul FINANCIAR - CONTABILITATE
DOMENIUL ECONOMICO — FINANCIAR
SI AL EXECUTIEI BUGETARE

Evidentele contabile ale Casei Judetene de Pensii Sibiu s-au tinut pe cele trei
bugete gestionate: bugetul asigurarilor sociale de stat, fondul de accidente de

munca si boli profesionale si bugetul de stat.
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Toate situatiile si raportarile financiar-contabile si statistice au fost intocmite corect

si la termen.

Evidentele contabile s-au efectuat prin programul SINTEC.

5.1 Bugetul asigurarilor sociale de stat

Veniturile bugetului asigurarilor sociale de stat se realizeaza de catre Agentia

Nationald a Finantelor Publice incepand cu 1 ianuarie 2004. Aceasta transmite lunar Casei

Judetene de Pensii, Anexa B in vederea intocmirii si raportdrii executiei bugetului

asigurarilor sociale de stat.

Casa Judeteana de Pensii Sibiu colecteaza veniturile persoanelor asigurate prin

contracte, contributia pentru biletele de odihna si tratament precum si incasari din alte

surse (debite), preocupandu-se in permanenta de atragerea de cat mai multi contribuabili.

Veniturile totale realizate la bugetul asigurdrilor sociale de stat au fost de

546.320.105 lei, cu 13,38% mai mari decat in 2016. Cresterea majora a veniturilor este

datorata majorarii salariilor.

Denumirea indicatorului

Contributiile angajatorilor

282.462.051

318.747.106

Diferente
+ /-

+36.285.055

Contributiile asiguratilor

195.714.297

222.737.782

+27.023.485

Venituri din dobanzi

2.875

2.946

+71

Venituri din bilete de

tratament si odihna

2.015.754

1.888.952

-126.802

Diverse venituri

659.401

374.032

-285.369

Sume in curs de distribuire

989.561

481.843.939

2.569.287

546.320.105

+1.579.726

+64.476.166

Cheltuielile efectuate din bugetul asigurarilor sociale de stat

In exercitiul bugetar 2017 s-au aprobat credite bugetare in valoare de
1.240.317.065 lei, din care s-au efectuat cheltuieli de 1.238.914.858 lei, o crestere cu
10,29 % fata de 2016, pe urmadtoarele capitole:
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Diferente
+ /-

Pensii 1.102.335.164 | 1.215.895.559 | +113.560.395

Denumirea indicatorului

Ajutoare de deces pentru
_ _ 10,241,873 11.569.863 +1.327.990
pensionari

Ajutoare de deces pentru asigurati 30.520 42.554 +12.034

Cheltuieli cu transmiterea
6.671.132 7.115.394 +444.262

drepturilor

Cheltuieli de personal 3.216.288 3.743.260 +526.972

Cheltuieli materiale si servicii 754.643 773.991 +19.348

Cheltuieli de investitii 35.273 0 -35.273

Active fixe 79.945 66.036 -13.909

Debite recuperate 0 -291.799 -291.799

1,123,364,838 | 1.238.914.858 | +115.550.020

S-a urmarit in permanenta 7incadrarea cheltuielilor materiale in creditele
acordate, achizitionarea facandu-se prin respectarea prevederilor OUG nr.34/19.04.2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune servicii si HG nr.925/19.07.2006 pentru aprobarea
normelor de aplicare a OUG nr.34/19.04.2006.

Plata pensiilor internationale s-a realizat on-line prin Citi Direct, evidenta lor
contabild realizandu-se, conform Legii contabilitdtii, atat in lei cat si in valuta.

Plata drepturilor din pensii, ajutoare de deces, salarii, cheltuieli materiale si de
intretinere s-a efectuat in conformitate cu legislatia in vigoare si in limita creditelor
bugetare aprobate si virate de catre ordonatorul de credite.

Declaratiile fiscale lunare au fost intocmite corect si au fost depuse la institutiile
abilitate in termenul prevazut de lege.

Controlul financiar preventiv propriu s-a efectuat in conditiile legii, neexistand
cazuri de refuz de viza.

Structura cheltuielilor inregistrate la sfarsitul anului 2017 a fost urmatoarea :

- 98,14 % cheltuieli cu asistenta sociala (plata pensiilor, si alte ajutoare sociale)

- 0,94 % cheltuieli cu plata ajutorului de deces

- 0,92 % cheltuieli de personal, cheltuieli materiale pentru bunuri si servicii.
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La finele anului 2017 s-a inregistrat un deficit de 692,91 milioane lei, mai mare
cu 7,95% decat deficitul inregistrat in anul 2016. Cresterea deficitului provine in principal
din faptul cda Administratia Judeteana a Finantelor Publice Sibiu a predat evidenta

contribuabililor mari si mijlocii la DRGFP Bragov.

5.2 Bugetul de asigurari sociale pentru accidente

de munca si boli profesionale

Veniturile bugetului asigurarilor pentru accidente de munca si boli
profesionale se realizeaza de catre Agentia Nationald a Finantelor Publice incepand cu 1
ianuarie 2004. Aceasta transmite lunar Casei Judetene de Pensii, Anexa B in vederea
intocmirii si raportarii executiei bugetului asigurarilor sociale de stat.

Veniturile totale realizate la bugetul asigurarilor pentru accidente de munca si
boli profesionale au fost de 4.039.388 lei, cu 11,37% mai mari decat in 2016. Cresterea

majora a veniturilor este datorata majorarii salariilor.

Diferente

Denumirea indicatorului + /-

Contributiile angajatorilor

3.608.108

4.039.086

+430.978

Contributiile asiguratilor

120

300

+180

Venituri nefiscale

18.922

3.627.150

2

4.039.388

-18.920

+412.238

Cheltuielile efectuate din bugetul asigurarilor sociale pentru accidente de munca si

boli profesionale

In exercitiul bugetar 2017 s-au efectuat cheltuieli de 1.463.294 lei, cu o crestere

de 1,23 % fata de 2016, pe urmatoarele capitole:

Denumirea indicatorului Diffr/e'_‘te
Cheltuieli de personal 111.751 128.405 +16.654
Cheltuieli materiale si servicii 15.136 13.229 -1.907
Transferuri 272 0 -272
Pensii si ajutoare de batranete 833.219 864.274 +31.055
Asistenta sociala in caz de boli si invaliditate 370.216 380.559 +10.343
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Ajutoare pentru urmasi

114.964

79.448

-35.516

Recuperari de debite

0

1.445.558

-2.621

1.463.294

-2.621

+17.736

Controlul financiar preventiv propriu s-a efectuat in conditiile legii, neexistand

cazuri de refuz de viza.

5.3 Bugetul de stat

In exercitiul bugetar 2017 s-au aprobat credite bugetare in valoare de
123.712.513 lei, din care s-au efectuat cheltuieli de 122.756.659 lei, cu o crestere
de 10,29 % fata de 2016 pe urmadtoarele capitole:

Denumirea indicatorului Diferente

Pensii IOVR 165.664 106.576 -59.088
Ajutoare de deces 0 6.262 +6.262
Veterani de razboi 3.923.397 3.676.647 -246.750
Abonamente veterani 175.396 121.638 -53.758
D.L. 118 / 1990 19.681.320 17.311.246 -2.370.074
Abonamente D.L. 118 / 1990 480.905 385.105 -95.800
Abonamente L. 189 / 2000 68.758 82.800 +14.042
Legea 341 / 2004 (revolutionari) 10.439.369 7.955.880 -2.483.489
Indemnizatii conform L. 323 / 2004 2.706 984 -1.722
Legea 189 /2000 5.446.850 5.077.712 -369.138
Legea 309 / 2002 891.223 1.637.875 +746.652
Magistrati 7.643.660 12.628.038 +4.984.378
Agricultori 29.301.141 29.071.497 -229.644
Legea 130 / 2015 (pers.auxiliar

iudecatoril) 643.642 509.261 -134.381
Bilete calatorie D.L. 118 / 1990 9.478 10.734 +1.256
Bilete cdlatorie L. 189/ 2000 19.529 15.773 -3.756
Indemnizatii L. 109 / 2005 21.780 22.869 +1.089
Parlamentari L. 215 /2015 3.804 9.021 +5.217
Indemnizatii L. 578 / 2004 2.597.178 2.403.712 -193.466
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Boli profesionale L. 346 / 2002 9.500 7.600 -1.900
Legea 8 / 2006 1.810.186 2.123.542 +313.356
Legea 89 / 2004 0 0 0
Pensie sociala minim garantatda OUG
6/2005 14.177.851 25.355.248 | +11.177.397
Legea 217 / 2008 366.305 376.238 +9.933
Legea 567 / 2004 0 0 0
Legea 83 / 2015 (aviatori) 457.250 739.707 +282.457
Indemnizatie insotitor 12.151.223 12.435.691 +284.468
Debite recuperate 0 -182.084 -182.084
Taxe postale 769.701 829.717 +60.016
Ajutoare anuale veterani 49.245 37.000 -12.245
Taxe postale ajutoare anuale veterani 377 370 -7
111.307.438 | 122.756.659 | +11.449.221

Controlul financiar preventiv propriu s-a efectuat in conditiile legii, neexistand

cazuri de refuz de viza.

Compartimentul GESTIUNEA BILETELOR DE TRATAMENT

In conformitate cu prevederile Legii 263/2010 privind sistemul de pensii publice si

a Legii anuale a Bugetului Asigurarilor Sociale de Stat, in anul 2017 au fost acordate prin
intermediul Casei Judetene de Pensii Sibiu, bilete de tratament balnear pensionarilor si
asiguratilor sistemului public de pensii, in vederea tratamentului, a prevenirii imbolnavirilor
si recuperdrii capacitatii de munca.

In anul 2017 pentru judetul Sibiu au fost repartizate un numér de 4101 bilete de
tratament balnear in 18 serii, fiind toate valorificate, inregistrandu-se un grad de
valorificare de 100%. Au beneficiat de bilete de tratament un numar de 4101 pensionari
sau asigurati, mai putin cu 852 pensionari sau asigurati fata de anul 2016, cand au fost
distribuite 4953 bilete repartizate in 19 serii.

Cazarea si tratamentul s-a facut atat in capacitatile proprii de tratament balnear
ale Casei Nationale de Pensii Publice, ca si in unitati turistice, pe care furnizorii de servicii
de turism balnear le-au contractat cu CNPP.

Situatia biletelor repartizate in anul 2017 Casei Judetene de Pensii Sibiu

comparativ cu anii 2016 si 2015 este urmatoarea:
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Indicatori Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017
Nr. pensionari 97.541 97.839 98.801
Cereri inregistrate 6.376 6.469 6.512
Nr. bilete repartizate si 4.684 4,953 4.101
valorificate

din care:

- cu contributie 4.080 4.270 3.586
- gratuite 604 682 515

Structura beneficiarilor care au primit bilete de tratament in anul 2017 a fost

urmatoarea:
Categorie beneficiari Modalitatea | Nr. bilete Procent
de acordare | valorificate | din total
%o

Pensionari Cu plata 3.519 | 85,80%
A5|gt_Jra!;| (sala_r_|a!;|, asigurati ai sistemului Cu plata 68 1,65%
public de pensii)
Pensionari de invaliditate cu program de Gratuit 3 0,73%
recuperare
Beneficiar Decret —Lege 118/1990
privind acordarea unor  drepturi
persoanelor persecutate din motive
politice de dictatura instauratda cu Gratuit 17 0,41%
incepere de la 6 martie 1945, precum si
celor deportate in strdindtate ori
constituite in prizonieri;
Beneficiar 0.G 105/1999 aprobata cu
Lege 189/2000 privind acordarea unor
dre_pturl_ pers_oanelor per§ecutate Acle_ catre Gratuit 46 1,12%
regimurile instaurate in Romania cu
incepere de la 6 septembrie 1940 pana la
6 martie 1945 din motive etnice
Veterani, vaduve de razboi drepturi
stabilite prin drepturi sunt stabilite prin Gratuit 5 0,21%
Legea nr. 44/1994
Persoane ale caror drepturi sunt stabilite
prin Legea nr. 448/2096 privind protectia Gratuit 436 10,63%
si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap
Salariati cu loc de munca radioactive Gratuit 7 0,17%
TOTAL din care: 4.101 100%
cu contributie 3.587 87,46%
gratuit 514 12,54%

Repartizarea biletelor s-a facut avand in vedere "Criteriile de acordare a

biletelor de tratament balnear, prin sistemul organizat de Ministerul Muncii si
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Justitiei Sociale” aprobate prin Ordinul Comun al presedintelui C.N.P.P si a directorilor
caselor sectoriale de pensii, Nr.129/03/2017.

Mentionam ca in anul 2017 nu au fost repartizate bilete de odihna.

Activitatea de inregistrare a cererilor de bilete, ordinea de repartizare, distribuirea
biletelor si evidenta tuturor operatiunilor s-a realizat prin aplicatia informatica la nivel

national - SPA- Bilete de tratament.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA SIBIU

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala a judetului Sibiu, ca
Serviciu Public deconcentrat al Agentiei Nationale pentru Pldti si Inspectie Sociald in
teritoriu, urmareste permanent aplicarea programului de guvernare in profil teritorial si
realizarea indicatorilor sociali de performanta proprii, cu respectarea legislatiei beneficiilor
sociale.

Asistenta socialda, componenta a sistemului national de protectie sociala, cuprinde
beneficii de asistenta sociala si servicii sociale acordate in vederea dezvoltarii capacitatilor
individuale sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitatii vietii si

promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

I. ASISTENTA SOCIALA - BENEFICII SOCIALE SI AJUTOARE PENTRU
INCALZIREA LOCUINTEI

Numarul de beneficiari si platile efectuate in anul 2017 si cumulat de la inceputul

anului se prezinta astfel:

Numar MEDIU de
beneficiari
(cumulat de la
inceputul anului)

Plati efectuate
(cumulate de la
inceputul anului)

Nr.crt. Tipuri de cheltuieli

Alocatia de stat pentru

1 copii 74.696 90.563.892

2 Alocatia de plasament 742 5.670.000
Alocatie pentru sustinerea

3 familiei Legea 277/2010 5.043 10.807.948
Indemnizatie crestere copil

4 OUG 111/2010 4.191 91.576.638
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Stimulent de insertie
crestere copil ouG

5 111/2010 1.735 14.406.110
Indemnizatii si ajutoare

6 OUG 111 art 31,32 195 1.320.895
Indemnizatie lunara
concediu in vederea

7 adoptiei 9 177.669

8 Ajutoare refugiati 3 1.620
Indemnizatii lunare hrana

9 (HIV) 138 802.805

10 | Ajutor social VMG 3.735 13.545.539

11 Ajutoare de urgenta 18 58.700
Ajutoare incalzire energie

12 | termica 33 5.799
Ajutoare incalzire energie

13 electrica 36 22.883
Ajutoare incalzire cu gaze

14 naturale 3.952 1.773.174

15 | Ajutoare incalzire cu lemne 5.839 1.006.762

Total Asistenta sociala 94.459 230.728.670

Principalele acte normative specifice beneficiilor sociale si ajutoarelor platite de agentia

teritoriala sunt urmatoarele:

1.
2.

Alocatia de stat pentru copii in baza Legii nr.61/1993 R, modificatad si completata;
Indemnizatie crestere copil in baza OUG nr.148/2005 cu modificari si completari,
aprobata prin Legea nr.7/2007 cu modificari si completari , OUG nr.111/2010
privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului abrobata cu
modificari prin Legea 132/2011;Alocatia pentru sustinerea familiei in baza Legii
nr.277/2010 cu modificarile si completarile ulterioare;

Alocatia lunara de plasament in baza Legii nr.272/2004 cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Ajutorul social in baza Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Indemnizatie/ajutor pentru cresterea copilului in baza art. 31 si art.32 din OUG nr.
111/2010 ;

Indemnizatia lunara de hrana cuvenita persoanelor infectate cu HIV sau bolnave de
SIDA in baza Legii nr. 584/2002, HG nr. 1177/2003 si Ordinul Ministrului MMFES nr.
73/2004.

171




7. OUG nr. 5/2003, modificata si completata de OUG nr. 57/2006, HG 1350/2006
pentru aprobarea Normelor metodologice a prevederilor OUG nr. 5/2003, OUG nr.
107/2006, HG 1286/2008.

TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI LOCALE

Numar
II:L ilc)e:il::igsi Plati efectuate
Nr.crt. Tipuri de cheltuieli (cumulate de la
(cumulat de | . .
. inceputul anului)
la inceputul
anului)
1 Drepturi persoane cu handicap
) (ind+buget+insotit+HIV)
29.227 58.643.904
ALTE CHELTUIELI
Numar MEDIU de
Nr. beneficiari Plati efectuate (cumulate de la

Tipuri de cheltuieli

crt. (cumulat de la inceputul anului)
inceputul anului)

Subventii pentru

1. | asociatii si 503 1.307.190
fundatii
Finantare centre

2. |de zi si 0 0
rezidentiale
TOTAL 503 1.307.190

SANSE

II.PROGRAME, SERVICII SOCIALE, INCLUZIUNE SOCIALA, EGALITATE DE

Ca urmare a atributiilor ce ne revin din punct de vedere a serviciilor sociale, va

informam asupra aspectelor calitative si cantitative pentru:

In luna ianuarie 2017, s-au platit subventii de la bugetul de stat unui numér de 16

asociatii/ fundatii din jud. Sibiu, cu care MMJS prin AJPIS Sibiu a incheiat conventii

provizorii, urmare a aprobarii finatdrii prin Ordinului MMJS nr. 2324/ 29.12.2016 in

cuantum de 155.657lei pentru un 724 beneficiari.

In luna februarie 2017, s-au platit subventii de la bugetul de stat unui numar de 11

asociatii/ fundatii din jud. Sibiu, cu care MMJS prin AJPIS Sibiu a incheiat conventii
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provizorii, urmare a aprobairii finatarii prin Ordinului MMJS nr. Ordin nr. 109/31.01.2017 in
cuantum de 105.850 lei pentru un 487 beneficiari.

In perioada 01.martie-31 decembrie 2017, s-au platit lunar subventii de la bugetul
de stat unui numar de 11 asociatii/ fundatii din jud. Sibiu, cu care MMJS prin AJPIS Sibiu a
incheiat conventii definitive, urmare a aprobarii finatarii prin Ordinului MMJS Ordin nr.
275/28.02.2017, in cuantum total pentru perioada mentionatd de 1.045.683,36 lei, pentru
un numar mediu de 482 beneficiari.

Mentionam faptul ca in anul 2017, s-a acordat subventie de la bugetul de stat in
cuantum de 1.307.190,36 lei pentru un numar mediu de 502 beneficiari .

De asemenea, personalul cu atributii din AJPIS Sibiu a efectuat verificarile lunare
privind acordarea serviciilor sociale si utilizarea subventiei de catre furnizorii privati.

Urmare a evaludrilor de teren si intocmirea rapoartelor de oportunitate pentru
furnizorii de servicii sociale care au depus in luna septembrie 2017 cererea de solicitare a
subventiei de la bugetul de stat pentru anul 2018 efectuate de catre Comisia de evaluare
si selectionare a asociatiilor si fundatiilor constituita la nivelul AJPIS Sibiu, s-au aprobat
prin Ordinul MMJS nr. 2045 /28.12.2017 acordarea subventiei de la bugetul de stat pentru
un numar de 14 asociatii/ fundatii, ce desfdsoara activitati in unitatile de pe raza judetului
nostru. Drept urmare in 29.12.2017 au fost incheiate conventiile provizorii cu furnizorii de

servicii sociale, in vederea finantdrii unitatilor pe luna ianuarie 2018.

III. IN DOMENIUL INSPECTIEI SOCIALE

INFORMATII PRIVIND DOMENIUL DE COMPETEN',I'i\ AL INSPECTIEI SOCIALE

Asezat in partea centrald a Romaniei si in partea sudica a Regiunii Centru, cu o populatie
totald inregistrata la 31.12.2017 de 465.870 persoane, judetul Sibiu este organizat in 64
de unitati administrative-teritoriale - UAT (11 orase/2 municipii si 53 de comune cu 162 de

localitati arondate).

Conform ultimei actualizari a Registrului electronic unic al serviciilor sociale (eRegistru)
efectuata la data de 10.01.2018, registru administrat de Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale, la nivelul judetului Sibiu isi desfasoara activitatea 97 de furnizori de servicii sociale
acreditati; 93 dintre acestia au sediul social in judetul Sibiu iar 4 au sediul social in alte

judete (Alba si municipiul Bucuresti).

Situatia statistica a furnizorilor de servicii sociale in functie de tipul/forma de organizare

a acestora este consemnata in tabelul nr. 1.
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Tabel nr.1

Nr.crt Tip furnizor servicii Nr.furnizori servicii sociale
sociale

1. Asociatii si fundatii 58

2. Primarii 29

3. Alte institutii publice 8

4, Operatori economici 1

5. Culte religioase 1

Conform aceluiasi eRegistru si evidentelor Serviciului Inspectie Sociala numarul total
de servicii sociale licentiate la nivelul judetului Sibiu, la data elaborarii prezentului raport,
este de 99.

Situatia statistica a serviciilor sociale licentiate, in functie de categoria de beneficiari,

este prezentatd in diagrama urmatoare.

Diagrama serviciilor sociale |a data
31.12.2017 in functie de categoria de

beneficiari

a3 3%

W warstnic

B Copii

m adulfi cu dizabilitay
® bolnavi cromic

= victime viclenia

E tineri sistemn protectie
® pers.situatii nevolbe

® pers.adicte

Conform executiei bugetare a Agentiei Judetene de Plati si Inspectie Sociald
(AJPIS) Sibiu inregistratd la data de 31.12.2017 si a evidentelor Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) Sibiu inregistrate la aceeasi data, in anul
2017 numarul mediu de beneficiari de programe de asistentd sociala a fost 115.780.

Situatia statistica a beneficiarilor raportata la tipul de beneficiu de asistenta sociala, este
prezentatd in tabelul nr.2 si diagrama urmatoare.

Tabel nr.2

Nr. Tip beneficiu Nr. mediu

crt beneficiari
1. Alocatia de stat pt.copii( ASC) 74 696
2. Alocatia de plasament(AP) 742
3. Alocatia pt. sustinerea familiei(ASF) 5043
4. Indemnizatia pt. crestere copil(ICC) 4 382
5. Stimulentul de insertie(SI) 1735
6. Ajutor social(VMG) 3735
7. Indemnizatia lunara pt. hrana(IH) 138
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8. Ajutoare incalzire(energie termica,energie 9 860
electrica,gaze naturale, lemne)(AI)
0. Indemnizatii/alte drepturi pt.persoanele cu 15 449
dizabilititi (PNS)
Situatia statistica a beneficiarilor in 2017, pe
tipuri de beneficii
— N AS
13.30%
0.11% i
3.22% B ASF
1.49% | Jie
|5l
3.78% " VMG
| Al
Bt

Itemii analizati anterior (numarul unitatilor administrativ teritoriale, furnizorii de
servicii sociale si serviclile dezvoltate de acestia, beneficiarii de beneficii sociale/ tip de
program, operatorii economici existenti la nivel de judet) raportat
controalelor/verificdrilor efectuate in anul 2017 de catre Serviciul Inspectie Sociala (SIS)

sunt prezentati in tabelul nr.3.

Tabelul nr. 3

Nr Itemi Tip Numar Numar
.cr program existent controale/verifi
t la 31.12.2017 cari efectuate
1. | UAT - 64 6
2. | Furnizori servicii
sociale/Servicii - 97/99 98
sociale
Beneficiari VMG/ASF/AI 18 638 6
3. | beneficii sociale/tip | ICC/SI 6117 2
program BGH 15 449 2
ASC/PNS 74 696/15 449 6
4. | Operatori - 2 556 15
economici
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De mentionat faptul ca, pe langa acestea, controalele efectuate in anul 2017 au
inclus si verificarile efectuate la 110 entitati cu privire la accesibilizarea mediului fizic si

informational pentru persoane cu dizabilitati.

FUNCTIONAREA SERVICIULUI DE INSPECTIE SOCIALA
Analiza activitatii desfasurata de SIS in anul 2017, raportata la tipul misiunii de

inspectie si aria de actiune, este prezentata in tabelul nr. 4.

Tabelul nr.4
Nr.controale Grad
Nr Tip / acoperire
.Cr | misiune Aria de actiune verificari/act | ariede
t | inspectie iuni competen
monitorizare ta
efectuate
Beneficii de asistenta 17 100%
sociala(VMG/ASF/AI,ICC/SI,BGH,ASC/
1. | Misiune de | PNS,PI)
control UAT/Institutii 110 100%
Furnizori/servicii sociale (CPV) 68 100%
Operatori economici 14 93%*
2. | Misiune de | Furnizori/servicii sociale 29 100%
evaluare Operatori economici 1 100%
3. | Misiune Beneficii de asistenta sociala 12 100%
monitoriza | Furnizori/servicii sociale 8 100%
re masuri | UAT/Institutii 64 100%

Nota:* 1 operator economic nu avea cod CAEN asistenta sociala

COMITETUL CONSULTATIV DE DIALOG CIVIC PENTRU PROBLEMELE
PERSOANELOR VARSTNICE SIBIU

In conformitate cu art. 3 alin (4) din HG nr. 499/2004 privind infiintarea,
organizarea si functionarea comitetelor consultative de dialog civic pentru problemele
persoanelor varstnice, in cadrul prefecturilor, in anul 2017 au avut loc un numar de 12
sedinte ale CCDCPPV.

De regula sedintele CCDCPPV sunt programate in ultima vineri din fiecare luna.

Tematicile dezbatute in anul 2017 in sedintele CCDCPPV s-au referit la:
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1. Asigurarea relatiilor de colaborare care sa permita informarea
permanenta asupra problemelor care sunt de interes specific pentru persoanele
varstnice:

1. Noutati legislative privind sistemul public de pensii;
2. Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale destinate persoanerlor varstnice;
3. Prevenirea imbolnavirilor prin tuberculoza;
4. Morbiditatea prin boli cardiovasculare in judetul Sibiu;
5. Siguranta persoanelor varstnice impotriva faptelor de natura
infractionalg;
6. Profilaxia specifica a principalelor infectii respiratorii din sezonul
rece — vaccinarea antigripala si antipneumococica;
I1. Consultarea reprezentantilor persoanelor varstnice in problemele
cu caracter economic, social, medical si cultural, de interes al acestora:
1. Probleme cu care se confruntd pensionarii - intalnire cu parlamentrii din judetul
Sibiu;
2. Reglementari legale pentru acordarea biletelor de tratament in anul 2017;
3. Servicii sociale acordate persoanelor varstnice aflate in dificultate
la nivelul judetului Sibiu;
4. Beneficii de asistenta sociala pe care le pot accesa persoanele
varstnice, potrivit legislatiei in domeniu;
III.Analiza problemelor cu caracter socio — economic care privesc
persoanele varstnice:
1.Pensia in sistemul de protectie sociala generalizat.
2. Solutii identificate de autoritatile administratiei publice locale la
problemele persoanelor varstnice, referitor la: drepturile si facilitdtile acordate persoanelor
varstnice in cursul anului 2017; asigurarea bunelor conditii de promenada in spatiile verzi
existente in municipiul Sibiu; transportul local de calatori si facilitatile oferite pensionarilor;
3. Implicarea bisericii in ajutorarea persoanelor aflate in nevoi, mai

cu seama a celor varstnice, de pe raza judetului Sibiu;
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ACTIVITATEA COMISIEI DE DIALOG SOCIAL

Cadrul legal:

Dialogul social in Romania este reglementat prin Legea dialogului social nr.
62/2011, iar prin Hotdrarea de Guvern nr. 833/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective se reglementeaza
comisiile paritare care ar trebui sa existe in fiecare unitate/institutie angajatoare.

In art. 1 lit c al Legii nr. 62/2011 se defineste dialogul social ca fiind: ”procesul
voluntar prin care partenerii sociali se informeaza, se consultd si negociaza in vederea
stabilirif unor acorduri in probleme de interes comun”.

In alte parti g&sim urmé&toarea definitie: “toate tipurile de dialog formal, implicand
discutii, consultari, negocieri si actiuni comune, derulat intre reprezentantii angajatorilor si
reprezentantii alesi ai lucratorilor asupra conditiilor de munca si a locului de munca”.

In prezent dialogul social in Romania are, la nivel formal, dou& componente
majore:

- dialog social bipartit (patronate si sindicate)

- dialog social tripartit (Guvern, sindicate si patronate)

Rolul Comisiilor de Dialog Social constituite la nivelul judetelor este acela de a
intdri legatura intre partenerii sociali, prin urmatoarele aspecte:

- sa se imbunatateasca comunicarea intre angajatori, angajati si alte grupuri;

- sa ofere o platforma comuna pentru toti cu privire la modul de a constitui o societate si
de a creste bundstarea tuturor;

- participarea partenerilor sociali in mod frecvent la sedintele comisiei;

In anul 2017, Comisia de Dialog Social constituits la nivelul Judetului Sibiu, in
conformitate cu art. 120 din Legea dialogului social nr. 62 din 10 mai 2011, privind
constituirea si functionarea comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice
centrale si la nivel teritorial, si-a desfasurat activitatea in limitele prevazute de lege.

In anul 2017, la sediul Institutiei Prefectului — Judetul Sibiu, au fost organizate 9
sedinte ordinare ale Comisiei de Dialog Social si o sedinta extraordinara.

Temele care au fost discutate in cadrul sedintelor Comisiei de Dialog Social Sibiu au
vizat subiecte complexe cum ar fi :

- Ucenicia la locul de munca;
- Propunere de modificare a Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
transmisa de Ministerul Dezvoltdrii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor

Europene;
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- Propunere de modificare legislativa a Legii nr. 62/2011 a dialogului social;
- Proiectul de modificare a Hotararii de Guvern nr. 1260/2011 privind sectoarele de
activitate stabilite conform Legii dialogului social nr. 62/2011, propusa de Ministerul
Consultarii Publice si Dialogului Social;
- Proiect de Lege privind Statutul personalului feroviar, initiat de Blocul National
Sindical — Filiala Sibiu;
- Modificarea Legii nr. 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala:
a) Transferul contributiilor sociale din sarcina angajatorului in sarcina angajatului;
b) Impozitarea autorizatiilor si permiselor de calatorie pe calea ferata acordate
salariatilor, conform Ordonantei de Guvern nr. 112/1999 privind caldtoriile gratuite in
interes de serviciu si in interes personal pe cdile ferate romane.
- Propuneri legislative in vederea modificarii Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice.

- Diverse nemultumiri in cadrul tuturor organizatiilor sindicale.

In anul 2017, la Institutia Prefectului au fost inregistrate un numar de 6 proteste

ale reprezentantilor sindicatelor din diverse domenii de activitate, revendicarile lor fiind

transmise Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Consultdrii Publice si Dialogului

Social, precum si ministerelor de resort.

In anul 2017 au fost inaintate 16 adrese aferente sedintelor ordinare si

extraordinare ale Comisiei de Dialog Social si solicitarilor venite din partea sindicatelor sau

din partea membrilor Comisiei de Dialog Social.

In cadrul Comisiei de Dialog Social au fost formulate 5 propuneri de modificare

legislativa care au fost inaintate ulterior ministerelor de resort, respectiv :

e Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice pentru Legea nr.188/1999

privind statutul functionarilor publici,

e Ministerului Consultarii Publice si Dialogului social pentru propunerea de modificare

a legii nr. 62/2011 a dialogului social si pentru modificari legislative la Hotdrarea de

Guvern nr.1260/2011 privind sectoarele de activitate,

e Ministerului Muncii si Justitiei Sociale au fost facute propuneri legislative pentru

modificarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,

e Ministerului Finantelor publice si Ministerului Afacerilor Interne au fost transmise

propuneri de modificare legislativa a Codului fiscal.
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2.3 PROTECTIA MEDIULUI

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI

MONITORIZARE SI LABORATOARE

Reteaua de monitorizare a calitdtii aerului se compune din 4 statii automate cu
transmitere on-line a datelor de monitorizare. Functionarea celor patru statii este continua,
24 ore din 24, sapte zile pe saptdmana si monitorizeaza urmatorii indicatori:

1. SB1 - Sibiu, statie de fond urban, indicatori monitorizati: SO2, NO, NO2, NOx, CO,

03, PM2,5, PM10, BTX

2. SB2 - Sibiu, statie industriald, indicatori monitorizati: SO2, NO, NO2, NOx, CO, 03,

PM10, BTX

3. SB3 - Copsa Mica, statie industriald, indicatori monitorizati: SO2, NO, NO2, NOx,

CO, 03, PM10, Pb, Cd, As, Ni.

4. SB4 - Medias, statie industriald, indicatori monitorizati: SO2, NO, NO2, NOx, CO,

03, PM10, Pb, Cd, As, Ni.

Filtrele expuse in scopul prelevarii pulberilor in suspensie au fost analizate in cadrul
Laboratorului Agentiei pentru Protectia Mediului Sibiu, pentru determindri gravimetrice si
analizate prin spectrometrie de absorbtie atomica pentru determinarea metalelor grele.

Datele validate de catre operatorul local sunt transmise la server-ul central al Agentiei
Nationale pentru Protectia Mediului unde sunt certificate.

Rezultatele masuratorilor sunt raportate la valorile limita prevazute in Legea calitatii
aerului nr. 104/2011, care are ca scop protejarea sanatatii umane si a mediului ca intreg,
prin reglementarea masurilor destinate mentinerii calitatii aerului inconjurator acolo unde
aceasta corespunde obiectivelor pentru calitatea aerului si imbunatatirea calitdtii in alte
cazuri.

In anul 2017, pentru factorul de mediu aer, au fost efectuate 9696 analize
automate (la indicatorii SO2, NO2/NO/NOx, CO, 03, pulberi in suspensie PM10) si 1184
analize manuale (determindri gravimetrice pulberi in suspensie PM10 si PM2,5).

La nivelul Serviciului Monitorizare si Laboratoare se efectueaza determindri in
domeniul calitdtii precipitatiilor, in cele 5 puncte de prelevare stabilite conform Planului
anual de activitate al laboratorului.

In anul 2017 au fost analizati 587 indicatori.
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S-au efectuat masuratori de nivel de zgomot in 56 puncte din municipiul Sibiu si
7 puncte in judet (Copsa Mica, Medias, Avrig, Tdlmaciu, Agnita, Cisnadie si Ocna
Sibiului). De asemenea se efectueaza masuratori sonometrice la solicitarea Serviciului
Comisariatul Judetean Sibiu al Garzii Nationale de Mediu, a Inspectoratului de Politie
Judetean Sibiu sau ale persoanelor fizice.

In anul 2017 au fost efectuate 190 masuratori ale nivelului de zgomot.

Monitorizarea radioactivitatii factorilor de mediu se realizeaza atat automat, prin
statia situatd la sediul Agentiei pentru Protectia Mediului Sibiu, cat si manual.i

Statia RA Sibiu face parte din Reteaua Nationald de Supraveghere a Radioactivitatii
Mediului (RNSRM) si functioneaza dupa un program standard de prelevari, pregatiri si
masurari a 5 factori de mediu.

In anul 2017, au fost efectuate prelevari si masurdri ale activittii specifice beta
globale a probelor de aerosoli, depuneri atmosferice, ape brute (masuratori manuale),
precum si a debitului dozei gamma absorbite (masuratori automate) astfel: 4380 analize
automate si 3729 analize manuale.

S-au efectuat determindri la solicitarea Serviciului Comisariatul Judetean Sibiu al Garzii
Nationale de Mediu, a Inspectoratului de Politie Judetean Sibiu, precum si a operatorilor
economici sau persoanelor fizice in domeniul calitdtii apei, deseuri, emisii si imisii
industriale dupa cum urmeaza: imisii aer — 17 analize; emisii aer — 31 masuratori;
deseuri — 24 indicatori; apa de suprafata — 24 indicatori; apa uzata — 4
indicatori; apa subterana — 1 indicator si sol — 8 indicatori.

Numarul total de indicatori analizati in anul 2017 de cdtre personalul

Laboratorului Agentiei pentru Protectia Mediului Sibiu — 19.875 indicatori.
AVIZE, ACORDURI, AUTORIZARI

Directiva IPPC (Directiva nr. 2001/1/CE privind prevenirea si controlul integrat al
poluarii)

Numar instalatii IPPC in judetul Sibiu: 19

In anul 2017, au fost emise 2 autorizatii integrate de mediu si revizuite 3
autorizatii integrate de mediu.
Directiva SEA (Directiva 2001/42/ EC Parlamentului European si Consiliului)

In anul 2017 a fost emis 1 aviz de mediu pentru planuri si programe si 104
decizii privind etapa de incadrare pentru planuri si programe.
Directiva EIA (Directiva 85/337/CEE amendata de Directivele 97/CEE si 2003/35/CE)
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In anul 2017 au fost emise 4 acorduri de mediu, 3083 clasiri de notificare
(foste Fise tehnice cu stampila A) si 189 decizii ale etapei de incadrare (foste Fise
tehnice cu stampila B).

Activitati ce intra sub incidenta Ordinului nr. 1798/2007

Conform procedurilor stabilite prin Ordinul 1798/2007, in decursul anului 2017 s-au
emis 90 autorizatii de mediu, 109 autorizatii de mediu au fost revizuite si s-au
transferat 32 acte de reglementare. Evaluare adecvata

Nu au fost emise Avize Natura 2000 in perioada analizat3.

Domeniul Controlul Poluarii (Directiva 2001/80/CE privind limitarea emisiilor in
atmosfera a anumitor poluanti provenind de la instalatiile de ardere de dimensiuni mari);

Alte activitati :

- emitere consultatii tehnice: 739 documente;

- verificarea conformarii cu Directiva 1999/13/CE privind reducerea emisiilor de
compusi organici volatili datorate utilizarii solventilor organici in anumite activitati si

instalatii: 126 documentatii COV verificate

CALITATEA FACTORILOR DE MEDIU

Domeniul Deseuri si Substante Chimice Periculoase

- Monitorizarea operatorilor economici care colecteazd, trateaza vehicule scoase din
uz: 7 puncte de colectare/tratare

- Monitorizarea cantitatii de deseuri menajere depozitate pe depozitul ecologic:
220387,88 tone

- Monitorizarea transportului de deseuri periculoase la nivelul judetului Sibiu: 650
numar de formulare analizate si aprobate (conform Anexei 1 a HG 1061/2008)

- Monitorizarea operatorii economici autorizati pentru colectarea /tratarea DEEE: 38
puncte de colectare/tratare

- Monitorizarea societatilor autorizate sau in curs de autorizare care asigura

transportul deseurilor medicale periculoase: 2 operatori economici

DOMENIUL ARII PROTEJATE

- Documentatii analizate din punct de vedere al biodiversitatii si deplasari in teren

pentru verificare: 250 solicitdri solutionate;
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- Documentatii analizate in vederea eliberdrii de autorizatii pentru activitati care
intra sub incidenta Ordinului 410/2008, pentru activitati de recoltare, capturare si/sau
achizitie si/sau comercializare, pe teritoriul national sau la export, a florilor de ming, a
fosilelor de plante si fosilelor de animale vertebrate si nevertebrate, precum si a plantelor
si animalelor din flora si respectiv, fauna salbatica si a importului acestora: 82 solicitari
solutionate;

- Activitdti pentru actualizarea datelor privind gradinile zoologice: 7 solicitari
solutionate;

- Solicitari analizate in vederea transmiterii unor informatii de mediu, al incadrarii in
raport cu ariile naturale protejate: 40 solicitari solutionate;

- Transmiterea documentatiilor in vederea emiterii avizelor
custozilor/administratorilor ariilor naturale protejate pentru activitati/proiecte/planuri: 126
solicitari solutionate;

- Acte de reglementare emise pe procedura de evaluare adecvata: 26 acte
reglementare;

- Actiuni intreprinse pentru monitorizarea starii de conservare a ariilor naturale
protejate: 6 actiuni conform planificarii;

- Participdri in Comisia de evaluare a pagubelor produse de animale
salbatice/solicitari informatii in aceasta directie: 41 participari;

- Actiuni intreprinse pentru evaluarea speciilor protejate 2015: 80 actiuni;

- Actiuni intreprinse conf. HG 323 din 31 martie 2010 privind stabilirea sistemului de
monitorizare a capturilor si uciderilor accidentale ale tuturor speciilor de pasari, precum si
ale speciilor strict protejate prevazute in anexele nr. 4A si 4B la Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor

naturale, a florei si faunei sdlbatice: 5 actiuni.

PLANURI/PROIECTE

Proiecte derulate de Agentia pentru Protectia Mediului Sibiu in anul 2017:
1. Titlu proiect: Calea verde spre dezvoltare durabila

APM Sibiu — aplicant

Sursa de finantare: Programul Norvegian de Cooperare pentru Crestere
Economica si Dezvoltare Durabilda cu Romania si Bulgaria - Mecanismul Financiar al
Spatiului Economic European 2009 — 2014 in domeniul Adaptarea la Schimbari

Climatice

183



Durata: 2014-2016; prelungit pana in 30 aprilie 2017

2. Titlu proiect: Managementul conservativ al siturilor de importanta
comunitara ROSCI0382 Raul Tarnava Mare intre Copsa si Mihalt,
ROSCI0431 Pajistile dintre Seica Mare si Veseud si ROSCI0312
Castanii comestibili de la Buia
Sursa de finantare: Programul Operational Infrastructura Mare
Durata: 30 luni (01.07.2017-31.12.2019)

3. Titlu proiect: Schimb de bune practici in domeniului mediului pentru
cresterea calitatii vietii in orase inteligente. Vulnerabilitati ale
schimbarilor climatice la nivelul comunitatilor locale din Regiunea 7
Centru. Modele de buna practica in sectorul Infrastructura/
Constructii/ Planificare urbana
Sursa de finantare: Mecanismul SEE 2009-2014 finantat din Fondul Bilateral -
Programul RO 07 Adaptarea la schimbarile climatice
Durata: 12.09.2017 - 30.10.2017

GARDA NATIONALA DE MEDIU — SERVICIUL COMISARIATUL JUDETEAN
SIBIU

TOTAL INSPECTII (controlul in domeniul protectiei mediului, control in domeniul

habitate naturale, biodiversitatii si ariilor protejate): 908
TOTAL NR. AMENZI APLICATE: 47

TOTAL VALOARE AMENZI APLICATE: 927.000 lei
AVERTISMENTE : 8

DISPOZITII DE SUSPENDARE A ACTIVITATII : 8
1. CONTROLUL IN DOMENIUL PROTECTIEI MEDIULUI

e Numarul total inspectii realizate 736, din care :

» Inspectii planificate : 196

» Nr. inspectii neplanificate 540, din care :
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Inspectii pentru verificarea modului de respectare a conditiilor impuse in
actele de reglementare: 19
Inspectii in urma autosesizarii Garzii Nationale de Mediu: 15
Inspectii pentru solutionarea sesizarilor/petitiilor: 61
Inspectii pentru investigarea unor incidente sau accidente care au avut un
impact semnificativ asupra mediului: 2
Inspectii dipuse de Comisariatul General sau Autoritatea Centrala pentru
Protectia Mediului: 240
Inspectii pentru emiterea, prelungirea sau revizuirea actelor de
reglementare: 8
Inspectii la obiective noi: 16
Inspectii pentru verificarea realizarii masurilor impuse: 157
Inspectii cu alte autoritati: 22
e SANCTIUNI CONTRAVENTIONALE
» Nr.amenzi : 34
» Valoarea amenzilor aplicate : 695.000 lei
» Avertismente : 7
» Dispozitii de suspendare a activitatii: 6
2. CONTROLUL IN DOMENIUL BIODIVERSITATII BIOSECURITATIL, SI
ARIILOR PROTEJATE
e Numarul total inspectii realizate, 172 din care :
» inspectii planificate: 44
» Nr. inspectii neplanificate: 128 din care :
Inspectii pentru verificarea modului de respectare a conditiilor impuse in
actele de reglementare: 5
Inspectii in urma autosesizarii Garzii Nationale de Mediu: 5
Inspectii pentru solutionarea sesizarilor/petitiilor: 7
Inspectii dipuse de Comisariatul General sau Autoritatea Centrala pentru
Protectia Mediului: 44
Inspectii cu alte autoritati: 67
e SANCTIUNI CONTRAVENTIONALE
» Nr. amenzi :13
» Valoarea amenzilor aplicate: 232.000 lei

> Avertismente : 1
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» Dispozitii de suspendare a activitatii: 2

DIRECTIA SILVICA SIBIU

Activitatea Directiei Silvice Sibiu se desfdasoara pe o suprafata de 116.935 ha, din
care 60.984 ha fond forestier proprietate publica a statului, 43.883 ha fond forestier
proprietate a unitatilor administrativ teritoriale, 12.068 ha fond forestier proprietate
privatd a persoanelor juridice si fizice.

Suprafata terenurilor acoperite cu padure este de 115.075 ha din care rasinoase
37.107 ha si foioase 77.968 ha, procentul de impadurire, raportat la suprafata judetului
fiind de 34 %.

Din punct de vedere geografic, suprafata fondului forestier este situata in centrul
tarii, in partea de sud a Transilvaniei, zona atestata in trecut prin insasi denumirea ei “tara
de peste paduri” (Transsilva).

Padurile judetului reprezintd o mare amplitudine si varietate determinate de
framantarile reliefului: de la 265 m in depresiunea Tarnavei Mari pana la 1.750 m in Muntii
Fagaras si chiar la 1.850 m in Muntii Lotrului. Directia Silvica Sibiu administreaza prin cele
8 ocoale silvice: Agnita, Arpas, Avrig, Miercurea Sibiului, Dumbraveni, Medias, Sibiu,
Valea Cibinului — Saliste padurile proprietate publica a statului si a celor 900 proprietari
care au incheiat contracte de administrare cu Directia Silvica Sibiu (50 unitati administrativ
— teritoriale, 36 forme asociative, 61 institutii de cult si invatamant, 753 persoane fizice).

Posibilitatea anuala a padurilor proprietate publica a statului gospodarite actual de
Directia Silvica Sibiu este de 239,2 mii mc, din care produse principale 191,9 mii mc,
produse secundare 17,6 mii mc si igiena 26,9 mii mc. Posibilitatea anuala a padurilor
administrate pe baza de contract de catre Directia Silvica Sibiu este de 181,0 mii mc, din
care produse principale 123,8 mii mc, produse secundare 36,8 mii mc si igiena 20,3
mii mc.

Productivitatea medie a padurii este de 5,8mc/an/ha , depasind media pe tara de
5,4 mc/an/ha, nivel datorat faptului cd majoritatea arboretelor au in compozitie specii
autohtone care valorifica optim potentialul stational.

Elaborarea unui program national de impadurire care sa aiba ca principal obiectiv

cresterea suprafetelor impadurite ca suport al adaptarii la efectele schimbarilor climatice
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(stabilizare terenuri, mbunatatirea ciclului apei in natura, combaterea desertificdrii,
cresterea capacitatii de absorbtie a emisiilor de gaze cu efect de sera):
- Cresterea ponderii regenerarii naturale prin aplicarea tratamentelor intensive
adecvate:
- a. regenerari naturale: minimum 124 hectare

- b. impaduriri integrale: minimum 280 hectare.

Dezvoltarea retelei de accesibilizare a Fondului forestier national:

Construire de drumuri forestiere noi:

e continuarea procedurilor pentru licitarea lucrarilor de executie a drumului
forestier Saloi - Dogaru — 5,1 km , dupa ce in cursul anului 2017 s-a obtinut
schimbarea categoriei de folosintd a terenului si inceperea executiei in
functle de sumele aprobate si alocate - cu mentiunea ca realizarea acestora
este din fondul de accesibilizare constituit conform Legii nr. 56/2010
privind accesibilizarea fondului forestier national,depinde de fondurile
aprobate de minister, respectiv de catre Regia Nationala a Padurilor —
ROMSILVA.

Reabilitare drumuri forestiere:

-continuarea si finalizarea lucrarilor de reabilitare a drumului forestier Arpasu Mare -
4,7 km, cu o valoare estimata de 950.000 lei - cu mentiunea ca realizarea acestora este
din fondul de accesibilizare constituit conform Legii nr. 56/2010 privind accesibilizarea
fondului forestier national, si ca depinde de fondurile aprobate de minister, respectiv de
catre Regia Nationala a Padurilor — ROMSILVA.

-continuarea si finalizarea lucrarilor de reabilitare a drumurilor forestiere Hurdubeu-
6,6 km, cu o valoare estimata de 300.000 lei si Paraul Morii - 8,3 km cu o valoare
estimatd de 1.047.000 lei, cu mentiunea ca realizarea acestora este in functie de
aprobarea si alocarea lor de la bugetul de stat.

- inceperea lucrdrilor de executie la drumul forestier Valea Torturii - 7,3 km, cu o
valoare estimata de 700.000 lei - cu mentiunea ca realizarea acestora este din fondul de
accesibilizare constituit conform Legii nr. 56/2010 privind accesibilizarea fondului forestier
national, si ca depinde de fondurile aprobate de minister, respectiv de catre Regia
Nationald a Padurilor — ROMSILVA.
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- intocmirea proiectului tehnic pentru reabilitarea drumulurilor forestiere Valea
Lupului - 6,8 km cu valoare estimata de 15.000 lei si Metis 4,4 km cu valoare estimata de
15.000 lei - cu mentiunea ca realizarea acestora este din fondul de accesibilizare constituit
conform Legii nr. 56/2010 privind accesibilizarea fondului forestier national, si ca depinde
de fondurile aprobate de minister, respectiv de catre Regia Nationala a Padurilor —
ROMSILVA.

- promovarea documentatiei de proiectare in vederea reabilitarii drumurilor
forestiere Vard Paraul Roian- (4,5 km) cu valoare estimata de 30.000 lei si Paraul Morii-
Fruntelus (3,7 km) cu valoare estimata de 26.000 lei - cu mentiunea ca realizarea acestora
este din fondul de accesibilizare constituit conform Legii nr. 56/2010 privind accesibilizarea
fondului forestier national, si ca depinde de fondurile aprobate de minister, respectiv de
catre Regia Nationala a Padurilor — ROMSILVA.

- Punerea in sigurantd a drumurilor forestiere prin executarea de lucrdri de
reparatii si intretineri curente: 570 km cu o valoare a lucrarilor de 2.500.000 lei din fonduri

proprii.

Eficientizarea actului de control privind respectarea regimului de utilizare a

resurselor padurii

- Controlul circulatiei materialului lemnos: executarea a minim 1.200 controale
impreund cu Politia, Jandarmeria si Garda Forestiera conform Protocolului de
colaborare incheiat cu numele "Scutul Padurii 2017".

- Executarea de controale de fond si partiale, in cantoanele silvice din cadrul

Directiei Silvice Sibiu, cu personalul propriu.

188



2.4 SIGURANTA CETATEANULUI SI NIVELUL DE
INFRACTIONALITATE LA NIVELUL JUDETULUI SIBIU

INSPECTORATUL DE POLITIE AL JUDETULUI SIBIU

In cursul anului 2017, activitatea manageriald de la nivelul Inspectoratului de Politie
al Judetului Sibiu a fost orientatd spre indeplinirea obiectivelor stabilite in Programul
managerial, urmarindu-se in special mentinerea trendului descendent al criminalitatii si
cresterea gradului de sigurantd a cetdteanului, in pofida lipsei de personal si a resurselor
limitate.

Printr-o mai buna relationare cu cetateanul, prin intensificarea colaborarii cu
celelalte institutii de aplicare a legii precum si printr-o evaluare periodica permanenta a
rezultatelor obtinute, activitatile desfasurate de lucratorii institutiei au dus la cresterea
nivelului de incredere in Politia Sibiana si in Politia Romana.

Prin toate masurile adoptate, I.P.].Sibiu a contribuit la realizarea sarcinilor inscrise
in Programul de Guvernare, specifice politiei, in acord cu nevoile actuale ale comunitatii si

cu prioritatile Uniunii Europene, in actualul context de securitate la nivel european.
Obiectivele institutionale stabilite pentru anul 2017 au fost:

Obiectiv nr. 1 - Cresterea gradului de securitate pentru cetateni (urban, rural,
rutier, stradal, protejarea vietii si a patrimoniului).
infractionale judiciare nestructurate.

Obiectiv nr. 3 - Directionarea eforturilor spre combaterea faptelor ilegale, grave
din economia locald si cu eventuale implicatii in economia nationald.

Obiectiv nr. 4 - Asjgurarea resurselor financiare, umane si logistice necesare
functionarii in conditii optime a Inspectoratului de Politie al Judetului Sibiu.

Obiectiv nr. 5 - Prevenirea unor evenimente negative care pot afecta grav

siguranta cetateanului si siguranta nationala (inclusiv pe linia prevenirii terorismului).
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Realizari in domeniul propriu de competenta privind Siguranta cetateanului si
evolutia fenomenului infractional.

Prevenirea criminalitatii

Activitatile preventive insumate la nivelul I.P.]. Sibiu au reprezentat de un numar de
20.449 controale directe, 3907 actiuni (din care 2342 actiuni de amploare/cu
efective largite) si 8 razii. Au fost aplicate 52.968 sanctiuni contraventionale in
valoare totala de 17.400.940 lei.

Activitatea de prevenire desfasuratd in anul 2017 de cdtre -efectivul
Compartimentului de Analizd si Prevenire a Criminalitatii, a insumat trei componente
importante din viata sociala a comunitatii, respectiv:

v siguranta la domiciliu;

v’ siguranta in mediul stradal;

v’ siguranta la locul de munca.

Principalele activitati derulate:

» 471 activitati preventive derulate in 115 unitati de invdtamant
preuniversitar, 4 Centre de Plasament si 4 Centre de recreere si
Agrement la care au participat 11.627 copii, 908 cadre didactice, 44
educatori;

= Compartimentului de Analiza si Prevenire a Criminalitatii + Serviciul Rutier
au organizat 2 concursuri: 1 de educatie rutiera (practic mers pe
bicicleta, indemanare poligon) si unul de desen si pictura;

» 1 proiect de prevenire a accidentelor rutiere in randul copiilor.

Managementul integrat al ordinii si sigurantei publice

Pentru mentinerea ordinii si linistii publice pe teritoriul localitatilor urbane au fost
atrase si folosite in baza protocoalelor de cooperare si efective ale Inspectoratului de
Jandarmi Sibiu, politisti din cadrul politiilor locale precum si alte forte din cadrul
formatiunilor operative de politie, respectiv Politia de Investigatii Criminale, Serviciul
A.E.S.P, Politia Rutierd si cadre ale S.A.S. care au actionat in baza unor planuri comune, in
zonele si perioadele de interes operativ.

Efectivele inspectoratului au intervenit la un numar total de 16237 evenimente, din
care 6431 in mediul urban si 9806 in mediul rural. Un numar de 2178 au fost interventii la

evenimente semnalate prin Dispecerat/OS, 1389 la evenimente semnalate direct, de catre
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cetateni, 321 la evenimente ca urmare a sesizdrii din oficiu si 12349 la solicitari prin
SNUAU 112.

Din totalul de 12.349 solicitari prin SNUAU 112, un numar de 9.433 sunt
interventii pana la 10 minute (68 %), 1574 interventii pand la 15 minute (11%),
813 interventii pand la 20 minute (6%), 529 interventii peste 20 minute (4%),
iar un numar de 1587 (11%) sesizari nu s-au confirmat.

Efectivele din cadrul I.P.J. Sibiu au executat 1615 mandate de aducere, au
efectuat 607 verificari la detinatorii de arme si un nr. de 37 verificari pe linia evidentei
militare.

Cu ocazia activitatilor operative desfasurate au fost constatate un numar de 1008
infractiuni din care 756 infractiuni in flagrant.

Efectivele inspectoratului au intervenit pentru aplanarea unui numar de 4046 stari
conflictuale, din care 2726 intrafamiliale, 319 intre grupuri si 1001 conflicte din alte
motive.

Pentru prevenirea si combaterea infractionalitdtii in incinta si zona adiacenta
unitatilor de invatamant au fost executate un numar de 3739 patrulari si s-a participat la

un numar de 3352 activitati educativ-preventive in unitdtile scolare.

Manifestari sportive, mitinguri

In anul 2017, politistii din cadrul I.P.J. Sibiu impreund cu efective din cadrul
Inspectoratului Judetean de Jandarmi Sibiu au participat la un numar de 986 activitati
de asigurare a masurilor de ordine cu ocazia adundrilor publice respectiv 84
manifestatii de protest, 513 manifestari cultural-sportive, 81 manifestari religioase si 308
alte manifestari, vizite oficiale, etc., activitati in care au fost angrenati un numar de
2530 politisti.

Criminalitatea stradala

Analiza indicatorilor privind numarul de infractiuni stradale sesizate:
> situatia operativa inregistratd in anul 2017 fata de anul 2016, evidentiazd o
diminuare cu 3,37 % a numarului de infractiuni stradale sesizate de la 623 la
602 (-21), fiind cea mai mica din ultimii 5 ani. Infractiunile de furt in perioada 2016-
2017 au scazut cu 403 (41,54%), de la 970 la 567.
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Criminalitatea in mediul rural

In anul 2017 infractionalitatea sesizatd in mediul rural a scazut cu 12,06% (-377,
de la 3101 infractiuni sesizate in anul 2016 la 2724 infractiuni in aceeasi perioadad a anului
2017).

Criminalitatea stradala sesizata in mediul rural in perioada 2016 -2017.

In anul 2017, infractionalitatea stradald sesizatd in mediul rural a inregistrat o
scadere de 27,69%, respectiv cu 18 infractiuni mai putine, de la 65 in anul 2016 la 47

infractiuni stradale in anul 2017.

Promovarea sigurantei

Obiectivul stabilit la nivelul Uniunii Europene pentru perioada 2010 — 2020 este
scaderea cu 50% a numarului persoanelor decedate ca urmare a accidentelor rutiere.

In perioada 2016-2017, la nivelul judetului Sibiu, constatim o scidere atit a
numarului de accidente grave -6 (-3,19%), cat si a numarului de persoane decedate -4 (-
11,42%) si persoane ranite grav -28 (-13,20%).

Principalele 3 cauze ale accidentelor rutiere grave:
» Neadaptarea vitezei si viteza excesiva: 53 | 48 (-5 / -9,43% ) accidente
rutiere, soldate cu 12 / 6 (-6, -50%) morti si 79 / 50 (-29, -36,70%) raniti grav.
» Indisciplina pietoni: 32 | 22 (-10 / -31,25%) accidente rutiere soldate cu 7 / 9
(+2 /+28,57%) morti si 25 / 13 (-12 / -48%) raniti grav.
= Neacordare prioritate la vehicule: 17 | 19 (+2 [/ +11,76%) accidente rutiere
soldate cu 0 / 1 (+1/+100%) morti si 18 / 20 (+2, +11,11%) raniti grav.

Activitatile de impunere a legii desfasurate pentru combaterea primelor 3

cauze generatoare de accidente:

Pe linia vitezei: au fost desfasurate un numar de 372/329 (-43, -11,55%) actiuni
organizate pe baz de plan de actiune. In cadrul activitatilor preventive au fost aplicate
15.145/11.161 (-3.984, -26,30%) sanctiuni contraventionale pentru viteza si au fost

retinute un numar de 238/278 (+40, +16,80%) permise de conducere pentru viteza.
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Pe linia indiscipinei pietonale: au fost desfasurate un numar de 263/249 (-14, -
5,32%) actiuni organizate pe baza de plan de actiune, in cadrul carora au fost aplicate un
numar de 4.237/3.501 (-736, -17,37%) sanctiuni contraventionale.

Pe linia neacordarii prioritatii la vehicule: au fost desfasurate un numar de
19/34 (+15, +78,94%) actiuni organizate pe baza de plan de actiune, in cadrul cadrora au
fost aplicate un numar de 209/277 (+68, +32,53%) sanctiuni contraventionale, aplicandu-
se totodatd ca masura administrativa si retinerea permisului de conducere.

Prin activitati specifice desfasurate de Politia Rutiera din cadrul Inspectoratului de
Politie al Judetului Sibiu si-a adus contributia la realizarea obiectivului prioritar al Politiei
Romane privind siguranta cetateanului.

In efortul sustinut de reducere a accidentelor rutiere precum si a consecintelor
acestora, prin activitatile preventive si de constatare, in anul 2017 lucratorii de politie
rutiera din cadrul birourilor/formatiunilor de profil au aplicat un numar total de 38.310
sanctiuni contraventionale la regimul rutier fata de 46.722 sanctiuni aplicate in anul 2016,
ceea ce reprezinta o scadere cu 8.412 sanctiuni (-18%). La acestea se mai adauga si 1151
(-19, -1,62%) sanctiuni contraventionale aplicate la alte acte normative, constatate cu
ocazia desfasurarii activitatilor in teren.

In ceea ce priveste certificatele de inmatriculare retrase, la nivelul I.P.]. Sibiu, au
fost retrase 1279/1.159 (+120 / +10,35%) certificate de inmatriculare, majoritatea in

cadrul actiunilor organizate in comun cu reprezentantii R.A.R.

Politia de proximitate si siguranta comunitatii

Activitatile specifice desfasurate de politia de proximitate din cadrul I.P.]. Sibiu au
vizat, in anul 2017, intdrirea sentimentului de siguranta publicd in cadrul comunitatii,
axandu-se pe doua mari directii: activitati preventive desfasurate in comunitate si activitati
de cercetare penala.

Politistii de proximitate au inregistrat 1.364 sesizdri, reclamatii, petitii, scrisori,
ramanand in lucru un nr. de 118 sesizdri, media/politist realizatd la nivel judetean fiind de
40,1 lucrari/an.

Activitatile desfasurate nemijlocit in teren, in comunitate, s-au concretizat astfel :
= activitati cu reprezentantii administratiei publice locale - 81

= activitati desfasurate in unitatile de invatamant - 3758

activitati desfasurate cu ONG-uri - 20

activitati desfasurate cu asociatiile de proprietari - 218

= activitati pentru prevenirea victimizarii batranilor - 385
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= activitati impreuna cu alte institutii - 32
In perioada analizats, politisti de proximitate aw constatat 9 infractiuni
flagrante si au aplicat 839 sanctiuni contraventionale.

In ceea ce priveste activitatea de consiliere, in anul 2017, efectivele politiei de
proximitate au consiliat un numar de 4606 persoane.

Pe linia activitatilor de detensionare a starilor conflictuale au fost desfasurate
activitati specifice. La cele 106 stari conflictuale aflate in evidenta s-au addugat alte 329
stari conflictuale identificate. Dintre acestea au fost aplanate 355 si au ramas in evidenta
80.

Siguranta in scoli

La nivelul judetului Sibiu, pentru anul scolar 2017-2018 a fost elaborat noul Plan
Teritorial Comun de Actiune, sub coordonarea Institutiei Prefectului Judetului Sibiu,
semnatari fiind Consiliul Judetean, Inspectoratul Judetean de Politie Sibiu, Inspectoratul
Judetean de Jandarmi Sibiu si Inspectoratul Scolar Judetean.

La nivelul fiecdrei unitdti administrativ-teritoriale au fost incheiate planuri locale
intre reprezentantii unitatilor de politie, primarii si unitatile de invatamant cu personalitate
juridica.

In baza acestor planuri au fost desfisurate activititi in sistem integrat, care au
vizat asigurarea unui climat de ordine si sigurantd publica in incinta si zona adiacenta celor
351de unitdti de invatamant preuniversitar, dintre care 176 in mediul urban si 175 in
mediul rural.

In cadrul activitstilor preventive desfisurate pe linia asigurarii climatului de ordine
si liniste publica in incinta si in zona adiacenta unitatilor de invatamant preuniversitar, au
fost angrenate efective ale politiei, jandarmeriei si politiei locale, media zilnica fiind de 88
politisti, 7 jandarmi si 13 politisti locali.

In ceea ce priveste modul de asigurare cu sistem TVCI au fost identificate 160
unitati de invatamant preuniversitar dotate cu sisteme de supraveghere video in mediul
public, respectiv 17 unitati in mediul privat, dintre care 22 au in interior, 16 in exterior, iar
139 unitati au atat in interior cat si in exterior.

Media zilnicd a patrulelor asigurate in zona adiacentd unitdtilor de invatamant
preuniversitar a fost de 59 (32 in mediul urban si 27 in mediul rural).

Referitor la activitatile preventive, mentionam ca au fost desfasurate 89 sedinte cu
cadrele didactice/parintii si 346 participari in cadrul orelor de curs (241 in mediul

urban si 105 in mediul rural).
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In anul 2017, au fost sesizate la I.P.]. Sibiu, conform situatiei statistice, 29
infractiuni, din care 4 au fost savarsite in imediata apropiere a unitatilor de invatamant,
restul de 25 fiind in incinta unitatilor de invatamant preuniversitar.

Pe genuri de infractiuni, cele 29 fapte penale sesizate la nivelul I.P.]J. Sibiu, se
prezintd astfel:

e Loviri si alte violente - 16;
e Furturi - 10;
e Distrugere - 2 ;
e Amenintare - 1.
La nivelul judetului Sibiu se evidentiaza un trend descendent continuu a
infractionalitdtii Tn mediul scolar, in perioada 2015-2017, numarul infractiunilor sesizate
fiind in scadere cu 38,2% (-18 fapte), scaderea avand o valoare medie de 39,58% pe

ultimii 5 ani .

Criminalitatea pe linie economica

In cursul anului 2017, obiectivele politiei de investigare a criminalititii economice, au
avut urmatoarele prioritati:

1. Identificarea, documentarea si tragerea la raspundere a persoanelor
juridice pretabile la savarsirea faptelor de coruptie, evaziune fiscala cu un
impact negativ atat asupra bugetului local cat si a bugetului consolidat al
statului si masuri de recuperarea prejudiciilor in cauzele penale:

Politistii Serviciului de Investigare a Criminalitatii Economice au organizat si executat
activitati preventive in cadrul planurilor EXCISE 2017, INTERCONECT 2017 si AGRO-
ALIMENTARE 2017, fiind obtinute in anul 2017 urmatoarele rezultate:

* numar actiuni derulate; 388

» numar sanctiuni aplicate; 1278

= valoare sanctiuni; 1.953.292 lei

= bunuri confiscate: 3.004.200 tigarete si 132.800 litri alcool

= valoare bunuri confiscate: 2.388.648 lei pentru tigarete; 527.241 lei pentru
alcool, 752.000 lei alte bunuri

* numar total de infractiuni; 111 (evaziune fiscala, contrabanda, proprietate
intelectuald).

2. Directionarea eforturilor pentru prevenirea si combaterea coruptiei si a

fraudelor din domeniul achizitiilor publice, identificarea si investigarea
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mecanismelor complexe de criminalitate care afecteaza bugetele
institutiilor publice:

In acest sens, in anul 2017, politisti din cadrul serviciului au desfisurat activititi
preventive pe principalele domenii vizdnd achizitiile publice. In cadrul planului ,ACHIZITII
PUBLICE 2017”, au fost vizate achizitiile publice in domeniile administratiei publice locale,
sanatate si invatamant, identificarea si investigarea mecanismelor complexe de
criminalitate care afecteaza bugetele institutiilor publice, ocazie cu care au fost inregistrate
un numar de 5 dosare care privesc fapte de coruptie, 2 dosare privind fapte care se refera
la achizitiile publice din domeniile sanatate si administratie publica locala.

3. Asigurarea recuperarii prejudiciilor in cauzele penale instrumentate,
dinamizarea masurilor de identificare a bunurilor provenite din infractiuni
in vederea recuperarii prejudiciului si aplicarii sechestrului asigurator:

In perioada de referintd, politisti au desfisurat activitti specifice in vederea
recuperarii prejudiciilor in cauzele penale instrumentate. Astfel, au fost luate masuri
asiguratorii si recuperate prejudicii in numerar si in cont bancar in valoare totald de
130.748 mii lei.

INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN ,,GENERAL DE BRIGADA MIHAIL
RASTY, SIBIU

Modernizarea institutionald a Jandarmeriei Romane, ca proces evolutiv continuu, a
necesitat angajarea sustinuta si permanent concentratd a capabilitatilor, pentru adaptarea
la cerintele de dezvoltare si consolidare, in concordantda cu standardele europene in
domeniu.

Potrivit acestor deziderate, in anul 2017 eforturile inspectoratului au fost orientate
actional pe doua directii:

- cresterea performantei structurilor operative in indeplinirea misiunilor;

- eficientizarea managementului structurilor de suport si dezvoltarea capacitatii

administrative si operationale.

Cele doua directii de actiune s-au circumscris prioritatii strategice a Jandarmeriei
Romane “cresterea nivelului de sigurantd pentru cetateni”, s-au materializat in  Planul de

actiuni al Inspectoratului de Jandarmi Judetean Sibiu pentru anul 2017, document
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programatic prin care s-au stabilit obiective generale, obiective specifice, activitati si

indicatori de evaluare a performantei.

Cresterea performantei a vizat urmatoarele domenii:

calitatea serviciului de ordine si siguranta publica;

activitatea de prevenire si combatere a faptelor antisociale;

capacitatea operationald, actiunile speciale si interventia antiterorista;
managementul situatiilor de urgenta (conform competentelor) si a starilor
exceptionale;

cooperarea interinstitutionala;

asigurarea suportului informativ al actului decizional;

dezvoltarea culturii de analiza a informatiilor la nivel operational si tactic;
siguranta obiectivelor, bunurilor si valorilor din competenta; paza si protectia
transporturilor;

asigurarea gradului de operativitate al tehnicii auto din dotare;

asigurarea unui mod optim de inzestrare cu mijloace, echipamente si
materiale de suport;

administrarea patrimoniului imobiliar si protectia mediului;

activitatea de marketing, achizitii, atribuire si monitorizare a contractelor;
obtinerea unui punctaj pozitiv in proiectul cu finantare externd ,,Cresterea
eficientei energetice a pavilionului central,,;

activitatea financiar contabilg;

reprezentarea intereselor unitatii in fata instantelor si a altor organe de
jurisdictie;

activitatea de selectie si incadrare a personalului;

consolidarea organizarii structurale;

prevenirea riscurilor profesionale si protectia sanatatii personalului;
transparentd, deschidere si informare sistematica si corecta a opiniei publice;
relatia cu mass-media;

relatia cu comunitatea;

activitatea de secretariat, documente clasificate si arhiva;

controlul managerial intern si prevenirea coruptiei;

activitatea de comunicatii si tehnologia informatiei;

formarea profesionald;

comunicarea interna.
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Principalele actiuni si activitati derulate pe linie de ordine si siguranta publica.

In perioada de referints, inspectoratul si-a concentrat eforturile cu precidere in
scopul asigurarii si restabilirii ordinii publice, domeniu de baza al actiunii de aplicare
a legii. Totodata a fost acordatd atentie asupra misiunilor de mentinere a ordinii si
sigurantei publice, in sistem integrat, conform OMAI nr. 60/2010 cu completdrile
ulterioare.

S-au desfasurat actiuni pe urmatoarele coordonate:

misiuni de asigurare si restabilire a ordinii publice;

misiuni de mentinere a ordinii publice in sistem integrat;

activitati de prevenire si combatere a faptelor antisociale;

actiuni speciale si antiteroriste;

actiuni in cooperare sau in colaborare cu alte institutii.
S-a avut in vedere indeplinirea urmatoarelor deziderate:
= eficientizarea activitatii de planificare, organizare, coordonare si executare a
misiunilor;
= eficientizarea modului de folosire a efectivelor din structurile mobile si de
ordine publica;
» diminuarea timpului de raspuns pentru executarea interventiilor la solicitarile
prin SNUAU 112 sau din partea altor institutii;
» cresterea eficacitatii actiunilor executate in domeniul prevenirii si combaterii
fenomenului infractional si contraventional;
» cresterea gradului de siguranta a turistilor in zona statiunilor montane si a
traseelor turistice circumscrise acestora;
» cresterea rolului activitdti de dialog si negociere in misiunile de ordine
publica.

Analizand misiunile unitatii, prin prisma prevederilor ordinelor si dispozitiilor
specifice acestui domeniu, in anul 2017 comparativ cu anul 2016 au fost executate 5.344
misiuni pe linia mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii publice, in crestere cu 20%
(+1067), misiuni la care au participat 19.352 jandarmi, in scadere cu 8% (-1634).

Asigurarea ordinii publice

Din analiza datelor centralizate, s-au planificat, organizat si executat 537 misiuni
de asigurare a ordinii publice, in scadere cu 14% (-89), la care au participat 3864

jandarmi, in crestere cu 13% (+493).
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Scaderea numarului de misiuni este justificata, in principal, de numarul misiunilor
executate in anul 2016 cu ocazia desfasurarii campaniei electorale si a scrutinurilor
organizate pentru alegerea administratiei publice locale si a alegerilor parlamentare (241
misiuni) precum si faptului ca o parte din misiunile de asigurare a ordinii publice au fost
executate de Gruparea de Jandarmi Mobild Brasov.

Situatia principalelor categorii de misiuni executate se prezinta dupa cum
urmeaza:

e a crescut cu 4% (+9) numarul misiunilor la manifestarile cultural-artistice,
religioase, promotionale;

e acrescut cu 2% (+2) numarul misiunilor la manifestarile sportive;

e acrescut cu 5% (+11) numarul actiunilor de protectie antiterorista;

e acrescut cu 92% (+77) numarul misiunilor la manifestarile de protest;

e acrescut cu 59% (+10) numarul misiunilor pe timpul vizitelor oficiale ;

e ascazut (-221) numarul misiunilor pe timpul alegerilor ;

e acrescut cu 500% (+20) numarul misiunilor la alte manifestari.

Din totalul misiunilor de asigurare a ordinii publice executate, un procent de 10% au
fost executate la nivelul posturilor montane Paltinis si Balea, in crestere cu 1%
(+3).

Printre cele mai importante misiuni de asigurare a ordinii publice executate
independent sau in cooperare cu Gruparea de Jandarmi Mobild Brasov pe parcursul anului
2017, au fost:

> manifestdrile cultural-artistice: Festivalul International de Teatru Sibiu;

» Festivalul International de Film Transilvania Sibiu; Festivalul International de folclor

— Cantecele Muntilor, Festivalul Tribuna Music and More, ART Mania Festival , Sibiu

Music Awards, Ziua Nationald a Romaniei - 1 Decembrie, Revelion 2017, care prin

amploare si participarea internationald au fost vizionate de peste 800.000 de

spectatori;

> manifestdrile religioase prilejuite de Botezul Domnului, Sarbatorile Pascale, Floriile si

Rusaliile, Ziua Sf. Andrei ;

> manifestdrile oficiale prilejuite de exercitile NATO ,Noble Jump 2017” si ,Saber

Guardian 2017”, ,DV Day”, ,Vizita Primului Ministru al Luxemburgului”, ,Intainirea

Sasilor” ;

> examenele de capacitate si de Bacalaureat ale elevilor, concursurile pentru

ocuparea functiilor de director in institutile de invatamant, concursurile de

rezidentiat si altele;
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> manifestdrile electorale desfasurate pe raza UAT Marpod si Barghis;

> manifestarile de protest organizate in localitdtile Sibiu, Medias, Agnita si Avrig;

> manifestarile sportive din cadrul Ligii I si a II-a la fotbal ale echipelor Gaz Metan
Medias si F.C. Hermannstadt, a Ligii a III-a la fotbal ale echipelor F.C.
Hermannstadt, F.C. Gaz Metan Medias si F.C. Avrig, a Ligii I la handbal feminin si
Ligii a II-a la handbal masculin a echipelor H.C. Magura Cisnadie si H.C. Sibiu, a
Ligii Nationale de Baschet Masculin ale echipei C.S.U. Sibiu, motociclism enduro
Red Bull Romaniacs, Turul Ciclist al Sibiului, etc.

Performanta executdrii misiunilor de asigurare a ordinii publice s-a reflectat prin faptul

ca la nivelul zonei de competentd, in anul 2017 nu au fost executate interventii in

forta pentru restabilirea ordinii publice.

Mentinerea ordinii publice

In conformitate cu reglementsrile in vigoare, in perioada de referintd, structurile de
ordine publica ale Jandarmeriei Sibiu au constituit un numar de 7610 patrule de ordine
publica in crestere cu 17% (+ 1320), din care:

» 6299 patrule de jandarmi, in crestere cu 13% (+799), reprezentand 83% din

numarul total al misiunilor de mentinere a ordinii publice;

= 1311 patrule mixte, in crestere cu 40% (+ 521), reprezentand 17% din

numarul total al misiunilor de mentinere a ordinii publice.
Din punct de vedere al zonei in care au fost executate misiunile, situatia se prezinta astfel:

» a crescut cu 4% (+190) numarul patrulelor de jandarmi executate in zona

urbana;

» 3 crescut cu 44% (+130) numarul patrulelor de jandarmi executate in zona

rurala;

» 3 scazut cu 3% (-7) numarul patrulelor de jandarmi executate in zona

institutiilor de invatamant;

= a crescut cu 40% (+521) numarul patrulelor mixte in zona urbana;

» 3 scazut cu 100% (-23) numarul patrulelor mixte in zona rurald;

» a scazut cu 7 % (-45) numarul patrulelor de jandarmi executate in statiunile

montane si traseele turistice.
Din totalul misiunilor de mentinere a ordinii publice, un procent de 10% au fost executate

la nivelul posturilor montane Paltinis si Balea, avand un nivel constant de misiuni.
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Actiuni de interventie

In perioada de referintd, inspectoratul a executat un numar de 1150 interventii
(interventii prin SNUAU 112 sau la alte solicitari telefonice, de salvare-evacuare), in
crestere cu 24% (+275 interventii) la care au participat 3178 jandarmi, in crestere
cu 14% (+450).

Situatia principalelor misiuni de interventie executate in anul 2017 a fost urmatoarea:
» a crescut (+135) numarul interventiilor solicitate prin SNUAU 112;
= a crescut cu 14% (+143) numarul interventiilor pentru alte solicitari
telefonice;
= a crescut cu 22% (+2) numadrul interventiilor executate pentru salvare-
evacuare.
Din totalul actiunilor de interventie executate, un procent de 2% au fost executate la
nivelul posturilor montane Paltinis si Balea, unde s-au desfasurat 9 actiuni de
salvare, in crestere cu 12% (+2).
De asemenea, in perioada de referintd, in vederea interventiei pe timpul tranzitarii zonei
de responsabilitate a inspectoratului, la cele 224 de transporturi de produse cu
caracter special si de valori, au fost asigurate un numar de 224 de capacitati de
interventie, in scadere cu 33% (-106) la care au participat 894 jandarmi, in sciadere
cu 33% (-434).

Actiuni speciale si in cooperare / colaborare cu alte institutii

In 2017, la nivelul structurilor operative s-au executat 9 actiuni speciale, in

crestere cu 11% (+1).
Situatia actiunilor executate in anul 2017 este urmatoarea:

» a crescut cu 200% (+2) numarul actiunilor executate cu DNA;

» a scazut cu 75% ( -3) numarul actiunilor executate cu BCCO ;

» a scazut cu 33% (-1) numarul actiunilor executate cu DIICOT;

» a crescut cu 100% (+1) numarul actiunilor executate cu Parchetul.

» a crescut cu 200% (+ 2) numarul actiunilor executate cu A.N.A.F.

In perioada de referints, Jandarmeria Sibiu a executat un numér de 137 misiuni in
cooperare cu alte institutii, in crestere cu 4% (+6) Ila care au participat 290

jandarmi, in crestere cu 7% (+20).

201



Situatia principalelor activitati executate in cooperare/colaborare, in anul 2017 se prezinta
astfel:
» a scazut cu 35% (-7) numarul activitatilor executate in comun cu politia si alte
structuri M.A.L.;
= a crescut cu 40% (+ 60) numarul activitdtilor executate in comun cu organele
si agentiile locale;
» 3 scazut cu 60% (-3) numarul activitatilor executate in comun cu executorii
judecatoresti;
»= a crescut cu 13% (+16) numarul activitatilor executate in comun cu alte
institutii;
Din totalul de activitdti executate in cooperare/colaborare executate, un procent de 5%
au fost executate la nivelul posturilor montane Paltinis si Balea, unde s-au desfasurat
43 misiuni in cooperare cu alte institutii/structuri (Salvamont, Politie, Directia
Silvica, Garda de Mediu, etc.), in scadere cu 1% (-1).
De asemenea, pentru executarea mandatelor de aducere, structurile operative au
desfasurat activitati specifice in cazul a 85 misiuni, in scadere cu 20% (-22), la care au
participat 167 jandarmi, in scadere cu 23% (-39). De mentionat este faptul cd au fost
executate toate mandatele de aducere primite, conform prevederilor legale, nefiind

inregistrate sau aplicate sanctiuni pentru neexecutarea acestora.

Rezultate obtinute pe timpul executarii misiunilor de ordine publica

In perioada de referintd unitatea a planificat, organizat si desfisurat 183 de
activitati preventiv - educative in cadrul a 10 campanii si programe de prevenire
precum si actiuni preventive in medii si zone de interes operativ.

Cu ocazia executdrii misiunilor, au fost legitimate si verificate in bazele de date
operative de la sediul unitdtii, un numadr de 1340 persoane, in scadere cu 7% (-95),
find obtinute urmatoarele rezultate in domeniul prevenirii si combaterii faptelor
antisociale:

= 805 sanctiuni contraventionale in valoare de 205.550 lei, in scadere cu

2%(-16);

» 102 infractiuni, in crestere cu 165% (+69) din care 52 constatate

independent, in crestere cu 97% (+25) si 50 constatate in cooperare cu

politia, in crestere cu 49 infractiuni.
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La nivelul posturilor montane Paltinis si Balea, au fost acordate 91 sanctiuni
contraventionale in valoare de 24.100 lei, in scddere cu 46% (-76).

In anul 2017, in urma executdrii actiunilor speciale au fost conduse 33
persoane, au fost executate 9 perchezitii, s-au pus in aplicare un numar de 31 de
mandate si au fost indisponibilizate in vederea continuarii cercetarilor urmatoarele
bunuri: sume de bani (14.515 lei, 2.000 Lire Sterline 1.860 euro, 500 grivne ucrainiene), 1
auto marca Audi A4, 2 kg. metal culoare aurie, 10 telefoane mobile, 3 laptop-uri , 1
tableta, 1 PC, 7 cartele SIM, 7 stik-uri de memorie, 24 suporti optici CD si 4 suporti optici
DVD, 2 carduri micro SD, cutii de medicamente, recipiente cu suplimente nutritive,

recipiente folosite la portionarea substantelor interzise si seminte posibil de canabis.

Principalele actiuni si activitati derulate pe linie de paza si protectie a

obiectivelor, bunurilor si valorilor

Prioritatile care au stat in atentie pentru eliminarea/diminuarea riscurilor si
vulnerabilitatilor la adresa obiectivelor din competenta, au fost:
» asigurarea cadrului dispozitional, conform modificarilor de natura normativa,
organizationala, structurala si functionala aparute;
» adaptarea dispozitivelor de paza in functie de reevaluarea factorilor de risc si de
nivelul de implementare a sistemelor tehnice de paza;
* monitorizarea permanenta a misiunilor si analizarea rezultatelor obtinute de
structurile operative;
= imbunatatirea nivelului de pregatire profesionala a personalului care executd misiuni
de paza;
» cresterea eficientei masurilor de asigurare a pazei transporturilor de produse cu
caracter special si a celor de bunuri si valori;
= executarea de controale tematice cu caracter inopinat asupra modului de
organizare, planificare si executare a misiunilor de paza;
» cunoasterea situatiei operative din zona obiectivelor, precum si a starii reale din
cadrul subunitatilor care le executa.
Pe timpul executarii serviciului, elementele de dispozitiv au aplicat 18 sanctiuni

contraventionale in valoare de 3.600 lei, in scadere cu 30% (-8).

Principalele actiuni si activitati derulate pe linie de management operational.
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In anul 2017 activitdtile desfasurate in scopul cresterii performantei pe linia

managementului operational au vizat urmatoarele:

» realizarea capacitatii operationale necesare gestionarii situatjilor speciale si de criza
din domeniul de competenta al unitatii;

» planificarea , organizarea, evaluarea si controlul activitatilor inspectoratului care
stau la baza atingerii obiectivelor asumate;

= eficientizarea activitatii de cooperare interinstitutionald;

» optimizarea activitatilor de monitorizare a misiunilor si evenimentelor.

Cooperarea inter-institutionala a avut ca suport legal 76 planuri / protocoale de
cooperare / colaborare incheiate la nivelul esaloanelor superioare si al inspectoratului si s-a
realizat pe doua paliere distincte dar interdependente, dupa cum urmeaza:

» cu structuri din Sistemul National de Aparare, Ordine Publica si Siguranta
Nationala: Gruparea de Jandarmi Mobila Brasov , Inspectoratul de Politie,
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta, Politia de Frontiera, Oficiul Judetean de
Telecomunicatii Speciale, Directia Judeteana de Informatii, Serviciul Judetean
Anticoruptie Sibiu, Biroul pentru Imigrdri Sibiu, Serviciul de Paza si Protectie,
Centrul Chinologic Sibiu, Biroul Teritorial Sibiu al DIICOT;

* cu organele administratiei publice centrale si locale: Institutia Prefectului,
Consiliul Judetean, consiliile locale, Autoritatea Teritoriala pentru Ordine Publica,
directii si servicii deconcentrate din subordinea Prefectului si a Consiliului Judetean,

organizatii non-guvernamentale, etc.

Imaginea publica

Activitatea de relatii publice a urmarit consolidarea imaginii publice a institutiei,
lucru realizabil prin efortul de echipa al tuturor jandarmilor sibieni.

Efectul consolidarii increderii publice a cetatenilor in actiunile Jandarmeriei Sibiene
este direct proportional cu implicarea si profesionalismul intregului personal. Imaginea
publicd a Jandarmeriei Sibiene este reflectata de activitatea fiecarui jandarm, atunci cand
poartd uniforma militara si reprezinta institutia in relatia cu cetateanul.

In anul 2017, modul de executare a atributjilor specifice si conduita personalului nu
au generat crize mediatice.

In perioada de referintd, Jandarmeria Sibiu a cunoscut prezente mediatice,
mentinandu-se intre aceiasi indicatori cantitativi ca in anul 2016 iar reflectarea continutului

materialelor aparute in presa este pozitiva. Situatia pe anul 2017 se prezinta astfel:
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2200 aparitii in presa scrisd/audiovizuala si online;
» 50 comunicate de presa difuzate;

» 4 conferinte de presa;

32 interventii la posturile radio si televiziune (informari cu privire la situatiile de
urgentd/incidente/evenimente petrecute);
» 4 solicitari scrise si 32 solicitdri verbale, primite in baza legii 544/2001 la care s-a
raspuns in totalitate, favorabil, cu respectarea termenului legal.
Au fost editate 4000 de materiale necesare pentru buna desfasurare a activitatilor
din cadrul Campaniei de recrutare (afise, pliante, fluturasi).

De asemenea, au fost distribuite 5000 de pliante/fluturasi cu caracter informativ-
preventiv, materiale referitoare la: prevederi legislative, interdictii, organizarea adunarilor
publice si recomandari ale Jandarmeriei Montane.

Pentru programul ,,Scoala Altfel - Sa stii mai multe, sa fii mai bun” a fost pregatita
in exclusivitate, o activitate distractivda de desen, prin elaborarea unei carti de colorat cu
imagini reprezentative ale Jandarmeriei Sibiene, grafica acesteia fiind realizata de catre
plutonierul major Petrica Terbea.

Cu ocazia sarbatoririi Zilei Internationale a Copilului, in data de 01.06.2017, in
Parcul Sub Arini din municipiul Sibiu au fost oferite copiilor 400 de planse de colorat.

Incepand cu luna mai, comunicarea cu structurile mass-media locale si nationale
prin corespondentii locali s-a realizat si prin canale de comunicare/retele de socializare
oficiale, mesajul institutiei fiind preluat in timp util si eficient de pe pagina institutionald de
Facebook JANDARMERIA SIBIU.

Pagina web www.jandarmeriasibiu.ro a fost actualizatd in ceea ce priveste
continutul, aspectul, fondul si forma, in prezent fiind o pagina care raspunde cerintelor
vizitatorilor interesati de activitatea institutiei.

Dintre activitatile derulate in scopul consolidarii imaginii publice amintim:

= Activitdtile prilejuite de Ziua Nationald a Romaniei;

= Campania de recrutare a candidatilor pentru Scolile Militare de Subofiteri, sesiunea

de admitere - ianuarie 2018;

» Deschiderea oficiala a Targului de Craciun;

» Activitdtile de informare a turistilor desfasurate de jandarmii montani;

= ,DIPLOMAT 17", exercitiu in comun cu Directia Judeteand de Informatii Sibiu si
Inspectoratul de Politie al Judetului Sibiu, desfasurat la obiectivul Consulatului

Republicii Federale Germania la Sibiu;
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Activitatile organizate in cadrul programului ,,Scoala Altfel- Sa stii mai multe, sa fii
mai bun!”;

Exercitiul de salvare-evacuare desfasurat in baza de agrement Arka Park din
statiunea Paltinis;

,,CARPATI 17”, exercitiu de salvare-evacuare cu suport aerian;

Activitatile organizate cu ocazia deschiderii noului an scolar;

Activitatile organizate cu prilejul Alegerilor Locale Partiale din data de 11.06.2017 in
comuna Marpod;

Activitatile organizate cu ocazia sarbatoririi Zilei Internationale a Copilului in Parcul
Sub Arini—,, SmArtPark 2017";

Activitdtile organizate in data de 03 Aprilie cu ocazia sarbatoririi Zilei Jandarmeriei
Romane;

Activitatea de donare de séange;

Activitatea organizata in data de 08 Martie cu ocazia sarbatoririi Zilei Internationale

a Femeii.

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA “ Cpt. Dumitru Croitory”
al JUDETULUI SIBIU

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Cpt. Dumitru Croitoru” al Judetului Sibiu

este o institutie importanta la nivelul comunitatii sibiene care desfasoara activitati

complexe de interventie pentru stingerea incendiilor si gestionarea situatiilor de protectie

civila (inundatji, alunecari de teren, cutremure, accidente CBRN) si acordarea asistentei

medicale de urgenta prin serviciul SMURD. De asemenea, unitatea nostra desfasoara

activitati sustinute in domeniu prevenirii situatiilor de urgenta si pregatirii populatiei in

vederea cunoasterii modului de comportare in cazul producerii situatiilor de urgenta.

Iata cateva coordonate care au ghidat activitatea inspectoratului in anul 2017:

managementul integrat al situatilor de urgentd (in cadrul Comitetului Judetean
pentru Situatii de Urgenta prin asigurarea coordonarii actiunilor destinate gestionarii
situatiilor de urgenta si tipurilor de risc la nivel judetean);

reducerea timpului de raspuns la interventii prin sporirea operativitatii
subunitdtilor de interventie si achizitionarea de mijloace tehnice moderne de

interventie;
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e cooperarea interinstitutionala a avut drept obiectiv crearea unui sistem integrat
performant la nivel judetean si interjudetean in vederea gestiondrii cu resurse
minime si eficienta crescuta a eventualelor situatii de urgenta complexe de la nivel
judetean;

e desfasurarea unor actiuni in sprijinul si pentru protectia populatiei la evenimentele
cu caracter public si nu numai;

Pe langa cele mentionate anterior, misiunile de baza ale inspectoratului ar putea fi
definite in doua cuvinte: INTERVENTIE SI PREVENIRE.

Principala interfata a unitatii cu cetatenii o reprezinta dispeceratul integrat ISU-SAJ
care preia toate apelurile in care este solicitata interventia in situatii de urgenta si
asistentd medicald. In acest context, in anul 2017 dispeceratul ISU a preluat prin sistemul
unic pentru apeluri de urgentd 112 un numar de 21.148 (in medie 58 pe zi) de solicitari
care au fost urmate de desfasurarea unui numar de 13.844 (in medie 38 pe zi).

Analizand datele statistice referitoare la interventiile Inspectoratului pentru Situatii
de Urgenta ,,Cpt. Dumitru Croitoru” al Judetului Sibiu din anul 2017, putem desprinde
cateva concluzii principale:

e Numarul de actiuni de interventie la care participa cadrele unitatii s-a triplat
din anul 2010 pana in prezent;

e Cea mai mare pondere in interventiile ISU este reprezentatd de cazurile de
asistenta medicald la care intervin echipajele Serviciului Mobil de Urgenta,
Reanimare si Descarcerare (SMURD), aproximativ 84%;

e Daca luam in considerare numarul de 542 de incendii si incendii de vegetatie
uscatd, putem aprecia cd, in medie, in judetul Sibiu se produce cate un
incendiu in fiecare zi.

Pe timpul interventiilor au fost salvate si evacuate 265 de persoane, din care 27 au
fost copii, 286 animale si pasari au fost salvate, fiind protejate bunuri si instalatii in
valoare de 36.696.563 lei.

Cu toate activitatile de prevenire, numarul incendiilor nu a scazut, fiind necesara
cautarea de solutii, Tmpreund cu autoritdtile publice locale, pentru constientizarea
populatiei cu privire la aplicarea normelor de prevenire in gospodarii. Astfel, au fost
inregistrate 80% incendii la gospodariile cetdtenesti — 250 (188 locuinte si anexe
gospodaresti, 16 constructii aflate inafara gospodariilor si 46 autoturisme) si 20% la
operatori economici sau institutii — 64 (15 operatori de transport, 9 hotelui si restaurante,
9 obiective industrie, 7 obiective comert, 10 obiective agricultura, 1 obiectiv invatamant, 3

obiective administratie publica, 10 alte activatati de servicii). Din totalul incendiilor produse
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in judetul Sibiu, in medie 56% sunt in mediul urban (175 incendii) fata de 139 incendii in
mediul rural, unde se inregistreaza o proportie de aproximativ 44%.

in plan preventiv, cadrele unitati au executat pe timpul controalelor 321 de
exercitii de alarmare, evacuare si interventie la locul de munca, din care 53 de exercitii
inopinate, la care au participat 7419 salariati, elevi si cadre didactice. De asemenea, au
fost desfasurate 482 de controale de prevenire pe timpul carora au fost identificate 1266
de nereguli la respectarea prevederilor legale in domeniul situatiilor de urgenta pentru
care s-au aplicat 612 sanctiuni contraventionale.

Pentru tot ceea ce am realizat in anul 2017, ca institutie dinamica, aflata in slujba
cetateanului si pentru toate proiectele care vor prinde contur de acum inainte se cuvine sa
adresez multumiri conducerii Ministerului Afacerilor Interne, Departamentului pentru
Situatii de Urgenta si Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, precum si tuturor
conducatorilor si personalului institutiilor administratiei publice locale si institutiilor publice
deconcentrate de la nivel judetean, membrilor Comitetului Judetean pentru Situatii de
Urgentd si structurilor apartinand Sistemului de Aparare, Ordine Publicd si Siguranta
Nationald cu care, prin specificul activitatii, am interactionat si am desfasurat cu succes

actiuni si misiuni comune, in special in managementul situatiilor de urgenta.

[ ]4

Activitatea Comitetului Judetean pentru Situatii De Urgen

In anul 2017 activitatea Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgent3 Sibiu a fost
coordonata de trei prefecti ai judetului in calitate de presedinti ai acestuia.
CRISTIAN ROMAN - TANUARIE 2017 - 02 MARTIE 2017
LUCIAN RADU - 02 MARTIE - 27 SEPTEMBRIE 2017
ADELA - MARIA MUNTEAN - 27 SEPTEMBRIE 2017 — pana in prezent

Activitati desfasurate in anul 2017 de catre Comitetul Judetean pentru Situatii

de Urgenta Sibiu
Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta Sibiu a fost convocat in sedinte

ordinare si extraordinare de 17 ori in anul 2017, respectiv, 8 sedinte in semestrul I si 9
sedinte in semestrul II.
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C.).S.U. Sibiu a participat la doua aplicatii in teren

In perioada 18 - 21.04.2017, Aplicatia Nationald ,,PROCIV 2017" desfisuratd

in Centrul Judetean de Conducere si Coordonare a Interventiei din cadrul 1.S.U. Sibiu.

Exercitiul

PROCIV 2017
18-21 aprilie

Braila, Cilarasi, Constanta, Galati
lalomita, Tulcea, Vrancea

Bucuresti, Arges, Bacau, Botosani, Brasov

Itfov, Neamt, Prahova, Suceava, Vaslui

Cﬂl LEN Dﬂ HU L Buzdu, Dimbovita, Giurgiu, lasi
DE ALARMARE .
A POPU L,EIJ IEl Alba, Harghita, Bihor, Bistrita-Nasdud

Clug, Covasna, Maramures, Mures
Satu-Mare, Salaj, Sibiu

Arad, Caras-Severin, Dolj, Gorj
Hunedoara, Mehedinti, Olt
Teleorman, Timis, Vilcea




In data de 26.10.2017, C.J.S.U. Sibiu a participat la Aplicatia de la Colegiul

Samuel Von Brukenthal Sibiu privind modul de interventie a C.].S.U. Sibiu in cazul unui

seism major.
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Au fost 12 videoconferinte privind situatile de urgenta la care au participat
membrii C.J.S.U. Sibiu.

Au fost emise un numar de 18 Ordine de Prefect privind activitatea Comitetului
Judetean pentru Situatii de Urgenta Sibiu.

Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgentd a emis 4 hotarari privind efectele
periculoase ale vremii pe timp de iarna, privind pagubele produse pe D] 106 E Tilisca
- Rod, privind pagubele produse pe D] 142] intre Seica Mare si Seica Micd, privind
pagubele de la Scoala Generala Tilisca.

in anul care a trecut, presedintele C.1.S.U. Sibiu a dispus infiintarea si functionarea
a 11 comisii de verificare, evaluare pagube, indrumare si control dupa cum urmeaza:
- Comisie privind controlul arderilor de vegetatie in judetul Sibiu;
- Comisiei mixte de control a modului de producere, depozitare; transport si
comercializare a carnii de miel;

- Comisie constatare pagube inghet;
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Comisie evaluare pagube scoala Tilisca;

Comisie evaluare pagube DJ 106 E Tilisca - Rod;
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Comisie evaluare pagube pod rutier Sasausi;

- Comisie inventariere halde de steril in judetul Sibiu;
- Comisie evaluare pagube Saliste;

- Comisie de verificare a constructiilor hidrotehnice din judetul Sibiu.
Grupul tehnic de lucru pentru gestionarea in anul 2017 a problematicii legate de

combaterea transmiterii bolii Lyme, din cadrul C.J.S.U. Sibiu, coordonat de doamna dr.

Georgeta Marga a fost convocat de 6 ori.

215



Activitatea zilnica a Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta
Sibiu

Membrii C.J.S.U. Sibiu au transmis informari catre Departamentul pentru Situatii de
Urgenta, Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta, Ministerul de Interne, Guvernul
Romaniei, Directia Generala pentru Relatia cu Institutiile Prefectului.

Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta Sibiu a coordonat in permanenta
activitatea Comitetelor Locale pentru Situatii de Urgenta din judetul Sibiu. Au fost
transmise catre membrii CISU si catre CLSU 153 de avertizari COD GALBEN si COD
PORTOCALIU de vreme rea.

A fost actualizat zilnic site - ul Institutiei Prefectului - Judetul Sibiu cu prognozele
meteo si buletinele nivohdrologice pe timpul iernii.

Stocurile de material antiderapant utilizate pe timpul iernii au fost actualizate lunar
si de cate ori a fost nevoie.

Membrii Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta au participat la diferite

evenimente publice organizate in municipiul si judetul Sibiu.
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Evenimente din anul 2017 gestionate de C.].S.U. Sibiu care puteau genera situatii

grave de urgenta.

28 mai 2017 - Oprirea telecabinei care face legatura intre Balea Cascada si
Balea Lac in urma incidentului cand telecabina a ramas fara frane si au fost 6

raniti. Dupa ce au fost facute reparatii capitale si au fost obtinute toate

aprobarile aceasta a fost repornita.
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10 octombrie 2017 - Avarierea conductei magistrale de apa care alimenteaza

municipiul Sibiu. Nu a mai fost nevoie de alimentarea cu apa a locuitorilor

municipiului Sibiu cu cisterne de apa potabila si menajera.

30 noiembrie 2017 - Alunecare de teren pe D] 106 E Tilisca - Rod. A fost

inchisa si deviata circulatia pe un drum alternativ pana la remedierea situatiei.
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Activitatea Colegiului Prefectural

Colegiul Prefectural al Judetului Sibiu functioneaza in temeiul prevederilor art. 22
din Legea nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, republicatd cu modificarile
si completarile ulterioare si anexei 3 la Hotdrarea Guvernului nr. 460/2006 pentru aplicarea
unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului.

Prin Ordinul nr. 311/2006 al Prefectului Judetului Sibiu s-a constituit Colegiul
Prefectural al Judetului Sibiu, iar prin Ordinul nr. 312/2006 a fost aprobat Regulamentul
de functionare al Colegiului Prefectural al Judetului Sibiu.

Regulamentul de functionare al Colegiului Prefectural a fost modificat si aprobat
prin Ordinul nr. 132/2016 al Prefectului Judetului Sibiu.

Colegiul Prefectural are ca scop asigurarea coordonarii activitatii serviciilor publice
deconcentrate din judet si este organul consultativ al prefectului, in realizarea atributiilor
de conducere a serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale organizate la nivelul judetului.

Colegiul Prefectural se intruneste lunar sau ori de cate ori se considera necesar.

In cadrul sedintelor Colegiului Prefectural se analizeazd stadiul implementarii
programelor, politicilor, strategiilor si planurilor de actiune de la nivelul judetului sau al
localitatilor acestuia, nevoile si dificultdtile cu care se confruntd serviciile publice
deconcentrate si se propun masuri in vederea imbunatatirii activitatii acestora.

In exercitarea atributiilor care i revin Colegiul Prefectural adopt& hot&rari.

In cursul anului 2017 s-au desfisurat 12 sedinte ale Colegiului Prefectural in
cadrul cdrora au fost analizate un numar de 47 teme.

De asemenea au fost emise un numar de 2 hotdrari care au vizat urmadtoarele:

- Programul si graficul de desfasurare al sedintelor Colegiului Prefectural al

Judetului Sibiu in anul 2017,

- Planul de actiuni pe anul 2017 pentru realizarea in judetul Sibiu a obiectivelor

cuprinse in Programul de Guvernare.
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Activitatea Directiei Verificare Legalitatii, Contencios si Relatii

Publice

I.Verificarea legalitatii actelor administrative adoptate sau emise de
autoritatile administratiei publice locale si judetene:

Ca urmare a exercitdrii prerogativelor conferite de dispozitile art. 123 alin. 5 din
Constitutia Romaniei, coroborate cu dispozitiile art. 19, alin. 1 lit. e din Legea nr. 340/2004
privind institutia prefectului, in judetul Sibiu, au fost supuse exercitarii controlului de legalitate
in perioada 01.01.2017 — 31.12.2017, un numar total de 26.910 acte administrative,
dupa cum urmeaza:

Total
Autoritate publica Hotarari | Dispozitii acte
administrative
verificate:
Consiliul Judetean Sibiu 293 -
Presedintele Consiliului Judetean - 748
Sibiu 26.910
Consilii locale 6.047 -
Primari - 19.822

In perioada mentionats, din totalul de 26.910 acte administative, au fost apreciate ca
nelegale un numar de 46 acte administrative.

In urma realizérii procedurii prealabile au fost revocate sau modificate un numar de 22
acte administrative, iar pentru 24 acte administrative au fost depuse actiuni la

instanta de contencios administrativ.
II. Activitatea de Contencios Administrativ:

Urmare a exercitarii atributiei cu privire la verificarea legalitatii actelor administrative
ale administratiei publice locale, au fost promovate la instanta de contencios administrativ
7 cereri de chemare in judecatd, aflate pe rolul instantelor judecatoresti competente, care
au avut ca obiect anularea sau anularea in parte a 22 hotarari adoptate de catre consiliile
locale.

Activitatea desfasuratda privind Serviciul Public Comunitar Regim Permise de
Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor:
» S-au formulat intdmpinari intr-un numar de 47 de litigii aflate pe rolul

instantelor judecatoresti;
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» S-au intocmit un numar de 49 referate ca urmare a solicitarilor privind plata

cheltuielilor de judecata;

III1.Intocmirea proiectelor de ordin ale prefectului si avizele de legalitate

ale acestora precum si activitatea de initiere a unor proiecte de Hotarari de Guvern:

Activitatea de intocmire a proiectelor de ordin ale prefectului si avizelor de

legalitate:

In anul 2017, Directia Verificarea Legalitétii, Contencios si Relatii Publice a avizat
un numar de 691 ordine ale Prefectului Judetului Sibiu.

Din totalul de 691 ordine emise de catre Prefectul Judetului Sibiu, un numar de
425 de ordine au avut caracter individual sau normativ iar un numar de 266 ordine au
fost emise pentru aplicarea actelor cu caracter reparatoriu, astfel :

o In baza art. 36 din Legea nr. 18/1991, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, au fost emise 266 ordine de atribuire in proprietatea
proprietarilor actuali ai locuintelor a terenurile proprietate de stat, situate in intravilanul
localitatilor, atribuite, potrivit legii, in folosinta vesnica sau in folosinta pe durata existentei
constructiei, in vederea construirii de locuinte proprietate personald sau cu ocazia
cumpararii de la stat a unor asemenea locuinte si a terenurilor atribuite in folosinta pe
durata existentei constructiilor dobanditorilor acestora, ca efect al preludrii terenurilor
aferente constructiilor.

Atribuirea in proprietate a terenurilor s-a facut la propunerile primariilor din judetul
Sibiu, in baza unui numar de 375 documentatii inaintate Institutiei Prefectului — Judetului
Sibiu, verificate in cadrul serviciului. Un numdr de 109 documentatii verificate si
neavizate au fost restituite pentru reverificare, in vederea refacerii acestora in situatia
existentei unor neconcordante sau greseli ori in vederea completarii acestora, atunci cand
s-a constatat lipsa unor documente justificative.

Intocmirea proiectelor de hotdrari de guvern si inaintarea acestora citre Ministerul
Afacerilor Interne

Au fost intocmite 9 proiecte de hotarari de guvern, impreuna cu coinitiatorul
Consiliul Judetean Sibiu:

e Proiect HG privind trecerea terenului situat in orasul Ocna Sibiului, str. Trecadtoarei,

zona ANL, cu suprafata de 2.734 mp., din domeniul public al statului in domeniul

public al orasului Ocna Sibiului;
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e Proiect HG privind alocarea unei sume din Fondul de interventie la dispozitia
Guvernului, prevazut de bugetul de stat pe anul 2017, judetul Sibiu, pentru efectuarea
lucrarilor de refacere a infrastructurii unor drumuri judetene afectate de calamitati naturale
in lunile martie, aprilie si mai 2017;

e Proiect HG privind modificarea si completarea Anexei nr. 1 la HG nr. 978/2002
privind atestarea domeniului public al judetului Sibiu, precum si al municipiilor, oraselor si
comunelor din judetul Sibiu;

e Proiect HG privind modificarea si completarea unor anexe la HG nr. 978/2002
privind atestarea domeniului public al judetului Sibiu, precum si al municipiilor, oraselor si
comunelor din judetul Sibiu (anexa nr. 1 - Consiliul Judetean Sibiu si anexa nr. 41 —
comuna Nocrich);

e Proiect HG privind modificarea pozitiilor nr. 318, 325, 332 si 336 din Anexa nr.

2 la HG nr. 878/2002 privind atestarea domeniului public al judetului Sibiu, precum si al
municipiilor, oraselor si comunelor din judetul Sibiu;

e Proiect HG privind modificarea si completarea Anexei nr. 9 la HG nr. 978/2002
privind atestarea domeniului public al judetului Sibiu, precum si al municipiilor, oraselor si
comunelor din judetul Sibiu;

e Proiect HG privind exprimarea acordului Consiliului Local al Municipiului Sibiu cu
privire la preluarea temporara din administrarea Administratiei Nationale Apele
Romane in administrarea Municipiului Sibiu, a malurilor cursului de apa Cibin, pe
tronsonul Turnisor — Gusterita, aflat pe teritoriul Municipiului Sibiu, pe o perioada de
10 ani;

e Proiect HG privind modificarea si completarea Anexei nr. 12 la HG nr. 978/2002
privind atestarea domeniului public al judetului Sibiu, precum si al municipiilor,
oraselor si comunelor din judetul Sibiu;

e Proiect HG privind modificarea pozitiei nr. 68 din Anexa nr. 9 la HG nr. 978/2002
privind atestarea domeniului public al judetului Sibiu, precum si al municipiilor,

oraselor si comunelor din judetul Sibiu.

IV. Exercitarea atributiilor rezultate ca urmare a aplicarii actelor

normative cu caracter reparatoriu

1. Aplicarea Legii nr.18/1991, Legii nr.1/2000 si a Legii nr. 247 /2005
privind fondul funciar:

In anul 2017 au avut loc 6 sedinte ale Comisiei Judetene in care au fost
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analizate toate propunerile comisiilor locale fiind emise 107 hotarari din care 21 de validare
si 76 pentru solutionarea contestatiilor.

Au fost validate de catre Comisia Judeteana in anul 2017 un numar de 44
cereri pentru teren efectiv, in baza Legii nr. 247/2005 privind fondul funciar. Suprafata
totald validata in anul 2017 a fost de 5107,5669 ha, din care: teren agricol efectiv —
5102,9569 ha; teren forestier — 4,6100 ha. Mentionam ca si in anul 2017 a fost partial
suspendata activitatea Comisiei Judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor Sibiu, fapt ce a avut ca rezultat un numar relativ redus de procese
verbale de punere in posesie incheiate. In consedintd, si numarul titlurilor de proprietate
emise in conformitate cu Legea nr. 247/2005 privind fondul funciar a fost redus.

Emiterea unui numar redus de titluri de proprietate s-a datorat si faptului ca, la
nivelul judetului Sibiu au existat situatii in care terenurile cuprinse in titlurile de proprietate
nu se identificau in perimetrele poligoanelor reprezentate cu culoare rosie in anexa grafica
nr. 9 intocmita in baza Hotararii de Guvern nr. 401/2013, pentru aprobarea Normelor de
aplicare a Legii nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in
natura sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului
comunist in Romania, cu modificarile si completdrile ulterioare.

In anul 2017 au fost inregistrate un numar de 1030 documente reprezentand
propuneri de la comisiile locale de fond funciar, cereri si contestatii ale persoanelor fizice si
juridice, adrese de la unele institutii locale si centrale, documente care au fost solutionate
prin raspunsuri bazate pe prevederile legale si hotdrari ale comisiei judetene.

Au fost inregistrate un numar de 57 sesizari ale persoanelor fizice nemultumite de
modul de aplicare a prevederilor legilor fondului funciar, care au fost analizate si verificate
formulandu-se raspunsuri conform legislatiei.

De asemenea, se face precizarea cad, potrivit situatiei transmise de catre Oficiul de
Cadastru si Publicitate Imobiliara Sibiu — Anexa 4 — Stadiul aplicarii legilor fondului funciar
la sfarsitul lunii decembrie 2017, la nivelul judetului Sibiu au fost emise un numar total de
70.190 titluri de proprietate, reprezentand un procent de 97,05%, iar suprafata totala de
teren cuprinsa in aceste titluri de proprietate este de 281,380 ha, reprezentand un procent
de 97,31%.

2. Litigii fond funciar
In anul 2017, Institutia Prefectului - Judetul Sibiu si Comisia Judeteand pentru
Stabilirea Dreptului de Proprietate Privata asupra Terenurilor Sibiu au avut calitatea de

parti intr-un numar de 189 dosare de fond funciar.
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Astfel, Institutia Prefectului - Judetul Sibiu a avut calitatea de parata intr-un
numar de 38 dosare, iar Comisia Judeteana pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate
Privatd asupra Terenurilor Sibiu a avut calitatea de parata intr-un numar de 151 dosare.
Dosarele civile de mai sus s-au aflat pe rolul Judecatoriilor Sibiu, Medias, Agnita,

Avrig si Saliste, pe rolul Tribunalului Sibiu, pe rolul Curtii de Apel Alba Iulia, precum si pe

rolul Inaltei Curti de Casatie si Justitie a Romaniei.

3. Activitatea desfasurata in baza Legii nr. 290/2003 privind acordarea de
despagubiri sau compensatii cetatenilor romani pentru bunurile proprietate a acestora,
sechestrate, retinute sau ramase in Basarabia, Bucovina de Nord si Tinutul Herta si a Legii
nr. 9/1998 privind acordarea de compensatii cetatenilor romani pentru bunurile trecute in
proprietatea statului bulgar in urma aplicarii Tratatului dintre Romania si Bulgaria, semnat
la Craiova la 7 septembrie 1940.

In cursul anului 2017 au fost adoptate 54 hotarari cu privire la cererile de acordare
despagubiri in baza Legii nr. 290/2003, au fost solutionate 23 petitii avand ca obiect
aplicarea Legii nr. 290/2003 si au fost formulate aparari in 19 cauze aflate pe rolul
instantelor judecatoresti.

Din totalul de 418 cereri de acordare despagubiri in baza Legii nr. 290/2003 au

ramas nesolutionate 33 de cereri.

4.Activitatea desfasurata in baza prevederilor Legii nr. 10/2001,
republicata, privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6
martie 1945 - 22 decembrie 1989.

In temeiul prevederilor Legii nr. 10/2001, republicats, privind regimul juridic al unor
imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945-22 decembrie 1989 si ale Legii
nr.165/2013, actualizata, privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in
naturd sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului
comunist in Romania, Institutia Prefectului Judetul Sibiu monitorizeaza activitatea
desfasurata de catre autoritatile administratiei publice locale din judet investite de lege cu
solutionarea notificdrilor, in ceea ce priveste aplicarea fazei administrative prevazuta de
legea speciala.

In exercitarea atributiilor legale previdzute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 81/2007 pentru accelerarea procedurii de acordare a despagubirilor aferente imobilelor

preluate in mod abuziv si ale Legii nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea
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procesului de restituire, in natura sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv
in perioada regimului comunist in Romania, Institutia Prefectului Judetului Sibiu efectueaza
controlul de legalitate asupra dispozitiilor emise de catre primari, prin care s-au stabilit
despagubiri banesti, dupa analizarea tuturor inscrisurilor ce au stat la baza emiterii
acestora, verificandu-se atat intrunirea conditiilor prevazute de lege in ce priveste calitatea
notificatorului de persoana indreptatita cat si imposibilitatea restituirii in natura a imobilului
obiect al notificarii si imposibilitatea atribuirii in compensare a unor alte bunuri detinute de
emitentul dispozitiei, intocmind un referat.

In anul 2017 s-au intocmit 18 referate, urmare exercitarii controlului de legalitate
asupra dispozitiilor emise de catre primari, dupa care s-au inaintat Secretariatului Comisiei
Nationale pentru Compensarea Imobilelor din cadrul Autoritatii Nationale pentru
Restituirea Proprietatilor, impreuna cu intreaga documentatie aferenta.

In baza prevederilor Legii nr. 10/2001, republicata, privind regimul juridic al unor
imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945-22 decembrie 1989, la nivelul
judetului Sibiu au fost inregistrate un numar de 3488 notificari, dintre acestea 24 notificari
se afld in diverse stadii de aplicare a procedurii administrative prevazute de legea speciald,
urmand a fi solutionate cu celeritate de catre autoritdtile administratiei publice locale din

judet.
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2.5. PROTECTIA COPILULUI SI A PERSOANELOR CU
DIZABILITATI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SIBIU

In structura DGASPC Sibiu se afld 11 centre rezidentiale pentru persoane

adulte cu dizabilitati.

- 3 centre tip CIA (centru de ingrijire si asistentd),
- 2 centre de tip CRRN (centru de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica),

- 4 centre de tip CRRPH (centru de recuperare si reabilitare persoane cu

handicap),

- 2 centre tip CITO (centru de integrare prin terapie ocupationald).

In fiecare centru pentru persoane adulte cu dizabilitdti, pe parcursul anului 2017, s-

au desfasurat activitati individuale si de grup cu beneficiarii care au constat in:

>

YV V VYV V A\

A\

YV V VYV V

evaluarea nevoilor, planificarea serviciilor furnizate in centru si/sau in colaborare cu
parteneri, precum si monitorizarea activitatilor desfasurate cu acestia,

informare, orientare,

consiliere de specialitate (psihologica, sociald, medicala),

dezvoltarea abilitatilor de socializare (in centru, in comunitate, cu ocazia realizarii de
excursii, ziua portilor deschise, spectacole/ serbari/ ocazii festive),

dezvoltarea deprinderilor de viata independenta,

activitati de recuperare/reabilitare,

educatie informala si nonformala,

activitati de informare pentru prevenirea unor comportamente nedorite sau
nesanatoase (consum alcool, fumat etc),

activitati de petrecere a timpului liber,

sprijin pentru depasirea situatiilor de dificultate,

cunoasterea si respectarea drepturilor si obligatiilor, a regulilor de convietuire in
centru,

sprijin pentru mentinerea legaturilor cu familia, prieteni, persoane din comunitate fata
de care au dezvoltat legaturi de atasament,

solutionarea sesizarilor beneficiarilor sau altor persoane referitoare la acestia,
participarea la activitati si evenimente, organizate atat in centru, cat si in comunitate,
sprijin pentru integrarea in munca — dupa caz,

activitati legate de ingrijire, hranire, asigurarea unui mediu de viata cat mai apropiat

de cel familial,
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> asistenta spirituald, in colaborare cu reprezentantii cultelor, cu respectarea optiunilor
beneficiarilor,
> dezvoltarea de parteneriate public-public si public-privat pentru imbundtatirea
serviciilor furnizate.
La data de 31.12.2017 in centrele rezidentiale destinate persoanelor adulte cu
handicap, erau protejate un numar de 729 persoane cu handicap adulti, astfel:
- 520 sunt asistati in Centre de recuperare si reabilitare/centre de recuperare si reabilitare
neuropsihica;
- 94 sunt asistati in Centre de integrare prin terapie ocupationald;

- 115 sunt asistati in Centre de ingrijire si asistenta.

Numarul beneficiarilor adulti institutionalizati, inregistrati la data de

31.12.2017, a scazut comparativ cu anii anteriori, asa cum reiese si din graficul urmator:

Grafic comparativ pe ani referitor la nr. de persoana
adulte institutionalizate
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Situatia beneficiarilor asistati in fiecare centru rezidential, la sfarsitul anilor 2015,
2016 si 2017, este urmatoarea:

CENTRUL 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017
CIA Biertan 61 61 63
CIA EP. N. P. Biertan 25 26 26
CIA Agnita 41 38 26
CRRPH Talmaciu I 133 134 134
CRRPH Talmaciu II 50 50 50
CRRPH Medias 50 50 49
CRRN Riu Vadului 141 140 141
CRRPH Dumbraveni 100 99 96
CITO Dumbraveni II 50 50 49
CITO Medias 45 45 45
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CRRPH Cisnadie 48 49 50

TOTAL 745 742 729

Grafic privind repartizarea beneficiarilor din centrele
rezidentiale pentru adultii cu dizabilitdti la data de
31.12.2017
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In cursul anului 2017 Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
(CEPAH) Sibiu, in urma rapoartelor intocmite de catre specialistii SECPAH pentru fiecare
caz in parte, a luat urmdtoarele decizii privind persoanele adulte cu handicap
institutionalizate:

o 22 de decizii de institutionalizare pentru persoanele adulte cu handicap in

cadrul centrelor din structura DGASPC Sibiu,

» 13 decizii privind transferul beneficiarilor aflati in centrele pentru persoanele

adulte cu handicap din structura DGASPC Sibiu,

« 3 decizii cu privire la incetarea institutionalizarii.

Situatia privind integrarea in munca a beneficiarilor din cadrul institutiilor de
asistentd sociald pentru persoane adulte cu handicap aflate in structura DGASPC Sibiu la
sfarsitul anului 2017, era urmatoarea:

- Centrul de integrare prin terapie ocupationala Dumbraveni IT are 6 beneficiari
angajati, 1 cu norma intreaga de 8 ore/zi si 5 cu fractiune de norma (2 ore/zi);

- Centrul de integrare prin terapie ocupationala Medias are 11 beneficiari
angajati cu norma intreaga (8 ore/zi);

- Centrul de recuperare si reabilitare a persoanelor cu handicap Talmaciu IT
are 5 beneficiari angajati, din care 4 beneficiari angajati cu fractiune de norma de 4

ore/zi si 1 angajat cu fractiune de norma de 2 ore/zi.
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Centrul de recuperare si reabilitare pentru persoane cu handicap Medias are

5 beneficiari angajati cu fractiune de norma (4 ore/zi).

Ceilalti beneficiari, care nu desfdsoara o activitate remuneratd in afara centrului,
sunt implicati in activitdtile de ergotarapie/ terapie ocupationala din centre in functie de
starea de sandtate.

Situatia privind numarul de beneficiari adulti cu dizabilitati aflati in
sistemul rezidential public din structura DGASPC, pe fiecare centru rezidential
pentru persoane adulte cu handicap, era urmatoarea:

> Centrul de Ingrijire si Asistenta Agnita

Centrul are o capacitate de 50 de locuri, din care ocupate la 31.12.2017 — 26 de
locuri. Centrul de afld in proces de reabilitare, prin proiect finantat conform contractului
incheiat intre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, prin
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Sibiu si DGASPC Sibiu. Pe perioada
derularii proiectului nu se admit cazuri noi in centru.

Beneficiarii centrului sunt persoane varstnice cu dizabilitati, din care o parte sunt
imobilizati la pat sau se deplaseaza cu greutate si au nevoie preponderent de servicii de
ingrijire, socio-medicale si de socializare. Se asigura servicii specializate care au in vedere
nevoile individuale ale beneficiarilor.

Centrul are prevazute 50 de posturi, din care ocupate 17 posturi.

> Centrul de Ingrijire si Asistenta Biertan

Centrul are o capacitate de 80 de locuri, din care ocupate la 31.12.2017 — 63 de
locuri.

Beneficiarii centrului sunt persoane varstnice cu dizabilitati, din care o parte sunt
imobilizati la pat sau se deplaseaza cu greutate. Se asigura servicii specializate care au in
vedere nevoile individuale ale beneficiarilor — in special de ingrijire, socio-medicale, de

socializare si petrecere a timpului liber.

> Centrul de Ingrijire si Asistent3 , Episcop Nicolae Popoviciu” Biertan

Centrul are o capacitate de 30 de locuri, din care ocupate la 31.12.2017 — 26 de
locuri.

Beneficiarii centrului sunt persoane varstnice cu dizabilitdti. Se asigurd servicii
specializate care au in vedere nevoile individuale ale beneficiarilor — in mod special servicii

de ingrijire, socio-medicale, de socializare si petrecere a timpului liber.
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> Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Riu Vadului

Centrul are o capacitate de 141 de locuri, la data de 31.12.2017 fiind ocupate toate
cele 141 de locuri.

Beneficiarii centrului sunt persoane cu dizabilitati neuropsihiatrice, dependenti
aproape integral de servicii medicale, aflati in dificultate sociala. La aceasta categorie de
beneficiari, conform nevoilor lor specifice, predomind serviciile de ingrijire, hranire,
asistenta medicald, recuperare/reabilitare, dar si ingrijire paleativa. Se asigura servicii

individualizate care au in vedere nevoile beneficiarilor.

> Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Talmaciu

Centrul are o capacitate de 134 de locuri, la data de 31.12.2017 fiind ocupate toate
cele 134 de locuri.

Beneficiarii centrului sunt persoane cu dizabilitati neuropsihiatrice, dependenti
aproape integral de servicii medicale, aflati in dificultate sociala. La aceasta categorie de
beneficiari, conform nevoilor lor specifice, predomind serviciile de ingrijire, hranire,
asistenta medicala, recuperare/reabilitare, socializare si petrecere a timpului liber, dar si
ingrijire paleativd. Se asigura servicii individualizate care au in vedere nevoile

beneficiarilor.

> Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap
Talmaciu II
Centrul are o capacitate de 50 de locuri, la data de 31.12.2017 fiind ocupate toate
cele 50 de locuri.
Beneficiarii centrului sunt persoane cu dizabilitdti, dependenti in mare masura de
servicii socio-medicale: de ingrijire, hranire, asistentda medicald, recuperare/reabilitare,
socializare si petrecere a timpului liber, educatie informald si nonformala. Se asigura

servicii individualizate care au in vedere nevoile beneficiarilor.

> Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap
Medias
Centrul are o capacitate de 50 de locuri, la data de 31.12.2017, fiind ocupate 49 de
locuri.
Beneficiarii centrului sunt persoane cu dizabilitdti, dependenti in mare masura de
servicii sociale. La aceasta categorie de beneficiari, conform nevoilor lor specifice,

predomind servicile de ingrijire, hranire, asistentd medicald, recuperare/reabilitare,
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socializare si petrecere a timpului liber, educatie nonformala si informala.

> Centrul de Recuperare si Reabilitare Persoane cu Handicap Cisnadie

Centrul are o capacitate de 50 de locuri, la data de 31.12.2017 fiind ocupate toate
cele 50 de locuri.

Beneficiarii centrului sunt persoane cu dizabilitdti, dependenti in mare masurd de
servicii socio-medicale. La aceasta categorie de beneficiari, conform nevoilor lor specifice,
predomind servicile de ingrijire, hranire, asistentd medicald, recuperare/reabilitare,

socializare si petrecere a timpului liber, educatie nonformala si informala.

> Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap
Dumbraveni

Centrul are o capacitate de 100 de locuri, la 31.12.2017 fiind ocupate 96 de locuri.

Beneficiarii centrului sunt persoane cu dizabilitdti, dependenti in mare masura de
servicii socio-medicale. La aceasta categorie de beneficiari, conform nevoilor lor specifice,
predomind servicile de ingrijire, hranire, asistentd medicald, recuperare/reabilitare,
socializare si petrecere a timpului liber, educatie nonformala si informald. Centrul de afld in
proces de reabilitare, prin proiect finantat conform contractului incheiat intre Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, prin Agentia Judeteana pentru
Plati si Inspectie Sociala Sibiu si DGASPC Sibiu. Pe perioada derularii proiectului nu se

admit cazuri noi in centru.

> Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala Dumbraveni II

Centrul are o capacitate de 50 de locuri, la data de 31.12.2017 fiind ocupate 49 de

locuri.

Beneficiarii centrului sunt persoane cu dizabilitati care au un grad ridicat de
autonomie, care au capacitatea de a realiza activitati de recuperare, ergoterapie, iar unii

pot fi integrati in munca.

> Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala Medias

Centrul are o capacitate de 50 de locuri, la data de 31.12.2017 fiind ocupate 45 de
locuri.

Beneficiarii centrului sunt persoane tinere cu dizabilitati, care au un grad ridicat de
autonomie, din care o parte sunt inclusi in activitati de recuperare, ergoterapie, iar altii

sunt integrati in munca in atelierele protejate ale Asociatiei Phoenix Speranta Medias sau
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in comunitate. Se asigura servicii individualizate care au in vedere nevoile beneficiarilor.

Centrul are prevazute 50 de posturi, din care ocupate 25 de posturi.

De asemenea, DGASPC Sibiu a monitorizat activitatea de furnizare a serviciilor in
cadrul Programului “"Furnizarea de servicii sociale la domiciliu” finantat de Consiliul
Judetean Sibiu in parteneriat cu Consiliul Local Agnita, inceputd in ianuarie 2011. In prezent
sunt inscrise in program si primesc servicii de ingrijire la domiciliu 10 persoane
varstnice din orasul Agnita si localitatile apartinatoare, fata de finele anului 2016,

cand in program erau inclusi un numar de 9 beneficiari.

I.2 Servicii oferite de Centrul de primire in regim de urgenta pentru

victimele violentei domestice ,, Sf. Ana” (Centrul ,Sf. Ana”).

Centrul a fost infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean nr. 189/25.08.2016, ca
unitate de asistenta sociala farda personalitate juridica, in structura DGASPC Sibiu, ca
urmare a deruldrii proiectului NU VIOLENTEI DOMESTICE!, depus in cadrul Programului
RO20 ,Violenta domestica si violenta bazata pe deosebirea de sex" finantat prin
Mecanismul Financiar Norvegian 2009 — 2014.

Avand in vedere prevederile standardelor de calitate pentru serviciile sociale din
domeniul protectiei victimelor violentei in familie, pentru asigurarea protectiei victimelor
violentei domestice impotriva agresorilor, locul unde se afld centrul este secret pentru
public.

Centrul functioneaa si furnizeaza servicii sociale de la data de 01.02.2017.

Centrul are o capacitate de 20 de locuri. Numarul beneficiarilor este fluctuant,
datorita specificului activitatii si caracterului de centru de primire in regim de urgentd. Din
data de 01.02.2017 péna la 31.12.2017 au beneficiat de serviciile sociale oferite in cadrul
Centrului un numar de 78 de beneficiari, dintre care 19 adulti si 59 de copii cu varsta
cuprinsa intre 8 luni si 16 ani.

Beneficiarii centrului pot fi persoane adulte (femei sau barbati) victime ale violentei
domestice, precum si cupluri adult-copil/copii victime ale violentei domestice.

Conform proiectului, centrul are prevazute 12 posturi; fiind ocupate la data de
31.12.2017 - 10 posturi.

1.3 Activitati pentru adultii cu handicap (evaluare, eliberare certificate de
handicap, acordare drepturi de beneficii de asistenta socialda, conform Legii
448/2006)
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In anul 2017 in cadrul Serviciului de evaluare complexi a persoanelor
adulte cu handicap s-au inregistrat si evaluat un numar de 3492 de cereri insotite de
dosarele ce contin documentele prevazute de lege in vederea incadrarii in grad de
handicap, din care 3449 au fost transmise spre competenta solutionare catre CEPAH
Sibiu, restul de 43 de dosare urmand a fi transmise spre competenta solutionare catre
CEPAH Sibiu in functie de data la care au fost programate acestea. Din totalul de 3449
cazuri evaluate de specialistii din cadrul SECPAH, in vederea realizarii evaluarii complexe,
specialistii din cadrul serviciului s-au deplasat la domiciliul persoanelor nedeplasabile din
judetul Sibiu, efectuand astfel, pentru 884 persoane nedeplasabile deplasari pe teren
pe tot parcursul anului 2017.

Conform HG nr. 927/2016 pentru modificarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, aprobata prin
Hotdrarea Guvernului nr. 430/2008 pentru 13.764 persoane au fost inlocuite certificatele
de incadrare in grad de handicap cu valabilitate permanenta.

Pentru 625 persoane au fost incepute demersurile in vederea reevaluarii
situatiilor acestora conform Ord. 2298/2012, iar pentru 51 de persoane au fost emise
ulterior decizii de revocare a dispozitiilor de reevaluare (11 decese, 38 gasite ulterior
arhivate gresit la alti beneficiari, 1 transfer alt judet; pentru 1 persoana s-a sistat procesul
de reevaluare deoarece beneficiara este plecatd in strainatate la tratament urmand ca in
momentul in care revine in tara sa prezinte documentele solicitate).

Mentionam de asemenea faptul cd, specialistii din cadrul SECPAH au efectuat 24 de
deplasari la sediul Directiei de Asistentd Sociald Medias in vederea preluarii, inregistrarii si

evaluarii beneficiarilor din zona de nord a judetului.

Din totalul de 3449 cazuri solutionate de CEPAH Sibiu:
- 1437 au fost revizuiri la termen,
- 1161 cazuri noi

- 851 reevaluari/reexaminari la cerere.

Situatia pe grade a certificatelor de incadrare in grad de handicap emise in cursul

anului 2017 este urmatoarea:
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1 — Deficienta functionala grava (cu asistent) 850
1 — Deficienta functionala grava (fara asistent) 360
2 — Deficienta functionala accentuata 1212
3 — Deficienta functionala medie 578
4 — Deficienta functionala usoara 70

0 - Nu se incadreaza in grad de handicap 379
TOTAL 3449

Situatia pe grade de handicap a certificatelor emise in
2017 de CEPAH Sibiu

@ 1 — Deficienta functionala
grava (cu asistent)

B 1 — Deficienta functionala
20, 11% 25% grava (fara asistent)

O 2 — Deficienta functionala
accentuata

17%

0O 3 — Deficienta functionala

10% medie

35% B 4 — Deficienta functionala
usoara

@0 - Nu se incadreaza in grad
de handicap

Numarul total al persoanelor cu handicap neinstitutionalizate, aflate in evidentele
DGASPC Sibiu la data de 31.12.2017, este de 15146, din care 13341 reprezintd
numarul persoanelor cu handicap cu certificat permanent.

Repartizarea persoanelor cu handicap neinstitutionalizate, in evidentd, la data de
31.12.2017, in functie de gen:

Gen masculin 6708
Gen feminin 8438
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Grafic referitor la nr persoanelor cu handicap,
in functie de genin anul 2017

B Gen masculin

| Gen feminin

Repartizarea persoanelor adulte cu handicap neinstitutionalizate, in evidentd, la
data de 31.12.2017, in functie de tipul de handicap:

Fizic | Somatic | Auditiv | Vizual | Mental | Psihic | Asociat | Hiv/Sida | Boli | Surdoce | Total
Rare | citate Adulti
3673 3595 635 2050 2326 1453 1197 114 4 15146

Repartizarea pe tip de handicap a adultilor cu handicap,

15%

neinstitutionalizate, valabil la 31.12.2017
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14%

1%%

4%

23%

24%
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B Somatic
O Auditiv
O Vizual
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= Psihic
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m Boli Rare

m Surdoce citate

31.12.2017 este urmatoarea:

Situatia pe grade a certificatelor de incadrare in grad de handicap la data de

1 — Deficienta functionald grava (cu asistent) 3487
1 — Deficienta functionala grava (fara asistent) 886
2 — Deficienta functionala accentuata 9010
3 — Deficienta functionald medie 1542
4 — Deficienta functionald usoara 221
Total 15146
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I. EVIDENTA SI PLATA PRESTATII SOCIALE OFERITE
PERSOANELOR CU HANDICAP

Dinamica persoanelor cu handicap, aflate in platd, beneficiare de drepturi, conform
Legii nr. 448/2006, in anul 2017 fata de 2013, 2014, 2015 si 2016:

Explicatii 31.12.2013 | 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017
Persoane cu handicap 4636 4653 4563 4646 4857
GRAV, in plata adulti

si copii, din care:

- copii 400 374 387 416 538
-adulti 4236 4279 4176 4230 4319
Persoane cu handicap 9277 9213 9163 9080 8947
ACCENTUAT, in plata

adulti si copii, din care:

- copii 93 92 107 114 117
-adulti 9184 9121 9056 8966 8830
Persoane cu handicap 1626 1673 1667 1587 1606
MEDIU, in plata adulti

si copii, din care:

- copii 242 215 186 184 138
-adulti 1384 1458 1481 1403 1438
Indemnizatii de 914 869 805 805 761
insotitor pentru pers.

cu handicap vizual

Persoane cu handicap 0 0 0 0 0
USOR, in plata adulti

si copii, din care:

- copii 0 0 0 0 0
-adulti 0 0 0 0 0
Copii cu handicap HIV / 3 3 3 3 3
SIDA  beneficiari  de

alocatie de hrana

Total persoane cu 15539 15539 15436 15354 15410

handicap in plata
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Grafic referitor la diamica persoanelor cu handicap
(copii si adulti) aflati in platd in ultimii 5 ani
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Situatia

persoanelor

31.12.2017 este urmatoarea:

Cu

handicap,

~
in

evidentele DGASPC Sibiu,

institutionalizati si neinstitutionalizati, adulti si copii, cu certificate valabile la data de

Tip Handica

Catego- | Fizic Somatic | Auditiv | Vizual Mental | Psihic Asociat | HIV/ Boli Surdo- Total

rie Locomotor SIDA Rare cecitate
Neinstitutio | Adulti 3673 3595 635 2050 2326 1453 1197 114 99 4 15146
-nalizati

Copii 205 147 46 66 213 10 82 4 53 0 826

Total 3878 3742 681 2116 2539 1463 1279 118 152 4 15972
Ins_titu_tio- Adulti 58 10 14 47 351 72 255 0 0 0 807
nalizati Copii 2 3 10 8 32 0 22 0 0 0 77

Total 60 13 24 55 383 72 277 0 0 0 884
Total PH | Adulti 3731 3605 649 2097 2677 1525 1452 114 99 4 15953
Institutio-
nalizati  si P
Neinstitutio Copir 207 150 56 74 245 10 104 4 53 0 903
-nalizati

Total 3938 3755 705 2171 2922 1535 1556 118 152 4 16856

adulti

copii

Din bugetul alocat pana la data de 31.12.2017, in temeiul prevederilor Legii nr.

448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, au fost

efectuate urmatoarele cheltuieli:

Indicator

PLATI 2017

Transferuri de la bugetul de stat alocat prin BUGET AJPIS

58.643.903,53

Indemnizatii pers. hand. GRAV

12.045.925,00

Indemnizatii pers. hand. ACCENTUAT

20.862.375,50

Buget complem. pers. hand. GRAV

6.042.672,00
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Buget complem. pers. hand. ACCENTUAT 8.639.218,00
Buget complem. pers. hand. MEDIU 757.270,50
Alocatie hrana copii HIV/SIDA 16.707,00
Indemniz. insotitor nevazatori 9.905.247,00
Taxe postale 374.488,53
BUGET ANPD, din care: 1.238.593,22
TRANSPORT INTERURBAN 1.201.041,60
- transport CFR 304.133,50

- transport auto 896.908,10
DOBANZI CREDITE 37.551,62
TOTAL PLATI: 59.882.496,75

II1. SERVICII DE OCROTIREAiN REGIM REZIDENTIAL PENTRU
COPIII AFLATI IN DIFICULTATE

DGASPC Sibiu prin serviciile de specialitate coordoneaza si monitorizeaza activitatea
centrelor pentru copii.
Astfel, centrele rezidentiale pentru copii aflate in subordinea Directiei sunt

urmatoarele:

Complexul de Servicii Prichindelul Sibiu, cu componentele:
- Centrul de Plasament pentru copilul cu dizabilitati,
- Centrul Maternal,
- Centrul de Primire in regim de urgenta,
- Centrul de plasament Gulliver Sibiu,
- Centrul de plasament Orlat,
- Centrul de plasament Agarbiciu,
- Centrul de Plasament pentru copilul cu dizabilitati Tavi Bucur Cisnadie,
- Centrul de Plasament pentru copilul cu dizabilitati Turnu Rosu,

- Centrul de Plasament pentru copilul cu dizabilitati Speranta Sibiu.
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Situatia privind copiii/tinerii cu masura de protectie speciala in centrele

rezidentiale publice pentru protectia copilului, la data de 31.12.2017 este urmatoarea:

CENTRUL Nr. beneficiari la
31.12.2017

CP GULLIVER SIBIU 44

CPCD "TAVI BUCUR" CISNADIE 17

CP ORLAT 99

CP AGIRBICIU 28

CPCD TURNU ROSU 47

CS PRICHINDELUL SIBIU — Centrul Maternal 7

CS PRICHINDELUL SIBIU - CPCD 36

CS PRICHINDELUL SIBIU — Centrul de primire in regim de 5

urgenta

CPCD SPERANTA SIBIU 32

TOTAL 315

In ce priveste angajarea de noi asistenti maternali in perioada anului 2017, precizim
faptul ca s-au angajat 3 persoane ca asistenti maternali.

La data de 31.12.2017, la cei 145 AMP activi se aflau in protectie speciald un numar
de 277 copii, repartizati astfel:

SITUATIA AMP DUPA NUMAR DE COPII NUMAR AMP
AMP care au in plasament un 1 copil 23
AMP care au in plasament 2 copii 112
AMP care au in plasament 3 copii 10
TOTAL 145

Grafic comparativ pe ultimii 5 ani referitor la evolutia nr. de
AMP, respectiv copii plasati la AMP
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IV.2 Activitatea Serviciului Management de Caz pentru Protectie
Rezidentiala si Familiala
In cadrul Serviciului Management de Caz pentru Protectie Rezidentiald si Familiald
s-au derulat in cursul anului 2017 activitati specifice managementului de caz in vederea
instituirii, mentinerii, Tnlocuirii sau incetarii masurilor de protectie speciald, respectiv
plasament in regim de urgenta, plasament si supraveghere specializata, precum si
instituirea tutelei, in situatiile evaluate care au necesitat aceasta.
La 31.12.2017 in evidenta serviciului erau active 558 cazuri de copii cu masura de
protectie speciala:
- 299 copii aflati in plasament familial: la rude (170) si la alte persoane (129),
- 76 copii aflati in plasament la OPA,
- 180 copii aflati in centre de plasament

- 3 copii care se afla cu masura de supraveghere specializata.

Grafic referitor la nr de copii pentru care Serviciul management de
caz pentru protectie rezidentiala sifamiliala asigura managementiul
decaz laziis3007

& plasarment |a rede sau akte
fFamnain

® plazsment centre privake

= plasament CF pentre copii fara
dizabehtat

u supraveghere spocializats

IV.3 Activitatea Serviciului de Evaluare Initiald, Prevenire si Interventie in
Situatii de Abuz, Neglijare, Exploatare
Pe parcursul anului 2017 activitatea Serviciului de Evaluare Initiald, Prevenire si

Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Exploatare (SEPI) a fost urmatoarea:
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COMPARTIMENT DE INTERVENTIE IN SITUATII DE ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE SI
REPATRIERE
Natura Nr. Nr. Sesizdri | Sesizdri | Stabilire | Nr. de | Referire | Referire | Referire
Sesizarii total | total | confir- neconfir- | masura copii caz catre | caz caz
de de mate mate de ramasi | SPAS catre catre
sesi- | copii protectie | in DGASPC | alte
zari familie institutii
Repatriere 6 8 0 6 0 8 5 0 5
Trafic de 7 19 5 2 1 18 6 0 4
persoane
Total 13 27 5 8 1 26 11 0 9
COMPARTIMENT VIOLENTA IN FAMILIE
Natu | Nr. Nr. Sesi | Sesi- | Stabili | Nr. de | Referi | Referi- | Referire | Refe- | Nr
ra total | total | -zari | zari re copii -re re caz | caz catre | rire victime
Sesi | de de conf | ne- masu- | ramasi | caz catre alte caz gazduit
zarii | sesi- | copii conf. [ ra de |in catre | DGASP | institutii | citre | e CPRU
zari prote | familie | SPAS | C ONG Sf Ana
ctie
Viole 36 104 25 11 7 97 32 2 21 0 78
n-ta
dom
es-
tica

COMPARTIMENT INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA, TELEFONUL COPILULUI SI AL FAMILIEI

Natu | Nr. Nr. Sesi Sesi Sesizari | Sesi Sesi- Stabilire | Nr. de | Referi | Referire | Referir Refe

ra total total zari zari Telefon | zari zari masura | copii re caz | caz e caz | rire

Sesi- | de de scrise | Tele- | Obis- conf. necon | de ramasi | catre | catre catre caz

zarii | sesi- copii fonul nuit forme | protec- in SPAS | DGASPC | alte catre
zari Copi tie familie insti ONG

lului tutii

Aban 30 33 30 0 0 15 15 14 19 31 10 22 1

don

unit

ati

sanit

a

re

Abuz 57 87 49 6 2 22 35 4 83 41 13 42 0

fizic

Abuz 48 81 45 0 3 15 33 1 80 21 17 0

sexu

al

Abuz 72 92 70 1 1 7 65 1 91 44 41 0

emot

ional

Negl 349 624 333 5 11 138 211 39 585 265 30 167 4

ijare

Expl 16 28 14 2 0 8 8 1 27 11 6 0

oata

re

prin

mun

ca

Total 572 945 541 14 17 205 367 60 885 413 67 295 5

Natur | Nr. Nr. Sesi Sesi Sesizari | Sesi Sesi- Stabilir | Nr. de | Referi | Referi | Referire Refer

a total total zari zari Telefon | zari zari e copii re caz | re caz | caz catre | ire

Sesi- de de scrise | Tele- | Obis- conf. necon | masura | ramasi | citre | catre | alteinsti | caz

241




zarii sesi- copii fonul | nuit forme | de in SPAS | DGAS | tutii catre

zari Copi protec- | familie PC ONG
lului tie

Alte 97 136 97 0 0 0 0 0 0 0 0

tipuri

(solici

tari

date,

infor-

mari)

Graficcomparativ pe tipurile de sesizari privind copiii, primite de
Compartimentul interventie in regim de urgenta, telefonul
copiluluiin anul 2017
624
34

87 81 2 92 28

30 3 57 48 / 16
Abandonin | Abuz fizic Abuz Abuz Neglijare | Exploatare
unitati sexual emotional prin munca

sanitare
ENr. total de sesizari 30 57 48 72 349 16
ENr. total de copii 33 87 81 92 624 28

Reprezentantii Serviciului SEPI au efectuat urmadtoarele demersuri: deplasare pe
teren in vederea evaluarii initiale a situatiei, colaborare cu Primariile de domiciliu in vederea
prevenirii separarii copiilor de familie, monitorizare si solicitarea opiniei autoritatilor locale cu
privire la situatiile semnalate, identificarea rudelor pana la gradul IV, consilierea copiilor si a
familiilor acestora.

In solutionarea cazurilor s-a colaborat cu reprezentantii Serviciilor Publice de
Asistenta Sociala de la nivel local precum si cu alte institutii abilitate: Politia, Inspectoratul
Scolar Judetean Sibiu, Spitalul Clinic Judetean Sibiu, Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu,
Spitalul de Psihiatrie Sibiu, Serviciul de Medicina Legala, Spitalul Municipal Medias, Politia
TF, Politia Locala, Tribunalul Sibiu, Judecdtoria Sibiu, Parchetul de pe Langa Tribunalul
Sibiu, Cabinete Medicale Individuale Agentia Nationald impotriva Traficului de Persoane-
Centrul Regional Alba Iulia, Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog, Ministerul
Muncii Familiei si Justitiei Sociale, Inspectoratul Teritorial de Munca, DIICOT Sibiu, DGASPC-
uri din alte judete).
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Grafic privind incadrarea in grad de handicap a copiilor cu
dizabilititi evaluati-reevaluatiin anul 2017
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Numarul total de copii aflati in evidenta in cadrul Serviciului de Evaluare

Complexa a Copilului Sibiu la data de 31.12.2017 este de 903, din care:

826 copii neinstitutionalizati;

77 copii institutionalizati in centre de plasament pentru copilul cu dizabilitati.

Situatia celor 826 de copii neinstitutionalizati incadrati in grad de handicap
este urmatoarea:

handicap grav — 544
handicap accentuat — 120
handicap mediu — 141
handicap usor — 21

boala nu handicap — 0

In functie de tipologia handicapului, situatia la sfirsitul anului 2017, este

urmatoarea:
H. H. H. H. H. H. H. H. H. H.
Fizic | Somatic | Auditiv Mental | Psihic | Asociat Boli
Vizual HIV/SIDA | rare Surdo-
mutitate
205 147 46 66 213 10 82 4 53 0

La 31.12.2017 in evidenta serviciului erau active 149 cazuri de copii cu masura de

protectie speciala:

- 18 copii aflati in plasament la rude sau la alte familii;

- 131 copii aflati in plasament in CPCD-uri;
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Grafic privind repartizarea copiilorin functie de tipul de handicap la data
de31.12.2017
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IV.5 Activitatea Serviciului Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Asistenta
Sociala si Incluziune Sociala
ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU PROTECTIA COPILULUI

In cursul anului 2017 Biroul Monitorizare si Analiz8 Statistics, a asigurat activitatea
de secretariat a Comisiei pentru Protectia Copilului Sibiu prin Compartimentul Secretariatul
CPC.

Conform HG nr. 1.437/2004 privind organizarea si metodologia de functionare a

comisiel pentru protectia copilului, abrogat prin HG nr. 502/2017 privind organizarea Si
functionarea comisiei pentru protectia copiluluj, CPC Sibiu a analizat, in principal, situatia
copiilor in vederea incadrarii intr-un grad de handicap, stabilirea /reevaluarea /inlocuirea

/revocarea masurilor de protectie speciala a copiilor.
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In anul 2017 Comisia pentru Protectia Copilului (CPC) s-a intrunit intr-un numar de

40 de sedinte, dintre care 22 sedinte ordinare si 18 sedinte extraordinare.

Comisia pentru Protectia Copilului a solutionat 1119 cereri, care s-au finalizat cu
emiterea urmatoarelor hotdrari:
e 68 hotdrari de protectie speciald pentru copii/tineri: instituiri, mentineri, inlocuiri, si
revocari masuri de protectie speciala.
e 76 hotarari privind acordarea, reinnoirea sau modificarea atestatului de asistent
maternal profesionist.
e 4 hotarari privind utilizarea sumelor cu titlu de alocatie de stat pentru copii.
e 971 hotdrari privind incadrarea in grad de handicap a copiilor, astfel:
> 959 hotardri emise pentru copiii evaluati de Serviciul de evaluare complexa a
copilului care au fost incadrati intr-un grad de handicap in cursul anului 2017,
> b5 alte hotardri emise in baza sentinte civile prin care instanta a decis
reincadrarea in grad de handicap a unui copil sau modificarea certificatului de
handicap

> 7 hotarari de neincadrare in grad de handicap.

ALOCATII DE STAT PENTRU COPIII DIN CENTRELE DE PLASAMENT S1
ORGANIZATIILE PRIVATE AUTORIZATE
La finele anului 2017 Biroul Monitorizare si Analiza Statistica a asigurat activitatea
de:
- deschidere a contului pentru plata alocatiei de stat a copiilor din sistemul rezidential,
- intocmire a dosarului pentru alocatia de stat a copiilor din sistemul rezidential,
- solicitarea de punerea in plata la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Sibiu
a alocatiei de stat pentru un numar de 408 copii din sistemul de protectie speciala, dupa
cum urmeaza:
1. 282 copii cu masura de protectie speciald in centre de plasament din structura
DGASPC
2. 126 copii cu masura de protectie speciald la Organizatii Private Acreditate din judetul
Sibiu.

IV.6 Activitatea Serviciului Managementul Calitatii Serviciilor Sociale

Pe parcursul anului 2017, DGASPC a continuat promovarea parteneriatului public-

public si public-privat destinat cresterii calitatii vietii beneficiarilor, la sfarsitul anului 2017
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DGASPC Sibiu avand in vigoare parteneriate / protocoale / conventii de colaborare cu:

AGENTIA NATIONALA ANTIDROG - FILIALA SIBIU
AJPIS SIBIU
ANPD - CJ — DGASPC SIBIU

ARHIEPISCOPIA ORTODOXA SIBIU
ASOCIATIA AIESEC SIBIU

ASOCIATIA ALPHA DS MOSNA

ASOCIATIA CENTRUL DE ZI ARCA LUI NOE

ASOCIATIA COMUNELOR DIN ROMANIA - FILIALA SIBIU
ASOCIATIA DARE TO CARE

ASOCIATIA DE POVESTE

ASOCIATIA DE PRIETENIE ILLE ET VILAINE SIBIU
ASOCIATIA ELIJAH

ASOCIATIA LINDENFELD

ASOCIATIA LITTLE JOHN CISNADIOARA

ASOCIATIA NEVAZATORILOR DIN ROMANIA - FILIALA SIBIU

ASOCIATIA NOI ORIZONTURI - FAMILIA BUCURESTI
ASOCIATIA O SANSA NOUA PENTRU COPII

ASOCIATIA PAPAGENO HERMANNSTANDT
ASOCIATIA POSITIVE PLUS DE BINEFACERE

ASOCIATIA RUT MIHAI VITEAZU

ASOCIATIA SF NICOLAE VALEA AURIE SIBIU

ASOCIATIA SOS SATELE COPIILOR ROMANIA - CISNADIE
ASOCIATIA SPERANTA SI ZAMBET

ASOCIATIA STEPS OF HOPE

ASOCIATIA STIINTESCU SIBIU

ASOCIATIA STUDENTILOR IN PSIHOLOGIE SIBIU

ASOCIATIA TINERILOR JURISTI SIBIU
ASOCIATIA TZUBY KIDS
ASOCIATIA VEDEM IMPREUNA

AUTORITATEA TERITORIALA DE ORDINE PUBLICA
CENTRUL DE REEDUCARE BUZIAS
DGASPC NEAMT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA MEDIAS
DIRECTIA PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR SI ADMINISTRAREA BAZELOR DE DATE
BUCURESTI

FUNDATIA ACTIUNE CARITATE BAZNA

FUNDATIA CASA SPERANTEI MOSNA

FUNDATIA CON-A

FUNDATIA HOPE AND HOMES FOR CHILDREN (HHC) ROMANIA
FUNDATIA MISSION WITHOUT BORDERS

FUNDATIA PENTRU DEZVOLTAREA SERVICIILOR SOCIALE
FUNDATIA ROMANIAN PROSPECTS

FUNDATIA TABITA

INSPECTORATUL DE POLITIE AL JUDETULUI SIBIU

INSTITUTIA PREFECTULUI - BIROUL JUDETEAN PENTRU RROMI
IPJ, 133, DSP, 1S, ITM, AGENTIA NATIONALA IMPOTRIVA TRAFICULUI DE PERSOANE,
ALEG - EIL

POLITIA MEDIAS
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REGISTRU ELECTRONIC CENTRAL PT PERSOANE CU HANDICAP
SC MARQUARDT SCHALTSYSTEME S.C.S. SIBIU

SC RM SRL/SC BAMA SRL

SPITALUL CLINIC DE PEDIATRIE SIBIU

SPITALUL DE PNEUMOFIZIOLOGIE SIBIU

SPITALUL DE PSIHIATRIE DR GHEORGHE PREDA SIBIU

SPITALUL MUNICIPAL MEDIAS

SPITALUL ORASANESC AGNITA

SPITALUL ORASANESC CISNADIE

UNIVERITATEA LUCIAN BLAGA — FACULTATEA DE MEDICINA SIBIU
UNIVERSITATEA LUCIAN BLAGA — FACULTATEA DE STIINTE SOCIO-UMANE

De asemenea, in 2017 s-au realizat demersurile pentru reinnoirea protocoalelor de

colaborare existente intre DGASPC Sibiu si unitdtile scolare, la care invata beneficiarii din

centrele rezidentiale pentru copii din subordinea institutiei, pentru implementarea Planului

de masuri pentru prevenirea absenteismului si abandonului scolar, coordonat de Institutia

Prefectului Judetului Sibiu si pentru respectarea prevederilor standardelor de calitate.

Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale asigura monitorizarea acestora,

realizand semestrial vizite de monitorizare si intocmind fise de monitorizare a

parteneriatului:

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Handicap Psihic "Gabriela” Sibiu
infiintat prin Grant Phare 2004/016-772.04.02.01.704 - apartinand Asociatiei
DREAM. La data de 31.12.2017 centrul avea 15 beneficiari;

Centrul ocupational pentru persoane cu dizabilitati, infiintat prin conventie
de parteneriat incheiatd intre Consiliul Judetean Sibiu, DGASPC — Sibiu, Consiliul
local al municipiului Sibiu si Asociatia Diakoniewerk International. La data de
31.12.2017 centrul avea 25 beneficiari.

Atelierele din cadrul Asociatiei Phoenix Speranta Medias.. La data de
31.12.2017 atelierele aveau 47 de beneficiari, din care 13 beneficiari de la CITO
Medias;

Centrul de Recuperare Neuromotorie "Pruncul Isus”- Medias infiintat de
Asociatia Caritas Mitropolitan Greco — Catolic Blaj in parteneriat cu Consiliul
Judetean Sibiu si DGASPC Sibiu. La data de 31.12.2017 centrul avea 47
beneficiari;

Complexul de servicii de zi — care functioneaza in cadrul Fundatiei Un copil, o
Speranta Sibiu. La data de 31.12.2017 centrul avea 69 beneficiari;

Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, cu dizabilitati sau

boli cronice din orasul Agnita in colaborare cu Primaria Agnita. La data de
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31.12.2017 se acordau servicii de ingrijire la domiciliu pentru 10 beneficiari.
Programe derulate in cadrul unor parteneriate:

S-au derulat activitati de colaborare cu 2 asociatii — Asociatia De Poveste (98 de
voluntari) si Asociatia Lindenfeld — Programul Ajungem Mari (33 de voluntari) —
care coordoneaza voluntari ce desfasoara activitati saptamanale in cadrul centrelor de
plasament din subordinea DGASPC Sibiu.

In cadrul parteneriatului derulat cu Asociatia De Poveste s-au realizat urmatoarele
activitati deosebite:

- angajati ai DGASPC Sibiu si voluntari din cadrul Asociastiei De Poveste au alergat
la ,Maratonul International Sibiu 2017’ (eveniment sportiv de strangere de fonduri al
comunitatii sibiene organizat de Fundatia Comunitara Sibiu), pentru a asigura resurse
financiare necesare sustinerii activitatilor de voluntariat in centrele de plasament si in afara
acestora, prin proiectul , Sibiul De Poveste — Festival de integrare in comunitate a
copiilor din centrele de plasament’, finantat prin fondurile stranse de alergatori si
sustinatori;

- festivalul s-a desfasurat in perioada 6-8 octombrie 2017, in cadrul carora copii din
centre de plasament si copii din comunitate au participat la activitati distractive, ateliere
creative, momente cu personaje de poveste;

- excursii, iesiri iIn comunitate, activitati educative, recreative, distractive cu copiii.

De asemenea, Asociatia Hope and Homes for Children (HHC) Romania din
Baia Mare, in colaborare cu managerii de caz din cadrul DGASPC Sibiu, dar si cu personal
cu atributii de asistenta sociald din cadrul Serviciului public de asistentd sociald (SPAS)
Talmaciu si SPAS Bazna, a sustinut material si/sau financiar, in functie de nevoile
identificate, beneficiari aflati in atentia DGASPC Sibiu, prin intermediul a 3 programe:

- Prevenirea institutionalizarii copilului si a separarii lui de familie — 24
copii/tineri si familiile lor pe parcursul anului 2017;

- Reintegrarea in familiile naturale sau extinse, a copiilor institutionalizati
— cu sprijin material/financiar — 12 copii/tineri si familile lor pe parcursul anului
2017;

- Integrare socio-profesionala a tinerilor ocrotiti in sistemul de protectie
— cu sprijin material/financiar— 1 tandr pe parcursul anului 2017.

Suma totala aprobata si trimisa pentru beneficiarii din judetul Sibiu in anul

2017 pe cele 3 programe este: 5.100 (martie-aprilie), 3.000 (iulie), 5.000 (octombrie),
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7.427 (noiembrie), insumand o suma de 20.527 lei.
Toate parteneriatele urmaresc diversificarea serviciilor sociale oferite beneficiarilor

in vederea dezvoltarii acestora.
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2.6 RELATII EXTERNE, COOPERARE REGIONALA SI
TRANSFRONTALIERA, PROGRAME SI ACTIUNI CU FINANTARE
EXTERNA

I. APLICAREA PREVEDERILOR HOTARARII GUVERNULUI NR. 18/2015

In cadrul acestor activititi s-au organizat si desfisurat actiunile destinate indeplinirii
prevederilor Hotaririi Guvernului nr. 18/2015 ,Strategia Guvernului Romaniei de
Incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-
2020, constand din:

e monitorizarea Programului Judetean de Actiune pentru implementarea Strategiei
Guvernului Romaniei de Tmbundtdtire a situatiei romilor si a Planului de Masuri pentru
aplicarea acestor prevederi

e coordonarea si monitorizarea actiunilor in vederea implementarii politicilor publice
destinate incluziunii sociale a cetatenilor romani de etnie roma din judetul Sibiu;

e colaborarea cu autoritatile publice locale, cu serviciile deconcentrate, cu O.N.G.-uri, cu
liderii din comunitatile locale de romi, mediatorii sanitari, mediatorii scolari, functionari publici
din primarii cu atributii in implementarea prevederilor strategiei mentionate si cu organizatiile
neguvernamentale care au in atributii solutionarea problemelor referitoare la respectarea
drepturilor omului in general si a drepturilor minoritatilor romilor in special, din judetul Sibiu;

e asigurarea cadrului informational operativ si eficient intre Ministerul Afacerilor Interne,
Agentia Nationala pentru Romi, Institutia Prefectului-Judetului Sibiu, autoritatile administratiei
publice locale si organizatiile nonguvernamentale din judetul Sibiu;

e organizarea si desfasurarea sedintelor Grupului Judetean de Lucru Mixt pentru Romi

e elaborarea Raportului de progres semestrial si anual cu privire la stadiul indeplinirii
obiectivelor cuprinse in Strategia Guvernamentalda de Incluziune a cetatenilor romani
apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020

e actualizarea, pe site-ul oficial al Institutiei Prefectului-Judetul Sibiu, a subdomeniului Grup
Judetean de Lucru Mixt pentru Romi, oferind o serie de informatii de interes

e colaborarea cu Agentia Nationald impotriva Traficului de Persoane-Centrul Regional Alba
Iulia in sistemul de prevenire si antitrafic din Romania, campania de prevenire a traficului de
persoane si contracararea noilor forme de trafic cu minori de etnie roma ,Cere ajutor, nu
cersi", dar si a sedintei de lucru care a vizat imbunatatirea activitatii interinstitutionale in lupta

impotriva traficului de persoane si bilantul activitatii desfasurate de catre ANITP-CR Alba Iulia
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in 2017. A fost prezentat rolul Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane de
Coordonator National al aplicdrii politicilor in domeniul luptei impotriva traficului de persoane
si agenda Iintalnirii, respectiv, obiectivele generale si specifice domeniilor de activitate
previzute in Strategia Nationald impotriva Traficului de Persoane (SNTP) pentru perioada
2012-2016 si a Planului National de Actiune (PNA) 2015-2016 pentru implementarea
Strategiei nationale, cu specificarea ca in prezent nu este aprobatd noua SNTP, dar ca
sedintele echipei interinstitutionale sunt obiective ale PNA pentru implementarea Strategiei.

e deplasari in comunitatile de romi alaturi de reprezentanti ai autoritatilor publice locale, ale
organizatiilor de romi, in scopul evaludrii principalelor nevoi ale comunitatilor de romi, precum
si pentru indrumarea metodologica a autoritatilor locale

e colaborare la aplicarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2012 -
2022, realizatd de catre structurile Consiliului Judetean Sibiu, in special la capitolul ,Cresterea
nivelului de trai in comunitatile de romi, oportunitati defavorizate”

e actualizarea “Calendarului evenimentelor culturale ale minoritatii rome din judetul Sibiu” si
acordarea de sprijin in organizarea unor actiuni tematice

e identificarea asezarilor informale locuite de etnici romi pe raza judetului Sibiu, in vederea
aplicarii prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 294/2015 privind aprobarea Programului
national de cadastru si carte funciara 2015-2023

e identificarea persoanelor pentru punerea in legalitate pe linie de stare civila si evidenta
persoanelor itate

e prezentarea legislatiei muncii si modalitati de identificare a locurilor de munca pentru
cetatenii de etnie roma

e repartizarea locurilor specifice in invatamantul liceal pentru cetdteni de etnie roma

e repartizarea locurilor specifice in invatamantul universitar pentru cetateni de etnie roma

e recrutarea la concursul de admitere pentru cetateni romi si cetdteni apartinand
minoritatilor nationale la Academia de Politie ,Alexandru Ioan Cuza” si la scolile de agenti de
politie si jandarmi

e masuri privind prevenirea absenteismului si abandonului scolar in randul elevilor de etnie
rom& contributii in derularea proiectului "/mbunétatirea accesului la justitie. O abordare
integrata cu accent pe populatia roma si alte grupuri vuinerabile” al Consiliului Superior al
Magistraturii, in cadrul Mecanismului Financiar Norvegian;

e expunerea studiului ,Contributia personalului sanitar comunitar in facilitarea accesului
persoanelor de etnie roma la servicile de sandtate publica”, participarea la actiuni de

imunizare si evaluarea imunizarii in comunitdtile de romi
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e expunerea obiectivelor Planului Judetean de Masuriin cadrul proiectului "Viata comunitara
romd cum a fost, este si va fi". Capitolul E CULTURA mé&sura 1 prevede infiintarea unui muzeu
al culturii romilor ca element de reprezentantd etno-identitara in viata comunitara, deziderat
initiat in anul 2017.

e expunere despre deportarea romilor in Transnistria, in cadrul proiectului Centrului de
Cercetari Culturale si Sociale ,Romane Rodimata” Bucuresti.

in aplicarea prevederilor acestei strategii nationale, s-au constatat doud tipuri de
impedimente:

I. Trebuie identificatd o formuld unitard atunci cand se implementeaza proiecte
destinate incluziunii sociale a cetanilor romani de etnie roma deoarece, legislatia nu permite
colectarea datelor dezagregate etnic, iar autodeclararea cetatenilor romani de etnie roma
cunoaste o fluctuatie, de la Recensamantul Populatiei si Locuintelor 2011, la diverse alte
situatii/raportari.

Potrivit dispozitillor art. 7 alin. (1) din Legea nr. 677/21.11.2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, cu modificarile si completarile ulterioare, serviciile publice comunitare de evidenta a

persoanelor nu prelucreaza date cu caracter personal legate de originea rasiala sau etnica.

II. Conform datelor oficiale prezentate de Oficiul European de Statistica EUROSTAT,
in cele 28 de state din Uniunea Europeand, 23,4% din populatie era supusa in 2016 riscului
de sdrdcie si excluziune sociald, procentajul fiind de 38,8% in Romania, sens in care un
obiectiv al Strategiei Europa 2020 este scoaterea din categoria celor expusi saraciei si
excluziunii sociale in Uniunea Europeand a unui numar cel putin 20 de milioane de persoane
pana in 2020.

Un punct de vedere pentru remedierea sau evitarea acestor deficiente, ar consta in
elaborarea unei strategii nationale care sa se adreseze tuturor cetatenilor romani expusi

saraciei si excluziunii sociale, fara diferentiere pe criteriul apartenentei etnice.

II. MINORITATI NATIONALE, ALTELE DECAT CEA ROMA

Prin activitatea Compartimentului pentru minoritdti nationale, s-a urmarit sprijinirea
activitatii institutiilor si organizatjilor care promoveaza drepturile si obligatiile minoritatilor nationale,
in vederea imbunatatirii situatiei minoritatilor nationale, in conformitate cu prevederile Constitutiei

Romaniei, a Programului de Guvernare si a normelor internationale in vigoare, prin cultivarea
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valorilor comune, combaterea discriminarii si a prejudecatilor prin promovarea diversitatii culturale,
lingvistice, confesionale.
a. Folosirea activa a Comisiilor Mixte privind minoritatile

Comisia guvernamentala romano - germana pentru probleme ale etnicilor germani
din Romania, creatd anul 1992, potrivit articolelor 15 si 16 ale Tratatului dintre Roménia si
Republica Federald Germania privind colaborarea prietenoasa si parteneriatul in Europa, si-a
derulat reuniunea anuala la Bucuresti. Un schimb substantial de opinii s-a referit la sprijinul
acordat minoritatii germane din Romania, partile discutdnd si convenind asupra proiectelor
care servesc pastrarii, punerii in valoare si dezvoltarii identitatii culturale, lingvistice si
spirituale a minoritatii germane din Romania si a patrimoniului cultural al acesteia. Programele
derulate vor aduce o contributie importanta la convietuirea armonioasa si prospera a
comunitatilor.

b. Baza de date cuprinzand structura etno-demografica

Pentru facilitarea unei bune cunoasteri a climatului interetnic din judetul Sibiu, s-au
analizat datele cuprinzand populatia stabild, la nivel de sat, raportatd la componentele: etnie,
religie, limba maternd, grupe de varsta si sexe, date rezultand din Recensamantul Populatiei si
Locuintelor 2002 si Recensamantul Populatiei si Locuintelor 2011, elemente in baza cdrora se
pot stabili proiecte de dezvoltare, proiecte culturale sau poate sprijini dezvoltarea de politici
adaptate necesitatilor minoritatilor.

Ministerului Afacerilor Externe i-au fost furnizate date actualizate privind localitatile in
care indicatoarele toponimice sunt afisate in limbile minoritatilor nationale si in institutii si
servicii publice deconcentrate sunt utilizate limbile minoritare, informatii necesare prezentarii
la Comitetul Consultativ al Conventiei-Cadru pentru Protectia Minoritatilor Nationale din cadrul
Consiliului Europei.

Au fost sustinute o serie de manifestari culturale locale si regionale cu periodicitate
anuala sau trimestriala a comunitatii germane, maghiare, armenesti, evreisti si rome.
Finantarea evenimentelor a fost asiguratda de Departamentul pentru Relatii Interetnice din
cadrul Guvernului Romaniei, bugetelor locale si bugetului judetului sau de organizatii
neguvernamentale.

Printre actiunile de referinta se numara contributiile la conferinta internationala
"Antropologia comunicarii", Simpozionului National de Istorie a Armenilor, Festivalului National
de Muzics Clasics, Sarb&torii Bereshit, Intalnirii Sasilor, Festivalului Ars Hungarica, Concursului
de Gastronomie al Romilor.

O alta prioritate a fost continuarea realizarii unei imagini corecte cu privire la

inventarierea si monitorizarea starii de conservare/deteriorare a patrimoniului material al
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minoritatilor nationale in judetul Sibiu (cu accent pe biserici/cetati si cimitire), element central
fiind Biserica armeano-catolica din Dumbraveni).

Calendarul intercultural cu datele importante ale comunitatilor etnice din judetul Sibiu
a servit in continuare drept un important instrument in pastrarea contactului permanent cu
colectivitatile minoritatilor nationale din judet.

Pe linia resortisantilor tarilor terte, situatia acestor cetateni din judetul Sibiu a fost
monitorizata in baza Hotararii Guvernului nr. 780 din 2015 pentru aprobarea Strategiei
nationale privind imigratia pentru perioada 2015-2018 si a Planului de actiune pe
anul 2015 pentru implementarea Strategiei nationale privind imigratia pentru
perioada 2015-2018.

Au fost aduse contributii in proiectul "Centrul Roman de Cercetare a Migratiei",
finantat prin Programul National-Fondul pentru Azil, Migratie si Intergrare, referinta proiect
FAMI/16.01.01, al Guvernului Romaniei prin Inspectoratul General pentru Imigrari.

c. Actiuni de relatii internationale

In cadrul relatiilor internationale s-au urmérit obiective precum comunititile de
cetateni romani stabiliti in alte state si cele de cetateni straini stabiliti in judetul Sibiu, aspecte
economice si de administratie publicd locald, obiectivelor de interes turistic si cultural-in
contextul programului “Regiune Gastronomica Europeana 2019”, subiecte legate de
mediul universitar, posibilitati de investitii, cadrul national al calificarilor si invatamantul
profesional.

Intrevederile au avut loc cu:
e delegatia oficiald a Marelui Ducat de Luxemburg, condusa de primul ministru Xavier
Bettel,
e E.S. domnul Werner-Hans Lauk, ambasador al Republicii Federale Germania in
Romania
e E.S. domnul Andrei M. Grinkevich, ambasador al Republicii Belarus in Romania
e E.S. domnul Urs Herren, ambasador al Elvetiei in Romania
e E.S. domnul Gerhard REIWEGER, ambassador al Republicii Austria in Romania
e E.S. doamna Michele RAMIS, ambasadorul Republicii Franceze in Romania
e doamna Judith Urban, consul al Republicii Federale Germania la Sibiu
e domnul Hans-Erich Tischler, consul al Republicii Federale Germania la Sibiu
e domnul Andreas Huber, consul onorific al Republicii Austria la Sibiu.
Pentru toate intalnirile a fost solicitat si obtinut avizul favorabil al Directiei Generale

Afaceri Europene, Schengen si Relatii Internationale din cadrul Ministerului Afacerilor Interne,
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pentru fiecare actiune in parte fiind elaborat Raportul privind activitatea de relatii
internationale.

Si in 2017 s-a asigurat schimbul de corespondenta cu institutiile omoloage din U.E.
prin efectuarea traducerilor si retroversiunilor in limbile germana si engleza pentru cele doud

servicii publice comunitare.
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