1. STAREA ECONOMICA

1.1.EVOLUTIA PRINCIPALELOR SECTOARE ECONOMICE
A. INDUSTRIE

serie brutd %

2010 109,3 118,6 115,0 112,9
2011 111,8 105,8 103,6 102,9
2012 98,4 100,8 101,3 100,4
Total judet 2013 105,2 111,5 114,5 115,6
2014 105,9 103,9 101,1 100,7
2015 104,3 103,5 105,0 106,3
2016 109,8 109,7 109,1 107,9

Nota: Sursa datelor o constituie capitolul PROD din Cercetarea statistica lunara privind
indicatorii pe termen scurt in industrie (IND TS). Indicii productiei industriale (IPI)
caracterizeaza evolutia productiei industriale totale la nivel de judet, in timp ce IPI, calculat la
nivel national, caracterizeaza evolutia valorii addugate brute la costul factorilor, realizata in
activitatea industriala.

INDICII VALORICI Al CIFREI DE AFACERI DIN INDUSTRIE PE
TOTAL (PIATA INTERNA SI PIATA EXTERNA)

2010 111,9 122,3 120,2 121,0
2011 121,8 121,2 120,5 118,0
2012 98,7 103,2 102,4 100,1
Total judet 2013 109,7 108,6 106,1 108,7
2014 107,1 111,7 109,2 109,4
2015 111,1 105,5 106,7 105,6
2016 109,2 107,3 107,7 108,0

Nota: Sursa datelor o constituie capitolul CA din Cercetarea statistica lunara privind indicatorii
pe termen scurt in industrie (IND TS). Indicele valoric al cifrei de afaceri din industrie este
calculat pe baza unei cercetari statistice selective care cuprinde toate intreprinderile cu peste 50
de salariati si un esantion de intreprinderi cu 4-49 salariati. Conform recomandarilor europene
indicii valorici ai cifrei de afaceri din industrie sunt calculati ca indici nedeflatati. Raportarea
cifrei de afaceri pe judete se face dupa sediul central al intreprinderii furnizoare de date



CASTIGUL SALARIAL MEDIU BRUT

lei/persoana
2015 2016
dec. ian. dec. ian. dec. ian. dec. ian. dec. ian. dec. ian. dec.
Total judet 3040 | 2777 : 2721 . 2870 . 3082 : 3019 : 2918 : 2966 : 2970 ; 2978 : 2945 : 3097 : 3305
Agriaultura, vanatoare si servicii anexe, 2893 | 1905 1871 | 1907 2113 | 2303 2181 | 2027 1934 | 2007 = 2145 = 2034 = 2700
Silvicultura si Pescuit
Industrie si constructii *) 3116 | 2847 : 2764 : 2977 : 3345 | 3026 i 3040 : 3081 : 3063 : 3079 : 3020 @ 3219 . 3316
Servicii 2954 | 2715 © 2691 @ 2767 2795 | 3029 : 2796 : 2858 : 2890 i 2884 : 2876 : 2980 : 3309
" Datele pentru anul 2015 au fost estimate pe baza rezultatelor cercetrii statistice lunare asupra céstigurilor salariale, completate cu informatiile
existente in Registrul Statistic al Intreprinderilor pentru intreprinderile cu 1-3 salariati i au fost repartizate pe judete si sectoare de activitate conform
distributiei obtinute din cercetarea statistica anuala asupra costului fortei de munca din anul 2014.
2 Date reestimate. Datele pentru perioada ianuarie-iunie 2016 au fost reestimate pe baza rezultatelor cercetdrii statistice lunare asupra castigurilor
salariale, completate cu informatiile existente in Registrul Statistic al Intreprinderilor pentru intreprinderile cu 1-3 salariati si au fost repartizate pe judete
si sectoare de activitate conform distributiei obtinute din cercetarea statistica anuala asupra costului fortei de munca din anul 2015.
9 Incepand cu luna iulie 2016, datele au fost estimate pe baza rezultatelor cercetdrii statistice lunare asupra castigurilor salariale, completate cu
informatiile existente in Registrul Statistic al Intreprinderilor pentru intreprinderile cu 1-3 salariati si au fost repartizate pe judete si sectoare de activitate
conform distributiei obtinute din cercetarea statistica anuala asupra costului fortei de munca din anul 2015.
‘) Date operative.
Nota: Sectoarele de activitate sunt definite conform clasificarii activitatilor din economia nationald CAEN Rev.2.
lei/persoana
2015 2016
dec. ian. dec. ian. dec. ian. dec. ian. dec. ian. dec. ian. dec.
Total judet 2188 | 1997 @ 1963 = 2072 = 2216 = 2174 . 2104 : 2132 : 2135 | 2139 | 2116 | 2227 :@ 2375
Agricultura, vanatoare si servicii anexe, 2081 | 1376 1356 = 1384 1524 | 1680 1581 | 1470 1397 | 1458 1550 1480 = 1950
Silvicultura si Pescuit
Industrie si constructii *) 2233 | 2044 : 1993 © 2150 : 2399 : 2173 : 2191 : 2210 : 2194 | 2206 : 2165 ; 2305 : 2376
Servicii 2137 | 1957 : 1942 = 1997 . 2017 . 2188 : 2017 : 2059 : 2085 i 2079 : 2073 : 2152 : 2384

Nota 1: incepand cu luna ianuarie 2011 se aplica prevederile legale in vigoare referitoare la stabilirea bazei de calcul a contributiilor sociale individuale (Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare), care se plafoneaza in limita a 5 castiguri salariale medii brute stabilite prin legea bugetului
asigurarilor sociale de stat.

Nota 2: Datele lunare privind cAstigul salarial mediu brut sunt obtinute printr-o cercetare statistica selectiva. Incepand cu luna ianuarie 2016, esantionul cuprinde,
pe total tara, 23.700 unitati economico-sociale. Unitatile din ,sectorul bugetar” (vezi notele metodologice) sunt cuprinse exhaustiv in cercetare, exceptie facand
unitatile administratiei publice locale pentru care datele la nivelul consiliilor locale comunale se culeg pe baza de esantion reprezentativ la nivel de judet (cca. 820
de unitati). Pentru sectorul economic, au fost incluse in cercetare unitatile cu 4 salariati si peste, care reprezinta 93,28% din numérul total al salariatilor din
acest sector.

Nota 3: Sectoarele de activitate sunt definite conform clasificarii activitatilor din economia nationald CAEN Rev.2.




ADMINISTRATIEI JUDETENE A FINANTELOR PUBLICE SIBIU

Administratia judeteana a Finantelor Publice Sibiu este institutie publica fara
personalitate juridica in subordinea Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice
Brasov din data de 1 septembrie 2013, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 520/2013
privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.

In urma reorganizérilor structurilor teritoriale ale ANAF produse in perioada 2013 —
2016, structura organizatorica a institutiei la 31.12.2016 cuprinde urmatoarele activitati:

o Colectare

e Inspectie fiscala

e Trezorerie si contabilitate publica

e Structuri independente

e Serviciul fiscal municipal Medias

e Serviciile fiscale orasenesti Agnita, Avrig si Saliste

Prin atributiile sale, Administratia judeteana a Finantelor Publice Sibiu (AJFP Sibiu)
contribuie la implementarea Programului de Guvernare, unul dintre principalele sale
obiective fiind cresterea gradului de colectare a veniturilor statului (impozite,
taxe, contributii si alte venituri ale bugetului general consolidat al statului). Trebuie
mentionat faptul cd, in urma reorganizarii structurilor teritoriale ale ANAF, incepand cu 1
februarie 2016, portofoliul contribuabililor administrati fiscal la nivelul AJFP Sibiu s-a
modificat considerabil. Astfel, in prezent, contribuabilii mijlocii sunt administrati fiscal la
nivel regional de catre Administratia pentru Contribuabili Mijlocii din cadrul DGRFP
Brasov, iar o serie de mari contribuabili, aflati in stari speciale (insolventd, insolvabilitate,
societati cu arierate incerte) au trecut in administrarea fiscala a AJFP Sibiu. Totodatd, din
acest motiv, o comparatie privind rezultatele inregistrate in perioadele anterioare nu este

relevanta.



Principalele venituri bugetare realizate pe total si pe bugete in anul 2016 se

prezinta astfel:

Total,din care

Venituri
01.01 —31.12.2016

TOTAL BUGET GENERAL CONSOLIDAT NET 1.488.873
Buget de stat (exclusiv incasari in vama 766.521
Bugetul Fondului National Unic de Asigurari de Sanatate 237.020
Bugetul asigurarilor sociale de stat 466.126
Bugetul asigurarilor pentru somaj 19.206

@ Buget de stat
W Bugetul asigurdrilor sociale de
stat

0 Bugetul FNUASS

0O Bugetul asigurdrilor pentru somaj




Componenta veniturilor bugetului general consolidat incasate in perioada

01.01-31.12.2016

Structura principalilor indicatori de performanta aferenti activitatii de colectare a
veniturilor, aplicabila pentru anul 2016, impreuna cu gradele de realizare aferente,

este prezentata in continuare:

Nivel realizat
la 31.12.2016

Denumire indicator

F1 t()Srruatc;;ﬂ de realizare a programului de incasari venituri bugetare (valori 100 % 101,30%
Fo Serfed)ul de realizare a programului de incasari venituri bugetare (valori 100 % 101,36%
F3 J(j;%clig(le de incasare/stingere a arieratelor din executare silita la persoane 67 % 12,95%
F 4 | Rata de colectare a arieratelor la persoane juridice 45 % 17,49%
F5 Eonderea |pc§§arllor realizate prin aplicarea procedurii de executare silita 10,5 % 10,29%
in total venituri incasate
F 6 | Gradul de conformare voluntara la plata obligatiilor fiscale (valoric) 85 % 77,54%
F 7 | Gradul de depunere voluntara a declaratiilor fiscale, pe tipuri de impozite 96 % 96,16%

Se remarca o depasire a tintei programate pentru cel mai important indicator de
performanta, respectiv ,Gradul de realizare a programului de incasari venituri bugetare
(valori nete)”, unde se inregistreaz& un grad cumulat de 101,36%. In cifre absolute
programul de incasari a fost depasit cu 20 milioane lei.

Au fost intreprinse masuri,vizdnd colectarea si executarea silitd, cresterea
incasdrilor din arierate, precum si a incasarilor din sume recuperabile stabilite de
inspectia fiscala.

In vederea reducerii arieratelor la bugetul general consolidat si a preintdmpinarii
formarii de noi arierate, au fost luate masuri ferme in urmatoarele directii:

e urmdrirea incasarii veniturilor prin aplicarea procedurilor de executare silita,
constand in popriri asupra disponibilitatilor din conturile bancare precum si a
popririi veniturilor la terti;

e identificarea prin toate mijloacele posibile a bunurilor mobile si imobile aflate in
proprietatea debitorilor si aplicarea sechestrelor, precum si declansarea ori
continuarea valorificarii la licitatie a bunurilor respective;

e informarea contribuabililor privind posibilitatea esalonarii la plata a arieratelor;

e aplicarea procedurii de declarare in insolvabilitate si de atragere a raspunderii
solidare;

e solicitarea deschiderii procedurii insolventei;



e solicitarea dizolvarii societdtilor comerciale care inregistreaza un activ net mai

mic de 2 din valoarea capitalului social.
Masurile de executare silitd aplicate in anul 2016 au condus la cresterea cu 26%

a incasarilor din executare silita fata de 2015.
Situatia comparativd 2015/2016 privind incasdrile din executare silitd pe forme se

prezinta astfel:

incasari din executare silita (mil.lei.)

Forme de executare silita 12 luni 12 luni Pondere
2015 2016 2016/2015
0 1 2 3 4

TOTAL INCASARI DIN EXECUTARE SILITA 121,91 153,23 126%
1 | Incasari din valorificare sechestre bunuri mobile 0,14 0,06 43%
2 | Incasari din valorificare sechestre bunuri imobile 0,36 0,88 244%
4 | Incaséri din popriri terti 6,71 7,95 118%
3 | Incaséri din popriri conturi bancare 52,30 62,45 119%
5 | Incasari din somatii fara alte forme de executare 62,41 81,89 131%

I Sechestre bunuri mobile
B Popriri terti

O Popriri conturi bancare

O Sechestre bunuri imobile

B Somatii




Arieratele totale inregistrate la data de 31.12.2016 au fost de 2.503,38 mil. lei, cu
1.360,87 mil. lei mai mari decat cele inregistrate la finele anului 2015 cand acestea erau
in valoare de 1.142,51 mil.lei. Din datele prezentate in tabelul urmdtor se observa o
tendinta de reducere a arieratelor certe, pentru care exista posibilitati de recuperare prin
executare silita, pe fondul cresterii arieratelor incerte sau nerecuperabile, preluate in
mare parte de la alte structuri de administrare fiscald, in special de la DGAMC, odata cu

rearondarea fiscala care a avut loc la inceputul acestui an.

Valoare la Valoare la
Forma arierat 31.12.2015 31.12.2016
(mil.lei) (mil.lei)

Evolutie

%

Arierate certe 138,42 112,64 81,38%
Arierate nerecuperabile ( arierate pentru care exec. silita este
suspendata, arierate aflate sub incidenta unor legi speciale si 847,52 1.313,17 154,94%

arierate ale unor insolvabili care au venituri ori bunuri urmaribile)
Arierate incerte (creante fiscale pentru care s-au formulat
contestatii, s-a solicitat deschiderea procedurii insolventei, s-a
estimat baza de impunere de catre AIF, creante fiscale ale 130,96 1.068,81 816,13%
contribuabililor inactivi si creante fiscale stabilite prin decizii de
impunere din oficiu)

Arierate aflate in inlesnire la plata 25,61 8,76 34,21%
ARIERATE TOTALE 1.142,51 2.503,38 219,11%

Dintre situatiile care determind disfunctionalitati in incasarea veniturilor bugetare

prin executare silita amintim:

e stabilirea de obligatii substantiale prin acte intocmite de Inspectia Fiscala la
societati care nu au venituri sau bunuri urmaribile;

e legislatia permisiva privind instrainarea societdtilor care inregistreaza obligatii
catre administratori fictivi, sau cu sediul fictiv fara avizul organelor fiscale;

e rezolutiile parchetelor de pe langa judecatorii privind neinceperea urmaririi
penale si/sau neatragerea rdaspunderii in cazul administratorilor care
instrdineaza bunurile urmaribile sau care cu rea credintd provoaca intrarea in
insolventa a societatilor;

e lipsa de procedura invocata de avocatii debitorilor si acceptata de instantele de
judecata privind comunicarea actelor de executare silita (somatii, procese
verbale de sechestru, evaluari, invitatii de prezentare la sediul organelor fiscale

neonorate);



o radierea de catre O.R.C. a societdtilor care inregistreaza obligatii restante ca
urmare a schimbarii domiciliului fiscal fara avizul/acordul organelor fiscale unde
au inregistrat obligatiile (de reguld acesta este un sediu fictiv si nu mai exista

posibilitatea de recuperare a debitelor la noul sediu).

Situatia privind evolutia agentilor economici aflati in stare de insolventa sau
insolvabilitate, precum si a antrenarilor de raspunderi solidare la 31.12.2016, comparativ

cu 31.12.2015 se prezinta astfel:

Situatie la Situatie la
31.12.2015 31.12.2016
Indicator Valoare Valoare
Numar arierat Numar arierat Numar
(mil.lei) (mil.lei)

Societafi comerciale aflate in insolventa 827 718,45 709 1.145,53 | 85,7% 159,4%
Societali comerciale si persoane fizice | gogs | 19795 | 5971 | 1.353.66 | 101,8% | 686,3%
aflate in insolvabilitate

Decizii de antrenare a raspunderii solidare
a administratorilor/asociatilor/tertilor emise
in anul 2015/2016 de organele fiscale in 161 4,27 68 760,6 42,2% | 17.812,6%
vederea recuperarii arieratelor societatilor

comerciale declarate insolvabile

Nota: Cresterea valorii arieratelor contribuabililor insolvabili, inregistrate pe parcursul anului 2016 se datoreaza in mare

masura preluarii in administrarea SFM Medias de la DGAMC, incepand cu 01.02.2016 a unei societati comerciale care inregistra un

arierat de 754.020.917 lei; pentru recuperarea acestui arierat a fost aplicata procedura de declarare a insolvabilitatii, ulterior fiind
emise 5 decizii de atragere a raspunderii solidare a administratorului si a 4 terti.

Evolutie 2016/2015 %

Valoare
arierat

In ceea ce priveste asistenta contribuabililor si comunicarea publici se intreprind
masuri pentru cresterea gradului de conformare voluntara la platda si la declararea
obligatiilor fiscale de citre contribuabili. In acest sens, remarcdm un grad ridicat
realizat in anul 2016 aferent indicatorilor de performanta care releva
conformarea voluntara, respectiv:

e gradul de conformare voluntara la plata obligatiilor fiscale este de 77,54%;

e gradul de depunere voluntara a declaratiilor fiscale este de 96,16%.

In luna septembrie 2014 a fost lansatd aplicatia on-line "Spatiul privat
virtual” (SPV). Prin intermediul acestui serviciu contribuabilii persoane fizice se pot
informa asupra obligatiilor fiscale neplatite, pot descarca decizii de impunere incepand cu
anul 2013, pot verifica cum declara angajatorul contributiile de asigurari sociale, pot
depune on-line anumite declaratii si nu numai atat. SPV se imbogateste permanent. La
31.12.2016 erau inregistrati in SPV un numar de 752 utilizatori arondati fiscal la AJFP
Sibiu.

Activitatea de inspectie fiscala desfasurata in cadrul AJFP Sibiu in anul 2016 se

reflectd in urmatorii indicatori de performanta specifici:



Denumire indicator

Tinte 2016

Nivel realizat la
31.12.2016

Numar inspectii efectuate de un inspector la contribuabili 11 . .

Fll pectt e P . e 9,26 inspectii/inspector
persoane juridice inspectii/inspector
Numar inspectii efectuate de un inspector la contribuabili 20 . .

Fi2 pe e P . . 11,13 inspectii/inspector
persoane fizice inspectii/inspector
Sume atrase suplimentar (nete) pe un inspector, urmare o7 TR 57 s/

Fi3 . . P ( . )p. . pector, ur 3 mil.lei/inspector 3,07 mil.lei/inspector
inspectiilor fiscale la contribuabili persoane juridice
Sume atrase suplimentar (nete) pe inspector urmare g g

Fi4 . . P ( . )p- nsp . 0,5 mil.lei/inspector 0,73 mil lei/inspector
inspectiilor fiscale la contribuabili persoane fizice
Ponderea impozitelor, taxelor si contributiilor pentru care

Fi5 s-a modificat baza de impunere in total impozite, taxe si 80% 91,77%
contributii verificate la contribuabili persoane juridice

Din analiza datelor prezentate anterior

privind valoarea sumelor stabilite

suplimentar, se constata ca majoritatea fintelor stabilite pentru anul 2016 au fost

atinse.

Rezultatele inregistrate la nivelul Activitatii de Inspectie Fiscald in anul 2016 sunt

prezentate in tabelul urmator:

Indicator

Nivel realizat in perioada

01.01 - 31.12.2016

1 Numarul verificarilor efectuate 613
2 fg’z’; fiu(;laelzylentar atrase pe total si pe categorii de 110.663.209
2.1 Diferente, din care: 101.098.426
2.1.1 impozit pe profit 21.338.466
2.1.2 impozit pe venit 4.602.849
2.1.3 TVA 67.993.514
2.1.4 alte impozite 5.854.213
2.1.5 contributii de asigurdri sociale 910.708
2.1.6 contributii de asigurdri de somaj 38.992
2.1.7 contributii de asigurdri sociale de sanétate 359.754
2.2 Sume suplimentare stabilite drept accesorii 9.5603.135
2.3 Amenzi 61.648
3 Numé::til cazurilor tran.?mi?e_ .organe{O( de urmarire 19
penala in vederea continuarii cercetarilor
4 Numarul amenzilor contraventionale aplicate 31
5 Numarul deconturilor negative de TVA solutionate ca 261

urmare a controalelor anticipate efectuate




@ impozit pe profit

m impozit pe venit

oOTVA

O contributjii de asigurari
sociale

m alte impozite

@ accesorii

Ponderea sumelor stabilite suplimentar de inspectia fiscald in perioada 01.01 -
31.12.2016 (mil.lei)

Principalele deficiente constatate ca urmare a inspectiilor fiscale au fost:

e sustragerea de la plata taxelor si impozitelor;

e neinregistrarea si nedeclararea veniturilor impozabile;
inregistrarea in evidentele contabile de cheltuieli fictive, fard a avea la baza documente
justificative;

e conducerea incompleta si necorespunzatoare a evidentei contabile;

inregistrarea de achizitii de marfuri fictive;

e deducerea eronata a TVA aferenta unor achizitii care reprezinta transfer de active,
operatiune neimpozabila din punct de vedere al TVA;

e efectuarea de tranzactii imobiliare de cdtre persoane fizice fard a fi inregistrate ca
persoane impozabile in scopuri de TVA si farda a colecta si vira TVA la bugetul
general consolidat al statului;

e ascunderea surselor reale de aprovizionare prin inregistrarea si declararea la
organul fiscal a achizitiilor efectuate de la societati cu comportament fiscal de tip
fantoma, sau de la societati care nu declara in nicio perioada fiscala livrari catre
aceasta, ori nu recunosc operatiunile de livrare;

e realizarea de venituri din vanzarea de apartamente inscrise in contractele incheiate
cu cumparatorii fara a fi inregistrate in totalitate in evidenta contabila, sau sunt
inregistrate la valori diferite decat sumele din contracte;

e necolectatarea TVA aferenta lipsei de inventar;
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asociatii unor societdtii au ridicat sume de bani din conturile firmei, fara a le restitui si
fara a justifica cu documente utilizarea lor in scopul realizarii activitdtii economice a
societatii;

e folosirea mijloacelor fixe din patrimoniul societdtilor in interesul personal al

asociatiilor sau administratorilor.

Actiunile din programele de activitate au fost completate cu verificari fiscale sau
tematice, solicitate de Departamentul National Anticoruptie, Departamentul pentru Lupta
Antifrauda, Ministerul Administratiei si Internelor (Inspectoratul General al Politiei
Romane, Inspectoratele de Politie judetene), Directia Generala Regionala Antifrauda
Fiscala,Inspectoratul Teritorial de Munca, Prefecturi, etc. sau diversi sesizanti.

La nivelul judetului Sibiu functioneaza Grupul de lucru destinat combaterii evaziunii
fiscale, format din reprezentanti ai conducerii DGFP Sibiu, IPJ Sibiu, DNA, SRI, SIPI
(Serviciul de Informatii si Protectie Internd), Directia Antifrauda, Parchetului de pe langa
Tribunalul Sibiu si Parchetului de pe langa Judecatoria Sibiu. Grupul de lucru urmareste
realizarea de actiuni rapide in vederea diminudrii traficului de tigarete, verificarea firmelor
care comercializeaza cereale, legume, fructe, alcool si produse petroliere si intensificarea
controalelor vizand firmele ,fantoma” si a persoanelor care se sustrag de la plata
obligatiilor fiscale prin cesionarea firmelor cu datorii mari.

Avand in vedere rezultatele inregistrate de Administratia judeteana a Finantelor Publice
Sibiu in anul 2016, in continuare se va urmari cresterea gradului de colectare a veniturilor
bugetului general consolidat si atingerea tintelor privind indicatorii de performanta
stabiliti de Agentia Nationald de Administrare Fiscald prin aplicarea in principal a
urmatoarelor masuri:

e monitorizarea stricta a arieratelor recente si reducerea acestora;

e aplicarea masurilor de declansare a insolvabilitatii, urmata de angajarea raspunderii

solidare;

e continuarea aplicarii sistemului de inlesniri la plata pentru contribuabilii aflati in

dificultate temporara de lichiditati;

e dinamizarea si eficientizarea actiunilor de valorificare a bunurilor mobile si imobile

aflate in procedura de executare silit3;

e monitorizarea solutiondrii in termen a deconturilor de taxa pe valoarea adaugata cu

optiune de rambursare;

e depistarea in faza incipientd a contribuabililor care nu functioneaza la domiciliul

fiscal declarat si declararea acestora ca inactivi din punct de vedere fiscal, precum si

a contribuabililor persoane fizice care au depasit plafonul de TVA in urma
11



tranzactiilor efectuate sau in urma activitatilor independente desfasurate pentru
inregistrarea acestora in scopuri de TVA;

verificarea activitatii societatilor comerciale care au inregistrat deconturi succesive
cu sume negative de TVA si nu au solicitat rambursarea acesteia;

continuarea verificarii societatilor comerciale care au inregistrat pierderi contabile, in
ultimii 3-4 ani;

continuarea verificarii persoanelor fizice care au efectuat tranzactii imobiliare;
extinderea procedurilor utilizate in selectia pentru control pe baza analizei de risc a
contribuabililor din domeniile cu risc fiscal ridicat stabilite de Grupul de Lucru
Operational constituit la nivelul judetului Sibiu in scopul combaterii evaziunii fiscale
si anume producerea si comercializarea produselor energetice, producerea si
comercializarea marfurilor agroalimentare, transporturi, turism, constructii si
materiale de constructii, exploatarea si prelucrarea materialului lemnos, utilizarea
fortei de munca “la negru” si la “gri”;

efectuarea de controale in domeniul achizitiilor intracomunitare cu risc fiscal ridicat
avand ca scop principal monitorizarea, pana la consumatorul final a marfurilor
achizitionate din spatiul comunitar in vederea diminuarii riscurilor de evaziune
fiscala si de sustragere de la declararea corecta a obligatiilor fiscale respectiv a

riscului de neincasare a obligatiilor la bugetul general consolidat.
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B. AGRICULTURA

B.1. Directia pentru Agricultura Judeteana Sibiu

Deoarece zona rurald detine cel mai mare potential in ceea ce priveste resursele
care pot fi recuperate, revitalizate si valorificate, unul dintre obiectivele prioritare ale
Directiei pentru Agricultura Judetene Sibiu pentru anul 2016, a fost si este sustinerea si
promovarea Agriculturii ecologice, a fermierilor si producatorilor de produse traditionale
si ecologice.

Grupul tinta urmarit a inclus beneficiarii directi: fermierii si producatorii de produse
traditionale si ecologice, crescatorii de animale cat si beneficiarii indirecti, aici fiind vorba
de publicul larg, de consumatorul de produse traditionale.

De aceea pe parcursul anului 2016, incepand cu luna ianuarie, s-au sustinut o
serie de informari si manifestari cu privire la Agricultura ecologica si traditionala.

Lista manifestarilor din anul 2016 pe domeniul agriculturii si industriei alimentare:

Nr.
. Numele manifestarii expozitionale/ targului/ actiunii/ 2016
crt.

Expozitie de bovine cu vanzare prin licitatie/ Targ de produse traditionale si ecologice —

editia I — Localitatea Agnita.

2 | Licitatie de ovine crescute ecologic — editia I — Localitatea Vurpar

S-au organizat o serie de intalniri cu delegati experti din Franta, Moldova, in cadrul

carora s-au purtat discutii despre valorificarea produselor traditionale si ecologice.

La finele anului 2016 au fost inregistrati un numar de 91 operatori in Agricultura

Ecologica.

Analizdnd feed-back-ul evenimentelor de pe parcursul anului 2016, am stabilit
pentru anul 2017 o serie de evenimente ce stau la baza promovarii agriculturii
traditionale si ecologice, sprijinirea fermierilor si micilor producatori de produse
traditionale si ecologice, care se regasesc in Planul cu obiective si actiuni care vor fi
intreprinse de catre Directia pentru Agriculturd Judeteana Sibiu in anul 2017.

Toate aceste evenimente au fost promovate de catre Directia pentru Agricultura
Judeteana Sibiu, prin organizarea la sediul institutiei a unui numar de 10 conferinte de
presa si aparitii in presa scrisd saptamanal.

Au fost acordate consultatii de specialitate in 7 intalniri organizate si ori de cate ori

a fost nevoie in cadru neorganizat.
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S-au desfasurat activitati de monitorizare, colectare, prelucrare si diseminare a
informatiilor referitoare la piata agricold, in vederea reglementdrii si consolidarii, prin
aplicarea instrumentelor de politica agricola si comerciala dupa principii comunitare.

S-au solutionat toate sesizarile pe linia calamitatilor naturale la persoane juridice.
S-a raspuns la toate sesizarile inregistrate la DAJ Sibiu pe linia evaludrii pagubelor la
culturile agricole.

S-a asigurat elaborarea Planului judetean de aprovizionare cu alimente
rationalizate a populatiei in caz de mobilizare si a listei agentilor economici desemnati
aprovizionarii populatiei.

In vederea monitorizarii rezidurilor de pesticide din legume, fructe si cereale
conform Programului de monitorizare pentru protejarea sandtatii consumatorilor din
judetul Sibiu s-au prelevat 90 probe, toate acestea indicand conformitatea.

Au fost verificate un numar de 325 dosare cu documentatii pentru scoaterea

definitiva a terenurilor din circuitul agricol.

B.2. Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura

In conformitate cu Legea nr. 1/2004, cu modificérile si completsrile ulterioare si
ale art. 4, alin.(2) din 0.U.G. nr. 3/2015, cu modificarile si completarile ulterioare,
Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura (APIA) este institutia
responsabild pentru implementarea schemelor de plati directe pentru agricultura, avand
ca sursa de finantare Fondul European pentru Garantare in Agriculturd (FEGA), precum si
fonduri din bugetul national.

De asemenea utilizeaza ca instrument de derulare si gestionare financiara,
Sistemul Integrat de Administrare si Control, pentru gestionarea fondurilor Uniunii
Europene si nationale destinate agriculturii pentru platile prevazute in cererea unica de
plata si pentru control.

Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura este institutia responsabila
pentru implementarea masurilor compensatorii de dezvoltare rurala aplicabile pe
terenurile agricole si schemelor de ajutor de stat aferente masurilor 8 si 15 din Programul
National de Dezvoltare Rurald, avand ca sursda de finantare Fondul European Agricol

pentru Dezvoltare Rurala (FEADR) si fonduri din bugetul national.
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In vederea indeplinirii obiectivelor Politicii Agricole Comune (PAC), finantarea

diverselor masuri care intra sub incidenta acestei politici, inclusiv dezvoltarea rurald, se

realizeaza din:

(a) Fondul european de garantare agricola (FEGA);

(b) Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR).

In cadrul general al PAC, sprijinul pentru dezvoltare rurald, inclusiv pentru

activitati din sectorul alimentar si nealimentar si din silvicultura, contribuie la atingerea

urmatoarelor obiective:

.....

(b) asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si combaterea schimbarilor

climatice;

(c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor

rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

SITUATIA FONDURILOR (specifice + subventii) derulate

Situatia cererilor unice depuse in Campania 2015 la APIA — Centrul judetean

Sibiu
NR TOTAL CERERI PRIMITE
IN Suprafata
Campania 2015 agricola S:prziga;ga
Judet | Centrul judetean/local Num3r totala 9 13
total din care cereri declarats _ totala
. cu solicitare (ha) utilizata (ha)
cereri
. pe sector ZOO
unice
SB | Agnita 2359 776 15627,07 15272,62
SB | Centrul judetean Sibiu 1309 1061 88917,43 88330,82
SB | Medias 3713 783 20315,93 18777,61
SB | Miercurea Sibiului 1836 510 13038,12 12773,86
SB | Porumbacu de Jos 1412 293 8460,77 8366,33
SB | Sibiu 4115 927 26656,19 25905,747
TOTAL 14.744 4.350 173.015,51 | 169.426,987

Referitor la Campania de primire a cererilor 2016 mentionam ca aceasta

s-a incheiat la data de 05.07.2016, termenul final de prelungire cu penalitati de 1% pe zi

de intarziere incepand cu data de 10.06.2016.
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Situatia cererilor primite in Campania 2016 este urmatoarea:

NR. TOTAL CERERI
PRIMITE IN

Campania 2016 Suprafata Suprafata
. - agricola agricola
Judet | Centrul judetean/local umsr din care totals totals
total cerert c declarata (ha) | utilizata (ha)
. solicitare
cereri
unice pe sector
Z00
SB Agnita 2378 855
Centrul judetean
sB__ | sibiu °03 449
SB Medias 3586 885
SB Miercurea Sibiului 1850 571 182.541,1 167.673,10
SB Porumbacu de Jos 1580 556
SB Sibiu 4388 1483
TOTAL 14.285 4.799
Situatie plata finala 2016
Nr. total cereri primite in Nr. dosare platite
Judet | Centrul judetean/local | campania 2016 numar total final 2016
cereri unice
SB | Agnita 2378 1671
SB Centrul judetean Sibiu 503 60
SB Medias 3586 2853
SB Miercurea Sibiului 1850 959
SB Porumbacu de Jos 1580 857
SB Sibiu 4388 3582
TOTAL 14.285 9.982 (70%)
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Situatia platilor efectuate Campania 2016

Fonduri UE + Denumire Schema Suma autorizatd | Suma platita Nr dosare | Nr dosare
Buget National u P autorizate final autorizate avans
Plata SAPS 2016-cu disciplina financiara 29,935,048.96 29.897,516.29 4210 5395
Platd Micii fermieri -SAPS 7,747,518.60 7,742,236.51 5748 6222
Plata redistributiva-2016- cu disciplina financiara 6,605,069.24 6,593,822.36 4192 5378
FEGA Plata Micii fermieri -Plata redistributiva 2016 601,554.84 601,282.75 5747 6222
Plata practici agricole clima si mediu-2016- cu disciplina financiara 17,569,320.78 17,546,921.85 4217 5411
Plata Micii fermieri -Plata practici agricole clima si mediu 4,594,613.44 4,591,491.31 5762 6258
Platd Tinerii fermieri 561,232.26 561,232.26 262 319
Plata Micii fermieri - Tinerii fermieri 36,782.08 36,641.52 109 116
Total FEGA 67,651,140.20 67,571,144.85 9982 11675
Platd compensatorie zona montana 8,688,819.40 7,540,446.52 3065 3956
Plata compensatorie zona constrangeri naturale 39,196.21 9,923.22 3 4
M10.P4-Culturi verzi 74,102.30 0.00 0 2
M214-P1
FEADR 3,554,382.92 3,221,340.50 223 611
M214-P2 1,267,106.36 1,153,164.45 185 415
M214-P4-Culturi verzi 375.45 375.45 0 2
M214-P5.1-Culturi agricole terenuri arabile (inclusiv plante de nutret) 4,664.83 3,918.46 1 1
M214-P5.3 Livezi 12,667.79 10,640.95 1 1
TOTAL FEADR 13,641,315.26 11,939,809.55 3199 4290
Plata compensatorie zona montana 457,295.43 396,765.26 3065 3956
Plata compensatorie zona constrangeri naturale 2,062.95 522.30 3 4
M10.P4-Culturi verzi 3,900.10 0.00 0 2
M214-P1 187,072.24 169,543.89 223 611
BN1 M214-P2 66,688.68 60,692.16 185 415
M214-P4-Culturi verzi 19.77 19.77 0 2
M214-P5.1- Culturi agricole terenuri arabile (inclusiv plante de nutret)
245.52 206.25 1 1
M214-P5.3 Livezi 666.71 560.03 1 1
TOTAL BN1 717,951.40 628,309.66 3199 4290
TOTAL PLATI PE JUDETUL SIBIU CAMPANIA 2016 82,010,406.86 80,139,264.06 9982 11675
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PLATI FEGA + FEADR 2016

Nr

crt.

Masura

eligibile

Nr.
cereri

Valoare

autorizata la
plata in Euro

Valoare
autorizata la
plata in lei

Ordinul ministrului agriculturii si
dezvoltarii rurale nr. 269/2009
pentru modificarea si completarea
Ordinului ministrului agriculturii si
dezvoltarii rurale nr. 247/2008
privind aprobarea Normelor de
aplicare a  programelor de
restructurare/ reconversie a
plantatiilor viticole.

11

280.219,20

1.245.576,62

HOTARAREA NR. 1237 din 14
decembrie 2011 pentru
modificarea Si completarea
anexelor nr. 1 si 2 la H.G. nr.
245/2011 privind aprobarea
Programului National Apicol

46.315,91

204.716,33

H.G. nr. 1628/2008 Acordarea
ajutorului comunitar pentru
furnizarea laptelui in institutiile
scolare - an scolar 2015/2016

268.145,16

1.202.216,67

Masura 215 —bunastare in favoarea
animalelor pachet;
a) porcine

12

230.808,56

1.034.668,61

Masura 215 — bunastare in
favoarea animalelor pachet;
b) pasari

40

69.441,31

311.291,50

Acordarea ajutorului comunitar
pentru incurajarea consumului de
fructe in institutiile scolare
distributia de mere - an scolar
2016

101.795,83

456.330,36

Acordarea ajutorului comunitar
pentru incurajarea consumului de
fructe in institutiile scolare —
Masuri adiacente

4.869,00

21.826,78

Ajutor exceptional cu caracter
temporar fermierilor din sectorul
laptelui si al produselor lactate —
H.G. nr.160/2016

231

149.690,59

661.273,03

Ajutor exceptional cu caracter
temporar acordat fermierilor din
sectorul de crestere al porcinelor
H.G. nr. 160/2016 cu completarile
si modificarile ulterioare.

111.148,80

493.733,32

TOTAL

1.262.434,36

5.631.633,22
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PLATI DE LA BUGETUL DE STAT - 2016

Nr Suma
’ Masura Nr. cereri autorizata la

ert. plats (lei)

Legea nr. 247/2005 privind reforma in
domeniile proprietatii si justitiei, precum si
unele masuri adiacente, titlul XI renta viagera
agricola, cu modificarile si completarile
ulterioare;

779 641.150,85

O.U.G. nr. 45/2015 privind instituirea unei
scheme de ajutor de stat pentru compensarea
2. | pagubelor cauzate de fenomenul meteorologic 1 656,50
de secetd severa manifestat in perioada aprilie
— septembrie 2016

H.G. Nr.1179/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind modul de acordare a
ajutorului de stat pentru ameliorarea raselor de
animale.

36 290.698,45

ORDINUL Nr. 1272/2015 pentru aprobarea
Procedurilor specifice de implementare si
4. | control, precum si a formularisticii necesare 780 3.227.209,67
privind acordarea ajutorului de stat pentru
motorina utilizatd in agricultura.

TOTAL 4.159.715,47

ACTIVITATI LEGATE DE CONTROLUL PE TEREN

numdr de fermieri controlati: 542 fermieri controlati prin teledetectie (din care

ecoconditionalitate 20 si agromediu 69);

control clasic: 762 fermieri (din care 510 ecoconditionalitate si 85 agromediu);
rapoarte control verificare GAEC iarna (GAEC 4): 266;

ferme dispersate: 19;

numar parcele controlate control clasic, agromediu si ecoconditionalitate: 16000.
ACTIVITATI LEGATE DE SUPRACONTROLUL PE TEREN

e supracontrol clasic: 3 fermieri;

e numar parcele controlate supracontrol clasic : 56
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ACTIVITATEA IN DOMENIUL INSPECTIILOR

Tabel cu situatia inspectiilor pentru masurile de piata si buget national

din 2016
Nt Numar
. rt. Masuri de piata ' total ) Act normativ
’ mspectil

Ajutorul comunitar acordat la
1 | furnizarea laptelui in institutiile 53 0.U.G. nr. 96/2002
scolare;
Ajutor financiar acordat in
cadrul programului de 0.U.G. 24/2010
2 |incurajare a consumului de 14
fructe in scoli -distributia de
mere
Acordarea sprijinului financiar Ordinul nr.
destinat grupurilor de 694/27.11.2008
producatori din sectorul
legume — fructe;
Restructurarea si reconversia -
Plantatiilor viticole;
Acordarea ajutorului financiar
pentru implementarea
masurilor adiacente distributiei
de mere in cadrul programului
de incurajare a consumului de
fructe in scoli

Total 93 -

20 Ordinul nr. 269/2009

0.U.G. nr. 24/2010

B.3. Oficiul Judetean pentru Finantare Investitiilor Rurale Sibiu

Programul de dezvoltare rurald a Romaniei a fost aprobat prin decizia de punere in
aplicare a Comisiei Europene nr. C(2015) 3508 din 26 mai 2015. Prin Programul National
de Dezvoltare Rurala 2014 — 2020 se acorda fonduri nerambursabile de la Uniunea
Europeana si Guvernul Romaniei pentru dezvoltarea economico — sociald a spatiului rural
din Romania.

PNDR 2014-2020 destinat agriculturii si dezvoltarii rurale cuprinde 16 masuri de
finantare si fonduri totale de 9,363 miliarde de euro, din care 8,016 miliarde de euro
reprezinta fondurile europene nerambursabile, iar 1,347 miliarde de euro contributia

nationala.
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Fermierii, societatile private si autoritatile publice locale au la dispozitie 8,016
miliarde de euro, fonduri europene nerambursabile pentru investitii la standarde europene,

eficiente si rentabile.

Cereri de finantare depuse in cadrul PNDR 2014 — 2020 in anul 2016

Submasura / Proiecte

depuse

sM 4.1 - Investitii in exploatatii agricole — 14 proiecte

sM 4.2 — Investitii pentru procesarea/ marketingul produselor agricole - 7 proiecte

sM 6.1 - Sprijin pentru instalarea tinerilor fermieri — 10 proiecte

sM 6.2 — Sprijin pentru infiintarea de activitati neagricole in zone rurale — 23 proiecte

sM 6.3 — Sprijin pentru fermele mici — 6 proiecte

sM 6.4 - Investitii in crearea si dezvoltarea de activitati neagricole — 20 proiecte

sM 9.1 — Infiintarea grupurilor de producétori in sectorul agricol - 1 proiect
sM 19.4 — Sprijin pentru cheltuieli de functionare si animare - 4 proiecte

Numar total de proiecte depuse si Valoarea totala 2016

85 proiecte depuse in valoare de 22.350.667 euro

B.4 Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Sibiu

Obiectivele Programelor autoritatilor sanitare veterinare centrale si judetene,
prevazute pentru anul 2016, sunt stabilirea statusului de sanatate al animalelor domestice
si salbatice, a corelatiei dintre bolile animalelor si transmiterea acestora la om, precum si
asigurarea conditiilor de igiena a produselor de origine animala, provenite de la acestea,
destinate consumului uman, asigurarea sanatatii publice si protejarea intereselor
consumatorilor.

Pentru situatiile cu risc epidemiologic major, cu implicatii pentru sanatatea publica
si economia nationald, precum si in spatiul intracomunitar, determinat de aparitia unei
pandemii, epidemii, boli emergente si boli transfrontaliere, organismele de specialitate din
cadrul Uniunii Europene asigura fonduri prin cofinantarea monitorizarii, prevenirii si
combaterii unor boli transmisibile.

Prin acest sprijin financiar sunt asigurate premizele implementdrii operative si

eficiente a masurilor specifice fiecarui program national si judetean de prevenire si
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combatere a unor boli transmisibile grave, asigurand crescatorilor de animale si pasari,
cresterea de efective sandtoase cu un potential de productie ridicat si implicit venituri
substantiale prin valorificarea de animale si pasari vii sau produse obtinute de la acestea.
In acest context, pentru judetul Sibiu, au fost aprobate in anul 2016, programe
cofinantate din fonduri U.E. pentru urmatoarele boli:
. Bluetongue la bovine ovine si caprine
. Encefalopatii spongiforme transmisibile,

. Pesta porcina clasica

1

2

3

4. Influenta aviara sau pesta aviara

5. Salmoneloza la gainile ouatoare

6. Salmoneloza la puii de carne broiler
7

Turbarea sau rabia la vulpi

Boala Limbii Albastre (Bluetongue)

A fost monitorizat, in comformitate cu normele U.E., comertul cu animale
intracomunitar si exportul si s-a dispus aplicarea masurilor prevazute de Regulamentul
Comisiei Europene nr.394/2008, referitoare la deplasarea animalelor din speciile receptive
(bovine, ovine si caprine) provenite din zonele de restrictie a statele europene unde au
fost semnalate cazuri de boalg.

> Supravegherea serologica prin afluirea de probe de sange recoltate de
la animalele receptive, din :
e 3 localitati tinta de supraveghere stabilite la Orlat, Arpasu de
Sus si Darlos (zone considerate favorabile dezvoltarii vectorilor
de transmitere a bolii, respectiv, tantari);
e zonele limitrofe fermelor cu efective mari de bovine, ovine si
caprine;

In anul 2016, au fost efectuate examene de laborator, din care 644 probe de la
bovine din localitati tinta si 772 probe la rumegdtoare din schimburi intracomunitare,
toate probele fiind negative.

Encefalopatiile Spongiforme Transmisibile
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Cunoscute si sub denumirea de Boala vacii nebune, sunt maladii specifice indeosebi
bovinelor si ovinelor adulte, manifestate prin afectiunea creierului care devine spongios ca
un burete, sistemul nervos central se descompune, boala fiind mortala.

Prin acest program se stabilesc reguli pentru prevenirea, controlul si eradicarea
bolii, obiectivul prioritar fiind evitarea aparitiei unei crize alimentare si asigurarea unui nivel
ridicat de sanatate publica si de securitate alimentara.

In cadrul mé&surilor de prevenire a contaminérii speciilor de animale receptive sunt
monitorizate prin examene specifice in cadrul laboratorului sanitar veterinar din cadrul
D.S.V.S.A. Sibiu, probele recoltate de la bovinele cu probleme. In  cursul  anului
2016, au fost examinate in laborator, probe recoltate de la 1.120 bovine sanatoase, bovine
moarte 74, de la 464 ovine moarte si 874 ovine sacrificate, 49 caprine moarte ,iar teste
EST cervidee - 115.

Au fost efectuate 16 controale privind supravegherea clinica a efectivelor de
animale receptive in unititile comerciale de crestere. in urma controalelor efectuate, s-a
concluzionat ca in unitatile de crestere mentionate nu se administreaza in hrana proteine
de origine animala si se respecta conduita Regulamentul Comisiei Europene nr. 999/2001.
Activitatea epidemiologica legata de encefalopatiile transmisibile au fost declarate sase
focare de boald - in localitatile Pduca, Loamnes, Cristian, Rosia si Ocna Sibiului - Scrapie

ovina.
Pesta Porcina Clasica

A fost reactualizat Programul judetean de prevenire si combatere a bolii, aprobat si
legiferat prin HG nr. 341 / 2012, care stabileste normele de prevenire si combatere a
bolilor specifice suinelor, in conditiile de sistare a vaccinarii porcinelor domestice, (Directiva
Consiliului 2001/89/CE), indiferent de sistemul de crestere, pe intreg teritoriul Romaniei,
program care cuprinde supravegherea prin test ELISA 1250 probe in exploatatii
nonprofesionale, supraveghere activa; supraveghere pasiva - in exploatatii comerciale —
virusologic - 142 probe; supraveghere mistreti — serologic - 688 probe, IFD 706 probe,
PCR 694 probe.

Pentru ca actiunile prevazute in programul judetean sa fie operationale si eficiente,
s-a stabilit un set de masuri obligatorii pentru crescatorii de porcine, masuri care fac
referire la :

> Catagrafierea populatiilor de porcine domestice si salbatice existente.
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> Inregistrarea in baza de date functionald, a tuturor exploatatiilor de
porcine si a efectivelor, pe rase si categorii si operarea evenimentelor
(intrari, iesiri) la data producerii acestora.

» Controlul sever si permanent al circulatiei porcinelor domestice, pe
teritoriul local, judetean, national si in activitatea de import, cu
respectarea prevederilor legale (aviz sanitar veterinar, documente de
miscare si de atestare a starii de sanatate a animalelor).

> Verificarea mijloacelor de transport animale, privind respectarea normelor
de bunastare si a conditiilor in care se asigura igienizarea la imbarcarea
si debarcarea porcinelor.

> Cresterea porcilor in addposturi inchise, asigurand conditiile de igiena si
microclimat, si sa nu vind in contact cu alte porcine din afara
exploatatiei.

> Interzicerea cresterii porcinelor domestice pe gropile de gunoi sau in
vecinatatea fondurilor de vandtoare pentru a evita contactul cu
populatia de mistreti.

> Interzicerea hranirii porcinelor domestice cu deseuri de abator sau resturi
menajere nesterilizate.

> Respectarea normelor de biosecuritate in exploatatiile cu porcine,

> Sacrificarea si valorificarea carnii de porc si a derivatelor, numai in
conditiile impuse de legislatia specifica.

> Comunicarea catre medicii veterinari de libera practica imputerniciti si a
medicilor veterinarii oficiali, despre modificarile care apar in starea de
sanatate a porcinelor sau inregistrarea de animale moarte in exploatatia
proprie.

> Asigurarea ecarisarii  teritoriului, conform prevederilor legislatiei in
domeniu.

1. Examen serologic G.P.
a) Elisa: - plan 860 probe sange

- realizat 1.250 probe sange.
2. Examen serologic S. comerciale

b) Elisa: - plan 94 probe sange

- realizat 118 probe séange

24



3. Supraveghere pasiva :
a) In G.P.
- plan 0 probe
- realizat 116 probe
b) in societati comerciale
-serologic -plan 94 probe
-realizat 118 probe
- IFD- plan 0 probe
- realizat 0 probe
4.Supraveghere mistreti:
a) serologic plan 668 probe -realizat 688
b) IFD plan 668 probe -realizat 706
c) PCR plan 668 probe -realizat 706

Gripa aviara (Influenta Aviara )

Pentru protejarea teritoriului judetului nostru si implicit a efectivelor de pasari
receptive, actiunile de supraveghere a bolii, s-au asigurat prin :
> Stabilirea zonelor de risc pe culoarul raurilor Olt si Cibin, in localitatiile cu
gospodarii care au contact cu luciul de apa (Talmaciu, Avrig, Porumbacu
de Jos, Noul Roman, Bradu ) si in jurul a trei ferme comerciale (Medivet,
Adeltib, Neemia).
> Supravegherea clinicd a stdrii de sanatate a pasarilor domestice si
salbatice din zonele tinta.
> Au fost efectuate 210 examene de laborator din probe recoltate de la
galinacee, 100 examene la palmipede afluite din localitatile tinta si 50

examene la fermele de gaini ouatoare, cu rezultate negative;

Salmonelozele

Programul de prevenire si combatere a Salmonelozelor la pasari este canalizat

pe doua directii, respectiv gdini ouatoare si pui de carne broiler, respectiv:
> Supravegherea unui efectiv de 77.951 de gdini oudtoare crescute in 8
ferme comerciale si a unui efectiv rulat in acest an de 4.866.000 pui de

carne in 4 ferme pui de carne.
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> Efectuarea de controale periodice pentru supravegherea clinica a
efectivelor existente.
> Asigurarea masurilor de biosecuritate si de profilaxie generald in fermele
comerciale.
> Supravegherea, prin examene bacteriologice efectuate in laboratorul de
diagnostic, stabilite pe un procent de probe recoltate din cadavre de la
pasari moarte si fecale.
Au fost efectuate examene bacteriologice, respectiv 42 probe de la gaini ouatoare
- control oficial, 52 probe de la pui de carne — control oficial si 64 probe de la gdini de
reproductie - conform pogramului stabilit conform Deciziei nr. 722/2013.
A fost declarat si stins, un focar de salmoneloza, cu serotipul Salmonella
enteritidis la o ferma de pui de carne, ocazie cu care au fost eutanasiate un numar de 359
capete pasari.

Rabia (turbarea)

Rabia este in atentia serviciilor veterinare din Romania si din Uniunea Europeand,
fiind intocmite in acest sens programe nationale si judetene de prevenire si combatere a
bolii, unele actiuni cofinantate din fonduri U.E. (vaccinarea antirabica la vulpe)

Programul de prevenire si combatere a Rabiei la animalele domestice si salbatice
in judetul Sibiu, pentru anul 2016, ca parte componenta a programului national elaborat in
acest scop de Autoritatea Nationala Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor,
cuprinde o serie de masuri de supraveghere si control a bolii, in populatia de animale
receptive la aceasta boala, prin:

> Identificarea si confirmarea cazurilor de Rabie prin teste de laborator si
depistarea originii bolii.

> Oprirea raspandirii bolii prin delimitarea de zonele infectate.

> Controlul permanent a starii de sdndtate a animalelor domestice si
salbatice receptive.

> Reducerea numarului de animale cu potential ridicat de infectare si de
raspandire a bolii din zonele rabigene, prin masuri specifice.

> Catagrafia cainilor si pisicilor din localitati si a vulpilor din mediul silvatic.

> Imunoprofilaxia antirabica prin vaccinarea carnasierelor domestice si a
vulpilor din zona silvatica.

> Respectarea legislatiei in vigoare, precum si a regulilor de recoltare,

ambalare si transport al probelor pentru diagnosticul Rabiei.
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Au fost examinate in laboratorul de diagnostic al D.S.V.S.A. Sibiu, 221 probe, 4
animale de companie, 5 animale domestice, 211 vulpi si 1 urs.

Protectia animalelor domestice si salbatice receptive a fost asigurata prin vaccinarea
antirabica efectuatd in campania 2016, care sa asigure imunitate pentru un an de zile, la
8.757 caini si pisici cu stapani cunoscuti. S-au vaccinat antirabic un numar de 21.230 caini

si 1.731 pisici.
BOLI NECOFINANTATE
Pseudopesta aviara - 2016

Au fost afluite catre LSVSA Sibiu un numar total de 1350 probe pentru stabilirea

titrului de anticorpi in directia Pseudopestei Aviare din fermele comerciale de pasari.
Anemia infectioasa ecvina - 2016

- au fost testate prin testul Coggins un numar de 7.016 capete ecvidee in cadrul
programului strategic. in urma acestor testari au rezultat un numar de 23 capete ecvidee

anemo-pozitive, dintre acestea au fost eliminate un numar de 22 capete.

Pesta porcina africana PPA — 2016

Au fost notificate 63 Consilii Locale si 46 fonduri de vandtoare, cu privire le
masurile de prevenire a pestei porcine africane, precum si a gestionarii S.N.C.U., conform
legislatiei in vigoare. In cursul anului a fost trimisa o suspiciune la IDSA Bucuresti,
rezultatul fiind NEGATIV.

BIROUL ANTIFRAUDA

In cursul anului 2016, s-au efectuat un numar de 856 controale, respectiv 296
controale pe domeniul sanatatii animale si 560 pe domeniul sigurantei alimentelor, din
acestea 94 de controale realizate in urma sesizarilor depuse la DSVSA Sibiu.

Au fost acordate un numar de 106 avertismente , 73 de amenzi in valoare de

61.480 lei si s-au emis 3 Ordonante de suspendare a activitatii.

ACTIUNI IN DOMENIUL IGIENEI SI SIGURANTEI ALIMENTELOR
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In cursul anului 2016, Serviciul Control Oficial Siguranta Alimentelor din
cadrul DSVSA Sibiu, centralizeaza urmatoarele rezultate:

- 1.816 controale oficiale de verificare a respectarii normelor privind
siguranta alimentelor in toate unitdtile care produc, prelucreazd, proceseaza,
depoziteaza, transportd, valorifica si comercializeaza alimente de origine animala si
non-animala.

- 12 controale a produselor alimentare de origine non-animala, care ar
contine sau care ar putea proveni de la ORGANISME MODIFICATE GENETIC si 4
prelevari probe soia si porumb, pentru Determinari OMG.

- 31 notificari de alertd/participari la solutionarea alertelor transmise
S.R.A.F.F. pentru produsele de origine animala si non-animala.

- 4 reactii rapide in Situatiji de Criza si Toxiinfectii Alimentare.

- 58 controale de monitorizare Subproduse nedestinate consumului uman
(SNCU).

- 3 actiuni comune cu alte institutii judetene abilitate ( DADR Sibiu, IP]
Sibiu).

In cursul anului 2016, calitatea si salubritatea produselor alimentare destinate
consumului uman au fost verificate in cadrul laboratorului LSAVA Sibiu. Au fost
examinate un numar de 7.281 probe in vederea efectudrii examenului bacteriologic,
2.696 probe pentru examen fizico-chimic si au fost testate un numar de 1.216 probe de
apa.

Masuri si Sanctiuni:

- 121 avertismente , conform OG 2/2001;

- 75 amenzi in valoare de 107.600 lei;

- 11 amenzi in Comandamentul Estival/judetul Constanta, in valoare de
6.600 lei;

- 5 Ordonante de Interzicere a Activitatii;

- 4 Ordonante de Suspendare a Activitatii;

- Retinere oficiala/sechestru de retragere si/sau distrugere a produselor
alimentare sau nedestinate consumului uman, de origine animala si non-animala /
36tone carne si 300 kg alimente diverse, neadecvate consumului (expirate, modificari
organoleptice, neidentificate).

- 101 recontroale de verificare a modului de realizare a masurilor,
precum si modul de corectare a neconformitatilor care au determinat aplicarea acestor
masuri.
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C.TURISM

Judetul Sibiu este considerat, pe buna dreptate, ca fiind unul dintre cele mai

frumoase zone din Romania si Europa, cu un patrimoniu arhitectural si peisagistic unic.

Cetatea medievala a Sibiului, ramasa intacta dupa doua razboaie mondiale si neatinsa de

regimul comunist, pastreaza inca spiritul si atmosfera secolelor de mult apuse.

Imprejurimile Sibiului, il recomanda ca o importants destinatie turistici din Romania

in care se pot practica mai multe forme de turism:

turismul montan:. datorat zonei muntoase reprezentata de muntii Fagarasului cu o
deasa retea de trasee montane, cabane si o salba de 23 de lacuri glaciare, de
muntii Cibinului unde se afla statiunea climaterica Paltinis, care este la cea mai

mare altitudine din tara (1.450 m) si muntii Lotrului;

turismul balnear. este practicat datorita apelor cu proprietati curative din statiunile
balneo — climaterice Ocna Sibiului si Bazna care sunt recomandate pentru tratarea

diferitelor afectiuni;

turismul rural si agroturismul bine reprezentat in special in satele din Marginimea
Sibiului, care au pastrat puternice traditii spirituale si etno-folclorice, dand acestor
comunitdti o fizionomie aparte. Cadrul geografic incantator, puritatea naturii si a
oamenilor, accesibilitatea locurilor, bogatii si diversitatea patrimoniului cultural, fac

din Marginimea Sibiului o zona cu un mare potential turistic;

turismul cultural favorizat de mostenirea istorica deosebita reprezentata de
monumente istorice, de arhitectura si arta, 17 muzee, biserici fortificate, arhitectura
si creatie tehnica populara, traditii culturale ale minoritatilor. Dintre acestea, Muzeul
National Brukenthal nu este doar cel mai vechi muzeu din Romania, dar este si unul
din cele mai frumoase din aceasta parte a Europei iar Muzeul Civilizatiei Populare
Traditionale ASTRA din Dumbrava Sibiului este cel mai mare muzeu in aer liber din

Europa.
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SOSIRI IN PRINCIPALELE STRUCTURI DE PRIMIRE TURISTICA — JUD SIBIU

numar
Tipuri de structuri de primire Tipuri de 2016*
turistica turisti
Total Total 499732
- Romani 357996
- Straini 141736
Hoteluri Total 310756
- Romani 198065
- Straini 112691
Hosteluri Total 5663
- Romani 2247
- Straini 3416
Moteluri si hanuri Total 15654
- Romani 14299
- Straini 1355
Vile turistice Total 18293
- Romani 16613
- Straini 1680
Cabane turistice Total 15474
- Romani 12870
- Straini 2604
Bungalouri Total 139
- Romani 66
- Straini 73
Campinguri si casute turistice Total 3625
- Romani 1610
- Straini 2015
Tabere de elevi si prescolari Total 4091
- Romani 4057
- Straini 34
Pensiuni turistice Total 74275
- Romani 62291
- Straini 11984
Pensiuni agroturistice Total 51762
- Romani 45878
- Straini 5884

*date provizorii

INNOPTARI iN PRINCIPALELE STRUCTURI DE PRIMIRE TURISTICA — JUD SIBIU

numar
Tipuri de structuri de primire Tipuri de 2016*
turistica turisti
Total Total 824082
- Romani 575951
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- Straini 248131

Hoteluri Total 505516

- Romani 311635

- Straini 193881
Hosteluri Total 10253

- Romani 3768

- Straini 6485
Moteluri si hanuri Total 19589
- Romani 17952

- Straini 1637

Vile turistice Total 37751

- Romani 35002

- Straini 2749

Cabane turistice Total 25542

- Romani 20983

- Straini 4559
Bungalouri Total 189

- Romani 76

- Straini 113
Campinguri si casute Total 5541
- Romani 2488

- Straini 3053

Tabere de elevi si prescolari Total 13630
- Romani 13460

- Straini 170
Pensiuni turistice Total 118167
- Romani 91608

*date provizorii

INDICELE DE UTILIZARE NETA A LOCURILOR DE CAZARE

2015 2016
dec. ian. dec. ian. dec. ian. dec. ian. dec. ian. dec. ian. dec.
Total judet 256 18,7 20,7 18,0 23,1 28,3 29,6 38,2 419 357 29,0 257 276
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D.TRANSPORTURI

Infrastructura rutiera
Lungimea drumurilor publice din judetul Sibiu este de 1.599 km si se compune din:
e Autostrazi;: A 1 cu tronsonul Sibiu — Orastie (82,1 km) si centura ocolitoare a

municipiului Sibiu (20,8 km).

e  Drumuri nationale: Judetul Sibiu dispune de 263,79 km (16%) de drum national si
european. Judetul este traversat de doua importante drumuri europene, E — 81,
respectiv E — 68, iar tronsonul Vestem — Sebes, cu un trafic de 22.000 — 24.000
autovehicule pe zi, se situeaza pe primele locuri din tara din punct de vedere a

intensitatii traficului.

Principalele drumuri nationale care trec prin judetul Sibiu sunt :
- DN-1 — european - limita jud. Brasov — Sibiu — limita jud. Alba - 88,87 km
- DN-7 — european - limita jud. Valcea — intersectie DN-1 Vestem - 19,39 km
- DN-14 - principal - Sibiu — Mediag — limita jud. Mures - 81,43 km
- DN-14A - principal - Medias — Blajel — limita jud. Mures - 15,24 km
- DN-14B - secundar - limita jud. Alba — Copsa Mica - 16,71 km
- DN-7C - secundar - Transfagarasan - 35,15 km

Drumuri judetene: Judetul este strabatut de 51 trasee de drumuri judetene si 70

trasee de drumuri comunale insumand 1.342 km.

CONSILIUL JUDETEAN SIBIU - DRUMURI SI PODURI

In domeniul infrastructurii de transport, in anul 2016, Consiliul Judetean Sibiu a efectuat

lucrari de investitii realizate si finalizate dupa cum urmeaza:

e Modernizare D] 104 G Sacadate-Nou, km 0+000-18+860, inclusiv poduri si podete in

valoare de 10.671 mii lei;

e Modernizare D] 105 D SaSaus-Agnita, km 13+085-29+213, inclusiv poduri si podete
in valoare de 23.596 mii lei;

e Modernizare D] 142 ] Seica Mare-Seica Mica, km 0+000-7+855 in valoare de 8.216
mii lei;
e Consolidare pe D] 106 E Jina-Sugag, km 46+580 si km 47+430 in valoare de 502 mii

lei;
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e Consolidare D] 106 E Tilisca-Rod la km 25+900 in valoare de 276 mii lei;

e Reparatii si intretinere la drumurile judetene si comunale in anul 2016 in valoare de
32.030 mii lei.

DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI SI PODURI BRASOV

In domeniul infrastructurii de transport, D.R.D.P. Brasov a realizat lucrari de intretinere

curenta si periodica dupa cum urmeaza:

a) Lucrari de intretinere curenta vara:

Reparatii la partea carosabila — plombari gropi pe suprafata de 40.000 mp;
Colmatari fisuri si crapaturi pe lungimea de 5.965 m;

Curatarea acostamentului in dreptul parapetelor directionale pe suprafata de
5.000 mp;

Aducerea la profil acostamente prin tdiere manuala pe suprafata de 2.000 mp;

Aducerea la profil acostamente prin taiere mecanizata pe suprafata de 40.600

mp.

b) Lucrari de intretinere periodica:

Straturi rutiere foarte subtiri (2 straturi) DN 1, km 315+500-323+100 pe
suprafata de 88.080 mp si marcaj rutier pe suprafata de 4.215,15 mp;

Straturi rutiere foarte subtiri (2 straturi) DN 7C, km 138+700-151+000 pe
suprafata de 79.920 mp si marcaj rutier pe suprafata de 5.114,88 mp;

Covor asfaltic cu frezare DN 14A, km 2+4850-15+240 pe suprafata de
95.008,77 mp si marcaj rutier pe suprafata de 4.939,07 mp;

Covor asfaltic cu frezare DN 14B, km 55+443-56+156 pe suprafata de
3.991,23 mp si marcaj rutier pe suprafata de 256 mp.
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Activitatea desfisuratd de AUTORITATEA RUTIERA ROMANA — A.R.R. Agentia

Teritoriala Sibiu in anul 2016

Nr . Numar
) ACTIVITATI documente
crt. g .
eliberate
ELIBERARI DOCUMENTE
1. | Eliberare licenta comunitara marfa 170
2. | Eliberare licenta comunitara persoane 14
3. | Eliberare copie conforma licenta Comunitara transport marfa 4436
4. | Eliberare copie conforma licenta Comunitara transport persoane 1031
5. | Eliberare Certificat de Transport rutier in Cont Propriu 22
6. | Eliberare copie conforma a CP marfa 175
7. | Eliberare copie conforma a CP persoane 61
8. | Eliberare Licenta de Intermediere 12
9. | Eliberare Licenta de Autogara -
10. | Licente de traseu curse regulate inseriate -
11. | Licente de traseu curse regulate neinseriate 1
12. | Licente de traseu curse regulate speciale 33
13. | Certificate de competenta profesionala pentru conducatori auto 2312
marfa/persoane tip card
14. | Certificat ADR tip card 844
15. | Atestat taxi CPTX 201
16. | Certificat de competenta profesionala consilieri de siguranta 26
17. | Certificat de competenta profesionala conducatori auto 337
agabaritice
18. | Atestat de instructori auto 47
19. | Atestat profesor de legislatie 17
20. | Certificat de competenta profesionala manager marfa 247
21. | Certificat de competenta profesionald manager persoane 80
22. | Document Control pentru transport personae National 98
23. | Carnet INTERBUS 9
24. | Document de Control pentru transport personae UE 38
25. | Dosare de scoli de conducatori auto transmise la ARR pentru 4
autorizare
26. | Autorizatie de instructor auto independent 23
ELIBERARI CARTELE TAHOGRAF
27. | Cartele tahograf conducatori auto 1378
28. | Cartele tahograf intreprindere 91
29. | Cartele tahograf service 9
EXAMINARI PROBA PRACTICA
30. | Conducator auto CPI 412
31. | Instructori auto 72
ACTIVITATE DE INTERES PUBLIC Petiii reclamatii
sesizari (buc.)
32. | Petitii /reclamatii/sesizari/informatii de interes public conform legislatiei

8
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ALTE ACTIVITATI

33. | Chei digitale eliberate pentru inscriere conducator auto 464
34. | Preschimbairi licente 4
35. | Preschimbari copii conforme 45
36. | Inlocuiri vehicule judetean 6
37. | Inlocuiri vehicule interjudetean -
38. | Activitati comisii mixte RAR-RAR 443

Traficul aerian

Aeroportul International Sibiu este regie autonoma care functioneaza sub
autoritatea Consiliului Judetean Sibiu, avand ca obiect principal de activitate efectuarea de
prestatii, servicii, lucrdri de exploatare, intretinere, reparare, dezvoltare si modernizare a
bunurilor date in administrare, in vederea asigurarii conditiilor pentru sosirea, plecarea si
manevrarea la sol a aeronavelor in trafic national si/sau international, asigurarea serviciilor
aeroportuare pentru tranzitul de persoane, marfuri si posta, precum si servicii de interes
public national.

Amplasare

Amplasat in proximitatea parcului industrial al Municipiul Sibiu, la o altitudine de 443
m, Aeroportul International Sibiu face parte din acele obiective de interes regional si
national care au suferit modificari esentiale de-a lungul timpului, in vederea asigurarii
conditiilor necesare unui serviciu public comunitar optim. Aeroportul International Sibiu
este localizat intr-o pozitie geoclimatica extrem de favorabila si deserveste un areal cu un

total de aproximativ 2,6 milioane de locuitori.

Aeroportul ofera calatorii rapide spre destinatii importante ale Europei:

Austria — Viena

e Germania — Memmingem, Munchen, Sttutgart, Dortmund
e Italia — Milano

e Spania — Madrid

e Anglia — Londra

e Turcia — Antalya.
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1.2 AMENAJAREA TERITORIULUI, URBANISM SI LOCUINTE, SERVICII PUBLICE
DE GOSPODARIRE COMUNALA

In anul 2016 Consiliul Judetean Sibiu a realizat Planul de mentinere a calit&tii

aerului in judetul Sibiu , lucrare in valoare de 52 mii lei.

Autorizatia de construire constituie actul de autoritate al administratiei locale pe
baza cdruia se asigura aplicarea masurilor prevazute de lege referitoare la amplasarea,
proiectarea, executarea si functionarea constructiilor. Aceasta se elibereaza beneficiarului
lucrarii, in temeiul si cu respectarea documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului, in vederea inceperii lucrdrilor de constructii. Lucrarea se refera la autorizatiile

de construire eliberate pentru cladiri rezidentiale.

AUTORIZATII DE CONSTRUIRE ELIBERATE PENTRU CLADIRI REZIDENTIALE

numar

Total judet 3% 69 60 8 68 9 78 69 66 60 | 44 29 |75

Locuintele terminate sunt locuintele ridicate in cursul perioadei de referinta, ale
caror elemente, inclusiv fundatia, s-au construit pentru prima data si la care s-au finalizat

toate lucrdrile prevazute in documentatia tehnica si au fost receptionate de beneficiar.

LOCUINTE TERMINATE —Total judet

numar

Locuinte terminate 488 636 524 628 | 2216 | 444 720 679 853 | 2696
mediul urban 1286 373 275 471 | 1247 | 325 . 495 . 518 452 [ 1790
mediul rural 360 | 263 249 | 157 1029 19 . 225 . 161 | 401 906

1) Date provizorii
Nota: Indicatorul "Locuinte terminate" se refera la totalul locuintelor finalizate in cursul trimestrului.
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Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Sibiu

Activitatea Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Sibiu (O.C.P.I. Sibiu) se
desfasoara in municipiul resedintd de judet si in alte 4 birouri teritoriale de Cadastru si

Publicitate Imobiliara, respectiv Medias, Agnita, Avrig si Saliste.

ACTIVITATEA DE PUBLICITATE IMOBILIARA

Conform Ordinului 39/2009, actualizat, al Ministrului Administratiei si Internelor,

serviciile prestate in cadrul serviciului de publicitate imobiliard sunt urmatoarele :

- receptie si infiintare carte funciara

- infiintare carte funciara

- Inscriere dezmembrare/comasare in cartea funciara

- inscriere dezmembrare pentru exproprieri

- Inscriere drept de proprietate sau dezmembraminte, in favoarea persoanelor juridice,
persoanelor fizice si a cultelor religioase recunoscute in conditiile legii

- inscriere ipoteca/privilegiu

- Inscriere fuziune/divizare

- rectificare, indreptare eroare materiala

- repozitionare imobil

- recostituire carte funciara

- modificare suprafata

- Inscrierea constructiilor noi, extindere sau desfiintare constructii si actualizare
categorie de folosinta, destinatie sau alte informatii tehnice

- eliberarea extraselor de carte funciara de autentificare si de informare

-eliberarea certificatelor privind identificarea numarului cadastral si a copiilor certificate
din mapa de acte si carti funciare etc.

In cursul anului 2016 la Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Sibiu prin cele 5
birouri teritoriale s-au inregistrat in Registrul General de Intrare in perioada 01.01.2016

—31.12.2016 un numar de 156 301 cereri solutionate dupa cum urmeaza:

Nr. | Serviciul solicitat Codul NR. UM
crt. serviciului

1. Receptie si infiintare carte funciara 2.1.1 3926
2. | Infiintare carte funciard 2.1.3 1584
3. Inscriere dezmembrare/comasare in cartea funciara 2.2.2 1660
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5. Drept de proprietate sau dezmembraminte, in favoarea | 2.3.1 3256
persoanelor juridice
6. Drept de proprietate sau dezmembraminte, in favoarea | 2.3.2 22605
persoanelor fizice si a cultelor religioase recunoscute in
conditiile legii
7. Ipoteca/privilegiu 2.3.3 4670
8. Fuziune/divizare 2.4.1 83
9. Alte notari(inclusiv radierea) 2.4.2 13219
10. indreptare eroare materiala si repozitionare imobil 2.5.1 1864
11. | Rectificare limite imobil 2.5.2 1066
12. | Reconstituire carte funciara 2.5.3 563
13. | Inscriere constructii 2.6.1 1024
14. | Extindere sau desfiintare constructii si actualizare | 2.6.2 3133
categorie de folosinta, destinatie sau alte informatii
tehnice
15. | Consultare documente din arhiva 2.7.1 2957
16. | Extras de carte funciara de informare 2.7.2 60002
17. | Extras de carte funciara de autentificare 2.7.3 23758
18. | Copii certificate din mapa de acte si carti funciare 2.7.5 27254
19. | Certificat privind identificarea numarului | 2.7.6 13902
topografic/cadastral si de carte funciara

Serviciul Cadastru

Serviciul Cadastru a desfasurat in cursul anului 2016
urmatoarele actiuni:

1. Realizarea procesului de retrocedare a proprietatilor funciare - se refera la
realizarea activitatii de eliberare a titlurilor de proprietate asupra terenurilor agricole si
silvice (Legea nr. 18/1991, Legea nr. 1/2000 si Legea nr. 247/2005) - au fost eliberate
126 Titluri de Proprietate, s-au intocmit 19 duplicate conform originalelor de la cotorul
titlurilor de proprietate. S-a continuat introducerea titlurilor de proprietate in baza de date
DDAPT si actualizarea permanenta a acestei baze de date.

Totodata s-a verificat si operat in baza de date modificarile si corecturilor survenite
pe titlurile de proprietate in baza hotararilor judecatoresti sau ale Comisiei Judetene de
Aplicare a Legilor Proprietitii. In baza acestor hot3rari au fost corectate un numar de 165
titluri de proprietate.

2. Receptia documentatiilor cadastrale pentru lucrarile de expropriere pentru cauza
de utilitate publica in baza protocoalelor intocmite intre ANCPI s CNADR, SN CF CFR. Au

fost receptionate 1360 de documentatii cadastrale.
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3. Receptia documentatiilor cadastrale intocmite de catre persoanele fizice sau
juridice autorizate pentru inscrierea in Cartea Funciard - au fost receptionate 15129
documentatii cadastrale.

4. Receptia si avizarea documentatiilor cadastrale pentru PUG- ul localitatilor
judetului Sibiu si a documentatiilor pentru PUZ, PUD, PAC si H.G. nr. 834/1991 - au fost
receptionate 2462 documentatii tehnice.

5. Analiza si verificarea documentatiilor in vederea scoaterii definitive si temporare a
terenurilor din circuitul agricol din extravilanul localitatilor precum si eliberarea de acorduri
si avize pentru terenurile judetului Sibiu - au fost eliberate 59 avize.

6. Au fost eliberate 4156 extrase din planul cadastral, pe ortofotoplan.

7. Au fost solutionate un numar de 5043 cereri din arhiva Serviciului Cadastru
(in format analogic si digital).

8. Au fost autorizate de catre O.C.P.1. Sibiu 10 persoane fizice.

9. Au fost verificate in teren un numar de 30 PFA si 10 PJA.

10. in ceea ce priveste aplicarea Legii nr. 165/2013, privind masurile pentru
finalizarea procesului de restituire, in naturd sau echivalent, a imobilelor preluate in mod
abuziv in perioada regimului comunist in Romania, la nivelul Judetului Sibiu au fost
desemnate 5 persoane din cadrul Serviciului Cadastru, care fac parte din Comisia locala
pentru inventarierea terenurilor ale caror atributii sunt strict delimitate de art. 6 aliniat (2)
punctul 5 din H.G. nr. 401/2013.

Sunt 64 UAT-uri apartinatoare judetului Sibiu. Pana la data de 31.12.2016 au fost
finalizate un numar de 63 documentatii.

11. Receptionarea elaborarii sistemelor informationale specifice domeniului imobiliar
edilitar si constituirea bancilor de date urbane: la nivelul Municipiului Medias, in suprafata
de 234,76 ha.

ACTIVITATEA FINANCIARA
Venituri
a. Provenite din tarifele pentru activitatile si publicitate imobiliara
b. Provenite din tarifele pentru activitati de cadastru
c. Provenite din taxele pentru activitatile de fond funciar (scoateri din circuitul

agricol)
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@ Venituri 2010
M Venituri 2011
OVenituri 2012
OVenituri 2013
OVenituri 2014
O Venituri 2015
M Venituri 2016

Tarife P.l. | Tarife CAD | 12rTe Fond
Funciar
@ Venituri 2010 | 7869170 1599441 88000
B Venituri 2011 | 8616146 1212887 82500
OVenituri 2012 | 7829701 1297644 89750
OVenituri 2013 | 8947668 1429541 78000
OVenituri 2014 | 10161345 125763 16000
@ Venituri 2015 11303904 1499159 11750
B Venituri 2016 | 1376629267 | 171981450 14500

Comisia de atribuire de denumiri a judetului Sibiu

Comisia de atribuire de denumiri a judetului Sibiu s-a constituit prin Ordinul
Prefectului nr. 679/2002 si a fost modificata prin Ordinele Prefectului cu numerele
187/2004, 286/2009, 447/2009, 310/2010, 445/2011, 240/2012, 245/2014,
130/28.04.2015, ultima actualizare fiind prin Ordinul Prefectului nr. 156/15.03.2017.

Comisia isi desfasoara activitatea in baza prevederilor O.G. nr. 63/2002, actualizata,
ale Legii nr. 48/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului MIRA nr.
564/2008 precum si a propriului Regulament de organizare si functionare.

In anul 2016 au avut loc 9 sedinte de lucru ale Comisiei de atribuire de denumiri
a judetului Sibiu, in cadrul cdrora au fost analizate 25 de propuneri venite din partea
Consiliilor Locale ale unitatilor administrativ teritoriale din judetul Sibiu. Dintre acestea, 24

au fost propuneri de atribuire de denumiri pentru strazi nou create sau care nu au avut
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deloc denumiri, 1 propunere s-a referit la schimbarea denumirii unei unitati de invatamant
preuniversitar (scoala gimnaziald). S-au emis astfel, un numdr de 25 de avize
favorabile, urmare solicitarilor inaintate Comisiei judetene de atribuire de denumiri. Un
aspect important este faptul ca toate propunerile inaintate de catre unitatile administrativ-
teritoriale din judet Comisiei judetene de atribuire de denumiri, au primit din partea
acesteia avize favorabile, lucru ce denota seriozitatea abordarilor de catre toti cei implicati
in aceasta activitate. S-au intocmit si transmis primariilor din teritoriu avizele favorabile, in

scopul adoptarii in sedinte ale Consiliilor Locale a noilor denumiri.
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1.3 STADIUL REALIZARII PROGRAMULUI DE INVESTITII

HIDROELECTRICA S.A. UZINA HIDROCENTRALE SIBIU

1. Principalele lucrari de investitii realizate, lucrari la amenajarile din
judetul Sibiu

Pentru anul 2016 obiectivul principal la nivelul judetului Sibiu a fost continuarea
lucrdrilor la A.H.E. a raului Olt, sector Cornetu — Avrig, CHE Racovita, in vederea obtinerii
autorizatiei de functionare in conditii de sigurantd a barajului Racovita la cota NNR=372,50
mdMB.

A.H.E. a raului Olt Defileu pe sectorul Cornetu — Avrig, C.H.E. Racovita este
amplasata pe raul Olt in zona defileu intre amenajdrile Avrig in amonte si Lotrioara in aval.
Amplasamentul nodului hidrotehnic este situat in zona de terasa inferioara pe malul drept
al Oltului la circa 1,8 km amonte de gara Sebes-Olt.

Puterea instalata si energia medie anuala produsa in centrala Racovita vor fi:

P, = 31,5 MW;

Ean = 73,99 GWh/an.

Volumul total acumulat: Vigtas = 14,8 mil. mc

Lucrdrile execuate pentru realizarea obiectivului CHE Racovita in anul 2016 au fost
urmatoarele :

DMD: amenajare coronament

DMS Tr. I+IT

e Pregatire fundatie contracanal

e Excavatil contracanal

e Betonare pereu si izolatii rosturi pereu

e Pargpet sparge val

e Betonare pereu

o Amenajare coronament

DMS Tr. IIT

e Decapare strat vegetal, Extragere balast
e Umpluturi in corpul digului

e Betonare pereu, barbacane pereu contracanal
e Betonare radier

o Inierbare taluz
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e Excavatil, umpluturi si betonare contracanal
e Barbacane pereu contracanal

o Amenajare coronament

Canal de fuga — drum tehnologic, excavatii
Protectii Pod Bradu DN1

Ecologizare platforma

Debusari pardu Porcarie in contracanalul mal stang. Tronson 1.

S-au contractat documentatiile de proiectare necesare pentru continuarea lucrarilor.

Valoarea acestor lucrari pe anul 2016 este prezentata in tabelul de mai jos.

Denumire obiectiv de investitii Valoare reallzata_ n Observatii
- anul 2016 — lei .

AH.E. a raului Olt Defileu pe 11.908.164 Lucrare in continuare

sectorul Cornetu — Avrig,
CHE Racovita

TOTAL 11.908.164

2. Realizarea productiei de energie electrica

Capacitatile de producere a energiei electrice din judetul Sibiu se afla amplasate pe raurile
Olt (CHE Arpasu, CHE Scoreiu, CHE Avrig si CHE Racovita), Sadu (MHC Sadu Sat, CHEmp
Sadu 1 si 2, CHE Sadu V) si pe raul Cibin (CHEmp Cibin si CHEmp Gura Riului). Puterea

instalata a acestor centrale este de 99,12 MW.

Centrala Curs apa | Ean 2016 GWh
CHE Arpasu Olt 40,819
CHE Scoreiu Olt 41,954
CHE Avrig Olt 52,431
CHE Racovita Olt 0,000
MHC Sadu Sat Sadu 0,023
CHEmp Sadu 1 Sadu 4,817
CHEmp Sadu 2 Sadu 5,643
CHE Sadu 5 Sadu 56,455
CHE Cibin Cibin 10,610
CHEmp Gura Riului Cibin 5,292
TOTAL 218,251

3. Realizarile din programul de mentenanta pe anul 2016

Exploatarea obiectivelor hidroenergetice in conditii de sigurantd a fost sustinuta de
0 preocupare continud pentru imbun&tdtirea activititi de mentenant3. In cadrul UHE
Sibiu, activitatea de mentenanta a reprezentat principalul suport pentru exploatarea

obictivelor hidroenergetice in conditii de siguranta in functionare.
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In anul 2016 au fost executate lucréri de mentenant la hidroagregate, instalatii de
servicii proprii si generale, statii electrice, instalatiile hidromecanice precum si lucrari de

constructii.

Valoare lucrari de
mentenanta in 2016 — lei

3.711.861

Lucrari de mentenanta

Hidroagregate, instalatii servicii proprii si
generale, hidromecanice

SOCIETATEA DE DISTRIBUTIE A ENERGIEI ELECTRICE TRANSILVANIA SUD S.A.
SUCURSALA DE DISTRIBUTIE A ENERGIEI ELECTRICE SIBIU

Principalele lucrdri de mentenanta si investitii realizate in anul 2016, pentru buna
exploatare a retelelor electrice si cresterea gradului de siguranta in alimentarea cu energie
electrica a consumatorilor de pe raza judetului Sibiu, au fost:

Programul de mentenanta realizat in anul 2016 a reprezentat o valoare de

5827,1 mii lei iar dintre principalele lucrari amintim:

1. Repararea si modernizarea posturilor de transformare in localitdti din judetul Sibiu,
dupa cum urmeaza: PT3 SelimbAr, PT1 SAcel, PT11 Siliste, PT2 P3uca.

2. Repararea si modernizarea instalatiilor de alimentare a 1888 utilizatori din localitati
ale judetului Sibiu, dupa cum urmeaza: localitatea Vale — 284 utilizatori, localitatea
Bazna — 559 utilizatori, orasul Agnita — 29 utilizatori, municipiul Sibiu, cartier Lazaret
(12 strazi) — 661 utilizatori, Porumbacu de Jos — 299 utilizatori, Ghijasa de Jos — 34
utilizatori, Rod — 22 utilizatori.

3. Repararea a 22 buc. traformatoare 20/0,4 kV de pe raza judetului Sibiu.

Lucrarile de investitii realizate in cursul anului 2016 au fost in valoare totala de 20944 mii
lei, iar din principalele lucrari amintim:

1. Modernizarea retelelor din localitatile Bungard, Dobirca, Mag, Sebesu de Jos, Mohu,
Smig prin inlocuirea conductoarelor dezizolate ale retelei cu conductoare torsadate
si construirea de posturi de transformare. Totodata, s-a procedat la scoaterea
contoarelor din imobile la limita de proprietate, conform legislatiei in vigoare.
Valoarea lucrarilor executate a fost de 5119 mii lei.

2. Modernizarea retelelor mitropolitane din municipiul Sibiu, pe strazile Calea
Dumbravii, Soseaua Alba Iulia, Bulevardul Victoriei, Andrei Saguna. Valoarea

lucrarilor executate a fost de 5058 mii lei.
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3. Modernizarea instalatiilor de distributie si a sistemului de contorizare in cartierul
Gura Campului din municipiul Medias. Valoarea lucrdrilor executate a fost de 6699

mii lei.

COMPANIA NATIONALA DE TRANSPORT A ENERGIEI ELECTRICE
TRANSELECTRICA S.A.
SUCURSALA DE TRANSPORT SIBIU

In vederea cresterii securitétii energetice, la nivelul judetului Sibiu au fost derulate

urmatoarele:

Montare trafo T3 - 250 MVA in statia 400/110 kV Sibiu Sud

- Promovarea investitiei, a fost in conformitate cu Programul Anual de Investitii —
Rev A9 / ST Sibiu 2016;

- Valoarea cheltuielilor de investitii conform Filei de Program pentru anul 2016:
23,50 mii lei / reprezentand cheltuieli de proiectare si taxe — avize;

- Total cheltuieli / 2016: 21,47 mii lei

In anul 2016, s-a realizat finalizarea activitatii de proiectare iar finalizarea lucrarii

este prevazuta pentru luna noiembrie 2018.

Depozit unitati de transformare de putere rezerve de sistem si treceri izolate
aflate in stocul de securitate al CNTEE "Transelectrica"” - SA in statia 400 kV
Sibiu Sud

- Promovarea investitiei a fost in conformitate cu Programul Anual de Investitii —
Rev. A9 / ST Sibiu 2016;

- Valoarea cheltuielilor de investitii conform Filei de Program pentru anul 2016:
840,00 mii lei acestea reprezentand cheltuieli de executie, proiectare, taxe-avize;

Total cheltuieli / 2016: 661,25 mii lei, realizindu-se executia lucrarii in

proportie de 80%, finalizarea lucrarii fiind extimata pentru luna aprilie 2017.

SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT GAZE NATURALE
"TRANSGAZ" S.A. MEDIAS

Transportul gazelor naturale pe raza judetului Sibiu este asigurat prin cei cca 750 km
de conducte si racorduri de alimentare gaz cu diametre cuprinse intre 50 mm si 700 mm, la

presiuni de regim cuprinse intre 6 bar si 40 bar.
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Prin Sistemul National de Transport, in anul 2016 a fost vehiculata o cantitatea de
221.583,766 mii mc. Au fost predate un numar de 120 Statii de Reglare Masurare si 31 de
Panouri de Masura-primire din campurile de productie. Au fost de asemene efectuate lucrari
de intretinere, reparatii si modernizare prin devierea conductei de @" Coroi-Paltin, tronson

Seleus-Barcut in lungime de 22,6 km, zona Retis.

SOCIETATEA NATIONALA DE GAZE NATURALE
“"ROMGAZ"” S.A. MEDIAS

Principalele lucrari de investitii realizate de S.N.G.N. Romgaz S.A. Medias, in judetul

Sibiu, in anul 2016 au constat in:
e Forajul sondei 1 Noul Sasesc;
e Forajul sondei 3 Tapu;
e Forajul sondei 20 Laslau;
e Reabilitare sediu FPGN Haranglab;

e Modernizari, reechipari si reparatii la 40 de sonde.

DELGAZ GRID

Principalele lucrdri de investitii realizate de Delgaz Grid, in judetul Sibiu, in anul 2016
au constat in inlocuirea de conducte si bransamente (ICB) si inlocuirea de conducte (IC) in
municipiile Sibiu si Medias, orasele Cisnadie si Saliste si comunele Bazna, Sadu, Seica Mica

si Valea Viilor.

SISTEMUL DE GOSPODARIRE A APELOR SIBIU (SGA)

In cursul anului 2016, Administratia Bazinald de Ap& Olt - Sistemul de Gospodérire a
Apelor Sibiu si-a desfasurat activitatea in concordanta cu Programul de Guvernare pentru
perioada 2003 — 2016, dupa cum urmeaza:
> cunoasterea, administrarea, gestionarea cantitativa si calitativa precum si valorificarea

economica a resurselor de apa de suprafata si subterana din bazinul hidrografic Olt,

judetul Sibiu;
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> administrarea, exploatarea si intretinerea lucrarilor de gospodarire a apelor, a retelei de
hidrologie si hidrogeologie;

> organizarea activitdtii de protectie impotriva epuizdrii si degraddrii apelor de suprafata
Si subterane;

> organizarea activitatii de prevenire si aparare impotriva actiunilor distructive ale apelor,
de prevenire, avertizare si combatere in caz de poluari accidentale ;

[> asigurarea colectarii si transmiterii zilnice a datelor hidrometeorologice si de
gospodarirea apelor, precum si a altor informatii solicitate de autoritatea centrald sau
de alte autoritati, conform fluxurilor informationale stabilite;

> asigurarea legaturii, folosind tehnica din dotare clasica si moderna, cu formatiile din
teritoriu, precum si cu alte autoritati pentru semnalarea, identificarea sau interventia in

cazul unor situatii deosebite.
> Statia Hidrologica Sibiu

In anul 2016 activitatea de monitorizare a scurgerii de ap3 si de aluviuni pe rauri si
valorificarea fondului de date pana la stadiul de studii anuale, a continuat in bazinul
hidrografic Olt de pe raza judetului Sibiu.

Cele 21 statji automate - construite in programul DESWAT incepand cu anul 2009
au functionat tot timpul anului, la parametrii normali, informatiile fiind transmise la sediul
Statiei Hidrologice Sibiu in vederea prelucrarii datelor.

Activitatea de hidrometrie a cuprins: 18 statii hidrometrice cu prelucrarea debitului
lichid, 5 posturi cu prelucrarea debitului solid si 14 statii hidrogeologice cuprinzand 35
foraje si a fost asigurata de 16 agenti hidrometrici care in cursul anului 2016 au efectuat
un numar de 93 386 observatii.

Proiectul WATMAN: obiectivul final al proiectului este protejarea populatiei, prin
modernizarea infrastructurii adecvate pentru prevenirea inundatiilor in vederea atenudrii
consecintelor distructive ale acestora.

WATMAN - Sistem Informational pentru Managementul Integrat al Apelor este un
proiect cofinantat din Fondul de Coeziune al Uniunii Europene prin Programul Operational
Sectorial “"Mediu".

Beneficiarul proiectului este Administratia Nationald “Apele Romane", investitia
totala fiind de 63 milioane de euro, din care 85% sunt fonduri europene, restul fiind
cofinantare de la buget. Durata proiectului este de 25 de luni.

Beneficii:
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- Optimizarea securitatii si a eficientei infrastructurii lucrarilor hidrotehnice deja existente

de la nivel national, aflate in administrarea A.N. “Apele Romane”;

- Informatizarea sistemului de colectare a datelor provenite de la statiile automate care
vor fi montate la nivelul barajelor de importanta majora;

- Monitorizarea de la distantd, 24 din 24 h si in timp real a modului de comportare a
constructiilor hidrotehnice;

- Retehnologizarea mijloacelor de interventie: folosirea tehnologiei “apa contra apa”;

- Integrarea tuturor informatiilor la nivel electronic si comunicarea cat mai rapida si in

timp real intre autoritdtile responsabile;

Prin toate masurile care se vor lua, proiectul WATMAN este cel mai mare proiect de
management si de intdrire a capacitatii institutionale si decizionale derulat pana in prezent

in Romania.

S-au terminat de instalat toate statiile WATMAN din bazinul hidrografic Olt aferent
SISTEMULUI DE GOSPODARIRE A APELOR SIBIU conform tabelului :

Indicii/repere
(de
ex.localitatea, ) .
Nr. . Bazin Denumirea . .
comuna din Judet | = .. Denumirea statiei
crt. . hidrigrafic lucrarii
apropierea
statiei
respective)
Statie pentru
masurarea
1 Agnita Sibiu Olt ST HIDRO AGNITA
precipitatiilor solide
si lichide
Statie pentru
2 Talmaciu Sibiu Olt masurarea calitatii ST HIDRO Talmaciu
apelor
Statie pentru
3 Gura Raului Sibiu Olt masurarea ST HIDRO PISC CIBIN
precipitatiilor solide
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si lichide

4 Sadu

Sibiu

Olt

Statie pentru
masurarea
debitelor
folosintelor
(populatie si

industrie )

RAGCL SIBIU

5 Gura Raului

Sibiu

Olt

Statie pentru
masurarea
debitelor

derivatiilor

ADUCTIUNEA GURA
RAULUI

6 Gura Raului

Sibiu

Olt

Statie amplasata la

acumulari

BARAJ GURA RAULUI

7 Cartisoara

Sibiu

Olt

Statie pentru
masurarea
precipitatiilor solide

si lichide

ST METEO BALEA LAC -
LOC. CARTISOARA

8 Poplaca

Sibiu

Olt

Statie pentru
masurarea
precipitatiilor solide

si lichide

ST METEO PALTINIS

9 Gura Raului

Sibiu

Olt

Statie pentru
masurarea
percipitatiilor solide

si lichide

BARAJ GURA RAULUI

In cursul anului 2016, toate statiile WATMAN au functionat, iar datele inregistrate

au fost transmise la Administratia Nationald “Apele Romane”, Administratia Bazinala de

Apa Olt Ramnicu Valcea si Sistemul de Gospodarire a Apelor Sibiu, pentru verificari.

Cantitatile fizice realizate prin programul de gospodarire a apelor pe anul 2016, au fost :

- terasamente mecanice: 216 mii mc

- betoane: 622 mc
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- lucrdri din piatra si anrocamente: 634 mc
- vopsitorii: 3117 mp

- cosiri vegetative: 101 ha

Principalele lucrari executate in anul 2016 au fost :

Lucrari de reparatii curente :

» Reparatii curente ziduri parapet beton pe raul Hartibaciu la Agnita (confl.pr.GRODEN)
diguri remuu — 400 m

» Reparatii curente regularizare rau Avrig la Avrig — aparare de mal -75 m

» Reparatii curente aparare de mal pe paraul Racovita la Racovita - 110 m

» Reparatii curente zid de sprijin pe paraul Argintului la Cisnadioara - 10 m

Lucrari de intretinere si decolmatare a cursurilor de apa :

e Decolmatare rau Cibin aval pod D] 106 Agnita - Sibiu

e Intretinere regularizare + indiguire rau Hartibaciu la Benesti amonte pod izvor mal
stang

e Intrtinere parau Coves la Coves aval localitate

e intretinere decolmatare pe paraul Racovita la Racovita

Decolmatare Valea comunala la Iacobeni

Intretinere decolmatare rau Hartibaciu la Benesti

Intretinere parau Sadu la Sadu — ap&rare de mal + anrocamente

Intretinere curs de ap4 si decolmatare pe paraul Brad la Bradu

Lucrdrile de gospodarire a apelor si constructiile hidrotehnice cu rol de aparare
impotriva inundatiilor aflate in administrarea Sistemul de Gospodarire a Apelor Sibiu, au

functionat in parametrii normali, conform regulamentelor de exploatare.

Gestiunea Resurselor de Apa

Efectueaza receptii lunare si trimestriale 1in baza contractelor de livrare apa si
prestari servicii cu diferite societati, controale la diferite obiective din punct de vedere al
gospodaririi apelor, emite avize si autorizatii de gospodarire a apelor conform
competentelor stipulate in Ordinul M.M.G.A. Nr.622 /2006, emite notificdri de inceperea

executiei si punere in functiune, monitorizeaza activitatea societatilor potential poluatoare,
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a surselor de apa de suprafata si subterane, efectueaza hidrometrie de exploatare la

utilizatori de apa, emite penalitati pentru depasirea indicatorilor specifici la evacuare.

Acest compartiment isi desfasoara activitatea in colaborare cu Laboratorul de Calitatea
Apei si Inspectia Teritoriala a Apelor.
In cursul anului 2016 s-au efectuat:
- urmarirea realizarii prevederilor abonamentelor: 748 receptii
- verificari in teren pentru reactualizarea dosarelor de obiectiv, efectuate in buna parte
in colaborare cu compartimentul Inspectia Teritoriala a Apelor : 410 actiuni

Inspectia Teritoriala a Apelor (I.T.A.)

La nivelul anului 2016, Compartimentul I.T.A. din cadrul S.G.A. a realizat un numar

total de 247 de contorale dupa cum urmeaza:

Nr. Tip control Total

Crt. | Planificat | Neplanificat
1 80 167 247

Situatia privind controalele efectuate pe tipuri de activitati este urmatoarea :

Nr. | Tip activitate | Nr.
Crt. Controale
1 Balastiere 42
2 Acumulari 14
[iazuri
3 Salubrizari 30
4 Alte situatii 161
Total 247

Controalele neplanificate au fost reprezentate dupa cum urmeaza:

Nr. Tip inspectie Nr. Controale
Crt.
1 Inspectii pentru 121
respectarea conditiilor
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din actele de reglemntare

2 Inspectii in urma 1
autosesizarii
3 Inspectii pentru 34
rezolvarea unor
reclamatii
4 Inpectii tematice 10
Inspectii cu alte autoritat; 1
Total 167

Au fost aplicate la S.G.A. Sibiu in anul 2016 un numar de cinci sanctiuni

contraventionale si doua avertismente in valoare totala de 75 000 lei.
Aparare Impotriva Inundatiilor si Dispecerat

Dispeceratul este o veriga a sistemului informational-decizional al ANAR, dotat cu
mijloace si tehnologii corespunzatoare pentru urmadrirea permanenta a regimurilor
hidrometeorologice, de exploatare a lucrarilor hidrotehnice, de declansarea starilor de
avertizare sau alarmare caracteristice. Activitatea de aparare impotriva inundatiilor asigura
buna gestionare a actiunilor preventive, operative si de revenire la starea de normalitate.

In anul 2016 pe teritoriul administrativ al judetului Sibiu au fost emise Rapoarte de
Sinteza cu privire la evenimentele hidrometeorologice periculoase (inundatii) din 16
localitati. Centrul operativ al S.G.A. a colaborat cu dispeceratul 1.S.U. Sibiu si Comitetele
Locale pentru Situatii de Urgenta pentru gestionarea informatiilor si elaborarea strategiei
de interventie in teritoriu.

S.G.A. Sibiu a intervenit dupa cum urmeaza:

In comuna Riu Sadului - raul Sadu, cu utilaje terasiere (un excavator, un buldozer si
o bascula) si 7 agenti hidrotehnici coordonati de seful de formatie Sibiu-Avrig;

In comuna Racovita - pardu Racovita cu un buldoexcavator si 7 agenti hidrotehnici
coordonati de seful formatiei Altana;

In localitatea Bradu - p&rau Bradu, cu un excavator si 7 agenti hidrotehnici;

In municipiul Sbiu a intervenit cu formatia Sibiu-Avrig la subtraversérile digului

raului Cibin, pentru protectia platformei industriale Sibiu est cu 60 saci umpluti cu nisip;
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In localitétile Arpasu de Sus, Porumbacu si Avrig utilaje terasiere (un excavator, un
buldozer si un buldoexcavatoar) si 5 agenti hidrotehnici coordonati de seful de formatie,
pe raurile Arpasu Mare, Arpasel, Porumbacu si Avrig, pentru limitarea efectelor
inundatiilor, indepartarea blocajelor din albii si readucerea raurilor in albii;

Centrul operativ al SGA Sibiu a monitorizat in permanenta evolutia cantitatilor de
precipitatii si a debitelor pe cursurile de apa;

In pericada premergétoare intervalului de manifestare a fenomenelor
hidrometeorologice periculoase, precum si in timpul manifestarii acestora, au fost primite
si transmise, conform fluxului informational operativ-decizional aprobat in caz de situatii de
urgenta, Atentionari Meteorologice - A.N.M - C.M.R. Transilvania Sud, atentionari
Hidrologice - INHGA Bucuresti si informari de precipitatii si depasiri cote de aparare
elaborate de S.G.A. Sibiu pentru datele primite din reteaua de monitorizare hidrometrica
A.N. Apele Romane;

Barajul Gura Raului a asigurat alimentarea cu apa a orasului Sibiu si a altor localitati
invecinate prin captare si transport precum si atenuarea undei de viitura in situatii de ape
mari. De asemenea deversarea controlata a apei din baraj a dus la scaderea debitului in

intravilanul orasului Sibiu cat si aval de acesta.

Laboratorul de Calitatea Apei

Laboratorul de calitate a apei din cadrul Sistemului de Gospodarire a Apelor Sibiu si-
a desfasurat activitatea, acreditata de catre Organismul de Acreditare din Romania
(RENAR), ceea ce confera incredere in competenta tehnica si impartialitatea laboratorului,
personalul sau fiind specializat in domeniul asigurarii si controlului calitatii rezultatelor.

In cadrul laboratorului se efectueaza analize fizico-chimice si biologice pentru probe
de ape de suprafata (rauri, lacuri), ape brute pentru alimentari cu apa, ape subterane si
ape uzate (ape fecaloid-menajere orasenesti, efluenti industriali, zootehnie).

Rezultatele analizelor efectuate de laborator se valorifica in studii anuale, care
contin prezentarea dinamicii calitatii apelor. De asemenea, se evidentiaza in mod
sistematic si permanent gradul de poluare a apelor si tendintele sale evolutive sub
influenta unor factori de mediu (noi surse de poluare, amplificari sau diversificari ale celor
existente, construirea sau extinderea de statii de epurare, lucrari de amenajare de diferite

categorii).
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In 2016 Laboratorul de Calitate a Apei Sibiu a prelevat si efectuat un numar de
7569 de analize fizico-chimice si biologice monitorizand calitatea apelor din bazinul
hidrografic Olt aferent judetului Sibiu.
Suplimentar (pentru terti), L.C.A. Sibiu a efectuat un numar de 1.039 de analize
fizico-chimice.

SISTEMUL HIDROTEHNIC MEDIAS

Sistemul Hidrotehnic Medias, subunitate a Administratiei Bazinale de Apa Mures -
Sistemul de Gospodarire a Apelor Mures, administreaza cantitativ si calitativ bazinul

hidrografic al raului Tirnava Mare si afluenti, aferent judetului Sibiu.
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Activitatea Sistemului Hidrotehnic Medias este structurata pe mai multe domenii de
activitate si anume:

- activitate de control pe linie de gospodarire a apelor;

- realizarea de lucrdri de exploatare, intretinere si reparatii la lucrarile
hidrotehnice din administrare (acumularea permanenta Ighis, acumulare nepermanenta
Nemsa, baraj de priza Copsa Mica, statia de pompare Copsa Micd, lucrari de aparare
impotriva inundatiilor: diguri, regularizari si lucrari de aparari de maluri);

- efectuarea de lucrdri de intretinere, reparatii si decolmatari pe
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cursurile de apa aflate in administrarea Sistemului Hidrotehnic Medias (566 km cursuri de
apa cadastrate)

- colaborare cu cele 22 de U.A.T.-uri apartinand S.H.Medias
(Hoghilag, Laslea, Dumbrdveni, Alma, Biertan, Atel, Brateiu, Dirlos, Medias, Tarnava,
Copsa Mica, Valea Viilor, Mihaileni, Seica Mare, Micasasa, Seica Micda, Ocna Sibiului,
Loamnes, Slimnic, Axente Sever, Mosna, Bldjel) in vederea intocmirii si respectarii Planului
de apdrare impotriva inundatiilor/ participare la acest gen de activitati;

- monitorizarea cantitativa si calitativa a freaticului precum si a

cursurilor de apa cadastrate.

Activitatea de control pe linie de gospodarire a apelor cuprinde urmatoarele
activitati :

e controale tematice privind igienizarea malurilor si cursurilor de
apa, statii de epurare, agenti economici potentiali poluatori,
balastiere, iazuri; aceste controale au fost realizate impreuna cu Comisariatul Judetean al
Garzii de Mediu Sibiu, Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta si Institutia
Prefectului — Judetul Sibiu;

e controale de fond, realizate lunar impreuna cu reprezentantii
A.B.A.Mures/ S.G.A.Mures, pentru verificarea respectarii de catre agentii economici a
prevederilor actelor de reglementare din punct de vedere al gospodaririi apelor, emise de
Administratia Bazinala de Apa Mures;

e verificari trimestriale privind stadiul realizarii lucrarilor pentru
epurarea apelor uzate la localitati si a capacitatilor de executie puse in functiune;

e verificari trimestriale privind stadiul realizarii lucrarilor pentru
epurarea apelor uzate la agentii economici de tip industrial;

e inventarierea folosintelor nou aparute;

e urmarirea realizarii Programelor de etapizare si a lucrarilor de
investitii derulate pe raza Sistemului Hidrotehnic Medias.

S-a urmarit permanent derularea lucrarilor de alimentare cu apa si canalizare,
inclusiv statii de tratare si statii de epurare la S.C.Apa Tarnavei Mari S.A.Medias, Serviciul
Public de Gospodarie Comunala Copsa Mica, S.C.Apa Canal Sibiu — Primaria Ocna Sibiului,
primariile Dirlos, Dumbradveni, Mosna, Seica Mare, Biertan, Alma, Slimnic si Micasasa.

Au fost monitorizate calitativ unitatile potential poluatoare prin prelevari de probe

lunare sau dupa caz, trimestriale.
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Pentru depdsirea concentratiilor indicatorilor admisi prin actele de reglementare din

punct de vedere al gospodaririi apelor, din apele uzate evacuate, au fost aplicate penalitati

la urmatoarele unitati:

S.C.Apa Tarnavei Mari S.A — Medias, punct de lucru Alma
S.C.Apa Tarnavei Mari S.A — Medias

S.C.Apa Tarnavei Mari S.A — Medias, punct de lucru Dumbraveni
S.C.Apa Canal Sibiu- oras Ocna Sibiului

S.C.Apa Canal Sibiu- comuna Loamnes

S.C.Apollo Probalast S.R.L. Valea Lunga, jud.Alba

S.C. Drasib Construct S.R.L. Seica Mica

Comuna Seica Mare

Comuna Slimnic

A.M.C.Lukas Spital Laslea

S.C.Simec S.A.Sibiu

Serviciul Public oras Copsa Mica

Principalele lucrari executate pe raza Sistemului Hidrotehnic Medias:

Nr.

crt.

DENUMIRE LUCRARE VALOARE LUCRARE /
VOLUME DE LUCRARI

1

Reparatii pereu dale parau Mosna intravilan Medias | Valoarea lucrarii 4.345 lei/
-lucrari din piatra: 5 mc
- beton: 6mc

Reparatii pereu piatra bruta parau Valea Satului la Valoarea lucrarii: 5.586 lei/
Dumbraveni - beton 2 mc
- lucrari din piatra: 10 mc

Decolmatare paraul Malancrav la Malancrav Valoarea lucrarii: 30.495 lei
-terasamente: 0.6 mii mc
-reprofilari: 6,6mii mc, 2,1
km.

Decolmatare parau Tarnava Mare amonte baraj Copsa | Valoarea lucrarii: 123646 lei
Mica -reprofildri 17,5mii mc,
L=0.7km,

- terasamente 7,8 mii mc.

Decolmatare péarau Calva localitatea Alma Vii Valoarea lucrarii: 42.065 lei
-reprofilari 6.5 miimc, L=2,1
km.

-terasamente:0.7 miimc

Decolmatare si stopare eroziune de mal cu gabioane | Valoarea lucrarii:71.667lei
parau Fantana Veteului,localitatea Ernea -terasamente: 0.1 mii mc,
-decolmatari: 0.4 miimc

- lucrari din piatra : 178mc.
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In ceea ce priveste monitorizarea cantitativd si calitativd a freaticului precum si a
cursurilor de apa cadastrate, la nivelul S.H. Medias, sunt in observatii urmatoarele
obiective cadastrale:

e 4 corpuri de apa de suprafatda (rauri) in lungime totalda de 105,80 km

respectiv raul Tirnava Mare pe diverse sectiuni

e 1 lac de acumulare: Ighis cu monitoring de supraveghere

e 3 foraje hidrogeologice la Miercurea Sibiului, Copsa Mica si Dumbraveni
Pentru monitorizarea cantitativa s-au prevazut:

e 3 statii hidrometrice (Laslea, Medias, Seica Mare) pentru ape

curgatoare

e 1 statie hidrometrica pentru lacul Ighis la Medias

e pentru ape subterane freatice si izvoare au fost alese un numar

de 14 foraje (5 Medias, 3 Copsa Mica, 3 Seica Mare, 2 Dumbraveni, 1 Buia)

Prin programul ,Watman- Sistem informational de management integrat
al apei”, obiectivul 1 si anume marirea gradului de siguranta la constructiile
hidrotehnice” a fost finalizata si este in exploatare o statie automata cu senzori care
monitorizeaza permanent urmatorii parametri:

e nivelul apei in acumularea Ighis

e cantitatea de precipitatii

e temperatura mediului ambiant

e pozitia vanelor montate pe conducta de aductiune Ighis - Copsa Mica;

aceasta asigura alimentarea cu apa bruta a S.C.Sometra S.A. Copsa Mica si a

orasului Copsa Mica.
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1.4. COMERT SI PROTECTIA CONSUMATORILOR

COMERTUL INTERNATIONAL CU BUNURI - total judet

Mii euro

20139 | 2014 | 2015? | 20016

Totalexporturi FOB 2004787 | 2173701 | 2309271 | 2688068

Total importuri CIF 1812722 | 1825040 | 1910334 | 2063793

Sold FOB/CIF 192065 | 348661 | 398937 | 624275

Sold FOB/CIF — excluzand importul de 275070 | 356221 | 403109 | 628757
combustibil (gaze naturale)

V) Date definitive

) Date semidefinitive

3 Date provizorii

Nota: Importurile de gaze naturale, cuprinse la judetul Sibiu sunt aferente intregii tari

COMISARIATUL JUDETEAN PENTRU PROTECTIA CONSUMATORILOR SIBIU

In pericada ianuarie-decembrie 2016 Comisariatul Judetean pentru Protectia
Consumatorilor Sibiu a desfasurat un numar de 2.299 actiuni de control pentru verificarea
respectarii prevederilor legislatiei in domeniul protectiei consumatorilor. Au fost incheiate
un numdr de 1.523 procese verbale de constatare a contraventiei , din care 574 pe
produse alimentare, 524 pe produse nealimentare, 117 pe servicii alimentare , 273 pe
servicii nealimentare si 35 pe servicii financiare. S-au incheiat si un numar de 776 procese
verbale de constatare.

Valoarea produselor si serviciilor neconforme controlate a fost de 1.335.221 lei din
care extracomunitare 996.679 lei. Valoarea produselor comunitare neconforme oprite
definitiv de la comercializare 6.102 lei.

In urma actiunilor de control s-au intocmit 642 procese verbale de constatare
contraventie cu amenda, iar valoarea amenzilor aplicate a fost de 3.311.300 lei
Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Sibiu a cercetat si solutionat in
anul 2016 un numar de 2.174 reclamatii, din care 807 au fost intemeiate, 563 au fost
solutionate amiabil, 501 neintemeiate, un numar de 104 reclamatii nu au putut obtine o
rezolutie din lipsa elementelor necesare cercetarii, iar 199 reclamatii au fost redirectionate

catre alte institutii abilitate.
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Valoarea produselor finlocuite consumatorilor sau contravaloarea reparatiilor
efectuate a fost de 113.035 lei.

In 2016, CIPC Sibiu a desfasurat actiuni de informare a consumatorilor cu privire la
drepturile acestora, a onorat participari la emisiuni radio-tv,privind produsele si servicile
destinate consumatorilor, activitatea de informare fiind materializata in :

e 18 articole aparute in presa scrisa,
e 6 aparitii radio-tv.

In ceea ce priveste activitatea de consiliere a operatorilor economici, aceasta se
acorda de catre comisarii CJPC Sibiu in timpul controalelor efectuate .

In perioada ianuarie — decembrie 2016 CIPC Sibiu a desfasurat 41 actiuni tematice
dispuse in conformitate cu Programul Tematic de Control al Autoritdtii Nationale pentru
Protectia Consumatorilor fiind controlati 675 operatori economici, s-au dispus masuri de
oprire temporara de la comercializare a produselor cu abateri in valoare de 291.732 lei.

Au fost aplicate 238 amenzi contraventionale in valoare de 1.246.100 lei si

437 avertismente .
Tot in perioada ianuarie — decembrie 2016, comisarii CJPC Sibiu au desfasurat si 24
actiuni tematice proprii de control la 192 operatori economici,s-au aplicat 80 amenzi

contraventionale in valoare de 3.657.100 lei si 125 avertismente
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2. STAREA SOCIALA

2.1 STAREA DE SANATATE SI EDUCATIE A POPULATIEI
A.SANATATEA - DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA SIBIU

Directia de Sanatate Publica a Judetului Sibiu este organizatd si functioneaza in

conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1078/2010 privind aprobarea

regulamentului de organizare si functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de

sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Obiectivele generale ale Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu in

anul 2016, au fost:

1.

Supravegherea permanenta a starii de sandtate a populatiei din judetul Sibiu in
scopul identificarii tuturor problemelor de sandtate publica si a ameliorarii starii de
sanatate a populatiei;

Coordonarea si controlul implementadrii si realizarii programelor nationale de
sanatate derulate in teritoriu in scopul identificarii principalelor probleme de
sanatate publica si alocarii cu prioritate a resurselor pentru interventiile cu cea mai
mare eficientd in ameliorarea stdrii de sdndtate; elaborarea de propuneri

fundamentate pentru programele necesar a fi derulate in judet;

3. Respectarea disciplinei financiare si bugetare la nivelul DSP a judetului Sibiu;

Evaluarea necesarului de servicii medicale si de medici pe toate domeniile si
nivelurile de asistenta medicald, precum si a necesarului de servicii comunitare
pentru toate localitatile judetului in vederea acoperirii nevoilor populatiei;
Identificarea si gestionarea problemelor de sandtate publicd in colaborare cu
furnizorii de servicii medicale, autoritatile publice locale, CJAS, Facultatea de
Medicind, colegiile profesionale, in scopul imbunatatirii performantei furnizorilor de
servicii medicale si a cresterii calitatii serviciilor medicale furnizate precum si a
gradului de satisfactie a populatiei;

Colaborarea cu alte institutii publice si private, inclusiv ONG — uri pentru derularea
unor programe medico - sociale si programe de sanatate publica axate pe educatia
pentru sanatate in vederea adoptdrii comportamentelor sanogene si deplasarea

accentului catre serviciile preventive de sanatate si asistenta medicala primara;
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7. Cresterea gradului de informare a populatiei si a retelei de asistenta medicala prin
utilizarea mijloacelor adecvate de mediatizare pentru reprezentarea politicilor

Ministerului Sanatatii, informarea si sustinerea implementarii acestora.

A. ACTIVITATEA IN DOMENIUL DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

Beneficiarii de servicii de asistenta medicala comunitara

in anul 2016, numarul beneficiarilor de servicii de asistentd medicald comunitard a
fost de 51.102 persoane.

Ponderea beneficiarilor de servicii de asistenta medicala comunitara din total
populatie judet Sibiu = 12,77% (crestere procentuala de 111,93% fata de anul 2015).

Beneficiari de servicii AMC Numar persoane | Pondere din total populatie judet Sibiu
An 2015 24113 6,03%
An 2016 51102 12,77%
Crestere anul 2016 fata de anul 2015 26989 111,93%

Furnizorii de servicii de asistenta medicala comunitara

Situatia numerica a acoperirii cu servicii de asistenta medicala comunitara

a unitatilor administrativ-teritoriale din judetul Sibiu:

({nfta} L Total judet | Cu personal Acop erire ci Ser‘vzczzvde
Administrativ- e . asistenta medicala
. Sibiu comunitar .
Teritoriale comunitara
An 2015 64 28 43,75%
An 2016 64 43 67,19%

Situatia numerica a unitatilor administrativ-teritoriale din judetul Sibiu
care au personal comunitar

Total judet Sibiu S Cu personal comunitar

we == |inear (Cu personal comunitar)

64 64

43

An 2015 An 2016
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Situatia numerici a personalului comunitar din judetul Sibiu

NAMC W ME

An 2015

An 2016 28

Activitati
I. Acordarea de consultanta si asistenta tehnica in domeniul evaluarii nevoilor,

al stabilirii prioritatilor, modalitatilor de implementare si monitorizare a

politicilor de asistenta medicala comunitara integrata.

II. Indrumarea tehnici si metodologici a activitatii de asistentd medicald
comunitara integrata la nivel judetean, monitorizarea si evaluarea activitatii
personalului comunitar.
» Furnizori de servicii de asistenta medicala comunitara monitorizati si coordonati
profesional si tehnic - total 78 din care:
-50 asistenti medicali comunitari;
-28 mediatori sanitari.

» Comunitati asistate - total 138.
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Situatia comunititilor din judetul Sibiu beneficiare de servicii de
asistenta medicald comunitara

BU UR

An 2016 128

An 2015 F 85

III. Monitorizarea si evaluarea activitatii personalului comunitar pentru
derularea programelor nationale si locale de sanatate cu privire la asistenta
medicala in comunitatile la risc.

IV. Eficientizarea masurilor ce vizeaza accesul la servicii medicale pentru
populatia vulnerabila.

V. Facilitarea si monitorizarea crearii parteneriatelor si a protocoalelor cu
institutii si organizatii pentru serviciile de asistenta medicala comunitara in

comunitatile de romi.

ACTIVITATEA IN DOMENIUL CONTROL IN SANATATE PUBLICA
Activitatea de control:
e Numar total controale: 14.223
e Numar controale planificate pe tipuri de obiective : 8.916
e Numar controale realizate : 12.734
. Aliment — 1.036
. Apa - 146
. Turism - 157
. Mediul de viata al populatiei — 3.285
. Tutun — 2.301
. Mediu de munca - 99
. Cosmetice - 617
. Biocide — 1.479

0 N O un A W N =
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9. Invétamant - 388

10. Deseuri cu potential contaminant — 1.206
11. Calitatea serviciilor medicale — 2.020
12.Actiuni tematice — 35

Aplicarea standardelor obligatorii de calitate, elaborate conform Programului
de Guvernare, la toate nivelurile sistemului sanitar.
S-a verificat aplicarea standardelor de calitate la:

e 247 unitati medicale ambulatorii, medicina de familie si medicina dentara

(control/recontrol);

e 32 unitati sanitare cu paturi (control/recontrol);

e 5 unitati sanitare cu paturi (control biocide);

e 1 distribuitor biocide (control biocide);

e 6 cabinete medicale apartinand caminelor de batrani.
Analiza comuna cu reprezentantii entitatilor implicate, stabilirea si
prioritizarea necesarului de investitii in functie de tipul de situatie critica si
dezastrul posibil generat de riscuri naturale si riscuri tehnologice.
Elaborarea si transmiterea catre primariile rurale a masurilor de protectie pe
tipuri de risc si reguli de comportare in scopul atenuarii posibilelor efecte in caz
de dezastre.

Controlul calitatii actului medical in serviciile de urgenta.

B. ACTIVITATEA iN DOMENIUL AVIZARE/AUTORIZARE

Nr. Actiunea Unlt:ate ¢!e Realizat
Crt. . masura
1 | Primirea, verificarea si = Numar cereri 335
inregistrarea cererilor si inregistrate
documentatiilor pentru =  Numar 335
toate procedurile de documentatii
reglementare in ceea ce primite si
priveste proiectele de verificate
amplasare, constructie si =  Numar 335
amenajare a obiectivelor si documente
activitatilor specifice
inregistrate
2 | Primirea, verificarea si =  Numar 714
inregistrarea cererilor si documentatii
documentatiile de primite si
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Nr. Actiunea Uml;ate ‘!e Realizat
Crt. masura

autorizare sanitara si verificate

certificarea conformitatiiin |= Numar cereri 714

vederea functionarii inregistrate

obiectivelor, altele decat = Numéar 714

cele supuse inregistrarii la documente

oficiul registrului comertului specifice

de pe langa tribunale inregistrate

ACTIVITATEA IN DOMENIUL PROMOVAREA SANATATII SI EDUCATIE PENTRU
SANATATE

I. CAMPANII de informare, educare si comunicare, in concordantda cu
recomandarile OMS (Calendarul Sanatatii), precum si cu diverse probleme de sanatate
publica si/sau activitati identificate/desfasurate la nivel national si local = 22, astfel:
Evenimente OMS: 1. Ziua Mondiala a Sanatatii Orale — 20 martie; 2. Ziua Mondiala de
Luptd impotriva Tuberculozei — 24 martie; 3. Ziua Mondiald a Sanatatii (ZMS) — 7 aprilie;
4. Ziua Mondiala de Luptd impotriva HTA — 17 mai; 5. Saptdmana Mondiala a Alimentatiei
la San (1-7 august); 6. Ziua Mondiald a Contraceptiei (26 septembrie); 7. Ziua
Internationala a Persoanelor Varstnice — 1 Octombrie; 8. Ziua Mondiald a Sanatatii Mintale
(10 octombrie); 9. Ziua Mondiald de Luptd impotriva Diabetului Zaharat — 14 noiembrie;
10. Ziua Internationala pentru Eliminarea Violentei impotriva Femeilor — 25 noiembrie; 11.
Ziua Mondialad de Lupta impotriva HIV/SIDA — 1 decembrie;

Evenimente Europene: 1. Saptamana De Prevenire a Cancerului de Col Uterin (25 —
31.01.2016); 2. Saptamana Europeand a Vaccinadrii (SEV): 24 — 30.04.2016; 3.Ziua
Europeand de Lupta impotriva Obezitdtii — 21 mai; 4. Ziua Europeana a Informarii despre
Antibiotice — 18 noiembrie;

Evenimente Nationale: 1. Luna Nationald de Prevenire a Cancerului — februarie; 2. Ziua
Nationala fara Tutun — 17 noiembrie;

Evenimente locale: 1. Campanie de informare si prevenire a problemelor de sanatate
legate de gripa si virozele respiratorii; 2. Campanie de Prevenire a bolii Lyme; 3. Campanie
de informare si prevenire a efectelor caniculei; 4. Igiena si educatie sexuald in comunitati

defavorizate (romi); 5. Campanie de informare si prevenire- trichineloza;

II. PRINCIPALELE TIPURI DE ACTIVITATI desfisurate:

1. Ore de educatie pentru sanatate (in unitdti de invatamant) = 90
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Teme: Alimentatie sdndtoasd, Pubertatea, Igiena personald, Tuberculoza si
prevenirea ei, Periajul corect al dintilor, Igiena individuala, Ziua Mondiala a Sanatatii —
alimentatie, Igiena orala, Obezitatea la copil, Pericolele fumatului, Educatie sexuala si
contraceptiva, Prevenirea consumului de droguri si substante etnobotanice, Stil de viata
sanatos, Toxiinfectiile alimentare, Importanta exercitiului fizic, Contraceptia, HIV / SIDA,
Prevenirea imbolnavirilor in sezonul rece — gripe, viroze;

A participat un numar estimativ de 1.150 elevi — (In s&ptdmana ,Scoala Altfel”).
2. Editare si distribuire de materiale informative, promotionale, educative;
3. Alte tipuri de activitati :

3.1. Participare la 3 intalniri de lucru ale Centrului de Prevenire, Evaluare si
Consiliere Antidrog Sibiu;

3.2. Proiectul “Alimentatia sanatoasa” — in februarie si noiembrie, in colaborare
cu Colegiul Agricol “D.P.Barcianu”, avand ca scop oferirea de informatii corecte si utile,
care sa ajute elevii in formarea unor atitudini si comportamente de viata sanatoase,
discutii si prezentari interactive; 6 actiuni. Oferirea de informatii corecte si utile, care sa
ajute elevii in formarea unor atitudini si comportamente de viata sandtoase, prin intalniri
saptamanale si prezentari interactive la care au participat 244 elevi;

3.3. Participare la intalnirea de lucru organizatd de Agentia Nationald impotriva
traficului de persoane , in cadrul proiectului ,, Cere ajutor, nu cersi!”

3.4. Participare la actiunea organizatd in cadrul proiectului ,Sandtatea Rurald”, in
cooperare cu membrii Societatii Studentilor Medicinisti ,Hipocrates”.

S-au desfasurat si alte activitati cu tematica in domeniul enuntat, la care au participat un

numar insemnat de persoane interesate.

ACTIVITATEA IN DOMENIUL EVALUAREA FACTORILOR DE RISC DIN MEDIUL
DE VIATA SI MUNCA

IGIENA MUNCII
Obiectiv specific: Coordonarea si implementarea la nivel teritorial a activitatilor medicale
cuprinse in programele nationale de sanatate privind medicina muncii.
Concluzii: existd scaderi semnificative a numarului de cazuri, in ultimii ani, privind

morbiditatea respiratorie si mortalitatea cardiovasculard, respectiv cazurile cu boli
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respiratorii s-au injumatatit fata de anul 2009, iar numarul deceselor prin boli
cardiovasculare a urmat un trend descrescator in 2011 si constant pand in 2015. Acest
fapt se datoreaza scaderii majore a concentratiei atmosferice de plumb si dioxid de sulf,
incepand cu anul 2008.

In anul 2016 existd o crestere semnificativd a bolilor infectioase profesionale (in
principal de naturd virald, prin contact direct cu pacientul) in randul angajatilor din sectorul

medical — medici si asistenti medicali.

IGIENA MEDIULUI
Obiectiv: Protejarea sanatatii publice prin prevenirea imbolnavirilor asociate factorilor de

risc determinanti din mediul de viata si munca

IGIENA ALIMENTULUI
Obiectiv specific: Coordonarea si implementarea la nivel teritorial a activitatilor medicale

cuprinse in programele nationale de sanatate privind alimentatia si nutritia.

IGIENA SCOLARA
Obiectiv specific: Coordonarea si implementarea la nivel teritorial a activitatilor medicale
cuprinse in programele nationale de sanatate privind evaluarea starii de sanatate a copiilor

si tinerilor.

F.ACTIVITATEA IN DOMENIUL SUPRAVEGHERE EPIDEMIOLOGICA SI CONTROL
BOLI TRANSMISIBILE

I. Programe nationale de boli transmisibile
I.1. Programul national de imunizare
Obiectiv: Protejarea sanatatii populatiei impotriva principalelor boli transmisibile care pot
fi prevenite prin vaccinarea:
e la varstele populatiei prevazute in Calendarul national de vaccinare;
e grupelor predispuse la risc.
I.2. Programul national de supraveghere si control al bolilor transmisibile
prioritare
Obiectiv: Depistarea precoce si asigurarea diagnosticului etiologic al bolilor transmisibile

in vederea implementdrii masurilor de limitare a raspandirii acestora.
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I.3. Programul national de supraveghere si control al infectiei HIV
Obiective:

e reducerea raspandirii infectiei HIV prin depistarea precoce a persoanelor infectate in
randul celor cu comportament la risc pentru infectia HIV precum si prin depistarea
precoce a persoanelor infectate HIV simptomatice;

e reducerea morbiditatii asociate cu infectia HIV prin asigurarea tratamentului
bolnavilor cu infectie HIV/SIDA.

I.4. Programul national de prevenire, supraveghere si control al tuberculozei
Obiective:

-reducerea prevalentei si a mortalitatii TB;

-mentinerea unei rate de depistare a cazurilor noi de TB pulmonara pozitiva la
microscopie;

tratamentul bolnavilor cu tuberculoza;

mentinerea ratei de succes terapeutic la cazurile noi pozitive de TB pulmonara.

ACTIVITATEA IN CADRUL LABORATORULUI DE DIAGNOSTIC SI INVESTIGARE
IN SANATATE PUBLICA

Laboratorul efectueaza analize microbiologice chimice si toxicologice din probe de

apa, aer, alimente si factori de mediu.

1.-Analize efectuate in cadrul Programului national de monitorizare a factorilor
determinanti din mediul de viata si munca (2) si cuprinde:

2. Analize efectuate in cadrul unor reclamatii

3. Analize efectuate la solicitarea serviciului de control in sanatate publica

4.Analize efectuate la cererea unor beneficiari, pe baza contractelor incheiate cu
persoane juridice si solicitari ambulatorii pentru care se percep taxe.

Laboratorul de Microbiologie mai are ca activitate recoltarea si prelucrarea de probe
bacteriologice, virusologice, serologice si parazitologice, participand la supravegherea si
controlul bolilor transmisibile in conformitate cu metodologiile legale in vigoare; asigura
diagnosticul etiologic pentru bolile infectioase identificate;
1.Programul national de supraveghere si control al bolilor transmisibile (1.2.)
Asigurand diagnosticul serologic (teste ELISA) al:
hepatitelor virale din focare, a contactiilor bolnavilor de hepatita virala tip B si tip C si a
persoanelor expuse la risc

al bolii Lyme
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Analize de bacteriologie medicala pentru:
- depistarea surselor de infectie a contactiilor din focare de streptococ B hemolitic
(scarlatina) si contactii purtatorilor de streptococ B hemolytic
- depistarea surselor de infectie si a contactiilor din focare de Boala diareica acuta
(Salmoneloza, Shigeloza etc.) si contactii purtatorilor de  SALMONELLA, SHIGELLA .
2.Programul national de prevenire, supraveghere si control al infectiei
HIV/SIDA (1.3), asigura screeningul si confirmarea infectiei.

Din analiza activitdtii intregului laborator se constata ca in anul 2016 s-a inregistrat o

crestere a numarului de probe intrate in lucru, cu un numar de 1.357.

Numar de probe efectuate in cadrul LDISP
12367

. -
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TOTAL LDISP
Microbiologie
Chimie sanitara
Toxicologie

Analiza comparativa 2016/2015 Laborator Microbiologie

Din analiza activitatii Laboratorului de diagnostic microbiologic pe anul 2016
comparativ cu anul 2015, s-a constat o usoara scadere a numarului total de probe, in
2016, situatie explicata prin scaderea numarului cazurilor de scarlatina, si implicit a
numarului de contacti din focare.

Analiza activitatii pe domenii de activitate arata o dublare a numarului de probe
pentru evaluarea conditiilor de mediu, 0 mentinere a numarului probelor de apa, o usoara
scadere a probelor analizate din domeniile de activitate ale programelor de sanatate. (

figurile nr.1 si 2).
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Conditii de mediu

Serologie

Bacteriologie

Numar de probe analizate in 2016 comparativ cu
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Fig. Nr.2

H. LABORATOR IGIENA RADIATIILOR IONIZANTE

I. Programul National de monitorizare a factorilor determinanti din mediul de
viata si munca

Obiectiv: Protejarea sanatatii publice prin prevenirea imbolnavirilor asociate factorilor de

risc determinanti din mediul de viata si munca.
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Studiu privind starea de sanatate a populatiei din judetul Sibiu:

Concluziile studiului arata ca judetul Sibiu are toti indicatorii de sanatate semnificativ mai
buni decat media nationala.

Studiul starii de sanatate este o analiza comparativa a principalilor indicatori ai starii de
sanatate a populatiei judetului Sibiu si populatiei Romaniei (populatie, morbiditate,
mortalitate, anii de viata pierduti prin deces prematur, durata medie de viatd) cat si
analiza tendintei de evolutie (trend) a acestor indicatori in urmatorii 5 ani pe baza evolutiei
acestor indicatori in perioada 2002-2015.

Directia de Sanatate Publicd a Judetului Sibiu, prin specialistii in sanatate publica,
analizeaza si monitorizeaza permanent indicatorii de sanatate si tendinta de evolutie a
acestora pentru a lua masurile ce se impun la nivel teritorial. Avand in vedere tendinta la
nivel national, de scadere a natalitatii, crestere a mortalitatii (atat mortalitatea generald
cat si mortalitatea infantild), implicit scaderea sporului natural al populatiei, s-au intreprins

actiuni specifice pentru modificarea acestor trenduri.

CASA JUDETEANA DE ASIGURARI DE SANATATE SIBIU

Activitati specifice derulate in anul 2016:

Au fost incheiate actele aditionale de prelungire a valabilitatii contractelor existente
la 31.12.2015, pentru lunile ianuarie — iulie 2016, precum si contractele de furnizare de
servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale pentru perioada august-decembrie
2016. In cursul lunii decembrie 2016, au fost incheiate actele aditionale de prelungire a
valabilitatii contractelor existente la 31.12.2016, pentru lunile ianuarie —martie 2017.

Au fost monitorizate contractele incheiate, urmarind :

-termenele de valabilitate ale actelor care au stat la baza incheierii contractelor;
-actualizarea contractelor conform modificarilor comunicate de furnizori cu privire la
schimbarea sediilor cabinetelor, infiintarea de puncte de lucru, schimbarilor intervenite in
structura personalului medical angajat, etc;

-actualizarea contractelor in conformitate cu modificarile legislative aparute pe parcursul

derularii acestora;
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S-a urmarit incadrarea valorilor contractate pentru toate serviciile medicale, in
limitele creditelor de angajament alocate, pe domenii de asistenta medicala;

S-a urmadrit realizarea unei executii bugetare in directa corelatie cu fondurile
alocate, pentru a evita imobilizarea fondurilor disponibile ;

S-au solicitat deschideri de credite bugetare, urmadrind permanent termenele
scadente de platd, astfel incat la data de 30.09.2016, CAS Sibiu sa nu inregistreze restante
de plata peste termenele legale;

S-au efectuat plati conform deschiderilor de credite bugetare aprobate de CNAS,
solicitandu-se acorduri de modificare de credite bugetare in caz de economii la unele
domenii de asistenta medicala ;

S-au monitorizat permanent servicile medicale furnizate si nivelul tarifelor
contractate;

S-au realizat controale la furnizorii de servicii medicale conform prevederilor
Ordinului nr. 692 din 14 octombrie 2014, pentru modificarea si completarea Normelor

metodologice privind activitatea structurilor de control din cadrul sistemului de asigurari

sociale de sandtate, aprobate prin Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr. 1.012/2013.

Activitatea de verificare si decontare a serviciilor medicale raportate de furnizorii de
servicii medicale aflati in relatii contractuale cu CAS Sibiu, s-a realizat prin intermediul
modulelelor SIUI si ERP;

S-a urmarit, prin compartimentele de specialitate, incadrarea furnizorilor in
termenele de raportare ale activitatii realizate, stabilite prin contract ;

S-a asigurat, prin Compartimentul Evaluare, la cererea furnizorilor de servicii
medicale, evaluarea acestora. in perioada evaluatd au fost respectate termenele si
procedurile specifice pentru evaluarea furnizorilor de servicii medicale in vederea
contractarii;

S-a urmarit modul de respectare a criteriilor de calitate pentru activitatea
furnizorilor de servicii medicale pe domenii, tinand seama de prevederile legale in vigoare;

In scopul asigurarii cadrului informatic necesar punerii in aplicare a strategiei e-
Romania si e-Sanatate si pentru implementarea proiectelor informatice SIUI
actualizat (on-line), cardul national de asigurari sociale de sanatate, e-Prescriere si
dosarul electronic medical, s-au inregistrat/actualizat certificatele digitale ale furnizorilor de
servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale pentru cei aflati in relatie

contractuala cu CAS Sibiu;
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S-au organizat intalniri cu medicii prescriptori din spitale, ambulatorii, medicii de
familie, precum si cu farmacistii, avand ca obiective discutarea cadrului legislativ in
vigoare, prezentarea problemelor intampinate in prescrierea si eliberarea medicamentelor,
oferind solutii si masuri pentru imbunatatirea continud a prescrierii/eliberdrii de
medicamente in limita cadrului legal;

S-au raportat la termen situatiile solicitate de CNAS, cu respectarea formulelor de
calcul si a machetelor transmise;

S-a procedat la informarea corespunzatoare a asiguratilor, angajatorilor si
furnizorilor de servicii medicale, privind conditiile de acordare a asistentei medicale in
sistemul de asigurari de sanatate, prevazute in Contractul - cadru si Normele de aplicare a
acestuia, prin intermediul liniei telefonice gratuite, TELVERDE si prin intermediul discutiilor
directe, audientelor, a corespondentei purtate cu asiguratii si furnizorii de servicii medicale,
prin actualizarea in permanenta a informatiilor afisate pe pagina web cassb.ro;

S-a acordat o atentie deosebita mentinerii imaginii pozitive a Casei de Asigurari de
Sandtate Sibiu, prin furnizarea de informatii de interes public rezultate din activitatea
institutiei si raspunzand diverselor solicitari de informatii venite din partea presei sau direct

din partea asiguratilor si furnizorilor de servicii medicale ;
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ACTIVITATEA COMISIILOR CONSTITUITE LA NIVEL LOCAL
ANUL 2016

La nivelul C.A.S. Sibiu functioneaza comisii constituite pentru asigurarea accesului
asiguratilor la medicamente in tratamentul ambulatoriu, medicamente care necesita
aprobarea comisiei teritoriale, notate cu (***) in H.G. nr. 720/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Comisia de boli cardiovasculare
e au fost analizate 195 dosare, din care au fost aprobate 175;

Comisia de obstetrica ginecologie
e au fost depuse si aprobate 4 dosare;

Comisia de endocrinologie
e au fost depuse si aprobate 52 dosare;

Comisia de oncologie
e din cele 116 dosare au fost aprobate 114 dosare, iar 2 dosare au fost respinse;

Comisia de hematologie
e au fost analizate 484 dosare, aprobate 471, respinse 13 dosare;

Comisia de neurologie

e pentru epilepsie au fost analizate 22 dosare si aprobate 21;

e pentru boala Parkinson : 585 solicitari din care au fost aprobate 568 si respinse 17;

e pentru demente (degenerative, vasculare, mixte): au fost analizate 112 dosare, din

care aprobate 112 si respinse 2;
Comisia pentru aprobarea tratamentului la pacientii cu diagnosticul diabet
zaharat
-au fost analizate 1857 dosare, din care 1833 aprobate si 24 respinse;

Comisia de psihiatrie infantila
- au fost aprobate 347 dosare, din care 2 respinse;

Comisia de psihiatrie
1023 dosare analizate din care 1017 aprobate, 6 fiind respinse;

ACTIVITATEA SERVICIULUI MEDICAL ANUL 2016
Serviciul medical verifica si transmite Comisiilor de Experti de la nivelul C.N.A.S.
dosarele pacientilor al caror tratament se face cu aprobarea acestor Comisii. Situatia

dosarelor transmise pentru fiecare comisie se prezinta astfel:
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1. Comisia de experti de la nivelul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate pentru

tratamentul tumorilor hipofizare cu expansiune supraselara si al tumorilor neuroendocrine

- 20 dosare aprobate, 0 respinse;

2. Comisia de experti de la nivelul Casei Nationale de Asigurari de Sanadtate pentru

tratamentul specific in psoriazisul cronic sever

- 46 dosare aprobate, 13 respinse;

3. Comisia de experti de la nivelul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate pentru

tratamentul tulburarilor de nutritie si metabolism

- nu au existat solicitari;

4, Comisia de experti de la nivelul Casei Nationale de Asiqurari de Sanatate pentru

tratamentul specific in boala Gaucher

- 1 pacient in tratament, nu au existat alte solicitari;

5. Comisia de experti de la nivelul Casei Nationale de Asigurari de Sanadtate pentru

tratamentul cu imunosupresoare in poliartrita reumatoida, artropatia psoriazica, spondilita

anchilozantd si artrita juvenila

- 257 dosare trimise din care au fost aprobate 227 si un numar de 30 dosare au fost
respinse, deoarece nu intruneau criteriile de eligibilitate;

6. Comisia _de experti de la nivelul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate pentru

tratamentul specific hepatitelor cronice si cirozei hepatice de etiologie virala, precum si

pentru boala inflamatorie cronica intestinala

- 132 pacienti in tratament antiviral cu aprobare CNAS

- 64 de dosare trimise spre analiza pentru tratament antiviral fara interferon in
hepatita cronica C si ciroza hepatica C, dintre care 58 au fost aprobate si 6
respinse

- 5 dosare aprobate pentru boala inflamatorie cronica intestinala

7. Comisia_de experti de la nivelul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate pentru

implementarea Programului national de oncologie (tumori solide, hematologie)

- 468 dosare depuse, din care 461 au primit aprobare de tratament si 7 au fost
respinse;

8. Subcomisia nationala de experti pentru tratamentul specific al talasemiei

- 4 dosare trimise spre analiza si aprobate;

9. Comisia de experti a CNAS pentru implementarea subprogramului _de monitorizare

activa a terapiilor specifice oncologice.
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- au fost trimise spre analiza 117 dosare, din care 93 au primit decizii de aprobare si
24 decizii de respingere, deoarecece nu se incadrau in criteriile de eligibilitate

pentru efectuarea examinarii PET / CT .

B. EDUCATIA — INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SIBIU

Diagnoza starii invatamantului din judetul Sibiu, la sfarsitul anului 2016, a avut in
vedere gradul de realizare a prioritatilor formulate in Planul managerial al Inspectoratului
Scolar Judetean Sibiu, 2016-2017, prin activitati care au vizat eficienta, competenta,

performanta la nivel individual, managerial / institutional si sistemic.

Obiective:

1. Eficientizarea procesului educational prin mutarea accentului in actul educational de
pe transmiterea de informatie pe crearea de competente pentru viatd, pe baza
nevoilor de dezvoltare personald si umana si prin promovarea educatiei incluzive in
vederea cultivarii tolerantei, nediscrimindrii si acceptarii diferentei in scoli si in
societate.

2. Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului de invdatamant, pentru cresterea
gradului de participare la educatie, prin sporirea accesului la educatia de calitate a
copiilor de varsta prescolara / scolara, prin asigurarea politicilor de echitate sociala si
a egalitatii sanselor (reducerea absenteismului, a riscului de abandon scolar,
diminuarea fenomenului de violentd, prin cresterea sigurantei elevilor in scoli care
indeplinesc standardele minimale de functionare si de garantare a sigurantei), prin
intermediul unei abordari bazate pe parteneriat si a unui mecanism solid de
monitorizare.

3. Utilizarea eficienta, la nivelul standardelor nationale din sistem, a resurselor umane
(dezvoltarea competentelor profesionale, din perspectiva invatarii pe tot parcursul
vietii, prin oferta de formare continua particularizata, recunoasterea si
recompensarea maiestriei profesionale) prin redefinirea statutului cadrului didactic in
societate, cu referire la salarizare, la cariera, la criteriile de evaluare a performantei,
la autonomia educationala, la integritate, la reducerea birocratiei si la eliminarea

sarcinilor administrative inutile.
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4. Gestionarea eficientd si transparenta a resurselor materiale si financiare in sistemul
de invatamant sibian, prin coordonarea politicilor din sectorul educatiei cu politicile si
initiativele altor sectoare de activitate.

5. Asigurarea transparentei decizionale, prin respectarea principiului autonomiei in
educatie, a  principiului responsabilitatii publice si la nivelul unitatilor scolare din
sistem, prin continuarea reformei manageriale si prin depolitizarea si deschiderea
sistemului de educatie catre societate, catre mediul social, economic si cultural.

6. Fundamentarea ofertelor educationale in invatamantul vocational / tehnic, pe baza
nevoilor dezvoltarii personale / formarii profesionale, conform cererii / ofertei de pe
piata muncii, prin promovarea parteneriatului dintre institutile de invatamant si
mediul de afaceri, prin modernizarea programelor / retelei de institutii scolare.

7. Cresterea vizibilitatii sistemului de invatamant judetean prin organizarea activitatii de
pregatire a elevilor performanti, pentru dezvoltarea personald, intelectuala, pentru
stimularea creativitatii si a inovarii, in vederea obtinerii excelentei in educatie.

8. Coordonarea programelor comunitare, a unor proiecte educationale menite sa asigure
crearea spatiului comun al educatiei europene si a competitivitatii sistemului de
invatdamant judetean la nivel national si international.

9. Deschiderea sistemului de educatie sibian prin realizarea unui parteneriat corect cu
autoritdtile administratiei publice locale, prin respectarea principiului dialogului social

si prin optimizarea strategiilor de comunicare cu mass-media si comunitatea locala.

Directiile de actiune, stabilite de 1.S.]. Sibiu, pentru perioada analizata au

vizat:

e Modernizarea sistemului de evaluare a calitatii in invatamantul general prin
aplicarea reformei curriculare, pe criterii de performanta si prin gestionarea
eficienta a examenelor nationale 2017.

e Asigurarea calitatii proceselor educationale (sprijinirea activitatii manageriale,
monitorizarea prin activitatea de inspectie scolara a procesului instructiv-
educativ, Reducerea absenteismului / riscului de abandon scolar, reorganizarea
sistemului de evaluare a elevilor, combaterea analfabetismului functional etc).

e Asigurarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si relevant la nivelul
judetului.

e Asigurarea formarii si dezvoltarii resurselor umane.

e Asigurarea parteneriatului comunitar si international la standarde europene.
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1. Reteaua unitatilor de invatamant, de stat si particular, din judetul SIBIU,
in semestrul I, an scolar 2016/2017
Indicator specific: gradul/ de optimizare a retelei scolare din perspectiva costurilor

educatiei si a descentralizarii modului de administrare si finantare.

Reteaua unitatilor de invatamant de stat

UNITATI UNITATI UNITATI UNITATI CLUBURI CLUBURI
scolare din scolare din colare din colare din SPORTIVE
iNVATAmantul  |iNVATAmantul $ . . $ N PALATE ALE |ALE
dE MASA dE MASA iNVATAmantul iNVATAmantul COPIILOR |COPIILOR SCOLARE
) PIURI,
(PJURI) (STRUCTURI) | special SPECIAL (PJURI)  |(STRUCTURI ( )
(PJURI) (STRUCTURI) )
144 169 5 3 1 6 3
313 8 7 3
TOTAL | 331

2. Resurse umane. Efective scolare in semestrul I, an scolar 2016 -2017,

invatamantul de stat.

Indicator specific: evolutia demografica a efectivelor scolare.

Nr. Nivel de scolarizare /
crt. | Finantare de la buget 2016 - 2017
Inscrisi Rimasi la
la sfarsitul
inceputu semestrului I
| anului
scolar
1 | Invdtdmént invatamant 12115 12166
preprimar preprimar
Clasa pregatitoare 4185 4127
2 | invatamant Clasele I - IV 15824 15708
primar
~A doua sansa” 22 22
Total invatamant | 20031 19857
primar
3 | invatamant Clasele V-VIIT 15443 15253
gimnazial invatamant de zi
Clasele V-VIIT 51 73
invatamant FR
~A doua sansa” 52 60
Total 15546 15386
invatamant
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gimnazial
4 invatamant Clasele IX-X 5149 5075
liceal invatamant de zi
Clasele XI-XIT 5019 4947
invatamant de zi
Clasele IX -XIIT 481 438
invatamant seral
Clase invatamant FR | 677 693
Total 11326 11153
invatamant
liceal:
5 | Clasa a IX-XI invatamant profesional 2050 1988
Stagii de pregatire profesionala o o
Total invatamant 2050 1988
profesional:
6 | Scoala de maistri [/] 0
7 | invatamaéant postliceal 334 329
Total invatamant postliceal / de maistri 334 329
finantat de la buget
Total invatamant de masa cu finantare de la | 61402 60879
buget
8 | Scoala de maistri cu taxa [/] (/]
invatamant postliceal cu taxa 99 99
Total invatamant postliceal / de maistri cu | 99 99
taxa
9 | invatamant special ( preprimar, primar, | 953 976
gimnazial, liceal si stagii de pregatire )
TOTAL ELEVI CU FINANTARE DE LA BUGET SI CU | 62454 61954
TAXA
10 | Cluburi sportive 2028
11 | Palatul copiilor 6202

3.Resurse umane. Efective scolare in semestrul I, an scolar 2016-2017. Rata de
mentinere in sistem

Indicator specific: fenomenul de nescolarizare

Nr. | Nivelul de | Elevi Numar de elevi Procent de Procent
crt | scolarizare | inscrisi la | nescolarizati, nescolarizati de
inceputul | semestrul I, an 2015-2016 nescolari
anului scolar 2016-2017 zati
scolar 2016-
2016- 2017
2017
1. Invatamant 20.031 55 fata de 38, in 0,19% 0,27%
primuar de 2015-2016
masa
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2. | Invatamant 15.395 76 fatd de 70, in 0,45% 0,49%
gimnazial de 2015-2016
masa

3. | Invdtdmant 5.324 27 fata de 32, in 0,60% 0,50%
liceal zi (cl. 2015-2016
IX-X);

FOUEYZ Al 158 fati de 140, in 0,34% 0,38 %
2015-2016

Descrierea si interpretarea datelor: Fehomenul de nescolarizare

In semestrul I al anului scolar 2016-2017, fenomenul de nescolarizare se mentine in

parametrii din anii scolari precedenti. Asa cum reiese din datele prezentate, nescolarizarea
in invatamantul primar si gimnazial este prezenta mai ales in unitdtile scolare din mediul
rural. La nivel liceal (in clasele IX si a X - invdatamant obligatoriu) elevii nescolarizati provin
cu precadere din mediul rural, procentul de nescolarizati scazand fata de anul scolar
precedent.

Putem concluziona cad in judetul Sibiu, motivele nescolarizarii / abandonului scolar
sunt: situatia materialda precara a famililor din mediul rural, plecarea elevilor in
straindtate, elevi cu C.£.S (cerinte educative speciale), eleve casatorite ( in localitatile cu
populatie majoritara roma) etc.

Activitati si proiecte educative, derulate in unitdtile de invatamant, pentru
prevenirea si combaterea abandonului si absenteismului, in vederea includerii si mentinerii
in sistemul de educatie a elevilor cu risc de parasire timpurie a scolii si, pe de alta parte,
integrarea in educatie a persoanelor care au abandonat deja scoala.

Organizarea de catre Inspectoratul Judetean de Politie si Jandarmerie a unor activitati
menite sa descurajeze absenteismul: legitimarea elevilor depistati in mediul stradal in

timpul orelor de curs si comunicarea starii de fapt catre conducerea scolilor; efectuarea de
controale privind respectarea interzicerii comercializarii de produse cu un continut de
alcool / de tutun, catre minori.

Elaborarea, la nivelul 1.S.J Sibiu, a Procedurii de monitorizare, prevenire si
combatere a abandonului si absenteismului scolar.

Elaborarea Planului de masuri pentru combaterea absenteismului si abandonului
scolar pe anul scolar 2016-2017.

Proiectarea de masuri pentru prevenirea consumului de droguri, a traficului de
persoane si de activitati pentru copiii cu parinti plecati in straindtate si pentru sprijinirea

persoanelor varstnice.
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Programul educativ ,,LIVE POZITIVE LIFE - VIATA LA POZITIV " initiat de
Colegiul Tehnic ,,Independenta”Sibiu .

Activitati de educatie juridica derulate in scoli si licee (protocol de colaborare).

4. Resurse umane. Personal didactic si personal nedidactic in anul scolar 2016-
2017

Indicator specifici: gradul de ocupare a posturilor didactice, auxiliare si nedidactice;
gradul de calificare a personalului didactic; stabilitatea pe post a personalului didactic, pe
medii de rezidenta

Descrierea si interpretarea datelor
Indicatorii specifici reliefeaza urmatoarele aspecte:

¢ Resursele umane se caracterizeaza printr-un grad ridicat de profesionalizare si de

stabilitate pe post a personalului didactic: 93,26 % calificati (din care 72,81% cadre

didactice titulare) si 6,74% necalificati.

m Stabilitatea pe post a personalului didactic a fost asigurata nu numai prin numarul mare
de titulari, ci si prin continuitatile pe post solicitate de consilile de administratie din
scoli si aprobate de catre comisia de mobilitate constituita la nivelul 2.S.J. Sibiu.

m Punctul vulnerabil al incadrarilor cu personal didactic il reprezinta numarul de suplinitori
necalificati, 6,74 %, chiar daca un procent insemnat dintre acestia au studii superioare,
de lungad sau scurtd duratd, in alt domeniu decat in specialitatea postului ocupat.

m In mediul rural, num&rul profesorilor necalificati a crescut, situatie determinatd de
finalizarea in curs a studiilor (I1.D.D.) de cdtre un numar relativ mare de cadre didactice

localnice, aflate in anii precedenti in curs de calificare.

5. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Indicator specific: investitii, cu finantare partiald sau integrala de la bugetul de

stat

Folosindu-se stocurile din anii precedenti, la inceputul anului scolar 2016-2017, s-
au alocat rechizite scolare pentru invatamantul primar (clasele I-1V) si gimnazial
(clasele V-VIII) si, de asemenea, pentru elevii clasei pregatitoare. Astfel s-au distribuit
pachete - tip de rechizite, in valoare totald de 113.788 de lei / 10.531 de pachete:
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1. Pachete tjp -clasa pregatitoare: 1.265
2. Pachete tip -clasele I-1V: 5.208

3. Pachete tip -clasele V- VIII: 4.058

Referitor la sediul 1.S.J. Sibiu, in prezent acesta se afla in faza de proiectare si
autorizare pentru obtinerea autorizatiei de Securitate la incendiu, cu realizarea
masurilor complementare dispuse prin proiectul avizat si pentru schimbarea destinatier
la spatiile din sediul inspectoratului scolar.

Ca urmare a Adresei Parohiei Evanghelice CA. Sibiu, actualul sediu al Palatului
Copiilor Sibiu, de pe strada Constitutiej, aflat in proprietatea acesteia, trebuie sa fie
evacuat pana la data de 15.06.2017. Astfel, 1.S.J. Sibiu a realizat demersurile care se
impun la Institutia Prefectului-Judetul Sibiu, la Primaria Municipiului Sibiu, la Consiliul
Judetean si la M.E.N.,, in vederea solutionarii situatiei Palatului Copiflor Sibiu, solutia
comund identificatd fiind mutarea acestuia in internatul din incinta Liceului Tehnologic
~H.Coanda" Sibiu. Pentru realizarea acestui deziderat, Primaria Municipiului Sibiu Si
L.S.J. Sibiu au initiat procedurile pentru schimbarea destinatie/ si pentru atribuirea

dreptului de administrare cu titlu gratuit a acestui spatiu, catre Palatul Copiilor.

Microbuzele scolare -2016

Numar de microbuze utilizate pentru transportul elevilor in mediul urban: 12
(485 de elevi).

Numar de microbuze utilizate pentru transportul elevilor in mediul rural: 63
(2583 de elevi)

Numar de microbuze care nu au fost puse in circulatie: 13 (motive pentru
care nu au fost puse in circulatie: posturi vacante soferi, salarizare neatractiva,

microbuze vechi, cu defectiuni tehnice si costuri de reparatie mari etc.)

Facilitati acordate elevilor

In semestrul I al anului scolar in curs, criteriile de acordare a burselor elevilor din
invatamantul preuniversitar sunt cele din O.M.E.C.T.S. nr. 5576/2011, cuantumul si
numarul de beneficiari fiind stabilit de catre fiecare ordonator principal de credite prin
Hotdrare a Consiliului Local, respectiv a Consiliului Judetean.

Facilitatile acordate elevilor, in semestrul I al anului scolar 2016 - 2017, au fost:

alocatiile de stat, de care au beneficiat toti elevii care urmeaza cursurile de zi, inclusiv
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cei 2450 de elevi care au implinit 18 ani si care continua studiile liceale si profesionale la
invatamantul de zi, in conditiile prevazute de lege; suplimentul de hrana acordat prin
programul ,Lapte-corn", de care au beneficiat, in fiecare luna, 42.200 prescolari / elevi din
invatamantul primar si din cel gimnazial.Valoarea totala a sumelor alocate prin intermediul
acestui program a fost de 3.072.160 de lei.

Totodata s-a derulat si programul ,Bani de liceu" de care au beneficiat 295 de
elevi, carora li s-a alocat suma de 147.081 de lei. De programul Burse profesionale au
beneficiat 2172 de elevi din invatamantul profesional de 2 ani, cdrora li s-a alocat suma
de 133.1827 de lei, iar de programul Burse pentru elevi straini au beneficiat 19 elevi
carora li s-a alocat suma de 21.950 de lei.

De asemenea, s-a realizat plata transportului celor 3019 elevi care au beneficiat
pe parcursul semestrului I al anului scolar 2016-2017, de 445.500 de lei.

Management institutional. Unitatile scolare din retea

Indicator specific: inspectia scolara

DESCRIEREA SI INTERPRETAREA DATELOR
INSPECTII SCOLARE GENERALE

m In perioada analizatd au fost efectuate trei inspectii scolare generale la
urmatoarele unitati de invatamant: Scoala Gimnaziala Sura Mica, Colegiul National ,,0O.
Goga" Sibiu, Gradinita nr. 16 Sibiu. Controlul general a vizat intreaga activitate
manageriald si educationala, prin inspectii la clasa si activitati de analiza si consiliere de
specialitate, prin dialoguri cu profesorii, cu managerii scolari, cu reprezentantii autoritatilor
locale, cu elevi si cu parinti si prin aplicare de chestionare specifice fiecarui domeniu
inspectat, conform O.M.E.C.T.S nr. 5547/2011, Regulamentul de organizare si desfasurare
a inspectiei scolare si Metodologia de aplicare a regulamentului inspectiei scolare.

m Raportul general prin care s-a finalizat fiecare inspectie generala a fost urmat de

un plan de imbunatatire a calitdtii, pe care I-a elaborat fiecare unitate scolara inspectata.

INSPECTIILE TEMATICE au vizat urmatoarele aspecte:
1. Consilierea directorilor / directorilor adjuncti nou-numiti in functie in problematica

managementului institutional (art. 21-38 din Regulamentul cadru de organizare si
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functionare a unitatilor de invatamantpreuniversitar, aprobat prin O.M.EN.C.S nr.
5079/31.08.2016),

2. Monitorizarea problemelor educationale ale romilor;

3. a. Consiliere si orientare - verificarea activitatii dirigintilor, conform legislatiei
specifice (art. 72-78 din Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin O.M.E.N.C.S nr. 5079/31.08.2016);

3. b. Monitorizarea activitatii coordonatorului de proiecte si programe educative
scolare (art. 68-71 din Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin O.M.E.N.C.S nr. 5079 / 31.08.2016),

3. ¢. Monitorizarea proiectelor europene aflate in derulare;

4. Pregadtirea activitatilor specifice pentru Scoala Altfel, conform legislatiei specifice;

5. Asigurarea, in unitatile de invatamant, a conditiilor necesare pentru desfasurarea
in conditii adecvate a anului scolar

6. Monitorizarea activitatii manageriale si didactice

7. Verificarea realizarii planului de scolarizare, clasa a IX-a, frecventa redusa;

8. Monitorizarea activitatii unitatilor de invatamant particular autorizate / acreditate;

9. Monitorizarea inregistrarii si administrarii absentelor, a notarii ritmice, a intocmirii
/ respectarii graficelor de sustinere a tezelor

10. Monitorizarea conditiilor de incheiere a semestrului I si @ modului in care s-au

rezolvat sesizarile, reclamatiile, memoriile, conform legislatiei specifice.

Rezultate. Nivelul atingerii standardelor curriculare de catre elevi
Indicator specific: rezultatele obtinute de catre elevi la sfarsitul semestrului I,
anul scolar 2016-2017

SITUATIA LA INVATATURA IN SEMESTRUL I, ANUL SCOLAR 2016-2017

NIVELUL DE Elevi fnscrisi|Elevi ramasi || promovati la = . Elevi
la inceputul |la itul semestrului I | < b= N nescolarizati la
SCOLARITATE anului scolar [sfarsitul olar 2016 - 2017 g . - E-‘, -E; § i ° g sfarsitul
2016 - 2017 semestrului I = : § 'g E _?:; L; < 'S [semestrului I an
an scolar :O‘ - w o E-N R E scolar
2016 - 2017 £3 £ B|les®
é E 2016-  |3915.
2017 2016
CLASA 4185 4127 4127 100%
PREGATITOARE
PRIMAR (cl. 1-1V) 15846 15730 14860 94,47% 815 - - 55 79
GIMNAZIAL (cl. V- 15546 15386 12696 82,52% 2614 - - 76 161
Vilii)
LICEU / ZI (IX-X) 5149 5075 4212 83% 836 - - 27 36
LICEU / ZI (XI-XlI) 5019 4947 4060 82,07 % 887 - 30 - -
LICEU / seral (IX-XIII) 481 438 281 64,16 % 2 155 - - -
LICEU/inv. FR 677 693 691 99,71 % 2 - - - -
CLASELE IX-XI si 2050 1988 1593 80,13 % 281 80 30 34 -
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fnvatamantul
profesional

STAGII DE
PREGATIRE
PRACTICA

INVATAMANT 953 836 757 90,55 % 3 71 1 5
SPECIAL

POSTLICEAL (buget | 433 428 421 98,36 % - 7 6
si taxa)

MAISTRI (buget si
taxa)

TOTAL [50339 |49648 |43698 | 88,02 % |5440 |313 |67 |197

|276

DESCRIEREA SI INTERPRETAREA DATELOR

Rata de promovabilitate generald, inregistrata la sfarsitul semestrului I al anului
scolar 2016-2017 a fost de 88,02%, fata de 88,07%, in perioada similarda a anului scolar
trecut. Analiza comparativa atesta o ratd mai accentuatd a succesului scolar inregistrata de
elevii inscrisi la invatamantul primar si gimnazial, fapt ce denota o schimbare de atitudine
din partea acestora.

La invatamantul primar au fost declarati promovati 94,47%, fata de 93,87 % in anul
scolar trecut. Un numar de aproximativ 50 de unitati scolare au inregistrat promovabilitate
intre 90% si 100%.

La nivel gimnazial procentul de promovabilitate a fost de 82,52%, fata de 81,81%
in anul scolar 2015-2016. Din totalul de 15.546 de elevi, 1684 de elevi au obtinut medii
intre 5,00 -5,99 si, la ,polul" opus, 5133 de elevi au obtinut medii intre 9,00-10,00.

La nivel liceal, cursuri de zi, rata de performanta a a fost de 83%, la clasele IX-X
(82,61%-2015-2016) si de 82,07%, la clasele XI-XII (83,50%-2015-2016). O rata inaltd
a performantei, promovabilitate peste 90%, au inregistrat 24 de unitdti scolare de nivel
gimnazial si 7 unitati scolare de nivel liceal.

Chiar dacd nu reprezinta decat 11,98 %, cazurile de esec scolar (corigentd la sfarsit
de semestru) constituie totusi o problemad, ceea ce impune participarea acestui grup-tinta
la programe de remediere / recuperare scolara.

Consideram ca procentele de promovabilitate inregistrate in majoritatea unitatilor
scolare din sistemul de invatamant sibian atestd caracterul consecvent si coerent al
procesului instructiv-educativ, dar si diferentierea mai accentuata a parcursurilor de
invatare prin numarul sporit de elevi care studiaza dupa programe adaptate.

Proiecte si programe de sprijinire a elevilor din grupuri dezavantajate si a
celor cu C.E.S. (cerinte educative speciale)

Pe parcursul semestrului I al anului scolar 2016-2017 s-au desfasurat si
monitorizat activitatile cuprinse in planul de mésuri din ,STRATEGIA JUDETEANA A 1.S.J.
SIBIU -INVATAMANT PENTRU ROMI”si a ,Planului judetean de mésuri pentru incluziunea
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cetatenilor roméani apartindnd minoritatii rome, pentru perioada 2015-2020 - Institutiei
Prefectului - Judetul Sibiu, elaborate in conformitate cu prevederile H.G. nr. 18 / 2015.
Strategia judeteana a inspectoratului scolar referitoare la educatia elevilor romi este
structurata pe programe care vizeaza scolarizarea, dezvoltarea resurselor umane din
unitatile scolare cu copii si elevi romi, promovarea interculturalitatii, a educatiei incluzive si
a prevenirea segregarii scolare, educatia adultilor, diversificarea parteneriatelor scolilor in
cadrul comunitatii si valorificarea unor modele de succes din cadrul unor proiecte
educationale. Principalele activitati derulate, conform tintelor strategice, au fost:
FORMAREA COLECTIVELOR / CLASELOR DE ELEVI AVAND CA PRINCIPIU
NEDISCRIMINAREA ETNICA A COPIILOR ROMI, prin: prevenirea si interzicerea
segregarii scolare a elevilor romi, in special pe criteriul etnic si prin monitorizarea alcatuirii
claselor cu o componenta etnica mixta (peste 350 de clase); reactualizarea planurilor de
masuri / a planurilor operationale ale ,,Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatif, cu
elementele specifice prevdzute in ordinul-cadru privind interzicerea segregdrii scolare in
unitatile de invdatamant preuniversitar si a planului de actiune pentru desegregare scolara,
aprobate prin OMEN.CS cu nr. 6134/21.12.2016, respectiv. O.M.EN.CS nr.
6158/22.12.2016. (planuri de dezvoltare institutionald care includ elemente de educatie
incluziva / interculturala si elemente de interzicere a segregarii scolare); realizarea unor
oferte educationale atractive in unitatile scolare cu numar mare de elevi romi (discipline
optionale cu elemente de interculturalitate incluse in C.D.S. si propunerea studiului istoriei

si traditiilor romilor).

STIMULAREA PARTICIPARII LA EDUCATIE A COPIILOR SI A TINERILOR
ROM1, IN SPECIAL A CELOR PROVENITI DIN MEDIILE SOCIO-FAMILIALE CELE
MAI DEFAVORIZATE, prin elaborarea unor planuri de stimulare a participarii scolare si
reducere a abandonului scolar in randul populatiei de romi (realizarea activitatilor cuprinse
in planurile de stimulare a participarii scolare si reducere a abandonului scolar in randul
populatiei de romd, in peste 40 de scoli); prin realizarea la nivelul unitdtilor scolare, a
proiectelor si planurilor anuale de pregatire suplimentara a elevilor romi pentru reducerea
esecului scolar si promovarea examenelor de absolvire (implementarea planurilor anuale
de pregatire suplimentara a elevilor romi pentru reducerea esecului scolar si promovarea
examenelor de absolvire, in peste 40 de unitati scolare); prin monitorizarea elevilor romi
admisi in clasa a IX-a, pe locuri speciale pentru romi (18 elevi romi admisi in clasa a IX-a,

pe locuri speciale, pentru anul scolar 2016-2017); prin organizarea si functionarea unor
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clase de recuperare scolara (de tip ,A doua sansa’, frecventa redusa: 7 grupe / clase de
recuperare scolard); prin organizarea unor actiuni de informare si constientizare a
parintilor, privind importanta educatiei in dezvoltarea si insertia sociala a fiecarui individ;
prin organizarea de activitati scolare / extrascolare care sa promoveze specificul cultural al
etniei rrome si interculturalitatea

CRESTEREA CALI TAV]'II RESURSELOR UMANE ALE SISTEMULUI DE
INVATAMANT, IN SCOPUL REALIZARIT UNUI MEDIU EDUCATIONAL INCLUZIV
PENTRU ELEVII ROMI, prin consilierea cadrelor didactice din scolile cu elevi romi, cu
privire la participarea la programe de formare continua in domeniul educatiei interculturale
/ incluzive (peste 50 de cadre didactice consiliate pentru inscrierea la cursuri de formare
continud); prin

consilierea managerilor scolari pe probleme specifice invatamantului pentru romi; prin
functionarea / dezvoltarea in C.J.R.A.E. | scolile cu elevi romi a retelei mediatorilor scolari,
care sa faciliteze relatia scoala - comunitate, in probleme legate de abandon, nescolarizare
si risc de esec scolar (10 mediatori scolari care isi desfasoara activitatea, conform
atributiilor specifice)

IMBUNATATIREA DOTARII CU MATERIALE EDUCATIONALE SI A
INFRASTRUCTURII SCOLARE A UNITATILOR DE INVATAMANT CU COPII ST
ELEVI ROMLI, prin continuarea programului privind acordarea de rechizite gratuite pentru
copiii provenind din familii sdrace si acordarea de sprijin material copiilor si celor mai
sarace familii de etnie roma (rechizite si sprijin material acordate elevilor din fonduri
alocate de catre M.E.N.; Program ,Euro 200, Program ,Rechizite scolare”; Program ,Bani
de liceu™); prin reabilitarea sau construirea de noi spatii de invatamant in localitatile cu
populatie de etnie roma (spatii de invatamant reabilitate sau nou construite, de exemplu,
Scoala Gimnaziala Bradeni si inceperea constructiei Gradinitei Bazna); prin continuarea
programelor de dotare a scolilor multietnice cu materiale educationale, alocate in peste 40
de unitati scolare cu elevi romi.

Programele derulate in invatamantul special si special integrat au vizat
cresterea  calitatii procesului educational si a serviciilor specializate, in vederea
imbunatatirii activitatilor de finvatare, instruire, compensare, recuperare Si protectie
speciala a copiilor / elevilor / tinerilor cu cerinte speciale, din cadrul sistemului de
invatamant special si special integrat. Au fost identificate nevoile de formare continud a
echipelor pedagogice din cadrul sistem si au fost incluse activitati de formare continua,
initiate in domeniile identificate de Centrul Judetean de Resurse, 1.S.J. Sibiu, C.C.D. Sibiu.

Au fost reabilitate structurile centrelor scolare de educatie incluziva si au fost asigurate
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accesibilitatile necesare participarii elevilor cu dizabilitdti la procesul de invatare,
compensare, recuperare. Au fost asigurate servicii de sprijin, prin intermediul invatatorilor
/ profesorilor de sprijin, pentru elevii cu nevoi educative speciale, integrati in invatamantul
de masa.

S-au depus eforturi pentru depistarea precoce si interventia timpurie in cazul copiilor
cu cerinte educative speciale si pentru dezvoltarea de servicii de consiliere
psihopedagogica si orientare scolara si profesionala. Aceasta se realizeaza prin cele 49 de
centre si cabinetele de asistenta psihopedagogica si de terapie a tulburarilor de limbaj si
prin cele 11 cabinete logopedice interscolare. De asemenea s-au dezvoltat servicii de
mediere scolarad prin intermediul a 10 mediatori scolari, cu scopul imbunatatirii participarii
scolare a copiilor / elevilor tinerilor proveniti din medii sociale dezavantajate. in semestrul I
al anului scolar 2016-2017 s-au initiat programe de dezvoltare personala si de terapie
ocupationala pentru copiii / elevii aflati in situatii de risc (aflati in supraveghere
specializata, violenti, cu parinti migranti etc). Au fost diseminate exemplele de buna
practica in domeniul educatiei speciale cu scopul informarii si consilierii cadrelor didactice,
in vederea schimbdrii mentalitatii si a imbunatatirii activitdtii didactico-educative. De
asemenea a crescut si numarul unitatilor de invatdamant care au dezvoltat programe
comunitare, in cadrul

Invatamantul in limba minoritatilor. Alternative educationale

Indicator specific: eficienta procesului instructiv reflectatd in rata performantei
scolare

Invatamantul in limba minorititilor ilustreazi intr-o formuld educationald, cu
rezultate scolare si extrascolare de calitate, pluralismul si multiculturalitatea in contextul
invatamantului sibian. invatamantul in limba germana cuprinde 4258 de copii / elevi la
nivelurile preprimar, primar, gimnazial, liceal, iar invatamantul in limba maghiara cuprinde
226 de copii / elevi la nivelurile primar, gimnazial, liceal si, de asemenea, in invatamantul
preprimar.

Organizarea activitatilor metodice semestriale: invatatori - clasa pregatitoare,
educatoare.

Elaborarea, in cadrul Grupului de lucru, a unor planificari anuale si pe unitati tematice
model, in conformitate cu noile programe scolare - C.F.C.L.G. Medias.

Demararea proiectului de lectura ,, Leseprojekt” pentru clasele a ///-a din Sibiu.

Organizarea Olimpiadelor de limba germana materna si moderna la nivel local (161

de elevi calificati la etapa judeteana pentru olimpiada de limba germana materna, 40 de
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elevi calificati pentru olimpiada de limba germana modernad) Participarea la Ziva Dascalului
Transilvanean — Sibiu.

Invatamantul alternativ s-a concretizat prin trei forme educationale alternative:
Step by Step, Waldorf s/ Montessori

Activitatea educativa si activitati extracurriculare

Indicator specific: functia modelatoare a activitatilor educative, extracurriculare si a

activitatilor de performanta

Proiecte si Programe Educative derulate la nivel judetean sau in unitati de

invatamant in semestrul I al anului scolar 2016-2017:

Festivalul ASTRA FILM Junior care s-a derulat in perioada 17-21 octombrie 2016. La
festival au participat peste 20.000 de elevi.

In perioada 14-18 noiembrie 2016 a avut loc campania sociald de sprijinire a copiilor
aflati in dificultate, ,Saptamaéna fructelor si legumelor donate” din cadrul Strategier
Nationale de Activitate Comunitara (S.\V.A.C.). La acest proiect au participat 10 unitati de
invatamant din judetul Sibiu.

In perioada 14-18 noiembrie 2016 a avut loc a XVIII-a editie a Saptaménii Educatiei
Globale, cu tema ,,iImpreund pentru pace”. Fiecare unitate de invatdmant a derulat
activitati educative: concursuri, dezbateri, vizionari de filme, vizite la unitati de invatamant
/ firme, activitati prin care se incurajeaza participarea la actul de invatare in vederea
dezvoltarii personale a individului si a integrarii sale socio-profesionale.

Gala olimpicilor - organizata de Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu in cadrul
proiectului ,Sa sustinem performanta in invatamantul sibian”, proiect finantat de Consiliu/
Judetean Sibiuin cadrul Agendei Culturale 2016. Au fost premiati 40 de elevi care au
obtinut rezultate deosebite la olimpiade si concursuri scolare nationale in 2015-2016.

Gala olimpicilor a fost organizata si de Primaria Municipiului Sibiu, cu sprijinul £.S.J.
Sibiu in decembrie 2016. Au fost premiati peste 350 de elevi care au obtinut rezultate la
olimpiadele si concursurile scolare judetene si nationale. y Gala Tineretului Sibian
organizata, in 7 decembrie 2016, de catre Directia de Tineret si Sport Sibiu. Au fost
decernate premii care au rasplatit activitatea de / pentru tineret, realizata, in anul 2016 de
asociatii, institutii, grupuri nonformale si alte structuri care au organizat activitati specifice
pentru tineri sau care au initiat proiecte in beneficiul acestora.

Classic Junior Festival este un proiect cultural-educational initiat de Asociatia

Culturald Play in parteneriat cu £.5.J, Sibiu. Proiectul cuprinde mai multe activitati prin care
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muzica clasica este prezentata intr-o maniera interactiva si accesibila celor mici. La acest
proiect au participat, in primul semestru al anului scolar 2016-2017, peste 550 elevi.

Ghiozdanul cu Filme este un proiect initiat de Asociatia Umanista in parteneriat cu
1.5.J. Sibiu. Proiectul propune utilizarea filmului ca instrument de invatare si dezvoltarea
culturii cinematografice a elevilor. Au avut loc 6 proiectii de filme la care au participat
peste 300 de elevi.

Proiectul-concurs ,Ne tinem de carte’s-a derulat in parteneriat cu Libraria HABITUS
Sibiu. Campania s-a derulat pe parcursul primului semestru, promovand lectura in randul
tinerilor si incurajand interactivitatea culturala in mediul liceenilor sibieni.

Festivalul Egalitatii de Gen s-a desfasurat in perioada 14 - 16 octombrie 2016 si a fost
organizat de Asociatia pentru Libertate si Egalitate de Gen, actiune co-finantata de
Consiliul Local Sibiu si Primaria Municipiului Sibiu prin Agenda Comunitatii. La Festivalul
Egalitatii de Gen au participat peste 200 de elevi si cadre didactice. Evenimentul
urmareste accesul adolescentilor la educatie pentru prevenirea violentei. Au fost realizate
proiectii de filme, concursuri educative, teatru-forum, actiuni educative.

L4/

Proiectul , Vecinatate activa” al Asociatiei 1191, cofinantat de Primaria Municipului
Sibiu, este un proiect de constientizare a elevilor in ceea ce priveste educatia civica si
implicarea in viata comunitatii. Au participat elevii Scolii Gimnaziale nr. 25 Sibiu.

In data de 22 septembrie 2016 a avut loc evenimentul de incheiere al editiei
Stiintescu 2.0. ,Fondul StiintescW. Acesta este implementat in Sibiu de Fundatia

Comunitard Sibiu, cu sprijinul Inspectoratului Scolar Judetean Sibiu. La sfarsitul editiei,

cifrele arata astfel: finantare de 114.920 de lei pentru 11 proiecte din domeniul educatiei
STEAM (matematica, stiinte, tehnologie, artd). La ateliere au participat peste 1100 de
copii si tineri din judetul Sibiu.

Proiectul ,Alege Smart! Continua-ti studiile!" are ca scop consilierea si orientarea in
cariera a elevilor de liceu, in vederea cresterii accesului acestora la invatamantul superior.
Proiectul este initiat de Universitatea ,,Lucian Blaga" Sibiu, cu sprijinul 1.5.J. Sibiu. La
proiect au participat 2000 de elevi.

Programe nationale si transnationale vizand ridicarea invatamantului la
standarde europene

Indicator specific: programe comunitare

Programe Nationale si Transnationale vizand ridicarea invatamantului la

standarde europene:
Proiecte europene in programul LLP (de invatare pe tot parcusrul vietii)

in derulare in anul scolar 2016-2017, in care I.5.J. Sibiu este partener
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Tipul de proiect: Comenius proiect centralizat

Titlul proiectului: Experiential Learning and Education for Nature Awareness (E.L.E.N.A).
Coordonator de proiect: Academia Bavareza de Conservare a Naturii si de
Managementul a Peisajului, Laufen, Germania. Durata proiectului: noiembrie
2013 - noiembrie 2016.

Obiectivele proiectului: Dezvoltarea la elevi a capacitatii de investigare stiintifica
pentru conservarea si utilizarea durabila a biodiversivitatii, ca parte a protectiei naturii si
valorizarea acesteia in formarea unor convingeri si competente ecologice.

Initierea proiectului ,Profesori motivati in scoli defavorizate"- Axa prioritara 6,
Prioritatea de investitii 10(i), Obiective Specifice 6.2, 6.3 si 6.6 in cadrul programului POCU
2014-2020 in parteneriat cu Universitatea ,,Lucian Blaga" Sibiu (septembrie-decembhe
2016).

Initierea proiectului strategic Erasmusplus "Pushing Educational Equity
Forward"in parteneriat cu Spania si cu Italia (in lucru).

CONCLUZII

In semestrul I al anului scolar 2016-2017, resursele umane si materiale din
invatdamantul preuniversitar sibian au fost utilizate in mod eficient.Printr-un management
scolar eficient s-a reusit furnizarea unei educatii de calitate.

In urma analizei diagnostice, se poate aprecia c& toate scolile din judet au asigurat
instruirea de baza a elevilor, atingerea standardelor curriculare de catre elevi fiind atestata
prin procentul de promovabilitate inregistrat la sfarsitul semestrului I (media pe judet;:
88,02%, fata de 88,07 % in semestrul I al anului scolar trecut). Curriculumul pe care se
structureaza procesul de invatamant in scolile din judet este in acord cu cel national,
asigurand, in acelasi timp, o adecvare la specificul cultural si la cel socioeconomic al
judetului, prin intermediul curriculei locale.

In acest sens, considerdm c& pana la finele anului scolar 2016-2017, in sistemul
judetean de invatamant exista premisele si resursele pentru actiuni ameliorative a unor
indicatori neperformanti, cum ar fi: promovarea coerenta a managementului calitatii,
aplicarea curriculumului structurat pe competente, realizarea de programe educationale
complexe, ameliorarea ratei de absenteism, desfasurarea de activitati de evaluare cu tinta

spre cresterea ratei de progres scolar etc.
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C.CULTURA
DIRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURA

I. MANAGEMENTUL INSTITUTIEI. PRIORITATI

in anul 2016, Directia Judeteana pentru Cultura Sibiu (DJC) si-a desfisurat
activitatea pe baza Planului anual de munca, a Strategiei Ministerului Culturii in domeniul
CULTURII si a Patrimoniului National, a Programului de dezvoltare economico-sociala a
judetului Sibiu, capitolele CULTURA SI PATRIMONIUL NATIONAL; POLITICI in
RELATIILE INTERETNICE; ROMANII DE PRETUTINDENI; parte componentd a
Programului de guvernare, a proiectelor culturale proprii sau in parteneriat, a Agendei
Culturale anuale, precum si prin programe si proiecte sectoriale.

Directia Judeteana pentru Culturda Sibiu este o institutie administrativd, care
opereaza in domeniul culturii, detinand atributii privind implementarea politicilor nationale
culturale, monitorizeazd, coordoneaza si controleaza respectarea legislatiei in domeniul
culturii si protejarii patrimoniului imaterial, mobil si imobil, nefiind insa operator cultural,
dar putdndu-se implica prin co-organizare, co-finantare sau participare la diverse

programe.

Obiectivele prioritare ale DIC Sibiu in anul 2016, au fost:
1. Realizarea prerogativelor specifice domeniului culturii, implementarea strategiei si
politicilor elaborate de Ministerul Culturii la nivelul judetului;
2. Promovarea unei Agende culturale diversificate pentru asigurarea accesului la cultura si
informatie a celor mai largi categorii socio-umane;

3. Evaluarea legislatiei.

in urma analizei SWOT, s-au putut constata urmatoarele:

a) puncte tari:

e experienta manageriala, calitatea si continuitatea actului de decizie;

e 0 viziune moderna asupra ideii de promovare a activitatilor culturale
destinate consumului cultural;

e spatiul multicultural si multietnic al judetului este o contributie importanta la
diversitatea culturald;

e in judetul Sibiu exista centre cu mare potential etnografic;

e in judetul Sibiu exista centre cu traditii culturale;
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e existenta unei bogate si diverse tematici pentru manifestari sau programe
culturale;

e existenta unor programe europene, nationale si regionale de finantare;

e oferta culturala diversa (teatre, filarmonica, muzee, biblioteci, ansambluri
artistice);

e existenta unui personal de specialitate in mediul urban;

e mentinerea ca prioritate absoluta a DJC Sibiu a problematicii protectiei
patrimoniului cultural national mobil, imobil si imaterial;

e comunicarea eficienta cu administratia locala, cu Institutia Prefectului, cu
Consiliul Judetean Sibiu si evident cu forul superior, Ministerul Culturii;

e ldrgirea bazei de colaborare cu instituti de invatamant superior,
Inspectoratul Scolar, Servicii publice deconcentrate din componenta Colegiului Prefectural,

ONG-uri si cu cele din domeniul punerii in valoare si protectiei patrimoniului cultural.

b) puncte slabe:

e insuficienta personalului de specialitate in domeniului managementului de
proiect sau al managementului cultural in mediul rural;

e slaba salarizare a personalului angajat in domeniul culturii;

e numar relativ mic de parteneriate la unele institutii;

e inconsecvente legislative (legi necorelate, acte legislative neactualizate).
II. PATRIMONIU IMOBIL

Specialistii DJC Sibiu au acordat consultatii de specialitate pentru elaborarea
Planurilor Urbanistice Generale a localitdtilor, avand in vedere faptul ca unitatile
administrativ-teritoriale au obligativitatea actualizarii acestor documentatii la momentul
expirdrii acestora ( din 10 in 10 ani), iar majoritatea sunt in plin proces de refacere a
acestor documentatii (peste 24 de localitati sunt in procesul de elaborare a PUG-urilor). in
anul 2016, DIC Sibiu s-a implicat in elaborarea PUG Miercurea Sibiului, Axente Sever,
Bldjel, Brateiu, Cristian, Darlos, Hoghilag, Jina, Micasasa, Racovita, Rasinari, Rosia, Sadu,
Tilisca, Turnu Rosu, Vurpar, Seica Micd, Orlat, Biertan, Mosna, Gura Riului, Boita, Ludos,
Pauca.

Specialistii institutiei sprijind UAT-urile din judet in vederea aprobarii: planurilor de
amenajare a teritoriului, planurilor de mobilitate urband, planurilor de investitii in

infrastructura localitatilor, in dezvoltarea spatiilor verzi, dotari de camine culturale, etc.
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Pe parcursul anului 2016,

inregistrate, conform tabelului de mai jos:

DIC Sibiu a prelucrat 1.352 dosare depuse si

Avize Fise de | Adeverinte | Alte Drept de Obligatii | Proces Adrese

favorabile avizare | de raspunsuri | preemtiune | de verbal de dosare

favorabile monument catre folosinta constatare | clasare
ANUL 2016 pentru istoric petenti,

amenajari si persoane

elaborari de fizice si

documentatii juridice

de urbanism
IANUARIE 27 0 10 41 1 1 0 22
FEBRUARIE 22 8 23 49 4 2 0 0
MARTIE 23 21 18 58 2 2 0 0
APRILIE 44 16 12 62 3 2 1 0
MAI 16 0 18 53 3 5 0 0
IUNIE 17 0 15 61 7 5 0 0
IULIE 39 16 23 34 6 5 0 0
AUGUST 31 18 18 62 2 3 0 0
SEPTEMBRIE 13 25 28 46 1 0 0 0
OCTOMBRIE 27 0 7 40 5 2 0 0
NOIEMBRIE 61 0 6 76 3 3 0 19
DECEMBRIE 19 0 6 30 2 2 0 0
TOTAL 339 104 184 612 39 32 1 41
TOTAL DOSARE 1352

in demersurile intreprinse, de clasare a obiectivelor istorice, s-au implicat si

administratiile locale din: Agnita, Merghindeal (Dealu Frumos), Bruiu (Gherdeal, Somartin)

Medias, Iacobeni (Netus), Chirpar (Veseud).

In anul 2016 s-au initiat procedurile de clasare si s-au intocmit 11 dosare de

clasare pentru urmatoarele obiective:

1. Agnita - Actualul restaurant "La Prut”- Corpul A — sala de sport si Corpul B

— fosta gradinita

2. Bruiu - Scoala elementara evanghelica

. Dealu Frumos — Fostul cazinou al ofiterilor

. Dealu Frumos - Sala comunitatji

. Gherdeal - Scoala elementara evanghelica

. Medias - Liceul Teoretic Stephan Ludwig Roth
. Netus - Casa parohiala evanghelica

. Somartin — Casa comunitara evanghelica

O 0O N oo Uu1 b~ W

. Veseud - Scoala elementara evanghelica
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10. Municipiul Sibiu - Gradina casei din str. Constitutiei nr.22

11. Municipiul Sibiu - str. Dobrogei nr. 6

DJC Sibiu este membru important in crearea Comitetelor UNESCO pentru

obiectivele Valea Viilor si Biertan. De asemenea, in anul 2016 specialistii DJC Sibiu, alaturi

de cei de la Institutul National al Patrimoniului si Consiliul Judetean Sibiu au realizat

Programul de gestiune si evidenta a siturilor UNESCO din Biertan si Valea Viilor,

Sibiul fiind primul judet ce detine un astfel de instrument de lucru.

III. PATRIMONIU MOBIL

In anul 2016, DIC Sibiu a colaborat cu Inspectoratul de Politie al judetului Sibiu in

vederea verificarii legalitatii agentilor comerciali ce desfasoara comert cu obiecte de arta

pe teritoriul judetului Sibiu, precum si asupra situatiei exportului definitiv sau temporar de

bunuri culturale mobile.

In anul 2016, Serviciul Patrimoniu Mobil din cadrul DIC Sibiu, a elaborat

urmatoarele certificate, conform tabelului de mai jos si s-au eliberat 19 adeverinte pentru

115 lucrari de arta contemporana.

Activitat
I|II

III | IV VI | VII | VIII | IX XI | XII Total
2016
Perioada
Certificate de
export 0| 1] 1 5 1 1 1 0 210 15
definitiv
Certificate de
export 1/0] 0 0 0 0 0 0 0| 2 3
temporar
TOTAL2016 |1 |1 | 1 5 1 1 1 0 2| 2 18

Activitati de consultanta si control:

In anul 2016, DIC Sibiu a verificat toti agentii economici care au ca obiect de

activitate comertul cu bunuri culturale mobile.
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S-au acordat autorizatii de functionare, in vederea comercializarii de bunuri
culturale mobile, emise de Ministerul Culturii, s-au intocmit si au fost depuse dosare de
clasare la Ministerul Culturii pentru bunuri culturale mobile (pupitru liturgic de cult
reformat), de asemenea s-a controlat/verificat situatia locomotivelor cu abur aflate la
depoul CFR Sibiu.

Sesiuni, manifestari culturale, alte activitati :

Directia Judeteana pentru Cultura Sibiu, a sustinut in lunile februarie — martie
2016, la Biertan, Rdsinari, Agnita, Avrig si Sibiu o dezbatere pe tema accesarii fondurilor
comunitare (nerambursabile) in domeniul patrimoniului cultural, prin POR (Programul
Operational Regional) Axa prioritara 5. Prioritatea de Investitii 5.1. - Conservarea,
protejarea, promovarea si dezvoltarea patrimoniului natural si cultural, precum si FEADR
(Fondul European Agricd pentru Dezvoltare Rurald), Masura 7 (Servicii de baza si
reinnoirea satelor in zonele rurale 2014 — 2020), Submasura 7.6.- Investitii asociate cu
protejarea patrimoniului cultural.

Impreund cu Scoala Populard de Arte si Meserii "Ilie Micu" si cu Biblioteca ASTRA,
D]C Sibiu a organizat la data de 13 aprilie 2016, un eveniment cultural cu ocazia implinirii
a 100 de ani de la nasterea dirijorului, compozitorului si pedagogului Ilie Micu, ctitor al
Scolii Populare de Arte.

Directia Judeteana pentru Cultura Sibiu a organizat la data de 16 septembrie 2016,
Zilele Europene ale Patrimoniului (ZEP), cu tema Patrimoniul cultural si comunitatile,
diferite ghidaje de specialitate.

S-a organizat concursul de cultura generald la data de 20 decembrie 2016, data la
care orasul Sibiu a implinit oficial varsta de 825 de ani. Au participat elevi de la Colegiul
National Octavian Goga, Colegiul National Gheorghe Lazar, Scoala Gimnaziald Poplaca,
Liceul de Arta Sibiu, Scoala Generala nr. 4 Sibiu. La data de 21 decembrie 2016 a avut
loc lansarea albumului Sibiv - De la Villa Hermanni la Capitala Culturala Europeand si o
expozitie de fotografie cu imagini din Sibiu/ de altadatd, in curtea interioara a Primariei
Municipiului Sibiu.

In anul 2016, au avut loc o serie de participéri ale DIC Sibiu la diferite evenimente
culturale, cum ar fi:

e participare la Sesiunea Nationala de Rapoarte Arheologice, editia cu numarul 50,

desfasurata la Targu- Jiu, in perioada 25-28 mai;
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e participare la intalnirea organizata de fundatia Heritas in cadrul proiectului ,O
comunitate pentru Orasul de Jos”, proiect cofinantat de Consiliul Local Sibiu si Primaria
Municipiului Sibiu prin Agenda Comunitatii, pentru a prezenta rezultatele analizei socio-
economice realizate in Piata Aurarilor din Sibiu, situatia patrimoniului cultural construit din
aceasta zong;

e participare la dezbaterea despre mobilitatea si impactul actului cultural asupra
planului de urbanism local gazduit de Institutul de Cercetari Socio-Umane;

e participare la vernisajul expozitiei Razboaie in Bastionul Tesadtorilor la Muzeul
Judetean de Istorie Brasov si Asociatia Forums;

e participare la receptia lucrarii de restaurare si valorificare a ansamblului Bisericii
Fortificate din Alma Vii si participarea la manifestarile prilejuite de inaugurarea Centrului
Turistic al ansamblului Bisericii Evanghelice din Alma Vii;

e participare la seminarul "Management si bune practici in administratia culturald",
eveniment organizat de Ministerul Culturii, in parteneriat cu Institutul National de

Cercetare si Formare Culturald, in data de 8 septembrie 2016, la Alba Iulia.
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D. ACTIVITATEA IN DOMENIUL TINERETULUI SI SPORTULUI

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET SIBIU

In concordantd cu obiectivele cuprinse in Programul de Guvernare, Directia
Judeteana pentru Sport si Tineret Sibiu si-a propus in anul 2016, realizarea unor activitati
care sa ducd la indeplinirea acestor obiective, atat in domeniul sportului cat si in cel al

tineretului.
1. Actiuni si activitati desfasurate in domeniul sportului

Unul din obiectivele urmarite in domeniul sportului a fost , Cresterea rolului
educatiei fizice si a sportului in scoli’.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv Directia pentru Sport si Tineret Sibiu a sprijinit
organizarea si desfasurarea competitiilor sportive pe ramura de sport cuprinse in
calendarul Olimpiadei Nationale a Sportului Scolar.

In parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean a organizat si desfasurat
competitiile cuprinse in Calendarul Judetean al D.].S.T. Sibiu, etapele locale si judetene pe
ramura de sport, din cadrul Olimpiadei Nationale a Sportului Scolar la nivelul
invatamantului primar, gimnazial, liceal si profesional. Astfel, a desfasurat un numar de 30
actiuni, la care au participat un numar de 2200 tineri.

O alta atributie a D.J.S.T. Sibiu a fost dezvoltarea activitatilor din cadrul programului
Sportul pentru tot!" 1a nivelul municipiului si judetului Sibiu. In acest sens a incurajat si a
oferit consiliere de specialitate pentru constituirea Asociatiilor sportive fara personalitate
juridica in unitdtile scolare in vederea cresterii numarului practicantilor, cu precadere in
randul copiilor si tinerilor, in scopul integrarii, participarii si coeziunii sociale, a formarii si
dezvoltdrii ca cetdteni activi, educati si responsabili, precum si pentru intdrirea
sentimentului de apartenenta si mandrie nationala.

Obiectivul principal in cadrul programului ,Sportul pentru Toti” pentru anul 2016 a
constat in asigurarea unui complex de actiuni sportive in vederea practicarii exercitiului
fizic, urmdrindu-se mentinerea si intretinerea starii de sanatate a populatiei si folosirea

timpului liber in mod placut si recreativ.
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D.].S.T. Sibiu a oferit consiliere de specialitate in vederea constituirii asociatiilor
sportive fara personalitate juridica din unitatile scolare printr-o stansa relatie de colaborare
cu I.S.]J. Sibiu, constituindu-se a unui numar de 2 asociatii sportive scolare.

Alte actiuni cuprinse in obiectivul mentionat mai sus a fost organizarea de actiuni in
cadrul programului ,Dezvoltarea sportului de performantd” - program cuprins in Calendarul
Judetean al Directiei pentru Sport si Tineret Sibiu, actiuni desfasurate in parteneriat cu
Asociatiile Judetene pe ramura de Sport si Cluburile sportive de pe raza judetului Sibiu.

Compartimentul Sport din cadrul D.J.S.T. Sibiu a colaborat cu Asociatiile judetene
pe ramurd de sport, cu Asociatiile si Cluburile sportive, impreund cu care a organizat si
desfisurat actiuni sportive incluse in Calendarul Sportiv Judetean 2016. In cadrul
programului national P1 punctul A s-au desfasurat 6 etape judetene de campionat
national, iar la pct.B s-au desfasurat in anul 2016 un numar de 51 actiuni. Actiunile au
fost desfasurate in parteneriat cu: Asociatia Judeteana de Handbal, Asociatia Judeteana de
Baschet, Asociatia Judeteana de Fotbal, Asociatia Judeteana de Atletism, C.S.S. Sibiu, C.S.
Hwarang, C.S. Puma, Primdria Municipiului Medias, C.S.S. Medias, C.S.S. Soimii Sibiu, C.S.
Terra Sah Medias, C.S. Puma Sibiu si alte structuri sportive. S-au desfasurat actiuni la
urmdtoarele ramuri de sport: fotbal, handbal, baschet, atletism, tenis de masd, sah,
Taekwondo, Karate W.K.C. La actiuni au participat in mod direct sportivi legitimati la
cluburile sportive din judet si din tara si participanti indirecti (spectatori). In total numarul
acestora a fost de 57 actiuni, la care au fost aproximativ 5000 participanti. Bugetul alocat
pentru aceste actiuni a fost de 67.900 lei.

In cadrul aceluiasi obiectiv D.].S.T. Sibiu a urmarit depistarea si selectiea de noi
talente, cu reale posibilitati de practicare a sportului la nivelul structurilor sportive care
activeaza pe raza judetului. A sustinut cu prioritate activitatile sportive de performanta
din judetul Sibiu la nivelul copiilor prin organizarea actiunilor de selectie, actiuni incluse in
calendarul sportiv judetean. In anul 2016, D.J.S.T. Sibiu a organizat 4 actiuni de selectie
pentru ramurile de sport atletism, baschet, handbal, fotbal la care s-au selectionat un
numar de 120 copii. Bugeul alocat a fost de 4500 lei.

O alta activitate a fost sprijinirea sportivilor de performanta prin acordarea de
alimentatii de efort si asigurarea medicatiei necesare acestora in vederea atingerii
obiectivelor stabilite pentru anul 2016. D.]J.S.T. Sibiu a acordat 65 alimentatii de efort si a
asigurat medicatia necesara pentru un numar de 55 sportivi de performanta in functie de
solicitarile primite de la cluburile sportive din judet. Numarul total de sportivi sprijiniti au
fost de 120 sportivi. Bugetul alocat a fost de 28.210 lei.
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Un alt obiectiv a fost , Dezvoltarea sportului de masa si a infrastructurii
sportive”.

Pentru findeplinirea acestui obiectiv, D.J.S.T. Sibiu a sprijinit organizarea de
competitii sportive proprii si in parteneriat cu administratia publica locald, structuri sportive
si alte institutii cu atributii in domeniu, in cadrul programului “Sportul pentru Tot!" avand
ca scop mentinerea, intretinerea si dezvoltarea starii de sanatate a populatiei.

Pe parcursul anului 2016 D.J.S.T. Sibiu a organizat si desfasurat in parteneriat cu
institutii publice cu atributii in domeniu, cu structurile sportive de drept privat si de drept
public un numar de 41 actiuni sportive, conform Calendarului Sportiv Judetean capitolul II
~Sportul pentru tot!’, la care au participat un numar de aproximativ 4200 sportivi. Bugetul
aprobat a fost de 46.100 lei.

In cadrul programului ,Sportul pentru tof/’ D.J.S.T. Sibiu a sprijinit si organizat
competitii sportive in mediul rural pentru incurajarea practicarii activitatilor fizice si
sportive, in mod continuu, de cat mai multi cetateni. Astfel, pe parcursul anului 2016,
D.].S.T. Sibiu a organizat si desfasurat in mediul rural 5 actiuni sportive. Actiunile au fost
organizate in colaborare cu Asociatia Judeteana Sportul pentru Toti, Primdria Comunei
Rasinari, Primaria Orasului Saliste, Primaria Orasului Ocna Sibiului si Primdria Comunei

Cirtisoara. Numarul de beneficiaria fost de 1450 iar bugetul alocat de 9000 lei.
2. Actiuni si activitati desfasurate in domeniul tineretului

Programele Ministerului Tineretului si Sportului in domeniul Tineretului in anul 2016
implementate de Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Sibiu au fost:

P1 - Programul de centre de tineret in cadrul cdruia au fost finantate proiecte
de tineret proprii si/sau in parteneriat ale Directiilor Judetene pentru Sport si Tineret sau
ale ONGT - organizatii neguvernamentale de tineret;

P2 - Programul de sustinere a actiunilor de tineret in cadrul cdruia au fost
finantate:

- proiecte de tineret proprii si/sau in parteneriat ale D.].S.T. Sibiu;

- proiecte ale O.N.G.T. - organizatii neguvernamentale de tineret selectate la
concursurile locale, concursuri care s-au desfasurat conform unei metodologii aprobata
anual.

Tabere nationale si tematice, proiecte proprii si/sau in parteneriat ale D.].S.T.

Sibiu care s-au derulat dupa o metodologie specifica.
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Principalul obiectiv avut in vedere in anul 2016 a fost , Dezvoltarea si
diversificarea de actiuni de tineret in cadrul Programului national de sustinere a
actiunilor de tineret P2 al Ministerului Tineretului si Sportului cu scopul de
realizare a masurilor de sustinere in domeniul tineretului’.

Acest obiectiv a fost atins prin implementarea de proiecte proprii si in parteneriat
ale D.J.S.T. Sibiu cat si prin proiectele organizatiilor neguvernamentale de tineret care au
primit finantare in urma derularii Concursului Local de Proiecte de Tineret 2016, concurs

care s-a derulat dupa o metodologie de finantare specifica.
Proiecte proprii / in parteneriat ale D.J.S.T. Sibiu in anul 2016

Zilele Tineretului 2016
Participare si voluntariat — Cresterea gradului de participare a tinerilor la viata comunitatii /
Cresterea gradului de participare a tinerilor in viata culturala a orasului Sibiu

e numarul de participanti - 50

e numarul de beneficiari directi - 500

e buget alocat -10546 lei
Gala Tineretului Sibian 2016
Participare si voluntariat — Cresterea gradului de sensibilizare a opiniei publice cu privire la
importanta implicarii in activitati de voluntariat

e numarul de participanti - 200

e numarul de beneficiari directi - 50

e buget alocat - 2007 lei
AICI RO- Moldova (Animatie, Interculturalitate, Comunicare, Impreuna)
Cultura si educatie nonformala - Stimularea interesului tinerilor de a participa la activitati
de educatie nonformala/ Incurajarea organizatiilor care dezvoltd proiecte de educatie
nonformala adresate tinerilor/ Dezvoltarea relatiilor dintre asociatiile de tineret din judetul
Sibiu si Republica Moldova/ Implicarea a 50 de tineri din Romania si Republica Moldova in
activitati de educatie nonformala desfasurate in cadrul proiectului Cunoasterea reciproca a

5 asociatii din jud Sibiu si 20 de asociatii din Republica Moldova- raionul Balti si Chisinau

tipul proiectului - schimb de experienta

numarul de participanti - 22

numarul de beneficiari directi - 50
buget alocat - 7767
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Proiecte finantate la Concursul Local de Proiecte aprobate/ derulate in 2016 in
cadrul P2 Sibiul Dezbate la Concursul Regional
CULTURA SI EDUCATIE NON-FORMALA - Stimularea participérii active a tinerilor la
viata comunitatii - Cresterea gradului de participare a tinerilor la viata comunitatii, sub
toate aspectele ei, sociale, educationale, culturale, economice, de sanatate/ imbunatatirea
competentelor de exprimare a tinerilor in spatiul social prin exersarea comunicarii publice
folosind metoda dezbaterilor academic/ formarea si exersarea capacitatii participantilor de
a cauta informatii relevante, centrate pe tematici date; dezvoltarea capacitatilor de
exprimare publica a participantilor prin exersarea dezbaterilor academice
e tipul proiectului - concursul regional de dezbateri academice
e numarul de participanti - 6
e numarul de beneficiari directi-74
e buget (defalcat pe sursa): DIST SIBIU: 1920 lei, contributia beneficiarului: 360 lei
Gala Tanarului Actor-TOP
CULTURA SI EDUCATIE NON-FORMALA - Stimularea participdrii active a
tinerilor la viata comunitatii - Cresterea gradului de participare a tinerilor la viata
comunitatii, sub toate aspectele ei, sociale, educationale, culturale, economice, de
sanatate/ Dezvoltarea unei gale a tinerilor actori prin incurajarea productiilor independente
in zona artelor spectacolului si atragerea unui numar impresionant de tineri din alte zone
ale tari.
- Selectia a 10 one man show-uri pentru competitie timp de o sdptamana.
- Premierea a 3 cele mai bune performance-uri din concurs timp de trei zile.
- Participarea a 300 de tineri din comunitate in calitate de beneficiari la evenimentele
propuse in program timp de trei zile.
e tipul proiectului - eveniment de tineret
e numarul de participanti - 57
e numarul de beneficiari directi - 300
e buget (defalcat pe sursa): D.]J.S.T. SIBIU: 8400 lei, contributia beneficiarului:
3.360 lei
Festivalul International de Interpretare "Capitala Muzicala” ed. IV-a Sibiu 26
18.08.2016 CULTURA SI EDUCATIE NON-FORMALA - Stimularea participérii active a
tinerilor la viata comunitatii - Cresterea gradului de participare a tinerilor la viata
comunitatii, sub toate aspectele ei, sociale, educationale, culturale, economice, de
sanatate/ Sustinerea si promovarea debutului tinerilor artisti in domeniul muzical, oferindu-

le un juriu profesionist si impartial.
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- Premierea si promovarea a cinci tineri extraordinar de talentati in arta cantului in cadrul
unui spectacol-concurs, televizat live in perioada 26-28.08.2016.
- Oportunitatea schimbului de experienta intre 150 tinerii talentati din diverse locuri ale
tarii.

e tipul proiectului - festival de tineret

e numarul de participanti - 800

e numarul de beneficiari directi -150

e buget (defalcat pe sursa): D.J.S.T. SIBIU: 3.726 lei, contributia beneficiarului:

14.520lei

Festivalul Multicultural de Tineret "Servus Transilvania” Biertan 2016
CULTURA SI EDUCATIE NON-FORMALA - Stimularea participdrii active a tinerilor din
mediul rural la viata comunitatii- Cresterea gradului de participare a tinerilor si studentilor
la viata comunitatii, sub toate aspectele ei, sociale, educationale, culturale, economice, de
sanatate/ Facilitarea accesului la cultura de calitate a tinerilor din mediul rural prin masuri
speciale de participare culturala locala.
-Stimularea creativitatii prin participarea activa a 100 de tineri la momente de improvizatie
muzicald si teatrald in timp de 3 zile
-Dezvoltarea abilitatilor practice a 100 de tineri prin : ateliere de creatie, workshop-uri,
lucru manual, timp de 10 zile.
-Cresterea gradului de informare a 10 tineri voluntari in proiect privind managementul
voluntarilor timp de 3 zile

e tipul proiectului - festival de tineret

e numarul de participanti -100

e numarul de beneficiari directi - 300

e buget (defalcat pe sursa): D.J.S.T. SIBIU: 7284 lei, contributia beneficiarului: 1132

lei

Sibiul de Altadata

CULTURA SI EDUCATIE NON-FORMALA - Stimularea particip&rii active a tinerilor la
viata comunitatii- cresterea gradului de participare a tinerilor si studentilor la viata
comunitatii, sub toate aspectele ei, sociale, educationale, culturale, economice, de
sanatate/ familiarizarea a cel putin 800 de elevi si 150 de studenti prin cd-ul primit cu
istoria locald prin incurajarea si stimularea preocupdrilor pentru lecturd, istoria si

arhitectura Sibiului/ cresterea gradului de informare privind istoria orasului, dezvoltarea
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Sibiului de-a lungul celor 825 de ani a celor 950 tineri elevi si studenti in timp de 2
saptamani.
e tipul proiectului - campanie informativa
e numarul de participanti - 50
e numarul de beneficiari directi -1000
e buget (defalcat pe sursa): D.].S.T. SIBIU: 2000 lei, contributia beneficiarului: 611
lei
Vocea tinerilor
Stimularea implicarii tinerilor la viata societatii/ Cresterea gradului de participare a
tinerilor si studentilor la viata comunitatii, sub toate aspectele ei, sociale, educationale,
culturale, economice, de sandtate/ Dezvoltarea spiritului comunitar la tineri prin cresterea
numarului de proiecte gestionate de tineri si cu tineri participanti/ - Pregatirea a 15 tineri
pentru folosirea metodelor de educatie nonformala in constietizarea nevoilor tinerilor si ale
comunitatii.
- Punerea la dispozitia tinerilor participanti a unor metode moderne de atragere a
tinerilor in proiecte de si pentru tineret;
- Pregadtirea tinerilor participanti pentru a folosi metode eficiente de comunicare in
relatia cu administratia publica locala si implicit cu comunitatea locala;
tipul proiectului- Curs de formare pentru folosirea metodelor de educatie nonformala
pentru comunicare in cadrul comunitatilor mici.
e numarul de participanti - 20
e numarul de beneficiari directi - 15
e buget (defalcat pe sursa): D.J.S.T. SIBIU: 7150 lei, contributia beneficiarului: 511
lei
Pe langa actiunile proprii derulate D.].S.T. Sibiu a organizat si in anul 2016 intalniri de
consultare cu ONGT privind urmatoarele teme:
- dialogulul structurat - structurat pe diverse teme de interes pentru tineri si ONGT;
- consultare cu ONGT din judet / municipiu, privind problemele care vizeaza tineretul;
- consultare cu ONGT din judet / municipiu, privind propuneri de completare /
modificare a metodologiilor de finantare ale M.T.S. atat pe P1 cat si pe P2 CLP/ CNP;
- pentru perioada 2011- 2016 au consultat tinerii aplicand chestionare de interese si
nevoi ale tinerilor inclusiv on-line si a realizat un raport / studiu final de care s-a tinut cont

in planificarea activitdtii de tineret.
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Alte proiecte derulate care nu sunt prinse in calendare:

Intalnirea regionala cu structuri de / pentru tineret- Regiunea Centru

D.].S.T. Sibiu fiind coorganizator al evenimentului Consultarea publica regionala -
Regiunea de Dezvoltare Centru in domeniul tineretului (judetele Harghita, Mures, Covasna,
Brasov, Sibiu si Alba) initiatd de M.T.S. Au participat 40 reprezentanti din randul
structurilor de tineret / institutiilor la consultarea publica referitoare la modificarea Legii
Tinerilor si a imbunatatirii Metodologiei de finantare a organizatiilor nonguvernamentale de
tineret sau studentesti.

- Indicatori de eficienta: cheltuieli medii/proiect: 5,645 mii lei/proiect

- Indicatori de rezultate: numar de proiecte finantate - 9 proiecte+3
suplimentare=12 proiecte

(3 proprii+6 CLP+3 suplimentare)

- Numadr tineri beneficiari: 6 565

Al doilea obiectiv avut in vedere in anul 2016 a fost , Crearea infrastructurii
specifice serviciilor si programelor pentru tineret in cadrul Programului national
de centre de tineret P1 al Ministerului Tineretului si Sportului cu scopul de
dezvoltarea si diversificarea ofertei de servicii si programe pentru tineret"”.

Acest obiectiv a fost atins prin implementarea de proiecte proprii si in parteneriat
ale D.J.S.T. Sibiu, proiecte care s-au incadrat in urmatoarele servicii / activitati oferite
tinerilor in cadrul centrelor de tineret:

Informare si documentare in diferite domenii de activitate (educatie, piata muncii,
asociativitate, sanatate, ecologie, cultura si timp liber, turism pentru tineret, activitate
comunitara, viata practica;

Consiliere si consultanta,

Educatie nonformala.

In cadrul Programului national de centre de tineret P1 al Ministerului Tineretului si
Sportului 1n judetul Sibiu s-a derulat pe parcursul anului 2016, in cadrul Centrului de

Tineret Sibiu si a Centrului de Tineret Rasinari urmatoarele activitati:

Activitati desfasurate in Centrul de Tineret Sibiu in anul 2016
Dezvoltarea modulului de informare si documentare a CT Sibiu AICI
Completarea bazei de date cu informatii noi pe domenii/clase informare, dezvoltarea
retelei de informare existente-completare site, actualizare blog, intretinerea functionarii

listei de discutii, crearea unei biblioteci electronice si a ziarului CT Sibiu on- line
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e 1350 beneficiari directi

e 7470 lei buget alocat

Dezvoltarea modulului deconsultanta si consiliere a CT Sibiu AICI
Consultanta privind management de proiect, asociativitate, scriere cereri de finantare,
finantatori si obtinere de fonduri, coordonare voluntari centru si voluntari implicati in
proiecte (permanent inclusiv online), relatii interpersonale, 1 zi/ sdptamana.

e 450 beneficiari directi

e 4000 lei buget alocat

Caravana centrului de tineret AICI
In cadrul campaniei s-a organizata o caravana prin care am prezentat oferta centrului de
tineret folosind metode nonformale (spectacol, jocuri, ateliere de lucru, intalnire la centru
de tineret) — activitati care se pot desfasura in centru, in scoli si licee, in facultdti si in
spatii libere din Sibiu.

e 1000 beneficiari directi

e 1150 lei buget alocat

Zilele centrului de tineret, editia a-V-a
Pe parcursul unei saptdamani au fost prezentate productii realizate in cadrul centrului de
tineret de catre tineri - spectacole, expozitii, ateliere de lucru publicului larg in primul rand
tinerilor.

e 500 beneficiari directi

e 3128 lei buget alocat

Sibiul Vazut de Tineri
Prezentarea de tehnici de imagine, fotografie jurnaliatica, realizarea unor materiale de
prezentare, realizarea unei brosuri cu Sibiul vazut de tineri, prezentarea pe site-ul centrului
si 0 expozitie in cadrul zilelor CT AICI.

e 1000 beneficiari directi

e 2026 lei buget alocat

Drama school

In cadrul cursului de drama 20 tineri isi vor dezvolta abilitdtile de comunicare
interpersonald si comunicare in public. Cursul de improvizatie a oferit ocazia ca 20 de tineri
sa isi dezvolte imaginatia prin folosirea jocului ca metoda de invatare in situatii scenice
care se succed cu rapiditate.

e 200 beneficiari directi

e 3650 lei buget alocat

Reprezentatii de artele spectacolului (teatru, muzica, dans)
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Au avut loc 8 reprezentatii cu 6 spectacole montate in sala de spectacole a centrului de
tineret.

e 280 beneficiari directi

e 2400 lei buget alocat
In cadrul activititilor desfasurate, Centru de tineret Sibiu foloseste 15 voluntari
permanenti, 180 voluntari la proiecte punctuale mari.
Activitati desfasurate in Centrul de Tineret Rasinari, judetul Sibiu in anul 2016:
Dezvoltarea modulului de informare si documentare a CT Rasinari

e 900 beneficiari directi

e 4500 lei buget alocat
Dezvoltarea modulului deconsultanta si consiliere a CT Rasinari

e 240 beneficiari directi

e 1800 lei buget alocat
Zilele voluntariatului-Campanie de informare privind voluntariatul si de
ecologizare

e 200 beneficiari directi

e 700 lei buget alocat
Zilele Tineretului 2016 - Spectacol de muzica, dans si concursuri

e 500 beneficiari directi

e 2000 lei buget alocat
1Iunie, Ziua Copilului- Activitati in aer liber pentru copii si tineri

e 200 beneficiari directi

e 600 lei buget alocat
Colocviul Internaional Emil Cioran- Spectacol de teatru itinerant cu antrenarea ca
si actori a 20 de tineri din Rasinari.

e 100 beneficiari directi

e 600 lei buget alocat
Ateliere hand made cu expozitie - 30 de copii si tineri invatd in cadrul atelierelor
saptamanale sa construiasca masti populare pentru teatru.

e 300 beneficiari directi

e 900 lei buget alocat
Reprezentatii de artele spectacolului (teatru, muzica, dans)

e 300 beneficiari directi

e 1600 lei buget alocat

Zilele Sportive ale Rasinarului
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e 300 beneficiari directi
e 600 lei buget alocat
In cadrul activititilor desfasurate Centru de tineret Rdsinari foloseste 10
voluntari permanenti, 30 voluntari la proiecte punctuale mari.
Indicatori de eficienta: cheltuieli medii/centru de tineret: 25012 lei
Indicatori de rezultate:
- nr. de proiecte finantate - 16 proiecte (7 CT Sibiu+ 9 CT Rasinari)
- tineri beneficiari: 7820 tineri (4780 CT SB+3040 CT Rasinari)
- numar de centre de tineret in judetul Sibiu: 2 centre (Centrul de Tineret Sibiu si
Centrul de Tineret Rasinari).
In anul 2016 au beneficiat gratuit de cate un sejur pe litoral copii cu dizabilitati si
beneficiari de burse sociale dupa cum urmeaza:
- tabara pentru copii cu dizabilitati — 19 (Centrul de Agrement ,Luminita”, Eforie
Nord, jud. Constanta);
- tabara pentru tinerii beneficiari de burse sociale — 66 la Centrul de Agrement
Cisnadioara, jud.SB);

Aceste tabere au fost subventionate din bugetul M.T.S. alocat pentru tabere destinate tinerilor cu

dizabilitati si beneficiari de burse sociale in suma de 32.704 lei. Nr. participanti: 85 persoane
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2.2 COMBATEREA SARACIEI SI A SOMAJULUI

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

I. OBIECTIVELE SI DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE AGENTIEI
JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SIBIU

Pentru realizarea obiectivelor prioritare in domeniul sdu de activitate, conducerea
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu si-a bazat politica
manageriald pentru anul 2016 cu consecventad, in principal, pe urmatoarele directii de

actiune:

> cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanele in
cdutarea unui loc de munca pe piata internda a muncii, prin implementarea masurilor
prevazute in documentele strategice nationale;

>furnizarea serviciilor EURES prevazute de legislatia comunitara cu privire la
compensarea ofertelor si a cererilor de loc de munca in cadrul Uniunii Europene;

> intdrirea capacitatii administrative a Serviciului Public de Ocupare in vederea furnizarii
de servicii si masuri active de ocupare personalizate, moderne si de calitate;

> cresterea gradului de vizibilitate a Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca prin servicii si masurile acordate, precum si rezultatele obtinute ca urmare a
implementarii acestora;

> intdrirea colaborarii interinstitutionale la nivel national si international.

Valori comune:

Respect: relatiile de serviciu, indiferent de functie si de nivelul ierarhic, precum si
relatiile cu cetatenii si partenerii externi se vor baza pe respect;

Profesionalism: atributiile de serviciu sunt indeplinite prin competentg, eficienta si
constiinciozitate; angajatii sunt bine pregatiti si potriviti fiecarui post, cu atitudine
proactiva, dedicati perfectionarii continue si imbunatatirii performantelor profesionale;

Onestitate si corectitudine: buna-credinta in exercitarea atributiilor de serviciu si
comportament etic;

Disponibilitate spre comunicare: cooperare si colaborare inter-departamentala
si cu partenerii externi in abordarea si rezolvarea problemelor intervenite in desfasurarea
activitatii si dialog deschis cu cetatenii.
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II. SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT IN ANUL 2016

Principalii indicatori care au caracterizat forta de munca civila dupa participarea la
activitatea economica, conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica
(Balanta Fortei de Munca la 1 ianuarie 2016), se prezentau, la inceputul anului, astfel:

e populatie stabila a judetului Sibiu de 424.796 persoane;
e populatia activa civila de 193.800 persoane;

e populatia ocupata civila de 186.600 persoane.

La nivelul judetului Sibiu, pe tot parcursul anului de raportare 2016 rata somajului
s-a situat sub nivelul de 4%. Anul 2016 a debutat cu o rata a somajului comparabila cu
cea inregistrata la finele anului 2015 (3,76% fata de 3,7%) , dupa care trendul a fost
descrescator pe tot parcursul anului ajungand la finele lunii decembrie 2016 la o rata de

3,42 puncte procentuale.
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Cele mai mici valori ale ratei somajului in anul de raportare au fost cele inregistrate
total atipic in luniile de toamna-iarna, respectiv in luna octombrie (3,4%), decembrie
(3,42%) si septembrie (3,44%).

Evolutie numar total de someri in anul 2016
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Din analiza evolutiei numarului de someri (indemnizati si neindemnizati) inregistrati
in evidentele agentiei pentru ocuparea fortei de muncd, se constatd o scadere a ratei
somajului, fapt datorat, in principal stabilitatii pietei muncii, scaderea numarului de
persoane disponibilizate dar si a angajarilor persoanelor aflate in cdutarea unui loc de
munca.

Asa cum se observa in graficul de mai sus, numarul somerilor inregistrati in
evidentele agentiei judetene pentru ocuparea fortei de munca s-a situat pe parcursul
anului 2016 intre 7.209 (maxim) persoane si 6.617 (minim) persoane. Numarul
somerilor inregistrati iin evidente a atins cel mai scazut nivel in luna decembrie 2016
(6.617 persoane).

Din totalul persoanelor aflate in evidenta agentiei la finele lunii decembrie 2016 si
anume 6.617 persoane, 1.383 persoane ( din care 628 femei) au beneficiat de
indemnizatie de somaj (75%), 126 persoane ( din care 65 femei) au beneficiat de
indemnizatie de somaj (50%), diferenta de 5.108 persoane (din care 1.992 femei) fiind
persoanele care au solicitat fie eliberarea adeverintelor in vederea obtinerii venitului minim
garantat conform Legii nr. 416/2011, fie persoane aflate in cdutarea unui loc de munca.

Din mediul urban provin 1.832 persoane (din care 837 femei), iar din mediul

rural 4.785 (din care 1.848 femei) asa cum se poate observa in diagrama de mai jos:

rﬁ i ,832

¥ e el g o
6600 6231
6667

Burban
Erural
4,785- —
Repartizarea in teritoriu la finele anului 2016 a somerilor
Mediul urban Mediul rural
Denumire Nr. Denumire Nr.
someri | din care femei someri | din care femei
Municipiul Sibiu 553 298 Laslea 350 118
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Municipiul Medias 426 195 Hoghilag 304 104

Orasul Dumbraveni 268 95 Brateiu 297 107
Orasul Copsa-Mica 115 47 Nocrich 296 113
Orasul Avrig 101 38 Bazna 249 83
Orasul Agnita 81 32 Rosia 226 108
Orasul Miercurea-Sibiului 79 40 Jina 231 109
Orasul Saliste 77 37 Iacobeni 214 92
Orasul Cisnadie 72 32 Altina 180 80
Orasul Ocna Sibiului 31 10 Mosna 178 74
Orasul Talmaciu 29 13 Tirnava 172 63
TOTAL 1.832 837 Altele 2.088 797
TOTAL 4.785 1.848

Evolutia numarului somerilor indemnizati si neindemnizati in anul 2016
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Din analiza evolutiei numarului de someri indemnizati si neindemnizati inregistrati in
evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu , se constata ca pe
tot parcursul anului de raportare numarul somerilor neindemnizati a depasit numarul
somerilor indemnizati. Astfel ponderea somerilor neindemnizati in totalul somerilor
inregistrati a avut valori de peste 77%, demonstrand incd o data faptul ca persoanele
intrate in evidentele agentiei nu sunt in totalitate persoane care provin din activitati
economice sau care au fost disponibilizate pe parcursul anului 2016.

Somerii neindemnizati sunt, de reguld, persoane care fie ca au iesit din perioada de
acordare a indemnizatiei de somaj fara a se putea incadra, fie nu intrunesc conditiile legale
de acordare a indemnizatiei de somaj, dar apeleaza la serviciile agentiei pentru a-si gasi

un loc de munca. Acestia sunt persoane cu o pregdtire scazutd, in majoritate provenind
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din mediul rural, care sunt nevoite sa apeleze la autoritatile locale pentru obtinerea

venitului minim garantat pentru a-si asigura mijloacele de trai.

Distributia somerilor dupa nivele de instruire la data
de 31.12.2016

- nivel de instruire primar, gimnazial, profesional 5.563

- nivel de instruire liceal si post-liceal 739

- nivel de instruire universitar 315
TOTAL 6.617

Referitor la structura somajului dupa nivelul de instruire, somerii fara studii si cei cu
nivel de instruire primar, gimnazial si profesional au ponderea cea mai mare in totalul
somerilor inregistrati in evidentele A.]J.O.F.M. Sibiu ( 84,07%).

Somerii cu nivel de instruire liceal si post-liceal reprezinta 11,16% din totalul
somerilor inregistrati, iar cei cu studii universitare 4,77%.

De aici rezulta profilul educational al clientilor agentiei, astfel ca, in majoritate, cei
care au nevoie de serviciile noastre sunt persoane cu un nivel mai redus de pregatire.
Persoanele cu nivel de educatie si pregatire ridicat apeleaza in proportie mai mica la

agentie, gradul si capacitatea de ocupabilitate fiind mai mari in acest caz.

Structura somajului pe grupe de varsta la data de 31.12.2016
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Din punct de vedere al structurii pe grupe de varstd a somerilor inregistrati,
observdam ca grupele de varsta in care se regdsesc cei mai multi someri raman grupele
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de varsta 40-49 de ani (25%) cu un numar de 1.621 someri, si 30-39 de ani (23%)
cu 1.543 someri. Ambele grupe de varsta au inregistrat numarul maxim de someri pe
toatd perioada anului 2016, fiind urmate de grupa de varstd peste 55 de ani (17%)
cu 1.145 someri, grupa de varsta 50-55 ani (13%) cu 885 someri , grupa de varsta
sub 25 ani (12%) cu 808 someri , si grupa de varstda 25-29 ani(10%) cu 615

someri.

Prin eforturile proprii ale agentiei teritoriale s-a urmarit permanent incadrarea in
muncd a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de muncd (someri

indemnizati/neindemnizati) corespunzator pregatirii lor profesionale.

Angajari ianuarie — decembrie 2016 (mediul urban/rural)

@ angajari mediul urban

B angajari mediul rural

In anul de referintd si-au gdsit un loc de muncd un numér total de 3.992
persoane, dintre care 2.465 ( 62%) din mediu urban si 1.527 ( 38%) din mediul rural.

In ceea ce priveste categoriile din care fac parte persoanele care s-au angajat, se
constata ca ponderea cea mai mare o are categoria de varsta peste 45 ani cu 1.563
de angajari ( 39%), urmata de categoria de varsta 35-45 ani cu 1.275 angajari (
32%), categoria de varsta 25-35 ani cu 750 de angajari (19%), categoria de varsta
sub 25 ani cu 404 de angajari (10%).

La acest capitol predomina categoria barbatilor care s-au angajat pe piata muncii
intr-un numar de 2.300 (58%), in timp ce un numar de 1.692 ( 42%) femei au reutit

sa-si gaseasca un loc de munca.

III. REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA SI ALE PLANULUI DE FORMARE PROFESIONALA
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II1.1. Rezultatele implementarii Programului de ocupare a fortei de munca in
anul 2016

Obiectivul general al Programului judetean de ocupare a fortei de munca a fost
incadrarea in munca a cel putin 6.800 de persoane, din care 5.500 persoane prin
activitatea de medierea muncii si 1.300 persoane prin alte tipuri de masuri active
previzute in Legea nr. 76/2002, modificatd si completatd. In urma serviciilor acordate de
A.].0.F.M. Sibiu, prin agentiile locale si punctele de lucru, in anul 2016, au fost incadrate
in munca, pana la 31 decembrie 2016, un numar de 3.992 de persoane in cautarea unui

loc de munca.

II1.2. Masuri de stimulare a ocuparii cu finantare din bugetul asigurarilor

pentru somaj

II1.2.1. Informare si consiliere profesionala

Serviciile de informare si consiliere profesionald au un rol esential in activitatea
desfasuratd de serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora depinzand in mare
masura rezultatele aplicarii celorlalte tipuri de servicii de stimulare a ocuparii, in special
formarea profesionala.

Pe parcursul anului 2016 au beneficiat de servicii de informare si consiliere
profesionala, oferite prin intermediul agentiei teritoriale un numar de 8.291 persoane
aflate in cdutarea unui loc de muncd, dintre care : 5.993 persoane nou inregistrate
informate si consiliate, si 2.298 persoane revenite din alte luni la consiliere.

Ca urmare a participarii la serviciile de informare si consiliere profesionala, 456
persoane au fost cuprinse la cursuri de formare profesionald, 17 persoane au beneficiat
de servicii de consultanta pentru initierea unei afaceri.

Pentru anul 2016, prin activitatea de informare si consiliere au fost incadrate in
munca un numar de 885 persoane.

In cursul anului 2016 s-au desfisurat un numér de 5.851 sedinte individuale si un
numdr de 142 sedinte de consiliere de grup prin care s-a urmarit cresterea sanselor de
ocupare prin activitatea de informare si consiliere.

Prin implementarea programului ,De la scoala, la viata profesionala, spre cariera”,
s-au desfasurat 30 de actiuni in scolile din judetul Sibiu.

Activitatea de consiliere, mediere si orientare profesionala a persoanelor cu

handicap desfasurata in cadrul centrului are la baza un proiect implementat de Agentia
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Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca in perioada 2004 - 2007 in 8 centre pilot din
tara. A.J.O.F.M. Sibiu, a reusit in anul 2016 sa consilieze si sd ocupe in munca un numar
de 6 persoane, in meserii precum :muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor,
confectioner asamblor articole textile, functionar administrativ, director societate
comerciala.

Profilarea persoanelor in cautarea unui loc de munca indica pozitia detinuta fata de
piata muncii si masurile active care se pot acorda pe de o parte si evidentierea punctelor
slabe in ceea ce priveste riscul persoanelor de a deveni someri de lungd duraté. Intdrirea
capacitatii si calitatii serviciilor oferite de Serviciul Public de Ocupare (S.P.O.) persoanelor
in cdutarea unui loc de muncd s-a realizat prin servicii ,, mai prietenoase,, in sensul
apropierii de domiciliul beneficiarului, al utilizarii unor instrumente care sa suplineasca
dupa caz, serviciile ,fata in fata ,, si al concentrdrii mai multor servicii intr-o singura
locatie. Combinatia serviciilor ,,fata in fata,, cu cele ,,la distantd,, a fost benefica in special
in cazul celor care locuiesc in comunitati rurale sau a celor cu mobilitate mai restransa.

In urma deplasérilor in mediul rural au fost profilate un numar de 2.060 persoane,

printre cele mai importante amintim :

Localitatea/Primaria Numair persoane profilate .

Brateiu 167
Medias 120
Iacobeni 115
Nocrich 107
Rosia 100
Seica Mare 95
Laslea 90

II1.2.2. Formarea profesionala

Asigurarea competentelor profesionale necesare somerilor in vederea incadrarii si
reincadrarii lor si cresterea numarului de persoane aflate in cdutarea unui loc de munca
cuprinse la cursuri a reprezentat un obiectiv prioritar al Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Sibiu si in anul 2016.

Formarea profesionala este o mdsura activa definitorie pentru desavarsirea profilului
profesional al oricarei persoane aflate in cautare de loc de munca, stiut fiind faptul ca prin
asigurarea cresterii si diversificarii competentelor profesionale ale somerilor se ating,
concomitent, doua obiective specifice: satisfacerea cererilor imediate pe piata muncii si

cresterea sanselor de ocupare in munca a somerilor.

116



Pentru anul 2016 prin Planul judetean de formare profesionald, s-a prevazut
cuprinderea in programe de formare profesionald a unui numar de 600 persoane
beneficiare de servicii de formare profesionala gratuite. Cele 600 de persoane beneficiare
de servicii de formare profesionald gratuite, prevazute in plan, sunt someri aflati in
evidentele agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca. Pe parcursul anului , in
programele de formare profesionala organizate de agentie, au fost cuprinse 456
persoane, din care 271 femei. Bugetul asigurarilor pentru somaj a asigurat resursa
financiard necesara deruldrii in conditii optime a programelor de formare profesionald
pentru cei 456 de persoane . In cursul anului de raportare au fost organizate un numér de

23 programe de formare profesionala , dupa cum urmeaza :

Program formare profesionala Numar

inspector /referent resurse umane 4

bucatar 2

frizer/coafor/manichiurist/pedichiurist
lucrator in comert

operator introducere, validare
prelucrare date

instalator instalatii tehnico-sanitare
de gaze

contabil

sudor

designer pagini web

inspector in domeniul securitatii s
sanatatii in munca

manager de proiect

lucrator in constructii

administrator pensiune turistica 1

2,
WiEN

.!l
N

=N

N | =

Pana la data de 31 decembrie 2016 au fost incadrati in munca un numar de 468
absolventi ai cursurilor de formare profesionald, atat din cursurile organizate in anul de

raportare cat si din cursurile aflate in monitorizare si care provin din anul anterior.

II1.2.3. Stimularea incadrarii in munca a absolventilor institutiilor de
invatamant

Subventiile acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a absolventilor de
invatamant, diferentiate in functie de nivelul studiilor absolvite de cel angajat, au avut un
aport important la ocuparea tinerilor inregistrati in evidentele agentiei. Utilizarea

mijloacelor de informare in masa cu privire la madsurile active destinate tinerilor,
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informarea si consilierea privind cariera elevilor din anii terminali de studii, bursa locurilor
de munca destinata absolventilor a facut posibila angajarea unui numar de 107
absolventi . Din cei 107 absolventi angajati prin subventionarea locului de munca , 7 sunt
absolventi ai ciclului inferior al liceului sau ai scolilor de arte si meserii, 38 sunt absolventi
de invatamant secundar superior sau post-liceal si 62 sunt absolventi de invatamant

superior.

Ponderea absolventilor incadrati prin subventionarea locului de
munca

Binvatamant inferior
B invatamant secundar superior

Oinvatamant superior

Tinerii absolventi de invatamant care se incadreaza in munca cu program normal de
lucru si pentru o perioadd mai mare de 12 luni primesc o prima de incadrare neimpozabild,
egala cu valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare la data angajarii. In anul 2016

un numar de 38 absolventi (30 femei) au beneficiat de prima de angajare.

Ponderea absolventilor care au beneficiat de prima de incadrare

Dinvatamant liceal

Binvatamant universitar

II1.2.4. Incadrarea in muncid a somerilor inainte de expirarea perioadei de
indemnizare

In scopul prevenirii somajului de lungd duratd si stimuldrii somerilor de a se incadra
in munca inainte de expirarea perioadei de indemnizare, s-au asigurat resursele financiare

necesare acordarii de alocatii pentru 397 someri, din care 228 femei.
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Structura pe grupe de varsta a persoanelor beneficiare de alocatii pentru

incadrarea inainte de expirarea indemnizatiei de somaj se prezinta astfel:

e 106 persoane au varsta cuprinsa intre 25-35 ani;
e 143 persoane au varsta cuprinsa intre 35-45 ani;

e 148 persoane au varsta de peste 45 ani.

Ponderea incadrarii in munca a somerilor inainte de incetarea indemnizatiei de

somaj

N
N
o

379

36%

[ 25-35 ani W 35-45 ani [ peste 45 ani

Aceasta masura s-a dovedit, ca si in anii precedenti, mai eficienta la persoanele
apartinand grupelor de varsta peste 45 ani si intre 35-45 ani ceea ce demonstreaza
ca persoanele mai in varsta sunt mai interesate sa se angajeze cat mai repede dupa

pierderea locului de munca.

II1.2.5. incadrarea in munca prin stimularea mobilititii fortei de munca

Mobilitatea geografica este stimulata prin acordarea de prime de incadrare sau de
instalare, dupa caz. Aceasta poate fi o solutie pentru acoperirea deficitelor de forta de
munca din anumite zone, regiuni si sectoare de activitate, dar este limitata ca rezultat.
Potrivit programului, s-a estimat ocuparea unui numar de 10 persoane, 11 persoane au
fost ocupate in munca prin acordarea de prime de mobilitate, balanta inclinandu-se in
favoarea celor care si-au schimbat domiciliul, astfel: 6 persoane (2 femei) ca urmare a
incadrarii intr-o localitate situata la o distantd mai mare de 50 km de localitatea unde au
avut domiciliul, iar 5 persoane ( 3 femei) care ca urmare a angajarii lor si-au schimbat

domiciliul.
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Din punct de vedere al varstei, masura a avut efectul scontat la toate categoriile de
persoane, beneficiarii acestei masuri active grupandu-se dupa cum se prezinta in tabelul

de mai jos :

Distributia somerilor incadrati prin mobilitatea fortei de munca pe grupe de

varsta

sub 25 ani 25-35 ani 35-45 ani peste 45 ani

II1.2.6. incadrarea in munci a persoanelor cu handicap

Prin aplicarea complexului de masuri active prevazute pentru promovarea includerii
sociale a persoanelor cu handicap apte de muncg, in cursul anului 2016 s-au incadrat in

munca 6 persoane cu handicap prin subventionarea locurilor de munca.

Distributia pe sexe a incadrarilor persoanelor cu handicap

femei barbati

II1.2.7. Incadrarea prin acordarea de servicii de consultanti si asistent3 pentru
inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri

In contextul politicii de incurajare a asa intitulatei auto-ocupérii, respectiv de a
sprijini activitatile antreprenoriale ale asiguratilor in sistem, agentia a actionat prin efort
propriu si prin intermediul furnizorilor de servicii specializate, in directia oferirii de servicii
de asistenta si consultanta gratuitd pentru initierea de cdatre someri a unei activitdti pe
cont propriu. In anul 2016 aceste servicii au fost accesate la nivelul judetului Sibiu de un

numar de 2 persoane.
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II1.2.8. incadrarea in munci a persoanelor cu varsta de peste 45 ani sau someri
unici sustinatori ai familiilor monoparentale.

Somaijul in randul persoanelor cu varsta de peste 45 ani sau someri unici sustindtori
ai famililor monoparentale constituie una din problemele stringente ale pietei fortei de
munca.

In anul 2016, au fost incadrate in muncd 597 persoane cu varsta de peste 45 ani sau
unici intretindtori de familie, din care: 592 persoane prin acordarea de subventii
angajatorilor care incadreaza persoane din aceste categorii si 5 someri care sunt parinti

unici sustinatori ai familiilor monoparentale.

592

someri peste 45 de ani someri unici sustinatori

111.2.9. incadrarea persoanelor care mai au 5 ani pani la indeplinirea conditiilor
de pensionare

Masura activa de subventionare a locurilor de munca pentru angajatorii care
incadreaza persoane care mai au maxim 5 ani pana la indeplinirea conditiilor de
pensionare este printre masurile active prevazute in Legea 76/2002, modificatd si
completatd, intrucat angajatorii beneficiaza de aceasta subventie pentru o perioada care
poate ajunge la 5 ani. Prin urmare agentii economici au fost informati cu privire la
avantajele acestei masuri active, astfel cd, panad la 31 decembrie 2016, au fost angajate
prin subventionarea locurilor de munca 5 persoane care mai au cinci ani pana la pensie.
II1.2.10. Medierea muncii

Prin serviciile de mediere au fost incadrate in muncd 2.050 persoane, din care
1.681 persoane cu contract de munca pe perioada nedeterminata iar 369 pe perioada
determinatd. Activitatea de mediere a muncii a fost sustinutd in mod evident si de
organizarea burselor locurilor de muncd. In anul 2016 la nivel national au fost organizate
un numar de 2 burse ale locurilor de munca: bursa generala a locurilor de munca in luna
aprilie si bursa locurilor de munca pentru absolventi in luna octombrie si 3 burse (selectii

de personal) , la solicitarea agentilor economici in colaborare cu agentia teritoriala.
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Tip bursa Nivel Nr. Nr. firme Nr. Nr. Nr.
desfasurare participanti participante locuri persoane  persoane
bursa de selectate  incadrate

munca in vederea
oferite  Incadrarii

in munca

| Bursa generala National 1.112 59 926 551 192
Bursa locurilor de munca National 825 54 965 44 25
pentru absolventi

3 Bursa cursuri de (re) Local 340 - 16 210 -
calificare

4 Bursa locurilor de muncid Local 327 30 718 131 54
pentru tineri

5 Bursa locurilor de muncé la Local 90 invitatii 1 35 6 -
cererea
RobCemtrexCMBH+bursa

cursuri de (re) calificare

II1.3. Masuri de prevenire a somajului

Masurile de prevenire a somajului, constand in principal in oferirea serviciilor de
preconcediere persoanelor amenintate de riscul de a deveni someri fie ca urmare a
restructurarilor unor activitati economice, fie datorita unor cauze personale, au constituit o
prioritate a agentiei teritoriale. In anul 2016 s-au acordat servicii de preconcediere pentru
un numadr de 4 societati comerciale. Numarul persoanelor disponibilizate colectiv si

numarul persoanelor care au beneficiat de servicii de preconcediere, se prezinta astfel:

Ian Feb Mar Apr Mai Iun Iul Aug Sep Oct Nov Dec Total

Nr.pers. 0 3 0 0 0 0 2 0 16 0 34 0 55
disponibilizate

colectiv

Nr. pers. care 0 3 0 0 0 0 1 0 5 0 24 0 33
au beneficiat

de servicii de

preconcediere

II1.4. Programe speciale de ocupare a fortei de munca
Pentru anul 2016 prin Programul special de ocupare pentru localitdti din mediul
rural s-au incadrat in muncd un numar de 73 persoane aflate in cdutarea unui loc de

munca din acest mediu.
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Prin Programul special de ocupare pentru localitati din mediul urban - Dumbraveni ,

pana la data de 31 decembrie 2016 s-au angajat un numar de 57 persoane.

S0

57

Pentru anul 2016 au fost facute propuneri pentru Programul special de ocupare a

fortei de munca pentru comunitati cu numar mare de etnici romi, care monitorizeaza

localitatile cu cel mai mare numar de etnici romi din judetul Sibiu. Prin acest program

pana la data de 31 decembrie 2016 au fost incadrate 43 persoane, asa cum rezulta din
graficul de mai jos.
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IIL.5. Sinteza gradului de realizare a obiectivelor Programului judetean

pentru ocuparea fortei de munca in anul 2016:

Propuneri .
Denumire indicator P.O R;E(I)llléat RO;P
2016 ’
TOTAL PERSOANE INCADRATE din care : 6.800 3.992 59%
Total persoane intrate la masuri active 20.000 27.648 138%
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Numar persoane cuprinse in servicii de mediere a muncii 13.000 5.775 44°%%
Incadrarea prin acordarea serviciilor de mediere 5.500 2.050 37%
Numar. persoane cuprinse in servicii de informare si consiliere 9.000 5.993 67%
profesionala
Incadrarea prin acordarea serviciilor de informare si o
consiliere profesionala 850 885 104%
Incadr_area _prin organizarea cursurilor de formare 210 405 193%
profesionala
Ocuparea fortei de munca prin acordarea de alocatii
pentru somerii care se incadreaza inainte de expirarea | 300 397 132%
somajului
Incadrarea somerilor peste 45 de ani sau unici
sustinatori ai familillor monoparentale prin | 370 597 161%
subventionarea locurilor de munca
Someri cu varsta de peste 45 ani 360 592 164%
Incadrarea somerilor care mai au 5 ani pani la pensie | 10 5 50%
Someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor 10 5 50%
rAnonoparentaIe
Incadrarea prin stimularea mobilitatii fortei de munca | 10 11 110%
Intr-o localitate situatd la o distanta > 50 km de domiciliu 5 6 120%
Cu schimbarea domiciliului 5 100%
Incadrarga absolventilor prin subventionarea locurilor 150 107 71%
de munca
Ciclul inferior al liceului sau scoala de arte si meserii 30 7 23%
Invatamant secundar superior sau postliceal 60 38 63%
invatdmant superior 60 62 103%
Absolventi care beneficiaza de prima de incadrare 50 38 76%
Incadrarea persoanelor cu handicap prin o
subventionarea locurilor de munca S 6 120%
Incadrarea prin acordarea de servicii de consultants si
asistenta pentru inceperea unei activitati | 5 2 40%
independente sau pentru initierea unei afaceri
Incadrarea prin subventionarea angajatorilor de
insertie care incadreaza tineri cu risc de marginalizare | 5 4 80%
sociala
Incadrarea elevilor si studentilor conform Legii o
72/2007 , TOTAL, din care : 70 83 119%
Elevi 60 56 93%
Studenti 10 27 270%
Numal: persoane cuprinse la cursuri de formare 600 456 76%
profesionala
Numar persoane angajate prin contracte de ucenicie 12 0 0
Numar persoane beneficiare de servicii gratuite de

. s 5 5 100%
evaluare si certificare a competentelor
Numar absolventi de invatamant superior in baza Legii 5 0

335/2013
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In anul de referintd Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Sibiu si-a

atins obiectivele stabilite in Programul Judetean pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru

un numar de 14 (47%) indicatori generali, iar pentru un numar de 16 (53%) indicatori

generali nu s-a realizat planificatul din pachetul propus.

CAPITOLUL IV

REALIZAREA INDICATORILOR DE PERFORMANTA

PREVAZUTI PENTRU ANUL 2016

Nr.
crt.

Denumire indicator

Valoare
stabilita
prin
contract

Realizat la
data de
31
decembrie
2016

Punctaj
indicator
i de
realizat

Punctaj
total
realizat

Gradul de ocupare a locurilor de munca vacante
comunicate de angajatori si Iinregistrate de
A.N.O.F.M.

75%

40.71

1.00

0.54

Gradul de ocupare a tuturor persoanelor din
evidenta A.N.O.F.M. aflate in cdutare de loc de
muncd

35%

28.39

1.00

0.81

Rata de participare a somerilor la cursuri de
formare profesionala

12%

8.14

1.00

0.68

Ponderea participarii femeilor la cursuri de
formare profesionald in total someri participanti la
cursuri

53%

59.43

1.00

1.00

v

Rata de participare a somerilor la masuri active

100%

205.00

1.00

1.00

Rata de participare a somerilor la masuri active in
primele luni de la inregistrare, respectiv:

6.a)

in primele 4 luni de la inregistrare in cazul
tinerilor

100%

100.00

0.50

0.50

6.b)

in primele 6 luni de la inregistrare in cazul
adultilor

75%

100.00

0.50

0.50

Ponderea tinerilor cu varsta mai mica de 25 de
ani care, in primele 4 luni de la inregistrare,
ocupa un loc de munca, participa la un curs de
formare profesionald, incheie un contract de
ucenicie la locul de muncd sau incheie un
contract de stagiu 1in total tineri cu varsta mai
mica de 25 de ani inregistrati

75%

75.00

1.00

1.00

Ponderea persoanelor ocupate din totalul
participantilor la masuri active

8.a)

la 3 luni de la participarea la ultima masura activd
a pachetului personalizat

20%

20.00

0.75

0.75

8.b)

la 6 luni de la participarea la ultima masura activa
a pachetului personalizat

25%

25.00

0.75

0.75

Ponderea persoanelor din grupurile cu nevoi
speciale care beneficiaza de servicii de informare
si consiliere profesionald in numarul total de
persoane din grupurile cu nevoi speciale din
evidenta ANOFM

65%

65.00

0.50

0.50

10.

Ponderea persoanelor ocupate din randul
absolventilor programelor de formare profesionala
la:

10.a)

6 luni de la data sustinerii examenelor de

40%

50.38

0.50

0.50
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absolvire

10.b) | 12 Iuni de la data sustinerii examenelor de

30% 47.87 0.50 0.50

absolvire

Total punctaj 10
Calificativ obtinut 9.03 , Foarte bine”

CAPITOLUL V
MUNCA IN STRAINATATE

A.J.0.F.M. Sibiu prin Compartimentul EURES a inregistrat in baza de date a
A.N.O.F.M. in perioada 01.01.2016 — 31.12.2016 un numdr de 45 persoane (din care
9 femei ) in vederea ocuparii locurilor de munca din Germania Spania, Marea
Britanie ,Danemarca, Israel si Portugalia. Solicitantii de locuri de munca au varsta
cuprinsa intre 19 si 55 de ani si au optat pentru una din meseriile :

e bucatar, ospatar, economist , mecanic, receptioner, factor postal , electrician
pentru Germania;

e culegator capsuni, pentru Spania ;

e culegator mazare pentru Danemarca;

e culegator zmeura pentru Portugalia.

In luna ianuarie si februarie 2016 Agentia Municipald pentru Ocuparea Fortei de
Munca Bucuresti prin A.J.O.F.M. Sibiu a organizat selectie pentru studentii si masteranzii
din toatd tara care doresc sa desfasoare o activitate lucrativd pe teritoriul Germaniei in
perioada vacantei de vara 2016 (minim 2 luni) care detin cunostinte bune si foarte bune
de limba germana.

In perioada 22 - 23 martie 2016, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de
Munca Sibiu a organizat la sediul institutiei din strada Morilor nr. 51A, o selectie pentru
persoanele calificate in diverse meserii care au dorit sa lucreze in Germania (
sudori,lucratori calificati in productie - industria automobilelor hamali, operatori CNC
electricieni, operatori stivuitori ), cu calificare profesionald incheiatd, experientd in
domeniu, permis de conducere categoria B si cunostinte de limba germana — nivel mediu
( B1). Au participat 14 candidati din mai multe judete: Bacau(1), Gorj(1) Neamt (1),
Prahova (2) Timis(1), Valcea(1), Sibiu (6), din care: 11 au fost propusi/ preselectati iar 3
au fost respinsi.

In perioada 19-20 aprilie 2016, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de

Munca Sibiu prin Compartimentul E.U.R.E.S., a organizat la sediul agentiei , o selectie
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pentru recrutarea de factori postali pentru Germania. Au fost  oferite 15 posturi
in meseria de factor postal , pentru efectuarea serviciilor postale de curierat predare de
colete si scrisori la destinatie in zona Stuttgart utilizandu-se mijloace de transport
adecvate (auto si biciclete). Au participat 25 candiadati din mai multe judete: Braila, Cluj,
Hunedoara, Brasov Maramures, Timis, Vaslui, Bucuresti si Sibiu.Au fost admisi 16 candidati

iar 9 candidati au fost respinsi. Din Sibiu au fost acceptati la interviu 3 candidati.

CAPITOLUL VI
COORDONAREA SISTEMELOR DE SECURITATE SOCIALA

Odata cu aderarea Romaniei la Uniunea Europeand, au devenit direct aplicabile
Regulamentele comunitare 574/72 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala
pentru lucrdtorii migranti si membrii lor de familie. In anul 2016, A.J.0.F.M. Sibiu a primit
de la institutii competente din alte State membre UE sau de la persoane fizice interesate
un numar de 146 de cereri pentru eliberarea formularelor europene. Ca urmare a acestor
solicitari, au fost eliberate de cdtre agentia judeteana un numar de 111 formulare E
301/PD U1l , dintre care : 60 pentru Germania, 27 pentru Spania, 7 pentru Austria, 1
pentru Irlanda, 2 pentru Belgia, 1 pentru Luxembourg si 13 formulare U001.De
asemenea, agentia judeteana a emis 35 formulare E 302 prin care se certifica informatii
referitoare la veniturile membrilor de familie cu domiciliul in Romania ai somerilor
indemnizati in alte state membre. Aceste formulare au fost emise la cererea persoanelor
sau a institutiilor competente .

Pentru mentinerea dreptului la prestatii de somaj pe perioada in care someri ai altui
Stat membru isi cautd un loc de munca in Romania, in anul 2016 s-au inregistrat , in baza
formularului U 2 , un numar de 21 de persoane. Prestatia de somaj a fost platita de

institutii competente de Statele membre implicate, astfel :

Boga [
Danemarea [
Germania ¥
Norvegia [
Spania P
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CAPITOLUL VII
BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ

VIII.1. Executia bugetului asigurarilor pentru somaj

Venituri derulate in cursul anului 2016 : 21.455.076 Ron
e Cheltuieli derulate in cursul anului 2016 : 19.866.650 Ron
e Cheltuieli aprobate pentru anul 2016 conform filei de buget : 20.273.850 RON
e Volumul bugetar al fondurilor europene nerambursabile gestionate : 0
La data de 31.12.2016 veniturile totale au fost realizate in proportie de 72,76 %,

iar gradul de realizare al cheltuielilor a fost de 97,99 %.

-ron-
Cap. Denumire indicator Executie
an
5004 Total cheltuieli 19.866.650
6404 Cheltuielile fondului de garantare 754.853
6504 Invétdmant 349.060
6804 Asigurari si asistenta sociala 14.582.168
8004 Actiuni generale economice, | 4.180.569
comerciale si de munca

Executia bugetului asigurarilor pentru somaj si a fondului de garantare la data de
31.12.2016 a fost incheiata cu un deficit al executiei sistemului asigurdrilor pentru somaj
in sumd de 415.175,87 Ron si un excedent al fondului de garantare pentru plata

creantelor salariale in suma de 2.003.601,4 Ron.

CAPITOLUL VIII ACTIVITATEA CONDUCERII SI COMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALE ALE AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA SIBIU

Pana la 31 decembrie 2016, agentia judeteana a asigurat implementarea masurilor
de prevenire a somajului, @ masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca, protectia
sociala a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de muncd a organizat si realizat
activitatea de ocupare si de formare profesionala a fortei de munca la nivel judetean,

astfel :
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> S-a asigurat functionalitatea activitatiilor din domeniul programelor de ocupare,
analiza pietei muncii, formare profesionald, inregistrare someri, consiliere,
medierea muncii si implementarea masurilor active de pe piata fortei de munca.
S-a urmarit evolutia si tendinta somajului inregistrat la nivelul judetului si pe diferitele
structuri ale acestuia, acest lucru stand la baza stabilirii obiectivelor si elaborarii
programelor de masuri pentru stimularea ocupairii.

> S-au luat masurile necesare pentru cresterea gradului de ocupare a fortei de
munca, prin facilitarea accesului pe piata muncii a categoriilor vulnerabile : persoane din
mediul rural si persoane de etnie roma , persoane cu dizabilitdti, absolventi; a incheiat
parteneriate de colaborare, a asigurat informarea si consilierea profesionald a tinerilor in
scoli.

> Sustinerea financiara a masurilor de stimulare a ocuparii si platii drepturilor
banesti ale somerilor, precum si a masurilor de protectie sociald speciald, in cazul
persoanelor disponibilizate in urma concedierilor colective s-a asigurat prin structura
specializatd in domeniul contabilitdtii specifice unei institutii publice. Totodatda s-au
asigurat resursele materiale si financiare necesare functionarii activitatii la toate nivelurile
organizatorice( conform bugetului de venituri si cheltuieli aprobat).

> Gestionarea resurselor umane s-a desfasurat in parametrii optimi, activitatile
desfasurate fiind cele specifice , respectiv: au fost organizate 8 concursuri de recrutare
pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul institutiei publice care s-au finalizat cu
ocuparea acestora; s-au organizat 2 concursuri de promovare in grad profesional superior
in urma carora 5 functionari publici au fost promovati in grad profesional superior; au fost
intocmite lunar situatii privind gestionarea functionarilor publici , precum si situatii
referitoare la salarizarea acestora; s-a asigurat cadrul necesar pentru completarea
declaratiilor de avere si de interese ale functionarilor publici atat pe suport de hartie cét si
electronic; s-a asigurat intocmirea si formalizarea planului de ocupare a functiilor publice
pentru anul 2017; au fost intocmite si trimise spre aprobare organigrama si statul de
functii al agentiei teritoriale; permanent au fost actualizate dosarele profesionale ale
functionarilor publici; au fost intocmite decizii referitoare la incadrari, suspendari, stabilirea
drepturilor salariale; in calitate de consilier etic, responsabilul cu resursa umana a urmarit
respectarea Codului de Conduita etica de catre functionarii publici din cadrul agentiei
teritoriale si a transmis trimestrial rapoarte catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici;
s-a asigurat actualizarea site-ului agentiei teritoriale la sectiunile de resursa umana.

> Prin activitatea juridica a agentiei judetene s-a asigurat indrumarea

metodologica privind modalitatile de aplicare unitara a prevederilor legale incidente
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domeniului ocuparii fortei de munca si formarii profesionale a persoanelor in cdutarea unui
loc de muncd.S-a asigurat reprezentarea institutiei in fata instantelor judecatoresti (
Tribunalul Sibiu, Judecdtoria Sibiu,Curtea de Apel Alba) in cauze avand ca obiect
contencios administrativ (3 cauze) ,litigii de munca (2) , contestatie la executare (2)
,comercial — legea insolventei (2) . S-a asigurat inregistrarea, solutionarea,
redirectionarea, redactarea, clasarea si arhivarea petitiilor primite de la M.M.F.P.S.P.V,,
A.N.O.F.M., Administratia Prezidentiala, Consiliul Judetean, Institutia Prefectului Judetului
Sibiu, precum si de la petenti care le-au depus direct la sediul agentiei teritoriale. Petitiile
au avut ca obiect in principal solicitarea de sprijin in vederea identificarii si ocuparii unui
loc de muncs, toate fiind solutionate in termenul prevdzut de lege. in anul 2016 la
A.]J.0.F.M. Sibiu au fost inregistrate 7 petitii avand ca obiect solicitarea de sprijin in
vederea identificarii si ocuparii unui loc de munca, dintre acestea 3 petitii au fost clasate si
un numdr de 4 au fost solutionate favorabil.S-a asigurat formularea raspunsurilor in
termen la adresele si contestatiile primite si repartizate compartimentului Juridic si Relatii
cu publicul ( 36 de raspunsuri). in cursul anului au fost acreditati 2 furnizori de
servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca pe termen nelimitat, s-a
procedat la o retragere a acreditarii si o suspendare a acreditarii acordate.
> Structurile de control intern specializate, constituite la nivelul agentiei
teritoriale(control financiar intern, control masuri active si auditul public intern) au asigurat
prin actiunile proprii intreprinse mentinerea si imbunatdtirea standardului de evolutie a
principalelor activitati/sub-activitati din cadrul institutiei publice prin adaugare de
plus/valoare.
= Controlul financiar intern (control de tip ex-post) s-a exercitat asupra
patrimoniului propriu al institutiei publice, veniturilor realizate si cheltuielilor efectuate,
fiind activitatea care ofera informatii conducatorului entitatii publice cu privire la protejarea
fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei.in urma
verificarilor efectuate in anul de raportare au fost constatate o serie de deficiente ca
urmare a nerespectarii prevederilor legale in materie, respectiv persoane care au realizat
venituri lunare mai mari decat valoarea indicatorului social de referinta in vigoare, precum
si alte venituri ca urmare a incheierii unor contracte/conventii civile; persoane beneficiare
de plata indemnizatiei de somaj care au realizat venituri, urmare incadrdrii in
munca;persoane care au indeplinit conditiile de pensionare pentru limita de varsta sau au
solicitat acordarea pensiei anticipate ; acordarea necuvenita a venitului lunar de
completare in baza O.U.G. nr. 36/2013, cu modificarile si completarile ulterioare; plati

necuvenite a indemnizatiei de somaj. Pentru deficientele semnalate mai sus au fost

130



constituite debite de recuperat in valoare totald de 75.836 lei. Au fost stabilite masuri
privind remedierea deficientelor constatate ,termenele precum si persoanele care raspund
de modul de realizare a masurilor si persoanele care verifica modul in care au fost realizate
masurile stabilite in urma verificarilor efectuate. Debitele constitutite in urma proceselor
verbale de control incheiate in anul de raportare au fost comunicate la Biroul Administrare
buget, in vederea inregistrarii in evidenta contabila si la Comp. Control, indeplinirea
masurilor asiguratorii si executare silita a debitelor, in vederea recuperarii acestora.

e Prin activitatea de control masuri active s-a urmarit respectarea de cdtre

angajatori a obligatiilor legale asumate si stipulate prin legea care reglementeaza
acordarea subventiilor pe piata fortei de muncd. In anul de raportare au fost efectuate
controale la agenti economici, rezultand o serie de deficiente aparute ca urmare a
interpretarii si aplicarii eronate a prevederilor legale, necunoasterea obligativitatii unor
agenti economici de a elibera adeverinta necesara certificarii stagiului de cotizare necesar
pentru persoanele care au fost disponibilizate si urmau sa devina persoane beneficiare de
indemnizatie de somaj.In cursul anului 2016 au fost efectuate 197 de controale in urma
carora a fost aplicata sanctiunea avertismentului unde a fost necesar, au fost constatate
debite in valoare de 7.413 lei. Au fost solutionate 11 sesizari si petitii, au fost realizate
verificari la 12 angajatori in urma constatarilor Camerei de Conturi a judetului Sibiu.
Deasemenea au fost efectuate verificari la 9 furnizori de servicii de consiliere si mediere pe
piata muncii.
In ultima parte a anului 2016 s-a desfasurat o campanie de informare si indrumare la marii
angajatori din judetul Sibiu, la asociatii profesionale si patronale cu privire la aplicarea
prevederilor legale in domeniul ocupadrii fortei de muncd, a noutatilor legislative
aparute.Deasemenea a avut loc o intalnire cu o parte dintre angajatori la sediul
C.E.C.C.A.R. filiala Sibiu unde s-au dezbatut noutdtile legislative aparute in legislatia
ocuparii fortei de munca.

e Activitatea de audit public intern este organizatda, conform organigramei, la
nivel de compartiment in subordinea directd a managementului de top. Prin urmare
responsabilul auditului intern depinde de o persoand a organizatiei (directorul executiv)
care are suficienta autoritate pentru a-i asigura independenta, a-i garanta o arie larga de
interventie, si care sa acorde o atentie adecvata comunicarilor facute in cadrul misiunilor si
actiunilor corespunzatoare care decurg din recomandarile emise. Prin misiunile de audit de
asigurare/consiliere formalizata efectuate in anul de raportare , s-au evaluat
procese/activitati din cadrul entitdtii publice , stimuland imbunatatirea proceselor si a

operatiunilor auditate.
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> Activitatea de urmarire si executare silita a debitelor a urmarit pe tot
parcursul anului 2016 maximizarea gradului de recuperare a debitelor constituite la
bugetul asigurarilor pentru somaj, altele decat cele provenind din contributii, atat de la
debitorii persoane juridice, cat si de la debitorii persoane fizice.
e In ceea ce priveste numérul debitorilor persoane fizice inregistrati in
evidenta A.J.0.F.M. Sibiu la data de 30.11.2016 (date disponibile ) se constata o
evolutie descrescatoare ( - 8 ) a numarului de debitori respectiv 87 fatd de 95 céti au
fost inregistrati la 31.12.2015. Cuantificarea in sume a debitelor provenite de la persoane

fizice este redata in graficul de mai jos :

200+

1504

1004

YV

RON

sold initial 01.01.2016 intrari debitori iesiri debitori sold final 30.11.2016

e In ceea ce priveste numarul debitorilor persoane juridice inregistrati in
evidenta A.J.O.F.M. Sibiu la data de 31.12.2016 se constata o evolutie usor
descrescatoare (- 2) a numarului de debitori respectiv 3 fata de 5 cati au fost inregistrati
la data de 31.12.2015. Dintre cei 3 debitori persoane, 2 debitori se afld in procedura
insolventiei cu o valoare a debitelor insumata de 8.000 lei iar 1 debitor se afla in procedura
de executare silita, valoare debit 1.350 lei. Cuantificarea in sume a debitelor provenite de

la persoane juridice este redata in graficul de mai jos :

RON

sold initial 01.01.2016 intrari debitori iesiri debitori sold final 31.12.2016

> O contributie importanta in promovarea si mediatizarea serviciilor Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu s-a realizat prin activitatea mass-media
desfasurata in anul de raportare 2016 , prin evenimente ca :

e 84 comunicate de presa ;
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e 4 conferinte de presa organizate;

e 527 de interviuri acordate ;

e 24 rubrici permanente in mass-media local3;

e 6.000 de materiale publicitare asigurate cu ocazia diferitelor evenimente (burse
ale locurilor de munca, selectii EURES, pliante, invitatii de participare);

e 35 solicitari de informatii pe diverse teme din partea presei scrise/telefonice.

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

Activitatea de control in domeniul relatilor de muncd s-a desfasurat pe baza
tematicii de control aprobata prin PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI AL
INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA SIBIU PENTRU ANUL 2016, a
actiunilor cuprinse in PROGRAMUL DE GUVERNARE pe anul 2016 a judetului Sibiu
si altor acte normative din domeniul legislatiei muncii.

Controalele s-au desfasurat pe urmatoarele directii:

e Controale de fond;

e Controale in baza sesizarilor, reclamatiilor primite de la angajati, angajatori
sau alte institutii;

e Campania Nationald " o zi pe saptdamana".

e Campania nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata la agentii economici din domeniul constructiilor;

e Campanie nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata la agentii economici din domeniul fabricarii produselor de brutdrie
si a produselor fdinoase si comertul cu amanuntul al painii, produselor de
patiserie si produselor zaharoase;

e Campania locala privind verificarea modului de respectare de catre angajatori
a prevederilor art. 129 alin. 1 si 2 din Legea nr. 62/2011 republicata, privind
dialogul social;

e Campania Nationala privind respectarea de catre angajatori a dispozitiilor art.
129 din Legea 62/2011, precum si respectarea de catre autoritatile si

institutiile publice, persoane juridice, publice sau private a dispozitiilor art. 78
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din legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.

Campanie Nationala privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate si
respectarea prevederilor legale privind timpul de munca al societatii care are
ca obiect de activitate protectie si garda — cod CAEN 8010.

Campania Nationala privind respectarea de cdtre transportatorii rutieri a
prevederilor legale referitoare la incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, a timpului de munca si odihna a conducatorilor auto
(lucratori mobili), cod CAEN 4941.

Campania Nationald privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata,
respectarea prevederilor legale referitoare la timpul de munca si de odihng, in
unitatile cu profil de activitate sportiva.

Campania Nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata la
angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor, precum si
Actiuni de Control in cadrul Campaniei Nationale de Combatere a Riscurilor de
Cadere de la Inaltime si Surpari de Maluri pe Santierele Fixe si Mobile.
Campania Nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata la
agentii economici care au ca obiect de activitate cod CAEN 56 — restaurante i

alte activitati si servicii de alimentatie publica.

e Campania Nationala privind respectarea de catre beneficiari a prevederilor a

prevederilor Legii 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional

desfasurare de zilieri, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si a

prevederilor legale privind prevenirea si combaterea exploatarii copiilor/tinerilor

prin munca in aceste domenii.

Campania Nationala de verificare a modului in care agentii de ocupare a fortei de munca

respecta prevederile Legii 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in

strainatate.

Campania Nationala privind respectarea de catre agenti de munca temporara a

prevederilor HG nr. 1256/2011 privind conditiile de functionare, precum si procedura de

autorizare a agentului de munca temporara.

Conform datelor cuprinse in Anexa nr. 1 la prezentul raport, in anul 2016 inspectorii de

munca din cadrul compartimentului control relatii de munca au efectuat 2043 controale,
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au dispus 2953 de masuri si au aplicat 989 sanctiuni contraventionale, din care 257 amenzi

in valoare totala de 1.078.050 lei si 732 avertismente.

In anul 2016, au fost analizate si solutionate de cétre inspectorii de muncd din
cadrul serviciului control relatii de munca, un numar de 575 sesizari primite de la

angajati, angajatori sau alte institutii.

Activitatea de consultantd in domeniul relatiilor de muncd s-a concretizat in
consilierea persoanelor fizice si juridice care au solicitat sprijinul Inspectoratului Teritorial
de Muncad in rezolvarea unor probleme din domeniul relatiilor de munca.

Consultanta acordata agentilor economici, la sediul ITM Sibiu sau telefonic, a

vizat urmatoarele probleme:
- noutatile legislative in domeniul relatiilor de munca;

- informatii legislative privind completarea si transmiterea registrului general de

evidenta a salariatilor;
- respectarea repausului sdptamanal si plata muncii prestate;
- salariul minim brut pe economie.

Persoanele fizice care s-au prezentat la sediul ITM Sibiu, au primit consultanta in
ceea ce priveste nerespectarea de catre angajatori a drepturilor ce li se cuvin si care s-a
concretizat in depunerea unui numar de 618 sesizari. Principalele aspecte cu care se

confrunta angajatii sunt:
e neacordarea drepturilor salariale;
e neincheierea contractului individual de munca;
e neplata orelor suplimentare ;
e nerespectarea timpului de lucru si a repausului saptamanal;

Aspectul predominant semnalat in sesizarile din domeniul relatiilor de munca a fost
neacordarea drepturilor salariale si a altor indemnizatii, respectiv 97,56 % din numarul
total al sesizarilor in domeniul relatiilor de munca.

Alte aspecte sesizate in domeniul relatiilor de munca:
> neincheierea contractului individual de munca (6,98%);
> neeliberarea adeverintei de vechime (4,44%) ;

> verificare Legea 156/2000 (4.76%)
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> nerespectarea prevederilor legale privind durata timpului de lucru si a repausului
saptamanal (6,09%).

Raportarea actiunilor desfasurate din programul cadru de actiuni al

Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu in anul 2016 - relatii de munca:

IV. Campanii nationale in domeniul relatiilor de munca

IV. 6. Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata in
domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia, a muncii tinerilor si copiilor: constructii,
fabricarea produselor textile si comercializarea acestora, fabricarea incaltamintei si
comercializarea acestora, prelucrarea si conservarea carnii/peste si a produselor din
carne/peste si comercializarea acestora, fabricarea produselor de brutarie si a produselor
fainoase, depozitarea si comercializarea produselor cerealiere si a produselor de
panificatie, fabricarea si comercializarea produselor lactate, fabricarea bauturilor alcoolice
si racoritoare, industria lemnului, comert cu ridicata si cu amanuntul, paza, unitati care
desfasoara activitate pe timpul noptii (restaurante, baruri, cluburi, discoteci, jocuri de
noroc, unitati de comert cu program non-stop, unitati distributie carburant), intretinerea si

repararea autovehiculelor, alte prestari de servicii.

In cadrul acestei campanii au fost efectuate 1998 de controale, reprezentand
98,00% din numarul total al controalelor efectuate de catre inspectorii de munca din
cadrul compartimentului control relatii de munca. Cu acest prilej au fost depistate 143 de

persoane care desfasurau activitate fara forme legale de angajare pentru 58 de angajatori.

Angajatorii care practicau munca fara forme legale au fost sanctionati
contraventional cu 50 amenzi in valoare de 710.000 lei si 1 avertisment, iar pentru cei care
au primit la munca mai mult de 5 persoane fara incheierea unui contract individual de
munca au fost formulate 8 propuneri de cercetare penala.

Campania nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de
munca nedeclarata la agentii economici din domeniul constructiilor, s-a
desfasurat in perioada 06 — 09.04.2016 ocazie cu care au fost controlati un
numar de 54 de angajatori si au fost depistate 28 de persoane care desfasurau
activitate fira contract de munci. In urma acestor controale au fost aplicare 6
amenzi in valoare de 100.000 lei si au fost formulate 3 propunere de cercetare

penala pentru primirea la munca a mult de 5 persoane fara incheierea unui
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contract individual de munca, in conformitate cu art. 264, alin. (4) din Legea nr.

53/2003 republicata , pentru 3 angajatori.

iIn cursul anului 2016, a continuat Campania nationald privind identificarea
si combaterea cazurilor de munca nedeclarata in unitatile care au ca obiect de
activitate fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase si comerful
cu amanuntul a painii, produselor de patiserie si produselor fainoase, in

magazine.

Cu acest prilej au fost efectuate 134 controale, fiind identificate un
numar de 7 persoane fara contracte individuale de munca incheiate in forma

scrisa, dintre care 5 femei. Au fost aplicate 6 amenzi in valoare de 70.000 lei.

In cadrul campanie locale desfisurata in unititile economice care au peste 21
salariati, s-a urmarit verificarea respectarii dispozitiilor art. 129 alin. (1) si (2) din Legea
dialogului social nr. 62/2011 republicata. Astfel au fost efectuate 373 de controale si au
fost dispuse 82 de masuri de initiere a negocierii colective .

In perioada 21.03.2016 — 30.03.2016 s-a desfisurat Campania nationald privind
respectarea de catre angajatori a dispozitiilor art. 129 din Legea 62/2011, precum si
respectarea de catre autoritatile si institutiile publice, persoane juridice, publice sau private
a dispozitiilor art. 78 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap. Cu aceasta ocazie au fost verificati sub aspectul respectarii
dispozitiilor art. 129 alin. (1) si (2) din Legea 62/2011 un numar de 68 de angajatori
ocazie cu care au fost dispuse 2 masuri de initiere a procedurii de negociere a contractului
colectiv la nivel de unitate. in vederea respectirii dispozitiilor art.78 alin.(2) si (3) din
Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap au
fost verificati un nr. de 53 de angajatori si au fost aplicare 3 avertismente si au fost
dispuse 3 masuri de remediere a deficientelor constatate.

In perioada 06 - 09.04.2016 s-a desfisurat Campania Nationald privind
identificarea cazurilor de munca nedeclaratd la angajatorii care isi desfasoara activitatea in
domeniul constructiilor cod CAEN 412.

Cu aceasta ocazie au fost controlati un numar de 54 de angajatori si au
fost depistate 28 de persoane care desfasurau activitate fara contract de
munci. In urma acestor controale au fost aplicare 6 amenzi in valoare de
100.000 lei si au fost formulate 3 propunere de cercetare penala pentru

primirea la munca a mult de 5 persoane fara incheierea unui contract
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individual de munca, in conformitate cu art. 264, alin. (4) din Legea nr.

53/2003 republicata , pentru 3 angajatori.

In perioada 18 - 22.04.2016 s-a desfisurat Campania Nationald privind
identificarea si combaterea muncii nedeclarate si respectarea prevederilor legale privind
timpul de munca al societati care are ca obiect de activitate protectie si garda — cod CAEN
8010. Au fost controlati un numar de 19 angajatori si nu au fost depistate persoane care
sa lucreze fara contract de munca.

In perioada 23 - 31.05.2016 s-a desfisurat Campania Nationald privind
respectarea de cdtre transportatorii rutieri a prevederilor legale referitoare la incheierea si
executarea contractelor individuale de munca, a timpului de munca si odihna a
conducatorilor auto (lucratori mobili), cod CAEN 4941. Cu aceasta ocazie au fost controlati
un numar de 70 de angajatori si nu au fost depistate persoane care sa lucreze fara
contract de munca.

In perioada 13 - 24.06.2016 s-a desfisurat Campania Nationald privind
identificarea cazurilor de munca nedeclaratd, respectarea prevederilor legale referitoare la
timpul de munca si de odihng, in unitatile cu profil de activitate sportiva. Au fost controlati
un numar de 32 de unitati sportive si a fost identificata 1 persoana care desfasura
activitate fara contract de muncg, la un angajator pentru care s-a aplicat o amenda in
valoare de 10.000 lei.

In perioada 28 - 30.07.2016 s-a desfisurat Campania Nationald privind
identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi desfasoara activitatea in
domeniul constructiilor, precum si Actiuni de Control in cadrul Campaniei Nationale de
Combatere a Riscurilor de Cdere de la Indltime si Surpéri de Maluri pe Santierele Fixe si
Mobile. Au fost controlati un numar de 13 angajatori si nu au fost depistate persoane care
sa lucreze fara contract de munca.

In perioada 31.08.2016 — 02.09.2016 s-a desfisurat Campania Nationald privind
identificarea cazurilor de munca nedeclarata la agentii economici care au ca obiect de
activitate cod CAEN 56 — restaurante si alte activitati si servicii de alimentatie publica. Au
fost controlati un numar de 29 de agenti economici si a fost identificata 1 persoana care
desfasura activitate fara contract de munca, la un angajator pentru care s-a aplicat o

amenda in valoare de 10.000 lei.

In perioada 03.10.2016 — 10.10.2016 s-a desfisurat Campania Nationald privind
respectarea de cdtre beneficiari a prevederilor a prevederilor Legii 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurare de zilieri, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, si a prevederilor legale privind prevenirea si
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combaterea exploatarii copiilor/tinerilor prin munca in aceste domenii. Cu aceasta ocazie
au fost controlati un numar de 26 de beneficiari si au fost aplicate un numar de 16
sanctiuni contraventionale, respectiv 8 avertismente pe legea 52/2011 si 8 sanctiuni

pentru incdlcarea altor prevederi legale.

In perioada 07.11.2016 — 11.11.2016 Campania Nationald de verificare a modului in
care agentii de ocupare a fortei de munca respecta prevederile Legii 156/2000 privind
protectia cetdtenilor romani care lucreazd in strdindtate. Cu aceastd ocazie au fost
controlati 87 de angajatori, fiind constatate un numar de 47 deficiente(masuri dispuse). Au
fost sanctionati un numar de 14 angajatori, fiind aplicate un numar de 20 de sanctiuni, din
care amenzi in valoare de 30.000 lei respectiv, 10.000 lei pentru munca la negru, 20.000

lei pentru incdlcarea altor prevederi legale.

Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a Directivei
2014/67/UE privind asigurarea aplicarii Directivei nr.96/71/CE privind detasarea lucratorilor

in cadrul prestarii de servicii transnationale.

Actiunea nu a fost demarata.
VII. Actiuni in domeniul relatiilor de munca

VII.19. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii - Legea
nr.53/2003, republicata, modificata si completata.

In cursul anului 2016 au fost efectuate 2043 controale cu privire la respectarea
prevederilor Codului Muncii, a altor acte normative din domeniul relatiilor de munca,
precum si a clauzelor contractelor colective de munca.

Cu acest prilej au fost dispuse 2005 masuri pentru remedierea deficientelor constatate si
au fost aplicate un numar de 390 sanctiuni contraventionale, din care 95 amenzi in valoare
de 777.750 lei si 295 de avertismente pentru urmatoarele fapte:

> primirea la muncd a persoanelor pentru care nu au fost intocmite contracte

individuale de munca;

> nerespectarea dispozitiilor legale privind munca suplimentara;

> negarantarea in plata a salariului minim brut pe tar3;

> nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal;
> neeliberarea adeverintelor ce atesta activitatea salariatului;

> incdlcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte;
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> nerestituirea unui exemplar din contractul individual de munca.

> Nerespectarea prevederilor art. 27 si 199 din Codul muncii.

VII.20. Verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile O.G. nr.
25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru
modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania.

In anul 2016 au fost efectuate 8 controale avand ca obiectiv respectarea si aplicarea
0.U.G. 25/2014 modificatd, din care 5 controale au fost efectuate impreuna cu lucratorii
de politie din cadrul IP] Sibiu, Biroul Imigrari.

Au fost constatate incdlcari a prevederilor legale si ca urmare acestui fapt a fost
dispusa 1 masura de reglementare in contractul de munca a duratei timpului de lucru
conform art. 3 alin. 3 din Ordonanta 25/2014 .

VII.21. Verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile Legii nr.

156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, republicata.

In cursul anului 2016 au fost verificate un numar de 56 unitdti si a fost aplicare 20 de
sanctiuni contraventionale, respectiv 5 amenzi in valoare de 30.000 respectiv, 10.000 lei
pentru munca la negru, 20.000 lei pentru incdlcarea altor prevederi legale si 15

avertismente, si au fost dispuse 47 de masuri de remediere a deficientelor constatate .

VII.22. Verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile Legii nr.
344/2006 si a H.G. nr.104/2007 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale.

Au fost efectuate 7 controale a fost aplicata o sanctiune contraventionala respectiv 1
avertisment si au fost dispuse 7 masuri de remediere a deficientelor constatate .

VII.23. Verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd. Au
fost verificate 545 de unitati si au fost aplicate 13 avertismente. Pentru remedierea
deficientelor constatate au fost dispuse 13 masuri de remediere a deficientelor constatate.

VII.24. Verificarea modului in care angajatorii respectda prevederile H.G.
nr.500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor, modificata si completata.
In perioada de referinta au fost efectuate un numar de 1980 controale care au avut ca
obiectiv verificarea modului in care angajatorii respecta H.G. nr. 500/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare privind intocmirea si completarea registrului general de evidenta

a salariatilor .
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In urma acestor controale au fost aplicate 502 sanctiuni contraventionale, din care
135 de amenzi in valoare de 124.300 si 367 avertismente si au fost dispuse un numar de
611 masuri de remediere a deficientelor constatate.

Masurile dispuse de catre inspectorii de munca au vizat in special remedierea

deficientelor referitoare la :

- necompletarea si netransmiterea registrului de evidentd al salariatilor in termenul

legal;
- refuzul de a pune la dispozitia inspectorului de munca registrul in format electronic;

- completarea registrului de catre alte persoane decat cele nominalizate prin decizia

angajatorului;
- lipsa registrului in forma electronica la sediul angajatorului;

- Refuzul angajatorului de a elibera copii dupa documente la cererea scrisa a

salariatilor.

VII. 25. Verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile Legii nr.
52/2011, privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
modificata si completata si a normelor de aplicare a acesteia.

In anul 2016, au fost efectuate 24 controale care a avut ca obiectiv, verificarea
modului in care se respecta prevederile Legii nr. 52/2011 modificata, privind exercitarea
unor activitati cu caracter ocazional desfisurate de zilieri. In urma verificdrilor efectuate s-
au aplicat 24 sanctiuni contraventionale respectiv 3 amenzi in valoare de 26.000 lei si 21
de avertismente si au fost dispuse 23 de masuri de remediere a deficientelor constatate.

I1.26. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii dialogului
social nr.62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

In anul 2016, au fost efectuate 373 controale care au avut ca obiectiv, verificarea
modului in care se respecta prevederile Legii nr. 62/2011 privind dialogul social.

In urma acestor verificari, s-au constatat neconformitati privind initierea negocierii
contractului colectiv de munca la nivel de unitate, de catre angajatorii cu un numar mai
mare de 21 de salariati, sens in care, s-au dispus un numdr de 82 masuri privind
remedierea deficientelor constatate.

In urma acestor controale s-au avut in vedere, in principal, urmatoarele aspecte:

- initiativa angajatorului sau organizatiei patronale, de a negocia contractul colectiv
de munca la nivel de unitate, asa cum este prevazut la art.129 alin 2 din Legea nr.
62/2011;
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- negocierea colectiva obligatorie la nivel de unitate in contextul in care numarul
salariatilor este mai mare de 21 persoane, asa cum prevede art.129 alin 1 din Legea nr.
62/2011;

- respectarea prevederilor art. 129 alin 3 din Legea nr. 62/2011, privind termenul de
cel putin 45 de zile calendaristice inaintea expirarii contractelor colective de munca sau a
perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele colective

de munca.

PROTECTIE SOCIALA

CASA JUDETEANA DE PENSII SIBIU

Serviciu public deconcentrat in subordinea Casei Nationale de Pensii Publice -

CNPP, fiind investita cu personalitate juridicd in baza prevederilor Legii nr. 263/2010,

privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale si a H.G. nr.
118/2012 modificata si completata, privind statutul CNPP .

Institutia asigurd aplicarea in judetul Sibiu a legislatiei din domeniul asigurarilor

sociale de stat precum si din domeniul accidentelor de munca si bolilor profesionale.

DIRECTIA STABILIRI SI PLATI PRESTATII

Serviciul STABILIRI PRESTATII

Activitatea serviciului stabiliri prestatii se desfasoara pe doua componente, respectiv
in cadrul compartimentului stabiliri prestatii si a compartimentului verificari prestatii.

In cadrul compartimentului stabiliri prestatii au loc operatiunile de
introducere date, corectarea erorilor dupa verificare, listarea buletinelor de calcul, a
perioadelor si a punctajului pentru fiecare dosar. in vederea bunei desfasuréri a activitatii,
relatia cu Comisia de Expertiza medicala si recuperare a capacitatii de munca este
asigurata de o persoanad din acest compartiment care se ocupa de emiterea deciziilor
administrative pentru schimbarile de grad, emiterea deciziilor de suspendare a pensiei
pentru cei neprezentati la revizuirea medicala, emiterea deciziilor de sistare a pensiei
pentru cei neincadrati in grad de invaliditate, transmiterea borderourilor de blocati catre
Serviciul Plati Prestatii pentru cei neprezentati la revizuirea medicald evitandu-se in acest
fel crearea de debite
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Compartimentul verificari prestatii are ca principala activitate aceea de
verificare a legalitdtii documentelor si a datelor introduse in programul informatic in
vederea stabilirii sau a recalcularii drepturilor de pensie pentru solicitantii cu domiciliul in
Romania sau in statele care nu apartin UE. Tot in cadrul acestui compartiment se
verifica corectitudinea programelor informatice transmise de CNPP spre testare, se
solutioneaza petitiile referitoare la nemultumiri legate de stabilirea pensiei, se
intocmesc notele de prezentare pentru contestatiile depuse la deciziile de pensie
emise.

Totodata, personalul din cadrul acestor doua compartimente asigura relatia cu
beneficiarii de prestatii, zilnic, in cadrul programului de ghiseu, asigura buna desfasurare a
activitatii de arhivda prin directa implicare in ordonarea dosarelor, solicitd confirmarea
stagiilor de cotizare Directiei evidenta contribuabili, atat din cadrul Casei Judetene de
Pensii Sibiu, cat si din alte judete

Activitatea Serviciului Stabiliri Prestatii se reflectd in evolutia solicitarilor adresate
institutiei noastre de catre persoanele cu domiciliul in Romania sau in state care nu apartin

UE, evolutia fiind urmatoarea:

DOSARE NOI
Tipuri de cereri inregistrate 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016
PENSIE PENTRU LIMITA DE VARSTA 1235 | 1488 | 1651 | 1634 | 1728
PENSIE ANTICIPATA (ANTICIPATA PARTIALA) |[884 |1158 | 1068 |1108 | 1467
PENSIE DE INVALIDITATE 633 1049 | 1092 | 894 853
PENSIE DE URMAS 538 | 638 [495 |502 [430
VENITI PRIN TRANSFER 262 | 254 220 |239 |285
LEGI SPECIALE (Lg.341, Lg.8, Lg.189, Lg.309, [ 123 | 153 [632 |499 |292
DL.118)
LEGEA 578/2004 30 32 23 16 2
TOTAL 3705 | 4772 | 5181 | 4892 | 5057

Analizénd evolutia numarului de cereri referitoare la inscrierea la pensie pe diferite

categorii de pensie se constata ca exista o constanta in nivelul solicitarilor.
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RECALCULARI DREPTURI

Tipuri de cereri inregistrate 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
RECALCULARI PENSIE 4769 | 5449 | 5265 |4480 | 5226
SCHIMBARI DE GRAD 1546 | 704 | 428 324 290

TOTAL MODIFICARI DREPTURI 6315 | 6188 | 5693 | 4804 | 5516

Se observad o scadere a numarului de schimbari de grad in anul 2016 fata de anul
2015 datorata numarului mare de schimbari de grad (cu precadere schimbari de grad din
gradul II in gradul III si depensionari) din anii anteriori si a prelungirii termenului de
revizuire prevazut la art.78 alin.1 din Lg.263/2010. Totodata aceasta scadere s-a datorat si
modificarii criteriilor medicale, respectiv indsprirea conditiilor pentru incadrare in grad de
invaliditate. Dupa ce s-a parcurs aceasta etapa numarul de schimbari de grad a inceput sa
scada.

In anul 2016, pe 1ang4 activititile curente desfisurate in cadrul Serviciului Stabiliri
Prestatji, s-a realizat si verificarea unui nr. 2329 de dosare in vederea acordarii majorarii
prevazute de Legea nr. 192/2015.

In cursul anului 2016 au fost emise in cadrul Serviciului Stabiliri Pensii 8678 decizii
de pensionare, atat lucrari efectuate pe baza cererilor pensionarilor, cat si lucrari

efectuate din oficiu.

Tip lucrare Numar decizii emise
Decizii admise pentru dosare noi 4018
Decizii recalculari (inclusiv cele efectuate din oficiu) 4660
TOTAL 8678

In vederea aplicrii art.149 din Legea nr. 263/2010 in cursul anului 2016 au fost

verificate 91 dosare de pensii si intocmite notele de prezentare aferente fiecarui dosar.

Serviciul PLATI PRESTATII

Activitatea serviciului plati prestatii s-a concretizat, in anul , in:
- Activitatea serviciului plati prestatii s-a concretizat, in anul 2016, in:
- plata pensiilor de asigurari sociale, a indemnizatiilor prevazute de legi speciale, a

pensiilor rezultate din accidente de munca si boli profesionale;
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- plata drepturilor prin conturi deschise la institutiile bancare cu care Casa Nationala

de Pensii Publice are incheiate conventii;

- plata ajutoarelor de deces pentru pensionari si pentru membrii de familie aflati in

intretinerea acestora;

- asigurarea activitatii de relatji cu publicul.

La sfarsitul anului 2016 se aflau in evidenta C.J.P. Sibiu un numdr de 109.368

beneficiari, din care:
- 97.811 pensionari in sectorul de stat;
- 3.084 pensionari in sectorul agricol;

- 8.473 beneficiari de legi speciale.

Structura categoriilor de pensii din sectorul de stat

Categorii de pensii din sectorul de stat 2014 2015 2016

Pensionari pentru limita de varsta 69220 70427 74504
Pensionari anticipat 751 1052 1135
Pensionari anticipat partial 2608 2440 2179
Pensionari de invaliditate 16248 15359 13954
Pensionari urmasi 6621 7732 6039
TOTAL 95448 | 97010| 97811

Structura categoriilor de pensii din sectorul agricol
Categorii de pensii din sectorul agricol 2014 2015 2016

Pensionari pentru limita de varsta 3629 3086 2777
Pensionari de invaliditate 44 9 9
Pensionari urmasi 428 340 298
TOTAL 4101 3435 3084
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Structura beneficiarilor de legi speciale

Numar beneficiari de legi speciale 2014 | 2015 | 2016
-beneficiari Legea 49/1999 privind pensile IOVR 50 35 31
-beneficiari Legea 341/2004 (eroi martiri ai Revolutiei) 219 230 288

-beneficiari D.L. 118/1990 privind persoanele persecutate 870 | 1088 1113

din motive politice de dictatura instaurata la 06.03.1945

-beneficiari Legea 44/1994 privind veteranii si vaduvele de 2124 | 2019 1508

razboi

-beneficiari Legea 189/2000 privind persoanele persecutate 1290 | 1183 1132
din motive etnice de regimul instaurat in perioada
06.09.1940-06.03.1945

-beneficiari Legea 309/2002 privind recunoasterea si 1846 1650 | 1571
acordarea unor drepturi persoanelor care au efectuat

stagiul militar

-beneficiari Legea 578/2004 privind acordarea unui ajutor | 2202 2017 | 1856

lunar pentru sotul supravietuitor

-beneficiari Legea 303/2004 privind statutul magistratilor 53 53 105

-beneficiari Legea 8/2006 privind instituirea indemnizatiei 165 198 192

pentru membrii uniunilor de creatori

TOTAL 8819 | 8473 | 7796

Evolutia pensiei medii anuale in sectorul de stat

Categorii de pensii 2014 | 2015 2016
- limita de varsta cu vechime completd 986 | 1082 1137
- pensia anticipata 997 | 1078 1103
- pensia anticipata partiala 646 662 691
- pensia de invaliditate 519 605 605
- pensia de urmas 433 475 507

146




Evolutia pensiei medii anuale in sectorul agricol

Categorii de pensii 2014 | 2015 2016
- limitd de varsta cu vechime completa 353 402 405
- invaliditate 229 212 223
- urmasi 145 154 184

In anul 2016, au fost prelucrate in sistem informatic mai multe tipuri de tranzactii,
astfel:

- s-au prelucrat 4480 tranzactii ce includ drepturi noi acordate;

- s-au prelucrat 7383 tranzactii ce includ modificari de drepturi pentru pensii de
asigurari sociale si indemnizatji, recalculari conform H.G. nr. 1550/2004, de acordare a
punctajului suplimentar prevazut de ordonanta nr. 100/2008, de acordare a punctajului
suplimentar prevazut de art. 169 din Legea nr. 263/2010, treceri la limita de varsta;

- s-au efectuat 3121 tranzactii ce includ modificari de adrese, modificari de nume,
schimbarea modalitatii de plata, corectii CNP, acordare taloane CFR, infiintari sau lichidari
de conturi curente;

- lunar s-a asigurat plata drepturilor in conturi deschise la banci, ajungand in luna
decembrie 2016 fiind 53743 beneficiari;

- s-au reordonantat pensii neachitate pentru 1425 pensionari;

- s-au sistat si suspendat de la plata 4525 de dosare de pensie ca urmare a
decesului, a neincadrarii medicale sau din alte cauze;

- s-au transferat in alte judete 260 dosare de pensie si indemnizatii;

- s-au preluat in platd 215 dosare primite din alte judete;

- s-au eliberat 3852 adeverinte pentru plata sumelor rdmase neincasate de catre
pensionarii decedat;;

- au fost infiintate 2372 retineri asupra pensiilor in platda in baza titlurilor
executorii primite de la executorii judecatoresti sau bancari, de la Directia Generala a
Finantelor Publice a Judetului Sibiu, de la primarii, de la cooperative de credit, de la C.A.R.
- pensionari, pensii de intretinere, etc... In urma acestor retineri sunt efectuate si
raspunsuri de confirmare, dar si viramente efectuate lunar pentru sumele retinute;

- lunar, s-a efectuat exportul prestatiilor in strdindtate, ajungand in Iluna
decembrie 2016 la un numar de 2790 beneficiari. De asemenea, s-a efectuat si restituirea
sumelor solicitate prin aplicarea art. 111 al Regulamentului CEE nr. 574/1972 pentru un

numar de 589 cazuri, sumele au fost achitate institutiilor de instrumentare din Germania;
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- lunar, s-a efectuat verificarea indeplinirii conditiilor de acordare a scutirii la plata
abonamentului telefonic pentru beneficiarii de legi speciale catre ROMTELECOM, numarul
beneficiarilor fiind de aproximativ 2700 persoane/luna;

- lunar, s-a efectuat verificarea persoanelor care beneficiaza de indemnizatie
sociala in baza Ordonantei nr. 6/2009, la valoarea de 400/lei pe persoana;

- s-a continuat acordarea scutirii de impozit pe pensii pentru persoanele cu
handicap grav si accentuat conform Legii nr. 76/2010;

- lunar, s-a aplicat retinerea cotei de 5,5%, reprezentand contributia pentru
asigurarile sociale de sanatate aplicata asupra pensiilor mai mari de 872 lei conform Legii
nr. 96/2006 si a cotei de 16%, reprezentand impozitul asupra pensiilor mai mari de 1.050
lei;

- s-a efectuat verificarea si decontarea biletelor de calatorie folosite pe mijloacele
de transport auto de pensionarii beneficiari de gratuitati pe transportul auto, conform
Ordinului MMSP nr. 97/2003. In anul 2016 au fost incheiate un numar de 12 contracte si
conventii de prestari servicii;

- au fost achitate 3832 ajutoare de deces in cazul pensionarului sau a unui
membru de familie al acestuia si aflat in intretinerea pensionarului, in valoare de
10.241.873 lei.

SERVICIU PENSII INTERNATIONALE

Serviciul PENSII INTERNATIONALE din cadrul C.J.P. SIBIU pune in aplicare la
nivelul judetului Sibiu dispozitile Regulamentului Consiliului(CEE) nr.1408/71 si 574/72
respectiv a Regulamentului 883/2004 si 987/2009 privind sistemul public de asigurari
sociale .

in perioada 01.01.2007-31.12.2016 au fost inregistrate un numar de 28277
dosare constand din cereri pentru stabilirea drepturilor la pensii de invaliditate,
pensii de batranete, pensii de urmas sau atestarea carierei de asigurat din
Romania .

Ponderea cea mai mare a acestora o reprezinta dosarele persoanelor stabilite in
Germania si care au desfasurat activitdti profesionale in Romania, dar si din
celelalte tari membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European.

In cursul anului 2016 au fost inregistrate un numdr de 3456 dosare, fatd de

3930 in anul 2015 comparativ pe categorii situatia prezentandu-se dupda cum

urmeaza:
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SPECIFICATIE 2015 2016
Pensii de batrénete 1142 792
Pensii de urmas 585 478
Pensii de invaliditate 351 191
Total pensii 2078 1461
Pensii solutionate 2274 1802
E 205 (cereri) 1852 1995
E 205 (solutionate) 3006 2603

Activitatea Serviciului Pensii internationale a constat in cursul anului 2016 in
solutionarea unui numar de 1162 pensii nationale si 640 pensii comunitare si au
fost intocmite 2603 atestate privind cariera de asigurat in Romania.

In vederea completdrii dosarelor cu documentele necesare  prelucrérii, au
fost intocmite si transmise institutiilor similare un numar de 178 formulare E001,
prin care s-au solicitat carnete de munca sau adeverinte de vechime, diplome de
absolvire a facultatii si foi matricole, documene medicale recente etc.

Au fost intocmite si transmise 2596 notificari a decizilor cu privire la cererea
de pensie E210, iar pentru cele 91 dosare depuse de solicitanti cu domiciliul in
Romania au fost intocmite si transmise documentele si formularele necesare si
anume: formularele E207RO, E210RO. E202RO. E203RO sau E204RO dupa caz. Dintre
acestea 78 au fost solicitari de stabilire a pensiilor de batrénete, 12 de pensie de
invaliditate, 1 de pensie de urmas.

Au fost efectuate de asemenea 655 modificari ale drepturilor de pensie din
care 28 ca urmare a schimbarii gradului de invaliditate, 79 pentru indelpinirea
conditiilor de trecere din pensie anticipata (partial anticipatd) sau de invaliditate la
pensie pentru limitd de varstd, 67 recalculdri conform art. 107 din Legea 263/2010, 6
recalculari conform oug 19/2007, 2 recalculari conform art. 169 din Legea 263/2010, 7
recalculari conform OUG 68/2014, 14 modificari ale numarului de urmasi, 452 suspendari
si incetdri ale platii pensiei.

In cursul anului 2016 au fost primite din tarile membre ale Uniunii
Europene si din Spatiul Economic European un numadr de 3456 dosare de pensie
si cereri de intocmire a atestatului privind cariera de asigurat in Romania, situatia

pe tari prezentandu-se astfel:
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TARA NR. CERERI PROCENT
ROMANIA 91 2.63
GERMANIA 3156 91.32
SPANIA 123 3.56
AUSTRIA 35 1.01
UNGARIA 12 0.34
ITALIA 11 0.32
FRANTA 8 0.23
SUEDIA 5 0.14
GRECIA 3 0.10
ALTE TARI 12 0.35

In ceea ce priveste activitatea de plati prestatii aceasta s-a concretizat prin
punerea in platd a unui numar de 1014 dosare.

In anul 2016 s-au intocmit si 708 fise pentru decontarea platilor restante in cazul in
care platile restante s-au facut conform art. 111 din Regulamentul Consiliului(CEE)
nr.1408/71.

In afara activitatior de bazd care au fost prezentate sintetic au fost
desfasurate si alte activitdti colaterale cum sunt: inregistrarea dosarelor si a altor
documente primite de la institutile de instrumentare pentru completarea dosarelor,
verificarea componentei si veridicitatii documentelor, conexarea acestora la dosare,
comunicarea prin documente scrise cu institutile similare din diverse ftari ale
Uniunii Europene, intocmirea documentatiilor necesare pentru traducerea actelor
medicale in vederea expertizarii medicale in cazul pensiilor de invaliditate, solicitarea
generarii codului de asigurat din Romania pentru persoanele care nu detin cod numeric
personal.

S-a asigurat totodata consultanta direct, telefonic sau prin alte mijloace
persoanelor interesate de depunerea dosarelor i componenta acestora, in
concordantda cu Regulamentul Consiliului nr 883/2004 si Regulamentul Consiliului
nr.987/2009.

S-a rdspuns in termen la 37 scrisori si petiti primite de la persoane din
diverse tari ale Uniunii Europene, sau adresate de Casa Nationala de Pensii Publice,

s-au intocmit 48 de adeverinte privind cuantumul pensiei.
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DIRECTIA ECONOMICA SI EVIDENTA CONTRIBUABILI

COMPARTIMENTUL EVIDENTA CONTRIBUABILI

In domeniul evidentei contribuabililor in sistemul public de pensii,din evidentele institutiei

rezulta :

Indicatori analizati 2015 2016 %
Contracte de asigurare in 1781 1646 92
derulare la 31.decembrie

Declaratii nominale 123.065 123.342 100,2
preluate in cursul anului

Numar de salariati raportati 148.913 153.067 102,78
la 31.decembrie

Compartimentul evidenta contribualili actualizeaza lunar registrul asiguratilor in
sistemul public de pensii prin prelucrarea declaratiilor nominale depuse de angajatori ,
prin inregistrarea lunard a contractelor de asigurare sociald si a declaratilor de asigurare
sociala conform transmisiilor
lunare ANAF —CNPP, verifica creantele si stagiul de cotizare realizat de catre persoanele
asigurate in baza declaratiei de asigurare sociala.

In cursul anului 2016 s-au inregistrat un numar de 595 de contracte de asigurare
sociala , pe parcursul anului reziliindu-se din initiativa Casei de Pensii un numar de 709
contracte datorita neplatii contributiei de asigurari sociale.Numarul asiguratilor cu contract
de asigurare la finele anului 2016 este in scadere fata de anul precedent .

Lunar prelucram in medie 9800 de declaratii nominale depuse de angajatori in
baza declaratiei unice D112.

S-au preluat in baza de date 123.342 de declaratii nominale D112.

Media lunara a declaratiilor nominale rectificative a fost de 600 de declaratii
.Angajatorii au depus declaratii rectificative in cazul in care declaratia initiala depusa nu a

fost corect intocmita .
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S-au eliberat 3.811 de formulare Notificarea calitatii de neasigurat in sistemul de
securitate sociala din Romania — pentru persoanele neasigurate in sistemul public de pensii
,care urmeaza sa desfasoare activitate sezoniera in Germania.

Pentru eliberarea de catre CNPP a formularului Al s-au eliberat la cererea
angajatorilor din judetul Sibiu un numar de 2.068 adeverinte privind stagiul de cotizare
realizat de salariati in ultimele 12 luni — pentru persoanele care desfasoara activitatea in
tarile membre UE, prin detasarea personalului.

Lunar s-au eliberat adeverinte de stagiu necesare calcularii pensiei —serviciului
stabiliri pensii din cadrul CJP Sibiu cat si altor case teritoriale de pensii din tara , pentru
persoanele care au desfasurat activitate in judetul Sibiu dar se pensioneaza in alte judete.

Compartimentul Evidentd contribuabili a eliberat in cursul anului 2016 un numar de
13.944 de adeverinte de stagiu ,cu 8 % mai multe adeverinte fata de anul precedent
(12.915 ),din care :

- caselor judetene din tard 2.429 de adeverinte impreuna cu fisierele aferente
necesare calculului pensiei,

- pentru pensionarii din judetul Sibiu 8.262 de adeverinte,

- pentru interes personal —la cerere 1.185

- pentru angajatori 2.068 de adeverinte.

Contributiile de asigurari sociale datorate de catre asiguratii cu contract de
asigurare sociala , conform extrasului de cont de la Trezorerie au fost operate in cadrul
aplicatiei SICA , in medie 1100 de ordine de plata lunar.

Lunar s-au transmis la CNPP bazele de date pentru actualizarea registrului
angajatorilor si asiguratilor din sistemul public de pensii precum si pentru intocmirea
listelor de virament catre fondurile de pensii administrate privat ,Pilon II.

S-au eliberat asiguratilor un numar de 60 carnete de munca. Desi persoanele
asigurate cu contract de asigurare au fost notificate sa se prezinte la sediul nostru , putine
persoane se prezinta pentru ridicarea carnetului de munca.S-au eliberat adeverinte
CASCOM si s-au incheiat la cerere carnete de asigurari sociale asiguratilor agricultori aflati
in evidentele casei.

Conform legislatiei in vigoare casele teritoriale de pensii opereaza modificari ale
declaratilor de asigurare sociala predate la ANAF la solicitarea asiguratilor , in termenul de
prescriere al contributiilor datorate.

In baza Legii nr 186/2016 privind unele masuri in domeniul unor categorii de

persoane in sistemul public de pensii —( plata retroactiva a vevhimii in munca) in cele
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doua luni de aplicabilitate a legii un numar de 107 persoane au incheiat contracte de

asigurare sociala.

DOMENIUL ECONOMICO - FINANCIAR
SI AL EXECUTIEI BUGETARE

Evidentele contabile ale Casei Judetene de Pensii Sibiu s-au tinut pe cele trei
bugete gestionate: bugetul asigurarilor sociale de stat, fondul de accidente de
munca si boli profesionale si bugetul de stat.

Toate situatiile si raportarile financiar-contabile si statistice au fost intocmite corect
si la termen.

Evidentele contabile s-au efectuat prin sistemul integral al CNPP — FIS.

5.1 Bugetul asigurarilor sociale de stat

Veniturile bugetului asigurarilor sociale de stat se realizeaza de catre Agentia
Nationala a Finantelor Publice incepand cu 1 ianuarie 2004. Aceasta transmite lunar Casei
Judetene de Pensii, Anexa B in vederea intocmirii si raportdrii executiei bugetului
asigurarilor sociale de stat.

Casa Judeteana de Pensii Sibiu colecteaza veniturile persoanelor asigurate prin
contracte, contributia pentru biletele de odihna si tratament precum si incasari din alte
surse (debite), preocupandu-se in permanenta de atragerea de cat mai multi contribuabili.

Veniturile totale realizate la bugetul asigurdrilor sociale de stat au fost de
481.843.939 lei , cu 20,63% mai mici decat in 2015. Scdderea majora a veniturilor

provine din faptul ca Administratia Judeteana a Finantelor Publice Sibiu a predat evidenta

contribuabililor mari si mijlocii la DRGFP Bragov.

Denumirea indicatorului lefr/e_n;e
Contributiile angajatorilor 363.407.652 | 282.462.051 -80.945.601
Contributiile asiguratilor 21.03 238.126.037 | 195.714.297 -42.411.740
Venituri din dobanzi 31.03 1.625 2.875 +1.250
Venituri din bilete de

. 33.03 1.843.785 2.015.754 +171.969
tratament si odihna
Diverse venituri 36.03 -50.733 659.401 +710.134
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Sume in curs de distribuire 47.03 3.759.941 989.561 -2.770.380

607.088.307 | 481.843.939 | -125.244.368

Cheltuielile efectuate din bugetul asigurarilor sociale de stat

In exercitiul bugetar 2016 s-au aprobat credite bugetare in valoare de
1.123.586.191 lei, din care s-au efectuat cheltuieli de 1.123.364.838 lei, o crestere cu

5,56 % fata de 2015, pe urmatoarele capitole:

Denumirea indicatorului 2015 2016 Dif:r/enl;e
Pensii 1.044.513.342 | 1,102,335,164 | +57.821.822
Ajutoare de deces pentru pensionari 9.473.664 10,241,873 +768.209
Ajutoare de deces pentru asigurati 416.287 30.520 -385.767
Cheltuieli cu transmiterea drepturilor 6.598.324 6.671.132 +72.808
Cheltuieli de personal 2.831.406 3.216.288 +384.882
Cheltuieli materiale si servicii 723.159 754.643 +31.484
Cheltuieli de investitii 0 35.273 +35.273
Active fixe 94.262 79.945 -14.317
Debite recuperate -449.667 0 +449.667

TOTAL 1.064.200.777 | 1.123.364.838 | +59.164.061

Plata pensiilor internationale s-a realizat on-line prin Citi Direct, evidenta lor
contabild realizandu-se, conform Legii contabilitdtii, atat in lei cat si in valuta.

Plata drepturilor din pensii, ajutoare de deces, salarii, cheltuieli materiale si de
intretinere s-a efectuat in conformitate cu legislatia in vigoare si in limita creditelor
bugetare aprobate si virate de catre ordonatorul de credite.

Declaratiile fiscale lunare au fost intocmite corect si au fost depuse la institutiile
abilitate in termenul prevazut de lege.

Structura cheltuielilor inregistrate la sfarsitul anului 2016 a fost urmatoarea :

- 98,13 % cheltuieli cu asistenta sociala (plata pensiilor, si alte ajutoare sociale)

- 0,91 % cheltuieli cu plata ajutorului de deces

- 0,96 % cheltuieli de personal,cheltuieli materiale pentru bunuri si servicii.
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La finele anului 2016 s-a inregistrat un deficit de 641,86 milioane lei, mai mare
cu 40,42% decat deficitul inregistrat in anul 2015. Cresterea deficitului provine in principal
din faptul ca Administratia Judeteana a Finantelor Publice Sibiu a predat evidenta

contribuabililor mari si mijlocii la DRGFP Bragov.

5.2 Bugetul de asigurari sociale pentru accidente

de munca si boli profesionale

Veniturile bugetului asigurarilor pentru accidente de munca si boli profesionale se
realizeaza de cdtre Agentia Nationala a Finantelor Publice incepand cu 1 ianuarie 2004.
Aceasta transmite lunar Casei Judetene de Pensii, Anexa B in vederea intocmirii si
raportarii executiei bugetului asigurarilor sociale de stat.

Veniturile totale realizate la bugetul asigurarilor pentru accidente de munca si boli
profesionale au fost de 3.627.150 lei , cu 19,11% mai mici decat in 2015. Scdderea

veniturilor provine din faptul ca Administratia Judeteana a Finantelor Publice Sibiu a predat

evidenta contribuabililor mari si mijlocii la DRGFP Brasov.

Denumirea indicatorului

Contributiile angajatorilor

4.483.687

3.608.108

Diferente
+ /-

-875.579

Contributiile asiguratilor

132

120

-12

Venituri nefiscale

4
4.483.823

18.922
3.627.150

18.918
-856.673

Cheltuielile efectuate din bugetul asigurarilor sociale pentru accidente de munca si

boli profesionale

In exercitiul bugetar 2016 s-au efectuat cheltuieli de 1.445.558 lei, cu o scidere de

3,29 % fata de 2015, pe urmatoarele capito

le:

Denumirea indicatorului Elf/efente
Cheltuieli de personal 99.633 111.751 +12.118
Cheltuieli materiale si servicii 19.506 15.136 -4.370
Transferuri 743 272 -471
Pensii si ajutoare de batranete 862.857 833.219 -29.638
Asistenta sociala in caz de boli si invaliditate | 455.117 370.216 -84.901
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Ajutoare pentru urmasi

56.844

114.964

+58.120

Recuperadri de debite

1.494.700

0
1.445.558

0
-49.142

5.3 Bugetul de stat

In exercitiul bugetar 2016 s-au aprobat credite bugetare in valoare de
111.353.462 lei, din care s-au efectuat cheltuieli de 111.307.438 lei, cu o crestere
de 11,15 % fata de 2015 pe urmadtoarele capitole:

Denumirea indicatorului Diferente
+ /-

Pensii IOVR 123.375 165.664 +42.289
Ajutoare de deces 7.245 0 -7.245
Veterani de razboi 3.533.476 3.923.397 +389.921
Abonamente veterani 220.375 175.396 -44.979
D.L. 118 / 1990 15.700.446 19.681.320 +3.980.874
Abonamente D.L. 118 / 1990 521.266 480.905 -40.361
Abonamente L. 189 / 2000 73.372 68.758 -4.614
Legea 341 / 2004 (revolutionari) 6.578.725 10.439.369 +3.860.644
Indemnizatii conform L. 323 / 2004 2.954 2.706 -248
Legea 189 /2000 4.152.241 5.446.850 +1.294.609
Legea 309 / 2002 994.589 891.223 -103.366
Magistrati 5.810.994 7.643.660 +1.832.666
Agricultori 30.060.802 29.301.141 -759.661
Legea 130 / 2015 (pers.auxiliar

iudecatorii 0 643.642 +643.642
Bilete calatorie D.L. 118 / 1990 13.916 9.478 -4.438
Bilete calatorie L. 189/ 2000 27.071 19.529 -7.542
Indemnizatii L. 109 / 2005 20.218 21.780 +1.562
Parlamentari L. 215 /2015 0 3.804 +3.804
Indemnizatii L. 578 / 2004 2.828.217 2.597.178 -231.039
Boli profesionale L. 346 / 2002 19.000 9.500 -9.500
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Legea 8 / 2006 1.582.180 1.810.186 +228.006
Legea 89 / 2004 41.628 0 -41.628
Pensie sociala minim garantata OUG
6/2009 14.843.402 14.177.851 -665.551
Legea 217 / 2008 89.722 366.305 +276.583
Legea 567 / 2004 38.249 0 -38.249
Legea 83 / 2015 (aviatori) 0 457.250 +457.250
Indemnizatie insotitor 12.112.045 12.151.223 +39.178
Debite recuperate -66.453 0 +66.453
Taxe postale 740.706 769.701 +28.995
Ajutoare anuale veterani 67.000 49.245 -17.755
Taxe postale ajutoare anuale veterani 503 377 -126
100.137.264 | 111.307.438 | +11.170.174

Compartimentul GESTIUNEA BILETELOR DE TRATAMENT

In conformitate cu prevederile Legii 263/2010 privind sistemul de pensii publice si
a Legii anuale a Bugetului Asigurarilor Sociale de Stat, in anul 2016 au fost acordate prin
intermediul Casei Judetene de Pensii Sibiu, bilete de tratament balnear pensionarilor si
asiguratilor sistemului public de pensii, in vederea tratamentului, a prevenirii imbolnavirilor
si recuperarii capacitatii de munca .

In anul 2016 pentru judetul Sibiu au fost repartizate un numér de 4953 bilete de
tratament balnear, fiind toate valorificatete , inregistrandu-se un grad de valorificare de
100% . Au beneficiat de bilete de tratament un numar de 4953 pensionari sau asigurat;i,
mai mult cu 269 pensionari sau asigurati fata de anul 2015, cand au fost distribuite 4684
bilete.

Cazarea si tratamentul s-a facut atat in capacitatile proprii de tratament balnear
ale Casei Nationale de Pensii Publice, ca si in unitatji turistice , pe care furnizorii de servicii
de turism balnear le-au contractat cu CNPP.

Situatia biletelor repartizate in anul 2016 Casei Judetene de Pensii Sibiu

comparativ cu anii 2015 si 2014 .
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Indicatori Anul 2014 Anul 2015 Anul 2016
Nr. pensionari 97.693 97.541 97.839
Cereri 5.940 6.376 6.469
inregistrate

Nr. bilete 4.831 4.684 4,953
repartizate si

valorificate

din care:

- 4.251 4.080 4.271
contributie

- gratuite 580 604 682

BIROUL EXPERTIZA MEDICALA

I. Activitatea de expertiza medicala pentru incadrarea in grad de

invaliditate

o Expertizarea medicala a cazurilor noi de invaliditate

In anul 2016 s-au inregistrat 886 propuneri la pensie , din care:

> 862 au fost incadrate in grade de invaliditate;

» 24 cazuri respinse

Cazuri noi de propuneri la pensie

Expertizari 2013 2014 2015 2016
Total propuneri la pensie, din care: 1043 1096 951 886
Incadrati in grad 1017 1072 904 862
Cazuri respinse 26 24 47 24
Stuctura cazurilor noi, in momentul expertizarii
Provenienta 2013 2014 2015 2016
din activitate 324 443 332 338
din afara activitatii 719 653 619 549
Total 1043 1096 951 886
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Structura pe grade de invaliditate a cazurilor noi de pensionari

Structura gradelor de 2013 2014 2015 2016
invaliditate
Grad I 167 169 116 96
Grad II 421 489 394 407
Grad III 429 414 394 359
Total 1017 1072 904 862

Analizénd cazurile noi de invaliditate pe grupe de boli, se constata ca in anul 2016

distributia este astfel:

> locul 1 - afectiuni tumorale ; 156 cazuri;

> locul 2 - afectiuni ale aparatului circulator, 113 cazuri ;

> locul 3 - afectiuni ale sistemului nervos, 90 cazuri ;

o Expertizarea medicala a pensionarilor de invaliditate in evidenta

Numarul pensionarilor de invaliditate aflati in evidenta la sfarsitul anului 2016, este

de 12.901 din care revizuibili 8609 si nerevizuibili 4292 cazuri.

2016 2017
revizuibili | nerevizuibil | revizuibili | nerevizuibili
[
Gradul I 435 690 384 675
Gradul II 3376 1887 3095 1800
Gradul III 5582 1945 5130 1817
Total 9393 4522 8609 4292

Numarul total al pensionarilor de invaliditate a scazut fata de 2015,

cazuri.

e Recuperarea medicala

Fata de anul trecut, numarul pacientilor recuperati a fost mult mai mare:

Cu

Anul 2014 2015 2016
Ameliorari 133 65 129
Depensionari 32 25 84

159




II. Expertiza medicala privind avizarea prelungirii concediului medical
peste 90 de zile si peste un an

Asiguratii aflati in incapacitate temporara de muncd, in scopul continudrii
programului de recuperare stabilit de medicii specialisti din unitatile sanitare, au beneficiat
in 2016 de avizarea prelungirii concediilor medicale peste 90 de zile, respectiv peste un an

de zile.

Evolutia numarului de zile de prelungire concediu medical

Anul 2014 2015 2016
Numar zile concedii medicale peste 58266 50850 54284
90 zile
Numar zile concedii medicale peste 26265 34135 45402
un an

In situatiile temeinic motivate de posibilitatea recuperérii, in scopul evitérii pensiei
de invaliditate si mentinerii asiguratului in activitate s-au intocmit 112 referate catre
I.N.E.M.R.C.M Bucuresti, prin care s-a solicitat prelungirea concediului medical peste 180
de zile.

RAPORT PRIVIND SITUATIA DEPENSIONARILOR si AMELIORARILOR fin anul
2016 fata de 2015

Anul 2014 2015 2016
Ameliorari 133 65 84
Depensionari 32 25 35

Compartimentul ACCIDENTE DE MUNCA SI BOLI PROFESIONALE

Activitatea compartimentului AMBP in anul 2016 s-a desfasurat in conditii similare
anilor precedenti .Privind cu obiectivitate, consideram ca aceasta se poate imbunatatii in
conditiile in care proiectul initial implementat in Romania ar fi respectat. Din considerente
pe care nu le putem influenta nu se mai pune problema infiintarii proiectatei Agentii pentru
asigurare la riscuri profesionale chiar mai defavorabil fiind neincadrarea cu personal pentru

a putea face in adevar o activitate de prevenire eficienta ,de calitate si in timpi mult
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imbunatatiti. Intr-o ierarhizare la nivel national avind criteriu de evaluare activitatea de
prevenire ,compartimentul ambp si evident Casa jud.de pensii Sibiu, se situeaza pe locul 3.

Fata de anul precedent se poate constata o crestere semnificativa a numarului
accidentelor de muncd,fapt ce poate avea cauza dezvoltarea industriala a economiei
judetului si incadrarea cu personal in numar crescut. Din pacate la fel de posibil este ca
aceasta crestere sa fie si rezultatul tot mai slabei calificari a celor angajati, o buna parte
dintre ei neavind calificarea necesara dar si lipsa unei culturi industriale cu rigorile ei. De
asemenea se poate nota o crestere a numarului bolilor profesionale unele declarate la
angajatori cu sisteme de securitate a muncii bine puse la punct. Sumele cheltuite pentru
serviciile si prestatiile aferente accidentelor de munca se mentin aproximativ la acelasi
nivel desi modalitatea de plata a serviciilor medicale a suferit modificari prin Contractul
cadru de acordare a asistentei medicale in sistemul public de sanatate ,ducind la o
majorare a acestor cheltuieli

Sumele cheltuite pentru cazurile de boli profesionale .desi numarul acestora a crescut
au fost mai mici, explicatia constind in data tirzie de intrare in vigoare a contractului de
furnizare de servicii medicale pentru cazurile de boli profesionale ,cu Spitalul clinic
judetean de urgenta Sibiu

Numarul certificatelor medicale avizate de compartimentul AMBP se mentine cam in
aceeasi zona numerica.

O diferenta notabila fata de anul 2015 se poate constata la activitatea de prestatii
pentru lucrdtorii romani detasati la angajatori din comunitatea europeand ,atat prin
scaderea numarului accidentelor inregistrate dar si sumelor pldtite. Asta se intampla
probabil prin modificari legislative in tdrile comunitare care au determinat asigurarea
salariatilor detasati la locul activitatii, probabil si datorita dificultdtilor intampinate in
recuperarea sumelor cheltuite cu servicii medicale acordate in unitdti medicale din zona
locului de munca

Pensiile suportate pentru cei pensionati in urma unor accidente de munca si boli
profesionale,sau urmasilor celor decedati in urma unor accidente de munca ,se mentin in

anul 2016 aproximativ la nivelul sumelor suportate in anul 2015.

Nr
crt

Indicator UM 2016

1 | Accidente de munca
. i cazuri 175
Inregistrate
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1.1 | Total sume platite pentru cazuri de
lei 704.238
accidente de munca, din care:
- servicii medicale lei 216.292,2
- indemnizatii incapacitate
lei 373.174
temporara de munca,
- despagubiri decese, lei 114.772
- compensatii pentru atingerea "
ei -
integritatii
2 | Boli profesionale inregistrate | 5zri 29
2.1 | Total sume platite pentru cazuri de
lei 44.863
boli profesionale, din care :
- servicii medicale lei 27.860
- indemnizatii incapacitate
lei 17.003
temporara de munca,
3 | Numarul certificatelor
buc 351
medicale avizate
4 | Cereri solutionate
- facturi de la Casa Judeteana
buc 173
de Sanatate Sibiu
- facturi trimise la validat la
Casa Judeteana de Asigurari buc 0
de Sanatate Sibiu
- facturi de la Spitalul Clinic
buc 11
Judetean Sibiu
- adrese recuperare sume de la
alte CJP si de la Casa
_ _ buc 18
Judeteana de Asigurari de
Sanatate Sibiu
- plati efectuate catre CIP din buc 1
alte judete
- despagubire deces cazuri 11
- compensatii pt atingerea cazuri 0
integritatii
- solicitari dispozitive medicale 1
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- solicitari diferente indemnizatii | cazuri 80
- rambursari de cheltuieli cazuri -
5 | Prevenire
5.1 | Organizatii vizitate buc 13
5.2 | Locuri de munca pt care s-au 91
recomandat masuri de prevenire buc | (2317
masuri )
6 Activitate lucratori migranti UM
6.1 | Procesare formulare europene cazuri 27
Sume platite pentru cazuri de )
6.2 lei 25.798
accidente de munca
Contract de asigurare pentru
7 accidente de munca si boli
profesionale
contracte de asigurare intocmite cazuri 0
contracte reziliate cazuri 0
Declaratii pe propria
8 nr. 73
raspundere
Pensii platite din contributia la
9 accidente de munca si boli
profesionale
Nr mediu beneficiari pensii de
9.1 cazuri 97
invaliditate
Sume platite pentru pensii de
lei 713.058
invaliditate
Nr mediu beneficiari pensii de
9.2 cazuri 31
urmasi
Sume platite pentru pensii de
lei 155.051

urmasi
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AGENTIA JUDETEANA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA SIBIU

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala a judetului Sibiu, ca

Serviciu Public deconcentrat al Agentiei Nationale pentru Pldti si Inspectie Sociald in

teritoriu, urmareste permanent aplicarea programului de guvernare in profil teritorial si

realizarea indicatorilor sociali de performanta proprii, cu respectarea intocmai a legislatiei

beneficiilor sociale.

Asistenta socialda, componenta a sistemului national de protectie sociala, cuprinde

beneficii de asistenta sociala si servicii sociale acordate in vederea dezvoltarii capacitatilor

individuale sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitatii vietii si

promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

INCALZIREA LOCUINTEI

I.LASISTENTA SOCIALA - BENEFICII SOCIALE SI AJUTOARE PENTRU

Numarul de beneficiari si platile efectuate in anul 2016 se prezinta astfel:

Numar MEDIU

Plati efectuate

Nr.crt. Tipuri de cheltuieli de bel:eficiall‘i (cumulate de la
. (cumulat de a inceputul anului)
inceputul anului)
Alocatia de stat pentru
1 copii 74.898 82.568.938
2 Alocatia de plasament 759 5.278.500
Alocatie pentru
sustinerea familiei Legea
3 277/2010 5.279 10.177.029
Indemnizatie crestere
4 copil OUG 111/2010 3,781 52.229.119
Stimulent de insertie
crestere copil OouUG
> 111/2010 771 4.769.536
6 Indemnizatii si ajutoare
202 742.073
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OUG 111 art 31,32
7 Ajutor social VMG 4.261 13.887.574
8 Ajutoare refugiati 3 16.200
Indemnizatii lunare hrana
(HIV) 132 598.177
10 Ajutoare de urgenta 18 74.887
Ajutoare incalzire energie
11 termica 55 9,912
Ajutoare incalzire energie
12 electrica 54 30.269
Ajutoare incalzire cu gaze
13 naturale 6.179 2.223.670
Total Asistenta sociala 96.392 172.605.884

Principalele acte normative specifice beneficiilor sociale si ajutoarelor platite de agentia

teritoriala sunt urmatoarele:

1.
2.

Alocatia de stat pentru copii in baza Legii nr.61/1993 R, modificatd si completata;
Indemnizatie crestere copil in baza OUG nr.148/2005 cu modificari si completari,
aprobata prin Legea nr.7/2007 cu modificari si completari , OUG nr.111/2010
privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului abrobata cu
modificari prin Legea 132/2011;Alocatia pentru sustinerea familiei in baza Legii
nr.277/2010 cu modificarile si completarile ulterioare;

Alocatia lunard de plasament in baza Legii nr.272/2004 cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Ajutorul social in baza Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat cu
modificarile si completarile ulterioare.

Indemnizatie/ajutor pentru cresterea copilului in baza art. 31 si art.32 din OUG nr.
111/2010 ;

Indemnizatia lunara de hrana cuvenita persoanelor infectate cu HIV sau bolnave de
SIDA in baza Legii nr. 584/2002, HG nr. 1177/2003 si Ordinul Ministrului MMFES nr.
73/2004.

OUG nr. 5/2003, modificata si completata de OUG nr. 57/2006, HG 1350/2006
pentru aprobarea Normelor metodologice a prevederilor OUG nr. 5/2003, OUG nr.
107/2006, HG 1286/2008.
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II.PROGRAME, SERVICII SOCIALE, INCLUZIUNE SOCIALA, EGALITATE DE
SANSE

Ca urmare a atributijilor ce ne revin din punct de vedere a serviciilor sociale, va
informam asupra aspectelor calitative si cantitative pentru:

Activitati de plata, monitorizare si evaluare a realizarii obiectivelor de investitii, proiectele
finantate prin Programele de Interes National si subventii acordate O.N.G.-urilor.

Au fost platite subventii de la bugetul de stat unui numar de 13 asociatii/ fundatii
din jud. Sibiu, cu care MMFPSPV prin AJPIS Sibiu a incheiat conventii , urmare a aprobarii
finatarii lunare prin Ordinului MMFPSPV nr.3167/31.12.2015 si a Ordinului MMFPSPV
nr.245/11.02.2016 in cuantum de 128.385 lei pentru un numar mediu de 552 beneficiari.
De asemenea, personalul cu atributii din AJPIS Sibiu a efectuat verificarile lunare privind
acordarea serviciilor sociale si utilizarea subventiei de catre furnizorii privati. Mentionam
faptul ca 3 asociatii, SOS Cisnadie, AS 2001, Caritas Mitropolitan, au sediul in Municipiul
Bucuresti, respectiv in jud. Alba, motiv pentru care s-a verificat doar activitatea de

asistenta sociald in unitdtile care functioneaza pe raza judetului nostru.

III. in domeniul legislatie, contencios administrativ, formare profesionald,
principalii indicatori de performanta, pe luna raportata, se prezinta dupa cum
urmeaza:

e scrisori,sesizari,contestatii analizate si solutionate:
- in perioada analizatd au fost 25 scrisori, sesizari, contestatii analizate si solutionate;
e (dosare aflate pe rolul instantelor de judecata:
- in perioada analizatd au fost 49 termene de judecatd la dosarele de instanta in care
institutia noastra este parte;
e autorizatii pentru formarea profesionald a adultilor.
- In perioada analizatd au fost autorizate 66 programe de formare profesionald a
adultilor;
e cereri pentru autorizare/reautorizare agent de muncad temporara:
in perioada analizatd au fost 2 cereri pentru autorizare;
e audlente acordate la cetatenii din judet;:
-in perioada analizata au fost 1.063 audiente.
e cereri pentru stabilirea drepturilor prevazute de DL 118/1990 republicat:
- in perioada analizata au fost solutionate, in mod favorabil solicitantilor, un numar

de 66 cereri pentru stabilirea drepturilor prevazute de DL 118/1990 republicata.
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IV. in domeniul INSPECTIEI SOCIALE

Activitatea de inspectie sociala este reglementata de Ordonanta de Urgenta
nr.113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie
Sociala, Legea nr.198/2012 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie
Sociald si Hotdrarea de Guvern nr.151/2012 privind Statutul propriu de organizare si
functionare al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala.

In exercitarea atributiilor din domeniul inspectiei sociale, inspectorii sociali urméresc
si asigura aplicarea corectd, unitara si nediscriminatorie a legislatiei privind beneficiile
sociale si servicile sociale precum Legea asistentei sociale nr.292/2011, Legea
nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale; acte normative
specifice cu privire la stabilirea si plata unor beneficii sociale: Legea nr.416/2001, OUG
nr.111/2010, Legea nr. 277/2010, OUG nr.70/2011, Legea nr.448/2006R, Legea

nr.61/1993, toate cu modificarile si completarile ulterioare.

Principalii indicatori realizate de Serviciul Inspectie Sociala in anul 2016, sunt:

gtt Tip indicator Cumulat 2016
1. actiuni control 468
2. procesele verbale de control 394
3. sanctiuni contraventionale aplicate | 0
4, entitati controlate 468
5. petitii/sesizari solutionate 19
6 actiuni de consiliere institutii/ 79
] organizatji
v evaluare privind licentierea 24
' serviciilor sociale

COMITETUL CONSULTATIV DE DIALOG CIVIC PENTRU PROBLEMELE
PERSOANELOR VARSTNICE SIBIU

In conformitate cu art. 3 alin (4) din HG nr. 499/2004 privind infiintarea,
organizarea si functionarea comitetelor consultative de dialog civic pentru problemele
persoanelor varstnice, in cadrul prefecturilor, in anul 2016 au avut loc 11 sedinte ale
CCDCPPV. Mentionam faptul ca in luna noiembrie nu a avut loc nicio sedinta deoarece tot
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personalul a fost implicat in pregdtirea alegerilor, de reguld sedintele CCDCPPV sunt
programate in ultima vineri din fiecare luna.
A. Tematicile dezbatute in anul 2016 in sedintele CCDCPPV s-au referit la:
I. Asigurarea relatiilor de colaborare care sa permita informarea permanenta asupra
problemelor care sunt de interes specific pentru persoanele varstnice:
1. Noutati legislative privind sistemul public de pensii;
2. Informare privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, procedura de evaluare a persoanelor adulte in vederea incadrarii in grad si
tip de handicap;
3. Masuri intreprinse de DSVSA Sibiu astfel incat produsele de
origine animala si vegetala destinate consumului uman sa corespunda normelor de calitate
stabilite de lege. Abateri constatate si sanctiuni aplicate la nivelul judetului Sibiu;
4. Ziua Internationala a hipertensiunii arteriale 2016, important
semnal de alarma asupra bolilor cardio — vasculare, principala cauza a mortalitatii in
intreaga lume;
5. Informare privind colectarea selectiva a deseurilor in municipiul
Sibiu;
6. Profilaxia specifica a principalelor infectii respiratorii din sezonul
rece — vaccinarea antigripala si antipneumococica;
B. Consultarea reprezentantilor persoanelor varstnice in problemele cu
caracter economic, social, medical si cultural, de interes al acestora:
1. Probleme cu care se confrunta pensionarii - intalnire cu parlamentrii din judetul
Sibiu;
2. Prezentarea situatiei monumentelor istorice si @ monumentelor de for public
dedicate eroilor din judetul Sibiu;
3. Reglementari legale pentru acordarea biletelor de tratament in anul 2016;
4. Servicii sociale acordate persoanelor varstnice aflate in dificultate
la nivelul judetului Sibiu;
5. Beneficii de asistenta sociala pe care le pot accesa persoanele
varstnice, potrivit legislatiei in domeniu;
C. Analiza problemelor cu caracter socio — economic care privesc
persoanele varstnice:
1.Pensia in sistemul de protectie sociala generalizat.

2. Solutii identificate de autoritatile administratiei publice locale la
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problemele persoanelor varstnice, referitor la: drepturile si facilitatile acordate persoanelor
varstnice in cursul anului 2016; asigurarea bunelor conditii de promenada in spatiile verzi
existente in municipiul Sibiu; transportul local de calatori si facilitatile oferite pensionarilor;
3. Implicarea bisericii in ajutorarea persoanelor aflate in nevoi, mai
cu seama a celor varstnice, de pe raza judetului Sibiu;
D. Alte tematici:
1. Aprobarea programului de activitate a CCDCPPV Sibiu pe anul 2016;
2. Modificari ale Regulamentului privind organizarea si functionarea CCDCPPV Sibiu;
3. Activitati si proiecte educative derulate in unitdtile de invatamant

pentru sprijinirea persoanelor varstnice.

ACTIVITATEA COMISIEI DE DIALOG SOCIAL

Dialogul social inseamna preocupare, eforturi de a stabili, de a adapta si de a
revizui sistemul relatiilor industriale, indiferent cd se desfisoard tripartit sau bipartit. In
general, dialogul social se concentreaza asupra salariilor, locurilor de munca, organizarea
muncii, sandtate si securitate in munca etc. prin intermediul negocierii colective la toate
nivelurile.

In anul 2016, Comisia de Dialog Social constituitd la nivelul Judetului Sibiu, in
conformitate cu Legea dialogului social nr. 62 din 10 mai 2011, privind constituirea si
functionarea comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice centrale si la nivel
territorial, si-a desfasurat activitatea in limitele prevazute de lege.

Ordinul prefectului privind componenta Comisiei de Dialog Social Sibiu a fost
reactualizat ori de cte ori a fost nevoie. in prezent, structura de baza a acestei
comisii totalizeaza 21 de membri din care 5 reprezentanti ai confederatiilor sindicale
reprezentative la nivel national, 5 reprezentanti ai confederatiilor patronale reprezentative
la nivel national si 11 reprezentanti din partea autoritatilor publice locale.

Activitatea Comisiei de Dialog Social are caracter consultativ si vizeaza, in
special:
a) asigurarea unor relatii de parteneriat social intre administratie, patronat, sindicate, care
sa permita o informare reciproca permanenta asupra problemelor de domeniul de interes
al administratiei sau al partenerilor sociali, in vederea asigurarii unui climat de pace si

stabilitate economica;
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b) consultarea obligatorie a partenerilor sociali asupra initiativelor legislative sau de alta
naturd, cu caracter economico — social;

c) alte probleme din sfera de activitate a administratiei publice centrale sau din judet
asupra carora partenerii sociali convin sa discute.

Exceptand lunile februarie, mai si decembrie, cand nu au fost convocate sedintele
comisiei, datorita schimbarilor intervenite la nivelul conducerii Institutiei Prefectului —
judetul Sibiu si a procesului electoral ( alegeri locale si parlamentare) activitatea CDS s - a
desfasurat in sedinte lunare ordinare, in prezenta majoritatii membrilor sai.

In anul 2016, la sediul Institutiei Prefectului — Judetul Sibiu, au fost organizate 8
sedinte ordinare ale Comisiei de Dialog Social si 3 sedinte ale Subcomisiei economico -
financiare privind relatiile de munca, convocate de confederatiile sindicale reprezentative la
nivel national.

Temele care au fost discutate in sedintele Comisiei de Dialog Social Sibiu au vizat
subiecte complexe cum ar fi :

- Decizia nr. 814/2015 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art.60 alin.(1) lit.g) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii;

- modificarea legii somajului si a asigurarilor pentu somaj;

- necesitatea modificarii legislatiei muncii;

- propunerea de infiintare in cadrul Inspectoratelor Teritoriale de Munca a unui

Birou de Control format din lideri/membri de sindicat:
- necesitatea modificarii Legii dialogului social nr. 62/2011;

- inexistenta Contractelor Colective de Munca la nivel national, la nivel sectorial si la
nivel de unitate;

- solicitarile Sindicatului Lucratorilor Postali din Romania transmise Institutiei
Prefectului;

- informare asupra situatiei existente, privind salarizarea de la S.N.G.N.,,ROMGAZ,,
Medias si incadlcarea legislatiei muncii de catre angajator;

- inexistenta scolilor profesionale, respectiv lipsa personalului calificat;

- propuneri de modificare a Legii nr. 416/20021 privind venitul minim garant, ca
urmare a cresterii cuantumului acestui tip de beneficiu incepand cu luna ianuarie 2016;

- pozitia patronatelor cu privire la amendamentele de modificare a Codului Muncii;

- infractionalitatea la nivelul judetului Sibiu;

- situatia economico — financiarad a judetului in urma colectarii contributiilor sociale;

- necesitatea modificarii anumitor articole din Legea nr. 31/1990 privind societatile

comerciale, propunere sustinuta de confederatiile patronale;
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- diverse nemultumiri in cadrul tuturor organizatiilor sindicale.

Se simte nevoia tot mai mare de implicarea a Guvernului in solutionarea
problemelor din teritoriu prin acordarea unui spatiu mai larg pentru dezbateri si analize
sau prin acordarea unei responsabilitati mai mari partenerilor sociali in solutionarea

problemelor locale, acolo unde sunt reprezentativi.
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2.3 PROTECTIA MEDIULUI

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI

Activitatea manageriala a agentiei in anul 2016, a avut ca obiectiv asigurarea unui
mediu sandtos pentru generatiile prezente si viitoare si realizarea unor imbunatatiri majore
si continue ale calitatii aerului, solului si apelor, in armonie cu dezvoltarea economica si cu
progresul social al judetului Sibiu.

Agentia pentru Protectia Mediului Sibiu a desfasurat intreaga activitate pe baza unor
planuri de actiune, la realizarea carora a fost promovata delegarea de atributii si s-a
urmarit, cu atentie implementarea acestor planuri, in vederea responsabilizarii tuturor
celor implicati.

Totodatd, Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control managerial, comisie constituitd in cadrul APM Sibiu in
conformitate cu Ordinul Ministrului  Finantelor Publice nr. 946/2005, a implementat
impreund cu structurile organizatorice, standardele de management si control intern
referitoare la mediul de control, performanta si managementul riscurilor, informare si

comunicare, activitati de control, auditare si evaluare.

indeplinirea mésurilor din Planul de masuri prioritare si Planul de actiuni

pentru realizarea obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare

Planurile de actiune pentru mediu contribuie la dezvoltarea in ansamblu a
comunitatilor si determina o imbundtatire a calitatii mediului. Elaborarea si implementarea
acestora reprezinta o cerinta indispensabila a conceptului de dezvoltare durabila pentru
fiecare comunitate

A fost raportatd lunar situatia privind masurile cuprinse in Planul de masuri
prioritare pentru anul 2016 - 2018 precum si Restantele din planurile de masuri prioritare
din intervalul 2009-2015 si trimestrial Planul de masuri prioritare.

Masurile din Planul de actiuni pentru realizarea in judetul Sibiu a obiectivelor
cuprinse in Programul de Guvernare au fost corelate cu obiectivele prioritare din Programul
de Guvernare 2013-2016, aprobat prin Hotdrarea Parlamentului nr.45/21.12.2012 pentru
acordarea increderii Guvernului. La capitolul Mediu au fost monitorizate constant toate

actiunile, astfel incat pe anul 2016 masurile au fost realizate.
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Organizarea si participarea la campanii de informare si de constientizare a

publicului in domeniul protectiei mediului

Pentru indeplinirea scopurilor si obiectivelor propuse pentru 2016, agentia a
organizat si a participat la urmatoarele campanii de informare si de constientizare a
publicului in domeniul protectiei mediului:

- Campanii cu ocazia evenimentelor ecologice: Ziua Pasarilor, Ziua Internationala a
Biodiversitatii, organizate cu 35 unitdti de invatamant partenere si 3 ONG-uri de mediu
active;

- Campania ,Ziua Mondiala a Mediului": actiuni de educatie ecologica pentru copii si
elevi: Expozitie de desene "Un mediu curat,o lume sanatoasa!"- 60 participanti, Concursul
interdisciplinar “Un mediu sanatos - o viala sanatoasd’ - 30 participanti, Concursul de
proiecte de mediu-faza judeteana — 20 participanti; Concursul “Scoala mea se adapteazd’
— 150 participanti , derulat in cadrul proiectului "Calea Verde spre Dezvoltare Durabild” si
premierea castigatorilor;

- Campania de promovare a aspectului peisajului urban, prin organizarea Expozitiei
de flori “De Flori/’- 10 expozant;;

- Campania privind mobilitatea urbana durabild: Saptdaméana Europeand a Mobilitatii
prin organizarea expozitiei de desene “Desenez si md adaptez la schimbarile climatice”, in
cadrul proiectului “Calea Verde spre Dezvoltare Durabild” si premierea castigatorilor — 50
participanti;

- Campania nationala ,Let’s do it, Romania!”, la care APM Sibiu a participat cu 20 de

voluntari.

Valoarea tarifelor incasate din prestarea de servicii catre persoanele fizice si
juridice (01.01.2016-31.12.2016):

Serviciu/Birou Valoare incasata (lei) %
Serviciul Acorduri, Avize si

o 573.555 84,34%
Autorizatii
Serviciul Monitorizare

_ 14.215,50 2,09%
Si Laborator
Serviciul Calitatea
92.250 13,57%

Factorilor de Mediu
Total 680.020,50 100%
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Implementarea PLAM Judetul Sibiu— stadiul de realizare

Planul Local de Actiune pentru Mediu (PLAM) la nivelul judetului Sibiu pentru
perioada 2014-2020, aprobat de catre ANPM prin adresa nr.1/26/TFP/07.01.2015, precum
si de cdtre Consiliul Judetean Sibiu prin H.C.J. nr. 4/29.01.2015, se afla in stadiul de
implementare, monitorizare si evaluare a actiunilor propuse pentru atingerea tintelor si
obiectivelor stabilite in vederea rezolvarii problemelor de mediu identificate.

In perioada 01.04 - 31.12.2016 s-a realizat monitorizarea actiunilor propuse fin
PLAM, precum si evaluarea acestora, fiind intocmit si transmis la ANPM raportul pentru
semestrul I al anului 2016. Astfel, stadiul de realizare al tuturor actiunilor propuse in PLAM
la nivelul judetului Sibiu pentru perioada 2014-2020, la finalul semestrului I 2016 arata ca,
din totalul de 166 actiuni: 39,15% au fost realizate, 30,12% sunt in curs de realizare, iar

30,72% sunt nerealizate.

Implementarea la nivel judetean a planurilor si programelor finantate din

bugetul de stat, fonduri comunitare, fonduri de la alte organisme internationale

Agentia pentru Protectia Mediului Sibiu s-a implicat in emiterea la timp si cu
respectarea cadrului legal a tuturor actelor specifice de reglementare pentru toate
proiectele si programele de anvergura care s-au promovat la nivel judetean, prin diverse
modalitati de finantare.

In perioada aprilie — decembrie 2016, APM Sibiu a continuat implicarea in 3
proiecte:

» Proiectul: Calea Verde spre Dezvoltare Durabila
APM Sibiu — APLICANT
Sursa de finantare: Programul Norvegian de Cooperare pentru Crestere Economica si
Dezvoltare Durabild cu Romania si Bulgaria - Mecanismul Financiar al Spatiului Economic
European 2009 — 2014 in domeniul Adaptarea la Schimbari Climatice
Durata: 2015-2017
Valoarea proiectului: 4.680.460,71 Euro
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* Proiectul: Managementul conservativ al siturilor de importanta
comunitara Insulele stepice Sura Mica - Slimnic, Movilele de la Paucea si Mlaca
Tatarilor
APM Sibiu — APLICANT
Sursa de finantare: POS Mediu
Durata: 2012-2016

Valoarea proiectului: 200.000 Euro.

» Proiectul: Sibiu — UnDA Verde pentru Biciclete
APM Sibiu - PARTENER
ONG Asociatia Tura in Natura Sibiu - APLICANT
Sursa de finantare: Fondul ONG pentru Romania, parte a Mecanismului Financiar EEA
2009 — 2014, Componenta Dezvoltare Durabila.

Durata: 2013 — 2016

De asemenea, APM Sibiu a depus pentru finantare proiectul “Managementul
conservativ al siturilor de importanta comunitara ROSCI0382 Raul Tarnava
Mare intre Copsa si Mihalt, ROSCI0431 Pajistile dintre Seica Mare si Veseud si
ROSCI0312 Castanii comestibili de la Buia”, sursa de finantare: POIM - OS 4.1,
valoarea proiectului: 1.000.000 Euro, durata de implementare 2017-2019, proiect aflat in
evaluare.

In aceastd perioadd a continuat Programul privind instalarea sistemelor de incélzire
care utilizeaza energie regenerabild, inclusiv inlocuirea sau completarea sistemelor clasice
de incalzire — CASA VERDE sesiunea 2011: s-au preluat 47 dosare de decontare;
totodata s-au preluat 256 dosare de finantare pentru programul CASA VERDE
CLASIC, demarat in octombrie 2016, dosare care au fost transmise la Administratia

Fondului pentru Mediu.
DOMENIUL DESEURI SI SUBSTANTE CHIMICE PERICULOASE

in perioada 01.04.2016-31.12.2016 au fost inregistrate la APM Sibiu, in registrul
de evidenta a transporturilor de deseurilor periculoase, 296 formulare pentru aprobarea
transportului acestor deseuri. Transportul acestor deseuri periculoase a fost efectuat de
catre agenti economici autorizati, instalatia de valorificare din Copsa Mica (SC Rombat SA-
Rebat), la statia de tratare deseuri medicale SC Eco Servtrans SRL, precum si la spatiile de

depozitare temporara de la SC Jifa SRL, SC Ecomaster Servicii Ecologice, SC Roues SRL.
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Pentru instalatiile de valorificare din Copsa Mica (SC Rombat SA- Rebat) si statia de
tratare deseuri medicale SC Eco Servtrans SRL, s-a intocmit o bazad de date cu evidenta
transporturilor si cantitatilor de deseuri, care se transmite trimestrial la APM.

S-a asigurat suportul tehnic pentru elaborarea a 97 acte de reglementare pe
domeniul gestiunii deseurilor si chimicalelor, s-au intocmit 31 de raspunsuri la solicitarile
operatorilor economici/institutii publice/ONG-uri referitoare la gestiunea deseurilor si

chimicalelor si la legislatia specifica in domeniul deseurilor si a chimicalelor.

Urmarirea implementarii “Sistemului de management integrat al

deseurilor din judetul Sibiu”

Consiliul Judetean Sibiu este beneficiarul proiectului “Sistem de management
integrat al deseurilor din judetul Sibiu”, care a fost aprobat prin Hotardrea
Consiliului Judetean Sibiu nr. 30/20089.

Obiectivul general al Proiectului este de a implementa un sistem de management
integrat al deseurilor solide la nivelul intregului judet, in scopul conformarii cu obligatiile
asumate de Romania in Tratatul de Aderare.

Prin proiect:

Au fost achizitionate 2.154 de containere de 1.1mc, 2.083 containere tip
clopot de 1.1 mc si 40.100 de pubele de 240 |. Pentru colectarea separata a deseurilor
biodegradabile menajere au fost achizitionate 1.181 de containere de 1.1 mc, 8.027 de
pubele de 240 | si 17.325 de pubele de 120I;

S-au construit:

e O statie de sortare a deseurilor la Sura Mica cu o capacitate de 20.000 t/an;

e O statie de compostare a deseurilor biodegradabile la Sura Mica cu o capacitate
de 15.000 t/an;

e O statie de compostare a deseurilor biodegradabile la Tarnava cu o capacitate
t/an si 7.000 t/an;

Au fost inchise si reabilitate 5 depozite de deseuri urbane neconforme
(Sibiu-Remetea, Cisnadie, Agnita, Avrig, Talmaciu)

In noiembrie 2016 a fost initiatd colectarea separaté a deseurilor municipale prin
intermediul noului operator de salubritate desemnat ca urmare a finalizarii licitatiei. De
asemenea s-a delegat prin concesiune activitatea de operare a statiilor de sortare si

compostare de la Sura Mica.
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DOMENIUL ARII PROTEJATE

Mentinerea starii de conservare a ariilor de interes comunitar existente

la nivel local

In judetul Sibiu au fost desemnate 20 situri NATURA 2000 (16 SCI-uri

si 4 SPA-uri), dupa cum urmeaza:

Zona Nr. de situri de importanta Nr. de arii de protectie speciala
comunitard declarate (SCI) avifaunistica declarate (SPA)
conf. Ord. 2387/2011 si Ord conf. HG 971/2011
46/2016
Judetul Sibiu 16 4

Pana la declararea siturilor de importanta comunitara (SCI) ca arii speciale de
conservare (SAC) prin Hotdrare de Guvern in baza recunoasterii lor de catre Comisia
Europeand, pentru fiecare din siturile declarate se instituie cu caracter provizoriu
regimul de arie naturala protejata, ca arie speciala de conservare.

Pentru toate planurile, programele, proiectele si activitatile care urmeaza sa se
desfasoare in situri NATURA 2000, precum si in vecindtatea acestora, se aplica prevederile
legale in vigoare referitoare la procedura de realizare a evaluarii de mediu pentru planuri si
programe si la procedura-cadru de evaluare a impactului asupra mediului.

In cadrul Colectivului de Analizi Tehnicd, s-au analizat studiile de evaluare a
impactului pentru programele si proiectele care ar putea afecta semnificativ siturile
NATURA 2000, si s-au eliberat 343 de puncte de vedere pentru planuri, programe, proiecte
si activitati care se desfdsoara in interiorul, vecindtatea sau in legaturd cu siturile Natura
2000.

S-au luat masurile necesare pentru ca autoritatile administratiei publice locale
sa prevada in mod obligatoriu incadrarea acestor arii in Planurile de Amenajare a

Teritoriului si de Urbanism.
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Asigurarea custodiei pentru ariile naturale protejate

Pe teritoriul judetului Sibiu, din totalitatea ariilor naturale protejate (16 situri
de importanta comunitara, 4 arii de protectie speciala avifaunistica, 16 arii naturale
protejate declarate la nivel national si 2 arii naturale protejate declarate la nivel local),
nu au fost atribuite in custodie:

6 SCI-uri (ROSCI0382 Raul Tarnava Mare intre Copsa Mica si

Mihalt si ROSCI0132 Oltul Mijlociu — Cibin — Hartibaciu, ROSCI0431 Pajistile dintre Seica
Mare si Veseud si ROSCI0312 Castanii comestibili de la Buia, ROSCI0418 Movilele de la
Iacobeni, ROSCI0282 Arpasul de Sus);

1 SPA (ROSPA0003 Avrig — Scorei — Fagaras);

4 arii de interes national (2.695. Lacul fara fund Ocna Sibiului,

2.696. Calcarele eocene de la Turnu Rosu — Porcesti, 2.697. Calcarele cu hippuriti de la
Cisnadioara, 2.702 Vulcanii noroiosi Hasag).

APM Sibiu a asigurat custodia a doua situri Natura 2000:

- ROSCI0118 Movilele de la Paucea

- ROSCI0093 Insulele stepice Sura Mica - Slimnic

Prin proiecte finantate din Axa 4 POS Mediu, atat APM Sibiu cat si alti custozi si
administratori au realizat planuri de management pentru ariile naturale protejate aflate

in custodie/administrare.
Monitorizarea ariilor naturale protejate

In anul 2016 s-au realizat 7 actiuni de monitorizare in arii naturale protejate,
care fac parte integranta din reteaua ecologica europeana Natura 2000. S-au realizat
mai multe actiuni de monitorizare in siturile aflate in custodia APM Sibiu: ROSCI0118
Movilele de la Paucea si ROSCI0093 Insulele stepice Sura Mica - Slimnic.

Ca urmare a actiunilor de monitorizare s-a constatat ca starea de conservare a

habitatelor si speciilor este relativ buna.

Actualizarea bazelor de date privind speciile si habitatele de interes

comunitar

In anul 2016 au fost eliberate 66 autorizatii, conform Ordinului nr.410/2008 pentru

activitati de recoltare, capturare si/sau achizitie si/sau comercializare, pe teritoriul national
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sau la export, a florilor de ming, a fosilelor de plante si fosilelor de animale vertebrate si
nevertebrate, precum si a plantelor si animalelor din flora si respectiv, fauna salbatica si a
importului acestora, desfasurate pe teritoriului Sibiu.

De asemenea s-au realizat:

- 343 documentatii analizate din punct de vedere al biodiversitatii si deplasari in
teren pentru verificare de amplasament;

- 27 de solicitari analizate in vederea incadrarii in raport cu ariile naturale
protejate;

- 48 actiuni intreprinse pentru evaluarea speciilor protejate (urs, lup, ras si pisica
salbatica);

- 2 activitati de educatie ecologica in unitdti de invatamant;

- 6 participari in Comisii in vederea realizarii de derogadri de la Amenajamente
silvice.

Au fost actualizate datele cu privire la gradinile zoologice, prin centralizarea fiselor
de evidenta a animalelor din gradinile zoologice si transmiterea acestora la nivel central.
Au fost introduse datele referitoare la gradinile zoologice in baza de date integrata privind

ariile naturale protejate, speciile si habitatele de interes comunitar (IBIS).

DOMENIUL REGLEMENTARI

Domeniul Evaluare Impact:
- Directiva EIA ( Directiva 85/337/CEE amendata de Directivele 97/CEE si
2003/35/CF)

Au fost depuse spre analiza 2313 solicitari de evaluare initiala pentru
proiecte in perioada 01.04-31.12.2016 din care au fost solutionate prin
emiterea a 2142 decizii de clasare a notificarii, 71 decizii ale etapei de
incadrare. S-au emis 6 acorduri de mediu.

Investitiile s-au dezvoltat in sectoarele exploatare resurse minerale, modernizare
ferma, modernizare tehnologie acoperiri de suprafata metale.

Au fost respinse 20 documentatii, iar 100 de dosare se afla inca in lucru.

- Directiva SEA (Directiva 2001/42/ EC Parlamentului European si
Consiliului):
Au fost emise 2 avize de mediu pentru planuri si programe.
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In perioada 01.04 - 31.12.2016 au fost depuse spre analizi, conform H.G. nr.
1076/2004 100 solicitari pentru planuri in domeniile amenajarea teritoriului si urbanism,
managementul ariilor naturale protejate, silviculturda, mobilitate urbana din care, au fost
solutionate 71 pentru care, dupa parcurgerea etapei de incadrare, s-a stabilit cd nu este
necesara parcurgerea procedurii de evaluare de mediu, au fost emise 2 avize de mediu,

5 documentatii au fost respinse, iar 24 documentatii se afla inca in lucru.
- Directiva IPPC (Directiva nr. 2001/1/CE privind prevenirea si controlul
integrat al poluarii).

Numar instalatii IPPC in judetul Sibiu: 18

in anul 2016:

- 3 autorizatii integrate de mediu, au fost actualizate (Thyssen, Tracon, Oehler
Mecanica)

- 2 autorizatii integrate noi au fost emise (Wienerberger, Transavia Cristian)

- 3 solicitari noi se afld in procedura de emitere a autorizatiei integrate de mediu(
Eurofoam, Jifa, Puiul Regal)
- 1 autorizatie integrata se afld in procedura de revizuire (Compa SA)
S-au validat datele inscrise de operatori in sectiunea emisii industriale in registrele IPPC,
PRTR, COV.

- Activitati ce intra sub incidenta Ordinului nr. 1798/2007

Conform procedurilor stabilite prin Ord. 1798/2007, s-au emis 88 autorizatii de
mediu, 48 autorizatii de mediu au fost revizuite si s-au transferat 19 autorizatii de mediu. 2
documentatii au fost respinse, 50 de solicitdri se afla in lucru.

- Evaluare adecvata

Nu au fost emise Avize Natura 2000 in perioada analizata.
Domeniul Controlul Poluarii:
- Directiva 2001/80/CE privind limitarea emisiilor in atmosfera a anumitor

poluanti provenind de la instalatiile de ardere de dimensiuni mari

In judetul Sibiu nu au fost inventariate instalatii mari de ardere (LCP).
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Domeniul SEVESO, EMAS

- SEVESO - Activitatea Secretariatului de Risc de la nivelul APM Sibiu:

S-a asigurat comunicarea si raportarea lunara pentru judetul Sibiu catre Agentia
Nationala pentru Protectia Mediului privind obiectivele ce intra sub incidenta Directivei
SEVESO III

In judetul Sibiu sunt inventariate 2 amplasamente SEVESO din care 1 cu risc
major si 1 cu risc minor.

S-au verificat si validat 5 notificari Seveso.

Urmarirea conformarii activitatilor prestate de agentii economici fata de
actele de reglementare emise si de actele normative privind protectia mediului:

In anul 2016 au fost inregistrate in sistem si finalizate un numar de 1013 proceduri
astfe: | 760 acorduri de mediu, 185 autorizatii de mediu, 61 avize de mediu pentru planuri

Si programe, 2 autorizatii integrate.

DOMENIUL MONITORIZARE

Evaluarea si managementul zgomotului ambiental:

In cadrul agentiei exista implementat3 aplicatia SIM privind raportarea hartilor de
zgomot si determinarea zgomotului ambiant.

La nivelul judetului exista Hartile strategice de zgomot atat pentru Municipiul Sibiu,
cat si pentru Aeroportul International Sibiu.

In cadrul Serviciului au mai fost realizate urmatoarele:

- intocmirea unei baze de date privind evenimentele deosebite si poludrile
accidentale, la nivel local si raportarea lunara catre ANPM a acestora;

- verificarea conformarii instalatiilor IPPC impreund cu Serviciul AAA, 8 vizite pe
amplasamente;

- asigurarea suport tehnic in vederea introducerii obligatiei de raportare conform
Ordinului 3299/2012: 80 acte de reglementare;

- colaborarea cu agentii economici la implementarea OM 192/2014 privind
stabilirea factorilor de emisie la sursele fixe de ardere cu putere instalata egala sau mai
mare de 1 MW: 4 solicitari;

- participare la intalnirea Colectivului de Lucru creat in conformitate Ordinului

3299/2012, in vederea realizarii Inventarului de emisii: 18 participari;
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- participare la intalnirile Comisiei de Analiza Tehnicd, Comisiei Interne de Analiza,
dezbateri publice, etc;

- realizarea lunara a raportului de sinteza privind starea mediului la nivelul judetului
Sibiu: 9 raportari;

- realizarea raportarii sdptamanale privind agenda de activitatii: 39 raportari,

- realizarea raportului lunar privind planul de masuri prioritare pentru anul 2016 —
2018 Anexa I si Restantele din planurile de masuri prioritare 2009-2015 Anexa 3: 9
raportari lunare si trimestrial planul de masuri prioritare Anexa I - 3 raportari;

- realizarea lunara a raportului privind stadiul realizarii atributiilor APM Sibiu catre
Institutia Prefectului: 9 raportari;

- realizarea lunara a raportului privind sinteza datelor de interes din domeniul
protectiei mediului gestionate de APM Sibiu catre ANPM: 4 raportari;

- raportari privind Planul de actiuni planificate de APM Sibiu pentru realizarea
obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare: 4 raportari.

- realizarea lunara a raportului privind situatia diferitelor aspecte de mediu si a

activitatilor intreprinse pentru imbunatatirea calitatii mediului (fisa judetului): 9 raportari

Organizarea si operarea retelelor locale de monitorizare integrata a factorilor

de mediu

» Reteaua de monitorizare integrata a factorilor de mediu, cuprinde:

Reteaua de monitorizare a calitatii aerului

Reteaua de monitorizare a calitatii aerului se compune din 4 statii automate cu
transmitere on-line a datelor de monitorizare. Functionarea celor patru statii este continua,
24 ore din 24, sapte zile pe saptdmand, iar cele patru statii se afla amplasate in
urmatoarele locatii: doua in municipiul Sibiu (langa sediul institutiei si pe strada Otelarilor),
una in orasul Copsa Mica (Ianga Primarie) si una in municipiul Medias (pe strada Garii).
Poluantii monitorizati, metodele de masurare, valorile limita, pragurile de alerta si de
informare si criteriile de amplsare a punctelor de monitorizare sunt stabilite de legislatia
nationala privind protectia atmosferei si sunt conforme cerintelor prevazute de
reglementdrile europene.

Reteaua automata de supraveghere a calitatii aerului cuprinde cele 4 statii

automate ce fac parte din Reteaua Nationala de Monitorizare a Calitaii Aerului (RNMCA) si
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a devenit functionald la inceputul anului 2008. Datele sunt afisate pe panourile exterioare
cu afisaj electronic din Sibiu si Copsa Mica, iar la sediul APM pe panoul electronic interior,
fiind la dispozitia publicului. Operatorii locali supravegheaza buna functionare a
analizoarelor din statii si rdspund de validarea datelor brute. Filtrele expuse in scopul
prelevarii pulberilor in suspensie au fost analizate in cadrul Laboratorului APM Sibiu pentru
determinari gravimetrice si analize prin spectrometrie de absorbtie atomica pentru
determinarea metalelor grele.

Datele validate de catre operatorul local sunt transmise la server-ul central al ANPM
unde sunt certificate.

Rezultatele masuratorilor sunt raportate la valorile limita prevadzute in Legea calitatji
aerului nr. 104/2011, care are ca scop protejarea sanatatii umane si a mediului ca intreg,
prin reglementarea masurilor destinate mentinerii calitatii aerului inconjurator acolo unde
aceasta corespunde obiectivelor pentru calitatea aerului si imbunatatirea calitatii in alte
cazuri.

In anul 2016, perioada aprilie-decembrie, pentru factorul de mediu AER, au fost
efectuate 5090 analize automate si 2077 analize manuale, constatandu-se 22
depasiri ale limitelor admise la PM10 astfel: SB1 - 6 depasiri; SB3 - 13 depasiri si SB4 -
3depasiri.

» Reteaua de supraveghere a calitatii solului si vegetatiei:

In anul 2016, laboratorul APM Sibiu a analizat probe de sol din :
Municipiul Sibiu - 7 puncte de prelevare
Judetul Sibiu - 20 puncte de prelevare
Extraperimetru, foste depozite de deseuri menajere — 6 puncte de prelevare

pe doua profile de adancime, de 0-5 cm si 5-30 cm.

Evaluarea starii de calitate a solului se realizeazd anual. Rezultatele obtinute in
urma analizelor se raporteaza la valorile de referinta, conform Ordinului nr. 756/1997
pentru aprobarea reglementarii privind evaluarea poluarii mediului,

Astfel, in aceastd perioadad au fost analizati 210 indicatori (pH, plumb, cadmiu,
zinc si cupru).

In anul 2016 au fost prelevate si urmeaza a fi analizate probe de vegetatie (carpen
si urzica, considerate specii cu capacitate de bioacumulare a metalelor), in principal din

aceleasi puncte din care s-au analizat probele de sol.
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» Evaluarea si gestionarea zgomotului ambiental:

Conform Planului anual de activitate al laboratorului s-au efectuat mdsuratori de
nivel de zgomot in 56 de puncte din municipiul Sibiu si 7 puncte in judet (Copsa Mica,
Medias, Avrig, Talmaciu, Agnita, Cisnadie si Ocna Sibiului).

In anul 2016, perioada aprilie-decembrie, au fost efectuate :

- 167 masuratori momentane ale nivelului de zgomot ambiental conform planului de
monitorizare;

- 2 masuratori contracost si 0 expertiza la solicitarea Garzii Nationale de Mediu - .
» Supravegherea nivelului de radioactivitate:

Monitorizarea radioactivitatii factorilor de mediu se realizeaza atat automat, prin
statia situatd la sediul APM Sibiu, cat si manual. Statia RA Sibiu face parte din Reteaua
Nationala de Supraveghere a Radioactivitatii Mediului (RNSRM) si functioneaza dupa un
program standard de prelevari, pregatiri si masurari a 5 factori de mediu: aerosoli
atmosferici, depuneri si precipitatii atmosferice, apa de suprafata, sol necultivat si
vegetatie spontana. Statia automata de monitorizare a radioactivitatii mediului face parte
din Sistemul national de Avertizare/Alarmare a Radioactivitatii Mediului (SNAARM) si se
monitorizeaza debitul dozei gama absorbite in aer (la 1m inadltime de sol).

In anul 2016 au fost efectuate preleviri si mdsurari ale activittii specifice beta
globale a probelor de aerosoli, depuneri atmosferice, ape brute (masuratori manuale),
precum si a debitului dozei gamma absorbite (masuratori automate) astfel:

- 3225 analize automate

- 2625 analize manuale.
Asigurarea functionarii si organizarii laboratorului apartinand agentiei

In prezent Laboratorul A.P.M. Sibiu detine personal specializat in domeniul efectusrii
de expertize a factorilor de mediu (apa, aer, sol, vegetatie, deseuri).

S-a implementat Sistemul de Management al Calitatii, activitatea desfasurandu-se
conform acestor proceduri. Serviciul Monitorizare si Laboratoare a elaborat procedurile
operationale specifice, parte integranta a implementarii Sistemului de Control Intern

Managerial.
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Numarul total de indicatori analizati in perioada aprilie - decembrie 2016 de catre

personalul Laboratorului A.P.M. Sibiu — 14.639 indicatori.

GARDA NATIONALA DE MEDIU — SERVICIUL COMISARIATUL JUDETEAN
SIBIU

Activitatea de control in anul 2016
- Total inspectii (controlul in domeniul protectiei mediului, control in domeniul habitate
naturale, biodiversitatii si ariilor protejate): 942
- Total agenti economici controlati : 942
- Total numar amenzi controlate : 63
- Total valoare amenzi aplicate: 1.117.000 lei
- Avertismente : 4

- Dispozitii de sistarea activitatii : 18

e Controlul in domeniul protectiei mediului

- Operatori controlati :728

- Numarul total inspectii realizate 728, din care :

inspectii planificate - 7195

Nr. inspectii neplanificate 533, din care

- Inspectii pentru verificarea modului de respectare a conditiilor impuse in actele de
reglementare: 39

- Inspectii in urma autosesizarii Garzii Nationale de Mediu. 20

- Inspectii pentru solutionarea sesizarilor/petitiilor: 90

- Inspectii pentru investigarea unor incidente sau accidente care au avut un impact
semnificativ asupra mediului: 1

- Inspectii dipuse de Comisariatul General sau Autoritatea Centrala pentru Protectia
Mediului: 170

- Inspectii pentru verificarea legalitatii emiterii actelor de reglementare: 3

- Inspectii la obiective noi. 25

- Inspectii pentru verificarea realizarii masurilor impuse. 175

- Inspectii cu alte autoritati. 10
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e Sanctiuni contraventionale

- Numdr amenzi : 54

- Valoarea amenzilor aplicate : 837.500 lei
- Avertismente : 3

- Dispozitii de incetare a activitatii : 0

- Dispozitii de suspendare a activitatii: 13

e Controlul in domeniul Biodiversitatii, Biosecuritatii, si Ariilor Protejate

- Operatori controlati: 214

- Numarul total inspectii realizate, 214 din care :

- inspectii planificate: 53

- inspectii neplanificate: 161 din care :

- Inspectii pentru verificarea modului de respectare a conditiilor impuse in actele de
reglementare: 5

- Inspectii in urma autosesizarii Garzii Nationale de Mediu: 6

- Inspectii pentru solutionarea sesizarilor/petitiilor: 4

- Inspectii pentru investigarea unor incidente sau accidente care au avut un impact
semnificativ asupra mediului: 0

- Inspectii dipuse de Comisariatul General sau Autoritatea Centrala pentru Protectia
Mediului: 22

- Inspectii pentru verificarea legalitatii emiterii actelor de reglementare: 1

- Inspectii la obiective noi: 0

- Inspectii pentru verificarea realizarii masurilor impuse: 108

- Inspectii cu alte autoritati: 15

e Sanctiuni contraventionale
- Numdr amenzi :9
- Valoarea amenzilor aplicate: 279.500 lei
- Avertismente : 1
- Dispozitii de incetare a activitatii: 0
- Dispozitii de suspendare a activitatii: 5
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- Propuneri de suspendare acorduri / autorizatii de mediu: 0

e Poluari Accidentale/Incidente - - 1
- Aer 1
-Apa 0
- Sol 0
- Zgomot si vibratii 0

- Amenzi aplicate (nr. si valoare): 0 lei

DIRECTIA SILVICA SIBIU

Activitatea Directiei Silvice Sibiu se desfasoara pe o suprafata de 116.935 ha, din
care 60.984 ha fond forestier proprietate publica a statului, 43.883 ha fond forestier
proprietate a unitatilor administrativ teritoriale, 12.068 ha fond forestier proprietate
privata a persoanelor juridice si fizice.

Suprafata terenurilor acoperite cu padure este de 115.075 ha din care rasinoase
37.107 ha si foioase 77.968 ha, procentul de impadurire, raportat la suprafata judetului
fiind de 34 %.

Din punct de vedere geografic, suprafata fondului forestier este situata in centrul
tarii, in partea de sud a Transilvaniei, zona atestata in trecut prin insasi denumirea ei “tara
de peste paduri” (Transsilva).

Padurile judetului reprezinta o mare amplitudine si varietate determinate de
framantarile reliefului: de la 265 m in depresiunea Tarnavei Mari pana la 1.750 m in Muntii
Fagaras si chiar la 1.850 m in Muntii Lotrului. Directia Silvica Sibiu administreaza prin cele
8 ocoale silvice: Agnita, Arpas, Avrig, Miercurea Sibiului, Dumbraveni, Medias, Sibiu,
Valea Cibinului — Saliste padurile proprietate publica a statului si a celor 900 proprietari
care au incheiat contracte de administrare cu Directia Silvica Sibiu (50 unitati administrativ
— teritoriale, 36 forme asociative, 61 institutii de cult si invatamant, 753 persoane fizice).

Posibilitatea anuala a padurilor proprietate publica a statului gospodarite actual de
Directia Silvica Sibiu este de 239,2 mii mc, din care produse principale 191,9 mii mc,
produse secundare 17,6 mii mc si igiena 26,9 mii mc. Posibilitatea anuala a padurilor
administrate pe baza de contract de catre Directia Silvica Sibiu este de 181,0 mii mc, din
care produse principale 123,8 mii mc, produse secundare 36,8 mii mc si igiena 20,3
mii mc.
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Productivitatea medie a padurii este de 5,8mc/an/ha , depasind media pe tara de
5,4 mc/an/ha, nivel datorat faptului cd majoritatea arboretelor au in compozitie specii

autohtone care valorifica optim potentialul stational.

Stoparea declinului suprafetelor impadurite si extinderea suprafetei de paduri
la 30% din suprafata Romaniei:
- Cresterea ponderii regenerarii naturale_prin aplicarea tratamentelor intensive
adecvate:
- a. regenerari naturale: 214 hectare

- b. impaduriri integrale: 236 hectare

- Extinderea lucrdrilor de ingrijire a arboretelor tinere, diferentiate regional, in
vederea asigurarii stabilitatii si a cresterii productiei de lemn:
- degajari: 242,0 hectare
- curatiri: 300,0 hectare

- rarituri: 1648,0 hectare

- Asigurarea starii de sanatate a padurilor prin aplicarea unor masuri complexe de
combatere biologica si integrata a daunatorilor. Combaterea principalilor daunatori
din solarii, pepiniere, arborete tinere si arborete ajunse la varsta exploatabilitatii: s-
au executat lucrari de combatere a Ipidelor pe o suprafata de 3768,9 ha prin
aplicarea a 2334 curse feromonale, s-au executat lucrari de combatere a insectelor
(5,37 ha), parazitilor vegetali (33,9 ha in arborete + 8,77 ha in pepiniere silvice) si a
rozatoarelor (19,94 ha) din pepiniere si solarii, cu o valoare totala a lucrarilor de
242.754 lei.

Cresterea gradului de accesibilitate a fondului forestier prin dezvoltarea

retelei de drumuri forestiere

- Construire drumuri forestiere nor:
In anul 2016 s-a realizat Proiectul Tehnic al drumului forestier S&loi - Dogaru — 5,1
km, cu o valoare totala de 9.288 lei.

- Lucrari in continuare:
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Au fost executate lucrdri in continuare (terasamente fundatie, suprastructura, si
podete pe o lungime de 10,1 km si fundatie partial pe o lungime de 7,5 km) pe drumul
forestier Paraul Paltinului, tronsoanele I, II si III, cu o valoare totala de 1.712.197 lei.

- Reabilitare drumuri forestiere:

S-a intocmit Studiu de fezabilitate si Proiectul tehnic pentru reabilitarea drumului
forestier Valea Torturii — 7,3 km cu o valoare totala de 47.760 lei.

Dupa finalizarea licitatiei, in cursul anului 2016 s-au demarat si lucrari de reabilitare a
drumului forestier Muncelu — 3,2 km (terasamente, suprastructura si podete pe o lungime
de 3,2 km), cu o valoare totala a lucrarilor de 927.929 lei. Aceste lucrari au fost posibile
dupa reasezarea programelor si transferarea fondurilor de la indicativul "drum forestier
Paraul Paltinului, tronsoanele I, II si III".

- Punerea in siguranta a drumurilor forestiere
S-au executat lucrari de reparatii si intretineri curente pe o lungime de 600 km cu o

valoare de 2.065.000 mii lei, din fonduri proprii.

Realizarea principalilor indicatori de performanta programati:

REALIZARI
Nr. program | realizat
crt. Indicatorul UM 12luni |12 luni | %
SARCINI SINTETICE
1 Regenerarea padurilor- total ha 342,0 450,0 132%
din care:
mregenerari naturale ha 117,0 214.,0 183%
mimpaduriri ha 225,0 236,0 105%
mii
2 Evaluarea masei lemnoase mc. 182,0 204,2 112%
Lucrari de ingrijire in arborete
3| tinere - STAT ha | 3540 18190 11030
mdegajari ha 137,0 141,0 103%
mcuratiri ha 79,0 96,0 122%
mrarituri ha 638,0 642,0 101%
Lucrari de ingrijire in arborete
4 tinere - RETRO ha
mdegajari ha 95 101 106%
mcuratiri ha 200 204 102%
mrarituri ha 950 1006 106%
5 Cifra de afaceri | 40.500 | 45.676,5 | 113%
| PRODUCTIA FIZICA | | | |
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mii

6 Masa lemnoasa - total me 170,0 170.,1 100%
7 Carne de vanat tone |3,5 5,3 151%
8 Pastrav de consum tone | 22,0 22,0 100%
9 Fructe de padure tone | 20,0 20,0 100%
10 Ciuperci comestibile tone | 35,0 73,5 210%
11 Plante medicinale tone 5,0 5,5 110%
INDICATORI FINANCIARI
12 Profit brut mii lei | 3.500,0 |3.801,0 | 109%
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2.4 SIGURANTA CETATEANULUI SI NIVELUL DE
INFRACTIONALITATE LA NIVELUL JUDETULUI SIBIU

INSPECTORATUL DE POLITIE AL JUDETULUI SIBIU

in anul 2016, activitatea Inspectoratului de Politie Judetean Sibiu s-a centrat pe
indeplinirea a 3 obiective principale ale Planului de actiuni al Judetului Sibiu, in
concordanta cu prevederile Programului de Guvernare pe anul 2016, respectiv:

e cresterea continud a gradului de siguranta a cetateanului atat in mediul rural cét

s/ in mediul urban,

e [dentificarea, documentarea si destructurarea gruparilor infractionale;

e scaderea dinamicli accidentelor de circulatie, cu prioritate a acelora care au

drept consecinte pierderea de vieti omenesti,

In ceea ce priveste primul obiectiv stabilit, referitor la cresterea continud a
gradului de siguranta a cetateanului atat in mediul rural cat si in mediul urban,
au fost realizate o serie de activitdti preventive in incinta si zona adiacenta unitatilor
de invatamant preuniversitar, in care au fost angrenate efective ale politiei,
jandarmeriei si politiei locale, media zilnica fiind de 76 politisti, 10 jandarmi si 22
politisti locali. Totodata, au fost executate un numar de 4836 patruldri si 1188 activitati
preventiv educative la unitdtile de invatdamant de pe raza judetului Sibiu.

La nivelul judetului, la sfarsitul anului 2016, functionau un numar de 348 unitati
de invatamant preuniversitar, din care 156 cu personalitate juridica. Numarul unitatilor
de invatamant preuniversitar asigurate cu paza umana si sisteme tehnice de securitate
este 44 respectiv, 42 in mediul urban si 2 in mediul rural. Numarul unitatilor de invatamant
preuniversitar dotate cu sisteme de supraveghere video este de 169 din care 73 in mediu
urban si 96 in mediul rural. Un numar de 133 unitali de invdtamant preuniversitar nu
dispun de nici o forma de paza, 38 in mediul urban si 95 in mediul rural,

In cursul anul 2016, la nivelul Inspectoratului de Politie Judetean Sibiu, au fost
sesizate 32 fapte penale, dintre care 20 in municipiul Sibiu, 2 in municipiul Medias si cat
unul n localitdtile Dumbraveni, Avrig, Bazna, Birghis, Cisnddie, Miercurea Sibiului,
Talmaciu, Nocrich, Bruiu si Vurpar. Pentru neregulile constatate au fost aplicate un
numar de 129 sanctiuni contraventionale, astfel: 30 - la Legea nr. 61/1991,
republicatd; 74 - la 0.U.G. nr. 195/2002, republicata si 25 de contraventii la alte

acte normative.
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Fata de anul anterior, in urma analizei realizate la nivelul inspectoratului, s-a
constatat o scadere a numarul infractiunilor sesizate cu 7 infractiuni.

Efectivele Serviciului Rutier au organizat in zona facultdtilor si a caminelor
studentesti un numar de 8 actiuni preventive in cadrul carora au fost aplicate un numar de
31 sanctiuni contraventionale pentru nerespectarea prevederilor O.U.G.nr. 195/2002
republicatd, in valoare de 6.000 lei, iar lucrdtorii Serviciului de Investigare a Criminalitatii
Economice au executat 3 actiuni pentru prevenirea activitatilor de productie, comert sau
prestari de servicii ilicite si, pentru neregulile constatate, au aplicat 18 sanctiuni
contraventionale pentru nerespectarea prevederilor Legii nr.12/1990 rep., in valoare de
90.000 lei.

In ceea ce priveste infractiunile sesizate in incinta si zona adiacentd facult&tilor, in
perioada de referinta, la nivelul judetului Sibiu a fost sesizata o infractiune de furt, lucrare
inregistrata cu nr. 23600/AN /27.10.2016 la Politia municipiului Sibiu.

In anul 2016, efectivele de politie, din cadrul politilor municipale si serviciilor
operative, precum si din cadrul Centrului de Analiza si Prevenire a Criminalitatii au
participat la 43 actiuni/controale, din care 26 in baza prevederilor Legii nr.333/2003, 3
pentru prevenirea activitatilor de productie, comert sau prestari de servicii ilicite, 4 actiuni
pe linia prevenirii si combaterii faptelor cu violenta, 2 pentru prevenirea faptelor de furt din
camere/laboratoare, 2 pentru prevenirea accidentelor rutiere si combaterea principalelor
cauze generatoare, 1 pentru prevenirea si combaterea migratiei ilegale si 1 pentru alte
activitati specifice muncii de politie.

Referitor cel de-al doilea obiectiv stabilit in Planul de actiuni al inspectoratului pe
anul 2016, respectiv identificarea, documentarea si destructurarea gruparilor infractionale,
au fost solutionate cu celeritate plangerile referitoare la infractiuni la viata sexuals,
punandu-se accent pe cele ale céror victime au fost minori. In cazurile in care au fost luate
mdsuri preventive impotriva autorilor, aceste masuri au fost mediatizate, in vederea
descurajarii elementelor pretabile a comite acest gen de fapte.

Totodatd, s-a asigurat o prezenta permanenta a patrulelor de politie in zonele cu
risc criminogen ridicat in comiterea acestui gen de infractiuni (discoteci, evenimente
culturale, baruri, scoli, camine, internate).

Impreund cu Compartimentul de Analiz si Prevenire a Criminalitatii din cadrul I1.P.J.
Sibiu, politisti de proximitate si cei de la subunitatile de politie au realizat prezentari si
sesiuni de dezbateri pe aceasta temd cu elevii din unitdtile de invatdmant, pentru
informarea minorilor si a tinerilor cu privire la riscurile la care se expun atunci cand sunt
atrasi la savarsirea unor astfel de fapte sau cand pot deveni victime ale infractiunilor.
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Au fost organizate intalniri de lucru cu reprezentanti ai D.G.A.S.P.C. Sibiu,
Inspectoratul Judetean de Jandarmi Sibiu, I.T.M. Sibiu si alte institutii partenere, in
vederea identificdrii neajunsurilor constatate in ceea ce priveste colaborarea dintre aceste
institutii si a inl&turdrii acestora. In aceeasi directie de actiune, a fost incheiat un protocol
de colaborare cu Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sibiu, avand
ca obiectiv dezvoltarea activitatilor de informare si promovare a serviciilor oferite de cele
doua institutii in interesul superior al copiilor expusi la abuz, neglijenta si exploatare.

La inceputul anului 2016 a fost intocmit de catre Serviciul de Investigatii Criminale
un Plan de masuri pentru prevenirea si combaterea delincventei juvenile si a victimizarii
minorilor, iar pentru punerea in aplicare a acestuia au participat efective din cadrul politiei
de ordine publica, politiei rutiere, Serviciului de investigare a criminalitatii economice si
Compartimentului de analiza si prevenire a criminalitatii.

Ofiterii cu responsabilitati din cadrul I.P.J. Sibiu au avut mai multe intalniri cu
personalul angajat si copiii aflati in centrele de plasament si Centrul de Primire Minori in
Regim de Urgenta, ocazie cu care au fost prezentate tematici cu caracter de prevenire
avand ca obiect delincventa juvenila si victimizarea minorilor.

Cu ocazia diferitelor campanii initiate in judetul Sibiu, au fost distribuite pliante cu
continut preventiv, pliante ce cuprindeau si masuri de autoprotectie pentru prevenirea
infractiunilor comise asupra minorilor.

In colaborare cu mass-media locald, au fost realizate periodic interventii pe
posturile de radio si televiziune, precum si emisiuni in care au fost prezentate exemple de
infractiuni comise de catre minori sau asupra minorilor si masurile de autoprotectie ce
trebuie luate in vederea prevenirii acestora.

Totodata, prin intermediul politistilor de proximitate au fost adresate recomandari
membrilor familiilor ale caror copii sunt expusi unor infractiuni, ca autori sau ca victime. Au
fost desfasurate activitati de descurajare a grupurilor, gastilor si persoanelor cunoscute ca
pretabile in atragerea minorilor, in vederea comiterii de cdtre acestia a unor infractiuni.

Au fost efectuate activitdti in vederea identificarii ,copiilor strazii” care
vagabondeaza, neavand niciun mijloc de asigurare a existentei; in fiecare caz s-au luat
masuri de sesizare a autoritatilor locale din structura Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului in vederea luarii unor masuri de protectie reala care sa previna sau sa
stopeze conditiile criminogene la care sunt expusi.

In cazul sesizdrilor privind disparitii de minori, au fost efectuate cu operativitate

activitati specifice, care au condus nu doar la identificarea si reincredintarea acestora

193



familiei, ci si la determinarea cauzelor si conditiilor care au dus la plecarea voluntara a
copiilor.

Pentru intarirea sentimentului de securitate in randul cetatenilor, au fost initiate
activitati si in vederea depistarii detinatorilor ilegali de arme si munitii, lucratorii Serviciului
Arme, Explozivi, Substante Periculoase organizand si executand in cursul anului 2016 un
numar de 4 razii, 73 actiuni cu efective largite, 200 de controale directe si patrulari, un
numar de 129 verificari la detinatorii de arme.

In cadrul acestor activitdti au fost constatate 132 infractiuni, s-au aplicat 17
sanctiuni contraventionale, in valoare totala de 25.943 lei si confiscate mai multe categorii
de bunuri, cu ar fi: arme de foc (117), munitie (7815 buc.), explozivi (765 kg artificii si
petarde), proiectile si grenade (1,5 kg.), substante toxice (277.7 kg), deseuri periculoase
(72.475 kg), carne vanat (25 kg.). Ca si masuri complementare s-a dispus anularea unui
numar de 93 permise de arma.

In perioada s3rbatorilor de iarnd si a Anului Nou, efectivele Serviciului Arme,
Explozivi, Substante Periculoase s-au concentrat pe prevenirea si combaterea folosirii si
comercializarii ilegale a articolelor pirotehnice, precum si a braconajului cinegetic. Dovada
eficientei activitdtilor intreprinse consta in faptul cd, in anul 2016, nu s-au inregistrat
accidente sau raniri ca urmare a folosirii incorecte a articolelor pirotehnice ori incidente cu
arme de foc.

In privinta celui de-al treilea obiectiv - sciderea dinamicii accidentelor de
circulatie, cu prioritate a acelora care au drept consecinte pierderea de viefi omenesti - au
fost continuate activitatile preventive si de aplicare a legii cu fermitate, pentru a mentine
trendul descendent al numarului de persoane decedate in urma accidentelor rutiere, fiind
desfasurate un numér de 372 actiuni organizate pe baz& de plan de actiune. In cadrul
activitatilor preventive au fost aplicate 15.145 sanctiuni contraventionale pentru viteza si
au fost retinute un numar de 238 permise de conducere pentru viteza.

Pe linia indisciplinei pietonale au fost desfasurate un numar de 263 de actiuni
organizate pe baza de plan de actiune, ocazie cu care au fost aplicate 4.237 sanctiuni
contraventionale.

In ceea ce priveste neacordarea prioritétii la pietoni au fost desfisurate un numér
de 230 actiuni organizate pe baza de plan de actiune, in cadrul cdrora au fost aplicate un
numar de 654 sanctiuni contraventionale, retinandu-se totodata ca masura administrativa
si permisul de conducere. In perioada supusd evaludrii, la nivelul judetului Sibiu,
constatam o scadere atat a numarului de accidente grave (-12, -6%), cat si a numarului

de persoane ranite grav (-17,-7,42%).
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Pentru asigurarea unui climat de siguranta rutiera in zona centrelor universitare,_in
anul 2016, activitdtile de informare si educatie rutierd s-au concretizat in participarea la
134 sedinte de educatie rutiera, in cadrul a 70 de unitati de invatamant si la 86 de intalniri
cu grupuri tinta (unitati militare, unitati detinatoare de parc auto, conducatori auto, elevi),
in realizarea unui numar de 1165 interventii in mass-media (televiziune, radio si presa
scrisa), mediatizarea a 138 actiuni de impunere a legii, precum si a rezultatelor obtinute in
mass-media locald, precum si in tiparirea unui numar de 2.266 materiale cu tematica
educational-preventiva rutiera.

Pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic, in zona
adiacentd unitatilor de invatamant preuniversitar si universitar, au fost aplicate un numar
de 319 sanctiuni contraventionale in valoare totald de 42.180 lei, au fost retinute 21
permise de conducere pentru neacordarea prioritatii de trecere pietonilor si 13 certificate

de inmatriculare pentru defectiuni tehnice.

INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN ,GENERAL DE BRIGADA MIHAIL
RASTY, SIBIU

Modernizarea institutionald a Jandarmeriei Romane, ca proces evolutiv continuu,
necesita adaptarea sustinuta si permanent concentrata a capabilitatilor, pentru adaptarea
la cerintele de dezvoltare si consolidare, in concordantda cu standardele europene in
domeniu.

Potrivit acestor deziderate, in anul 2016 eforturile inspectoratului au fost orientate
actional pe doua directii:

- cresterea performantei structurilor operative in indeplinirea misiunilor;
- cresterea performantei structurilor de suport.

Cele doua directii de actiune s-au circumscris prioritatii strategice a Jandarmeriei
Romane “cresterea nivelului de sigurantd pentru cetateni”, s-au materializat in  Planul de
management al Inspectoratului de Jandarmi Judetean Sibiu pentru anul 2016, document
programatic prin care s-au stabilit obiective generale, obiective specifice, activitati si
indicatori de evaluare a performantei.

Cresterea performantei a vizat urmatoarele domenii:

- ordinea publica in cele patru componente ale sale: mentinere, asigurare, interventie

Si restabilire;

- activitatea de prevenire, combaterea faptelor antisociale si documentarea misiunilor;
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- capacitatea operationald, actiunile speciale si antiteroriste;

- protectia si siguranta obiectivelor din competenta, a transporturilor speciale de
bunuri si valori;

- managementul starilor exceptionale si de urgenta;

- cooperarea interinstitutionala;

- planificarea si utilizarea fondurilor financiare alocate;

- managementul resurselor umane si formarea profesionala;

- activitatea de comunicatii si tehnologia informatiei;

- logistica si achizitiile publice;

- activitatea de control managerial intern si prevenirea coruptiei;

- imaginea publica a inspectoratului;

- activitatea de initiere si derulare a programelor cu finantare externa.

PRINCIPALELE ACTIUNI SI ACTIVITATI DERULATE PE LINIE DE ORDINE SI
SIGURANTA PUBLICA

In anul 2016 structurile de ordine publicd ale Jandarmeriei Sibiene au fost implicate
in executarea misiunilor specifice, concretizate in ansamblul masurilor intreprinse si al
activitatilor desfasurate pentru functionarea normala a institutiilor statului, pentru
protejarea si respectarea drepturilor fundamentale ale cetatenilor, a normelor de conduita
civica, regulilor de convietuire sociala, precum si a avutului public si privat.

in perioada de referintd, inspectoratul si-a concentrat eforturile cu precadere in
scopul asigurarii si restabilirii ordinii publice, domeniu de baza al actiunii de aplicare
a legii, dar si misiunilor de mentinere a ordinii si sigurantei publice, in sistem
integrat, actionandu-se pe urmatoarele coordonate:

- misiuni de asigurare si restabilire a ordinii publice;

- misiuni de mentinere a ordinii publice in sistem integrat;
- activitati de prevenire si combatere a faptelor antisociale;
- actiuni speciale si antiteroriste.

S-a avut in vedere indeplinirea urmatoarelor deziderate :

- eficientizarea activitatii de planificare, organizare, coordonare si executare a
misiunilor;
- eficientizarea modului de folosire a efectivelor din structurile mobile si de ordine

publica;
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- diminuarea timpului de raspuns pentru executarea interventiilor la solicitarile prin

SNUAU 112 sau din partea altor institutii;

- cresterea eficacitatii actiunilor executate in domeniul prevenirii si combaterii
fenomenului infractional si contraventional;

- cresterea gradului de siguranta a turistilor in zona statiunilor montane si a traseelor
turistice circumscrise acestora;

- cresterea rolului activitatii de dialog si negociere in misiunile de ordine publicd, paza
si protectie institutionala.

Analizand misiunile unitatii, prin prisma prevederilor ordinelor si dispozitiilor
specifice acestui domeniu, in anul 2016 comparativ cu anul 2015 au fost executate 4.277
misiuni pe linia mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii publice, in crestere cu 34%
(+1087), misiuni la care au participat 20.986 jandarmi, in crestere cu 18% (+3281).

In domeniul asigurérii ordinii publice, s-au planificat, organizat si executat 810
misiuni , in crestere cu 92% (+390), la care au participat 3371 jandarmi, in scadere
cu 18% ( 718).

Cresterea este justificata, in principal, de numarul misiunilor executate in anul 2016
cu ocazia desfasurarii campaniilor electorale si ale alegerilor pentru administratia publica
locala si Parlamentul Romaniei (241 misiuni).

Situatia principalelor categorii de misiuni executate raportat la anul precedent
a fost:

a scazut cu 10% (-23) numarul misiunilor la manifestarile cultural-artistice,
religioase, promotionale;
- acrescut cu 16% (+20) numarul misiunilor la manifestarile sportive;
- ascazut cu 27% (-6) numarul actiunilor de protectie antiterorista;
- ascazut cu 73% (-16) numarul misiunilor la manifestarile de protest.
Din totalul misiunilor de asigurare a ordinii publice executate, un procent de 9,5%
au fost executate la nivelul posturilor montane Paltinis si Balea, in crestere cu 13%
(+9).
In activititile specifice legate de cele doud exercitii electorale, au fost implicati
aproximativ 280 jandarmi, pentru executarea urmatoarelor misiuni:
- protectia sediului Biroului Electoral Judetean Sibiu;
- protectia buletinelor de vot si a materialelor necesare votarii de la locurile de tiparire
/ editare la locatiile stabilite prin programele aprobate prin Hotdrare de Guvern;
- asigurarea ordinii publice si protectiei celor 173 sectii de votare;

- mentinerea ordinii publice si interventia in zona de dispunere a sectiilor de votare;
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- asigurarea protectiei urnei speciale .

Dintre cele mai importante misiuni de asigurare a ordinii publice executate pe
parcursul anului 2016, enumeram:

- manifestarile cultural-artistice: Festivalul International de Teatru Sibiu;

- Festivalul International de Film Transilvania Sibiu;

- Festivalul International de folclor — Cantecele Muntilor;

- ART Mania Festival si Media Music Awards;

- Revelion 2017, e prin amploare si participarea internationala au fost vizionate de
peste 600.000 de spectatori;

- manifestarile religioase prilejuite de sarbatorile Pascale , Floriile , Rusaliile si Sfantul
Ierarh Andrei Saguna;

- manifestarile sportive din cadrul Ligii I si a III-a la fotbal ale echipelor Gaz Metan
Medias si F.C. Hermannstadt, a Ligii I si a II-a la handbal a echipelor Magura
Cisnadie si H.C. Sibiu, a Ligii nationale de baschet ale echipei C.S.U. Sibiu ;

- cele organizate cu prilejul examenelor de bacalaureat, de definitivare pe functii,
examenelor de capacitate, etc.

Performanta executarii misiunilor de asigurare a ordinii publice s-a reflectat prin
faptul ca la nivelul zonei de competentd, in 2016 nu au fost executate interventii in
forta pentru restabilirea ordinii publice.

in domeniul mentinerii ordinii publice, structurile de ordine publica ale Jandarmeriei
Sibiu au constituit un numar de 6290 de patrule de ordine publica in crestere cu 29% (+
1430), din care:

- 5.500 patrule de jandarmi, in crestere cu 34% (+1414), reprezentand

86%0 din numarul total al misiunilor de mentinere a ordinii publice;

- 790 patrule mixte, in crestere cu 2% (+ 16), reprezentand 14% din
numarul total al misiunilor de mentinere a ordinii publice.

Din punct de vedere al zonei in care au fost executate misiunile, situatia se prezinta
astfel:

- acrescut cu 70% (+2031) numarul patrulelor de jandarmi executate in zona
urbana;

- acrescut cu 369% (+116) numarul patrulelor de jandarmi executate in zona
rurala;

- a crescut cu 58% (+255) numarul patrulelor de jandarmi executate in zona
institutiilor de invatamant;

- acrescut cu 10% (+71) numarul patrulelor mixte in zona urbana;
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- ascazut cu 71% (-55) numarul patrulelor mixte in zona rurala;
- ascazut cu 5 % (-33) numarul patrulelor de jandarmi executate in statiunile
montane si traseele turistice.

Din totalul misiunilor de mentinere a ordinii publice , un procent de 11% au fost
executate la nivelul posturilor montane Paltinis si Balea, avand un nivel constant de
misiuni.

In perioada de referintd, inspectoratul a executat un numér de 875 interventii (
interventii prin SNUAU 112 sau la alte solicitari telefonice, de salvare-evacuare), in crestere
cu 364% (+635 interventii) la care au participat 2728 jandarmi, in crestere cu
429% (+2093).

Situatia principalelor misiuni de interventie executate in anul 2016 este urmatoarea:

-a crescut cu 300% (+3) numarul interventiilor solicitate prin SNUAU 112;
-a crescut cu 372% (+636) numarul interventiilor pentru alte solicitari telefonice;
-a scazut cu 50% (-3) numarul interventiilor executate pentru salvare-evacuare.

Din totalul actiunilor de interventie , un procent de 2% au fost executate la nivelul
posturilor montane Paltinis si Balea, unde s-au desfasurat 7 actiuni de salvare, in
crestere cu 16% (+1).

De asemenea, in perioada de referinta, in vederea interventiei pe timpul tranzitarii
zonei de responsabilitate , la cele 514 de transporturi de produse cu caracter
special si de valori, au fost asigurate un numar de 660 de capacitati de interventie,
in scadere cu 17% (-133) la care au participat 2.640 jandarmi, in scadere cu 17% (-
532).

In 2016, la nivelul structurilor operative s-au executat 8 actiuni speciale, in
crestere cu 14% (+1).

Situatia actiunilor executate in anul 2016 este urmatoarea:

- a scazut cu 66% (-2) numarul actiunilor executate cu DNA;

- a ramas constant ( 3) numarul actiunilor executate cu BCCO ;

- a crescut cu 300% (+3) numarul actiunilor executate cu DIICOT,;

- s-a mentinut la acelasi nivel (1) numarul actiunilor executate cu Parchetul.

In anul 2016, Jandarmeria Sibiu a executat un numdr de 128 misiuni in
cooperare cu alte institutii, in scadere cu 40% (-82) la care au participat 270
jandarmi, in scadere cu 52% (-285).

Situatia principalelor activitati executate in cooperare / colaborare, in anul 2016 se

prezinta astfel:
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-a crescut cu 11% (+2) numarul activitatilor executate in comun cu politia si alte
structuri M.A.L. ;

-a scazut cu 43% (-70) numarul activitdtilor executate in comun cu administratia
publica locala;

-a crescut cu 25% (+1) numarul activitdtilor executate in comun cu executorii
judecatoresti;

-a scazut cu 20% (-3) numarul activitatilor executate in comun cu alte institutii;
Din totalul de activitati in cooperare / colaborare , un procent de 34% au fost

executate la nivelul posturilor montane Paltinis si Balea, unde s-au desfasurat 44
misiuni in cooperare cu alte institutii / structuri (Salvamont, Politia, Directia Silvica,
Garda de Mediu, etc.), in crestere cu 191% (+21).

De asemenea, pentru executarea mandatelor de aducere, structurile operative au
fost desfasurat activitati specifice in cazul a 107 misiuni, in scadere cu 14% (-17), la
care au participat 206 jandarmi, in scadere cu 18% (-44). De mentionat este faptul ca
au fost realizate toate mandatele de aducere primite, conform prevederilor legale, nefiind
inregistrate sau aplicate sanctiuni pentru neexecutarea acestora.

In perioada de referintd unitatea a planificat, organizat si desfisurat 288 de
activitati preventiv - educative in cadrul a 6 campanii si programe de prevenire
precum si actiuni preventive in medii si zone de interes operativ.

Cu ocazia executdrii misiunilor, au fost legitimate si verificate in bazele de date
operative de la sediul unitdtii, un numar de 1409 persoane, in scadere cu 47% (-
1537), fiind obtinute urmatoarele rezultate in domeniul prevenirii si combaterii faptelor
antisociale:

- 821 sanctiuni contraventionale in valoare de 205.550 lei, in scadere cu 7%
(57);

- 28 infractiuni, in scadere cu 48% (-26) din care 27 constatate independent ,
in scadere cu 38% (-16) si 1 constatata in cooperare cu politia, in scadere cu
919% (10).

La nivelul posturilor montane Paltinis si Balea, au fost obtinute urmatoarele
rezultate:

- 167 sanctiuni contraventionale in valoare de 36.200 lei, in crestere cu 32%
(+52);

- nici o infractiune constatata, in scadere cu 100% (-2).

in anul 2016, in urma executdrii actiunilor speciale au fost conduse 18

persoane, au fost executate 27 perchezitii, s-au pus in aplicare un numar de 16 de
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mandate si au fost indisponibilizate in vederea continuarii cercetarilor urmatoarele
bunuri: sume de bani (81.250 lei, 2565 euro), 1 laptop , 6 telefoane mobile, 5 DVD-uri,

1 PC-uri, 2 carduri bancare , 1 pistol Beretta, etc.

PRINCIPALELE ACTIUNI SI ACTIVITATI DERULATE PE LINIE DE PAZA SI
PROTECTIE A OBIECTIVELOR, BUNURILOR SI VALORILOR

In anul 2016, la obiectivele din responsabilitatea inspectoratului s-a mentinut in
actualitate amenintari si vulnerabilitati determinate de persistenta problemelor de natura
economica, financiara si sociala.

Prioritatile care au stat in atentie pentru eliminarea/diminuarea riscurilor si
vulnerabilitatilor la adresa obiectivelor din competenta, au fost:

- asigurarea cadrului dispozitional, conform modificarilor de natura normativa,
organizationald, structurala si functionald aparute;

- adaptarea dispozitivelor de paza si protectie in functie de reevaluarea factorilor de
risc si de nivelul de implementare a sistemelor tehnice de paza si protectie;

- monitorizarea permanenta a misiunilor si analizarea rezultatelor obtinute de
structurile operative;

- Imbunatatirea nivelului de pregatire profesionald a personalului care executd misiuni
de paza si protectie;

- cresterea eficientei masurilor de asigurare a pazei si protectiei transporturilor de
produse cu caracter special si a celor de bunuri si valori;

- executarea de controale tematice cu caracter inopinat asupra modului de organizare,
planificare si executare a misiunilor de paza si protectie.

Avand ca prioritate cresterea calitatii misiunii de paza si protectie institutionald, s-au
desfasurat actiuni pe urmatoarele coordonate:

- optimizarea structurilor organizatorice si aplicarea uniforma a activitatilor pentru
cresterea capacitatii operationale a structurilor, a perfectionarii pregatirii personalului
si @ modului de planificare, organizare si executare a misiunilor si activitatilor
specifice desfasurate;

- cunoasterea situatiei operative din zona misiunilor incredintate, precum si a starii
reale din cadrul subunitatilor care le executa;

In scopul coordonérii activititilor de adaptare a dispozitivelor de pazd si protectie, s-
au organizat si desfasurat un numar de 801 controale tematice cu caracter inopinat, din

care:
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- 315 controale executate de catre conducerea inspectoratului si statul major;
- 486 controale tematice inopinate executate de catre comandantii de
subunitati.

Pe timpul executarii serviciului, elementele de dispozitiv au aplicat 26 sanctiuni

contraventionale in valoare de 3.500 lei, in crestere cu 23% (+86).

PRINCIPALELE ACTIUNI SI ACTIVITATI DERULATE PE LINIE
DE MANAGEMENT OPERATIONAL

In anul 2016 activitdtile desfisurate in scopul cresterii performantei pe linia

managementului operational au vizat urmatoarele:

realizarea capacitatii operationale necesare gestionarii situatiilor speciale si de criza
din domeniul de competenta al unitatii ;

planificarea , organizarea, evaluarea si controlul activitatilor inspectoratului care stau
la baza atingerii obiectivelor asumate ;

eficientizarea activitatii de cooperare interinstitutionala ;

optimizarea activitatilor de monitorizare a misiunilor si evenimentelor.

Cooperarea inter-institutionala a avut ca suport legal 72 de planuri/ protocoale

de cooperare / colaborare incheiate la nivelul esaloanelor superioare si al inspectoratului si

s-a realizat pe doua paliere distincte dar interdependente, dupa cum urmeaza:

cu structuri din Sistemul National de Aparare, Ordine Publica si Siguranta
Nationala: Gruparea de Jandarmi Mobila Brasov , Inspectoratul de Politie,
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta, Politia de Frontiera, Oficiul Judetean de
Telecomunicatii Speciale, Directia Judeteana de Informatii, Serviciul Judetean
Anticoruptie Sibiu, Biroul pentru Imigrari Sibiu, Serviciul de Paza si Protectie, Centrul
Chinologic Sibiu, Biroul Teritorial Sibiu al DIICOT;

cu organele administratiei publice centrale si locale: Institutia Prefectului,
Consiliul Judetean, consiliile locale, Autoritatea Teritoriala pentru Ordine Publica,
directii si servicii deconcentrate din subordinea Prefectului si a Consiliului Judetean,

organizatii non guvernamentale, etc.
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PRINCIPALELE ACTIUNI SI ACTIVITATI DERULATE PE LINIE DE
RELATII CU PUBLICUL

Activitatea de relatii publice a urmarit consolidarea imaginii publice a institutiei,
deziderat sustinut printr-un efort de echipa al tuturor jandarmilor sibieni. Efectul
consolidarii increderii publice a cetdtenilor in actiunile Jandarmeriei a fost direct
proportional cu implicarea si efortul intregului personal. Principalul vector de imagine
publica constituind-ul activitatea fiecarui jandarm, atunci cand poartda uniforma si
reprezintd institutia. In perioada de referint, Jandarmeria Sibiu a cunoscut peste 200 de
prezente mediatice (250 de articole in presa scrisd, 200 minute de emisie in audiovizual),
mentinandu-se intre aceeasi indicatori cantitativi ca in anul 2015 iar gradul de polaritate a
continutului materialelor aparute in presa este in totalitate pozitiv/neutru. Situatia se
prezinta astfel:

- participarea la 3 emisiuni radio-tv;

- 25 buletine informative;

- 250 stiri de presa;

- 30 intalniri cu reprezentatii mass-media;
- 50 declaratii de presa;

- 1 briefing.

S-au inregistrat 30 de solicitari de informatii de interes public (26 formulate
verbal/4 in scris), la care s-a raspuns in totalitate, favorabil, cu respectarea termenului
legal.

In anul 2016, modul de executare a atributjilor specifice si conduita personalului nu
au generat crize mediatice.

Dintre activitatile derulate cu impact deosebit amintim:
- actiuni de donare de sange;
- ,Jandarmeria Romana — o forta pentru securitatea ta” - 166 de ani de la infiintarea

Jandarmeriei Romane;

- publicatia institutionala a Jandarmeriei Sibiu, editia a -VI- a, in 500 exemplare;

- ,Scoala Altfel — Sa stii mai multe, sa fii mai bun”;

- “Biblioteca Vie”;

- ,Prietenul Jandarmilor” - Ziua Internationala a Copilului;

- Proiectul de comunicare publica — expresie a diversitatii culturale, POVESTI
DIGITALE (Digital Storytelling) este inclus aldturi de alte 150 de povesti intr-un colaj

secvential care ruleaza in cursul desfasurarii acestuia (01.01.2015-30.04.2016) pe
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cateva televizoare montate in holul bibliotecilor publice (in Sibiu — Biblioteca
Judeteana Astra). Proiectul Agora Culturald @ Biblioteca Ta este prezentat in cadrul
unui targ cultural din Norvegia si reprezintd o modalitate inovatoare de
constientizare a publicului cu privire la valoarea memoriei colective si de incurajarea
participantilor la viata culturald, intr-un mod creativ. Acesta este inclus intr un
proiect european avand drept scop promovarea diversitatii in cultura si arta in cadrul
patrimoniului cultural european din Romania. Ofiterul de relatii publice a participat in
cadrul proiectului la realizarea unui clip de prezentare institutionala — JANDARMERIA
SI SOCIETATEA CIVILA.

»Ziua Stafetei” - adultii predau stafeta meseriilor pe care le practica unor elevi
dornici sa le invete si sa le urmeze.

»Ziua Jandarmeriei Rurale”, in data de 01.09.2016 care a avut la sediul Complexului
National Muzeal Astra Sibiu. Cu aceasta ocazie, domnul Adrian Alexe a sustinut in
fata participantilor o prelegere-evocare a prezentei jandarmilor peste ani in spatiul

teritorial in care ne desfasuram activitatea.

PRINCIPALELE DIRECTII PENTRU CRESTEREA PERFORMANTEI IN ANUL
2017

1.Cresterea performantei activitatilor operative

optimizarea managementului actiunilor concomitent cu modernizarea sistemului de
comanda control;

promovarea unui management proactiv al activitatilor operative bazat pe conceptul
de ,,intelligence led policing”;

consolidarea sigurantei si securitatii, prevenirea si combaterea violentei la adunarile
publice;

perfectionarea managementului de participare in sistemul integrat la asigurarea
climatului de ordine si siguranta publica cu accent pe garantarea drepturilor si
libertatilor cetatenesti;

dezvoltarea cooperdrii interinstitutionale in domeniul managementului informatiei;
optimizarea eficientei si cresterea calitatii activitatii de paza si protectie prin
implementarea si dezvoltarea sistemelor tehnice de securitate la obiective;
adoptarea unor dispozitive moderne, dinamice de paza si protectie prin integrarea

conceptului de monitorizare si interventie, in detrimentul executarii statice a misiunii.
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eficientizarea managementului operational in vederea asigurdrii unui suport adecvat

actului de comanda.

2.Cresterea performantei activitatilor de suport

asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de munca, apdrarea
vietii, integritatii corporale a cadrelor militare si personalului contractual, participante
la procesul de munca;

eficientizarea activitatii de prevenire a abaterilor disciplinare si evenimentelor
negative.

imbunatatirea mobilitatii, dotarii si conditiilor de munca;

executarea lucrdrilor de mentenantd a imobilelor in vederea asigurdrii unui climat
corespunzator de munca ;

consolidarea conceptului de identitate competitiva a inspectoratului, bazat pe viziune
si efort colectiv;

dezvoltarea de parteneriate cu societatea civild si implicarea acestora in misiunea

institutiei.

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA “ Cpt. Dumitru Croitory"
al JUDETULUI SIBIU

Misiunea institutiei

Misiunea prioritara a Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,Cpt. Dumitru

Croitoru” al judetului Sibiu este aceea de a eficientiza actiunile de prevenire si gestionare a

situatiilor de urgentd, in vederea mentinerii sub control a riscurilor manifestate si asigurarii

starii de normalitate si protectiei vietii concetatenilor.

~

In plan operativ

In anul 2016, activitatea Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd “Cpt.

Dumitru Croitoru” al judetului Sibiu s-a axat pe indeplinirea obiectivelor institutionale

subsumate salvarii vietii si asigurarii protectiei comunitatilor.

In aceastd perioads, 21.087 de sibieni au solicitat ajutorul fortelor inspectoratului

folosind Sistemul National Unic pentru Apeluri de Urgenta. Ca urmare a solicitarilor primite,
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pompierii din cadrul ISU Sibiu au intervenit la 15.221 situatii de urgenta (in medie 42
pe zi), in crestere cu 15,4% fata de anul 2015, in special ca urmare a cresterii solicitarilor
de raspuns pentru prim-ajutor medical calificat.

Analiza comparativa a interventiilor din ultimii ani arata o crestere semnificativa, de la
13 interventii pe zi in anul 2010, la 42 interventii pe zi, in anul 2016. Trebuie
mentionat faptul cd, desi numarul interventiilor a crescut, incadrarea inspectoratului cu
personal nu a suferit modificari importante.

Situatiile de urgentd din cursul anului 2016 au constat in 238 (237) incendi,
12737(12315) cazuri de asistenta medicala de urgenta si prim-ajutor calificat, 120 (118)
cazuri de asistenta a persoanelor, 112 (137) incendii de vegetatie uscata sau resturi
menajere, 193 (40) inundatii, fenomene meteo periculoase, alunecdri de teren, avarii la
retelele de energie electrica si decolmatari pentru prevenirea inundatiilor etc, 109(39)
actiuni pentru asigurarea masurilor de prevenire la activitati cu aglomerari de persoane,
88(79) actiuni pentru protectia comunitatilor, 24(15) misiuni pirotehnice, 16(10) salvari de
animale, 16(7) actiuni de protectia mediului, 1172 recunoasteri in teren, 134 exercitii cu

Pe timpul interventiilor au fost salvate si evacuate 193 persoane (dintre care 42 au
fost copii) si 150 de animale si pasari, fiind protejate bunuri si instalatii in valoare de
24.865.420 lei.

Cele 238 de incendii inregistrate la nivelul judetului Sibiu s-au manifestat in procent
majoritar la gospodariile cetatenesti-184, inregistrand o pondere de 77% (din care 98
la locuinte, 42 la anexe gospodaresti, 8 la constructii aflate in afara gospodariilor si 36 la
autoturisme), 54 dintre acestea s-au produs la operatori economici sau institutii,
totalizand o pondere de 23% (din care 13 operatori de transport, 8 hoteluri si restaurante, 7
industrie, 5 comert, 5 agriculturd, 4 sanatate, 3 administratie publica si 9 alte activitati de
servicii). Din totalul incendiilor produse in judetul Sibiu, in medie 58% s-au inregistrat
in mediul urban (137 incendii) fata de 42% (101 incendii) inregistrate in mediul
rural.

Din totalul incendiilor, 84 au fost generate ca urmare a scurtcircuitului electric, 59
flacara, 44 jar sau scantei, 25 efect termic (caldurd prin contact sau radiatie, inclusiv
tigara, 15 efectul termic al curentului electric, 3 arc sau scanteie electrica, 3 frecare, 3
trasnet si 2 autoaprindere.

Cu toate ca s-au desfasurat activitati de prevenire si educare preventiva, numarul
incendiilor nu a scazut, fiind necesara cautarea unor solutii, impreuna cu autoritatile publice

locale, pentru constientizarea populatiei cu privire la aplicarea normelor de prevenire a
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incendiilor in gospodarii.

Neglijenta manifestata de oameni din nepdsare sau uneori din necunoastere
contribuie in mare masura la izbucnirea incendiilor, care pot duce si la victime omenesti (
23.12.2016 — o persoana decedata in incendiu, produs in municipiul Sibiu, str. Socului, intr-
un adapost improvizat).

Ca urmare a evenimentelor inregistrate, au decedat 19 adulti si 1 copil (1 aquit in
incendiu in data de 23.12.2016), au fost raniti 21 adulti, producandu-se pagube estimate la
2.317.742 lei.

Serviciul mobil de urgentd, reanimare si descarcerare (SMURD) a actionat la 12664
cazuri de asistenta medicala de urgenta ( in urma carora 11436 adulti si 1648 copii au
primit asistenta medicald), 47 interventii la accidente rutier cu descarcerare ( 67
adulti si 2 copii au fost asistati), 26 interventii privind asistenta persoanelor (22 adulti
si 4 copii au fost asistati) si 170 deplasari fara interventie si apeluri false .

Actiunile SMURD in mediu urban au totalizat un numar de 7024 de solicitari, timpul
mediu de raspuns inregistrat fiind de 5 minute, iar in mediu rural/ s-au inregistrat 5883
solicitari pentru care timpul mediu de raspuns a fost de 17 minute si 35 secunde.

Pentru reducerea timpului de raspuns si cresterea nivelului de siguranta si protectie

a comunitatilor, in data de 03 octombrie 2016, a fost operationalizat, un nou punct de
lucru in orasul Dumbraveni, dislocat din cadrul Detasamentului de pompieri Medias si
care deserveste zona de Nord-Est a judetului Sibiu.

Subunitatea functioneaza cu o autospeciala de stingere cu apa si spuma din cadrul
Detasamentului Medias si o ambulantda SMURD a SVSU Dumbraveni, iar personalul ce
incadreazd cele doud autospeciale este format din 15 subofiteri si 9 paramedici
voluntari(angajati ai primariei care au absolvit cursuri de prim-ajutor calificat in cadrul

Centrului de formare al ISU Sibiu.

In Centrul de formare si pregatire in descarcerare si asistentd medicald de urgents,
existent la nivelul ISU SIBIU, au fost instruite, in acordarea primului-ajutor calificat, 136
de persoane (107 cadre ale inspectoratelor pentru situatii de urgenta si 29 persoane din
cadrul altor institutii abilitate prin lege sa desfasoare activitdati in domeniul asistentei

medicale de urgenta).

De asemenea, in centrul de formare au fost pregdtite, in acordarea
primului-ajutor de bazd, 12 cadre ISU. Totodatd, in contextul campaniei de voluntariat
desfaurata la nivelul judetului Sibiu, au fost desfasurate 4 serii de cursuri introductive de
pregatire a voluntarilor si 2 serii de cursuri privind acordarea primului-ajutor de baza. Pe

timpul actiunilor desfasurate cu prilejul sarbatoririi Zilei Copilului, in unitdtile de
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invatamant, la sediul E-ON Gaz Sibiu si in cadrul caravanei SMURD, au fost organizate

cursuri de instruire a populatiei in domeniul primului-ajutor de baza.

In planul activititii de prevenire

Activitatile de prevenire derulate de catre ISU Sibiu s-au concretizat in 2193 (2571
in anul 2015) controale de prevenire in domeniul situatiilor de urgenta, care au condus la
identificarea a 4188 (5151) deficiente, dintre care peste 298(670) au fost inlaturate
operativ pe timpul desfasurarii controalelor. Pentru neregulile constatate, au fost aplicate
2657(3314) sanctiuni contraventionale, dintre care 452 (778) amenzi, in cuantum de
993001 (6076001) lei.

Aparitia Legii 33/2016 care stabileste un termen pentru obtinerea autorizatiei de
securitate la incendiu a condus la imposibilitatea sanctionarii acestei nereguli, fapt ce a dus
la scaderea numarului de deficiente grave identificate pe timpul activitatilor preventive.

In domeniul de referints, au fost emise 142 de autorizatii de securitate la
incendiu si protectie civila (fatd de 88 in anul 2015) si 271 avize de securitate la
incendiu (fatd de 254 in anul 2015).

Au fost inregistrate un numar de 66 de respingeri ale documentatiilor de
autorizare din punct de vedere al securitétii la incendiu. Indeplinirea acestui obiectiv a fost
facilitatd de aparitia OMAI 129/2016 care vine in sprijinul beneficiarilor in vederea obtinerii
autorizatiei de securitate la incendiu.

Pentru nerespectarea prevederilor actelor normative in vigoare, s-au respins 229 de
solicitdri pentru emiterea avizelor de securitate la incendiu si protectie civila, fata de 199 in
anul 2015 si 66 de solicitari pentru emiterea de autorizatii de securitate la incendiu, fata de
59 in anul 2015.

Au fost executate controale de fond la toate cele 64 de localitati din judet, cu
accentuarea rolului de indrumare a autoritatilor administratiei publice locale in vederea unei
gestionari eficiente a situatiilor de urgenta.

De asemenea, au fost informate operativ unitdtile administrativ-teritoriale despre
masurile specifice de prevenire a situatiilor de urgenta specifice fiecarei perioade (incendii
generate de cosuri de fum necuratate, caniculd, inundatii, etc.) si s-a verificat activarea
serviciului de permanenta la instituirea codurilor portocalii.

Cadrele inspectiei de prevenire au executat 1700 de instruiri cu cetatenii, atat pe
timpul desfasurarii controalelor de prevenire, cat si in cadrul unor activitati distincte. Au
executat controale comune cu membrii SVSU la gospodariile populatiei pe timpul
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controalelor de fond la localitati si au fost transmise comunicate cu principalele masuri de
prevenire a incendiilor la gospodarii, cu accent pe curatarea cosurilor de fum.

Au fost verificate 12 planuri pentru gestionarea situatiilor de urgenta (planuri de
evacuare si planuri de gestionare a unor riscuri specifice: cutremur si/sau alunecari de
teren), dintre care 9 au fost avizate, iar trei respinse pentru conformarea la prevederile
legale specifice, si au fost avizate 285 formulare care stabilesc ruta pentru transporturi de
deseuri periculoase.

Tot in anul 2016 au fost executate un numar de 24 (31 in 2015) activitati de audit
la persoane juridice autorizate/atestate sa execute lucrari in domeniul apararii impotriva
incendiilor incheiate cu referate de supraveghere, care au fost transmise la Centrul National
pentru Securitate la Incendiu si Protectie Civila.

Conform Planului anual de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta pe anul 2016
aprobat de prefectul judetului, au fost planificate si s-au desfasurat un numar de 32
exercitii de alarmare publica la care au fost implicate autoritatile locale (C.L.S.U.,
politie, politie locald), dar si cetateni, elevi, cadre didactice.

Ca si concluzie putem aprecia ca aceste exercitii de alarmare publica au inceput sa nu
mai aiba efectul scontat, din cauza reticientei populatiei de a se implica. Doar in unele
localitati rurale, prin implicarea deosebita a administratiilor locale s-a reusit mobilizarea unui
numar semnificativ de cetdteni. In localitdtile urbane, aceste exercitii sunt orientate spre
operatori economici si unitati de invatamant.

Pe langa aceste exercitii, pe timpul controalelor au fost desfasurate 1600 exercitii
de alarmare in caz de incendiu cu salariatii.

In anul 2016 s-au inregistrat cresteri de peste 100% in ceea ce priveste numarul de
petitii si sesizari solutionate de cadre ale inspectiei de prevenire.

Au fost controlate un numar de 61 de servicii voluntare si 11 servicii private, si au fost
desfasurate 61 de exercitii cu serviciile voluntare pentru situatii de urgenta si 13 cu
serviciile private pentru situatii de urgenta.

in luna mai au avut loc activitati de indrumare cu cercurile tehnico-aplicative de elevi
,Cu viata mea apar viata” si “Prietenii Pompierilor”, in vederea participarii la fazele
judeteane ale concursurilor si tot in luna mai au fost organizate concursurile, pe primul loc
la cele doua concursuri situandu-se echipajele de elevi ale Colegiului National ,Octavian
Goga”, Colegiului Tehnic Independenta Sibiu si Scolii Gimnaziale nr. 21 Sibiu.

In urma rezultatelor obtinute la faza judeteand a concursurilor profesionale, echipajele

SPSU S.C. Automecanica S.A. si SVSU Cisnadie au reprezentat judetul Sibiu la faza

interjudeteana care a avut loc in municipiul Alba-Iulia. SPSU Automecanica s-a clasat pe
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locul 5, iar SVSU Cisnadie a castigat etapa interjudeteand si locul II la nivel national,

devenind, astfel, vicecampion national.

Q¢

Activitatea Comitetului Judetean pentru Situatii De Urgen

S-a verificat indeplinirea masurilor dispuse de catre prefect, in calitate de presedinte
al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta. Cu privire la activitatea privind
situatile de urgenta s-au intocmit si s-au prezentat Prefectului Judetului Sibiu spre
aprobare 8 rapoarte ori referate privind documentele referitoare la gestionarea
situatiilor de urgenta.

In anul 2016 activitatea a vizat in principal urméitoarele aspecte:

- Organizarea a doua sedinte cu presedintii comitetelor locale pentru situatii de urgenta
cu privire la modificarea legislatiei privind autorizarea si emiterea avizului la incendii,
actualizarea componentei comitetelor locale pentru situatii de urgenta

- Verificarea modului de executare a serviciului de permanenta pe timpul avertizarilor
meteorologice de cod galben si portocaliu de ploi si inundatii la toate primariile din judetul
Sibiu.

- Actiunea de verificare a modului in care au fost salubrizate cursurile de apa in judetul
Sibiu si au fost realizate si intretinute santurile si rigolele in localitdti, pentru asigurarea
sectiunilor de scurgere a apelor mari in perioada

- Actiunea privind verificarea starii tehnice si functionale a constructiilor hidrotehnice cu rol
de apdrare impotriva inundatiilor de pe raurile interioare din Judetul Sibiu, din perioadele
05 - 30.04.2016 si 10 — 20.10.2016 la Sistemul de Gospodarire a apelor Sibiu, si Sistemul
de Gospodarire a apelor Mures de pe teritoriul judetului Sibiu.

- Actiunea de constatare a pagubelor produse de alunecarea de teren de pe D. J. 106 E la
km 26 + 900 intre localitatile Tilisca si Rod din judetul Sibiu la data de 10 mai 2016 si care
a constatat ca in urma precipitatiilor abundente cdzute in lunile aprilie - mai 2016 in
judetul Sibiu dar si a traficului rutier de pe D. 1. 106 E intre localitdtile Saliste — Poiana
Sibiului - Jina au produs o prabusire pe un sens de circulatie a structurii cdii de acces pe D.
J. 106 E intre localitatile Tilisca si Rod la km. 26 + 900. A fost restrictionata circulatia pe
un singur sens de circulatie.

- Actiunea de constatare a pagubelor produse de alunecarile de teren de pe D. J. 142 E
la km 2+700 si 10 +050 in comunele Dirlos si Alma din judetul Sibiu. A fost restrictionata

circulatia pe o banda de circulatie.
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- Actiunea de constatare a pagubelor produse de ploile abundente in localitatea Atel din
judetul Sibiu din 12 aprilie 2016. S-a produs o alunecare de teren/prabusire a zidului de
protectie a cadii de acces la trei locuinte din localitatea Atel. S-a dispus refacerea caii de
acces.

- Actiunea de constatare a pagubelor produse de ploile abundente in pe D.J. 105D intre
localitatile Chirpar si Sdsdus din judetul Sibiu 25 aprilie 2016. Comisia a constatat ca in
urma precipitatiilor abundente cazute in perioada 10 -15 aprilie 2016 in judetul Sibiu,
cantitatile mari de apa cazute au produs o prabusire pe un sens de circulatie a podului si a
structurii caii de acces pe D.J. 105D intre localitdtile Chirpar si Sasdus la km. 16+130.S-a
deviat circulatia prin albia raului si sau facut lucrdri de consolidare a podului si de refacere
a cdii de rulare pe ambele sensuri de mers pe o lungime de aprox.100 m/I.

- Actiunea de constatare a pagubelor produse de ploile abundente in localitatile Nucet,
Daia, Casolt /Comuna Rosia din perioada 28 — 29.iunie 2016 in pe D.J. 105D intre
localitatile Chirpar si Sdsdus din judetul Sibiu 25 aprilie 2016. Comisia a constatat ca in
urma precipitatiilor abundente cazute in perioada 10 -15 aprilie 2016 in judetul Sibiu,
cantitatile mari de apa cazute au produs o prabusire pe un sens de circulatie a podului si a
structurii cdii de acces pe D.J. 105D intre localitdtile Chirpar si Sasdus la km. 16+130.S-a
deviat circulatia prin albia raului si sau facut lucrdri de consolidare a podului si de refacere
a cdii de rulare pe ambele sensuri de mers pe o lungime de aprox.100 m/I.

-Verificarea masurilor intreprinse de catre primariile localitatilor Cisnadie, Cisnadioara,
Avrig, Porumbacu de Jos, Racovita, Arpasu de Jos, Céarta, Cartisdara, Sadu, Cartisoara de
constatare a pagubelor produse de inundatii in perioada 23 — 29 iunie 2016.

- Verificarea masurilor intreprinse de cdtre primariile localitdtilor Bazna si Blajel de

constatare a pagubelor produse de inundatii in perioada 27 — 29 iunie 2016.

Activitatea Colegiului Prefectural

Colegiul Prefectural al Judetului Sibiu functioneaza in temeiul prevederilor art.
22 din Legea nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare si anexei 3 la Hotararea Guvernului nr. 460/2006
pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia

prefectului.

211



Prin Ordinul nr. 311/2006 al Prefectului Judetului Sibiu s-a constituit
Colegiul Prefectural al Judetului Sibiu, iar prin Ordinul nr. 312/2006 a fost aprobat
Regulamentul de functionare al Colegiului Prefectural al Judetului Sibiu.

Regulamentul de functionare al Colegiului Prefectural a fost modificat si
aprobat prin Ordinul nr. 132/2016 al Prefectului Judetului Sibiu.

Colegiul Prefectural are ca scop asigurarea coordonarii activitatii serviciilor publice
deconcentrate din judet si este organul consultativ al prefectului, in realizarea atributiilor
de conducere a serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale organizate la nivelul judetului.

Colegiul Prefectural se intruneste lunar sau ori de cate ori se considera necesar.

In cadrul sedintelor Colegiului Prefectural se analizeazd stadiul implementérii
programelor, politicilor, strategiilor si planurilor de actiune de la nivelul judetului sau al
localitatilor acestuia, nevoile si dificultdtile cu care se confrunta serviciile publice
deconcentrate si se propun masuri in vederea imbunatatirii activitatii acestora.

In exercitarea atributiilor care i revin Colegiul Prefectural adopta hotarari.

In cursul anului 2016 s-au desfisurat 12 sedinte ale Colegiului Prefectural in
cadrul carora au fost analizate un numar de 46 teme.

De asemenea au fost emise un numdr de 5 hotarari care au vizat in principal
urmatoarele:

e Programul si graficul de desfasurare al sedintelor Colegiului Prefectural al Judetului
Sibiu Tn anul 2016;

e Program pentru constituirea unor grupuri de lucru in vederea elabordrii unor
programe si planuri de actiune pentru implementarea Programului de Guvernare si a
unor comisii mixte de verificare a modului de aplicare si respectare a actelor
normative la nivelul judetului;

e Planul de actiuni pe anul 2016 pentru realizarea in judetul Sibiu a obiectivelor
cuprinse in Programul de Guvernare;

e Programul de recuperare a restantierilor din judetul Sibiu la vaccinarea anti —
poliomielitd, in anul 2016;

e Planul de masuri pentru supravegherea si controlul bolii Lyme, in anul 2016.
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Activitatea Directiei Verificare Legalitatii, Contencios si Relatii

Publice

I.Verificarea legalitatii actelor administrative adoptate sau emise de
autoritatile administratiei publice locale si judetene:

Ca urmare a exercitarii prerogativelor conferite de dispozitile art. 123 alin. 5 din
Constitutia Romaniei, coroborate cu dispozitiile art. 19, alin. 1 lit. e din Legea nr. 340/2004
privind institutia prefectului, in judetul Sibiu, au fost supuse exercitarii controlului de legalitate
in perioada 01.01.2016 — 31.12.2016, un numar total de 30.735 acte administrative,

dupa cum urmeaza:

Total
Autoritate publica Hotarari | Dispozitii _a_cte .
administrative

verificate:
Consiliul Judetean Sibiu 263 -
Presedintele Consiliului Judetean - 335
Sibiu 30.735
Consilii locale 5.973 -
Primari - 24.164

In perioada mentionats, din totalul de 30.735 acte administative, au fost apreciate ca
nelegale un numar de 43 acte administrative.

In urma realizérii procedurii prealabile au fost revocate sau modificate un numar de 42
acte administrative, iar pentru 3 acte administrative a fost depusa actiune la
instanta de contencios administrativ (precizam ca 2 acte administrative au fost revocate

ulterior depunerii actiunii la instanta de contencios administrativ).
II. Activitatea de Contencios Administrativ:

Urmare a exercitarii atributiei cu privire la verificarea legalitatii actelor administrative ale
administratiei publice locale, au fost promovate la instanta de contencios administrativ 7 cereri
de chemare in judecatd, aflate pe rolul instantelor judecatoresti competente, care au avut ca
obiect anularea a 4 dispozitii emise de primar si 3 hotarari adoptate de catre consiliile
locale.

Institutia Prefectului - Judetul Sibiu a avut calitatea de parte intr-un numar de 25 de

cauze aflate pe rolul instantelor de judecata.
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Activitatea desfasurata privind Serviciul Public Comunitar Regim Permise de
Conducere si inmatriculare a Vehiculelor:
e S-au formulat intdmpinari intr-un numar de 92 de litigii aflate pe rolul
instantelor judecatoresti;
e S-au intocmit un numdr de 13 referate ca urmare a solicitdrilor privind

plata cheltuielilor de judecata;

IIL.Intocmirea proiectelor de ordin ale prefectului si avizele de legalitate

ale acestora precum si activitatea de initiere a unor proiecte de Hotarari de Guvern:

Activitatea de intocmire a proiectelor de ordin ale prefectului si avizelor de
legalitate:
Activitatea de intocmire a proiectelor de ordin ale prefectului si avizelor de legalitate:
In anul 2016, Directia Verificarea Legalititii, Contencios si Relatii Publice a avizat un
numar de 553 ordine ale Prefectului Judetului Sibiu.

Din totalul de 553 ordine emise de catre Prefectul Judetului Sibiu, un numar de 328 de
ordine au avut caracter individual sau normativ iar un numar de 225 ordine au fost emise
pentru aplicarea actelor cu caracter reparatoriu, astfel :

Iin temeiul art. 36 din Legea nr. 18/1991, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, au fost emise 225 ordine de atribuire in proprietatea proprietarilor
actuali ai locuintelor a terenurile proprietate de stat, situate in intravilanul localitatilor,
atribuite, potrivit legii, in folosinta vesnica sau in folosinta pe durata existentei constructiei,
in vederea construirii de locuinte proprietate personald sau cu ocazia cumpararii de la stat
a unor asemenea locuinte si a terenurilor atribuite in folosintd pe durata existentei
constructiilor dobanditorilor acestora, ca efect al preludrii terenurilor aferente
constructiilor, in conditiile dispozitiilor art. 30 din Legea nr. 58/1974 cu privire la
sistematizarea teritoriului si localitatilor urbane si rurale. Atribuirea in proprietate a
terenurilor s-a facut la propunerile primariilor din judetul Sibiu, in baza unui numar de 315
documentatii inaintate Institutiei Prefectului — Judetului Sibiu, verificate in cadrul
serviciului.

Un numar de 90 de documentatii verificate si neavizate au fost restituite
pentru reverificare, in vederea refacerii acestora in situatia existentei unor neconcordante
sau greseli ori in vederea completdrii acestora, atunci cind s-a constatat lipsa unor

documente justificative.
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2.5. PROTECTIA COPILULUI SI A PERSOANELOR CU
DIZABILITATI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SIBIU

In subordinea Consiliului Judetean Sibiu, in structura DIRECTIA GENERALA
DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI (D.G.A.S.P.C. Sibiu) se afli 11

centre rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati:

A. 1 centre rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati:

- 3 centre tip CIA (centru de ingrijire si asistenta),

- 2 centre de tip CRRN (centru de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica).

- 4 centre de tip CRRPH (centru de recuperare si reabilitare persoane cu

handicap),

- 2 centre tip CITO (centru de integrare prin terapie ocupationald).

B. 1 centru rezidential pentru victimeler violentei domestice:

Centrul de primire in regim de urgenta pentru victimele violentei

domestice ,, Sf. Ana” (Centrul ,Sf. Ana”).

A. in fiecare centru pentru persoane adulte cu dizabilititi, pe parcursul anului 2016, s-au

>

.....

evaluare a nevoilor, planificarea serviciilor furnizate in centru si/sau in
colaborare cu parteneri, precum si monitorizarea activitatilor desfasurate cu
acestia,

informare, orientare,

> consiliere de specialitate (psihologica, sociala, medicala),

Y

YV V VY V

dezvoltare a abilitatilor de socializare (in centru, in comunitate, cu ocazia
realizarii de excursii, ziua portilor deschise, spectacole/serbari/ocazii festive),
dezvoltare a deprinderilor de viata independenta,

activitati de recuperare/reabilitare,

educatie informala si nonformala,

activitati de informare pentru prevenirea unor comportamente nedorite sau
nesanatoase (consum alcool, fumat etc),

activitati de petrecere a timpului liber,
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sprijin pentru depasirea situatiilor de dificultate,

cunoasterea si respectarea drepturilor si obligatiilor lor, a regulilor de convietuire
in centru,

sprijin pentru mentinerea legaturilor cu familia, prieteni, persoane din
comunitate fata de care au dezvoltat legaturi de atasament,

solutionarea sesizarilor beneficiarilor sau altor persoane referitoare la acestia,
participarea la activitati si evenimente, organizate atat in centru, cat si in
comunitate,

sprijin pentru integrarea in munca — dupa caz,

activitati legate de ingrijire, hranire, asigurarea unui mediu de viata cat mai
apropiat de cel familial,

asistenta spirituald, in colaborare cu reprezentantii cultelor, cu respectarea
optiunilor beneficiarilor,

dezvoltarea de parteneriate public-public si public-privat pentru imbunatatirea

serviciilor furnizate.

La data de 31.12.2016 in centrele rezidentiale destinate persoanelor adulte cu

handicap sunt protejate un numar de 742 persoane cu adulte cu handicap, astfel:

- 522 sunt asistati in Centre de recuperare si reabilitare/centre de recuperare si

reabilitare neuropsihiatrica;

- 95 sunt asistati in Centre de integrare prin terapie ocupational3;

- 125 sunt asistati in Centre de ingrijire si asistenta.

Numarul beneficiarilor adulti institutionalizati a scazut usor fata de anul 2015, in

ultimii ani numarul beneficiarilor mentindndu-se, totusi, relativ constant. Prezentarea

comparativa a situatiei beneficiarilor asistati in centrele rezidentiale, in cursul anilor 2013 —

2016 este urmatoarea:

CENTRUL 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 | 31.12.2016
CIA Biertan 58 54 61 61
CIA Ep. N. Popoviciu Biertan 29 27 25 26
CIA Agnita 39 39 41 38
CRRN Talmaciu I 134 133 133 134
CRRPH Talmaciu II 50 50 50 50
CRRPH Medias 50 50 50 50
CRRN Riu Vadului 137 140 141 140
CRRPH Dumbraveni 100 100 100 99
CITO Dumbraveni II 50 50 50 50
CITO Medias 46 46 45 45
CRRPH Cisnadie 49 49 48 49
TOTAL 742 738 745 742
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Grafic privind repartizarea beneficiarilor din centrele
rezidentiale pentru adultii cu dizabilitatila data de
31.12.2016
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In cursul anului 2016 Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
(CEPAH) Sibiu a luat urmatoarele decizii privind persoanele adulte cu handicap
institutionalizate:

o 32 de decizii de institutionalizare pentru persoanele adulte cu handicap in

cadrul centrelor din structura DGASPC Sibiu,

e 7 decizii privind transferul pentru beneficiarii aflati in centrele pentru

persoanele adulte cu handicap din structura DGASPC Sibiu,

« 1 decizie cu privire la incetarea masurii.

Situatia privind numarul de beneficiari adulti cu dizabilitati aflati in
sistemul rezidential public din structura DGASPC, pe fiecare centru rezidential

pentru persoane adulte cu handicap, era urmatoarea:

> Centrul de Ingrijire si Asistentd Agnita

Centrul are o capacitate de 50 de locuri, din care ocupate la 31.12.2016 — 37 de

locuri.

> Centrul de Ingrijire si Asistenti Biertan

Centrul are o capacitate de 80 de locuri (/0 de locuri pentru beneficiarii care
indeplinesc criteriile socio-medicale de eligibilitate si 10 locuri pentru beneficiarii care
indeplinesc criteriile medicale de eligibilitate si care se angajeaza sa deconteze toate
cheltuielile aferente serviciflor sociale furnizate, la nivelul standardelor de cost stabilite prin

legislatia in vigoare), din care ocupate la 31.12.2016 — 60 de locuri.
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locuri.

> Centrul de Ingrijire si Asistent3 , Episcop Nicolae Popoviciu” Biertan

Centrul are o capacitate de 30 de locuri, din care ocupate la 31.12.2016 — 27 de

> Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Riu Vadului

Centrul are o capacitate de 141 de locuri, la data de 31.12.2016 fiind ocupate 139.

> Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Talmaciu

Centrul are o capacitate de 134 de locuri, toate fiind ocupate la data de 31.12.2016.

> Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap
Talmaciu II

Centrul are o capacitate de 50 de locuri, toate fiind ocupate la data de 31.12.2016.

> Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap
Medias

Centrul are o capacitate de 50 de locuri, la data de 31.12.2015 toate fiind ocupate.

> Centrul de Recuperare si Reabilitare Persoane cu Handicap Cisnadie

Centrul are o capacitate de 50 de locuri, la data de 31.12.2016 toate locurile fiind

ocupate.

> Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap
Dumbraveni

Centrul are o capacitate de 100 de locuri, la 31.12.2016 fiind ocupate 99 de locuri.

> Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala Dumbraveni II

Centrul are o capacitate de 50 de locuri, toate fiind ocupate la data de 31.12.2016.

> Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala Medias

Centrul are o capacitate de 50 de locuri, 45 de locuri fiind ocupate la data de

31.12.2016.

B. Centrul de primire in regim de urgentd pentru victimele violentei

domestice ,, Sf. Ana” (Centrul ,Sf. Ana”).

Centrul a fost infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean nr. 189/25.08.2016, ca

unitate de asistenta socialda fara personalitate juridica, in structura DGASPC Sibiu, ca
urmare a deruldrii proiectului NU VIOLENTEI DOMESTICE!, depus in cadrul Programului

RO20

JViolenta domestica si violenta bazata pe deosebirea de sex" finantat prin

Mecanismul Financiar Norvegian 2009 — 2014.

Avand in vedere prevederile standardelor de calitate pentru serviciile sociale din

domeniul protectiei victimelor violentei in familie, pentru asigurarea protectiei victimelor

violentei domestice impotriva agresorilor, locul unde se afld centrul este secret pentru

public.
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Centrul are o capacitate de 20 de locuri, dar inca nu a fost pus in functiune.

I.2 ACTIVITATI PENTRU ADULTII CU HANDICAP (evaluare, eliberare
certificate de handicap, acordare drepturi de beneficii de asisten{a sociala,
conform Legii 448/2006)

In anul 2016 in cadrul Serviciului de evaluare complexd a persoanelor
adulte cu handicap (SECPAH) s-au inregistrat si evaluat un numar de 3831 de cereri
insotite de dosarele ce contin documentele prevazute de lege in vederea incadrarii in grad
de handicap, din care:

> 3606 au fost transmise spre competenta solutionare catre Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap (CEPAH) Sibiu,
> restul de 225 de dosare urmand a fi transmise spre competenta solutionare catre

CEPAH Sibiu, in functie de data la care au fost programate acestea, in anul 2017.

Din totalul de 3831 cazuri evaluate de specialistii din cadrul SECPAH, in vederea
realizarii evaluarii complexe, specialistii din cadrul serviciului s-au deplasat la domiciliul
persoanelor nedeplasabile din judetul Sibiu, efectudnd astfel, pentru 886 persoane
nedeplasabile deplasari pe teren pe tot parcursul anului 2016.

Mentionam de asemenea faptul ca, specialistii din cadrul SECPAH au efectuat 24 de
deplasari la sediul Directiei de Asistentd Sociald Medias in vederea preluarii, inregistrarii si
evaluarii beneficiarilor din zona de nord a judetului.

Din totalul de 3606 cazuri solutionate de CEPAH Sibiu in anul 2016:

> 1684 au fost revizuiri la termen,
» 1150 cazuri noi,
> 772 reevaluari la cerere.
Situatia pe grade a certificatelor de incadrare in grad de handicap emise in cursul

anului 2016 este urmatoarea:

Deficienta functionala grava (cu asistent) 754
Deficienta functionala grava (cu insotitor) 53
Deficienta functionala grava (fara asistent) 322
Deficienta functionala grava (fara insotitor) 38
Deficienta functionala accentuata 1394
Deficienta functionala medie 579
Deficienta functionala usoara 78
Nu se incadreaza in grad de handicap 388
Total 3606
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Situatia pe grade de handicap a certificatelor

® 2.16%

» G065

W 38 66%

8 20.91%

W LATY

o 593%

m10%%

emise in anul 2016 de CEPAH Sibiu

070

m Deficlent functionalagrava
[cu asistent)

m Deficiants functionals arava
(cu insotitor)

» Leficienta functionala grava
(fara asistent)

m Deficient: funclionalagrava
(Tara insolifor)

& Deficienta functonala
accentuata

® Ceficienta functonalamedie

» Daficiants functionala uscara

» Nu se incadreazd in grad de

handicap

Numarul total al persoanelor cu handicap neinstitutionalizate, aflate in evidentele
DGASPC Sibiu la data de 31.12.2016, este de 15.131, din care 13.349 (88,22%)

reprezinta numarul persoanelor cu handicap cu certificat permanent.

31.12.2016, in functie de gen:

Gen masculin

6715

Gen feminin

8416

Repartizarea persoanelor cu handicap neinstitutionalizate, in evidenta, la data de

Repartizarea persoanelor adulte cu handicap neinstitutionalizate, in evidentd, la
data de 31.12.2016, in functie de tipul de handicap:

Fizic | Somatic | Auditiv | Vizual Mental | Psihic | Asociat | Hiv/ Boli | Surdo- | Total
Sida rare | cecitate | adulti
3595 3557 645 2137 2272 1574 1133 114 100 4 15131

1.3 Asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav

In baza Legii nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor

cu handicap, au fost emise acorduri privind acordarea indemnizatiei de insotitor pentru

persoanele cu handicap, in numar de 2030 si acorduri privind angajarea de asistent

personal pentru persoanele cu handicap, in numar de 821.
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I. EVIDENTA SI PLATA PRESTATII SOCIALE OFERITE
PERSOANELOR CU HANDICAP

Dinamica persoanelor cu handicap, aflate in plata, beneficiare de drepturi
conform Legii nr. 448/2006, in anul 2016 fata de anii 2012, 2013, 2014, 2015 si 2016:

Explicatii 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2016
Persoane cu handicap
GRAYV, in plata adulti 4629 4636 4653 4563 4646
si copii, din care:
- copii 364 400 374 387 416
-adulti 4265 4236 4279 4176 4230
Persoane cu handicap
ACCENTUAT, in plata 9443 9277 9213 9163 9080
adulti si copii, din
care:
- copii 115 93 92 107 114
-adulti 9328 9184 9121 9056 8966
Persoane cu handicap
MEDIU, in plata
adulti si copii, din 1675 1626 1673 1667 1587
care:
- copi 244 242 215 186 184
-adulti 1431 1384 1458 1481 1403
Indemnizatii de
insotitor pentru
pers. cu handicap 942 914 869 805 805
vizual
Persoane cu handicap
USOR, in plata adulti 0 0 0 0 0
si copii, din care:
- copii 0
-adulti 0
Copii cu handicap HIV /
SIDA  beneficiari de 2 3 3 3 3
alocatie de hrana
Total persoane cu
handicap in plata 15747 15539 15539 15436 15354
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15747

Situatia persoanelor cu

31.12.2016 este urmatoarea:

handicap,

Grafic referitor la dinamica persoanelor cu handicap
(copii si adulti) aflati in plata in ultimii 5 ani

manul 2012
manul 2013
®anul 2014
manpui 2015

manul 2016

in evidentele DGASPC Sibiuy,

institutionalizati si neinstitutionalizati, adulti si copii, cu certificate valabile la data de

Tip Handica
Catego- | Fizic Somatic | Auditiv | Vizual Mental | Psihic Asociat | HIV/ Boli Surdo- Total
rie Locomotor SIDA Rare cecitate

Neinstitutio- | Adulti 3595 3556 645 | 2137 | 2274 | 1574 | 1133 | 114 | 100 4 15132
nalizati Copii 204 135 42 64 172 1 89 3 38 0 748

Total 3799 3691 687 | 2201 | 2446 | 1575 | 1222 | 117 | 138 4 15880
Institutio- Adulti 47 5 20 38 327 57 241 0 0 7 742
nalizati Copii 5 3 0 3 34 0 23 0 0 0 68

Total 52 8 20 41 361 57 264 0 0 7 810
Total PH Adulti 3642 3561 665 | 2175 | 2601 | 1631 | 1374 | 114 | 100 11 16028
Institutio- Copii 209 138 42 67 206 1 112 3 38 0 833
nalizati si — "opa) 3851 3699 707 | 2242 | 2807 | 1632 | 1486 | 117 | 138 11 16690
Neinstitutio- .
nalizati adu_l_t'

copii

Din bugetul alocat pana la data de 31.12.2016, in temeiul prevederilor Legii nr.

448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, au fost

efectuate urmatoarele cheltuieli:

Indicator

PLATI 2016

Transferuri de la bugetul de stat alocat prin

BUGET AJPIS

58.024.480,37

Indemnizatii pers. hand. GRAV

11.817.455,00

Indemnizatii pers. hand. ACCENTUAT

21.084.531,50

Buget complem. pers. hand. GRAV 5.860.403,00
Buget complem. pers. hand. ACCENTUAT 8.730.443,50
Buget complem. pers. hand. MEDIU 778.056,00
Alocatie hrana copii HIV/SIDA 12.078,00
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Indemniz. insotitor nevazatori 9.349.422.,00
Taxe postale 392.091,37
BUGET ANPD, din care: 1.338.037,11
TRANSPORT INTERURBAN 1.278.875,45
- transport CFR 957.384,55
- transport auto 321.490,90
DOBANZI CREDITE 59.161,66
TOTAL PLATI: 59.362.517,48

III. SERVICII DE OCROTIRE IN REGIM REZIDENTIAL PENTRU
COPIII AFLATI IN DIFICULTATE

Copiilor si tinerilor aflati in dificultate si lipsiti temporar sau definitiv de ingrijirea
parintilor, pe o perioada determinata de timp, le sunt oferite servicii adecvate nevoilor lor,
constand in: gdzduire, ingrijire, educatie, consiliere, recuperare si reabilitare, pregatire in
vederea reintegrarii sau integrarii familiale si socio-profesionale, servicii de recuperare
pentru copiii cu handicap (consultatii medicale, kinetoterapie, masaj, logopedie,
ergoterapie, meloterapie), precum si servicii de formare a deprinderilor de viata

independenta, recreative si de socializare.

Situatia privind copiii/tinerii cu masura de protectie speciala in centre

rezidentiale publice pentru protectia copilului, la data de 31.12.2016:

CENTRUL NR. BENEFICIARI
LA 31.12.2016
CS SIBIU - CP GULLIVER SIBIU 41
CS SIBIU - CP "TAVI BUCUR" CISNADIE 1*
CP ORLAT 97
CP AGIRBICIU 36
CPCD TURNU ROSU 48
CS SF. ANDREI - CPCD MEDIAS 17
CS PRICHINDELUL SIBIU - CENTRUL MATERNAL 9
CS PRICHINDELUL SIBIU - CPCD 37
CS PRICHINDELUL SIBIU - CENTRUL DE PRIMIRE IN 10
REGIM DE URGENTA
CPCD SPERANTA SIBIU 32
TOTAL 328

Obs: * - 1 beneficiar aflat cu masura de protectie la CP Tavi Bucur se afla
in Penitenciarul Aiud, cazul aflandu-se pe rolul instantei. Beneficiarul este arestat preventiv
pentru 30 de zile, urmand ca instanta sa se pronunte in acest sens. Pana la pronuntarea
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sentintei beneficiarul ramane cu masura de plasament la CP Tavi Bucur Cisnadie.

La data de 31.12.2016, la cei 150 AMP activi se aflau in protectie speciald un numar

de 292 copii, repartizati astfel:

NUMAR AMP
AMP care au in plasament un 1 copil 19
AMP care au in plasament 2 copii 121
AMP care au in plasament 3 copii 8
AMP care au in plasament 4 copii 2
TOTAL 150

in perioada 01.01.2016 — 31.12.2016 s-au realizat urmétoarele:

- s-au evaluat si s-a intocmit documentatia necesara in vederea reatestarii pentru
46 AMP a caror atestat expira in anul 2016, din care 46 AMP au fost reatestati;

- au fost evaluati si formati pentru atestare ca AMP, intocmindu-se documentatiile
necesare pentru 8 potentiali AMP, din care au fost atestati si angajati 8 AMP;

- activitatea AMP a fost monitorizata prin 1246 vizite la domiciliul acestora, de catre
asistentii sociali responsabili de monitorizarea activitatii AMP - 1246 rapoarte;

- s-au intocmit 156 evaluari anuale privind activitatea AMP, fiind evaluati toti AMP;

- s-au efectuat demersuri pentru identificarea de AMP disponibili pentru 33 de
cazuri de copii pentru care s-a solicitat din partea altor Servicii, masura de protectie la
AMP;

- s-au efectuat si intocmit 176 fise de consiliere sociala privind asistentii maternali
profesionisti;

- au fost organizate 18 grupuri de suport si informare pentru AMP in scopul cresterii
calitatii ingrijirii oferite copiilor aflati in plasament, unde au participat 156 AMP;

- au fost evaluate 24 cazuri noi de copii care au intrat in AM;

- au fost reevaluate cazurile a 257 de copii aflati in plasament la AMP, din care: 29
cazuri au iesit din AM (6 redati in familie, 10 adoptati, 1 reintegrat socio profesional, 3 in
plasament la rude/alte persoane, 7 in plasament in CP-uri, 1 tutela, 1 revocare dispozitie
copil centru maternal) iar 228 cazuri au ramas active in AM;

- din cele 257 cazuri reevaluate, s-a fixat in total ca finalitate a PIP adoptia 38
cazuri;

- din cele 228 cazuri reevaluate ramase active la AMP, s-a stabilit pentru 5 cazuri
ca finalitate a PIP integrarea socio-profesionald, 46 cazuri au ramas cu finalitate a PIP
adoptia, iar pentru 177 s-a stabilit ca finalitate a PIP reintegrarea in familie;

- s-au evaluat psihologic 315 copii, iar 35 copii au fost evaluati de doua ori, 1
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copil a fost evaluat de trei ori, 1 copil a fost evaluat de patru ori (total 352 fise de
evaluare psihologica);

- s-au efectuat 207 de consilieri psihologice (copii si AMP);

- s-au efectuat 1188 vizite de catre managerii de caz ai copiilor pentru
monitorizarea evolutiei copilului aflat in asistenta maternalg;

- s-au realizat activitati de recrutare potentiali AMP prin informarea a 39 persoane
care au solicitat informatii despre profesia de AMP;

- s-au efectuat 201 demersuri pentru restabilirea legaturii cu familia naturala/largita
pentru copiii din asistenta maternala;

- s-au solutionat 41 cereri din partea altor DGASPC-uri cu privire la copiii aflati in
sistemul de protectie al acestora, respectiv la AMP.

IV.2 Activitatea Biroului Adoptii si Postadoptii

Biroul adoptii si postadoptii desfasoara activitati specifice adoptiei la
nivelul judetului Sibiu.
Prin activitdtile desfasurate de angajatii biroului se finalizeaza pe rand etapele
procedurii adoptiei:
I. deschiderea procedurii adoptiei;
II. atestarea persoanei/familiei care solicita evaluare in vederea obtinerii atestatului;
III. realizarea potrivirii (teoretica si practica) copil-persoana/familie adoptatoare;
IV. incredintarea in vederea adoptiei;
V. incuviintarea adoptiei;
VI. monitorizarea postadoptie.

Pe parcursul anului 2016 Biroul adoptii si postadoptii inregistreaza urmatoarele
date:

- din cele 51 de dosare cu PIP finalitate adoptie inregistrate in evidentele Biroului
adoptii si postadoptii in anul 2016, s-a deschis procedura adoptiei interne pentru
39 de copii, 12 copii se afld in proces de deschidere a procedurii adoptiei interne (8 pe
rolul instantei judecatoresti, 4 la birou in termenul legal de 30 de zile de la inregistrarea
dosarului la birou).

- au fost evaluate si atestate un numar de 34 persoane/familii (3 persoane
si 31 familii). La sfarsitul anului 2016 se afld in curs de evaluare 11 familii.

- au fost 154 copii adoptabili in evidenta DGASPC Sibiu; s-a realizat potrivirea
(teoretica si practicda) pentru un numar de 54 copii; pentru un numar de 100 copii nu au

fost identificati adoptatori care sa raspunda nevoilor copiilor.
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- s-au incredintat in vederea adoptiei 14 copii, dintre acestia 1 copil a fost
incredintat in vederea adoptiei in alt judet, iar 4 copii din alte judete au fost incredintati in
vederea adoptiei unor familii din judetul Sibiu.

- s-a incuviintat adoptia pentru 17 copii, dintre acestia 4 copii au fost din alt
judet.

- s-a realizat monitorizarea postadoptie la un numar de 44 de copii (se
urmareste evolutia copilului adoptat, a relatiilor dintre acesta si parintii adoptivi in vederea
integrdrii depline a copilului in familia adoptiva si identificdrii precoce a eventualelor
dificultati ce pot sa apara in aceasta perioada, pentru o perioadda de cel putin 2 ani,
intocmindu-se rapoarte trimestriale), la sfarsitul anului 2016 raman in monitorizare 27 de
copii (la 17 copii s-a incheiat monitorizarea pe parcursul anului).

Alte activitati desfasurate si inregistrate in evidentele biroului:

- consilierea parintilor firesti in vederea exprimarii consimtamantului la adoptie si
intocmirea raportului in acest sens - demersuri pentru toti copiii care au deschisa
procedura adoptiei si pentru copiii a caror dosar se afla pe rolul instantei
judecatoresti;

- informarea persoanelor care isi exprima intentia de a adopta (altele decat cele
care sunt in curs de evaluare sau sunt atestate) — 20 persoane/familii;

- intocmeste actiuni (altele decdt cele cu obiect adoptia) si reprezintd in instanta
cauzele privind copiii cu PIP finalitate adoptie - 13 actiuni civile/reprezentari in

instanta.

IV.3 Activitatea Serviciului Management de Caz pentru Protectie

Rezidentiala si Familiala

In cadrul Serviciului Management de Caz pentru Protectie Rezidentiald si Familiald
(SMCPRF) s-au derulat in cursul anului 2016 activitati specifice managementului de caz in
vederea instituirii, mentinerii, inlocuirii sau incetarii masurilor de protectie specialg,
respectiv plasament in regim de urgenta, plasament si supraveghere specializata.

La 31.12.2016 in evidenta serviciului erau active 637 cazuri de copii cu masura
de protectie speciala:

- 290 copii aflati in plasament familial: la rude (160) si la alte persoane (130),

- 155 copii aflati in plasament la centre de plasament private (OPA) din
care pentru 89 de copii se asigura managementul de caz de catre SMCPRF, iar pentru 66

de copii se asigura managementul de caz de catre Asociatia SOS Satele Copiilor Cisnadie.
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- 185 copii aflati in centre de plasament publice.

- 7 copii care se afla cu masura de supraveghere specializata.

Grafic referitor la numarul de copii pentru care Serviciul
management de caz pentru protectie rezidentiala si familiala
asigura managementul de caz la31.12.2016

1.30% 45.53%

24.33%

® Plasament la rude/alte fam

B Plasament la centre privale

» Plasamen in centre de plasament pentru copii fara dizabilitati
® Supraveghere speciakzata

Pentru toti acesti copii, managementul de caz este asigurat de managerii de
caz/responsabilii de caz din cadrul Serviciului Management de Caz pentru Protectie
Rezidentiala si Familiala.

Pe parcursul anului 2016 au fost efectuate un numar de 275 evaluari/reevaluari
pentru copiii aflati cu masura de plasament in centrele de plasament
rezidentiale (CP si OPA), din care:

a) evaluari:

- 12 cazuri noi (12 in CP si 0 in OPA);

b) reevaluari:

- 263 reevaluari dintre care:

- 164 mentineri (83 in CP si 81 in OPA),

- 27 incetari (9 in CP si 18 in OPA),

- 50 inlocuire masura (43 in CP si 7 in OPA),
- 22 inchideri de caz (7 in CP si 15 in OPA).

Pentru copiii aflati cu masura de plasament familial la rude sau la alte
persoane/familii au fost efectuate un numar de 282 evaluari/reevaluari, din care:

a) 55 evaluari, din care:

- 36 cazuri noi (19 la rude si 17 la altii);

- 19 familii evaluate

b) reevaluari:

- 246 reevaluari dintre care:
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- 188 mentineri (93 la rude si 95 la altii);
- 23 incetari (13 la rude si 10 la altii);
- 35 inlocuire masura (10 la rude si 25 la altii).

- 148 familii reevaluate.

Tot la nivelul Serviciului Management de Caz pentru Protectie Rezidentiala si
Familiald in anul 2016 un numar de:

- 115 copii/tineri aflati in plasament la rude/altii au fost evaluati psihologic,

- 28 copii/tineri au beneficiat de consiliere psihologica.

La nivelul SMCPRF la data de 31.12.2016 erau intocmite 564 planuri
individualizate de protectie (PIP) dupa cum urmeaza:

- pentru 52 de copii s-a stabilit ca finalitate a planului individualizat de protectie

(PIP) deschiderea procedurii adoptiei interne,

- pentru 183 de copii s-a stabilit ca finalitate PIP integrare socio-

profesionala,

- pentru 322 de copii s-a stabilit ca finalitate PIP reintegrare familiala.

- pentru 7 copii s-a stabilit ca finalitate PIP supravegherea specializata.

In cadrul serviciului au fost realizate:

- 322 de consilieri pentru refacerea si mentinerea legaturii dintre copii si familii in
vederea reintegrarii familiale

- si au fost efectuate un numar de 282 intalniri de lucru cu serviciile publice de
asistenta sociala (SPAS-uri) de la nivelul municipiilor/oraselor/comunelor.

In cadrul serviciului au fost solutionate in anului 2016 un numar de 128 sesizari,
dintre care:

a) 62 sesizari de la alte institutii (DGASPC-uri, Judecatorie, OPA, ANPDCA);

b) 34 sesizari de la persoane;

c) 32 sesizari de la primarii.

Situatia frecventei la actul educativ-formativ a beneficiarilor din cadrul
centrelor de plasament din structura DGASPC Sibiu, monitorizati de la inceputul
anului scolar 2016-2017 pana la 31.12.2016 pe centre se prezinta astfel:

CS Sf. Andrei Medias — 154 absente, dintre care 15 motivate;

CPCD Prichindelul — 64 absente motivate;

CPCD Speranta — 36 absente motivate;

CPCD Turnu Rosu — 275 absente, din care 12 motivate;

CP Gulliver — 2605 absente din care 284 motivate;

CP Agarbiciu — 10 absente motivate;
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CP Orlat — 305 absente din care 217 motivate.

Nr. copii confruntati cu abandonul scolar/centru:
CS Sf. Andrei Medias — 4;
CPCD Prichindelul - 0;
CPCD Speranta — 0;
CPCD Turnu Rosu - 1;

CP Gulliver - 25;

CP Agarbiciu — 0;

CP Orlat

-0

In cadrul serviciului isi desfdsoard activitatea 10 manageri de caz, 1 responsabil

educatie, 1 psiholog al serviciului in concediu crestere copil si un post vacant din cele 16

posturi prevazute in statul de functii.

1IV.4 Activitatea Serviciului de Evaluare Initiald, Prevenire si Interventie in

Situatii de Abuz, Neglijare, Exploatare

Pe parcursul anului 2016 activitatea Serviciului de Evaluare Initialda, Prevenire si

Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Exploatare (SEPI) a fost urmatoarea:

COMPARTIMENT DE INTERVENTIE IN SITUATII DE ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE SI
REPATRIERE
Natura Nr. Nr. | Sesizari Sesizari Stabilir | Nr. de | Referir | Referir | Referir
Sesizarii | total tota | confirmat | neconfirmat | e copii e caz e caz e caz
de Ide | e e masura | ramas | catre catre catre
sesiza | copi de iin SPAS DGASP | alte
ri i protecti | famili C institut
e e ii
Repatrier 3 3 1 2 0 3 3 0 3
e
Traficde 1 2 0 1 0 2 1 0 1
persoane
Total 4 5 1 3 0 5 4 0 4
COMPARTIMENT VIOLENTA IN FAMILIE
Natura Nr.total | Nr. Sesizdri | Sesizari | Stabilire | Nr. de | Referire | Referi | Referi | Referi
Sesizarii | de total confirma | neconfir | masura | copii caz recaz | recaz |recaz
sesizari | de te mate de ramasi | catre catre | catre | catre
copii protectie | in SPAS DGAS | alte ONG
familie PC instit
utii
Violenta 26 62 9 17 7 62 21 0 17 0
domesti
ca
Total 26 62 9 17 7 62 21 0 17 0
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Grafic comparativ pe tipurile de sesizari privind copiii, primite de
Compartimentul interventie in regim de urgenta, telefonul copilului in
anul 2016

/50

Zbandon | &b hzic Abuz Abur MNeglijare | Fxzleatar | Alve tipri
in unitati sexual | emotional N
sanitare min::

| mbrtcta d: ss51zin 3/ 5 2 25 A 1/ adl

| mr total de copii 92 bY 22 59 /50 0 us

Reprezentantii Serviciului SEPI au efectuat urmatoarele demersuri:

- deplasare pe teren pentru evaluarea initiala a situatiei,

- colaborare cu Primariile de domiciliu pentru prevenirea separarii copiilor de familie,

- monitorizarea cazurilor,

- solicitarea opiniei autoritatilor locale cu privire la situatiile semnalate,

- identificarea rudelor pana la gradul 1V,

- consilierea copiilor si a familiilor acestora.

In solutionarea cazurilor s-a colaborat cu reprezentantii:

> Serviciilor Publice de Asistenta Sociala de la nivel local,

» precum si cu alte institutii abilitate:

Politia,

Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu,
Spitalul Clinic Judetean Sibiu,
Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu,
Spitalul de Psihiatrie Sibiu,

Serviciul de Medicina Legala,
Spitalul Municipal Medias,

Politia TF,

Politia Locala,

Tribunalul Sibiu,
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- Judecatoria Sibiu,

- Parchetul de pe Langa Tribunalul Sibiu,

- Cabinete Medicale Individuale,

- Agentia Nationald Impotriva Traficului de Persoane-Centrul Regional Alba
Iulia,

- Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog,

- Ministerul Muncii Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,

- Inspectoratul Teritorial de Munca,

- DIICOT Sibiu,

- DGASPC-uri din alte judete).

IV.5 Activitatea Serviciului de Evaluare Complexa a Copilului

In perioada 01.01.2016 — 31.12.2016 Serviciul de evaluare complexa a copilului
(SECC) a desfasurat, in domeniul copiilor cu nevoi speciale, evaluarea complexa in vederea
propunerii de incadrare in grad de handicap a copiilor aflati in evidenta si activitdti de
management de caz pentru copiii aflati in centre de plasament pentru copilul cu
dizabilitati.

In urma evalu&rii/reevalusrii, situatia privind certificatele de handicap emise pentru
copii, in cursul anului 2016, este urmatoarea:

- handicap grav cu asistent personal- 451
- handicap grav cu insotitor — 2

- handicap grav fara asistent personal - 16
- handicap grav fara insotitor - 0

- handicap accentuat — 128

- handicap mediu — 209

- handicap usor — 22

- boala nu handicap - 0

Numarul total de copii incadrati in grad de handicap din data de 01.01.2016 la data
de 31.12.2016,cu certificae valabile, emise CPC Sibiu, este de 828.
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Grafic privind incadrareain grad de handicap a copiiler cu
diazbilititi reevaluatiin anul 2016
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Pentru cei 828 de copii reevaluati in cursul anului 2016, Serviciul de evaluare
complexad a copilului a realizat evaluarea acestora la sediu sau, dupa caz, la domiciliu (in
cazul copiilor nedeplasabili), scop in care au fost realizate deplasari in teren.

Cu toate cd numarul total al copiilor evaluati/reevaluati in cursul anului 2016 a fost

de 828, pana la sfarsitul anului 1 de copil a iesit din evidentele serviciului.

Numarul total de copii aflati in evidenta in cadrul Serviciului de Evaluare
Complexa a Copilului Sibiu la data de 31.12.2016 este de 882, din care:

- 748 copii neinstitutionalizati;

- 134 copii institutionalizati in centre de plasament pentru copilul cu dizabilitat;.

Situatia celor 748 de copii neinstitutionalizati incadrati in grad de handicap

este urmatoarea:

handicap grav — 422

- handicap accentuat — 115
- handicap mediu — 187

- handicap usor — 24

- boala nu handicap — 0

in functie de tipologia handicapului, situatia la sfirsitul anului 2016, pe tip de
handicap, se prezinta astfel:
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H. Fizic H. H. H. H. H. H. H. H. Boli H.
Somatic | Auditiv Mental | Psihic | Asociat rare
1 2 3 Vizual 5 HIV/SIDA Surdomutitate
6 7 9 10
4 8
204 135 42 64 172 1 89 3 38 0
Grafic privind repartizarea copiilor in functie de tipul de
handicap la data de 31.12.2016
3. 38 :
® Fizic
® Somatic
= Auditiv
- Vizual
372 = Mental
® Psihic
» Asociat
®m HIV/SIDA
Boli rare

Pentru evaluarea complexa a copilului in cadrul serviciului sunt 4 specialisti:

psiholog, medic, asistent social, psihopedagog (psiholog post vacant)

In cadrul Serviciciului de Evaluare Complexd a Copilului s-au derulat in cursul anului

2016 activitati specifice managementului de caz in vederea instituirii sau modificarii

masurilor de protectie speciald, respectiv plasamente rezidentiale si familiale.

La 31.12.2016 in evidenta serviciului erau active 140 cazuri de copii cu masura de

protectie speciala:

- 6 copii aflati in plasament la rude sau la alte familii;
- 134 copii aflati in plasament in CPCD-uri;
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Grafic referitor [a numarul de copii cu masura de
protectie emise de Serviciul de Evaluare Complexa a

Copilului la 31.12.2016

4%

o Plasament fa rude/alte
familii

® Plasamentin CPCD

Pentru toti acesti copii, managementul de caz este asigurat de 2 managerii de caz si
1 responsabil de caz din cadrul serviciului.
Pe parcursul anului 2016 au fost efectuate un numar de 169 evaluari/reevaluari
pentru copiii aflati cu masura de plasament in centre rezidentiale CPCD, din care:
a. evaluari:
- 9 cazuri noi:
b. 160 reevaluari din care:
- 125 mentineri;
- 13 incetari din care pentru 5 exista fisa de inchidere caz si 3 sunt in
monitorizare, 5 adulti;
- 7 inlocuire masura;
- 1 decese;
- 14 reevaluari (a 2-a oara/an);

- 0 inlocuire masura in alt judet.

Pentru copiii cu dizabilitati aflati cu masura de plasament familial la rude
sau la alte persoane/familii au fost efectuate un numar de 26 evaluari/reevaluari,
din care:

a. evaluari:
- 10 cazuri noi.

b. reevaluari din care:
- 2 incetdri masura de plasament,
- 1 transfer la alte servicii,

- 13 mentineri.
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La nivelul SECC s-au intocmit 176 planuri individualizate de protectie (PIP)

Pentru 5 copii s-a stabilit ca finalitate a planului individualizat de protectie (PIP)
deschiderea procedurii adoptiei interne;

In cadrul serviciului au fost realizate consilieri pentru refacerea si mentinerea
legaturii dintre copii si familii in vederea reintegrarii familiale si au fost efectuate intalniri

de lucru cu SPAS-urile, ori de cate ori a fost necesar.

1V.6 Activitatea Serviciului Monitorizare, Analiza Statistica,
Indicatori Asistenta Sociala si Incluziune Sociala

> ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU PROTECTIA COPILULUI

In cursul anului 2016 Biroul Monitorizare si Analiz& Statistica, a asigurat activitatea
de secretariat a Comisiei pentru Protectia Copilului Sibiu prin Compartimentul Secretariatul
CPC.

Conform HG nr. 1.437/2004 privind organizarea si metodologia de functionare a
comisiei pentru protectia copilului CPC Sibiu a analizat, in principal, situatia copiilor in
vederea incadrarii intr-un grad de handicap, stabilirea/reevaluarea/inlocuirea/revocarea
masurilor de protectie speciala a copiilor.

In anul 2016 Comisia pentru Protectia Copilului (CPC) s-a intrunit intr-un numé&r de
32 de sedinte, dintre care 21 sedinte ordinare si 11 sedinte extraordinare.

Comisia pentru Protectia Copilului a solutionat 1040 cereri, care s-au finalizat cu
emiterea urmatoarelor hotarari:

> 66 hotdrari de protectie speciald pentru copii/tineri: instituiri, mentineri,

inlocuiri, si revocari masuri de protectie speciala.

> 55 hotarari privind acordarea, reinnoirea sau modificarea atestatului de asistent

maternal profesionist.

> 11 hotaréri privind utilizarea sumelor cu titlu de alocatie de stat pentru copii.

> 908 hotarari privind incadrarea in grad de handicap a copiilor, astfel:

> 865 hotardri emise pentru copiii evaluati de Serviciul de evaluare
complexd a copilului care au fost incadrati intr-un grad de
handicap in cursul anului 2016,

> 12 alte hotardri emise in baza sentinte civile prin care instanta a

decis reincadrarea in grad de handicap a unui copil sau
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modificarea certificatului de handicap
> 25 hotardri de neincadrare in grad de handicap.

> 6 mentinere in grad de handicap

Redactarea si comunicarea tuturor hotdrarilor emise de catre comisie, s-a facut de

catre secretariatul CPC.

ALOCATII DE STAT PENTRU COPIII DIN CENTRELE DE PLASAMENT SI
ORGANIZATIILE PRIVATE AUTORIZATE

La finele anului 2016 Biroul Monitorizare si Analiza Statistica a asigurat activitatea
de:

- deschidere a contului pentru plata alocatiei de stat a copiilor din sistemul
rezidential,

- intocmire a dosarului pentru alocatia de stat a copiilor din sistemul rezidential,

- solicitarea de punerea in platd la Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie
Sociala Sibiu a alocatjei de stat pentru un numar de 452 copii din sistemul de protectie
speciala, dupa cum urmeaza:
> 308 copii cu masura de protectie speciald in centre de plasament din structura

DGASPC
> 144 copii cu masura de protectie speciala la Organizatii Private Acreditate din judetul
Sibiu.

Activitati de parteneriat incheiate de catre DGASPC

Pe parcursul anului 2016, DGASPC a continuat promovarea parteneriatului public-
public si public-privat destinat cresterii calitatii vietii beneficiarilor, la sfarsitul anului 2016
DGASPC Sibiu avand in vigoare un numar de 31 de
parteneriate/protocoale/conventii de colaborare valabile, cu urmatorii parteneri:

1.  ANPD - CJ Sibiu — DGASPC

Asociatia Dare To Care
Asociatia Elijah, Initiativa Sociala Ruth Zenkert
Asociatia La Perla
Asociatia Lindenfeld
Asociatia Nevazatorilor din Romania — Filiala Sibiu

Asociatia Noi Orizonturi-Familia Bucuresti

©® N o Uk~ W N

Asociatia Papageno Hermannstand
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Programe derulate in cadrul unor parteneriate:

Asociatia Rut Mihai Viteazu

Asociatia Sf Nicolae a BOR Valea Aurie Sibiu
Asociatia Speranta Si Zambet

Asociatia Steps Of Hope

Asociatia Tabita

DGASPC Neamt

Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date
Facultatea de Medicina Sibiu

Fundatia Polisano Sibiu

Fundatia Actiune Caritate Bazna

Fundatia Alpha DS Mosna

Fundatia Casa Sperantei Mosna

Fundatia Hope And Homes For Children Romania
Fundatia Little Jonh" s Cisnadioara

Fundatia Mission Without Borders

IP], 111, DSP, 1S], ITM, Agentia Nationala impotriva Traficului de Persoane,
ALEG - EIL

Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu

Spitalul de Pneumoftiziologie Sibiu

Spitalul de Psihiatrie Dr Gheorghe Preda Sibiu
Spitalul Municipal Medias

Spitalul Orasenesc Agnita

Spitalul Orasenesc Cisnadie

Universitatea Lucian Blaga Sibiu — DGASPC Sibiu

In cadrul parteneriatului derulat cu Asociatia Lindenfeld, s-au realizat

urmatoarele activitati:

- s-au realizat intélniri cu partenerii si voluntarii inclusi in proiectul ,AJUNGEM

MARI”, derulat de DGASPC Sibiu in colaborare cu Asociatia Lindenfeld, pentru desfasurarea

de activitdti /programe de educatie nonformald in centrele de plasament din structura

institutiei;

- s-a asigurat, impreuna cu coordonatorii Asociatiei Lindenfeld, implicarea directa in

recrutarea, formarea si coordonarea voluntarilor, precum si in facilitarea comunicarii dintre

voluntari si reprezentantii centrelor; supervizarea si consilierea voluntarilor — circa 110 de

voluntari ai centrelor de plasament publice;
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- un reprezentant SMCSS, cu atributii privind activitatile de educatie nonformala in
centrele de copii, relationare personal-copii si coordonatore voluntarilor a participat la
organizare sau efectiv la activitati impreuna cu o parte din voluntari si personal din centre:

> lesiri ale copiilor in comunitate (Arena Platos Paltinis, la Muzeul Satului Sibiu
— cu bicicletele, Aeroportul Sibiu, excursii la Sighisoara-Praid, etc);
> extinderea activitatilor de voluntariat prin programul ,Ajungem Mari!” si la
Centrul de Plasament Gulliver (din octombrie 2016);
> la initiativa si cu sprijinul voluntarilor si a reprezentantui SMCSS, grupe de
copii din centre au beneficiat pe rand de sedinte de artterapie, cu un
psihoterapeut format in acest tip de terapie si cu experienta in lucrul cu copii
cu CES;
- angajati ai DGASPC Sibiu si voluntari au alergat la ,,Semimaraton” Sibiu 2016 (eveniment
sportiv de strangere de fonduri al comunitdtii sibiene organizat de Fundatia Comunitara
Sibiu), pentru a asigura resurse financiare necesare sustinerii activitatilor de voluntariat in
centrele de plasament si in afara acestora, prin proiectul ,Dam aripi copiilor din
centrele de plasament’, finantat prin fondurile stranse de alergatori si sustinatori;

Asociatia Hope and Homes for Children (HHC) Romania din Baia Mare, in
colaborare cu managerii de caz din cadrul DGASPC Sibiu, a sustinut material si/sau
financiar, in functie de nevoile identificate, beneficiari aflati in atentia DGASPC Sibiu, prin
intermediul a 3 programe:

- Prevenirea institutionalizarii copilului si a separarii lui de familie - 10
copii/tineri si familiile lor pe parcursul anului 2016;

- Reintegrarea in familiile naturale sau extinse, a copiilor institutionalizati
— cu sprijin material/financiar — 9 copii/tineri si familile lor pe parcursul anului
2016;

- Integrare socio-profesionala a tinerilor ocrotiti in sistemul de protectie
— cu sprijin material/financiar— 1 tanar pe parcursul anului 2016;

Parteneriatul cu Clubul Rotary Sibiu. In cursul anului 2016 s-a finalizat
proiectul derulat in parteneriat cu Rotary Club Sibiu pentru desfasurarea de activitdti de
educatie nonformala in centrele de plasament din structura DGASPC Sibiu. Rotary Club a
oferit materiale necesare desfasurarii activitatilor cu beneficiarii si a sustinut deplasarea
unui reprezentant al SMCSS si al unor echipe de voluntari in centre (decontare carburant).

Parteneriatul cu Asociatia SOS Satele Copiilor Romania

In cadrul proiectului "Judetul Sibiu mai prietenos pentru copii — autoritéti locale mai

bine echipate, interventii mai eficiente”, 3 angajati au fost implicati in realizarea
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activitatilor derulate in parteneriat cu SOS Satele Copiilor Romania, respectiv:

Diagnoza sociala a Judetului Sibiu (situatia familiilor si a copiilor)

- Harta nevoilor sociale
- Caravana privind drepturile copilului
- 3 intalniri teritoriale cu responsabilii din cadrul primariilor
- Participarea la cele 3 intalniri cu 5 primarii pilot pentru testarea Metodologiei
specifice de lucru privind colaborarea intre DGASPC Sibiu si Consiliile Locale —
SPAS-uri din Judetul Sibiu pe linie de asistenta sociala a copilului si familiei
- Program de formare a 100 specialisti in asistenta sociala din cadrul autoritatilor
locale, judetene si ONG-uri
- Elaborarea planului de actiune
- Conferinta finala de incheiere a proiectului
Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale asigura monitorizarea
parteneriatelor cofinantate de Consiliul Judetean Sibiu, realizand semestrial vizite
de monitorizare si fise de monitorizare parteneriate, iar in cazul programului de ingrijire la
domiciliu, actualizarea bazei de date privind beneficiarii:
> Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Handicap Psihic "Gabriela” Sibiu
infiintat prin Grant Phare 2004/016-772.04.02.01.704 — apartinand Asociatiei
DREAM (fosta Asociatie a Handicapatilor Psihici Sibiu) — prin sustinerea
cheltuielilor de personal (5 posturi) si administrative — 15 beneficiari la
31.12.2016;
> Centrul ocupational pentru persoane cu dizabilitatiinfiintat prin conventie de
parteneriat incheiatad intre Consiliul Judetean Sibiu, DGASPC — Sibiu, Consiliul local
al municipiului Sibiu si Asociatiei Diakoniewerk International prin sustinerea
cheltuielilor de personal (4 posturi) si administrative — 25 beneficiari la
31.12.2016
> Atelierele din cadrul Asociatiei Phoenix Speranta Medias — prin co-plata
utilitatilor pentru persoanele adulte cu handicap din CITO Medias care beneficiaza
de servicii de recuperare prin terapie ocupationald in cadrul asociatiei — 17
beneficiari la 31.12.2016
> Centrul de Recuperare Neuromotorie "Pruncul Isus”- Medias infiintat de
Asociatia Caritas Mitropolitan Greco — Catolic Blaj in parteneriat cu Consiliul
Judetean Sibiu si DGASPC Sibiu — prin acordarea gratuita a spatiului centrului

de catre Consiliul Judetean Sibiu — 47 beneficiari
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> Complexul de servicii de zi — care functioneaza in cadrul Fundatiei Un copil, o
Speranta Sibiu - prin sustinerea cheltuielilor de personal (6 posturi) — 66
beneficiari

> Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, cu dizabilitati sau
boli cronice din orasul Agnita in colaborare cu Primdria Agnita — prin
cofinantarea costurilor serviciilor de catre CJ Sibiu — 9 beneficiari la
31.12.2016 (numarul scazand constant, de la 28 la inceputul anului 2016).

VI. ACTIVITATEA SERVICIULUI STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE
IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE SI RELATIA CU
ORGANIZATIILE NEGUVERNAMENTALE

I. Proiecte/investitii derulate/in derulare

1. Proiectul Modernizarea, reabilitarea si extinderea CP Gulliver Sibiu,
pentru care a fost depusa cerere de finantare in cadrul Programului Operational Regional
2007 — 2013, axa prioritard nr. 3: ,Imbun&tatirea infrastructurii sociale”, domeniul major
de interventie 3.2: ,Reabilitarea/modernizarea/dezvoltarea si echiparea infrastructurii
serviciilor sociale”

2. Proiectul Modernizarea, reabilitarea centrului de plasament pentru
copilul cu dizabilitati Turnu Rosu, pentru care a fost depusa cerere de finantare in
cadrul Programului Operational Regional 2007 — 2013, axa prioritara nr. 3: ,Imbuné&tatirea
infrastructurii sociale”, domeniul major de interventie 3.2:
~Reabilitarea/modernizarea/dezvoltarea si echiparea infrastructurii serviciilor sociale”.

3. In data de 15 aprilie 2015 s-a semnat contractul de finantare a proiectului NU
VIOLENTEI DOMESTICE!, depus in cadrul Programului RO20 ,Violenta domestica si
violenta bazata pe deosebirea de sex" finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2009
—2014.

4. in anul 2016, DGASPC Sibiu a participat in calitate de partener la implementarea
proiectului ,Judetul Sibiu mai prietenos pentru copii - autoritati locale mai bine
echipate, interventii mai eficiente”, in cadrul Programului RO10 "Copii si tineri in
situatii de risc si initiative locale si regionale pentru reducerea inegalitatilor nationale si
pentru promovarea incluziunii sociale" finantat prin intermediul Granturilor SEE.

5. Investitia Reabilitare si modernizare a CRRPH Dumbraveni, conform
contractului ncheiat intre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor

Varstnice, prin AJPIS Sibiu si DGASPC Sibiu.
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6. Investitia Reabilitare si modernizare CIA AGNITA, conform contractului
incheiat intre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, prin
AJPIS si DGASPC Sibiu.

7. Investitia Reabilitare si modernizare a CP Agirbiciu, conform contractului
incheiat intre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, prin
AJPIS si DGASPC Sibiu.

I1. Pe parcursul anului a fost monitorizata activitatea serviciilor care au fost
create pe diferite proiecte sau in parteneriat, respectiv:

Centru de recuperare si reabilitare pentru persoane cu handicap Talmaciu
II infiintat in cadrul Programului de Interes National ,Restructurarea institutiilor de tip
vechi destinate persoanelor adulte cu handicap si crearea de servicii alternative de tip
rezidential”. Programul de Interes national ANPH — S — 2006/PIN1 — Sibiu;

Centru de recuperare si reabilitare pentru persoane cu handicap Medias
infiintat In cadrul Programului de Interes National ,Restructurarea institutiilor de tip vechi
destinate persoanelor adulte cu handicap si crearea de servicii alternative de tip
rezidential”. Programul de Interes national ANPH — S — 2006/PIN1 — Sibiu;

Centru de integrare prin terapie ocupationala Dumbraveni II infiintat in
cadrul Programului de Interes National ,Restructurarea institutiilor de tip vechi destinate
persoanelor adulte cu handicap si crearea de servicii alternative de tip rezidential”.
Programul de Interes national ANPH — S — 2006/PIN1 — Sibiu;

Centru de recuperare si reabilitare pentru persoane cu handicap Cisnadie
infiintat In cadrul Programului de Interes National ,Restructurarea institutiilor de tip vechi
destinate persoanelor adulte cu handicap si crearea de servicii alternative de tip
rezidential”. Programul de Interes national ANPH — S — 2006/PIN1 — Sibiu.

De asemenea, au fost monitorizate trimestrial bunurile achizitionate in cadrul
proiectului RO 0050 ,Modernizarea echipamentelor in centrele rezidentiale de

protectia copilului din judetul Sibiu” finantat in cadrul Mecanismului financiar SEE.
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2.6 RELATII EXTERNE, COOPERARE REGIONALA SI
TRANSFRONTALIERA, PROGRAME SI ACTIUNI CU FINANTARE
EXTERNA

1. APLICAREA PREVEDERILOR HOTARARII GUVERNULUI NR. 18/2015

In cadrul acestor activititi s-au organizat si desfisurat actiunile destinate indeplinirii
prevederilor Hotaririi Guvernului nr. 18/2015 ,Strategia Guvernului Roméaniei de Incluziune a
cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome pentru perioada 2015-2020” constand din:

. monitorizarea Programului Judetean de Actiune pentru implementarea Strategiei
Guvernului Romaniei de imbunatatire a situatiei romilor si a Planului de Masuri pentru aplicarea
acestor prevederi

. coordonarea Si monitorizarea actiunilor in vederea implementarii politicilor publice
destinate incluziunii sociale a cetatenilor romani de etnie roma din judetul Sibiu;

. colaborarea cu autoritatile publice locale, cu servicile deconcentrate, cu liderii din
comunitatile locale de romi, mediatorii sanitari, mediatorii scolari, functionari publici din primarii
cu atributii 1n implementarea prevederilor strategiei mentionate si cu organizatiile
neguvernamentale care au in atributii solutionarea problemelor referitoare la respectarea
drepturilor omului in general si a drepturilor minoritatilor romilor in special, din judetul Sibiu;

. asigurarea cadrului informational operativ si eficient intre Ministerul Afacerilor Interne,
Agentia Nationala pentru Romi, Institutia Prefectului-Judetului Sibiu, autoritatile administratiei
publice locale si organizatiile nonguvernamentale din judetul Sibiu;

. organizarea si desfasurarea sedintelor Grupului Judetean de Lucru Mixt pentru Romi

. elaborarea Raportului de progres cu privire la stadiul indeplinirii obiectivelor cuprinse in
Strategia Guvernamentald de Incluziune a cetatenilor roméani apartindnd minoritatii rome pentru
perioada 2015-2020.

In vederea realizarii obiectivelor cuprinse in Programului Judetean de Actiune pentru
implementarea Strategiei Guvernului Romaniei de Incluziune a cetatenilor romani apartinand
minoritatii rome pentru perioada 2015-2020 si a Planului de Masuri pentru aplicarea acestor
prevederi, Institutia Prefectului Judetul Sibiu, a participat fie in calitate de coordonator, fie in
calitate de partener, in urmatoarele actiuni:

. actualizarea, pe site-ul oficial al Institutiei Prefectului-Judetul Sibiu, a subdomeniului Grup

Judetean de Lucru Mixt pentru Romi, oferind o serie de informatii de interes
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. deplasari in comunitatile de romi alaturi de reprezentanti ai autoritatilor publice locale, ale
organizatiilor de romi, in scopul evaluarii principalelor nevoi ale comunitatilor de romi, precum si
pentru indrumarea metodologica a autoritatilor locale

. colaborare la aplicarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2012 -
2022, realizatd de catre structurile Consiliului Judetean Sibiu, in special la capitolul ,Cresterea
nivelului de trai in comunitatile de romi, oportunitati defavorizate”

. actualizarea “Calendarului evenimentelor culturale ale minoritatii rome din judetul Sibiu” si
acordarea de sprijin in organizarea unor actiuni tematice

. identificarea asezarilor informale locuite de etnici romi pe raza judetului Sibiu, in vederea
aplicarii prevederilor Hotararii Guvernului nr. 294/2015 privind aprobarea Programului national
de cadastru si carte funciara 2015-2023

. identificarea persoanelor pentru punerea in legalitate pe linie de stare civila si evidenta
persoanelor itate

. prezentarea legislatiei muncii si modalitati de identificare a locurilor de munca pentru

cetatenii de etnie roma

. repartizarea locurilor specifice in invatamantul liceal pentru cetateni de etnie roma
. repartizarea locurilor specifice in invatamantul universitar pentru cetateni de etnie roma
. recrutarea la concursul de admitere pentru cetdteni romi si cetateni apartinand

minoritatilor nationale la Academia de Politie ,Alexandru Ioan Cuza” si la scolile de agenti de
politie si jandarmi
. masuri privind prevenirea absenteismului si abandonului scolar in randul elevilor de etnie

roma

II. MINORITATI NATIONALE, ALTELE DECAT CEA ROMA

Prin activitatea Compartimentului pentru minoritati nationale, s-a urmarit sprijinirea activitatii
institutiilor si organizatiilor care promoveaza drepturile si obligatiile minoritatilor nationale, in vederea
imbunatatirii situatiei minoritatilor nationale, in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, a
Programului de Guvernare si a normelor internationale in vigoare, prin cultivarea valorilor comune,
combaterea discriminarii si a prejudecatilor prin promovarea diversitatii culturale, lingvistice,

confesionale.
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a. Folosirea activa a Comisiilor Mixte privind minoritatile

Comisia guvernamentald romano - germana pentru probleme ale etnicilor germani din
Romania, creata anul 1992, potrivit articolelor 15 si 16 ale Tratatului dintre Romania si Republica
Federald Germania privind colaborarea prietenoasa si parteneriatul in Europa, si-a derulat
reuniunea anuald la Goslar, in Republica Federald Germania. Un schimb substantial de opinii s-a
referit la sprijinul acordat minoritatii germane din Romania, partile discutand si convenind asupra
proiectelor care servesc pastrarii, punerii in valoare si dezvoltarii identitatii culturale, lingvistice si
spirituale a minoritatii germane din Romania si a patrimoniului cultural al acesteia. Programele
derulate vor aduce o contributie importanta la convietuirea armonioasa Si prospera a

comunitatilor.
c. Baza de date cuprinzand structura etno-demografica

Pentru facilitarea unei bune cunoasteri a climatului interetnic din judetul Sibiu, s-au
analizat datele cuprinzand populatia stabild, la nivel de sat, raportata la componentele: etnie,
religie, limba materna, grupe de varstd si sexe, date rezultdnd din Recensamantul Populatiei si
Locuintelor 2002 si Recensamantul Populatiei si Locuintelor 2011, elemente in baza carora se pot
stabili proiecte de dezvoltare, proiecte culturale sau poate sprijini dezvoltarea de politici adaptate
necesitatilor minoritatilor.

Pe linia resortisantilor tdrilor terte, situatia acestor cetateni din judetul Sibiu a fost
monitorizatd in baza Hotdrarii Guvernului nr. 780 din 2015 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind imigratia pentru perioada 2015-2018 si a Planului de actiune pe anul 2015 pentru
implementarea Strategiei nationale privind imigratia pentru perioada 2015-2018.

Au fost aduse contributii in proiectul MIGRANET — Retea regionala pentru integrarea
migrantilor, implementat de cdtre Liga Apararii Drepturilor Omului in parteneriat cu Organizatia
Internationald pentru Migratie (OIM), Misiunea in Romania, nr. contract FAMI/15.03.04,
cofinantat de Uniunea Europeana prin Programul National Fondul pentru Azil, Migratie si
Integrare.

Acest domeniu a fost acoperit si prin participarea la conferinta internationald /ntelegerea si
Combaterea Provocarilor Fenomenului de Migratiune in Europa, proiect nr. 16-SEE-PCB-RO Sibiu
01/02 finantat prin Granturile SEE si Norvegiene.

Calendarul intercultural cu datele importante ale comunitatilor etnice din judetul Sibiu a
servit in continuare drept un important instrument in pastrarea contactului permanent cu

colectivitatile minoritatilor nationale din judet.
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d. Actiuni de cooperare cu alte institutii si organizatii

Colaborare cu Consulatul Republicii Federale Germania la Sibiu in vederea continuarii
si extinderii dezvoltarii dialogul romano-german in favoarea tuturor partilor implicate.

Colaborare cu Agentia Judeteanda pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu, prin
Reteaua EURES, la selectia pentru muncitori calificati in diverse meserii care doresc
sa lucreze in Germania.

Colaborare cu Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii in implementarea
proiectul predefinit ,imbundtitirea mésurilor antidiscriminare la nivel national prin
participarea larga a specialistilor si a societatii civile” cu finantare prin Programul
RO10-CORAI, avand ca obiective cresterea nivelului de constientizare cu privire la
noile provocdri in dinamica fenomenului discrimindrii in societatea romaneasca, atat
la nivel national, cat si la nivel local.

Colaborarea cu Agentia Nationald impotriva Traficului de Persoane-Centrul Regional
Alba Iulia in sistemul de prevenire si antitrafic din Romania, campania de prevenire a
traficului de persoane si contracararea noilor forme de trafic cu minori de etnie roma
»Cere ajutor, nu cersi!”

Prezentarea masurilor de integrare a etnicilor romi reprezentantilor municipalitatii
Uppsala (Suedia)

Colaborarea cu Uniunea Armenilor din Romania, Fundatia Armeand Dumbrdveni si
Ambasada Republicii Armenia in Romania in organizarea de evenimente cu tematica
culturala si istorica specifice acestei minoritati.

S-a asigurat primirea delegatiilor externe, a ambasadorilor Republicii Federale
Germania si a Regatului Hasemit al Iordaniei in Romania, a atasatilor comerciali ai
Republicii Austria si Republicii Bulgare in Romania, a delegatiilor oficiale a Raionului
Donduseni, Republica Moldova si a Regiunii Wielkopolska, Republica Populara Polona,
Colaborare cu servicile publice comunitare 1in efectuarea traducerilor si
retroversiunilor in limbile germana si engleza din schimbul de corespondenta cu

institutiile omoloage din U.E.
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