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Anexa h Ordinul Prefectului Judetului Sibiu nr. 265 /2015

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A INSTITU TIEI PREFECTULUI - JUDE TUL SIBIU

CAPITOLUL | Dispozitii generale

Art. 1 (1) Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local.

(2) Guvernul numeste cate un prefect in fiecare judet si in municipiul Bucuresti, la propunerea
ministrului afacerilor interne.

(3) Prefectul este garantul respectarii legii si a ordinii publice la nivel local.

Art. 2 Pentru exercitarea de cétre prefegtrérogativelor care ii revin potrivit Constitutiei si altor
legi, Institutia Prefectului - Judetului Sibiu se organizeaza si functioneaza, sub conducerea prefectului.

Art. 3 (1) Institutia Prefectului - Judetului Sibiu esteinstitutie publicd cu personalitate juridica, cu
patrimoniu §i buget propriu si a fost infiintatd in temeiul Legii nr. 5/20 iulie 1990 privind
administrarea judetelor, municipiilor, oraselor si comunelor pina la o@a@azle alegeri locale.

(2) Sediul Institutiei Prefectului -Judetului Sibiu, denumit pefectura, este stabilit Tn municipiul
resedinta de judet Sibiu, Tntr-un iméil proprietate publica a statului, la adresa str. Andrei Saguna, nr.
10, cod 550009.

(3) Prefectul este ordonator tertiar de credite.

Art. 4 (1) Capacitatea juridica de drept publidmtitutiei Prefectului -Judetului Sibiu se exercita in
exclusivitate de catre prefect.

(2) Exercitarea drepturilor si asumarea obligatiilor civile ale institutiei prefectului se realizeaza de
catre prefect sau de catre o persoana anume desemnata prin ordin al acestuia.

Art. 5 (1)Activitatealnstitutiei Prefectului -Judetului Sibiu este finantata de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerul Afacerilor Interne si din alte surse legal constituite.

(2) Institutiei Prefectului Judetului Sibiupoate beneficia de programe cu finantare internationala.
Art. 6 Prefectul si subprefectul fac parte din categoria inaltilor functionari publici.
Art. 7 (1) - Prefectulfunctioneaza in subordinea Guvernului si in coordonarea prim-ministrului.

(2) Indrumarea si controlul ierarhic de specialitate asupra activititii prefectului si a Institutiei
Prefectului -Judetului Sibiu se asigura deitre Ministerul Afacerilor Interne.

Art. 8 Intre prefect, pe de o parte, consilile localeprimari, precum si consiliul judetean si
presedintelei acestuia, pe de altd parte, nu exista raporturi de subordonare.

Art. 9 (1) Prefectul si subprefectul nu au dreptul la greva.

(2) Prefectuli subprefectul nu pot sa infiinteze organizatii sindicale proprii.
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(3) Prefectul si subprefectul au obligatia sa informeze conducerea Ministerului Afacerilor Interne ori
de cate ori cdlatoresc 1n afara judetului.

(4) Ca reprezentant al Guvernulgirefectului in functie i se acorda onoruri militare, in conditiile
stabilite prin regulamentele specifice, cu ocazia ceremoniilor militare organizate la nivelul judetului.

(5) Prefectul si subprefectul nu pot fi membri ai unui partid politic sau ai unei organizatii careia 1i este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, potrivit legii, sub sanctiunea destituirii lor din
functia publica.

(6) Prefectul si subprefectul raspund, dupa caz, disciplinar, administrativ, civil sau penal pentru faptele
savarsite in exercitarea atributiilor ce le revin, in conditiile legii.

Art. 10 Activitatea prefectului se intemeiaza pe principiile:

a) legalitatii, impartialitatii si obiectivitatii;

b) transparentei si liberului acces la informatiile de interes public;

c) eficientei ;

d) responsabilitatii;

e) profesionalizarii;

f) orientarii catre cetdtean.



CAPITOLUL Il Organizarea Institutiei Prefectului Judetul Sibiu

Art. 11 (1) Tn activitatea sa, prefectul este ajutat, conform Hotararie@usui nr. 460/2006 pentru
aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului cu
modificarile si completarile ulterioare, de catre 2 subprefecti.

(2) In conformitate cu structura organizatorica aprobati de citre Ministerul Afacerilor Interne, n
Institutia Prefectului Judetul Sibiu este prevazut 1 post de subprefect.

Art. 12 (1) Personalulnstitutiei Prefectului -Judetului Sibiu este format din inalti functionari publici,
functionari publici de conducere, functionari publici de executie, functionari publici cu statut special,
functionari cu functii specifice - manager publid personal contractual.

(2) Numirea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale subprefectilor se
efectueaza in conditiile legii.

(3) Numirea, respectiv incadrarea, precum si modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
serviciu, respectiv a raporturilor de munca ale personalului din cadrul institutiei prefectului se
efectueaza prin ordin al prefectului, in conditiile legii.

(4) Numarul maxim de posturi si structura posturilor aferente institutiei prefectului se stabilesc anual
prin ordin al ministrului administratiei si internelor, cu incadrarea in numarul maxim de posturi si in
structura posturilor aprobate Ministerul Afacerilor Interne.

(5) Structurile de specialitate alestitutiei Prefectului -Judetului Sibiu seorganizeaza, in conditiile
legii, lanivel de directii, servicii, birouri si compartimente, in functie de specificul fiecarei activitati.

Art. 13 (1) Structura organizatorica a Institutiei Prefectului - Judetului Sibiu se reprezinta grafic prin
organigrama si Se Tntacmeste potrivit prevederile Hotararii de Guvern nr. 460/2006 pentru aplicarea
unor prevederi ale Legii nr. 340 / 2004 privind prefectul si institutia prefectului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Structura organizatorica / Organigramal]nstitutiei Prefectului - Judetului Sibiu este aprobatprin
Ordinul Prefectulujudetului Sibiu nr. 286/2014si se constituie Tn anexa nr. 1 la prezentul.

(3) Structura organizatorica a Institutiei Prefectului —judetul Sibiu, cuprinde urmatoarele unitati
organizatorice

a) Prefect
b) Subprefect
c) Cancelaria prefectului
d) Compartiment minoritati
e) Compartiment management public, afaceri europene si relatii internationale
f)  Compartiment corpul de control al prefectului
g) Compartiment audit intern
h)  Compartiment securitate si tehnologia informatiei - IT
i) Serviciul Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate si Dezvoltare Economica
a. Compartiment monitorizaa serviciilor publice deconcentrate si servicii de utilitate
publica
b. Compartiment dezvoltare economica, strategii, programe guvernamentale
c. Compartiment situatii de urgenta si ordine publica
J)  Directia verificarea legalitatii, contencios si relatii publice
a. Compartiment relatii publice si informare
b. Compartiment verificarea legalitatii, relatia cu autoritatile publice locale, procesul
electoral



Compartiment aplicarea actelor cu caracter reparatoriu
Compartiment contencios administrative
Compartiment apostite
Compartiment dialog social
k)  Serviciul financiar, resurse umane si administrativ
a. Compartiment resurse umane
b. Compartiment financiar contabilitate
c. Compartiment achizitii publice
d. Compartiment administrativ
[)  Serviciul public comunitar regim permise de docere si inmatricularea autovehiculelor
a. Compartiment permise de conducere si examinari
b. Compartiment inmatricularea si evidenta vehiculelor rutiere
c. Compartiment informatica
m)  Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor
a. Compartimentmitere, evidenta pasapoarte si probleme migrari
b. Compartiment informatic
c. Compartimentéstrictii

~ 0o

Art. 14 (1) Intre structurile de specialitate aletitutiei, prevazute la art. 14 alin. (4) lit. ¢)-m), se
stabilesc relatii de cooperare in vederea indeplinirii atributiilor.

Art. 15 (1) Art. 10 -Relatiile dintre structurile functionale la nivelul institutiei se prezinta astfel:

(1) Relatii de autoritate ierarhice:

a) subordonarea subprefectufata de prefect;

b) subordonaresefilor serviciilor publice comunitare, a directoruluigefilor de serviciu, a sefilor de
birou si a compartimentelor independente fata de prefect si, dupa caz, fata de subprefect, in limita
competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a ordinelor prefectului si a structurii organizatorice;

¢) subordonarea personalului de executie fatd de subprefect, directogeful de serviciu sau seful de
birou, dupa caz.

(2) Relatii de autoritate functionale:

a) au loc intre toti functionarii structurilor de specialitate, indiferent de nivelul ierarhic, avand ca scop
(3) Relatii de colaborare si cooperare:

a) se stabilesc in cadrul colaborarii functionale dintre structurile de specialitate din cadrul Institutiei
Prefectului Judetului Sibiu, pe de o parte si, pe de alta parte, intre acestea si structurile Ministerului
Afacerilor Interne, cu activitati similare din cadrul autoritatilor si/sau institutiilor publice ale
administratiei publice locale sau centrale, societatea civila, misiuni diplomatice si consulare, institugii
sau autoritati internationale.

Corespondenta internd purtatd intre structurile de specialitate ale institutiei trebuie sa aiba ca
baza principiile celeritatii si colaborarii dintre compartimente, in vederea clarificarii si rezolvarii
diverselor situatii sau lucrdri ce necesitd implicarea mai multor compartimente, fara a duce insa la
modificarea competentelor specifice fiecarei structuri in parte;

b) structurile functionale ale Institutiei Prefectului- Judetului Sibiu sint obligate sa colaboreze in

vederea elabordrii in termenul legal a lucrarilor al céror obiect solicita coroborarea de competente, in

conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

¢) relatiile de cooperare exterioare se stabilesc numai in baza mandatului acordat de catre Prefectul

judetului Sibiu.

(4) Relatii de reprezentare:

a) subprefectus$i personalul compartimentelor din structura organizatorica, in limitele legislatiei in

vigoare si ale mandatului acordat de prefect, reprezinta Institutia Prefectului Judetului Sibiu, Tn
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relatiile cu celelalte structuri ale administratiei publice centrale sau locale, autoritati judecatoresti,
organisme, ONGsi din tara sau striinatate, etc.;

b) functionarii publici care reprezintd institutia in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitafi cu caracter international au obligatia sa promoveze o
imagine favorabila tarii si Institutiei Prefectului Judetului Sibiu.

(5) Relatii de coordonare:

a) se stabilesc in cadrul grupurilor de lucru (de tip comisie, congtap de lucru tehnic, etc)
organizatela nivelul institutiei sau la care participa reprezentanti ai institutiei, conform legislatiei in
vigoare si mandatului acordat de prefect.

(6) Relatii de indrumare si control:

a) persoanele cu functii de conducere exercitd permanent control ierarhic asupra compartimentelor si
personalului din subordine;

b) se realizeaza si prin intermediul structurilor interne/externe cu atributii de control, in limitele
legislatiei in vigoare si mandatului primit;

b.1) actul de control se exercita numai in scopul pentru care a fost dispus si in limitele competentelor
stabilite prin lege, fara nici o forma de manifestare a abuzului de putere in activitatea de control;

b.2) personalul care exercita activitatea de control are obligatia sa respecte legislatia in vigoare, sa dea
dovada de impartialitate, dar si de obiectivitate, echidistantd, detasare si echilibru in apreciere,
indiferent de pozitia celui controlat;

b.3) controlul se desfasoara independent sau impreuna cu specialistii in domeniul structurilor supuse
controlului;

b.4) controlul se desfasoara in palnului de control si in baza tematicii aprobate de prefect, precum si
operativ la ordinul acestuia, iar consemnarea rezultatelor se concretizeaza in acte de control intocmite
sub forma de raport.

(7) Diagrama principalek relatii ale Institutiei Prefectului -Judetului Sibiu se constituie in anexa nr. 2
la prezentul.

Art. 16(1) Sistemul informational-decizional derulat Tn cadriihstitutici Prefectului -Judetului Sibiu
este prezentai se constituie Tn anexa nr. 3 la prezentul.

(2) Legatura dintre componenta decizionala si cea informationala a sistemului prevazut la alin. (1) se
prezinta astfel:

a) la intrare, componenta informationald furnizeaza componentei decizionale informatia primara pe
care aceasta din urma o transmite spre prelucrare structurilor de specialitate;

b) la iesire, componenta informationald dirijeaza si controleaza deciziile luate in cadrul componentei
decizionalepentru a fi executate si aplicate de catre structurile de specialitate;

C) componentainformationald necesitd un circuit intern de informatii Tn curs de prelucrare, iar
componenta decizionald necesitd un proces decizional in care sunt implicati urmatorii factori: resurse
(oameni si echipamente), proceduri si reguli;

Art. 17 (1) Pentru Tndglinirea atributiilor ce ii revin, prefectul emite ordine cu caracter individual sau
normativ, in conditiile legii.

(2) Ordinele prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate sunt emise dupd
consultarea conducatorului serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe
ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, organizate la nivelul unitagilor
administrativ-teritoriale.

(3) Ordinele cu caracter normativ emise de prefect se publica, potrivit legii.



(4) Ordinul prefectului, care contine dispozitii normative, devine executoriu numai dupa ce a fost adus
la cunostinta publica. Ordinul prefectului, cu caracter individual, devine executoriu de la da
comunicarii catre persoanele interesate.

(5) Ordinele emise de prefect in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru situatii de
urgenta produc efecte juridice de la data aducerii lor la cunostinta si sunt executorii.

(6) Ordinele cu caracter normativ se comunica de indata Ministerului Afacerilor Interne.

(7) Ministerul Afacerilor Interne poate propune Guvernului anularea ordinelor emise de prefect, daca
le considera nelegale sau netemeinice.

(8) Prefectii sunt obligati sa comunice ordinele emise potrivit alin. (2) conducatorului institutiel
ierarhic superioare serviciului public deconcentrat. Ministerele si celelalte organe ale administratiei
publice centrale pot propune Guvernului masuri de anulare a ordinelor emise de prefect, daca le
considerd nelegale.

(9) Prefectul poate propune miristlor si celorlalte organe ale administratiei publice centrale masuri
pentru imbunatatirea activitatii serviciilor publice deconcentrate, organizate la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale.

(10) Ministerele si celelalte organe ale administratiei publice centrale sunt obligate s comunice de
indata prefectilor actele cu caracter normativ emise in domeniul de activitate al serviciilor publice
deconcentrate.

Art. 18 Ministrii si conducatorii celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea
Guvernului pot delega prefectului unele dintre atributiile lor de conducere si control cu privire la
activitatea serviciilor publice deconcentrate din subordine.

Art. 19 (1) Conducatorii serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului au obligatia sd transmitd prefectului
proiectul de buget. Avizul prefectului privind proiectul de buget se inainteaza conducatorului
institutiei ierarhic superioare serviciului public deconcentrat.

(2) Situatiile financiare privind executia bugetard, Intocmite de serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, se
transmit prefectului pentrwvizare. Avizul prefectului privind situatiile financiare se inainteaza
conducatorului institutiei ierarhic superioare serviciului public deconcentrat.

(3) Avizele prefectului prevazute la alin. (1) si (2) sunt consultative.



CAPITOLUL III Atributiile Institutiei Prefectului Judetul Sibiu

Art. 20 (1) Structurile de specialitate ale institutiei prefectului indeplinesc urmatoarele atributii
principale:

1. cu privire la aplicarea si respectarea Constitutiei, a legilor si a celorlalte acte normative:

a) elaboreaza studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, precum si
propuneri privind Tmbunatatirea starii de legalitate, pe care le Tnainteaza prefectului;

b) participa alaturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate la actiuni de verificare, potrivit
competentelor, a modului de aplicare si respectare a actelor normative la nivelul judetului, respectiv al
municipiului Bucuresti, in cadrul unor comisii mixte constituite prin ordin al prefectului;

c) prezinta prefectului propuneri privind prioritdtile de dezvoltare a judetului, in concordanta cu
prevederile planului de dezvoltare regionala si cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale
si a conducatorilor serviciilor publice deconcentrate;

d) intocmesc anl planul de actiuni pentru realizarea in judet, a obiectivelor cuprinse in Programul de
guvernare;

e) elaboreaza si prezintd prefectului informari periodice cu privire la situatia si evolutia starii generale
economice, sociale, culturale, precum si cu privire la stadiul realizdrii obiectivelor cuprinse in
Programul de guvernare, in judet;

f) realizeazd documentarea necesara si elaboreaza pe baza acesteia raportul anual privind starea
economicosociala a judetului, care se inainteaza, potrivit legii, Guvernului, prin Ministerul Afacerilor
Interne;

g) monitorizeazd modul de aplicare in judet, a programelor §i strategiilor guvernamentale sau
ministeriale cu privire la restructurarea sectoriala si la alte activitati;

2. cu privire la verificarea legalitatii actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile
administratiei publice locale si contenciosul administrativ:

a) tin evidenta actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile administratiei publice locale si
transmise prefectului in vederearificarii legalitatii, asigura pastrarea acestora, precum si evidenta
actiunilor si dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

b) examineazd sub aspectul legalitatii, in termenele prevazute de lege, actele administrative adoptate
sau emise deutoritatile administratiei publice locale;

c) verifica legalitatea contractelor incheiate de autoritdtile administratiei publice locale, asimilate
potrivit legii actelor administrative, ca urmare a sesizarii prefectului de catre persoanele care se
considea vatamate intr-un drept sau interes legitim;

d) propun prefectului sesizarea, dupd caz, a autoritdfilor emitente, in vederea reanalizarii actului
considerat nelegal, sau a instantei de contencios administrativ, cu motivarea corespunzatoare;

e) intocmesa@ocumentatia, formuleaza actiunea pentru sesizarea instantelor judecatoresti si sustin in
fata acestora actiunea formulata, precum si cdile de atac, atunci cand este cazul,

f) elaboreaza rapoarte si prezinta informari prefectului cu privire la actele verificate;

g) avizeaza ordinele prefectului din punctul de vedere al legalitatii;



h) intocmesc documentatia si reprezintd prefectul si institutia prefectului in fata instantelor
judecatoresti de orice grad, precum si a altor autoritati sau institutii publice;

1) actioneaza 1n vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce revin prefectului in domeniul
organizarii §i desfasurdrii alegerilor locale, parlamentare §i prezidentiale, precum si a referendumului
national ori local;

j) efectueaza, in conditiile legii, verificarile si Tntocmesc documentatia necesard cu privire la
dizolvarea de drept a unor consilii locale sau judetene, la suspendarea de drept a unor mandate de
consilier sau de primar ori la incetarea de drept a unor neal@aprimar, respectiv la incetarea
Thainte de termen a mandatului gdintelui consiliului judetean;

k) efectueaza, in conditiile legii, verificari cu privire la masurile intreprinse de primar sau de
presedintele consiliului judetean, in calitatea lor de reprezentanti ai Statului in unitatea administrativ-
teritoriala, inclusiv la sediul autoritatilor administratiei publice locale, si propun prefectului, daca este
cazul, sesizarea organelor competente;

1) desfagoard actiuni de indrumare privind modul de exercitare de catre primari a atributiilor delegate si
executate de catre acestia in numele statului;

3. cu privire la realizarea politicilor nationale, a celor de integrare europeana si a planului de
masuri pentru integrare europeana si intensificare a relatiilor externe:

a) intocmesc anual planul de actiuni pentru realizarea in judet, a politicilor nationale, a politicilor de
integrare europeand si intensificare a relatiilor externe, cu consultarea consiliului judetean si a
conducatorilor serviciilor publice deconcentrate;

b) elaboreazd, in colaborare cu reprezentanti ai consiliului judetean, ai serviciilor publice
deconcentrate, ai autoritatilor administratiei publice locale, precum si ai societatii civile, planul de
masuri judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, in conformitate cu documentele programatice
referitoare la integrarea europeana;

¢) actioneaza, cu sprijinul serviciilor publice deconcentrate si al structurilor de integrare europeana,
pentru cunoasterea documentelor privind integrarea europeana adoptate la nivel central;

d) actioneaza pentru atragerea societatii civile la activitatile care au legatura cu procesul de integrare
europeana si participa la programele societatii civile in domeniul integrarii europene;

e) desfdsoara activitati menite sd conducd la cunoasterea de catre autoritatile administratiei publice
locale si de catre cetateni a programelor cu finantare externa initiate si sustinute de Uniunea Europeana
si de alte organisme internationale;

f) intocmesc, gestioneazd prin evidentd centralizatd si monitorizeazd activitatea de relatii si de
colaborari internationale a institutiei prefectului;

g) elaboreaza evidenta centralizatd a rapoartelor de activitate intocmite obligatoriu pentru orice
activitate de relatii internationale;

4. cu privire la buna organizare si desfasurare a activititii pentru situatii de urgenta, precum si
la pregitirea si ducerea la indeplinire a masurilor de apirare care nu au caracter militar:

a) urmaresc indeplinirea masurilor dispuse de catre prefect, in calitate de presedinte al comitetului
judetean, pentru situatii de urgenta;



b) prezintd prefectului propuneri privind modul de utilizare, in situatii de crizd, a fondurilor special
alocate de la bugetul de stat;

¢) propun prefectului, in situatiile prevazute de lege, convocarea consililor locale, a consiliului
judetean, dupa caz;

d) intocmesc rapoarte si informari privind evolutia si desfasurarea evenimentelor in caz de dezastru,
precum si masurile intreprinse de autoritatile administratiei publice locale in acest domeniu, pe care le
inainteaza prefectului;

e) asigurd informarea prefectului cu privire la iminenta producerii unor fenomene naturale periculoase;

f) asigura informarea prefectului, in perioada producerii fenomenelor naturale periculoase, cu privire
la evaluareageliminara a efectelor si a pagubelor produse;

g) prezintd prefectului propuneri pentru acordarea unor ajutoare umanitare in scopul protectiei
populatiei afectate de calamitati naturale, epidemii, epizootii, incendii sau alte fenomene periculoase;

h) verifica modul de distribuire a ajutoarelor umanitare si a sumelor alocate din Fondul de interventie
la dispozitia Guvernului;

5. cu privire la activitatea de eliberare si de evidenta a pasapoartelor simple:

a) solutioneaza cererile pentru eliberarea pasapoartelor simple (electronice si temporare), 1n
conformitate cu prevederile legiale tratatelor si conventiilor internationale la care Romania este
parte;

b) administreaza si gestioneaza si valorifica Regigrul judetean de evidenta a pasapoartelor;

c) furnizaea permanent, in cadrul Sistemului national informatic de evidenta a persoanelor, a
informatiilor necesare actualizarii Registrului national de evidenta a pasapoartelor simple;

d) organizeaza la nivelul judetului, gestionarea si controlul eliberarii pasapoartelor;
e) indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementarile legale

f) in exercitarea atributiilor legale specifice, coopereaza cu Directia judeteand de evidentd a
persoanelor si cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor

g) pune in aplicare masurile de limitare a dreptului la liberd circulatie, dispuse de autorititile
competente

h) aplica sanctiuni contraventionale la regimul pasapoartelor

6. cu privire la regimul permiselor de conducere, al certiftatelor de Tnmatriculare a
autovehiculelor si al plicilor cu numere de inmatriculare:

a) constituie si actualizeazd registrul judetean, de evidentd a permiselor de conducere si a
autovehiculelor inmatriculate si valorificd datele cuprinse in acesta;

b) organizeazad examenele pentru obtinerea permiselor de conducere a autovehiculelor, in conditiile
legii;

¢) solutioneaza cererile pentru eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor de inmatriculare si a
placilor cu numere de inmatriculare pentru autovehicule rutiere, in conditiile legii;
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d) colaboreaza cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor pentru asigurarea
eliberdrii certificatelor de inmatriculare §i a placilor cu numere de inmatriculare pentru autovehicule
rutiere, in sistem de ghiseu unic;

e) asigura eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor de inmatriculare a autovehiculelor si a
placilor cu numere de inmatriculare pentru autovehicule rutiere;

f) monitorizeaza si controleaza modul de respectare a prevederilor legale referitoare la asigurarea
protectiei datelor cu caracter personal, in domeniul de competenta;

g) asigurd solutionarea contestatiilor depuse la serviciul public comunitar regim permise de conducere
si Tnmatriculare a vehiculelor.

(2) Structurile de specialitate alatitutiei prefectului mai indeplinesc si urmatoarele atributii:
a) intocmirea documentatiei necesare emiterii ordinelor prefectului;

b) elaborarea proiectului ordinului prefectului de stabilire a numarului consilierilor locali si judeteni,
pe baza datetostatistice oficiale, si intocmirea graficului de convocare a consiliilor locale si a
consiliului judetean, in sedinta de constituire;

c) elaborarea proiectului ordinului prefectului privind numirea sefului oficiului prefectural;

d) elaborarea, cuonsultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate, a proiectelor ordinelor
prefectului avand ca obiect stabilirea de masuri cu caracter tehnic sau de specialitate;

e) asigurarea primirii, inregistrarii si solutiondrii petitiillor adresate prefectului, precum si a
comunicdrii catre petent a raspunsului, in termenul legal;

f) indrumarea cetatenilor care se adreseaza institutiei prefectului in problemele generale sau specifice
relatiei cu publicul;

g) organizarea activitatii de primire a cetdtenilor in audienta la prefect si subprefecti;

h) asigurarea de asistentd de specialitate expertilor locali pentru romi, care isi desfasoara activitatea in

cadrul aparatului propriu al consiliilor locale, pentru indeplinirea sarcinilor prevazute in Planul general
de masuri pentru aplicarea Strategiei de imbunatatire a situatiei romilor;

1) urmarirea si aplicarea prevederilor cuprinse in strategiile si programele pentru sustinerea reformei in
administratia publicd;

j) realizarea lucrdrilor de secretariat pentru colegiul prefectural si prezentarea propunerilor cu privire la
programul de activitate al acestuia subprefectului cu atribugii In domeniu;

k) conlucrarea cu unitatile teritoriale din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului
Apararii Nationale si a Serviciului Roman de Informatii la elaborarea masurilor care se impun pentru
asigurarea respectarii drepturilor individuale, apararea proprietdfii publice si a proprietatii private,
siguranta cetatenilor si prevenirea infractiunilor;

[) asiguraea organizarii si desfasurarii sedintelor comisiilor sau comitetelor constituite in cadrul
institutiei prefectului potrivit legii,

m) realizarea lucrdrilor de secretariat pentru comisia judeteand consultativa si comitetul operativ
consultativ gi prezentarea propunerilor cu privire la programul de activitate al acestora prefectului
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n) conlucrarea cu compartimentele din aparatul propriu al consiliului judetean, in vederea elaborarii
proiectelor hotararilor Guvernului care au ca obiect solutionarea unor probleme de interes local ori a
initierii, prin Ministerul Afacerilor Interne, a unor proiecte de acte normative;

0) exercitarea atributiilor rezultate ca urmare a aplicarii actelor normative cu caracter reparatoriu.

Art. 21 Prefectul poate stabili prin ordgi alte atributii pentru structurile de specialitate ale institutiei
prefectului, in vederea indeplinirii in cele mai bune conditii a atributiilor care i-au fost conferite prin
reglementarile legale.
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CAPITOLUL IV Conducerea Institutiei Prefectului Judetul Sibiu
PREFECTUL

Art. 22 (1) In calitate de reprezentant al Guvernului, prefectul indeplineste urmitoarele atributii
principale:

a) asigurd, la nivelul judetului aplicarea si respectarea Constitutiei, a legilor, a ordonantelor si a
hotararilor Guvernului, a celorlalte acte normative, precum si a ordinii publice;

b) actioneaza pentru realizarea in judet, a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare si dispune
masurile necesare pentru indeplinirea lor, in conformitate cu competentele si atributiile ce ii revin,
potrivit legii;

c) actioneaza pentru mentinerea climatului de pace sociald si a unei comunicdri permanente cu toate
nivelurile institutionale si sociale, acordand o atentie constanta prevenirii tensiunilor sociale;

d) colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale pentru determinarea prioritatilor de
dezvoltare teritoriala;

e) verificd legalitatea actelor administrative ale consiliului judetean, ale consiliului local sau ale
primarului;

f) asigurd, Tmpreund cu autoritatile si organele abilitate, ducerea la indeplinire, in conditiile stabilite
prin lege, a masurilor de pregétire si interventie pentru situatii de urgenta,

g) dispune, in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru situatii de urgentd, masurile care se
impun pentru prevenirea gi gestionarea acestora si foloseste in acest sens sumele special prevazute in
bugetul propriu cu aceasta destinatie;

h) utilizeaza, in calitate de sef al protectiei civile, fondurile special alocate de la bugetul de stat si baza
logistica de interventie in situatii de criza, in scopul desfasurarii in bune conditii a acestei activitati;

1) dispune masurile corespunzatoare pentru prevenirea infractiunilor si apararea drepturilor si a
sigurantei cetatenilor, prin organele legal abilitate;

J) asigura realizarea planului de masuri pentru integrare europeana;

k) dispune masuri de aplicare a politicilor nationale hotarate de Guvern si a politicilor de integrare
europeana;

1) hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu institutii similare din tara si din straindtate,
in vederea promovadrii intereselor comune;

m) asigurd folosirea, in conditiile legii, a limbii materne in raporturile dintre cetdtenii apartinand
minoritatilor nationale si serviciile publice deconcentrate in unitatile administrativ-teritoriale in care
acestia au o pondere de peste 20%.

(2) Prefectul indeplineste si alte atributii prevazute de lege si de celelalte acte normative, precum si
insarcinarile stabilite de Guvern.

Art. 23 Prefectul poate verifica masurile ntreprinse de primar sau de presedintele consiliului judetean
in calitatea lor de reprezentanti ai statului 1n unitatea administrativ-teritoriald si poate sesiza organele
competente in vederea stabilirii masurilor necesare, in conditiile legii.
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Art 24 (1) Din comisia de concurs pentru ocuparea postului de conducator al unui serviciu public
deconcentrat face parte obligatoriu si un reprezentant al institutiei prefectului din judetul in care isi are
sediul serviciul public, desemnat prin ordin al prefectdtuconditiile legii.

(2) Prefectul poate propune ministrilor si conducatorilor celorlalte organe ale administratiei publice
centrale organizate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale sanctionarea conducatorilor serviciilor
publice deconcentrate din subordinea acestora.

Art. 25 (1) Prefectul poate solicita primarului sau presedintelui consiliului judetean, dupa caz,
convocarea unei sedinte extraordinare a consiliului local, a consiliului judetean in cazuri care necesita
adoptarea de masuri imediate pentru prevenirea, limitarea sau inldturarea urmarilor calamitatilor,
catastrofelor, incendiilor, epidemiilor sau epizootiilor, precum si pentru apararea ordinii §i linistii
publice.

(2) In caz de fortd majord si de maxima urgentd pentru rezolvarea intereselor locuitorilor unitatilor
administrativteritoriale, prefectul poate solicita convocarea de indata a consiliului local, a consiliului
judetean .

Art. 26 In situatii de urgentd sau de criza autorititile militare si organele locale ale Ministerului
Afacerilor Interneau obligatia sa informeze si sa sprijine prefectul pentru rezolvarea oricarei probleme
care pune in pericol ori afecteazd siguranfa populatiei, a bunurilor, a valorilor si a mediului
inconjurator.

Art. 27 Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, prefectul solicitd institutiilor publice si autoritatilor
administratiei publice locale documentatii, date si informatii, iar acestea sunt obligate sa i le furnizeze
cu celeritate §i in mod gratuit.

Art. 28 (1) Tn calitate de reprezentaai Guvernului pe plan local, prefectul asigurd legitura operativa
dintre fiecare ministru, respectiv conducator al organului administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului §i conducatorul serviciului public deconcentrat din subordinea acestuia.

(2) Ministrii si conducatorii celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea
Guvernului pot delega prefectului unele atributii de conducere si control, precum:

a) verificarea modului de utilizare a fondurilor publice alocate serviciiloigrideconcentrate;
b) verificarea modului de realizare a obiectivelor cuprinse in gtilatsectoriale;

c¢) analizarea modului de realizare a actiunilor cu caracter interministerial care au ca scop cresterea
calitatii serviciilor publice;

d) organizarea unor achizitii publice prin programe comune mai multor servicii publice deconcentrate
din judet, respectiv din municipiul Bucuresti;

e) reprezentarea 1n fata instantelor judecdtoresti, in cazul in care serviciile publice deconcentrate din
subordine nu pot fi mandatate;

f) alte atributii stabilite prin ordin al conducatorului institugiei ierarhic superioare serviciului public
deconcentrat.

(3) La solicitarea Secretariatului General al Guvernsdwi a Cancelariei PrimulMHnistru, dupa caz,
prefectd asigura, prin consilierii juridici ai institutiei prefectului, reprezentarea Guvernului sau a
primului-ministru in fata instantelor judecatoresti.

Art. 29 (1)Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe
ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, organizate la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale.
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(2) Lista serviciilor publice deconcentrate prevazute la alin. (1) se aproba si se actualizeaza la
propunerea ministrului afacerilor interne, prin decizie a primulmistru.

SUBPREFECTUL

Art. 30 (1) Subprefeml indeplineste, in numele prefectului, atributii in domeniul conducerii
serviciilor publice deconcentrate, al conducerii operative a institutiei prefectului, precum si alte
atributii prevazute de lege ori sarcini date de Ministerul Afacerilor Internesau de catre prefect.

(2) Subprefectii au urmatoarele atributii principale:
1. cu privire la exercitarea, in numele prefectului, a conducerii serviciildicpub

a) analizarea activitatii desfasurate de serviciile publice deconcentrate, de serviciile publice
comunitarepentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple si de serviciile publice comunitare regim
permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor si elaborarea de propuneri pentru Imbunatatirea
activitatii acestora, pe care le inainteaza prefectului;

b) exaninarea, impreuna cu conducatorii serviciilor publice deconcentrate si cu autoritatile
administratiei publice locale, a stadiului de executie a unor lucrari si actiuni care se deruleaza in
comun;

¢) consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate cu privire la ordinele prefectului prin
care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate, potrivit legii;

d) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului avand ca obiect stabilirea de masuri cu caracter tehnic
sau de specialitate catre conducatorul institutiei ierarhic superioare serviciului public deconcentrat,
prin grija personalului din cadrul institutiei prefectului;

e) asigurarea examinarii proiectelor bugetelor, precum si a situatiilor financiare privind executia
bugetard intocmite de serviciile publice deconcentrate, conform procedurii stabilite, dupd caz, prin
ordin al ministrului ori al conducatorului organului administratiei publice centrale organizat la nivelul
unitatilor administrativ-teritoriale, in vederea emiterii avizului prefectului;

f) Intocmirea proiectului regulamentului de functionare a colegiului prefectural, cu respectarea
prevederilor regulamentului-cadru;

g) dispunerea masurilor in vederea organizarii sedintelor colegiului prefectural, stabilirea, dupa
consultareaconducatorilor serviciilor publice deconcentrate, a ordinii de zi si a listei invitatiilor, pe
care le inainteaza prefectului;

h) urmarirea modului de indeplinire a hotararilor luate in cadrul colegiului prefectural, prin grija
secretariatului colegiuluirmpfectural, si formularea de propuneri in cazul nerespectarii acestora, pe
care le inainteaza prefectului;

1) gestionarea si urmarirea masurilor dispuse de catre prefect in calitate de presedinte al comitetului
judetean pentru situatii de urgenta, precum si a hotararilor luate in cadrul comitetului judetean pentru
situatii de urgenta;

2. cu privire la conducerea operativa a institutiei prefectului:

a) asigurarea conducerii operative a institutiei prefectului, cu exceptia cancelariei prefectului;
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b) elabo#rea proiectului regulamentului de organizare si functionare a institutiei prefectului, pe care il
supune spre aprobare prefectului;

c) asigurarea elaborarii proiectului ordinului prefectului privind infiintarea si organizarea oficiilor
prefecturale si transmiterea acestuia catre Ministerul Afacerilor Interne;

d) asigurarea transmiterii catre persoanele interesate a ordinelor prefectului cu caracter individual;
e) primirea, distribuirea corespondentei si urmarirea rezolvarii acesteia in termenul legal;

f) elaborarca de studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, pe care le
prezinta prefectului;

g) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului cu caracter normativ catre Ministerul Afacerilor
Interne precum si publicarea in monitorul oficial al judetului;

h) indrumarea metodologicd a secretarilor unitdtilor administrativ-teritoriale si ai subdiviziunilor
administrativteritoriale ale municipiilor, cu exceptia secretarului general al judetului;

1) gestionarea §i urmadrirea indeplinirii masurilor dispuse de catre prefect cu privire la realizarea
sarcinilor rezultate din actele normative n vigoare;

j) stabilirea si urmarirea modului de realizare a fluxului de informare-documentare in domeniile de
activitate specifice institutiei prefectului;

k) Tnaintarea catre prefect de propuneri cu privire la organizarea si desfasurarea circuitului legal al
lucrarilor, informarea documentara, primirea si solutionarea petitiillor, precum si la arhivarea
documentelor;

1) acordarea de consultantd autoritatilor administratiei publice locale privind proiectele acordurilor de
colaborare, cooperare, asociere, infratire si aderare, initiate de acestea;

m) verificarea documentatiei si aplicarea apostilei pe actele oficiale administrative intocmite pe
teritoriul Romaniei, care urmeaza sa produca efecte juridice pe teritoriul unui stat semnatar al
Conventiei cu privire la suprimarea cerintei supralegalizarii actelor oficiale strdine, adoptatd la Haga la
5 octombrie 1961, la care Romania a aderat prin Ordo@anvernului nr. 66/1999, aprobatd prin
Legea nr. 52/2000, cu modificarile ulterioare;

n) aprobarea eliberdrii de extrase sau copii de pe acte din arhiva institufiei prefectului, cu exceptia
celor care contin informatii clasificate ca secrete de stat sau de serviciu;

0) asigurarea secretariatului comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor, in calitate de secretar al comisiei judetene;

p) exercitarea atributiilor rezultate ca urmare a aplicarii actelor normative cu caracter reparatoriu si
convocarea in sedinte lunare a comisiilor care au ca obiect punerea 1n aplicare a acestor legi.

(3) Ordinele prefectului sunt contrasemnate de catre subprefectul care are sarcina de a le pune in
aplicare.

Art. 31 (1) Atributiile prevazute la art. 31 care revin subprefectului se stabilesc prin ordin al
prefectului.

(2) In lipsa prefectului, atributiile acestuia se asigurd de citre subprefect, prin ordin al prefectului.
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Art. 32 (1) Subprefectukste seful Structurii de securitata Institutiei Prefectului Judetul Sibiu si are
obligatia implementarii masurilor de protectie a informatiilor clasificate.

Art. 33 (1) In vedereaimplementirii Sistemului de control intern/manageriallnstitutia Prefectului
Judetul Sibiu functioneaza Grupul de lucru cu atribtii de monitorizare, coordonarg indrumare
metodologica privind implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern/managerial

(2) Prefectulcoordoneaza Grupuli de lucru cu atribiii de monitorizare, coordonarg@ indrumare
metodologica privind implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern/managerial

(3) Subprefectul conduce operativ Grupul de lucru cu diiitsle monitorizare, coordonargi
indrumare metodologica privind implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern/gesias

(4) Atributiile membrilor Grupul de lucru cu atribii de monitorizare, coordonarg indrumare
metodologica privind implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern/managerial se stabilesc
prin ordin de prefect

Art. 34 (1) in domeniul organizarii si desfasurarii activitatilor de prevenire a coruptiei in cadrul
Institutiei Prefectului judetul Sibiu functioneaza Grupul de lucru pentru prevenirea faptelor de
coruptie.

(2) Atributiile membrilor Grupuluide lucru pentru prevenirea faptelor de coruptie se stabilesc prin
ordin de prefect

(3) 1In desfasurarea activitatilor presupuse de managementul riscurilor de coruptie, Grupul
beneficiaza de sprijinul prefectului, acestavand obligatia de a transmite, in termenele si cu
respectarea conditiilor specifice, informatiile sau documentele solicitate.

(4) Subprefectubste seful Grupuli de lucru pentru prevenirea faptelor de coruptie si implementeaza
Metodologiei privind managnentul riscurilor de coruptie aprobata prin OMAI nr. 86/2013 privind
organizarea i desfasurarea activitatilor de prevenire a coruptiei in cadrul MAI .

COLEGIUL PREFECTURAL

Art. 35 (1) In fiecare judet functioneaza un colegiu prefectural compus din prefect, subprefecti si
conducatorii serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei
publice centrale din subordinea Guvernului, care isi au sediul in judetul respectiv.

(2) La lucrarile colegiului prefectural pot fi invitate si alte persoane a caror prezenta este considerata
necesara.

(3) Colegiul prefectural se convoaca de catre prefect cel putin o datd pe luna si oricand se considera ca
este necesar.

(4) Atributiile colegiului prefectural privesc armonizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate
care au sediul in judetul respectiv, precum §i implementarea programelor, politicilor, strategiilor si
planurilor de actiune ale Guvernului la nivelul judetului sau allocalitatilor acestuia.

Art. 36 (1) Coledul prefectural are ca scop asigurarea coordondrii activitatii serviciilor publice
deconcentrate dinjudet si este organul consultativ al prefectului in  realizareaributiilor de
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conducere a serviciilor publice deconcentrate alasmeiglor si ale celorlalte organe ale administratiei
publice centrale organizate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale.

(2) In cadrul sedintelor de lucru, membrii colegiului prefectural raporteazi si analizeaza stadiul
implementarii programelor, politicilor, strategiilor si planurilor de actiune de la nivelul judetului sau al
localitatilor acestuia, nevoile si dificultatile cu care se confruntd serviciile publice deconcentrate,
propunand masuri in vederea imbunatatirii activitatii.

Art. 37 (1)Colegiul prefectural are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea serviciilor publice deconcentrate si propune masuri in vederea Tmbunatatirii
acesteia;

b) stabileste domeniile si sectoarele in care este necesara sau se poate realiza cu eficientd actiunea
coordonata a mai multor servicii publice deconcentrate;

c) stabileste masurile necesare implementdrii programelor, politicilor, strategiilor si planurilor de
actiune adoptate la nivel national;

d) organizeaza actiunile comune ale mai multor servicii publice deconcentrate in vederea solutionarii
unor situatii deosebite;

e) analizeaza masurile necesare in vederea realizarii unui sistem comun de management al informatiei,
al resurselor materiale, financiare ori umane.

(2) Colegiul prefectudaindeplineste si alte atributii prevazute de lege, precum si sarcini date de
ministere sau de celelalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului ori de
catre prefect.

Art. 38 Regulamentul de functionare a Colegiului prefectural se elaboreazd in conformitate cu
regulamentukadru prevazut in anexa la Hotararea de Guvern nr. 460/2006 pentru aplicarea unor
prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institufia prefectului, cu modificarile si
completarile ulterioare, este aprobat prin Ordin Prefectuludetului Sibiu nr. 312/2006 cu
completarile si modificarile ulterioare si Se constituie Th anexa nr. 4 la prezentul.
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CAPITOLUL V Atributiile componentelor organizatorice

Art. 39 (1) Pe baza Bgulamentului de organizare si functionare al Institutiei Prefectului—Judetul
Sibiu se intocmeste fisa fiecarui post din statul de functii;

(2) Prevederile Regulamentulde oganizare si functionare se conpleteaza cu prevederile actelor
normativein vigoare;

(3) Actele normative internee vor limita strict la cadrul stabilit de legile, ordonantele si hotararile
Guvernului pe baza si in executarea cdrora au fost emise si nu pot contine dispozitii care sa contravind
prevederilor acestora;

(4) Prin actenormative interne se stabilesc masuri tehnico-organizatorice, detalieri si concretizari in
limitele dispozitiilor legale, dar si precizari in vederea executdrii Tntocmai a acestorgefii structurilor
sunt responsabili cu evificarea si corelarea intocmirii figei postului pentru fiecare salariat cu
obiectivele si alte documente conexe institutionale si comunicarea acesteia in vedegestionarii;

(5) Atributii de coordonare, control si indrumare a personalului din subordine se vor opera in mod
distinct infisele posturilor conducatorilor de structuri;

(6) Atributiile ce deriva din calitatea de membru al Grupului de lucru cu atriiii de monitorizare,
coordonaresi indrumare metodologica privind implementarea/dezvoltarea sistemului de control

intern/manageall se vor opera in mod distinct figele posturilor conducatorilor de structuri si ale

reprezentantilor compartimentelor de tip unic;

(6) Atributiile ce deriva din calitatea de membru al Grupului de lucru pentru prevenirea faptelor de
coruptie se vor opera in mod distinct in fisele posturilor conducatorilor de structuri si ale
reprezentantilor compartimentelor de tip unic;

Art. 40 Urmatoarele atributii generale se aplica tututoror componentelor organizatorice

o gestionarea conturilor proprii ale lagptiei informatice INFOCHAT privind registratura
elearonica generala a institutiei;

o gestionarea documentelor proprii in vederea arhivarii,

o participareaalaturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate la actiuni de Thdrumare,
verificaresi control potrivit competentelor, a modului de aplicare si respectare a actelor normative la
nivelul judetului, in cadrul unor comisii mixte constituite prin ordin al prefectului;

o asigurarea seetariatelor si participare in grupurile de lucru (de tip comisie, comitet, grup de
lucru tehnic, etc) constituite prin ordine ale prefectylu conform nominalizarii prin ordine ale
prefectului;

J constata si aplica, prin imputernicitii legali, contravefii conform prerogativelor legislative;
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Sectiunea 1 CANCELARIA PREFECTULUI

Art. 41 (1) In cadrul institutiei prefectului se organizeaza si functioneazi cancelaria prefectului.

(2) Cancelaria prefectului este un compartiment organizatoric distinct, care cuprinde urmatoarele
functii de executie de specialitate specifice: directorul cancelariei, consilieonsultant si secretarul
cancelariei.

(3) Personalul din cadrul cancelariei prefectului este numit sau eliberat din functie de catre prefect.

(4) Personalul din cadrul cancelariei prefectului isi desfasoara activitatea in baza unui contract
individual de munca incheiat, in conditiile legii, pe durata exercitarii functiei publice de catre inaltul
functionar public.

(5) Activitatea cancelariei prefectului este coordonata de director, care raspunde in fata prefectului Tn
acest sens.

Art. 42 (1) Cancelaria prefectului are urmatoarele atributii principale:
a) asigura conditiile necesare desfasurarii sedintelor de lucru ale prefectului;

b) analizeaza datele oferite de sondaje, statistici, studii si informarea prefectului si a subprefectului cu
privire la principalele probleme si tendinte ale mediului social si economic din judetul Sibiu si
Regiunea CENTRU;

C) organizeaza impreund cu compartimentul/compartimentelede specialitate sedintele prefectului,
asigurand convocarea si informarea prealabila a reprezentantilor locali ai societatii civile, sindicatelor,
patronatelor sau ai partidelor politice;

d) elaborarea sintezelor masgdia pentru informarea rapida si corecta a prefectului si a
subprefectulut

€) organizeaza, la solicitarea prefectului, evenimente de natura sa informeze opinia publica cu privire
la actiunile prefectului, precum si redactarea de comunicate de presd si a altor materiale destinate
mijloacelor de comunicare in masa , realizeaza relationarea dintre institutia prefectului si mass media,
informand si asigurand accesul jurnalistilor la evenimentele de interes organizate de institutie; asigura
oficiile de purtator de cuvant al prefectului si al institutiei prefectului;

f) monitorizeaza si evalueaza permanent reflectarea in presa a actiunilor prefectului si ale institutiei
prefectului, prin elaborarea de sinteze mass media; inl aclagirii unor crize mediatice,
actioneaza in vederea diminudrii efectelor negative;

g) asigura realizarea, intretinerea si activitatea de actualizare permanenta a informatiilor referitoare la
institutia prefectului puse la dispozitia cetdteanului prin intermediul site-ului  oficial
www.prefecturasibiu.rope baza informatiilor primite de la structurile de specialitate;

h) punerea la dispozitia mijloacelor de informare in masa a informatiilor destinate opiniei publice, Tn
vederea cunoasterii exacte a activitatii prefectului, prin informari si conferinte de presd organizate
lunar sau ori de céte ori este nevoie;

i) colaboreaza cu structurile de specialitate pentru gestiorarea activitatii de relatii internationale ale
institutiei prefectului Tn conformitate cu Ordinul MAI 1120/2006 privind orgaanea si desfasurarea
activitatilor de relatii internationale;
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]) elaboreaza planul judetean de masuri privind incluziunea minoritafii rome prin armonizarea
principalelor nevoi ale comunitatilor locuite de cetateni apartinand minoritatii rome (identificate prin
procesul de facilitare comunitard sau identificate de catre autoritatile publice locale) cu masurile
prevazute in Strategia Guvernului Romaniei de ineiziune a cetatenilor romani apdinand minoritatii
romilor pentru perioada 20122020;

k) intocmeste rapoartele semestriale de progres referitoare la implementarea planului judetean de
masuri privind incluziunea minoritatii rome.

[) asigura realizarea informarii/documentarii in vederea elaborarii raportului anual al prefectului
referitor la stadiul ndeplinirii obiectivelor cuprinse in Strategia guvernamentald de imbunatatire a
situatiei romilor;
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Sectiunea 2 COMPARTIMENTUL MINORITATI

Art. 43 (1) In cadrul institutiei prefectului se organizeaza si functioneazia Compartimentul minoritati.

(2) Compartimentul minoritati este un compartiment organizatoric distinct, care cupninshitoarea
functie de executie de specialitate specifica: functie contractuala expert gradul I A pentru minoritati.

(3) Personalul din cadrufompartimentul minoritati isi desfasoara activitatea in baza unui contract
individual de mung incheiat, in conditiile legii.

(4) Activitatea Compartimentului minoritati este un compartiment organizatoric distinct, subordonat
direct prefectului.

Art. 44 (1) Compartimentului minoritati indeplineste urmatoarele atributii :
a) pune in aplicare politica stabilita prin Programul de guvernare in domeniul relatiilor interetnice;

b) cultiva valorile comune, combaterea discriminarii si a prejudecatilor prin promovarea diversitatii
culturale, lingvistice, confesionale;

c) promoveaza actiuni privind garantarea, pastrarea si dezvoltarea identitatii etnice, culturale,
lingvisticesi religioase a persoanelor apafind minoritatilor etnice;

d) realizeaza documentari in vederea elaborarii de rapoarte cu privire la situatia minoritatilor nationale
si a resortisantilor statelor terte din judet;

¢) elaboreaza informari si analize cu privirda minoritatile nationale din judet;

f) colaboreazd cu autoritati ale administratiei publice centrale si locale in indeplinirea atributiilor
proprii in conditiile legii;

g) indeplineste alte atributii prevazute de lege ori sarcini incredintate de prefect, pentru realizarea cu
celeritate, in conditiile legii, a activitatilor specifice postului de expert pentru alte minoritati.
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Sectiunea 3 COMPARTIMENTUL MANAGEMENT PUBLIC, AFACERI EUROPENE
SI RELATII INTERNATIONALE

Art. 45 (1) In cadrul institutiei prefectului se organizeaza si functioneazi Compartimentul
management public, afaceri europene si relatii internationale care asigura sprijin pentru politicile de
reformad ale Guvernului Romaniei in ceea ce priveste proiectarea si implementarea de la nivelurile
strategice la cele operationale a procedurilor si activitatilor vizand accelerarea reformei administratiei
publice centrale si locale, cu scopul de a creste calitatea actului administrativ i a serviciilor publice
furnizate céiteanului.

(2) Compartimentul management public, afaceri europene si relatii internationale este un
compartiment organizatoric distinct, subordonat direct prefectului

Art. 46 (1) Compartimentul management public, afaceri europene si relatii internationale indeplineste
urmatoarele atributii:

a) revizuirea, evaluarea si propunerca de recomandari privind simplificarea, modernizarea si
imbunatatirea modalitatilor de prestare a serviciilor publice in relatie cu beneficiarii;

b) elaboraressi propunerea de strategii de comunicare si management la nivel intrainstitutional si
interinstitutional;

C) eclaborarea de metodologii de monitorizare continud si control al calitatii activitatilor privind
reforma administratiei publice si integrarea europeana;

d) elaborareca de rapoarte asupra activitatilor-cheie din sectoarele privind reforma administratiei
publice si integrarea europeana.

e) coordonarea de activitati, proiecte, programe, compartimente, alte structuri functionale sau servicii
publice, dupa caz;

f) identificarea de domenii care ar putea beneficia de asistentd externa privind reforma administratiei
publice, precum si de proiecte corespunzatoare;

g) sustinerea de prezentari publice privind reforma administratiei publice si integrarea europeana,
precum si alte domenii de activitate in legatura cu realizarea atributiilor si responsabilitatilor sale;

h) analizarea si elaborarea de documente legate de problematica integrarii europene;

i) evaluarea impactului masurilor ce se dispun de conducerea autoritatii sau institutiei publice
respective;

J) orice alte atributii de nivel de complexitate similar, relevante pentru postul de manager public.

(2) Colaboreaza cu Cancelaria Prefectului si alte structuri de specialitate pentru gestimna activitatii
de relatii internationale ale institutiei prefectului Tn conformitate cu Ordinul MAI 1120/2006 privind
organizarea i desfasurarea activitatilor de relatii internationale

(3) Tn domeniul afaceri europene colaboreaza cu structurile de specialitate pentru punerea in
aplicare a politicilor si obiectivelor specifice ale MAI in domeniul afacerilor europaiel
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relatiilor internationale, potrivit Programului de guvernare si obligatiilor ce 1i revin din strategiile
nationale si din instrumentele juridice internationale la care Roméania este parte

(4) Asigura prin consilierul de etica si integritate aplicarea prevederilor Ordinului nr. 1.200/2013
privind monitorizarea respectarii normelor de conduitd de catre functionarii publici si a implementarii
procedurilor disciplinaresonsiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita;

(5) Asigura prin consilierul de integritate secretariafithipului de lucru pentru prevenirea coruptiei.

(6) Asigura secretariatul tehnic al Grupului de lucru cu atributii de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica privind implementarea/ dezvoltarea sistemului de control intern/ managerial;
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Sectiunea 4 COMPARTIMENTUL CORPUL DE CONTROL AL PREFECTULUI

Art. 47 (1) In cadrul institutiei prefectului se organizeaza si functioneaza Corpul de Control al
prefectuluiin conditiile legii, in vederea realizarii activitatii de verificare, sprijin si indrumare in sfera
de competenta a prefectului.

(2) Corpul de Control al Prefectulede un compartiment organizatoric distinsubordonat direct
prefectului.

Art. 48 (1) Corpul de control indeplineste urmatoarele atributii :

a) desfasoara, in conditiile legii, activitati de verificare, sprijin si indrumare in ceea ce priveste
sfera de competenta a prefectului;

b) urmareste aplicarea si respectarea Constitutiei, a legilor si a celorlalte acte normative, la
realizarea intereselor nationale, precum si la realizarea in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de
guvernare;

c) verifica sesizarile incredintate de prefect si asigurda comunicarea catre petent a raspunsului in
termenul legal;

d) colaboreaza in exercitarea atributiilor ce ii revin cu autoritdtile administratiei publice locale si
institutiile publice competente;

(2) Corpul de control verifica aspectele sesizate prefectului de organele centrale ale autoritatii publice,
impreuna cu organele de control ale statului si cu functionari din aparatul tehnic de specialitate al
prefectului, si intocmeste rapoarte pentru informarea prefectului asupra modului de solutionare a
aspectelor sesizate si a sanctiunilor aplicate de catre organele de specialitate in cazul unor abateri de la
cadrul legal.

(3) Corpul de control al prefectului p&ipa alaturi de reprezentanti ai serviciilor publice
deconcentrate, in cadrul unor comisii mixte constituite prin ordin al prefectului, la actiuni de verificare
la nivelul intregului judet, cu privire la aplicarea si respectarea actelor normative.

(4) Pe baza tematicii stabilite d&tre prefect sau in urma unor sesizari, verifica activitatea serviciilor
publice deconcentrate.

(5) Verifica sesizarile Tn care sunt vizate conducerile serviciilor publice deconatntprimarii sau
secretarii unitdfilor administrativ-teritoriale, impreuna cu organele de control specializate si specialisti
din prefectura, in functie de natura sesizarii.

(6) Ca urmare a actiunilor intreprinse, intocmeste rapoarte pe care le comunica prefectului.

Art. 49 In exercitarea atributiilor ce ii revin, corpul de control al prefectului colaboreazi cu
autoritatile adminstratiei publice locale si institutiile competente.
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Sectiunea 5 COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

Art. 50 (1) in cadrul institutiei prefectului se organizeaza si functioneaza Compartimentul audit public
intern ca structura specializata care executa misiuni de audit public intern asupra tuturor activitatilor
Institutiei Prefectului Judetul Sibiu, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice si a
patrimoniului public, precum si la buna administrare a veniturilor si cheltuielilor institutiei, Tn scopul
de a evalua eficacitatea i performanta structurilor functionale in implementarea politicilor,
programelor si actiunilor in vederea imbunatatirii continue a acestora si se realizeaza prin:

(2) Compartimentul audit public intern este un compartiment orgtoniz distinct, subordonat direct
prefectului.

Art. 51 (1) Atributiile compartimentului de audit public intern sunt:

a) aplica legislatia specifica, inclusiv ghidurie proceduralesi metodologile de lucru bazate pe
standarde interfiemnalesi buna practica elaborate de MAI prin structura de specialif@iesctia Audit
Public Intern in vederea abordarii intr-un mod unitar a misiunilor de audit public intern in structurile
subordonate M.A.L;

b)  elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul
planului anual de audit public intern;

C) efectueaza misiuni de audit public intern de asigurare sau misiuni de consiliere, inclusiv audituri
ad-hoc, aprobate de prefect, la structuiietitutiei pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) coopereaza la misiuni de evaluare a activitatii desfasurate de catre structurile MAI

e) informeaza Directia Audit Public Intern , despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul
unitatii, precum si despre consecintele acestora;

f) raporteazd periodic, conform solicitarii MAI, datele ce privesc constatdrile, concluziile si
recomandarile rezultate din activitatea de audit public intésstiautiei;

g) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

h)  In cazul identificirii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat prefectului si
structurii de control intern abilitate
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Sectiunea 6 COMPARTIMENTUL SECURITATE SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI -
IT

Art. 52 (1) In cadrul institutiei prefectului se organizeaza si functioneaza Compartimentul securitate
si T,

(2) Compartimentul Compartimentwkcuritate si IT este un compartiment organizatoric distinct,
subordonat direct subprefectului.

Art. 53 (1) Atributiile Compartimentukecuritate si IT sunt:
(1) cu privire la activitatea de tehnologia informatiei

a) aplica legislatia in vigoare, metodele si tehnicile de management specifice activitatii de tehnologia
informatiei la nivelul Institutiei Prefectului Judetului Sibiu;

b) asigura asistenta de specialitatpentru lucrarile ce se executa prin prelucrarea automata a datelor;

c) asigura fezabifatea sistemului informatic si Tntocmirea de propuneri de dezvoltare hardware si
software;

d) raspundede implementarea aplicatiilor si sistemelor informatice si utilizarea corespunzatoare a
tehnicii de calcul din dotarea prefecturii

e) asigura gestionarea programelor legislative instalate pe echipamentele de calcul in dotare si
administreaza sistemul informatic integrat de management al documentelor;

f) asigura asistentd pentru activitatile informatice, acordid consultantd si instruieste personalul
aparatului de specialitate sau, dupd caz, propune efectuarea unor cursuri de pregitire in cadrul
institutiilor de specialitate

g) asigura integritatea si confidentialitatea bazelor de date si a aplicatiilor, in conformitate cu dotarea
existenta de echipamente, pachete program si licente de utilizare;

(2) cu privire la activitatea de CSTIC :

a) asigura exploatarea in conditii de securitate a SIC si protectia datelor in sistemul INFOSEC,
desfasurand activitati specifice, conform legislatiei in vigoare si instructiunilor structurilor de
specialitate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

b) asigura managementul configuratiei sistemelor sau retelelor acreditate si stabilite in “Cerinte de
securitate specifice” *“ Cerinte de securitate comune” si “Procedurile Operationale de Securitate”

C) asigura functionarea SIC in concordanta cu “Cerinte de securitate specifice” ““ Cerinte de securitate
comune” si “Procedurile Operationale de Securitate”;

d) tine evidenta sistemelor criptografice detinute de CSTIC din structura/unitatea din care face parte;

e) solicita asigurarea cu echipamente si materiale criptografice necesare functionarii sistemului de
asigurare a protectiei informatiilor clasificate;

f) asigura aplicarea prevederilor legale cu privire a prelucrarea datelor cu caracter personal potrivit
Legii nr.677/2001 pentru protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si a

27



Instructiunilor M.A.I. nr.27/2010 privind masurile de naturd organizatorica si tehnica pentru asigurarea
securitdtii prelucrarilor de date cu caracter personal efectuate de catre structurile/unitdtile Ministerului
Afacerilor Interne;

Art. 54 (1) Structura de securitatste infiintata in cadrul Institgiei Prefectului — Judetul Sibiu prin
Ordinul Prefectului nr. 329/13.08.201& directa subordine a subprefectului si are urmatoarele
atributii generale:

a) elaboreaza si supune aprobarii conducerii unitatii norméene privind protectia informatiilor
clasificate, potrivit legii;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clgfisi il supune avizarii
institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicasstuga;

c) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasifizateate componentele acesteia;

d) asigura relationarea cu institutia abilitata sa coordoreziitatea si sa controleze masurile
privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legi

€) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de proteatirmatiilor clasificate si modul de
respectare a acestora;

f) consiliaza conducerea unitatii in legatura cu toate adpegievind securitatea informatiilor
clasificate;

g) informeaza conducerea unitatii despre vulnerabilitatilessurile existente in sistemul de protectie
a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora

h) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiigdnilitate, potrivit competentelor legale, pe
linia verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la isfairolasificate;

i) organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor care alsaioéesnatii clasificate;

j) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificateloedeitate si autorizatiilor de acces la
informatii clasificate;

k) actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate sraatiitor de acces;

[) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasiBoalaborate sau pastrate de unitate, pe clase si
niveluri de secretizare;

m) prezinta conducatorului unitatii propuneri privind stabiliregectiovelor, sectoarelor si locurilor de
importanta deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sferesgemsabilitate si, dupa caz,
solicita sprijinul institutiilor abilitate;

n) efectueaza, cu aprobarea conducerii unitatii, controale pmvottlil de aplicare a masurilor legale
de protectie a informatiilor clasificate;

0) exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor diaate, potrivit legii.

(2) Atributiile personalului din structura de securitate seikt&bprin fisa postului, aprobata de
prefect.
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Sectiunea 7 SERVICIUL MONITORIZAREA SERVICIILOR PUBLICE
DECONCENTRATE SI DEZVOLTARE ECONOMICA

Art. 56 (1) In cadrul institutiei prefectului se organizeaza si functioneaza Serviciul Monitorizarea
Serviciilor Publice Deconcentrate si Dezvoltare Economica ;

(2) Serviciul Serviciul Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate si Dezvoltare Economica este
un compartiment organizatoric distinct, subordonat direct prefectului

(3) Serviciul Serviciul Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate si Dezvoltare Economica are
in subordine:

a. Compartimenil monitorizarea serviciilor publice deconcentrate si servicii de utilitate
publica

b. Compartimentl dezvoltare economica, strategii, programe guvernamentale

C. Compartimentl situatii de urgenta si ordine publica

7.1. Compartimentul monitorizarea serviciilor publice deconcentrate si servicii de
utilitate publica

Art. 57 (1) Atributile Compartimentuluimonitorizarea serviciilor publice deconcentrate si servicii de
utilitate publica sunt:

a) elaboreaza studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, precum si
propuneri privind imbunatatirea starii de legalitate, pe care le Thainteaza prefectului;

b)  monitorizeaza modul de aplicare in judet a programelor si strategiilor guvernamentale sau
ministeriale cu privire la restructurarea sectoriala si la alte activitati;

C) analizeaza activitatea desfasurata de serviciile publice deconcentrate si elaboreaza propuneri
pentru imbunatatirea activitatii acestora, pe care le inainteaza prefectului;

d) examineaza, impreuna cu conducitorii serviciilor publice deconcentrate si cu autoritatile
administratiei publice locale, stadiul de executie a unor lucrari si actiuni care se deruleaza in comun;

e) face propuneri impreuna cu conducatorii serviciilor publice deconcentrate pentru intocmirea
planului de actiuni pentru realizarea in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare;

f) elaboreazd si prezinta Compartimentului Dezvoltare informéri trimestriale cu privire la
realizarea planului de actiuni pentru realizarea in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de
guvernare;

g) consulta conducatorii serviciilor publice deconcentrate cu privire la ordinele prefectului prin care
se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate, potrivit legii;

h) conlucreaza cu unitatile teritoriale din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului
Apararii Nationale si a Serviciului Roméan de Informatii la elaborarea masurilor care se impun pentru
asigurarea respectarii drepturilor individuale, apararea proprietatii publice si a proprietatii private,
siguranta cetatenilor si prevenirea infractiunilor;

i) desfasoara activitati menite sa conduca la identificarea si eliminarca eventualelor obstacole existente

in legislatia adoptatd la nivel local, in calea liberei circulatii a persoanelor si serviciilor si transmite
trimestrial informari catre Ministerul Afacerilor Interne;

J) solutioneaza petitiile repartizate, precum §i comunica petentului raspunsul, n termenul legal;
29



k) asigura Secretariatul tehnic al Colegiului Prefectural

) monitorizeaza serviciile comunitare de utilitati publice, conform prevederilor H.G nr. 247/2006

7.2. Compartimentul dezvoltare economica, strategii, programe guvernamentale

Art. 57 Atributile Compartimenil dezvoltare economica, strategii, programe guvernamentale sunt:

a) elaboreaza studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, precum i
propuneri privind Tmbunatatirea starii de legalitate, pe care le Tnainteaza prefectului;

b) prezintd prefectului propuneri privind priorititile de dezvoltare a judetului, in concordantd cu
prevederile planului de dezvoltargzionala si cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale
si a conducatorilor serviciilor publice deconcentrate;

c) intocmeste anual planul de actiuni pentru realizarea in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de
guvernare,

d) elaboreaza si prezinta prefectului informari trimestriale cu privire la realizarea planului de actiuni
pentru realizarea 1n judet a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare;

e) elaboreaza si prezintd prefectului informari periodice cu privire la situatia si evolutia starii generale
economice, sociale, culturale, precum si cu privire la stadiul realizarii obiectivelor cuprinse in
Programul de guvernare ;

f) elaboreaza si prezintd prefectului informari trimestriale cu privire la realizarea strategiilor si
programelor guvernamentale;

g) realizeaza documentarea necesard si elaboreazd pe baza acesteia raportul anual privind starea
economicosociald a judetului care se inainteaza, potrivit legii, Guvernului, prin Ministerul
Administratiei si Internelor;

h) colaboreai cu specialistii Comisiei Nationale de Prognoza la efectuarea studiilor si analizelor de
dezvoltare durabild, precum si la intocmirea programelor sociale si economice si a planului de
investitii de interes judetean.

1) asigurd examinarea proiectelor bugetelor, precum si a situatiilor financiare privind executia
bugetara, Intocmite de serviciile publice deconcentrate, conform procedurii stabilite, dupd caz, prin
ordin al ministrului ori al conducatorului organului administratiei publice centrale organizat la nivelul
unitatilor administrativ - teritoriale, Tn vederea emiterii avizului prefectului;

J) solutioneaza petitiile repartizate, precum i comunica petentului raspunsul, in termenul legal;

k) realizeaza documentarea necesard elaborarii anchetelor economice si le transmite Ministerului
Finantelor Publice;
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7.3 Compartimentul situatii de urgenta si ordine publica

Art. 58 Atributile Compartimentul situatii de urgenta si ordine publica cu privire la buna organizare si
desfasurare a activitatii pentru situatii de urgentd, precum si la pregatirea si ducerea la indeplinire a
masurilor de aparare care nu au caracter militar sunt:

a) elaboreaza studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, precum si
propuneri privind imbunatatirea stérii de legalitate, pe care le Tnainteaza prefectului;

b) participa alaturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate la actiuni de verificare, potrivit
competentelor, a modului de aplicare si respectare a actelor normative la nivelul judetului, Tn cadrul
unor comisii mixte constituite prin ordin al prefectului;

c¢) urmareste indeplinirea masurilor dispuse de catre prefect, in calitate de presedinte al Comitetului
judetean pentru situatii de urgenta;

d) prezinta prefectului propuneri privind modul de utilizare, 1n situatii de criza, a fondurilor special
alocate de la bugetul de stat;

e) propune prefectului, in situatiile prevazute de lege, convocarea Comitetului Judetean pentru Situatii
de Urgenta, a consiliilor locale sau a consiliului judetean ;

f) intocmeste rapoarte si informadri privind evolutia si desfasurarea evenimentelor in caz de dezastru,
precum si masurile intreprinse de autoritatile administratiei publice locale in acest domeniu, pe care le
inainteaza prefectului;

g) asigurd informarea prefectului cu privire la iminenta producerii unor fenomene naturale periculoase;

h) asigura informarea prefectului, in perioada producerii fenomenelor naturale periculoase, cu privire
la evaluarea preliminara a efectelor si a pagubelor produse;

i) prezinta prefectului propuneri pentru acordarea unor ajutoare umanitare in scopul protectiei
populatiei afectate de calamitati naturale, epidemii, epizootii, incendii sau alte fenomene periculoase;

J) verifica modul de distribuire a ajutoarelor umanitare si a sumelor alocate din Fondul de interventie
la dispozitia Guvernului;

K) participa din partea Institutiei Prefectului, la activitatile secretariatului tehnic al Comitetului
judetean pentru situatii de urgenta;

[) conlucreaa cu unitatile teritoriale din subordinea Ministerului Administratiei si Internelor,
Ministerului Apararii Nationale si a Serviciului Roman de Informatii la elaborarea masurilor care se
impun pentru asigurarea respectarii drepturilor individuale, apararea proprietatii publice si a
proprietitii private, siguranta cetatenilor si prevenirea infractiunilor;
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Sectiunea 8 BRECTIA VERIFICAREA LEGALITATII CONTENCIOS SI RELATII
PUBLICE

Art. 59 (1) In cadrul institutiei prefectului se organizeaza si functioneazi Directia verificarea
legalitatii, contencios si relatii publice;

(2) Directia verificarea legalitatii, contencios si relatii publice este un compartiment organizatoric
distinct, subordonat direct prefectului;

(3) Directia verificarea legalitatii, contencios si relatii publice are in subordine:

a) Compartimentdl relatii publice si informare

b) Compartimenil verificarea legalitatii, relatia cu autoritatile publice locale, procesul electoral
c) Compartimenil aplicarea actelor cu caracter reparatoriu

d) Compartimenil contencios administrativ

e) Compartimenil apostilare

f)  Compartimenil dialog social

8.1. Compartimentul relatii publice si informare
Art. 60 Atributiile Compartimentuli relatii publice si informare sunt:

a) desfasoara activitati legate de primirea inregistrarea Si eviderta soldionarii petitiilor, adresate
institutiei, solitioneaza petiile repartizate compartimentulgi asigura comunicarea catre petent a
raspunsului in termenul legal,

b) asigura Si organizeaza primirea cetatenilor Tn audieti la nivelul institutiilor competente pentru
rezolvarea unor probleme personale, civice sau sociale, a caror solutionare nu este de competan
Institutiei Prefectului Judilui Sibiu;

c) 1indruma cetatenii care se adreseaza institutilor competente pentru rezolvarea unor probleme
personale, civie sau sociale, a caror solutionare nu este de competaninstittiei Prefectului
Judéului Sibiu;

d) informeaza cetatenii, la solicitarea acestora, asupra stadiului deti®ahte a lucrarilor in
termenul stabilit de lege;

€) gestioneaza activitatea registraturii generale a Institiei Prefectului Judmilui Sibiu, asigurand
preluarea intregii corespondemrimita prin posta, direct de la diferite institutii Si cetateni, circuitul
documentelor in Prefectura, precum Si expedierea lucrarilor conform destinatiei acestora, in
conformitate cu “Normele privind redactarea, gestionarea documentelor neclasificate Si  activitatea de
secretariat n Institia Prefectului Jud®lui Sibiu”

f)  gestioneaza registratura generala electronica, prin utilizarea conturilor aferente din aplicéia
INFOCHAT,

g) preda corespondéninregistrata, electronic Si fizic la cabinetul prefectului;

h)  primeste, pregateste pentru expediersi expediaza prin poStd, coespondenta primita de la
structurile instittiei;

i) solicita personalului din structurile de specialitate Tntocmiressau actualizarea decldiiéor de
averesi de interese, asigura gestionarea acestor documente, conform legislatiei in
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vigoare, pentru personalul din aparatul promiuentru cel din serviciile publice comunitase
transmiterea lor catre ANI si diredii;

)] solutioneaza cererile Si raspunde de comunicarea informatiilor de interes public prevazute de
Legea 544/2001 privind liberul acces la infotiia de interes public;

k)  asigura, la solicitarea scrisa, accesul persoanelor la informatiile de interes public;

)] tine evideha cererilor privind accesul la inforiige de interes public adresate Insti&i
Prefectului Judgilui Sibiu printr-un registrul de evidén

m) Intocmeste anual Raportul de evaluare a implementarii Legii 544/2001 la nivelul institutiei si
asigura publicarea lui ;

n) intocmete anual raportul de sdionare a petiilor si de primire a cetatenilor Tn audieta
conform legii 52/2003 si Raportul anual de evaluare aferegt asigura publicarea lui .

8.2 Compartimentul verificarea legalitatii, relatia cu autorititile publice locale, procesul
electoral

Art. 61 Atributiile Compartimentuluverificarea legalitatii, relatia cu autoritatile publice locale,
procesul electoral sunt:

(1) In domeniul verificirii legalitatii actelor:

a) tine evidetha actelor administrative, adoptate sau emise de primasjlicdocale si Consiliul
Juddean Sibiu, transmise prefectului in vederea verificarii legalitatii;

b) examineza, sub aspectul legalitatii, actele emise/adoptate de primari, consilile locaie
consiliul Judgean Sibiusi formuleaza, catre prefect, rapoarte,privind aprecierea legalitatii acestora;

c) verifica legalitatea contractelor incheiate de autoritatile administratiei publice locale, asimilate
potrivit legii actelor administrative, ca urmare a sesizarii prefectului de catre persoanele care se
considera vatamate intr-un drept sau interes legitim;

d) propun prefectului sesizarea, dupa caz, a autoritatilor emitente, in vederea reanalizarii actului
considerat nelegal, sau a instantei de contencios administrativ, cu motivarea corespunzatoare;

e) elaboreaza rapoarte cu privire la actele verificate Si le prezinta prefectului spre informare;

f) avizeaza ordinele prefectului din punctul de vedere al legalitatii;

g) efectueaza, in conditiile legii, verificari cu privire la masurile intreprinse de primar sau de
presedintele consiliului judetean, in calitatea lor de reprezentanti ai statului in unitatea administrativ-
teritoriald, inclusiv la sediul autoritatilor administratiei publice locale, si propun prefectului, daca este
cazul, sesizarea organelor competente;

h) desfasoara actiuni de indrumare privind modul de exercitare de catre primari a atributiilor
delegate si executate de catre acestia in numele statului,

(2) In domeniul organizarii alegerilor si a referendumului
a) adioneaza in vederea indeplinirii in conditiile legii, a atribdiilor ce revin prefectului in

domeniul organizarii Si desfasurarii alegerilor locale, parlamentarsi prezidetiale, precumsi a
referendului nkonal ori local;
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b) efectueaza, in conditiile legii, verificarile si intocmesc documentatia necesard cu privire la
dizolvarea de drept a unor consilii locale sau atludieSibiu, la suspendarea de drept a unor mandate
de consilier sau de primar ori la incetarea de drept a unor teashelgrimar, respectiv la incetarea
inainte de termen a mandatului presedintelui consiliului judetean:

c) intocmete documentda necesara Si elaboreaza propunerile pentru sesizarea Guvernului Tn
cazurile de dizolvare a autoritatilor deliberative ale adminsittizi publice localesi judetene;

d) elaboreaza proiectul ordinului prefectului de stabilire a numarului consilierilor Consiliului
Judéean Sibiusi numarul consilierilor pentru consiliile locale din jutjepe baza datelor statistice
oficiale;

e) elaborarea proiectelor ordinului prefectului de intocmire afi@rui de convocare a
consilierilor declarti alesi la sedirta de constituire a consiliilor locale;

3. Alte atributii stabilite prin acte normative

a) elaboreaza informari Si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative n vigoprecumsi
propuneri privin imbunatatirea starii de legalitate, pe care le Tnainteaza prefectului;

b) elaboreaza proiectele de acte normative in domeniul de activitate altieg in baza referatelor
de fundamentare a celorlalte servicii, avizeaza pentru legalitate Si le prezinta prefectului

c) efectueaza in conformitate cu tematica aprobata de prefect prin ordin Si in condtiile legii,
verificari la sediul autoritatii administrdiei publice localesi propune prefectului, daca este cazul,
sesizarea organelor competente;

d) elaboreaza proiectele ordinelor prefectului in baza documentatiilor Tntocmite de structurile de
specialitate din cadrul instifiei, cu excepa proiectelor de ordin ale prefectului care vizeaza
raporturile de serviciu sau raporturile de munca.

e) gestioneaza componenta aferenta institiei din cadrul SISOP -Sistemul de Solionare a
problemelor (geneta de punerea in aplicare necorespunzatoare sau de nerespectarea aquis-Ului
european de catre autoritatile publice locale, prin instifikea unui sistem de lucru in reteg conform
Ordinului de prefect nr. 144/2014 pimd desemnarea reprezentantilor Institutiei Prefectului —
Judetul Tn cadul Punctului de Contact Judetean SISOP;

(4) In domeniul emiterii acordului pentru utilizarea de denumiri:

a) asigura verificarea atdt a documentelor prezentate, cat si a indeplinirii conditiilor legale pentru
emiterea sau refuzul emiterii Acordului de utilizare de denumiri, conform art. 39 gira lre. 26/1990,
cu modificarile ulterioare, prin care urmeaza sa se utilizeze de catre persoanele juridice a denumirilor
care contin cuvinte sau sintagme caracteristice autoritatilor si institutiilor publice locale, inaintate de
Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Sibiu, sau, dupa caz, a persoanelor juridice
interesate;

b) asigura inregistrarea solicitarilor in registrul unic si pastrarea lor potrivit legii;
) emite Acordul sau comunica refuzul acestuia, in termen legal,;

(3) Tn domeniul atribuirii sau schimbarii de denumiri :

a) asigura secretariatul Comisiei Judetene de Atribuire de Denumiri

b) wverifica propunerile depuse de consiliiléocale si consiliul judetean in vederea obtinerii avizului
pentru atribuirea sau schimbarea de denumiri, Tn ceegriveste existenta tuturor documentelor
prevazute in actul normativ;
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8.3. Compartimentul aplicarea actelor cu caracter reparatoriu

Art. 62 (1) Atributiile Compartimentul aplicarea actelor cu caracter reparatordoreniul aplicarii
legilor fondului funciaractivitatile desfasurate se realizeaza cu sprijinul Colectivului de Lucru de pe
langa Comisia Judeteana Sibiu pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate Privata asupra Terenurilor si
sunt:

a) primeste, verifica si instrumenteaza dosarele inaintate Comisiei Judetene Sibiu pentru Stabilirea
Drepturilor de Proprietate Privata asupra Terenurilor de catre comisiile locale pentru stabilirea
drepturilor de proprietate privatd asupra terenurilor:

b) intocmeste ordinea de zi, redacteaza si verifica hotararile adoptate de catre Comisia Judeteana Sibiu
pentru Stabilirea Drepturilor de Proprietate Privata asupra Terenurilor:

C) transmite hotararile emise de catre Comisia Judeteana Sibiu, Tn vederea punerii lor in aplicare,
Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara a Judetului Sibiu, comisiilor locale de fond funciar, iar
acolo,unde este cazul Agentieci Domeniilor Statului, Directiei Silvice, Inspectoratului Silvic si a altor
institutii persoane fizice sau juridice Tn conformitate cu prevederile legale;

d) pregateste si arhiveaza hotararile emise de catre Comisia Judeteana Sibiu pentru Stabilirea
Drepturilor de Proprietate Privata asupra Terenurilor impreuna cu documentatia aferenta acestora;

e)efectueaza la nivelul comisiilor locale verificari si controale privind stadiul aplicarii legilor fondului
funciar:

f) analizeaza, redacteaza, redirectioneaza si transmite in conformitate cu prevederile legale
raspunsurile privind solutionarea cererilor §i sesizarilor adresate institutiei prefectului de catre
persoanele fizice sau juridice;

g) participd la audientele tinute de conducerea institutiei sau solutioneaza pe fond audientele transmise
de catre conducerea institutiei, formuland raspunsuri conform prevederilor legale, la solicitarile
petentilor:

h) intocmeste si transmite situatii la solicitarea diferitelor institutii ale statului;

1) primeste, prelucreaza si difuzeaza in teritoriu precizarile formulate de Autoritatea Nationala pentru
Restituirea Proprietatii:

1) pune la dispozitia consilierilor juridici documentele necesare in vederea formularii apararilor in fata
instantelor de judecata;

(2) In aplicarea prevederilor art. 36 din Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare :

a) verifica legalitatea documentatiilor intocmite de catre primarii referitor la propunerile de
emitere a ordinelor prefectului de atribuire a terenurilorppetate de stat, situate in
intravilanul localitatilor, aferente locuintelor, intocmite de catre primarii in baza cererilor
formulate de catre titularii dreptului de proprietate asupra locuintelor;

b) elaboreaza proiectele ordinului prefectului in baza documentatiilor intocmite in temeiul art. 36
din Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, primite de la autoritatile publice locale;

c) asigurd inregistrarea, evidenta, comunicarea, pastrarea ordinelor prefectului legate de aplicarea
prevederilor art. 36 din Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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d) elibereaza copii ale ordinelor emise in baza aplicarii prevederilor art.36 din Legea nr. 18/1991
a fondului funciar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare la cererea persoanelor
indreptartite;
(3) Tn aplicarea prevederilor Legii nr.10/2001 privind regimul juraicinor imobile preluate in mod
abuziv in perioada 6 martie 19432 decembrie 1989, cu completarile si modificarile ulterioar;

a) h vederea accordarii de masuri compensatorii pentru imobilele care nu pot fi restituite in natura
exercitd controlul de legalitate asupra dispozifiilor autoritafilor administratiei publice locale emise
potrivit Legii nr.10/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) dupa avizare, dosarele de despagubire constituite potrivit Legii nr.10/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, se inainteaza de Institufia Prefectului catre Secretariatul
Comisiei Nationale pentru Compensarea Imobilelor din cadrul Autorititii Nationale pentru
Restituirea Proprietatilor;

¢) lunar, pana in 25 ale lunii in curs pentru luna anterioard, se transmite Autoritaii Nationale
pentru Restituirea Proprietdtilor, situatia privind stadiul solutiondrii notificarilor formulate la
nivelul judetului, potrivit prevederilor Legii nr. 10/2001, republicata.

(4) In aplicarea prevederilor Legiilor n9/1998 privind acordarea de despagubiri sau compensatii
cetatenilor roméani pentru bunurile proprietate a acestora, tregyieoprietatea statului bulgar , ca
urmare a aplicarii Tratatului dintre Romania Si Bulgaria semnat la Craiova la data de 7 septembrie
1940 cu completarile Si modificarile ulterioare, Si nr. 290/2003 privind acordarea de despagubiri sau
compensti cetatenilor roméani pentru bunurile proprietatea a acestora, sechesthiteite sau
ramase in Basarabia, Bucovina de Nord Si Tinutul Hetta, ca urmare a starii de razboi Si a aplicarilor
Tratatului de Pace intre Romansa Puterile Aliate si Asociate cu completarile Si modificarile
ulterioare, a fost constituitd Comisia Judeteand de aplicare a legiilor nr. 9/1998 si nr.290/2003,
Secretariatul Tehnic al Comisiei Jiiei&, prin ordine ale prefetului avand urmatoarele atributlii, ;

a) asigura aplicarea prevederilor legiilor nr. 9/1998 si nr. 290/2003 privind acordarea de
despagubiri sau compensatii cetateniilor romani pentru bunurile proprietate ale acestora ,
trecute Tn proprietatea statului bulgar sau a celor seateegdinute sau ramase in Basarabia,
Bucovina de Nordgi Tinutul Heta cu modificarile Si completarile ulterioare.

b) verifica Si instrumenteaza cererile de acordare a compensdiilor solicitate in temeiul legiilor
nr. 9/1998si nr. 290/2003 privind acordarea de despagubiri sau compensatii cetateniilor
romani pentru bunurile proprietate ale acestora , trecuteopripratea statului bulgar sau a
celor sechestrate, ieute sau ramase in Basarabia, Bucovina de Nord si Tinutul Heta cu
modificdrile Si completarile ulterioare.

c) solicita acte Si reldii petertiilor, catsi institutiilor publice in vederea completarii dosarelor Si
convoaca petentii in vederea lamuririi unor Situdii in care exista neclaritati;

d) transmite Tn tenen Hotarariile Comisic Judetene privin propunerile de acordare a
compenshilor emise in conformitate ce prevederile Legii nr. 9/1898r. 290/2003 privind
acordarea de despagubiri sau compensatii cetateniilor roméani pentru bunurile proprietate ale
acestora , trecute in proprietatea statului bulgar salolassehestrate, taute sau raimase in
Basarabia, Bucovina de NosdTinutul Hetta , cu modificarile Si completarile ulterioare, catre
Comish Centrala din cadrul Autoritatii Nationale pentru Restituirea Proprietatilor;

8.4. Compartimentul contencios administrativ
Art. 63 Atributiile Compartimentul contencios administrativ

a. Intocmescdocumentatia, formuleaza actiunea pentru sesizarea instantelor judecatoresti si sustin in fata
acestora actiunea formulata, precum si caile de atac, atunci cand este cazul;
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b. intocmesc documentatia si reprezintd prefectul si institutia prefectului in fata instantelor
Jjudecdtoresti de orice grad, precum si a altor autoritati sau institutii publice;

c. asigura formularea apararilor Si sudinerea intereselor institiei in fata instatelor judecatoresti
de orice grad in cauze de contencios administratigealtor organe jurisdi@mnale, in conformitate cu
prevederile Legii 544/2004 privind cont enciosul adminsitrativ, cu completarile Si
modificarile ulterioare, precum Si Tn orice alte cauze civije

d. asigurd evidenta adiunilor si dosarelor aflate pe rolul institor judecatoresti prin Tnregistrarea
acestora n registrul de evid@mn cauzelor de contencios administrativ intocmit anual;

e. inainteaza documentele solicitate de instantele judecatoreSti in suginerea intereselor instiiei
in fata instatelor de orice grad in cauze de contencios administiatév altor organe jurisdi@nale,
in conformitate cu prevederile legii nr. 544/2004 privind contenciosul administrativ, cu completarile Si
modificarile ulterioare, precum Si in orie alte cauze cile.

8.5. Compartimentul apostilare
Art. 64 Atributiile Compartimentul apostilare sunt:

a) primeste actele oficiale administrative emise de autoritatile publice centrale sau locale, supuse
apostilarii;

b) inregistreaza cererea depusa de solicitanti Si verifica daca sunt indeplinite condliile prevazute

de Instrutiunile M.A.l. nr.82/2010;

c) verifica documentele pentru care s-a solicitat eliberarea apostilei, respectiv semnatura, calitatea
semnatarului actulugi daca este cazul, a identitatii sigilului sau astampilei de pe actul pentru careas-
solicitat eliberarea apostilei;

d) emite elibereaza apostila, dupa prelucrarea prealabila, prin folosirea »Sistemului
interoperabil centralizat pentru evidenapostilei eliberarte de catre institutiile prefectului pentru
actele oficiale administrative”( cod SMIS 31493) implementat Tncepand cu data de 2 decembrie 2014;
e) aplicara Stampilacu stema.

8.6. Compartimentul dialog social

Art. 65 Compartimentul dialog sociasigura derularea activitatii de secretrariat tehnic al Comisiei de
Dialog Sociakare are caracter consultativ si vizeaza, in special, urmatoarele :

a) asigurarea unor relatii de parteneriat social intre administratie, patronat, sindicate, care sd permitd o
informare reciprocd permanentd asupra problemelor care sunt de domeniul de interes al administratiei
sau al partenerilor sociali, In vederea asigurarii unui climat de pace si stabilitate sociala;

b) asigura consultarea obligatorie a partenerilor sociali asupra initiativelor legislative sau de alta
natura, cu caracter economico-social;

c) alte probleme din sfera de activitate a administratiei publice centrale sau din judete si municipiul
Bucuresti asupra cdrora partenerii sociali convin sa discute.

Art. 66 Coordonarea metodologica a Comisiei de Dialog Social se asigura déminduncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

Art. 67 Conducerea Comisiei de Dialog Social la nivel judetean este asigurata de catre prefect si de
catre presedintele Consiliului Judetean.
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Sectiunea 9 SERVICIUL FINANCIAR, RESURSE UMANE SI ADMINISTRATIV

Art. 68 (1) in cadrul institutiei prefectului se organizeaza si functioneaza Serviciul financiar, resurse
umane si administrativ ;

(2) Serviciul financiar, resurse umane si administrativ este un compartiment organizatoric distinct,
subordonat direct prefectului;

(3) Serviciul Financiar, resurse umane si administrativ are in subordine:
a) Compartimentul resurse umane

b) Compartimentul financiar contabilitate

¢)Compartimentul achizitii publice

d)Compartimentul administrativ

9.1. Compartimentul resurse umane
Art. 69 Atributiile Compartimentului resurse umane sunt:
(1) in domeniul resurse umane

a)elaboreaza documentele necesare privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului
de serviciu si/sau a contractului de munca precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de
legislatia muncii ;

b) la solicitarea conducerii Institutiei Prefectului Judetului Sibiu intocmeste organigrama institutiei si
statul de functii;

c)coordmeaza activitatile de formare profesionald a salariatilor institutiei prefectului din aparatul
propriu al Institutiei Prefectului Judetului Sibiu;

d) asigura implementarea deciziilor manageriale ale conducerii institutiei in legatura cu previzionarea
necesarului de personal, formarea, selectionarea, incadrarea, evaluarea, motivarea, perfectionarea,
promovare;

e) intocmeste si gestioneaza dosarele profesionale ale functionarilor publici si ale personalului
contractual din aparatul propriu al Institutiei Prefectului Judetului Sibiu

f) gestioneaza si completeaza registrul general de evidenta al salariatilor pentru personalul contractual;
g) gestioneaza si completeaza portalul de managament al functiei publice al ANFP;

h) asigura procedurile specifice programarii anuale a concediilor de odihna si a concediilor de odihna
suplimentare pentru personalul din aparatul propriu si pentru cel din serviciile publice comunitare;

i) asigura evidenta militard in baza H.G. nr.1204/2007 privind asigurarea fortei de munca necesare pe timpul
starii de asediu, la mobilizare si pe timpul starii de razboi, prin persoana special desemnata in acest sens prin
ordin al prefectului;

J) elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat

k) 1intocmeste si actualizeaza statul de personal lunar sau ori de cate ori este cazul;
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[) elaboreaza proceduri in domeniile de competenta;

m) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de

informatii clasificate din domeniul de competenta;
n) prelucreaza date cu caracter personal, respectand prevederile legale in vigoare;

0) intocmeste documentele necesare emiterii legitimatiilor de serviciu personalului din aparatul

propriu si tine evidenta acestora;

p) coordoneaza activitatea de evaluare profesionala individuala a functionarilor publici si a angajatilor

care isi desfasoara activitatea in baza unor contracte individuale de munca ;
g) Iintocmeste lucrdrile privind conferirea Semnului onorific Rasplata Muncii Tn Serviciul Publi¢
(2) In domeniul salarizarii:

a) furnizeaza datele necesare fundamentarii bugetului anual la partea de cheltuieli de personal, si a

necesarului de credite pentru plata drepturilor salariale cuvenite petaonalu

b) intocmeste documentele pentru plata drepturilor de natura salariala (state de plata, liste de
diferente, situatii privind retinerile aferente drepturilor salariale, state de platd pentru compensarea
concediilor de odihna si plata concediilor medicale) pentru personalul incadrat in structurile proprii si

pentru personalul ncadrat in serviciile publice comunitare.

C) Iintocmeste lunar situatia recapitulativa privind drepturile salariale cuvenite personalului si
evidentierea obligatiilor de platda catre bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale si bugetul

fondurilor speciale;

d) elibercaza la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat si drepturile salariale (salarii de baza,

spor vechime etc.);

e) Intocmeste fisele cu elementele necesare calcularii pensiei in baza actelor normative Tn vigoare,

pentru personalul serviciilor publice comunitare;

f) intocmeste situatiile statistice lunare si trimestriale privind numarul mediu de personal, utilizarea

timpului de lucru si a fondului de salarii, investitii, costul fortei de munca, ancheta locurilor de munca;
g) asigura aplicarea prevederilor legale privind salarizarea personalului;

h)  Intocmeste statele de plata pentru plati compensatorii (veterani), pentru indemnizatiile comisiilor

deconcurs organizate de citre institutie;

i) urmareste solutionarea T termen a psfilor care i sunt repartizate;
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)] asigurd sarcinile ce revin institutiei pe linia prevenirii si stingerii incendiilor;

(3) - In domeniul securititii si sanatitii in munca:

a) activitatile ce privesc securitatea si sanatatea muncii se deruleaza in colaborare cu lucratorul
desemnat la nivelul institutiei,

b) identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de muncd/echipamente de munca si mediul de
munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

C) initiaza si participa la elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de
prevenire si protectie;

d) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale institutiei, precum si
ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzarea acestora 1n unitate, numai dupd ce au
fost aprobate de catre prefect;

e) stabileste atributiile si raspunderile in domeniul securitatii §i sanatatii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in figele de post aprobate
de prefect;

f) wverifica insusirea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire §i protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce
le revin in domeniul securitatii si sdnatatii Tn munca, stabilite prin fisa postului;,

g) intocmeste sau solicitd, dupd caz, documentatii cu caracter tehnic, de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii $i sanatatii in munca;

h) eclaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii si instruirii
lucratorilor in domeniul securitatii §i sdnatatii in munca si verificarea insusirii si aplicarii de
catre lucrdtori a informatiilor primite;

i) elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul institiei;

J) tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

k) stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate si sandtate in munca, tipul de
semnalizare necesar i amplasarea;

[) tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

m) tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;
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n) tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinit si/sau control psihologic periodic;

0) asigura si verificdA monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii, pentru
controlul noxelor Tnediul de munca;

p) verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de sigurant;

q) efectueaza controale interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a prefectului asupra
deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

r) tine evidenta echipamentelor de munca si urmareste ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercdrile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente,
dupa caz;

S) identifica echipamentele individuale de protectiec necesare pentru posturile de lucru si
intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie, dupa caz,
verifica intretinerea, manipularea si depozitarea adecvatd a echipamentelor individuale de
protectie si inlocuirea lor la termenele stabilite sau in situatii ce impun asta;

t) participa la cercetarea evenimentelor si tine evidenta acestora, conform competentelor legale;

u) elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratorii din institutie;

V) urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

W) colaboreaza cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor si cu medicul de medicina muncii, in
vederea coordonarii masurilor de prevenire §i protectie;

X) asigura actualizarea planului de protectie si prevenire, dupa caz;

y) propune sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si
atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

aa) asigura constituirea si functionarea Comitetului de securitate i sdndtate Tn munca al institutiei;

bb) urmareste obtinerea autorizatiilor de functionare a Institutiei Prefectului din punct de vedere al

securitafii si sanatatii muncii;

cc) informeaza operativ conducerea institutiei asupra accidentelor de munca produse in institutie;

dd) asigura verificarea anuala, sau ori de cate ori este nevoie, a incadrarii noxelor in limitele de

nocivitate admise pentru mediul de munca, pe baza masuratorilor efectuate de catre organismele

abilitate si propune masuri tehnice i organizatorice de reducere a acestora, dupa caz;
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ee) asigura instruirea si informarea personalului in probleme de securitate si sandtate a muncii, atat

prin cele trei forme de instructaj (introductiv general, la locul de munca si periodic), cat si prin
cursuri de specialitate

ff) colaboreaza cu serviciul medical in fundamentarea programului de masuri de securitate si
sdandtate a muncii $i monitorizeaza, impreund cu acesta, starea de sanatate a angajatilor prin: -
examen medical la angajarea in munca; - control medical periodic; - examen medical la reluarea

activitatii.”

9.2. Compartimentul financiar — contabilitate

Art. 70 Atributiile Compartimentului financiar contabilitate sunt:

a) asigura inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu
privire la pozitia financiard, performanta financiara si fluxurile de trezorerie, atit pentru cerintele
interne ale institutiei;

b) asigura informatii ordonatorului principal de credite cu privire la executia bugetelor de venituri si
cheltukli, rezultatul executiei bugetare, patrimoniul aflat in administrare, rezultatul patrimonial, costul
programelor aprobate prin buget

C) organizeaza angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare conform prevederilor
legale.

d) fundamenteaza si elaboreaza proiectul bugetului institutiei la termenul stabilit de Ministerul
Afacerilor Interne si-l trimite spre aprobare la Ministerul Afacerilor Interne.

e) asigurd executia de casa a bugetului institutiei, cu respectarea conditiilor specifice fiecarei faze a
executiei bugetare, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, pe baza
procedurilor de sistem si operationale proprii, elaborate n acest scop;

asigura realizarea modificdrilor in alocatiile bugetare repartizate si rdmase de repartizat prin

utilizarea virarilor de credite

g) claboreaza lunar, cererea de credite pentru nevoi proprii, respectind metodologia Ministerului
Finantelor Publice si a Ministerului Afacerilor Interne;

h) asigura inregistrarea, completarea si pastrarea registrelor contabile obligatorii:registrul jurnal,
registrul inventar i cartea mare, potrivit prevederilor legale,

efectueaza operatiunile in fisele de cont pentru operatiuni diverse si asigura intocmirea, verificarea,

supunerea spre aprobasé inregistrarea documentelor justificative ale operatiunilor financiar -
contabile care se desfasoara in procesul executiei bugetului aprobat;

J) tine evidenta furnizorilor, debitorilor, creantelor si datoriilor, potrivit clasificatiei bugetare si
nominal,urmarind recuperarea creantelor si plata datoriilor in raport cu exigibilitatea acestora

k) tine evidenta veniturilor si a cheltuielilor, evidenta contabila a platii salariilor si a altor drepturi de
personal cuvenite personalului institutiei prefectului, precum si a obligatiilor fata de bugetele speciale;
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[) in domeniul activitatii de casierie, executd operatiunile de incasari si plati in numerar, in conditiile
legii, inclusiv operatiuni privind taxa consulara perceputa pentru aplicarea apostilei si taxa reprezentdnd
contravaloarea placutelor de inmatriculare, efectueaza operatiuni de depunere si retragere de numerar
din conturile institutiei.

m) asigura efectuarea tuturor operatiunilor de decontare cu furnizorii i creditorii privind achizitiile de
bunuri, execuirile de lucrari si prestarile de servicii si a altor operatiuni de decontare care se executa
prin trezorerii si banci, tine evidenta acestora potrivit legislatiei aplicabile si procedurilor proprii;

n) intocmeste lunar balantele de verificare sintetice si trimestrial balante de verificare analitice pe baza
datelor inregistrate in evidenta contabila;

0) trimestrial si anual, intocmeste situatia financiara a Institutiei Prefectului Sibiu, precum si toate
situatiile statistice cu date financiar - contabile, cu resptarea Legii contabilitatii si in conformitate
Normelor metodologice elaborate de catre Ministerul Finantelor Publice;

p) asigura cadrul necesar pentru organizarea si desfasurarea inventarierii elementelor de activ si pasiv,
precum si valorificarea rezultatelor acesteia la sfarsitul fiecarui an, precum si ori de cate ori se
considera necesar;

g) transmite persoanei responsabile de actualizaregnepale internet a institutiei, situatia privind
platile efectuate, conform Ord.MAI 50 /2012 privind transparenidatilor efectuate de catre Ministerul
Afacerilor Interngprecum si a oricaror alte informatii din sfera sa de competenta,

r) desfasoara activitati de asigurare financiara pentru organizarea alegerilor si a referendumului in
conditiile actelor normative in vigoare si potrivit dispozitiilor transmise de ordonatorul de credite
ierarhic superior;

S) intocmeste si actualizeaza cadrul comun orientativ privind operatiunile supuse controlului financiar
preventiv intocmeste proiectul de ordin al prefectului privind desemnarea persoanelor care exercita
controlul financiar preventiv in calitate de titular, respectiv de nloicuit

t) desfasoara activitdti privind crearea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial
elaborarea si implementarea standardelor potrivit planurilor elaborate la nivelul institutiei elaboreaza
proceduri in domeniile de competenta;

u) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate din domeniul de competentd;

V) prelucreaza date cu caracter personal, respectand prevederile legale in vigoare;

W) asigurd prin persoana numitd prin ordin al prefectului, controlul financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

X)  asigura intocmirea declaratiei privind obligatia de plata a contributiilor sociale,a impozitului pe
venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate si a declaratiei informative privind impozitul retinut
la sursa si a castigurilor /pierderilor realizate pe beneficiari de venit

9.3. Compartimentul de achizitii publice

Art. 71 Atributiile compartimentului achizitii publice sunt urmatoarele:

(1) in domeniul achizitii publice:

a) planifica achizitiile publice; intocmeste si completeaza pe parcursul anului programul anual de
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achizitii publice pentru produse, servicii si lucrari, pe baza referatelor de necesitate transmise de
structurile beneficiare, pe care il supune aprobdrii prefectului si 1l actualizeazd potivit alocatiilor
bugetare.

b) initiaza si lanseaza proceduri de achizitii publice prin SEAP sau offline, dupa caz; indeplineste
obligatiile autoritatii contractante cu privire la publicitatea procedurilor de achizitie publica (anunt de
intentie, participare, atribuire, altele), in conformitate cu prevederile legale;

C) Iintocmeste si supune spre aprobare proiectul ordinului prefectului, privind aprobarea organizarii
procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;

d) elabaeaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitie publicd sau documentatia de
concurs, dupa caz;

€) asigurd primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor;
f) deruleaza si finalizeaza procedurile de achizitii publice;

g) asigurd respectarea procedurii legale in vederea atribuirii contractelor de achizitii publice,
intocmeste proiectele contractelor specifice atributiilor si asigura avizarea acestora privind legalitatea
si controlul financiar preventiv;

h)  administreaza contractele asigura, impreund cu structurile beneficiare, urmarirea derularii
contractelor incheiate, potrivit competentelor;

)] intocmeste documentele constatatoare care contin informatii referitoare la indeplinirea
obligatiilor contractuale de catre contractant si le transmite catre operatorii €conomici semnatari ai
contractelor ca parte contractata si la ANRMAP;

)] constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice in conformitate cu prevederile legale;

k)  asigura comisiei de solutionare a contestatiilor, pentru oricare din etapele achizitiilor publice
efectuate de catre institutiec documentele necesare in vederea solutionarii lor;

) intocmeste si transmite raportul anual privind achizitiile publice efectuate de autoritatea
contractantd la ANRMAP precum si corespondenta UCVAP;

m) urmareste constituirea si restituirea la termen a garantiilor de participare si de buna executie;

9.4. Compartimentul administrativ
Art. 72 Atributiile compartimentului adimistrativsunt urmatoarele:
(1) In domeniul administrativ

a.asigurd evidenta tehnic - operativd a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, pe locuri de
folosinta si utilizatori, asigura Intocmirea tuturor documentelor de transfer sau miscare a acestor bunuri
ntrelocurile de folosinta sau utilizatori;

b.raspunde solicitarilor adresate de personalul institutiei privind distribuirea catre acestia de materiale
consumabile;

c.organizeaza actiunile de inventariere a patrimoniului institutiei

d.fundamenteaza necesarul de bonuri de carburant, intocmeste comandacatre furnizor si dupa
efectuarea platii, urmareste primirea in institugie a carnetelor cu bonuri si predarea lor la caserie

e.tine evidenta bonurilor de carburant necesare activitatii curente si le repartizeaza conducatorilor
auto conform drepturilor de consum
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f. asigurd intocmirea f.az.-urilor inscrierca lunard in acestea a rulajului la care urmeaza sa se
efectueze reviziile tehnice ale autoturismelor si urmareste incadrarea in normele de consum a
carburantilor si lubrificantilor stabilite prin lege

g. intocmesete lunar, pe baza prelurarii datelor din foile de parcurs, borderoul de consum carburanti si
justifica avansul primit sub forma bonurilor

h. asigura sarcinile ce revin institutiei pe linia prevenirii i stingerii incendiilor
i. preda corespondenta inregistrata, electronicsi fizic la cabinetul prefectului, pe baza de borderou de

predareprimire sub semnatura;

J. in domeniul certificari cu apostila, impreuna cu serviciul juridic, asigura primirea documentelor,
potrivit prevederilor Instructiunilor M.A.I. nr. 82/2010de la solicitanti in vederea apostilarii;

(2) - In domeniul arhivistic:

a) organizeaza si pastreaza arhiva in cadrul institutiei prefectului in conformitate cu prevederile legale
n vigoare;

b) actualizeazd nomenclatorul arhivistic (anexa nr.l la Legea nr.16/1996 cu modificarile si
completarile ulterioare) in functie de schimbarea structurii organizatorice a institutiei §i centralizeaza
propunerile compartimentelor de specialitate in vederea modificarii acestuia;

C) preia pe baza de proces verbal de predare - primire (anexa nr.3 la Legea nr. 16/1996,
modificarile si completarile ulterioare) documentele create de fiecare compartiment;

d) completeaza inventarul (anexa nr.2 la Legea nr.16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare)
pentru documentele care g8treaza permanent sau temporar;

e) tine la zi registrul de evidentd curentd a intrarilor si iesirilor din arhiva (anexa nr.4 la Legea nr.
16/1996. cu modificarile si completarile ulterioare);

f) intocmeste procesul - verbal al comisiei de selectionare numitd prin ordin al prefectului pentru
dosarele inventariate, care vor fi inlaturate ca nefolositoare, ca urmare a expirarii termenului de
pastrare prevazut in nomenclator (anexa nr.5 la Legea nr.16/1996, cu modificarile si completarile
ulterioare).

g) pettru Serviciul PublicComunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor si
Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple se organizeaza in mod
distrinct arhiva, conform Legii nr.16/1996 coroborat cu O.Mwx. 650/2005 .

Art. 73 Alte atributii ale serviciului financiar contabilitate, resurse umanesi administrativ sunt:

a) elaboreaza si actualizeaza programul anual de investitii pe baza necesarelor transmise de structurile
beneficiare;

b) asigura si raspunde de aprovizionarea cu materiale, servicii, obiecte de inventar, mijloace fixe si alte
dotari potrivit nevoilor reale si in limita resurselor aprobate, in conditiile legii;

C) elaboreaza si prezinta spre aprobare documentatiile tehnico-economice peru obiective de investitii
si lucrari de interventii la constructii existente cuprinse in programul de investitii al institutiei
perfectuluisub indrumarea si coordonarea specialistilor din cadrul directiei generale de logistica MAI,

d) analizeaza, intocmeste si supune aprobarii ordonatorului de credite propunerile privind modificarea

Ccu

indicatorilor tehnico-economici aprobati, pentru obiectivelengestitii aflate in derulare, atunci cand

este necesatr;
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e) organizeaza evidenta de cadastru pentru imobilele aflate Tnpatrimoniu MAI si administrarea
institutiei prefectului ,sub indrumarea si coordonarea spédistilor din cadrul directiei generale de
logistica MAI;

f) verifica stadiul fizic de executiei al lucrarilor de investitii in continuare si noi, precum si a celor
de interventie la cladirile din administrarea institutiei prefectului, in vederea respectarii termenelor de
executie din graficul de lucrari;

0) asigurd controlul periodic asupra activitatii dirigintilor de santier angajati la activitatea de
supravegere a lucrarilor de constructii in curs de executie;

h) verifica situatiile de lucrari privind lucrdrile de investitie noi i In continuare , semnalaza
eventualele erori pentru a fi corectate;

i) face parte din comisia de receptie a lucrarilor de investitii noi si de interventie asupra cladirilor
din patrimoniul institutiei prefectului, conform competentelor;

)] constituie, pastreazd si actualizeaza cartea tehnica a constructiilor din patrimoniul institutiei
prefectuluisub indrumarea si coordonarea specialistilor din cadrul directiei generale de logistica MAI,

k) organizeaza exploatarea si repararea autovehiculelor din dotare, aprovizionarea cu materiale
tehnice si scoaterea din inzestrare a acestora, precum si pregatirea de specialitate a conducatorilor de
autovehicule;

) aloca la drepturi autovehiculele din dotare, conform prevederilor legale in vigoare;

m) dispune interzicerea punerii in circulatie pe drumurile publice a mijloacelor de transport auto
din dotare care nu au efectuatd asigurarea obligatorie de raspundere civild sau care au termenul de
valabilitate depasit pentru inspectia tehnica periodica;

n) constituie si pastreazd dosarul tehnic al autovehiculelor din dotare, care contine cartea de
identitate a autovehiculului, carnetul de service si manualul de utilizare (Similar), un exemplar din
inventarul completului, procesele-verbale de pregairaire, actele de constatare tehnica, precum si
copii ale actelor justificative contabile privind miscarea bunului si ale documentelor de provenienta,
cum sunt: facturd, ordin de distributie, proces-verbal de preluare prin transmitere fara plata, donatie,
comodat etc.;

0) face parte din comisia de cercetare administrativd pentru cercetarea accidentelor de circulatie si
a evenimentelor tehnice Tn care sunt implicate autovehiculeleodare;

p) fundamenteaza necesarul de bonuri de carburant, intocmeste comanda cétre furnizor si dupa
efectuarea platii, urmareste primirea in institugie a carnetelor cu bonuri si predarea lor la casierie;

q) tine evidenta bonurilor de carburant necesare activitifii curente si le repartizeaza
conducdtorilor auto conform drepturilor de consum;

r asigura intocmirea f.a.z.-urile inscrierea lunara in acestea a rulajului la care urmeaza sa se
efectueze reviziile tehnice ale autoturismelor si urmareste incadrarea in normele de consum a
carburantilor si lubrifiantilor stabilite prin lege;

S) intocmeste lunar, pe baza prelucrarii datelor din foile de parcurs, borderoul de consum
carburanti si justificd avansul primit sub forma bonurilor;

t) identifica, evalueaza si monitorizeaza prioritatile de mediu la nivelul unitatii pentru care este
necesar a se actiona in vederea diminuarii, poluarii, utilizarii eficiente a resurselor regenerabile si
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neregenerabile, dezvoltareca eductiei ecologice si promovarea activitatilor cu impact minim asupra
mediului natural.
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Sectiunea 10 SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR REGIM PERMISE DE
CONDUCERE SI INMATRICULARE A VEHICULELOR SIBIU

Art. 74 (1) In cadrul institutiei prefectului se organizeaza si functioneaza Serviciul public comunitar
regim pemise de conducere si inmatriculare a vehiculelor, care asigura desfasurarea activitatilor pe
linia de permise auto, examinari si inmatriculari

(2) Serviciul public comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor este un
compartiment organizatoric distinct, subordonat direct prefectului.

(3) Serviciul public comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor are in
subordine
10.1 Compartimenul regim permise de onducere si examin:ri;

10.2 Compartimentul Tnmatricular e si evidenta vehiculelor rutiere;

10.3 Compartimentulul informatica.
Art. 75 (1) Serviciul public comunitar are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza examenele pentru obtinerea permiselor de conducere in conditiile legii;

b) solutioneaza cererile pentru eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor de inmatriculare si
a placilor cu numere de Tnmatriculare pentru vehicule rutiere, in conditiile legii;

C) constituie, actualizeaza si valorifica registrul de evidenta a permiselor de conducere si a
vehiculelor inmatriculate, in conformitate cu prevederile legii, ale tratatelor si conventiilor
internationale la care Romania este parte;

d) monitorizeaza si controleaza modul de respectare a prevederilor legale in domeniul asigurarii
protectiei datelor referitoare la persoana;

e) primeste, inregistreaza si tine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor, regulamentelor,
stampilelor si sigiliilor, asigurand repartizarea lor in cadrul serviciului;

f) gestioneaza resursele materiale si de dotare necesare activitatilor proprii;
g) indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementari legale;

h) in exercitarea atributiilor legale specifice, coopereaza cu serviciile publice comunitare de eliberare
si evidentd a pasapoartelor simple, cu cele locale si judetene de evidentd a persoanelor si cu alte
institutii implicate in domeniile de activitate.

Art. 76 Atributiile specifice ale activitatii Serviciului public comunitar regim permise de conducere si
inmatriculare a vehiculelor, sunt detaliate in Regulamentul de Organizare si Functionare propriu, care
face parte integranta din prezentul Regulament.
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Sectiunea 11 SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR PENTRU ELIBERAREA $I
EVIDENTA PASAPORTELOR SIMPLE AL JUDETULUI SIBIU

Art. 77 (1) In cadrul institutiei prefectului se organizeaza si functioneaza Serviciului Public Comunitar
pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple al judetului Sibiu.

(2) Serviciului Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple al judetului Sibiu
este un compartiment organizatoric distinct, subordonat direct friefiec

(3) Serviciului Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple al judetului Sibiu
are in subordine

11.1 Compartimentul emitere, evidenta pasapoarte si probleme de migrari;

11.2 Compartimentul informatica;

11.3 Compartimentul restrictii.
Art. 78 (1) Serviciul public comunitar are urmatoarele atributii principale:

a) primeste si solutioneaza cererile pentru eliberarea pasapoartelor simple electronice si temporare,
in conformitate cu prevederile legii, ale tratatelor si conventiilor internationale la care Romania este
parte;

b) administreaza, gestioneaza si valorifica registrele judetene de evidenta a pasapoartelor;

c) furnizeaza permanent, in cadrul Sistemului National Informatic de Evidentd a Persoanelor,
informatii necesare actualizarii Registrului National de Evidenta a Pasapoartelor Simple;

d) organizeaza, la nivelul judetului, gestionarea si controlul eliberarii pasapoartelor;

€) pune in aplicare masurile de limitare a exercitarii dreptului la libera circulatie in strdinatate,
dispuse de autoritatile competente, potrivit legii;

f)  aplica sanctiuni contraventionale la regimul pasapoartelor.

Art. 79 - Atributii specifice ale activitatii Serviciului public comunitar pentru eliberarea si evidenta
pasapoartelor, sunt detaliate in Regulamentul de Organizaresi Functionare propriu care face parte
integrantd din prezentul Regulament.
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CAPITOLUL VI Dispozitii finale

Art. 80 (1) Personalul Institutiei Prefectului Judetul Sibiu este obligat sd cunoasca si sa aplice
Tntocmai prevederile prezentului Regulameuttrivit atributiilor specifice.

Art. 81 Prevederileprezentului regulament se completeaza cu Codul de deontologie profesionala al
angajatilor Institutiei Prefectului Judetul Sibiu, cu Regulamentul de orgaizare si functionare a
Serviciului Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor, cu
Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Public Comunitar pentru Eliberarea si
Evidenta Pasapoartelor, cu regulamentele comisiilor/structurilor/grupurilee functioneaza in
coordonarea sau subordonatestitutiei Prefectului Judetul Sibiu precum si cu procedurile de sistem
sau operationale specifice fiecarei activitati procedurabile.

Art. 82 (1) PrezentuRegulamentul de organizare si functionare a Institutiei Prefectului Judetul Sibiu
seaproba prin Ordin al Prefectului Judetului Sibiu s1 se aduce la cunostinta personalului propriu.

Art. 83 (1) Pe baza prezentului regulament, sefii ierarhici au obligatia sa intocmeasca fisele de post
pentru personalul din subordine.

(2) Fisele posturilor se intocmesc in conditiile legii si se aproba de prefect.
Art. 84 La data aprobarii prezentului regulament orice prevederi contrare se abroga.

Art. 85 Anexele organighma Institutiei Prefectului Judetul Sibiu, diagrama privind relatiile
functionale, diagrama privind sistemul informational, Regulamentul Colegiului Prefecturafiscle
posturilorpentru prefect si subprefect, sunt parte integranta din prezentul Regulament.

Art. 86 (1) intregul personal al institutiei are obligatia de a cunoaste si de a aplica, in partile ce il
privesc, prevederile prezentului regulament

(3) Nerespectareadgulamentului de organizare si functionare de cétre personalul institutiei atrage
dupa sine aplicarea masurilor corespunzatoare, in conformitate cu prevederile legale n vigoare.

Art. 87 Anexele nr. 1-5fac parte integranta din prezentul regulament.
Anexe

-Anexa 1 - organigrama Institutiei Prefectului Judetul Sibiu
- Anexa 2 -diagrama privind relatiile functionale

- Anexa 3 -diagrama privind sistemul informational

- Anexa 4 -Regulamentul Colegiului Prefectural

- Anexa 5 -figele posturilor pentru prefect si subprefect

50



51



	CAPITOLUL I  Dispoziţii generale
	CAPITOLUL II Organizarea Instituţiei Prefectului Judeţul Sibiu
	CAPITOLUL III Atribuţiile Instituţiei Prefectului Judeţul Sibiu
	CAPITOLUL IV Conducerea Instituţiei Prefectului Judeţul Sibiu
	PREFECTUL
	SUBPREFECTUL
	COLEGIUL PREFECTURAL

	CAPITOLUL V Atribuţiile componentelor organizatorice
	Sectiunea 1 CANCELARIA PREFECTULUI
	Sectiunea 2 COMPARTIMENTUL MINORITĂŢI
	Sectiunea 3 COMPARTIMENTUL MANAGEMENT PUBLIC, AFACERI EUROPENE ŞI RELAŢII INTERNAŢIONALE
	Sectiunea 4 COMPARTIMENTUL CORPUL DE CONTROL AL PREFECTULUI
	Sectiunea 5 COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN
	Sectiunea 6 COMPARTIMENTUL SECURITATE ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI - IT
	Sectiunea 7 SERVICIUL MONITORIZAREA SERVICIILOR PUBLICE DECONCENTRATE ŞI DEZVOLTARE ECONOMICĂ
	7.1. Compartimentul monitorizarea serviciilor publice deconcentrate şi servicii de utilitate publică
	7.2. Compartimentul dezvoltare economică, strategii, programe guvernamentale
	7.3. Compartimentul situaţii de urgenţă şi ordine publică
	Sectiunea 8 DIRECŢIA VERIFICAREA LEGALITĂŢII CONTENCIOS ŞI RELAŢII PUBLICE
	8.1. Compartimentul relaţii publice şi informare
	8.2. Compartimentul verificarea legalităţii, relaţia cu autorităţile publice locale, procesul electoral
	8.3. Compartimentul aplicarea actelor cu caracter reparatoriu
	8.4. Compartimentul contencios administrativ
	8.5. Compartimentul apostilare
	8.6. Compartimentul dialog social
	Secţiunea 9 SERVICIUL FINANCIAR, RESURSE UMANE ŞI ADMINISTRATIV
	9.1. Compartimentul resurse umane
	9.2. Compartimentul  financiar – contabilitate
	9.3. Compartimentul de achiziţii publice
	9.4. Compartimentul administrativ
	Secţiunea 10 SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR REGIM PERMISE DE CONDUCERE ŞI ÎNMATRICULARE A VEHICULELOR SIBIU
	10.1  Compartimentul regim permise de conducere şi examinări;
	10.2 Compartimentul înmatriculare şi evidenţa vehiculelor rutiere;
	10.3 Compartimentulul informatică.
	Secţiunea 11 SERVICIUL  PUBLIC COMUNITAR PENTRU ELIBERAREA ŞI EVIDENŢA  PAŞAPORTELOR SIMPLE AL JUDEŢULUI SIBIU
	11.1 Compartimentul emitere, evidenţă paşapoarte şi probleme de migrări;
	11.2 Compartimentul informatică;
	11.3 Compartimentul restricţii.

	CAPITOLUL VI Dispoziţii finale
	Anexe
	-Anexa 1 - organigrama Instituţiei Prefectului Judeţul Sibiu
	- Anexa 2 -diagrama privind relaţiile funcţionale
	- Anexa 3 -diagrama privind sistemul informaţional
	- Anexa 4 -Regulamentul Colegiului Prefectural
	- Anexa 5 -fişele posturilor pentru prefect şi subprefect


