MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL SIBIU

Secretariatul Colegiului Prefectural al Judetului Sibiu

ORDINEA DE ZI

A SEDINTEI COLEGIULUI PREFECTURAL AL JUDETULUI SIBIU
din data de 28.03.2018, ora I0

1. Raport privind indeplinirea Planului de actiuni pe anul 2017.
Prezinta Institutia Prefectului Judetului Sibiu

2. Programul de masuri al Comisariatului Judetean pentru Protectia Consumatorilor
Sibiu privind supravegherea si controlul modului de producere, depozitare, transport si
comercializare a produselor specifice sarbatorilor pascale.

PROIECT DE HOTARARE
Prezintd Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Sibiu

3. Evaluarea activitatii Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Sibiu, pentru anul
2017.
Prezinta Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ’Cpt. Dumitru Croitoru™’
al Judetului Sibiu

4. Diverse



INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL SIBIU

RAPORT PRIVIND INDEPLINIREA PLANUL Ul DE ACTIUNI AL JUDETULUI SIBIU
PENTRU ANUL 2017 PENTRU REALIZAREA PROGRAMULUI DE GUVERNARE

CAPITOLUL 1. ECONOMIE. POLITICI INDUSTRIALE. POLITICI [N DOMENIUL R ESURSELOR MINERALE NEENERGETICE.
COMERT SI RELATII INTERNATIONALE. PROTECTIA CONSUMATORULUL.

Nr. | Masuri Entitatea implicata in Persoana Stadiu realizarilor in 2017
Crt. realizare responsabila
Masura: Politici Macroeconomice. Fiscalitate. Buget

Cresterea gradului de colectare a veniturilor la bugetul de stat

1. | Preventie : Informarea si indrumarea Administratia Sef administratie ATFP | In anul 2017 au fost organizate 12 intalr
contribuabililor in vederea conformarii la Judeteana a Finantelor Sibiu cu contribuabilii in care au fost abordate
cerintele legislatiei fiscale (obligatiilor ce le Publice Sibiu urmatoarele teme:
revin) e Promovarea serviciilor oferite de

ANAF;

e OUG nr.84/2016 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din
domeniul financiar-fiscal;

e Noutati legislative fiscale;

e Obligatii declarative si de platad in luna
martie 2017;

e Obligatii fiscale ale contribuabililor
care realizeaza venituri din activitati
independente;

e Obligatii fiscale ale contribuabililor
care realizeaza venituri din salarii i
asimilate salariilor;

e Impozitul specific;




Declararea veniturilor realizate de
catre persoanele fizice si depunerea
formularelor 200 si 201;

Obligatii fiscale ale contribuabililor
care realizeaza venituri din cedarea
folosintei bunurilor;

Comunicarea prin mijloace
electronice de transmitere la distal
intre organul fiscal si persoanele
fizice sipersoanele juridice;
Contributii sociale aferente
veniturilor din salarii si asimilate
veniturilor;

Modificarile aduse normelor de
aplicare a Codului fiscal prin
Hotararea Guvernului nr.284/2017;
Modificari legislative referitoare la
contributiile sociale datorate de
persoane fizice autorizate si platitorii
de venituri din salarii;

Calendarul obligatiilor fiscale;
Sistemul de plata defalcatd a TV A prin
0.G.nr.23/2017.

La aceaste intalniri au participat 326 de
contribuabili.

Activitatea de asistenta contribuabili
desfasurata in anul 2017 a vizat:

solutionarea unui numar de 526
solicitari pe linie de asistenta
contribuabili;

acordarea de asistenta telefonica unui
numar de 10.065 contribuabili;
acordarea de asistenta directa la sediile
unitatilor fiscale unui numar de 3.512
contribuabili.




Actiune realizata

Respect: Cresterea calitatii serviciilor
oferite contribuabililor prin utilizarea
mijloace electronice de transmitere la
distanta
1. asigurarea transmiterii actelor
administrative fiscale , primirea
declaratiilor , contractelor de cedare a
folosintei bunurilor, a cererilor sau
sesizarilor prin serviciul Spatiul Privat
Virtual (S.P.V)
2. posibilitatea platii online a
obligatiilor fiscale de catre contribuabilii
persoane fizice catre ANAF (Ghiseu.ro)

Administratia
Judeteana a Finantelor
Publice Sibiu

Sef administratie AJFP
Sibiu

Prin intermediul aplicatiei on-line "Spatiul
privat virtual" (SPV) contribuabilii
persoane fizice pot depune on-line
anumite declaratii, se pot informa asupra
obligatiilor fiscale neplatite, pot descarca
decizii de impunere si alte acte
administrative fiscale, pot consulta
contributiile de asigurari sociale declarate
de catre angajatori $i nu numai atat.
Incepand cu 1 iunie 2017 acest serviciu
este disponibil si pentru persoanele
juridice care se identifica electronic cu
certificate digitale calificate.

Panala 31.12.2017, 7.731 contribuabili au
optat pentru utilizarea acestui serviciu.
Incepand cu 14 decembrie 2016,
persoanele fizice pot plati on-line,

prin intermediul platformei
www.ghiseul.ro, taxele si impozitele
datorate ANAF. Tn anul 2017 ummar de
1.248 contribuabili au utilizat aceasta
facilitate.

De asemenea, in cursul anului 2017, la
ghiseele unitatilor de trezorerie din judetul
Sibiu au fost efectuate®0 plati cu
carduri bancare in valoare totala de
5.991.842 lei. Aceastd modalitate de plata
a fost introdusa in a doua parte a anului
2016.

In vederea extinderii utilizarii metodelor

de comunicare si plata on-line cu ocazia
intalnirilor organizate cu contribuabilii au
fost promovate avantajele folosirii acestt
facilitati.




Actiune realizata

Competenta : Realizarea programului de
incasari a veniturilor bugetare si diminuarea
arieratelor recuperabile aflate in sold la
31.12.2016, stimularea conformarii
voluntare

Administratia
Judeteana a Finantelor
Publice Sibiu

Sef administratie AJFP
Sibiu

1.Gradul de realizare a programului de
incasari bugetare nete aferent anului 2017
a fost de 103,15%; incasarile nete au fost
de 1.582,23 milioane lei, raportat la un
program de venituri de 1.533,91 milioan
lei; in cifre absolute depasirea programului
de incasari a fost de 48,32 milioane lei.
2. Arieratele recuperabile aferente
persoanelor juridice aflate in sold la fine
anului 2016 swu diminuat pana la
31.12.2017 cu 310,72 milioane lei.
3. Arieratele recuperabile aferente
persoanelor fizice aflate n sold la finele
anului 2016 au crescut pana la 31.12.2017
cu 1,59 milioane lei.
4.Gradul de conformare voluntara la plata
obligatiilor fiscale inregistrat in anul 2017
a fost de 80,61%. Astfel, dintr-un total d¢
1.584,80 milioane lei reprezentand sum
declarate de platd, au fost incasate in
termen 1.277,48 milioane lei.
5.Gradul de depunere voluntara a
declaratiilor fiscale pentru anul 2017 a fost
de 96,56%. Dintr-un total de 1.320.550
declaratii fiscale asteptate conform
vectorului fiscal, au fost depuse in
termenul legal un numar de 1.275.106
declaratii

Actiune realizata

Competenta : Combaterea evaziunii fisca
prin actiuni indreptate spre domeniile cu

risc mare de evaziune, firme cu pierderi
continue (peste 3 ani la rand), companii
care au cifra de afaceri nula si credite

Administratia
Judeteana a Finantelor
Publice Sibiu

Sef administratie AJFP
Sibiu

1. Indicatorul ,,Sume stabilite suplimentar
pe un inspector, urmare inspectiilor fiscale
la contribuabili persoane juridice” pentru
anul 2017 a fost de 7.814,51 mii
lei/inspector persoane juridice; au fost




acordate de actionarii privati propriilor
firme cu pierderi

stabilite sume totale suplimentare de
242.249.917 lei, raportat la un numar
mediu de 31 inspectori activi.
- Indicatorul ,,Sume stabilite suplimentar
pe un inspector, urmare inspectiilor fisce
la contribuabili persoane fizice” pentru
anul 2017 a fost de 1.658,32 mii
lei/inspector persoane fizice; au fost
stabilite sume totale suplimentare de
9.949.943 lei, raportat la un numar mediu
de 6 inspectori activi.
2. Ponderea impozitelor, taxelor si
contributiilor pentru care s-a modificat
baza de impunere in total impozite, taxe si
contributii verificate la contribuabili
persoane juridice Tn anul 2017 a fost de
84,03%; astfel in cazul a 300 din cele 3¢
impozite/taxe/contributii verificate au fost
stabilite sume suplimentare.

Actiune realizata

Masura: Rationalizarea cheltuielilor publice - cresterea eficientei administratiei publice centrale si locale si a transparentei administrative

5.

Competenti : Indrumarea institutiilor
publice 1n vederea cresterii gradului de
incredere in datele colectate prin Sistemy
National de Raportare FOREXEBUG -
instrument pentru raportarea situatiilor
financiare si publicarea informatiilor de
detaliu privind utilizarea fondurilor publice
in conformitatea cu clasificatia bugetara

Administratia
Judeteana a Finantelor
Publice Sibiu

Sef administratie AJFP
Sibiu

La31.12.2017 in judetul Sibiu functionau
un numar de 324 entitd{i publice. Toate
aceste institutii au fost inrolate in Sistemul
National de Raportare FOREXEBUG.

In anul 2017 s -au dezvoltat noi module
care fac parte din procedura de functionare
a Forexebug . Prin urmare autoritatile
publice, ministerele si celelalte organe ale
administratiei publice centrale si locale,
institutiile publice autonome si institutiile
publice subordonate au obligatia depunerii
formularelor din sfera raportarii situatiilor
financiare. Prin raportarea situatiilor
financiare in sistem electronic centraliza




se doreste :

e madrirea vitezei cu care se obtin
informatiile;

e cresterea capacitatii de stocare a
informatiilor;

e imbunatatirea calitatii informatiilor
financiare si statistice.

Toate cele 324 entitati publice din judetul

Sibiu au Tnceput depunerea formularelol

din sfera raportarii situatiilor financiare

stabilite pe baza datelor din contabilitate

proprie conform unui calendar prestabili

Actiune realizata

Cresterea colectarii fiscale ( Indicator-sume
colectate)

Biroul Vamal de
Interior Sibiu

Sef Birou Vamal

In trimestrul 12017 planul de incasari
stabilit de conducerea ANAF a fost
realizat Tntr-un procent de 106.01 %, fiir
incasate un cuantum total de 35.354,04
mii lei reprezentand taxe vamale, taxe c
efect echivalent si TVA; In perioada
analizatd au fost impuse sume constatate
prin procese verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor precum si
sume constatate ca urmare a controlului
vamal ulterior in cuantum de 18,227 mii
lei. Facem precizarea ca 1n baza
Certificatelor de amanare a platii TVA
detinute de societatile S.C. Continental
Automotive Systems S.R.L. Sibiu si S.C.
Takata Sibiu S.R.L. au fost améanate de
plata, in aceiasi perioada, suma de
17.196,123 mii lei. Au fost Tnregistrate u
numar de 2.081 operatiuni de import si
1.494 operatiuni de export.

Actiune realizata
In trimestrul II 2017 planul de incasari




stabilit de conducerea ANAF a fo
realizat intr-un procent de 103,07%, fii
incasate un cuantum total de 38.765,f
mii lei reprezentand taxe vamale, taxe
efect echivalent i TVA;
Cumulat pe trimestrele I-11 2017 planul
de incasari stabilit de conducerea ANAF a
fost realizat T1ntr-un procent
101.59%%, fiind Tncasate un cuanty
total de 74.119,730 mii lei reprezenta
taxe vamale, taxe cu efect echivalent si
TVA;
In perioada analizati au fost impuse sumj
constatate prin procese verbale
constatare si sanctionare a contraventiilor
precum si sume constatate ca urmare a
controlului vamal ulterior Tn cuantum ¢
16,000 mii lei.
Cumulat pe trimestrele I-11 2017 Tn urn
activitdtii de control vamal si control
vamal ulterior au fost impuse sume
valoare de 59,653 mii lei.
Facem precizarea ca in baza Certificatelor
de amanare a platii TVA detinute de
societdtile S.C. Continental Automotive
Systems S.R.L. Sibiu si S.C.Takata Sibiu
S.R.L. au fost améanate de la plata,
aceiasi perioada, suma de 18.297,960 mii
lei. Cumulat pe trimestrele I-1l 2017 ¢
fost amanate de la plata suma
35.494,083 mii lei.

Actiune realizata

in trim. 1l

In trimestrul IT1 2017 planul de incasari
stabilit de conducerea ANAF a fost




realizat Tntr-un procent de 91.17%, fiind
fncasate un cuantum total de 33.973,57
mii lei reprezentand taxe vamale, taxe c
efect echivalent s1i TVA;

Cumulat pe trimestrele I-111 2017 planul
de incasari stabilit de conducereca ANAF a
fost realizat intr-un procent de 98.01%Y,
fiind Tncasate un cuantum total de
107.993,306 mii lei reprezentand taxe
vamale, taxe cu efect echivalent si TVA;

In perioada analizata au fost impuse su
constatate prin procese verbale de
constatare si sanctionare a contraventiil
precum si sume constatate ca urmare a
controlului vamal ulterior in cuantum de
23,094 mii lei. Cumulat pe trimestrele I-1
2017 in urma activitatii de control vamal
si control vamal ulterior au fost impuse
sume in valoare de 83,593 mii lei.
Facem precizarea ca in baza Certificatelor
de amanare a platii TVA detinute de
societdtile SC Continental Automotive
Systems SRL Sibiu si SC Takata Sibiu
SRL au fost amanate de la plata, in
aceeasi perioadd, suma de 18.246,720 mii
lei.

Cumulat pe trimestrelelll 2017 au fost
amanate de la platd suma de 53.740,803
mii lei.

In trimestrul 1V 2017 planul de incasat
stabilit de conducerea ANAF a fo
realizat intr-un procent de 100.01%, fiil
incasate un cuantum total de 36.586,!
mii lei reprezentand taxe vamale, taxe
efect echivalent si TVA;




Cumulat pe trimestrele I-IV 2017
planul de incasari stabilit de conducere
ANAF a fost realizat ntr-un procent (
100.24%, fiind Tncasate un cuantum td
de 144.610,292 mii lei reprezentand td
vamale, taxe cu efect echivalent si TVA;

In perioada analizatau fost impuse sum
constatate prin procese verbale
constatare si sanctionare a contraventi
precum si sume constatate ca urmar
controlului vamal ulterior in cuantum c
1.241,159 mii lei. Cumulat pe trimestre
I-IV 2017 in urma activitatii de contrc
vamal si control vamal ulterior au fo
impuse sume in valoare de 1.275,374
lei.

Facem precizarea ca in baza Certificate
de amanare a platii TVA detinute de
societatile SC Continental Automotive
Systems SRL Sibiu si SC Takata Sibiu
SRL au fost amanate de la plata, in ace
perioada, suma de 17.803,866 mii lei.
Cumulat pe trimestrele 1-1V 2017 au fost
amanate de la plata suma de 71.544,66
mii lei.

Actiune realizata

Masura: Realizarea unui inalt nivel de protectie

a consumatorilor

7. | Realizarea de actiuni de supraveghere a Comisariatul Judetean Comisar Sef Adjunct 260 actiuni tematice
pietei privind respectarea prevederilor pentru protectia - operatori ec. controlati 238
legale la comercializarea produselor Consumatorilor Sibiu - 52 amenzi/319.600 lei
alimentare - 101 avertismente
- opriri temporare in valoare de 5.704 lei
-opriri definitive 1.863 lei
8. | Realizarea de actiuni de supraveghere a Comisariatul Judetean Comisar Sef Adjunct 286 actiuni tematice

pietei privind respectarea prevederilor

pentru protectia

- operatori ec. controlati 301




legale la comercializarea produselor
nealimentare

Consumatorilor Sibiu

- 54 amenzi/400.500 lei

- 74 avertismente

- opriri temoporare in valoare de 92.438
lei

- opriri definitive 28 lei

9. | Realizarea de actiuni de supraveghere a| Comisariatul Judetean Comisar Sef Adjunct 123 actiuni tematice
respectarii drepturilor consumatorilor in pentru protectia -operatori ec. controfal34
cazul prestarii de servicii alimentare si Consumatorilor Sibiu - 26 amenzi/413.000
nealimentare - 38 avertismente

10. | Desfasurarea de actiuni de control privind Comisariatul Judetean Comisar Sef Adjunct - operatori ec. controlati 98
produse si servicii specifice - oferite pentru protectia - 26 amenzi/127.000 lei
consumatorilor cu ocazia sarbatorilor Consumatorilor Sibiu - 66 avertismente
pascale si a sarbatorilor de iarna

11. | Realizarea de actiuni in colaborare cu alte ins] Comisariatul Judetean Comisar Sef Adjunct Operatori economici controlati — 9 (cu
deconcentrate ale statului pentru pentru protectia Directia pentru Agriculturd Judeteana
prevenirea,descoperirea si combaterea Consumatorilor Sibiu Sibiu)
comercializariiproduselor alimentare si - 3 amenzi /15.000 lei
nealimentare neconformeu contraficute - 9 avertismente

- opriri temporare de la comercializare,
pana la remedierea deficientelor, in
valoare de 710 lei.

12. | Imbunitatirea continui a modalitatilor de | Comisariatul Judetean Comisar Sef Adjunct -reclamaii cercetate 2.556
primire, solutionare si informare a pentru protectia -valoare desyubiri 4.512 lei
consumatorilor Consumatorilor Sibiu

13. | Acordarea de consultanta de specialitate in | Comisariatul Judetean Comisar Sef Adjunct -318 operatori economici consilia
domeniul protectiei consumatorilor pentru pentru protectia
operatorii economici din judetul Sibiu Consumatorilor Sibiu

14. | Desfasurarea pe tot parcursul anului 2017 Comisariatul Judetean Comisar Sef Adjunct 36 actiuni

de campanii si actiuni de informare si
educare a cetatenilor privind drepturile pe

care le au Tn calitate de consumatori

pentru protectia
Corsumatorilor Sibiu

1C




CAPITOLUL 2. FONDURI EUROPENE

Nr. M asuri Entitatea implicata Persoana responsabila Stadiu realizarilor in 2017
Crt. in realizare
Masura: Promovarea PNDR 2014-2020
1. Réspunsuri la solicitarile de informatii cu Oficiul Judetean Director OJFIR Sibiu Au fost transmise informatii privind PNDR
caracter general sau specific privind pentru Finantarea Sefii de serviciu 20142020, atat prin telefon cat si la sediul
conditiile s1 modalitatea de accesare a Investitiilor Rurale Responsabilul cu relatiile OJFIR Sibiu
fondurilor europene acordate prin PNDR Sibiu publice de la OJFIR Actiune realizata
2014- 2020 transmise telefonic, in scris p
e-mail sau in scris prin posta sau direct la
sediulOficiul Judetean pentru Finantarea
Investitiilor Rurale Sibiu
2. Organizarea de intalniri lunare cu primarii|  Oficiul Judetean Director OJFIR Sibiu | Intalnire cu primarii din judetul Sibiu in data
comunelor dinydetul Sibiu (reprezentantii pentru Finantarea Sefii de serviciu de 02 martie 2017, la sediul Consiiului
legali ai comunelor) Investitiilor Rurale Responsabilul cu relatiile Judetean Sibiu
Sibiu publice de la OJFIR Au participat 53 de primari
Actiune realizata
3. Organizarea d&talniri lunare cu potentialii Oficiul Judetean Director OJFIR Sibiu Au fost desfasurate actiuni de promovare a
beneficiari din localitatile judetul Sibiu— pentru Finantarea Sefii de serviciu PNDR 2014-2020 in 34 uati din judetul
grupati pe zone cu activitati agricole comune | Investitiilor Rurale Responsabilul cu relatiile Sibiu, la carea au participat 489 persoar
Sibiu publice de la OJFIR Actiune realizata
4, Difuzarea de materialele de informare si Oficiul Judetean Director OJFIR Sibiu Actiune realizata

prezentare avizate §i aprobate pentru
publicae de catre Ministerul Agriculturiisi
Dezvoltarii Rurale si Agentia de Finantare a
Investitiilor Rurale si anume: Ghidurile
solicitantului, pliante, prezentari power-
point, brosuri, etc.

pentru Finantarea
Investitiilor Rurale
Sibiu

Sefii de serviciu
Responsabilul cu relatiile
publice de la OJFIR

Masura:Implementarea PNDR 2014-2020

5.

Verificare cereri de finantare, vizite in tere
verificare documentatie pentru: acte
aditionale, dosare de achigi§i cereri de

Oficiul Judetean
pentru Finantarea
Investitiilor Rurale

Director OJFIR Sibiu
Sefii de serviciu
Expetii OJFIR Sibiu

Actiune realizata
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| plat | Sibiu |
Masura: Promovare si elaborare proiecte / Cresterea absorbtiei fondurilor europene

6. Consiliere si asistenta tehnica de specialitate Directia pentru Compartimentul formare 4

pentru elaborarea dosarelor de plati pentru Agricultura profesionald, promovare si . o
: N i ey : Actiune realizata

proiecteleaflate in perioada de finantare Judeteana Sibiu elaborare proiecte ’

7. Consiliere si asistenta pentru intocmire Directia pentru Compartimentul formare 4
dosare de plata Agricultura profesionala, promovare si

Judeteana Sibiu

elaborare proiecte

Actiune realizata

Masura 1: Lansarea tuturor call-urilor de proiecte, pe toate liniile de finantare, atat pentru beneficiarii publici, cit si pentru cei privati, pana la
sfarsitul anului 2017

8.

Accesarea de fonduri europene in domen
POCU (Program Operational Capital Uman)

Universitatea

RomanoGermana

Sibiu

Conf. dr. E. Botian
Prof. dr. H. Gorski

,Accesarea de fonduri europene in domeniul
POCU (Program Operational Capital Uman)

a fost realizata, universitatea noastra
devenind partener in proiectul cu finantare
europeana nr. POCU/82/3/7/103860, ,,Start

in Business”, alaturi de SAND MAR
CONSULTING SRL, Universitatea Dimitrig
Cantemir din Tg Mures si Camera de

Comert si Industrie Brasov. Proiectul are ca
obiective:

e formarea profesionald a 300
de persoane in domeni
antreprenoriatului;

e elaborarea de planuri @
afaceri de catre participanti,

e selectarea a 33 de planuri
afaceri;

e efectuarea stagiilor d
practica pentru persoanele ale
caror planuri de afaceri au
fost selectionate;

e infiintarea  afacerilor si
finantarea cu pana la 40.000
de FEuro a fiecarei afaceri
infiintate si implementarea
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planurilor de afaceri;

e crearea a cel putin doud locuri
de munca pentru fiecare
afacere nou infiintata;

e monitorizarea firmelor nol
infiintate.

Valoarea intregului proiect este de 8.914 1
lei, din care, 1.850 mii lei revin Unive&tatii
Roméano-Germane din Sibiu.
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CAPITOLUL 3 POLITICI PUBLICE PRIVIND IMM

Nr.
Crt.

Masuri

Entitatea implicata
n realizare

Persoana responsabila

Stadiu realizarilor in 2017

Maisura 12: Restartarea mediului de afaceri, prin introducerea planurilor de confomare de la un anumit moment dat, astfel incat toate
companiile sa aiba asigurat un cadru predictibil pentru viitor, fara a exista teama ca anumite greseli din trecut vor mai putea apasa asupra
activitatii ulterioare

1.

Actiuni de monitorizare privind riscurile
existente Tn intreprinderile mici din
economia judetului Sibiu.

Inspectoratul
Teritorial de Munca
Sibiu

Sef serviciu SSM
Sef birou SSM

In trimestrul IV al anului 2017 a continuat
actiunea de verificareraspectarii cerintelor
minime de securitate si sandtate In munca la
intreprinderile mici, au fost efectuate un
numar de 23 controale , au fost constatate
38 neconformitati, au fost aplicate 38
sanctiuni contraventionale .
Cumulat pe 12 luni ale anului 2017 sa
demarat actiunea privind ,,Verificarea
respectarii cerintelor minime de securitate si
sanatate in munca” la Intreprinderile mici.
Au fost controlate un numar 60 unitati, au
fost constatate un numar de 85
neconformitati , au fost aplicate 85
sanctiuni contraventionale .

Actiune realizata

Analiza semestriald a starii judetului Sibiu
din punct de vedere al securitatii si sanatatii
in muncd, 1n colaborare cu organizatiile

sindicale, patronate si institutii de cercetare.

Inspectoratul
Teritorial deMunca
Sibiu

Sef serviciu SSM
Sef birou SSM

In cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca Sibiu si-au desfasurat activitatea pe
parcursutrimestrului IV 2017 un numar
de 16 inspectori de munca cu competente in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, Tn
cele doud compartimente organizate:
Serviciul Control Securitate si Sanatate in
Munca si Compartimentul Supraveghe
Piatd, Indrumare Angajatori si Angajati in
domeniul Securitatii si Sdnatatii In Munca.
Din cei 16 inspectori de munca, 3 detin
functii de conducere si 13 inspectori sunt
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functionari publici de executie.

Cumulat pe 12 luni ale anului in cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu a
fost efectuat un numar de 321 controale in
domeniul securitatii si sdnatatii in munca.

Au fost constaite un numar de 817
neconformitdti pentru care au fost dispuse
masuri de remediere a abaterilor constatate.
In urma controalelor, cumulat @€ luni ale
anului 2017,inspectorii de munca au
identificat 3519 de neconformitati pentru
care au fost dispuse masuri de remediere a
abaterilor constatate.

Necesitatea pregatirii temeinice a fiecarui
control planificat la unitati, a constituit o
prioritate pentru intregul colectiv cu
competente in domeniul securitatii si
sandtatii in munca. Selectarea unitatilor care
au fost controlate pe baza criteriului de
prioritate si al metodologiilor
corespunzatoare campaniilor si actiunilor
cuprinse in Programul Propriu de Actiuni al
ITM Sibiu, documentarea inspectorilor de
munca cu toate informatiile aferente
metodologiilor de lucru a necesitat un
consum suplimentar de timp alocat aceste
pregatiri prealabile a controalelor.
Selectarea si planificarea unitdtilor la care s-
a desfasurat activitatea de control, s-a
efectuat conform solicitarilor primite de la
Inspectia Muncii pe baza modelelor stabilitg
Tn anexa nr. 1Fisa actiunii din Programul
Propriu de Actiuni pentru anul 2017, anexa
nr. 2— lista unitatilor repartizate si propuse
pentru control- planificarea, anexa nr. 3-




raportul lunar de activitate.

Situatia autorizatiilor si a vizelor anuale
acordate in perioada raportata este
urmatoarea:

- La sediul I.T.M. Sibiu s-au inregistrat 50
solicitari si s-au eliberat 50 certificate
constatatoare din punct de vedere al protectiei
muncii, Tn conformitate cu prevederile Leg
3192006 si a Normele Metodologice de
aplicare a prevederildregii securitatii si
sanatatii Tn munca nr. 319/2006 aprobate prin
HG. nr. 1425/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prin Biroul Unic s-au eliberat 6873
certificate constatatoare, pe baza declaratiei
pe propria raspundere conform prevederilor
Legii nr. 359/2004, din care 667 au fost
eliberate pentru persoane juridice care la
momentul declararii nu desfasurau activitatea
cu personal angajat.

La sediul I.T.M. Sibiu, in cadrul
Compartimentului Supraveghere Piata
Indrumare Angajati si Angajatori in domeniul
Securitatii Sanatatii in Munca — Autorizari s-
au desfasurat activitati specifice constand in :
- acordarea de consultanta, la sediul
inspectoratului, privid securitatea si
sandtatea in munca conform Legii 319/20006,
la un numar de 50 unitati;

- inregistrarea a 5 adrese de la agentii
economici care au solicitat informatii in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- acordarea de consultanta solicitata telefonic
la un numar de 75 persoane.

in cele 12 luni ale anului 2017,s-a intalnit
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Comisia de abilitare si avizare a serviciilor
externe. In cadrul sedintelor de analiza a
dosarelor depuse de solicitanti, in vederea
abilitarii ca si servicii externe care
desfasoara activitati de prevenire si
protectie, membrii comisiei au decis
eliberarea a 7 certificate de abilitare si
retragerea a 6 certificate de abilitare Tn
conformitate cu prevederile legale, pentru
modificarea conditiilor in baza carora
acestea au fost abilitate. Listele cu servici
externe abilitate si retrase au fost actualizate
dupa fiecare sedintd de analiza a comisiei de
abilitare, au fost comunicate Inspectiei
Muncii si au fost postate pe site-ul
Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu.
n perioada 01.01 -31.12.2017 s-au
inregistrat 68 sesizari, care reclama
nerespectarea prevederilor legale in ceea
priveste asigurarea conditiilor de munca
corespunzatoare desfasurarii sarcinilor de
munca, respectiv lipsa instruire, lipsa
acordare echipamentdividual de protectie,
nerespectarea timpilor de odihnpa pentru
lucratorii mobili, microclimat
necorespunzator, lipsa materialelor igienico-
sanitare si a alimentatiei de protectie,
precum si informarea producerii accidentelor
de munca.

Actiune realizata
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CAPITOLUL 4 POLITICI PUBLICE iN DOMENIUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

Nr.
Crt.

Masuri

Entitatea implicata
in realizare

Persoana responsabila

Stadiu realizarilor in 2017

Masura: Stimularea crearii de noi locuri de munca

Incadrarea Tn munca a persoanelor cu varsta
peste 45 de ani prin subventionarea locurilor

Agentia Judeteana
pentru Ocuparea

Director Executiv

653 persoane

de munci - 350 de persoane Fortei Qe .Muncé Mircea Dorin Cretu Actiune realizata
Sibiu
Ocuparea fortei de munca prin acordarea de Agentia Judejeana , .
" " R . pentru Ocuparea Director Executiv
2. | alocatii pentru somerii care se incadreaza . < : . 306 persoane
. . R Fortei de Munca Mircea Dorin Cretu . s
nainte de expirarea somajului - 300 persoane Sibiu Actiune realizata
Organizarea Bursei generale a locurilor de
munca 04.2017
Agentia Judeteana Organizarea a 3 miniburse 06,07,09 2017
3. | Organizarea bursei locurilor de muncé vacante pentru Ocuparea Director Executiv Organiz.area Bursei pentru categorii
' Fortei de Munca Mircea Dorin Cretu defavorizate 09.2017
Sibiu Organizarei Bursei pt absolventi 20 oct.
2017
Actiune realizata
Agentia Judeteand
4 Cuprinderea somerilor la cursuri de formare pentru Ocuparea Director Executiv 345 persoane
" | profesionala - 600 persoane Fortei de Munca Mircea Dorin Cretu Actiune realizata partial
Sibiu
Agentia Judeteana
5 Incadrarea in munci a absolventilor de cursuri pentru Ocuparea Director Executiv 172 persoane
" | de formare profesionala — 170 persoane Fortei de Munca Mircea Dorin Cretu Actiune realizata
Sibiu
Stimularea mobilitatii fortei de munca - pentru| Agentia Judeteand , .
6. | Incadrarea la o distantd mai mare de 15 km pentru Ocuparea Director Executiv 6 persoane

(prima de incadrare) 5 persoane

Fortei de Munca

Mircea Dorin Cretu

Actiune realizata
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Sibiu

Stimularea mobilitatii fortei de munca - pentru
Tncadrarea nto-alta localitate la peste 50 km
cu schimbarea domiciliului (prima de
instalare)- 5 persoane

Agentia Judeteana
pentru Ocuparea
Fortei de Munca

Sibiu

Director Executiv
Mircea Dorin Cretu

2 persoane
Actiune realizata partial

Maisura: Sanse reale pentru tineri

Incadrarea in munca a tinerilor absolventi de

Agentia Judeteana
pentru Ocuparea

Director Executiv
Mircea Dorin Cretu

166 persoane

8. | invatamant prin subventionarea locurilor de . - Actiune realizata
< Fortei de Munca
munca — 150 persoane o
Sibiu
Director Executiv
Acordarea de subventii angajatorilor care Agentia Judeteand Mircea Dorin Cretu 25 persoane
9 incadreaza in munca tineri NEET — 10 pentru Ocuparea Actiune realizata
" | persoane Fortei de Munca
Sibiu

Masura: Incluziune sociala si reducerea saraciei

Incadrarea prin incheierea de contracte de

Agentia Judeteana
pentru Ocuparea

Director Executiv
Mircea Dorin Cretu

2 persoane
Actiune realizata partial

10. | solidaritate, in baza Legii nr. 76/2002, art. 9 Fortei de Munci
— 5 persoane o
Sibiu
Monitorizares activitatii de informare si Agentia Judeteana Director Executiv
11 consiliere privind cariera persoanelor aflate| pentru Ocuparea Mircea Dorin Cretu 7.818 persoane
" | cautarea unui loc de munca — 600 persoane Fortei de Munca Actiune realizata
consiliate Sibiu
Agentia Judeteana Director Executiv
12 Acordarea primei de activare pentru somerii pentru Ocuparea Mircea Dorin Cretu 430 §Om¢ri
" | neindemnizati — 50 persoane Fortei de Munca Actiune realizata
Sibiu
Acordarea de subventii angajatorilor care Agentia Judejeana Dlrector E.X ecutiv
13. | incadreaza in munca someri neindemnizati— pentru Ocuparea Mircea Dorin Crefu : ° persoane
) Fortei de Munca Actiune realizatd partial
20 persoane Sibiu

Maisura: O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati
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14.

Incadrarea in munci a persoanelor cu
dizabilitati prin subventionarea locului de
munci — 5 persoane

Agentia Judeteana
pentru Ocuparea
Fortei de Munca

Sibiu

Director Executiv
Mircea Dorin Cretu

10 persoane
Actiune realizata

Masura 6: Incluziune sociala si reducereasaraciei

Pct.3: Promovareag,incluziunii active” a grupurilor vulnerabile, combinand politicile de integrare pe piata muncii, cu acordarea unui venit suficient si cu
dezvoltarea unui sistem de servicii sociale

15.

Implementarea in mediul de munca a bunelor
practici privind locurile de munca sanatoase $i
sigure pentru toate varstele

Inspectoratul

Teritorial de Munca
Sibiu

Sef serviciu SSM
Sef birou SSM

In trimestrul IV al anului 2017 doui
lucrari au fost prezentate cu ocazia
Saptamanii Europene a Securitatii si
tema ,,Locuri de Munca Sanatoase pentru
Toate Varstele”. Lucratorii in varstd sunt o
categorie importanti pe piata muncii. In
acelasi timp este bine de stiut faptul ca acesti
lucratori sunt mai expusi la riscurile
profesionale. Lucrarile au propus un model
de analizd a potentialelor probleme
caracteristice lucratorilor in varsta in ceea ce
priveste adaptarea la cerintele mediului de
munci. In aceste lucriri au fost evidentiate
deasemenea si posibilele modalitati de
abordare de cétre angajator a problemelor de
asigurare a unui mediu de lucru sigur si
sanatas, a caror deficultate poate creste odata
cu varsta lucratorilor.

Cumulat pe 12 luni ale anului 2017 in
cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca
Sibiu a fost demarata Campania
Europeana,,Locuri de munca sanatoase
pentru toate varstele’. Campania sa adres
angajatorilor din sectorul public si privat
care desfiasoara activitati in urmatoarele
domenii de activitate
sanatate,invatamant,industria textila,
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productia de piese §i accesorii pentru auto,
comert cu ridicate si amanuntul .

La nivelul judetului Sibiu s-au selectat zece
unitati unde au fost identificate esantioane
reprezentative de persoane varstnice

In cadrul intalnirilor dintre inspectorii d
muncd s$i angajatorii selectati, de comun
acord, au fost identificate grupurile
lucratori (persoane varstnice/conducatori ai
locurilor de munca) precum si data vizitei de
lucru in care au fost repartizate chestiona
de evaluare la cele doua -categorii de
personal. St mentionat ca aceste
chestionare sunt anomine.

Ca urmare a colectdrii si transmiterii
chestionarelor ~ completate  de  catre
respondenti la ITM Sibiu, inspectorii de
muncd au elaborat tematici de control ct
prevederile rezultate din analiz
chestionarelor. Pe baza acestor tematici
efectuat vizite de inspectie privind
verificarea respectarii prevederilor legale
impuse la locul de munca. Au fost controlate
cele 10 unitati, s-au identificat 37 de abate
de la prevederile legale pentru care s
dispus masuri de remediere cu termene
rezonabile si au fost aplicate 37 de sanctiuni
contraventionale de tip avertisment.

Actiunea a continuat cu etapa de
monitorizare a realizarii masurilor dispuse
care au avut ca si rezultat imbunatadfirea
conditiilor de munca la locurile de munca, in
special pentru grupul lucratorilor in varsta.
Conform metodologiei actiunii,
Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu a
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organizat in ziua de 08.08.2017 o masa
rotunda cu angajatori din jud. Sibiu care
desfiagoara activitdfi in domenii precum
industria textild, sanatate, productia de
accesorii auto, constructii si industria
alimentara.

In cadrul intalnirii ce a avut ca tema “Locuri
de munca sanatoase pentru toate varstele”, a
fost evaluat impactul realizarii masurilor de
imbunatatire de la locurile de munca in care
isi desfasoara activitatea lucratori cu varsta
peste 55 de ani.

In cadrul intalnirii, angajatorii au prezent
masurile care au fost stabilite la nivel de
unitate in vederea imbunatatirii mediului de
munca in care 1si desfasoara activitatea
respondentii la chestionare — lucratorii in
varstd, precum si rezultatele concrete
obtinute in acest sens.

S-a constatat ca angajatorii sunt constienti de
faptul ca este necesar sa actioneze in sensul
promovarii muncii durabile si a Tmbatranirii
sanatoase incd de la inceputul vietii
profesionale, sa prevind problemele de
sanatate ale lucratorilor pe parcursul
activitatilor ocupationale. Prin implemetarea
strategiilor menite sa prevind §i sd
gestioneze Tmbatranirea salariatilor, prin
mentinerea unei bune calitati a vietii la locul
de muncd, prin organizarea ergonomicd a
muncii se poate lucra in mod eficient,
orice varstd, cu lucratori competitivi si
sanatosi.

Pe fondul imbatranirii continue a populatiei
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active, angajatorii trebuie sd constientizeze
faptul ca actionand in spiritual imbunatatirii
mediului de munca pentru lucratorii de toate
varstele, vor avea mai de castigat in viitor.

Actiune realizata

Masura 10: Cresterea natalitatii
Pct.4: Garantarea gratuitatii tuturor analizelor necsare femeilor insarcinate, astfel incat sa fie eliminate riscurile pentru mama si copil

16.

Monitorizarea respectarii legislatiei muncii
privind protectia maternitatii la locul de munca
pentru salariatele gravide s1 mame, lauze sau
care aldpteaza conform O.U.G 96/2003

Inspectoratul

Teritorial de Munca
Sibiu

Sef serviciu SSM
Sef birou SSM

Controlul privind respectarea prevederi
legale conformOUG 96/2003referitoare Ia
protectia maternitatii la locul de munca in
trim IV 2017 s-a evidentiat inregistrarea
unui numar de 349 unitati care au informat
Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu ca
au in evidente 377 salariate gravide. Pentru
cele 401 salariate gravide, medicii
medicina muncii au recomandat Tn rapoari
de evaluare urmatoarele masuri:

- acordarea concediului de risc materni
gravide;

- pauze de 10 min. la 2 ore, alterna
pozitiei ortostatic/sezand,evitarea efortului
fizic mare, schimb de lucru de max. 8 org
pentru 95 salariate gravide;

- reducerea programului de lucru la 6 ore
fost inregistrat la 27 gravide;

Cumulat pe 12 luni ale anului 2017 sa
evidentiat Tnregistrarea unui numar de 1062
unitati care au informat Inspectoratul
Teritorial de Munca Sibiu ca au in evidente
1501 salariate gravide. Pentru cele 171
salariate gravide, medicii de medici
muncii au recomandat Tn rapoartele
evaluare urmatoarele masuri:

-acordarea concediului de risc_materna
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gravide;

-pauze de 10 min. la 2 ore, alterna
pozitiei ortostatic/sezand,evitarea efortului
fizic mare, schimb de lucru de max. 8 org
pentru 853 salariate gravide;
- reducerea programului de lucru la 6 cae
fost inregistrat la 91 gravide;

- schimbare loc € munca la 13 salariate
gravide.

Actiune realizata

Masura 1: Stimularea crearii de noi locuri de munca
Pct. 14 :Realizarea unor programe de formare profesionala a salariatilor, care sa fie corelate cu necesitatile pietei muncii.Asigurarea concordantei intre

cererea si oferta de competente si expertiza ( Durata : 4 ani, Finantare din fonduri europene POCU)

17.

Instruirea si informarea lucratorilor, formarea
tinerei generatii in spiritul riscurilor
profesionale

Inspectoratul

Teritorial de Munca
Sibiu

Sef serviciu SSM
Sef birou SSM

Cumulat pe 12 luni ale anului 2017 luand
in considerare faptul ca Legea 319/2006
defineste « lucratorul » ca fiind ,,...studentii,
elevii In perioada efectudrii stagiului de
practica, precum s§i ucenicii. .. ’
Inspectoratul Teritorial de Muncd Sibiu a
desfasurat proiectul ,,Valente culturale ale
securitatii si sanatatii in munca pentru
formarea unei culturi de prevenire in ran
tinerilor din licee si scoli profesionale”.
Obiectivul actiunii l-a constituit cresterea
calitatii vietii prin educarea tinerei generatii
inca de pe bancile scoli cu privire la
importanta unui mediu de munca sanatos si
sigur, crearea unei culturi de prevenire
riscurilor profesionale in vederea intrdrii pe
piata muncii. Grupul {intd a fost format din
elevii de liceu si cadrele didactice din filiera
tehnologica cu profilurile tehnic, servicii,
resurse naturale si protectia mediului si
filiera teoretica cu profil real.
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In data de 11 aprilie 2017 la ,,Colegiul
Tehnic de Industrie Alimentara Terezianum
Sibiu”, a avut loc concursul judetean cu
tema ,, Stiu si aplic! ”, organizat impreuna cu
Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu.
Concursul a cuprins doud etape. Prima etapa
a constat intp proba scrisa individuala test
grild. A doua etapad a constat Intr-o proba
practicd denumita ,,identifica activitatea,
riscurile de accidentare, alege corect
echipamentul individual de protectie necesar
si echipeaza-te corect”.

Dupa finalizarea probelor de concurs toate
lucrarile au fost verificate de echipe de
corectori formate din inspectorii
nominalizati de catre Inspectoratul
Teritorial de Mura Sibiu si profesori din
cadrul Inspegtratului Scolar Judetean Sibiu.
Toate echipele castigatoare au fost premiate
cu diplome si cupe. La finalul proiectului au
fost colectate chestionarele de opinie
completate de catre cadrele didactice
participante si elevi.

In perioada 26.05.-28.05.2016 echipele
ocupante ale locurilor I au participat la
concursul national care a avut loc la
,,Colegiul Tehnic Gheorghe Asachi” din
lasi.

Actiune realizata

Masura 1: Stimularea crearii de noi locuri de munca
Pct.5: Combaterea muncii fard forme legale prin derularea de campanii de constientizare, prin controale tematice

Campanie de controale privind identificarea i Inspectoratul fservici In trimestrul IV al anului 2017, in cadrul
18. | combaterea cazurilor de muncé nedeclaratd in | Teritorial de Munci Sef serviciu Campaniei Nationale privind identificarea si

domeniile susceptibile de utilizarea acestei Sibiu CRM : < <

forme deevaziune fiscali combaterea cazurilor de munca nedeclarata,




inspectorii de  munca din  cadrul
compartimentuluicontrol relatii de munca,
au efectuat 484 de controale, ceea
reprezintd 97,00 % din numadrul total de
controale26fectuate in perioada raportata.
Au fost depistate 139 de persoane @
lucrau fara forme legale de angajare pentru
un numar de 11 angajatori. Angajatorii care|
practicau munca fara forme legale au fost
sanctionati contraventional cu 12 amenzi in
valoare de 540.000 lei.

Cumulat pe 12 luni ale anului 2017, n
cadrul Campaniei Nationale privind
identificarea s§i combaterea cazurilor de

muncd nedeclaratd, inspectorii de munca

din cadrul compartimentului control relatii

de munca, au efectuat 2152 de controa
ceea ce reprezintd 98.00% din numarul total

de controale efectuate in perioada raportata.

Au fost depistate 245 persoane care lug
fara forme legale de angajare pentru

numar de 60 angajatori. Angajatorii care

practicau munca fard forme legale au fost

sanctionati contraventional cu 59 amenzi in

valoare de 1.290.000 Igi 3 avertismente,

iar pentru cei care au primit la munca mai

mult de 5 persoane fara incheierea unui

contract individual de muncd au fost

formulate 3 propuneri de cercetare penala.

In cadrul Campaniei Nationale ,,1 zi pe

saptamana” in trim. IV al anului 2017 au
fost efectuate 41 de controale si nu au fost

depistate persoarcare desfasurau activitate
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fara forme legale.Unitdtile vizate in aceasta
perioada au fost unitatile de coafura si alte
activitdti de infrumusetare.Nu au fost
identificate persoane care sd desfasoare
activitate fara contracte de munca.

Cumulat pe 12 luni ale anului 2017 in cad
Campania Nationala ,,1 zi pe saptamana”
au fost efectuat@68 de controale si au fost
depistate 4 persoane care desfasurau
activitate fara forme legale pentru 4
angajatori care au fost  santionati
contraventional cu 4 amenzi in valoare de
40.000 lei.

In perioada 09.05.2017 13.05.2017 s
desfasurat Campania Nationala privind
identificarea si combaterea cazurilor de
muncd nedeclarata si verificarea cerintelor
minime de securitate si sdnatate in munca la
angajatorii care isi desfasoard activitatea in
domeniul constructiilor. Au fost efectuate un
numar de 57 controale si au fost identificate
un numdr de 11 persoane care desfasurau
munca fara forme legale pentru 8 angajatori
care au fost sanctionati contraventional cu
amenzi in valoare de 110.000 Ilei.
asemenea, un angajator a fost depistat ca a
primit la munca un numar de 7 persoane fard
incheierea unui contract de muncad motiv
pentru care a fost sesizat organul de urmarire
penala.

In perioada 07.06.2017 10.06.2017 s
desfasurat Campania Nationala privind
identificarea si combaterea cazurilor de
muncd nedeclaratd la angajatorii care fisi
desfdsoara activitatea in domeniul prelucrarii
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si conservarii carnii, prelucrarii = si
conservarii  pestelui,  crustaceelor  si

molustelor, fabricarii produselor lactate si

branzeturilor, precum si in domeniul

comercializdrii acestora. Au fost efectuate

un numadr de 49 controale si au fost

constatate un numar de 47 deficiente, pentru

care sau dispus masuri de remediere. Au

fost aplicate un numar de 13 sanctiuni la 9

angajatori. Nu au fost depistate cazuri
munca fara forme legale de angajare.

In perioada 26- 30.06.2017 %- desfasurat

Campania Nationala privind identificared
si combaterea cazurilor de munca

nedeclarata si respectarea prevederilor legale

privind timpul de munca precum si sdndtatea

si securitatea in munca la societatile care au

obiect de activitate Protectie Si Pazad cod

CAEN 8010.Cu aceastda ocazie au fost

efectuate 15 controale si au fost dispuse un

numdr de 23 de masuri de remediere a

deficientelor constatate .

In perioada 22.07.2017 22.07.2017 s
desfasurat Campania Nationala privind

identificarea si combaterea cazurilor de

muncd nedeclarata si verificarea modului de

respectare a cerintelor minime de securitate

si sdnatate Tn muncd la angajatorii care isi

desfasoara activitatea Tn domeniul serviciilor

de spilitorie auto. In domeniul relatiilor de

munca au fost efectuate un numar de 21

controale si au fost constatate un numar de

23 deficiente, pentru care s-au dispus masuri

de remediere. Au fost aplicate un numar de

10 sanctiuni la 9 angajatori din care 2
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amenzi in valoare totala de 10.300. Ur
angajator a fost sanctionat pentru primirea la
muncd a unei persoane fard incheierea in
formd scrisa a contractului individual de
munca.

in perioada 09.10.2017 13.10.2017 a avu
loc Campania Nationala privind
respectareca de catre beneficiari a
prevederilor  Legii  52/2011  privin
exercitarea unor activitdti cu caracter
ocazional desfisurate de zilieri. In urma
acestor campanii au fost aplicate
sanctiuni  contraventionale respectiv. 1
amendd in valoare de 10.000 lei si 9
avertismente. Au fost identificare ]
persoane care desfasurau activitate fara
contract de munca la un angajator si nu
aveau nici calitate de zilieri fapt pentru ca
S-a aplicat o amenda in valoare de 100.000
lei.

In perioada 08.11.2017 24.11.2017 a avu
loc ”Campania Nationala privind
respectarea de catre transportatorii rutieri a
prevederilor legale referitoare la incheie
si executarea contractelor individuale de
muncd, a timpului de munca si de odihna a
conducatorilor auto (lucratori mobili), a
legislatiei si a directivelor europene c
vizeaza detasareca lucratorilor 1n cadrul
prestdrii de servicii transnationale transpuse
in legislatia  nationald, respectiv a
prevederilor legale privind securitatea si
sanatatea in muncd, cod CAEN 4941 -
Transporturi rutiere de marfuri, cod CAEN
4931 — Transporturi urbane, suburbane si
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metropolitane de calatori”.

In domeniul relatiillor de muncid au fost
controlati un numar de 39 angajatori care
desfasoara activitati de transport rutier de
marfuri si calatori cu un numar de 1957
salariati, din care 20 femei si 11 tineri Intre
15 51 18 ani.

Au fost constatate un numar de 37
deficiente, pentru care s-au dispus masuri de
remediere. Au fost aplicate un numar total
de 39 sanctiuni contraventionale, din care 2
ameni in valoare totald de 6.500 lei.

In perioada 07.12.2017 13.12.2017 a avy
loc Campania Nationala privind
verificarea modului Tn care angajato
romani  respectd  prevederile  legale
referitoare la legislatia muncii si la regimul
juridic aplicabil strainilor pe teritoriul
Romaniei.

Astfel au fost efectuate un numar de 31 de
controale, din care 6 controale au f
efectuate in colaborare cu lucratori de politie
din cadrul biroului Imigrari. A fost aplicata
o sanctiune contraventionald respectiv un
avertisnent si a fost dispusa 1 masura de
remediere a deficientei constatate.

In perioada 04.12.2017 31.12.2017 s
desfagsurat Campania Nationala de
informare si constientizare cu privire la
modificarea salariului brut in context
transferului contributiilor sociale obligatorii
de la angajator la angajat, aplical
prevederilor derogatorii de la Legea 62/2(
reglementate prin art. din OUG nr. 82/20
pentru modificarea si completarea unor acte
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normative, registrul general de evidentd a
salariatilor si transferarea muncii nedeclarat
in munca declarata.
Cu aceagt ocazie au fost organizate ur
numar de 7 sesiuni de informare, din care un
numar de cinci intdlniri in Sibiu, una in
Medias si una in Agnita, la care au participat
un numdr total de 422 reprezentanti ai
angajatorilor din toate domeniile ¢
activitate.

Actiune realizata

Masura 1: Stimularea crearii de noi locuri de munca

Pct.5: Combaterea muncii fara forme legale prin derularea de campanii de constientizare, prin controale tematice
20. Eficientizareacolaborarii institutionale in !nspectoratul ) Sef serviciu Cu preponderenta act1v1't.at11e de identificare
.. . Teritorial de Munca CRM si combatere a muncii nedeclarate sunt
vederea reducerii muncii fard forme legale, cu o K . .
Sibiu desfasurate impreuna cu lucratorii din cadrul

institutii abilitate (Inspectoratul de Politie a
Judetului Sibiu, Inspectoratul de Jandarmi
Judetean Sibiu, Directia Regionald Antifrauda
Sibiu, Agentia Judeteand pentru Ocuparea
Fortei de Munca Sibiu, etc) precum si cu
sindicatele si patronatele, in scopul asumarii
raspunderii

I.P.J. Sibiu serviciul de investigare

fraudelor 31respectiv serviciul de ordin
unul dintre scopurile urmadrite vizand

inclusiv  constientizarea  angajatorilor

precum si a salariatilor in ceea ce priveste

riscurile  3kpecifice in cazul incalcarii

normativelor aplicabileActiunile la care am

facut referire, au fost desfasurate inclusiv la

sesizarile scrise inaintate de catre Directia

Regionald Antifrauda Fiscala 7 Sibiu.

In cursul lunilor septembrie si octombrie
2017 sau efectuat controale impreund cu
Directia Generald Antifrauda Fiscala in baza
Planului de Actiune privind organizarea
controalelor antifraudd 1n cooperare cu
Inspectia Muncii.

De asemenea, au fost comunicate informatii
de interes prin redactarea unui numar de 45
raspunsuri scrise la solicitarea Biroului de
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Imigrari Sibiu, referitor la activitatea unor
societati care intrebuinteaza la munca
cetateni straini.
Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei
de Munca Sibiu, a fost informata in scris
sdptamanal cu privire la toate cele 452
persoanele identificate cu 1
nedeclarata.
in perioada de referinti au fost efectuat
10 controale, dintre care 6 cu lucritorii din
cadrul Serviciului de Investigatii Criminale
— I.LP.J. Sibiu, 2 cu inspectori din cadi
Directiei Regionale Antifrauda Fiscala 7
Sibiu iar 2 controal au fost efectuate an
colaborare cu Biroul pentru Imigrari Sibiu.
Actiune realizata

Masura 1: Stimularea crearii de noi locuri de munca

Pct.5: Combaterea muncii fara forme legale prin derularea de campanii de constientizare, prin controale tematice
21. Campanie de constientizare a efectelor I.nspeCtoratUI - Sef serviciu Potrivit prevederilor Legii nr. 108/199
. P Teritorial de Munca CRM o e .. N
negative pe termen lung a muncii fara forme pentru  infiintarea  Inspectiei ~ Muncili,

legale, in colaborare cu partenerii sociali

Sibiu

republicatd cu modificédrile si completarile
ulterioare, Inspectia Muncii Indeplineste
functia de comunicare si informare, prin care
se asigura schimbul de informatii cu
autoritatile administratiei publice centrale si
locale, precum si cu persoanele fizice si
juridice supuse activitatii de control,
informarea acestora si a cetdtenilor asupra
modului cum se respectda si se aplica

prevederile legislatiei din domeniile de
competenta.
Astfel, de-a lungul anilor Inspectorat

Teritorial de Munca Sibiu a fost si este
preocupat printre altele de informarea
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permanenta a angajatorilor si a angajatilor cu
privire la noutati legislative in domeniul de
competentd, constientizarea acestora asupra
consecintelor sociale si economice ale
muncii fird forme legale si nu numai, at&
pentru angajator, cat si pentru lucrdtor.
Anual au fost organizate T1ntalniri ¢
angajatorii din toate domeniile de activitate

in perioada 14.06.2017 31.08.2017, s
desfasurat actiunea de informare si
constientizare cu privire la transformarea
muncii nedeclarate Tn muncd declarata. Cu
aceasta ocazie au fost Intocmite si prezentate
materiale informative care au vizat aspe
privind contractul individual de munca,
timpul de muncda, elementele care trebuie
Tnregistrate in registrul generdd evidenta a
salariatilor si termenele de transmitere ale
acestora.

Actiunile de informare si constientizare au
constat n:
1. Organizarea unui numar de 3 sesiuni

de informare organizate in localitatea Sif
unde au participat un numar total de 105
entitdfi - reprezentanti ai unor agenti
economici, experti contabili, inspectori
resurse umane, juristi, indeosebi din unitati
care defasoard activititi in domeniile ce
inregistreaza o incidentd crescutd a muncii
nedeclarate.

2. Contactarea unitatilor administrativ
teritoriale din judetul Sibiu in vederea
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asigurarii unei comunicari institutionale
fluente si organizarii unor centre de
comunicare pentru desfasurarea de sesiuni
de informare si constientizare.

3. Organizarea  unei  sesiuni
informare a unui numar de 18 reprezentanti
autoritatilor publice locale, Tn vederea
constientizarii grupurilor de persoane cu
nivel scazut de educatie, a persoanelor din
zone izolate, a persoanelor defavorizate si a
celor care beneficiazda de o forma de
asistenta sociala.

4. Actiuni de indrumare individuala a
unui numar de 315 unititi de pe raza
judetului Sibiu care desfasoard activititi in
domeniile ce inregistreazd o incidentd
crescutd a muncii nedeclarate: constructii,
transport, panificatie, fabricare componente
electronice, industria textila, activitati de
servicii in tehnolo@ informatiei, intretinere
si reparatii auto, servicii de spalatorie auto,
alimentatie publica, comert. Inspectorii de
muncd desemnati sd participe la actiunea de
informare si constientizare cu privire la
transformarea muncii nedeclarate in munca
declarai au prezentat materiale informative
in ceea ce priveste consecintele muncii
nedeclarate pentru agentii economici care
uzeaza de fenomenul muncii nedeclarate.

5. Actiuni de indrumare individuald si
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colectivd a unui numar de 2850 persoane

gasite la muncd cu ocazia controalelo
desfasurate in vederea identificarii si

combaterii muncii nedeclarate. Inspectc
de munca desemnati s participe la actiunea

de informare au prezentat materi
informative in ceea ce priveste consecintele

sociale si economice ale muncii nedeclarate
pentru persoanele care muncesc fara contract

individual de munca incheiat in forma scrisa,

in baza unui contract individual de munca

suspendat sau Tn afara programului stabili
contractul individual de muncd cu timp

partial.

La toate actiunile mentionate mai sus
angajatorii au fost informati cu privire la
intensificarea actiunilor de control privind
identificarea ~ si  combaterea = muncii
nedeclarate, indiferent de domeniul
activitate.

In anul 2017, au avut loc 3 sedinte de
consiliere si informare a angajatorilor
actiuni organizate In colaborare cu S.C.
Luggera S.R.L.

In cadrul activititilor desfasurate, au fost
purtate discutii referitoare la noutatile
legislative specifice Ordonantei 53 /2017
respectiv: munca nedeclaratd, evidenta
orelor prestate de salariati, actul aditional,
clauze contractuale, salarizare, regis
general de evidenta a salariatilor, termene de
transmitere, contracte colective de munca,
regulament intern. Din partea angajatori




au participat un numar total de 35 unitati de
pe platforma de vest a Sibiului.

Conform dispozitiilor Inspectiei Muncii,
toate actiunile de control 36specifice
domeniului relatiilor de munca, vizeaza in
mod obligatoriu identificarea si combaterea
situatiilor de munca fara forme legale sau a
muncii nedeclarate. Tn cadrul acest
inspectorii de munca desfasoara activitati de
informare a agentilor economici referitor la
riscurile ce incumbd atat pentru ei
(sanctiunea contraventionald pecuniard sau
raspunderea penala dupa caz) prejudicierea
bugetului destat prin existenta evaziunii
fiscale precum si a persoanelor care nu au
contracte individuale de munca, acestea
nefiind asigurate in sistemele de asigurari
sociale de stat prin nerealizarea stagiilor
cotizare si a vechimii in munca.

Cu prepondergi, domeniile in care au fost
desfasurate activitdtile la care am facut
referire au fost: comert, panificatie,
constructii, alimentatie 36publica, baruri,
activitdfi pentru care normativele in vigoare
permit implicarea zilierilor, reparatii si
intretinere auto.

Actiune realizata

Masura 1: Stimularea crearii de noi locuri de munca
Pct.5: Combaterea muncii fara forme legale prin derularea de campanii de constientizare, prin controale tematice

22.

Controale privind identificarea cazurilor de
exploatare prinunca a copiilor si verificarea
modului de respectare a dispozitiilor legale cu
privire la munca tinerilor

Inspectoratul

Teritorial de Munca

Sibiu

Sef serviciu
CRM

In trimestrul IV al anului 2017, ™n cadrul
Campaniei Nationale privind identificarea
si combaterea cazurilor de munca
nedeclaratd, inspectorii de munca din cadrul
compartimentului control relatii de munca,
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au efectuat 502 de controale, fiind depistati
22 tineri sub 18 ani care lucrau pentru
angajatori. Au fost identificati angajatg
care sa primeasca la muncd tineri fard
contract individual de munca. Cumulat pel2
luni ale anului 2017 in cadrulCampaniei
Nationale  privind  identificarea  si
combaterea cazurilor de muncd
Nedeclarata, inspectorii de munca din cadrul
compartimentului control relatii de munca,
au efectuat 2200 de controale, fiind depistati
260 tineri sub 18 ani care lucrau pentru
angajatori. Au fost apicate 2 amenzi pen
primirea la munca a 2 tineri fara incheiereg
contractelor individuale de munca .

Actiune realizata

Masura 1: Stimularea crearii de noi locuri de munca

Pct.5: Combaterea muncii fard forme legale prin derularea de campanii de constientizare, prin controale tematice
23. Verificarea modului in care angajatorii !nspectoratul ] Sef serviciu In trlmes:[rul I_V al anului 2017 |r.13pector.||
< . i . Teritorial de Munca CRM de muncd din cadrul compartimentului
respecta prevederile legale privind registrul o . 9
Sibiu control relatii de munca au efectuat 416

general de evidenta a salariatilor

controale privind verificarea modului in ca
angajatorii  respectd prevederile legale
privind registrul general de evidenta al
salariatilor. Au fost santionati un numar de
51 de angajatori cu 50 de sanctiuni din care
3 amenzi invaloare de 15.000 lei si 47 de
avertismente si au fost dispuse un numar de
137 masuri de remediere a deficientelor
constatate.

Cumulat pe 12 Iluni ale anului 2017
inspectorii  de  muncd din  cadrul
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compartimentului control relatii de munca
au efectuat 2073 controale privis
verificarea modului Tn care angajatgo
respectd prevederile legale privind registrul
general de evidenta al salariatilor. Au fost
santionati un numar de 220 de angajatori cu
291 de sanctiuni din care 8 amenzi in
valoare de 37.300 lei si 283 de avertisment
si au fost dispuse un numar de 812 masuri
de remediere a deficientelor constatate.
Actiuni realizata

Masura 4: Dialog social si parteneriat

Pct.2: Formarea unei reale culturi a dialogului social, stimulareagliglii social tripartitteritorial si sectorial.

Pct. 4: Modificarea Legii 62/2011 - Legea dialogului social

24. Organizarea de Intruniri cu angajatorii §i

salariatii Tn scopul gésirii celor mai bune
metode de aplicare a dispozitiilor legale in
domeniul relatiilor de munca cu privire la
dialogul social eficient

Inspectoratul
Teritorial de Munca

Sibiu

Sef birou CCMMRM

Intalnirile cu angajatorii mentionate la
actiunea nr. 8 s-au desfasurat 1n cadrul
campaniei de constientizare a efectelor
negative pe termen lung a muncii fara forme
legale, in colaborare cu partenerii sociali.

Prin  adresa  Inspectiei Muncii  nr.
1032/DCRM/01.09.2017, s-a disp
transmiterea unor materiale informati
catre Prefectura judeteand, in vederea
distribuirii acestora spre afisare de catre
primariile din judet, avand 1n vedere:

- actiunea de informare publicd si
constientizare privind transformarea muncii
nedeclarate in muncd declaratd, desfasurata
de Inspectia Muncii,

- desfasurarea Campaniei ~Informare
acasa! Siguranta n lume”, initiatd de catre
Ministerul pentru Romanii de Pretutinde
privind  informarea  publicd  pentru

38



constientizarea cetatenilor romani cu privire
la drepturile, obligatiile si riscurile la care se
expwn in procesul de cautare a unui loc de
munca in strainitate,

- functia de comunicare si informare a
Inspectiei Muncii, prin care se asigurd
schimbul de informatii cu autoritdtile
administratie1 publice centrale si locale,
prevazutd in Legea nr. 108/1999 pentru
infiintarea Inspectiei Muncii, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare.

in acest sens, in data de 06.09.2017
solicitat sprijinul Institutiei Prefectului jud.
Sibiu si am transmis materialele informativ
atdt pe suport de hartie, cat si in format
electronic pe CD. De asemenea, pentry
mai  bund  operativitate, = materialele
informative au fost transmise in form
electronic catre primariile din judetul Sibiu.
Materialele informative au fost afisate la
sediul I.T.M. Sibiu si la punctul de lucru din
municipiul Medias in locuri usor accesibile
publicului.

In anul 2017, au avut loc 3 sedinte de
consiliere si informare a angajatorilor,
actiuni organizate In colaborare cu S.C.
Luggera S.R.L.

In cadrul activititilor desfisurate, au fost
purtate dscutii referitoare la noutatile
legislative specifice Ordonantei 53 /2017
respectiv: munca nedeclaratd, evidenta
orelor prestate de salariati, actul aditional,
clauze contractuale, salarizare, regis
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general de evidenta a salariatilor, termene de
transnitere, contracte colective de munca,
regulament intern. Din partea angajatori
au participat un numar total de 35 unitati de
pe platforma de vest a Sibiului.

Pentru buna desfasurare a actiunilor de
informare a studentilor strdini privind
legislatia muncii Tn Romania, a fos
contactat atat reprezentantul Biroului pen
Imigrari Sibiu, cét si conducerea institutiilor
de invatamant superior mentionate mai sus,
in vederea identificarii existentei studentilor
straini Tnscrisi In cadrul acestor universitati.
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu a
confirmat faptul ca are cetateni straini aflati
la studii 1inscrisi individual sau prin
programul ERASMUS. Restul institutiilor
de invatdmant superior mentionate mai sus
nu au nscrisi studenti straini.

Pentru punef 1in practica a actiunilor
comune din perioada 06 10 iunie 2017 si
din perioada 26 26 noiembrie 2017, au fo
intocmite materiale care cuprind informatii
de interes privind conditiile de angajare,
drepturile acestora (salarizare, timp

muncd si de odihna, etc.) precum si
institutiile abilitate sd verifice respectarea
legislatiei in domeniu, sau cele la care se pot
adresa pentru solutionarea unui eventual
litigiu de munca.

Actiunile s-au desfasurat in 09.06.2017 si
23.11.2017, incepand cu orele 12.00,
sediul Rectoratului Universitatii “Lucian
Blaga din Sibiu”, sala Senatului, cu
participarea unui reprezentant din cad

4C



I.T.M. Sibiu, a unui reprezentant din cad
Biroului pentru Imigrari Sibiu, a unui
reprezentant din cadrul Serviciul Relatii
Intermationale si Programe Comunitare si a
studentilor strdini Inscrisi la U.L.B. Sibiu
care au dat curs acestor intalniri.

Au fost prezentate materiale in scoj
informarii acestora cu privire la conditiile in
care pot presta activitati lucrative pe
teritoriul Romaniei precum si la drepturile si
obligatiile ce le revin 1n calitate de angajati.

in perioada 04.12.2017 31.01.2018 s¢
desfasoara ~ Campania Nationala de
informare si constientizare cu privire la
modificarea salariului brut Tn context
transferului contributiilor sociale obligatorii
de la angajator la angajat, aplical
prevederilor derogatorii de la Legea 62/2(
reglementate prin art. din OUG nr. 82/20
pentru modificarea si completarea unor acte
normative, registrul general de evidentd a
salariatilor si transferarea muncii nedeclarate
in munca declarata.

In vederea desfasurdrii actiunii, au fost
elaborate materiale informative in ceea
priveste:

- Cresterea gradului de constientizare a
entitatilor care au calitatea de angajator si
folosesc fortd de muncad fard respectarea
prevederilor legale, in ceea ce priveste
consecintele sociale si economice ale muncii
nedeclarate pentru persoanele care mun
fara contract individual de munca incheiat in
forma scrisd si pentru agentii economici care
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primesc la munca persoane fara incheierea
unui contract individual de munca in forma
scrisa,

- informarea referitoare la punerea
aplicare a prevederilor art. VII din O.U.(
nr. 82/2017 si constientizarea angajatorilor
cu privire la initierea negocierii colective a
contractelor colective de munca, respectiv la
negocierea colectivd a actelor aditionale la
contractele si acordurile colective de munca
n vigoare,

- Clarificarea unor aspecte in ceea
priveste modul de interpretare si de aplicare
a prevederilor legale referitoare la regist
general de evidenta a salariatilor, 1n special a
celor privind transmiterea in registru a ur
eventuale modificari salariale rezultate din
transferul contributiilor sociale obligatorii de
la angajator la angajat, ca urmare
negocierii partilor contractului de munca,

- Publicarea 1n Monitorul Oficial g
Romaniei, Partea I, Nr. 950/29.X1.2017
H.G. nr. 846/2017 pentru stabilirea salariu
de baza minim brut pe tard garantat in plata.
L.T.M. Sibiu a asigurat comunicarg
mesajelor de informare si constientizare in
massmedia  locala si  pe  site-ul
inspectoratului, mediatizand  intalniri
organizate in cadrul campaniei pt
mijloacelede comunicare in masa.

De asemenea, a fost intocmit un comun
de presa intitulat "Negocierea colectivda —
OBLIGATIA ANGAJATORILOR” si au
fost postate pe site-ul LT.M. Sib
atentiondri cu privire la prevederile art. VII
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din O.U.G. nr. 82/2017 pentru rhidicarea si
completarea unor acte normative, cat
prevederile H.G. nr. 846 din 29 noiemb
2017 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata.
in cursul lunii decembrie 2017 au fg
organizate un numar de 8 sesiuni de
informare, din care un numar de sase
intalniri in Sibiu, una in Medias si una in
Agnita, la care au participat un numar total
de 484 reprezentanti ai angajatorilor din
toate domeniile de activitate.

Actiune realizatd

Masura 4: Dialog social si parteneriat

Pct.2: Formarea unei reale culturi a dialogului social, stimularea dialogului social tripartit, teritorial si sectorial

25.

Participareda actiunile de conciliere a
conflictelor colective de munca, in conditiile
legii dialogului social

Inspectoratul

Teritorial de Munca
Sibiu

Sef birou CCMMRM

Nu a fost cazul

Masura 1: Stimularea crearii de noi locuri de munca

Pct.5: Combaterea muncii fara forme legale prin derularea de campanii de constientizare, prin controale tematice

26.

Verificarea modului Tn care angajatorii
respecta prevederile Legii nr. 52/2011, privind
exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, cu
modificarile si completarile ulterioare sia
normelor de aplicare a acesteia

Inspectoratul

Teritorial de Munca
Sibiu

Sef serviciu
CRM

Tn trimestru IV al anului 2017, inspectorii
de munca, din cadrul compartimentului
control relatii de munca, au efectuat 46
controle sub aspectul verificarii modului in
care angajatorii respecta prevederile Legii
nr. 52/2011, privind exercitarea un
activitdfi cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri, cu modificarile si completarile
ulterioare si a normelor de aplicare a
acesteiau aceasta ocazie au fost dispuse 8
sanctiuni  contraventionale respectiv, 7
avertismente si 1 amendd 1n valoare de
10.000, si au fost dispuse 14 masuri de
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remediere a defientelor constatate.

Cumulat pe 12 luni ale anului 2017
inspectorii  de muncd, din cadrul
compartimentului control relatii de munca,
au efectuat 50 controle sub aspeg
verificdrii modului 1n care angajatorii
respectd prevederile Legii nr. 52/2011,
privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, cu
modificarile si completarile ulterioare si a
normelor de aplicare a acest€ia aceasta
ocazie au fost dispuse 8 sanctiuni
contraventionale respectiv, 7 avertismente si
1 amend in valoare de 10.000, si au fost
dispuse 15 masuri de remediere a
deficientelor constatate.

Actiune realizata

Maisura 9: Respect si demnitate pentru femei

Pct.1: Formarea unei retele nationale de exper{i in domeniul egalitatii de sanse

27.

Verificarea modului in care angajatorii
respecta prevederile Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata

Inspectoratul

Teritorial de Munca
Sibiu

Sef serviciu
CRM

In  trimestrul IV al anului 2017,
inspectorii  de muncd, din  cadrul
compartimentului control relatii de munca,
au controlat 1 unitate economica privind
modul in care se respectd prevederile Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament  intre  femei si  barbati,
republicatd.Pentru deficientele constatate
fost aplicatda 1 sanctiune contraventionala
respectiv 1 amenda in valoare de 3000 lei si
au fost dispuse 3 masuri de remediere a
deficientelor constatate.

Cumulat pe 12 luni ale anului 2017
inspectorii  de muncd, din cadrul
compartimentului catrol relatii de munca,
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au controlat 156 unitati economice privind
modul in care se respectd prevederile Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei s1  barbati,
republicatd.Pentru deficientele constatate a
fost aplicate 4 safiuni contraventionale
respectiv 1 amenda in valoare de 3000 lei si
3 avertismente si au fost dispuse 10 masuri
de remediere a deficientelor constatate.
Actiune realizata

Maisura 12: O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati

Pct.4: Constituirea Fondului national de abilitate format 50% din taxa pe dizabilitate colectatd de la angajatorii cu cel putin 50 de angajati, care nu au 4%
angajati persoane cu dizabilitati, cu scopul de a sprijini integrarea persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii

28.

Verificarea modului in care angajatorii
respectd prevederile art. 78 din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

Inspectoratul

Teritorialde Munca

Sibiu

Sef serviciu
CRM

in perioada de referinti inspectorii de
munca, din cadrul compartimentului control
relatii de munca, au controlat 27 societati
comerciale sub aspectul verificarii
prevederilor art. 78 din Legea 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata. Cu
aceastd ocazie a fost aplicatd 1 sanctiune
contravelionala respectiv 1 avertisment, si
au fost dispuse 2 masuri de remediere a
deficientelor constatate.

Actiune realizata

Masura 1: Stimularea crearii de noi locuri de munca

Pct.5: Combaterea muncii fara forme legale prin derularea de campanii de constientizare, prin controale tematice
Analiza permanenta a starii relatiilor de !nspectoratul g Sef serviciu Analiza I.T.M. Sibiu din punct de vedere g
< n a0 a . Teritorial de Munca CRM . . . . .
munca in judetul Sibiu in paralel cu analiza L sistemului de protectie generalizat, din
: X . - . . Sibiu . 9
- sistemulu de protectie sociald generalizat si punct de vedere a relatiilor de munca.

sinteza unor propuneri (inclusiv legislative)
vederea atragerii in zona muncii, a

persoanelor aflate temporar sub diverse for|

de protectie sociala (somaj, asistenta sociala si

Analize de specialitate Tn domeniulatiilor
de munca.

Sinteza unor propuneri de actiuni in proiecte




in zona muncii informald), in colaborare cu
alte institutii de specialitate

internationale, interinstitutionale si
interdisciplinare, in zona pregatirii fortei de
munca pentru piata muncii §i a reorientarii
permanente a fortei de munca si a mediului
de munca.

Colaborari interinstititionale cu
Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu.
Participarea activa la Intalniri, conferinte in
domeniul relatiilor de munca.

Actiune realizata

Masura 4: Dialog social si parteneriat

Pct.2:

Formarea unei reale culturi a dialogWutial, stimularea dialogului social tripartit, teritorial si sectorial.

30.

Incurajarea solidaritatii sociale n scopul
cresterii ratei de ocupare a fortei de munca si

a eficientei muncii, in colaborare cu partenerii

sociali (patronate si sindicate)

Inspectoratul

Teritorial de Munca
Sibiu

Sef serviciu
CRM

Informarea in ceea ce priveste dispozitiile
Legii nr. 62/2011 precum si a altor acte
normative aplicabile in domeniul relatiilor
de munca, cum ar fi Legea nr. 467/2006,
privind cadrul general de informare a
salariatilor in ceea ce priveste situatia
economica si financiard a unitatii coroborat
cu dispozitiile art. 40 aliniatul 2, Codul
Muncii.

Continuarea activitatilor de constientizare a
agentilor economici in ceea ce priveste
respectarea Legii nr. 448/2006 privind
incadrarea in muncd a persoanelor cu
dezabilitati, achitarea contributiilor aferente
sau achizitionarea de bunuri si servicii de la
unitati protejate in conditiile actului
normativ la care am facut referire, riscul
intrebuintarii la munca a persoanelor fara
forme legale precum si a muncii
nedeclarate.

Participarea la Comisia de dialog social d

4€




cadrul Institutiei Prefectului si intalniri cu
reprezentantii confederatiilor sindicatelor, in
care au fost discutate propunerile noastre|
modificare a legislatiei in domeniul relatiilor
de munca si punctul de vedere al ITM Sibiu.
Urmarirea pietei muncii §i a sistemului de
protectie sociald generalizat a judetului
Sibiu (familia, scoala, munca, medicina
muncii, sdndtatea, somajul, asistenta
sociafi).Analize  lunare a  situatiei
angajatorilor activi §i a angajatilor,
urmdrirea dinamicii angajarii, dar §i a
dinamicii angajatorilor, urmarirea fluctuatiei
fortei de munca, studiul permanent a
evolutiilor in societatea postindustriala din
punct de vederelatiilor de munca.
Actiune realizata

Masura 1: Stimularea crearii de noi locuri de munca

Pct.5: Combaterea muncii fara forme legale prin derularea de campanii de constientizare, prin controale tematice

31. Controale privind verificarea modului in car

se respecta dispozitiile legale privind
activitatea de mediere a cetatenilor romani
care lucreaza in strainatate, in colaborare cu
alte institutii.

Inspectoratul

Teritorial de Munca

Sibiu

Sef serviciu
CRM

In trimestrul IV al anului 2017,

inspectorii  de munca, din  cadrul
compartimentului control relatii de munca,

au controlat 1 societate comerciala care

desfasoara activitate de mediere a angajarii

cetatenilor romani in strainatate, constituite

in temeiul Legii nr. 156/2000 modificata. Cu
aceastd ocazie a fost aplicatd 1 amendd in
valoare de 5.000 lei si au fost dispuse 3

masuri de remediere a deficientelor
constatate.

Cumulat pe 12 luni ale anului 2017
inspectorii  de muncd, din cadrul

compartimentului control relatii de munca,

au controlat 6 societati comerciale care
desfdsoara activitate de mediere a angajarii
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cetatenilor romani in strainatate, constituite

in temeiul Legii nr. 156/2000 modificata. Cu

aceasta ocazie au fost aplicate 3 amenzi n

valoare de 15.00§ au fost dispuse 8 masuri

de remediere a dieientelor constatate.
Actiune realizata

Masura: Dialog social si parteneriat

32. | Imbunitatirea relatiilor cu cetitenii Casa Judeteana de Director executiv Pentru evitarea aglomeratiei §i pentru o mai
beneficiari ai serviciilor noastre, pensionari si Pensii Sibiu Director executiv adj. | buna deservire a solicitantilor in vederea
contribuabili, Asigurarea unui program pensii depuneri dosarelor de pensie, a cererilof
permanent de relatii cu publicul, audiente si Compartiment comunicarg recalculare, accesul la ghisee se face pe
raspunsuri la petitii i sesizari. — informatic baza numerelor de ordine. Intrebari pot fi
Solicitarea completarii unor chestionare de adresate telefonic la numarul 0269/218130
satisfactie a beneficiarilor serviciilor noastre 0269/211321 sau prin e-mail pe adres

comunicare.sibiu@cnpp.ro
Modificarile legislative si informatii cu
privire la activitatea Casei Judetene de
Pensii Sibiu pot fi vizualizate pe site-
cjpsibiu.ro
Actiune realizata
33. | Asigurarea unui comportament corespunzator | Casa Judeteana de Director executiv Lunar au loc intdlniri cu reprezentanti

al functionarilor in relatia cu beneficiarii,
precum si cresterea calitatii informatiilor
furnizate acestora.

Intalniri periodice cu reprezentantii
organizatiilor patronale, sindicale si de
pensionari, cu reprezentantii mass-media,
pentru asigurarea unei imagini obiective
activitatii instituiei Difuzarea de materiale
informative privind sistemul public de pens
noutdti legislative, etc.

Pensii Sibiu

Director executiv adj.

pensii
Compartiment comunicare
— informatic

organizatiilor  patronale, sindicale  si
promovarea in cadrul comisiei de Dial
Social si a Comitetului comun stabilit
pentru persoanele Varstnice.

Actiune realizata

Masura: Viata decenta pentru pensionari

34.

Aplicarea tuturor masurilor legale privind
prevederile Legii nr. 2/2017 referitoare la la

neimpozitarea veniturilor din pensii mai mici

Casa Judeteana de
Pensii Sibiu

Director executiv
Director executiv adjunct

economic

In anul 2017 De aplicarea Legii nr.2/201]
privind scutirea impozitari pensiei mai mici
de 2000 lei au beneficiat un numar de 38.452
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de 2.000 lei

Sef serviciu stabiliri pensii
Sef serviciu plati pensii

pensionari.
Actiune realizata

35. | Aplicarea tuturor masurilor legale privind Casa Judeteana de Director executiv In anul 2017 De aplicarea Legii nr.2/201
prevederile OUG nr. 2/2017 referitoare la Pensii Sibiu Director executiv adjunct| privind cresterea indemnizatiei sociale
cresterea de la 1 martie 2017, a nivelulului economic minime garantate prevazutda de OUG
indemnizatiei sociale pentru pensionari, Sef serviciu stabiliri pensii | nr.6/2009 1a520 lei au beneficiat un numar
prevazuta de Ordonanta de urgenta a Sef serviciu plati pensii | de 18.885 pensionari.

Guvernului nr. 6/2009 privind instituirea Actiune realizata
pensiei sociale minime garantate, la valoare
de 520 lei

36. | Aplicarea tuturor masurilor legale privind Casa Judeteana de Director executiv Masura s-a realizat si incepand cu
prevederile O.U.G. nr. 2/2017 referitoare la Pensii Sibiu Director executiv adjunct| 01.07.2017, toate pensiile de asigurari
cresterea de la data de 1 iulie 2017, a valorii economic sociale au valoarea punctului de pensie n
punctului de pensie, cu 9% ajungand la Sef serviciu stabiliri pensii | cuantum de 1.000 lei.
valoarea de 1.000 lei Sef serviciu plati pensii Actiune realizata

37. | Finalizarea, in conformitate cu prevederile Casa Judeteana de Director executiv In anul 2017 Au fost recalculate In baz
Legii nr. 192/2015, arecalcularii drepturilor Pensii Sibiu Sef serviciu stabiliri pensii | legii 192/2015 un numar de 630 dosare
de pensie pentru pensionarii sistemului pub Sef serviciu plati pensii | pensionare.
de pensii ale caror drepturi de pensie au fost
stabilite potrivit legislatiei anterioare datei de Actiune realizata partial
1 ianuarie 2011, care au desfasurat activitati in
locuri de munca incadrate in grupa I si/sau
grupa a lla de munca potrivit legislatiei
anterioare datei de 1 aprilie 2001, si care nu au
beneficiat de o crestere a punctajelor

38. | Actualizarea si aplicarea informatiilor Casa Judeteana de Director executiv Tn anul 2017 Au fost nregistrate un rir814

referitoare la legislatia europeand in domeniul
coordonarii sistemelor de securitate sociala si
a acordurilor bilaterale de securitate sociala, la
care Romania este parte. Cresterea numarului
de prestatii si pensii internationale stabilite in
cadrul C.J.P. Sibiu

Pensii Sibiu

Sef serviciu pensii
internationale
Sef serviciu plati pensii

de dosare noi privind stabilirea pensiei si
confirmarea vechimi 1n muncd pentru
perioada lucrata in roménia. Totodata au fost
solutionate un numar de 4.389 de cereri,
formulare conexe stabilirii si  atestari
stagiului de cotizare realizat Tn Romania
vederea instrumentari dosarelor de pensie
internationale.
Actiune realizata
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39. | Atragerea in sistem de noi asigurati pe baza | Casa Judeteana de Director executiv In anul 2017 S-au incheiab43 contracte de
contractelor de asigurare. Organizarea Pensii Sibiu Director executiv adjunct| asigurare sociala.
actiuni  de promovare/mediatizare economic Actiune realizata
beneficiilor asigurarii facultative, prin toate Sef compartiment Evidenta
canalele de comunicare contribuabili
Masura: Incluziune sociala si reducerea saraciei
40. | Dezvoltarea unui sistem eficient de Agentia de Plati si Director executiv - efectuarea unui numar de 32 de anchete
monitorizare si evaluare a politicilor de Inspectie Sociala Sef serviciu sociale si transmiterea unui numar de 18
incluziune sociala Sibiu propuneri de acordare de ajutoare financig
- plata drepturilor de ajutor social pentru u
numar mediu de 3.735 beneficiari in
cuantum total de 13.540.539 lei si alocatie
pentru sustinerea familei pentru un numar
mediu de 5.043 beneficiari in cuantum tote
de 10.807.948 lei
Actiune realizata
41. | Elaborarea de studii, cercetari, analize Agentia de Plati si Director executiv -centralizarea datelor si elaborarea
tematice in domeniul incluziunii sociale Inspectie Sociala Sef serviciu rapoartelor privind incluziunea sociala la
privind impactulpoliticilor in domeniu si Sibiu nivelul judetului Sibiu
directii de actiune viitoare - asigurarea activitatii de secretariat tehnic
COIJES, a activitatilor de registratura si de
corespondenta si pregatirea documentelor
necesare desfasurarii sedintelor, intocmirea
proceselererbale ale sedintelor.
Actiune realizata
Masura: Servicii sociale de calitate
42. | Stabilirea posibilitatilor de finantare a Agentia de Plati si Director executiv - plata subvetiei de la bugetul de stat pent
serviciilor sociale realizate de catre furnizorii Inspectie Sociala Sef serviciu un nundr de 11 asocia si fundatii din
privati de servicii sociale Sibiu judeul Sibiu,, cu care MMJS prin AJPIS

Sibiu a incheiat conventii pentru un nume
mediu de 503 beneficiari in suma totala de
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1.307.190 lei.
Actiune realizata

43.

Intarirea capacitatii de control si monitorizare
ainspectiei sociale

Agentia de Plati si
Inspectie Sociala
Sibiu

Director executiv
Sef serviciu

Activitati de control in cadrul urmatoarelor
campanii tematice:

Misiuni planificate in anul 2017 in domeni
beneficiilor de asistentd sociala

- Controlul bazat pe evaluarea riscurilor
vederea constituirii profilului de risc pent
programul indemnizatia pentru cresterea
copiilor si stimulentul de insertie - 305
dosare verificate din care: 222 dos
indemnizatie crestere copil si 83 dosare
stimulent de insertie. Au fost stabilite prin
decizie/ dispozitie un numar de 53 debite in
cuantum total de 156 912 lei, ca urmarg
masurilor dispuse;

-Control bazat pe profilul de risc
beneficiarilor de indemnizatie de crestere si
Tngrijire a copilului ICC: Au fost verificats
un numar de 30 dosare si 30 CNP-uri de
titulari, au fost stabilite prin decizie
dispozitie un numar de 7 debite In cuantum
total de 33 503 lei, ca urmare a masurilor
dispuse.

- Controlul

indemnizatiilor

pentru

pentru copii:Au fost verificate un numar de
254 dosare si au fost stabilite prin
decizie/dispozitie un numar de 9 debite in
cuantum total de 24 630 lei;

- Control bazat pe evaluarea riscuri
(construirea  profilului  de  risc) al
beneficiarilor 1incadrati intr-un grad de
handicap (BGH) etapa I:

A fost verificat modul de stabilire si
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acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
pentru 40 de persoane adulte Tncadrate
grad de handicap, reprezentand esantionul
stabilit de ANPIS pentru judetul Sibiu.
Esantionul este constituit din persoane adulte
incadrate in gradele accentuat si grav,
incluzand ca tipologie handicapul: vizu
fizic, mintal si psihic carora in luna
decembrie 2016 li s-au acordat beneficii
asistenta sociala. Au fost verificate un numar
de 40 dosare, din care 2 dosare au continut
nereguli, fiind dispuse un numar de 3 masuri
care au vizat cu precadere organizarea si
functionarea CEPAH si reconsiderarea
Tntregului proces de evaluare/reevaluare
toate perspectile stabilite de legislatia in
vigoare;

- Control bazat pe evaluarea riscuri
(constituirea  profilului  de risc) &
beneficiarilor 1incadrati intr-un grad de
handicap (BGH) etapa Il-a: Au fo
verificate un numar de 30 dosare, din care 5
dosare au continut nereguli, pentru care s-g
dispus masuri vizdnd cu  precadere
reevaluarea complexa a situatiei psiho-socio-
medicale a beneficiarilor;

- Controlul pensiilor de invaliditate: Au fos
verificate un numar de 73 dosare pentru 5
persoane s-a dispus verificareacttre Casa
Judeteana de Pensii Sibiu a naturii si
cuantumului veniturilor realizate.

- Control bazat pe profilul de risc
beneficiarilor de ajutor social, alocatie
pentru sustinerea familiei si ajutor pentru
incalzirea locuintei (VMG, ASF si Al): Au
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fost verificate un numar de 206 dosare, din
care 36 dosare au continut nereguli, pentru
care sau dispus 43 de masuri de remediere.
Au fost stabilite prin decizie/dispozitie un
numar de 36 debite In cuantum total de 9011
lei, ca urmare a masurilor dispuse.
-Verificarea Indeplinirii de catre autoritatile
administratiei publice locale a masurilor de
simplificare a modalitatii de solicitare a
beneficillor pentru programele adres:
gospodariilor cu venituri reduse (VMG, ASF
si Al) si programelor de politici familiale
(ICC si ASC), privind o singurd cerere un
singur punct de acces: misiunea de inspectie
a avut ca scop analiza daca: ”Cel putin 90%
din cererile noi pentru programele adres
gospodariilor cu  venituri reduse i
programelor de politici familiale din ce
doud luni anterioare respecta ghidul de
aplicare privind o singura cerere si un singur
punct de acces”.

Realizarea misiunilor de inspectie tematica
in domeniul protectiei persoanelor cu
dizabilitati (acesibilizarea mediului fizig
informational si comunicational)
-Verificarea  accesului  nmegradit  al
persoanelor cu dizabilitdti in institutiile
publice si private: au fost verificate 110
entitdfi si stabilite un numar de 107 masuri
de remediere a deficientelor constatate au
fost aplicate 2 sanctiuni contraventionale sub
formd de avertisment scris precum si 5
avertismente verbale;

Misiuni planificate in anul 2017 in domeni
serviciilor sociale
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Controlul privind respectarea standardel
minime de calitate de catre furnizorii privati
de servicii sociale Trcentrele rezidentiale
destinate persoanelor varstnice: - au f
verificate 80 de entitati, pentru remediere
deficientelor constatate au fost dispuse 2
masuri care au vizat acreditarea furnizorului
si a serviciului social, au fost aplicate doua
sanctiuni: un avertisment scris si o amenda
contraventionald in cuantum de 10.000 lei si
au fost sesizate alte 7 iistii cu
competente de control.

Verificarea respectarii standardelor minime
de calitate de catre furnizorii de servicii
sociale publici si privati. In perioada
01.01.2017 - 31.12.2017, la nivelul AJP
Sibiu, au fost inregistrate 17 solicitari ale
MMJS/ANPDCA/ANPD/ANES pentry
efectuarea evaludrii de teren in vederea
acordarii licentei de functionare. In cursul
anului au fost evaluate efectiv in teren 30
servicii sociale, dintre care 13 servicii
fost evaluate ca urmare a replanificarii din
anul 2016; dintre acestea, pentru 4 sery
sociale a fost mentinutd licenta de
functionare provizorie, pentru 25 a fost
acordata licenta de functionare, iar pentru 1
serviciu social aceasta a fost retrasa, fara ca
retragerea licentei de functionare sa implice
sanctionarea contraventionald a furnizorului.
Au fost desfasurate activitati specifice
evaluarii Tn teren a serviciilor sociale
licentiate provizoriu si de Tntocmire g
rapoartelor de evaluare in vederea eliberarii
licentei de functionare pe o perioada de 5 ani
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pentru serviciile sociale care functioneaza in
judetul Sibiu.

In urma verificarii bazelor de date de la
Registrului Comertului, Registrului National
ONG - Ministerul Justitiei, baze de date
AJPIS/APISMB si ANPIS (petitii/controale
anterioare etc.), adrese primite de la SPAS
DAS, mediului virtual si/sau audio-vizual, la
nivelul judetului Sibiu au fost identificate si
verificate un numar de 38 de entitati.

Masura:: Respect si demnitate pentru femei

44. | Elaborarea unei proceduri comune de lucru| Agentia de Plati si Director executiv - intalnire de lucru a Comisiei judetene in
nivel interinstitutional privind raportarea, Inspectie Sociala Sef serviciu domeniul egalitatii de sanse intre femei si
colectarea si monitorizarea datelor in Sibiu barbati la sediul AJPIS Sibiu, in vederea
domeniul violentei in familie informarii/monitorizarii activitatilor derulate

Actiune realizata

45. | Elaborarea unor proceduri de lucru privind | Agentia de Plati si Director executiv Intalnire de lucru a Comisiei judetene in
masurile de prevenire a cazurilor de violenta Inspectie Sociala Sef serviciu domeniul egalitatii de sanse intre femei si
in familie. Sibiu barbati la sediul AJPIS Sibiu

Actiune realizata
Masura:: Cresterea natalitatii

46. | Cresterea cuantumului stimulentului de Agentia de Plati si Director executiv Plata lunara a stimulentului de insertie
reinsertie pana la terminarea perioadei de Inspectie Sociala Sef serviciu pentru un numar mediu de 1.735 beneficie
Tngrijire a copilului de la 500 la 650 de lei Sibiu in suma totala de 14.406.110 lei.

Actiune realizata




CAPITOLUL 5 POLITICI IN DOMENIUL EDUCATIEI

Nr.
Crt.

Masuri

Entitatea implicata
n realizare

Persoana responsabila

Stadiu realizarilor in 2017

oooooo

extracurriculare) prin restructurarea curriculumului scolar din perspectivia multiculturali, prin modernizarea infrastructurii, in vederea credrii
unei culturi digitale Tn procesul de predare 4invitare — evaluare si prin rezultatele obtinute in educatie si la examenele nationale 2017

1. Asigurarea consilierii pentru cresterea calitatii Conducerea ISJ Inspector sc. general, prof. Sem.|
si a competitivitatii invafdmantului sibian, Domenii Claudia Mery Simtion Sem.ll
furnizat elevilorin vederea aplicarii Management, inspectori sc. gen.ad;., A fost incheiata situatia scolara, pe toate
curriculumului scolar din perspectiva Curriculum si prof. Gheorghe Birza, nivelele de Invatimant, la finalul anului
multiculturald, pentru optimizarea invatarii, inspecie scolara, Mirela lancu scolar 2016-2017.
pentrucunoasterea nivelului de competenta a directori -inspectori scolari La sfarsitul lunii august 2017 s-au finalizat
elevilor si In vederea masurarii progresului in unitatile de invatamant, analizele
scolar, precum si 1n relationarea cu parintii, comparative intre rezultatele evaluarii
pentru comunicarea rezultaiekvaluarii interne si cele externe (rezultatele Ia
interne i externe examenele nationale), In vederea proiectarii
planurilor remediale 2012018. Mentionam
ci la examenul de bacalaureat 2017,
sesiunea iunigalie, judetul Sibiu s-a situat
pe locul I pe tara inainte de contestatii si pe
locul II dupa contestatii.
La examenul national de bacalaureat
sesiunea august septembrie 2017, judetul
Sibiu a ocupat locul cinci pe tara.
Actiune realizata.
2. Consilierea unitatilor scolare / a cadrelor Comisiile judetene- | Inspector sc. general, prof. Sem.l,
didactice in sfera pregatirii elevilor pentru examene n#@nale Claudia Mery Simtion Sem. Il
performante scolare la evaludri si la examene 2017,insp.scolari, Inspector sc. gen.adj., Au fost organizate cursuri de formare pen
nationale 2017; monitorizarea activitatilor de directori prof. Mirela lancu profesorii debutanti/inscrisi la examenul de
invatare permanentd, centrate pe sprijinirea insp. scolari definitivat 2017/evaluare la examenele
elevilor n atingerea perfmantei la evaluarile nationale 2017
nationale Actiune realizata
3. Consilierea cadrelor didactice in vederea Domeniul Inspector sc. general, prof. Sem. |

asigurdrii coerentei procedurilor de evaluare

Curriculum si

Claudia Mery Simtion

Au fost realizate 301 inspectii de
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internd (vizand evaluarea competentelor, a
capacitatilor creative, de transfer si de
adecvare a cunostintelor la contexte
instrugionale noi), adptata curriculumului
scolar din perspectiva multiculturala si
monitorizarea programelor din gcoli prin care
se asigura adecvarea formelor / continuturilor
evaluarii la curriculum si la programele pentru
examenele nationale 2017

inspegcie scolara,
directorii unitatilor
scolare,
Comisiile de
evaluare interna

Insp. sc. gen. adj.,
prof.Gheorghe Birza,
Mirela lancu,
inspectori gcolari,
directori, metodisti

specialitate in semestrul I, an scolar 2016
/2017.
Pe parcursul intregului an scolar personalul
ISJ Sibiu a realizat un numar de 1500 de
inspectii ~ generale, tematice si de
specialitate.

Actiune realizata

Coordonareanor actiuni de nivel judetean de
evaluare stadiala a formarii competentelor-
cheie si a celor profesionale la toate nivelurile
de scolaritate (testari pentru ,,Scoala de
excelenta*)

Domeniul
Curriculum si
inspegie scolara

Inspector sc. general, prof.
Claudia Mery Simtion
inspector sc. loana Danetiu

~ 9

Testarile pentru ,,Scoala de excelenta” s-au
desfasurat la clasele primare, iar in perioada
6 — 11.11. 2017 se desfasoara testarile la
nivel gimnazial.
Au fost finalizate toate testarile pentru
Scoala de excelenta, la disciplinele carg
organizeaza cursuri in acest sens atat pentru
invatdmant primar cat si gimnazial

Actiune realizata.

Asigurarea succesului scolar al elevilor din
clasele terminale, prin activitati de pregatire
specifice si prin aplicarea / organizarea
simularilor la nivel national / judetean pentru

Domeniul
Curriculum si
inspegie scolara,

Inspector sc. gen. prof.

Claudia Mery Simtion
insp.sc. gen.adj.,

prof.Gheorghe Barza,

Decembrie 2016 -martie 2017
Au fost orgaizate simularile nationale la
EN VIII si Bacalaureat 2017 in luna martie
2017.

Evaluarea Nationala la clasa a VIII-a si pentru directori insp. scolari, La EN VIl s-a inregistrat o crestere a
examenul de bacalaureat (pretestari conform Ioana Danetiu procentului de promovabilitate de la 52.74
structurii de subiecte oferite de C.N.E.E).: Nicolae Suciu la 68.18%.

probele scrise la limba si literatura romana, Teodora Helju Rezultatele situeaza judetul Sibiu pe locul I
limba materna si matematica pentru Evaluarea Daniela Muntean pe tard la simularea examenului de

Nationala 2017 a elevilor din clasa a VIII-a, Lucia Grosu, bacalaureat 2017 cu un procent de
probele scrise E.a), Eb), E.c) si E.d), probele Anca Voineag promovabilitate de 47.9%.

A,B,C,D- competente lingvistice si digitale Actiune realizata

pentru examenul de bacalaureat 2017,

pretestari ENN. II, IV, VI

Asigurarea asistentei specializate in aplicarea Inspectori scolari, Conform graficului de inspectii al 1.S.J,
curriculumului centrat pe competente — Domeniul Diana Bucuta, semestrul al ll-lea, 2016-2017, pr
multiculturalitate, la toate nivelurile de Curriculum si Delia Stoicescu aplicarea  inspectiei scolare tematice:
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scolaritate (cu {inta spre clasa pregatitoare si
invatdmantul profesional), in furnizarea unui
curriculum individualizat / adaptat nevoilor d
instruire a unor elevi / grupuri de elevi (elevi
cu C.E.S., elevii cu performante scolare, elevii
apartinand minoritatilor nationale, elevii din
mediul rural, elevi din invatamantul particular
etc.)

inspegie scolara

Heltmann Anelisse
Adrian Poplacean
Mariana Buzuriu

monitorizarea problemelor educationale ale

romilor; monitorizarea incluziunii scolare a

elevilor cu CES in invatimantul de masa

(elaborareprograme adaptate si PIP)
Actiune realizata

Utilizarea resurselor educationale I.T. in
procesul de instruire si de evaluare, in vederea
crearii unei culturi digitale in procesul de
predare invatare — evaluare si in pregatirea i
derularea examenelantionale 2017

Domeniul
Curriculum si
inspedie scolara

Inspector scolar,
Anca Voineag,
informatician,
ing. Mircea Dragomir,
directori

Sem. |

Sem. Il
Resursele educationale I.T. existente la
nivelul unitatilor scolare au fost utilizate in
procent del 00%. Pregatirea infrastructurii
audio— video pentru desfasurarea
examenelor nationale 2017.

Actiune realizata

Revigorarea ofertei de activitati de orientare
profesionald si de consiliere; monitorizarea
aplicarii 1n toate scolile a unor programe
coerente de educatie pentru sanatate, educatie
civica, educatie cultural-artistica si stiintifica,
educatie ecologica, educatie prin sport,
educatie rutiera, P.S.1, ,,Sanatate si securitate
in munca” s.a.

Domeniul
Curriculum si
inspegie scolara,
consilieri
Comp. CCD

Inspectori scolari,

Daniela Muntean,

Adrian Poplacean,
director C.C.D

Conform graficului de inspectii si a
calendarului C.C.D
Conform Graficului de inspectii ISJ Sibiu,
semestrul al Il-lea, 2016-2017, prin
inspectii  de monitorizare a activitatii
coordonatorului de proiecte si programe

educative  scolare (art. 68-71 din
Regulamentul cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invatamant

preuniversitar, aprobat prin OMENCS 1
5079/31.08.2016);  prin  inspectii  de
consiliere si orientare, si anume verificarea
activitdtii dirigintilor, conform legislatiei
specifice (art. 72-78 dinRegulamentu
cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamdnt preuniversitar,
aprobat prin O.M.EN.C.S. nr. 5079 /
31.08.2018; prin inspectii de monitorizare
a activitatilor extrascolare in unitatile de
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invatamant; prin inspectii de monitorizare a
activitatii de pregatire metodico-stiintifica
sau, prin extensie, evaluarea tutu
activitdtilor de formare si perfectionare
Conform Ofertei de formare si a
Calendarului C.C.DSibiu, 2016-2017. Cur|
de formare ,,Educatie incluziva” mai-iunie
2017
Actiune realizata

9. Consilierea echipelor manageriale din scoli in Domeniul S-arealizat consilierea unui numar de 34 de
domeniul dezvoltarii capacitatii institutionale Curriculum si directori /directori adjuncti debutanti care
printr-o oferta de servicii educationale inspectie scolara, Inspector sc. gen. adj., au promovat concursul 1n unitatile de
eficiente, adresata elevilor si cadrelor Inspectori scolari, prof. Gheorghe Birza, invatdmant preuniversitar sibian.
didactice, persoanelor fizice adulte si metodisti Livia Cretulescu, Cristina | S-a realizat consilierea unui numar de 29 de
comunitdtii; monitorizarea si evaluarea Marcu, directori / directori adjuncti numiti prin
calitatii proceselor de predare-invatare- insp. scolari, detasare 1n interesul invatdmantului
evaluare, a gradului de personalizare a ofer metodisti Actiune realizata
de instruire, prin diferentierea parcursurilor de
invatare, prin adecvare la formele de evaluare
de nivel national

10. | Cooperarea cu U.L.B. Sibiu si cu alte Domeniul Inspector sc. general, prof. | Conform calendarelor 1.S.J si C.C.D
universitati in domeniul formarii initiale a management Claudia Mery Simtion Organizarea prin CCD a unui numar de
studentilor (asigurarea serviciilor de mentorat C.C.D, Inspector sc.gen.ad;j., Rcursuri pentru 58 profesori debutanti si 6
pentru practica pedagogica a studentilor); cu U.L.B.S prof. Gheorghe Birza, cursuri pentru 504 cadre didactice in ved
C.C.D., in vederea dezvoltarii profesionale a insp. scolari pentru dezvoltarii profesionale.
cadrelor didactice;wstinerea formarii management, Aprobarea proiectului POCU ,,Dezvoltaresi
continue a cadrelor didactice (gruptirita in insp. scolari pentru implementare de instrumente inovatoare §i
20162017: metodisti, evaluatori la examenele dezvoltarea resursei | strategii de motivare pentru scoala sibiand
nationale, profesori debutanti etc.) si stabilirea umane, incluziva”, beneficiar Universitatea ,,Lucian
de criterii relevante de evaluare a director CCD, Blaga” Sibiu, 1.S.J. Sibiu partener de proiect
competentelor profesionale, pe baza insp. scolari Actiune realizata
standardelor specifice

11. | Initierea unor parteneriate strategice intre Conducerea 1.S.J Insp. gen.ad;j., Cazual
scoli, unitati de invatamant superior si Agentia A.J.O0.F.M Sibiu Prof.Gheorghe Birza, Cazual, derulare de proiecte / partener

Nationala de Ocupare a Fortei de Muncd, In

Consiliul consultativ

insp. scolari pentru

strategice la nivelul unitatilor de invitdmant
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vederea ofertarii unor programe de formare, de
specializare si perfectionare pentru adulti;
dezvoltarea unor forme alternative de
organizare a educatiei de baza pentru populatia
care a abandonat sau nu a frecventat scoala

al directorilor

management,
insp. scolari pentru
dezvoltarea resursei
umane,
insp. scolar,
Adrian Poplacean

Participarea la activitdti de formare in

cadrul atelierului de lucru ,,Sotron” a 180 de

cadrelor didactice din 9 judete, inclusiv din

judetul Sibiu (20 de cadre didactice din

I.S.J. si unitati de invatamant prescolar).
Actiune realizata

Masura: Eficientizarea procesului educational prin mutarea accentului in actul educational de pe transmiterea de informatie pe crearea de
competente pentru viata, prin promovarea pe baza nevoilor de dezvoltare personala si umana a unor programe de antreprenoriat de la scoala
primara pana la universititi si prin educatia incluziva, in vederea cultivarii tolerantei, nediscriminarii si acceptarii diferentei in scoli si in

societate

12.

Diversificarea strategiilor didactice in
conform principiului asigurarii relevantei
pentru crestere / dezvoltare personald, sociala
si profesionald si prin promovarea educatiei
incluzive pentru integrarea unor programe d
antreprenoriat.

Domeniul
Curriculum si
inspectie scolara

Inspector sc. General prof.
Claudia Mery Simtion
inspector sc.gen.adj.,

prof. Mirela lancu,
inspector gcolar pentru
invatdmantul special, Delia

Stoicescu inspector scolar

pentru minoritatea
nationald roma, Dorel
Baila
directori

Proiecte derulate in Invatimantul special:
Proiectul ,,Lasati copiii sa vina la mine”,
initiat de C.S.E.l. nr. 1 Sibiu, inclus 1n
C.A.E.R, 2016-2017
Proiectul europeanHealthy Kids” (20161-
TRO1-KA219-034266_4), demarat (
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu
Rosu
Proiectul ,,Copiii sibieni vor sa audad
(testarea auditiva gratuitd a minim 2400 de
copii prescolari de pe raza municipiului
Sibiu, cu extindere de raza judetului
orientarea scolard a copiilor cu pierderi de
auz)
Colaborarea cu Asociatia OvidiuRo pentru
organizarea gradinitelor estivale, in cadrul
atelierului de lucru ,,Sotron”, pentru copiii
proveniti din medii dezavantajate si pentru
promovarea educatiei incluzive. Proiectul se
deruleazd in  Gradinita din Nou, 1in
Gradinita Rosia, in Gradinita nr. 13 Sibiu, in
Gradinita Tarnava, in Gradinita Altana, in
Gradinita Brateiu si in Gradinita Vurpar
Actiune realizata

iN)

413.

Cresterea ratei de promovare a elementelor de

Conducerea 1.S.J,

Inspector sc. general,

Pe parcursul semestrului I al anului scolar
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educatie incluziva in procesul instructional al C.J. Sibiu, prof. Claudia Mery 2016-2017 s desfasurat si monitorizat

elevilor romi: derularea de programe de Asociatia Ovidiu Ro, Simtion activitatile cuprinse in planul de masuri din
interventie educationala destinate elevilor romi Domeniul inspector gc.gen.ad;j., STRATEGIA JUDETEANA A I.S.J. SIBIU
in vederea eliminarii segregarii scolare si Curriculum si prof. Gheorghe Birza, — INVATAMANT PENTRU ROMI” si a
pentru diminuarea rateedescolarizare / inspectie scolara inspector gcolar pentru wPlanului  judetean de masuri pentru
pentru reducerea esecului scolar si promovarea invatamantul special, incluziunea cetatenilor romdni apartinand
examenelor de absolvire (desfasurarea inspector scolar pentru minoritatii rome, pentru perioada 2015
programului ,,4 doua sansa” in doud unitati minoritatea nationald romd, | 2020’ — Institutiei Prefectului — Judetul
scolare din judetul Sibiu, a invatamantului directori Sibiu, elaborate 1n conformitate ¢
obligatoriu cu frecventa redusa; derularea prevederileH.G. nr. 18 / 2015 Strategia
proiectului cu finantare din fonduri judeteana a inspectoratului scolar referitoare
extrabugetare intitulat; Fiecare copil in la educatia elevilor romi este structurata pe
gradinita”; admiterea, pentru anul scolar programe care vizeazd  scolarizarea,
2017-2018, pe locuri rezervate, pentru elevi dezvoltarea resurselor umane din unitatile
romi) scolare cu copii si elevi romi, promovarea

interculturalitatii, a educatiei incluzive si a
prevenirii  segregdarii  scolare, educatia
adultilor,  diversificarea  parteneriatelor
scolilor 1n cadrul comunitatii si valorificarea
unor modele de succes din cadrul u
proiecte educationale.

Colaborarea ctartida Romilor Proeuropa
filiala Sibiu, pe linia mediatizarii locurilor
speciale pentru elevii romi la admiterea
clasa a IXa, an scolar 2017-2018 (8 admisi
pe locuri speciale pentru romi) si pentru
acordarea recomanddrilor din dosarele de

inscriere, privind la aparteneta la etnia roma

Actiune realizata

Masura: Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului de invatidmant, pentru cresterea gradului de participare la educatie, prin sporirea
accesului la educatia de calitate a copiilor de varsta prescolara / scolara, prin asigurarea politicilor de echitate sociala si a egalitatii sanselor
(reducerea absenteismului, a riscului de abandon scolar, diminuarea fenomenului de violenta, prin cresterea sigurantei elevilor in scoli care
indeplinesc standardele minimale de functionare si de garantare a sigurantei), prin intermediul unei abordéari bazate pe parteneriat si a unui
mecanism solid de monitorizare si prin ofertarea ,,Pachetului social garantat pentru educatie”

14. ‘ Sustinerea proiectului de constituire a ‘ Conducerea 1.S.J, ‘ Inspector sc. gen. prof. ‘ Sem. |
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Centrelor de Documentare §i Informare,
facilitarea accesului la resurse I.T. (informatie
media, tehnologii etc.), crearea premiselor
pentru proiectul bibliotecivirtuale in scoli.

C.CD

Claudia Mery Simtion,
insp. scolar, A. Voineag
director C.C.D

Sem |l
Existenta in judetul a 76 de Centre de
Documentare si Informare care functioneaza
in unitatile de invatdmant din judet.
Actiune realizata

15.

Colaborarea cu Politia, Jandarmeria, O.N.G.-
uri etc., in vederea asigurarii unui mediu
scolar sigur in unitatile de Invatdmant din
judetul Sibiu prin monitorizarea periodica a
situatiei disciplinare, prin asigurarea pazei si
securitatii elevilor in unitatile de invatamant, a
activitatilor educative realizate cu scopul de a
preveninii violenta in mediul scolar, a
absenteismului, a abandonului scolar, a
organizarii si derularii serviciului pe scoala

Conducerea 1.S.J,
Domeniul

management
directori,

Colaboratori 1.S.J

Inspector sc. General, prof.
Claudia Mery Simtion
inspector sc. gen.adj., prof
Gheorghe Birza.,
insp. scolar, Dana
Munteanu

Sem. |

Sem |l
Au fost semnate de catre unitatile scolare -
protocoale de colaborare cunstitutiile
responsabile de asigurarea pazei, securitatii
pentru prevenirea fenomenului de violenta
in unitatile de Invatimant din judetul Sibiu .
Au fost desfasurate activitdfi preventiv —
educative si de informare in cadrul orelor de
dirigentie, a consiliilor profesorale si a
sedintelor cu parintii, de catre reprezentanti
ai Inspectoratului Judetean de Politie si
Jandarmerie.

Actiune realizata.

Masura: Utilizarea eficienta, la nivelul standardelor nationale din sistem, a resurselor umane, profesori motivati si bine pregatiti (dezvoltarea
competentelor profesionale, din perspectiva invitarii pe tot parcursul vietii, prin oferta de formare continuia particularizati, recunoasterea si
recompensarea maiestriei profesionale) prin redefinirea statutului cadrului didactic in societate, cu referire la salarizare, la carieri, la criteriile
de evaluare a performantei, la autonomia educationali, la integritate, la reducerea birocratiei si la eliminarea sarcinilor administrative inutile

16. | Stimularea competitiei valorice intre scoli, a C.AallSJ Insp. sc. general, prof. Sem. |
accesului la cariera didactica, pe baza Domeniul Claudia Mery Simtion Sem. Il
performantelor profesionale; recunoasterea si management, inspector gen. adj., prof.| Activitati: organizarea premierii elevilor
recompensarea maiestriei didactice prin directori Gheorghe Birza performanti si a profesorilor din cadrul
promovarea excelentei personale si insp. de sector Proiectului judetean ,,Scoala de excelenta,
institutionale, pe baza de criterii valorice nivel gimnazial, la disciplina limba si
validate national si international literatura romana” iunie 2017 la biblioteca
ASTRA Sibiu. Organizator 1.S.J. Sibiu si
scoala de aplicatie a proiectului 2016-2017,
Scoala Gimnaziala ,,N. lorga” Sibiu.
Actiune realizatd
17. | Sprijinirea scolilor pentru a deveni centre de Conducerea [.S.J Insp. sc. general, prof. Permanent
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educatie permanenta a adultilor si centre de
resurse multimedia pentru invatare
Constituirea unor grupuri de lucru pe
discipline, in vederea continuarii activitatilor
creative in domeniul softului educational;
instruirea profesorilor n utilizarea softului
educational si a resurselor I.T.

Inspector inf. si
CCD.

Claudia Mery Simtion

Insp. scolar,
Anca Voineag,
informatician,

ing. Mircea Dragomir,

director C.C.D

Datorita introducerii disciplinei obligatorii
Informatica si TIC, la clasa a V-a, au fost
organizate la Casa Corpului Didactic Sik
cursuri de formare cu toate cadrele didac
care predau la clasa a V-a (54 de cs
didactice) in Sibiu §i zona.

Actiune in curs de realizare.

18.

Derularea / monitorizarea unor programe dg
formare si dezvoltare profesionala menite a

crea competentele necesare schimbarilor de
paradigma educationala (competente de
metodist, de evaluator, de mentor, competente
in sfera elaborarii de proiecte educationale
eligibile etc.). Formarea personalului din
invatdmant prin programele Axei de de

formare profesionald cu finantare europeana

Conducerea 1.S.J,
Domeniul
management
Consilii consultative

Inspector sc.gen.adj.,
prof. Gheorghe Birza,
Insp. scolar,
Anca Voineag

insp. scolari, metodisti,

formatori

Sem. Il
Derularea  activitatilor de  consiliere
permanentd la nivelul disciplinelor de

invatimant pe probleme de interes ale
cadrelor didactice: competente de metodist,
de evaluator, de mentor, competente in sfera
elaborarii de proiecte educationale eligibile.
Participarea cadrelor didactice la cursuri
formare intiate de ISJ sau de CCD.

Actiune realizata

Masura: Gestionarea eficienta si transparenta a resurselor materiale si financiare in sistemul de invataméant sibian, prin coordonarea politicilor
din sectorul educatiei cu politicile si initiativele altor sectoare de activitate si prin proiecte de reabilitare / modernizare a cladirilor scolare pentru

ca toate unitatile de invatamant sa obtina autorizatii de functionare (sanitara si 1.S.U.)

19.

Asigurarea asistentei specializate in
gestionarea eficienta a resurselor financiare
dedicate; monitorizarea si controlul legalitatii
administrarii fondurilor la nivelul unitatilor de
invatamant

Conducerea 1.S.J
Domeniul economic
si administrativ

Contabilsef,

econ. Silvia Ciufudean

ing. Marius Blaga

Permanent
Activitati de auditarea a  gestionarii
resurselor financiare prin compartimen
Audit a L[S.J. Sibiu in unitatile de
invatamant preuniversitar din judetul Sibiu.
Actiune realizata

Masura: Asigurarea transparentei decizionale la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Sibiu, prin respectarea principiului autonomiei in
educatie, a principiului responsabilitatii publice si la nivelul unitatilor scolare din sistem, prin continuarea reformei manageriale si prin
depolitizarea si deschiderea sistemului de educatie citre societate, citre mediul social, economic si cultural

20.

Cresterea autonomiei unitatilor de invatamant

si a autonomiei profesionale a cadrelor
didactice.

Consilierea echipelor manageriale in definir
politicii de resurse umane si asigurarea
sprijinului in recrutarea personalului didactiq

Conducerea 1.S.J,
Domeniul
management

Insp.sc. gen., prof. Claudia

Mery Simtion
insp. gen. adj, prof.
Gheorghe Birza,
jurist 1.S.J.,
Carmen Popescu

Conf. calendarului M.E.N.
Derularea  activitatilor  specifice  de
mobilitate de personal, 2017-2018.
Desfasurarea concursului de ocupare a
posturilor vacante / rezervate din unitatile
de invatdmant preunniversitar, din data de
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Asistarea scolilor in realizarea incadrarii si in
managementul normelor didactice; implicare
Tn organizarea concursului de titularizare, la
solicitarea centrelor de examen; asigurarea
suplinirilor ocazionale etc., prin aplicarea
riguroasa a metodologiei M.E.N.

insp. scolari, K.Kerestesz,
C.Marcu

12 iulie 2017, in doud centre de examen:

Scoala Gimnaziald nr. 13 Sibiu si Scoala

Gimnaziala nr. 18 Sibiu (662 participanti)
Actiune realizatd

21. | Elaborarea tematicii si a graficelor pentru Domeniile Inspectorsc. gen., prof. Sem. |, Sem. ||
sedintele Consiliului de administratie si Curriculum si Claudia Mery Simtion | Au fost organizate 448 inspectii tematice
consilile consultative, ale grupurilor de lucry inspectie scolara, inspectori gen. adj., prof,| care au vizat monitorizarea activitatilor
de proiect, ale cercurilor metodice si Management Gheorghe Birza, Mirela instructiv— educative, extracurriculare $i a
comisiilor de nivel judetean sau de nivel local; Consiliul de lancu activitatii manageriale.
adaptarea, cazuala, a tematicii proiectate prin administratie al I.S.J, | inspectori scolari pentru Actiune in curs de realizare
efectul de feedback C.A din unitatile management, Sem. |, Sem.
scolare inspectori gcolari pentru | S-au aprobat in CA a ISJ Sibiu consiliile
dezvoltarea resursei | consultative, ale grupurilor de lucru /
umane, proiect, ale cercurilor metodice si comisiilor
consilii consultative etc. | de nivel judetean sau de nivel local,
conform graficelor de desfdsurarea a
activitatilor vizate.
Au fost organizate aprox460 inspectii
tematice care au vizat monitorizar
activitatilor  instructiv. —  educative,
extracurriculare si a activitafii manageriale.
Actiune realizata
22. | Actualizarea / elaborarea seturilor de Inspector scolar general, Conf. calendarului
proceduri pentru aplicarea coerenta si prof. Claudia Mery planurilor de implementare
sistematica a prevederilor legislative, a Conducerea 1.S.J, Simtion specifice
metodologiilor si regulamentelor, a Domeniul inspector sc.gen.adj., prof. Au fogt. reali.zate activitﬁ‘gi. din calenfiarlil
programelor operationale, pentru Management, Gheorghe Birz, Strfzte(gzei Nationale d.e Actiune Comw?’ztara:
implementarea proiectelor prioritare fn anul| comisii / grupuri de | insp. scolari Anca Voineag, | >apidmana fructelor silegumelor donate”
scolar 2016-2017 etc.; consilierea / sprijinireg lucru Delia Stoicescu, Dorel Au_ fost elaborate,. Ia. nivelull.s.s .S'b'u.’
structurilor organizationale care coordoneaza echipele dé proiect Baiila ’ Procedura  de monitorizare, . prevenire - 5i
. . ) > combatere a abandonului si absenteismului
programe educationale de nivel local / contabilsef, econ. Silvia scolar si Planul de masuri pentru combaterea
judetean (Strategia de actiune comunitard, Ciufudean, absenteismului si abandonului scolar pe anul

64



Programe de tip ,,Scoala dupa scoala”,
Programul pentru combaterea violentei in
mediul scolar, Programul de integrare a
elevilor cu cerinte educationale speciale in
scoala de masa, Programul de interventie
pentru elevii lipsiti de asistenta parentala,
invdtarea prin cooperare €tc; granturi pentru
proiecte si activitafi care promoveaza calitatea
Tn sistemul educational european

directori,

parteneri,
echipele de implementare

proiectelor

scolar 2016-2017.
S-a intocmit proiectarea de mdsuri pentru
prevenirea consumului de droguri, a traficy
de persoane si de activitdti pentru copiii cu
parinti plecati 1n strdindtate i pentru sprijinirea
persoanelor varstnice.
Programul educativ,,LIVE POZITIVE
LIFE — VIATA LA POZITIV ” initiat de
Colegiul Tehnic ,,Independenta” Sibiu sa
desfasurat in mai multe unitati scolare
sibiene.
Au fost desfasurate activititi de educatie
juridica derulate in scoli si licee (protocol
de colaborare intreM.E.N, Ministerul
Justitiei  si Consiliul  Superior  al
Magistraturii).
A fost elaborat, in colaborare cu structuri
organizationale care coordoneazad programe
educationale de nivel local / judetean,
Planul de masuri pentru combaterea
absent&mului si abandonului scolar pe
anul scolar 2016-2017.

Actiune realizata

23.

Monitorizarea performantelor managerilor
scolari in domeniul managementului
educational, a activitatii didactice, stiintifice si
de formare; asigurarea asistentei calificate, a
consilierii individuale si colective. Evaluarea
periodica a personalului de conducere, a
personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic de la nivelul inspectoratului si de la
nivelul unitatilor scolare, conform fiselor de
evaluare, In vederea ating performantelor si
cu tintd spre recunoasterea maiestriei
profesionale

Domeniul Inspector scolar general,
Management, prof. Claudia Mery
Simtion
Inspectori gen. adj.,
prof.Gheorghe Birza,

insp. scolari

Conform graficelor
S-a aprobat in CA a ISJ Sibiu Procedura de¢
evaluare a directorilor / directorilor adjuncti,
cf. OMEN 3623 / 11.04.2017 si comisiile
ISJ Sibiu de evaluare a directorilor /
directorilor adjuncti.
Derularea concursului de ocupare functiilor
de directori si directori adjuncti in unitatile
de invatdmant preuniversitar din judetul
Sibiu (luna iulie 2017)
In toate cele 153 de unititi de invatimant au
fost numiti directori; cei care au promovat
concursul au primit decizie pe 4 ani iar




18 unitati de invatamant au fost numiti

directori cu defsare 1in interesul

invamantului. La nivelul directorilor

adjuncti din 54 de posturi doar 9 adjuncti

sunt detasati in interesul invatamantului.
Actiune realizata.

24.

Reactualizarea bazei de date, la nivelul tutu
disciplinelor, in vederea asigurarii
invatamintului digital: documente curriculare,
oferta de manuale alternative, auxiliare
curriculare, softuri educationale etc.

Domeniul
Curriculum si
inspectie scolara

Insp. scolari
Consilille consultative
metodisti

Sem. |, Sem. I
Conform solicitarilor M.E.N.
Constituirea grupurilor de lucru la nivel
ISJ Sibiu pentru revizuirea programelor
claselor VI-VIII, aprobate prinO.M.E.N.
3393 / 28.02. 2017 la nivelul tuturor
disciplinelor de invdtdmant si elaborarea
documentelor de sinteza transmise catre
M.E.N.

Actiune realizata

Maisura: Fundamentarea ofertelor educationale in invatamantul vocational / tehnic, pe baza nevoilor dezvoltirii personale / formarii
profesionale, conform cererii / ofertei de pe piata muncii, prin promovarea parteneriatului dintre institutiile de invatamant si mediul de afaceri,
prin modernizarea programelor / retelei de institutii scolare si prin extinderea educatiei antreprenoriale de la scolile vocationale si tehnologice 1a
toate scolile din Roménia.

25. | Fundamentareglanurilor de scolarizare 2017- Conducerea 1.S.J, Insp. sc. general, prof. lanuarie
2018 impreuna cu partenerii sociali Com. Loc. de Claudia Mery Simtion 2017
(COMITETUL LOCAL PENTRU Dezvoltare, insp.scolar Adrian Aprobarea planului de scolarizare 2017-
DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI institutii Poplacean 2018 in CA a ISJ Sibiu — Tn curs de avizare
SOCIAL - C.L.D.P.S.), prin actualizarea descentralizate | reprezentanti ai Comitetelo MEN
analizei de nevoi educationale ale elevilor si Locale de Dezvoltare Actiune realizata
cunoagsterea intereselor parintilor, pe baza
evaludrii sistematice a cererii de pregatire
profesionala in raport cu dezvoltarea pietei
muncii; eficientizarea ofertei de scolarizare
prin programul ,,4 doua sansa”, in acord cu
prevederile O.M.E.C.T.S nr. 5248 /
31.08.2011 privind aplicarea programuléi "
douasansa"”

26. | Derularea programelor comune, Inspectorai Conducerea 1.S.J, Inspector sc. general, prof. Permanent
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Scolar Judetean - Centrul Judetean de Resurse

pentru Asistentd Educationald, in vederea
cuprinderii copiilor cu cerinte educative
speciale Trinvatamantul special si de masa;
programe de formare continud a cadrelor
didactice care lucreaza cu acesti elevi si prin
programe de pregatire a scolilor de masa
pentru atprimi si integra

C.J.R.AE,
Autoritdtile implicate
in protectia minorilor

Claudia Mery Simtion
insp. scolar Delia
Stoicescu,
director CJRAE, prof.
Valeria Purcia

Au fost reabilitate structurile centrelq
scolare de educatie incluziva si au fost

eqe iyt

asigurate accesibilitatile necesare
participarii  elevilor cu dizabilitati la
procesul de  invatare, compensare,

recuperare. Au fost asigurate servicii
sprijin, prin intermediul invatatorilor /
profesorilor de sprijin, pentru elevii @
neva educative speciale, integrati in
invataimantul de masd. S-a realizat
depistarea precoce §i interventia timpurie in
cazul copiilor cu cerinte educative speciale
si pentru dezvoltarea de servicii de
consiliere psihopedagogicad si orientare
scolard si profesionald. prin cele 49 de
centre §i  cabinetele de  asistentd
psihopedagogica si de terapie a tulburarilor
de limbaj si prin cele 11 cabinete
logopedice interscolare
Actiune realizatd

Masura: Cresterea vizibilitatii sistemului de invitamant judetean prin organizarea activititii de pregatire a elevilor performanti, pentru
dezvoltarea personala, intelectualii, pentru stimularea creativititii si a inovirii, in vederea obtinerii excelentei in educatie.

27. | Corelarea eficientd a educatiei generale cu Conducerea 1.S.J, Inspector sc. general, Conform graficului de activitati
educatia de elita, sustinerea elevilor cu Domeniul insp. scolari Se desfasoara activitati ale Scolii de
performante scolare, asigurarea pregatirii lor Curriculum si excelentd la nivel primar si gimnazial
institutionalizate (,,Scoala de excelenta” / inspectie scolard, (romana si matematica) care pregatesc elevi
discipline), in vederea participarii la olimpiade | Pateneri interesati pentru participarea la olimpiadele si
si concursuri scolare concurstuile scolare.

Actiune realizata
28. | Cooperarea cu profesori de la U.L.B. Sibiui  Conducerea ISJ, Inspector sc. general, prof. | Urmare a colaborarii U.L.B.S.— 1.§.J. Sibiu,

vederea pregatirii loturilor de olimpici judeteni

pentru obtinerea unor rezultate performante la
etapele nationale ale concursurilor si
olimpiadelor scolare

Domeniul
Curriculum si
inspectie scolard,
U.L.B.S

Claudia Mery Simtion
insp. scolari,
profesori universitari

prof. univ. de discipline diferite (limba si
literatura romana, matematica, biologie)
desfasoara la sfarsit de saptdmana activitati
de predare-invatare-evaluare cu elevii dir
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clasele finale de liceu
conform graficelor.
Actiune realizata

Maisura: Coordonarea programelor comunitare a invatimantului pentru minoritatile nationale si pentru grupurile dezavantajate, menite sa

------

29. | Diseminarea informatiilor referitoare la Domeniul Inspector programe Conform graficului de activitati
oportunitati de finantare prin programe si Curriculum si educationale europene, S-au derulat activitdti de informare si de
proiecte, pentru scolile din mediul rural, mai inspectie scolara / Anca Voineag, consiliere a reprezentantilor unitatilor de
alesacordarea consultantei si a sprijinului inspector de echipele de proiect invatamant in vederea aplicarii de proiecte
necesar cautarii de parteneri si redactarii programe POCU, cu finantare europeana
documentatiilor de finantare pentru proiecte de educationale, Actiune realizata
cooperare scolara internationala din cadrul Coordonatorii de
programelor de invatare pe tot parcursul vietii proiect

30. | Sprijinirea echipelor de proiect pentru Conducerea 1.S.J, Insp. scolar general, prof. Conform graficului de activitati

cresterea calitatii proiectelor aplicate si
consilierea scolilor in vederea cresterii
capacitatii de absorbtie a fondurilor europene
prin intermediul proiectelor si programelor
nationale si transnationale; asigurarea cadrului
calitativ al implementarii activitatilor
dezvoltat in cadrul proiectelor si al
programelor, sprijinirea echipelor manageria
/ a echipelor de proiect in implementarea /
derularea programelor si proiectelor
educationale prioritare lansate de M.E.N../
I.S.J. si acordarea asistentei specializate;
asigurare informarii si consilierii in aplicarea
pentru programe de parteneriat educational

national / transnational

inspectori scolari de
programe
educationale,
inspector
pentru educatie
permanent §i
activitati
extrascolare,
parteneri din
comunitatea
educationala

Claudia Mery Simtion
inspector sc. gen. adj.,
prof. Gheorghe Birza
insp. scolari,
Anca Voineag,
Daniela Muntean

Urmare a colaborarii U.L.B.S—~ 1.S.J. Sibiu,

prof. univ.de discipline diferite (limba si

literatura romana, matematica, biologie)

desfasoara la sfarsit de saptdmana activitati

de predareinvatare-evaluare cu elevii din

clasele finale de liceu conform graficelor.
Actiune realizata

Masura: Deschiderea sistemului de educatie sibian prin realizarea unui parteneriat corect cu autoritiatile administratiei publice locale, prin
respectarea principiului dialogului social si prin optimizarea strategiilor de comunicare cu mass-media si comunitatea locala

31.

Colaborarea I.S.J. si a unitatilor gscolare cu
Institutia Prefectului - Judetul Sibiu, Consiliul
Judetean, Consiliile locale, politia,

Jandarmeria, serviciile descentralizate,

Conducerea 1.S.J,
inspector scolar
pentru educatie

permanentd §i

Insp. scolar general, prof.
Claudia Mery Simtion
inspector sc. gen. adj., prof.
Gheorghe Birza,

Periodic
Participarea reprezentantilor 1.S.J.Sibiu la
intalnirile de lucru organizate de catre
Institutia Prefectului Judetului Sibiu,
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institutiile partenere, cu asociatii / fundatii, cu
reprezentantii sindicatelor, cu alte organizatii
etc., pentru dezvoltarea de proiecte si
programe de interes comun

activitati
extragcolare,
inspectori scolari,
parteneri din
comunitatea
educationala

insp. Daniela Muntean,
reprezentanti ai Comitetul
Local de Dezvoltare

Consiliul Judetean, Consiliile locale, politia,
Jandarmeria, serviciile descentralizate.
Actiune realizata - permanent

32.

Cooperarea cu massedia locala, in vederea
unei informari eficiente si rapide a cetatenilor
cu privire lasistemul de educatie sibian, la
evenimentele specifice etc.

Conducerea 1.S.J,
inspector gcolar
pentru relatia cu

mass-media

Insp. scolar general, prof.
Claudia Mery Simtion
inspector sc. gen. adj., prof.
Gheorghe Birza
insp. scolar,
Livia Cretulescu

Periodic
Informarea permanentd a mass-mediei
despre actiunile educative si
extracurriculare desfasurate in unitatile
scolare sibiene.
Actiune realizata - permanent

Maisura: Programe de antreprenoriat de la scoald primara la universitate

33. | Crearea unui ecosistem antreprendgidili- Universitatea Prorector cu Strategia 2017-2020
HUB by ULBS si organizarea acestuia ca ”Lucian Blaga” din Organizationala si A fost aprobat Regulamentul de organiz
societate antreprenoriald studenteasca pentru Sibiu Financiara si functionare a SAS-EduHub si s-a
instruire si consiliere 1n elaborarea de planuri constituit  Consiliul Executiv s1  s-a
de afaceri si obtinerea de finantare pentru nominalizat Presedintele.
start-up-uri
34. | Implementarea instrumentului stratetlEl- Universitatea Prorector cu Strategia 2017-2020
Innovate dezvoltat la solicitarea Comisiei ”Lucian Blaga” din Organizationala si Implementarea instrumentului este la et;
Europene si OECD pentru universitéti Sibiu Financiara a 3a: Participarea gratuitd a stakeholderilor
antreprenoriale din facultati la  cursuri/module de
antreprenoriat si intrantreprenoriat, dar si la
activitati practice, in parteneriat cu mediul
de afaceri n cadrul unor Hub-y
antreprenoriale.
35. | Implementarea proiectuliNNOVATION ”Tech Lounge Prorector cu Strategia 2017- 2020
LABS- un preaccelerator de start-up in Romania” Organizationala si in perioada martie-mai 2017, ULBS a
domeniul IT n colaborare cu Tech Lounge Universitatea Financiara participat pentru a 2-oara cu echipe la
Romania si Universitatea Politehnica ”Politehnica activitdtile proiectului INNOVATION
Bucuresti Bucuresti” LABS.
”Universitatea

“Lucian Blaga”
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Sibiu

36. | Depunerea a doua proiecte in cadrul Universitatea Prorector cu Strategia 2017- 2020
POCU/82/3/7 cu titlul: ”Lucian Blaga” din Organizationala si A fost declarat eligibil proiectul Start-U
- Start-up Laboratorul de Sibiu Financiara Hub: Laboratorul antreprenorilor si s-a
antreprenori contractat Tn ianuarie 2018.
- Business Lab- de la start la succes
37. | Dezvoltarea de programe de studii universit| Universitatea Rector 2017- 2020
si postuniversitare de antreprenoriat ”Lucian Blaga” din Inca nerealizat, se afla in derulare.
Sibiu
38. | Inregistrarea in Registrul Matricol Unic a Universitatea Rector 2017
datelor studentilor Tnmatriculati pe cicluri si ”Lucian Blaga” din S-a definitivat pentru anul 2017, pe baz
forme de invatdmant Sibiu solicitarilor MEN.
Masura: Profesori motivati si bine pregatiti
39. | Consolidarea relatiilor de parteneriat intre Universitatea Prorector cu activitatea 2017- 2020

Universitatea ”Lucian Blaga” din Sibiu si
unitatile de invatdmant preuniversitar de stat
din judetul Sibiu in vederea organizarii si
desfasurarii de programe de dezvoltare
personala si profesionald universitara si
postuniversitard a cadrelor didactice
preuniversitare

”Lucian Blaga” din
Sibiu

academica

10 Parteneriate cu mediul preuniversit
inclusiv cu 1SJ.

Desfasurarea activitatilor in Scoala Altfel,
Scoli de vara pentru elevi.

Misura: Cadre didactice si cercetatori de varf

40.

Infiintarea ”Casei Stiintei” Sibiu — mediu
informal de intalnire a cercetatorilor,
inventatorilor, cadrelor didactice, studentilor,
elevilor si publicului larg in vederea cultivarii
interesului pentru cercetare, dezvoltare si
inovare

41.

Organizarea evenimentului ”"Noaptea
cercetatorilor” destinat prezentarii publicului
larg de experimente, demonstratii stiintifice si
alte activitati practice in vederea sporirii
interesului spre cercetare si inovare

Universitatea

”Lucian Blaga” din
Sibiu

Prorector cu activitatea
stiintifica

2017
Nerealizat ca urmare a lipsei spatiului.
Obiectiv realizat.
Peste 10000 de participanti 29.09.2017

Masura: Cetiteni activi pe piata muncii

42.

‘ Realizarea de studii pentru adecvarea si

Universitatea

Prorector cu Strategia |

2017-2020
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adaptarea curriculum-ului universitar la

”Lucian Blaga” din

Organizationala si

S-au desfasurat focus-grupuri cu angajatori

nevoile concrete ale mediului de afaceri, Sibiu Financiara st studii de catre CCOC 1n baza finantarii
dezvoltarea competentelor antreprenoriale si a FDI.
abilitatilor profesionale si cresterea
posibilitatii angajarii absolventilor pe piata
muncii
43. | Implementarea de proiecte in cadPr@CU Universitatea Rector 2017 -2020
pentru organizarea i desfagurarea de stagii de | “Lucian Blaga” din ULBS a aplicat pe axa specificd cu 5
practica si intership Sibiu proiecte, toate au fost desemnate eligibi
Sunt in stadiu de contractare.
44. | Organizarea si functionarea Centrului de Universitatea Prorector cu Probleme 2017
Consiliere si Orientare in Cariera ”Lucian Blaga” din Studentesti Organizat de Prorector cu Probleme
Sibiu Studentesti
Masura: Infrastructura moderni, mijloace didactice adecvate, care utilizeaza tehnologiile informarii si comunicarii
45. | Participarea universitatii in cadrul proiectului Universitatea Rector 2017- 2020

ANELIS PLUS 1n vederea asigurarii
accesului la bazele de date internationale si
pentru crearea depozitului digital nagional
institutional care contine arhivele bazelor de
date ale revistelor stiintifice internationale

”Lucian Blaga” din
Sibiu

ULBS participa 1n cadrul proiectului
ANELIS PLUS, oferind acces studentilor si
cadrelor didactice la bazele de date ale
revistelor stiintifice internationale.

Masura: Cresterea participarii in invatamantul universitar, concomitent cu imbunatitirea calititii si relevantei acestuia

46. | Preluarea in administare a Caminului Nr.2 din Universitatea Rector 2017
incinta Liceului Tehnologic de Constructii si ”Lucian Blaga” din In baza HCL Sibiu nr.65/23.02.2017 si a
Arhitectura ”Carol I”” Sibiu din proprietatea Sibiu Contractului de administratie
publicd a Municipiului Sibiu si reabilitarea lui nr.1/01.03.2017, a fost preluat
pentru cazarestudentilor administrare ~ Caminul Nr.2 din incinta
Liceului Tehnologic de Constructii si
Arhitectura ’Carol I” Sibiu.
A fost incheiat contract de servicii de
proiectare pentru elaborarea documentatiei
D.A.L.1., necesara aprobarii tehnico-
economica de catre MEN.
47. | Preluarea in administrare a imobilului situat Universitatea Rector 2017

Sibiu, str. Soseaua Alba lulia nr. 76, de la
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale

”Lucian Blaga” din
Sibiu

ULBS a depus documentatia necesara
preludrii Tn administrare a imobilului situat
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si Persoanelor Varstnice, in vederea amenajarii
unei infrastructuri destinate domeniului de
educatie fizica si sport

in Sibiu, str. Soseaua Alba Iulia nr. 76, care
se afla in analiza si solutionare la Ministerul
Muncii,Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice.

48. | Dezvoltarea infrastructurii universitare prin Universitatea Rector 2017- 2020
extinderea si reconfigurarea cladirii Facultatii ”Lucian Blaga” din Documentatia tehnica de autorizare a
de Inginerie Sibiu executiei lucrarilor se afld in analiza si
solutionare la Primaria Municipiului Sibiu.
La data prezentei, analiza este suspendata
pana la clarificarea regulamentului juridic al
terenului de sub si din incinta cladirii
Facultatii de Inginerie.
49. | Cumpararea imobilului situat in Sibiu, str. Dr. Universitatea Rector 2017- 2020
I.Ratiu nr. 5-7, de la proprietarii care l-au ”Lucian Blaga” din Procedura de preluare prin cumpdrare a
revendicat i primit Sibiu imobilului este in faza negocierii pretului de
vanzaresumparare.
50. | Asigurarea de burse si alte forme de sprijin Universitatea Rector 2017- 2020
material pentru studentii proveniti din grupuri ”Lucian Blaga” din ULBS a asigurat fondurile banesti necesare
dezavantajate Sibiu acordarii de burse si alte forme de sprijin
material pentru studentii proveniti din
grupuri dezavantajate.
Miisura: Intiirirea prestigiului international al universitatilor romanesti
51. | Dezvoltarea de programe de studii universit| Universitatea Rector 2017- 2020
in limbi straine si promovarea ofertei ”Lucian Blaga” din Senatul Universitatii a adoptat Hotarari
educationale in special Tn domeniile cu Sibiu privind organizarea si desfasurarea de
potential de crestere programe de studii universitare in limbi
straine, Indeosebi in domenii cu potential de
crestere.
Misura: Excelenta in educatie
52. | Implementarea unui program de atragere on Universitatea Rector 2017 - 2020
carierd universitard/cercetare a studentilor cu ”Lucian Blaga” din
performante deosebite la invatare si cercetare Sibiu
Miisura: Invitarea pe tot parcursul vietii
53. | Dezvoltarea programelor de mobilitati a Universitatea Rector 2017- 2020

studentilor si a cadrelor didactice 1n cadrul

“Lucian Blaga” din

ULBS desfasoara Programe Erasmus+ si
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programuluiErasmus +

Sibiu

Erasmus+ cu téri partenere. Organizeaza
(studenti STA&STT) si mobilitati pe baza a
peste 200 de acorduri semnate cu tari UE si
non -UE.

54.

Dezvoltarea de programe de formare si
perfectionare postuniversitara a adultilor si
stimularea participarii acestora

Universitatea

”Lucian Blaga” din
Sibiu

Rector

2017- 2020
ULBS organizeaza si desfasoara programe
de formare si perfectionare postuniversitard
a adultilor, indeosebi in domeniul sanitar si
al educatiei.

Masura: Guvernanta profesionista si transparenta, descentralizare, autonomie si responsabilitate. Intiarirea autonomiei universitare, concomitent

cu Cre

sterea responsabilitatii publice

55.

Actualizarea informatiilor libere la publicare
postate pe site-ulcademiei Fortelor Terestre
,,Nicolae Balcescu”

Academia Fortelor
Terestre ,,Nicolae
Balcescu”

Seful biroului Secretariat,
registraturd, informare §i
relatii publice

Siteul Academiei Fortelor Terestre
,,Nicolae Balcescu” este actualizat zilnic cu
informatii libere la publicare.

In bara de meniu principald, accesand
butonul ,,Despre noi” la subcapitolul
,Informatii de interes public” sunt afisate
informatiile de interes public care se
comunica din oficiu.

De asemenea, pe pagina principald a
site-ului, sunt publicate in format text (s
forma de text descriptiv, anun{ sau
comunicat de presd), foto si/sau video
evenimentele importante la care
participat sau vor participa memb
comunitatii noastre academice.

Actiune realizata

Masura: Profesori motivati si bine pregatiti. Asigurarea unui sistem de salarizare si motivare financiara corespunzator rolului pe care cadrul
didactic il indeplineste in societate, ca principal motor al cresterii calitatii actului educational: cresterea salariilor personalului didactic cu 20%

de la liulie 2017 si cu 30% de la 1 ianuarie 2018

56.

Asigurarea in bugetul anului 2017, respectiy
cel al anului 2018 ale Academiei Fortelor
Terestre ,,Nicolae Balcescu” a resurselor
financiare necesare

Academia Fortelor
Terestre ,,Nicolae
Balcescu”

Contabilsef

Bugetul de venituri proprii al Academi
Fortelor Terestre pentru anul 201&
asigurat plata salariilor personalului si a
nevoilor administratiwospodaresti, au
asigurat baza materiald a pregatirii pentru
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lupta, Iintrefinerea si repararea tehnicii,
deularea  planului  de  invatamant,
executarea unor lucrari si prestatii.

Pentru anul 2018, Bugetul de venitl
proprii aprobat asigurd plata drepturilor
salariale pentru intreg personalul institutiei
precum, plata cheltuielilor de intretinere si
Tndeplinireatuturor obiectivelor de investitii
propuse a fi realizate in acest an.

Sunt realizate prevederile anului 2017

Masura: Cadre didactice si cercetatori de varf: Valorificarea adecvati a experientei personalititilor academice de marca, concomitent cu
introduc erea unor masuri de stabilizare si motivare a cadrelor didactice tinere

S7.

Invitarea unor personalitati cu prestigiu
profesional recunoscut 1n tara si In strainatate
pentru sustinerea de prelegeri si conferinte

Academia Fortelor
Terestre ,,Nicolae
Balcescu”

Prorector (loctiitor al
comandantului pentru
invatdmant)

Pe parcursul anului universitar au fg
cooptate in calitate de personalul dida(
asociat invitat personalitati cu prestigiu
profesional recunoscut in tara si in
strainatate care au sustinut prelegeri si
conferinte pe tematici adecvate
perfectionarii pregatirii personalului
didactic si formarii studentilor academiei.
Actiune realizata

Masura: Cetateni activi pe piata muncii: Realizarea
calific

at, precum si la insertia absolventilor pe piata

muncii

de studii cu privire la nevoilor agentilor economici

in ceea ce priveste asigurarea cu personal

58.

Identificarea gradului de satisfactie a
beneficiarilor cu privire la nivelul
competentelor profesionale si transversale ale
absolventilor format pe parcursul scolarizarii

Academia Fortelor
Terestre ,,Nicolae
Balcescu”

Prorector (loctiitor al
comandantului pentru
invatamant

Periodic au avut loc intalniri c
reprezentantii beneficiarilor, in urma carora
au fost implementate masuri viabile de
imbunatatire a calitatii educatiei, propuse
de acestia.

Actiune realizata

Masura: Dezvoltarea stagiilor de practica de specialitate/internship

59.

Mentinerea procedurii de planificare i
desfasurare a stagiilor de practica ale
studentilor in unitatile beneficiarilor, prin
reinnoirea periodica a acordurilor de practica

Academia Fortelor
Terestre ,,Nicolae
Balcescu”

Prorector (loctiitor al
comandantului pentru
invatamant

Anual se reinnoiesdcordurile de practica
si documentele aferente acestuia, in vederea
optimizarii  practicii  universitare  (de
specialitate/stagiului), Tn care sunt preciz
durata si perioada de desfasurare, obligatiile
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organizatorului de practicda si ale
partenerului de practicd, precum i modul
de evaluare al studentilor.

Actiune realizata

Masura: Operationalizarea Centrelor de consiliere §

i orientare in cariera in toate universititile din Roméania

60.

Optimizarea colaborarii Centrului de
consiliere si orientare in carierd al Academiei
Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” cu
structurile de informare-recrutare ale
Ministerului Apararii Nationale si colegiile
nationale militare

Academia Fortelor
Terestre ,,Nicolae
Balcescu”

Prorector (loctiitor al
comandantului pentru
invatamant

Anual Colegiile Militare Nationale executa
vizite de informare-documentare
institutia noastra, procesul de
recrutare/selectie si orientare in cariera fiind
coordonat in permanentd cu structurile de
informare/recrutare ale M.Ap.N.

Actiune realizatd

Masura: Cresterea participirii in invatamantul universitar, concomitent cu imbunatatirea calitatii si relevantei acestuia:Consolidarea bazei
materiale, constructia de cimine studentesti noi si reabilitarea/modernizarea sau constructia de cantine studentesti

61.

Modernizarea dotarii spatiilor destinate
activitatilor didactice si instructiei, respectiv a
caminelor studentesti

Academia Fortelor
Terestre ,,Nicolae
Balcescu”

Prorector (loctiitor al
comandantului pentru
invatdmant)

Procesul de modernizare a spatiilor la
standardele de calitate specifi
invatamantului universitar militar au vizat:

e dotarea spatiilor destinate
activitatilor de invatamant si administrative
cu mobilier, echipamente IT etc.;

¢ imbunatatirea conditiilor de trai si a
confortului termic din pavilioanele d
cazare a studentilor, din silile de clasa,
laboratoare, editura si biblioteca
universitara;

e extinderea serviciilor medicale pr
amenajarea spatiilor si darea in folosintd a
cabinetului  stomatologic (si  spatiilor
conexe), respectiv asigurarea conditiilor
igienicosanitare ~ pentru  functionarea
infirmeriei de unitate;

e eliminarea  riscurilor pe linig
producerii de incendii in pavilioane.

Actiune realizata

Masura: Cresterea calititii si relevantei programelor de studii universitare, inclusiv prin imbunititirea cadrului metodologic deautoevaluare si
evaluare externa, la toate nivelele de studii

62.

‘ Promovarea in oferta educationald a unor

‘ Academia Fortelor ‘

Prorector (loctiitor al

‘ In decursul anului 2017 au fost autorizate si




programe de studii universitare noi care sa
asigure o corespondentd adecvata intre
finalitatile educationale specifice si solicitarile
socioprofesionale ale beneficiarilor

Terestre ,,Nicolae
Balcescu”

comandantului pentru
invatamant)

functioneze provizoriu doud programe de
studii universitare de licentd: Inginerie si
management in domeniul comunicatiilor
militare (4 ani de studii), domeniul de stug
Inginerie  §i  management,  respectiv
Contabilitate si informatica de gestiune (3
ani de studi), domeniul de stuq
Contabilitate in vederea diversificarii
calificarilor absolventilor in corelatie cu
cererile beneficiarilor
Actiune realizata

Masura: Intarirea prestigiului international al universitatilor romanesti:Incurajarea internationalizirii universititilor prin cresterea calitatii,
dezvoltarea programelor de studii in limbi striine si promovarea ofertei educationale, in vederea atragerii de studenti straini, inclusiv din tari
este 20000 pe an), precum si pentru furmizarea de fortd de munca calificatd pentru companiile care opereazi in Roméania

terte

63.

Implementarea semestrului international din
cadrul unui program de studii universitare d
licenta

Academia Fortelor
Terestre ,,Nicolae
Balcescu”

Decan Facultatea de Stiinte
Militare

incepand cu anul 2018
Semestrul international a fost implementat,
incepand cu semestrul 2 al anu
universitar 2017-2018 pentru programul
studii universitare de licenta Leadership
militar (semestrul 4 pentru anul Il de stud
au fost Tn acest sens vor participa
mobilitati de studii in cadrul semestrului
international 10 studenti greci la Academia
Militara Elena, Atena, Grecia, iar din
institutia noastrd vor participa in sistem de
reciprocitate la semestrul international al
Academiei Militare Elene§ studenti.

Actiune realizata

64.

Publicarea sub egida Comisiei Europene a
materialelor didacticeetbooksi didactical
material9 pentru doua discipline din cadrul
semestrului international din responsabilitatea
Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae
Balcescu”

Academia Fortelor
Terestre ,,Nicolae
Balcescu

Decan Facultatea de Stiinte
Militare

E-book si didactical materials au fost
publicate pe platforma e-learning
institutiilor militare partenere din cadrul
programului [Initiativa  Europeand  de
Schimb &linerilor Ofiteri (Emilyo).

Actiune realizatd

Consolidarea relatiilor traditionale existente intre Roménia si diferitele organisme internationale in domeniul educatiei si cercetarii, astfel incat
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sa devind un actor regional important, dar si sa ofere expertiza pentru tarile aflate la inceputul reformei invatAimantului superior

65.

Participarea activa in cadrul Forumului
Academic Militar International iIMAF

Academia Fortelor
Terestre ,,Nicolae
Balcescu

Prorector (loctiitor al
comandantului pentru
programesi relatii
internationale)

La activitate (IMAF 2017), care &-
desfasurat in Chocerady, Rebublica Ceha si
la care institutia noastra este co-organizator,
din partea Academiei Fortelor Terestre
,Nicolae Balcescu” au participat 1 ofiter, 3
personal civil si 2 studenti.

Participarea la intalnirea de contact a g
ca obiectiv principal discutarea si stabilirea
sarcinilor intre parteneri.

Pe timpul activitatilor s-au
probleme referitoare la:

-provocdri in implementarea semestrului
international realizat Tn cadrul Parteneriatuly
Strategic;

- relatia care exista intre internationalizare si
standardele de calitate din invatimantul
superior;

De asemenea, au fost evidentiate
beneficiile pe care finalizarea acestui proi
le aduce institutiilor partenere, dar si altor
institutii militare interesate in
implementarea unui semestru international
(in  special 1n ceea ce  priveste
compatibilizarea programelor de studii cg
se deruleaza in institutiile noastre).

Actiune realizata

abordat

66.

Asigurarea participdrii de personal didactic
militar in cadrul echipelor NATO de sustinere
a reformei Invatdmantului superior militar din
Republica Moldova si Kyrgystan

Academia Fortelor
Terestre ,,Nicolae
Balcescu”

Personal nominalizat

Activitatea  s-a  concretizat pri
participarea unui ofiter instructor avansat

roman la programul DEE
KARGAZSTAN, in perioada 20
24.03.2017, in localitatea Biskek,

Kargazstan.

Scopul principal al grupului de experti
NATO participant la activitate a fos
cunoasterea starii actuale a sistemului d
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invaidmant militar, intelegerea nevoilor de
reformare si identificarea modului in care
NATO si partenerii pot contribui la
dezvoltarea programelor milital
educationale din Kargazstan.

Pentru viitor grupul de lucru NATO v
propune vize de studii pentru delegatia
kargaza la academiile militare din Serbia,
Cehia si Romania, in vederea revizuirii
propriului curriculum si a identifica bunele
practici adoptate de aceste tari pentru
reformarea sistemelor de invatamant.

Actiune realizatd

67.

Mentinerea colaborarii in cadrul programului
Cultural understanding and language
proficiency (CULP)u studenti din Statele
Unite ale Americii

Academia Fortelor
Terestre ,,Nicolae
Balcescu

Prorector (loctiitor al
comandantului pentru
programe si relatii
internationale)

Programul Cultural Understanding a
Language Proficiency (CULP) s-a aflat
2017 la a G editie, an in care in cadrul
acestui program Academia Fortelor Terestre a
primit vizita a 2 ofiteri $i a unui numar de 22
cadeti din cadrul Comandamentull
cadetilor Forth Knox, Kentucky, S.U.A., in
perioada 28.05.201715.06.2017. Din parte
academiei noastre au fost implicati in acest
proiect un numdr de 44 de studenti militari si
2 tineri ofiteri.

Derularea  programului  CULP 1
Academia Fortelor Terestre a adus un apq
pozitiv in Tmbunatatirea competentelor de
comunicare in limba engleza ale studentilor
romani si In imbogatirea vocabularului
acestora.

Schimbul de experientd 1intre studengii
nostri si cadetii americani le-a oferit
ambelor parti oportunitafi de cunoastere mai
amanuntitd a sistemului educational si
militar din care acestia provin si in acelasi
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timp a dus la o mai buna cunoasetere a
culturii, traditiilor, principiilor i valorilor
pe care tinerii militari le promoveaza.

Studentii academiei au avut ocazia de
schimba cu colegii americani informatii
legate de modul de instruire si de pregatire
fizica din cele doua institutii partenere.

Pe langa activitatile desfagurate in cadrul
institutiei noastre au mai avut loc o serie de
activitati de socializare, vizite la muzee, si la
alte puncte de interes pe care orasul nostru
le ofera.

Actiune realizatd

68.

Desfasurarea saptdmanii internationale -
International Student Week

Academia Fortelor
Terestre ,,Nicolae
Balcescu”

Loctiitor al Comandantului
pentru Programe si Relatii
Internationale

Saptamana Internationald  Studenteasca
“International Student Week” este un
eveniment care s-desfasurat in perioada
24 — 29.04.2017 si s-a aflat la prima editie
in anul universitar 2016-2017.

La acesta activitate au participat 11
studenti strdini din 4 tari partenere i anume
Grecia, Bulgaria, Polonia si Portugalia.

Evenimentul a avut un impact bene
asupra studentilor prezenti, prin participarea
la activitatile desfasurate pe parcursul
saptamanii internationale, in special prin
participarea la evenimentele stiintifice
studentesti incluse in aceastd perioada:
SECOSAFT (Sesiunea de Comunicari a
Cercurilor ~ Stiintifice  Studentesti  cu
participare  internationald) si CADET
INOVA (Salonul International al Inovarii si
Cercetarii Stiintifice Studentesti), dar si prin
participarea la activitati culturale, sportive §i
de socializare pe care institutia noastra le-a
planificat.
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Actiune realizata

Misura: Programul de guvernare: -Invitarea pe tot parcursul vietii:Stimularea participirii la programele ERASMUS+ in domeniul formirii

adultilor

69. Cresterea numarului de mobilitati ale

programuluiErasmus+

studentilor si cadrelor didactice in cadrul

Academia Fortelor
Terestre ,,Nicolae
Balcescu

Prorector(loctiitor al
comandantului pentru
programe si relatii
internationale)

ISR

programului Erasmus+ in anul 2017,
inregistrat o crestere raportat la anul 2016
atat in ce ea ce priveste mobilitatile din
randul studentilor cat si a cadrelor
didacticedin institufia noastra. Numarul
studentilor participanti la mobilitati de
studiu n anul 2017 a fost de 21, la
universitati partenere din Polonia, Bulgaria,
si Cehia, pe mobilitati de plasament au
participat un numar de 77 studenti la 16
institutii partenere din 10 tari europene.
Numarul de mobilitati de cadre didactice si
instructori  militari pentru predare i
instruire au fost de 17.

Sunt realizate prevederile anului 2017

70. | Incheierea de noi Acorduri bilaterale

Erasmus+cu universitati din Spatiul

Educational European , civile si militare

Academia Fortelor
Terestre ,,Nicolae
Bilcescu

Prorector (loctiitor al
comandantului pentru
programe si relatii
internationale)

In ceea ce priveste incheierea de noi
acorduri bilaterale in cadrul programu
Erasmus+, trebuie mentionat faptul cd in
anul 2017 Academia Fortelo Terestre
“Nicolae Balccescu” a incheiat un nou
acord de cooperare cu Universitatea M
Bel din Banska Bistrica, Slovacia si cu
Academia Militara Elena din Atena Grecia.

Sunt realizate prevederile anului 2017

Masura 3: Programe de antreprenoriat de la scoala

primara pana la universitati

71. | Implementarea de proiecte cu finanfare
europeand pentru dezvoltarea culturii

universitar

antreprenoriale la nivel preuniversitar si

Universitatea
RoméanoGermana
Sibiu

Conf. dr. E. Botian
Prof. dr. H. Gorski
Conf.dr. G. Balan

,Implementarea de proiecte cu finantare
europeand pentru dezvoltarea culturii
antreprenoriale la nivel preuniversitar si
universitar” NU s-a putut realiza pana in
prezent si fost améanata pentru 2018
datorita Intarzierilor Intervenite in procesul
de selectie a proiectelor cu fonduri

europene, la nivel national. Actiunea se va
realiza in anul 2018, universitatea deveni

8C



partener in proiectul cu finantare europeana
nr. POCU/82/3/7/103860, ,,Start Tn
Business”, ce are ca scop intre altele,
formarea profesionald a 300 de persoane in
domeniul antreprenoriatului.

Actiune nerealizata

Masura 3 : Cetateni activi pe piata muncii

72.

Realizarea de studiicércetari privind nevoile
de calificare pe piata muncii din zona de
dezvoltare 7 - Centru

Universitatea
RoméanoGermana
Sibiu

Prof. dr. H. Gorski
Lect. Dr. M. Fuciu

,Organizarea de sesiuni de
consiliere si orientare in carierd a studentilor
/ elevilor’ a fost indeplinita. Accasta
activitate se realizeaza in mod permanent de
catre membrii Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera (CCOC) al
Universitatii Roméano-Germane din Sibiu
prin acordarea de servicii de informare pe
piata muncii, consiliere in vederea gasirii
unui loc de munca, pregatire pentru
Tntocmirea CValui si a scrisorilor de
intentie, consiliere in vederea dezvoltarii
unui plan de carierd etc. Activitatea de
consiliere si orientare in cariera se
realizeaza cu studentii proprii si cu persoane
din afara institutiei, care solicita acest
serviciu.

Prin intermediul CCOC-ului,
Universitatea a derulat in 2017, programe
de formare profesionald a adultilor,
autorizate ANC, pentru meseria de
Inspector / referent resurse umane.

73.

Organizarea deesiuni de consiliere si
orientare 1n cariera a studentilor / elevilor

Universitatea
RoméanoGermana
Sibiu

Prof. dr. H. Gorski
Lect. Dr. M. Fuciu

,,Realizarea de studii / cercetari
privind nevoile de calificare pe piata muncii
din zona de dezvoltare €entru” a fost
indeplinita. Aceasta activitate de cercetare
este una permanentd, mai ales n conditiile
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unei piete a muncii In continud schimbare si
dezvoltare. Cercetarea derulata in aul 2017
a vizat identificarea de metode de
dezvoltare a sistemului de educatie prin
intermadiul sistemelor inteligente si a
responsabilitatii sociale a corporatilor.
Activitatea de cercetare s-a concretizat pr
publicarea de articole in reviste de
specialitate si participares la conferinte
internationale (8th Balkan Region
Conference on Engineering and Business
Education (BRCEBE) & 10th Internationa
Conference on Engineering and Businesg
Education (ICEBE) at Sibiu, Romania,
Sibiu, 19— 22 octombrie 2017; 24th
International Economic ConferenedECS
2017, Lucian Blaga University of Sibiu).

Masura 3: Programe antreprenoriat de la scoala primara pana la universitati

Pct. 1 :Extinderea educatiei antreprenoriale de la scolile vocationale si tehnologice la toate scolile din Romania

Pct. 2 :Organizarea de concursuri antreprenoriale la toate nivelurile preunwersitr
Masura 6: Cetateni activi pe piata muncii

Pct. 2 :Fundamentarea planurilor de scolarizare si a finantarii pe domenii de studiu, 1n functie de nevoile pietei muncii

Pentru masura 3. pct.1 si 2, precum si pentru masura 6 pct.2 care in mod eronat au fost cuprinse in actiunile pe care Inspectoratul Terit@ial de Munca
Sibiu le va desfasura in vederea realizarii Programului de Guvernare in jud. Sibiu pe anul 2017 si datorita faptului ca pentru acestea nu au fost stabilite
masuri, entitatea implicatd, persoanele responsabile si termenele de finalizare nu pot fi raportate actiuni la capitolul politici In domeniul educatiei.
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CAPITOLUL 6 CERCETARE -DEZVOLTARE - INOVARE

Nr.

Crt. Masuri

Entitatea implicata
in realizare

Persoana responsabila

Stadiu realizarilor in 2017

Masura: Cercetare de excelenta, la nivel european si

Cercetarii Dezvoltarii si Inovarii

international: Sustinerea cooperarilor internation

ale pe plan bilateral in domeniul

1. Sustinerea cercetdrii de excelenta prin

Baélcescu” Land Forces Academy

desfasurarea evenimentelor stiintifice in cadrul
- International Scientific Week of ,,Nicolae

Academia Fortelor
Terestre ,,Nicolae
Balcescu”

Loctiitor al Comandantului
pentru Cercetare stiinfifica

Saptamana Internationala Scientific Week
of ,Nicolae Balcescu” Land Forces
Academy este un eveniment care as
desfasurat in perioada 12-17.06.2017 si s-a
aflat la prima editie in anul universitar
2016-2017.

Conferinta KBO 2017 a fost principalul
eveniment, si-a atins obiectivele proiecta
si a contribuit cu seriozitate la mentinerea si
promovarea de noi modalitdti de colaborare
si de realizare a parteneriatelor in domeniul
cercetarii stiintifice. La aceasta activitate au
participat 276 de autori din care 109
tara si 108 din strainatate.

S-au desfasurat si o serie de activitati
conexe manifestarii, dintre care amintim:

— aniversarea a 170 de ani
invatamant militar romanesc;

— acordarea titlului deSenator de
Onoare si Doctor Honoris Causa unor
personalitati ale vietii academice si
stiintifice din tara si din strainatate;

— organizarea wZilei portilor
deschis®  actiune care a permis
participantilor la lucrarile conferintei, dar si
publicului larg sd cunoasca o parte din
realizdrile academiei, sd participe la
prezentari de armament, tehnicd si

83



echipamente specifice Fortelor Terestre;
— medatizarea manifestarii in mass-
media centrala si locala etc.
Actiune realizata

Masura 2: Cercetare in slujba societatii si a economiei

2.

Organizarea de conferinte stiingifice /
seminarii / workshopxi in care sa se prezinte
rezultatele cercetarilor stiingifice

Universitatea
RoméanoGermana

Conf. dr. E. Botian
Prof. dr. H. Gorski
Conf.dr. G. Balan

“Organizarea de conferinte
stiintifice / seminarii / workshopuri in care
sa se prezinte rezultatele cercetarilor
stiintifice” a fost indepliniti. Tn anul 2017,
Universitatea RoméanGermana din Sibiu a
organizat in parteneriat cu Institutul de
Stiinte Administrative ,,Paul Negulescu” din
Sibiu si Universitatea Lucian Blaga din
Sibiu, conferinta stiintifica cu tema
,Provocari ale dreptului public in prezent.
Contibutii ale profesorului loan losif
Santai la dezvoltarea dreptului romanesc”.

Publicarea rezultatelor cercetarii stiintifice in
volumul conferintelor si revistelor de
specialitate

Universitatea
RoméanoGermana

Conf.dr. G. Balan
Lect. dr. N.Scutea
Lect.dr. L. Marcu

,,Publicarea rezultatelor cercetarii
stiintifice in volumul conferintelor si
revistelor de specialitatea fost
indeplinita.

Rezultatele cercetarilor stiintifice au
fost publicate in volumul conferintelor,
revistelor de specialitate si1 editarea de carti,
dupa cum urmeaza:

e Buletinul Stiintific, al.Academiei
Fortelor Terestre din Sibiu,ISSN
2247-8396,

e Conferinte Internationale
Knowledge-Based Organization
23-a editie), ISSN 1843-682)
Conference Proceedings
Academia Fortelor Terestre Nicolae
Balcescu, Sibiu, 15-17 iunie 2017,
vol. 23 (2017), no. 2;
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volumul Diversity and
Interdisciplinarity in Bussines Law
Contributions to the Ttl
International Conferenc
Perspectives of Bussines Law in {
Third Millenium, November 24
2017, Bucharest, ISBN 978-60
94312-2-1 (EBoOK);

Conferintd a Institutului de Stiinte
Administrative ”Paul
Negulescu”(editia a XXI-a), Sibiu,
26-27 mai 2017;

First International Academi
Conference“The leaders of the xx
Century. Formation  of  thi
Personality of a Charismatic Lead
on the Basis of Humanitaria
Techonologies”, National Technical
University “Kharkov Polytechnic
Institute, Kharkov-Ucraina, 21
22.09.2017;

Conferinta Internationald
PERFORMANTE INTR-O
ECONOMIE

COMPETITIVA(editia 4), Chisinau
12-13 mai 2017;

International Workshop Busine:
Administration and Marketing
2017, "1  Decembrie 191§
University of Alba lulia, Faculty o]
Economic Sciences

Carte, MANAGEMENTUL
PROIECTELOR CU FINANTARE
EUROPEANA — studiu teoretic i
practic, Volumul 1l, Editura




Universitatii Lucian Blaga din Sibiu,
ISBN 978-606-12-0834-0, Vol |
ISBN 978-606-12-1474-7, 2017;
8th Balkan Region Conference i
Engineering and Business Educati
(BRCEBE) & 10th Internationg
Conference on Engineering al
Business Education (ICEBE)
Sibiu, Romania, Sibiu, 19- 22
octombrie 2017, ISSN: 1843-673
Volume 8(10)/2017;

24th International Economi
Conference— IECS 2017, Luciar
Blaga University of Sibiu, ISSN
2344 — 1682, ISSN-L 2344- 168,
Book of abstracts;

Bulletin of Taras Shevchenk
National University of Kyiv.
Economics;

International Workshop on Busine
Administration and Marketing—
2017, ,International Business and
Economy in a time of Globg
Development ”, organizat de 1
decembrie 1918” University of Alba
lulia, Alba lulia, 24th of novembe
2017, Book of Abstracts;

Annales Universitatis Apulens|
Series Oeconomica, 1 decembrie
1918” University of Alba lulia;

International Conference KNOWLEDGE
BASED ORGANIZATION, Vol. XXIIlI,
No. 1, 2017, DE GRUYTER OPEN

Masura 3: Cercetare de excelenta, la nivel european si international

4. | Accesarea / participarea la proiecte europel Universitatea

Conf. dr. E. Botian

Actiunea intitulata ,,Accesarea /
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interrationale finantate prin programul
ORIZONT 2020 / programe ale UEFISCDI

RomanoGermana

Prof. dr. H. Gorski
Lect. Dr. M. Fuciu

participarea la proiecte europene /
internationale finantate prin programul
Orizont 2020 / programe ale UEFISCDI”
nu a fost indeplinita deoarece in anul
2017, Universitatea nu a accesat astfel d
programe, intrucat in acest an, apelurile ¢
proiecte lansate din sursele mentionate mai
sus, nu s-au potrivit cu ariile de cercetare
dezvoltare din cadrul Universitatii Romano-
Germane din Sibiu.

Actiune nerealizata
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CAPITOLUL 7 POLITICI iN DOMENIUL SANATATII

Nr.
Crt

Masuri

Entitatea
implicata in
realizare

Persoana
responsabila

Stadiu realizarilor in 2017

Masura: Reglementarea prin legesi controlul suplimentelor alimentare

1. | Efectuarea de activitati de Serviciul Inspector sef Nr.controale realizate :
inspedie privind Control in Dr. Lucian = Aliment=770
controlul in domeniul Sénatate Blagutiu = Apa=193
alimentului inclusiv al Publica * Turism =158
acestui tip de produs in Actiuni tematice = 45
conformitate cu Alte actiuni specifice activitatii realizate :
atributiile Ministerului * actiuni de recontrol = 226
Sinatatii in domeniu * produse alimentare interzise comercializarii si utilizarii = 27,668kg si
’ 2,975litri
® numar sesizari si adrese rezolvate = 1168
= actiuni de indrumare si consultantd = 2177
= actiuni comune cu alte autoritati = 80
= qr.sanctiuni = 805 din care: avertismente = 655, amenzi = 150 1in valoare
de 124600 lei
= suspendare temporara a activitatii = 0
= adrese Tnaintate adm publice locale = 287
= probleme deosebite =0
= rapoarte activitate MS lunare , raport MS trimestrial si raport MS anual
n domeniile de activitate conform Regulamentelor Europene
= adrese trimitere in debit contravenienti CL, AF = 64
Actiune realizata
2. | Notificari prin SRAAF, Serviciul Inspector sef = Nr. notificari SRAAF. RAPEX = 55
RAPEX, Control n Dr. Lucian = Nr. probe recoltate = 273
Recoltari probe de Sanatate Blagutiu Actiune realizata
laborator Publica

La necesitate

Masura: Realizarea unui buget multianual pentru vaccinurile inclu

se in fanul national, conform Organizatiei Mondiale a Sanatitii

3.

Efectuarea de activitati de
inspedtie privind

Servicid
Control in

Dr. Dorin
Marchean

Verificarea implementarii programului de vaccinare:

171 cabinete medicale medicind de familie
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implementarea Sanatate » 3 cabinete medicale apartinaind UAMS
programului de vaccinar¢  Publica -
la nivel judéean inclusiv | Compartiment Actiune realizata
in grupurile la risc Control

Unitati si

Servicii de

Sanatate
Protejarea sanatatii Compartiment Dr. Georgeta Indicatori de rezultat:
pop ullatiei impotri_va ul de Marga =  Numar transporturi vaccin- 17.
prmmpal_elpr boli . quravgghe_re = transporturi de la Centrul National Unifarm S.A.
transm!SIblle_ care pot fi Epld_emlologlc = Numar doze vaccin distribuite — 56847 doze
prevenite prin vaccinareg - a i Co_ntrol = Numar fise de raportare evaluate- 5340 fise
— Programul NHonal de Boli

Imunizare

Indicatori de evaluare:
- Numar transporturi
vaccin

- Numar doze vaccin
distribuite

- Numar fige de raportare
evaluate

- Numar instruiri personal
medical vaccinator si
mediatori sanitari

- Numar controale la
furnizorii de servicii
medicale(conditii de
pastrare si mod de
administrare vaccinuri,
inregistrare i raportare
vaccinari)

- Numar comunitati cu
acoperire vaccinala
suboptimala

- Numar campanii

Transmisibile

Numar instruiri personal medical vaccinator si mediatori sanitari- 270
instruiri personal medical vaccinator

Numdr controale la furnizorii de servicii medicale (conditii de pastrare si
mod de admintrare vaccinuri, inregistrare si raportare vaccinari) — 149
controale

Numar comunitati cu acoperire vaccinald suboptimala - 9

Numar campanii suplimentare de vaccinare pentru recuperarea
restantierilor — 12 campanii suplimentare pt.recuperarea restantierilor
vaccinarea RRO

Numar cazuri RAPI inregistrate si investigate- O cazuri

Numar verificari RENV- 1951 verificari RENV

Numar anchete acoperire vaccinala — 230 MF verificati prin anchete AV
din lunile februarie si august 2017

Numar raportari lunare consum si stocuri de vaccinuri la INSP: 12
raportari lunare a consumului de vaccin si a stocurilor existemnéeen la
MF, sectii de Neonatologie si sediul DSPJ-ului.

Activitatea privind protejarea sanatatii populatiei impotrivaipatelor boli
transmisibile care pot fi prevenite prin vaccinare in anul 2017 fata de ant
2016 a fost minutios structurata pe multiple etape de lucru incluse in
campaniile de vaccinare lunare pe grupe de varsta , tip de vaccin ifl spei
localitatile defavorizate.

In 2017 a fost inclusa campania de vaccinare suplimentara RRO in conc
epidemiologice deosebite la grupele de varsta 9-11 luni, 1-4 ani, 5-9ani,
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suplimentare de vaccinal
pentru recuperarea
restantierilor

- Numadr cazuri RAPI
inregistrate si investigate
- Numar verificari RENV
- Numadr anchete
acoperire vaccinala

- Numar raportari lunare
consunsi stocuri de
vaccinuri la INSP

Intensificarea actiunilor de vaccinarea a copiilor restantieri RRO in
comunitatile defavorizate cu echipe medicale stabilite de DSPel astf
micsorandu-se numarul de cazuri de Rujeola/ Rubeola.
De asemenea in 2017 incepand cu nascutii din luna august au primiuvac
pneumococic inclus in Calendarul National de Vaccinare.
In trimestrul IV 2017 a fost instruipersonalul medical vaccinator privind
conditiile de pastrare si transport a vaccinurilor , modul de administrare ¢
acestora in conditii de siguranta maxima la nivelul furnizod servicii
medicale, inregistrarea si raportarea vaccinarilor.

Actiune realizata

Masura: Dezvoltarea programelor n&ionale si continuarea celor

existente prin alocarea unor fonduri suplinentare raportat la perioada

2015-2016
5. Ameliorarea starii de Serviciul Dr. Galatanu * numar de copii beneficiari de lapte praf = 654 copii (CNP unic)
sanatate a copilului 0-1 Control n Daniela = cantitatea distribuitda = 2475 kg lapte praf
an prin participarea Sanatate - Dr. Marchean | = numar de copii beneficiari de fier pentru profilaxia anemiei feriprive la
medicilor de familie la Compartiment Dorin sugar = 35
Programul Mtional de Control = cantitatea distribuitd = 35 flacoane Ferrum Hausman
Sanatate a Femeii si Unitati si
Copilului Servicii de Actiune realizata
Sandtate

Coordonarea si
implementarea la nivel
teritorial a activitatilor
medicale cuprinse n
programele nationale de
sanatate privind
alimentatia si nutritia
precumsi evaluarea
conditiilor de igiena din
unitati de alimentge.

Indicatori de evaluare
- Numar actiuni de

monitorizare a calitatii

Compartiment
ul de Evaluare
a Factorilor de|
Risc din
Mediul de
Viata Si
Munca
Colectiv de
Activitate
Specifica:
lgiena
Alimentului

Dr Radu Marin

= Numar actiuni de monitorizare a calitatii sanitare a unor produse
alimentare =96.

- In cadrul celor 96 de actiuni au fost verificate un numar de 535
produse alimentare (alimente tratate cu radiatii, suplimente dbneg|
alimente cu adaosuri de vitamine si minerale, sare iodata), refarit
modul in care se respecta normele de igiena privind depozitarea,
comercializarea, termenele de valabilitate, notificarea acestoratre
Ministerul Sanatatii precum si prevederile HGR. 106/2002 privind
etichetarea produselor.

= Numar probe alimentare recoltate pentru monitorizarea calitatii sanitare §
unor produse alimentare = 79.
- Au fost recoltate 10 probe de alimente cu destinatie nutritionala
speciala, dintre care: 4 probe au fost trimise la Centrul Regional ¢
Sanatate Publica Cluj pentru analiza de reziduri pesticide, metéde
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sanitare a unor produse
alimentare

- Numar probe alimentare
recoltate pentru
monitorizare a calitii
sanitare a unor produse
alimentare

- Numar focare de
mbolnavire toxiinfegi
alimentare

- Numar probe
alimentare recoltate din
focare de imbolnavire
toxiinfectii alimentare

si benzopiren; 3 probe au fost trimise la Centrul Regional de Sar
Publica lasi pentru determinarea micotoxinelor si analize
microbiologice iar 3 probe analizate la DSP Sibiu pentru nitrati si
microbiologic.

- Au fost recoltate 2 probe de bauturi energizante si trimise la CRS|
Cluj pentru determinarea de cofeina, carnitina si coloranti sintetici

- Au fost recoltate 20 probe de sare iodata, trimise la DSP Valcea
determinarea continutului de lod.

- Au fost recoltate 2 probe de suplimente alimentare, trimise la CR{
Timisoara pentru determinarea metalelor grele.

- Au fost recoltate 2 probe de condimente, trimise la Institutul ida@dg
si Sanatate Publica Veterinara Bucuresti pentru determinarea nivi
de radiatii ionizante.

- Au fost recoltate 43 de probe de materiale in contact cu alimentul
dintre care:

- 20 probe material plastic, trimise pentru analiza la DSP lalomita;

- 8 probe carton, 5 probe melamina, 5 probe inox, 5 probe ceramici
trimise pentru analiza la CRSP Bucuresti.

* Numar Fise de ancheta alimentara privind starea de nutritie sirdéitie a
populatiei = 50
Actiune realizata

Coordonarea si
implementarea la nivel
teritorial a activitatilor
medicale cuprinse in
programele nationale de
sanatate privind
protejareaanatatii si
prevenirea imbolnavirilor
asociate factorilor de risg
din mediul de viata
Indicatori de evaluare:
- Numar probe de apa
potabila chimicesi

bacteriologice recoltate T

Compartiment
ul de Evaluare
a Factorilor de|
Risc din
Mediul de
Viata Si
Munca
Colectiv de
Activitate
Specifica:
lgiena
Mediului

Dr. Brindusa
Sararu

* Numdr probe de apa potabila chimice si bacteriologice recoltate in scopul
supravegherii calitatii apei potabile in judetul Sibiu:
- probe chimice = 1143
- probe bacteriologice = 1137
* Numadr cazuri de methemoglobinemie acuta infantila generate de apa de
fantana, identificate = 2
* Numdr analize efectuate din apa de fintand suspectata in evolutia cazului
de methemoglobinemie = 2 prohk&inic si bacteriologic)

Actiune realizata
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scopul supravegherii
calitdtii apei potabile
distribuite Tn sistem
centralizat in judetul
Sibiu

- Numar cazuri de
methemoglobinemie
acut infantila generate
de apa de fantana,
identificate

- Numar analize efectuate
din apa de fantana
suspectatd in evolutia
cazului de
methemoglobinemie

Coordonarea si
implementarea la nivel
teritorial a activitatilor
medicale cuprinse in
programele nationale de
sanatate privind medicina
muncii.

Indicatori de evaluare:

- Numar determinari de
zgomot, iluminat,
microclimat, expertize,
recoltari probe
aeromicroflora si

suprafete pentru
evaluarea riscului asuprg
sanatatii in expunerea la
factori nocivi profesionali
n vederea prevenirii
imbolnavirilor

profesionale si a bolilor

Compartiment
ul de Evaluare
a Factorilor de|
Risc din
Mediul de
Viata Si
Munca
Colectiv de
Activitate
Specifica:
Igiena Muncii

Dr. Mihaela Stoia

Evaluarea riscului asupra sanatatii 1n expunerea la factori nocivi profesional
in vederearevenirii imbolnavirilor profesionale si a bolilor legate de
profesie:

numar determindri de zgomot = 174

numar determinari de iluminat = 54

numar determindri de microclimat = 16

numar expertize = 34

numar recoltari probe aecromicroflora si suprafete = 73

Cercetarea, declararea si evidenta bolilor profesionale: numar cazuri noi
de boli profesionale declarate si luate in evidenta = 14

Monitorizarea absenteismului prin boala profesionala: numar zile
incapacitate temporara de munca (ITM) = 239

Actiuni de promovare a sanatatii la locul de munca = 161
Raportare date in cadrul PN II = 15/ 6 activitati.

Actiune realizata
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legate de profesie;

- Numar cazuri semnalate
prin cercetarea,
declararea si evidenta
bolilor profesionale;

- Numar zile incapacitate
temporara de munca (
monitorizarea
absenteismului prin boala
profesionald);

- Numar actiuni de
promovare a sanatatii la
locul de munca.

Coordonarea si
implementarea la nivel
teritorial a activitatilor
medicale cuprinse n
programul national de
sanatate privind evaluarea
starii de sanatate a
copiilor si tinerilor.

Indicatori de evaluare:
- Numar examene
medicale de bilant -
evaluarea nivelului de
dezvoltare fizica si a
starii de sanatate a
copiilor si tinerilor din
colectivitatile scolare

- Numar cazuri de boli
cronice dispensarizabile
in colectivitatile de copii
si tineri

- Numar copiilor scolari

Compartiment
ul de Evaluare
a Factorilor de|
Risc din
Mediul de
Viata Si
Munca
Colectiv de
Activitate
Specifica:
lgienaScolara

Dr. Rodica
Mihaila

Numar examene medicale de bilant - evaluarea nivelului de dezvoltare
fizica si a starii de sanatate a copiilor si tinerilor din colectivitatile
scolare = 7713.
Evaluarea nivelului de dezvoltare fizica si a stdrii de sdnatate a copiilor si
tinerilor din cokctivitatile scolare (an scolar 2016/2017) - total = 11.163
copii din care:

- 9322 copii examinati in mediul urban;

- 1841 copii examinati in mediul rural.

Evaluareastarii de sanatate (an scolar 2016/2017) - total = 9523 copii din
care:

- 7544 copii examinati 1n mediul urban;

- 1979 copii examinati in mediul rural.

Numidr total cazuri de boli cronice dispensarizabile in colectivitatile de
copii §i tineri = 6925 cazuri. In anul 2017 au fost luate in evidenta un
numar de 1882 cazuri noi.
Populatia de referinta in anul scolar 2016-2017 = 32049 copii investigati
Numar copii scolari examinati prin triaj epidemiologic — total 199.910
copii din care:

- dupa dupa vacanta de iarna = 42.718 copii,

- dupa vacanta intersemestriald = 43.355 copii;

- dupa vacanta de primavara = 43.888 copii;
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examindi prin triaj
epidemiologic dupa
vacante

- Numar autorizatii
sanitare de functionare in
baza declaratiei pe
propria raspundere pentru
unitati de educatie si
invatamant

- Numar notificari
asistentd de specialitate
de sanatate publica pentru
unitati de educatie si
invatamant

- dupa vacanta de vara = 47.993 copii;
- dupd vacanta pentru clasele din Tnvatdmantul primar/prescolar
= 21956 copii.
Numar autorizatii sanitare de functionare in baza declaratiei pe propria
raspundere pentru unitati de educatie si invatamant = 18.
Numar notificari asistentd de specialitate de sanatate publica pentru
unitati de educatie si invatamant = 18.

Actiune realizata

10.

Protejarea sanatatii si
prevenirea Imbolnavirilor
asociate radiatiilor
ionizante in cadrul
Programul National de
monitorizare a factorilor
determinanti din mediul

de viata si munca.
Indicatori de evaluare:

- Numadr controale pentru
monitorizarea
radioprotetiei

pacientului Tn expunerea
medical la radiaii
ionizante

- Numadr controale pentru
supravegherea expunerii
personalului medical la
radiatii ionizante

- Numar analize pentru

supravegherea

Laborator
lgiena
Radiatiilor
lonizante

Dr. Carmen Breza

Numdr controale pentru monitorizarea radioprotectiei pacientului in
expunerea medicald la radiatii ionizante = 122

Numar controale pentru supravegherea expunerii personalului medical la
radiatii ionizante = 118

Numar unitati cu instalatii radiologice care raporteaza nivelurile de
referinta in diagngic in expunerile medicale la radiatii ionizante = 84
Numar analize pentru supravegherea continutului radioactiv natural al
alimentelor si al apei potabile conform Recomandarii 2000/473/
EUROATOM = 185

Numar analize pentru supravegherea continutului radioactiv al apelor
minerale =16

Numar activitdti privind expunerea profesionala la radiatii ionizante = 15
Numar Autorizatii Sanitare de Functionare = 20

Numdr vize anuale = 72

Numadr avize sanitare = 15

Numar documente — dozimetrii = 150

Numar analize - alte prestari servicii = 29

Actiune realizata
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continutului radioactiv
natural al alimentelagi al
apei potabile conform
Recomandarii 2000/473/
EUROATOM

- Numar analize pentru
monitorizarea
radioactivititii apei
potabile conform legii
458/2002 privind
calitatea apei potabile, ci
modificarile si
completrile ulterioare

- Numadr analize pentru
supravegherea
continutului radioactiv al
apelor minerale

- Numar activitati privind
expunerea profesionala la
radiatii ionizante

- Numar Autorizatii
Sanitare de Fumionare

- Numar vize anuale

- Numar avize sanitare

- Numar documente -
dozimetrii

- Numar analize - alte
prestari servicli

Maisura: Acordarea serviciilor de sinatate cit mai aproape de cetat

ean prin infiintarea/dotarea de centre comunitare integrate medico-social

11. | Eficientizarea masurilor Coordonator | Dr. as. med. Doing
ce vizeaza accesul la Juddean Merla
servicii desanatate Asistenta
comunitare a populatiei Medicala
vulnerabile Comunitara

a. Numar beneficiari de servicii de asistentd medicala comunitara
= (Catagafiati un numar total de 63.498 beneficiari. Pe categorii de personal
situatia beneficiarilor in evidentd este dupa cum urmeaza:

- catagrafiati de asistentii medicali comunitari =
(68,24% din total beneficiari) revenind,
persoane/asistent medical comunitar;

43.330 persoane
in  medie, ¢




Indicatori de evaluare

- Numar beneficiari de
servicii de asiste@
medicald comunitara

- Procentul de acoperire
populdiei cu servicii de
asisteta medicala
comunitara

- catagrafiati de mediatorii sanitari = 20.168 persoane de etnie roma
(31,76% din total beneficiari) revenind, in ned 806
persoane/mediator sanitar;

= Totalul serviciilor furnizate de personalul comunitaranul 2017 a fos
de 174.244 din care, pe categorii de personal comunitar:

- servicii furnizate de asistentii medicali comunitari =124.712 (71,57%
din total servicii);

- servicii furnizate de mediatorii sanitari=49.532 (28,43% din t
servicii).
b. Procentul de acoperire a populatiei cu servicii de asistenta medicala
comunitara
» Populatia judetului Sibiu la 1 iulie 2016 a fost, conform Centrului
Judetean de Statistica Sibiu, de 464319 locuitori. Avand in vedere
numarul de 63498 persoane beneficiare de servicii de asistentd medicala

comunitard, procentul de acoperire a populatiei cu acest tip de servicii a
fost de 13,68%.

12.

Indrumarea tehnic si
metodologicd a activitatii
de asistentd medicala
comunitara integrata la
nivel judetean,
monitorizarea si
evaluarea activitatii
personalului comunitar.

Indicatori de evaluare

- Numar asistenti
medicali
comunitari;

- Numar mediatori
sanitari;

- Numar comunitati
beneficiare

Coordonator
Juddean
Asistenta
Medicala

Comunitara

Dr. as. med. Doin:
Merla

a. Personal comunitar

» La sfarsitul anului 2017, in judetul Sibiu, erau 80 posturi de personal
comunitar distribuite pe 43 unitati administrativ-teritoriale 67,19% din
totalul unitatilor administrativ-teritoriale din judetul Sibiu) respectiv, 54
posturi de asistenti medicali comunitari (67,50%) si 26 posturi de
mediatori sanitari32,50%).

* Din totalul de 80 posturi de personal comunitar existente, au fost lac
sfarsitul anului 2017 un numar total de 74 angajati dupa cum urmeaza:

- 52 asistenti medicali comunitari restul de 2 asistenfi medicali
comunitari fiind inactivi: 1 Tn concediu fara plata pe o perioada de 1
an si 1 pensionat de boald pe perioada determinata. Au fost angajati
in decembrie 2017 un numdr de 4 asistenti medicali comunitari pe
posturi vacantate, din care 2 fosti mediatori sanitari care au absolvi
scoala postliceala sanitara.

- 22 mediatori sanitari restul 2 mediatori sanitari fiindcina: 2 n
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Numir sedinte de
lucru cu
personalul
comunitar;
Numar instructaje
ale personalului
comunitar.

concediu de ingrijire copil pana la 2 ani.
b. Comunitati beneficiare
* 12 comunititi urbane: Municipiul Sibiu— Cartiere: Turnisor, Terezian,
Gusterita, Orasul de Jos, Viile Sibiului; Municipiul Medias, Orase —
Agnita, Avrig, Dumbraveni, Miercurea Sibiului, Ocna Sibiului,
Talmaciu;

* 131 comunititi rurale: Ruja, Coves, Alma, Smig, Giacas, Altina,
Benesti, Ghijasa de Sus, Apoldu de Jos, Singdtin, Arpasu de Jos, Arpasu
de Sus, Nou Roman, Atel, Dupus, Bradu, Glimboaca, Marsa, Sacadate,
Bldjel, Paucea, Romanesti, Bradeni, Retis, Teline, Bruiu, Gherdeal,
Somartn, Cirtisoara, Chirpar, Sasaus, Vard, Veseud, Cirta, Poienita,
Dirlos, Curciu, Valea Lungd, Ernea, Saros pe Tirnave, Gura Riului,
Hoghilag, Prod, Valchid, lacobeni, Movile, Netus, Noistat, Stejarisu,
Jina, Laslea, Floresti, Malincrav, Noul Sasesc, Roandola, Loamnes,
Alamor, Armeni, Hasag, Mandra, Sadinca, Ighisu Nou, Merghindeal,
Dealul Frumos, Apoldu de Sus, Dobirca, Mihaileni, Metis, Moardas,
Ravasel, Salcdu, Mosna, Alma Vii, Nemsa, Nocrich, Fofeldea, Ghijasa
de Jos, Hosman, Tichindeal, Topircea, Pauca, Bogatu Roman, Brosteni,
Presaca, Porumbacu de Jos, Porumbacu de Sus, Sarata, Scorei, Colun,
Racovita, Sebesul de Sus, Rasinari, Prislop, Rosia, Casolt, Cornatel,
Daia, Nou, Nucet, Sadu, Tocile, , Aciliu, Amnas, Crint, Fantanele, Gales,
Mag, Sacel, Sibiel, Vale, Seica Mare, Boarta, Buia, Mighindoala, Petis,
Stenea, Selimbar, Bungard, Vestem, Mohu, Paltinis, Sura Mica, Rusciori,
Colonia Talmaciu, Talmacel, Tirnava, Turnu Rosu, Sebesul de Jos, Valea
Viilor, Motis, Vurpar.

c. Sedinte de lucru — indrumare tehnica si metodologica:

* S-au desfasurat 12 sedinte lunare: 09.01.2017, 07.02.2017, 07.03.2017,
04.04.2017, 09.05.2017, 06.06.2017, 04.07.2017, 01.08.:
05.09.2017, 03.10.2017, 07.11.2017 si 05.12.2017 care au avut pe
ordinea de zi urmatoarele:

- Masuri intreprinse de DSPJ Sibiu in vederea acoperirii cu servic
asistenta medicala comunitard a populatiei judetului Sibiu.

- Propuneri pentru Normele de aplicareOadonantei de Urgenta a
Guvernului din  27.02.2017 care reglementeaza organizarea,
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functionarea si finantarea asistentei medicale comunitare la nivelul
comunelor, oraselor si sectoarelor municipiului Bucuresti si prevede
infiintarea, organizarea si functionarea centrelor comunitare integrate.
Masuri pentru prevenirea $i combaterea consumului de droguri.
Invitati reprezentanti ai Centrului de Prevenire, Evaluare si Consiliere
Antidrog Sibiu. (Agentia Nationala Antidrog)4

Situatia restantilor la vaccinare pe localitdti si modalitatea de
consiliere a populatiei privind importanta imunizarilor. Invitat
reprezentant al Compartimentului de Supraveghere Epidemiologica si
Control Boli Transmisibile, (DSPJ Sibiu).

Masuri Intreprinse de DSPJ Sibiu pentru limitarea extinderii epidemiei
de rujeold din judetul Sibiu (prin recuperarea restantierilor la
vaccinareantirujeolica din grupa de varsta 9 luni — 9 ani). Mesaj d¢
la Ministerul Sanatatii — Lidia Onofrei. Invitat Director Executiv €
DSPJ Sibiu - Dr. Gabriel Budescu.

Informare privind deplasdrile Comisiillor de Monitorizare a
desfasurarii campaniei de vaccinare antirujeolicd 1n unitatile
administrativteritoriale din judetul Sibiu. Implicarea personalului
comunitar. Implicarea organizatiilor de romi. Invitati: Reprezentant al
Agentiei Nationale pentru Romi - Maria Ciociu si Presedinte Partida
Romilor— Petru Duca.

Situatia restantilor la vaccinare pe localitdti si modalitatea de
consiliere a populatiei privind importanta imunizarilor. Invitat
reprezentant al Compartimentului de Supraveghere Epidemiologica si
Control Boli Transmisibile, (DSPJ Sibiu).

Precizari privind reincadrarea personalului comunitar pe noile functii,
grade/trepte profesionale, gradatie corespunzatoare vechimii Tn munca
in conformitate cu Legea-Cadru Nr. 153/2017 privind salariz
personalului platit din fonduri publice.

Informare privind lgislatia in domeniul asistentei medicale
comunitare: O.U.G. 18/2017 privind asistenta medicald comunitara,
LEGE Nr. 180/2017 din 18 iulie 2017 pentru aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 18/2017 privind asistenta medicala
comunitard, ORDIN Nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 20
pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementarii
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Instructaje in cadrul sedintelor lunare de lucru cu personalul comunitar =
17, din care:

serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziuniag®
si combaterii saraciei.

Verificarea raportarii lunare a activitatii on-line si modul de raportars
a activitatii catre Primarie.

Precizari privind completarea campurilor din Programul AMC on-line
al Ministerului Sanatatii

Diverse— prezentari de caz, discutii referitoare la problemele intalnite
in teren si modalitatea de rezolvare a acestora, §.a.

5 Instructaje privind prevenirea si controlul rujeolei; atitudinea
asistentului medical comunitar si a mediatorului sanitar in cazurile de
ruyjeola din comunitatile asistate — invitati reprezentanti ai
Compartimentului de Supraveghere Epidemiologica si Control Boli
Transmisibile;

1 Instructaje privind prevenirea si controlul hepatitei acute A;
atitudinea asistentului medical comunitar si a mediatorului sanitar in
cazurile de hepatitd acutd A din comunitdtile asistate — invitati
reprezentanti ai Compartimentului de Supraveghere Epidemiologica si
Control Boli Transmisibile;

1 instructaj privind monitorizarea beneficiarilor cu hipertensi
arteriala. Masuri specifice de luat in comunitate de catre asistentul
medical comunitar $i mediatorul sanitar, in limita competentelor.

1 instructaj privind prevenirea obezitatii. Monitorizarea beneficiarilo
cu obezitate si prevenirea complicatiilor acestei afectiuni.

1 instructaj privind prevenirea si combaterea cancerului de san.
Autoexaminarea sanilor si masuri specifice de luat in comunitate de
catre asistentul medical comunitar si mediatorul sanitar, in limite
competentelor.

1 instructaj privind prevenirea si combaterea efectelor consumului de
tutun. Ciua Mondiala Antifumat — 31 ma). Masuri specifice de luat in
comunitate de catre asistentul medical comunitar si mediatorul sanitar,
in limita competentelor. Invitat reprezentant al Compartimentului de
Evaluare si Promovare a Sanatatii, (DSPJ Sibiu).

1 instructaj privind monitorizarea beneficiarilor cu TBC. Masuri
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specifice de luat In comunitate de catre asistentul medical comunitar si
mediatorul sanitar, in limita competentelor.

- 1 instructaj privind prevenirea BDA la copii. Monitorizar,
beneficiarilor cu BDA si prevenirea complicatiilor acestei afectiuni.
grupuri  vulnerabile. Invitat reprezentant al Compartiment
Evaluarea si Promovarea Sanatitii — Psih. Mariana Chioran (DSH
Sibiu).

- 1 instructaj: ”Vaccinarea - un pilon istoric de actiune in sanatatea
publica, impotriva bolilor infectioase”.

- 1 instructaj: "Promovarea serviciilor de asistenta a consumatorilor de
droguri” Invitat reprezentant al Centrului de Prevenire, Evaluare si
Consiliere Antidrog Sibiu- psih. Adina Ganciu (Agentia Nationald
Antidrog).

- 1 instructaj: "Interventii pentru planificare familiala si contraceptie in
comunitati”. Invitat reprezentant al Compartimentului Evaluarea si
Promovarea Sanatatii — Psih. Mariana Chioran (DSPJ Sibiu).

- 1 instructaj: ”Calendar de sarcina. Actualizari saptamdnale privind
sarcina si bebelusul” (DSPJ Sibiu).

= 105 Instretaje colective si individuale privind completarea noilor
formulare de raportare conform programului AMC on-line
Ministerului Sanatatii.

» Distribuirea de materiale de educatie pentru sanatate (brosuri, pliante,
afise) in vederea diseminarii informatiilor in comunitatile asistate.

= 2 Cursuri de perfectionare pentru asistenti medicali comunitari cu
participarea facultativa a mediatorilor sanitari (09.05.2017):
- Curs de perfectionare: ”Diagnosticul comunitatii”.
- Curs de perfectionare “Programe de analiza g§i interventie in
comunitaté.
Actiune realizata

13.

Evaluarea periodica a
functionarii asistentei
medicale comunitare
integrate din judetul Sibiu

Coordonator
Juddean
Asistenta
Medicala

Dr. as. med. Doin:
Merla

a. Nr. UAT acoperite cu personal comunitar= 43 unitati administrativ-
teritorialecu acoperire de servicii de asistenta medicalda comunitara
reprezentdnd un procent de 67,19% din totalul unitatilor administrativ-
teritoriale ale judetului Sibiu. Cele 43 autoritati ale administratiei publice
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conform metodologiei Comunitara locale care au angajat personal comunitar S\gita, Alma, Altina, Apoldu
MS si planului de de Jos, Arpasu de Jos, Atel, Avrig, Blajel, Bradeni, Bruiu, Cirtisoara,
monitorizare si evaluare Chirpar, Cirta, Dirlos, Dumbraveni, Gura Riului, Hoghilag, Jina, Laslea,
Loamnes, Medias, Merghindeal, Miercurea Sibiului, Mihdileni, Mosna,
Indicatori de evaluare Nocrich, Ocn&ibiului, Pauca, Porumbacu de Jos, Racovita, Rasinari, Rosia,
- Numar autoritati Sadu, Saliste, Seica Mare, Selimbar, Sibiu, Sura Mica, Talmaciu, Tirnava,
ale administratiei Turnu Rosu, Valea Viilor, Vurpar.
publice locale =Participare la actiuni de vaccinare ROR 1in teritoriu (copii 9 luni-9 ani)
care au angajat pentru limtarea epidemiei de rujeola in echipa multidisciplinara:
personal - Coordonator Judetean AMC — DSPJ Sibiu
comunitar cu care - Reprezentanti Epidemiologie - DSPJ Sibiu
se colaboreaza; - Medici de familie din Iacobeni si Copsa Mica;
- lanalizda - Asistenti medicali comunitari (voluntari);
accesului - Mediatori sanitari;
populatiei - Asistenti medicali medici de familie;
generale din - Asistenti sociali din primariile lacobeni si Copsa Micé;
judetul Sibiu la - Presedinte Partida Romilor
serviciile publice - Reprezentant Agentia Nationala pentru Romi — Regiunea Centru
de sanatate. v 01.08.2017 Altina — s-au vaccinat 27 copii;
- lanalizda v' 03.08.2017 lacobeni- s-au vaccinat 108 copii;
activitatii de v 28.08.2017 Copsa Mica - s-au vaccinat 40 copii.
asistentd medicala »Suplimentarea posturilor de personal comunitar pentru cresterea accesului
comunitara/an. populatiei din judetul Sibiu la servicii de sanatate comunitare:

- Centralizare solicitari primarii si transmis la M.S. pentru aprobare si
finantare 15 noi posturi de asistent medical comunitar. Nu s-au
aprobat si finantat noi posturi de personal comunitar de catre
Ministerul Sanatatii.

- Consultanta si participare la 9 concursuri de ocupare posturi
(vacantate prin demisie sau pensionadle personal comunitar (
posturi de asistent medical comunitar §i 2 posturi de mediator
sanitar):

v Primaria Comunei Alma (30.01.2017) - 1 post de asistent medica
comunitar;

v' Primaria Comunei Jina (23.02.2017) - 1 post de asistent medical
comunitar,
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v" Primaria Comunei Seica Mare (22.06.2017) - 1 post de asistent

medical comunitar;

Primaria Comunei Jina (19.07.2017) — 1 post de mediator sanitar

Primaria Comunei Rosia (10.08.2017) — 1 post de mediator

sanitar;

v" Primaria Comunei Seica Mare (22.12.2017} 1 post de asistent
medical comunitar;

v Primaria Comunei Rosia (28.12.2017) - 1 post de asistent medicg
comunitar;

v Primaria Comunei Iacobeni (29.12.2017) - 1 post de asistent
medical comunitar;

v" Primaria Comunei Gura Riului (29.12.2017) - 1 post de asistent
medical comunitar;

AN

b. Studiu privind accesului populatiei generale din judetul Sibiu la
serviciile publice de sanatate:

#18.10.2017 Prezentare la sedinta Colegiului Prefectural a unui extras din
studiul ”Accesul populatiei din judetul Sibiu la servicii de asistenta medicala
comunitara’.

Concluziile lucrarii:

a. In perioada 20029016, acoperirea cu servicii de asistentdi medicald
comunitara a populatiei din judetul Sibiu a variat, marcand o crestere in
anul 2008 (65,05%) fata de anul 2007 (62,54%) si scdzand apoi pand in
anul 2015 la 61,91%. in toamna anului 20%6, urmare a aprobarii
Ministerului Sanatatii de suplimentare a posturilor de personal comunitar
finantate de la buget, s-au acoperit cu servicii de asistentd medicala
comunitara inca 16 unitati administrativ-teritoriale procentul de acoperi
crescand astfel cu 21,53%.

c. Analiza serviciilor de asistentd medicala comunitara pe anul 2017:

* Analiza activitatii de asistentd medicald comunitard si masurile
intreprinse de D.S.P.J. SIBIU pentru realizarea obiectivelor s¢aprin
Planul judetean de masuri pentru incluziunea cetagenilor romdni
apartindnd minoritatii rome, Capitolul C. Sandtate, din Strategia
Guvernului Romdniei incluziune a cetdatenilor romani apartindand
minoritatii rome pentru perioada 2015-2020 (publicata in M.O. Nr.
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d. Studiu privind starea de sdnatate a populatiei din judetul Sibiu si impactul
serviciilor de asistentd medicald comunitara asupra starii de sdnatate a
populatiei beneficiare in perioada 2007-2016.

Rezultatele obtinute prin studiul comparativ au confirmat ipoteza conform
careia, 1n perioada 20072016, in judetul Sibiu au existat diferente
semnificative statistic intre starea de sanatate a populatiei beneficiare de
servicii de asistentd medicald comunitara si starea de sandtate a populatiei din

49/21.01.2015) inclusiv Indicatorii aferenti obiectivelor specifice —
culegere si centralizare date. Raportare situatie pe trimestrul I si
trimestrul 11 2017

Realizat si prezentat, in colaborare cu reprezentantul Institutiei
Prefectului- Judet Sibiu, lucrarea ”Contributia mediatorilor sanitari din
judetul Sibiu in facilitarea accesului persoanelor de etnie roma la
serviciile de sandtate publica in perioada 01.01.2017-22.03.2017" la
masa rotundd cu tema: “Rolul mediatorului sanitar in facilitare:
accesului persoanelor de etnie roma la serviciile de sanatate publica”
organizatd de Agentia Nationald pentru Romi structura Regionald Centru
- 28.03.2017, Alba lulia.

Realizat lucrarea: “Asistenta Medicala Comunitara din judetul Sibiu in
trimestrul 1 2017 care a fost prezentata in data de 23.05.2017 in cadrt
sedintei Grupului de Lucru Mixt pentru Romi din cadrul Institutiei
Prefectului- Judet Sibiu.

In cadrul studiului privind starea de sinitate a populatiei din judetul
Sibiu si impactul serviciilor de asistentd medicala comunitara asupra
starii de sandtate a populatiei beneficiare in perioada 2007-2016 s-au
constatat urmatoarele:

v In perioada 2011-2016, cosficacitatea serviciilor de asistenta
medicald comunitard a variat intre maxim 14,06 lei/1 an de viatd
trait in plus in anul 2013 s1 minim 3,84 lei/1 an de viata trdit in
plus in anul 2015.

v Costurile pe un beneficiar au crescut constant din anul 2011 (!
lei) pana in anul 2016 (30,86 lei) si pe baza cresterii salariilor
personalului comunitar insa reprezinta un procent cuprins intre
0,52% 1 0,93% fata de cheltuielile de spitalizare a unui pacient, pe
un an.
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comunitatile fara acoperire cu acest tip de servicii de sanatate. Modificarile
pozitive se datoreazd implementarii si dezvoltarii asistentei medicale
comunitare. Din analiza rezultatelor reiese ca, in toatd perioada analizata:

- Rata YLL /oo) lot de studiu a fost semnificativ mai micd decéit Rata
YLL (%0) lot martor (atdt pe ambele sexe cit si pe fiecare sex in
parte);

- Rata mortalitatii (%oo) lot de studiu a fost semnificativ mai mica decat
Rata mortalitatii (%/o0) lot martor(atdt pe ambele sexe cdt i pe fiecare
sex in parte)

- Varsta medie la deces (ani) a fost, In general, mai mare
populatia de sex masculin cat si cea de sex feminin din lotul de studiu
fatd de populatia de sex masculin cat si cea de sex feminin din lotul
martor.

- Persoanele din lotul de studiu, atat ambele sexe cat si pe fiecare sex n
parte, au trait mai multi ani decat persoanele din lotul martor.

- Speranta de viata la nastere a persoanelor din lotul de studiu, atat
ambele sexe cat si pe fiecare sex 1n parte, este mai mare decat speranta
de viata la nastere a persoanelor din lotul martor.

b. In urmaitorii 3 ani trendul este descendent pentru rata YLL si pentru rata
mortalitatii generale si specifice pe sexe. S-a estimat un trend ascende
pentru varsta medie la deces, speranta de viata la nastere si numarul de
ani de viata trditi in plus de populatia din lotul de studiu.

c. In cei 10 ani din perioada analizati, eficacitatea serviciilor de asistenta

medicald comunitard a variat intre maxim 141,90% in anul 2015 si minim
42,80% n anul 2009.

Actiune realizata

14.

Monitorizareaactivitatii
centrelor de permanenta

Indicatori de evaluare
- Numar Centre de
permaneta
functionale;

D.S.P.J. Sibiu

Dr. Anca lordache

In anul 2017 au functionat 4 centre de permanenti: Sibiu Cedonia, Siliste,
Agnita si Avrig.
- Centrul de permanenta Sibiu — Cedonia:
e nr. medici: 11 / asistenti medicali: 10;
e qr. consultatii: 12027
e nr. tratamente: 2984
- Centrul de permanentd Saliste:
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- Numar °

nr. medici: 9 / asistenti medicali: 7;
Medici/personal

e nr. consultatii: 2952

mediu e nr. tratamente: 1330
sanitar/centru; - Centrul de permanentd Agnita:

- Numar e nr. medici: 8/ asistenti medicali: 7;
Consultatii/luné/c e nr. consultatii: 4049
entru de e nr.tratamente: 2988
permanenta; - Centrul de permanentd Avrig:

- Numar ) o nr. medici: 14 / asistenti medicali: 7;
Tr?targente/ luna/q e qr. consultatii: 6519
entrude e nr.tratamente: 4550
permanenta.

Actiune realizata

Masura: Dezvoltarea capacititii de raspuns pentru Serviciile de Ambulanta

15. | Monitorizarea activitii D.S.P.J. Sibiu| Dr. Nicolae Suciu| < nr. solicitari = 60.224

serviciilor de urgenta Serviciul « nr. cazuri efectuate de medici = 2310
prespitaliceasca Judetean de * buget:
Serviciul Judetean de Ambulanta » contractat = 19.007.000 lei
Ambulanta Sibiu Sibiu e primit =19.004.278 lei
* nr. mediu ambulante operative = 25
Indicatori de evaluare * numdr interventii: = 44.922
- Numaér Solicitari * numar km=1.153.957
- Numar Cazuri Indicatori medii:
efectuate de * 25,69 km parcursi/ 1 interventie
medici * 46.158 km parcursi/ 1 ambulanta
- Buget * 1.797 interventii / 1 ambulanta
contractat/buget Actiune realizata
primit
- Numar Ambulante
operative
- Numar
Intervenii/Numar
Km parcursi per
ambulanta
Masura 5: Mai multi bani pentru Programele nationale de sanatate
16. | 1. Dezvoltarea | Casade | Presedinte/Direct{ a. Au fost incheiate contractele cu valabiliate pana la
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programelor nationale
de sanatate si
continuarea celor
existente in anul 2016
prin :

a. Contractarea
programelor
nationale de
sanatate, decontate
din Fondul
National Unic de
Asigurari Sociale
de Sanatate cu toti
furnizorii de
servicii medicale
care au derulat
contracte n anul
2016 si care
ndeplinesc n
continuare
conditiile de
eligibilitate impuse
de rglementarile
legale in vigoare

b.

Monitorizarea

lunara/trimestriala/anu

ala a consumului de
medicamente si
materiale sanitare
specifice utilizate Tn
cadrul programelor
nationale de sanatate,

a stocurilor existente

Asigurari de
Sanatate Sibiu

r General
Jr.Vasile Spinean

Dir.Rel.Contractue
le
Ec.Calin Fechet

31.12.2017, pentru urmatoarele Programe nationale de sanatate

-Programe nationale de sanatate derulate prin spitale :

PROGRAM NATIONAL DE CREDITE
SANATATE/ SPITALUL CLINIC ANGAJAMENT/
JUDETEAN DE URGENTA SIBIU LEI

AN 2017
PROGRAMUL NATIONAL DE
ONCOLOGIE 10.063.904,1¢
PROGRAMUL NATIONAL DE
DIABET ZAHARAT 0,00
- MEDICAMENTE 7.940,00
- MATERIALE CONSUMABILE
PENTRU POMPE DE INSULINA 25.100,00
PROGRAMUL NATIONAL DE
BOLI ENDOCRINE 0,00
- OSTEOPOROZA 62.380,00
PROGRAMUL NATIONAL DE
BOLI CARDIOVASCULARE 0,00
- CHIRURGIE VASCULARA 3.139,20
- IMPLANTARE DE
STIMULATOARE CARDIACE 110.079,00
PROGRAMUL NATIONAL DE
ORTOPEDIE
- ENDOPROTEZARE 1.107.159,6(
- TRATAMENT INSTABILITATE
ARTICULARA IMPLANTURI DE
FIXARE 35.260,00
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la nivelul furnizorilor
in scopul asigurarii
continue a populatiei
cu medicamente si
materiale sanitare
specifice, utilizate Tn
cadrul programelor
nationale de sanatate,
pe parcursul intregulu
an

C.

Controlul modului de
utilizare a fondurilor
alocate Tn vederea
asigurdrii cd acestea
sunt utilizate in
conditii de eficienta,
economicitate si in
concordanta cu
prevederile legale
aplicabile

PROGRAMUL NATIONAL DE
TRATAMENT AL HEMOFILIEI SI

TALASEMIEI 852.531,02
- HEMOFILIE CU SUBSTITUTIE
“ON DEMAND” 840.750,00
-HEMOFIE-INTERVENTII
CHIRURGICALE ALTELE DECAT
CELE ORTOPEDICE MAJORE 0,00
- TALASEMIE 11.781,02
PROGRAMUL NATIONAL DE
TRATAMENT PENTRU BOLI
RARE 0,00
- SINDROM DE IMUNODEFICIENTA
PRIMARA 323.410,00
- PURPURA TROMBOCITOPENICA
IMUNA CRONICA ( medicamente cost
volum) 187.250,00
PROGRAMUL NATIONAL DE
SUPLEERE A FUNCTIEI RENALE 0,00
- HEMODIALIZA 619.504,00
PROGRAM NATIONAL DE CREDITE
SANATATE/ SPITALUL ANGAJAMENT/
MUNICIPAL MEDIAS LEI
AN 2017
PROGRAMUL NATIONAL DE
ONCOLOGIE 54.850,50
PROGRAMUL NATIONAL DE
DIABET ZAHARAT 0,00
- MEDICAMENTE 2.370,00




PROGRAMUL NATIONAL DE

ORTOPEDIE 0,00
- ENDOPROTEZARE 72.710,40
PROGRAM NATIONAL DE CREDITE

SANATATE/ SPITALUL CLINIC DE | ANGAJAMENT/

PEDIATRIE LEI

AN 2017

PROGRAMUL NATIONAL DE
DIABET ZAHARAT 0,00
- MEDICAMENTE 1.690,00
- MATERIALE CONSUMABILE
PENTRU POMPE DE INSULINA 9.270,00
PROGRAMUL NATIONAL DE
TRATAMENT AL HEMOFILIEI SI
TALASEMIEI 238.568,98
- HEMOFILIE CU SUBSTITUTIE “ON
DEMAND” 18.125,12
- HEMOFILIE PROFILACTICA 1-18
ani 154.480,00
- HEMOFILIE CU INHIBITORI-

TRATAMENT SANGERARE 19.654,88
- TALASEMIE 46.308,98
PROGRAM NATIONAL DE CREDITE

SANATATE/ SC CLINICA ANGAJAMENT/
POLISANO SRL SIBIU LEI
AN 2017
PROGRAMUL NATIONAL DE
ONCOLOGIE 0,00
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-RADIOTERAPIE

11.211.520,0(

PROGRAMUL NATIONAL DE

BOLI CARDIOVASCULARE 2.739.801,0¢
- PROCEDURI DE DILATARE
PERCUTANA 909.580,00

- programe nationale derulate prin intermediul furnizorilor privati
de servicii medicale de dializa :

PROGRAM NATIONAL DE SANATATE/
SC"DIAVERUM ROMANIA"SRL SIBIU

CREDITE

ANGAJAMENT/ LEI

PUNCTE LUCRU- total 23.580.0
MEDIAS 4.925.7]
SIBIU-Str.MORILOR 6.011.6!
SIBIU — Str.DISTRIBUTIEI 12.642.6

- programe nationale derulate prin intermediul furnizorilor

de investigatii paraclinice-dozarea hemoglobinei glicozilate-PNS-diabe

PROGRAMUL NATIONAL DE
DIABET ZAHARAT
SC GRAL - DOZARE HEMOGLOBINA
MEDICAL SRL | GLICIOZILATA 28.52
PROGRAMUL NATIONAL DE
DIABET ZAHARAT
SC GENSAN - DOZARE HEMOGLOBINA
SRL GLICOZILATA 37.39
SC VLADUTIU | PROGRAMUL NATIONAL DE
& DIABET ZAHARAT
GARABEDIAN | - DOZARE HEMOGLOBINA
SRL GLICOZILATA 25.72
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SPITALUL
CLINIC
JUDETEAN DE
URGENTA
SIBIU

PROGRAMUL NATIONAL DE
DIABET ZAHARAT

- DOZARE HEMOGLOBINA
GLICOZILATA

6.980,00

- programe nationale derulate prin intermediul celor 63 de furnizori
privati de medicamente si materiale sanitare-farmacii cu circuit

deschis :

Denumire indicator

FARMACII
AN 2017

MEDICAMENTE

ONCOLOGIE :

16.909.390,0(

ONCOLOGIE (COST-VOLUM

2.300.700,0(¢

DIABET medicamente

22.298.750,0(

STARE POSTTRANSPLANT 764.140,00
BOLI RARE, din care : 965.460,00
Duchenne 824.300,00
Scleroza laterala amiotrofica 26.460,00
Mucoviscidoza copii 92.750,00
Angiodem ereditar 21.950,00
MATERIALE SANITARE 2.568.710,0C
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DIABET materiale sanitare, din

care . 2.581.910,00
teste insulig copii 85.170,00
teste insuligd aduki 2.496.740,00

b. CAS Sibiu, in conformitate cu prevederile legale, a efectuaestrial
monitorizarea derularii programelor nationale de sanatate cu scop curativ, ce
se desfasoara in cadrul urmatoarelor unitati sanitare cu care a incheiat
contracte pentru anul 2017.

Obiectivele monitorizarii au fost:

- gestionarea eficienta a fondurilor alocate;

- monitorizarea indicatorilor fizici si de eficienta;

- corectarea disfunctionalitatilor in derularea programelor.

S-a urmarit pentru fiecare furnizor:

- asigurarea tratamentului adecvat si eficient cu incadrareanrele

alocate fiecarui program/subprogram/activitate;

- utilizarea fondurilor potrivit destinatiei;

- respectarea de catre persoanele implicate a responsabiliegde ke
derularea programelor de sanatate;

- realitatea indicatorilor raportati, acuratetea si validaatatelor ;

- termenul de valabilitate a medicamentelor/materialstoitare aflate
in stoc, identificarea stocurilor cu rulaj lent ;

- indicatorii de eficienta comparativ cu cei prevazuti in nden
tehnice .

Concluzii :

- derularea programelor nu a prezentat disfunctionalitati majore cu
exceptia programului national de boli rare - tratamentul palcer
cu sindrom de imunodeficienta primara unde din cauza |
produselor de imunoglobulina umana la unicul furnzior din Romj
respective CN Unifarm SA, cei 7 pacienti aflati in evident8 U
Sibiu nu au primit tratament in perioada septembrie-noiembrie 20

- costurile medii/pacient tratat au fost apropiate de cedwgaute in
normele tehnice. Depasirile de cost mediu au fost generapedrak
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de costurile materialelor sanitare achizitionate prin licit&EAP;

- identificarea unor stocuri semnificative pe anumite activéa impus
recomandarea pentru gestionarea eficienta a fondurilor alogat:
concordanta cu necesarul si stocul existent la nivelul uins@itare,
adaptarea solicitarilor de finantare .

C.

in baza Planului de activitate pe anul 2018 Biroul control a efectuat i

perioada 03 ianuarie - 8 februarie 2018 o actiune de control la unitaiiferea
cu paturi din judetul Sibiu prin care se deruleaza programele/subprogram
sanatate si la furnizorii de servicii medicale in asistergdicala de specialitat
din ambulatoriu pentru specialitatile paraclinice in cadrul Progkamational

e diabet zaharatdozarea hemoglobinei glicozilate .
Tematica aaiunii de control:

Dbiectivul 1: Verificarea modului de respectare de catre furnizor a clauzel
contractuale;

Dbiectivul 2: Concordanta intre serviciile medicale contractate, raportate (
catre furnizor si decontate de C.A.S. Sibiu si serviciile consemnatégnésle
specifice existente la nivelul furnizorului;

Dbiectivul 3: Alte aspecte ce pot fi sesizate la fata locului si au legatura ¢
derularea contractului de furnizare de servicii medicale.

Programele verificate au fost :

1. Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu:

» Programul national de oncologieSubprogramul de tratament

medicamentos al bolnavilor cu afectiuni oncologice;
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A\

Programul national de diabet zaharat;

Y

Programul national de diagnostic si tratament pentru boli rare (
S.I.D.P.U., purpura trombocitopenica imuna cronica);

» Programul national de tratament al hemofiliei si talasemiei;

» Programul national de boli endocrine;

» Programul national de ortopedie;

» Programul national de boli cardiovasculare;

» Programul national de supleere a functiei renale la bolnavii cu
insuficienta renala cronica.

2.Spitalul Municipal Medias:

» Programul national de ortopedie ;

» Programul national de oncologie;

» Programul national de diabet zaharat.
3.Spitalul Clinic de Pediatrie:

» Programul national de diabet zaharat;
» Programul national de hemofilie, talasemie si alte boli rare.

4 .Clinica Polisano

» Subprogramul de radioterapie a bolnavilor cu afectiuni oncologice
realizate in regim de spitalizare de zi .
5. S.C. Gensan S.R.L.

» Programul national de diabet zaharatozarea hemoglobinei glicozil
6. S.C. Gral Medical S.R.L.

» Programul national de diabet zaharatozarea hemoglobinei glicozil
7. S.C. Vladutiu&Garabedian S.R.L.
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» Programul national de diabet zaharatozarea hemoglobinei glicozil

8.Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu

» Programul national de diabet zaharatozarea hemoglobinei
glicozilate.
Sinteza principalelor iregularitati si disfunctionalitati cotestiain
activitatea de verificare, precum si masurile dispuse prin Rapodeel
control , vor fi prezentate, pentru fiecare furnizor, in cele ce urmeaza.

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta

CONCLUZII:

L. Din analiza situatiilor privind consumurile anuale de medicamentatsrial
sanitare necesare derularii programelor de ortopedie, hemofiliessrtatg
nematologie , precum si a stocurilor existente la nivelul ungatitare la
nceputul anului 2017, a rezultat faptul ca, la fundamentarea bugetuluy pe
anumite medicamente/materiale sanitare , medicii coordomat@u avut in
vedere si stocurile initiale de medicamente si materialessandi numai stocu
astimativ pentru achizitionarea acestora si numarul pacientilor ceeaondu:
a achizitionarea medicamentelor/materialelor sanitare, pesesarul real-
medicamente/materiale sanitare cu rulaj redus sau fara rulaj in curkul ant
2017.

2. In cadrul programului de boli endocrine, pentru anumiti pacienti, medici
curanti au consemnat eronat codul de diagnostic, in documenteledeéatavile
a nivelul cabinetului si in prescriptiile medicale electroretiberate bolnavilor

ratati cu diagnosticul osteoporoza, astfel ca, in loc de cod 6&&efbroza, al
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codificat666 si663 respectivAlte boli osoasai Alte atingeri ale densitatii Si
structurii osoaseMentionam faptul ca, in cadrul acestui program, se tratea
numai osteoporoza.
3. S-a constatat o depasire a costului mediu /bolnav tratat , in cagrdmedor
de ortopedie, S.1.D.P.U., cardiologie, indicator de eficienta mai mare lalniy
unitatii sanitare fata de nivelul stabilit prin normele tehnice. Prirelpahuze
care au determinat realizarea unor costuri mai mari au fost expleatdre
medicii coordonatori .
1. Achizitia de medicamente specifice, necesare derularii Programatilomal
de supleere renala, respectiv, agenti stimulatori ai eritropoiezei, gredarfer
chelatori ai fosfatilor, agonisti ai receptorilor vit. D, s-a realizatdigetul
ylobal al spitalului .
5. In cadrul Programului national de ortopedie, incepand cu luna noiembr,
2017, sunt depuse la CAS Sibiu listele de prioritate pentru serviciilcatedi
programabile, insa, acestea nu sunt completate corespunzator.
MASURI DISPUSE :
L. Echipa de control constata aceste abateri de la legalitate Siitaigudar,
nsa nu au determinat producerea de prejudicii , dar care au influentatedili
cu eficienta, economicitate si eficacitate a resurselor alocate penttardaru
acestor programe/subprograme de sanatate.

Fata de cele prezentate, s-a propus ca, responsabilii cu derularea aci
programe/subprograme de sanatate, la fundamentarea bugetului anual, s

realizeze o evaluare si analiza in dinamica a indicatorilor 8zite eficienta,

pentru a asigura dimensionarea necesitatilor reale de finantare si petilina

11¢




cu eficienta, economicitate si eficacitate resursele alocate penitarda
acestor programe/subprograme de sanatate.

2. Nu au fost respectate urmatoarele prevederi legale:

art.5, lit. ¢), f), J) din Contractul SB 01 / 2017 pentru finantarea programe
subprogramelor de sanatate incheiat cu CAS Sibiu si Anexa nr.1 din Ordi
nr.245/2017 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a programe
nationale de sanatate curative pentru anii 2017 si 2018, cu modificarile si
completarile.

Pentru nerespectarea actelor normative prezentate anterior, auittEsttanc
orevederile art.11, alin.1) , lit a) din Contractul SB 01 / 2017 incheiat cu C
Sibiu si Anexa nr.1 din Ordinul nr.245/2017 pentru aprobarea Normelor t¢
de realizare a programelor nationale de sanatate curative pentru anii 201’
2018, asa incas-a propus retinerea unei sume calculate prin aplicarea unui
brocent de 1% din valoarea medicamentelor specifice efectuate fim lcanae s
wu inregistrat aceste situatii , suma imputata fiind de 276,50 lei.

3. S-a constatat o depasire a costului mediu /bolnav tratat , inpcaghmelo
de ortopedie, S.1.D.P.U., cardiologie, indicator de eficienta mai mare lalniy
unitatii sanitare fata de nivelul stabilit prin normele tehnice. Echiganteol iz
n calcul principalele cauze care au determinat realizarea unor costuri
medii/bolnav tratat mai mari fata de consturile prevazute gleaobrmative in
vigoare, asa cum au fost ele explicate de catre medicii coordomatori i
raspunsurile la Notele de relatii , dar, face recomandarea ca unéaitaassa

ntreprinda toate masurile necesare asigurarii respectarii priocgbe eficienta

cficacitate si economicitate in utilizarea fondurilor publice necesardatii
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PNS, sa existe 0 monitorizare corecta a cheltuielilor asa inesteacsa fie
proportionale cu fondurile alocate prin buget cu aceasta destinatie, in sco
ncadrarii in nivelul indicatorilor aprobati.

1. Urmare activitatii de monitorizare ( 9 luni an 2017) , de catre Serviciul
medical din cadrul C.A.S Sibiu , se dispune 0 masura corectiva, in sensul
asigurarii tratamentului medicamentos specific derularii Programul
national de supleere a functiei renale la bolnavii cu insuficienta rema
cronica, situatie ce nu a fost corectata pana la momentul incheierii
Procesului verbal de constatare, desi fondurile destinate acestui program,
au fost suplimentate atat in luna noiembrie 2017 cat si in luna decembrie
2017.

Se constata astfel nerespectarea prevederilor pct.5.1, lit.b) , lit.j) diraCahi
HD 01 /2017 si se dispumeginerea unei sume calculate prin aplicarea unui
procent de 1% din contravaloarea serviciilor de dializa aferente lunii in care s-au
nregistrat aceste situatii conform punctului 5.4.1, lit.a) din contract. Suma
mputata este de 1.547,62 lei.

5. Masura corectiva in cadrul Programului national de ortopedie in sensul
ca, listele de prioritate in vederea eficientizarii serviciilor medicale tebuie
sa cuprinda data la care pacientul se prezinta in unitatea sanitara si data |

care este reprogramat, in vederea efectuarii interventiilor chirurgicale.

Spitalul Municipal Media s

CONCLUzII
L. In cadrul programului de oncologie se constata existenta pe stoc a unui

medicament fara rulaj la nivelul anului 2017.
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2. In cadrul Programului national de ortopedie, incepand cu luna nagembr
?017, sunt depuse la CAS Sibiu listele de prioritate pentru serviciilecatedi
programabile, insa, acestea nu sunt completate corespunzator.
MASURI:
L. S-a propus ca la fundamentarea bugetului anual, sa se realizeeateesia
analiza in dinamica a indicatorilor fizici si de eficienta, pentraigLaa
dimensionarea necesitatilor reale de finantare si pentru a gtilieéicienta,
rconomicitate si eficacitate resursele alocate pentru derularéar aces
programe/subprograme de sanatate.

2. Masura corectiva in cadrul Programului national de ortopediensubkea,
istele de prioritate in vederea eficientizarii serviciilor necate trebuie sa
cuprinda data la care pacientul se prezinta in unitatea sanitata & dare est
reprogramat, in vederea efectuarii interventiilor chirurgicale.

Spitalul Clinic de Pediatrie

CONCLUzII
L.In cadrul Programului national de sanatate diabet zaharat, s-aa&instat

existenta pe stoc la finele anului a unor medicamente cueutaj |
P. Tot in cadrul acestui program s-a constatat o prescriere si eliberare a
unui numar mai mare de rezervoare pentru pompele de insulina fata de ci

prevazuta in cadrul legal.

MASURI
L. S-a propus ca la fundamentarea bugetului anual, sa se realizeheateesia
analiza in dinamica a indicatorilor fizici si de eficienta, pentasigura

dimensionarea necesitatilor reale de finantare si pentru a gtilieéicienta,
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rconomicitate si eficacitate resursele alocate pentru derularéar aces
brograme/subprograme de sanatate.

P. S-a propus recuperarea contravalorii materialelor sanitare acordats, in f
adica suma de 214,20 lei (17 rezervoare) avand in vedere faptul ca nu at
ndeplinite conditiile legale pentru ca asiguratul sa beneficiezeekste
materiale sanitare.

Dozarea hemoglobinei glicozilate

Urmatorii furnizori au efectuat mai mult de doua dozari heohagg
ylicozilata/bolnav/an , contrar normelor legale : S.C. Gensan S.RC. Ggal
Medical S.R.L. ; S.C. Vladutiu& Garabedian S.R.L.. In Rapoartele de cord
Dropus recuperarea contravalorii investigatiilor paraclinice acordate icontreé

normelor legale, suma imputata fiind de 222,86 lei.

17.

2. Introducerea unor
noi programe nationale
de sanatate la nivel
judetean, prin:

a.

Contractarea de
noi programe
nationale de
sanatate decontate
din Fondul
National Unic de
Asigurari Sociale
de Sanatate cu
furnizorii de
servicii medicale
care au derulat
contracte in anul

Casa de
Asigurari de
Sanatate Sibiu

Presedinte/Directc
r General
Jr.Vasile Spinean

Dir.Rel.Contractue
le
Ec.Calin Fechete

a. Au fost incheiate contractele pentru anul 2017, pentru urmatg
activitati noi in cadrul Programului national de boli cardiovasyl
cu
SC “Clinica Polisano”SRL Sibiu, activitati care nu au fost derulate
pana
in luna aprilie 2017, in judetul nostru si care cresc semnificativ
accesul asigursor la servicii noi, de importanta vitala :

Valoare luna aprilie-

Denumire indicator decembrie 2017

- PROCEDURI TERAPEUTICE DE

ELECTROFIZIOLOGIE 71.250,(
- STIMULATOARE CARDIACE 91.641,C
- DEFIBRILATOARE INTERNE 54.630,(
- STIMULATOARE DE RESINCRONIZARE 20.880,(

CARDIACA
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2016 sau cu
furnizori noi care
Tndeplinesc
conditiile de

eligibilitate impuse

de rglementarile

legale n vigoare
b.

Monitorizarea
lunara/trimestriald/anu
ala a consumului de
medicamente $i
materiale sanitare
specifice utilizate Tn
cadrul programelor
nationale de sanatate,
a stocurilor existente
la nivelul furnizorilor
in scopul asigurarii
continue a populatiei
cu medicamente si
materiale sanitare
specifice utilizate Tn
cadrul programelor
nationale de sanatate,

pe parcursul intregulu

an
c

Controlul modului de

utilizare a fondurilor
alocate in vederea
asigurarii ca acestea sunt
utilizate in conditii de

eficientd, economicitate si

in concordanta cu

- CHIRURGIE CARDIOVASCULARA ADULT 508.810,00

- TRATAMENT ANEVRISME AORTICE PRIN 304.150,00
TEHNICI HIBRIDE

- TRATAMENT STENOZE AORTICE
DECLARATI INOPERABILI SAU CU RISC
CHIRURGICAL FOARTE MARE, PRIN

TEHNICI TRANSCATETER 728.860,00

- TRATAMENT ARITMII COMPLEXE PRIN 50.000,00

PROCEDURI DE ABLATIE

- PROCEDURI TERAPEUTICE DE 71.250,00

ELECTROFIZIOLOGIE

- STIMULATOARE CARDIACE 91.641,00
b

CAS Sibiu, in conformitate cu prevederile legale, a efectuatesirial
monitorizarea derularii programelor nationale de sanatate cu scop curativ, ce
se desfasoara in cadrul urmatoarelor unitati sanitare cu care a incheiat
contracte pentru anul 2017.

Obiectivele monitorizarii au fost:

- gestionarea eficienta a fondurilor alocate;

- monitorizarea indicatorilor fizici si de eficienta;

- corectareaisfunctionalitatilor in derularea programelor.

S-a urmarit pentru fiecare furnizor:

- asigurarea tratamentului adecvat si eficient cu incadrareanrele

alocate fiecarui program/subprogram/activitate;

- utilizarea fondurilor potrivit destinatiei;

- respectarea de catre persoanele implicate a responsabiliegde ke

derularea programelor de sanatate;

- realitatea indicatorilor raportati, acuratetea si validiatatelor ;

- termenul de valabilitate a medicamentelor/materialséoritare aflate

in stoc, identificarea stocurilor cu rulaj lent ;

- indicatorii de eficienta comparativ cu cei prevazuti in nden|
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prevederile legale
aplicabile. Stimularea
financiara a medicilor
dentisti care-si desfasoara
activitatea Tn mediul rura

tehnice .

Concluzii :

- derularea programelor nu a prezentat disfunctionalitdti majore

- costurile medii/pacient tratat au fost apropiate de cedwgaute in
normele tehnice. Depasirile de cost mediu au fost generapecral
de costurile materialelor sanitare achizitionate prin lict&EAP;

- identificarea unor stocuri semnificative pe anumite activéa impus
recomandarea pentru gestionarea eficienta a fondurilor alogdaty
concordanta cu necesarul si stocul existent la nivelulturstnitare,
adaptarea solicitarilor de finantare .

c._In baza Planului de activitate pe anul 2018 Biroul control a efectuat in

perioada 03 ianuarie - 8 februarie 2018 o actiune de control si la Clinica
Polisano SRL Sibiu

Tematica aaiunii de control:

Dbiectivul 1: Verificarea modului de respectare de catre furnizor a clauzel
contractuale;

Dbiectivul 2: Concordanta intre serviciile medicale contractate, raportate (
catre furnizor si decontate de C.A.S. Sibiu si serviciile consemnatégnésle
specifice existente la nivelul furnizorului;

Dbiectivul 3: Alte aspecte ce pot fi sesizate la fata locului si au legatura ¢
derularea contractului de furnizare de servicii medicale.

CONCLuzil
L. Din analiza situatiilor privind consumurile anuale de materiale sanitare

necesare derularii subprogramuldiratamentul pacientilor cu stenoze arter

severe prin proceduri de dilatare percutana in raport cu profilul clinic si

aspectul morfofunctionaprecum si a stocurilor existente la nivelul unitatii
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sanitare la inceputul anului 2017, a rezultat faptul ca, la fundaneant
bugetului, pentru anumite materiale sanitare , medicul coordonatcavut an
vedere si stocurile initiale de materiale sanitare, ci nuraaikestimativ pentri
achizitionarea acestora si numarul pacientilor, ceea ce a condinziticatarea
materialelor sanitare, peste necesarul real (materiale sanitewiajcredus in
cursul anului 2017).

P. S-a constatat o depasire a costului mediu /bolnav tratat , indicabcidata
mai mare la nivelul unitatii sanitare fata de nivelul stabilitn plormele tehnice
Principalele cauze care au determinat realizarea unor costuri maiurfast
axplicate de catre medicii coordonatori .

MASURI
L.Echipa de control constata aceste abateri de la legalitate sritatgilzare ins
nu au determinat producerea de prejudicii , dar care au influentat utilizare,
oficienta, economicitate si eficacitate a resurselor alocateupadsularea
acestor programe/subprograme de sanatate.

Fata de cele prezentate, s-a propus ca, responsabilii cu derulareia acesti
program, la fundamentarea bugetului anual, sa realizeze o evaluarkzai ian;
dinamica a indicatorilor fizici si de eficienta, pentru a asigura déinearea
necesitatilor reale de finantare si pentru a utiliza cu eficienta, ecataimsi
oficacitate resursele aloca.

P. S-a constatat o depasire a costului mediu /bolnav tratat , indicabcidata
mai mare la nivelul unitatii sanitare fata de nivelul stabilin plormele tehnice
=chipa de control ia in calcul principalele cauze care au determifiaarea

unor costuri medii/bolnav tratat mai mari fata de consturile prevazateeie
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normative in vigoare, asa cum au fost ele explicate de catre nwmticiionator
n raspunsurile la Notele de relatii , dar, face recomandarea ca usdateaa
s5a intreprinda toate masurile necesare asigurarii respectaripplinae

oficienta, eficacitate si economicitate in utilizarea fondurilodipalnecesare
derularii PNS, sa existe o0 monitorizare corecta a cheltuielilonaatacestea |
ie proportionale cu fondurile alocate prin buget cu aceasta destina@pul

ncadrarii in nivelul indicatorilor aprobati.

18.

3. Operationalizarea si
utilizarea Dosarului
electronic al pacientului
prin :

a.
Monitorizarea
activitatilor legate de
transmiterea in sistemul
dosarului electronic de
sandtate al pacientului
(D.E.S.) de catre
furnizorii de servicii
medicale, a informatiilor
si datelor medicale
stabilite prin actele
normative in vigoare

Casade
Asigurari de
Sanatate Sibiu

Presedinte/Directo
r General
Jr.Vasile Spinean
Dir.Rel.Contractue
le
Ec.Gilin Fechete

Nu a fost finalizat aplicatia pentru casele de asigtirde sanatate judetene, se
afla in curs de realizare; monitorizarea se realizedez Casa N#nak de
Asigurari de Sinatate.
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CAPITOLUL 8 ADMINISTRATIE PUBLICA. POLITICI REGIONALE

Nr.

Crt.

Masuri

Entitatea implicata
in realizare

Persoana responsabila

Stadiu realizarilor in 2017

Maisura: Reglementarea serviciilor publice

1. | Dezvoltarea  competentelor = manageriale | Casa Judeteana de Director executiv In anul 2017 nu au fost organizate curg
profesionale si digitale in randul personalului Pensii Sibiu Directori executiv adjuncti | de perfectionare
Casei Judetene de Pensii Sibiu prin Responsabil compartimer Actiune nerealizata
participarea la cursuri de pregatire i Resurse Umane
perfectionare profesionald

2. | Eficientizarea activitdfii institutiei privind | Casa Judeteand de Director executiv In anul 2017 s-au fintrepringctiuni si

arhivarea documentelor Actiuni si demersuri
pentru Tnchirierea sau preluarea
administratie a unui spatiu pentru arhiva Casei
de Pensii care a devenit neincapatoare.
Achizitionarea unor servicii de legare si
informatizare a documentelor arhivate

Pensii Sibiu

Directori executiv adjuncti
Responsabil Compartimet
achizitii

demersuri pentru inchirierea sau prelug
Tn administratic a unui spatiu pentru arhiva
Cesei de Pensii care a deve
neincapatoare.

Actiune nerealizata
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CAPITOLUL 9 POLITICI AGRICOLE SI DE DEZVOLTARE RURALA

Nr. Masuri Entitatea implicata Persoana responsabila Termen de finalizare
Crt. in realizare Stadiu de realizare la Trim. 111 2017
Masura: Stabilirea filierelor pe produse
1. Verificarea trasabilitatii cerealelor pe linia Directia pentru Serviciul monitorizare, 106 PVC - 3 avertismente
producere-depozitare-procesare-etichetar Agricultura inspectii tehnice, verificare Actiune realizata
consumator Judeteana Sibiu si control in domeniul
agriculturii si industriei
alimentare si statistica
agricold, monitorizare piatd
2. Verificarea autenticitatii, calitatii si Directia pentru Serviciul monitorizare, 121 PVC
trasabilifitii vinurilor Agricultura inspectii tehnice, verificare Actiune realizata
Judeteana Sibiu si control in domeniul
agriculturii si industriei
alimentare si statistica
agricold, monitorizare piatd
3. Efectuarea controlului de conformitate Directia pentru Serviciul monitorizare, 190 PVC
privind respectarea standardelor de Agricultura inspectii tehnice, verificare 40 avertismente
comercializare pe filiera produs (legume- Judeteana Sibiu si control in domeniul Actiune realizata
fructe) agriculturi si industriei
alimentare si statistica
agricold, monitorizare piatd
4. Verificarea agentilor economici operatori de Directia pentru Serviciul monitorizare, 24 PVC
ingrasaminte chimice si fertilizanti privind Agricultura inspectii tehnice, verificare Actiune realizata

respectarea Regulamentului 2003/2003

Judeteana Sibiu

si control in domeniul
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agriculturii si industriei
alimentare si statistica
agricold, monitorizare piata

5. Controlul operatorilor de agricultura Directia pentru Serviciul monitorizare, 20 PVC
ecologicd, Tnregistrati n registrul judetean Agricultura inspectii tehnice, verificare Actiune realizata
de evidenta, astfel incat activitatea acestora Judeteana Sibiu si control in domeniul
sa fie supusa sistemului de inspectie si agriculturii si industriei
certificare a organismelor acreditate alimentare §i statistica

agricold, monitorizare piata

6. Urmarirea respectarii prevederilor legale in Serviciul monitorizare, 22 PVC
domeniul Organismelor Modificate Geneti Directia pentru inspectii tehnice, verificare Actiune realizata
la taii agentii economici autorizati 14 pent si control in domeniul

Agricultura . o .
Judetean Sibiu agrlculturu i 1nd}lsFr1Ve1
alimentare §i statistica
agricold, monitorizare piata

7. Verificarearespectarii legislatiei interne si a Directia pentru Serviciul monitorizare, Incepand cu data de 20.05.2015, inspectia in

reglementrilor U.E. in domeniul zootehnic Agricultura inspectii tehnice, verificare | domeniul zootehnic a fost preluatd de catre
Judeteana Sibiu si control in domeniul Oficiul Judetean de Zootehnie Sibiu.
agriculturii si industriei
alimentare si statistica
agricold, monitorizare piata
Masura : Revizuirea sistemului de impozitare si combaterea evaziunii

8. Actiuni pentru prevenirea si combaterea Directia pentru Serviciul monitorizare, 14 actiuni
ilegalitatilor ce se comit in domeniul Agricultura inspectii tehnice, verificare Actiune realizata
producerii, depozitarii, comercializarii Judeteana Sibiu si control in domeniul
produselor cerealiere si a produselor agriculturii si industriei
procesate din cereale, producerea si alimentare §i statistica
valorificarea legumelor si fructelor, sectorul agricola, monitorizare piata
vitivinicol

Miisura: Incurajarea agriculturii de nisi (ex. Agricultura ecologici si produse traditionale)

9. Sisteme de calitate comunitare si nationale Directia pentru Compartimentul Constituirea grupuluii aplicarea pe schem
(DOP, IGP, STG, produs montan, produs Agricultura implementarea politicilor si de calitate IGP pentru produsul
traditional, retete consacrate) Judeteana Sibiu strategiilor din industria « TELEMEAUA DE SIBIU »

alimentara si de promovare Inregistrare 2 retete consacrate
a schemelor de calitate Actiune realizata
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10. | Inregistrarea operatorilor de produse Directia pentru Compartimentul :
o ! . : - . e . 107 operatori
ecologice in registrul judetean Agricultura implementarea politicilor si . .
e o 1 g Actiune realizata
Judeteana Sibiu strategiilor 1n agriculturad ’
Masura: Identificarea de masuri menite sd conduca la dezvoltarea rolului economic al organizatiilor asociative din agricultura
11. | Organizarea de actiuni i Intalniri periodice Directia pentru Compartimentul ..
NN . e .. . o . o . 16 actiuni
cu fermierii, in vederea formarii §1 asocierii Agricultura implementarea politicilor si . T
- . . . - aep A . g Actiune realizata
IN grupui si organizatii de producatori Judeteand Sibiu strategiilor in agricultura ’
Masura: Exploatarea rationala a pajistilor permanente
12. | Intocmire proiecte de amenajamente Directia pentru Compartimentul formare .
: - . - . 16 amenajamente pastorale
pastorale Agricultura profesionald, promovare §i . o
< Qi : Actiune realizata
Judeteana Sibiu elaborare proiecte ’
Masura: Asigurarea la timp a fondurilor catre fermieri si respectarea termenelor de plata de citre APIA BUCURESTI
13. | Actiuni de informare a fermierilor privind| Agentia pentru Plati Morariu Codruta - Sef Actiune realizata
campaniade depunere a cererilor unice | si Interventie pentru | Serviciu Autorizare Plati -
plata pentru anul 2017 Agricultura — IT
Centrul Judetean Rares Seuchea -Director
Sibiu Adjunct
Stefan Liviu — Director
Adjunct Teodor Hategan -
Director Executiv
14. | Primirea cererilor unice de plata C2017 , | Agentia pentru Plati Sefii de Centre Locale Actiune realizata
de la 1 matie 2017, termenul limita este| si Interventie pentru Morariu Codruta - Sef
mai inclusv fara penalitati, conform art. 11, Agricultura — Serviciu Autorizare Plati -
alin. 2 dinRegulamentul CE nr. 640/20%4| Centrul Judetean IT
16 mai -9 iunie 2017 inclusiv cu penalitati Sibiu Rares Seuchea -Director
de 1% pentru fiecare zi lucrdtoare de Adjunct
intarziere, conform art. 22, art. 23, alir Stefan Liviu — Director
paragraful 1 din Regulamentul CE nr Adjunct Teodor Hategan -
640/2014Ceerile depuse incepand cu d: Director Executiv
de 10 iunie 2017 sunt considers
inadmisibile, fiind respinse de la plata,
conform art. 23, alin.1, paragraful 3.
15. | Autorizarea la plata finala a cererilor unice | Agentia pentru Plati Morariu Codruta - Sef Actiune realizata
de plata primite Tn campania 2016,campat si Interventie pentru | Serviciu Autorizare Plati -
decalai din cauza noului PNDR 2014 - Agriculturd — IT




2020

Centrul Judetean

Rares Seuchea -Director

Sibiu Executiv Adjunct
Teodor Hategan -
Director Executiv
Sefii de Centre Locale
16. | Efectuarea platilor catre toti beneficiarii Agentia pentru Plati Neamtiu Daciana - Sef Actiune realizata
formelor de sprijin si contabilizarea tuturor | si Interventie pentru Serviciu Economic,
operatiunilor eferente sumelor autorizate $i Agriculturd — Recuperare Debite; Stefan
platite de Centrul Judetean Sibiu din bugetul |  Centrul Judetean Liviu — Dir. Ex. Adj.
national Sibiu
17. | Recuperarea debitelor provenite din titlun Agentia pentru Plati Neamtiu Daciana- Sef Actiune realizata
de creanta aferente masurilor de sprijin | si Interventie pentru Serviciu Economic,
fondurile europene Agricultura — Recuperare Debit&tefan
Centrul Judetean Liviu — Dir. Ex. Adj.
Sibiu
18. | Implementarea  tuturor  recomaindor | Agentia pentru Plati Neamtiu Daciana- Sef Actiune realizata
incluse Tn planul de remediere a defi¢edar | si Interventie pentru Serviciu Economic,
constatate in cadrul procesului de nirere Agricultura — Recuperare Debit&tefan
a acreditarii aggrei — institutie de nivel Centrul Judetean Liviu — Dir. Ex. Adj.
european creat special cu scopul de Sibiu
exercita competeaa privind gestionarea d
fonduri europene - prin asigurarea de rest
umane, materiale, financiare, tehni
elemente ce definesg compun capacitate
administratid a agergiei privita in ansamblu
precum si recomandrilor auditului intern si
a Curtii de Conturi.
19. | Efectuarea controalelor administrative si | Agentia pentru Plati Morariu Codruta - Sef Actiune realizata
pe teren (control clasic si teledetectie, siInterventie pentru | Serviiu Autorizare Plati -
controale pentru SAPS, Axa Il si Eg Agricultura — IT
condyionalitate) Tn vederea preqirii Centrul Judetean Teodor Hategan -
dosarelor pentru autorizare la glat Sibiu Director Executiv

Cilin Morocazan — Sef
Serviciu Control Teren,
Inspectii;
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Stefan Liviu — Dir. EX.
Adj.
Sefi Centre Locale

20. | Aprobarea la plata si autorizarea cererilor | Agentia pentru Plati Morariu Codruta - Sef 16.10.2017 -30.11.2017
pentru plata Tn doua etape pentru Campan si Interventie pentru | Serviciu Autorizare Plati - 01.12.2017 -30.06.2018
2017: Agricultura — IT
e Plati in avans Centrul Judetean Rares SeucheaDirector | Actiune realizata, plata finala se realizeaz
e Platg finala Sibiu Adjunct pari la data de 30.06.2018
Teodor Hategan-
Director Executiv
SefiCentre Locale
21. | Planificarea si efectuarea inspectiilor pentru | Agentia pentru Plati Stefan Liviu — Sef Actiune realizata
masurile de piata restructurare /reconversia si Interventie pentru Serviciu SCTI / Director
plantatiilor viticole, cresterea tariei alcoolice Agriculturd — ExecutivAdjunct
naturale a produselor vinicole, schema de| CentrulJudetean
defrisare a plantatiilor viticole si asigurarea Sibiu
recoltei plantatiilor viticole cu soiuri de
struguri pentru vin.
22. | Planificarea si efectuarea inspectiilor pentru | Agentia pentru Plati Stefan Liviu — Sef Actiune realizata
ajutorul comunitar acordat la furnizarea si Interventie pentru Serviciu SCTI / Director
laptelui in institutiile scolare Agricultura — ExecutivAdjunct
Centrul Judetean
Sibiu
23. | Planificarea si efectuarea inspectiilor pentru | Agentia pentru Plati Stefan Liviu — Sef Actiune realizata
ajutorul comunitar acordat la furnizarea si Interventie pentru | Serviciu SCTI/ Director
fructelor in institutiile scolare Agriculturd — ExecutivAdjunct
Centrul Judetean
Sibiu
24. | Planificarea si efectuarea inspectiilor privind | Agentia pentru Plati Stefan Liviu — Sef Actiune realizata
acordarea ajutorului financiar pentru si Interventie pentru | Serviciu SCTI/ Director
implementarea masurilor adiacente Agricultura — ExecutivAdjunct
distributiei de mere in cadrul Programului Centrul Judetean
de incurajare a consumului de fructe in gcoli Sibiu
25. | Planificarea si efectuarea inspectiilor privind | Agentia pentru Plati Stefan Liviu — Sef Actiune realizata




aprobarea planului de recunoastere si

si Interventie pentru

Serviciu SCTI / Director

acordarea sprijinului financiar destinat Agricultura — ExecutivAdjunct
grupurilor de producatori din sectorul Centrul Judetean
legume- fructe Sibiu
26. | HG 1179/ 2014 privind modul de acordar{ Agentia pentru Plati Dordea Carmen- Sef Actiune realizata
aajutorului de stat pentru ameliorarea si Interventie pentru | Serviciu Masuri Specifice
raselor de animale Agricultura — Teodor Hategan -Director
Centrul Judetean Executiv
Sibiu
27. | Ajutorul de stat pentru mlorina utilizata in | Agentia pentru Plati Dordea Carmen- Sef
agricultura. si Interventie pentru | Serviciu Masuri Specifice Actiune realizata
Agricultura — Teodor Hategan -Director
Centrul Judetean Executiv
Sibiu
28. | Renta viagera agricola Agentia pentru Plati Dordea Carmen- Sef Actiune realizata
si Interventie pentru | Serviciu Masuri Specifice
Agriculturd — Teodor Hategan -Director
CentrulJudetean Executiv
Sibiu
29. | O.U.G. 24/2010 Acordarea ajutorului Agentia pentru Plati Dordea Carmen- Sef Actiune realizata
comunitar in cadrul programului si Interventie pentru | Serviciu Masuri Specifice
deincurajare a consumului de fructe gooli Agricultura — Rares Seuchea -Director
Centrul Judetean Adjunct
Sibiu Stefan Liviu — Dir. EX.
Adj.
30. | Hotarare nr. 1237 din 14 decembrie 2011 | Agentia pentru Plati Dordea Carmen- Sef Actiune realizata
pentru modificarea si completarea anexelq si Interventie pentru | Serviciu Masuri Specifice
nr. 1si 2 la HG. nr. 245/2011 privind Agricultura — Teodor Hategan-Director
aprobarea@rogramului National Apicol Centrul Judetean Executiv
Sibiu
31. | HG 1628/ 2008 acordarea de ajutoare Agentia pentru Plati Dordea Carmen- Sef Actiune realizata
comunitare pentru furnizarea laptelui si a si Interventie pentru | Serviciu Masuri Specifice
anumitor produse lactate elevilor din Agricultura — Rares Seuchea -Director
institutiile scolare Centrul Judetean Adjunct
Sibiu Sibiu
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32. | Masura 215 -bunistare in favoarea Agentia pentru Plati Dordea Carmen- Sef Actiune realizata
animalelor pachet; si Interventie pentru | Serviciu Masuri Specifice
a) porcine Agricultura — Teodor Hategan -Director
Centrul Judetean Executiv
Sibiu
33. | Masura 215 — bunastare in favoarea Agentia pentru Plati Dordea Carmen- Sef Actiune realizata
animalelor pachet; si Interventie pentru | Serviciu Masuri Specifice
b) pasari Agriculturd — Teodor Hategan -Director
Centrul Judetean Executiv
Sibiu
34. | Ordinul 694/27.11.2008 Acordarea Agentia pentru Plati Dordea Carmen- Sef Actiune realizata
sprijinului financiar destinat grupurilor si Interventie pentru | Serviciu Masuri Specifice
de producitori din sectorul legume - Agricultura — Rares Seuchea -Director
fructe; Centrul Judetean Ex Adjunct
Sibiu
35. | Acordarea sprijinului financiar conform Agentia pentru Plati Dordea Carmen- Sef Actiune realizata
Ordinul ministrului agriculturii si si Interventie pentru | Serviciu Masuri Specifice
dezvoltarii rurale nr. 269/2009entru Agricultura — Rares Seuchea -Director
modificarea si completarea Ordinului Centrul Judetean Ex Adjunct
ministrului agriculturii i dezvoltarii rurale Sibiu
nr. 247/2008 privind aprobarea Normelor (
aplicare a programelor de restructurare/
reconversie plantatiilor viticole, derulate
CuU sprijin comunitar.
Masura: | mplementarea programului de supraveghere, prevenire, control si eradicarea bolilor la animale, ale celor transmisibile de la animale la

om, protectia animalelor, protectia mediului

36.

Promovarea Programului Strategic de
prevenire si combatere a bolilor
transmisibile de la animale la om pentru a
2017, prin efectuarea actiunilor de vaccinare
preventiva, a actiunilor de tratamente
antiparazitare si examene de laborator pentru
diagnosticul timpuriu al bolilor cuprinse in
lista OIE, A siB

Directia Sanitar
Veterinara si pentru
Sanatatea
Alimentelor Sibiu

Dr. Rad Nutu
Dr. Tichindelean Raluca

In cadrul masurilor de prevenire si
combatere a bolilor transmisibile la anima
si de la animale la om, in anul 2017 Tn baza
actiunilor prevazute in programul strategic
pentru aceastd perioada, pentru a se asigura
o stare de sdnatate si bundstare a animalelor
si pasarilor care se cresc 1n scop economic n
judetul nostru, s-au efectuat 780000 actiuni
de supraveghere clinicd a animalelor cu
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ocazia actiunilor sanitar-veterinare, a
miscarilor de animale si la solicitarea
proprietarului; 8278364 vaccinari
imunoprofilactice, 744849 tratamente
profilactice si curative antiparazitare si
111.331 examene de laborator. pentru
supravegherea bolilor transmisibile cu
importanta majora.

Actiune realizata

37.

Aplicarea criteriile de calificare a statusuly
de sanatate a efectivelor de bovine in relatie
cu tuberculoza, leucoza enzootica si
bruceloza, prin operatiuni specifice,

prelevari de probe si examene de laborator

Directia Sanitar
Veterinara si pentru
Sanatatea
Alimentelor Sibiu

Dr. Stanescu Cristian
Dr. Calin Ioan

Prin  efectuarea actiuniilor  specifice,
efectivele de bovine crescute in exploatatiile
comerciale si in exploatatiile
nonprofesionale au fost calificate
indemne astfel: pentru T.B.C.36750 cap
din 5529 exploatatii de la gospodariile
populatiei si 11925 capete din 278
exploatatii comerciale si de tip A, pentru
L.E.B. 39150 capete din 5529 exploatatii g.p
si 11925 capete din 24 exploatatii
comerciale si din 278 exploatatii de tip
pentru Bruceloza, 38250 capete din 5529
exploatatii ale gospodariilor populatiei si
11750 capete din exploatatiile comercialg
cele de tipA. In cursul anului 2017 au fq
afluite la laboratorul de diagnostic, 296
probe pentru diagnosticul leucozei enzoot
bovine. 28020 probe pentru diagnosti
brucelozei si 446 probe pentru diagnosticul
paratuberculozei
Actiune realizata

38.

Supravegherea efectivelor de animale
receptive la Bluetongue si Encefalopatiile
SpongiformeTransmisibile, prin actiuni de
supraveghere clinica si analize n laborator

Directia Sanitar
Veterinara si pentru
Sanatatea
Alimentelor Sibiu

Dr. Rad Nutu
Dr. Tilciu Daniel

Pentru protejarea teritoriului judetului Sibiu,
in situatia epidemiologica actuald, sa
stabilit un set de mdasuri in care sunt
implicati personalul din reteaua sanitara
veterinara, autoritatiile locale si crescatorii
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de animale, masuri care se refera la:
» Atentionarea factorilor implicati,

respectiv fermieri, operator
economici, asdatiile de crescatori
de animale prin materia

informative difuzate prin medic
veterinari oficiali
Informarea crescatorilor de animale
ca pentru comertul cu animale din
statele europene sau tari terte este
obligatoriu sd  obtinda  acordul
autoritatii sanitare veterinare
judetene.
Supravegherea permanenta a
miscarilor de animale receptive pe
plan  national si  In  spatiul
intracomunitar. Este monitorizat,
comformitate cu normele U.H
comertul intracomunitar si importul —
exportul, cu bovine si ovine pent
prasild si pentru ingrasat
Controale permanente in zonele
risc epidemiologic Tn colaborare
personalul din I.P.J. Sibiu.
Supravegherea  serologicda  prin
afluirea de probe de séange recolt
de la animalele receptive, din
- 3 puncte tinta de supravegherg
stabilite la, Jina, Laslea
Racovita  (zone  consideral
favorabile dezvoltarii vectorilor
de transmitere a bolii, respecti
tantari)
zonele limitrofe fermelor cu efectiv
mari de bovine, ovine §i caprine;
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e zonele de liziere a padurilor prin
capturarea tantarilor cu captatoare
speciale;.

In anul 2017 au fost examinate 2090 pro
respectiv s-au stabilit animalele santinela
aceste localitati tinta , de la care s
prelevat probe in cadrul programull
precum si probe de sange de la anim
destinate comertului intra si extracomunitg
Pentru diagnosticul Encefalopatiilor
Spongiforme Transmisibile. au fost
examinate la laborator probe afluite de la
792bovine, 2015 ovine sacrificate sau
moarte si 87 probe cervidee.

Actiune realizata

39.

Respectarea masurilor din Programul de
asanare a Anemiei Infectioase Ecvine, prin
supravegherea serologica a efectivelor
receptive si eliminarea animalelor bolnave
din focarele declarate

Directia Sanitar
Veterinara si pentru
Sanatatea
Alimentelor Sibiu

Dr. Rusu Dumitru
Dr. Tichindelean Raluca

Programul de asanare a focarelor de A.
se desfasoara in comformitate cu prevederile
Ordinului A.N.S.V.S.A. nr. 51 / 201
(pentru aprobarea programului accelerat
eradicare a anemiei infectioase ecvi
Ordin A.IN.S.\V.S.A. nr. 6 / 2010 (pentt
aprobarea cadrului general privind stinge
focarelor de boli la animale) Ordinul 37
2010 (controlul circulatiei ecvinelor pe
teritoriul Romaniei) care asigura cadrul legal
prin care Directia Sanitard Veterinard si
pentru Siguranta Alimentelor Sibiu, are
obligatia de a elimina ecvideele bolnave, in
termen de cel mult 10 zile de la primir
buletinului de analiza cu rezultat pozitiv si
de a ntocmi dosarul complet in vede
despagubirii proprietarilor de animale.In
anul 207, actiunile prevazute in programul
de supraveghere si asanare a A.LE. au
cuprins afluirea a 6523 probe de sar
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pentru diagnosticul bolii prin teste (¢
laborator. In paralel cu actiunea de depistare
a animalelor anemopozitive au fc
eliminati, prin sacrificare in abator autoriz
cei 12 de cai seropozitivi in functie de
graficul stabilit pe localitati si curti infectate.
De asemenea s-au intocmit documen
pentru efectuarea despagubirilor,
proprietarilor in cauza, din fondurile alocate
D.S.V.S.A. Sibiu.
Actiune realizata

40.

Implementarea Programului de prevenire si
combatere a Pestei Porcine Clasice, prin
asigurarea masurilor de biosecuritate,
controale in exploatatiilor cu porcine,
monitorizarea circulatiei efectivelor,
supravegherea speciilor receptive prin
examene clinice si examene de laborator

Directia Sanitar
Veterinara si pentru
Sanatatea
Alimentelor Sibiu

Dr. Stanescu Cristian
Dr. Tichindelean Raluca

In derularea programului de prevenire si
combatere a Pestei Porcine Clasice,
efectuat in aceast an, examene clinice lui
la 32560 capete porcine (efectiv mediu)
exploatatiile comerciale. 765 examene d¢
supraveghere a bolii Tn laborator din prc
provenite de la porcii mistreti recoltati in
perioada campaniei de vanatoare si un
numar de 1060 probe din gospodar
populatiei si exploatatii comerciale. S-
organizat instruiri la nivel la nivel local, ¢
medicii veterinari implicati, pentru Tnsusirea
legislatiei specifice si a programului national
si  judetean.S-au difuzat materialg
informative la nivelul localitatilor din
judet.Se  efectuaeazad lunar catagrafia
efectivelor de porcine existente
exploatatiile comerciale si la gospodariile
populatiei.De asemenea au fost control;
exploatatiile comerciale, pentru verificarea
respectarii.  normelor de  biosecuritate
conditiile de microclimat §i controlul
circulatiei porcinelor pe teritorul judetului si
a tarii.
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Actiune realizata

41.

Realizarea Programelor de prevenire a
bolilor specifice pasarilor (Gripa Aviara,
Pseudopesta Aviara si Salmonelozele la
gdini oudtoare si puii de carne) prin
examene in laborator si operatiuni de
vaccinare

Directia Sanitar
Veterinara si pentru
Sanatatea
Alimentelor Sibiu

Dr. Rad Nutu
Dr. Milea Florin

Pentru supravegherea Gripei Aviare, s
monitorizat gospdariile populatiei  din
zonele de risc pe culoarul raurilor Olt si
Cibin si din zonele de supraveghere in
locurile cu gospodarii care au contact cu
luciul de apa (Talmaciu , Porumbacu de Jos,
Noul Roman, Awvrig, Turnu Rosu
Racovita). S-au efectuat 12586 vaccinari
pentru Pseudopesta Aviara in fermele
comerciale- Gaini Rase Grele Reproduct
si 258627 vaccinari la  gospodariile
populatiei, precum si 362 examene de
supraveghere n laborator. Pen
Supravegherea Salmonelozelor la pasari s-au
examinat 149 probe de la ferme
nominalizate Tn acest sens.

Sunt realizate prevederile anului 2017

42.

Prevenirea si combaterea Rabiei la
animalele sdlbatice i domestice prin
supravegherea clinica a animalelor
receptive si actiuni de vaccinare

Directia Sanitar
Veterinara si pentru
Sanatatea
Alimentelor Sibiu

Dr. Czenter Valeriu
Dr. Tichindelean Raluca

In cadrul programului de prevenire si
combatere a Rabiei la speciile domestice si
sdlbatice receptive, au fost examinate in
laborator 240 probe recoltate de la wvu
moarte sau impuscate pentru testul de
verificare a imunitatii n urma vaccinarii cu
momeli vaccinale a efectivelor receptive (
mediul silvatic si un lup.
Protectia animalelor domestice a fost
asiguratd prin vaccinarea antirabica efectuata
in campaie organizata, care sa asigure
imunitate pentru un an de zile la 21194 cé
si pisici cu stdpani cunoscufi identificati pe
raza judetului Sibiu in campania oct 2017 —
febr.2018 .

Sunt realizate prevederile anului 2017

Actiune in derulare
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Masura:

Promovarea legislatiei privind protectia, bunistarea animalelor si protectia mediului

43. | Respectarea normelor sanitare veterinare|  Directia Sanitar Dr. Rad Nutu Modul de respectare a normelor sanitare
privind protectia si bunastarea animalelor Veterinara si pentru Dr. Ciopei Daniel veterinare privind protectia si bunastarea
din exploatatiile comerciale si din Sanatatea animalelor din exploatatiile comerciale si din
exploatatiile individuale. prin evaluari si Alimentelor Sibiu exploatatiile individuale. s-a realizat prin
controale programate prin evaludri §i controale programate in

cursul inspectiilor in exploatatii, pe

esantioanele generate de APIA , evaluang

se in anul 2017 , din baza de date un num

de 465 de exploatatii comerciale si

individuale,efectundu-se si un numar de 5

controale pe exploatatiile comerciale.
Actiune realizata

44. | Controlul unitatilor care produc si furnizeaza Directia Sanitar Dr. Carstea Marius In cursul anului 2017 au fost verificate un
furaje pentru animale, prin inspectii si Veterinara si pentru Ing. Mitrea Teodora | numar de 29 puncte farmaceutice si 7 pet
examene de laborator lunare, controlul Sanatatea shop-uri urmarind modul de circulatie al
circulatiei medicamentelor si a produselor Alimentelor Sibiu medicamentelor si a produselor biologice.
biologice prin controale privind depozitare S-au verificat un numar de 3 unitati care
transportul si aplicarea lor la animale produc si furnizeaza furaje pentru animale

prelevandu-se 76 probe in cadrul
programului National de Control Reziduur
si 140 probe in cadrul Programului Contro
Furaje.
Actiune realizata
Masura: imbunétﬁtirea sistemului de control a calitatii si salubritatii produselor alimentare.

45. | Controale periodice la unitatile care produc, Directia Sanitar Dr. Trambitas Bogdan In cazul tematicii de control si supraveghg
proceseaza, depoziteaza, transporta si Veterinara si pentru Dr. Albu loan a activitatii unitatilor din domeniul alimentg
comercializeaza produse alimentare de Sanatatea cu produse de origine animala
origine animala §i non-animala privind Alimentelor Sibiu nonanimala, in cursul trim.l , DSVSA Sib
respectarea normelor de igiend si functionare prin serviciile antifrauda si serviciul contr

oficial siguranta alimentelor a efectuat
numar de 2184 de controale, acordand
numar de 169 amenzi si 123 avertismente
Actiune realizata
46. | Asigurarea calitatii si salubritatii produselor Directia Sanitar Dr. Vladescu Artur In cursul anului 2017, calitatea




alimentare destinate consumului uman, p
examene organoleptice si analize efectuate la
laboratorul D.S.V.S.A, din probele afluite
conform programului de supraveghere
obligatoriu si a programului de autocontrol

Veterinara si pentru
Sanatatea
Alimentelor Sibiu

Dr. Avram Manuela

salubritatea produselor alimentare destir
consumului uman au fost verificate in cad
laboratorul D.S.V.S.A, in acest sens fii
afluite, conform programului d
supraveghere obligatoriu si a programului de
autocontrol, un numar de 5118 probe
vederea efectuarii examenului bacteriolog
2505 probe pentru examen fizico-chimic
au fost testate un numar de 1062 probe
apa.

Actiune realizata

Asigurarea pachetului minim de servicii publice n fiecare localitate sh mediul rural
Masura: Cresterea procentului de proprietati cadastrate si inregistrate de la 40% in prezent la 80% locuinte si 100% la terenuri agricole

Implementarea Programului National de Cadastru si Carte Funciara 2015-2023

Inregistrarea sistematica a imobilelor in Sistemul Integrat de Cadastru si Carte Funciard a imobilelor in cadrul programului national de cadastru si carte

funciara

47.

Realizarea activitatii de eliberare a titlurilor
de proprietate asupra terenurilor agricole si
silvice (Legea nr. 18/1991, Legea nr. 1/20
si Legea nr. 247/2005)

Oficiul de Cadastru
si Publicitate
Imobiliara Sibiu

Director,

105

48.

Realizarea actvitatii de receptionare si
inscriere sporadicd in Cadastru si Cartea
Funciara a documentatiilor cadastrale
intocmite de cétre persoane fizice sau
juridice autorizate

Oficiul de Cadastru
si Publicitate
Imobiliara Sibiu

Inginer sef,
Registrator sef

17813
documentatii
receptionate

49.

Eliberarea de date si informatii cadastrale
necesare institutiilor publice si altor
beneficiari necesare Tntocmirii corecte a
proiectelor din domeniile constructiilor,
urbanismului gi amenajarii teritoriului

Oficiul de Cadastru
si Publicitate
Imobiliara Sibiu

Inginer sef,
Registrator sef

7.150
extrase din planul cadastral pe ortofotopli

50.

Avizarea si receptia documentatiilor
topografice de masuratori terestre intocmite

de persoane fizice sau juridice autorizate,

Oficiul de Cadastru
si Publicitate
Imobiliara Sibiu

Inginer sef

3.122
receptii tehnice
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pentru intocmirea documentatiilor de PUG
ale UAT-urilor sia documentatiilor pentru
PUZ, PUD, PAC si HG 834/1991

51. Receptionarea documentatiilor tehnice - Inginer sef, 61
<. . Oficiul de Cadastru . .
topografice pentru lucrarile de expropriere  Publicitate Registrator sef documentatii
pentru cauza de utilitate publica in baza Iniobiliaré Sibiu
protocoalelor intocmite intre ANCPI si
CNADNR, CNCFCFR SA
52. Analizarea si receptionarea documentatiilor 79* documentatii avizate
tehnice in vederea scoaterii definitive sau Mentionam faptul ca potrivit dispozitiilor
temporare din circuitul agricol a terenurilo legale din Legea nr.186/2017, privil
in extravilanul localitatilor - completarea  Legii  fondului  funcie
Oficiul de Cadastru 2 e
. . . nr.18/1991, republicatd, cu modificarile si
si Publicitate Director - . : n R . ’
e e completarile ulterioare, Incepand din luna
Imobiliara Sibiu . . ) :
octombrie, analizarea si receptia
documentatiilor topografice prevazute la
pct.6 nu se mai elibereaza de catre Oficiul de
Cadastru si Publicitate Imobiliara Sibiu.
53. Recep‘gqnarea elabor.arn smtemglor. OfIC!ul de.(;adastru Director Sector 61 suprafata= 44,55 ha
informationale specifice domeniului si Publicitate _
: . o . o - e e Sector 62 suprafata=107,09 ha
imobiliar-edilitar si constituirea bancilor de Imobiliara Sibiu o
Sector 53 suprafata= 8,27 ha
date urbane i
54. Servicii de receptie a lucrarilor de Oficiul de Cadastru Inginer sef, 17

inregistrare sistematica in Sistemul Integrat
de Cadastru si Carte Funciara a imobilelor in
cadrul programului national de cadastru si
carte funciara initiate de unitatile
administrativ teritoriale pentru sectoare

cadastrale din cadrul acestora

si Publicitate
Imobiliara Sibiu

Regigrator sef

Contracte de prestare servicii semnate
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CAPITOLUL 10 POLITICI DE MEDIU. APELE SI PADURI

Nr.
Crt.

Masuri

Entitatea implicata
in realizare

Persoana responsabila

Stadiu realizarilor in 2017

Maisura: Monitorizarea si imbunitatirea calitatii aerului

1. Colectarea zilnica a datelor brute de calitate a Agentia pentru Diaconescu Lidia Realizat Trim. - 98.82 %
aerului din statiile automate de monitorizare, Protectia Mediului Baciu Carmen Realizat Trim. I 93,80 %
validarea si transmiterea lor catre ANPM Sibiu Realizat Trim. 1ll- 79,31 %

e procent date validate (%) Realizat Trim. IV- 94,87 %
Actiune realizata

2. Prelucrare statistica §i intocmire de rapoarte Agentia pentru Diaconescu Lidia Baciu Realizat Trim. I:
privind captura de date, numarul de analize Protectia Mediului Carmen - 1967 analize automate
efectuate, Trele 4 statii automate de Sibiu - 226 analize manuale

monitorizare calitdtii aerului din judetul Sibiu
e numadr analize efectuate (automat si
manual)
e numar rapoarte intocmite

- 6 rapoarte lunare (calitate aer/captura date)
- 2 rapoarte anuale calitate aer pentru anu
2016
Realizat Trim. II:
- 1.960 analize automate
- 225 analize manuale
- 6 rapoarte lunare (calitate aer/captura date)
Realizat Trim. 111
- 2333 analize automate
- 309 analize manuale
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- 6 rapoarte lunare (calitate aer/captura date)
- 1 raport semestrial calitate aer - sem |
2017
Realizat Trim. IV:
- 3436 analize automate
- 372 analize manuale
- 6 rapoarte lunare (calitate aer/captura date)
Actiune realizata

Realizarea Inventarului emisiilor de poluanti Agentia pentru Dascalu Maria
atmosferici a agentilor economici din judetul | Protectia Mediului - 267 (operatori economicii industriali +
Sibiu Sibiu primarii + benzinarii)
- numar agenti economici inregistrati Actiune realizata
in baza de date on-line de raportare
(SIM)
Realizarea Inventarului emisiilor de poluanti Agentia pentru Ursescu Roxana . . .
- . . polt ! & t pemru -73 statii de distributie carburanti si
atmosferici a instalatiilor de comercializare | Protectia Mediului ’ : ’ . o3
D o " containere mobile
carburanti din judetul Sibiu Sibiu ) o
y . o . . Actiune realizata
e numar agentl economici mnregistrati in
baza de date on-line de raportare (Sl
Verificare  conformarii  instalagiilor  de Agentia pentru Ursescu Roxana o L
) e e . o - 1 expertiza tehnica
depozitare a benzinei si distributia sa de la | Protectia Mediului Actiune realizati
terminale la statiile de distributie a benzinei Sibiu Hu
e numadr de expertize tehnice verificate in
vederea conformarii
Verificarea conformarii cu clasificarea NFR a Agenpa pen‘Fru ' Dascalu Maria In trim. I au fost verificate un numar de 36
el i . N Protectia Mediului Ursescu Roxana documentatii
tuturor activitatilor autorizate/reautorizate in - A . »
- .. . : Sibiu In trim. IT au fost verificate un numar de 20
vederea completarii/actualizarii bazei de date .
rivind activitatile generatoare de emisii de - documentafi
p . < In Trim. III au fost verificate un numar de 18
poluanti in atmosfera i
e in functie de solicitirile serviciului documentati
Juncf . c Serviciil In Trim. IV au fost verificate 26
Avize, Acorduri, Autorizatii pentru ..
documentatii

documentatiile depuse in vedere

autorizarii

Actiune realizata
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7. Imbunatatirea accesului publicului la Agentia pentru Baciu Carmen Au fost afigate un numar de 90 de buletine
informatia de mediu, prin afigsarea pe pagina Protectia Mediului zilnice §i 3 lunare
WEB a APM Sibiu a buletinelor zilnice/lunar Sibiu

privind calitatea aerului

e numar buletine zilnice/lunare afisate pe
pagina web a APM Sibiu

TRIM.II
Au fost afisate un numar de 91 de buletine
zilnice si 3 lunare
Trim.1ll
Au fostafisate un numar de 92 de buletine
zilnice si 3 lunare
Trim.IV
Au fost afisate 92 de buletine zilnice si 3
lunare
Actiune realizata

Maisura: Controlul poludrii industriale in vederea reducerii poluirii mediului

8.

Mentinerea la zi a inventarului instalatiilor Agentia pentru Mariana Suciu S-a deschis platforma pentru operator
IPPC din judetul Sibiu, conform activitatilor | Protectia Mediului Rodica Maniutiu 03.04.2017
listate in Anexa nr. 1 la Legea nr. 278/2013 Sibiu TRIM.II
e numar instalatii IPPC inregistrate in S-a deschis platforma pentru validat dat
baza de date SIM (on-line) APM 01.06.2017
e numar instalatii IPPC noi autorizate, Au fost validat 4
numdr autorizatii integrate actualizate, Au fost validate 9 si nu s-a realizat validared
revizute la 5 operatori ca urmare a blocarii bazei de
date SIM 14- realizat 100%
Actiune realizata
9. Colectarea datelor privind Registrul National Agentia pentru Mitea Livia 31.08.2017
al Poluantilor Emisi si Transferati (E-PRTR) Protectia Mediului Plesa Marius S-a deschis platforma pentru operatori
e numar operatori economici inregistrati Sibiu 03.04.2017
in baza de date on-line TRIM.II

S-a deschis platforma pentru validat dat
APM 01.06.2017

A fost validate 7

A fost validate 15 si nu s-a realizat validaree
la 3 operatori ca urmare a blocarii bazei de

date SIM
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Trim.IV
17-realizat 100%
Actiune realizata

10. | Verificarea conformarii cu prevederile Legii Agentia pentru Zambori Simona Trim. |- 112
nr. 278/2013 privind emisiile industriale cu | Protectia Mediului Vulcan Mirela Trim. Il - 8
referire la cantitatile de Compusi Organici Sibiu S-a deschis platforma pentru validat dat
Volatili emise din instalatii industriale APM 01.06.2017
e numar notificari depuse/verificate Au fost validate 14
e numar operatori economici inregistrati Trim. 1l
Tn baza de date on-line - S-au depus/verificat 6 notificari
- au fost efectuate 2 validari in baza de date
on - line
Actiune realizata
11. | Colectarea datelor si informatiilor necesare Agentia pentru Mitea Livia Perioada de raportare si validare in lunile
pentru elaborarea inventarului INEGES Protectia Mediului Plesa Marius septembrie-octombrie
(Inventarul National al gazelor cu efect de Sibiu S-a realizat colectarea datelor pentru sect
serd) industrial si s-au transmis chestionarele |
e numadr chestionare depuse/verificate ANPM -1
Actiune realizata
Miisura: Imbunititirea managementului deseurilor si substantelor periculoase
12. | Monitorizarea operatorilor economici care Agentia pentru Ancuta Achim In jud. Sibiu isi desfasoara activitatea 7
colecteaza, trateaza vehicule scoase din uz Protectia Mediului puncte de colectare/tratare vehicule scog
e numar puncte colectare/tratare Sibiu din uz
Actiune realizata
13. | Monitorizarea transportului de deseuri Agentia pentru Marioara Goga In trim. — 12017 au fost analizate si aprobate
periculoase la nivelul judetului Sibiu Protectia Mediului Farcas Mioara 93 formulare transpotleseuri periculoase
e numar formulare analizate si aprobate Sibiu In trim. — 112017 au fost analizate si

aprobate 126 formulare transport deseuri
periculoase

In trim. - II1 2017 au fost analizate si
aprobate 127 formulare transport deseuri
periculoase

In trim. IV 2017 au fost analizate si aprobate

145



212 formulare transport deseuri periculoase
Actiune realizata

14. | Monitorizarea cantitatii de deseuri menajere Agentia pentru Halmaghi Daniela In trim. 1—2017a fost depozitati o cantitate
eliminate prin depozitare Protectia Mediului de 32861.46 tone deseuri
e cantitdti (tone) depozitate Sibiu In trim. 11 = 2017 a fost depozitati o
cantitate de, 23796,94 tone deseuri
Tn trim. 11l —2017 a fost depozitati o
cantitate de 30 049,16 tone deseuri
In trim. IV 2017 a fost depozitati o cantitate
de 27707.82 tone deseuri
Actiune realizata
15. | Monitorizarea operatorilor economici Agentia pentru Ancuta Achim In jud. Sibiu isi desfasoara activitatea 35
autorizati pentru colectarea/tratarea DEEE Protectia Mediului puncte de colectare/tratare DEEE
e numdr puncte colectare/tratare Sibiu Actiune realizata

Masura: Prevenirea si limitarea efectelor negative ale schimbarilor climatice — Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si adaptarea la

schimbarile climatice

16. | Monitorizare proiect finantat 1in cadrul Agentia pentru Echipa proiect Aprilie 2017
Mecanismului Financiar EEA 2009-20] Protectia Mediului - 1 raport intermediar de progres
’Calea verde spre dezvoltare durabila” Sibiu - 1 raport final iunie 2017

e numar rapoarte tehnico-economice - proiect finalizat
(APM Sibiu + parteneri proiect) - Actiune realizata

17. | Actiuni de constientizare privind adaptarea la Agentia pentru Echipa proiect Aprilie 2017
schimbarile  climatice  si  diseminarea | Protectia Mediului - 1 agiune de costientizare privind
rezultatelor proiectului Sibiu adaptarea la schimbarile climatice

e numar actiuni realizate

- proiect finalizat
- Actiune realizatd

Maisura: Managementul eficient al conservarii biodiversitatii si administra

rea ariilor naturale protejate in judetul Sibiu

18.

Monitorizarea starii de conservare a ariilor

Agentia pentru

naturale protejate de interes national si| Protectia Mediului Capa:;ma G.abr1ela. . S-au efectuat 6 actiuni de monitorizare
: 4 Dobrota Maria Cecilia . s
judetean conform competentelor Sibiu . - Actiune realizata
- .. o N Bordea Marilena Tomuta ’
e numar actiuni de monitorizare in ariile .
. Flaviu
protejate
19. | Reglementarea activitatii de Agentia pentru Capatina Gabriela TRIM.I
recoltare/capturare si/sau achizitie si/sau Protectia Mediului Dobrota Maria Cecilia S-au eliberat 3 autoriga
comercializare a florilor de mina, a fosilelor de Sibiu Bordea Marilena Tomuta TRIM.II

144




plante si fosilelor de animale vertebrate si Flaviu S-au eliberat 66 autorizatii
nevertebrate, precum si a plantelor si TRIM. I
animalelor din flora si, respectiv, fauna S-au eliberat 77 autorizatii
sdlbatica conform legislatiei specifice in TRIM.IV
vigoare S-au eliberat 82 autorizatii
e numdr autorizatii emise  pentru Actiune realizata
activitatile mentionate
20. | Exercitarea calitatii de custode asupra situril Agentia pentru Dobrota Maria Cecilia
de interes comunitar ,,Movilele de la Paucea” | Protectia Mediului Capatina Gabriela 2018
preluate in custodie in anul 2010 de catre Sibiu Bordea Marilena S-a efectuat 1 actiune de monitorizare
A.R.P.M. Sibiu 1n vederea Tindeplinif Tomuta Flaviu Au fost realizate prevederile anului 2017
obligatiilor contractuale
e numar actiuni de monitorizare ale sitului
21. | Participare in comisii conform competentelor Agentia pentru Dobrota Maria Cecilia TRIM.I
atribuite (evaluare efectiv specii protejal Protectia Mediului Capatina Gabriela - 16 actiuni efectuate
evaludri de pagube, etc) Sibiu Bordea Marilena TRIM.II
e numar actiuni efectuate in functie de Tomuta Flaviu - 89actiuni efectuate
solicitari si de planificari TRIM.III
- 117 actiuni efectuate
TRIM.IV
- 128 actiuni efectuate
Actiune realizata
22. | Analiza si monitorizarea tuturor activitatilor Agentia pentru Tomuta Flaviu TRIM:I

desfasurate in arii protejate
e numdr dosare analizate
autorizarii activitatilor

in vederea

Protectia Mediului

Sibiu

Dobrota Cecilia
Capatina Gabriela
Bordea Marilena

- 86 de dosare analizate in veder
autorizarii activitatilor
TRIM.II
- 157 de dosare analizate n
vederea autorizarii activitatilor
TRIM.III
- 217 de dosare analizate in
vederea autorizarii activitatilor
TRIM.IV
- 250 de dosare analizate in
vederea autorizarii activitatii
Actiune realizata
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Mi:isura: Imbunititirea gradului de educare si constientizare, informare, consultare si participare a cetitenilor in luarea deciziilor privind mediul

23.

Organizarea §i sprijinirea unor actiuni de
educare si informare a publicului
e numar actiuni/participanti

Agentia pentru
Protectia Mediului
Sibiu

Tania Alecu

Trim.I — 2017
- 2 campanii de educare si informare, cu
ocazia evenimentelor ecologice: Ziua
Mondiala a Zonelor Umede, Ziua Pasarilor,
organizate cu unitatile de Tnvatamant
partenere; 60 participén

Trim.Il — 2017
1 campanie de educare si informare, cu
ocazia evenimentului ecologic Ziua
Mondiald a Mediului, care a cuprins: o
expozitie de jucarii din materiale
refolosibile, prezentari pe tema protectiei
naturii, concursul de proiecte de mediu-faz
judeteana si concursul interdisciplinar de
mediu, organizate cu unitatile de invatamant
partenere; 180 participanti

Trim.I11- 2017
Transmiterea de materiale cu infeitii
privind CampaniaSaptamana Europeana a
Mobilitatii, precum si invitatia de a-si Inscrie
initiativele/actiunile/evenimentele care
promoveaza solutiile de mobilitate partajata
si evidentiaza beneficiile unor mijloace de
transport mai putin poluante, pe platforma:
- mobilityweek.eu, catre toate cele 11
primarii de oras din jud. Sibiu

Trim. IV — 2017
Dezvoltarea colaborarii cu institutiile de
invatamant — 2 Tntalniri
Actiune realizata

24,

Transmiterea de informatii in vederea
imbunatatirii calitatii vietii prin asigurarea
unui mediu sdndtos

Agentia pentru
Protectia Mediului
Sibiu

Tania Alecu

Trim. | - 2017
7 articole 1n presa
Trim. 11 — 2017
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e numar materiale informative,
comunicate si conferinte de presa

Diseminarea de pliante, materiale
informative la aprox. 200 de elevi si
aparitia a 4 articole 1n presa locala.

Trim. [l — 2017

Aparitia a 18 articole in presa locala.

Trim. IV — 2017

Aparitia a 6 articole in presa locala.

Actiune realizata

25.

Elaborarea si punerea la dispozitia publicului
a rapoartelor Ilunare privind calitateg
factorilor de mediu ( aer, sol, vegetatie,
radioactivitate, zgomot ambiental, etc.)
e numar rapoarte lunare transmise §i
afisate pe pagina web

Agentia pentru
Protectia Mediului
Sibiu

Laslea Doinita

Au fost realizate/agate un numar de 3
rapoarte lunare
Actiune realizata

Masura: Prevenirea, reducerea si controlul poluarii industriale si managementul riscului

26.

Actiuni de inspectie si control la obiectivele
industriale aflate sub incidenta Directivei
2010/75/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 24 noiembrie 2010 privin
emisiile industriale (prevenirea si contro
integrat al poluarii - IPPC), Tn scopu
verificarii  conformarii  cu  prevederile
autorizatiei integrate de mediu.

GNM - Serviciul
Comisariatul
Judetean Sibiu

Comisar Sef, comisari GNM
SCJ Sibiu

In cursul trimestrului 1 2017 au fost
verificate 3 amplasamente din cele 15 car
intrd sub incidenta Directivei IPPC; au fost
realizate controale la urmatorii operatori
economici: SC Premium Porc Negreni SR
PL Vestem (pe amplasamentul fostului
Carmolimp SRL), SC Ovosib Farms SRL
Cristian, SC Thyssenkrupp Bilstein SA.
Nu au fost aplicate sanctiuni
contraventionale.

In cursul trimestrului 11 2017 au fost
verificate inca 3 amplasamente din cele 1°
care intra sub incidenta Directivei IPPC; au
fost realizate controale la urmatorii operat
economici: SC Venturelli Prod SRILAvrig,
SC Transavia SA Ferma 9 Miercurea
Sibiului si SC Wiennerberger Sisteme de
Caramizi SRL. Nu au fost aplicate sanctiu




contraventionale.
In cursul trimestrului 11 2017 au fost
verificate inca 2 amplasamente din cele 15
care intra sub incidenta Directivei IPPC; au
fost realizate controale la urmatorii operat
economici: SC OEHLER MECANICA SA
Marsa si SC COMPA SA Sibiu. Nu au fost
aplicate sanctiuni contraventionale.
Tn cursul trimestrului IV 2017 au fost
verificate inca 6 amplasamente din cele 14
care intra sub incidenta Directivei IPPC; au
fost realizate controale la urmatorii operat
economici: Oprea Avicom Dumbraveni,
Avigal Medias, Rombat PL Rebat Copsa
Mica, Sometra SA, Puiul Regal SRLPL
Dumbraveni si Transavia SAPL Cristian.
A fost aplicata o amenda contraventionala
cuantum de 30.000 lei si un avertisment.
Actiune realizata

27.

Actiuni de inspectie si control la obiectivele
industriale aflate sub incidenta Directivei
2012/18/UE (SEVESO lll) a Parlamentul
european $i a Consiliului din 4 iulie 2012
privind gestionarea pericolelor de accids
major In care sunt implicate substante
periculoase de modificare si ulterior de
abrogare a directivei 96/82/CE, in scoj
verificarii aplicarii masurilor de conformare la
legislatia specifica.

GNM- Serviciul
Comisariatul
Judetean Sibiu

Comisar Sef, comisari
GNM SCJ Sibiu

In cursul trimestrului | 2017 nu au fost
efectuate inspectii la obiective care intrd sub
incidenta Directivei SEVESO; aceste
inspectii, comune cu A.P.M. Sibiu si [.S.U.
Sibiu sunt planificate dupa cum urmeaza: SC
Eurofoam SRL Selimbar — 15.06.2017;

SC Apa-Canal SA SibiuStatia de tratare apa
,2Dumbrava” — 11.10.2017;

Depozitul de Inmagazinare Subterani a
Gazelor Naturale Cetatea de Balta
apartinand SNGN ROMGAZ SA — SISGN
Ploiesti - 14.06.2017.

In cursul trimestrului 11 2017 nu au fost
efectuate inspectii la obiective care intra s
incidenta Directivei SEVESO. Inspectia
SEVESO la Depozitul de Inmagazinare
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Subterana a Gazelor Naturale Cetatea de
Balta apartinand SNGN ROMGAZ SA
SISGN Ploiesti este programat pentru da
de 11.07.2017.
In cursul trimestrului 11 2017 au fost
efectuate doua inspectii la obiective care
intra sub incidenta Directivei SEVESO
(Depozitul de Inmagazinare Subterana a
Gazelor Naturale Cetatea de Balta
apartinand SNGN ROMGAZ SA SISGN
Ploiesti si SC EUROFOAM SRL Selimbar
Nu au fost identificate neconformitati si nu
au fost aplicate sanctiuni contraventionale
Tn cursul trimestrului IV 2017 a fost
efectuata o inspectie la un obiectiv care in
sub incidenta Directivei SEVESO (SC Apa
Canal SA- Statia de tratare apa Dumbrava
Nu au fost identificate neconformitati si nu
au fost aplicate sanctiuni contraventionale
Actiune realizata

28.

Urmarirea conformarii instalatiilor care intra
sub prevederile Directivei 94/63/CE privin
controlul emisiilor de COV din activitati
industriale. Verificarea respectarii prevederilor
legale privind emisiile de compusi organici
volatili rezultati din depozitarea benzinei si
distributia ei la terminale si statii de distributie
carburanti

GNM- Serviciul
Comisariatul
Judetean Sibiu

Comisar Sef, comisari
GNM SCJ Sibiu

In cursul trimestrului 12017 au fost verificati
5 din cei 18 operatori care intra sub

incidenta Directivei 94/63/CE privind
controlul emisiilor de C.O.V.

Nu au fost constatate deficiente pe aceasta
linie si nu au fost aplicate sanctiuni.

A fost efectuat un control pe tema
depozitarii benzinei si distributia ei la statii
de distributie carburanti.

Nu au fost aplicate sanctiuni
contraventionale.

Tn cursul trimestrului [l 2017 a fost verificat
unul din cei 18 operatori care intra sub
incidenta Directivei 94/63/CE privind
controlul emisiilor de COV.
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Nu au fost constatate deficiente pe aceasta
linie si nu au fost aplicate sanctiuni.
A fost efectuat un control pe tema
depozitarii benzinei si distributia ei la statii
de distributie carburanti.
Nu au fost aplicate sanctiuni
contraventionale.
In cursul trimestrului 11l 2017 au fost
efectuate 8 controale la operatori care intr
sub incidenta Directivei 94/63/CE privind
controlul emisiilor de COV.
Nu au fost constatate deficiente pe aceasta
linie si nu au fost aplicate sanctiuni.
In cursul trimestrului IV 2017 au fost
efectuate 8 controale la operatori care intr
sub incidenta Directivei 94/63/CE privind
controlul emisiilor de COV.
Nu au fost constatate deficiente pe aceasta
linie si nu au fost aplicate sanctiuni.

Actiune realizata

29.

Verificarea implementarii prevederilor
Directivei 67/548/CE si ale Regulamentului
nr. 1907/2006 privind inregistrarea, evaluar
autorizarea si restrictionarea substantelor
chimice (REACH) (producatori, importatori,
utilizatori din aval)

GNM- Serviciul
Comisariatul
Judetean Sibiu

Comisar Sef, comisari
GNM SCJ Sibiu

In cursul trimestrului 1 2017 nu au fo
efectuate controale privind implementar
prevederilor Directivei 67/548/CE si ale
Regulamentului nr. 1907/2006 privir
inregistrarea, evaluarea, autorizarea i
restrictionarea substantelor chimice
(REACH); aceste controale sunt planificg
pentru luna aprilie 2017.

In cursul trimestrului 1l 2017 au fos
efectuate 6 controale privind implementa
prevederilor Directivei 67/548/CE si a
Regulamentului nr. 1907/2006 privir]
inregistrarea, evaluarea, autorizarea
restrictionarea substantelor chimi
(REACH). Nu au fost constatate deficiente
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pe aceastd linie si nu au fost aplicate
sanctiuni.
In cursul trimestrului 111 2017 a fost efectu
2 controale privind  implementarg
prevederilor Directivei 67/548/CE si &
Regulamentului nr. 1907/2006 privir
inregistrarea, evaluarea, autorizarea
restrictionarea substantelor chimi
(REACH). Nu au fost constatate deficiente
pe aceastd linie si nu au fost aplicate
sanctiuni.
Tn cursul trimestrului IV 2017 nu au fost
efectuate controale privind implementarea
prevederilo Directivei 67/548/CE si ale
Regulamentului nr. 1907/2006 privind
inregistrarea, evaluarea, autorizarea si
restrictionarea substantelor chimice
(REACH).

Actiune realizata

Masura: Managementul deseurilor

30.

Verificarea  respectdrii  managementului
deseurilor cu  fluxuri  specifice (la
generatori/importatori, colector]
transportatori, procesatori, eliminato
valorificatori, etc.)

Controale pentru verificarea respectdrii

prevederilor Legii nr. 212/2015 privin
modalitatea de gestionare a vehiculejora
vehiculelor scoase din uz

Controale pentru verificarea respectdrii
prevederilor HG nr. 235/2007 privin
gestionarea uleiurilor uzate

Controale pentru verificarea respectarii
prevederilor OUG nr. 5/2015 privind deseurile

de echipamente electrice si electronice.

GNM- Serviciul
Comisariatul
Judetean Sibiu

Comisar Sef, comisari
GNM SCJ Sibiu

In cursul trimestrului 1 2017 au fo
efectuate 8 controale la operatori ¢
gestioneaza fluxuri specifice de deseuri.

Nu au fost aplicate satigni
contravengionale.

In cadrul controalelor neplanificate au fq
verificate in cadrul a 97 de controg
administratiile publice locale pe aspecte care
privesc, in principal, gradul de salubrizaré
localitatilor si respectarea fluxului de
colectare selectiiva deseurilor, conformarea
la Legea 132/2010, aspecte legate de ard
necontrolata a deurilor vegetale
(incendiere vegetatic uscatd) si plata
contribuie la Fondul pentru mediu. Au fo

151



impuse masuri pentru remedierea
neconformitatilor (unde a fost cazul); nu au
fost aplicate sanctiuni contraventionale.

In cursul trimestrului Il 2017 au fos
efectuate 5 controale la operatori ¢
gestioneaza fluxuri specifice de deseuri. A
fost aplicata o sanctiuni contraventionala in
cuantum de 75.000 lei. in cadrul controale
neplanificate au fost verificate in cadrul
149 controale administratiile publice locale
pe aspecte care privesc, in principal, grg
de salubrizare a localitatilor si respectarea
fluxului de colectare selectiva a deseurilor,
conformarea la Legea 132/2010, aspe
legate de arderea necontrolata a deseu
vegetale (incendiere vegetatie uscatd) si
plata contributiei la Fondul pentru med
Au fost impuse masuri pentru remedie
neconformitatilor (unde a fost cazul). A
fost aplicate 5 sammni contraventionale in
cuantum de 13.000 lei.

In cursul trimestrului Il 2017 au fog
efectuate 7 controale la operatori ¢
gestioneazd fluxuri specifice de deseuri
(colectori). A fost aplicata o sanctiune
contraventionala (amenda) in cuantum
5.000 lei si sanctiunea complementara
suspendare a activitatii.

A fost efectuat un control pentru verificar
respectdrii prevederilor OUG nr. 5/2015
privind deseurile de echipamente electrice si
electronice. Nu au fost aplicate sanctil
contraventionale.

Tn cursul trimestrului IV 2017 au fost
efectuate 43 controale la operatori care
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gestioneaza fluxuri specifice de deseuri
(colectori). Au fost aplicate doua sanctiuni
contraventionale (amenzi) in cuantum de
60.000 lei.
A fost efectuat un control pentru verificar
respectarii prevederilor OUG nr. 5/2015
privind deseurile de echipamente electrice si
electronice. Nu au fost aplicate sanctil
contraventionale.

Actiune realizata

31. | Verificarea respectarii legislatiei privind GNM- Serviciul Comisar Sef, comisari In cursul trimestrului | 2017 au fo
depozitarea deseurilor, inclusiv a deseurilor Comisariatul GNM SCJ Sibiu efectuate 2 (doud) controale pe tema
industriale Judetean Sibiu depozitarii  deseurilor, inclusiv  cele
Controale tematice planificate privind industriale.
verificarea realizarii obligatiilor de mediu A fost aplicata o sanctiune contraventionala
privind inchiderea si urmarirea postinchidere —amenda in cuantum de 10.000 lei.
de cétre operatorii depozitelor neconforme In cursul trimestrului Il 2017 au fos
clasa ,,b” si depozite industriale, care si-au efectuate 2 (da) controale pe tem
sistat activitatea conform calendarului depozitarii  deseurilor, inclusiv  cele
prevazut in anexa 5 la HG nr. 349/2005 industriale. Nu au fost aplicate sanctil

contraventionale.
In cursul trimestrului Il 2017 au fos
efectuate un numar de 48 controale pe t¢
depozitarii  deseurilor, inclusiv  cele
industriale. A fost aplicata o sanctiu
contraventionala (amenda) in cuantum
50.000 lei.
In cursul trimestrului IV 2017 au fos
efectuate un numar de 83 controale pe ft¢
depozitarii  deseurilor, inclusiv  cele
industriale. A fost aplicata o sanctiu
contraventionala (amenda) in cuantum
10.000 lei.
Actiune realizata
32. | Controale tematice planificate privind GNM- Serviciul Comisar Sef, comisari In cursul trimestrului | 2017 nu au efectug

15¢



transferul de deseuri in conformitate cu
prevederile Regulamentului Parlamentului
European si al Consiliului (CE) nr.
1013/2006, la expeditori si destinatari

Comisariatul
Judetean Sibiu

GNM SCJ Sibiu

controale privind transferul de deseuri la
operatori economici producdtori,
expeditori/destinatari.

In cursul trimestrului 11 2017 nu au efectue
controale privind transferul de deseuri la

operatori economici producatori,
expeditori/destinatari.
In cursul trimestrului 1l 2017 nu a

efectuate controale privind transferul
deseuri la operatori economici producatori,
expeditori/destinatari.
Tn cursul trimestrului IV 2017 nu au
efectuate controale privind transferul de
deseuri la operatori economici producatori,
expeditori/destinatari.

Actiune realizatd

Masura: Calitatea aerului, apei si solului

33.

Verificarea respectarii  prevederilor legale
referitoare la  producerea,  consum
eliminarea substantelor care epuizeaza Stratul
de ozon (curdtitorii chimice, producatorii,
importatorii, eliminatorii, reciclatorii dé
substante ce epuizeaza stratul de ozon)

GNM - Serviciul
Comisariatul
Judetean Sibiu

Comisar Sef, comisari
GNM SCJ Sibiu

In cursul trimestrului | 2017 nu au fo

efectuate controale privind verificare
respectarii prevederilor legale referitoare
producerea, consumul, eliminar

substantelor care epuizeaza statul de ozon.

In judet avem un singur operator care intri
sub incidentaProtocolului de la Kyoto I
Corventia-cadru a Natiunilor Unite
asupra schimbarilor climatice - SC
Wiennerberger Sisteme de Caramizi SRL
Sibiu.

In cursul trimestrului 11 2017 a fost efectu
un control privind verificarea respecta
prevederilor legale referitoare la producer
consumul, eliminarea substantelor c
epuizeaza statul de ozon. In judet avem
singur operator care intra sub incide
Protocolului de la Kyoto la Conventia-
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cadru a Natiunilor Unite asupra
schimbarilor climatice - SC Wiennerberge
Sisteme de Caramizi SRL Sibiu.

In cursul trimestrului 1l 2017 nu au fo
efectuate controale privind verificarg
respectarii prevederilor legale referitoare
producerea, consumul, eliminar
substantelor care epuizeaza statul de o0zo
In cursul trimestrului IV 2017 nu au fo

efectuate controale privind verificarg
respectarii prevederilor legale referitoare
producerea, consumul, eliminar

substantelor care epuizeaza statul de 0zo
Actiune realizata

34.

Verificarea instalatiilor de tratare a apelor
uzate menajere existengea celor noi puse in
functiune (in baza unor proiecte din fonduri
europene sau alte fonduri) si verificarea
respectdrii prevederilor legale referitoare la
managementul namolurilor provenite din
statiile de epurare a apelor menajere

GNM- Serviciul
Comisariatul
Judetean Sibiu

Comisar Sef, comisari
GNM SCJ Sibiu

In cursul trimestrului 1 2017 nu au au fq
efectuate controale la operatori Cq
desfasoara activitatea de tratare ape uzate
menajere §i depozitare a namolului.

In cursul trimestrului Il 2017 auau fost
efectuate 2 controale la operatori c
desfasoara activitatea de tratare ape u
menajere si depozitare a namolului. Au f
aplicate 3  sanctiuni  contraventionale,
respectiv doua amenzi in cuantum de 40.
lei si 1 avertisment.

In cursul trimestrului 1l 2017 au au fo
efectuate 2 controale la operatori c
desfasoara activitatea de tratare ape u
menajere si depozitare a namolului. Nu
fost aplicate sanctiuni contraventionale.

In cursul trimestrului IV 2017 au au fo
efectuate 25 controale la operatori c
desfasoara activitatea de tratare ape u
menajere si depozitare a namolului. Nu
fost aplicate sanctiuni contraventionale.
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Actiune realizata

Masura: Protectia valorilor naturale si resurselor. Biodiversitate

35. | Verificarea respectarii prevederilor legale GNM- Serviciul Comisar Sef, comisari In cursul trimestrului | 2017 Serviciul Publ
referitoare la gradini zoologice Comisariatul GNM SCJ Sibiu - Gradina Zoologica Sibiu a fost verificat in
Judetean Sibiu cadrul unui control planificat.
Nu au fost constatate abateri si nu au fost
aplicate sanctiuni.
In cursul trimestrului 1l 2017 nu au fo
efectuate controale.
In cursul trimestrului 1l 2017 nu au fo
efectuate controale.
In cursul trimestrului IV 2017 a fost efectu:
un control. Nu au fost aplicate sanctiuni
contraventionale.
Actiune realizata
36. | Verificarea respectarii prevederilor legale GNM- Serviciul Comisar Sef, comisari In cursul trimestrului | 2017 nu au au fq
referitoare la CITES (comercializare Comisariatul GNM SCJ Sibiu efectuate controale privind verificarg
cresterea, detinerea, etichetarea) Judetean Sibiu respectarii prevederilor legale referitoare la
CITES.
In cursul trimestrului 1l 2017 nu au au fq
efectuate controale privind verificarg
respectarii prevederilor legale referitoare la
CITES.
Tn cursul trimestrului 111 2017 nu au au fg
efectuate controale privind verificare
respectarii prevederilor legale referitoare
CITES.
In cursul trimestrului IV 2017 nu au au fq
efectuate controale privind verificare
respectarii prevederilor legale referitoare la
CITES.
Actiune realizata
37. | Verificarea respectarii prevederilor GNM- Serviciul Comisar Sef, comisari In cursul trimestrului 1 2017 nu au fo
Regulamentului (UE) nr. 528/2012 Comisariatul GNM SCJ Sibiu efectuate controale privind verificare

Parlamentului European si al Consiliului din

Judetean Sibiu

respectdrii  prevederilor Regulamentului
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22 mai 2012 privind punerea la dispozitie pe
piata si utilizarea produselor biocide
Controale tematice biocide

(UE) nr. 528/2012 al Parlamentul
European si al Consiliului din 22 mai 2012
privind punerea la dispozitie pe piatd si
utilizarea  produselor biocide; aceg
controale sunt planificate pentru luna apr
2017.

In cursul trimestrului 1l 2017 nu au fo

efectuate controale privind verificare
respectarii  prevederilor Regulamentului
(UE) nr. 528/2012 al Parlamentul

European si al Consiliului din 22 mai 2012
privind punerea la dispozitie pe piatd si
utilizarea  produselor biocide; aceg
controale sunt planificate pentru luna apr
2017.

In cursul trimestrului Il 2017 nu au fo
efectuate controale privind verificare
respectarii ~ prevederilor Regulamentuly
(UE) nr. 528/2012 al Parlamentul

European si al Consiliului din 22 mai 2012
privind punerea la dispozitie pe piatd si
utilizarea produselor biocide.
In cursul trimestrului IV 2017 au fos
efectuate 3 controale privind verificar
respectarii  prevederilor Regulamentului
(UE) nr. 528/2012 al Parlamentul
European si al Consiliului din 22 mai 2012
privind punerea la dispozifie pe piatd si
utilizarea produselor biocide. Nu au fg
aplicate sanctiuni contraventionale.

Actiune realizata

38.

Verificarea respectdrii prevederilor legale in
siturile Natura 2000 si ariile naturale protejate,
inclusiv parcurile nationale si naturale

Controale tematice vizand activitati

GNM- Serviciul
Comisariatul
Judetean Sibiu

Comisar Sef, comisari
GNM SCJ Sibiu

In cursul trimestrului 1 2017 nu au fo
efectuate controale privind respecta
legislatiei transpuse de tara noastra in
domeniul ariilor naturale protejate,




desfasurate in arii protejate

structurile de administrare si custodie de la
nivelul jud. Sibiu.
in cursul trimestrului 1l 2017 au fos
efectuate 2 controale privind respecta
legislatiei transpuse de tara noastrd in
domeniul ariilor naturale protejate,
structurile de administrare si custodie de la
nivelul jud. Sibiu. Nu au fost aplicat
sanctiuni contraventionale.
In cursul trimestrului 1l 2017 au fos
efectuate 3 controale privind respecta
legislatiei transpuse de tara noastrd in
domeniul ariilor naturale protejate,
structurile de administrare si custodic de la
nivelul jud. Sibiu. Nu au fost aplicat
sanctiuni contraventionale.
A fost efectuat un control vizand activitati
desfasurate in arii protejate, ocazie cu care a
fost aplicata o sanctiune contravention
(amenda) in cuantum de 50.000 lei.
In cursul trimestrului IV 2017 au fos
efectuate 2 controale privind respecta
legislatiei transpuse de tara noastra 1in
domeniul ariilor naturale protejate,
structurile de administrare si custodie de la
nivelul jud. Sibiu. Nu au fost aplicat
sanctiuni contraventionale.

Actiune realizata

39.

Verificarea respectarii prevederilor
Regulamentului (UE) nr. 995/2010
Parlamentului European si al Consiliului din
20 octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor
care revin operatorilor care introduc pe piatd
lemn §i produse din lemn.

Controale tematice E.U.T.R.

GNM- Serviciul
Comisariatul
Judetean Sibiu

Comisar Sef, comisari
GNM SCJ Sibiu

In cursul trimestrului | 2017 au fost efectus
un numar de 14 (paisprezece) controale
tematice planificate care au vizat respectg
Regulamentului (UE) nr. 995/2010
Parlamentului European si al Consiliului din
20 octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor
care revin operatorilor care introduc pe piata
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lemn si produse din lemn (EUTR) si a
legislatiei transpuse de tara noastrd in
domeniu.

Nu au fost
contraventionale.
in cursul trimestrului 11 2017 nu au fo
efectuate controale pe tema respec
Regulamentului (UE) nr. 995/2010
Parlamentului European si al Consiliului din
20 octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor
care revin operatorilor care introduc pe piatd
lemn si produse din lemn (EUTR) si a
legislatiei transpuse de tara noastrda in
domeniu.

in cursul trimestrului 1Il 2017 nu au fo
efectuate controale pe tema respect
Regulamentului (UE) nr. 995/2010
Parlamentului European si al Consiliului din
20 octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor
care revin operatorilor care introduc pe piata
lemn si produse din lemn (EUTR) si a
legislatiei transpuse de tara noastra 1n
domeniu.

In cursul trimestrului IV 2017 nu au fo
efectuate controale pe tema respect
Regulamentului (UE) nr. 995/2010
Parlamentului European si al Consiliului din
20 octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor
care revin operatorilor care introduc pe piata
lemn si produse din lemn (EUTR) si a
legislatiei transpuse de tara noastra 1n
domeniu.

aplicate sanctiuni

Actiune realizata

40.

Verificarea respectarii legislatiei referitoare la
exploatarea resurselor minerale si naturale

GNM- Serviciul
Comisariatul

Comisar Sef, comisari
GNM SCJ Sibiu

In cursul trimestrului | 2017 au fost efectus
12(douasprezece) inspectii la operatori
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(minerale, gaze, combustibili fosili, exploatari
forestiere, ape naturale, fructe de padure,
ciuperci, etc).

Controale tematice balastiere.

Controale tematice exploatare forestiera.
Controale tematice privind latjtatea si
functionalitatea M.H.C .(microhidrocentrale).

Judetean Sibiu

economici specializati in recoltarea si
prelucrarea masei lemnoase; a fost aplicatd
1(una) sanctiune contraventionale in cuntum
de 30.000 lei.

In cursul trimestrului | 2017 au fost efectus
11(unsprezece) inspecti la  operat
economici specializati in recoltarea si
prelucrarea masei lemnoase; au fost apli

7(sapte) sanctiuni contraventionale in
cuntum de 120.000 lei.
In cursul trimestrului Il 2017 au fos

efectuate 9 inspectii la operatori econon
specializati in recoltarea si prelucrarea masei
lemnoase; nu au fost aplicate Sgang
contraventionale.
Au fost efectuate un numar de 10 contrg
tematice la balastiere si un numar deg
controale tematice privind legalitatea si
functionalitatea MHC (microhidrocentrale).
Nu au fost aplicate sanctiu
contraventionale.
In cursul trimestrului IV 2017 au fost
efectuate 23 inspectii la operatori econom
specializati in recoltarea si prelucrarea masei
lemnoase; au fost aplicate 5 sanctiuni
contraventionale in cuantum de 40.000 lei
Au fost efectuate un numar de 2 contro
tematice la. Nu au fost aplicate sancti
contraventionale.

Actiune realizata

41.

Verificarea respectarii prevederilor legale de
catre asociatii/societati de vanatoare, recoltare
flord/fauna salbatica.

Controale  tematice  vanatoare  privind
verificarea respectarii obligatiilor cu privire la

GNM- Serviciul
Comisariatul
Judetean Sibiu

Comisar Sef, comisari
GNM SCJ Sibiu

In cursul trimestrului | 2017 nu au fo
efectuate controale cu privire la verificar
respectarii  Ordinului  nr.  12/144/201
privind stabilirea perioadelor si zonelor
prohibitie a pescuitului, precum si a zonelor
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efectuarea vanatorii la speciile strict protejate
si a declaratiilor la fondul de mediu.

de protectiec a resurselor acvatice Vii;
controalele cu aceasta tematica S
planificate pentru perioada 01.04.2017
30.05.2017, conform  Circularei n
2452/GM/22.03.2017; aceste controale v@
efectuate impreuna cu reprezentanti ai
Inspectoratului de Jandarmi Judetean S
si A.J.V.P.S. Sibiu
In cursul trimestrului 1l 2017 au fos
efectuate 4 (patru) controale cu privire
verificarea  respectarii  Ordinului  n
12/144/2017 privind stabilirea perioadelor
zonelor de prohibitie a pescuitului, precunmn
a zonelor de protectie a resurselor acva
vii, impreuna cu reprezentanti
Inspectoratului de Jandarmi Judetean Sib
Grupa de Supraveghere si Interventie Ay
si AJVPS Sibiu.
In cursul trimestrului Il 2017 nu au fo
efectuate controale.
In cursul trimestrului IV 2017 nu au fo
efectuate controale.

Actiune realizata

Masura: Prevenirea si eliminarea efectelor calamita

ilor naturale pentru cresterea gradului de siguran

a a cetatenilor

42. | Reparatii curente lucriri hidrotehnice pe S.G.A.Sibiu Ing.sef Lucrare finalizata
raul Avrig la Avrig hm 20- 30 Actiune realizata
Valoarea estimata a lucrarilor se ridica la 57,9
mii lei

43. | Zid de sprijin Valea Caselor la Rasinari S.G.A.Sibiu Ing.sef Lucrare finalizata
Valoarea estimata a lucrarilor se ridica la 25,7 Actiune realizata
mii lei

44. | Apirare de mal pe raul Porumbacu la S.G.A.Sibiu Ing.sef Lucrare finalizata

Porumbacu de Sus

Actiune realizata
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Valoarea estimati a lucrarilor se ridica la 40,5
mii lei

45. | Apédrare de mal pr. Sibiel la Sibiel hm 21 — S.G.A.Sibiu Lucrare finalizata
30 Ing.sef Actiune realizata
Valoarea estimata a lucrarilor se ridica la 11,6
mii lei

Misura. Amenajarea bazinelor hidrografice in scopul diminuarii efectelor inundatiilor si a secetei hidrologice

46. | Decolmatare parau Rusciori la Sibiuhm 25 S.G.A.Sibiu Ing.sef Lucrare finalizata
-35. Actiune realizata
Valoarea estimata a lucrarilor se ridica la 26,0
mii lei

47. | Decolmatare parau Porumbacuhm 30 -90 S.G.A.Sibiu Lucrare finalizata
Valoarea estimata a lucrarilor se ridica la 40,5 Ing.sef Actiune realizata
mii lei

48. | Decolmatare rau Cibin aval pod DJ 106im S.G.A.Sibiu Lucrare finalizata
180 -220 Ing.sef Actiune realizata
Valoarea estimata a lucrarilor se ridica la
29,Imii lei

49. | Decolmatare parau Barghis la Barghis — S.G.A.Sibiu Lucrare finalizata
mal stang- aval localitate hm 40-30 Ing.sef Actiune realizata
Valoarea estimata a lucrarilor se ridica la 16,3
mii lei

50. | Decolmatare parau Zlagna la Zlagna- S.G.A.Sibiu Lucrare finalizata
comuna Barghis hm 85-95 Ing.sef Actiune realizata
Valoarea estimata a lucrarilor se ridica la 20,1
mii lei
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51. | Decolmatare parau Marpod la Marpod hm S.G.A.Sibiu Lucrare finalizata
20-40 Ing.sef Actiune realizata
Valoarea estimata a lucrarilor se ridica la 20,5
mii lei

52. | Decolmatare parau Sisaus la Chirpar S.G.A.Sibiu Ing.sef Lucrare finalizata
Valoarea estimata a lucrarilor se ridica la 14,3 Actiune realizata
mii lei

53. | Decolmatare parau Pelisor la Pelisor — S.G.A.Sibiu Ing.sef Lucrare finalizata
comuna Barghis hm 130- 125 Actiune realizata
Valoarea estimata a lucrarilor se ridica la 15,5
mii lei

54. | Decolmatare parau Tichindeal DJ 106 — S.G.A.Sibiu Ing.sef Lucrare finalizata
confluenta raul Hartibaciu hm 0- 10 Actiune realizata
Valoarea estimata a lucrarilor se ridica la 13,5
mii lei

55. | Decolmatare parau Zavoi la Vurpar hm S.G.A.Sibiu Ing.sef Lucrare finalizata

130 - 150
Valoarea estimata a lucrarilor se ridica la
12,85mii lei

Actiune realizata

Masura: Gospodarirea durabila a resurselor de api, protectia impotriva inundatiilor, asigurarea monitoringului adecvat hidro- meteorologic,
protectia surselor de apa, imbuniétitirea calitatii apei pana la atingerea starii bune a apelor si perfectionarea cadrului legislativ,a metodologiilor,
normelor si reglementarilor din domeniile gospodaririi apelor, meteorologiei si hidrologiei

56.

Analize de laborator cu determinarea
indicatorilor fizico-chimici si biologici
Numir total de indicatori 8.160 :

- fizico- chimici 7.742

- biologici 418

S.G.A.Sibiu

Director

Total indicatori: 8.539
fizico-chimici: 8.205
biologici: 418

Masuri: Prevenirea si eliminarea efectelor calamitatilor naturale pentru cresterea gradului de siguranta a cetitenilor

Lucrari de reparatii curente:
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57. | Reparatii si intretinere subtraversari rau S.H.Medias Sef sistem Lucrarea a fost executata
Tarnava Mare |Medias Valoarea lucrarii: 52500 lei
Valoarea lucrarii: 50.881 lei Volume lucrari:
Volume lucrari: - terasamente 0.2 mii mc,betonl,5 mc,
- terasamente 0.2 mii mc - confectii metalice 1,7 to
- beton :1.5 mc
-confectii metalice 1,7to
58. Repargtu si m‘qe‘;lnere pereu dale pr. Mosna S.H.Medias Sef sistem Lucrarea a fost executati
intravilan Medias - .. :
- . . Valoarea lucrarii: 6.200 lei
Valoarea lucrarii: 5.367 lei - .
< . Volume lucrari:
Volume lucrari: e
e e - lucrari din piatra si anrocamente : 4 mc
- lucrari din piatra si anrocamente : 4 mc .
. - beton :6,8 mc
- beton :6,8 mc
59. | Reparatii si intretinere pereu piatra bruta pr. S.H.Medias Sef sistem Lucrarea a fost execufat
Valea Satului la Dumbraveni Valoarea lucrarii: 8.500 lei
Valoarea lucrarii: 8.129 lei Volume lucrari:
Volume lucrari: - lucrari din piatra i anrocamente : 18 mc
- lucrari din piatra si anrocamente: 18 mc
Lucriri de intretinere si decolmatari cursuri de apa:
60. | Decolmatare E)r:Mosna ,loc..Mosna S.H.Medias Sef sistem Lucrarea a fost executati
Valoarea lucrarii: 34.640 lei . .. .
) .. Valoarea lucrarii: 35.000 lei
Terasamente: 0,5 mii mc .. .
Reprofiliri: 4 miime.1.5 km Volumelucrari: Terasamente: 0,5 mii mc
P ' 7 Reprofilari:4 mii mc, 1.5 km
61. | Decolmatare paraul Sorostin, loc. Tapu S.H.Medias Sef sistem Lucrarea a fost execuiiat
Valoarea lucrarii: 41.818 lei Valoarea lucrarii: 39.742 lei
Volume lucrari: Volume lucrari:
-.terasamente: 0.7 mii mc -.terasamente: 0.7 mii mc
-.reprofildri: 5,3 mii mc, 1 km. -.reprofilari: 5,4 mii mc, 1,2 km.
62. | Decolmatare parau Nemsa ,loc. Nemsa S.H.Ighis Sef sistem Lucrarea a fost execuiat

Valoarea lucrarii: 31.837 lei

Valoarea lucrarii: 30.030 lei
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Volume lucrari:
-.reprofilari 4,5mii mc, L= 1 km,
- terasamente 0,3 mii mc.

Volume lucrari:
-.terasamente: 0.3mii mc
-.reprofilari 4,8mii mc, L=1,1km,

63. | Decolmatare parau Ighis, loc. Ighis S.H.Ighis Sef sistem Lucrareaa fost executata
Valoarea lucrarii: 37.418 lei Valoarea lucrarii: 38.500 lei
Volume lucrari: reprofilari 4,5 mii mc, L=1 Volume lucrari:
km. - terasamente 1,6 mii mc,
Terasamente:1,5 mii mc - decolmairi, 3 miimc, 2,1km

64. | Reprofilare si stopare eroziune de mal cu Lucrarea a fost execu#at
piatra brutd pr.Curciu la Dirlos Valoarea lucrarii: 72.528 lei
Valoarea lucrarii :65.741 lei Volume lucrari:

Volume lucrari: terasamente 0.8 mii mc, S.H.Ighis Sef sistem - terasamente 0.7 mii mc,

decolmatari 1,8 mii mc
piatra 458 mc

- decolmatari 1,9 minc
- lucrari din piatrd si anrocamente : 460 mc

Masura: Protectia si gestionarea durabild a padurii si faunei cinegetice. Elaborarea unui program national de impadurire care sa aiba ca
principal obiectiv cresterea suprafetelor impadurite ca suport al adaptarii la efectele schimbarilor climatice (stabilizare terenuri, imbunatitirea
ciclului apei in natura, combaterea desertificarii, cresterea capacitatii de absorbtie a emisiilor de gaze cu efect de sera):

65.

Cresterea ponderii regenerarii naturale prin
aplicarea tratamentelor intensive adecvate:

- a. regenerari naturale: minimum 110
hectare

- b. impaduriri integrale: minimum 220
hectare.

Directia Silvica

Sibiu

Directia Silvica Sibiu: ing.
Margineanu Maria

- a. 155,0 hectare
- b. 235,0 hectare

Indicator realizat integral

Maisura: Dezvoltarea retelei de accesibilizare a Fondului forestier national:

66.

Construire de drumuri forestiere noi
-continuarea  procedurilor  pent
licitarea lucrarilor de executic a drumului
forestier Saloi - Dogaru — 5,1 km - cu
mentiunca ca realizarea acestora este din
fondul de accesibilizare constituit confor
Legii nr. 56/2010 privind accesibilizare
fondului forestier national, si cd depinde de

Directia Silvica

Sibiu

Directia Silvica Sibiu:
Tehn. Bratu-Sonea
Gheorghe

Procedurile pentru schimbarea categoriei
folosinta a terenurilor din ,,padure” in ,,drum
forestier” au fost finalizate in cursul lunii
noiembrie 2017. Aceste proceduri

presupus obtinerea avizelor favorabile de la
Garda Forestierd, Regia Nationala a
Padurilor Romsilva si Ministerul Apelor si
Padurilor. La data finalizarii acestor
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fondurile aprobate de minister, respectiv
citre Regia Nationala a Padurilor —
ROMSILVA.

proceduri nu a mai fost posibild organizarea
licitatiei lucrarilor de executie, aceasta
urmand a fi organizata in cursul anului 2018.

Indicator realizat integral

67.

Lucréri in continuare drum forestier nou:

-finalizarea lucrarilor, receptionarea
acestora si punerea 1n functiune a drumului
forestier Paraul Paltinului Tronson I, IT si I1T
sunt prevazute lucrdri in continuare pe o
lungime de 10,1 km cu o valoare
aproximativ 700.000 lei <u mentiunea ca
realizarea acestora este din fondul
accesibilizare constituit conforniegii nr.
56/2010 privind accesibilizarea fondul
forestier national, si ca depinde de fondurile
aprobate de minister, respectiv de catre Regia
Nationala a Padurilor - ROMSILVA.

Directia Silvica

Sibiu

Directia Silvica Sibiu:
Tehn. Bratu-Sonea
Gheorghe

in cursul lunii noiembrie 2017 s-au finaliz
lucrarile, s-a facut receptia la terminarea
lucrarilor §i sa fost pus in functiune drumul
forestier Paraul Paltinulut Tronson I, II si
Il cu o lungime totalda de 10,1 km si o
valoare a lucrarilor de 562.092 lei.

Indicator realizat integral.

68.

Reabilitare drumuri forestiere:

-demararea procedurilor pent
licitarea lucrarilor de reabilitare a drumului
forestier Arpasu Mare — 4,7 Km -cu mentiunea
ca realizarea acestora este din fondul de
accesibilizare constituit conformiegii nr.
56/2010 privind accesibilizarea fondul
forestier national, si ca depinde de fondurile
aprobate de minister, respectiv de catre Regia
Nationala a Padurilor - ROMSILVA.

-finalizarea lucrarilor de reabilitare,
receptionarea acestora §i punerea in functiune
a drumului forestier Muncela 3,2 km cu o

valoare de aproximativ 95.000 lei -

Directia Silvica

Sibiu

Directia Silvica Sibiu:
Tehn. Bratu-Sonea
Gheorghe

- S-arealizat licitatia lucrarilor si s-au
executat lucrari specifice de infrastructura,
suprastructura si lucrari de arta (podete) pe
toatd lungimea drumului, respectiv 4,7 km,
cu o valoare totala a lucrarilor de 830.000
lei.

Tn cursul lunii octombrie 2017 s-au finaliza
lucrarile, s-a efectuat receptia la terminarea
lucrarilor si s-a pus in functiune drumul
forestier Muncelu, cu o lungime de 3,2 km si
o valoare totala a lucrarilor de 86.964 lei.
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mentiunca ca realizarea acestora este din
fondul de accesibilizare constituit confor
Legii nr. 56/2010 privind accesibilizare
fondului forestier national, si cd depinde de
fondurile aprobate de minister, respectiv
catre Regia Nationald a Padurilor -
ROMSILVA.

Indicatori realizati integral.

69.

Punereain sigurantd a drumurilor forestiere
prin executarea de lucrari de reparatii si
intretineri curente: 550 km cu o valoare a
lucrarilor de 2.000.000 lei, din fonduri proprii.

Directia Silvica

Sibiu

Directia Silvica Sibiu:
Tehn. Bratu-Sonea
Gheorghe

- S-au executat lucrari pe o lungime de 550
km cu o valoare d235.800lei.

Indicator realizat integral.

Masura: Eficientizarea actului de control privind respectarea regimului de utilizare a resurselor padurii:

70. | Controlul circulatiei materialului lemnos Directia Silvica Directia Silvica Sibiu: ing. | Au fost execut& un numar total de 1379
executarea a minim 800 controale impreuna cu Sibiu Shircea Silviu controale pentru circulatia materialului
Politia, Jandarmeria si garda Forestiera lemnos,impreuna cu Politia, Jandarmeria si
conform Protocolului de colaborare inche garda Forestiera. In urma controalelor s-a
cu numel€'Scutul Padurii 2017". constatat 106 de contraventii, s-au aplicat

amenzi in valoare cumulata de 342.500 lei si
s-au confiscat 207 m.c. material lemnos
m.c. lemn lucru, 2 m.c. cherestea si 175 m.c.
lemn foc)
Indicator realizat.

71. | Executarea de controale de fond si partiale, Tn Directia Silvica Directia Silvica Sibiu: ing. | In cantoanele silvice din cadrul Directiei

cantoanele silvice din cadrul Directiei Silvice
Sibiu, cu personalul propriu.

Sibiu

Shircea Silviu

Silvice Sibiu au fost executate, cu perso
propriu, un numadr de 738 de controale, fara
a f1 constatate situatii deosebite.

Indicator realizat.




CAPITOLUL 11 POLITICIIN DOMENIUL ENERGIEI

Nr.
Crt.

Masuri

Entitatea implicata in
realizare

Persoana responsabila

Stadiu realizarilor in 2017

Masuri: Asigurarea securitatii energetice

1.

Montare trafo T3 -250 MV A in statia 400/110
kV Sibiu Sud

C.N.T.E.E.
TRANSELECTRI
CA SA -
Societate
administratan
Sistem Dualist -
Sucursala de
Transport Sibiu

Aurora Moraru

Estimare finalizare lucrare:
12.2019
Modificare termen de finalizare 01.03.202
Promovareanvestitiei, este in conformitate
cu Propunere Fila de Program privind
cheltuielile pentru investitii pe anul 2017 si
cheltuielile de investitii estimate pentru anii
D018 §i 2019 ( PAI)
Conform Deciziei CNTEE “ Transelectrica *’
SA nr. 666 / 28.07.2015 de aprobare a
indicatorilor tehnico economici, valoarea
investitiei este de 24,304.77 mii lei
Valoare cheltuieli investitie in 2017, conform
PAI 2017: 15,00 mii lei
Cheltuieli cu taxe, avize A.C. /an 2017 =
74,56 mii lei
S-au depus actele in vederea prelungirii
Autorizatiei de Construire la Primaria

Sibiu.Derularea achizitiei executiei, se va face
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de catre executiv TRANSELECTRICA-
Bucuresti
Au fost realizate prevederile anului 2017

interveryie rapidi in SEN - etapa |

Conform Deciziei CNTEE “ Transelectrica *’
SA nr. 766 / 31.08.2016 de aprobare a
indicatorilor tehnico economici, valoarea
investtiei este de 8,660.93 mii lei.

>SA - Societate
administrata Tn Sisten
Dualist -
Sucursala de Transpo
Sibiu

Depozit unitati de transformare de putere C.N.T.E.E. Radu Hossu Estimare finalizare lucrare: .03.2017
rezerve de sistem si treceri izolate aflate n ,TRANSELECTRICA’ Modificat termen de finalizare in 13.04.20
stocul de securitate al CNTEE > SA - Societate Promovarea investitiei, este in conformitate
‘Transelectrica" - SA in statia 400 kV Sibiu administrata in Sistem cu Propunere Fila de Program privind
Sud Dualist - cheltuielile pentru investitii pe anul 2017 si
Sucursala de cheltuielile de investitii estimate pentru anii
Transport Sibiu 2018 si 2019 ( PAI)
Valoare cheltuieli investitie in 2017, conform
PAI 2017: 175,00 mii lei
Cheltuielile de investitie pana la 31.05.2017
executie, regularizare taxa A.C. 173,32 mii
lei.
Lucrare executata si PIF, in valoare de 844,12
mii lei ( in urma regularizarii taxei AC)
Lucrare receptionata.
Actiune realizata
Centru de cercetare si dezvoltare a C.N.T.E.E. Catalin Bogus Estimare finalizare lucrare: 31.12.2019
tehnologiilor de lucru sub tensiune (LSTs) »TRANSELECTRICA’ Promovarea investitiei, este in conformitate

cu Propunere Fila de Program privind
cheltuielile pentru investitii pe anul 2017 si
cheltuielile de investitii estimate pentru anii
2018 512019 ( PAI)

Semnat contract de executie nr.
19/06.06.2017, in valoare de 4.991,82 mii
(termen executie 24 luni, de la data ordinului
de incepere a executiei)

Valoare cheltuieli investitie 2017, conform
PAI2017: 1,090 mii lei

Cheltuieli investitie in 201 : 510,30 mii lei
din care: Serv. Investitii = 280,58 mii lei,
note debitare TEL = 229,73 mii lei

Cheltuieli investitii pana la 31.12.2017
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proiectare, taxe, avize, note debitari,
executie): 649,78 mii lei.
Lucrare in derulare

Sunt realizate prevederile anului 2017

Masuri: Propuneri de Programe la nivel national axate pe avantajul de tira al Roméniei
(retehnologizare/modernizare, dezvoltare) si indeplinirea anuala a acestuia pentru instalatiile aferente retelelor de transport al energiei electrice si

gazelor naturale

- Program riguros de mentenanta si investitii

4. | Cresterea eficientei energetice prin Inlocuirea SDEE SIBIU Serviciu Investitii S-au inlocuit 159 de transformatoare vech
unui  nundar SDEE SIBIU de 374 cu transformatoare cu pierderi reduse.
transformatoare de medie si joasd tensiune Valoarea lucrarilor executate in anul 2017
vechi, cu transformatoare cu pierderi redy este de 3.855 mii lei.
in localitati de pe raza judetului Sibiu — Lucrérile vor continua si pe parcursul anului
valoare 4.600 mii lei 2018.

Actiune realizata partial

5. | Modernizare retele electrice distributie si SDEE SIBIU Serviciu Investitii S-au executat lucrari de inlocuire a
imbunatatire nivel tensiune 1in localitatile: conductoarelor dezizolate ale retelei cu
Marpod, Rusciori, Apoldu de Sus, Cartisoara, conductoare torsadate. Totodata s-a procedat
Valea Lunga, Blajel, Soala, Hoghilag, Saros la scoaterea contoarelor din imobile,
pe Tarnave, valoare 9.800 mii lei limita de proprietate, conform legislatiei in

vigoare.

Valorile lucrdrile executate sunt: Marpod —
1178 mii lei, Rusciori- 783 mii lei, Valea
Lunga — 478 mii lei, Blajel — 1745 mii lei,
Soala 585 mii lei, Hoghilag — 1265 mii lei,
Saros pe Tarnave — 1354 mii lei, Apoldu de
Sus- 1827 mii lei, Cartisoara — 371 mii lei.
Valoarea totala a lucrarilor executate este de
9586 mii lei.

6. | Modernizare retele electrice de distributie si SDEE SIBIU Serviciu Investitii Lucrarile din cartierele Lazaret si 3 Stejari
imbunatatire nivel tensiune in cartierele sunt finalizate.

“Lazaret” si “3 Stejari” din municipiul Sibiu, Valoarea lucrarilor executate la 30.09.2017
valoare 1.600 mii lei este de 1701,84 mii lei.

7. | Sistem de automatizare a distributiei energiei SDEE SIBIU Serviciulnvestitii Actiunea este Tn desfasurare si se va

electrice 1n posturile de alimentare i posturile

de transformare: teleconducerea instalatiilor

continua si in anul 2018

Valorea lucrarilor decontate la data prezentei
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de medie tensiune in 22 de localitati din
judetul Sibiu (etapa III),
valoare 2.500 mii lei

raportari este de 1.023 mii lei.

Retehnologizarea Statiei de Transformare
110/20 kV Medias, valoare 6.000 mii lei

SDEE SIBIU

Serviciu Investitii

Actiunea este In desfasurare si va continua in
anul 2018.

Au fost montate containerul si celule 20kV
la conexiunea noua.

Valorea lucrarilor decontate la data prezentei
raportari este de 3.208 mii lei.

Masuri: Asigurarea securititii energetice nationale - Investitii specifice pentru dezvoltarea activitatii de explorare si exploatare ale resurselor de

petrol si gaze naturale ale Romaniei si exploatarea celor existente

9.

Forajul a 4 sonde de explorare si exploatare pe
structurileSadinca, Tapu si Armeni

S.N.G.N.
ROMGAZ S.A.
Sucursala Medias

loan Mihai Man

Esalonat pana in trim. IV — 2017
Pregatirea documentatiei pentru achizitia si
executiei si obtinerea avizelor si autotizatiei

de construire-valoare 127 mii lei

TRIM.II
S-a finalzat proiectarea si s-a achizitionat
executia sondelor — valoare 1.722 mii lei
TRIM.1I
S-a finalizat forajul pentru 3 sonde si se
achizitioneaza executia pentru 1 sonda.
Valoare investitii 9.196 mii lei
TRIM.IV
S-a finalizat forajul pentru 4 sonde valoare
investitie 14.007 mii lei
Actiune realizata

10.

Lucrari de pregatire pentru forajul unei sonde
de explorare pe structura Metis

S.N.G.N.
ROMGAZ S.A.
Sucursala Medias

loan Mihai Man

Esalonat pana in trim. IV — 2017
Investitie realizata — valoare 356 mii lei
Actiune realizata
TRIM.II
Investitie finalizata — valoare 522 mii lei
TRIM.1I
Investitie finalizatd 638 mii lei
Actiune realizata
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11.

Instalatii tehnologice de suprafata pentru
sonde de pe structurile Tapu si Boian

S.N.G.N.
ROMGAZ S.A.
Sucursalaedias

loan Mihai Man

Esalonat pana in trim. IV — 2017
Proiectarea si obtinerea avizelor si
autorizatiei de construire
Valoare 1,2 mii lei
TRIM.II
In proiectare si obtinere a avizelor si a
autorizatiei de construire — valoare 1,2 mii
lei
TRIM.1I
Se reproiecteaza din cauza dificultatilor n
obtinerea terenului necesar
Valoare 28.519 mii lei
TRIM.IV
Se reproiecteaza din cauza dificultatilor in
obtinerea terenului necesar
Valoare 36 mii lei
Actiune realizata partial

12.

Utilaje independente

S.N.G.N
ROMGAZ S.A.
Sucursala Medias

loan Mihai Man

Esalonat pana in trim. IV — 2017
S-au achizitionat tehnica de calcul si
instrumente de masurare a calitdtii gazului,
urmand ca pentru alte utilaje s se
organizeze procedurile de achizifie
Valoare 978 mii lei
TRIM.II
S-au achizitionat tehnica de calcul,
instrumente de masurare a calitdtii gazului si
utilaje specifice
valoare 1.743 mii lei
TRIM.1II
S-a achizitionat tehnica de calcul,
instrumente de masurare a calitdtii gazului si
utilaje specifice
Valoare 1.809 mii lei
TRIM.IV
S-a achizitionat tehnica de calcul,
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instrumente de masurare a calitdtii gazului si
utilaje specifice
Valoare 2.022 mii lei
Actiune realizatd

13.

Utilaje independente

S.N.G.N.
ROMGAZ S.A.
Sucursala de Investitii,
Reparatii Capitale si

Sorin Stancicu

Esalonat pana in trim. IV — 2017
S-au achizitionat tehnica de calcul si utilaj
specific operatiilor de la sonda, urmand ca
pentru alte utilaje sd se organizeze

Operatii Speciale la procedurile de achizitie
Sonde Valoare 192 mii lei
TRIM.II
S-au achizitionat tehnica de calcul si utilaje
specifice- valoare 3.470 mii lei
TRIM.1I
S-a achizitionat tehnica de calcul, si utilaje
specifice- valoare 3.620 mii lei
TRIM.IV
S-a achizitionat tehnica de calcul, si utilaje
specifice- valoare 6.220 mii lei
Actiune realizata
Maisura: Asigurarea securititii energetice nationale

14. | Adaptare la teren si racord alimentare cu gaze
naturale s SRM  Cornatel (prevede S.N.T.G.N. Lucrare finalizata si receptionata
reamplasarea SRMhui din zona intravilana in TRANSGAZ S.A. Conducerea Valoarea investitiei 150 mii lei
zona extravilana — valoarea investitiei 150 mii Medias Actiune realizata
lei)

15. | Lucrari privind punerea 1in sigurantd a Lucrarile de executie cuprinse in proiectul
conductei @8" Cornatel —Avrig, zona Avrig tehnic prevad devierea conductei de
(lucrarile de constructie cuprinse Tn proiectul transport gaze naturale pentru ocolirea u
tehnic prevad deviere conductei de transport S.N.T.G.N. remize de pompieri, in scopul asigurarii
gaze naturale pentru ocolirea unei remizee TRANSGAZ S.A. Conducerea distantei minime de sigurantd a conductei.
pompieri, in scopul asigurarii distan{ei minime Medias Sunt Tn derulare actiuni cu proprieta

de sigurantd a conductei — valoarea investitiei
110 mii lei)

remizei ilegal construite pentru demolar
acesteia.
Actiune nerealizata
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16.

Punerea in sigurantd a conductei ©@12"
Agirbiciu-Sibiu, zona Slimnic (conducta a
peste 68 ani vechime, fiind pusd in functiune
in anul 1948. In zona localitatii Slimnic,
conductatraverseaza doua zone cu aglomerare
urband 1n proximitatea acesteia, constructiile
nerespectand distanfa minima fatd de conducta
impusa de normele tehnice in vigoare. Avand
in vedere aceste aspecte, pentru asiguf
transportului si furnizarii gazelor naturale in
condifii de sigurantd se impune devierea
conductei la distante care sa respecte normele

tehnice- valoarea investitiei 1.970 mii lei)

S.N.T.G.N.
TRANSGAZ S.A.
Medias

Conducerea

Probleme de reglementare jurigla
terenurilor cu proprietarii de teren.
Actiune nerealizata
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CAPITOLUL 12 POLITICI PENTRU INFRASTRUCTURA DE TRANSPORT

Nr. | Masuri Entitatea implicata in Persoana responsabila Stadiu realizarilor in 2017
Crt. realizare
Masuri: Infrastructura rutiera de inalta calitate
1 | Consolidare corp drum DN 7 km 239+500 | Directia Regionala de Director 2017
km 246+230, km 246+360km 246+500 Drumuri si Poduri Obiectiv receptionat
Brasov Actiune realizata
2 | Consolidare corp drum DN 14B km 51+100| Directia Regionala de Director 2017
km 51+300 Drumuri si Poduri Realizat 60% - contract reziliat di
Brasov lipsa fondurilor, se afla in faza de
actualizare Proiect Tehnic (PT)
3. | Indrumarea intreprinderilor pentru obtinerea| Autoritatea Rutierd Personalul ARR Agentia SIBIU Actiune realizata

Licentei  Comunitare, autorizatiilor de
transport rutier contra cost national si a
Certificatului de transport rutier in co
propriu, conform  OMT.980/2011, G
modificarile si completarile ulterioare

Romana — Agentia
Sibiu
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CAPITOLUL 13. POLITICI iN DOMENIUL COMUNICATIILOR. CONVERGENTA DIGITALA

Nr.
Crt.

Masuri

Entitatea implicata in
realizare

Persoana responsabila

Stadiu realizarilor in 2017

Masuri: Politici in domeniul comunicatiilor, masura

9. IT@C in e-Commerce, CercetarePezvoltare si Inovare,

Servicii postale

1.

Cresterea calitatii serviciilor postale prin
dezvoltarea paletei de servicii, optimizarea
serviciilor si a retelelor postale la cerintele
clientilor, informatizarea serviciilor postale

Oficiul Judetean de
Posta Sibiu

Director
Ioan Trimbitas

In cursul anului 2017 in ceea ce
priveste calitatea serviciului posta
s-au facut eforturi sustinute de
mentinere a aceteia cel putin la
nivelul realizat in perioadele
precedente, iar pe unele segment
au inregistrat cresteri ale acesteia
Cat priveste dezvoltarea paletei d¢
servicii postale s-au inregistrat si
acest segment servicii postale noi
derivate din cele de baza, venind
astfel in iatampinarea cerintelor
clientilor nostri. Cat priveste
informatizarea serviciilor postale s
a realizat in cursul anului trecut
mentinerea in stare de functionare
retelei informatice de la nivelul jud
Sibiu si implicit s-a reusit integrare
in aceasta retea a unor subunitati
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noi.
Prevederile anului 2017 au fost
realizate integral.

Accentuarea integrarii Intre serviciile postale
si cele financiare, in scopul apropierii de
utilizatorii finali si de cerintele acestora

Oficiul Judetean de
Posta Sibiu

Director
loan Trimbitas

In acest sens a fost finalizata o
varianta mult mai buna a serviciulg
,,Ramburs” mult folosita in
derularea comertului electronic,
ceea ce face mult mai usoara
utilizarea ei in comertul electronic,
evitandu-se utilizarea serviciului d
mandat.

Prevederile anului 2017 fiind

realizate integral.

Transmiterea permanenta de oferte cu
serviciile oferite de Posta Romana, catre
potentiali clienti

Oficiul Judetean de
Posta Sibiu

Director
Ioan Trimbitas

Permanent salariatii postali cu
atributiuni in domeniul vanzarilor
au tinut legatura cu potentialii
clienti si au transmis oferte cu
seviciile pe care POSTA
ROMANA le pune la dispozitie. In
fiecare caz ofertele au fost adapta
cerintelor clientilor nostri actuali si
potentiali.

Prevederile anului 2017 au fost

realizate integral.

Mentinerea unui dialog social permanent,
constructiv si productiv economic cu
organizatiile salariatilor din sectorul postal

Oficiul Judetean de
Posta Sibiu

Director
Ioan Trimbitas

In tot cursul anului 2017 &-
mentinut un dialog permanent si
constructiv cu organizatiile
salariatilor din sectorul postal, in
scopul analizarii problemelor pe
care acestia le au si gasirea de
solutii care sa duca la rezolvarea
acestora. Consideram ca in acest
problemele salariatilor care erau d




competenta Oficiului Judetean de
Posta SIBIU, au fost analizate si ¢
au gasit solutii de rezolvare a
acestora.
Prevederile anului 2017 au fost
realizate integral.

Valorificarea  oportunitatilor ~ comerciale
interne, locale, ce rezidd din proiecte,
programe,  parteneriate  care  valorifica

existenta pietei unice europene

Oficiul Judetean de
Posta Sibiu

Director
Ioan Trimbitas

Siin acest sector s-a cautat
permanent gasirea de solutii care
faca posibila volorificarea
oportunitatilor comerciale interne,
locale, incercand de fiecare data
ofertarea serviciilor oferite de Post
Romana, in indeplinirea cerintelor
clientilor nostri actuali si potentiali.
Prevederile anului 2017 fiind
realizate integral.

Masura: E-government, Interoperabilitate, Securitate Cibernetica, Open D

ata, Big Data, Cloud Coputing si

Media Social

6. | Dezvoltarea sistemului de comunicare bg Casa Judeteana de Director executiv In anul 2017au solicitat creare de
pe mijloace eclectronice si  asigurarca Pensii Sibiu Director executiv adj. cont online un numar de 144
disponibilitatii tuturor informatiilor necesare Compartiment comunicare | persoane.
pe pagina web a institutiei, sau pe site-ul informatica Actiune realizata
WWW.CNpP.ro prin cresterea numarului de
conturi utilizator deschise pe portalul on-li
CNPP.

7. | Dezvoltarea sistemului IT (retele, baze de Casa Judeteana de Director executiv In anul 2017implementarea priving

date, software si instruire personal)
JImplementarea a tuturor modificarilor aduse
de Legea 263/2010 a sistemului unitar de
pensii publice 1n aplicatiile sistemului
informatic integrat al CNPP prin aplicatiile de
Stabiliri pensii, Plati pensii, Evidenta

contribuabili si Sistemului de accidente de

Pensii Sibiu

Director executiv adj.
Serviciul Stabiliri Pensii
Compartiment comunicare
informatica

aplicatiile informatice se face ori

decidte ori este nevoie (
actualizarea noilor versiun
ORIZONT, Lege 186 priving

completarea stagiului de cotiza
aplicatiile de sub platform FOX
privind recalcularea  pensiilg
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http://www.cnpp.ro/

munca si boli profesionale. Implementarea
folosirii sistemului informatic

,ORIZONT” pentru toate categoriile de pensii,
precum sia diverselor recalcularilor, a
pensiilor,precungi a sistemului de
management al documentelor:” DOMINO”.

stabilite Tnainte de 01.01.2013 si a
registraturi generale DOMINO.
Actiune realizata

Cresterea capacitatii functionale in domeniul | Casa Judeteana de Director executiv In anul 20171n luna noiembrie fos
informaticii a Casei Judetene de Pensii Sibiu, | Pensii Sibiu Director executiv adj. achizitionate 13 statii noi de lucru
prin achizitionarea de echipamente noi Compartiment comunicare | cu sistem de operare WINDOW
(servere, statii de lucru, imprimante), informatica 10 si PROCESOR L5 pentru
programe software, §i instruire personal. Serviciul Pensii Internationale,

Compartimentul Evidenta Stagii,

Compartimentul Expertiza

Medicala,

Sef. Stabiliri Pensii,

Sef .Plati Pensii si pentru Casa

Locala de Pensii Medias.

Actiune realizata

Extinderea si modernizarea retelei interne de | Casa  Judeteand de Director executiv In anul 2017 au foshchizitionate
calculatoare a Casei judetene de Pensii Sibiu. | Pensii Sibiu Director executiv adj. 13 calculatoare tip DELL c

Compartiment comunicare
informatica

WINDOUS 10 pe 32 biti formate si
instalate  aplicatiile  informatice
utilizate de Compartimentele
Expertiza Medicala, Pensii
Internationale, Stabiliri si1  Plati
Prestatii. A fost achizitionat un
Storage de 3Th, pe vare se fd
back-up la Stagile de cotiza
nhcepand cu 23.11.2017

Actiune realizata




CAPITOLUL 14 POLITICA DE APARARE SI SECURITATE NATIONALA

Nr.
Crt.

Masuri

Entitatea implicata
n realizare

Persoana responsabila

Stadiu realizarilor in 2017

Masura: Pregitirea populatiei si teritoriului si gestionarea interinstitutionala a crizelor de tip militar sau de securitate:
Sprijinirea autoritatilor administratiei publice centrale si locale in situatii de urgenti, pentru acordarea de asistenta populatiei si pentru
managementul consecintelor dezastrelor sau accidentelor tehnologice

1.

actualizarea&egistrului de capabilitati in
situatii de urgenta,

pregdtirea fortelor si mijloacelor pentru
managementul situatiilor de urgenta, pe
riscuri 1 functii de sprijin;

asigurarea functiilor de sprijin in situatii
de urgentd la solicitarea autoritatilor
administratiei publice centrale si locale.

Academia Fortelor
Terestre ,,Nicolae
Balcescu”

Loctiitorul Comandantului pentru
Probleme de Stat Major

A fost actualizat Registrul de
capabilitati in situatii de urgentd.

Pregétirea fortelor si mijloacelor
pentru managementul situatiilor de
urgentd, pe riscuri si functii de
sprijin se executa lunar.

Academia Fortelor Terestre
,Nicolae Balcescu” planifica si
execua la solicitarea autoritatilor
administratiei publice
centrale/locale asigurarea functiilor
de sprijin 1n situatii de urgentd cu
fortele si  mijloacele destinate
interventel.

Actiune realizata
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CAPITOLUL 15 AFACERI INTERNE

Nr.
Crt.

Masuri:

Entitatea implicata
in realizare

Persoana responsabila

Stadiu realizarilor in 2017

Masura: Cresterea continua a gradului de siguranti a

cetiateanului atat in mediul rural, cat si in mediul urban

1.

Organizarea $i executarea de actiuni cu efective

marite pe raza localitatilor urbane si rurale,

zonele identificate cu risc criminogen ridicat,

in

vederea prevenirii $i combaterii faptelor care
aduc atingere persoanei, proprietatii de orice fel

si asigurarea climatului de sigurantad publica

Serviciul Ordine
Publica

Seful
Serviciului Ordine
Publica
Comisar sef
Capatana Iulian

ACTIUNE REALIZATA

In cursul anului 2017 comparativ cu
2016, se inregistreaza un trend in sciadere
al infractionalitatii sesizate la nivelul
judetului Sibiu (-874) de la 10.78¢
infractiuni in 2016 la 9.915 infractiuni in
anul 2017.

Din cele 9.915 infractiuni sesizate in
anul 2017 la nivelul 1.P.J. Sibiuy.187
infractiuni s-au inregistrain mediul urban
si 2.724infractiuni s-au inregistrain mediul
rural, iar 4 infractiuni s-au inregistrat 1
straindtate.

Scaderi _s-au _inregistrat atat |
infractionalitatea judiciara, respectiv de la
7.428 in anul 2016 la 6.909 infractiuni(-
519), la infractionalitatea economico-
financiara de la 872 infractiuni la 716(-
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156), dar si infractionalitatea de alta
natura de la 2489 infractiuni la 2290(-199)
infractiuni.

Infractionalitatea stradald in mediul
urban, a scazut de la 558 in anul 2016, la
555 infractiuni in anul 2017(-3), din care 22
infractiuni au fost constatate in flagrant(+1).

Infractionalitatea sesizatd in mediul
rural a scazut in anul 2017 cu 7,63% (-21]
de la 2843 infractiuni in anul 2016 la 262
infractiuni 1n aceeasi perioadd a anului
2017). Numarul infractiunilor contra
patrimoniului a scazut cu 10,43% (-121, de
la 1160 infractiuni in 2016 la valoarea de
1039 in 2017).

Sau inregistrat scaderi la infractiunea de
furt cu -10,72%, respectiv cu -81 de fapte,
la 755 Tn anul 2016 la 674 Tn decursul ant
2017.

Infractionalitatea stradala sesizati in
mediul rural a inregistrat o scadere de -
27,69% 1n anul 2017, respectiv cu
infractiuni mai putine, de la 65 in perioada]
anului 2016la 47 de infractiuni in anul 2017.

O atentie deosebitd a fost acordata la
activitdtile de interventie la solicitarile
cetitenilor efectuate prin SNUAU 112,
efectivele de ordine publica din cadrul 1.P.J.
Sibiu intervenind [al0265solicitari in anul
201784091n 2019 .

Din totalul de 10265 solicitari prin
SNUAU 112, la un numar de 7591 sa
intervenit pana la 10 minute, reprezentand
73,95 % din totalul sesizarilor, 1430
interventii pana la 15 minute, reprezentand
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13,93 % din interventii, 752 interventii
pana la 20 minute (7,32%), 492 interventii
peste20 minute(4%). Un numar de 1489
(13%) interventii nu s-au confirmat

Efectivele de ordine publicd din cadrul
I.P.J. Sibiu au intervenit pentru aplanare
3285 stari conflictuale in anul 2017, au
executat 1544 mandate de aducere,
efectuat349 verificari la detinatorii de arme,
un nr. de37 verificari pe linia evidentei
militare si au efectuat un numar de 21175
verificari in bazele de date.

Politistii de ordine publica au constatat
un numar de 247 infractiuni in flagrant, au
identificat si retinut un numar de 7 urmariti
si au identificat 5 autovehicule date 1
urmarire nationala si internationala.

Cu  ocazia  activitatilor  specifice
desfasurate, pentru neregulile si ilegalitatile
constatate au aplicat un numar de 12109
sanctiuni contraventionale in valoare totald
de3682,24mii lei.

In anul 2017, politistii de ordine publici
din cadrul I.P.J. Sibiu impreuna cu efective
din cadrul Inspectoratului Judetean de
jandarmi Sibiu au participat la un numar de
822 activititi de asigurare a madasurilor de
ordine cu ocazia adunarilor publice
respectiv, 61 manifestatii de protest, 403
manifestari cultural-sportive, 70 manifestari
religioase si 288 alte manifestari, vizite
oficiale,etc.,  activitati Tn care au fost
angrenati un numar de 2062 politisti.

Cu toate pierderile de personal
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Tnregistrate de I.P.J. Sibiu in anul 2016 (1
si 2017 (58), se inregistreaza pentru al

doilea an consecutiv o scadere a
infractionalitatii stradale.

Derularea de activititi comune in mediul scolar
din localitatile urbane si rurale, in colaborare cu
lucratorii  Compartimentului de Analiza si
Prevenire a Criminalitatii, in vederea prevenirii
si combaterii actelor de delincventa juvenila si
asigurarii climatului de ordine si sigurantd
publica, necesar desfasurarii in conditii optime a
procesului instruet-educativ.

Serviciul Ordine
Publica
Compartimentul de
Analiza si Prevenire
a Criminalitatii

Seful
Serviciului Ordine
Publica
Comisar sef
Capatana lulian
Comisar
Christian Stanciu

In anul 2017, au fost organizate un numar
de 172 actiuni pe linia prevenirii
absenteismului scolar, 71 pe liniarespectarii
regimului circulatiei rutiere si 182 pe alte
domenii specifice. In wurma actiunilor
efectuate, au fost identificati 119 elevi
absentind de la scoala.

In  cadrul activititilor  preventive
desfasurate, pe linia asigurarii climatului de
ordine si linigte publicd, in incinta $i zona
adiacenta unitatilor scolare au fost angrenate
efective ale politiei, jandarmeriei si politiei
locale, media zilnica fiind de 88 de politisti,
8 jandarmi si 14 politisti locali.

In anul 2017, au fost sesizate la nive
I.P.J. Sibiu29 fapte penale din care4 au
fost savarsite in imediata apropiere a
unitatilor de invatamant, restul de 25 fiind n
incinta unitatilor de invatamant
preuniversitar.

In aceasta perioadi au fost aplicate 43
sanctiuni contraventionale, dintre care39
la Legea nr. 61/1991, rep.. si 4 la OUG
195/2002 .

Ca activitati preventive, mentionam ca au
fost desfasurate 263 participari la sedinte cu
cadrele didactice/parintii si 848 participari in
cadrul orelor de curs.

Totodata, in cadrul activitatilor preventive
in anul 2017, L.P.J. Sibiu a desfasurat si
activitati de mediatizare, participandu-se la
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13 emisiuni TV, 70 emisiuni radio, fiind
publicate2 articole in presa scrisa.
Lucréatorii C.A.P.C. au participat la un
numar de 471 activitati preventive derulate
Tn 115 unitigi de invatamant preuniversitar,
4 Centre de Plasament si 4 Centre de
recreere §i agreement, la care au participat
11.627 copii, 908 cadre didactice, 44
educatori.

Comanda I.P.J. Sibiu a participat 89
intdlniri  efectuate  sub  coordonar
Prefectului Judetului Sibiu.

Actiune realizatd

Colaborarea cu factorii responsabili din meg
universitar, prin organizarea unor actiuni
periodice, punctuale, inclusiv in zona spatiilor de
cazare universitare, 1n scopul preven
producerii unor acte contrare ordinii si linistii
publice ori victimizarii studentilor si cadrelor
didactice.

Serviciul Ordine
Publica

Seful
Serviciului Ordine
Publica
Comisar sef
Capatana lulian

In anul 2017 , in mun. Sibiu, &g
functionat un numar de 4 universitati
(Universitatea ,,Lucian Blaga”, Universitatea
Romano-Gerrma, Universitatea ,,Alma
Mater” si  Academia Fortelor Terestre
,Nicolae Balcescu”) si 17 facultati (1
Facultatea de Arhitectura Sibiu din cadrul
Universitatii de Arhitecturda si Urbanism
,Jon Mincu” Bucuresti, 2 facultati din cadrul
Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir”
Bucuresti, 2 facultati in cadrul Academiei
Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu”, 9
facultagi in cadrul Universitatii ,,Lucian
Blaga”, 1 facultate in cadrul Universitatii
,Alma Mater”, 2 facultati in cadrul
Universitatii Romano-Germane), la care su
inscrisi, 15.966 studenti, dintre care 29¢
cetateni straini.

Un numar de 2736 studenti au fost cazati
in cele 12 camine existente la nivelu
municipiului Sibiu. Din cele 12 camine, 8
apartin Universitatii ,,Lucian Blaga”, iar 4
Academiei Feaelor Terestre ,Nicolae
Balcescu™.

Astfel, in anul 2017, efectivele politiei
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de proximitate, lucratorii cu atributii pe linia
sistemelor de securitate, impreuna cu
politistii  din dispozitivele de siguranta
publica, au actionat independent sau in
Sistem integrat, impreuna cu efective de
jandarmi, pentru prevenirea si combaterea
fenomenului infractional in zona centrelor
universitare si a locurilor de cazare in
comun, prin patruldri, controale i
monitorizarea acestor locatii, mentinerea
legaturii  cu personalul de paza si
administratorii caminelor studentesti.

Efectivele de politie din cadrul politiilor
municipale si serviciilor operative, precum si
din cadrul C.AP.C. au participat la 4
actiuni/controale, din care 31 pe linia Legii
nr.333/2003,5 actiuni pentru identificarea
persoanelor fard documente legale de sedere
si combatere a migratiei ilegale si 7
controale pentru alte activitati specifice
muncii de politie.

In anul 2017 nu au fost inregistrg
infractiuni sesizate in mediul universitar .

Actiune realizata

Desfagurarea de actiuni privind depistarea
detindtorilor ilegali de arme §i munitii pentru
intdrirea sentimentului de securitate in randul
cetatenilor

Serviciul Arme,
Explozivi, Substante
Periculoase
Politiile municipale
si oragenesti

Seful S.A.E.S.P.
Comisar sef
Adrian Cojocariu
Sefii de subunitafi

Lucratorii Serviciului A.E.S.P. au continuat
activitatile pe linia depistarii detinitorilor
ilegali de arme si munitii, ocazie cu care a
fost executate un numar de 45 actiuni si 225
controale, fiind constatate un numar de 55
infractiuni privind nerespectarea regimului
armelor si munitiillor prin detinerea fara
drept de arme letale si neletale din
categoria celor supuse autorizarii .
Au fost indisponibilizate Tn vedere
confiscarii 93 arme letale/neletale si 803
bucati munitie.

Actiune realizatd

Desfasurarea de actiuni privind depistarea

Serviciul Arme,

Seful S.A.E.S.P.

Au fost desfasurate 54 de actiuni pe linia
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persoanelor care efectueaza acte de braconaj
cinegetic In vederea protejarii florei si faunei

Explozivi, Substante
Periculoase

Politiile municipale
si orasenesti

Comisar sef
Adrian Cojocariu
Sefii de subunitati

braconajului cinegetic, ocazie cu care
fost constatat@7 infractiuni, dintre care22
infractiuni cu urmarirea penald inceputa in
personam, aflate in concurs cu &
infractiuni la regimul armelor.
Au fost ridicate in vederea confiscarii 14
arme de vanatoare detinute legal, 168
cartuse, 273,50 Kg carne vanat, un
autoturism.
Au fostaplicate 2 sanctiuni contraventionale
in valoare de 4,002 mii lei.

Actiune realizata

Continuarea activitafilor privind actualizarea
datelor existente cu privire la permisele de arma
expirate

Serviciul Arme,
Explozivi, Substante
Periculoase

Seful S.A.E.S.P.
Comisar sef
Adrian Cojocariu

In urma activitatilor de actualizare a
evidentelor au fost verificati un numar de
400 detinatori de permise port arma care
figurau cu permisele expirate, ocazie cu cq
au fost Intocmite 22 dosare penale, au fos
emise 38lispozitii de anulare a autorizarii si
ridicate 30 arme letale/neletale, 256 buciti
munitie si 500 alice.
In prezent, in evidentele I.P.J. Sibiu se mai
afla 2 detinatori de permise port arma a caror
situatie juridica privind dreptul de detinere,
port si folosire arme si munitii urmeaza a fi
clarificata, fiind in procedura de solutionare.
Actiune realizata

Desfasurarea de activitati preventive in scopul
intaririi  sentimentului de securitate pe linia
operatiunilor cu materii explozive

Serviciul Arme,
EXxplozivi, Substante
Periculoase
Politiile municipale
si orasenesti

Seful S.A.E.S.P.
Comisar sef
Adrian Cojocariu
Sefii de subunitati

Au fost efectuate un numar de 21 actiuni,
ocazie cu care au fost verificate un numar de
15 persoane fizice si juridice autorizate sa
efectueze operatiuni cu articole pirotehnice;
au fost constatat®l infractiuni prevazute
de Legea 126/1996, a fost efectuatd o
perchizitie domiciliara, au fost
indisponibilizate Tn vederea confiscarii
774,10 kgarticole pirotehnice.




Actiune realizata

Desfagurarea de activitd{i preventive in domeniul
substantelor periculoase 1n parteneriat cu
institutiile de profil responsabile in scopul
protectiei mediului i a sdnatatii populatiei

Serviciul Arme,
Explozivi, Substante
Periculoase
Politiile municipale
si oragenesti

Seful S.A.E.S.P.
Comisar sef
Adrian Cojocariu
Sefii de subunitati

Pe linia substantelor periculoase au fost
efectuatell actiuni si 52 controale ocazie
cu care au fost constataBs# infractiuni
pentru efectuarea de operatiuni cu substante
periculoase fara drept, nesupravegherea si
neasigurarea depozitelor de deseuri si
substante periculoase, precum si
nerespectarea obligatiei de depozitare a
Tngrasamintelor chimice si produselor de
protectie a plantelor numai ambalate si in
locuri protejate.
Au fost indisponibilizate si lasate in
custodie o cantitate €920 kgdeseuri
periculoase, cu masuri de eliminare, dintre
carel720 kgproduse de protectia plantelor
si 200 kgdeseuri periculoase.

Actiune realizata

Continuarea activitatilor preventive in randul
tuturor participantilor la traficul rutier, pentru
reducerea riscurilor de victimizare §i asigurarea
unui climat de siguranta rutiera.

Serviciul Rutier
Compartimentul de
Analiza si Prevenire

a Criminalitatii
Politiile municipale

si oragenesti

Inlocuitor / Sef Serviciu
Rutier
Comisar sef

Manciulea Mircea
Comisar Christian
Stanciu
Sefii de subunitafi

In cursul anului 2017 s-au continu
activitatile preventive organizate pentru
prevenirea si reducerea accidentelor rutiere
cat si pentru cresterea fermitatii in aplicarea
legii, activitati care au condus la cresterea
gradului de disciplind in trafic, precum si la
reducerea gradului de victimizare. Astfel,
aceasta perioada, lucratorii de politie rutiera
din cadrul birourilor/formatiunilor de profil
au aplicat un numar total de 38310sanctiuni
contraventionale la regimul rutier, iar la
acestea se maddaugda si 1151 sanctiuni
contraventionale aplicate la alte acte
normative, constatate cu ocazia desfasurarii

activitatilor 1n teren.

Tot in aceast an, a fost retinut un numar
total de 3.317 permise de conducere
pentru fapte contraventionale, din care:
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alcool 326, viteza 278, prioritate
pietoni 585, prioritate vehicule 277 si
depdsire neregulamentara 1.418.

Lucratorii C.A.P.C. , impreund cu lucratorii
de politie rutierd au organizat si desfasurat
un numdr de 2 concursuri:

— de educatie rutiera (practic mers pe
bicicleta, indemanare poligon)

desen si pictura.

1 proiectde prevenire a accidentelor rutie
Tn randul copiilor

Actiune realizata

Masura: Identificarea, documentarea si destructurareggruparilor infraction

ale

10. | Intirirea capacitatii de interventie si actiune pe Serviciul de Seful Serviciului Infractionalitatea sesizatd contra persoanei
linia prevenirii §i combaterii infractiunilor Investigatii Investigatii Criminale | a scazut in anul 2017 fatd de anul 2016 cu
indreptate Tmpotriva persoanei si a celor care Criminale Comisar sef 6,45% (-239, de la 3700 la 34
aduc atingere libertatilor sexuale, precum si | Politiile municipale Bogdan Drasoveanu infractiuni), iar cea de mica violentd scade
identificarea si destructurarea grupurilor de si orasenesti Sefii de subunitati cu 4,25%.
infractori cu preocupari in sfera infractionalitatii Au fost Tnregistrate 16 dosare privi
cu violenta. infractiuni de mare violentd, respectiv 6

infractiuni de omor s$i 10 tentative la
infractiunea de omor. In toate cazurile,
autorii au fost identificati.

Au fost destructurate 6 grupuri
infractori cu  preocupari In  sfera
infractionalitatii cu violenta.

Actiune realizata

11. | Dinamizarea activitatilor din sfera combaterii Serviciul de Seful Serviciului Infractiunile sesizate privind furturile de
furturilor de si din autoturisme, comise de Investigatii Investigatii Criminale | auto, au inregistrat in cursul anului 2017
grupari infractionale nestructurate, pe raza Criminale Comisar sef fapte sesizate) o scadere de 20% fata de
judetului Sibiu. Politiile municipale Bogdan Drasoveanu infractiunile sesizate in cursul anului 2016

si oragenesti

Sefii de subunitati

(48 fapte sesizajein urma analizirii celor
40 dosare inregistrate in cursul anului 20
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S-a constatat faptul ca scaderea inregistrata
este atat in randul faptelor penale cu au
necunoscuti, de la un numar de 27 fapte
sesizate in cursul anului 2016 la 25 fa
sesizat in cursul anului 2017, cat si in
randul faptelor penale cu autori cunoscuti, de
la un numar de 21 fapte sesizate in cursul
anului 2016 la 15 fapte sesizate in cur
anului 2016.

Autorii acestor furturi nu dceau parte din
grupari infractionale nestructurate.

Infractiunile sesizate privind furturile din
auto au crescut cu 8% (+17 fapte, de la
in 2016 la 229 n 2017).

Actiune realizata partial

12.

Masuri de prevenire si combatere a delicventei si

victimizarii juvenile.

Serviciul de
Investigatii
Criminale
Politiile municipale
si oragenesti

Seful Serviciului
Investigatii Criminale
Comisar sef
Bogdan Drasoveanu
Sefii de subunitati

Au fost solutionate cu celeritate plangerile
referitoare la infractiuni la viata sexuald,
punandu-se accent pe cele edeor victime
au fost minori.

Actiune realizata

Masura: Identificarea, documentarea si tragerea la raspundere a persoanelor juridice pretabile la sava
impact negativ atit asupra bugetului local cat si

Ccu un

a bugetului consolidat

rsirea faptelor de coruptie, evaziune fiscala
al statului si masuri de rec

uperarea prejudiciilor in cauzele penale

13.

Directionarea eforturilor spre combaterea
faptelor ilegale grave de evaziune fiscala,
contrabanda, produse accizabile din economia
locald si cu implicatii Tn economia nationala

Serviciul de
Investigare a
Criminalitatii
Economice
Politiile municipale
si oragenesti

Inlocuitor / Comisar sef
Stroe Cosmin
Sefii de subunitati

Politistii  Serviciului de Investigare a

Criminalitatii Economice au organizat si

executat ativitdfi preventive in cadrul

planurilor EXCISE 2017, INTERCONEC

2017 si AGRO-ALIMENTARE 2017, fiind

obtinute 1n anul 2017 urmatoarele rezultate:

- numar actiuni derulate = 388

- numar sanctiuni aplicate = 1278

- valoare sanctiuni = 1.953,292 mii lei

- bunuri confiscate: - 3.004.200 tigarete
- 132.800 litri alcool

- valoare bunuri confiscate:
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-2.388,648 mii lei pentru tigarete;
- 527,241 mii lei pentru alcool;
-752,0 mii lei - alte bunuri.
- numartotal de infractiuni = 111 (evaziune
fiscald, contrabanda, proprietate intelectuald)
Actiune realizata

14. | Directionarea eforturilor pentru prevenirea si Serviciul de In anul 2017, politistii din cadrul serviciulu
combaterea coruptiei si a fraudelor din domeniul Investigare a au desfasurat activitati preventive ~pe
achizitiilor publice, identificarea si investigarea Criminalitatii principalele  domenii vizand  achizitiile

. L . publice. In cadrul planului ,, ACHIZITII
mecanlémelor cqmplexg de c‘rlmlnalltate C ‘I‘E.conomhlc‘e PUBLICE 2017”, au fost vizate achizitiile
afecteaza bugetele institutiilor publice Politiile municipale publice in domeniile administratiei publice

si orasenesti locale, sanatate si invatamant, identificared
Inlocuitor./ Comisar sef | §i investigarea mecanismelor complexe de
Stroe Cosmin criminalitate care afecteaza buget
Sefii de subunititi institutiilor publice, ocazie cu care au fq
inregistrate un numar de 5 dosare care
privesc fapte de coruptie, 2 dosare privind
fapte care se referd la achizitiile publice din
domeniile sanatate si administratie publica
locala.
Actiune realizata

15. | Asigurarea recuperarii prejudiciilor in cauzele Serviciul de Inlocuitor / Comisar sef | In perioada de referinta, politistii au
penale instrumentatelinamizarea masurilor de Investigare a Stroe Cosmin desfasurat activitati specifice in vederea
identificare a bunurilor provenite din infractiuni Criminalitatii Sefii de subunitafi recuperarii prejudiciilor in cauzele penale
n vederearecuperarii prejudiciului si aplicarii Economice instrumentate. Astfel, au fost luate masuri

sechestrului asigurator

Politiile municipale
si orasenesti

asiguratorii $i recuperate prejudicii in
numerar i in cont bancar in valoare totald de
130.748 mii lei.

Actiune realizata

Masura: Sciderea dinamicii accidentelor de circulatie,

cu prioritate a acelora care au drept consecinte

ierderea de vieti omenesti

16.

Continuarea activitailor prevenitive si de
aplicare a legii cu fermitate, pentru a mentine
trendul descendent al numarului de persoang
decedate Tn urma accidentelor rutiere.

Serviciul Rutier Inlocuitor / Sef Serviciu
Politiile municipale Rutier
si oragenesti Comisar sef
Manciulea Mircea
Sefii de subunitti

In perioada supusa evaluirii, la nivelul jud.

Sibiu, au scazut atdt numarul de accidente

grave, cu 6 (,19%), cat si numarul de

persoane decedate, cu 4 (-11,42%) .
Actiune realizata
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17. | Scaderea numarului de persoane ranite grav ca Serviciul Rutier Inlocuitor / Sef Serviciu | In perioada supusa evaludrii, la nivelul jud.
urmare accidentelor rutiere. Politiile municipale Rutier Sibiu, au scazut atat numarul de accidente
si oragenesti Comisar gef grave, cu 6 (,19%), cat si numarul de
Manciulea Mircea | persoane ranite grav, cu 28 (-13,20%).
Sefii de subunitati Actiune realizata
18. | Asigurarea unui climat de siguranta rutiera in Serviciul Rutier Inlocuitor / Sef Serviciu | In anul 2017, activititile de informare si
zona unitatilor de invatamant primar, gimnazial, Politiile municipale Rutier educatie  rutiera s-au concretizat r
liceal si universitar, precum si in zona caminelor si oragenesti Comisar sef participarea la 185 sedinte de educatie
studentesti si a campusurilor universitare. Manciulea Mircea | rutiera, in cadrul a 98 de unitati de
Sefii de subunitati invatdmant si la 80 de intdlniri cu grupuri
tintd (unitati militare, unitati detinatoare de
parc auto, conducatori auto, elevi), realiza
a 1284 interventii 1n  mass-media
(televiziune, radio si presa scrisd),
mediatizarea a 1667 actiuni de impunere a
legii, precum si a rezultatelor obtinute in
massmedia locala si tipdrirea unui numar de
9.755 materiale cu tematicad educational-
preventiva rutiera.
Actiune realizata
19. | Impunerea unui climat de sigurantd rutierd in Serviciul Rutier Inlocuitor / Sef Serviciu | Pe linia vitezei au fost desfasurate un numar

trafic prin efectuarea punctuald de actiuni pe
principalele cauze generatoare de accids
rutiere (viteza si neadaptarea vitezei, indisciplind
pietoni, neacordarea de prioritate la vehicule si
pietoni, consum de alcool).

Politiile municipale
si oragenesti

Rutier
Comisar sef
Manciulea Mircea
Sefii de subunitafi

de 329 actiuni preventive. In cadrul
activitatilor preventive au fost aplicate
11.161 sanctiuni pentru viteza si au fost
retinute un numar de 278 permise dé
conducere.

Pe linia indiscipinei pietonale: au fost
desfasurate un numar de 249 actiuni
preventive, in cadrul carora au fost aplicate
un numar de 3.501 sanctiuni.

Pe linia neacordarii prioritatii la vehicule:
au fost desfasurate un numar de 34 actiuni
preventive, in cadrul carora au fost aplicate
un numar de 277 sanctiuni contraventionale,
aplicanduse totodata ca masura
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administrativd si retinerea permisului de
conducere.
Actiune realizata

Maisura: Armonizarea standardelor operationale si a procesului de planificare si actiuni in situatii de urgenta prin perfectionarea sistemului de
colaborare si cooperare cu administratia publica locali, cu dezvoltarea complementirii si disponibilitatii celorlalte forte ale MAI, cat si din alte
ministere

20.

Implicarea structurilor judetene ale Ministerului
Afacerilor Interne si membrilor comitetelor
pentru situatii de urgenta in procesul de pregatire
a raspunsului 1n situatii de urgenta complexe prin
participarea la exercitiile organizate la nivelul
zoneide competenta a 1.S.U.J. Sibiu.

[.S.U. Sibiu

Prim— adjunct al
inspectorului sef

S-au organizat si desfasurat un numar de 6
(sase) exercitii cu forte in teren la care
institutiile membre ale Comitetului Judetean
pentru Situatii de Urgentd Sibiu au avut rol
in gestionarea situatiilor de urgenta generate
conform scenariile planificate.

Actiune realizata

Masura: Principalele criterii de performanta vor fi prevenirea producerii evenimentelor si reducerea numarului victimelor si pagubelor, sens in
care se vorasigura transparenta activitatilor si a rezultatelor, precum si informarea publica corespunzitoare.

21.

Cresterea vizibilitatii si imbunatdtirea pregatirii
populatiei in domeniul situatiilor de urgenta. De
exemplu, distribuirea de pliante la toate purec
de informare (primarii, agentii de turism,
frontiera, etc ) si la toate hotelurile, institutiile,
revistele de informare a comunitatii locale,
biserici, mass-media.

[.S.U. Sibiu

Seful Inspectiei de
Prevenire

22.

Indreptarea actiunilor preventive citre
promovarea masurilor de reducere a riscului la
dezastre si crearca mentalitatii proactive a
societatii civile privind raspunsul si
comportamentul in cazul producerii dezastrelg

[.S.U. Sibiu

Seful Inspectiei de
Prevenire

Au fost desfasurate activitati de informare
preventiva la care au participat peste 56000
de persoane (instruiri, lectii deschise,
simulari, puncte de informare, Zile ale
Portilor Deschise, etc.)
Actiune realizata
Cu caracter permanent
Au  fost desfiasurate  activitati de
constientizare a riscurilor in scoli, exercitii
de alarmare la primariile din judet, precum si
la operatori economici.
Actiune realizata
Cu caracter permanent

Masura: Cresterea calititii serviciului de ordine si siguranta publica

23.

Optimizarea  proceselor de planifica
organizare, conducere si executare a misiunilor
de ordine publica.

Inspectoratul de
Jandarmi General d
brigada General de

brigada ,, Mihail

Rasty’ Sibiu

Conducerea 1.J.J.Sibiu

Actiune realizata
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24,

Realizarea unei estimari judicioase a efectivelor
necesare pentru efectuarea misiunilor in situatia
solicitarilor de efective 1n sprijin.

Inspectoratul de
Jandarmi General d
brigadda General de

brigada ,, Mihail

Rasty’ Sibiu

Conducerea 1.J.J.Sibiu

Activitate realizata sistematic in cadrul
sedintelor sdptdmanale/ zilnice de organizare
a misiunilor, desfasurate sub conducerea
primului adjunct al inspectorului sef.

25.

Intocmirea de materiale privind activitatile
desfasurate pe linia misiunilor de mentinere,
asigurare §i restabilire a ordinii publice si
rezultatele obtinute ( analize, sinteze, informari,
prognoze, statistici, grafice, etc.).

Inspectoratul de
Jandarmi General d
brigada General de

brigada ,, Mihail

Rasty’ Sibiu

Conducerea 1.J.J.Sibiu

Activitate realizata prin elaborarea de
documente de suport prezentate in cadrul
sedintelor de lucru ale inspectorului sef
precum si analize si informari inaintate lunar
/periodic esalonului superior conform
ordinelor de linie.

Actiune realizata

Masura: Cresterea performantei activitatilor de prevenire si combatere a fa

telor antisociale

26.

Coordonarea si monitorizarea activitatilor de
constatare/ sanctionare a faptelor de natura
penald / contraventionala , precum si verificarea
rapoartelor intocmite cu aceasta ocazie.

Inspectoratul de
Jandarmi General d
brigada General de

brigada ,, Mihail

Rasty’ Sibiu

Conducerea 1.J.J.Sibiu

S-au desfasurat activitdti de coordonare a
elaborarii documentelor de sesizare a 14
fapte penale ,verificarea respectarii
conditiilor de fond si forma a unui numar de
121 procese verbale de constatare a
contraventiilor, precum verificarea
rapoartelor intocmite.

Trim. 11 2017

Realizat

S-au desfasurat activitati de coordonare a
elaborarii unui numar de 16 dosare aferente
a 21 fapte penale,verificarea respectarii
conditiilor de fond si forma a unui numar de
104 procese verbale de constatare a
contraventiilor, precum verificarea
rapoartelor intocmite

Trim. 111 2017

Realizat

S-au desfasurat activitati de coordonare a
elaborarii dosarelor aferente a 30 fapte de
naturd penala (cu 40 de autori),verificarea
respectarii conditiilor de fond si forma a
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unui numar de 312 procese verbale de
constatare a contraventiilor (225 amenzi
contaventionale si 88 avertismente), precum
si verificarea rapoartelor intocmite.
TRIM.IV 2017
Realizat

S-au desfasurat activitati de coordonare a
elaborarii dosarelor aferente a 28 fapte de
naturd penald, respectiv 267 fapte de natura
contraventionala

Actiune realizata

27.

Coordonarea, sprijinul si indrumarea activitagii
de punere in executare a mandatelor de aduc

Inspectoratul de
Jandarmi General d
brigada General de

brigada ,, Mihail

Rasty’ Sibiu

Conducerea 1.J.J.Sibiu

Realizat
Coordonarea si desfasurarea de activitati
asociate punerii in aplicare a unui numar de
19 mandate de aducere.
Trim.11 2017
Realizat
Coordonarea si desfasurarea de activitati
asociate punerii n aplicare a unui numar de
32 mandate de aducere.
Trim.11l1 2017
Realizat
Coordonarea si desfasurarea de activitati
asociate punerii in aplicare a unui numar de
18 mandate de aducere.
Trim.IV 2017
Realizat
Coordonarea si desfasurarea de activitati
asociate punerii in aplicare a unui numar de
16 mandate de aducere.
Actiune realizata

28.

Coordonarea activitatilor preventiv educative
desfasurate de personalul inspectoratului.

Inspectoratul de
Jandarmi General d
brigada General de

brigada ,, Mihail

Conducerea 1.J.J.Sibiu

decembrie 2017
Realizat
Activitate realizata prin desfasurarea a 49 de
actiuni preventiv — educative potrivit
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Rasty’ Sibiu

planului anual pentru prevenirea faptelor
antisociale de catre personalul I.J.J. Sibiu.
Trim. 11 2017
Realizat
Activitate realizata prin desfasurarea a 27 de
actiuni preventiv — educative potrivit
planului anual pentru prevenirea faptelor
antisociale de catre personalul 1.J.J. Sibiu.
Trim. [l 2017
Realizat
Activitate realizatd prin desfasurarea a 72 de
actiuni preventiv — educative potrivit
planului anual pentru prevenirea faptelor
antisociat de catre personalul 1.J.J. Sibiu.
Trim.1V 2017
Realizat
Activitate realizata prin desfasurarea a 35 de
actiuni preventiv — educative potrivit
planului anual pentru prevenirea faptelor
antisociale de catre personalul 1.J.J. Sibiu.

29.

Dinamizareactivitatii de combatere a faptelor
antisociale prin organizarea de actiuni
independente sau in cooperare cu alte institutii ,
in baza informatiilor de interes operativ primite
de la structura de cercetare documentare.

Inspectoratul de
Jandarmi General d
brigada General de

brigada ,, Mihail

Rasty’ Sibiu

Conducerea 1.J.J.Sibiu

decembrie 2017
Realizat
Activitate realizatd prin desfasurarea a 3
actiuni independente.
Trim. 11 2017
Realizat
Activitate realizatd prin desfasurarea a 9
actiuni independente.
Trim. Il 2017
Realizat
Activitate realizatd prin desfasurarea a 9
actiuni independente.
Trim. IV 2017
Realizat
Activitate realizatd prin desfasurareca a 14
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actiuni independente.

Masura: Cresterea capacitatii operationale si a performantei structurii de interventie antiterorista si de actiuni speciale

30. | Antrenarea personalului pentru reducerea Inspectoratul de Conducerea 1.J.J.Sibiu Realizat
timpului mediu de raspuns. Jandarmi General d
brigada General de
brigada , Mihail
Rasty’ Sibiu
decembrie 2017
Realizat
S-au executat 3 exercitii pe linia interventiei
antiteroriste labiectivele din competenta
inspectoratului
Trim. 11 2017
Realizat
S-au executat 2 exercitii pe linia interventiei
Inspectoratul de antiteroriste la obiectiveléin competenta
Organizarea unor exercitii pe linia interventiei Jandarmi General d inspectoratului
31. | antiteroriste la obiectivele din competenta brigada General de | Conducerea 1.J.J.Sibiu Trim. 111 2017
inspectoratului. brigada ,, Mihail Realizat

Rasty’ Sibiu

S-au executat trei exercitii pe linia
interventiei antiteroriste la obiectivele din
competenta inspectoratului.

Trim. IV 2017

Realizat
S-a executat un exercitiu pe linia interventiei
antiteroriste la biectivele din competenta
inspectoratului.

Masura: Perfectionarea activitatii in domeniul realizarii capacititii operationale a structurilor inspectoratului si ma Realizat
S-au executat 3 exercitii pe linia interventiei antiteroriste la obiectivele dinrcompetenta inspectoratului nagementului situatiilor de urgenta conform
competentelor

32.

Participarea la exercitiile organizate structurile
SNAOPSN (Sistemul National de Aparare

Inspectoratul de
Jandarmi General d

Conducerea 1.J.J.Sibiu

Nu au fost solicitari in acest sens din partea
structurilor SNAOPSN




Ordine Publica si Siguranta Nationala .

brigada General de
brigada ,, Mihail
Rasty’ Sibiu

Inspectoratul de

Conducerea 1.J.J.Sibiu

Verificarea capacitatii operationale a Jandarmi General d Realizat
33. | inspectoratului prin exercitii de alertare, conform| brigada General de
Planului unic. brigada ,, Mihail
Rasty’ Sibiu
Verificarea capabilitatilor inspectoratului privind Conducerea 1.J.J.Sibiu
. SR . . Inspectoratul de
realizarea masurilor de protectie a personalului si .
: - L Jandarmi General d .
interventia in sprijinul populatiei prin includerea L Realizat
34. |, . : e brigada General de
in temele tactice elaborate cu ocazia exercitiilor : - o
N ) - . brigada ,, Mihail
de alertare a unor situatii tactice care sa vizeze e
) L g Rasty’ Sibiu
gestionarea unor situatii de urgenta.
Masura: Cresterea performantei in activitatea de cooperare interinstitutionala
35. | Analizarea si  reevaluarea planurilor Inspectoratul de Conducerea 1.J.J.Sibiu
/protocoalelor de cooperare /colaborare exist¢ Jandarmi General d
la nivelul inspectoratului, din perspectiy brigada General de
eficientei activitatilor . brigada ,, Mihail
Rasty’ Sibiu Realizat
36. | Eficientizarea  misiunilor prin  continuarg Inspectoratul de | Conducerea I.J.J.Sibiu Activitate cu caracter continuu
dialogului cu partenerii de activititi si | Jandarmi General d

determinarea acestora de a executa misiur
comun.

brigada General de
brigada ,, Mihail
Rasty’ Sibiu

Masura: Cresterea nivelului de siguranta a obiectivelor, bunurilor si valorilor din competenta

37. | Revizuirea/actualizarea datelor analizelor de r|  Inspectoratul de Conducerea 1.J.J.Sibiu .
. : 9 . Realizat
la obiectivele din competenta. Jandarmi General d e o . .
o e Activitatile de revizuire a analizelor de risc
brigada General de o . <
o o la obiectivele din competenta au fost
brigada ,, Mihail finalizate ’
Rasty’ Sibiu '
38. | Adoptarea si adaptarea permanentd a unor Inspectoratul de Conducerea 1.J.J.Sibiu decembrie 2017

dispozitive  flexibile  prin  implementare
analizelor de risc la securitatedizica a
obiectivelor din responsabilitate si

Jandarmi General d
brigada General de
brigada ,, Mihail

Realizat
In trimestrul | nuau fost situatii de
redimensionare a dispozitivelor de paza. Au
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implementarea conceptului de supraveghere si
interventie.

Rasty’ Sibiu

fost demarate activitatile specifice de
implementare a conceptului de supravegh
si interventie.
Realizat
In trim.II nu au fost situatii de
redimensionare a dispozitivelor de paza
Realizat
In trimestrul IIT nu au fost situatii de
redimensionare a dispozitivelor de paza.
Realizat
In trimestrul IV nu au fost situatii de
redimensionare a dispozitivelor de paza.

39.

Monitorizarea  activitatilor  desfasurate 1in
obiective si zona adiacenta acestora, pentr
prevenirea si combaterea faptelor cu caracter
infractional sau contraventional.

Inspectoratul de
Jandarmi General d
brigadda General de

brigada ,, Mihail

Rasty’ Sibiu

Conducerea 1.J.J.Sibiu

decembrie 2017

Realizat
Tn trimestrul | au fost ajdate 9 sanctiuni
contraventionale (5 avertismente si 4
amenzi in valoare de 1000 lei ). Sanctiunile
au fost aplicate pentru incélcari ale
prevederilor legii 61/1991.

Realizat
In trimestrul 1T a fost aplicatd 1 sanctiune
contraventionald (1AM 1in valoare de 500 lei
). Sanctiunile au fost aplicate pentru
incdlcari ale prevederilor legii 61/1991 si a
fost constatatd 1 infractiune cu 2 autori.

Realizat
In trimestrul IIT au fost aplicate trei sanctiuni
contraventionale in valoare de 600 lei .
Sanctiunile au fost aplicate pentru incalcari
ale prevederilor legii 61/1991.
Realizat
In trimestrul IV au fost aplicate 15 sanctiuni
contraventionale (5 AV si 5 Am in valoare
de 1400 lei ). Sanctiunile au fost aplicate
pentru incalcari ale prevederilor legii




61/1991.

40. | Evaluarea periodica a stadiului implementarii Inspectoratul de Conducerea 1.J.J.Sibiu Realizat
sistemelor tehnice de paza si alarmare la Jandarmi General d
obiectivele din competenta. brigada General de
brigada , Mihail
Rasty’ Sibiu
Conducerea 1.J.J.Sibiu Realizat
Tn cadrulcelor 3 exercitii de interventie la
obiectivele din competenta executate in
trimestrul 1.
Trim.Il 2017
Realizat
In cadrul celor 2 exercitii de interventie la
Inspectoratul de biectivele di ronti ’
Coordonarea Tmod unitar/ cresterea Jandarmi General d oblectivele din competenia
41. | interoperabilitatii dintre structurile de paza si brigada General de :
. . o . . PV Trim.1l1 2017
protectie, cele de interventie si de ordine publica. brigada ,, Mihail Realizat

Rasty’ Sibiu

In cadrul celor trei exercitii de interventie la
obiectivele din competenta.
Trim.IV 2017
Realizat
In cadrul unui exercitiu de interventie la
obiectivele din competenta

Misura: Cresterea performantei in indeplinirea misiunilor de paza si protect

ie a transporturilor

42. | Coordonarea activitatilor privind planificarea, Inspectoratul de Conducerea 1.J.J.Sibiu Realizat
organizarea §i  executarea misiunilor /| Jandarmi General d
activitatilor pe linie de paza si protectie a | brigada General de
transporturilor de produse cu caracter special  brigada ,, Mihail
bunuri si valori. Rasty’ Sibiu
43. | Revizuirea/actualizarea datelor analizelor de Inspectoratul de Conducerea 1.J.J.Sibiu Realizat

pe traseele de deplasare a transporturilor.

Jandarmi General d
brigada General de
brigada ,, Mihail
Rasty’ Sibiu
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Masura: Transparenta si deschidere, informare sistematica si corecta a opiniei publice, prin mass-media, asupra activititilor inspectoratului

44. | Acreditarea a cel putin unui reprezentant de la Inspectoratul de Conducerea 1.J.J.Sibiu Realizat
fiecare redactie media. Jandarmi General d
brigada General de
brigada , Mihail
Rasty’ Sibiu
Inspectoratul de Conducerea 1.J.J.Sibiu Realizat
Invitarea reprezentantilor mass-media acreditati Jandarmi General d
45. | la principalele activitati de interes public, brigada General de
desfasurate la nivelul unitatii. brigada ,, Mihail
Rasty’ Sibiu
46. | Mediatizarea activitatii unitatii prin buletine Inspectoratul de Conducerea 1.J.J.Sibiu decembrie 2017
informative si documentare de presa. Jandarmi General d Realizat
brigada General de Trim.11 2017
brigada ,, Mihail Realizat
Rasty’ Sibiu 23 buletine informative
Trim.IIl 2017
Realizat
10 buletine informative
Trim.lIV 2017
Realizat
10 buletine informative
47. | Actualizarea paginii weki a retelelor de Inspectoratul de Conducerea 1.J.J.Sibiu Realizat
socializare cu informatii de interes public. Jandarmi General d Activitatea are caracter permanent
brigada General de
brigada ,, Mihail
Rasty’ Sibiu
48. | Gestionarea situatiilor cu risc mediatic. Inspectoratul de Conducerea 1.J.J.Sibiu Realizat

Jandarmi General d
brigada General de
brigada ,, Mihail
Rasty’ Sibiu

Masura: Consolidarea relatiilor cu comunitatea

49.

Desfasurarca unor
informare/comunicare

campanii de
privind specific

Inspectoratul de
Jandarmi General d

Conducerea 1.J.J.Sibiu

decembrie 2017
Realizat
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activitatilor desfasurate de personalul
inspectoratului .

brigada General de
brigada ,, Mihail
Rasty’ Sibiu

Cu prilejul activitatilor prilejuite de
sarbatorirea Zilei Jandarmeriei Roméane —
03.04.2017.
Trim.Il 2017
Realizat
In urma desfasurarii activititii de recrutare a
candidatilor pentru scolile militare
Trim.111 2017
Realizat
In urma desfasurarii activitatilor preventiv-
educative la scolile din competenta
Trim.1IV 2017
Realizat
In urma desfasurarii activitatilor preventiv-
educative la scolile din competenta.
-In urma desfisurarii activititii de recrutare
a candidatilor pentru Scolile Militare de
Subofiteri Jandarmi, sesiunea ianuarie 2018.

50.

Participarea reprezentantilor inspectoratului la
evenimente Importante din viata comunitatii.

Inspectoratul de
Jandarmi General d
brigadda General de

brigada ,, Mihail

Rasty’ Sibiu

Conducerea 1.J.J.Sibiu

decembrie 2017
Realizat
Cu prilejulactivitatilor prilejuite de
sarbatorirea Zilei Jandarmeriei Roméane —
03.04.2017
Trim.Il 2017
Realizat
Cu prilejul activitatilor /misiunilor prilejuite
de:
-participarea la exercitiul multinational
Noble Jump 17
-participarea la activitatea dedicata Zilei
Drapelului
Trim.1l1 2017
Realizat
Cu prilejul activitatii dedicate Tnceputului
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anului universitar 2017-2018.
Trim.lV 2017
Realizat
Cu prilejul activitatii dedicate Zilei de 1
Decembrie

51. | Invitarea unor membrii marcanti ai comunitatii, a Inspectoratul de Conducerea 1.J.J.Sibiu
tinerilor si copiilor la evenimentele importante | Jandarmi General d Realizat
din viata unitatii. brigada General de
brigada ,, Mihail
Rasty’ Sibiu
52. | Atragerea unor persoane reprezentative Inspectoratul de Conducerea 1.J.J.Sibiu Realizat
comunitate, vectori de imagine si purtitori de | Jandarmi General d Reprezentanti ATOP Sibiu
mesaj, pentru sustinerea si promovarea mesajelor | brigada General de Reprezentantii unor institutii, firme de
informativpreventive ale unitatii. brigada ,, Mihail transport, asociatii de fotbal, magazine, care
Rasty’ Sibiu au transmis mesajul campaniei de recrut
a candidatilor pentru Scolile Militare de
Subofiteri Jandarmi, sesiunea ianuarie 2018
53. | Organizarea si desfasurarea activitatii de primire Inspectoratul de Conducerea 1.J.J.Sibiu Realizat
a cetatenilor in audientd si de rezolvare a | Jandarmi General d 21 de petitii inregistrate
cererilor si petitiilor. brigada General de Trim.1ll1 2017
brigada ,, Mihail Realizat
Rasty’ Sibiu 20 petitii Inregistrate
Trim.IV 2017

10 petitii inregistrate

Misura: Cresterea performantei in activitatea de formare profesionala

54.

Asigurarea participarii personalului la cursuri /
stagii de pregatire si convocari organizate de
esaloanele superioare.

Inspectoratul de
Jandarmi General d
brigada General de

brigada ,, Mihail

Rasty’ Sibiu

Conducerea 1.J.J.Sibiu

decembrie 2017
Realizat
Tn trimestrul | -28 cadre militare (3 ofiteri si
25subofiteri) au participat la cursuri / stagii
/ examene de pregatire.
Realizat
in trimestrul 1l -16 cadre militare ( 1 ofiter
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si 15 subofiteri) au participat la cursuri /
stagii / examene de pregatire.
Realizat

In trimestrul 11l - 5 cadre militare (5
subofiteri) au participat la cursuri / stagii /
examene de pregatire.
Realizat
In trimestrul IV— 10 cadre militare (1 ofiter

+ 5 subofiteri) au participat la cursuri /

stagii / examene de pregétire.

55. | Organizarea si desfasurarea convocarilor si Inspectoratul de Conducerea 1.J.J.Sibiu Realizat
sedintelor de pregatire proprii. Jandarmi General d Au fost executate activitatile planificate,
brigada General de respectiv cele determinate de executarea
brigada ,, Mihail unor ordine ale esalonului superior sau de
Rasty’ Sibiu masuri stabilite la nivelul inspectoratului.
56. | Folosirea platformei E-learning in activitatea d  Inspectoratul de Conducerea 1.J.J.Sibiu
pregatire in unitate. Jandarmi General d :
e Realizat
brigada General de
brigada ,, Mihail
Rasty’ Sibiu
57. | Descentralizaregregatirii pe post a Inspectoratul de Conducerea 1.J.J.Sibiu
personalului. Jandarmi General d Realizat
brigada General de
brigada ,, Mihail
Rasty’ Sibiu
Masura: Participarea la seminarii, conferinte, intilniri de lucru si convociri in domenii de interes
58. | Asigurarea participarii personalului la activitati/ Inspectoratul de Conducerea 1.J.J.Sibiu Realizat
stagii de informare-documentare, simpoziog Jandarmi General d Personalul a participat la aceste forme de
seminarii, sesiuni de comunicari stiintifice sau | brigada General de pregatire conform solicitarilor structurilor
schimburi de experienta. brigada ,, Mihail specializate din cadrul esaloanelor
Rasty’ Sibiu superioare
59. | Participarea  personalului  nominalizat Inspectoratul de Conducerea 1.J.J.Sibiu

intalniri,in comisii, comitete si grupuri de lucru

constituite la nivelul judetului.

Jandarmi General d
brigadd General de

Realizat
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brigada ,, Mihail
Rasty’ Sibiu

60. | Asigurarea prezentei personalului nominalizat la Inspectoratul de | Conducerea 1.J.J.Sibiu
convocdrile de pregatire organizate de esaloanele | Jandarmi General d .
) N Realizat
superioare. brigada General de
brigada ,, Mihail
Rasty’ Sibiu
61. | Participarea la sedintele de analizd comuna cu Inspectoratul de Conducerea 1.J.J.Sibiu
beneficiarii de paza si protectie. Jandarmi General d Realizat
brigada General de Au fost executate analize comune cu toti
brigada , Mihail beneficiarii de paza.
Rasty’ Sibiu
62. | Sustinerea cercetarii Serviciul Judetean Tatu Alexiu
Transcrierea corespondentei pentru editarea Sibiu al Arhivelor 287 pagini
primei Enciclopedii romanesti pe anul 1898 Nationale
63. | Dialogul cu societatea civila Serviciul Judetean Tatu Alexiu 21— prezentdri de carte, vernisaje de
Intensificarea participarii active la viata culturala Sibiu al Arhivelor expozitii, lansari de carte etc.,
a comunitatii. Nationale 11 - Conferinte dedicate evenimentelor
Scanarea de documente din perioada 1600-1] importante din istoria nationala
in vederea accesului cercetatorilor la informatiile
din documente.
Continuarea perfectionarii sistemului informatic
integrat care sa permita accesul societatii civile
la serviciile oferite de Arhivele Nationale Sibiu.
Conferinte dedicate evenimentelor importante
din istoria nationala.
64. | Continuarea Proiectului de scanare §i postare on- Serviciul Judetean Tatu Alexiu 8423 pozitii — participanti romani la primul

line a instrumentelor de evidenta pentru fondurile
si colectiile de documente cele mai solicitate la

Sala de Studiu

Sibiu al Arhivelor
Nationale

razboi mondial
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CAPITOLUL 16 JUSTITIE

Nr.
Crt.

Masuri

Entitatea implicata
in realizare

Persoana responsabila

Stadiu realizarilor in 2017

Masuri: Combaterea coruptiei si asigurarea integrititii profesionale a magistratilor

1. | Continuare formarii profesionale pentru cauzele
de coruptie, criminalitate organizata i Tribunalul Sibiu - Actiune realizata
criminalitate economico financiara.
2. | Crearea unui climat benefic muncii, coroborat . I ) .
Tribunalul Sibiu - Actiune realizata

control si imbundtatirea comunicarii interne.

Masuri: Implementarea Codului de procedura civila

3.

Identificarea parghiilor puse la indemana
judecatorilor, in vederea reducerii duratei
proceselor si realizarea unui act juridic de
calitate.

Tribunalul Sibiu

Actiune realizata

Masuri: Implementarea Noului Cod penal si a Noului Cod de procedura penala

1%

4.

Identificarea parghiilor puse la indemana
judecatorilor, in vederea reducerii duratei
proceselor si realizarea unui act juridic de

calitate.

Tribunalul Sibiu

Actiune realizata

Masuri: Reabilitarea cladirilor care constituie sedii de instante
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Reabilitare si reparatie cladirea Tribunalului
Sibiu

Tribunalul Sibiu

lulie 2018
Actiune realizatd partial

CAPITOLUL 17 CULTURA.CULTE. MINORITATI

Nr.
Crt.

Masuri

Entitatea implicata

Persoana responsabila

Stadiu realizarilor in 2017

Masura 2: Parteneriat public-privat in domeniul cultu

n realizare

rn

1.

Realizarea a doua parteneriate cu ONG-uri din
domeniul culturii, in scopul atragerii de investitii
in culturd si patrimoniul cultural national

Directia Judeteana
pentru Cultura Sibiu

Director executiv

Asociatia MONUMENTUM,
Asociatia ECOMUZEUL REGIONAL

Maisura 6: Lansarea primului program de sustinere a i

nvestitiilor in infrastructura culturala

2.

Acordarea de asistentd de specialitate in vederea
acreditarii a patru muzee si colectii muzeale din
zonele rurale si urbane mici

Directia Judeteana
pentru Cultura Sibiu

Compartimentul
Patrimoniu mobil

Sadu, Jina, Rau Sadului, Miercurea Sibiu

Masura 9: Protejarea, conservarea si depozitarea patrimoniului muzeelor nationale

3.

- Doua actiuni de control care vor viza
conditiile necesare pentru protejarea,
conservarea i depozitarea patrimoniului
muzeelor:

Muzeul National Brukenthal

Directia Judeteana
pentru Cultura Sibiu

Compartimentul
Patrimoniu mobil

Realizat




Masura 10:. Sprijinirea colectivitatilor locale privind cresterea capacitatii institu ionale, bugetare si tehnice de incurajare, gestiune, protectie si
promovare a culturii locale si a patrimoniului cultural local si national

4.

- Demararea unui ,,Proiect de inventariere
si implementare a unui sistem
informational geografic (gis) pentru
protectia patrimoniuluicultural national
din judetul Sibiu” prin identificarea unui
numar de 50 de obiective (monumente
istorice si situri arheologice);

- Sprijinirea colectivitatilor locale privind
cresterea capacitatii institutionale prin
punerea la dispoge, cu titlu gratuit, a
rezultatelor proiectului de mai sus;

Demararea unui proiect de inventariere a
elementelor de patrimoniu imaterial specific
comunitatilor locale din judet.

Directia Judeteana
pentru Cultura Sibiu

Sef compartiment
Monumente Istorice si
Arheologice
Compartimentul
Patrimoniu mobil

Realizat
In cadrul Monografiei Judetului SIBIU

Masura 11: Digitizarea patrimoniului cultural pentru
industriilor creative pentru folosirea avantajelor oferit

sprijinirea accesului p

e de piata unica digitala

ublicului si atragerea unu

i nou public, precum si sprijinirea

5.

Demararea proiectului prevazut la aliniatul nr. 1
din actiunile cuprinse la masura nr. 10;

Participare in proiecttRO-Cultura de

digitizare a confinutului cultural si crearea unui
arhive digitale de bunuri culturale (sub rezerve
implementarii acestui proiect de catre Ministerul
Culturii si Identitatii Nationale)

Directia Judeteana
pentru Cultura Sibiu

Sef compartiment
Monumente Istorice Si
Arheologice
Compartimentul
Patrimoniu mobil

permanent

Masura 22: Un punct central in activitatea Ministerului Culturii il va constitui pregatirea Centenarului Marii Uniri

6.

Actiuni pentru realizarea masurii nr. 22,
punctele a) si C)

- Sustinerea amplasarii unor placi
comemorative pe case si cladiri in care s-
au luat decizii legate de actul Marii Unir

Realizarea unor capitole referitoare la Mal

Directia Judeteana
pentru Cultura Sibiu

Director executiv

Realizat alaturi de Primaria Municipiului
Sibiu

20¢




‘ Unire din monografia dedicatd judetului Sibiu.

Masura: Alte actiuni specifice reglementate de legislatia din domeniul patrimoniului cultural national

7. .. ) Directia Judeteana
Programul de protectie si gestiune pentru tru Cultura Sibi
monumentele istorice inscrise n Lista pén m‘l' ul I rg o
patrimoniului mondial UNESCO ( Biertas onst gl.b.u etean
Valea Viilor). b Realizat
Inspectoratul de Sta : . ealiza
. s Director executiv
in Constructii Sibiu
Inspectoratul
Judetean de Politie
Sibiu
UAT-uri
8. Consultanta privind elaborarea studiilor de o <
it . Directia Judeteana
fundamentare a documentatiilor urbanistice pentru Culturd Sibiu _
locale si a documentatiilor de arhitectura Sef compartiment Realizat
(Planurile Urbanistice Generale (PUG), Planu Monumente Istorice si|  poplaca, Gura Raului, Boita, Sura Mica,
Urbanistice Zonale (PUZ), Planurile Urbanist Arheologice Orlat
Zonale-Zonele Construite Protejate (PUZ-CP)
9. Analizarea documentatiilor in vederea obtinerii oo <
. .. ) B ...... | Directia Judeteana )
avizelor Ministerului Culturii  s1  Identitatii pentru Cultura Sibiu Sef compartiment
Nationale privind interventiile la monumente Monumente Istorice si Realizat
istorice si in zonele protejate si de protectie a Arheologice
monumentelor istorice.
10. Prograne si proiecte comune cu institutii ale le[ec‘;gl JIUde}?E?
administratiei publice locale si judetene, alte P gn . u(;ur: a q 1ol Director i Realizat
institutii care au ca preocupare protejarea 1ser}1{ca riodoxa Irector executiv
monumentelor istorice. omana
Primarii
1| Zilele Europene ale Patrimoniuldi(ZEP) Directia Judeteana . , Realizat in parteneriat CNMI ASTRA
pentru Cultura Sibiu Director executiv
12.

Identificarea si clasarea valorilor de patrimoniu
laice si religioase din judetul Sibiu.

Directia Judeteana
pentru Cultura Sibiu

Director executiv

Realizat
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13.

Reinstituirea programului ,,Patrimoniul in
pericol” destinat muzeelor etnografice in aer
liber pe baza de cofinantare cu contributie
privatd, mecenat i sponsorizari.

Directia Judeteana
pentru Cultura Sibiu

Complexul National
Muzeal ASTRA

Director executiv

Realizat

CAPITOLUL 18 TINERET SI SPORT

Nr.
Crt.

Masuri

Entitatea implicata
n realizare

Persoanaresponsabila

Stadiu realizarilor in 2017

DOMENIUL TINERET

Masura: Implicarea in educatia complementara a tinerilor prin crearea si gestionarea de programe nationale de formare

1.

Aceastd masura va fi atinsd prin implementarea
de proiecte prii si in parteneriat ald®irectiei
Judetene de Tineret si Sport Sibiu cat si prin
proiectele care vor primi finantare in urma
derularii Concursului Local de Proiecte ¢
Tineret 2017, proiecte care se vor incadrg
urmatoarele Prioritati / Directii de actiune:
CULTURA SI EDUCATIE NON-FORMALA
De asemenea aceastda masura va fi atinsa si prin
implementarea de proiecte progiiiin
parteneriat al®irectiei Judetene de Tineret si
Sport Sibiuin cadrul Programului national de
centre de tineret P1 al Ministerului Tinerkt si
Sportului cu scopul de dezvoltarea si
diversificarea ofertei de servicii §1 programe

pentru tineret.

Directia Jud. pt Sport
si Tineret Sibiu

Nicoleta Sonia David
- director executiv;
loana Ofelia Bodea

- consilier tineret

Aceastd masura a fost atinsd prin
implementarea de proiecte proprii Si
parteneriat ale DJST Sibiu cat si p
proiectele care au primit finantare in urr
derularii Concursului Local de Proiecte
Tineret 2017, proiecte care s-au incadra
urmatoarele Prioritati/ Directii de actiune:
CULTURA SI EDUCATIE NON-
FORMALA

S-au derulat urmatoarele proiecte:

Europa minoritatilor editia a VII-a- tabara
care a avut scopul de a facilita acce-sul &
tineri la consum de cultar si creaie
culturak de calitate 17.074 04.08. 2017
Medias, jud. Sibiu (pregatirea proiectului) si
Campingul Napsugar, Vlahita, jud. HR
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Aceste proiecte se vor incadrauimatoarele
servicii/ activitati oferite tinerilor in cadrul
Centrului de Tineret Sibiu si a Centrului de
TineretRasinari, jud. Sibiu

Informare si documentare

Educatie nonformala

- Indicatori de eficienta:

Cheltuieli medii/ proiect: 2 mii lei/ proiect
- Indicatori de rezultate:

- Numar de proiecte finangate- minim 5 proiecte

- Numar tineri beneficiari: 750 tineri

SERVUS TRANSILVANIA FEST #3
BIERTAN 2017- festival de tineret care
avut loc in perioada 17.07- 31. 08. 2017
Biertan, jud. Sibiu

GALA TANARULUI ACTOR - editia a
Il -a- dezvoltarea unei gale a tinerilor act
prin Tncurajarea prodtiglor independente in
zona artelor spectacolulgi atragerea unu
numar impresionant de tineri din alte zo
aletarii 18.09- 20.10. 2017, Sibiu

De asemenea aceastd masura a fost atinsa si
prin implementarea de proiecte propyiiin
parteneriat ale DJST Sibiu in cad
Pragramului national de centre de tineret P1
al Ministerului Tineretului si Sportului cu
scopul de dezvoltarea si diversificarea
ofertei de servicii si programe pentru tineret.
Aceste proiecte su incadrat in urmatoarele
servicil activitati oferite tinerilor in cadrul
Centrului de Tineret Sibiu si a Centrului de
Tineret Rasinari, jud. Sibiu

Informare si documentare

Educatie nonformala

Zilele centrului de tineret Sibiu, editia a-
VI -a-noiembrie.Prezentarea realigor
centrului de tineret

Reprezentaii de artele spectacolului(
teatru, muzica, dans) - derulata pe tot
parcursul anului 2017 atat CT Sibiu cat si
in CT Rasinari

Drama school - curs de improvizatiesi
drami derulat in CT Sibiu

Zilele Tineretului 2017 - eveniment de
tineret derulat Tn Sibiu cat in Rasinari
- Indicatori de eficienta:
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Cheltuieli medii/ proiect: 2 mii lei/ proiect
realizat 3,4 mii lei
- Indicatori de rezultate:
- Numar de proiecte finantate- minim 5
proiecte/ realizat 9 proiecte
- Numar tineri beneficiari:
realizat 2830 tineri

Actiune realizata

750 tineri/

Masura: Promovarea culturii si activitatilor vocationale prin dezvoltarea de tabere tematice, nationale

Program n#onal de tabere tematice si nationale
pentru tineri:

Organizarea unei tabere nationale in judeul
Sibiu (aprox. 80 persoane), in functie de bugetul
aprobat de Ministerul iheretului si Sportului.
Nr. Tabere Nationale propuse: 1

Numair participanti: 80 persoane
Organizareauei tabere tematice in judetul Sibiu
(aprox. 60 persoane), in functie de bugetul
aprobat de M.TS.

Nr. TabereTematice propuse: 1

Numar participanti: 60 persoane

Directia Jud. pt Sport
si Tineret Sibiu

Nicoleta Sonia David
- director executiv;
Radu Pau
- consilier tineret

Nr. Tabere Nationale propuse: 1 fabara
nationala ,Jocul ca Teatru”, seria 14-20
august 2017, Rau Sadului, jud.Sibiu).
Numar participanti: 90 persoane. Buget
de la MTS: 48.600 lei.
Organizarea unei tabere tematice in judq
Sibiu (aprox. 60 persoane), in functie de
bugetul aprobat de M.5$.
Nr. TabereTematice propuse: 1l(tabara
tematica de fizica si astronomie, seria 30
aug6 sept.2017, Cisnadioara, jud.Sibiu).
Buget de la MTS: 6.300 lei.
Numar participanti: 60 persoane

Actiune realizata

Misura: Implementarea programului national de cons

iliere si orientare in cariera

3.

Aceastd masura va fi atinsa prin implementarea
de proiecte proprii si in parteneriat al®irectia
Judeteana de Sport si Tineret Sibiu Tn cadrul
Programului national de centre de tineret P1 al
Ministerului Tineretului si Sportului cu scopul de
dezvoltareai diversificarea ofertei de servicii si
programe pentru tineret.

Aceste proiecte se vor incadrautmatoarele
ServiciV activitati oferite tinerilor in cadrul
Centrului de Tineret Sibiu si a Centrului de
Tineret Réginari, jud. Sibiu

Directia Jud. pt Sport
si Tineret Sibiu

Nicoleta Sonia David
- director executiv;
loana Ofelia Bodea

- consilier tineret
Radu Ignat
- inspector tineret

Aceasta masura a fost atinsd prin
implementarea de proiecte proprii Si
parteneriat ale DJST Sibiu in cad
Programului national de centre de tineret P1
al Ministerului Tineretului si Sportului cu
scopul de dezvoltarea si diversificarea
ofertei de servicii si programe pentru tineret.

Aceste proiecte se vor Tincadra

urmatoarele  Servicii/  activitati  oferite
tinerilor in cadrul Centrului de Tineret Sib
si a Centrului de Tineret Raginari, jud. Sibiu
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Consiliere si consultanta

- Indicatori de eficienta:

Cheltuieli medii/ proiect: 1 mii lei/ proiect

- Indicatori de rezultate:

- Numar de proiecte finangate- minim 4 proiecte
- Numar tineri beneficiari: 600 tineri

Consiliere si consultanta
Dezvoltarea modulului de consultam a
CT Sibiu AICI
Dezvoltarea modulului de consultanta a
CT Rasinari
Schimb de centre de tineret cu CT Resita,
CT Bihor
- Indicatori de eficienta:
Cheltuieli medii/ proiect: 1 mii lei/ proiect
realizat 2,8 mii lei
- Indicatori de rezultate:
- Numar de proiecte finantate- minim 4
proiecte/ realizat 4 proiecte
- Numar tineri beneficiari:
realizat 690 tineri

Actiune realizata

600 tineri/

Masura: Implementareaprogramului national pentru

romovarea voluntariatului, a educatiei civice si a implicarii sociale

4.

Aceastd masurd va fi atinsa prin implementareg
de proiecte proprii si in parteneriat ald®irectia
Judeteana de Sport si Tineret Sibiu cat si prin
proiectele care vor primi finanfare in urma
derubrii Concursului Local de Proiecte ¢
Tineret 2017, proiecte care se vor ncadrg
urmatoarele Prioritati/ Directii de actiune:
SANATATE, SPORT SI RECREERE
PARTICIPARE SI VOLUNTARIAT
MUNCA SI ANTREPRENORIAT

De asemenea aceasta masura va fi atinsa si prin
implementarea de proiecte proprii si in
parteneriat al®irectia Judeteana de Sport si
Tineret Sibiuin cadrul Programului national de
centre de tineret P1 al Ministerului Tineretului si
Sportului cu scopule dezvoltarea si
diversificarea ofertei de servicii §1 programe

pentru tineret.

Directia Jud. pt Sport
si Tineret Sibiu

Nicoleta Sonia David
- director executiv;
loana Bodea-
consilier tineret

Aceastd madsura a fost atinsd prin
implementarea de proiecte proprgi in
parteneriat ale D.J.S.T. Sibiu cét prin
proiectele care au primit finantare in urf
derubirii Concursului Local de Proiecte ¢
Tineret 2017, proiecte care s-au incadra
urmatoarele Prioritati/ Directii de actiune:
SANATATE, SPORT SI RECREERE;
PARTICIPARE SI VOLUNTARIAT
MUNCA SI ANTREPRENORIAT

S-au derulat urmatoarele proiecte

Zilele Tineretului 2017 - eveniment de
tineret

Gala Tineretului Sibian 2017 eveniment
de tineret

Liber sa participi!- curs de antreprenoriat
n domeniul tineretului

»25 de ani de existenta a Asociatiei

21¢



Aceste proiecte se vor Incadra in urmatoarele
servicii/ activitati oferite tinerilor in cadrul
Centrului de Tineret Sibiu si a Centrului de
Tineret Rasinari, jud. Sibiu

Informare si documentare

Educatie nonformala

- Indicatori de eficienta:

Cheltuieli medii/ proiect: 2 mii lei/ proiect
- Indicatori de rezultate:

- Numar de proiecte finangate - minim 7 proiecte
- Numar tineri beneficiari: 1.050 tineri

,Positive Life” Sibiu — voluntariat in
folosul comunititii” - eveniment de tineret
COMUNICARE ORGANIZATIONALA
SI PUBLICA- curs de formare

De asemenea aceasta masura a fost atinsa si
prin implementarea de proiecte proprii Si i
parteneriat ale DJST Sibiu Tn cadrul
Programului national de centre de tineret P1

al Ministerului Tineretului si Sportului cu
scopul de dezvoltarea si diversificarea

ofertei de servicii i programe pentru tineret.
Aceste proiecte su incadrat in urmatoarele
servicii/ activitati oferite tinerilor in cadrul
Centrului de Tineret Sibiu si a Centrului de
Tineret Rasinari, jud. Sibiu Informare si
documentare

Dezvoltarea modulului de informare si
documentare a CT Sibiu AICI-
Dezvoltarea si diversificarea ofertei de
servicii de informare si documentare pentr
tieneri

Zilele centrului de tineret, editia aVI-a-
Prezentarea realizarilor centrului de tinere
Dezvoltarea modulului de informare si
documentare a C.T Rasinari - Dezvoltarea
si diversificarea ofertei de servicii de
informaresi documentare pentru tienerii dif
mediul rural

- Indicatori de eficiepi:

Cheltuieli medii/ proiect: 2 mii lei/ proiect/
realizat 7,894 mii lei/ proiect

- Indicatori de rezultate:

- Numar de proiecte finantate- minim 7
proiecte/ realizat 8 proiecte

- Numar tineri beneficiari: 1050 tineri/
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realizat 3.635 tineri
Actiune realizata

Masura: Crearea unui program al egalititii de sanse pentru tinerii proveniti

din medii dezavantajate

5.

Programe de sprijinire a tinerilor care provin
din anumite zone defavorizate: organizarea de
tabere sociale:

Organizarea de sejururi in centrele de agren
din reteaua Ministerului Tineretului si Sportului
si din locafii private acreditate pentru copii
beneficiari de burse sociale, pentru cei
dizabilitati, tineri din mediul rural etc.

Directia Jud. pt Sport
si Tineret Sibiu

Nicoleta Sonia David
- director executiv;
Radu Pau-
consilier tineret

Programe de sprijinire a tinerilor care
provin din anumite zone defavorizate:
organizarea de tabere sociale:
Organizarea de sejururi n centrele
agrement din reteaua MTS si din locatii
private acreditate pentru copii beneficiari
burse sociale (40 copii), pentru cei
dizabilitati (25 copii), tineri din mediul rural
etc.
S-au organizad tabira sociala pentru copii
beneficiari de burse sociale si cei din cer
de plasament, la tabara didcna Sibiului,
jud Sibiu, in perioada 7-12 august 2018,
care au partiicpat un numar de 48 copii si 4
cadre didacticeBuget de la MTS: 19.000
lei.
Tot in anul trecut s-a organizat tabara
pentru persoane cu dizabilitati, la Eforie
Nord, jud.CT, unde au particip&9 copii Si
insotitori ai acestoraBuget de la MTS:
11.455 lei.

Actiune realizata

DOMENIUL SPORT

Masura: Guvernul sustine infiintarea de asociatii sportive scolare, la nivelul institutiilor de invitidmant din Romania, finantate in baza Legii

350/2005 de catre Consiilile Locale pentru municipii si orase, iar lacomune de citre Consiliul Judetean

6.

Incurajarea si consilierea de specialitate pentru
constituirea Asociatiilor sportive fara
personalitate juridicda 1n unititile scolare in
vederea cresterii numadrului practicantilor, cu
precadere in randul copiilor si tinerilor, in scopul
integrarii, participarii §i coeziunii sociale, a
formarii si dezvoltdrii ca cetiteni activi, educati

Directia Jud. pt Sport
si Tineret Sibiu

Damian Matei - consilie
sport

lliescu Eugen- consilier
sport

Cilin Anton — inspector
sport

Incurajarea si consilierea de specialitate
pentru constituireasaciatiilor sportive fara
persnalitate juridicd in unitatile scolare in
vederea cresterii numarului practicantilor, cu
precadere 1n randul copiilor si tinerilor, in
scopul integrarii, participarii $i coeziunii
sociale, a formarii si dezvoltdrii ca cetateni
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si responsabili, precum si pentru intarirea
sentimentului de apartenentd si madrie nationala.
Obiectiv propus: Consilierea de specialitate si
avizarea constituirii asociatiilor sportive fara
personalitate juridica in unitatile scolare

Numér propus: 10

activi, educati si responsabili, precum si
pentru intarirea sentimentului de apartenenta
si mandrie nationala.

Obiectiv propus: Consilierea de specialita
sl avizarea constituirii asoaidor sportive
fara personalitate juridicin unititile scolare
Numar propus: 10, Numar realizat: 10

Actiune realizata

Reluarea legaturii dintre sportul de masa si cel de
performanta.

e, w0

sportului la nivelul structurilor sportive ca
activeaza pe raza judetului. Directia Judeteana de
Sport si Tineret Sibiu organizeaza actiuni de
selectie la nivelul judetului in colaborare cu
Inspectoratul Judetean Sibiu si  Asociatiile
judetene pe ramura de sport .

Numar actiuni de selectie propuse: 5 actiuni
Numar de sportivi selectionati: 100 copii

Directia Jud. pt Sport
si Tineret Sibiu

Damian Matei - consilie
sport

liescu Eugen- consilier
sport

Cilin Anton — inspector
sport

Reluarea legaturii dintre sportul de masa si
cel de performanta.

TR

g,y

noilor talente cu de
practicare a sportului la nivelul structuril
sportive care activeazd pe raza judetului.
DJST Sibiu organizeaza actiuni de selecti
nivelul judetului in colaborare cu ISbiu si
Asociatiile judetene pe ramura de sport .
Numar actiuni de selegie
propuse/realizate 5 agiuni/6 actiuni
Numar de sportivi selectiongi: 130 copii
la disciplinele baschet, handbal, tenis
masa, fotbal, atletism

Actiune realizata

Reluareadgaturii dintre sportul de masa si cel de
performanta.

Sprijinirea organizarii si desfasurarii
competitiilor sportive pe ramura de sport
cuprinse in calendarul O.N.S.S.

Obiectiv propus: Sprijinirea desfasurarii
etapelor judetene pentru ramurile de sport:
Atletism, Fotbal, Baschet, Badmington, Handl
Volei, Sah, Tenis de masa, Rugby

Directia Jud. pt Sport
si Tineret Sibiu

Damian Matei - consilie
sport

lliescu Eugen- consilier
sport

Cilin Anton — inspector
sport

Reluarea legaturii dintre sportul de masa si
cel de performanta.

Sprijinirea  organizdrii §1  desfasurarii
competitiilor sportive pe ramurd de sport
cuprinse in calendarul O.NSS.

Obiectiv propus: Sprijinirea desfasurar
etapelor jud. pentru ramurile de spc
Atletism, Fotbal, Baschet, Badmingto
Handbal, Volei, Sah, Tenis masa, Rugby.
Au fost sprijinite un numadr de 32 de
activitdti de nivel local si judetean din Ca-
lendarul ONSS Sibiu la disciplinele
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Atletism, Fotbal, Baschet,Badmingto
Handbal, Volei, Sah, Tenis de masa, Rugl
Actiune realizata

Masura: Dezvoltarea si sustinerea practicirii continue a activititilor fizice si sportive cu implicarea administratiei publice locale, mai ales in

mediul rural, acolo unde sportul este promovat insuficient pentru a vedea oarecarezultate

9.

Organizarea de competitii sportive in parteneriat
cu administratia publica locala din mediul urbal
si rural, in cadrul programului “Sportul pentru
Toti” avand ca scop mentinerea, intretinerea si
dezvoltarea starii de sanatate a populatiei.
Obiectiv propus: 15 Actiuni

Directia Jud Sport si
Tineret Sibiu
Administratiile
publice locale

Damian Matei - consilie
sport

lliescu Eugen- consilier
sport

Calin Anton- inspector
sport

Organizarea de competitii sportive 1In
parteneriat cu administratia publica locala
din mediul urbal si rural, in cadrul
programului ”Sportul pentru Toti” avand ca
scop mentinerea, intretinerea si dezvoltarea
starii de sanatate a populatiei.

Obiectiv propus/realizat: 15 Actiuni/ 16
actiuni

Actiune realizata

Maisura: Incurajarea sportului de masa

10.

In cadrul programului ,,Sportul pentru toti”
Directia Judeteana de Sport si Tineret Sibiu
sprijind si organizeaza competitii proprii sau in
parteneriat cu structuri sportive si alte institugii
cu atributii in domeniu pentru incurajarea
practicarii activitatilor fizice si sportive, in mod
continuu, de cat mai multi cetateni si pentru
depistarea elementelor capabile de a continug
carierd sportiva.

Obiectiv propus: 5 Actiuni

Directia Jud. pt Sport
si Tineret Sibiu

Damian Matei - consilie
sport

liescu Eugen- consilier
sport

Cilin Anton — inspector
sport

In cadrul programului ,,Sportul pentru toti”
DJST sprijind si organizeaza competitii
proprii/in parteneriat cu structuri sportive si
alte institutii cu atributii in domeniu pentru
Tncurajarea picticarii activitatilor fizice si
sportive, Tn mod continuu, de cat mai my
cetdteni si pentru depistarea elementelor
capabile de a continua o cariera sportiva.
Obiectiv  propus/realizat. 5 Actiuni/5
actiuni
Actiune realizata

Maisura: Sustinerea Sportului de Performanta

11.

Organizarea de actiuni in cadrul programului
wDezvoltarea Sportului de performanti” -
program cuprins 1n Calendarul Judetean al
Directiei pentru Sport si Tineret Sibiu, actiuni
desfasurate in parteneriat cu Asociatiile Judetene
pe ramurd de Sport si Cluburile sportive de pe
raza judetului Sibiu.

Sustinerea cu prioritate a activitatii sportive de

Directia Jud. pt Sport
si Tineret Sibiu

Damian Matei - consilie
sport

lliescu Eugen- consilier
sport

Calin Anton — inspector
sport

Organizaea de actiuni in cadrul programului
,Dezvoltarea Sportului de performantd” -
program cuprins in Calendarul Judetean al
Directiei pentru Sport si Tineret Sibiu,
actiuni desfasurate 1in parteneriat cu
Asociatiile Judetene pe ramurd de Sport si
Cluburile  spotive de pe raza judetului
Sibiu. Sustinerea cu prioritate a activitatii




performanta din judetul Sibiu la nivelul copiilor
si juniorilor.
Numar de actiuni propus: 49 Actiuni

sportive de performantd din judetul Sibiu la

nivelul copiilor si juniorilor.

Numar de actiuni propus/realizat: 49

Actiuni propuse/ 49 Actiuni realizate

33 de actiuni finantate In valoare totald

39600 lei; 1320 lei cost mediu/actiune
Actiune realizata

12. | Sprijinirea sportivilor de performanta prin Sprijinirea sportivilor de performanta prin
acordarea de alimentatii de efort i asigurarea acordarea de alimentatii de efort si
medicatiei necesare acestora in vederea atingerii asigurarea medicatiei necesare acestora in
obiectivelor stabilite pentru anul in curs. Damian Matei - consiliel vederea atingerii obiectivelor stabilite pen
Obiectiv propus: Acordarea alimentatiei de sport anul in curs.

Zfortémul num'f‘rfle 4015p(21rtlv'f it (medicati Directia Jud. pt Sport | lliescu Euger- consilier | opjectiv propus: Acordarea alimentatie
cordarea sgstzngl oarft'or. ¢ cfort (medicatic) si Tineret Sibiu . sport sustindtoare de efort unui numar de 40
unut numar de 40 sportivi Calin Anton — INSpector | gportivi Au fost acordate in suintotala de
sport 7000 de lei unui numar de 42 de sportivi,
cost mediu/sportiv 167 lei
Actiune realizata
13. | Incurajarea si consilierea de specialitate pentru Incurajarea si consilierea de specialitate

constituirea structurilor sportive de drept priva
Asociatii judetene pe ramura de sport; Cluburi
sportive; Asociatii sportive.

Obiectiv propus: Numdr structuri sportive
consiliate: 20

Directia Jud. pt Sport
si Tineret Sibiu

Damian Matei - consilie
sport

lliescu Eugen- consilier
sport

Cilin Anton — inspector
sport

pentru constituirea structurilor sportive
drept privat: Asociatii judetene pe ramura de
sport; Cluburi sportive; Asociatii sportive.
Obiectiv propus/realizat. Numar structuri
sportive consiliate: 20

Actiune realizata
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COLEGIUL PREFECTURAL AL JUDETULUI SIBIU

PROIECT DE HOTARARE
privind Programul de masuri privind supraveghereasi controlul modului de
producere, depozitare, transport si comercializare a produselor specifice
sarbatorilor de pascale

Cdegiul Prefectural al Judetului Sibiu intrunit in sedinta in data de 28.03.2018,

Avand in veder@rogramulde masuri privind supravegherea si controlul modului
de producere, depozitare, transport si comercializare a produselor specifice sarbatorilor
pascale, Tnatat de catre Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Sibiu,

In conformitate cu prevederile art. 12 alin. i) Regulamentul de functionare al
Colegiului Prefectural al Judetului Sibiu,

In temeiul art. 7 din anexa nr. 3 din H.G. nr. 460/2006 pentru aplicarea unor
prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, republicata,

HOTARASTE :

Art.1 Se aproba Programulde masuri privind supravegherea si controlul modului
de producere, depozitare, transport si comercializare a produselapecifice sarbatorilor
pascaleconform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 De ducerea la indeplinire a Programului raspunde Comisariatul Judetean
pentru Protectia Consumatorilor Sibiu, actiunile de controldesfasurandu-se in perioada
01.03.2018- 06.04.2018.

Art. 3 Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Sibiu va prezenta
conducerii Institutiei Prefectului Judetului Sibiu, de indatd, cazurile deosebite si
masurile dispuse in vederea remedierii deficientelor, iar la finalizarea actiunilor de
control, o informare cu privire la rezultatele acestora.

Art. 3. Comunicare prezentei hotarari catre cei interesati revine secretariatului
tehnic al Colegiului Prefectural.
Adoptata Sibiu la data de 28 martie 2018

PREFECTUL
JUDETULUI SIBIU
Adela Maria Muntean



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ] S
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

Nesecret
KA Ex.nr. 1
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
“CPT. DUMITRU CROITORU” AL JUDETULUI SIBIU
|

RAPORT DE EVALUARE A ACTIVITATII INSPECTORATULUI PENTRU
SITUATII DE URGENTA ,,CPT. DUMITRU CROITORU” AL JUDETULUI
SIBIU PE ANUL 2017

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Cpt. Dumitru Croitoru” al Judetului Sibiu
este o institufie importantd la nivelul comunitatii sibiene care desfasoara activitdfi
complexe de interventie pentru stingerea incendiilor si gestionarea situatiilor de protectie
civila (inundatii, alunecéri de teren, cutremure, accidente CBRN) si acordarea asistentei
medcale de urgentd prin serviciul SMURD. De asemenea, unitatea nostra desfasoara
activitati sustinute in domeniu prevenirii situatiilor de urgenta si pregatirii populatiei in
vederea cunoasterii modului de comportare in cazul producerii situatiilor de urgenta.

Iata cateva coordonate care au ghidat activitatea inspectoratului in anul 2017:
- managementul integrat al sitiilor de urgentd (in cadrul Comitetului Judetean
pentru Situatii de Urgentd prin asigurarea coordonarii actiunilor destinate gestionarii
situatiilor de urgenta si tipurilor de risc la nivel judetean);
- reducerea timpului de raspuns la interventii prin sporirea operativitatii subunitatilor
de interventie si achizitionarea de mijloace tehnice moderne de interventie;

- cooperarea interinstitufionald a avut drept obiectiv crearea unui sistem integrat
performant la nivel judetean si interjudetean in vederea gestiondrii cu resurse minime $i
eficientd crescuta a eventualelor situatii de urgentd complexe de la nivel judetean;

- desfasurarea unor actiuni in sprijinul si pentru protectia populatiei la evenimentele

cu caracter public si nu numai,



Pe langad cele mentionate anterior, misiunile de baza ale inspectoratului ar putea fi
definite in doud cuvinte: INTERVENTIE SI PREVENIRE.

Principala interfata a unitatii cu cetatenii o reprezintd dispeceratul integrat ISU-SAJ
care preia toate apelurile Tare este solicitata interventia in situatii de urgenta si asistenta
medcald. In acest context, in anul 2017 dispeceratul ISU a preluat prin sistemul unic
pentru apeluri de urgenta 112 un numar de 21.148 (in medie 58 pe zije solicitari care au
fosturmate de desfasurarea unui numar de 13.844 (in medie 38 pe zi).

Analizand datele statistice referitoare la interventiile Inspectoratului pentru Situatii
de Urgenta ,,Cpt. Dumitru Croitoru” al Judetului Sibiu din anul 2017, putem desprinde
cateva concluzii principale:

e Numarul de actiuni de interventie la care participa cadrele unitatii s-a triplat
din anul 2010 pana in prezent;

e Cea mai mare pondere in interventiile ISU este reprezentata de cazurile de
asistenta medicala la care intervin echipajele Serviciului Mobil de Urgenta,
Reanimare si Descarcerare (SMURD), aproximativ 84%;

e Daca ludm in considerare numarul de 542 de incendii si incendii de vegetatie
uscatd, putem aprecia cd, in medie, in judetul Sibiu se produce cate un
incendiu Tn fiecare zi.

Pe timpul interventiilor au fost salvate si evacuate 265 de persoane, din care 27 au
fost copii, 286 animale si pasari au fost salvate, fiind protejate bunuri si instalatii in
valoare de86.696.563ei.

Cu toate activitatile de prevenire, numarul incendiilor nu a scazut, fiind necesara
cautarea de solutii, Tmpreund cu autoritatile publice locale, pentru constientizarea
populatiei cu privire la aplicarea normelor de prevenire in gospodarii. Astfel, au fost
inregistrate 80% incendii la gospodariile cetatenesti — 250 (188 locuinte si anexe
gospodaresti, 16 constructii aflate inafara gospodariilor si 46 autoturisme) si 20% la
operatori economici sau institutii — 64 (15 operatori de transport, 9 hotelui si restaurante, 9
obiective industrie, 7 obiective comert, 10 obiective agricultura, 1 obiectiv invatdmant, 3

obiective administratie publica, 10 alte activatati de servicii). Din totalul incendiilor



produse in judetul Sibiu, In medie 56% sunt In mediul urban (175 incendii) fata de 139
incendii Tn mediul rural, uie se inregistreaza o proportie de aproximativ 44%.

in plan preventiv, cadrele unititii au executat pe timpul controalel8®1 de exercitii
de alarmare, evacuare si interventie la locul de munca, din care 53 de exercitii inopinate,
la care au participa?419 salariati, elevi si cadre didactice. De asemenea, au fost
desfasurate 482 de controale de prevenire pe timpul carora au fost identificate 1266 de
nereguli la respectarea prevederilor legale in domeniul situatiilor de urgenta pentru care s-
au aplicat 612anctiuni contraventionale.

Pentru tot ceea ce am realizat in anul 2@47nstitutic dinamica, aflata in slujba
cetateanului si pentru toate proiectele care vor prinde contur de acum Inainte Se€ cuvinesa
adresez multumiri conducerii Ministerului Afacerilor Interne, Departamentului pentru
Situatii de Urgentd si  Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, precum si
tuturor conducédtorilor si personalului institutiilor administratiei publice locale si
institutiilor publice deconcentrate de la nivel judetean, membrilor Comitetului Judetean
pentru Situatii de Urgenta si structurilor apartinand Sistemului de Aparare, Ordine Publica
st Siguranta Nationald cu care, prin specificul activitdtii, am interactionat si am desfasurat

CU succeactiuni $i misiuni comune, in special in managementul situatiilor de urgenta.
Cu deosebita consideratie,
INSPECTOR SEF
AL INSPECTORATULUI PENTRU SITUATII DE URGENTA
“CPT. DUMITRU CROITORU* AL JUDETULUI SIBIU

Colonel,

Laurentiu - Cosmin BALCU

Nesecret



Autoritatea Nationala
pentru Protectia Consumatorilor

Blvd. Avialosilor, Nr. 72, Cod Postal 011886, Sector 1
Bucuresti, Romania,

Pl ed Q221 31212008 Fax: 4 (0314 34 63

WAL AN LT

Comisariatul Regional pentru Protectia Consumatorilor Regiunea Centru Bragov

Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Sibiu

Sibiu, Str. Dorului , nr. 21; Tel: 0269/234458, Fax: 0269/232772 Cod postal 550352 ,e-mail sibiu@opc.ro

TRANSPORT SI COMERCIALIZARE A PRODUSELOR SPECIFICE SARBATORILOR PASCALE

PROGRAM DE MASURI PRIVIND SUPRAVEGHEREA SI CONTROLUL MODULUI DE PRODUCERE, DEPOZITARE,

Nr.
Crt. Obiectiv Denumirea actiunii 'ggrmen
realizare

0 1 2 4

1 | Protejarea 1.1 Organizarea si desfasurarea de actiuni de control privind calitatea, modul de
consumatorilor comercializare si etichetare a produselor din carne Si alte produse specificérbatorilor
impotriva riscului de a | pascale
achizitiona produse 1.2. Organizarea si desfasurarea de actiuni de control privind calitateasi modul de 01.03.18
neconforme sau comercializare, etichetargrezentare si publicitate a produselor de patiserie si cofetarie, -
periculoase side alise | ciocolatd, produse din ciocolata si vinuri 06.04.18
presta servicii care ar
putea sa le afecteze 1.3 Organizarea si desfisurarea de actiuni de control privind calitatea, modul de comercializ
siguranta , viata si etichetare prezentare si publicitate a jucdriilor.
sanatatea

2 | Solutionarea petitiilor 2.1 Primirea si solutionarea cu prioritate a sesizarilor consumatorilor care au ca obiect produse | 01.03.18
consumatorilor sau servicii specifice sarbatorilor pascale -

06.04.18

3 | Cresterea nivelului de 3.1.Desfagurarea de campanii si actiuni de informare a consumatorilor despre modul corect{ 01.03.18
informare al de producere, depozitategnsport si comercializare a produselotpecifice sarbatorilor pascale| -
consumatorilor si de 3.2.Consilierea operatorilor economici privind producerea, depozitatesportul si 06.04.18
consiliere al comercializarea produselor specifice sarbatorilor pascale

operatorilor economici

Comisar sef adj.
Amalia Cindrea
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