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RAPORT DE PROGRES
privind implementarea Planului Judetean de Masuri
de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome
in anul 2017

Activitatea desfasurata in anul 2017 s-a raportat /a Planul de Masuri al
Judetului Sibiu pentru incluziunea cetatenilor romani apartindnd minoritati
rome elaborat in conformitate cu prevederile Strategiei Guvernului Romaniei de
incluziune a cetatenilor roméni apartindnd minoritatii rome pentru perioada
2015-2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 18/2015, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 49 din 21 ianuarie 2015.

Obiectivele urmarite au fost legate de asigurarea incluziunii socio-economice si
culturale a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome prin implementarea
unor politici integrate in domeniul sanatatii, educatiei, ocuparii fortei de
munca, locuirii, culturii, infrastructurii sociale si ordinii publice, urmarind Planul
Judetean de Masuri, elaborat in anul 2015 si postat pe portalul web al
Institutiei Prefectului - Judetul Sibiu.
Aceste obiective au fost dezbatute in cadrul sedintelor Grupului Judetean de
Lucru Mixt pentru Romi, fiind tematici axate pe protejarea drepturilor si
libertatilor fundamentale, urmarindu-se asigurarea pentru cetatenii romi a
diverselor tipuri de servicii necesare, dar si realizarea unui cadru cat mai
flexibil de dialog, deschis tuturor actorilor implicati: institutii ale statului,
unitatile administrativ-teritoriale din judetul Sibiu, servicii publice comunitare,
reprezentanti ai societatii civile, membri titulari ai grupului de lucru.

Componenta Grupului de Lucru Mixt pentru Romi Sibiu a fost actualizata prin
urmatoarele ordinele prefectului: nr. 173/22.03.2017, nr. 509/02.10.2017 si
nr. 529/11.10.2017, iar cea a Biroului Judetean pentru Romi prin Ordinul
Prefectului nr. 190/13.04.2017.

In cadrul celor patru sedinte ordinare, convocate in conformitate cu Ordinul
Prefectului nr. 203/11.05.2016, principalele tematici abordate au fost
urmatoarele:

> Activitatea de asistenta medicala comunitara din judetul Sibiu.



Suplimentarea posturilor de asistenti medicali comunitari

> Campania de vaccinare in comunitatile de romi din judetul Sibiu in
trimestrul al IV-lea 2016 si trimestrul I. 2017

> Identificarea cauzelor si problemelor legate de refuzarea imunizarii la
minori provenind din familii rome si luarea de masuri de inlaturare a
acestei atitudini

> Situatia cazurilor de hepatita virala A in comunitatile de romi din judetul
Sibiu in semestrul al II-lea 2016 si trimestrul I. 2017

> Situatia repartizarii locurilor speciale in invatamantul liceal si profesional
pentru elevii etnici romi.

> Situatia repartizarii locurilor speciale pentru tineri de etnie roma in
invatamantul universitar.

> Recrutarea candidatilor la concursul de admitere si cifrele de scolarizare
aprobate pentru sesiunea 2016 destinate cetatenilor romani apartinand
etniei rome la Academia de Politie ,Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de
Jandarmi si scolile militare de subofiteri jandarmi.

» Recrutarea candidatilor la concursul de admitere si cifrele de scolarizare
aprobate pentru sesiunea 2016 destinate cetatenilor apartinand
minoritatilor nationale si etniei rome la Academia de Politie ,Alexandru
Ioan Cuza” si scolile de agenti de politie.

> Cauze si situatii favorizante ale fenomenului minorilor cersetori. Masuri
de prevenire

> Prezentarea rezultatelor in aplicarea Planului judetean de masuri.

Ordinea de zi a celor doua sedinte extraordinare convocate a urmarit
Campania de vaccinare antirujeolica in judetul Sibiu.

Subdomeniul Grup Judetean de Lucru Mixt pentru Romi al website-ului oficial al
Institutiei Prefectului-Judetul Sibiu, a fost permanent actualizat oferind o serie
de informatii, studii etc. prezentand actualizarea saptaméanala a locurilor de
munca vacante, pentru absolventi de scoalda generald, scoalda generalad
incompleta sau fara studii.

Din partea Institutiei Prefectului-Judetul Sibiu au fost transmise informari
privind acordarea de finantari nerambursabile din fonduri publice, alocate de la
bugetul de stat prevazute la capitolul "Transferuri interne”, finantari
nerambursabile din fonduri publice si grant-uri pentru proiecte nonprofit de
interes general avand obiective specifice pentru domeniul cultura, sport,
tineret, drepturile omului. Obiectivul acestor actiuni a fost o buna promovare,
valorificare si vizualizare a patrimoniului cultural material si imaterial
apartinand minoritatii rome, intelegerea si cooperarea in spiritul respectului
pentru drepturile omului, democratiei, tolerantei si solidaritatii.

Planuri locale de masuri, elaborate in consonanta cu necesarul local si Planul
judetean de masuri, exista in municipiile Sibiu si Medias, orasele Agnita, Avrig,
Miercurea Sibiului si Talmaciu, precum si in comunele Bazna, Darlos,
Merghindeal, Micasasa, Mihaileni, Rasinari, Slimnic, Sura Mare, Sura Mica,
Tarnava.



In celelalte unitati administrativ-teritoriale, fie nu sunt etnici romi, fie acestia
sunt integrati in comunitatea locala, neimpunandu-se masuri speciale.

Grupuri de Initiativa Locala/Grupuri Locale de Lucru nu au fost constituite in
anul analizat.

Explicatia rezida in faptul ca, in conformitate cu prevederile H.G. 18/2015
infiintarea Grupului Local de Lucru se face la initiativa comunitatii locale a
cetatenilor romi care inainteaza aceasta propunere consiliului local, iar aceste
comunitati nu au considerat oportuna aceasta prevedere.

Atributiile legate de realizarea prevederilor H.G. 18/2015 sunt realizate de 141
de functionari publici, personal comunitar, mediatori scolari la nivelul U.A.T.-
urilor, impreuna cu functionari ai prefecturii, institutiilor deconcentrate si ai
structurilor de ordine publica desemnati prin ordin de prefect.

Incepand cu 1.august 2017, Primaria comunei Iacobeni a angajat un expert
local pentru probleme romilor, functie contractualda, acesta péana la data
elaborarii prezentului raport nu a intocmit un Plan local de masuri.

Dificultati in aplicarea obiectivelor strategiei, in masura in care acest lucru se
impune la nivelul judetului Sibiu, rezulta din faptul ca, legislatia nu permite
colectarea datelor dezagregate etnic, iar autodeclararea cetatenilor romani de
etnie roma cunoaste o fluctuatie, de la Recensamantul Populatiei si Locuintelor
2011, la diverse alte situatii/raportari.

Potrivit dispozitiilor art. 7 alin. (1) din Legea nr. 677/21.11.2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare,
serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor nu prelucreaza date cu
caracter personal legate de originea rasiala sau etnica.

I. SANATATE

Masurile intreprinse de Directia de Sanatate Publica a Judetului Sibiu in
perioada pentru care se face raportarea sunt:

Obiectiv 1. imbunatatirea accesului cetatenilor apartinand minorititii rome la servicii de sdnatate de
baza, preventive si curative, integrate si de calitate

Directia de actiune 1.1: Dezvoltarea retelei de servicii de sanatate de baza si promovarea asigurarii de
servicii integrate in domeniile protectiei sociale, educatiei si sanatatii la nivel comunitar

Masura 1.1.1. Evaluarea periodica a functionarii asistentei medicale comunitare integrate din judetul Sibiu
conform metodologiei MS si planului de monitorizare si evaluare

Alte institutii implicate in realizare: Institutia Prefectului — Judetul Sibiu - Grup judetean de lucru mixt pentru
romi, ANR, CJ, APL, ONG

a. Indrumarea tehnica si metodologica a activitatii de asistentd medicald comunitara integrata la nivel
judetean, monitorizarea si evaluarea activitatii personalului comunitar.



= Nr. sedinte de lucru cu personalul comunitar = 6 (sedinte lunare: 09.01.2017, 07.02.2017, 07.03.2017,
04.04.2017, 09.05.2017 si 06.06.2017).
= Numar instructaje ale personalului comunitar = 22 inclusiv distribuirea de materiale de educatie pentru
sanatate (brosuri, pliante, afise) in vederea diseminarii informatjilor in comunitatile asistate.
= 78 Instructaje privind completarea noilor formulare de raportare conform programului AMC on-line al
Ministerului Sanatatii
= Cursuri de perfectionare pentru asistenti medicali comunitari cu participarea facultativa a mediatorilor
sanitari (09.05.2017):
- Curs de perfectionare: "Diagnosticul comunitatir”.
- Curs de perfectionare "Programe de analiza si interventie in comunitate”.
Furnizori (personal comunitar):
= |n semestrul Il 2017, in judetul Sibiu, erau 80 posturi de personal comunitar distribuite pe 44 unitati
administrativ-teritoriale (68,75% din totalul unitatilor administrativ-teritoriale din judetul Sibiu) respectiv,
50 posturi de asistenti medicali comunitari (62,50%) si 30 posturi de mediatori sanitari (37,50%).
= Din totalul de 80 posturi de personal comunitar existente, au fost activi in perioada analizatd un numar
total de 66 angajati dupa cum urmeaza:
- 48 asistenti medicali comunitari restul de 2 asistenti medicali comunitari fiind inactivi: 1 in concediu
fara plata pe o perioada de 1 an si 1 pensionat.

- 24 mediatori sanitari restul 6 mediatori sanitari fiind inactivi: 1 in concediu fara plata, 3 in concediu de
ingrijire copil pana la 2 ani si 2 posturi vacantate (concursuri de ocupare posturi vacante in
desfasurare).

b. Eficientizarea masurilor ce vizeaza accesul la servicii de sanatate comunitare a populatiei

vulnerabile:

= S-a colaborat cu un numar de 44 autoritati ale administratiei publice locale care au angajat personal
comunitar (68,75% din total UAT judet Sibiu): Agnita, Alma, Altina, Apoldu de Jos, Arpasu de Jos, Atel,
Avrig, Blajel, Bradeni, Bruiu, Cartisoara, Chirpar, Cirta, Dirlos, Dumbraveni, Gura Riului, Hoghilag,
lacobeni, Jina, Laslea, Loamnes, Medias, Merghindeal, Miercurea Sibiului, Mihaileni, Nocrich, Ocna
Sibiului, Pauca, Porumbacu de Jos, Racovita, Rasinari, Rosia, Sadu, Saliste, Seica Mare, Selimbar, Sibiu,
Sura Mica, Talmaciu, Tirnava, Turnu Rosu, Valea Viilor, Vurpar

= S-a colaborat cu un numar de 15 autoritafi ale administratiei publice locale care au solicitat infiintarea Si
finantarea de posturi de asistent medical comunitar: Comuna Altina, Comuna Axente Sever, Comuna
Bradeni, Oras Copsa Mica, Comuna lacobeni, Comuna Laslea, Comuna Ludos, Comuna Mosna, Comuna
Orlat, Comuna Résinari, Comuna Rosia, Comuna Seica Mare, Comuna Slimnic, Oras Saliste, Comuna
Tilisca si 2 primarii care au solicitat infiintarea si finantatare de posturi de mediator sanitar: Comuna
Mosna si Comuna Jina.

= S-a colaborat cu 3 primarii care au avut posturi de personal vacante sau temporar vacante pentru
angajarea de personal comunitar: Seica Mare (1 post de asistent medical comunitar pe duraté
nedeterminatg) , Saliste (1 post de asistent medical comunitar pe duratd determinatd) si Jina (1 post de
mediator sanitar pe duratd nedeterminata).

= 20.03.2017 - Centralizat si transmis la 44 primarii care au angajat personal comunitar informare privind 4
fondurile alocate de la bugetul de stat pe anul 2017 pentru finantarea activitafii de asistentd medicala
comunitara in conformitate cu prevederile legale.

Beneficiari:

= in semestrul 1 2017, numérul de beneficiari de asistentd medicald comunitara a fost de 54.490 persoane.
Ponderea beneficiarilor de servicii de asistenta medicald comunitara din total populatie judet Sibiu a fost
de 11,74%.

Analize si studii de cecetare:

a. Studiu privind accesului populatiei generale din judetul Sibiu la serviciile publice de sanatate -
culegerea datelor datelor

b. Analiza serviciilor de asistenta medicala comunitara pe anul 2017:




= Realizat si prezentat, in colaborare cu reprezentantul Institutiei Prefectului — Judet Sibiu, lucrarea
"Contributia mediatorilor sanitari din judetul Sibiu in facilitarea accesului persoanelor de etnie roma la
serviciile de sdnatate publica in perioada 01.01.2017-22.03.2017” la masa rotunda cu tema: "Rolul
mediatorului sanitar in facilitarea accesului persoanelor de etnie roma la serviciile de sdnatate publicd”
organizata de Agentia Nationald pentru Romi structura Regionala Centru - 28.03.2017, Alba lulia.
= Realizat lucrarea: "Asistenfa Medicald Comunitard din judetul Sibiu in trimestrul | 2017" care a fost
prezentata in data de 23.05.2017 in cadrul sedintei Grupului de Lucru Mixt pentru Romi din cadrul
Institutiei Prefectului — Judet Sibiu.
» Analiza activitatii de asistenta medicala comunitara pe anul 2017:
- preluat rapoartele de activitate ale personalului comunitar pe 6 luni ale anului 2017;
- preluat, (in format electronic din aplicatia on-line Program AMC), datele privind populatia asistata si
serviciile furnizate de catre asistentjii medicali comunitari si mediatorii sanitari pe semstrul | 2017;
- elaborat rapoarte de centralizare a datelor.

= Studiu privind starea de sénatate a populatiei din judetul Sibiu: culegerea si prelucrarea datelor pe 10
ani (perioada 2007-2016) puse la dispozitie de compartimentul Statistica si Informaticad Medicala.

Indicatori de performanta:

Compleanta la standarde

a. Numar furnizori servicii comunitare care raporteaza conform standardelor 72
b. Pondere furnizori servicii comunitare care raporteaza conform standardelor 100%
Acoperirea cu servicii de asistenta medicald comunitara a populatiei
a. Numar total populatie judet Sibiu 464319
b. Numar total beneficiari de servicii de asistenta medicala comunitara 105928
- Numar gravide 2415
- Numar copii sub 5 ani 9157
- Numar beneficiari romi 24730
c. Procentul de acoperire a populatiei cu servicii de asistenta medicala comunitara 11,74%
Numar personal comunitar angajat
a. Total 78
b. Asistenti medicali comunitari 50
c. Mediatori sanitari romi 28
Beneficiari romi pe semestrul | 2017
a. Numar 24730
b. Pondere din total 0,23%
Observatii:

= Din totalul de 80 posturi de personal comunitar existente, au fost activi in perioada analizatd un numar
total de 66 angajati dupa cum urmeaza:
- 48 asistenti medicali comunitari restul de 2 asistenti medicali comunitari fiind inactivi: 1 in concediu
fara plata pe o perioada de 1 an si 1 pensionat.

- 24 mediatori sanitari restul 6 mediatori sanitari fiind inactivi: 1 in concediu fara plata, 3 in concediu de
ingrijire copil pana la 2 ani si 2 posturi vacantate (concursuri de ocupare posturi vacante in
desfasurare).

Rezultate agteptate:

- Plan de monitorizare si evaluare

- Compleanta la standardele metodologice a serviciilor de asistenta medicala comunitara

- 3 rapoarte anuale a asistentei medicale comunitare integrate din judetul Sibiu (2016, 2018, 2020)




Masura 1.1.2. Infiintarea/ Extinderea la nivel judetean a retelei de centre comunitare care furnizeaza servicii

de baza integrate

Alte institutii implicate in realizare: Institutia Prefectului — Judetul Sibiu - Grup judetean de lucru mixt pentru

romi, ANR, CJ, APL, ONG

= Numéar asistenti medicali comunitari monitorizati si evaluati = 50,

= Numar mediatori sanitari monitorizati si evaluati = 28;

= Comunitati beneficiare, total = 143, din care:

- 12 comunitati urbane: Municipiul Sibiu — Cartiere: Turnisor, Terezian, Gusterita, Orasul de Jos, Viile

Sibiului; Municipiul Medias, Orase — Agnita, Avrig, Dumbraveni, Miercurea Sibiului, Ocna Sibiului,
Talmaciu;

- 131 comunitati rurale: Ruja, Coves, Alma, Smig, Giacas, Altina, Benesti, Ghijasa de Sus, Apoldu de
Jos, Singatin, Arpasu de Jos, Arpasu de Sus, Nou Romén, Atel, Dupus, Bradu, Glimboaca, Mérsa,
Sacadate, Blajel, Paucea, Romanesti, Bradeni, Reti, Teline, Bruiu, Gherdeal, Somartin, Cirtisoara,
Chirpar, Sasaus, Vard, Veseud, Cirta, Poienita, Dirlos, Curciu, Valea Lunga, Ernea, Saros pe Tirnave,
Gura Riului, Hoghilag, Prod, Valchid, lacobeni, Movile, Netus, Noistat, Stejarisu, Jina, Laslea, Floresti,
Malincrav, Noul Sasesc, Roandola, Loamnes, Alamor, Armeni, Hasag, Mandra, Sadinca, Ighisu Nou,
Merghindeal, Dealul Frumos, Apoldu de Sus, Dobirca, Mihaileni, Metis, Moardas, Ravasel, Salcau,
Nocrich, Fofeldea, Ghijasa de Jos, Hosman, Tichindeal, Topircea, Pauca, Bogatu Romén, Brosteni,
Presaca, Porumbacu de Jos, Porumbacu de Sus, Sarata, Scorei, Colun, Racovita, Sebesul de Sus,
Rasinari, Prislop, Rosia, Casolt, Cornatel, Daia, Nou, Nucet, Sadu, Tocile, Aciliu, Amnas, Crint,
Fantanele, Gales, Mag, Sacel, Sibiel, Vale, Seica Mare, Boarta, Buia, Mighindoala, Petis, Stenea,
Selimbér, Bungard, Vestem, Mohu, Paltinis, Sura Mica, Rusciori, Colonia Talmaciu, Talmacel, Timnava,
Turnu Rosu, Sebesul de Jos, Valea Viilor, Motis, Vurpar.

Indicatori de performanta:
a. Numar centre comunitare construite 0
b. Numar centre comunitare reabilitate 0

Rezultate agteptate: Centre comunitare care furnizeaza servicii medico-sociale de baza integrate

Masura 1.1.3. Colaborare la elaborarea de instrumente de lucru in sistem integrat, ghiduri si protocoale de
practica pentru dezvoltarea capacitatii institutionale a furnizorilor de servicii de sanatate la nivel comunitar
Alte institutii implicate in realizare: Institutia Prefectului — Judetul Sibiu - Grup judetean de lucru mixt pentru
romi, ANR, CJ, APL, ONG

Indicatori de performanta: Numar colaborari la elaborarea de instrumente de lucru in sistem integrat, ghiduri
si protocoale de practica

Rezultate agteptate: Instrumente de lucru in sistem integrat, ghiduri si protocoale de practica definite

Masura 1.1.4. Implicare in instruirea si formarea furnizorilor de servicii de sanatate la nivel comunitar din
judetul Sibiu

Alte institutii implicate in realizare: Institutia Prefectului — Judetul Sibiu - Grup judetean de lucru mixt pentru
romi, ANR, CJ, APL, ONG

Indicatori de performanta: Numar si procent (%) furnizori de servicii de baza comunitare din judetul Sibiu
instruiti (din total angajatj)

a. Numar furnizori de servicii de baza comunitare din judetul Sibiu (activi) 72

b. Numar furnizori de servicii de baza comunitare din judeful Sibiu instruiti (activi) 72

c. Pondere furnizori de servicii de baza comunitare din judetul Sibiu instruiti din total 100%
furnizori de servicii de baza comunitare

= |Instructaje ale personalului comunitar:
- 3 Instructaje privind prevenirea si controlul rujeolei; atitudinea asistentului medical comunitar Si a



mediatorului sanitar in cazurile de rujeold din comunitatile asistate — invitati reprezentanti ai
Compartimentului de Supraveghere Epidemiologica si Control Boli Transmisibile;

-1 instructaj privind monitorizarea beneficiarilor cu hipertensiune arteriala. Masuri specifice de luat in
comunitate de catre asistentul medical comunitar si mediatorul sanitar, in limita competentelor.

- 1 instructaj privind prevenirea obezitatii. Monitorizarea beneficiarilor cu obezitate si prevenirea
complicatiilor acestei afectiuni.

-1 instructaj privind prevenirea si combaterea cancerului de s&n. Autoexaminarea sanilor Si masuri
specifice de luat in comunitate de cétre asistentul medical comunitar Si mediatorul sanitar, in limita
competentelor.

- Tinstructaj privind prevenirea si combaterea efectelor consumului de tutun. (Ziua Mondiald Antifumat
— 31 mai). Masuri specifice de luat in comunitate de catre asistentul medical comunitar si mediatorul
sanitar, in limita competentelor. Invitat reprezentant al Compartimentului de Evaluare si Promovare a
Sanatatii, (DSPJ Sibiu).

- 15 Instructaje colective si individuale privind completarea noilor formulare de raportare conform
programului AMC on-line al Ministerului Sanatatii.

- Distribuirea de materiale de educatie pentru sanatate (brosuri, pliante, afise) in vederea diseminarii
informatjilor in comunitafile asistate.

=Cursuri de perfectionare pentru asistenti medicali comunitari cu participarea facultativa a mediatorilor sanitari
(09.05.2017):

- Curs de perfectionare: "Diagnosticul comunitatir’.

- Curs de perfectionare "Programe de analiza si interventie in comunitate”.

Rezultate asteptate: Furnizori de servicii comunitare de baza din judetul Sibiu instruiti si/sau formati conform
ghidurilor si procedurilor definite

Masura 1.1.5. Angajarea cu prioritate in comunitatile de romi rurale din judeful Sibiu a asistentului medical

comunitar rom si a mediatorului sanitar

Alte institutii implicate in realizare: Institutia Prefectului — Judetul Sibiu - Grup judetean de lucru mixt pentru

romi, ANR, CJ, APL, ONG

Indicatori de performanta:

a. Nr. comunitati rurale acoperite cu asistenti medicali comunitari (din total 101
comunitati cu AMC)

b. Pondere (%) comunitati rurale acoperite cu asistenti medicali comunitari (din | 70,62%
total comunitati cu AMC)

c. Nr. comunitati rurale acoperite cu mediatori sanitari (din total comunitatj) 30
d. Pondere (%) comunitatj rurale acoperite cu mediatori sanitari (din total 20,97%
comunitatj)

Observatii: sunt comunitati rurale in care lucreaza asistenti medicali comunitari plus mediatori sanitari.

= S-a primit de la 15 primarii solicitari de suplimentare si finantare a 15 noi posturi de personal comunitar. S-
S-au transmis catre Ministerul Sanatatii 2 adrese cu solicitari de aprobare.
= Participare ca reprezentant DSPJ Sibiu in 2 comisii de concurs de ocupare post de asistent medical
comunitar:
- 06.04.2017 — Concurs OP temporar vacant oras Séliste, 1 candidat, ocupat post 1 AMC pe durata
determinata;
- 22.06.2017 — Concurs OP comuna Seica Mare, 3 candidati, ocupat post 1 AMC (pensionar cumul cu
pensie);

Rezultate agteptate:
- Cresterea numarului de asistenti medicali romi angajatj in judetul Sibiu
- Cresterea numarului de mediatori sanitari angajati angajati in judetul Sibiu



Masura 1.1.6. Colaborare la informarea tinerilor romi privind programele de burse pentru accesul acestora la
cursuri postliceale si universitare din domeniul serviciilor de sanatate

Alte institutii implicate in realizare: Institutia Prefectului — Judeful Sibiu - Grup judetean de lucru mixt pentru
romi, Unitati de invatamant medical, ANR, CJ, ISJ, APL, ONG

Indicatori de performanta:

a. Nr. tineri romi informatj 0

b. Nr. tineri romi informatj care beneficiaza de programele de burse 0

c. Pondere (%) tineri romi informatj care beneficiaza de programele de burse 0
Rezultate agteptate:

- Cresterea accesului la informatii a tinerilor romi
- Cresterea numarului de tineri romi care beneficiaza de programe de burse pentru cursuri in domeniul sanitar

Directia de actiune 1.2: Cresterea ponderii populatiei rome care are acces la servicii de sanatate de
baza

Masura 1.2.1. Consilierea populatiei rome asupra dreptului la pachetul minimal de servicii de sanatate pentru
persoanele care nu sunt incluse in sistemul asigurarilor sociale de sanatate

Alte institutii implicate in realizare: CJAS, medici de familie, ANR, CJ, APL, ONG

Indicatori de performanta: Persoane apartinadnd minoritatii rome informate (indicator dezagregat pe judete,
pe tipuri de comunitati/grupuri)

Persoane apartinand minoritaii rome
a. Numar total romi judet 17946
b. Pondere romi informati din total romi 52,45%
c.  Numar total romi urban 5685
d. Pondere romi informati din total urban 36,25%
e. Numar total romi rural 12261
f.  Pondere romi informati din total rural 59,95%

Observatii: Nr. total romi din judef din care pe medii de rezidentd reprezintéd nr. populatie de etnie romé conform Recensdmantului
din anul 2011 (romi autoidentificati). Populatia de etnie roma informata reprezintd romi aflati in evidenta personalului comunitar
(romi autoidentificati plus romi heteroidentificati)

Rezultate agteptate: Cresterea numarului de persoane rome informate (pe tipuri de comunitati/ grupuri)

Masura 1.2.2. Inscrierea populatiei rome pe listele medicilor de familie
Alte institutii implicate in realizare: CJAS, medici de familie, ANR, CJ, APL, ONG
Indicatori de performanta:

Persoane apartindnd minoritatii rome cu calitate de asigurat de sanatate din total asigurati/judet
(beneficiari de servicii de asistenta medicald comunitara)
a. Total asigurati 48547
b. Numar romi asigurati 13810
c. Pondere romi asigurati din total asigurati 28,45%
Persoane apartindnd minoritatii rome cu minimum 1 vizita la medicul de familie pe an
a. Numar 14537
b. Pondere 100%

Observatii: Datele completate in tabelul de mai sus sunt valabile numai pentru beneficiarii romi de servicii de asistentd medicala
comunitara. Medicii de familie nu au situatii ale pacientilor pe etnii (se considera discriminare).

Rezultate agteptate: Cresterea numarului de persoane rome cu minimum o vizita la medicul de familie pe an

Masura 1.2.3. Monitorizarea accesului populatiei rome neasigurate la pachetul minimal de servicii de sanatate



Alte institutii implicate in realizare: CJAS, medici de familie, ANR, CJ, APL, ONG
Indicatori de performanta:

Populatie roma neasigurata beneficiara de servicii de sanatate)

a. Numar

727

b. Pondere

100%

*Observatii: Datele completate in tabelul de mai sus sunt valabile numai pentru beneficiarii romi de servicii de asistents medicald

comunitara. Medicii de familie nu au situatii ale pacientilor pe etnii (se considera discriminare).

Rezultate agteptate: Cresterea numarului de persoane rome neasigurate beneficiare de servicii de sanatate

Obiectiv 2. Reducerea riscurilor si prevenirea imbolnavirilor asociate modelelor de mortalitate si
morbiditate prevalente in randul populatiei rome

Directia de actiune 2.1: Reducerea incidentei bolilor transmisibile si netransmisibile in randul
populatiei rome

Masura 2.1.1. Cresterea acoperirii vaccinale la copiii din categoriile vulnerabile, inclusiv romi
Alte institutii implicate in realizare: CJ, APL, medici de familie, ANR, ONG
Indicator de performanta: Acoperire vaccinala

a. Procent de acoperire vaccinala la copil (conform JAF) 93,40%
b. Numar mame rome informate asupra campaniilor de imunizare 4256
c. Pondere mame rome informate asupra campaniilor de imunizare 100%

*Observatii: Datele completate in tabelul de mai sus sunt valabile pentru beneficiarii romi de servicii de asistentd medicald

comunitara.
Nr Acti Unitate de AReallzat
ort. ctiunea masuri in Sem. |
2017
1 Preluarea si, dupa caz, transportul vaccinurilor de la nivelul depozitului | Nr. transporturi 5
central. vaccin
9 Depozitarea, distribuirea si, dupa caz, transportul vaccinurilor catre | Nr. doze vaccin 18109
furnizorii de servicii medicale distribuite
3 Supervizealzé lr.ealizarea cl:atagrafiilor,'estilmarea. qantité.’;ilor delvaccinuri NI fise evaluate 2040
necesare si utilizarea eficienta a vaccinurilor solicitate i repartizate
Instruirea personalului medical vaccinator si a mediatorilor sanitari,
4 | trimestrial si ori de cate ori este nevoie, cu privire la modul de realizare | Nr. instruiri 103
si raportare a vaccinarilor
Verificarea conditiilor de pastrare a vaccinurilor, modul de administrare
5 | a acestora in conditii de siguranta maxima la nivelul furnizorilor de | Nr. controale 61
servicii medicale, inregistrarea si raportareavaccinarilor
Identificarea comunitatilor cu acoperire vaccinala suboptimald, | Nr. campanii 6
6 dispunerea si organizarea de campanii suplimentare de vaccinare
pentru recuperarea restantierilor prin intermediul medicilor de familie si | Nr. comunitati 54
cu sprijinul asistentilor comunitari si al mediatorilor sanitari
: o : y Nr. cazuri RAPI
Asigurarea functionarii sistemului de supraveghere a reactiilor adverse | . ™ )
7 SRR A > inregistrate i 0
postvaccinale indezirabile (RAPI) in teritoriul de responsabilitate . .
investigate
8 Verificarea si validarea inregistrarii corecte si complete a vaccinarilor in NI verificari 892
RENV
Realizarea acfjunilor de estimare a acoperiri vaccinale, bianual,
9 | conform metodologiei unice; raportarea datelor privind acoperirile | Nr. Anchete 230
vaccinale conform metodologiei




. Realizat
chtr Actiunea U::;:;tsrge in Sem. |
. 2017
Raportarea lunara a stocurilor de vaccinuri la Institutul National de .
10 | axrx . Nr. raportari 6
Sanatate Publica

*Observatii: Datele completate in tabelul de mai sus sunt valabile pentru toata populatia judetului Sibiu
Rezultate agteptate: Cresterea numarului de copii vaccinafi

Masura 2.1.2. Implementarea de programe privind preventia primara si depistarea precoce a bolilor cronice
prevalente in cazul populatiei rome

Alte institutii implicate in realizare: CJ, APL, medici de familie, ANR, ONG

Indicatori de performanta:

a. Nr. pacienti romi cu HTA, DZ, BPOC, monitorizatj in asistenta medicala In lucru
primara conform ghidurilor practica

b. Pondere (%) pacienti romi cu HTA, DZ, BPOC, monitorizatj in asistenta In lucru
medicala primara conform ghidurilor practica din total pacienti

Rezultate agteptate: Programe de preventie primara gi depistare precoce a bolilor cronice prevalente in cazul
populatiei rome, implementate in judetul Sibiu

Masura 2.1.3. Implementarea de programe de prevenire a bolilor transmisibile, in special tuberculoza si

HIV/SIDA

Alte institutii implicate in realizare: Furnizori de servicii de sanatate, CJ, APL, medici de familie, ANR, ONG

Indicatori de performanta:

a. Nr. populatie roma beneficiara de programe de prevenire a bolilor 14537
transmisibile

b. Pondere (%) populatie roma beneficiara de programe de prevenire a bolilor | 3,63%
transmisibile din total populatie

Rezultate asteptate: Programe de prevenire a bolilor transmisibile, in special tuberculozd si HIV/SIDA
adresate comunitatilor de romi, implementate in judeful Sibiu:

1. Programul national de supraveghere si control al bolilor transmisibile prioritare

Obiectiv: Depistarea precoce si asigurarea diagnosticului etiologic al bolilor transmisibile in vederea
implementarii masurilor de limitare a raspandirii acestora.

Nr Realizat in
ACTIUNEA Unitate de masura Sem. |
crt. ’
2017
Supravegherea bolilor transmisibile prevazute in , .
reglementarile legale in vigoare prin culegerea Nr. fige unice de raportare
1 ’ validate, analizate i 670

validarea, analiza, interpretarea si raportarea datelor

SN . e supervizate
epidemiologice in conformitate cu legislatia in vigoare

Instituirea si aplicarea masurilor de prevenire si control | Nr. focare 16

a focarului de boala transmisibild, inclusiv focare de
tuberculoza cu mai mult de 3 cazuri: efectuarea
anchetei epidemiologice, depistarea contactilor /
2 | populatiei la risc, recoltarea probelor biologice,
efectuarea  tratamentului profilactic,  conform
metodologiilor specifice de supraveghere, notificarea si
raportarea, efectuarea dezinfectiei in colaborare cu
reteaua de asistenta primara

Nr. vaccinari realizate de
medici de familie - 126
antihepatita A




Organizarea de instruiri ale personalului medico-sanitar
si ale mediatorilor sanitari cu privire la prevenirea,

3 | depistarea, raportarea si controlul bolilor transmisibile, | Nr. instruiri 43
precum si cu privire la vaccinarea populatiei din grupele
expuse larisc
Depistarea, verificarea si raportarea alertelor nationale,

4 | participarea la verificarea alertelor internationale si | Nr. alerte 6

asigurarea raspunsului rapid

2. Programul national de supraveghere si control al infectiei HIV

Obiective:
Reducerea raspandirii infectiei HIV prin depistarea precoce a persoanelor infectate in randul celor cu
comportament la risc pentru infectia HIV precum si prin depistarea precoce a persoanelor infectate

HIV simptomatice;

Reducerea morbiditatii asociate cu infectia HIV prin asigurarea tratamentului bolnavilor cu infectie

HIV/SIDA

:Z_ Actiunea Unitate de masura Reallz;t0|1n78em. I
Nr. total gravide testate 1689
1 | Asigurarea testarii HIV a femeilor gravide Er' gravide tggtate ELISA 122
r. teste pozitive 1
Nr. gravide testate cu test rapid 1567
Asigurarea testarii HIV pentru depistarea | Nr. persoane testate HIV din 107
infectiei HIV/SIDA in populatje, in grupele | grupele la risc
9 de risc, la alte categorii si in scop
diagnostic (pentru unitati medicale care nu NI teste pozitive 7
au posibilitatea de testare HIV), conform ' P
metodologiei
Primirea fiselor de declarare si
supraveghere a infectiei HIV/SIDA,
analiza si supervizarea acestora si 6
transmiterea la Centrul Regional
Monitorizarea si evaluarea la nivel Mures;
: : Primirea rapoartelor de testare HIV
3 | Judetean a Subprogramului de de la toate laboratoarele din judet
supraveghere a infectiei HIV / SIDA ©a foat : Judet, 6
analiza si centralizarea acestora si
transmiterea la CNLAS Matei Bals;
Analiza rapoartelor de testare si
consiliere ale Centrului de consiliere 6

si testare HIV

3. Programul national de prevenire, supraveghere si control al tuberculozei

Obiective:

Reducerea prevalentei si a mortalitatii TB;

Mentinerea unei rate de depistare a cazurilor noi de TB pulmonara pozitiva la microscopie;

Tratamentul bolnavilor cu tuberculoza;

Mentinerea ratei de succes terapeutic la cazurile noi pozitive de TB pulmonara.

Nr
crt.

Actiunea

Unitate de masura

Realizat in Sem. |
2017

Supravegherea epidemiologica si controlul

Primirea si analiza listei nominale a

11




:Z_ Actiunea Unitate de masura Reahz;t0|1n73em. I
focarelor de tuberculoza bolnavilor BAAR pozitivi la
microscopie

Efectueaza, in cadrul subprogramului de

2 prevenire si control al infec;@_ei cu HIV, _ NI persoane testate 25
testarea HIV pentru pacientji confirmatj cu
tuberculoza
Monitorizeaza la nivel judetean derularea

3 | programului, in colaborare cu medicul Nr. controale 8
coordonator judetean TB.

4. Programul_national de supraveghere si_control al_infectiilor _nosocomiale si_monitorizare a_ultilizarii
antibioticelor si a antibiotico-rezistentei

Obiectiv general: Cresterea calitatii serviciilor medicale in unitatile sanitare cu paturi prin reducerea riscului de
a dezvolta o infectie nosocomiala.

Nr . « . | Realizatin Sem.
ort. ACTIUNEA Unitate de masura 12017

1 Centralizarea, verificarea, validarea datelor din fisele Nr. fise IN 312

primite si raportarea la ISP regional si CNSCBT. Nr. raportari 6

Masura 2.1.4. Dezvoltarea de parteneriate intre DSPJ Sibiu, autoritati publice locale si societatea civila in
domeniul promovarii sanatatii si implementarea de programe si proiecte in acest domeniu
Alte institutii implicate in realizare: CJ, APL, ANR, ONG

= Realizat si prezentat, in colaborare cu reprezentantul Institutiei Prefectului — Judet Sibiu,
lucrarea "Contributia mediatorilor sanitari din judetul Sibiu in facilitarea accesului persoanelor de etnie
roma la serviciile de sdndtate publica in perioada 01.01.2017-22.03.2017” la masa rotunda cu tema:
"Rolul mediatorului sanitar in facilitarea accesului persoanelor de etnie roma la serviciile de sanatate
publicd” organizatd de Agentia Nationald pentru Romi structura Regionald Centru - 28.03.2017, Alba
lulia.

» Realizat lucrarea: "Asistenta Medicald Comunitaré din judetul Sibiu in trimestrul | 2017" care a fost
prezentatd in data de 23.05.2017 in cadrul sedintei Grupului de Lucru Mixt pentru Romi din cadrul
Institutiei Prefectului — Judet Sibiu.

Indicatori de performanta: Numar si pondere (%) populatie roma beneficiara de programe de promovare a
unui stil de viata sanatos

a. Numar populatie roma beneficiara de programe de promovare a unui stil de viata sanatos 14537

b. Pondere populatie roma beneficiara de programe de promovare a unui stil de viata sanatos | 3,63%

Rezultate agteptate: Programe de promovare a unui stil de viatd sanatos (campanii) adresate comunitatjlor
de romi, implementate in judetul Sibiu

a. Activitati desfagurate de DSPJ Sibiu
CAMPANII de informare, educare si comunicare, in concordantd cu recomandarile OMS (Calendarul

national si local.
Evenimente OMS: SAVE LIVES - Clean Your Hands - 5 mai; Ziua Mondiald a Sanatatii — 7 aprilie, Ziua
Mondiala a Sanatatji Orale — 20 martie, Ziua Mondiala de Lupta impotriva Tuberculozei — 24 martie




Evenimente Europene: Ziua Europeand de Luptd impotriva Obezitdtii — 20 mai; Saptdmana Europeana a
Vaccinarii (SEV): 24.04 - 30.04.2016
Evenimente nationale: Ziua Nationala a Inimii — 4 mai; Luna Nationala de Prevenire a Cancerului - februarie
Evenimente locale: Campanii de Prevenire a bolii Lyme, Campanie de informare si prevenire a problemelor de
sanatate legate de gripa si virozele respiratorii
Ore de educatie pentru sanatate (in scoli, licee),
Tematica: Educatie sexuala si contraceptiva, Prevenirea consumului de droguri si substante etnobotanice

= numar ore = 4
participanti =100
Tematica: Obezitatea la copil, Efectele fumatului asupra starii de sanatate, Prevenirea fumatului) in 2 unitati
de invatamant preuniversitar: Gradinita nr.26, Colegiul Tehnic ,Cibinium”;

= numar ore = 10

= participanti = 132
Tematica: Alimentatie, Igiena personala, lgiena orala, Educatie sexuala.

= numar ore = 8

= participanti = 281
Tematica: Tuberculoza si prevenirea ei, Periajul corect al dintilor, Igiena individuala; Prevenirea sarcinii la
adolescente.

= numar ore = 16

= participanti = 465
Tematica: Alimentatie sanatoasa, Igiena personala

= participanti = 150
Discutji interactive

= numar participanti = 112
Concursul: ,,Alimentatia sanatoasa la adolescenti” - Colegiul Economic ,Gh. Baritju”
Desfasurat in data de 16 iunie la Colegiul Economic ,Gh. Baritiu”, cu participarea a 23 de elevi. S-au facut
prezentari privind alimentatia sanatoasa, dupa care elevii au participat la un concurs tematic, dotat cu premii,
ce a constat din trei probe: a) Prezentarea unui fel de mancare gatit acasa, b) Proba scrisa de cunostiinte
privind alimentatia i c) Proba practica de gatit; S-au distribuit materiale informative (pliante);

= numarore =5

= participanti = 23
Actiune publica — cu ocazia manifestarilor din calendarul sanatatji : Ziua Mondiala HTA, Ziua Europeana
impotriva Obezitatji, Ziua Mondiala fara Tutun), in Parcul Astra, 13-14 iunie
Determinarea nivelului glicemiei, colesterolului si trigliceridelor, determinarea TA, controlul greutafii corporale,
calcularea indicelui de masa corporala (IMC); standuri de prezentare si promovare, consiliere, informare,
distribuire de pliante si alte materiale promotionale - realizata in colaborare cu elevii Scolii Postliceale Sanitare
,Hygeia” Sibiu; 500 persoane;

= numar actjuni = 2

= participanti = 500
Actiune publica - celebrarea Zilei Mondiale Antidrog, in Parcul “Sub Arini”, 25 iunie
= Activitatea s-a desfasurat in colaborare cu Centrul Judetean de Prevenire si Combatere a Consumului i
Traficului de Droguri Sibiu; activitati de informare, flashmob, concurs de desene pe asfalt, expozitie de
desene; 200 persoane.

= numar ore =7
participanti = 200
Actiune in comuna Sura Mica, la $c, Gimnaziala, in cadrul ,,Saptamanii Europene a Vaccinarii”
Tema - vaccinarea si beneficiile ei; Au participat elevi si cadre didactice, s-au facut prezentari si s-au purtat
discutji despre importanta vaccinarii in prevenirea imbolnavirilor.

= numar actjuni = 2

= participanti = 69
Actiune de Promovare a Sanatatii la Locul de munca - distribuire de pliante la unitatea ,Somarest” Avrig
In colaborare cu Compartimentul de Medicina Muncii

= numar actiuni = 1




= nr.participanti = 51
Proiectul "Sarcina la adolescente” in colaborare cu SSMH Sibiu
S-au oferit informatii despre contraceptie si prevenirea sarcinii la adolescente.

= numar actiuni = 6

= numar elevi = 205
Actiune stradala de prevenire a Cancerului, desfasurata in colaborare cu membrii Societatii Studentilor in
Medicina Hipocrates Sibiu
Pietonala Balcescu si in Piata Mare, distribuirea de pliante si discutii cu trecatorii, despre cancer si metodele
de prevenire si depistare precoce;

= numar actiuni = 2
Prezentare si discutii avand ca tema ,Depresia”, la Gradinita 29 Sibiu
A participat personal de la gradinita 29, 13 si ,Casuta povestilor” (educatoare, personal de ingrijire, tehnic);
distribuire de pliante.

= numar actjuni = 1

= nr.participanti = 50
Participare la manifestarea ,,Ziua Portilor Deschise la Spitalul de Pediatrie Sibiu”, sdmbata, 20 mai 2017;
Stand de prezentare, cu materiale de informare — educare — comunicare (pliante, fluturasi, brosuri), precum si
mulaje pentru demonstratii practice: ,Dantura si periuta de dinti” — pentru igiena orala; ,Inima si cavitatile ei” -
pentru explicarea circulatiei sanguine in organismul uman si ,Plaménul sanatos si plamanul bolnav” — pentru
vizualizarea efectelor negative ale fumatului, destinate in principal copiilor, dar si parintilor acestora;

= numar participanti = 1000

= Participare la intalnirea de lucru a Centrului de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Sibiu
(Colaborare institutionala).
Prezentare cu tema”Cancerul poate fi prevenit” (17 si 24 feb), pentru cadre didactice din invatamantul
preuniversitar (crese si gradinite), in cadrul Lunii Nationale de Prevenire a Cancerului.
= Discutji interactive, au fost facute demonstratji cu mulaje, s-au distribuit materiale informative;

= numar actjuni = 2

= numar participanti = 50
Prezentare cu tema ,,Tuberculoza si masurile de prevenire a acesteia”, realizata in data de 28.02, la
sediul Prefecturii Sibiu, in cadrul sedintei lunare a Comitetului Consultativ pentru Persoanele Varstnice;
= Distribuire de materiale informative

= numar actjuni = 1

= numar participanti = 20
Postare pe site-ul DSP de materiale informative
Editare de materiale informative, promotionale, educative - total bucéti = 4250
Distribuire de materiale informative, promotionale, educative - total bucati = 12512

b. Activititi desfagurate de asistentii medicali comunitari si mediatorii sanitari in comunitati sub
indrumarea DSPJ Sibiu

Total interventii de Educare si Comunitare = 15

Total beneficiari = 4662

Interventia IEC nr 1

Denumirea Alimentatie sanatoasa. Prevenirea obezitatii
Nr. AMC implicate 4

Nr. MS implicati 0

Nr. comunitati acoperite cu interventia [EC 4

Enumerare comunitati: Avrig, Marsa, Blajel, Sebesul de Jos

Nr. beneficiari din comunitatile acoperite 93

Interventia IEC nr 2

Denumirea Consumul de droguri afecteaza sanatatea ta si




relatiile sociale

Nr. AMC implicate 2

Nr. MS implicati 0

Nr. comunitati acoperite cu interventia IEC 1

Enumerare comunitati: Nocrich

Nr. beneficiari din comunitajle acoperite 16

Materiale IEC utilizate (nr. si tip)

Interventia IEC nr 3
Denumirea De ce trebuie sa ne vaccindm?
Nr. AMC implicate 16

Nr. MS implicati 8

Nr. comunitati acoperite cu interventia [EC 14

Enumerare comunitati:

Nocrich, Loamnes, Laslea, Agnita,
Dumbraveni, Merghindeal, Atel, Altina, Bradeni,
Bruiu, Miercurea Sibiului, Apoldu de Jos,
Cirtisoara

Nr. beneficiari din comunitatjle acoperite

304

Interventia IEC nr

4

Denumirea Hepatita A - boala mainilor murdare - Prevenire
Nr. AMC implicate 9
Nr. MS implicati 4
Nr. comunitati acoperite cu interventia I[EC 8

Enumerare comunitafj:

Chirpar, Hoghilag, Prod, Nocrich, Merghindeal,
Dealul Frumos, Turnu Rosu, Sebesul de Jos

Nr. beneficiari din comunitatile acoperite

201

Interventia IEC nr 5
Denumirea HTA si obezitatea

Nr. AMC implicate 1

Nr. MS implicati 2

Nr. comunitati acoperite cu interventia |[EC 2

Enumerare comunitati: Hoghilag, Prod

Nr. beneficiari din comunitatile acoperite 33

Interventia IEC nr 6
Denumirea lgiena orala si periajul dentar
Nr. AMC implicate 1

Nr. MS implicati 0

Nr. comunitati acoperite cu interventia I[EC 1

Enumerare comunitati: Turnu Rosu

Nr. beneficiari din comunitatile acoperite 30

Interventia IEC nr 7
Denumirea Notiuni de igiena prescolarului
Nr. AMC implicate 2

Nr. MS implicati 0

Nr. comunitati acoperite cu interventia [EC 2

Enumerare comunitafj: Nocrich, Tichindeal

Nr. beneficiari din comunitaile acoperite 46




Interventia IEC nr 8
Denumirea Notiuni de igiena scolarului
Nr. AMC implicate 2

Nr. MS implicati 0

Nr. comunitati acoperite cu interventia IEC 1

Enumerare comunitati: Nocrich

Nr. beneficiari din comunitatile acoperite 56

Interventia IEC nr 9

Denumirea Notiuni de prim ajutor
Nr. AMC implicate 45
Nr. MS implicaii 23
Nr. comunitati acoperite cu interventia IEC 41

Enumerare comunitat:

Agnita, Alma, Altina, Apoldu de Jos, Arpasu de
Jos, Atel, Avrig, Blajel, Bradeni, Bruiu,
Cértisoara, Chirpar, Cirta, Dirlos, Dumbraveni,
Gura Riului, Hoghilag, lacobeni, Jina, Laslea,
Loamnes, Medias, Merghindeal, Miercurea
Sibiului, Mihaileni, Nocrich, Ocna Sibiului,
P&uca, Porumbacu de Jos, Racovita, Rosia,
Sadu, Saliste, Selimbar, Sibiu, Sura Mica,
Talmaciu, Tirnava, Turnu Rosu, Valea Viilor,

Vurpar
Nr. beneficiari din comunitatile acoperite 830
Interventia IEC nr 10
Denumirea Obezitatea la copii
Nr. AMC implicate 2
Nr. MS implicati 0
Nr. comunitati acoperite cu interventia [EC 2
Enumerare comunitafj: Blajel, Turnu Rosu
Nr. beneficiari din comunitatile acoperite 60
Interventia IEC nr 11

Denumirea Prevenirea bolilor infecto-contagioase - Rujeola
Nr. AMC implicate S
Nr. MS implicafj 0
Nr. comunitati acoperite cu interventia I[EC 4
Enumerare comunitatj: Avrig, Nocrich, Tichindeal, Hosman
Nr. beneficiari din comunitatjle acoperite 80
Interventia IEC nr 12
Denumirea Prevenirea infectiei HIV/SIDA
Nr. AMC implicate 3
Nr. MS implicati 0
Nr. comunitati acoperite cu interventia |[EC 1
Enumerare comunitafj: Avrig
Nr. beneficiari din comunitatile acoperite 20
| Interventia IEC nr 13




Denumirea

Prevenirea si combaterea bolilor parazitare

Nr. AMC implicate

48

Nr. MS implicati

24

Nr. comunitati acoperite cu interventia IEC

41

Enumerare comunitatj:

Agnita, Alma, Altina, Apoldu de Jos, Arpasu de
Jos, Atel, Avrig, Blajel, Bradeni, Bruiu,
Cartisoara, Chirpar, Cirta, Dirlos, Dumbraveni,
Gura Riului, Hoghilag, lacobeni, Jina, Laslea,
Loamnes, Medias, Merghindeal, Miercurea
Sibiului, Mihaileni, Nocrich, Ocna Sibiului,
Pauca, Porumbacu de Jos, Racovita, Rosia,
Sadu, Saliste, Selimbar, Sibiu, Sura Mica,
Talmaciu, Tirnava, Turnu Rosu, Valea Viilor,

Vurpar
Nr. beneficiari din comunitatile acoperite 2752
Materiale IEC utilizate (nr. si tip)
Interventia IEC nr 14
Denumirea Promovarea alaptarii la san
Nr. AMC implicate 2
Nr. MS implicati 0
Nr. comunitati acoperite cu interventia IEC 2
Enumerare comunitatj: Nocrich, Hosman
Nr. beneficiari din comunitatile acoperite 34
Interventia IEC nr 15
Denumirea Pubertatea - Sexualitate si metode
contraceptive
Nr. AMC implicate 3
Nr. MS implicaii 0
Nr. comunitati acoperite cu interventia I[EC 3

Enumerare comunitafj:

Talmaciu, Talmacel, Colonia Talmaciu

Nr. beneficiari din comunitatile acoperite

54

Interventia IEC nr

16

Denumirea Sanatate prin miscare in natura
Nr. AMC implicate 1

Nr. MS implicafi 0

Nr. comunitati acoperite cu interventia I[EC 1

Enumerare comunitaf: Blajel

Nr. beneficiari din comunitajle acoperite 50

Directia de actiune 2.2: Cresterea prevalentei utilizarii planificarii familiale, in special in réndul

tinerelor, si implementarea de interventii adresate sanatatii femeii si copilului

Masura: 2.2.1. Informarea si consilierea femeilor si fetelor rome privind sanatatea reproducerii, riscurile
asociate mariajelor timpurii, sanatatea mamei si copilului, prevenirea si combaterea violentei domestice si a

traficului de persoane

Alte institutii implicate in realizare: ANR, CJ, medici de familie, medici specialisti in planificare familiala,

APL, ONG




= Sustinerea asistentei medicale primare - Dezvoltarea medicinei de familie prin participarea medicilor de
familie la Programul National de Sanatate a Femeii si Copilului, cu impact in sanatatea publica:
- Numar Carnete de Gravida distribuite = 409;
- Numar Fise Gravide distribuite = 431.

Rezultate agteptate: Cresterea numarului de persoane informate si consiliate

Masura 2.2.2. Extinderea gradului de acoperire teritoriala (si populationala) cu masuri de contraceptie gratuite
Alte institutii implicate in realizare: CJAS, medici de familie, medici specialisti in planificare familiala, CJ,
APL, ANR, ONG

Indicatori de performanta

a. Numar femei rome (15-49 ani) care beneficiaza de servicii de planificare 4217
familiald/an

b. Pondere femei rome (15-49 ani) care beneficiaza de servicii de planificare 100%
familiald/an

*Observatii: Datele completate in tabelul de mai sus sunt valabile numai pentru beneficiarii romi de servicii de asistents medicald
comunitara.
Rezultate agteptate: Servicii de planificare familiala si masuri de contraceptie gratuite disponibile

Masura 2.2.3. Identificarea prioritailor in domeniul asistentei medicale a mamei si copilului i propunerea de
masuri adaptate pentru rezolvarea problemelor identificate

Alte institutii implicate in realizare: CJ, medici de familie, unitati sanitare, APL, ANR, ONG

Indicatori de performanta

a. Nr. participari la Comisiile de Protectia Copilului 27
- Nrdosare copii cu handicap 458
- Nr dosare copii cu aflati cu masura de protectie conform Legii 272/2004 50
b. Nr. propuneri masuri adaptate pentru rezolvarea problemelor identificate 27

v" Distribuire lapte praf catre Primarii in conformitate cu Legea nr. 321/2001 privind acordarea gratuita de
lapte praf pentru copii cu varste cuprinse intre 0-12 luni si Ordinul comun nr. al Ministrului Sanatatji si
Familiei si Ministrului Administratiei Publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Activitatile
programului s-au desfasurat in bune conditji.

- numar de copii beneficiari de lapte praf - 756 copii
- cantitatea distribuita — 1570 kg lapte praf

v Programul National VI de Sanatate a Femeii si Copilului s-a desfasurat in cursul semestrului | in
conformitate cu Normele tehnice de realizare a programelor nationale de sanatate in anii 2015-2016,
aprobate prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 386/2015 cu modificarile si completarile ulterioare.

- numar de copii beneficiari de fier pentru profilaxia anemiei feriprive la sugar: 35 sugari;
cantitatea distribuita — 35 flacoane Ferrum Hausman

Rezultate agteptate: Masuri adaptate pentru rezolvarea problemelor identificate in domeniul asistentei
medicale a mamei si copilului

Masura 2.2.4. Cresterea capacitaii personalului din reteaua comunitara in domeniul sanatatji reproducerii,

sanatatii mamei si copilului

Alte institutii implicate in realizare: CJ, medici de familie, specialisti in planificare familiala, unitati sanitare,

formatori acreditati CNFPA, APL, ANR, ONG

a.  Numar furnizori de servicii de baza comunitare instruitj si/sau formatj in domeniul 39
sanatatii reproducerii, sanatatii mamei si copilului

b. Pondere (%) furnizori de servicii de baza comunitare instruiti si/sau formatj in domeniul | 55,71%
sanatatii reproducerii, sanatatii mamei si copilului




Rezultate asteptate: Cresterea numarului de furnizori de servicii de baza comunitare instruiti si/sau formatj in
domeniul sanatatji reproducerii, sanatatii mamei si copilului

Obiectiv 3. Cresterea capacitatii institutionale a autoritatilor publice locale in procesul de identificare a
nevoilor de sanatate, dezvoltare si implementare a programelor/interventiilor de sanatate adresate
comunitatilor de romi

Masura 3.1. |dentificarea/ cartografierea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc atat in mediul urban, cat
si in mediul rural

Alte institutii implicate in realizare: CJ, APL, ANR, ONG

Indicatori de performanta: Nr. populatie vulnerabild pe total judet si pe furnizor de servicii comunitare
integrate

a. Total populatie vulnerabila 54490
b.  Numar mediu populatie vulnerabila pe 1 furnizor de 756
servicii comunitare integrate (activ in perioada
raportata)

Rezultate asteptate: Cresterea numarului de populatie vulnerabild din judetul Sibiu beneficiara de servicii
comunitare integrate

Masura 3.2. Acordarea de consultantd si asistentd tehnica la elaborarea de planuri locale de sanatate
adaptate specificului fiecarei comunitat

Alte institutii implicate in realizare: CJ, APL, ANR, ONG

Unitati administrativ-teritoriale cu personal comunitar cu care se colaboreaza = 39: Agnita, Altina, Apoldu de
Jos, Arpasu de Jos, Atel, Avrig, Bradeni, Bruiu, Cartisoara, Chirpar, Cirta, Dirlos, Dumbraveni, Gura Riului,
Hoghilag, lacobeni, Jina, Laslea, Loamnes, Medias, Merghindeal, Miercurea Sibiului, Mihaileni, Nocrich,
Pauca, Porumbacu de Jos, Racovita, Rasinari, Rosia, Saliste, Seica Mare, Selimbar, Sibiu, Sura Mica,
Talmaciu, Tirnava, Turnu Rosu, Valea Viilor, Vurpar

Indicatori de performanta:

a. Nr. total autoritétj ale administratiei publice locale din judetul Sibiu 64

b. Nr. autoritati ale administratiei publice locale cu care se colaboreaza 44

c. Pondere (%) autoritati ale administratiei publice locale cu care se 68,75%
colaboreaza

Rezultate agteptate: Planuri locale elaborate conform standardelor nationale

Masura 3.3. Furnizarea de asistenta tehnica pentru implementarea planurilor de sanatate

Alte institutii implicate in realizare: CJ, APL, ANR, ONG

Indicatori de performanta: Nr. autoritati ale administratiei publice locale care implementeaza planurile de
sanatate realizate conform standardului MS

a. Numar planuri locale realizate conform standardului MS In lucru
b. Numar planuri judetene realizate conform standardului MS In lucru
c.  Numar planuri regionale realizate conform standardului MS In lucru

Rezultate agteptate: Realizarea/ implementarea masurilor planurilor de sanatate locale de servicii de
sanatate

Masura 3.4. Colaborarea la realizarea de studii cercetare judetene privind sanatatea romilor
Alte institutii implicate in realizare: CJ, APL, ANR, ONG



Indicatori de performanta: Studii judetene de cercetare privind sanatatea romilor din judetul Sibiu (2016,
2018, 2020)
Studii judetene de cercetare privind sanatatea romilor din judetul Sibiu:
1. Studiu privind accesului populatiei generale din judetul Sibiu la serviciile publice de sanatate (in lucru);
2. Studiu privind starea de sanatate a populatiei din judetul Sibiu (in lucru)
3. Studiu privind cost-eficacitatea serviciilor de asistenta medicald comunitara din judetul Sibiu (in lucru).

Rezultate asteptate: ]
a. Instrumente standardizate de analiza, colectare date, planificare Inn lucru
b. Rapoarte de cercetare privind sanatatea romilor In lucru

Obiectiv 4. Prevenirea discriminarii cetatenilor romani apartinand minoritatii rome care acceseaza
serviciile de sanatate

Masura 4.1. Promovarea educatiei pentru nediscriminarea grupurilor vulnerabile in scolile postliceale sanitare
cu care se colaboreaza din judetul Sibiu
Alte institutii implicate in realizare: ANR, scoli postliceale sanitare, furnizori de programe de formare, CJ,
APL, ONG, Institutia Prefectului — Judetul Sibiu - Grup judetean de lucru mixt pentru romi
Indicatori de performanta: Nr. institutii de Tnvatamant postliceal sanitar care au in curriculum notjuni de
educatie pentru nediscriminarea grupurilor vulnerabile
Institutii de invatamant medical care au in curriculum cursuri de formare
a. Numar In lucru
b. Pondere In lucru
Rezultate agteptate: Educatia pentru nediscriminarea grupurilor vulnerabile este inclusa in in invatamantul
postliceal sanitar

Masura 4.2. Sustinerea programului de formare al furnizorilor de servicii de baza integrate la nivel comunitar si
introducerii conceptului de antidiscriminare

Alte institutii implicate in realizare: ANR, furnizori de programe de formare, CJ, APL, ONG, Institutia
Prefectului — Judetul Sibiu - Grup judetean de lucru mixt pentru romi

Indicatori de performanta:

a. Nr.anual de cursant I:nlucru
b. Nr. beneficiari informati/ consiliati In lucru
c. Pondere (%) beneficiari informati/ consiliat] In lucru

Rezultate asteptate: Furnizorii de servicii comunitare sunt formati in prevenirea/ combaterea discriminarii
pacientilor romi

Masura 4.3. Centralizarea si comunicarea cazurilor de discriminare a pacientilor romi care acceseaza
serviciile de sanatate

Alte institutii implicate in realizare: ANR, CJ, APL, ONG, Institutia Prefectului — Judetul Sibiu - Grup judetean
de lucru mixt pentru romi

Indicatori de performanta: Nr. cazuri de discriminare comunicate

Cazuri de discriminare comunicate/analizate/rezolvate

a. Numar cazuri de discriminare comunicate

b. Numar cazuri de discriminare analizate

¢. Numar cazuri de discriminare rezolvate

Cazuri instrumentate anual/Nr. de cazuri raportate

Rapoarte anuale de monitorizare si evaluare

Numar cazuri analizate de Colegiul Medicilor, raportate anual in fiecare judet de observatorii
inclusi in comisiile de etica ale colegiilor medicilor judetene

OO0 |0 |O|I0|O0|O

Rezultate  asteptate:  Monitorizare ~ si ~ comunicare  a  cazurilor ~ de  discriminare.




INDICATORI

1. imbunétitirea accesului persoanelor apartinand minoritatii rome la servicii de sanitate de

baza, preventive si curative, integrate si de calitate

Indicator | Date \ Observatii
1.1. Acoperirea cu servicii de asistenta medicala comunitara a populatiei
a. Numar total populatie judet Sibiu 464319
b. Numar total beneficiari de servicii de 105928
asistenta medicala comunitara
- Numar gravide 2415
- Numar copii sub 5 ani 9157
- Numar beneficiari romi 24730
c. Procentul de acoperire a populatiei cu servicii 11,74%
de asistenta medicala comunitara
1.2. Numar personal comunitar angajat
a. Total 78
b. Asistenti medicali comunitari 50
c. Mediatori sanitari romi 28
1.3. Beneficiari romi
a. Numar 24730
b. Pondere din total beneficiari 0,23%
1.4. Centre comunitare reabilitate/construite
a. Numar centre comunitare construite 0
b. Numar centre comunitare reabilitate 0
1.5. Comunitati rurale acoperite cu asistenti medicali comunitari
a. Numar 98
b. Procent din total comunitati cu AMC 89,09%
1.6. Legislatie primara si secundara aprobata de Legea
Guvern Asistentei
Medicale
Comunitare
1.7. Compleanta la standarde (% furnizori servicii 100%
comunitare care raporteaza conform standardelor)
1.8. Procent de furnizori de servicii de baza 100%
comunitare instruitj (din total angajatj)
1.9. Rapoarte de evaluare a asistentei comunitare 1| Pe anul 2016
integrate (2016, 2018, 2020)

2: Reducerea riscurilor si prevenirea imbolnavirilor asociate modelelor de mortalitate si
morbiditate prevalente in populatia apartinand minoritatii rome

Indicator

| Date \

Observatii

2.1. Persoane apartinand minoritatii rome cu calitate de asigurat de sénatate din total asigurati/judet

d. Total asigurati 48547 | Datele sunt valabile numai pentru
’ beneficiarii romi de servicii de
asistenta medicald comunitara.
e. Numar romi asigurati 13810
f.  Pondere romi asigurati din total asigurati 28,45%




Indicator

| Date

| Observatii

2.2. Persoane apartinand minoritatii rome cu minimum 1 vizita la medicul de familie pe an

c. Numar 14537 | Datele sunt valabile numai pentru
beneficiarii romi de servicii de
asistentd medicald comunitara.
Medicii de familie nu au situatii
ale pacientilor pe etnii.

d. Pondere 100%

2.3. Populatie roma neasigurata beneficiara de servicii de sanatate

a. Numar 727 | Datele sunt valabile numai pentru
beneficiarii romi de servicii de
asistenta medicald comunitara.

b. Pondere 100%

2.4. Persoane apartinand minoritatii rome informate (indicator dezagregat pe judete, pe tipuri de

comunitati/grupuri)

a. Numaér total romi judet 17946 | Nr. total romi din judet din care
pe medii de rezidenta reprezinta
nr. populatie de etnie romé
conform Recensdméntului din
anul 2011 (romi autoidentificati).
Populatia de etnie romé
informaté reprezinta romi aflati in
evidenta personalului comunitar
(romi autoidentificati plus romi
heteroidentificati)

b. Pondere romi informati din total romi 52,45% | Datele sunt valabile numai pentru
beneficiarii romi de servicii de
asistenta medicald comunitara.

c.  Numar total romi urban 5685 | Conform Recensaméntului din
anul 2011 (romi autoidentificati)

d. Pondere romi informati din total urban 36,25%

e. Numar total romi rural 12261 | Datele sunt valabile numai pentru
beneficiarii romi de servicii de
asistenta medicald comunitara.

f.  Pondere romi informati din total rural 59,95%

2.5. Acoperire vaccinala
d. Procent de acoperire vaccinala la copil - In lucru
(conform JAF).
e.  Numar mame rome informate asupra 4256 | Datele sunt valabile numai pentru
campaniilor de imunizare beneficiarii romi de servicii de
asistenta medicala comunitarad
f.  Pondere mame rome informate asupra 100%

campaniilor de imunizare

2.6. Nr. pacienti romi cu HTA, DZ, BPOC, monitorizatj
in AMP conform ghidurilor practica

In lucru

2.7. Populatie roma beneficiara de programe de preven

ire a bolilor transmisibile.

a. Numar 14537 | Datele sunt valabile numai pentru
beneficiarii romi de servicii de
asistenta medicala comunitarad

b. Pondere din total populatie 3,63%

c. Raport annual privind bolile transmisibile

prioritare

In lucru

2.8. Populatie roma beneficiara de programe de promovare a unui stil de viata sanatos

¢. Numar

14537

Datele sunt valabile numai pentru
beneficiarii romi de servicii de
asistenta medicala comunitarad




Indicator Date Observatii
d. Pondere din total romi 81,00%
2.9. Femei rome care beneficiaza de servicii de planificare familiala/an

c. Numar 4217 | Datele sunt valabile numai pentru
beneficiarii romi de servicii de
asistentd medicald comunitaré
(femei 15-49 ani)

d. Pondere 100%

3: Cresterea capacitatii autoritatilor locale in procesul de identificare a nevoilor de sanatate,
dezvoltare si implementare a programelor/interventiilor de sanatate adresate comunitatilor de
romi, monitorizarea si evaluarea acestora

Indicator | Date | Observatii

3.1. Persoane din structurile CJ/APL formati in domeniul politicilor de sanatate bazate pe exemple de
succes, sanatatii publice $i organizarii sistemului de servicii de sanatate

a. Numar persoane din structurile Consiliului - In lucru
Judetean
b. Numar persoane din structurile autoritatilor - In lucru

administratiei publice locale

3.2. Populatie vulnerabila pe furnizor de servicii comunitare integrate

c. Total populatie vulnerabila 54490

d. Numar populatie vulnerabila pe 1 furnizor de 756
servicii comunitare integrate

3.3. Planuri realizate conform standardului MS

d. Planuri locale realizate conform standardului - In lucru
MS
e. Planuri judetene realizate conform - In lucru
standardului MS
f.  Planuri regionale realizate conform - In lucru
standardului MS
3.4. Rapoarte nationale de cercetare privind - Studiu de cercetare
sanatatea romilor (2016, 2018, 2020) privind starea de sanétate
a populatiei judetului
Sibiu pe perioada 2007 -
2016

4: Prevenirea discriminarii populatiei apartindnd minoritatii rome care acceseaza serviciile de
sanatate

Indicator | Date ] Observatii

4.1. Institutii de invatdamant medical care au in curriculum cursuri de formare

c. Numar - In lucru

d. Pondere - In lucru
4.2. Nr. anual de cursantj - In lucru
4.3. Beneficiari informati/consiliat

a. Numdr - In lucru

b. Pondere - In lucru

4.4. Cazuri de discriminare comunicate/analizate/rezolvate

d. Numdr cazuri de discriminare comunicate | 0 \




Indicator Date Observatii
e. Numar cazuri de discriminare analizate 0
f.  Numar cazuri de discriminare rezolvate 0
4.5. Cazuri instrumentate anual/Nr. de cazuri raportate 0
4.6. Rapoarte anuale de monitorizare si evaluare 0
4.7. Numar cazuri analizate de Colegiul Medicilor, dfo
raportate anual in fiecare judet de observatorii inclusi
in comisiile de etica ale colegiilor medicilor judetene

II. OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

1. Obiectivele generale ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Sibiu

1.1Stimularea ocuparii fortei de munca si cresterea gradului de
ocupare a fortei de munca;

1.2 Prevenirea somajului;

1.3 Participarea persoanelor aflate in cdutarea unui loc de
munca la serviciile de formare profesionala;

1.4 Asigurarea egalitatii de sanse pe piata interna a fortei de
munca si combaterea oricaror forme de discriminare pe piata
muncii;

1.5Accesarea masurilor active in vederea cresterii sanselor de
ocupare a persoanelor cu risc de marginalizare sociala;

1.6 Protectia persoanelor 1in cadrul sistemului asigurarilor
pentru somaj;

1.7 Facilitarea liberei circulatii a lucratorilor in statele membre
ale Uniunii Europene si in statele semnatare ale Acordului
privind Spatiul Economic European, precum si in alte state cu
care Romania a incheiat tratate, acorduri, conventii si
intelegeri;

1.8 Sprijinirea cetatenilor romani in vederea fincadrarii in
munca in statele cu care Romania nu are incheiate acorduri
bilaterale in domeniul fortei de munca.

2. Obiectivele specifice ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Sibiu pentru anul 2017

2.1Cresterea gradului de ocupare si a competentelor
profesionale ale persoanelor in cdautarea unui loc de munca pe
piata interna a muncii;



2.2 Facilitarea accesului persoanelor in cautarea unui loc de
munca pe piata muncii din strainatate;
2.3. Cresterea calitatii serviciilor oferite de serviciul public de
ocupare si a competentelor profesionale ale angajatilor din
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu ;
2.4 Cresterea gradului de vizibilitate al Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortej de Munca Sibiu;
2.5. intarirea colaborarii interinstitutionale la nivel judetean.
Masurile implementate, in conformitate cu prevederile

Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Legii nr. 279/2005 privind
ucenicia la locul de munca, republicata, in vederea integrarii pe
piata muncii a categoriilor vulnerabile, inclusiv a cetatenilor
romani apartindnd minoritatii rome, cuprinse in programele de
formare profesionala si de ocupare a fortei de munca, conduc la
formularea urmatoarelor directii de actiune:

1. asigurarea informarii privind piata muncii si
punerea in contact a somerilor romi cu angajatorii:

a) servicii gratuite de informare si consiliere
profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca;

b) servicii gratuite de mediere pe locurile de munca
vacante sau nou- create;

2.cresterea sanselor de ocupare a persoanelor apartinand
minoritatii rome prin incurajarea mobilitatii geografice si
valorificarea capacitatilor antreprenoriale:

a) stimularea mobilitatii fortei de munca prin acordarea
de prime de incadrare sau instalare, dupa caz;

b) acordarea gratuita de servicii de consultanta si
asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau
initierea unei afaceri, In scopul cresterii gradului de
ocupare prin infiintarea propriei afaceri;

3.stimularea incadrarii somerilor indemnizati inainte de
expirarea perioadei de acordare a indemnizatiei de somaj prin
completarea veniturilor salariate;

4. dezvoltarea si certificarea competentelor profesionale:

a) organizarea de cursuri de formare profesionala pentru
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca;

b) servicii gratuite de evaluare si certificare de
competente dobandite in sistem informai si non-formal;

c) cuprinderea in programe de ucenicie la locul de munca;

5.stimularea angajatorilor care incadreaza persoane
apartinand unor categorii defavorizate pe piata muncii
prin acordarea de subventii;

6.acordarea de sprijin financiar pentru
infiintarea/dezvoltarea unor noi afaceri: sprijin financiar
nerambursabil, precum si de servicii de consultanta, mentorat si
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initierea unei afaceri, in scopul cresterii gradului de ocupare;

7.acordarea de acompaniament personalizat tinerilor romi cu

risc de marginalizare sociala prin incheierea de contracte de

solidaritate si oferirea de servicii specifice.

OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Nr ACTIVITATEA SURSA DE INDICATORI
FINANTARE
1. Masuri active de buget Nr. de persoane
ocupare asigurari de apartinand
stat BAS minoritatii rome
care au accesat
masurile active -
1.292
2. Informare si BAS Nr. de persoane
consiliere apartinand
profesionala minoritatii rome
informate si
consiliate - 929
3. Medierea muncii BAS Nr. de persoane
apartinand min
rome mediate si
incadrate-280
4. Stimularea BAS Nr. de persoane
mobilitatii fortei de apartinand
munca prin minoritatii rome
acordarea de prime carora li s-a aplicat
de incadrare sau masura - 0
instalare
5. Formare BAS Nr. de persoane
profesionala apartinand
minoritatii rome
formate in meserii
/calificari cerute pe
piata muncii -0
6. Evaluare si BAS Nr. de persoane
certificare apartinand
competente minoritatii evaluate
si certificate in
competente
dobandite
nonformal-1
7. Acordarea de BAS Nr. de persoane

subventii
angajatorilor pentru
incadrarea

apartinand
minoritatii carora li
s-a aplicat masura -




persoanelor
apartinand unor
categorii
dezavantajate sau
CuU acces mai greu
pe piata muncii

Acordarea de
acompaniament
personalizat
tinerilor cu risc de
marginalizare
sociala prin
incheierea de
contracte de
solidaritate si
oferirea de servicii
specifice inclusiv
prin acordarea de
subventii
angajatorilor de
insertie care
incadreaza
persoane din
aceasta categorie

BAS

Nr. de persoane
apartinand
minoritatii carora li
s-a aplicat -0

Programul special de ocupare a fortei de munca pentru comunitati

CU numar mare de etnici romi a dus in anul 2017 la

incadrarea a 166 persoane, asa cum rezulta din tabelul

de mai jos:

Comunitate Hoghilag Iacobeni Nocrich Vurpar
Propus 70 20 20 15
Realizat 92 36 20 18

Accesarea masurilor active de ocupare este esentiala pentru
imbunatatirea participarii pe piata muncii a cetatenilor romani

apartinand minoritatii

rome,

conform atributiilor conferite de

lege, in vederea implementarii Strategiei Guvernului Romaéaniei
de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome.




II. EDUCATIE

I1.1 Obiective ale Inspectoratului Scolar Judetean Sibiu. Indicatori de realizare:
O1 - Formarea colectivelor claselor de elevi avand ca principiu nediscriminarea etnica a copiilor rromi

[V T

02 - Stimularea participarii la educatie a copiilor si tinerilor rromi, in special a celor proveniti din mediile socio-familiale cele mai

defavorizate
03 - Cresterea calitatii resurselor umane ale sistemului de invatamant, in scopul crearii unui mediu educational incluziv pentru elevii

rromi

04 - Imbunaétitirea dotirii cu materiale educationale si a infrastructurii scolare a unitatilor de invatamant cu copii si elevi rromi
05 - Desfasurarea unor proiecte educationale cu finantare din fonduri structurale si guvernamentale

rromi si nerromi din unitatile scolare cu numar mare de elevi
rromi

Nr. Rezultate

Crt. Actiunea Responsabili

Formarea colectivelor claselor de elevi avand ca principiu nediscriminarea etnica a copiilor rromi

1 Monitorizarea alcatuirii claselor cu componenta etnica mixta | - Directori  si diriginti unit| Peste 350 de clase (inclusiv cele de inceput de
(interzicerea alcatuirii claselor de inceput de ciclu (in special scolare; mediatori sc. ciclu) formate din elevi romi si neromi
clasa pregatitoare si clasa I), formate integral/preponderent | - Inspector pentru romi
din elevi romi)

2 Reactualizarea planurilor de dezvoltare institutionala astfel | - Directori unit. scolare Planuri de dezvoltare institutionala care includ
incdt acestea sa includa elemente de educatie | - Inspector pentru rromi elemente de educatie incluziva/interculturala
incluziva/interculturala

3 Realizarea unei oferte educationale atractive pentru elevii | - Directori unit. scolare Discipline optionale cu elemente de

- Inspector pentru rromi
- Cadre didactice care predau

interculturalitate propuse pentru a fi incluse in
CDS pentru anul scolar urmator si studiul

speciale a absolventilor rromi de clasa a VIII-a

la elevi rromi istoriei si traditiilor rromilor fintr-o unitate
scolara
Stimularea participarii la educatie a copiilor si tinerilor rromi, in special a celor proveniti din mediile socio-familiale cele mai
defavorizate
4 Elaborarea unor planuri de stimulare a participarii scolare si | - Directori unit. scolare Realizarea activitatilor cuprinse in planurile de
reducere a abandonului scolar in randul populatiei de rromi - Inspector pentru rromi stimulare a participarii scolare si reducere a
- Mediatori scolari abandonului scolar n randul populatiei de
rromi, in peste 40 de scoli
5 Realizarea la nivelul unitatilor scolare, a proiectelor si |- Directori unit. scolare Implementarea planurilor anuale de pregatire
planurilor anuale de pregatire suplimentara a elevilor rromi | - Inspector pentru rromi suplimentara a elevilor rromi pentru reducerea
pentru reducerea esecului scolar si promovarea examenelor | - Mediatori scolari esecului scolar si promovarea examenelor de
de absolvire absolvire, in peste 40 de unitati scolare.
6 Admiterea in cls. a IX-a, an scolar 2017/2018, pe locuri | - Comisie Judeteana de -8 elevi rromi Tnscrisi pentru admiterea in cls.

Admitere

a IX-a, pe locuri speciale, pentru anul scolar
2017/2018




7 Organizarea si functionarea unor clase de recuperare scolara Cons. Administr. 1.S.J. -7 grupe/clase de recuperare scolara, realizate
(de tip ,A doua sansa”, frecventa redusa, etc.) Directori unit. scolare (tip ,A doua sansa” si frecventa redusa);

8 Organizarea unor actiuni de informare si constientizare a Directori si diriginti unit. Desfasurarea actiunilor de informare si
parintilor, privind importanta educatiei in dezvoltarea si scolare; mediatori sc. constientizare a parintilor, in toate scolile cu
insertia sociala a fiecarui individ Inspector pentru rromi elevi romi

Membrii O.N.G.

9 Organizarea de activitati scolare/extrascolare care sa Directori unit. scolare Desfasurarea activitati scolare/extrascolare
promoveze specificul cultural al etniei rrome si Inspector pentru rromi
interculturalitatea Presedinte O.N.G.

10 |Continuarea desfasurarii programelor remediale (inclusiv in Consilieri C.J. Activitati remediale desfasurate in unitati

anumite unitati scolare pilot din cadrul Proiectului Phare
/2003/005-551.01.02/21)

Inspector pentru rromi
Directori unit. scolare

Primari localitati pilot

M.E.N.

scolare cu elevi romi (ex.: Scolile Gimnaziale
Rosia, Nocrich, Mosna, Blajel, nr.10 Sibiu, etc;
ME.N nu a alocat fonduri pentru derularea
programului ,Scoalda dupa Scoald” (acesta se
desfasoara la Brateiu din fonduri alocate din
bugetul local)

Cresterea calitatii resurselor umane ale sistemului de invatamant, in scopul realizarii unui mediu educational incluziv pentru elevii

rromi
11 | Desfasurarea unor programe de formare continua a cadrelor Director C.C.D. Sibiu Peste 50 de cadre didactice formate in
didactice in domeniul educatiei interculturale/incluzive Formatori (Ed. Incl - Phare) | domeniul educatiei interculturale/incluzive
Inspector pentru rromi
Metodisti
12 |Asigurarea de module de formare pentru managerii scolari, n Director C.C.D. Sibiu Manageri scolari formati in domeniul educatiei

domeniul educatiei interculturale/incluzive

Inspector pentru rromi

interculturale/incluzive

13

Functionarea/dezvoltarea in CIRAE/scolile cu elevi rromi a
retelei mediatorilor scolari care sa faciliteze relatia scolii cu
comunitatea in probleme legate de abandon, nescolarizare si
risc de esec scolar

Director C.J.R.A.E.. Sibiu
Inspector pentru rromi
Directori unit. sc. pilot

-10 mediatori scolari care isi desfasoara
activitatea, conform atributiilor specifice

Imbunatitirea dotirii cu materiale educationale si a infrastructurii scolare a unititilor de invatdmant cu copii si elevi rromi




14 |Continuarea programului privind acordarea de rechizite
gratuite pentru copiii provenind din familii sarace si
acordarea de sprijin material copiilor si celor mai sarace
familii de etnie rroma

M.E.N.

Inspector Sc. Gen. Adj.
Inspector pentru rromi
Directori unit. scolare
ONG

Rechizite si sprijin material acordate elevilor;
Din fonduri alocate de MENCS s-au derulat
urmatoarele programe:

- Program ,Euro 200" (achizitionarea unui
calculator): peste 350 elevi;

-  Program ,Rechizite scolare”: pentru
aproximativ 4800 de copii/elevi romi

- Program ,Bani de liceu”: pentru 306 elevi

15 Reabilitarea sau constructia de noi spatii de Tnvatamant in
localitatile cu populatie de etnie rroma

Inspector Sc. Gen. Adj.
Autoritati locale
Directori unit. scolare

Spatii de invatamant reabilitate sau nou
construite (ex.: Scoala Gimnaziala Bradeni si
inceperea constructiei Gradinitei Bazna)

16 Continuarea programelor de dotare a scolilor multietnice cu
materiale educationale

MECTS
Directori unit. scolare
Inspector pentru rromi

Materiale educationale alocate in special pentru
clasa pregatitoare in peste 40 de unitati scolare
cu elevi romi

Desfasurarea unor proiecte educationale cu finantare din fonduri structurale si guvernamentale

- Proiect: “Fiecare copil in gradinita”

Solicitanti: Asociatia ,,Ovidiu Ro” in parteneriat cu Ministerul Educatiei Nationale si 1.S.]. Sibiu;

Obiectivul proiectului: sprijinirea accesului la educatia prescolara a copiilor provenind din familii sarace;
Proiectul a fost initiat Tn anul 2010 in unitati sc./gradinite din localitatile Brateiu, Rosia, Vurpar, Altana si Tarnava si incepand cu semestrul al
II-lea al anului scolar 2015/2016, proiectul s-a extins la nivelul tuturor gradinitelor din judet (2850 de copii beneficiari de tichete sociale).




II. 2 Obiective ale Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Sibiu. Indicatori de realizare.

Nr. | OBIECTIV ACTIUNI INDICATORI RESPONSABIL | STADIU
REALIZARE IMPLEMENTARE
1 Cresterea ratei de - Analiza problematicii participarii - 7 parteneriate / - CJRAE implementat
participare la educatie si scolare si a absenteismului in sistemul protocoale
prevenirea de educatie judetean si realizarea de - 19 programe /proiecte - CJAPP
comportamentelor de strategii/programe / interventii
parasire timpurie a scolii, psihopedagogice, in vederea realizarii
prin atragerea si planurilor de actiune pentru reducerea
orientarea spre scoala, absenteismului la unitatilor de
reducerea absenteismului, | invatamant
abandonului si cresterea - Cresterea motivatiei in invatare a - 1894 elevi testati initial | CJRAE - implementat
motivatiei pentru invatare | elevilor, testarea initiala a interesului - 5206 activitati de - CJAPP -

fata de scoala si derularea de activitati
de consiliere vizand dezvoltarea
personala, cresterea stimei de sine si
orientarea spre un scop.

consiliere

consilieri scolari

Integrarea in sistemul educatiei timpurii
a copiilor din grupuri dezavantajate, a
copiilor romani apartinand minoritatii
rome, pentru a facilita reusita scolara;

- 696 dosare evaluare

- 628 orientari scolare

- 15 familii vulnerabile
incurajate pentru servicii
de logopedie

- 200 copii inscrisi la
scoald/gradinita in anul
scolar 2017-2018

- CJRAE -

- CJAPP -
Serviciul SEOSP
din cadrul CJRAE
Sibiu

implementat

- Integrarea copiilor cu nevoi speciale si | - 628 orientari scolare - CJRAE - implementat
din grupuri vulnerabile in invatamantul - 696 dosare evaluate Serviciul SEOSP
special sau de masa. din cadrul CJRAE
Sibiu
Elaborarea unor proiecte care vizeaza -19 proiecte /programe CJRAE -CJAPP - implementat

actiuni pentru prevenirea si diminuarea

derulate

consilieri scolari

fenomenului de parasire timpurie a - mediatori

scolii; scolari

Dezvoltarea parteneriatelor scoala - - 5 parteneriate derulate | - CJRAE - implementat
comunitate, in scopul eliminarii in colaborare cu ONG- - CJAPP -

abandonului scolar din invatamantul uri: ARAPAMESU, -CLJ -

obligatoriu si al ridicarii ratei de OvidiuRO, Asociatia consilieri scolari

participare la educatie a tinerilor Elijah - logopezi

- mediatori




scolari

Consilierea si indrumarea familiilor de 3 campanii de informare | - CJRAE - implementat
romani apartinand minoritatii rome in 400 elevi vizitati si - CJAPP -
vederea nscrierii copiilor la consiliati -CLJ -
scoald/frecventarii si finalizarii cursurilor consilieri scolari
scolare. - logopezi
- mediatori
scolari
Campanii de informare a diferitelor 54 campanii de - CJRAE - implementat
categorii de beneficiari cu privire la informare - CJAPP -
serviciile de asistenta psihopedagogica -CU -
disponibile in scoli si gradinite. consilieri scolari
- logopezi
- mediatori
scolari
Reducerea decalajului de - Campanii de promovare a importantei | - 7 campanii - CJRAE - implementat
acumulare educationala si | educatiei prescolare, gimnaziale, liceale | - 1.540 participanti - CJAPP -
de participare scolara la si de prevenire a absenteismului si 2 ateliere- colaborare cu | - CLJ -
toate nivelurile intre abandonului scolar; OvidiuRO - consilieri
cetatenii romani scolari
apartinand minoritatii - mediatori
rome si restul populatiei scolari
Cresterea gradului de - Organizarea de cursuri de formare a | - 1 curs - CJRAE - implementat
implicare-specializare / cadrelor didactice in domeniul educatiei | - 1 participanti - CJAPP -
formare a categoriilor de interculturale; -CLJ -
profesionisti care participa - coordonator
la educatia elevilor mediatori scolari
romani apartinand - responsabil
mInoritatii rome formare
Organizarea cursurilor de - 2 mediatori scolari | - coordonator | implementat
formare/perfectionare a mediatorilor formati mediatori scolari
scolari. Angajarea mediatorilor scolari in | - 2 mediatori scolari - responsabil
scolile in care invata un numar angajati formare

semnificativ de elevi romi.

Campanii de combatere si prevenire a

9 campanii derulate

consilieri scolari

implementat

discriminarii in scoli si medierea - mediatori

conflictelor aparute in sistemul scolari

educational, cu implicarea elevilor sau a

parintilor romani apartinand minoritatii

rome
Promovarea educatiei Stimularea unitatilor de invatamant in 58 recomandari CEOSP - SEOSP / | implementat
incluzive sprijinirea si incurajarea dezvoltarii CEQSP




personale a elevilor si cresterea - consilieri
motivatiei acestora pentru invatare scolari
respectand principiile educatiei incluzive - mediatori
si asigurarea egalitatii de sanse scolari
Cultivarea si dezvoltarea - Dezvoltarea activitatilor de consiliere si | 33 activitati de consiliere | - consilieri | implementat
identitatii etno-culturale a | orientare, cu continut specific, adaptat derulate scolari
cetatenilor romani pentru copiii apartinand grupurilor - mediatori
apartinand minoritatii dezavantajate scolari
rome prin educatie in
concordanta cu legislatia
nationala si cea a UE
Informare / diseminare - Activitati ce vizeaza educatia | - 6 activitati - consilieri | implementat
referitor la accesul interetnica si toleranta interetnica scolari
nediscriminator la educatie | - Consiliere si orientare scolara prin - 1333 consiliere - mediatori
cabinetele psihopedagogice scolari
Campanii de promovare a | Activitati ce vizeaza educatia pentru 34 activitati - consilieri | implementat
a unui stil de viatd sanatos | sanatate, prevenirea si reucerea 72 proiecte /programe scolari
si de prevenire a violentei in mediul scolar, prevenirea derulate - mediatori
comportamentelor de risc | consumului de droguri scolari




Nr. Obiective Actiuni Indicatori de Responsabil Termen de Buget | Stadiu
crt. realizare realizare /Surse de
de implem
finanta | entare
re
1. Cresterea ratei de - Analiza problematicii - 7 parteneriate / - CIRAE Pe parcursul | Surse Imple
participare la educatie si participarii scolare si a protocoale anului proprii | mentat
prevenirea absenteismului in sistemul de - ClApP
comportamentelor de educatie judetean si realizarea | ~ 19 Programe
parasire timpurie a scolii, | de strategii/programe / [proiecte
prin atragerea si orientarea | interventii psihopedagogice, in
spre scoala, reducerea vederea realizarii planurilor de
absenteismului, actiune pentru reducerea
abandonului si cresterea absenteismului la unitatilor de
motivatiei pentru invatare | invatamant
- Cresterea motivatiei in - 1894 elevi testati - CJRAE - Pe parcursul | Surse Imple
invatare a elevilor, testarea initial anului proprii | mentat
initiala a interesului fata de - CIAPP -
scoala si derularea de activitati | - 5206 activitati de consilieri scolari
de consiliere vizand consiliere
dezvoltarea personala,
cresterea stimei de sine si
orientarea spre un scop.
- Integrarea in sistemul - 696 dosare - CJRAE - Pe parcursul | Surse Imple
educatiei timpurii a copiilor evaluare CIAPP anului proprii | mentat

din grupuri dezavantajate, a
copiilor romani apartinand
minoritatii rome, pentru a
facilita reusita scolara;

- 628 orientari
scolare

- 15 familii

Serviciul SEOSP
din cadrul CJRAE




vulnerabile
incurajate pentru
servicii de logopedie

- 200 copii inscrisi
la scoald/gradinita
in anul scolar

Sibiu

2017-2018
- Integrarea copiilor cu nevoi - 628 orientari - CJRAE - Serviciul | Pe parcursul | Surse Imple
speciale si din grupuri scolare SEOSP din cadrul anului proprii | mentat
vulnerabile in invatamantul - 696 dosare CJRAE Sibiu

. evaluate
special sau de masa.
- Elaborarea unor proiecte care | -19 proiecte CIRAE -CJAPP - Pe parcursul | Surse Imple
vizeaza actiuni pentru /programe derulate | consilieri scolari anului proprii | mentat
prevenirea si diminuarea - mediatori
fenomenului de parasire scolari Surse
timpurie a scolii; locale
- Dezvoltarea parteneriatelor | - 5 parteneriate - CJRAE - Pe parcursul | Surse Imple
scoala - comunitate, in scopul | derulate in - CJAPP — anului proprii | mentat
eliminarii abandonului scolar colaborare cu -cu -I  scolari
din invatamantul obligatoriu si | ONG-uri: cclJ;gscl)lloeer;isco an surse
- . - - locale

al ridicarii ratei de participare ARAPAMESU, - mediatori
la educatie a tinerilor OvidiuRO, scolari

Asociatia Elijah
- Consilierea si indrumarea 3 campanii de - CJRAE - Pe parcursul | Surse Imple
familiilor de romani informare anului proprii | mentat
apartinand minoritatii rome in - CIAPP —

400 elevi vizitati si Surse

vederea inscrierii copiilor la




scoald/frecventarii si finalizdrii | consiliati -CLJ - locale
cursurilor scolare.
consilieri scolari
- logopezi
- mediatori
scolari
Campanii de informare a 54 campanii de - CJRAE - Pe parcursul | Surse Imple
diferitelor categorii de informare anului proprii | mentat
_ - - CJAPP -
beneficiari cu privire la
serviciile de asistenta —cL - surse
psihopedagogica disponibile n locale
scoli si gradinite. consilieri scolari
- logopezi
- mediatori
scolari
Reducerea decalajului de | - Campanii de promovare a | - 7 campanii - CJRAE - Pe parcursul | Surse Imple
acumulare educationala si | importantei educatiei o . anului proprii | mentat
de participare scolara la | prescolare, gimnaziale, liceale - 1.540 participanti - CAPP -
. . . . . Surse
toate ) nlvelurlle ‘|ntre Si ‘ de . p‘revenlre a‘ 2 ateliere- _cL - ocale
cetatenii romani apartinand | absenteismului si abandonului colaborare cu o '
monoritatii rome si restul | scolar; OvidiuRO - consilieri scolari
populatiei o
- mediatori
scolari
Cresterea  gradului  de | - Organizarea de cursuri de | - 1curs - CJRAE - Pe parcursul | Surse Imple
implicare-specializare / | formare a cadrelor didactice in anului externe | mentat
- 1 participanti - CJAPP —

formare a categoriilor de

domeniul educatiei




profesionisti care participa
la educatia elevilor romani

interculturale;

-CLJ -

. A - coordonator
apartinand monoritatii
mediatori lari
rome ediatori scola
- responsabil
formare
Organizarea cursurilor de | - 2 mediatori scolari | - coordonator | Pe parcursul | ISJ Imple
formare/perfectionare a | formati mediatori scolari | anului mentat
. . . . ClJ
mediatorilor scolari. Angajarea
. . . . - 2 mediatori scolari | - responsabil
mediatorilor scolari in scolile 3 P CIRAE
. N < <. | angajati formare
in care fnvatd un numar
semnificativ de elevi romi.
- Campanii de combatere si | 9 campanii derulate | consilieri scolari Pe parcursul | Surse Imple
prevenire a discriminarii in anului proprii | mentat
L . . - mediatori
scoli si medierea conflictelor
. . scolari Surse
aparute in sistemul
. L locale
educational, cu implicarea
elevilor sau a parintilor romani
apartinand minoritatii rome.
Promovarea educatie | - Stimularea unitatilor de | - 58 recomandari | - SEOSP / CEOSP Pe parcursul | Surse Imple
incluzive invatamant 1n sprijinirea si | CEOSP anului proprii | mentat
. . . - consilieri scolari
incurajarea dezvoltarii
personale a elevilor i ) mediatori
cresterea motivatiei acestora scolari
pentru invatare respectand
principiile educatiei incluzive
si asigurarea egalitatii de
sanse
Cultivarea si  dezvoltarea | - Dezvoltarea activitatilor de | - 33 activitati de | - consilieri scolari | Pe parcursul | Surse Imple

identitatii etno-culturale a

consiliere si orientare, cu




cetatenilor romani | continut specificc, adaptat | consiliere derulate - mediatori | anului proprii | mentat
apartinind minorita{ii rome | pentru  copiii  apartinand scolari
prin educatie in concordanta | grupurilor dezavantajate;
cu legislatia nationala si cea
a UE
Informare / diseminare | - Activitati ce vizeaza educatia | - 6 activitati - consilieri scolari | Pe parcursul | Surse Imple
referitor la accesul | interetnica Si toleranta anului proprii | mentat
S . . . - mediatori
nediscriminator la educatie | interetnica
scolari

- Consiliere si orientare scolara

prin cabinetele | _ 1333 consiliere

psihopedagogice
Campanii de promovare a a | -Activitati ce vizeaza educatia | 34 activitati - consilieri scolari | Pe parcursul | Surse Imple
unui stil de viata sanatos si | pentru sanatate, prevenirea si anului proprii | mentat

. . oo . 72 roiecte | - mediatori
de prevenire a | reucerea violentei in mediul P
. . . | /programe derulate | scolari Surse
comportamentelor de risc scolar, prevenirea consumului
locale

de droguri




IV. CULTURA

Din bugetul municipiului Sibiu au fost alocate urmatoarele fonduri:

Nr. Suma alocata
din bugetul
Denumire organizatie Denumire proiect local, prin
Agenda
Culturala 2017
1 |Asociatia InternationallFestivalul International al 40.000 lei
Romani Union- IRU culturii Romani - editia a III-a
2 |Asociatia InternationalSarbatoarea gastronomica a 50.000 lei
Romani Union- IRU Romilor
3 Eg:qcillztrlé. ?gﬁlaclig:tl)t;?la @ Romaii Poesia , editia a II-a 20.000 lei
Asociatia Stiintifica de
Cercetare 3 DiagnozéViata comunitara rroma cum a
4 |Psihologica- Socialéfos£ este i va fi 20.000 lei
Educationala- Culturala- ! 7 '
Traditionala a Etniei Rome

Copiii de etnie roma , precum si adultii din toate U.A.T.-urile judetului au
acces la Biblioteca Judeteana ASTRA, la bibliotecile municipale, orasenesti
comunale, scolare alaturi de ceilalti cititori. Centre de Documentare-
Informare CDI functioneaza la nivel comunal in cadrul scolilor gimnaziale
unde se asigura si accesul la internet.

Se urmareste in permanenta dotarea bibliotecilor din unitatile scolare (cu
minimum 25% elevi romi) cu materiale din domeniul limbii, istoriei,
culturii romilor, inclusiv organizarea de sectiuni virtuale ale bibliotecilor cu
lucrari in format pdf.

Consiliul Judetean Sibiu este implicat in calitate de partener, alaturi de
Fundatia Centrul European de Integrare a Romilor Sibiu - solicitantul in
implementarea proiectului “"Un parteneriat pentru incluziunea economico-
sociald a comunitatii marginalizate Tirnava”.

Acest proiect a fost depus pe Axa Prioritara 4: Incluziunea sociala si
combaterea saraciei, din cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020 (POCU), Prioritatea de investitii 9 ii — Integrarea socio-
economica a comunitatilor marginalizate cum ar fi romii, Obiectivul
specific 4.1: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatile marginalizate in care exista populatie
apartinand minoritatii rome, prin implementarea de masuri integrate.



Obiectivul general al proiectului vizeaza cresterea gradului de incluziune
sociala a membrilor comunitatilor marginalizate care includ populatie de
etnie roma, prin masuri integrate de ocupare, locuire, educatie, formare
profesionala, sanatate si asistenta sociala in scopul reducerii fenomenului
de saracie generalizata.

Proiectul contribuie la realizarea obiectivului major al POCU 2014-2020
care urmareste dezvoltarea resurselor umane prin cresterea accesului la
un sistem de educatie si formare profesionala de calitate, stimularea
ocuparii, cu precadere pentru tineri, reducerea saraciei si a excluziunii
sociale prin facilitarea accesului la servicii sociale si de sanatate.

De asemenea, proiectul contribuie prin interventiile pe care le promoveaza
la realizarea obiectivului specific 4.1. Reducerea numarului de persoane
aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate
in care exista populatie apartinand minoritatii rome (acele comunitati in
care populatia apartindnd minoritatii rome reprezinta minim 10% din
totalul populatiei la nivelul comunitatii) prin masurile enumerate mai sus
care vor servi in final la ridicarea nivelului de trai in comunitatea
marginalizata in care se implementeaza proiectul, generand un efect
pozitiv pe termen lung, prin implementarea de masuri integrate. Asadar
obiectivul general al proiectului va facilita si implementarea Pachetului
Anti-Saracie, promovat de Guvernul Romaniei.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt urmatoarele:

- Prevenirea parasirii timpurii a scolii prin programe integrate de
tip consiliere parinte-elev-scoalda, remediale pentru 150 de copii
(participanti la programe de tip ,scoala dupa scoala” si ,Biblioteca pentru
toti”, ateliere socio-educative si creative) si parinti, apartinand comunitatii
marginalizate;

- Informarea, consilierea, orientarea pe piata muncii a 300
membri ai grupului tinta;

- Participarea a 250 membri ai grupului tinta la programe de
formare profesionala continua si mediate in vederea reintegrarii si ocuparii
pe piata muncii;

- Crearea a 70 locuri de munca si subventionarea angajatorilor;

- 15 viitori antreprenori din comunitatea marginalizata asistati si
subventionati pentru deschiderea unei afaceri;

- Sprijinirea a 3 servicii de natura socio-medicala in cadrul
comunitatii marginalizate si acordarea acestor servicii unui numar de 570
persoane selectate din comunitate;

- Imbunatatirea conditiilor de locuire prin reabilitarea a 10
locuinte;



- 120 membri ai comunitatii marginalizate sprijiniti prin
consiliere juridica in domeniul drepturilor de locuire si sociale;

- Implicarea unui numar de aproximativ 570 membrii ai
comunitatii in problemele sociale.

In prezent, proiectul a fost selectat la finantare fiind in faza de
precontractare.

Bugetul restrictiv al Consiliului Judetean nu permite la momentul de fata
asumarea altor obiective si sarcini pe termen lung in ceea ce priveste
implementarea strategiei pe anul 2017.

FOND ARHIVISTIC

Arhivele Nationale ale Romaniei au fincheiat un Protocol cu
Centrul pentru Cultura Romilor, urméand a stabili oportunitatea
extinderii proiectului si in plan teritorial, Serviciului Judetean
Sibiu fiind deschis unei astfel de cooperari. Serviciului Judetean
Sibiu al Arhivelor Nationale a procedat la identificarea in
fondurile si colectiile aflate in depozitele sale a unor informatii
privitoare la arta si cultura romilor - Colectia de Documente
medievale, Colectia Brukenthal, Postul de Jandarmi Poiana
Sibiului.

In cadrul programului de scanare a documentelor medievale
pana la anul 1600 au fost evidentiate date referitoare Ila
comunitatea roma - au fost identificate documente din anii
1492, 1584 si 1589 care se refera la romii din suburbiile
Sibiului, respectiv la confirmarea de catre Sigismund Bathori a
unor privilegii pentru romii din Sibiu.

S-a dispus continuarea programului de scanare a documentelor
din ,Proiectul Medievalia" si identificarea unor noi documente
referitoare la romi si in perioada la care se face referire.



Prioritatea I: Initierea unor proiecte culturale pentru pastrarea, dezvoltarea si promovarea patrimoniului cultural al

rromilor
Institutii Indicatori de
Masuri responsabil performanta Rezultate
e
Infiintarea unui | Complexul 1 lucrare prezentata | Participari la conferinte/sesiuni/workshop-uri:
muzeu _ al | National despre istoria si cultura | - Workshop ,Saxonica: O arhiva virtuald a vietii cotidiene a
culturii rromilor | Muzeal rromilor sasilor in secolul XX” (metode noi in cercetarea surselor
ASTRA . orale, situatia cercetarilor de istorie oralda privind viata
1 participare la o . . : : . .
. L cotidiana in comunitatile etnice mixte din Transilvania,
Centrul de conferinte/sesiuni/work oy ) . . N
Cercetiri shop-uri nationale posibilitati de promovare a materialelor de istorie orala).
) . ’ Organizatori: Institut fir deutsche Kultur und Geschichte
Sociale si .. . L . o
Siudosteuropas e. V. an der Ludwig-Maximilians-Universitat
Culturale . . A . :
Romane 1 " . | Mlnchen, Academia Romana. Locatie = Academia
S " eXPOZ'E'e temporal:a Evanghelica Transilvania. Participare cu prezentarea Cum
Rodimata organizata (in

parteneriat)

abordam comunitatile traditionale: cazul romilor corturari
(Oana Burcea)

Proiectul Amintiri de carton. Harta orala a deportarii
romilor in Transnistria (proiect cofinantat de Administratia
Fondului Cultural National, al Centrului de Cercetari Sociale
si Culturale ,Romane Rodimata”, cu am fost parteneri). A
rezultat expozitia temporara Copiii nu uita... povestesc!
Harta orala a deportarii romilor in Transnistria

Cercetarea stiintificd a patrimoniului cultural al rromilor si
realizarea unei baze de date a totalitatii informatiilor
dobéandite si a celor referitoare la arhivele documentare ale
muzeului sibian.

Achizitii tematice in toata tara dupa un program tematic
riguros a unei colectii reprezentative de obiecte de




patrimoniu, conservarea si restaurarea acestora,
valorificarea muzeala in cadrul unui muzeu etno-tematic,
interdisciplinar si multimedia.

Organizarea de expozitii temporare, itinerante
nationale/internationale.

Organizarea si participarea la simpozioane, conferinte
nationale/internationale despre istoria si cultura rromilor.

Programe de
ordin cultural si
din educatia
nonformala.

Complexul
National
Muzeal
ASTRA

Fundatia
Centrul
European

de Integrare
al Romilor

2 evenimente
interculturale
organizate

80 beneficiari ai
programului Ziua
internationala a
rromilor

125 beneficiari directi
ai atelierelor din cadrul
T-aves Baxtalo! Scoala

de vara de cultura
rromani
4 retete rromani

preparate (in cadrul T-

aves baxtalo! Scoala
de vara de cultura
rromani)

2 ateliere limba
rromani (in cadrul T-
aves baxtalo! Scoala
de vara de cultura

Ziua Internationala a Rromilor 8 aprilie - desfasurare
program cu beneficiarii si  elevii Centrului de zi
A.R.A.P.A.M.E.S.U. Sibiu, Centrului rural de zi din Rusciori,
judetul Sibiu, scolii cu clasele I-VIII din Altina, judetul
Sibiu

T-aves baxtalo! Scoala de vara de cultura rromani (in
cadrul ASTRA Multicultural), 14-16 iulie.

Proiectul cultural Festivalul gastronomic al rromilor 9
septembrie, al Fundatiei Centrul European de Integrare al
Romilor (cu care am fost parteneri)

Organizarea de evenimente in care se promoveaza
nondiscriminarea si egalitatea de sanse.

Cresterea interesului copiilor, tinerilor si adultilor pentru
studierea istoriei si culturii rromilor.

Organizarea unor evenimente interculturale (participa
persoane de diferite etnii, cu prezentarea a cel putin doua
elemente identitare, ex. activitati culinare, port popular).




rromani)

2 ateliere Invdtdm s&
dansam. Atelier de
dansuri ale
minoritatilor (in cadrul
T-aves baxtalo! Scoala
de vara de cultura
rromani)

2 ateliere Invdtdm cum
si de ce isi impletesc
fetele parul (in cadrul
T-aves baxtalo! Scoala
de vara de cultura
rromani)

1 festival gastronomic
al rromilor (in
parteneriat)

Pastrarea,
dezvoltarea,
incurajarea si
promovarea
mestesugurilor
traditionale
rrome

Complexul
National
Muzeal
ASTRA

25 mestesugari rromi
inclusi in cadrul
programelor, targurilor
organizate in muzeu

Includerea mestesugarilor rromi in cadrul programelor
Invatam diversitatea, Anima ASTRA

Includerea mestesugarilor rromi in cadrul Targului
mestesugarilor din comunitati multiculturale — evenimentul
ASTRA Multicultural, 14 - 16 iulie.

Includerea mestesugarilor rromi in cadrul Targului
Creatorilor Populari din Romania, 10-15 august.
Studierea, salvarea, dezvoltarea Si promovarea

mestesugurilor traditionale rrome.

Organizarea unor targuri de mestesugari in care sunt
inclugi rromii; organizarea unor evenimente in care este




inclus si un targ de mestesuguri rrome.
Promovarea schimbului de experienta intre participanti.
Stimularea talentelor din randul etniei rrome.

fncurajarea tinerilor mestesugari rromi de a participa la
Olimpiada micilor mestesugari.

Cercetarea de | Complexul 1 cercetare cabinet | Consultare titluri din domeniul istoriei, limbii si culturii
cabinet si de | National despre primul rdzboi | rromilor.
teren a istoriei | Muzeal mondial si diversitatea | Cercetare teren in localitdtile Dealu Frumos, Merghindeal,
si culturii rrome | ASTRA culturala a | Barghis, Scoreiu, Porumbacu de Jos (judetul Sibiu), Cincu,
comunitatilor  istorice | S4mb&ta de Jos (judetul Brasov) 24-26 iulie. Proiectul
(rromi) Amintiri de carton. Harta orald a deport&rii romilor in
5 interviuri realizate cu Tra/7$nistria (proiect.al Centrului de Cercetari Culturale si
supravietuitori rromi ai Sociale Romane Rodimata, muzeul a avut rol de partener)
Holocaustului Cunoasterea in amanuntime a istoriei si culturii minoritatii
1 documentare teren | TOM€ din Romania.
despre deportarea
rromilor in Transnistria
1 cercetare cabinet
despre deportarea
rromilor in Transnistria
Editare Complexul 1 articol publicat | Articolul Locul rromilor intr-o comunitate multietnica din
publicatii, carti | National despre istoria si cultura | Transilvania. Localitatea Brateiu, judetul Sibiu (autor Oana
despre istoria si | Muzeal rromilor Burcea), articol publicat in revista Cibinium. Editura
cultura rromilor | ASTRA ~ASTRA Museum” 2017

din Romania

Editare publicatii, carti despre istoria si cultura rromilor din
Romania - cel putin 1 titlu/an.




Sustinerea si | Complexul 1 grup de copii rromi a | Dansuri rromani cu copiii Centrului rural de zi din Rusciori,
promovarea National sustinut 2 spectacole | judetul Sibiu (8 aprilie si 14 iulie) .
artistilor rromi | Muzeal de dansuri (in cadrul | Spectacol de dansuri cu Dansatorii din Orkd, Sfantu
si a creatiei | ASTRA Zilei Internationale a | Gheorghe, judetul Covasna, 15-16 iulie.
rrome sau cu Rromilor si  ASTRA . _ _ o
Eematlca rroma Multicultural) Spectacole_c_ie muzica in cadrul eve_nlmentulw Tarafuri si
in toate fanfare, editia a XI-a, 9-10 septembrie.
domeniile 1 ansamblu dansuri
artistice  (arte rromani a sustinut 2 . . -
plastice, spectacole (in  cadrul Cuno.asterea si popularizarea talentelor artistice ale
i = lor.
literatura, ASTRA Multicultural) rromt
Eg;im?t%?l:i?cz’, 4 tarafuri si fanfare cu Stimularea si sprijinirea artistilor rromi.
dans) muzicanti rromi au

sustinut spectacole (in

cadrul Tarafuri Si

fanfare)
Constructia Complexul 8 carti primite ca | Constituirea unei biblioteci de specialitate.
ET_ITFJS;;:I ui‘iggfl Sf?jlifradrerz?\:ﬁorlsm“a Constituirea unei bazg vde datfe cu rezultatele din

ASTRA cercetarea de teren (arhiva de specialitate).

Constituirea unei arhive audio vizuale.




V. ADMINISTRATIE PUBLICA
Nr. | Masura Indicatori
1 Identificarea nevoilor Si - Acordarea ajutorului
acordarea de  beneficii de pentru incalzirea
asistenta sociala conform legii locuintei
fara discriminare la  nivelul - Plata titularilor de venit
tuturor unitatilor administrativ- minim garantat

teritoriale din judetul Sibiu

- Plata indemnizatiilor
pentru persoanele cu

handicap
- Acordarea alocatiei
pentru sustinerea
familiei monoparentale
- Acordarea alocatiei

complementare

- Acordarea indemnizatiei
pentru cresterea
copilului

- Acordarea stimulentului
de insertie

- Acordarea alocatiei
stat pentru copii

de

Repartizarea de locuinte sociale
si pentru tineret, persoanelor cu
risc de marginalizare sociala

- 36 familii cu risc de
marginalizare au primit
repartitie pentru un spatiu
de locuit (municipiul Sibiu)

- constructia de locuinte

sociale prin Agentia

Nationala pentru Locuinte si

repartizarea acestora prin

Consiliul Local al Comunei

Nocrich

Oferirea copiilor cu dizabilitati de
activitati variate de reabilitare cf.
nevoilor specifice.

Un nr mediu lunar de 55 copii
beneficiaza de serviciile Centrului
Caleidoscop

- Oferirea copiilor din familii
defavorizate si/sau cu dizabilitati
activitati variate si eficiente de
abilitare Si reabilitare in
conformitate cu nevoile specifice
- Subventionarea activitatii
centrelor de zi pentru elevii de
etnie roma si elevii cu risc de
abandon scolar sau de
marginalizare sociala

- Copiii de etnie roma, beneficiari
ai serviciilor furnizate de consiliile
locale, parohii si de ONG-uri

- 4 centre de zi in municipiul
Sibiu in care elevii beneficiaza de
subventie in baza Legii
nr.34/1998

- Obtinerea avizului tehnic




de racordare la reteaua
electrica

- Reabilitare sistemului Oras Talmaciu, sat Talmacel,

rutier . \ str. Talmacut
- Terasare unui teren in

vederea construirii de

-Finalizarea lucrarilor de
bransament la reteaua de apa si
canalizare

Se mentioneaza ca, la nivelul altor U.A.T.-uri din judet, nu au fost depuse
cereri de repartitie locuinte si nu s-au efectuat anchete sociale in urma
carora sa se elibereze adeverinte in vederea obtinerii avizului tehnic de
racordare la reteaua electrica pentru persoane sau familii de etnie roma.




VI. INFRASTRUCTURA SI SERVICII SOCIALE
Nr. Obiective Activitati Institutii/ Buget/Surse de | Termen Mod implementare
Crt. Persoane finantare
responsabile
1. Dezvoltarea de Identificarea  problemelor Consiliul Buget de anual Centrul de Primire 1n
centre de primire in sociale, a victimelor | Judetean Sibiu stat/buget Regim de Urgenta pentru
Ob. | regim de urgenta violentei domestice, dar si Directia local/judetean Victimele Violentei
2 pentru victimele a agresorilor familiari. Judeteana de Mecanism Domestice  ,Sf. Ana”
violentei domestice Consilierea acestor Asistenta Financiar functioneaza incepand cu
persoane, atat victime cat Sociala si Norvegian data de 1 februarie 2017,
si agresori. Protectia - bugetul ca urmare a
Construirea si dotarea de | Copilului Sibiu | proiectului este implementatrii Proiectului
centre de primire si centre | Consilii locale de "Nu violentei
de asistenta 305.689 Euro domestice!”, derulat de
Angajare de  specialisti (finantare DGASPC Sibiu in cadrul
(asistenti sociali, psihologi, 100% din Programului RO20
juristi. fonduri .Violenta domestica si
Incheierea de parteneriate nerambursabile) violenta bazata pe

cu institutii judetene

deosebirea de sex"
finantat prin Mecanismul
Financiar Norvegian
2009 - 2014.
Implementarea proiectului
s-a finalizat la data de
28.04.2017, conform
contractului de finantare
si actelor aditionale Ila
contractul de finantare.
Dupd aceastda data, se




asigura  sustenabilitatea
proiectului.

In semestrul II 2017
centrul a furnizat servicii
specializate pentru un
numar de 34 beneficiari
(din care 10 adulti si 24
copii cu varste intre 8 luni
si 16 ani), victime ale
violentei domestice.

La 30.12.2017 centrul

avea prevazute 12
posturi, fiind ocupate 10
posturi.

Pentru centru, s-a depus
dosarul in vederea
obtinerii licentei de
functionare; s-a obtinut
licenta de functionare
provizorie; s-a  primit
vizita de control din

partea AJPIS Sibiu, care a
propus eliberarea licentei
de functionare a centrului.

Prevenirea cresterii
numarului de copii

institutionalizati in

sistemul rezidential
de servicii

Acordarea de servicii de

sprijin familiei
naturale/substitutive
pentru copii proveniti din

familii cu risc de
institutionalizare/abandon,
in cadrul proiectului
implementat in parteneriat
public-privat

Consiliul
Judetean Sibiu
Directia
Judeteana de
Asistenta
Sociala si
Protectia
Copilului Sibiu
Asociatia HHC
Romania (O
casa sio
familie pentru
fiecare copil)

Buget
local/judetean
Buget asigurat de
Asociatia HHC
Romania

Anual

In sem. II au fost 24
copii/tineri si familiile
lor inclusi in programul de

prevenire a  separarii
copilului de familie,
sustinute prin proiectul
implermentat cu HHC
Romania: Prevenirea
institutionalizarii

copilului si a separarii
lui de familie.

La 30.12.2017 erau:

- 303 copii cu masura
de plasament familial
(167 la rude si 136 la alte

persoane / familii de
plasament)
- 277 de copii in




plasament la asistenti

maternali profesionisti
(AMP)
3. Consolidarea Organizarea de mese | Inspectoratul Bugetul anual -
relatiilor de rotunde cu participarea de Politie al Ministerului
Ob. | parteneriat si reprezentantilor diferitelor | Judetului Sibiu | Afacerilor Interne
8 cooperare dintre institutii competente si | Inspectoratul Alte surse
Politie, etnicii romi, O.N.G.-uri. Judetean de

administratia publica
locala si O.N.G.-uri.
Facilitarea accesului
cetatenilor de etnie
roma la servicii
publice si locuri de
munca

Jandarmi Sibiu
Directia
Judeteana de
Asistenta
Sociala si
Protectia
Copilului Sibiu
Agentia
nationald
pentru Romi
Consilii locale
Inspectoratul
Scolar
Judetean Sibiu
Institutia
Prefectului-
Judetul Sibiu




VII. ORDINE PUBLICA

Activitatea Inspectoratului de Politie a Judetului Sibiu s-a axat in primul
semestru preponderent pin mediul rural, prin actiunile derulate de
Serviciul de ordine publica.

Comunitatea roma reprezinta a doua mare minoritate etnica, dupa
populatia de etnie magiara. Populatia roma traieste in conditii de saracie
extrema, iar riscul de saracie in cadrul comunitatii rome este de trei ori
mai mare comparativ cu media riscului la nivel national. Nivelul slab de
participare pe piata muncii reprezinta problema principala a populatiei
rome.

Educatia este in general un factor - cheie pentru incluziunea populatiei de
etnie roma in societatea romaneasca.

Chiar daca au fost luate unele masuri practice pentru a Tmbunatati
participarea scolara a elevilor de etnie roma, conditiile sarace de trai si
veniturile scazute ale populatiei rome au produs efecte in ceea ce priveste
participarea la educatie si frecventa in educatie a acestei comunitati.
Astfel, abandonul scolar si neparticiparea la educatie sunt mai frecvente in
cazul populatiei rome in comparatie cu media nationalda. Majoritatea
elevilor de etnie roma parasesc scoala inainte de a absolvi invatamantul
obligatoriu, in timp ce altii nu sunt inscrisi in nicio forma de invatamant.

in afara cauzelor materiale, nivelul educational al périntilor si al
persoanelor rome varstnice influenteaza puternic participarea in educatie
a tinerilor romi.

Neparticiparea in invatamantul prescolar si deficientele de comunicare in
limba romana a multor copii romi afecteaza performantele in educatie.

Activitatile de prevenire (21), in ceea ce priveste integrarea si educarea
populatiei de etnie roma, au fost desfasurate pe tot parcursul semestrului
I. Astfel politistii s-au deplasat in localitatile din Marginimea Sibiului si au
comunicat cu profesorii si elevii de etnie roma in vederea prevenirii
plecarii timpurii din scoala a acestora.

Informarea si educarea copiilor si adolescentilor de etnie roma, in sensul
adoptarii unui comportament civilizat, de normalitate, in familie, mediul
stradal in societate a fost unul dintre principalele obiective ale politistilor
aflati in mijlocul acestora in cadrul diferitelor activitati.

Elevilor de etnie roma din localitatile Rasinari, Poplaca, Bogatu Roman,
Pauca, Miecurea Sibiului, Poiana, Jina |li s-au adresat recomandari
preventive privind regulile de comportament pe care trebuie sa le aplice
acasa, la scoala si in societate.



De asemenea politistii au urmarit constientizarea elevilor cu privire la
pericolele la care se expun precum si modalitatile de reactie si interventie.
Politistii, aflati in mijocul acestei categorii de populatie, cu ocazia prezentei
la activitatile in scoli, si-au dat interesul la formarea tinerilor romi, sa aiba
un comportament civic antiinfractional si antivictimal. Astfel acestora le-au
fost prezentate mai multe legi si sanctiuni dupa cum urmeaza: prevederile
legii 61/1991, care reglementeaza normele de conduita sociala si linistea
publica; prevederi ale Codului Penal, cu accent pe prevenirea infractiunilor
cu violenta, respectiv loviri si alte violente, vatamare corporala, furt,
talharie, tainuire si instigare; raspunderea penala a minorilor; cazierul
judiciar si rolul acestuia; reglementari ale 0.U.G nr. 195/2002 referitoare
la circulatia pe drumurile publice; cazuistica (fapte comise de catre minori
si tineri sau fapte comise asupra minorilor si tinerilor) - cauze generatoare
si conditii favorizante.

Cadrele din politie participante la activitati in randul romilor au incercat sa
elimine potentialele stereotipuri, prejudecati si practici discriminatorii prin
dezbateri, discutii pe problemele ridicate de participanti, raspunzand intr-
un mod ferm si sincer la intrebari.

La finalul activitatilor de prevenire desfasurate in randul tinerilor de etnie
roma, politistii au distribuit materiale (pliante, flyere, afise) cu caracter
preventiv.

Dreptul la educatie este un drept fundamental al omului. Niciunul dintre
drepturile civice, politice, economice si sociale nu poate fi exercitat de
individ, daca nu primeste o educatie minima.

In concluzie, frecventarea scolii duce la promovarea unei societdti mai
dezvoltate si mai bune.

La nivelul INSPECTORATUL JUDETEAN DE JANDARMI General de brigada
»,Mihail Rasty” SIBIU, in conformitate cu Planul Judetean de
Masuri pentru incluziunea cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome -
Judetul Sibiu - pentru perioada 2015 - 2020 si a Hotararii Guvernului nr. 18
din 14.01.2015 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Roméniei de
incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru
perioada 2015-2020, la nivelul Inspectoratului Judetean Sibiu
s-au desfagurat urmatoarele activitati:
In conformitate cu Planul Judetean de Masuri pentru incluziunea

cetatenilor
romani apartinand minoritatii rome - Judetul Sibiu - pentru perioada 2015
- 2020 si a Hotararii Guvernului nr. 18 din 14.01.2015 pentru aprobarea
Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani
apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020, la nivelul
Inspectoratului Judetean Sibiu s-au desfasurat urmatoarele activitati:

e In anul 2017, personalul desemnat a desfasurat activitati preventiv-
educative in zona de responsabilitate in baza ,Planului anual pentru



prevenirea faptelor antisociale de catre personalul Inspectoratului de
Jandarmi Judetean Sibiu in anul 2017”, dupa cum urmeaza:

- 28 actiuni preventiv-educative in cadrul Campaniei de prevenirea
delincventei juvenile - +~ADOLESCENTA FARA
VIOLENTA/DELICVENTA!” in 10 locatii;

- 30 actiuni preventiv-educative in cadrul Campaniei de prevenirea
violentei in institutiile de invatamant si a absenteismului - ,,SCOALA IN
SIGURANTA!” in 28 locatii;

- 17 actiuni preventiv-educative in cadrul Campaniei de prevenirea
violentei in sport - ,,ALEGE SA FII FAIRPLAY!” in 14 locatii;

- 105 actiuni preventiv-educative in cadrul Campaniei de
prevenirea evenimentelor si accidentelor in statiunile montane si zonele
turistice si protectia mediului - ,,ORDINE SI DISCIPLINA CIVICA PE
TRASEELE TURISTICE!" in 42 locatii.

In cadrul actiunilor desfasurate au participat un numar de 7092
elevi, turisti, spectatori, suporteri, personal specializat, carora |li s-au
distribuit 3608 materiale (1401 pliante, 2160 flyere, 1 banner, 37
materiale video, 6 prezentari si 3 altele).

e De asemenea au fost desfasurate activitati preventiv-informative
in cadrul unor proiecte comune cu alte institutii si organizatii
neguvernamentale:

- Derularea pe parcursul anului 2017 de activitati preventiv-
educative in proiectul ,,SCOALA ALTFEL” unde au participat aproximativ
600 prescolari si elevi din jud. Sibiu.

e Pentru informarea si consilierea privind oferta educationala si
locurile speciale pentru elevii de etnie roma la Academia de Politie
~Alexandru Ioan Cuza” si la scolile militare de subofiteri (2 locuri la
Academia de Politie ,Alexandru Ioan Cuza”, arma Jandarmi, 3 locuri la
Scoala militara de Subofiteri Jandarmi din Dragasani si 3 locuri la Scoala
militara de Subofiteri Jandarmi din Falticeni) s-au desfasurat urmatoarele
activitati:

- Au fost impartite 1000 de flyere si pliante de recrutare a
candidatilor pentru scolile militare in 10 institutii de invatamant;

- Afisarea unei postari pe pagina web www.jandarmeriasibiu.ro si pe
contul institutional de comunicare publica neconventionala prin social
media, www.facebook.com/Jandarmeria.Sibiu.

e Pentru informarea si consilierea privind oferta educationala si
locurile speciale pentru elevii de etnie roma la scolile militare de subofiteri
in cadrul sesiunii extraordinare ianuarie 2018-ianuarie 2019 (3 locuri la
Scoala militara de Subofiteri Jandarmi din Dragasani si 3 locuri la Scoala
militara de Subofiteri Jandarmi din Falticeni) s-au desfasurat urmatoarele
activitati:

a)S-au publicat detaliile privind admiterea in institutiile de

invatamant din subordinea Jandarmeriei Romane pe site-ul 1.].]. Sibiu ;

b)A fost postat clip-ul video continand mesajul campaniei de

recrutare pe pagina de facebook a I.].]. Sibiu si a fost rulat pe panoul
publicitar (electronic) al Teatrului Radu Stanca Sibiu;



c)A fost mediatizata oferta educationala a institutiilor de
invatamant amintite anterior, prin intermediul presei locale (Tribuna,
Sibiu 100%, Turnul Sfatului, Mesagerul de Sibiu, Ora de Sibiu),
posturilor de radio locale, precum si afisarea acesteia la avizierul 1.].].
Sibiu (de la punctul de control acces);

d)A fost implicat activ in organizarea si desfasurarea caravanei
informative care a parcurs un itinerariu sibian (urban si rural) pentru
promovarea mesajului privind oferta educational3;

e)A atras vectori de imagine/personalitati/vedete, in vederea
multiplicarii si potentarii la nivelul opiniei publice a ofertei educationale;

f) Au fost incheiate parteneriate cu trusturile de presa, posturi de
radio si televiziune de la nivel local, pentru transmiterea mesajelor de
promovare a ofertei educationale (audio, video, text);

g)Au fost incheiate parteneriate cu firme de transport locale
(Tursib, Transmixt, Meditur, Lazar Trans), spitale (Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta Sibiu, Spitalul Militar Judetean Sibiu, Spitalul
Municipal Medias, Spitalul Orasenesc Agnita, Spitalul orasenesc
Cisnadie ), supermarket-uri (Metro Sibiu, Kaufland Sibiu/ Medias,
Carefour Sibiu, Lidl Sibiu/Medias, Penyy Sibiu/Medias), unitati ale
administratiei publice locale (Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei
de Munca Sibiu, Directia de Sanatate Publica Sibiu, ANAF Sibiu,
Directiile de specialitate ale Ministerului Sportului, Prefectura Sibiu,
Consiliul Judetean Sibiu, primarii, consilii locale, parohii, societati
comerciale, s.a.) pentru afisarea si promovarea materialelor publicitare
ale campaniei Jandarmeriei Romane;

h)Au fost incheiate parteneriate cu firmele de panotaj stradal (cu
ajutorul primariei Sibiu) pentru a afisa gratuit informatiile si spoturile
campaniei, precum si cu supermarket-uri / mall-uri pentru transmiterea
in retelele proprii de televiziune a spoturilor;

i) A fost organizat un stand in centrul comercial (mall-ul Sibiu) in
care s-a prezentat oferta educationala a celor doua scoli de subofiteri;

j) A fost organizat un stand de promovare a profesiei la Bursa
locurilor de munca organizata de Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Sibiu, ce s-a desfasurat in data de 20 octombrie 2017,
la sediul Facultatii de Inginerie Hermann Oberth Sibiu;

k)A fost organizat un stand de promovare a profesiei in cadrul
Expozitiei de tehnica si echipamente militare, materiale de promovare a
profesiei militare ce s-a desfasurat cu ocazia Zilei Armatei Roméane in
data de 25.10.2017, intre orele 11.00-18.00 pe platoul din fata
Cercului Militar Sibiu;

) Au fost oferite materiale promotionale (pliante, brosuri, fly-ere,
etc) potentialilor candidati pe timpul desfasurarii diferitelor activitati si
manifestatii cultural-artistice, sportive (fotbal (Gaz Metan Medias, FC
Hermannstadt), baschet (CSU Sibiu), handbal (Magura Cisnadie)),
targuri educationale, Targul imobiliar Sibiu etc. la care participa un
numar ridicat de persoane;



m) A fost promovata oferta educationala, fara
discriminare, in comunitatile de romi si/sau minoritati
nationale.

VIII. EVIDENTA PERSOANELOR

Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Sibiu a coordonat activitatea
functionarilor din cadrul serviciilor publice comunitare locale de evidenta a
persoanelor, respectiv a functionarilor structurilor de stare civila din cadrul
primariilor unitatilor administrativ-teritoriale de pe raza judetului Sibiu,
oferind indrumarile de specialitate necesare in scopul punerii in legalitate
pe linie de stare civila precum si de evidenta a persoanelor a cetatenilor
romani de etnie roma identificati la nivelul judetului Sibiu, cu ocazia
indeplinirii cerintelor legale de linie.

Astfel, potrivit prevederilor Planului de masuri pentru punerea in legalitate
cu acte de stare civila si acte de identitate a populatiei de etnie roma, la
nivel national - nr. N 3485843/23.03.2015, pentru realizarea obiectivelor
Strategiei susmentionate, respectiv identificarea ,persoanelor fara
certificate de stare civila si fara acte de identitate in vederea inregistrarii in
registrele de stare civila a actelor si faptelor de stare civila aferente
acestora, precum si procurarii certificatelor de stare civila si a actelor de
identitate”, in perioada de referinta, au fost inregistrate in registrele de
stare civila 25 persoane (cetateni care la momentul inregistrarii nasterii au
declarat nationalitatea roma), iar pentru 2 persoane care, desi erau
inregistrate in registrele de stare civila, nu au solicitat eliberarea primului
act de identitate in termenul legal, au fost eliberate acte de identitate -
aceste date se vor raportata la cei 222 de cetateni romani de etnie roma
care au fost identificati de autoritatile publice locale ca nefiind pusi in
legalitate cu acte de stare civila sau acte de identitate, cu ocazia punerii in
aplicare a Planurilor de masuri ale M.A.I. avand acest obiect.

Si cu aceasta ocazie, reiteram faptul ca, potrivit dispozitiilor art. 7 alin. (1)
din Legea nr. 677/21.11.2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
cu modificarile si completarile ulterioare, serviciile publice comunitare
de evidenta a persoanelor nu prelucreaza date cu caracter
personal legate de originea rasiala sau etnica, cu ocazia solutionarii
cererilor specifice inregistrate.

Asadar, in lumina normelor legale in materia datelor cu caracter personal
invocate anterior, este fundamental, in realizarea obiectivelor Strategiei si
ale Planului de masuri, sprijinul expertilor locali pentru romi care fsi
desfasoara activitatea la nivelul autoritatilor publice locale de pe raza
judetului Sibiu in vederea identificarii cazurilor de cetateni romani de
etnie roma nepusi in legalitate pe linie de stare civila/pe linie de




evidenta a persoanelor, respectiv _persoane neinregistrate in
registrele de stare civila sau persoane care nu au solicitat
eliberarea primului act de identitate.

Mentionam faptul ca, in pofida diligentei manifestate de personalul cu
atributii in domeniul starii civile si evidentei persoanelor, activitatile
specifice de punere in legalitate a persoanelor care fac obiectul Planului de
masuri amintit sunt realizate cu mari dificultati, constatandu-se lipsa
interesului in acest sens a persoanelor vizate ori a reprezentantilor legali ai
acestora.

Referitor la persoanele care sunt inregistrate in registrele de stare civila
respectiv in bazele de date privind evidenta persoanelor (acestora fiindu-le
eliberate, dupa caz, certificate de stare civila, respectiv acte de identitate)
si care au pierdut aceste documente ori termenul de valabilitate a acestora
a expirat, mentionam faptul ca fac obiectul verificarilor specifice stabilite
prin _dispozitiile legale de linie, aplicabile tuturor cetdtenilor romani,
urmarindu-se punerea in legalitate cu duplicate ale certificatelor de stare
civila pierdute sau cu documente de identitate aflate in termen de
valabilitate.

In acest context, urmare activitatilor desfdsurate la nivelul Guvernului
Romaniei in vederea simplificarii procedurilor administrative, au fost aduse
modificari cadrului normativ, atat din domeniul starii civile, cat si din cel al
evidentei persoanelor, prin O.U.G. nr. 33/28.06.2016 pentru modificarea si
completarea unor acte normative privind actele de stare civila si actele de
identitate ale cetatenilor romani, precum si prin H.G. nr. 801/26.10.2016
pentru stabilirea procedurilor de colectare si stergere a datelor persoanelor
cu identitate declarata, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative privind aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare
civila si evidenta persoanelor.

Astfel, prin actele normative mentionate, Legea nr. 119/1996 cu privire la
actele de stare civila, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si Metodologia cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor in
materie de stare civila au adus elemente de noutate in ceea ce priveste
procedura de declarare si inregistrare a nasterii, cu precadere sub aspectul

inregistrarii tardive a acesteia.

Potrivit noilor prevederi legislative, intocmirea actului de nastere in
situatia in care nu este respectat termenul legal pentru declararea si
inregistrarea nasterii (termenul de 30 de zile) se face prin parcurgerea
procedurii administrative care vizeaza solicitarea avizului conform al
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Sibiu, insotit de aprobarea
primarului unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza s-a produs

evenimentul, inregistrarea nasterii realizandu-se in termen de 90 de
zile de la data solicitarii.



Transferul de competenta, in acest domeniu, de la nivelul instantelor de
judecata la nivelul structurilor administrative vine in sprijinul solutionarii
intr-un timp relativ scurt a situatiei descrise, renuntandu-se la procedura
anterioara (in instanta) care s-a dovedit a fi una complicata si de duratag,
fapt care va determina, cu certitudine, reducerea numarului de cazuri de
cetateni romani neinregistrati in registrele de stare civila romane, numarul
mare de astfel de dosare de inregistrare tardiva solutionate deja de
institutia judeteana competenta fiind o buna dovada in acest sens.

La nivelul Primariei Municipiului Sibiu, in primele 6 luni ale anului 2017, s-
au pus in legalitate pe linie de stare civila un numar de 14 de cetateni de
etnie roma, care s-au prezentat la ghiseu, iar 65 de persoane au fost puse
in legalitate pe cale administrativa ca urmare a actiunilor de inregistrare
tardiva a nasterii.

Ca urmare a colaborarii cu Serviciul Public de Asistenta Sociala din cadrul
Primariei Municipiului Sibiu, in anul 2017 au fost puse in legalitate pe linie
de evidenta a persoanelor un numar de 3 cetateni de etnie roma.

Un impediment important in obtinerea actelor de identitate il reprezinta
lipsa documentelor privind spatiul in care acestia locuiesc fara forme
legale. Solutia aplicata de Serviciul Public de Evidenta a Persoanelor a fost
eliberarea cartilor provizorii de identitate in care, la rubrica domiciliu, a
fost inscris Municipiul Sibiu, fara a fi mentionata adresa de domiciliu,
respectiv: strada, numar, etc.

Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Municipiului Sibiu
potrivit Planului de Masuri mai sus mentionat si conform competentelor, a
desfasurat in primul semestru al anului 2017 si propune a se desfasura
urmatoarele activitati:

1.S-au stabilit contacte cu structurile de implementare a Planului de

implementare a strategiei in vederea informarii reciproce in
domeniul punerii in legalitate cu acte de stare civila si acte de
identitate a cetatenilor romani de etnie roma:

- Institutia Prefectului Judetului Sibiu,

- Consiliul Judetean Sibiu prin: Directia Generald de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului, Spitalul Clinic Judetean Sibiu, Directia Judeteana de

Evidenta a Persoanelor Sibiu

- Primaria Municipiului Sibiu, prin Serviciul Public de Asistenta Sociala

In acest sens, in anul 2017, s-au formulat adrese cétre institutiile mai sus
mentionate privind comunicarea catre Serviciul Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor Sibiu a cazurilor identificate din randul cetatenilor
de etnie roma care nu detin acte de stare civila si acte de identitate.
Totodata, s-au inaintat pliante realizate de catre Serviciul amintit
continand informatii utile cetatenilor de etnie roma privind actele necesare
inregistrarii nasterii, casatoriei si eliberarii actelor de identitate, etc.



2. Intocmirea unui Protocol de colaborare intre S.P.C.L.E.P.Sibiu si
urmatoarele institutii: Serviciul Public de Asistenta Sociala Sibiu, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sibiu, Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta Sibiu prin Maternitatea Sibiu privind punerea in
legalitate a cetatenilor de etnie roma cu acte de stare civila si acte de
identitate.

Prin acest protocol urmeaza a se stabili atributiile concrete ale fiecarei
institutii semnatare respectiv: depistarea, analizarea si comunicarea cu
celeritate a situatiilor de persoane de etnie roma nepuse in legalitate in
vederea obtinerii documentelor de stare civila si de evidenta a persoanelor
precum si in vederea prevenirii abandonului in unitatile spitalicesti a nou-
nascutilor.

3. Identificarea in colaborare cu Institutia Prefectului Judetului Sibiu a
organizatiilor nonguvernamentale care activeaza pe plan local, in vederea
sprijinirii din punct de vedere material a romilor aflati in dificultate si care
nu au posibilitatea de a suporta costurile de eliberare a certificatelor de
stare civild, a actelor de identitate sau ale actiunilor privind inregistrarea
tardiva a nasterii.

Precizam ca, la nivelul institutiei noastre cetatenii de etnie roma care nu
realizeaza venituri sau sunt beneficiari de ajutor social sunt scutiti de la
plata amenzii contraventionale ca urmare a pierderii, deteriorarii actelor
de stare civila si a celor de identitate precum si in cazul depasirii
termenului de inregistrare a nasterii si a celui de solicitare a actului de
identitate, etc.

4. La nivelul S.P.C.L.E.P.Sibiu au fost desemnate doua persoane care sa
desfasoare activitati specifice pe linie de stare civila si de evidenta a
persoanelor in vederea punerii in legalitate a cetatenilor de etnie roma.

5. Desfasurarea continua a activitatilor de instruire interna a personalului

structurii de stare civila si de evidenta a persoanelor in legatura cu
legislatia aplicabila cetatenilor de etnie roma.

Expert,

Cristina MUNTEAN
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