Raportul de activitate al Comisiei de Dialog Social
de la nivelul Judetului Sibiu pe anul 2016

Cadrul legal:
Legea dialogului social nr. 62/2011, actualizata.

Dialogul social inseamna preocupare, eforturi de a stabili, de a adapta si de a revizui
sistemul relatiilor industriale, indiferent ci se desfasoara tripartit sau bipartit. in general,
dialogul social se concentreaza asupra salariilor, locurilor de munca, organizarea muncii,
sanatate si securitate in munca etc. prin intermediul negocierii colective la toate nivelurile.

In Romania, dialogul social se desfisoara sub doua forme: dialog social bipartit si
dialog social tripartit.

Dialogul social bipartit se desfasoard intre angajati si angajatori sau organizatii ale
acestora. In cazul dialogului social tripartit, celor doi parteneri sociali li se aliturd si
autoritatile administratiei publice.

Dialogul social nu trebuie sa fie un scop in sine, ci doar o parghie de abordare si
rezolvare a diverselor probleme economice si sociale, fiind o influentd pozitiva in promovarea
egalitatii de sanse si promovarea politicilor de imbatranire activa.

Relatiile de munca intre angajatori, sindicate / lucratori se schimba rapid in Europa,
iar o orientare spre negociere la nivel organizational si la nivelul dialogului social devine din
ce in ce mai importanta.

Dialogul social in Roménia este un proces care necesitd maturizare si un efort sustinut
din partea tuturor partenerilor implicati (Guvern, patronate, sindicate) pentru a genera
rezultate viabile care sa incurajeze si sd dea legitimitate acestui aspect.

In acest moment, dialogul social este vizut de partenerii sociali ca fiind unul formal,
fara sd i se acorde o importantd deosebitd, dar consideram ca promovarea dialogului social
trebuie sd fie o responsabilitate a Ministerului pentru Consultare Publica si Dialog Civic
pentru a creste rolul sindicatelor / patronatelor, a numarului contractelor colective de munca,
pentu Intdrirea democratiei in piata muncii prin implementarea drepturilor sociale, sprijinirea
mediului economic in Incercarea de a gasi un mix adecvat intre competitivitate economica si
progres social.

Rolul Comisiilor de Dialog Social constituite la nivelul judetelor este acela de a Intari
legatura intre partenerii sociali, de a le oferi posibilitatea de a-si prezenta problemele pe care
le intilnesc in practica, in vederea identificdrii solutiilor. Dar, din pacate, in Romania,
dialogul social ramane la stadiul de “prezentare”, deoarece niciuna dintre propunerile

inaintate la organele competente centrale, de catre secretariatul tehnic al Comisiei de Dialog
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Social Sibiu, nu a primit un raspuns, ceea ce determind partenerii sociali sd nu mai participe
la acest gen de sedinte.

Dialogul social ar trebui sa capete incredere prin asigurarea coerentei, atat sub aspect
de reglementare, cat si sub aspect institutional. Asumarea unui model de dialog inseamna
asumarea unor principii de functionare si, totodatd, o practicd unitard in implementarea
acestora.

in anul 2016, Comisia de Dialog Social constituitd la nivelul Judetului Sibiu, in
conformitate cu Legea dialogului social nr. 62 din 10 mai 2011, privind constituirea si
functionarea comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice centrale si la nivel
territorial, si-a desfasurat activitatea in limitele prevazute de lege.

Ordinul prefectului privind componenta Comisiei de Dialog Social Sibiu a fost
reactualizat ori de cite ori a fost nevoie. In prezent, structura de baza a acestei comisii
totalizeaza 21 de membri din care 5 reprezentanti ai confederatiilor sindicale reprezentative la
nivel national, 5 reprezentanti ai confederatiilor patronale reprezentative la nivel national si
11 reprezentanti din partea autoritatilor publice locale.

Activitatea Comisiei de Dialog Social are caracter consultativ si vizeaza, in special,

urmatoarele:

a) asigurarea unor relatii de parteneriat social intre administratie, patronat, sindicate, care sa
permitd o informare reciprocd permanentd asupra problemelor de domeniul de interes al
administratiei sau al partenerilor sociali, In vederea asigurarii unui climat de pace si stabilitate
economica;

b) consultarea obligatorie a partenerilor sociali asupra initiativelor legislative sau de alta
naturd, cu caracter economico — social;

c) alte probleme din sfera de activitate a administratiei publice centrale sau din judet asupra
carora partenerii sociali convin sa discute.

Exceptand lunile februarie, mai si decembrie, cand nu au fost convocate sedintele
comisiei, datoritd schimbarilor intervenite la nivelul conducerii Institutiei Prefectului —
judetul Sibiu si a procesului electoral ( alegeri locale si parlamentare) activitatea CDS s - a
desfasurat n sedinte lunare ordinare, in prezenta majoritatii membrilor sai.

Mentiondm faptul ca, prin tematica abordata in cadrul sedintelor, partenerii sociali
prezenti au pus iIn discutie diverse probleme de ordin economic, social, organizatoric,
legislativ etc, pe baza unor materiale prezentate de catre fiecare membru.

In anul 2016, la sediul Institutiei Prefectului — Judetul Sibiu, au fost organizate 8

sedinte ordinare ale Comisiei de Dialog Social si 3 sedinte ale Subcomisiei economico -
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financiare privind relatiile de munca, convocate de confederatiile sindicale reprezentative la
nivel national.

Temele care au fost discutate in sedintele Comisiei de Dialog Social Sibiu au vizat
subiecte complexe cum ar fi :
- Decizia nr. 814/2015 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art.60
alin.(1) lit.g) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii;
- modificarea legii somajului si a asigurarilor pentu somayj;
- necesitatea modificarii legislatiei muncii;
- propunerea de infiintare in cadrul Inspectoratelor Teritoriale de Munca a unui Birou de
Control format din lideri/membri de sindicat;
- necesitatea modificarii Legii dialogului social nr. 62/2011;
- inexistenta Contractelor Colective de Munca la nivel national, la nivel sectorial si la nivel de
unitate;
- solicitarile Sindicatului Lucratorilor Postali din Romania transmise Institutiei Prefectului;
- informare asupra situatiei existente, privind salarizarea de la S.N.G.N.,,ROMGAZ,, Medias
si incalcarea legislatiei muncii de catre angajator;
- inexistenta scolilor profesionale, respectiv lipsa personalului calificat;
- propuneri de modificare a Legii nr. 416/20021 privind venitul minim garant, ca urmare a
cresterii cuantumului acestui tip de beneficiu incepand cu luna ianuarie 2016;
- pozitia patronatelor cu privire la amendamentele de modificare a Codului Muncii;
- infractionalitatea la nivelul judetului Sibiu;
- situatia economico — financiara a judetului in urma colectarii contributiilor sociale;
- necesitatea modificarii anumitor articole din Legea nr. 31/1990 privind societdtile
comerciale, propunere sustinutd de confederatiile patronale;
- diverse nemultumiri in cadrul tuturor organizatiilor sindicale.

1. Componenta nominald si organizationala a Comisiei de Dialog Social la nivel

judetean:

Nr. | Institutia/ organizatia Reprezentant desemnat Functia
crt

1 Institutia Prefectului Roman Vasile —Cristian Prefect

2 Consiliul Judetean Cimpean Daniela Presedinte
3 Institutia Prefectului Sandru Anca Livia Subprefect
4 AJPIS Bota Ioan Dumitru Director

5 A.J.O.FM. Cretu Mircea Dorin Director
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6 AJFP Florescu Nicu Sef administratie
7 IPJ Ivancea Tiberiu Inspector. sef

8 ISJ Firu Stefan Inspector scolar general
9 DSP Budescu Gabriel Director

10 |ITM Szombatfalvi Torok Francisc Inspector. sef

11 |CJ.P Aldea Dorel Director

12 | C.N.S.L.R. — Fratia Stoicovici loan titular

13 | B.N.S. Karacsony Claudia titular

14 | Cartel ALFA Zlatar Toma Fabian titular

15 | CSDR Moldovan Rodica titular

16 | CNS Meridian Ivanov Gabriel titular

17 | PR Petian Michaela titular

18 | CNIPMMR Tatu Constantin titular

19 | UGIR Tusginean Ion titular

20 | CONCORDIA Chis loan titular

21 | CONPIROM Vetesi Carol titular

2. Tematica abordati, nivelul de interes al problemelor dezbatute precum si

modalitatea de solutionare a fiecarei probleme discutate si participarea partenerilor

sociali la sedintele CDS .

Sedinta ordinara 28 ianuarie 2016 — a Comisiei de Dialog Social Sibiu

Prezenta statutara.

Tema:

l.Informare cu privire la modificarea si completarea Legii dialogului social nr.62/2011
prevazuta de Legea 1/11.01.2016.

2.Propuneri legislative formulate de Institutia Prefectului -Judetul Sibiu, referitoare la
modificarea legislatiei, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si aL relatiilor de munca
Initiator: Domnul Prefect Ovidiu loan Sitterli.

Discutii:

Punctul 1: Se propune modificarea Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarului public,
propunere sustinutd de tofi liderii de sindicat, deoarece potrivit Constitutiei Romaniei pot

beneficia de protectie sociald numai angajatii care au calitatea de salariat, iar functionarii
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publici sunt numiti in functie printr-un act administrativ, desfasurandu-si activitatea in baza
unui raport de serviciu.

Trebuie sa fie o prevedere legislativd clard care sd defineasca functionarii publici ca si
salariati, asa cum este prevazut in Constitutie.

Initiativa de modificare a legii a apartinut domnului prefect al judetului Sibiu, Ovidiu-loan
Sitterli.

Punctul 2 : in urma discutiilor se va face o propunere de modificare la legea privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si a relatiilor de munca.

Nivel de interes: local si national.

Solutionare: Toate punctele urmeaza sa fie dezbatute in cadrul celorlate sedinte.

Probleme curente : Se propune infiintarea unui Birou de Control in cadrul Inspectoratelor
Teritoriale de Munca, care sa permita participarea reprezentantilor sindicatelor/salariatilor la
activitatea de control. Se propune ca reprezentantii sindicatelor in cadrul acestui birou sa fie
din partea confederatiilor reprezentative la nivel national, respectiv judetean. Se considera ca
participarea reprezentantilor sindicatelor la controalele efectuate de Inspectoratele Teritoriale
de Munca ar da o mai mare Incredere salariatilor ca le-ar fi respectate drepturile, prevazute n
contractele colective de munca. In statele U.E unul dintre adjunctii de la ITM este membru de

sindicat.

Sedinta ordinara 22 martie 2016 — a Comisiei de Dialog Social Sibiu

Prezenta statutara.

Tema:

1.Propunere legislativd formulatd de Institutia Prefectului -Judetul Sibiu si acceptatd de
partenerii sociali, referitoare la modificarea legislatiei, privind sistemul asigurdrilor pentru
somaj si a relatiilor de munca.

2.Propunere legislativa formulatd de Institutia Prefectului -Judetul Sibiu si acceptata de
partenerii sociali, referitoare la modificarea Legii 108/1999 pentru infiintarea si organizarea
Inspectiei Muncii, republicata si actualizata.

3.Solicitdrile Sindicatului Lucratorilor Postali din Romania transmise prin adresa nr.
3301/29.02.2016 la Institutia Prefectului —Judetul Sibiu .

Initiator: partenerii sociali

Invitati:

- domnul TRANBITAS Ioan - Sef Oficiu Judetean Sibiu;

- domnul SERBANECI Nicolae — Lider de Sindicat Posta Romana Sibiu

Discutii: Propunerile legislative au fost acceptate de toti membrii comisiei.
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Solicitarile formulate de Sindicatul Lucratorilor Postali din Roméania au fost:

- neacordarea efectiva a concediilor de odihna, de mai multi ani, pentru salariatii care lucreaza
in mediul rural si efectele determinate de aceasta situatie.

- solicitarea agentilor si factorilor postali ca functia lor sd fie introdusa in lista salariatilor cu
conditii deosebite de munca, pentru a nu mai fi nevoiti sa strabatd prin ger, arsita, ploaie,
viscol, ninsoare, secetd, zeci de kilometric zilnic, pe orizontald si verticala, cu cate 10 - 20kg
atarnate de gat, pana la 65 de ani.

Nivel de interes: local si national.

Solutionare: Propunerile de modificare legislativa au fost acceptate de partenerii sociali, cu
exceptia modificarilor propuse la Legea nr. 108/1999 privind Inspectia Muncii, fapt pentru
care nu a fost sustinuta ideea Infiintarii unui Birou de Control in cadrul ITM —urilor.

Referitor la solicitarile postasilor din Roméania, domnul Szombatfalvi Torok Francisc,
inspector sef al ITM Sibiu, i-a invitat pe domnul Serbaneci si pe domnul Tranbitas la sediul
Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu pentru a purta o discutie pe aceasta tema si pentru a
identifica posibile solutii.

Domnul prefect a apreciat propunerea domnului Szombatfalvi Torok Francisc si a solicitat o
informare scrisa cu solutiile identificate.

2. Probleme curente

Sedinta ordinara 26 aprilie 2016 — a Comisiei de Dialog Social Sibiu

Prezenta statutara.

Tema:

1.Aventura umana de la nastere la piata muncii

2.Promovarea participarii pe piata muncii a persoanelor cu risc de marginalizare sociala.
3.Propuneri de modificare a Legii 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si
completarile ulterioare, urmare a cresterii cuantumului acestui tip de beneficiu incepand cu
luna ianuarie 2016.

4.Pozitia Coalitiei pentru Dezvoltarea Romaniei si a Confederatiei Patronale Concordia cu
referire la amendamentele la Codul Muncii si comentarii la Proiectul B.N.S de modificare a
Codului Muncii.

Initiator: reprezentantii administratiei publice

Discutii:

Punctul 1. Prezentarea a cuprins o serie de analize care le-au permis membrilor Comisiei de
Dialog Social Sibiu sd cunoascd modificarile survenite pe piata muncii de-a lungul anilor.

Punctul 2. Concluzia celor prezentate este cd se incearcd sprijinirea grupurilor sociale
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vulnerabile, in special a celor de etnie rroma, prin integrarea lor in cAmpul muncii, lucru
argumentat de lipsa educatiei.

Punctul 3. AJPIS Sibiu prin materialul prezentat a propus o serie de modificarii legislative
ale Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cum ar fi :

a) Introducerea unui nou articol in lege in care sd se prevadad ca acest tip de beneficiu de
asistentd sociald sd fie acordat pentru o perioada determinatd, de pand la 2 ani, cu exceptia
persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare si a persoanelor singure care au in
ingrijire copii, cu varsta de pand la 7 ani §i pana la 18 ani in cazul copilului cu handicap grav
sau accentuat precum si a persoanelor singure care asigurd ingrijirea uneia sau a mai multor
persoane cu handicap grav ori accentuat sau persoane varstnice dependente care nu
beneficiaza de asistent personal sau ingrijitor la domiciliu, in conditiile legii.

sd-i pedepsim.

b) Infiintarea unui program de formare profesionald care si se adreseze in mod special
persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social, obligatoriu de parcurs in
perioada 1n care beneficiaza de acest tip de beneficiu, de catre cel putin una dintre persoanele
apte de munca din familia beneficiara.

Punctul 4 — S-a amanat reprezentantul Confederatiei Patronale Concordia nu a fost prezent la
sedintd, fapt pentru care acest punct va fi reluat in sedintele urmatoare.

Nivel de interes: local si national.

Solutionare: informare si dezbateri.

2. Probleme curente

Sedinta ordinara 30 iunie 2016 — a Comisiei de Dialog Social Sibiu

Prezenta statutara.

Tema:

1 Prevenirea furturilor din locuinta. Prevenirea infractiunilor de talharie

2. Riscurile vietii si riscurile profesionale Tn mediul de munca. .

Initiator: Inspectoratul Judetean de Politie si Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu.
Discutii:

Punctul 1. In urma analizei prezentate s-a constatat o usoari descrestere a faptelor
infractionale savarsite Tn anul 2016 1n judetul Sibiu, in perioada 01.01-31.05.2016 fatd de
cele savarsite in anul 2015 in aceeasi perioada, respectiv 290 fapte sesizate in anul 2015 fata
de 283 savarsite in anul 2016. In mediul urban au fost sesizate 179 de fapte in cursul anului

2016, iar in mediul rural 104.
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Punctul 2. In urma materialul prezentat de domnul inspector sef s-a ajuns la concluzia, daca
nu se vor reinfiinta scolile profesionale, Sibiul se va bloc pe piata insertiei muncii, deoarece
solicitarile sunt mari, dar nu exista suficiente resurse umane

Motto-ul Inspectoratului Teritorial de Muncd Sibiu este » Dacé-ti place ceea ce faci,
nu vei munci nici o singura zi din viata ta » - un citat clasic din Confucius.
Nivel de interes: local
Solutionare: In vederea prevenirii savirsirii de infractiuni, IPJ Sibiu a dus o campanie de
mediatizare a modului de asigurare a locuintelor, campanie derulata cu sprijinul mass-media,
interventii pe trei posturi de radio, doud locale si unul national, iar la buletinele de stiri ale
celor doua posturi de televiziune locale au fost transmise recomandari preventive, prin
intermediul a 5 interventii sincron.
Pentru solutionarea problemelor identificate la punctul 2 este nevoie sa se reinfiinteze scolile
profesionale.
2. Probleme curente
La acest capitol a fost discutatd sesizarea depusd de Uniunea Sindicald Judeteana «
SANITAS »Sibiu, Afiliatd la Federatia SANITAS din Romania, prin intermediul domnului
Dan Pirnoiu —presedinte SANITAS Sibiu, inregistrata la Institutia Prefectului —judetul Sibiu
sub numarul 6370/20.04.2016. Aceasta sesizare se va discuta intr-o sedintd viitoare a

Subcomisiei economico — financiare privind relatiile de munca.

Sedinta ordinara 19 iulie 2016 — a Comisiei de Dialog Social Sibiu

Prezenta statutara.

Tema:

1.Stabilirea si implementarea unor masuri de intarire si eficientizare a dialogului social la
toate nivelurile.

2.Sinteza activitatii Comisiei de Dialog Social Sibiu pe Semestrul I -.

Initiator: Asociatia Patronala Gaz Romania — Filiala Sibiu si Institutia Prefectului - Judetul
Sibiu.

Discutii:

Punctul 1: Concluzii: Legea dialogului social trebuie sa treacd de la stadiul consultativ la
stadiul activ prin responsabilizarea si implicarea directd a partenerilor sociali in transpunerea
in fapte a deciziilor luate. Dialogul social trebuie corelat cu perspectivele economice si
sociale pe termen mediu si lung si trebuie sa transceada interesele partinice §i sd se orienteze

spre identificarea problemelor si asumarea solutiilor.
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Punctul 2: In urma materialului prezentat s-a concluzionat faptul ci pana in prezent
activitatea Comisiei de Dialog Social Sibiu s-a desfasurat in sedinte lunare ordinare, statutare,
exceptand lunile februarie si mai, cand sedintele nu au putut avea loc.

Nivel de interes: local

Solutionare: informare si dezbateri.

Probleme curente:

La acest punct domnul Toan Stoicovici — presedinte Sindicatul Liber Romgaz , din
cadrul C.N.S.L.R ,FRATIA”,U.F.S,,ATLAS” Federatia ,,GAZ ROMANIA”, a solicitat
sprijin de urgentd Impotriva abuzurilor conducerii Romgaz Mediag privind :

- modificarea Regulamentului intern fara consultarea sindicatului reprezentativ;

- evaluarea performantelor profesionale la nivelul societatii se face unilateral, fara
acordul Comisiei paritare;

- initierea procesului de normare a muncii fara consultarea sindicatului reprezentativ

Mentionam cd dupa sedinta Comisiei de Dialog Social Sibiu, in care domnul
Stoicovici a prezentat doleantele Sindicatului Liber Romgaz si implicit ale salariatiilor
Romgaz Medias, s-au facut adrese de informare si solicitare a sprijinului catre Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si Ministerul Energiei.

De asemenea, a avut loc si o discutie intre inspectorii Inspectoratului Teritorial de Munca
Sibiu, reprezentantii Institutiei Prefectului — Judetul Sibiu si reprezentantii sindicatului
Romgaz, respectiv domnul Ioan Stoicovici.

De asemenea, in urma solicitarilor depuse de domnul loan Stoicovici la I.T.M Sibiu,
inspectorii de munca au efectuat un control la sediul Romgaz Medias, iar raportul incheiat in
urma controlului a fost inaintat atat Sindicatului Liber Romgaz cat si Institutiei Prefectului —

Judetul Sibiu.

Sedinta ordinara 30 august 2016 — a Comisiei de Dialog Social Sibiu

Prezenta statutara.

Tema: Colectarea contributiilor sociale n Semestrul I din anul 2016 -

Initiator: Administratia Judeteana a Finantelor Publice Sibiu.

Discutii: Conform materialului prezentat, principalele obiective urmarite de AJFP Sibiu sunt
cresterea gradului de colectarea a veniturilor statului (impozite, taxe, contributii si alte
venituri ale bugetului general consolidat al statului) si combaterea evaziunii fiscale pentru a
asigura resurse necesare finantarii cheltuielilor publice. Aceste obiective sunt specificate si in

Programul de Guvernare asumat de Guvernul Romaniei.
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Concluzii: Administratia Judeteand a Finantelor Publice Sibiu va urmari in continuare
cresterea gradului de colectare a veniturilor bugetului general consolidat si atingerea tintelor
privind indicatorii de performanta stabiliti de Agentia Nationald de Administratie Fiscala prin
aplicarea anumitor masuri clar identificate.

Nivel de interes: local

Solutionare: informare si dezbateri.

Probleme curente:

La acest punct s-a pus in discutie de catre toti partenerii sociali problemele
intdmpinate la punerea in aplicare a O.U.G 20/2016 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

In urma discutiilor purtate, reprezentantii confederatiilor sindicale reprezentative la
nivelul judetul Sibiu doresc o convocare a tuturor parlamentarilor judetului pentru a-si expune
doleantele.

In vederea convocirii parlamentarilor judetului Sibiu, fiecare confederatie sindicala
sau autoritate publicd urmeaza sa facd o solicitare in scris Institutiei Prefectului — Judetului
Sibiu, 1n care sa fie consemnate subiectele care vor fi discutate in cadrul sedintei la care vor fi

invitati toti deputatii si senatorii judetului Sibiu.

Sedinta ordinara 29 septembrie 2016 — a Comisiei de Dialog Social Sibiu

Prezenta statutara.

Tema:

1.Provocari legislative In lumea schimbatoare a muncii.

2. Stabilirea de noi criterii pentru extinderea Contractelor Colective de Muncd la nivel
sectorial si national, astfel incat sa fie asigurat cadrul pentru protejarea unui numar cat mai
mare de lucratori de catre rezultatele negocierilor colective.

Initiator: Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu si Asociatia Patronald Gaz Romania —
Filiala Sibiu.

Discutii:

Punctul 1. Conform opiniei din materialul prezentat de domnul Szombatfalvi-Torok,
eforturile sociale trebuie sa fie Indreptate, in primul rand, catre munca, aspect care, intr-o
societate normala si sdndtoasd, reprezintd baza si determind viabilitatea celorlalte trepte ale

sistemului de protectie sociald generalizat.
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Legislatia muncii se fundamenteaza pe baza prevederilor legale specifice drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevazute si in Constitutia Romaniei.
Concluzii: Trebuie sa asigurdm o poartd de intrare in normalitate prin implementarea a cel
putin a urmatoarelor directii de actiune: in mediul de muncd, pe piata muncii, in educatie si
orientarea prin scoald, in educatia familiala.
Punctul 2 — se amana pentru o sedintd ulterioara.
Nivel de interes: local si national.
Solutionare: informare si dezbateri.

Probleme curente: Nu este cazul.

Sedinta ordinara 28 octombrie 2016 — a Comisiei de Dialog Social Sibiu

Prezenta statutara.

Tema:

1. Modificari legislative ale Legii 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de muncd — prezentarea va fi facutd de Agentia Judeteana de
Ocupare a Fortei de Munca Sibiu

2. Propunere de modificare legislativa a Legii nr.26/1990 privind registrul comertului -
prezentarea va fi facutd de Confederatia Patronala din Industrie, Agricultura, Constructii si
Servicii din Romania — CONPIROM

3.Propunere de modificare legislativa a Legii 62/2011 a dialogului social — prezentarea va fi
facutd de domnul Fabiu Toma Zlatar - Presedinte Filiala Cartel Alfa Sibiu

Initiator: Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca Sibiu, Confederatia Patronala din
Industrie, Agricultura, Constructii si Servicii din Romania — CONPIROM si Fabiu Toma
Zlatar - Presedinte Filiala Cartel Alfa Sibiu

Invitat: Domnul Vladimir Alexandru TOMASEVSCHI —director al Oficiului Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Sibiu

Discutii:

Punctul 1. Prezentarea a fost facutd de domnul Mircea — Dorin CRETU, director executiv al
Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca Sibiu si a cuprins noutitile legislative aduse
de O.U.G nr. 60/2016 la Legea nr.76/2002 , care au intrat in vigoare la data de 1 decembrie
2016. Dintre noutdtile prezentate amintim:

- introducerea 1n randul beneficiarilor de masuri active de ocupare a unei categorii noi, poate
cea mai vulnerabila de pe piata muncii, $si anume categoria tinerilor care nu au loc de munca,

nu urmeaza nicio forma de Invatdmant sau de formare profesionald — tinerii NEET;
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d)

b) o alta categorie de persoane introduse pentru a beneficia de masuri de ocupare active sunt
somerii de lunga durata care nu reusesc sa se incadreze in munca.
c) se introduc noi masuri active destinate ocuparii ce incurajeaza mobilitatea lucratorilor prin
acordarea unor prime ( prima de activare, prima de incadrare, prima de instalare ), precum si
decontarea navetei. Aceste prime se vor acorda persoanelor somere inregistrate la agentiile
pentru ocuparea fortei de muncd care au domiciliul/resedinta sau 1isi stabilesc noul
domiciliul/resedinta in zonele prevazute in Planul National de Mobilitate care se aproba si se
actualizeaza prin hotarare de Guvern, la propunerea MMFPSPV.

d) se majoreaza si cuantumul subventiilor acordate angajatorilor

Punctul 2 —Prezentarea a fost facutd de Confederatia Patronald din Industrie, Agricultura,

Constructii si Servicii din Romania — CONPIROM, respectiv de reprezentantul CONPIROM

in cadrul Comisiei de Dialog Social Sibiu , Carol VETESI.

Ceea ce s-a sustinut este modificarea art.237 alin.2 din Legea 31/1990 pentru cad pe rolul
instantelor de judecatd sunt foarte multe dosare care au ca obiect dizolvare societate
comerciala pentru ca societatea nu mai are organe statutare sau acestea nu se mai pot intruni
sau din motive care privesc sediul social. Toate acestea s - ar putea reglementa usor daca
ONRC ar trimite in prealabil societdtilor comerciale care se afld in aceasta situatie o notificare,
reducandu-se astfel dosarele de instantd, reducand in acelasi timp si costurile. Aceasta
notificare este prevazuta si In Codul de Procedura Fiscala pentru ANAF.

Punctul 3— Prezentarea a fost facutda de domnul Fabiu Toma Zlatar - Presedinte Filiala Cartel
Alfa Sibiu. Printre cele mai importante modificari propuse de confederatiile sindicale la Legea
dialogului social:

la constituirea unei organizatii sindicale sa fie necesar un numar de cel putin 15 angajati dintr-o
unitate angajatoare.

angajatorul sa invite delegatii desemnati de organizatiile sindicale reprezentative la nivel de
unitate sa participe in consiliul de administratie sau in alte organe asimilate acestuia, la
discutarea problemelor de interes profesional, economic, social, cultural sau sportiv.

prelungirea aplicarii contractului colectiv de muncd, in conditiile stabilite de prezenta lege, pe o
duratd de maximum 48 de luni.

In cazul contractelor negociate la nivelul sectoarelor de activitate, contractul colectiv de munca
va fi inregistrat la nivelul respectiv numai in situatia in care cel putin una dintre partile
semnatare are 30% din numarul total al salariatilor unitatilor cu cel putin 21 de salariati. in caz

contrar, contractul va fi inregistrat drept contract la nivel de grup de unitati.
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e) declansarea conflictelor colective de munca in legaturd cu Inceperea, desfasurarea, incheierea
negocierilor contractelor colective de munca, precum si cu aplicarea acestora sa fie garantat de
lege si sa se solutioneze potrivit procedurilor reglementate prin prezenta lege.

Nivel de interes: local si national.

Solutionare: Secretariatul tehnic al Comisiei de Dialog Social Sibiu, a transmis propunerile
partenerilor sociali de modificare a Legii dialogului social nr. 62/2001 si a Legii nr. 31/1990
privind societatile comerciale, Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice.

In urma adresei noastre MMFPSPV ne—a comunicat prin adresa nr. 759/1S/29.11.2016,
inregistrata la Institutia Prefectului — Judetul Sibiu sub nr. 18379/05.12.2016, faptul ca aceste
propuneri vor fi analizate astfel incat varianta finald a proiectului de act normativ sa fie
adaptata si ajustata nevoilor reale ale beneficiarilor.

Probleme curente: Nu este cazul.

Sedinta 8 ianuarie 2016 — a Subcomisiei economico — financiare privind relatiile de munca
Prezenta - reprezentantii confederatiilor sindicale reprezentative la nivel national

Tema:

Decizia nr. 814/2015 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art.60 alin.(1)
lit.g) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii

Initiator: Domnul Prefect Ovidiu loan Sitterli.

Discutii: liderii de sindicate si-au aratat nemultumirea cu privire la declararea neconstitutionala
a art. 60 alin. 1 lit.g din Codul Muncii , referitor la interdictia concedierii salariatiilor cu functii
eligibile intr-un sindicat

Nivel de interes: local si national.

Solutionare:Aceastd temd urmeazd sa fie discutatd intr-o altd sedintd a acestei subcomisii,
precum si in sedintele Comisiei de Dialog Social Sibiu.

Probleme curente

Sedinta 05 februarie 2016 — a Subcomisiei economico — financiare privind relatiile de
munca

Prezenta - reprezentantii confederatiilor sindicale reprezentative la nivel national

Tema:

1.Propuneri legislative formulate de Institutia Prefectului — Judetul Sibiu referitoare la

modificarea legislatiei Inspectiei Muncii, respectiv a Legii nr. 108/1990
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2.Discutii privind necesitatea modificarii dispozitiilor art.60 alin.(1) lit.g) din Legea nr. 53/2003
— Codul Muncii, ca urmare a Deciziei nr. §14/2015 a Curtii Constitutionale.

Initiator: Domnul Prefect Ovidiu loan Sitterli.

Discutii:

Cu privire la primul punct s-a intocmit de catre secretariatul tehnic al comisiei o nota de
fundamentare privind necesitatea infiintdrii unui asemenea “birou”, 1n vederea stabilirii
denumirii si obiectivelor lui.

Punctul 2: Blocul National Sindical a transmis o adresd in care isi aratd nemultumirea cu
privire la declararea neconstitutionald a art. 60 alin. 1 lit.g din Codul Muncii , referitor la
interdictia concedierii salariatilor cu functii eligibile intr-un sindicat

Nivel de interes: local si national.

Solutionare:

Punctul 1. Se asteapta un punct de vedere de la ITM Sibiu cu privire la aspectele discutate

( argumente pro si contra privind infiintarea Birolui de Control )

Punctul 2. Toti liderii au fost de acord cu propunerea de modificare legislativa a acestui articol,
propunere care a fost inaintata MMFPSPV .

Probleme curente

Sedinta 01 noiembrie 2016 — a Subcomisiei economico — financiare privind relatiile de
munca
Prezenta. director - Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia a Copilului Sibiu
- director — Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu
- director — Spitalul Municipal Medias
- director — Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu
- director — Spitalul TBC
- director — Spitalul Oragenesc Cisnadie
- director - Spitalul Ordsenesc Agnita
- director - Spitalul Clinic de Psihiatrie Sibiu
- director — Directia de Sanatate Publica Sibiu
- un reprezentant al Consiliului Judetean Sibiu
- un reprezentant al Agentiei Judetene de Ocupare a Fortelor De Munca Sibiu
- un reprezentant al Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu
Tema:
1.Adresa Directiei de Sanatate Publica a Judetului Sibiu inregistrata la Institutia Prefectului —

Judetul Sibiu sub nr. 13213/31.08.2016, privind aplicarea O.U.G 20/2016 pentru modificarea si
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completare Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice Tn anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal -
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative
2. Revedincari "SANITAS”
Initiator: domnul Dan PIRNOIU - presedinte Uniunea Sindicald Judeteand “SANITAS ”
Sibiu
Discutii: Problemele care fac obiectul acestei sedinte au fost discutate si la Consiliul Judetean
Sibiu, dar au fost aduse in discutie anumite teme care sunt de competenta Institutiei Prefectului
si care nu au fost prezentate la Consiliul Judetean:
- modificarea Legii nr. 62/2011 a dialogului social si a Legii nr. 53/2003 Codul Muncii.
Modificariile Legii nr. 62/2011 au fost deja Tnaintate institutiei dumneavoastra si se refera in
principal la inexistenta contractelor colective de munca la nivel de sector de activitate sau de
unitati ;
- omisiunea din O.U.G. nr. 20/2016 a personalului din cadrul Directiilor de Sanatate Publice, a
personalului tehnico - administrativ din spitale si a personalului din asistentd sociald in
totalitate, problema care speram sa se rezolve cu votul plenului Parlamentului zilele acestea ;
- lipsa cadrului institutional pentru continuarea studiilor de catre asistentii medicali, in vederea
avansarii acestora de la studii postliceale la studii superioare, problema care poate fi rezolvata
doar la nivelul Ministerului Invatimantului ;
- sporul care trebuie sd se acorde n urma evaludrii performantelor individuale stabilit in
contractele colective de munca incheiate in anul 2015 ;
- fisa postului —in cadrul unui proces de malpraxis instanta solicita fisa postului ;
- lipsa personalului — populatia se plange de conditiile din spital, de atitudinea personalului, nu
reclama actul medical in sine deoarece nu il intelege,dar nu putem asigura servicii medicale de
calitate fara personal.
Nivel de interes: local si national.
Solutionare: Doamna presedinte a Consiliului Judetean Sibiu, Daniela Cimpean, a solicitat ca
pana in data de 8 noiembrie 2016 toate institutiile medico - sanitare si de asistentd sociald din
judet sa transmita revendicdrile fiecaruia, urmand ca in urma unei analize a Comisiei Sociale
din cadrul Consiliului Judetean Sibiu sa fie transmise forumurilor decizionale.

Institutia Prefectului a solicitat Consiliului Judetean Sibiu ca, in urma primirii
solicitarilor fiecarei institutii in parte, Consilliul Judetean Sibiu sa le comunice pentru a le putea

centraliza intr - un singur material care s fie transmis organelor centrale.
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Desi in cadrul acestei sedinte, care avea teme de o importantd deosebitd atat la nivel
local, cat si national, au fost invitati parlamentarii judetului Sibiu, niciunul dintre cei 12
parlamentari nu a participat la sedinta.

Probleme curente

Deficiente semnalate la nivelul Comisiei de Dialog Social Sibiu .
In cadrul sedintelor de dialog social se constati lipsa nemotivati si neimplicarea in

activitatea comisiei a unor filiale judetene ale confederatiilor patronale.

Se simte nevoia tot mai mare de implicarea a Guvernului 1n solutionarea problemelor
din teritoriu prin acordarea unui spatiu mai larg pentru dezbateri si analize sau prin acordarea
unei responsabilitdti mai mari partenerilor sociali in solutionarea problemelor locale, acolo

unde sunt reprezentativi.

Secretariat tehnic,
Consilier

Staicu Elisabet
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