PLANUL DE ACTIUNI PE ANUL 2016 AL JUDETULUI SIBIU
PENTRU REALIZAREA PROGRAMULUI DE GUVERNARE

CAPITOLUL INTERNE

Nr. . Entitatea implicata Persoana Termen de
Actiunea R . - .
crt. ’ in realizare responsabila finalizare
Obiectiv: Cresterea continua a gradului de siguranta a cetateanului atat in mediul rural cat si in mediul urban
1. Cresterea sigurantei cetdteanului prin combaterea fenomenului infractional stradal, precum Seful Serviciului
si prin cresterea sigurantei civice in zona institutiilor de invatimant preuniversitar si Serviciul Politiei de Ordine Publica
. . L o N . T o « o ia s 31.12.2016
universitar, o prioritate a Politiei Romane Ordine Publica Cms. sef Capatand
[ulian
2. | Desfasurarea de activitati preventive specifice mediului stradal si destinate reducerii Compartimentul de o
infractiunilor savarsite in acest mediu, pe domeniul prioritar Prevenirea infractiunilor contra | Analizi si Prevenire Cms. Cl‘l.S'[lal‘l 31.12.2016
patrimoniului a Crin’linalité'gii Stanciu
Obiectiv: Scaderea dinamicii accidentelor de circulatie, cu prioritate a acelora care au drept consecinte pierderea de vieti omenesti
3. Continuarea activitatilor preventive si de aplicare a legii cu fermitate, pentru a mentine Seful Serviciului
trendul descendent al numarului de persoane decedate in urma accidentelor rutiere Serviciul Rutier Rutier
Politiile municipale Cms. sef dr. 31.12.2016
si ordsenesti Pahontu Alin
Sefii de subunitati
4. Scidderea numarului de persoane ranite grav ca urmare a accidentelor rutiere Seful Serviciului
Serviciul Rutier Rutier
Politiile municipale Cms. sef dr. 31.12.2016
si ordsenesti Pahontu Alin
Sefii de subunitati
5. Asigurarea unui climat de siguranta rutiera in zona centrelor universitare, a campusurilor si Serviciul Rutier o
N . " . Seful Serviciului
caminelor studentesti Politiile municipale ’ 31.12.2016

si orasenesti

Rutier




Cms. sef dr.
Pahontu Alin
Sefii de subunitati

Obiectivul: Cresterea continua a gradului de siguranta al cetateanului atat in mediul rural cat siin

mediul urban

Definitivarea demersurilor pentru infiintarea unor noi puncte de lucru (subunitéti de Inspectoratul pentru | Prim —adjunctal 31.12.2016
6. interventie) Dumbréveni. Situatii de Urgenta inspectorului sef
Sibiu
7. | Finalizarea implementarii proiectului SMISU (Sistemul de Management Informational | Inspectoratul pentru | Prim -adjunct al 31.12.2016
pentru Situatii de Urgentd) la nivelul inspectoratului, prin: Situatii de Urgentd | inspectorului sef
- finalizarea lucrdrilor de amenajare a sélii pentru conducerea si coordonarea actiunilor de Sibiu
interventie pentru activitatea Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta;
- realizarea lucrarilor de cablare structurata.
8. | Realizarea unei vizibilitati si a unei pregatiri a populatiei, sub toate formele ei. De exemplu | Inspectoratul pentru Adjunct al 31.12.2016
distribuirea de pliante la toate punctele de informare (primarii, agentii de turism, frontierd, | Situatii de Urgenta | inspectorului sef
etc ) sila toate hotelurile, institutiile, revistele de informare a comunititii locale, biserici, mass- Sibiu
media.
9. | Intensificarea operationalizarii Serviciilor Voluntare pentru Situatii de Urgentd sia Serviciilor | Inspectoratul pentru Adjunct al 31.12.2016

Private pentru Situatii de Urgenta.

Situatii de Urgenta
Sibiu

inspectorului sef

Obiectivul ~-GENERAL: Cresterea performantei structurilor operative in indeplinirea misiunilor de ordine si siguranta publica/O

actiunilor de asigurare si restabilire a ordinii si sigurantei public

biectiv specific: Cresterea performantei

10. | Optimizarea procesului de planificare, organizare, conducere si executare a misiunilor de ordine
publica. Inspectoratul de Prim adjunct Trimestrele
Indicatori de evaluare: Scaderea numarului de incidente inregistrate pe timpul executarii misiunilor Jandarmi Judetean Sef SOSP oIV
raportat la numarul de misiuni de ordine publici. Sibiu
Numarul de misiuni executate
11. | Standardizarea documentelor de planificare, organizare si executare a misiunilor de ordine publica. Prim adjunct
Indicatori de evaluare: Numarul ordinelor, dispozitiilor elaborate /completate /modificate Inspectoratul de Sef SOSP ,
) Trimestrele
Jandarmi Judetean Cdt. Dt. 1 Mb. oIV
Sibiu Cdt. Dt. 3
Sef




Sectia de Jandarmi

Medias
12. | Elaborarea / actualizarea procedurilor interne. Inspectoratul de ‘
Indicatori de evaluare: Numarul procedurilor interne elaborate /actualizate Jandarmi Judetean Sef SOSP Trimestrele
Sibiu -V
Obiectiv specific: Cresterea performantei misiunilor de mentinere a ordinii si sigurantei publice
13. Reducerea timpului de interventie la evenimente si cresterea calitatii serviciului prestat. Prim adjunct
Indicatori de evaluare: Numarul de interventii sub 10 minute in mediul urban Sef SOSP
Inspectoratul de Cdt. Dt. 1 Mb. Trimestrele
Jandarmi Judetean Cdt.Dt. 3 1V
Sibiu Sef
Sectia de Jandarmi
Medias
14. | Actiuni de combatere a faptelor antisociale executate, finalizate cu constatéri de natura penald si / sau Inspectoratul de
contraventionala. pecte Sef SOSP Trimestrele
Indicatori de evaluare: Numarul faptelor de naturd penala / contraventionald constatate in urma J andarm'llj udetean -1V
executarii actiunilor de combatere a faptelor antisociale Sibiu
15. | Realizarea unor dispozitive de actiune flexibile care si actioneze dupa principiul ,,cel mai apropiat Sef SOSP
element de dispozitiv actioneaza”. Inspectoratul de Cdt. Dt. 1 Mb.
Indicatori de evaluare: Numirul patrulelor in sistem integrat si de jandarmi angrenate in misiuni dp Tudet Cdt.Dt. 3 Trimestrele
de mentinere a ordinii publice. Jan arm Iu ciean Sef -1V
Numirul de misiuni executate Sibiu Sectia de Jandarmi
Medias

Obiectiv specific: Cresterea performantei activititilor de prevenire si combatere a faptelor antisociale ,prin
criminalitatii, prin proiectarea si derularea de actiuni si campanii de prevenire, in baza prioritatilor nationale si locale stabilite la nivel institutional

promovarea unei politici coerente in domeniul prevenirii

16. Desfasurarea de activitati preventiv - educative si antivictimizare. Dezvoltarea parteneriatului
interinstitutional si cu societatea civild pentru eficientizarea activitétilor de prevenire a criminalitatii, Inspectoratul de Sef SOSP Trimestrele
precum si reducerea riscului de victimizare si de implicare in activititi infractionale a populatiei. Jandarmi Judetean oIV
Indicatori de evaluare: Numir de parteneri, Numarul de actiuni/ proiecte/ campanii implementate Sibiu
in domeniu, Numarul activititilor preventiv - educative desfasurate
17. Intensificarea activitatilor circumscrise prevenirii $i combaterii infractiunilor stradale, a faptelor
R . . N . .. . Inspectoratul de )
antisociale, in zonele publice, in zona institutiilor de invatimant din competenti si mediul rural. ) Sef SOSP Trimestrele
. . . i o . . Jandarmi Judetean
Indicatori de evaluare: Numarul de infractiuni de mare violenta sesizate I-1V

Numarul de infractiuni de furt si tlharie sesizate

Sibiu




Numarul de infractiuni la regimul armelor si munitiilor sesizate din oficiu

Numarul de sanctiuni contraventionale aplicate

Numarul de infractiuni stradale sesizate/descoperite in flagrant

Scédderea infractionalititii stradale sub media ultimilor trei ani

Cresterea numarului de elemente de dispozitiv in spatiul public fatd de media ultimilor ani
Utilizarea eficienta a produselor rezultate din aplicarea principiului Intelligent Led Policing

18. Derularea unor actiuni independente si in colaborare pentru prevenirea si combaterea taierilor Sef SOSP
ilegale de arbori din fondul forestier si a braconajului. Inspectoratul de Cdt. Dt. 1 Mb.
Indicatori de evaluare: Numarul de actiuni desfisurate in comun pecte Cdt.Dt. 3 Trimestrele
« 1. o Jandarmi Judetean
Numarul infractiunilor constatate Sibiu Sef I-1V
Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate Sectia de Jandarmi
Material lemnos confiscat Medias
19. Organizarea si desfasurarea de activitati pentru identificarea si recuperarea de bunuri culturale
. . . . - e Inspectoratul de ,
mobile care fac obiectul comertului ilegal pe linia protejarii monumentelor istorice si al combaterea , Sef SOSP Trimestrele
o . Jandarmi Judetean
braconajului arheologic. Sibiu -1V
Indicatori de evaluare: Numirul de actiuni organizate
Obiectiv specific: Mentinerea ordinii si sigurantei publice pe timpul campaniei electorale si alegerilor, precum si protectia sediilor birourilor electorale de circumscriptie si

ale sectiilor de votare

20.

Ordinea si siguranta publica pe timpul campaniei electorale si protectia sediului Biroului electoral de
circumscriptie si ale sectiilor de votare repartizate.
Indicatori de evaluare: Numarul de sectii de votare asigurate cu paza

Inspectoratul de

Numarul de jandarmi implicati in activitati de paza/ transport documente ) Prim adjunct Trimestrele
. . .. N el . . . . .. Jandarmi Judetean
Numarul de jandarmi implicati in activitati de mentinere a ordinii publice pe timpul campaniei Sibiu Sef SOSP II-1v
electorale si alegerilor
Numarul de jandarmi implicati in asigurarea masurilor de ordine la manifestarile publice electorale
Numarul de incidente inregistrate pe timpul organizarii si derularii alegerilor
Obiectiv general: Cresterea performantei structurilor operative in indeplinirea misiunilor pazei si protectiei obiectivelor, bunurilor si valorilor
Obiectiv specific: Cresterea nivelului de siguranta a obiectivelor, bunurilor si valorilor din competenta
21. | Adoptarea si adaptarea permanentd a unor dispozitive flexibile prin implementarea analizelor de risc Prim adjunct
la securitatea fizica a obiectivelor din responsabilitate. Ofiter specialist I PPI
Indicatori de evaluare: Numarul analizelor de risc elaborate/completate Inspectoratul de Cdt. Dt. 2 ,
) Trimestrele
Jandarmi Judetean Cdt.Dt. 3 oIV
Sibiu Sef
Sectia de Jandarmi
Medias




22. Coordonarea in mod unitar a fortelor de paza si protectie cu cele de interventie prin implementarea ) )
q . Inspectoratul de Prim adjunct ,
normelor, procedurilor si regulilor. ) Trimestrele
. . ) g . . . Jandarmi Judetean Sef SOSP
Indicatori de evaluare: Numarul de exercitii de interventie la obiective, executate in comun cu o ! . I-1V
. . Sibiu Ofiter specialist I PPI
fortele de interventie
23. Monitorizarea permanenta a activitatilor desfasurate in obiective si zona adiacenta acestora, pentru Cdt. Dt. 2
prevenirea si combaterea faptelor cu caracter infractional sau contraventional. Sibiu Inspectoratul de Cdt. Dt. 3 ,
. . . . . . D ) . . Trimestrele
Indicatori de evaluare: Numarul de informatii primite cu privire la activitatilor desfisurate in Jandarmi Judetean Sef 1V
obiective si zona adiacentd acestora, pentru prevenirea si combaterea faptelor cu caracter infractional Sibiu Sectia de Jandarmi
sau contraventional Medias
24. | Implementarea si utilizarea mijloacelor tehnice moderne de paza si monitorizare. Inspectoratul de . . ,
. . 3 : . o I . ) Prim adjunct Trimestrele
Indicatori de evaluare: Numarul de sisteme tehnice de securitate implementate la obiectivele din Jandarmi Judetean i o
Ofiter specialist I PPI -1V

competentd

Sibiu

Obiectiv specific: Cresterea performantei in indeplinirea misiunilor de paza si protectie a transporturilor

25.

Coordonarea activitatilor privind planificarea, organizarea si executarea misiunilor /activitatilor pe
linie de paza si protectie a transporturilor cu caracter special, de bunuri si valori prin implementarea

Prim adjunct

Semestrial sau

‘o . . . Inspectoratul de Ofiter specialist I PPI | ori de cate ori
noutitilor normative emise de esalonul superior. . . .
. . Jandarmi Judetean Ofiter specialist I PPI este necesar
Indicatori de evaluare: o .
‘. . . Sibiu Cdt. Dt.2 Trimestrele
Desfasurarea de convociri de specialitate pe linia misiunii
< el . . y Cdt.Dt. 3 I-1vV
Numarul de activitati de coordonare / instructaje desfasurate
Obiectiv general: Imbunatitirea accesului la serviciile Arhivelor Nationale
26. | Sustinerea cercetarii Directia Judeteana Personalul
Transcrierea corespondentei pentru editarea primei enciclopedii romanesti pe anul 1897, Sibiu a Arhivelor Serviciului 31.12.2016
depistarea unor documente necunoscute referitoare la Emil Cioran si familia lui Nationale Judetean Sibiu
27. | Dialogul cu societatea civila
Intensificarea participérii active la viata culturala a comunitatii
Finalizarea Proiectului Medievalia (scanarea documentelor medievale pana la anul 1600) rectia Tud . lul
Instalarea site-ului propriu al institutiei Directia Judeteana Personalu
_ Ut proprit 7 § . e Sibiu a Arhivelor Serviciului 31.12.2016
Perfectionarea sistemului informatic integrat care sa permitd accesul societatii civile la . q
. . . . e ’ Nationale Judetean Sibiu
serviciile oferite de Arhivele Nationale Sibiu
Comunicate de presd care sa prezinte noutatile si realizdrile din sistemul arhivistic national
28. | Demararea Proiectului de scanare si postare on-line a instrumentelor de evidenta pentru Directia Judeteana Personalul
fondurile si colectiile de documente cele mai solicitate la Sala de Studiu Sibiu a Arhivelor Serviciului 31.12.2016

Nationale

Judetean Sibiu




CAPITOLUL AGRICULTURA SI DEZVOLTARE RURALA

Nr. . Entitatea implicata Persoana Termen de
Actiunea R . s -
crt. ’ in realizare responsabila finalizare
Obiectivul: Cresterea competitivitatii agriculturii romanesti
1. | Monitorizarea suprafetelor afectate de factorii naturali de risc, verificarea si centralizarea Directia pentru Compartimentul
documentatiei depuse de producitorii agricoli privind suprafetele afectate de calamitati. Agricultura politici si statistica
Judeteana Sibiu agricola 31.12.2016
2. | Autorizarea spatiilor de depozitare pentru produsele agricole, monitorizarea modului de Compartimentul
receptionare, depozitare si pastrare in spatii cu aceasta destinatie a productiei. Directia pentru politici si statistica 31.12.2016
Agricultura agricola
Judeteana Sibiu
3. | Coordonarea activititii RICA la nivelul judetului si punerea in practica a angajamentelor Compartimentul
asumate prin Documentul de pozitie pentru capitolul 7 — Agricultura. Directia pentru politici si statistica 31.12.2016
Agricultura agricola
Judeteana Sibiu
Obiectivul: Stabilirea filierelor pe produse
4. | Verificarea trasabilitatii cerealelor pe linia producere-depozitare-procesare-etichetare- Directia pentru Compartimentul 31.12.2016
consumator. Agricultura politici si statistica
Judeteana Sibiu agricola
5. | Verificarea autenticitatii, calitatii si trasabilitatii vinurilor. Directia pentru Compartimentul 31.12.2016
Agricultura politici si statistica
Judeteana Sibiu agricola
6. | Actiuni in vederea promovarii vanzérilor de produse ecologice pe piata interna si externa, Compartimentul 31.12.2016
prin facilitarea de intalniri intre producitori, procesatori, importatori, exportatori si Directia pentru politici si statistica
principalele supermarket-uri si incurajarea formarii grupurilor de producitori la nivel local. Agricultura agricola
Judeteana Sibiu
7. | Controlul operatorilor de agricultura ecologica, inregistrati in registrul judetean de evidents, Compartimentul 31.12.2016
astfel incat activitatea acestora sa fie supusa sistemului de inspectie si certificare a Directia pentru politici si statistica
organismelor acreditate. Agricultura agricola

Judeteana Sibiu




8. | Verificarea si controlul in vederea mentinerii conditiilor de recunoastere la grupurile de Compartimentul
producatori recunoscute preliminar, si a organizatiilor de producatori. Directia pentru politici si statistica 31.12.2016
Agricultura agricola
Judeteana Sibiu
9. | Colaborarea cu Institutele de Cercetare Dezvoltare din domeniul legume fructe din cadrul Compartimentul
ASAS, in special pentru promovarea in cultura a noilor soiuri roméanesti. Directia pentru politici si statistica 31.12.2016
Agricultura agricola
Judeteana Sibiu
Obiectiv - Revizuirea sistemului de impozitare si combaterea evaziunii
10. | Actiuni pentru prevenirea si combaterea ilegalitatilor ce se comit in domeniul producerii, Directia pentru Compartimentul
depozitérii, comercializéirii produselor cerealiere si a produselor procesate din cereale, Agricultura politici si statistica 31.12.2016
producerea si valorificarea legumelor si fructelor, sectorul vitivinicol. Judeteana Sibiu agricola
Obiectiv - Incurajarea agriculturii de nisa (ex. Agricultura ecologici si produse traditionale)
11. | Promovarea produselor cu denumire de origine si traditionale, conform Ordinului Directia pentru Compartimentul
Ministrului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale nr. 690 / 2004 pentru aprobarea Normei privind Agricultura implementare a 31.12.2016
conditiile si criteriile pentru atestarea produselor traditionale. Judeteana Sibiu politicilor in
industria
alimentara si de
promovare a
schemelor de
calitate nationale si
europene
Obiectiv - Identificarea de masuri menite sa conduca la dezvoltarea rolului economic al organizatiilor asociative din agricultura
12. | Aplicarea Programului Guvernamental in sectorul horticol prin inregistrarea dosarele
grupurilor si organizatiilor de producatori in sectorul fructe legume;Organizarea de actiuni si Directia pentru Compartimentul 31.12.2016
intalniri periodice cu producitorii din sectorul legume fructe, in vederea formarii si asocierii Agricultura politici si statistica
in grupuri si organizatii de producatori. Judeteana Sibiu agricola
Obiectivul: Asigurarea la timp a fondurilor catre fermieri si respectarea termenelor de plata de catre APIA Bucuresti
13. Morariu Codruta -
Actiuni de informare a fermierilor privind campania de depunere a cererilor unice de plata Sef serviciu
pentru anul 2016. Agentia de Platisi | Autorizare Plati - 29.02.2016
Interventie pentru | IT
Agricultura




Sibiu

Rares Seuchea -
Director adjunct
Stefan Liviu -
Director adjunct
Teodor Hategan -
Director executiv

14.

Primirea cererilor unice de platda Campania 2016,

de la 1 martie 2016, termenul limitd este 15 mai inclusiv fard penalitati, conform art. 11, alin.
2 din Regulamentul CE nr. 640/2014 si 16 mai - 9 iunie 2016 inclusiv cu penalitati de 1%
pentru fiecare zi lucratoare de intarziere, conform art. 22, art. 23, alin.1 paragraful 1 din
Regulamentul CE nr. 640/2014 Cererile depuse incepand cu data de 11 iunie 2016 sunt
considerate inadmisibile, fiind respinse de la plata, conform art. 23, alin.1, paragraful 3.

Agentia de Plati si
Interventie pentru
Agricultura
Sibiu

Sefii de Centre
Locale

Morariu Codruta -
Sef serviciu
Autorizare Plati -
IT

Rares Seuchea -
Director adjunct
Stefan Liviu —
Director adjunct
Teodor Hategan -
Director executiv

15.05.2016
11.06.2016

se
preconizeaza
primirea a cel
putin 15.000
cerericu o
suprafata de
170.000 ha si
nr. de animale

15.

Autorizarea la plata finald a cererilor unice de platd primite in campania 2015, campanie
decalatd din cauza noului PNDR 2014 -2020

Agentia de Plati si
Interventie pentru
Agricultura
Sibiu

Morariu Codruta -
Sef serviciu
Autorizare Plati -
IT

Rares Seuchea -
Director adjunct
Stefan Liviu —
Director adjunct
Teodor Hategan -
Director executiv
Sefii de Centre
Locale

Morariu Codruta -
Sef serviciu

30.06.2016




Autorizare Plati -
IT

Rares Seuchea -
Director adjunct
Stefan Liviu -
Director adjunct

Teodor Hategan -
Director executiv
16. | Autorizarea la plata finald a cererilor unice de plata primite in campania 2016. Agentia de Platisi | Sefii de Centre
Interventie pentru | Locale
Agricultura Morariu Codruta - | 30.06.2017
Sibiu Sef serviciu
Autorizare Plati -
IT
Rares Seuchea -
Director adjunct
Stefan Liviu -
Director adjunct
Teodor Hategan -
Director executiv
17. | Implementarea tuturor recomandarilor incluse in planul de remediere a deficientelor
constatate in cadrul procesului de mentinere a acreditarii agentiei — institutie de nivel Agentia de Plati si
european creata special cu scopul de a exercita competente privind gestionarea de fonduri Interventie pentru | Neamtiu Daciana -
europene - prin asigurarea de resurse umane, materiale, financiare, tehnice, elemente ce Agricultura Sef serviciu 31.12.2016
definesc si compun capacitatea administrativa a agentiei privita in ansamblu, precum si Sibiu Economic,
recomandarilor auditului intern si a Curtii de Conturi. Recuperare Debite
Stefan Liviu -
Director adjunct
18. Morariu Codruta - | 14.10.2016 se
Efectuarea controalelor administrative si pe teren (control clasic si teledetectie, controale Agentia de Platisi | Sef serviciu vor verifica in
pentru SAPS, Axa II si Eco-conditionalitate) in vederea pregitirii dosarelor pentru autorizare | Interventie pentru | Autorizare Plati- | teren 5% din
la plata. Agriculturad IT numarul total




Sibiu

Teodor Hategan -
Director executiv
Calin Morocizan -

de cereri care
se vor primi in
aceasta

Sef serviciu campanie
Control Teren, Se va efectua
Inspectii controlul
Stefan Liviu - administrativ
Director adjunct 100%
Sefi Centre Locale
19. Agentia de Platisi | Morariu Codruta -
Aprobarea la plata si autorizarea cererilor pentru plata in doua etape pentru Campania 2016: Interventie pentru | Sef serviciu
Plata in avans Agricultura Autorizare Plati- | 16.10.2016-
Plata finala Sibiu IT 30.11.2016
Rares Seuchea - 01.12.2016-
Director adjunct 30.06.2017
Teodor Hategan -
Director executiv
Stefan Liviu -
Director adjunct
Sefi Centre Locale
20. | Plati Nationale - Serviciu Masuri Specifice
Campania de depunere a cererilor de plata, conform Ordinului nr. 573/2014 pentru
aprobarea modului de implementare, a conditiilor specifice, a criteriilor de eligibilitate, a Agentia de Platisi | Dordea Carmen -
termenilor de referinta si a modelului de cerere pentru acordarea ajutoarelor nationale Interventie pentru | Sef serviciu Masuri | 31.12.2016
tranzitorii in sectorul zootehnic la speciile bovine si ovine/caprine si a ajutoarelor specifice Agricultura Specifice
pentru producatorii de lapte si de carne de vita si producatorii de lapte si de carne de Sibiu Teodor Hategan -
ovine/caprine din zonele defavorizate. Director executiv
21. | Controlul la fata locului la exploatatiile de ovine si caprine, pentru care au fost depuse cereri de
solicitare conform Ordinului 573/2014 pentru aprobarea modului de implementare, a Sibiu Agentiade | Teodor Hategan -
conditiilor specifice, a criteriilor de eligibilitate, a termenilor de referinta si a modelului de cerere | Plati si Interventie | Director executiv. | 31.12.2016

pentru acordarea ajutoarelor nationale tranzitorii in sectorul zootehnic la speciile bovine si
ovine/caprine si a ajutoarelor specifice pentru producdtorii de lapte si de carne de vitd si
producdtorii de lapte si de carne de ovine/caprine din zonele defavorizate.

pentru Agricultura
Sibiu

Stefan Liviu -
Director adjunct

10




22. Dordea Carmen -
H.G. nr. 756/2010 acordare a ajutorului de stat in agriculturd pentru plata primelor de Agentia de Platisi | Sef serviciu Masuri | 31.12.2016
asigurare. Interventie pentru | Specifice
Agricultura Teodor Hategan -
Sibiu Director executiv
23. | H.G.nr. 207/ 2011 - privind modul de acordare a ajutorului de stat pentru ameliorarea Dordea Carmen -
raselor de animale. Agentia de Platisi | Sef serviciu Masuri 31.12.2016
Interventie pentru | Specifice
Agricultura Teodor Hategan -
Sibiu Director executiv
24. Dordea Carmen - 31.12.2016
Ajutorul de stat pentru motorina utilizatd in agriculturd. Agentia de Platisi | Sef serviciu Masuri
Interventie pentru | Specifice
Agricultura Teodor Hategan -
Sibiu Director executiv
25. | Plati FEGA - Serviciu Masuri Specifice Dordea Carmen - | 31.12.2016
H.G. nr. 759/ 2010 pentru imbundtdtiirea calitatii produselor agricole in sectorul de agriculturd | Agentia de Platisi | Sef serviciu Masuri
ecologicad. Interventie pentru | Specifice
Agricultura Teodor Hategan -
Sibiu Director executiv
26. | O.U.G. nr. 24/2010 - Acordarea ajutorului comunitar in cadrul programului de incurajare a Dordea Carmen -
consumului de fructe in scoli. Agentiade Platisi | Sef serviciu Masuri | 31.12.2016
Interventie pentru | Specifice
Agricultura Rares Seuchea -
Sibiu Director adjunct

Stefan Liviu -
Director adjunct

11




27. | H.G. 1237 din 14 decembrie 2011 pentru modificarea si completarea anexelor nr. 1 si 2 la Dordea Carmen -
H.G. nr. 245/2011 privind aprobarea Programului National Apicol. Agentia de Platisi | Sef serviciu Masuri 31.12.2016
Interventie pentru | Specifice
Agricultura Teodor Hategan -
Sibiu Director executiv
Stefan Liviu -
Director adjunct
28.. | H.G. 1628/ 2008 - acordarea de ajutoare comunitare pentru furnizarea laptelui si a anumitor Dordea Carmen -
produse lactate elevilor din institutiile scolare. Sibiu Agentiade | Sef serviciu Masuri 31.12.2016
Plati si Interventie | Specifice
pentru Agricultura | Rares Seuchea -
Sibiu Director adjunct
Stefan Liviu -
Director adjunct
29. | Masura 215 —bundstare in favoarea animalelor pachet Dordea Carmen -
a) porcine Agentiade Platisi | Sef serviciu Méasuri | 15iulie 2015
Interventie pentru | Specifice
Agricultura Teodor Hategan -
Sibiu Director executiv
30. | Mdsura 215 - bundstare in favoarea animalelor pachet Agentiade Platisi | Dordea Carmen -
b) pasari Interventie pentru | Sef serviciu Masuri | 31.12.2016
Agricultura Specifice
Sibiu Teodor Hategan -
Director executiv
31. | Ordinul nr.694/27.11.2008 acordarea sprijinului financiar destinat grupurilor de Agentiade Platisi | Dordea Carmen -
producatori din sectorul legume- fructe. Interventie pentru | Sef serviciu Masuri
Agricultura Specifice 31 decembrie
Sibiu Rares Seuchea - 2015

Director adjunct
Stefan Liviu -
Director adjunct
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32.

Acordarea sprijinului financiar conform Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale
nr. 269/2009 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului agriculturii si
dezvoltarii rurale nr. 247/2008 privind aprobarea Normelor de aplicare a programelor de
restructurare/ reconversie a plantatiilor viticole, derulate cu sprijin comunitar.

Agentia de Plati si
Interventie pentru
Agricultura
Sibiu

Dordea Carmen -
Sef serviciu Masuri
Specifice

Rares Seuchea -
Director adjunct
Stefan Liviu -
Director adjunct

15 decembrie
2015

Obiectiv: Dezvoltarea zootehniei — Asigurarea sanatatii animalelor, siguranta lantului alimentar.:

Actiuni: Implementarea programului de supraveghere, prevenire, control si eradicarea bolilor la animale, ale celor transmisibile de la animale la om, protectia
animalelor, protectia mediului, prin:

33. | Promovarea Programului Strategic de prevenire si combatere a bolilor transmisibile de la Directia Sanitar Dr. Rad Nutu
animale la om pentru anul 2016, prin efectuarea a 7.000.000 operatiuni de vaccinare preventivd, | Veterinara si pentru I ’ Trim I, II,
. . . . . Dr. Tichindelean
450.000 operatiuni de tratamente antiparazitare si 75.000 examene de laborator pentru Siguranta I, IV
. N : . o . . q Raluca
diagnosticul timpuriu al bolilor cuprinse in lista OIE, A si B. Alimentelor Sibiu
34. | Aplicarea criteriilor de calificare a statusului de sidnatate a efectivelor de bovine in relatie cu Directia Sanitar Dr. Stanescu Trim I, IL, 111,
tuberculoza, leucoza enzootica si bruceloza, prin operatiuni specifice, preleviri de probe si Veterinara si pentru Cristian I\Y
examene de laborator Siguranta Dr. Cilin Ioan
Alimentelor Sibiu
35. | Supravegherea efectivelor de animale receptive la Bluetongue si Encefalopatiile Spongiforme Directia Sanitar Dr. Rad Nutu Triim I, I,
Transmisibile, prin actiuni de supraveghere clinica si analize in laborator Veterinara si pentru | Dr. Tilciu Daniel L IV
Siguranta
Alimentelor Sibiu
36. | Respectarea masurilor din Programul de asanare a Anemiei Infectioase Ecvine, prin |  Directia Sanitar Dr. Rusu Dumitru | Trim I, I, I1I,
supravegherea serologica a efectivelor receptive, si eliminarea animalelor bolnave din focarele | Veterinara si pentru | Dr. Tichindelean IV
declarate Siguranta Raluca
Alimentelor Sibiu
37. | Implementarea Programului de prevenire si combatere a Pestei Porcine Clasice, prin Directia Sanitar Dr.Serban Claudiu | Trim I, IL, I1I,
asigurarea masurilor de biosecuritate, controale in exploatatiilor cu porcine, monitorizarea | Veterinara si pentru | Dr. Tichindelean IV
circulatiei efectivelor, supravegherea speciilor receptive prin examene clinice si examene de Siguranta Raluca

laborator

Alimentelor Sibiu
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38. | Realizarea Programelor de prevenire a bolilor specifice pasarilor (Gripa Aviara, Pseudopesta o . Dr. Rad Nutu Trim I, 11,
... ey A . . . Directia Sanitar . .
Aviard si Salmonelozele la gaini ouatoare si puii de carne) prin examene in laborator si L Dr. Milea Florin L IV
o . Veterinara si pentru
operatiuni de vaccinare )
Siguranta
Alimentelor Sibiu
39. | Prevenirea si combaterea Rabiei la animalele silbatice si domestice prin supravegherea Directia Sanitar Dr. Czenter Trm. I; IT, 111,
clinica a animalelor receptive si actiuni de vaccinare Veterinara si pentru Valeriu v
Siguranta Dr. Tichindelean
Alimentelor Sibiu Raluca

Actiuni:Promovarea legislatiei privind protectia, bunastarea animalelor si protectia mediului

40.

Controlul unitatilor care produc si furnizeaza furaje pentru animale, prin inspectii si examene
de laborator lunare, controlul circulatiei medicamentelor si a produselor biologice prin
controale privind depozitarea, transportul si aplicarea lor la animale

Directia Sanitar
Veterinara si pentru
Siguranta
Alimentelor Sibiu

Dr. Carstea Marius
Ing. Mitrea
Teodora

Trim 1, IL, 11T
silV

Actiuni:Imbunititirea sistemului de control a calititii si salubritatii produselor alimentare.

41. | Controale periodice la unitatile care produc, proceseazd, depoziteaza, transporta si Directia Sanitar Dr. Radu Paul Trim L II, 11T
comercializeazd produse alimentare de origine animald si nonanimala privind respectarea | Veterinara si pentru Dr.Albu Ioan silV
normelor de igiend si functionare. Siguranta

Alimentelor Sibiu

42. | Asigurarea calitatii si salubritatii produselor alimentare destinate consumului uman, prin Directia Sanitar Dr.Vladescu Artur | Trim I, II, IIT
examene organoleptice si analize efectuate la laboratorul D.S.V.S.A, din probele afluite | Veterinara si pentru Dr. Avram silV
conform programului de supraveghere obligatoriu si a programului de autocontrol Siguranta Manuela

Alimentelor Sibiu
Obiectiv Strategic Sectorial: Cod P-2. Dezvoltarea instrumentelor de administrare a teritoriului ca suport pentru implementarea
Initiative Strategice:
e Cod K-26. Implementarea Programului National de Cadastru si Carte Funciard
Cod K-27. Inregistrarea sistematica a proprietatilor in unititile Administrativ Teritoriale rurale (proiect CESAR)

43. | Realizarea activitatii de eliberare a titlurilor de proprietate asupra terenurilor agricole si silvice | Oficiul de Cadastru

(Legea nr. 18/1991, Legea nr. 1/2000 si Legea nr. 247/2005). si Publicitate Director 31.12.2016

Imobiliara Sibiu
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44. | Realizarea actvitatii de receptionare si inscriere sporadica in Cadastru si Cartea Funciara a Oficiul de Cadastru Inginer Sef
documentatiilor cadastrale intocmite de catre persoane fizice sau juridice autorizate. si Publicitate Registrator Sef 31.12.2016
Imobiliard Sibiu
45. | Eliberarea de date si informatii cadastrale necesare institutiilor publice si altor beneficiari | Oficiul de Cadastru Inginer Sef 31.12.2016
necesare intocmirii corecte a proiectelor din domeniile constructiilor, urbanismului si si Publicitate Registrator Sef
amenajarii teritoriului. Imobiliara Sibiu
46. | Avizarea si receptia documentatiilor topografice de masuratori terestre intocmite de persoane | Oficiul de Cadastru 31.12.2016
fizice sau juridice autorizate, pentru intocmirea documentatiilor de PUG ale UAT- urilor sia si Publicitate Inginer Sef
documentatiilor pentru PUZ, PUD, PAC si HG 834/1991. Imobiliara Sibiu
47. | Receptionarea documentatiilor tehnice topografice pentru lucrarile de expropriere pentru | Oficiul de Cadastru Inginer Sef 31.12.2016
cauza de utilitate publici in baza protocoalelor intocmite intre ANCPI si CNADNR, si Publicitate Registrator Sef
CNCFCEFR SA.. Imobiliard Sibiu
48. | Analizarea si receptionarea documentatiilor tehnice in vederea scoaterii definitive sau | Oficiul de Cadastru 31.12.2016
temporare din circuitul agricol a terenurilor in extravilanul localitatilor. si Publicitate Director
Imobiliard Sibiu
49. | Receptionarea elaborarii sistemelor informationale specifice domeniului imobiliar-edilitar si | Oficiul de Cadastru Director 31.12.2016
constituirea bancilor de date urbane. si Publicitate
Imobiliard Sibiu
50. | Servicii de inregistrare sistematica in Sistemul Integrat de Cadastru si Carte Funciara a | Oficiul de Cadastru Inginer Sef Permanent
imobilelor. si Publicitate Registrator Sef
Imobiliard Sibiu
Obiectiv: Realizarea unui inalt nivel de protectie a consumatorilor
51. | Realizarea de actiuni de supraveghere a pietei privind respectarea prevederilor legale la Comisariatul Comisar Sef 2016
comercializarea produselor alimentare Judetean pentru Adjunct
Protectia
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Consumatorilor
Sibiu

52.

Realizarea de actiuni de supraveghere a pietei privind respectarea prevederilor legale la
comercializarea produselor nealimentare

Comisariatul
Judetean pentru
Protectia
Consumatorilor
Sibiu

Comisar Sef
Adjunct

2016

53.

Realizarea de actiuni de supraveghere a respectarii drepturilor consumatorilor in cazul
prestarii de servicii alimentare si nealimentare

Comisariatul
Judetean pentru
Protectia
Consumatorilor
Sibiu

Comisar Sef
Adjunct

2016

54.

Desfasurarea de actiuni de control privind produse si servicii specifice - oferite
consumatorilor cu ocazia sarbatorilor pascale si a sarbatorilor de iarnd

Comisariatul
Judetean pentru
Protectia
Consumatorilor
Sibiu

Comisar Sef
Adjunct

2016

55.

Realizarea de actiuni in colaborare cu alte institutii deconcentrate ale
statului pentru prevenirea, descoperirea si combaterea comercializarii
produselor alimentare si nealimentare neconforme sau contraficute

Comisariatul
Judetean pentru
Protectia
Consumatorilor
Sibiu

Comisar Sef
Adjunct

2016

56.

Imbunatatirea continud a modalitatilor de primire, solutionare si informare a consumatorilor

Comisariatul
Judetean pentru
Protectia
Consumatorilor
Sibiu

Comisar Sef
Adjunct

2016

57.

Acordarea de consultanta de specialitate in domeniul protectiei consumatorilor pentru
operatorii economici din judetul Sibiu

Comisariatul
Judetean pentru
Protectia
Consumatorilor
Sibiu

Comisar Sef
Adjunct

2016
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58.

Desfdsurarea pe tot parcursul anului 2016 de campanii si actiuni de informare si educare a
cetdtenilor privind drepturile pe care le au in calitate de consumatori

Comisariatul
Judetean pentru
Protectia
Consumatorilor
Sibiu

Comisar Sef
Adjunct

2016
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CAPITOLUL CULTURA

Nr. . Entitatea implicata Persoana Termen de
Actiunea N . . ..
crt. ’ in realizare responsabila finalizare
Obiectivul - Finalizarea inventarierii si clasarii patrimoniului national construit si mobil
1| Elaborarea Codului Patrimoniului Cultural National: 31.01.2016
- intocmirea si transmiterea citre Ministerul Culturii a propunerilor Directiei Judetene 29.02. 2016
pentru Culturd Sibiu cu privire la alcituirea Codului Patrimoniului;
- inaintarea observatiilor institutiei referitoare la Ordonanta Guvernului pentru modificarea
regulamentelor Comisiei Nationale a Monumentelor Istorice si a Comisiei Zonale a | Directia Judeteana , .
. ’  oilos Director executiv
Monumentelor Istorice; pentru Cultura Sibiu
- asigurarea deplasarii la obiectivele de cercetare;
- centralizarea si gestionarea bazei de date in conformitate cu normele referitoare la evidenta si
clasarea monumentelor istorice;
- pregitirea dosarelor in vederea clasarii catre Ministerul Culturii a noilor propuneri de
monumente istorice.
2 Programul de protectie si gestiune pentru monumentele istorice inscrise in Lista patrimoniului D1iectlca 111: de}e;_?
mondial UNESCO ( Biertan si Valea Viilor). peniru huitura S1bid
Consiliul Judetean
Sibiu
Inspectoratul de Stat . .
. P el Director executiv 31.12.2016
in Constructii Sibiu
Inspectoratul
Judetean de Politie
Sibiu
UAT-uri
3. | Consultanta privind elaborarea studiilor de fundamentare a documentatiilor urbanistice locale Directia Judeteand Sef compartiment
si a documentatiilor de arhitectura (Planurile Urbanistice Generale (PUG), Planurile ’ . ool Monumente
; oc , ' I ' , pentru Cultura Sibiu o 31.12.2016
Urbanistice Zonale (PUZ), Planurile Urbanistice Zonale-Zonele Construite Protejate (PUZ- Istorice si
CP). Arheologice
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Analizarea documentatiilor in vederea obtinerii avizelor Ministerului Culturii privind
interventiile la monumente istorice si in zonele protejate si de protectie a monumentelor
istorice.

4. Programe si proiecte comune cu institutii ale administratiei publice locale si judetene, alte Directia ]ude:gea.ne.l
Lo . o pentru Cultura Sibiu
institutii care au ca preocupare protejarea monumentelor istorice. o . , .
Biserica Ortodoxa Director executiv 31.12.2016
Romana
Primarii
5. . . - . . . o . Directia Judeteana Director executiv
Sustinerea financiard a unor proiecte privind patrimoniul imobil. A .
pentru Culturd Sibiu |  Compartiment
Complexul National monumente 31.12.2016
Muzeal ASTRA istorice si
arheologie
Obiectivul - Constituirea Fondului Patrimoniului National
I fi 1 loril 1 .1 1 : Directia Judet . .
dentificarea si clasarea valorilor de patrimoniu din judetul Sibiu, laice si religioase irectia Ju efeand | Lo executiv 31.12.2016
pentru Cultura Sibiu
Reinstituirea programului ,,Patrimoniul in pericol” destinat muzeelor etnografice in aer liber | Directia Judeteana
pe baza de cofinantare cu contributie privata, mecenat si sponsorizari. pentru Culturd Sibiu
7. Director executiv 31.12.2016
Complexul National
Muzeal ASTRA
Intocmirea bazei de date a bunurilor culturale mobile detinute de muzee si de colectii muzeale, | Directia Judeteani . .
8. . o s . . el Director executiv 31.12.2016
de pe raza judetului Sibiu, susceptibile de a fi clasate. pentru Cultura Sibiu
Zilele E le Patri iului — (ZEP Directia Judeteana . .
9. ilele Europene ale Patrimoniului - (ZEP) irectia Judeteana Director executiv 30.09.2016

pentru Cultura Sibiu
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CAPITOLUL EDUCATIEI

Nr.
crt.

Actiunea

Entitatea implicata
in realizare

Persoana
responsabila

Termen de
finalizare

Obiectivul: Cresterea calitatii invataméntului sibian (proces de predare-invatare-evaluare; servicii educationale curriculare / extracurriculare) prin
modernizarea sistemului de evaluare a calitatii in invataméantul general si prin rezultatele obtinute in educatie si la examenele nationale 2016

1. | Asigurarea consilierii, cu scop de orientare (elaborarea unei analize comparative pornind de la
corelarea rezultatelor testarii initiale / testdrii interne cu cele ale testarii finale / testdrii externe),
. . o o L Inspector scolar
in vederea aplicérii instrumentelor de evaluare standardizatd pentru obiectivitatea evaludrii
. . . _ _ . o L Conducerea general, prof. dr.
interne a calitdtii curriculumului furnizat elevilor, pentru optimizarea invatarii, pentru . ,
. _ . _ o L _ Inspectoratului Scolar Stefan Firu,
cunoasterea nivelului de competenta a elevilor si in vederea masurarii progresului scolar, L
_ _ L . . o Judetean Sibiu Inspector scolar Sem.],
precum si pentru relationarea cu périntii, in activitatea de comunicarea rezultatelor testarilor. ) ) )
o . s ] _ Domeniul Curriculum |general adjunct, prof. Sem. I1
Crearea, etapizata, a bancii de instrumente de evaluare, unicd la nivel national. . ] § o
o . . . _ . o _ si inspectie scolard, Christine Manta-
Monitorizarea aplicarii planurilor remediale individualizate in vederea adaptarii procesului de . _
- . el h i A _ . ) directori Klemens,
invatare la partlcularltat,lle invatamantului centrat pe elev, cu tinta spre: remedierea . . .
. \ . : . . -inspectori scolari
deficientelor in parcursul scolar si a ratei de progres scolar, stimularea performantei scolare,
armonizarea rezultatelor evaludrii interne si externe (prin examene nationale) etc.
2. Domeniul Curriculum | Inspector scolar
Consilierea cadrelor didactice in vederea asigurarii coerentei procedurilor de evaluare interna, |  si inspectie scolara, general adjunct,
adaptata curriculumului si standardelor nationale de evaluare; monitorizarea programelor din |  directorii unitatilor prof.Christine Sem. I
. . . . . .. . . cm.
scoli prin care se asigurd adecvarea formelor / continuturilor evaluarii la curriculum si la scolare, Manta-Klemens
programele pentru examenele nationale 2016. Comisiile de evaluare | inspectori scolari,
interna directori, metodisti
3. Inspector scolar
general, prof. dr.
Coordonarea unor actiuni de nivel judetean de evaluare stadiald a formarii competentelor- | Domeniul Curriculum Stefan Firu,
cheie si a celor profesionale la diferite niveluri de scolaritate (testdri pentru ,Scoala de si inspectie scolard Inspector scolar Sem. II

excelentd”, pretestari Evaluare Nationala cl._II_IV_VI).

general adjunct, prof.
Christine Manta-
Klemens,
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inspectori scolari

Asigurarea asistentei specializate in aplicarea curriculumului centrat pe competente la toate
nivelurile de scolaritate (cu tinta spre clasa pregatitoare si invatimantul profesional), in
furnizarea unui curriculum individualizat / adaptat pentru elevii cu cerinte educationale
speciale (C.E.S.), pentru elevii performanti, pentru elevii apartinind minoritatilor nationale,
pentru elevii din mediul rural etc.)

Domeniul Curriculum

si inspectie scolard

inspectori scolari,
Diana Bucuts,
Delia Stoicescu
Monika Hay
Adrian Poplacean
Mariana Buzuriu

Conform
graficului de
inspectii al L.S.].

Sprijinirea scolilor pentru extinderea activitatilor de dupa orele de curs, prin asigurarea
conditiilor de invatare si informare culturala, de recreere sau sport, sub supraveghere calificata.

Domeniul Curriculum
si inspectie scolard,
consilieri scolari,
prof. din inv. primar,

prof. diriginti

Insp. sc. gen. adj.,
prof. Chistine
Manta-Klemens,
inspectori scolari,
Dana Munteanu
Diana Bucuts,

Sem. |
Sem. II

Utilizarea resurselor educationale I.T., a noilor media in procesul de instruire si de evaluare, in
pregatirea si derularea examenelor nationale 2016.

Domeniul Curriculum

si inspectie scolard

Insp. sc. gen. adj.,
prof. Christine
Manta-Klemens,
Inspector scolar,
Anca Voineag,
informatician,
ing. Mircea
Dragomir,

directori

Sem. |
Sem. II

Actualizarea ofertei de activititi de orientare profesionala si de consiliere; monitorizarea
aplicarii in toate scolile a unor programe coerente de educatie pentru sanatate, educatie civica,
educatie cultural-artistica si stiintifica, educatie ecologici, educatie prin sport, educatie rutiera,
P.S.1, ,Sandtate si securitate in munca’, educatie civica, etc.

Domeniul Curriculum
si inspectie scolara,
consilieri
Comp. CCD

Inspectori scolari,

Daniela Muntean,

Adrian Poplicean,
director C.C.D

Conform
graficului de
inspectii i a
calendarului

C.CD.
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8| Consilierea echipelor manageriale din scoli in domeniul dezvoltarii capacitatii institutionale si Domeniul Curriculum [nspector sc. gen. adj.,

a serviciilor educationale eficiente, adresate elevilor si cadrelor didactice, persoanelor fizice | $i inspectie scolara, rof. Ghe (;r he Birzi
adulte si comunitdtii; monitorizarea si evaluarea calitatii proceselor de predare-invatare- Inspectori scolari, P ) 5 ) I 31.12.2016
evaluare, a gradului de personalizare a ofertei de instruire, prin diferentierea parcursurilor de metodisti P §co¥ar.1,
invatare, prin adecvare la formele de evaluare de nivel national. ’ metodisti

Inspector sc. general,

prof. dr. Stefan Firu,

[nspector sc. gen. adj.,
Cooperarea cu Universitatea ,Lucian Blaga” Sibiu si cu alte universitati in domeniul formarii prof. Gheorghe Birza,
initiale a studentilor (asigurarea serviciilor de mentorat pentru practica pedagogica a [Domeniul management, insp. scolari pentru Conform
studentilor); cu Casa Corpului Didactic (C.C.D.), in vederea dezvoltarii profesionale a cadrelor |Casa Corpului Didactic, management,

. didactice; sustinerea formirii continue a cadrelor didactice (grupuri-tintd in 2015-2016: | Universitatea Lucian | insp. scolar pentru calen.darelor LS
metodisti, evaluatori la examenele nationale, profesori debutanti, etc.) si stabilirea de criterii Blaga dezvoltarea resursei s CLD.
relevante de evaluare a competentelor profesionale, pe baza standardelor specifice. umane,

prof. Ioan Cartiau
director CCD,

insp. scolari

Insp. gen.adj.,
prof.Christine

Conducerea Manta-Klemens

Ofertarea unor programe de formare, de specializare si perfectionare pentru adulti; dezvoltarea Inspectoratului insp. scolari pentru
10 unor forme alternative de organizare a educatiei de baza pentru populatia care a abandonat sau Judetean Scolar management, 31122016

nu a frecventat scoala prin initierea unor parteneriate strategice intre scoli, unititi de

invatamant superior si Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Munca.

A.J.O.F.M Sibiu
Consiliul consultativ al
directorilor

insp. scolari pentru
dezvoltarea resursei
umane,
insp. scolar,

Adrian Poplacean
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Obiectiv : Eficientizarea procesului educational prin mutarea accentului in actul educational, de pe transmiterea de informatii, pe crearea de competente
pentru viata, pe baza nevoilor de dezvoltare personala si umana si prin promovarea educatiei incluzive in vederea cultivarii tolerantei, nediscriminarii si

acceptarii diferentei in scoli si in societate

Diversificarea strategiilor didactice, conform principiului asigurarii relevantei pentru crestere

Domeniul

Inspector sc. general,

prof. dr. Stefan Firu,

inspector sc.gen.ad;.,
prof. Christine
Manta-Klemens,
inspector scolar

11. 1k e L . Curriculum si pentru invatamantul 31.12.2016
/ dezvoltare personala, sociala si profesionala si prin promovarea educatiei incluzive. . . . . .
inspectie scolara special, Delia
Stoicescu inspector
scolar pentru
minoritatati,
prof. Dorel Baila
directori
12. Inspector sc. general,
prof. dr. Stefan Firu,
_ . . . , Conducerea inspector sc.gen.adj.,
Cresterea ratei de promovare a elementelor de educatie incluziva in procesul instructional al : toratului £ Christi
. : : . . . . s nspectoratului rof. Christin
elevilor romi: derularea de programe de interventie educationald destinate elevilor romi in p pro stine
vederea elimindrii segregarii scolare si pentru diminuarea ratei de nescolarizare / pentru Judetean Scolar, Manta-Klemens,
reducerea esecului scolar si pentru promovarea examenelor de absolvire (desfisurarea | Consiliul Judetean inspector scolar 31.12.2016

programului ,,A doua sansd”, a invatimantului obligatoriu cu frecventa redusa si a alternativei
educationale; derularea proiectului cu finantare din fonduri extrabugetare intitulat: , Fiecare
copil in gradinitd”; admiterea, pentru anul scolar 2016-2017, pe locuri rezervate, pentru elevii
romi).

Sibiu,
Asociatia Ovidiu Ro,
Domeniul Curriculum

si inspectie scolard

pentru invatamantul
special, inspector
scolar pentru
minoritati,
prof. Dorel Baila

directori

Obiectiv : Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului de invatimant, pentru cresterea gradului de participare la educatie, prin sporirea accesului la
educatia de calitate a copiilor de varsta prescolara/scolara, prin asigurarea politicilor de echitate sociala si a egalitatii sanselor (reducerea absenteismului, a
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riscului de abandon scolar, diminuarea fenomenului de violenta, prin cresterea sigurantei elevilor in scoli care indeplinesc standardele minimale de
functionare si de garantare a sigurantei), prin intermediul unei abordari bazate pe parteneriat si a unui mecanism solid de monitorizare

13.

Monitorizarea ratei de participare la cursuri prin colectarea centralizata / judet a absentelor de
la unitatile scolare, in vederea prevenirii si reducerii ratei de parasire timpurie a scolii.

Analiza problematicii participarii scolare si a absenteismului in sistemul de educatie judetean
si diseminarea exemplelor de buna practica, in vederea realizérii planurilor de actiune pentru
reducerea absenteismului la nivelul unitétilor de invatimant.

Conducerea
Inspectoratului
Judetean Scolar

Domeniul management

directori

Inspector sc. general,
prof. dr. Stefan Firu,
inspector sc. gen.adj,
prof. Gheorghe Birza,
-inspector pentru
management si
relatia cu mass-
media,

Livia Cretulescu

31.12.2016

14.

Asigurarea echitatii si a egalitatii de sanse prin dezvoltarea unei strategii pentru intregul sistem
educational judetean, bazata pe principiul educatia pentru toti, vizand: cuprinderea in sistemul
educatiei timpurii a elevilor / copiilor proveniti din grupuri dezavantajate, a elevilor / copiilor
romi, pentru a facilita reusita scolara; a elevilor / copiilor cu nevoi speciale si din grupuri
vulnerabile in invitamantul special sau de masa.

Conducerea
Inspectoratului
Judetean Scolar

Consiliile locale,
Parteneri de proiecte

Inspector sc. general,
prof. dr. Stefan Firu,
inspector sc. gen.adj.,
prof. Christine
Manta-Klemens,
inspector sc. gen.adj,
prof. Gheorghe Birza,
contabil sef,
econ.Silvia Ciufudean
insp. scolar, Dorel
Baila
insp. scolar, Delia
Stoicescu

Conform
proiectelor de
dotare / reabilitare

15.

Derularea optima a programelor de facilitati sociale pentru elevi — programul ,Lapte, corn”,
rechizite, burse, ,,Bani de liceu”, ,,Euro 200, transport scolar etc.

Domeniul economic si
administrativ -
Inspectoratului
Judetean Scolar

Sef. serviciu, econ.
Gabriela Miklos,
Contabil sef,
econ.Silvia Ciufudean|

Conform

graficelor
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Inspector sc. general,
prof. dr. Stefan Firu,

Aplicarea, in sistemul de invatamant judetean, a unor strategii coerente, pentru acordarea Conducerea . lari
insp. scolari,
asistentei in elaborarea unor proiecte eligibile pe componenta POSDRU (care finanteaza Inspectoratului A p\,/ _
nca Voineag,
16. | actiuni pentru prevenirea si diminuarea fenomenului de parasire timpurie a scolii); dezvoltarea Judetean Scolar Dorel Biils 8 31122016
orel Baila 12,
parteneriatelor scoald-comunitate, in scopul diminuarii abandonului scolar din invatiméntul Consiliile locale tabil sef
contabil sef,
obligatoriu si al ridicérii ratei de participare la educatie, a tinerilor de 15-16 ani. Parteneri de proiecte o
econ. Silvia
Ciufudean
Conducerea
Dezvoltarea ofertei de instruire pentru adulti, a retelei invatimantului profesional dual, prin Inspectoratului
. Lo .. . Iudetean Scolar, Inspector §colar,
. raportare la cerintele pietei muncii; derularea unor programe pentru cresterea gradului de s Adrian Popli
. L A A . . o . < . . . .. rian roplacean
constientizare in randul angajatorilor / al lucratorilor asupra avantajelor formarii profesionale |  Agenti economici, P Dec. 2016
continue. Comunitatea localg,
18. Inspector sc. general,
Conducerea P 8 ]
. prof. dr. Stefan Firu,
. . : . o : . Inspectoratului | ,
Colaborarea cu Politia, Jandarmeria, O.N.G.-uri etc., in vederea asigurarii unui mediu scolar Judetean Scol inspector sc. gen.adj., Sem. I
. . . < a s h s A . s udetean ycolar, n
sigur si pentru prevenirea fenomenului de violentd in unitétile de invatimant din judetul Sibiu. . prof. Gheorghe Birza, Sem II
Domeniul management|
, , | inspector scolar,
directori, Colaboratori
Dana Munteanu
Conducerea
) Inspector sc. gen.,
. TR e R Inspectoratului .
Monitorizarea periodicd a situatiei disciplinare, a asigurarii pazei si securitatii elevilor in Judetean Scol prof. dr.Stefan Firu
. sy A VR < . S y i eias . udetean ycolar . . .
unitétile de invatimant, a organizarii si derularii serviciului pe scoala, a activitatilor educative _ inspectori scolari Sem. I
19. _ . o _ _ , . [Domeniul management,
realizate cu scopul de a prevenirii violentei in mediul scolar, a absenteismului, a abandonului pentrumanagement Sem II

scolar.

Comisia pentru

combaterea violentei,

inspector scolari / sector

insp. scolar

Dana Munteanu
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directori ai unitétilor
scolare,
parteneri:
reprezentanti
ai Politiei,

ai Jandarmeriei etc.

Obiectiv : Cresterea vizibilitatii sistemului de invitamant judetean prin organizarea activitatii de pregatire a elevilor performanti pentru dezvoltarea

personala, intelectuald, pentru stimularea creativitatii si a inovarii, in vederea obtinerii excelentei in educatie

20.

Cooperarea cu profesori de la Universitatea “Lucian Blaga” Sibiu in vederea pregatirii loturilor
de olimpici judeteni pentru obtinerea unor rezultate performante la etapele nationale ale
concursurilor si olimpiadelor scolare.

Conducerea
Inspectoratului Scolar
Judetean,
Universitatea Lucian
Blaga Sibiu

Insp. Sc.gen.adj.,
prof. Christine
Manta-Klemens,
inspectori scolari,
profesori
universitari

Conform
graficelor
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CAPITOLUL FINANTE

Nr. . Entitatea implicata Persoana Termen de
Actiunea s . s .
crt. ’ in realizare responsabila finalizare
Obiectiv: Cresterea eficientei politicii fiscal-bugetare si imbunatatirea predictibilitatii acesteia, cresterea colectarii fiscale prin:
1. | - generalizarea procedurilor simplificate de vamuire, aplicabile agentilor economici cu volume Biroul Vamal de .
. . e . s . . e Sef Birou Vamal
de activitate, active, investitii si personal angajat semnificative, personalul eliberat putand fi Interior Sibiu ’ 31.12.2016
focalizat pe activitatile de depistare a evaziunii, a traficului illicit de frontiera, etc.;
2. | - regandirea sferei de competenta a tuturor autoritatilor statului care isi desfasoara activitatea
in punctele de trecere a frontierei; adoptarea si in aceasta privinta a modelelor performante ale Biroul Vamal de Sef Birou Vamal
vamilor statelor membre ale Uniunii Europene, prin stabilirea unor atributii ferme referitoare Interior Sibiu ’ 31.12.2016
la subordonare,cooperare si colaborare;
3. | - cresterea eficacitatii administrérii fiscale prin cresterea gradului de colectare a veniturilor Biroul Vamal de .
. e Sef Birou Vamal
publice; Interior Sibiu ’ 31.12.2016
4. | - elaborarea in domeniul reglementarii si aplicarea procedurilor de interventie in situatia Biroul Vamal de
derularii operatiunilor vamale cu marfuri contraficute,conform reglementérilor comunitare si e Sef Birou Vamal
. . : L Interior Sibiu ’ 31.12.2016
cu respectarea drepturilor de proprietate intelectuald legate de comert;
5. | - imbunatitirea infrastructurii vamale prin optimizarea comunicatiilor si asigurarea protectiei Biroul Vamal de Sef Birou Vamal
datelor din sistemul informatic comunitar de urmarire a tranzitului; Interior Sibiu ’ 31.12.2016
6. | - optimizarea comunicatiilor si asigurarea protectiei si a accesului la baza de date privind Biroul Vamal de .
. o e Sef Birou Vamal
operatorii cu produse accizabile; Interior Sibiu ’ 31.12.2016
7. | - inasprirea gradului de sanctionare pentru evaziune fiscald, concomitent cu cresterea :
. gy . o X A . Biroul Vamal de :
graduald a functiei preventive a controlului fiscal-bugetar, in scopul diminudrii economiei e Sef Birou Vamal
. Interior Sibiu ’ 31.12.2016
necontabilizate;
8. | - intensificarea cooperarii autoritatilor vamale cu celelalte institutii competente pentru Biroul Vamal de .
. G . . e e Sef Birou Vamal
culegerea de informatii,schimbul de date si procesarea acestora in vederea depistarii si Interior Sibiu ’ 31.12.2016

combaterii traficului ilicit de bunuri si persoane;
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- marirea actiunilor de control antifraudd in domeniul vamal.

Biroul Vamal de

Sef Birou Vamal

1. Numir persoane fizice inregistrate in mediul electronic si comunicarea electronica a
informatiilor si inscrisurilor

Finantelor Publice
Sibiu

adj. colectare;
Sefi servicii fiscale

Interior Sibiu 31.12.2016
Obiectiv: Colectarea veniturile bugetare
10. | Cresterea colectarii veniturilor bugetare
Indicatori: o . :
. e e Administratia Sef administratie;
1. Gradul de realizare a programului de incasari venituri bugetare; . . ’ e
. ; . . s o judeteand a Sef administratie
2. Gradul de incasare/stingere a arieratelor din executare silita la persoane juridice; . . . 31.12.2016
. o Finantelor Publice adj. colectare;
3. Ratade colectare a arieratelor la persoane juridice; By RN
N . . . . s n Sibiu Sefi servicii fiscale
4. Ponderea incasirilor realizate prin aplicarea procedurii de executare silita in total ’
venituri.
11. | Incurajarea conformirii voluntare Administratia Sef administratie;
Indicatori: judeteand a Sef administratie 31.12.2016
1. Gradul de depunere voluntara a declaratiilor fiscale; Finantelor Publice adj. colectare; o
2. Gradul de conformare voluntara la plata obligatiilor fiscale. Sibiu Sefi servicii fiscale
12. | Reducerea evaziunii fiscale
Indicatori:
1. Sume atrase suplimentar pe un inspector, urmare inspectiilor fiscale la contribuabili, . .
iS¢ SUpIMEtar b P pect Administratia Sef administratie;
persoane juridice si fizice; . . e
. ‘. . o N N judeteand a Sef administratie
2. Gradul de asigurare a colectarii creantelor fiscale din prisma masurilor asiguratorii . . . . 31.12.2016
o : a1k Finantelor Publice adj. inspectie
instituite de inspectia fiscala; iy -
. . . — - Sibiu fiscala.
3. Ponderea impozitelor, taxelor si contributiilor pentru care s-a modificat baza de
impunere in total impozite, taxe si contributii verificate la contribuabili persoane
juridice
Obiectiv: Promovarea si dezvoltarea serviciului Spatiul Privat Virtual
13. | Cresterea calitatii serviciilor oferite contribuabililor Administratia Sef administratie;
) ¥ . . f administrati
Indicatori judeteand a Sef administratie 31.12.2016
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CAPITOLUL MEDIU, APE si PADURI

Entitatea
Nr. . TP 1 Termen de
Actiunea implicata in Persoana responsabila . 1.
crt. ’ ) finalizare
realizare
Obiectiv: Evaluarea si imbunatatirea calitatii aerului; controlul poluarii industriale
1. q : 1 . o Agentia pentru
Colectarea zilnica a datelor brute de calitate a aerului din statiile automate de monitorizare, getiia pe ) .
. . . . Protectia Diaconescu Lidia
validarea si transmiterea lor citre ANPM . . 31.12.2016
. . Mediului Baciu Carmen
e procent date validate din total date brute (%) Sibiu
2. | Prelucrare statistica si intocmire de rapoarte privind captura de date, numarul de analize | Agentia pentru
efectuate, in cele 4 statii automate de monitorizare calitatii aerului din judetul Sibiu Protectia Diaconescu Lidia Baciu 31122016
e numadr analize efectuate (automat si manual) Mediului Carmen o
e numadr rapoarte intocmite Sibiu
3. | Realizarea Inventarului emisiilor de poluanti atmosferici a agentilor economici din judetul | Agentia pentru
Sibiu Protectia .
. . o . Y . Dascalu Maria 31.12.2016
e numar agenti economici inregistrati in baza Mediului
de date on-line de raportare (SIM) Sibiu
4. | Realizarea Inventarului emisiilor de poluanti atmosferici a instalatiilor de comercializare | Agentia pentru
carburanti din judetul Sibiu Protectia
. J . e . . . Ursescu Roxana 31.12.2016
e numar agenti economici inregistrati in baza de date on-line de raportare (SIM) Mediului
Sibiu
Verificare conformarii instalatiilor de depozitare a benzinei si distributia sa de la terminale g;n‘g? psntru
la statiile de distributie a benzinei I\/f © d?cl’lé Ursescu Roxana 31.12.2016
) . . e ‘s ediului
e numar de expertize tehnice verificate in vederea conformarii Sibiu
6. | Verificarea conformarii cu clasificarea NFR a tuturor activititilor autorizate /reautorizate in | Agentia pentru
vederea completarii/actualizdrii bazei de date privind activitatile generatoare de emisii de Protectia Dascalu Maria
poluanti in atmosfera Mediului Ursescu Roxana 31.12.2016
e in functie de solicitarile serviciului Avize, Acorduri, Autorizatii pentru Sibiu

documentatiile depuse in vederea autorizarii
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7 Imbunitatirea accesului publicului la informatia de mediu, prin afisarea pe pagina WEB a g;?g?e]:iztru
APM Sibiu a buletinelor zilnice/lunar privind calitatea aerului . Baciu Carmen 31.12.2016
. o . . e Mediului
e numidr buletine zilnice/lunare afisate pe pagina web a APM Sibiu Sibiu
8. | Mentinerea la zi a inventarului instalatiilor IPPC din judetul Sibiu, conform activitatilor | Agentia pentru
i i . . p i
listate in Anevxa. nr. 1 la. .Legea nr 27?/ 2013A . rott.?c‘gle% Ruxandra Hategan 31122016
e numir instalatii IPPC inregistrate in baza de date SIM (on-line) Mediului
Sibiu
9. | Colectarea datelor privind Registrul National al Poluantilor Emisi si Transferati (E-PRTR) | Agentia pentru
e numar operatori economici inregistrati in baza de date on-line Protectia Mitea Livia
’ 1. 31.08.2016
Mediului
Sibiu
10. o ‘s . . o o . Agentia pentru
Verificarea conformadrii cu prevederile Legii nr. 278/2013 privind emisiile industriale cu , o
. cox . . e . . Protectia Zambori Simona
referire la cantitatile de Compusi Organici Volatili emise din instalatii industriale . 31.12.2016
. o o Mediului Calamet Teona
e numar notificari depuse/verificate Qs
Sibiu
11. . . . . Agentia pentru
Colectarea datelor si informatiilor necesare pentru elaborarea inventarului INEGES , _ .
.7 . Protectia Mitea Livia
(Inventarul National al gazelor cu efect de sera) Mediului 31.12.2016
e numar chestionare depuse/verificate Qs
Sibiu
Obiectiv: Managementul deseurilor si substantelor periculoase
12. Agentia pentru
Monitorizarea operatorilor economici care colecteaza, trateaza vehicule scoase din uz Protectia Ancuta Achim Lunar
e numar puncte colectare/tratare Mediului
Sibiu
13. Agentia pentru
Monitorizar.eevl c.antitétii de de.seuri menajere depozitate pe depozitul ecologic Prot?c‘@ Halmaghi Daniela Lunar
e cantitati (tone) depozitate Mediului
Sibiu
14. Agentia pentru
Monitorizarea transportului de deseuri periculoase la nivelul judetului Sibiu Protectia Marioara Goga
N . . o1 . Lunar
e numdr formulare analizate si aprobate Mediului Farcas Mioara
Sibiu
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15.

Monitorizarea operatorii economici autorizati pentru colectarea/tratarea DEEE
e numdr puncte colectare/tratare

Agentia pentru
Protectia
Mediului

Sibiu

Barbu Consuela

Trimestrial

Obiectiv: Combaterea schimbirilor climatice - Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si adaptarea la schimbirile climatice

16. | Monitorizare proiect finantat in cadrul Mecanismului Financiar EEA 2009 - 2014 "Calea | Agentia pentru
13 P . . . '
verde spre devzvoltare durabi 4 | N o rott.?c‘gle% Echipa proiect lanuarie 2017
e numidr rapoarte tehnico-economice (APM Sibiu + parteneri proiect) Mediului
Sibiu
17. | Colaborarea cu autoritati publice centrale si locale pentru dezvoltarea Strategiilor locale | Agentia pentru
entru Adaptarea la Schimbari Climatice p i )
P P ATt . rot?ct1§ Echipa proiect lanuarie 2017
e numir intalniri grupuri de lucru Mediului
e numir strategii elaborate Sibiu

Obiectiv: Managementul eficient al conservarii biodiversitatii si administrarea ariilor naturale protejate in judetul Sibiu

18. | Monitorizarea starii de conservare a ariilor naturale protejate de interes national si judetean | Agentia pentru Cépatind Gabriela
conform competentelor Protectia Dobrota Maria Cecilia
. . L . .. . 1. . 31.12.2016
e numdr actiuni de monitorizare in ariile protejate Mediului Bordea Marilena
Sibiu Tomuta Flaviu
19. | Reglementarea activitatii de recoltare/capturare si/sau achizitie si/sau comercializare a _ e )
: . . e . : Agentia pentru Cépatind Gabriela
florilor de mina, a fosilelor de plante si fosilelor de animale vertebrate si nevertebrate, i , o
. . . . . T 1 Protectia Dobrota Maria Cecilia
precum si a plantelor si animalelor din flora si, respectiv, fauna salbatica conform legislatiei o : 31.12.2016
specifice in vigoare Mediului Bordea Marilena
P . o e . Sibiu Tomuta Flaviu
e numadr autorizatii emise pentru activitatile mentionate
20. | Exercitarea calitatii de custode asupra siturilor de interes comunitar ,Movilele de la Paucea” | Agentia pentru | Dobrotd Maria Cecilia
preluate in custodie in anul 2010 de catre ARPM Sibiu in vederea indeplinirii obligatiilor Protectia Capatina Gabriela 5018
contractuale Mediului Bordea Marilena
e numar actiuni de monitorizare ale sitului Sibiu Tomuta Flaviu
21. | Participare in comisii conform competentelor atribuite (evaluare efectiv specii protejate, | Agentia pentru | Dobrota Maria Cecilia
evaluari de pagube,etc) Protectia Cépatind Gabriela 31.12.2016
e numidr actiuni efectuate in functie de solicitéri si de planificari Mediului Bordea Marilena o
Sibiu Tomuta Flaviu
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22. | Analiza si monitorizarea tuturor activitatilor desfasurate in arii protejate Agentia pentru Tomuta Flaviu
e numar dosare analizate in vederea autorizarii activitatilor Protectia Dobrota Cecilia
’ C1 C e o . 31.12.2016
Mediului Cépatind Gabriela
Sibiu Bordea Marilena
Obiectiv: Imbunititirea gradului de educare si constientizare, informare, consultare si participare a cetitenilor in luarea deciziilor privind mediul
23. | Organizarea si sprijinirea unor actiuni de educare si informare a publicului Agentia pentru
e numar actiuni/participanti Prot?ct@ Tania Alecu 31.12.2016
Mediului
Sibiu
24. | Transmiterea de informatii si crearea de competente pentru o abordare ecologica a vietii Agentia pentru
e numar materiale informative, comunicate si conferinte de presa Protectia Tania Alecu 31.12.2016
Mediului o
Sibiu
25. | Elaborarea si punerea la dispozitia publicului a rapoartelor lunare privind calitatea Agentia pentru Laslea Doinita Lunar
factorilor de mediu( aer,sol, vegetatie, radioactivitate, zgomot ambiental, etc.) Protectia
e numidr rapoarte lunare transmise si afisate pe pagina web Mediului
Sibiu
26. | Elaborarea raportului privind calitatea factorilor de mediu din Judetul Sibiu, afisarea pe Agentia pentru Naicu Ionel Stelian 01.08.2016
pagina WEB a APM Sibiu Protectia Ursescu Roxana
e 1 raportanual Mediului Dascilu Maria
Sibiu Laslea Doinita
Botocan Sanziana
Baciu Carmen
Negreu Oana
Obiectiv: Prevenirea, reducerea si controlul polurii industriale si managementul riscului
27. | Actiuni de inspectie si control la obiectivele industriale aflate sub incidenta Directivei | GNM- Serviciul | Comisar Sef, comisari 31.12.2016
2008/1/CE privind prevenirea si controlul integrat al poluarii (IPPC), in scopul verificarii | Comisariatul GNM SCJ Sibiu
conformarii cu prevederile autorizatiei integrate de mediu. Judetean Sibiu
28. | Actiuni de inspectie si control la obiectivele industriale aflate sub incidenta Directivei | GNM- Serviciul | Comisar Sef, comisari 31.12.2016

96/82/CE (SEVESO II) privind controlul asupra pericolelor de accidente majore in care sunt
implicate substante periculoase, in scopul verificrii aplicarii masurilor de conformare la
legislatia specifica.

Comisariatul
Judetean Sibiu

GNM SCJ Sibiu
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29. | Urmarirea conformdrii instalatiilor care intrd sub prevederile Directivei 94/63/CE privind | GNM- Serviciul | Comisar Sef, comisari 31.12.2016
controlul emisiilor de COV din activitati industriale. Verificarea respectarii prevederilor | Comisariatul GNM SCJ Sibiu
legale privind emisiile de compusi organici volatili rezultati din depozitarea benzinei si | Judetean Sibiu
distributia ei la terminale si statii de distributie carburanti.

30. | Verificarea implementarii prevederilor Directivei 67/548/CE si ale Regulamentului nr. | GNM- Serviciul | Comisar Sef, comisari 31.12.2016
1907/2006 privind inregistrarea, evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor | Comisariatul GNM SCJ Sibiu
chimice (REACH) (producitori, importatori, utilizatori din aval). Judetean Sibiu

Obiectiv Managementul deseurilor

31. | Verificarea respectdrii managementului deseurilor cu fluxuri specifice (la | GNM- Serviciul | Comisar Sef, comisari 31.12.2016
generatori/importatori, colectori, transportatori, procesatori, eliminatori, valorificatori, | Comisariatul GNM SCJ Sibiu
etc.). Judetean Sibiu
Controale pentru verificarea respectarii prevederilor Legii nr. 212/2015 privind modalitatea
de gestionare a vehiculelor si a vehiculelor scoase din uz.
Controale pentru verificarea respectarii prevederilor HG nr. 235/2007 privind gestionarea
uleiurilor uzate.
Controale pentru verificarea respectérii prevederilor OUG nr. 5/2015 privind deseurile de
echipamente electrice si electronice

32. | Verificarea respectdrii legislatiei privind depozitarea deseurilor, inclusiv a deseurilor | GNM- Serviciul | Comisar Sef, comisari 31.12.2016
industriale. Comisariatul GNM SCJ Sibiu
Controale tematice planificate privind verificarea realizarii obligatiilor de mediu privind Judetean Sibiu
inchiderea si urmarirea postinchidere de catre operatorii depozitelor neconforme clasa ,,b”
si depozite industriale, care si-au sistat activitatea conform calendarului prevazut in anexa
51a H.G. nr. 349/2005 (2004-2015).

33. | Controale tematice planificate privind transferul de deseuri in conformitate cu prevederile | GNM- Serviciul | Comisar Sef, comisari 31.12.2016
Regulamentului Parlamentului European si al Consiliului (CE) nr. 1013/2006, la Comisariatul GNM SCJ Sibiu
expeditori si destinatari. Judetean Sibiu

Obiectiv: Calitatea aerului, apei si solului
34. | Verificarea respectarii prevederilor legale referitoare la producerea, consumul, eliminarea | GNM- Serviciul | Comisar Sef, comisari 31.12.2016

substantelor care epuizeaza stratul de ozon (curatétorii chimice, producitorii, importatorii,
eliminatorii, reciclatorii de substante ce epuizeaza stratul de ozon).

Comisariatul
Judetean Sibiu

GNM SCJ Sibiu
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35. | Verificarea instalatiilor de tratare a apelor uzate menajere existente si a celor noi puse in | GNM- Serviciul | Comisar Sef, comisari 31.12.2016
functiune (in baza unor proiecte din fonduri europene sau alte fonduri) si verificarea | Comisariatul GNM SCJ Sibiu
respectdrii prevederilor legale referitoare la managementul namolurilor provenite din | Judetean Sibiu
statiile de epurare a apelor menajere.
Obiectiv: Protectia valorilor naturale si resurselor. Biodiversitate
36. | Verificarea respecarii prevederilor legale referitoare la gradini zoologice. GNM- Serviciul | Comisar Sef, comisari 31.12.2016
Comisariatul GNM SCJ Sibiu
Judetean Sibiu
37. | Verificarea respectarii prevederilor legale referitoare la CITES (comercializarea, cresterea, | GNM- Serviciul | Comisar Sef, comisari 31.12.2016
detinerea, etichetarea). Comisariatul GNM SCJ Sibiu
Judetean Sibiu
38. | Verificarea respectirii prevederilor Regulamentului (UE) nr. 528/2012 al Parlamentului | GNM- Serviciul | Comisar Sef, comisari 31.12.2016
European si al Consiliului din 22 mai 2012 privind punerea la dispozitie pe piata si utilizarea | Comisariatul GNM SCJ Sibiu
produselor biocide. Judetean Sibiu
Controale tematice biocide.
39. | Verificarea respectarii prevederilor legale in siturile Natura 2000 si ariile naturale protejate, | GNM- Serviciul | Comisar Sef, comisari 31.12.2016
inclusiv parcurile nationale si naturale. Comisariatul GNM SCJ Sibiu
Controale tematice vizand activitati desfasurate in arii protejate. Judetean Sibiu
40. | Verificarea respectarii prevederilor Regulamentului (UE) nr. 995/2010 al Parlamentului | GNM- Serviciul | Comisar Sef, comisari 31.12.2016
European si al Consiliului din 20 octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor care revin | Comisariatul GNM SCJ Sibiu
operatorilor care introduc pe piatd lemn si produse din lemn. Judetean Sibiu
Controale tematice E.U.T.R.
41. | Verificarea respectdrii legislatiei referitoare la exploatarea resurselor minerale si naturale | GNM- Serviciul | Comisar Sef, comisari 31.12.2016
(minerale, gaze, combustibili fosili, exploatéri forestiere, ape naturale, fructe de padure, | Comisariatul GNM SCJ Sibiu
ciuperci, etc). Judetean Sibiu
Controale tematice balastiere.
Controale tematice exploatare forestiera.
Controale tematice privind legalitatea si functionalitatea MHC (microhidrocentrale).
42. | Verificarea respectdrii prevederilor legale de cétre asociatii/societati de vanatoare, recoltare | GNM- Serviciul | Comisar Sef, comisari 31.12.2016

flora/fauna salbatica.
Controale tematice vanatoare privind verificarea respectarii obligatiilor cu privire la
efectuarea vanatorii la speciile strict protejate si a declaratiilor la fondul de mediu.

Comisariatul
Judetean Sibiu

GNM SCJ Sibiu

Obiectiv: Managementul resurselor de apa si al riscului la inundatii / Imbunatatirea infrastructurii de gospodarire a resurselor de apa, pe bazine hidrografice
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43. | Reparatii curente prag de fund pe raul Porumbacu de Jos
e terasam. 10,0 mii mc
® beton 339 mc Sistemul de
® anrocamente 177 mc Gospodarire a Ing.sef TRIM III
e gabioane 250mc Apelor Sibiu
e conf-met.gabioane 2,7 to
Valoarea estimata a lucrarilor este de 20,8 mii lei
44. | Reparatii curente lucréri hidrotehnice pe raul Avrig la Avrig
® betoane 21 mc _
® anrocamente 715 mc Sistemul de
.. Gospodarire a Ing.sef TRIM III
® terasam 12 miimc s
Apelor Sibiu
e palplanse PVC 200 kg
- Valoarea estimatd a lucrérilor este de 126,9 mii lei
Repqaratii curente ziduri parapet beton pe raul Hartibaciu la Agnita (confl. Pr. Gloden)
e diguri remuu
. be%on 812 me Sistemul de
' Gospodarire a Ing.sef TRIMII
® peree beton 160 mp A q
. pelor Sibiu
e mortar de ciment 3,2 mc
- Valoarea estimatd a lucrérilor este de 13,5 mii lei
Obiectiv: Amenajarea bazinelor hidrografice in scopul diminuarii efectelor inundatiilor si al secetei hidrologice
45. | Decolmatare raul Cibin aval pod DJ 106 Agnita Sibiu _
e terasam. 27 mii mc Sistemul de
. ‘. . . Gospodarire a Ing.sef TRIM II
- Valoarea estimatd a lucrérilor se ridica la 29,0 miilei q
Apelor Sibiu
46. | Intretinere regularizare si indiguire r.Hartibaciu la Benesti amonte pod izvor mal sting
® cosiri man 4,32 ha
® taieri veg.40 smp Sistemul de
e terasam.25,5miimc Gospodarire a Ing.sef TRIM II

o doborat arb.mec.® 10-30 cm 40 buc
- Valoarea estimati a lucrarilor se ridica la 30,7 mii lei

Apelor Sibiu
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47. | Intretinere parau Coves la Coves mal sting intravilan aval localitate
® taieri .30
e doborit arbmec, 30b Sistemul de
oratarb.mee. U buc Gospodarire a Ing.sef TRIM II
® tsmec 10 mii mc Apelor Sibiu
- Valoarea estimata a lucrarilor se ridica la 15,1 mii lei P
48. | Intretinere parau Barghis la Barghis - mal sting - aval localitate
® taijeriveg.20 sm
° doborétgarb mef Sistemul de
S Gospodarire a Ing.sef TRIMII
e 30buc .
. Apelor Sibiu
e tsmec 10,8 mii mc
-Valoarea estimata a lucrarilor se ridicala 16,3 mii lei
49. | Intretinere parau Zlagna la Zlagna — comuna Barghis
. ,téierilzfe 40 smg ° - Sistemul de
&7 5P Gospodarire a Ing.sef TRIM II
® tsmec 6mii mc .
e ‘. . s Apelor Sibiu
-Valoarea estimati a lucrarilor se ridica la 21,4 mii lei
Intretinere parau Pelisor la Pelisor - comuna Barghis
® taieri veg.30 smp Sistemul de
e tsmec 3,2mii mc Gospodarire a Ing.sef TRIM II

-Valoarea estimati a lucrarilor se ridica la 15,5 mii lei

Apelor Sibiu

Obiectiv: Gospodarirea durabila a resurselor de apa, protectia impotriva inundatiilor, asigurarea monitoringului adecvat hidro- meteorologic, protectia
surselor de apa, imbunatatirea calitatii apei pana la atingerea starii bune a apelor si perfectionarea cadrului legislativ,a metodologiilor, normelor si
reglementarilor din domeniile gospodaririi apelor, meteorologiei si hidrologiei

50. | Analize de laborator cu determinarea indicatorilor fizico- chimicisi biologici :
Numir total de indicatori : Sistemul de
. A ) Gospodarire a Director 31.12.2016
- fizico- chimici 7551 Apelor Sibi
- biologici 147 peiot SIbId
51. Biroul Dispecerat si Apdrare Tmpotriva Inundatiilor va urmari in permanenta regimurﬂe )
hidro-meteorologice si de exploatare a lucrarilor hidrotehnice din administrarea SGA Sibiu. S1stemul.de :
Gospodarire a Director 31.12.2016

De asemenea va asigura buna gestionare a actiunilor preventive, operative si de refacere in
cazul manifestarii fenomenelor hidrometeorologice periculoase si monitorizarea continud

Apelor Sibiu
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a parametrilor hidrometeorologici si a constructiilor hidrotehnice cu rol de aparare
impotriva inundatiilor.

52. | Biroul gestionare resurse de apa Sistemul de
Avize autorizatii — 220 lucrari Gospodarire a Director 31.12.2016
Monitoring 1.143 controale Apelor Sibiu

Obiectiv: Prevenirea si eliminarea efectelor calamitatilor naturale pentru cresterea gradului de siguranta a cetatenilor
Lucrari de reparatii curente

53. | Reparatii subtraversari rau Tarnava Mare la Medias Sistemul Sef sistem Trim. [I-111
Valoarea lucrarii: 50881 lei Hidrotehnic
Volume lucrari: Medias
- terasamente 0.2 mii mc
- beton :1.5 mc

54. | Reparatii pereu dale pr. Mosna intravilan Medias Sistemul Sef sistem Trim. II
Valoarea lucrarii: 5367 lei Hidrotehnic
Volume lucrari: Medias
- lucrari din piatra si anrocamente : 4 mc
- beton :5.5 mc

55. | Reparatii pereu piatra brutd pr. Valea Satului la Dumbraveni Sistemul Sef sistem Trim. II
Valoarea lucrarii: 6129 lei Hidrotehnic
Volume lucrari: Medias
- beton 2 mc
- lucrari din piatra si anrocamente: 10 mc

Lucriri de intretinere si decolmatari cursuri de apa

56. | Decolmatare pr. Laslea, loc. Laslea Sistemul Sef sistem Trim. IV
Valoarea lucrarii: 50555 lei Hidrotehnic
Terasamente: 1.0 mii mc Medias

Reprofilari: 4.5 mii mc, 1.5 km
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57. | Decolmatare paraul Malancrav la Malancrav Sistemul Sef sistem Trim. II1
Valoarea lucrarii: 27383 lei Hidrotehnic
Volume lucrari: Medias
- terasamente: 0.5 mii mc
- reprofilari: 3.1mii mc, 1.2 km.

58. | Decolmatare parau Tarnava Mare amonte baraj Copsa Mici Sistemul Sef sistem Trim HI-IV
Valoarea lucrarii: 43776 lei Hidrotehnic
Volume lucrari: Ighis

- reprofiléri 11.0 mii m¢, L=0.2km
- terasamente 1.5 mii mc.

59. | Decolmatare parau Calvaloc Alma Vii Sistemul Sef sistem Trim.
Valoarea lucrarii: 34065 lei Hidrotehnic I-1vV
Volume lucrari: reprofilari 4.5 mii mc, L=1,5 km. Ighis
Terasamente:0.6 mii mc

60. | Decolmatare si stopare eroziune de mal cu gabioane pr.Fantana Veteului,loc Ernea Sistemul Sef sistem Trim. II1
Valoarea lucrarii: 82929lei Hidrotehnic
Volume lucrari: terasamente 0.1 mii mc, decolmatari 0.3 mii mc Ighis

piatra 188 mc

Obiectiv: Protectia si gestionarea durabila a padurii si faunei cinegetice. Elaborarea unui program national de impadurire care sa aiba ca principal obiectiv
cresterea suprafetelor impéadurite ca suport al adaptarii la efectele schimbarilor climatice (stabilizare terenuri, imbunatatirea ciclului apei in natura,
combaterea desertificarii, cresterea capacitatii de absorbtie a emisiilor de gaze cu efect de sera):

61. | Cresterea ponderii regenerarii naturale prin aplicarea tratamentelor intensive adecvate: Directia Silvica Directia Silvica Sibiu: 31.12.2016
- regenerdri naturale: minimum 117 hectare Sibiu ing. Margineanu Maria
- impaduriri integrale: minimum 227 hectare.

Obiectiv: Dezvoltarea retelei de accesibilizare a Fondului forestier national

62. | Construire de drumuri forestiere noi: Directia Silvica Directia Silvica Sibiu: 31.12.2016

-demararea procedurilor pentru licitarea lucrarilor de executie a drumului forestier Sibiu Tehn. Bratu-Sonea
Saloi - Dogaru - 5,1 km Gheorghe
63. | Lucrari in continuare: Directia Silvica Directia Silvica Sibiu: 31.12.2016

-pentru drumul forestier Paraul Paltinului — Tronson I, II si III sunt previzute
lucrdri in continuare pe o lungime de 10,1 km cu o valoare de aproximativ 2.000.000 lei - cu

Sibiu

Tehn. Bratu-Sonea
Gheorghe
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mentiunea ci realizarea acestora este din fondul de accesibilizare constituit conform Legii
nr. 56/2010 privind accesibilizarea fondului forestier national, si ca depinde de fondurile
aprobate de minister, respectiv de citre Regia Nationala a Padurilor - ROMSILVA.

64. | Reabilitare drumuri forestiere: Directia Silvica Directia Silvica Sibiu: 31.12.2016
-intocmire Studiu de fezabilitate si Proiectul tehnic pentru reabilitarea drumului Sibiu TehnG.}l? ratuiISOnea
forestier Valea Torturii - 7,3 km cu o valoare programata de 39.800 lei eorghe
-continuarea procedurilor pentru licitarea lucrérilor de executie a drumului forestier
Muncelu - 3,2 km
Mentionam ci realizarea acestora este din fondul de accesibilizare constituit conform
Legii nr. 56/2010 privind accesibilizarea fondului forestier national si depinde de fondurile
aprobate de minister, respectiv de citre Regia Nationala a Padurilor - ROMSILVA.
65. | Punerea in sigurantd a drumurilor forestiere prin executarea de lucrari de reparatii si | Directia Silvica Directia Silvica Sibiu: 31.12.2016
intretineri curente: 550 km cu o valoare a lucrarilor de 2.800.000 lei, din fonduri proprii. Sibiu Tehn. Bratu-Sonea
Gheorghe
Obiectiv: Eficientizarea actului de control privind respectarea regimului de utilizare a resurselor padurii
66. | Controlul circulatiei materialului lemnos: executarea a minim 800 controale impreund cu | Directia Silvica Directia Silvica Sibiu: 31.12.2016
Politia, Jandarmeria si Garda Forestiera conform Protocolului de colaborare incheiat cu Sibiu ing. Sbircea Silviu
numele "Scutul Padurii 2016".
67. | Executarea de controale de fond si partiale, in cantoanele silvice din cadrul Directiei Silvice | Directia Silvica Directia Silvica Sibiu: 31.12.2016
Sibiu, cu personalul propriu. Sibiu ing. Sbircea Silviu
Obiectiv: Utilizarea durabila a resurselor cinegetice
68. | Mentinerea la nivelul optim a efectivelor de vanat: prin extragerea selectiva a urmétoarelor | Directia Silvica Directia Silvicé Sibiu: 31.12.2016
specii de vanat, dupa cum urmeaza: 10 cerbi, 35 capriori, 8 capre negre, 75 mistreti, 10 ursi, Sibiu ing. Marin Valeanu
7 lupi si 4 pisici sdlbatice.
69. | Administrarea hranei complementare: 40 tone fibroase, 40 tone concentrate, 10 tone | Directia Silvica Directia Silvica Sibiu: 31.12.2016

suculente si 10 tone sare.

Sibiu

ing. Marin Valeanu
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Obiectiv: Promovarea utilizarii si valorificarii produselor secundare si a serviciilor oferite de ecosistemele forestiere

70. | Recoltarea si valorificarea de fructelor de padure (20 tone), ciuperci comestibile (20 tone) si | Directia Silvica Directia Silvica Sibiu: 31.12.2016
plante medicinale (3 tone) Sibiu ing. Tesa Ovidiu
Obiectiv Activitati durabile de pescuit si acvacultura competitiva economic cu respectarea principiilor ecologice
71. | Producerea si valorificarea in pastravaria proprie: a minim 30 tone péstrav de consum. Directia Silvica Directia Silvica Sibiu: 31.12.2016
Sibiu Tehn. Hanzeli Ana
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CAPITOLUL MUNCA, FAMILIE, PROTECTIE SOCIALA SI PERSOANE VARSTNICE

Nr. . Entitatea implicata Persoana Termen de
Actiunea s . s . 1.
crt. ’ in realizare responsabila finalizare
Obiectiv: Cresterea ratei de ocupare a fortei de munca pe urmatoarele grupuri tinta prin acordarea de facilitati fiscale angajatorilor
1. . o
Incadrarea in munci a tinerilor absolventi de invatimant prin subventionarea locurilor de Agentia Judeteana D.lreCtor executiv
munca - proiect indicatori - 150 persoane per'ltru Ocupevlre.a . Mircea Dorin Cretu 31.12.2016
Fortei de Munca Sibiu
2. | Incadrarea in munci a persoanelor cu varsta peste 45 de ani prin subventionarea locurilor Agentia Judeteana Director executiv 31.12.2016
de munca pentru Ocuparea Mircea Dorin Cretu
- proiect indicatori — 360 persoane Fortei de Munci Sibiu
3. 31.12.2016
Incadrarea in munci a persoanelor cu dizabilititi prin subventionarea locului de munca Agentia Judeteana Director executiv
- proiect indicatori — 5 persoane pentru Ocuparea Mircea Dorin Cretu
Fortei de Munca Sibiu
4. | Situatia contractelor de ucenicie si a conventiilor estimat Agentia Judeteana Director executiv 31.12.2016
- proiect indicatori — 12 contracte pentru Ocuparea Mircea Dorin Cretu
Fortei de Munca Sibiu
5. 31.12.2016
Incadrarea in munci a tinerilor peste 18 ani postinstitutionalizati sau tineri apartinand Agentia Judeteana Director executiv
categoriilor defavorizate prin subventionarea locurilor de munci pentru Ocuparea Mircea Dorin Cretu
- proiect indicatori — 5 persoane Fortei de Munci Sibiu
6. 31.12.2016
Ocuparea fortei de munca prin acordarea de alocatii pentru somerii care se incadreaza Agentia Judeteana Director executiv
inainte de expirarea somajului pentru Ocuparea Mircea Dorin Cretu
- proiect indicatori — 310 persoane Fortei de Munci Sibiu
7. ) b . lord y Agentia Judeteana Director executiv 31.12.2016
Fortei de Munca Sibiu
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8. | Obiectivul : Dezvoltarea competentelor profesionale prin promovarea programelor de formare profesionala
. : 31.12.2016
. . . . Ny . . Director executiv
Cuprinderea somerilor la cursuri de formare profesionald Agentia Judeteana Mircea Dorin
9. | - proiect indicatori — 600 persoane pentru Ocuparea
. o Cretu
Fortei de Munca Sibiu
. . Director executiv 31.12.2016
N . N . : . . Agentia Judeteana . .
Incadrarea in munca a absolventilor de cursuri de formare profesionala Mircea Dorin
10. roiect indicatori — 210 persoane pentru Ocuparea Cretu
P p Fortei de Munca Sibiu ’
Obiectivul : Cresterea ocuparii prin acordarea serviciilor de informare, orientare si consiliere profesionala
Director executiv 31.12.2016
Monitorizarea activitatii de informare si consiliere privind cariera a persoanelor aflate in Agentia Judeteana Mircea Dorin
11. | cautarea unui loc de munca pentru Ocuparea Cretu
- proiect indicatori - 850 persoane Fortei de Munci Sibiu

Obiectivul : Stimularea si extinderea masurilor de incurajare a angajarii tinerilor pe piata muncii in special a celor proveniti din centrele de plasament si a
persoanelor cu handicap

31.12.2016

Incadrarea prin incheierea de contracte de solidaritate, in baza Legii nr. 76/2002, art. 93'1 Agentia Judeteana
12. - proiect indicatori - 5 persoane pentru Ocuparea Director executiv
Fortei de Muncd Sibiu | Mircea Dorin Cretu

Obiectivul : Promovarea de programe integrate pentru incluziunea sociald a romilor, pornind de la cresterea ratei de ocuparea a acestora si consolidarea relatiei
dintre autoritatile guvernamentale cu organizatiile nonguvernamentale, pentru a identifica nevoile acestora

31.12.2016
ﬁlacrrtsllel;i;t P;L(ilflh;loiill;iu — Institutia Prefectului Judetului Sibiu in cadrul Grupului de Agentia Judeteana Director executiv
13. IXE P . pentru Ocuparea Mircea Dorin Cretu
- proiectindicatori - 1 Fortei de Munca Sibiu

Obiectiv: Administratie publica eficienta
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14. | Dezvoltarea competentelor manageriale profesionale si digitale in randul personalului Casei | Casa Judeteanda de | Director executiv
Judetene de Pensii Sibiu prin participarea la cursuri de pregitire si perfectionare Pensii Sibiu Directori executiv
profesionald adjuncti 31.12.2016
Responsabil o
compartiment
Resurse Umane
15. | Generalizarea introducerii la nivelul CJP Sibiu a unui sistem pentru imbunidtdatirea Casa Judeteanade | Director executiv
furnizarii de servicii publice, printr-un management al gestiunii documentelor bazat pe Pensii Sibiu Director executiv
proceduri, automatizate , avand la baza o solutie informatica - parte a proiectului adj. economic
"Imbunititirea gestiunii documentelor in Casa Nationald de Pensii Publice si institutiile Director  executiv 31.12.2016
sale subordonate” denumita”’DOMINO” Aceasta va permite urmarirea documentelor adj. pensii
inclusiv a calculului dosarelor de pensii, pe tot ciclul de viatd prin definirea circuitelor
specifice, precum si urmarirea in timp real a documentului pe circuit,
Obiectiv Descentralizare - apropierea administratiei de cetatean
16. | Imbunatatirea relatiilor cu cetitenii beneficiari ai serviciilor noastre, pensionari si Casa Judeteana de | Director executiv 31.12.2016
contribuabili, prin asigurarea unui program permanent de relatii cu publicul, audiente si Pensii Sibiu Director  executiv
raspunsuri la petitii si sesizari. adj. pensii
Solicitarea completarii unor chestionare de satisfactie a beneficiarilor serviciilor noastre. Compartiment
comunicare
17. | Asigurarea unui comportament corespunzator al functionarilor in relatia cu beneficiarii, | Casa Judeteand de | Director executiv 31.12.2016
precum si cresterea calitatii informatiilor furnizate acestora. Pensii Sibiu Director executiv
Intalniri periodice cu reprezentantii organizatiilor patronale, sindicale si de pensionari. adj. pensii
Difuzarea de materiale informative privind sistemul public de pensii, noutiti legislative, etc. Compartiment
comunicare
18. | Eficientizarea activitatii institutiei privind arhivarea documentelor. Actiuni si demersuri | Casa Judeteand de | Director executiv 31.12.2016
pentru inchirierea sau preluarea in administratie a unui spatiu pentru arhiva Casei de Pensii Pensii Sibiu Director  executiv
care a devenit neincapitoare. Achizitionarea unor servicii de legare si informatizare a adjunct economic
documentelor arhivate. Responsabil
Compartiment
achizitii
Obiectiv Cresterea sigurantei cetateanului
19. | Cresterea nivelului de securitate personald a cetateanului prin imbunatatirea sigurantei in | Casa Judeteand de | Director executiv 31.12.2016

spatiile publice, cresterea sigurantei in scoli, a managementului si capacitatii de interventie

Pensii Sibiu
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a ISU, protejarea cetatenilor de riscurile teroriste, de infractionalitatea ciberneticd, precum Director  executiv
protectia infrastructurii critice. Completarea si modernizarea echipamentelor proprii ale adjunct economic
CJP Sibiu, privind alarmarea ISU si a securitdaii persoanelor. Responsabil
Compartiment
achizitii
Obiectiv: Dezvoltare sociala
20. | Promovarea unei protectii sociale active si incurajarea unei culturi a responsabilitatii Casa Judeteana de Director executiv 31.12.2016
individuale. Urmadrirea cuprinderii in sistem a unui numdr cat mai mare din persoanele Pensii Sibiu Director executiv
fizice care se pot asigura prin contracte de asigurare. Cresterea numarului asiguratilor adj. economic
individuali prin contracte de asigurare. Responsabil
compartiment
evidenta
contribuabili
Obiectiv:Realizarea interoperabilitatii la nivel national, coordonata cu UE, pentru eficientizarea activitatilor publice in sensul oferirii de servicii digitale
cetatenilor
21. | Dezvoltarea sistemului IT (retele, baze de date, software si instruire personal) Casa Judeteana de | Director executiv 31.12.2016
Implementarea modificarilor aduse de Legea 263/2010 a sistemului unitar de pensii publice Pensii Sibiu Director  executiv
in aplicatiile sistemului informatic integrat al CNPP prin aplicatiile de Stabiliri pensii, Plati adj. economic
pensii , Evidentd contribuabili si Sistemului de accidente de munci si boli profesionale. Director executiv
Implementarea folosirii sistemului informatic ,,ORIZONT”,pentru toate categoriile de adj. pensii
pensii, precum si a diverselor recalcularilor, a pensiilor, precum si a sistemului de Responsabil
management al documentelor:” DOMINO”. compartiment
Informatica
22. | Popularizarea si asigurarea bunei exploatiri a portalului www.CNPP.ro care sa asigure | Casa Judeteanade | Director executiv 31.12.2016

furnizarea unor servicii publice ,,online” destinate cetatenilor contribuabili si beneficiari ai
sistemului public de pensii si din Sistemul de accidente de munca si boli profesionale. Sprijin
acordat beneficiarilor in crearea conturilor personale ,,on line” pentru accesul in portalul
CNPP.ro

Pensii Sibiu

Director executiv
adj. economic
Director executiv
adj. pensii
Responsabil
compartiment
Informatica
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23.

Cresterea capacitatii functionale in domeniul informaticii a Casei Judetene de Pensii Sibiu,
prin achizitionarea de echipamente noi ( servere, statii de lucru , imprimante) , programe
software, si instruire personal.

Casa Judeteana de
Pensii Sibiu

Director executiv
Director executiv
adj. economic
Director executiv
adj. pensii
Responsabil
compartiment
Informatica

31.12.2016

24.

Reabilitarea, extinderea si modernizarea retelei interne de calculatoare a Casei judetene de
Pensii Sibiu .

Casa Judeteana de
Pensii Sibiu

Director executiv
Director executiv
adj. economic
Director executiv
adj. pensii
Responsabil
compartiment
Informatica

31.12.2016

Obie

mentinerii coeziunii sociale

ctivul :Optimizarea dialoglui social tri- sau bipartid si adaptarea acestuia la realitatile economice si sociale in vederea consolidarii relat

iilor industriale si a

25. | Organizarea de intruniri cu angajatorii si salariatii in scopul gasirii celor mai bune metode Inspectoratul _
de aplicare a dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca cu privire la dialogul Teritorial de Munci Sefbirou Trim. I - IV
social eficient. Sibiu CCMMRM
26. | Participarea la actiunile de conciliere a conflictelor colective de munca, in conditiile legii Inspectoratul Sef birou De cate ori este
dialogului social. Teritorial de Munca CCMMRM cazul
Sibiu
Obiectivul: Cultivarea unui dialog constant si eficient cu societatea civila si mediul de afaceri
27. | Analiza permanenta a starii relatiilor de munca in judetul Sibiu in paralel cu analiza
sistemului de protectie sociala generalizat si sinteza unor propuneri (inclusiv legislative) in Inspectoratul
vederea atragerii in zona muncii, in colaborare cu alte institutii de specialitate, a Teri P . Sef serviciu Trim.I-IV
. . 1< o . eritorial de Munca
persoanelor aflate temporar sub diverse forme de protectie sociala (somaj, asistentd sociala Sibiu CRM
si in zona muncii informala).
28. | Analiza starii populatiei judetului Sibiu, de la nastere la piata muncii, in sens aptitudinal si
a competentelor cerute pe piata muncii, in colaborare cu alte institutii de specialitate, in Inspectoratul Sef serviciu Trim. [ -1V
scopul incurajarii formarii profesionale bivocationale. Teritorial de Munca CRM
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Sibiu

29. | Incurajarea solidaritatii sociale in scopul cresterii ratei de ocupare a fortei de munca si a
eficientei muncii, in colaborare cu partenerii sociali (patronate si sindicate) Inspectoratul . :
o . Sef serviciu Trim. I-1V
Teritorial de Munca
. CRM
Sibiu
Obie

cercetare si a dezvoltirii armonioase prin educatie fizica si sport

ctivul:Sporirea calitatii actului educational prin crearea de competente si abilitati specifice economiei cunoasterii

, a mobilitatii personalului didactic si de

30.

Diseminarea la nivelul judetului a rezultatelor obtinute in cadrul proiectului educational Inspectoratul
,Invat si ma protejez”, proiect initiat de ITM Sibiu in parteneriat cu 1.S.] Sibiu in anul 2015 | Teritorial de Munca Sef serviciu SSM Trim.II - IV
-2016 Sibiu

Obiectivul:Stabilizarea mediului economic si cresterea gradului de incredere a agentilor economici si a capitalulu

i in perspectiva dezvoltarii economiei

31. | Verificarea sub aspectul securitatii si sinatatii in munca a respectarii cerintelor legale la Inspectoratul
locurile de munca verzi din cadrul urmatoarelor activitati lucrative: generatoare de energie oP . Sef serviciu .
. . o . . . Teritorial de Munca ’ Trim III
electricd, recuperarea materialelor reciclabile, eliminarea deseurilor, colectarea si epurarea Sibiu SSM
apelor uzate, fabricarea de substante si produse chimice si agricultura.
32. | Promovarea armonizirii legislative in scopul largirii zonei verzi a locurilor de munci, in Inspectoratul .
o o . Sef serviciu .
colaborare cu alte institutii. Teritorial de Munca ’ Trim IV
o SSM
Sibiu
33. | Monitorizarea respectarii legislatiei muncii privind protectia maternitatii la locul de munca Inspectoratul
pentru salariatele gravide si mame, lauze sau care alapteaza. Teritorial de Munca Sef serviciu SSM TrimI-1V
Sibiu
34. | Campanie de controale privind identificarea si combaterea cazurilor de muncé nedeclarata Inspectoratul .
. . e . . ) N~ o . Sef serviciu .
in domeniile susceptibile de utilizarea acestei forme de evaziune fiscala. Teritorial de Munca " CRM Trim -1V
Sibiu
35. | Eficientizarea colaborarii institutionale in vederea reducerii muncii fara forme legale, cu
institutii abilitate (Inspectoratul de Politie a Judetului Sibiu, Inspectoratul de Jandarmi Inspectoratul Sef serviciu
Judetean Sibiu, Directia Regionala Antifrauda Sibiu, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Teritorial de Munca ’ CRM Trim. I-1V
Fortei de Munca Sibiu, etc) precum si cu sindicatele si patronatele, in scopul asumarii Sibiu
raspunderii.
36. | Campanie de constientizare a efectelor negative pe termen lung a muncii fara forme legale, Inspectoratul Sef serviciu
in colaborare cu partenerii sociali. Teritorial de Munca ’ Trim. [ -1V
Sibiu CRM
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37. | Controale privind identificarea cazurilor de exploatare prin munca a copiilor si verificarea Inspectoratul Sef serviciu
modului de respectare a dispozitiilor legale cu privire la munca tinerilor Teritorial de Munca " CRM Trim. [ -1V
Sibiu
38. | Controale privind verificarea modului in care se respecta dispozitiile legale privind Inspectoratul .
. . ee . ‘s e - o . Sef serviciu .
activitatea de mediere a cetdtenilor romani care lucreaza in straindtate, in colaborare cu Teritorial de Munca CRM Trim. III - TV
alte institutii. Sibiu
Obiectivul :Stabilitate. Instituirea unui mecanism structurat de consultare sistematica cu mediul de afaceri, ca element-cheie in elaborarea unor politici de

dezvoltare durabila

39.

Organizarea de intalniri cu angajatorii, angajatii si reprezentantii sindicatelor, patronatelor
si ONG - urilor destinate imbunatétirii modului de aplicare a cerintelor legale cu privire la
drepturile si obligatiile angajatorilor in domneiul securitatii si sanatatii in munca.

Inspectoratul
Teritorial de Munca
Sibiu

Sef serviciu
SSM

TrimI-1V

Obiectivul : Promovarea unei protectii sociale active si incurajarea unei culturi a responsabilitatii individuale. Descurajarea culturii dependentei fata de
ajutoarele sociale si incurajarea unei culturi a muncii si a responsabilitatii individuale si sociale. Implementarea pachetului minim de interventie de servicii
sociale pentru copii si familiile acestora care se afla in risc de saracie sau excluziune sociala.

40. | Informarea si indrumarea persoanelor fizice si juridice carora le revin drepturi si obligatiice |  Agentia Judeteana
decurg din reglementirile privind sistemul national de asistenta. sociala pentru Plati si Director executiv,
Lunar/2016
Inspectie Sociala Sibiu |  Sef serviciu BAS
41. | Monitorizarea si evaluarea asociatiilor si fundatiilor care acorda servicii sociale si beneficiazd | Agentia Judeteana
de subventie de la bugetul de stat in anul 2016, potrivit conventiilor incheiate intre pentru Plati si Director executiv,
MMEFPSPV prin AJPIS Sibiu si furnizori. Inspectie Sociald Sibiu |  Sef serviciu BAS Lunar/2016
42. | Actiuni de evaluare, control si monitorizare desfasurate in vederea mentinerii sau restabilirii | Agentia Judeteana
echilibrului intre dispozitiile normative aplicabile sistemului de asistenta sociala si modul pentru Plati si Director executiv,
concret in care actioneaza institutiile si organizatiile din judetul Sibiu, implicate in domeniul | Inspectie Sociald Sibiu |  Sef serviciu BAS Lunar/2016

asistentei sociale.
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43.

Informarea, consilierea si intocmirea documentelor pentru obtinerea unor beneficii de
asistenta sociald in vederea aplicérii regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de

securitate sociala.

Agentia Judeteana
pentru Plati si

Inspectie Sociald Sibiu

Director executiv,

Sef serviciu BAS

Lunar/2016
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CAPITOLUL SANATATE

Nr.

Actiunea
crt.

Entitatea implicata
in realizare

Persoana
responsabila

Termen de
finalizare

Obiectivul : Introducerea de standarde obligatorii de calitate pentru toate nivelurile sistemului sanitar roménesc si a unui sistem de control al calitatii si

asigurare a calitatii serviciilor medicale

1. | Asigurarea unui control in sdndtatea publica capabil s raspunda prompt nevoilor reale ale | Directia de Sanatate Inspector Sef 31.12.2016
populatiei din comunitate: Publica a Judetului Dr. Lucian
Indicatori de evaluare: Sibiu - Serviciul Blagutiu
Controale total pe tipuri de obiective prevazute: 8916 din care: Control in Sanétate
- Aliment - 1008 Publica
- Apa-144
- Turism - 108
- Mediul de viata al populatiei - 2748
- Tutun - 2292
- Mediu de munci - 96
- Cosmetice - 600
- Biocide, toxice - 252
- Invitamant - 324
- Deseuri cu potential contaminant - 480
- Calitatea serviciilor medicale - 864
2. | Identificarea riscurilor asupra sanatatii, caracterizarea acestora si comunicarea publicului Directia de Sanatate Inspector Sef 31.12.2016
si factorilor de decizie: Publici a Judetului Dr. Lucian
Indicatori de evaluare: Sibiu - Personalul din Blagutiu
- Notificari prin SRAAF, RAPEX, cadrul Serviciului
- Recoltari probe de laborator Control in Sanitate
- Lanecesitate Publica
3. | Deschidere la cerintele mass—-media. Inspector sef Dr. Inspector Sef 31.12.2016
Indicatori de evaluare: Lucian Blagutiu Dr. Lucian
- Lasolicitarea mass—media (pentru Serviciul Blagutiu

- Comunicarea in situatii de risc identificate in urma activitatilor.
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Control in Sanétate
Publicd)
Obiectivul: Dezvoltarea de programe nationale de preventie si educatie pentru sanatate care sa imbunatateasca semnificativ starea de sanatate a populatiei, in
special in randul comunitatilor defavorizate
4. | Ameliorarea starii de sanatate a copilului 0-1 an prin participarea medicilor de familie la | Directia de Sandtate | Dr. Galatanu
Programul National de Sindtate a Femeii si Copilului Sibiu - CUSS Daniela
Indicatori de evaluare Dr. Marchean 31.12.2016
- Numir medici de familie implicati Dorin
5. | Eficientizarea masurilor ce vizeaza accesul la servicii de sdnatate comunitare a populatiei | Directia de Sanatate | Consilier Superior
vulnerabile. Publicd a Judetului | Dr. as. med. Doina
Indicatori de evaluare Sibiu - Merla
- Numar autoritati ale administratiei publice locale care au angajat personal Compartimentul
comunitar cu care se colaboreaza; Asistentd Medicala 31.12.2016
- 1analiza a accesului populatiei generale din judetul Sibiu la serviciile publice de Comunitara
sdnatate.
- 1analiza a activitatii de asistentd medicala comunitara/an.
6. | Indrumarea tehnici si metodologica a activitatii de asistentd medicald comunitara integrata | Directia de Sinatate | Consilier Superior
la nivel judetean, monitorizarea si evaluarea activitatii personalului comunitar. Publica a Judetului | Dr. as. med. Doina
Indicatori de evaluare Sibiu - Merla
- Numdr asistenti medicali comunitari; Compartimentul
o S . y .1 31.12.2016
- Numar mediatori sanitari; Asistenta Medicala
- Numar comunitéti beneficiare Comunitara
- Nr. sedinte de lucru cu personalul comunitar
- Numar instructaje ale personalului comunitar .
Obiectivul : Evaluarea sistemului de urgenta la nivel national si realizarea unui necesar de investitii in vederea asigurarii operativitatii echipajelor de interventie
in special in mediul rural si in situatii critice sau dezastre
7. | Colectare/ actualizare date — din sistemul de urgenta judetean COSUJ - DSP Sibiu Consilier Superior 31.03.2016
Indicatori de evaluare Centru de Primire Dr. Nicolae Suciu
- Numir personal, nivel pregétire , necesar/ existent in sistemul de urgenta Urgente
- Mijloace transport ,tip, dotari echipamente necesar/ existent in sistemul de Unitate de Primire
urgenta Urgente
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- Stocuri de medicamente necesar/existent in sistemul de urgenta

Comitete pentru

Situatii de Urgenta la
nivel local
8. | Analiza comuna cu reprezentantii entitatiilor implicate, stabilirea si prioritizarea | COSUJ - DSP Sibiu Consilier Superior 15.05.2016
necesarului de investitii in functie de tipul de situatie critica si dezastrul posibil generat de | Centru de Primire Dr. Nicolae Suciu
riscuri naturale si riscuri tehnologice. Urgente
Indicatori de evaluare Unitate de Primire
- Numdr analize pentru stabilirea si prioritizarea necesarului de investitii Urgente Comitete
pentru Situatii de
Urgenta la nivel local
9. Elabqrarea si transmiterea catre primf“ir.i.ile rgrz'lle a masurilor de protectie pe tipuri de risc si COSUI - DSP Sibiu Consilier Superior 15.07.2016
reguli de comportare in scopul atenuarii posibilelor efecte in caz de dezastre. Comitete pentru Dr. Nicolae Suciu
Indicatori de evaluare Situatii de Urgenta la
- Numar primarii citre care au fost transmise masurile de protectie pe tipuri de risc | nivel local
si reguli de comportare in scopul atenudrii posibilelor efecte in caz de dezastre
10. | Organizarea in colaborare cu ISU Simulare - exercitiu demonstrativ, cu forte in teren — | COSU]J - DSP Sibiu Consilier Superior
punerea in aplicare Planului Rosu Inspectoratul pentru | Dr. Nicolae Suciu
Indicatori de evaluare Situatii de Urgenta
- Numar exercitii demonstrative, cu forte in teren Reprezentantii 15.10.2016
comitetelor pentru
Situatii de Urgenta la
nivel local
11. | Controlul calitdtii actului medical in serviciile de urgenta COSUJ - DSP Sibiu Consilier Superior 31.12.2016
Indicatori de evaluare Dr. Nicolae Suciu
- Numar controale ale calitatii actului medical
12. | Monitorizarea activitatii serviciilor de urgenta prespitaliceasca — Serviciul Judetean de DSP]J Sibiu Consilier Superior 31.12.2016
Ambulanta Sibiu Serviciul Judepean de | Dr. Nicolae Suciu
Indicatori de evaluare Ambulanpa Sibiu

- Nr. solicitari

- Nr. cazuri efectuate de medici

- Buget contractat/buget primit

- Nr. ambulante operative

- Nr. interventii/nr. km parcursi per ambulanta
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13.

Monitorizarea activitatii centrelor de permanenta
Indicatori de evaluare
- Nr. Centre de permanenta functionale;
- Nr. medici/personal mediu sanitar/centru;
- Nr. consultatii/lund/centru de permanents;
- Nr. tratamente/luna/centru de permanenta.

Directia de Sanatate
Publica a Judetului
Sibiu

Consilier Superior
Dr. Anca lordache

31.12.2016

Obie

ctivul Cresterea accesului populatiei la servicii de sanatate de baza

14.

Extinderea accesului cetatenilor si furnizorilor la informatiile publice de interes general,
referitoare la pachete de servicii de baza, minimale sau facultative decontate din FNUASS,
prin:
- Asigurarea liniei gratuite “Tel Verde” prin intermediul careia asiguratii si furnizorii de
servicii medicale solicita informatii publice de interes general
- Comunicate de presa, informari prin intermediul mass-media locala si prin afisare la
sediul institutiei
- Afisarea pe site-ul CAS Sibiu si actualizarea permanenta a tuturor informatiilor legate
de criteriile de selectie a furnizorilor de servicii medicale in vederea contractarii
serviciilor cu cel mai bun raport cost/eficienta, criteriile de contractare, valorile,
punctajele obtinute dupa evaluarea criteriilor si modul de repartizare si alocare a
fondurilor.

Casa de Asigurari de
Sanatate Sibiu

Presedinte-
Director General —
Dr.Florin Cioloboc

31.12.2016

15.

Contractarea serviciilor medicale pentru toate domeniile de asistenta medicala: medici de
familie, ambulatoriu de specialitate clinic, paraclinic si de recuperare, spitale, farmacii,
medicina dentara, servicii de urgenta si transport sanitar, dispozitive medicale, ingrijiri
medicale la domiciliu, avand in vedere :

- Cresterea numarului de servicii contractate in ambulatoriu

- Reducerea numarului de internari de spitalizare continua

- Acordarea de stimulente financiare pentru medicii de familie si medicii specialisti din

ambulatoriu-specialitati clinice, care isi desfasoara activitatea in zone defavorizate sau

in conditii deosebite de lucru.

- Stimularea financiara a medicilor dentisti care-si desfasoara activitatea in mediul

rural

Casa de Asigurari de
Sanatate Sibiu

Presedinte-
Director General —
Dr.Florin Cioloboc

31.12.2016
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16. | Stimularea participarii medicilor de familie la activitatea Centrelor de permanenta | Casa de Asiguraride | Presedinte-

organizate de Directia de Sinatate Publica Sibiu si plata serviciilor medicale acordate in | Sdnatate Sibiu Director General - 31.12.2016
cadrul acestora, conform legii. Dr.Florin Cioloboc
17. | Rationalizarea serviciilor medicale spitalicesti prin : Casa de Asiguraride | Presedinte-
- Contractarea acestor servicii medicale pe baza unor criterii care sa asigure internarea | Sanatate Sibiu Director General — 31.12.2016
numai pentru ingrijirea integrata a pacientului critic si a cazurilor complexe, cu Dr.Florin Cioloboc

finantare adecvata
- Inlocuirea ofertei de servicii spitalicesti neperformante cu servicii alternative -
ambulatorii, spitalizare de zi, sigure, de calitate si cost-eficace.

18. | Asigurarea continuitatii accesului populatiei la medicamente gratuite si compensate, prin: | Casa de Asiguraride | Presedinte- 31.12.2016
- Monitorizarea lunara a consumului de medicamente pe medici si pe farmacii in scopul | Sinatéte Sibiu Director General -
asigurdrii continue a populatiei cu medicamente cu si fard contributie personala in toate Dr.Florin Cioloboc

zonele judetului si pe parcursul intregului an.

- Compensarea conform legii a medicamentelor pentru pensionari si persoane cu
venituri mici sau pentru cele prevazute in legi speciale sau incluse in cadrul unor
Programe nationale de sanatate

- Asigurarea de medicamente gratuite pentru toate categoriile de asigurati prevazute de
lege

- Asigurarea platii medicamentelor catre farmacii si spitale, in termenele legale

Obiectivul: Implementarea si monitorizarea de instrumente care sa asigure calitatea serviciilor de sanatate/siguranta pacientilor

19. | Monitorizarea, controlul si aplicarea masurilor sanctionatorii in cazul nerespectarii de Casa de Asiguraride | Presedinte- 31.12.2016
catre furizori a obligatiilor cuprinse in contractele de furnizare de servicii medicale. Sanatite Sibiu Director General -
Dr.Florin Cioloboc

Obiectivul : Finalizarea extinderii infrastructurii SMURD la nivel national (asigurarea de echipaje SMURD la nivel rural pentru cresterea operativitatii si prin
participarea autoritatilor locale)

20. | Extinderea serviciului SMURD prin asigurarea mai multor echipaje pentru interventia Inspectoratul pentru | Prim —adjunct al 31.12.2016
medicala de urgenta in localitatile: Sadu. Situatii de Urgenta inspectorului sef
Sibiu

Obiectivul: Mentinerea capacitatii de interventie prin dotarea serviciilor de ambulanta si SMURD utilizand programe multianuale de dotare
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21.

Dotarea cu echipamente noi de protectie specifice pentru personalul care incadreaz
echipajele SMURD.

Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta
Sibiu

Sef Serviciu
Logistic

31.12.2016
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CAPITOLUL TINERET si SPORT

Nr.
crt.

Actiunea

Entitatea implicata
in realizare

Persoana
responsabila

Termen de
finalizare

Elaborarea unei strategii nationale in domeniul educatiei fizice si sportului pe termen mediu si lung, in cooperare cu federatiile sportive si a Comitetului
Olimpic si sportiv Roman

Obiectiv: Cresterea rolului educatiei fizice si a sportului in scoli - Domeniul Sport

1. | Sprijinirea organizarii si desfasurarii competitiilor sportive pe ramura de sport cuprinse in Ioana Tomescu —
calendarul Olimpiadei Nationale a Sportului Scolar. director executiv
Obiectiv propus: Sprijinirea desfasurarii etapelor judetene pentru ramurile de sport: adjunct
Atletism, Fotbal, Baschet, Badmington, Handbal, Volei, Sah, Tenis de masa, Rugby Directia Judeteana Damian Matei -
pentru Sport si consilier sport 31.12.2016
Tineret Sibiu Iliescu Eugen —
consilier sport
Cilin Anton -
inspector sport
2. | Dezvoltarea activitatilor din cadrul programului ,SPORTUL PENTRU TOTI” la nivelul Ioana Tomescu -
municipiului si judetului Sibiu. Incurajarea si consilierea de specialitate pentru constituirea director executiv
Asociatiilor sportive fard personalitate juridica in unitétile scolare in vederea cresterii adjunct
numarului participantilor, cu preciddere in randul copiilor si tinerilor, in scopul integrarii, Directia Judeteana Damian Matei -
participarii si coeziunii sociale, a formarii si dezvoltarii ca cetateni activi, educati si pentru Sport si consilier sport 31.12.2016

responsabili, precum si pentru intdrirea sentimentului de apartenenta si méandrie
nationald.
Obiectiv propus: 5 Asociatii sportive

Tineret Sibiu

Iliescu Eugen —
consilier sport
Cilin Anton -
inspector sport

Elaborarea unor politici guvernamentale care vor incuraja dezvoltarea sportului de inalta performanta cu respectarea efectuarii orelor de educatie fizica in
scoli, conform programei.

Obiectiv: Dezvoltarea resurselor umane din domeniul sportului si sprijinirea sportului de performanta.

3.

Organizarea de actiuni in cadrul programului ,, DEZVOLTAREA SPORTULUI DE
PERFORMANTA” - program cuprins in Calendarul Judetean al Directiei pentru Sport si
Tineret Sibiu, actiuni desfasurate in parteneriat cu Asociatiile judetene pe ramura de sport
si Cluburile sportive de pe raza judetului Sibiu

Obiectiv propus: 50 de actiuni

Directia Judeteana
pentru Sport si
Tineret Sibiu

Ioana Tomescu -
director executiv
adjunct
Damian Matei -
consilier sport

31.12.2016
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Iliescu Eugen —
consilier sport
Cilin Anton -
inspector sport

Crearea posibilitatilor de sepistare, selectie a noilor talente cu reale posibilititi de practicare
a sportului la nivelul structurilor sportive care activeazi pe raza judetului. Sustinerea cu
prioritate a activitatii sportive de performanta din judetul Sibiu la nivelul copiilor si
juniorilor

Numar de actiuni de selectie propuse: 4 actiuni

Numar de sportivi selectionati: 60 copii

Directia Judeteana
pentru Sport si
Tineret Sibiu

Ioana Tomescu -
director executiv
adjunct
Damian Matei -
consilier sport
Iliescu Eugen —
consilier sport
Cilin Anton -
inspector sport

31.12.2016

Directia Judeteand pentru Sport si Tineret initiazd masurile necesare pentru prevenirea
violentei la manifestérile sportive organizate in raza teritoriala
Obiectiv propus: 20 de structuri sportive

Directia Judeteana
pentru Sport si
Tineret Sibiu

Ioana Tomescu -
director executiv
adjunct
Damian Matei -
consilier sport
Iliescu Eugen —
consilier sport
Cilin Anton -
inspector sport

31.12.2016

Incurajarea si consilierea de specialitate pentru constituirea structurilor sportive de drept
privat: Asociatii judetene pe ramura de sport, Cluburi sportive, Asociatii sportive
Obiectiv propus:

Acordarea alimentatiei de efort unui numar de 30 sportivi

Acordarea sustinatoarelor de efort (medicatie) unui numar de 50 sportivi

Directia Judeteana
pentru Sport si
Tineret Sibiu

Ioana Tomescu -
director executiv
adjunct
Damian Matei -
consilier sport
Iliescu Eugen —
consilier sport
Cilin Anton -
inspector sport

31.12.2016
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Sprijinirea sportivilor de performanta prin acordarea de alimentatii de efort si asigurarea
medicatiei necesare acestora in vederea atingerii obiectivelor stabilite pentru anul in curs
Obiectiv propus: 20 actiuni

Directia Judeteana

Ioana Tomescu -
director executiv
adjunct
Damian Matei -

pentru Sport si consilier sport 31.12.2016
Tineret Sibiu Iliescu Eugen —
consilier sport
Cilin Anton -
inspector sport
Obiectiv: Dezvoltarea sportului de masa si a infrastructurii sportive
8. | Organizarea de competitii sportive proprii si in parteneriat cu administratia publica locala, Ioana Tomescu -
structuri sportive si alte institutii cu atributii in domeniu, in cadrul programului director executiv
»SPORTUL PENTRU TOTT”, avand ca scop mentinerea, intretinerea si dezvoltarea starii adjunct
de sdnitate a populatiei Directia Judeteana Damian Matei -
Obiectiv propus: 5 actiuni pentru Sport si consilier sport 31.12.2016

Tineret Sibiu

Iliescu Eugen —
consilier sport
Cilin Anton -
inspector sport

Domeniul Tineret

Obiectiv: Dezvoltarea si diversificarea de actiuni de tineret in cadrul Programului national de sustinere a actiunilor de tineret P2 al Ministerului Tineretului si

Sportului cu scopul de realizare a masurilor de sustinere in domeniul tineretului

9.

Acest obiectiv va fi atins prin implementarea de proiecte proprii si in parteneriat ale DJST
Sibiu cat si prin proiectele organizatiilor neguvernamentale de tineret care vor primi
finantare in urma derularii Concursului Local de Proiecte de Tineret, concurs care se va
derula dupa o metodologie de finantare specifica

Indicatori de eficienta:

- Cheltuieli medii/ proiect: 10 mii lei/ proiect

- Indicatori de rezultate:

- Numir de proiecte finantate- 10 proiecte

- Numar tineri beneficiari: 6 000

Directia Judeteana
pentru Sport si
Tineret Sibiu

Nicoleta Sonia David
- director executiv;
Ioana Ofelia Bodea

- consilier tineret
Radu Ignat
- inspector tineret

15.12.2016
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10. | Acest obiectiv va fi atins prin implementarea de proiecte proprii si in parteneriat ale DJST
Sibiu, proiecte care se vor incadra in urmatoarele Servicii/ activitati oferite tinerilor in
cadrul centrelor de tineret
Informare si documentare in diferite domenii de activitate ( educatie, piata muncii,
asociativitate, sdndtate, ecologie, cultura si timp liber, turism pentru tineret, activitate
comunitara, viata practica Nicoleta Sonia David
Consiliere si consultanta o . - director executiv;
. . Directia Judeteana _ ’
Educatie nonformala . loana Ofelia Bodea
L Ny . . P pentru Sport si e 15.12.2016
Proiectele se vor derula dupa o metodologie de finantare specifica. Tineret Sibiu - consilier tineret
Indicatori de eficienta Radu Ignat
- Cheltuieli medii/centru de tineret: 8500 lei - inspector tineret
Indicatori de rezultate
- nr. de proiecte finantate - 15 proiecte
- tineri beneficiari: 3600 tineri
— numdr de centre de tineret in jud. Sibiu: 2 centre ( centrul de Tineret Sibiu si Centrul de
Tineret Rasinari)
11. | Program national de tabere tematice si nationale pentru tineri: Nicoleta Sonia David
Organizarea unei tabere nationale si a uneia tematice in judetul Sibiu, in functie de bugetul L . - director executiv;
aprobat de MTS. Directia ]ude‘geapa loana Ofelia Bodea
< pentru Sport si e 15.12.2016
Numar tabere: 2 . s - consilier tineret
Numar beneficiari: 120 persoane Tineret Sibiu Radu Ignat
Cheltuieli medii/beneficiari: 420 lei/pers - inspector tineret
12. | Programe de sprijinire a tinerilor care provin din anumite zone defavorizate: Nicoleta Sonia David
organizarea de tabere sociale: Directia Judeteana - director executiv;
Organizarea de sejururi in centrele de agrement din reteaua M TS si din locatii private pentru Sport si Ioana Ofelia Bodea 15.12.2016
acreditate pentru copii beneficiari de burse sociale si pentru cei cu dizabilitati Tineret Sibiu Tineret - consilier tineret o
Numar participanti: 150; Sibiu Radu Ignat
Cheltuieli medii/participant: 48 lei/pers - inspector tineret
13. | Sustinerea activitatilor de tineret specifice minoritatilor nationale, pentru intirirea Nicoleta Sonia
diversitétii si incluziunea sociala a acestora prin: Directia Judeteana David
- Facilitarea accesului la actul de cultura si cresterea consumului cultural la tineri - prin pentru Sport si - director executiv; 31.12.2016

dezvoltarea de proiecte culturale ale diversitatii minoritatilor nationale exis-tente in judetul
Sibiu care sa ofere tinerilor un angajament.

Tineret Sibiu

Ioana Ofelia Bodea
- consilier tineret
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- Sprijinirea si stimularea creativitatii culturale - in special in zona rurald pentru dezvoltarea
traditiilor si mestesugurilor traditionale ale minoritétilor ca alternativa de creare de locuri
de munca pentru tineri de diverse etnii.
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Actiuni

Nr. . Entitatea implicata Persoana Termen de
Actiunea . . - .
crt. in realizare responsabila finalizare

1. | Indrumarea agentilor economici pentru obtinerea Licentei Comunitare, a Autorizatiilor de
Transport Contra Cost National si a certificatului de Transport Rutier in Cont Propriu,
conform OMTTI nr. 980/2011 cu modificarile si completarile ulterioare conform OMTI nr.
567/2013 si Ordinul nr. 1001/2015

Obiectiv propus: 380

Personalul angajat
al ARR - Agentia 31.12.2016
Sibiu

ARR -
Agentia Sibiu
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